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Sinopsis

El objeto del programa es apoyar el mantenimiento de la paz y |a seguridad mediante el despliegue
de misiones de mantenimiento de la paz conforme a los principios y propositos de la Carta de las
Naciones Unidas y en virtud de las facultades derivadas de ellos. Los mandatos del programa se
fijan en resoluciones del Consejo de Seguridad y de la Asamblea General.

El programa coordina estrechamente cinco subprogramas interdependientes y complementarios
(operaciones, actividades de apoyo a las misiones, militar, policia civil y coordinacion de las
actividades relativas a las minas) e integra funciones intersectoriales. Las estrategias del programa
se basan en el desarrollo de capacidades para hacer frente a una amplia gama de situaciones de
conflicto y en la necesidad de planificar, establecer, administrar y dirigir operaciones de
mantenimiento de la paz. Para apoyar el cumplimiento de |os acuerdos de paz entre las partes en un
conflicto es indispensable una respuesta rapiday eficaz alos mandatos del Consegjo de Seguridad y
de la Asamblea General. Los mandatos de mantenimiento de la paz pueden incluir la vigilancia de
la cesacion del fuego y las zonas de separacion; el desarme, la desmovilizacidn y la reintegracion
de los excombatientes; la reforma de instituciones militares; la formacion, el asesoramiento y la
vigilancia de fuerzas de policia; la creacion de condiciones de seguridad favorables al regreso de
refugiados y de poblaciones internamente desplazadas; la promocion de la reforma electoral y
judicial y la asistencia a las administraciones civiles; la facilitacién de los procesos politicos para
consolidar la paz y las autoridades legitimas; la coordinacién de la rehabilitacion econémicay los
programas de remocion de minas; y la facilitacion de la prestacion de asistencia humanitaria. Las
misiones también pueden tener el mandato de mantener el orden publico y de asumir las funciones
de una administracion o policia de transicion, incluidas funciones de justicia penal. El programa
sirve de departamento lider en la gjecucién de mandatos integrados, incluidas las operaciones de
asistencia multisectorial, y presta apoyo logistico y administrativo, ademés de coordinar la
remocion de minas. Cuando proceda, se adoptaran enfoques regionales de mantenimiento de la paz
en lo que respecta a capacidad de mantenimiento de la paz, estrategias politicas y apoyo comun a
operaciones multiples.

El programa informara a los Estados Miembros de todas las fases de las operaciones de
mantenimiento de la paz, prestando especial atencién a las necesidades de |os paises que aportan
tropas y fuerzas de policia, que tienen que tomar decisiones bien fundadas sobre su participacion
en misiones de mantenimiento de la paz. Se prestara especial atencion a la seguridad y proteccion
del personal de mantenimiento de la paz sobre el terreno. También se considerara detenidamente el
equilibrio de género y geogréfico del personal de operaciones de mantenimiento de la paz.

El cumplimiento de las tareas complejas y cambiantes que se asignan hoy a las operaciones de
mantenimiento de la paz requiere un enfoque integrado y mas coordinacién dentro del sistema de
las Naciones Unidas y con los socios externos, incluidas las instituciones financieras
internacionales y las organizaciones regionales, para aumentar la capacidad de la comunidad
internacional de mantener la paz y la seguridad. Para aumentar la eficacia del programa, se
seguirdn investigando, analizando, examinando y aplicando las mejores précticas de
mantenimiento de la paz y las ensefianzas extraidas de la experiencia, y se seguira haciendo
hincapié en la conducta debida y la formacion especial paratodo el personal de mantenimiento de
la paz. Ademas, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz seguiréa aplicando su
estrategia de incorporacion de las cuestiones de género, encaminada a formular mejores politicas y
programas que tengan plenamente en cuenta el efecto de las operaciones de mantenimiento de la
paz en las mujeres, los hombres, las muchachas y los muchachos. Esto requerira la incorporacion
de perspectivas de género en todas las actividades de mantenimiento de la paz, desde las etapas de
planificacion iniciales hasta la liquidacion de la mision, y también capacidad suficiente en materia
de género en la Sede y sobre €l terreno.
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El programa prestara apoyo sustantivo y técnico a Comité Especia de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, incluido el seguimiento de las decisiones sobre operaciones de
mantenimiento de la paz tomadas por el Consejo de Seguridad y la Asamblea General. El
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz aplicar4 las recomendaciones del
Comité Especial aprobadas por la Asamblea General.

El Departamento lleva a cabo sus actividades en colaboracién con otros departamentos y oficinas
de la Secretaria 'y con entidades del sistema de las Naciones Unidas y otras entidades externas a la
Organizacion, como las instituciones de Bretton Woods, la Unidn Africana, la Union Europea, la
Organizacion del Tratado del Atlantico del Norte (OTAN), la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa, la Comunidad Econémica de los Estados del Africa Occidental, otras
instituciones regionales y subregionales, organizaciones no gubernamentales, circulos
universitarios y comunidades locales. Entre las modalidades de colaboracion y cooperacion se
cuentan las consultas politicas, las actividades de apoyo operacional, la planificacion, la creacion
de capacidad, el andlisis de politicas y la celebracién de conferencias, seminarios y cursos
practicos.

Los logros previstos e indicadores de progreso del Departamento para el bienio 2008-2009 se
detallan, junto con los recursos necesarios, en los componentes de direccidn y gestion gjecutivas y
el programa de trabajo.

La cuestion de las publicaciones como parte del programa de trabajo se ha examinado en el marco
de cada subprograma. Se prevé que el nimero de publicaciones periddicas y no periddicas sea €l
gue se indica en €l resumen que aparece a continuacion.

Resumen de las publicaciones

Cifrasreales Estimaciones Estimaciones

Publicaciones 2004-2005° 2006-2007% 2008-2009%
Periddicas 40 37 13
No periodicas - - -
Total 40 37 13

& Sdlo se incluyen los productos programados y |os productos arrastrados de periodos anteriores. La reduccion
del nimero de publicaciones se debe a la modificacion de la metodologia para contar |os productos.
P S6lo se incluyen los productos ejecutados y los productos reformulados.

Los recursos generales de la seccion para €l bienio 2008-2009 ascienden a 96.060.700 ddlares
antes del ajuste e incluyen recursos para el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz (18.588.000 ddlares) y recursos para el Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia
delaTregua (ONUVT) (62.346.600 ddlares) y el Grupo de Observadores Militares de las Naciones
Unidas en laIndiay el Pakistdn (UNMOGIP) (15.126.100 délares). El nivel de recursos propuesto
muestra una disminucién neta de 609.900 délares, que refleja una reduccion en 16.100 ddlares para
el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, un aumento de 76.100 ddlares para
el ONUVT y unareduccién de 669.900 délares para el UNMOGIP.

La reduccion de 16.200 ddblares en las necesidades del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz guarda relacion principalmente con la reduccion en asistencia temporaria
general tras la aprobacion de recursos adicionales de personal con cargo a la cuenta de apoyo y
otros ajustes de | os recursos no relacionados con |os puestos.
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Los recursos previstos para el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, que
ascienden a 18.588.000 dodlares para el bienio 2008-2009, no incluyen todos los recursos que se
necesitaran para las actividades que debe llevar a cabo el Departamento. El Departamento solo
puede realizar sus actividades si se le asignan recursos, principalmente por medio de la cuenta de
apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz. Desde 2001, la Secretaria se ha dado a la
tarea de realizar sisteméticamente reformas en la planificacion, el despliegue y el apoyo a las
operaciones de mantenimiento de la paz, con arreglo a las recomendaciones del Grupo sobre las
Operaciones de Paz de las Naciones Unidas (A/55/305-S/2000/809) y las del Comité Especial de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz. Aunque en el presente informe se incluyen los
recursos necesarios en el marco de la cuenta de apoyo sobre la base de las estimaciones para el
bienio 2006-2007, esas necesidades son preliminares y no tienen en cuenta las propuestas sobre
recursos contenidas en el informe amplio sobre el fortalecimiento de la capacidad de las Naciones
Unidas para gestionar y mantener operaciones de paz (A/61/858 y Add.1y 2 y Corr.1) presentadas
con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 61/256 de la Asamblea General. A ese respecto, en la
presente propuesta no se han incluido las consecuencias financieras para el presupuesto ordinario.
Las decisiones que adopte la Asamblea General tras el examen del informe completo se
incorporardn en la consignacion inicial en diciembre de 2007, a aprobarse el presupuesto por
programas para el bienio 2008-2009.

Ademés de la cuenta de apoyo, los recursos extrapresupuestarios proyectados para €l bienio
ascienden a 234.098.600 ddlares, de los cuales 224 millones de délares representan la estimacion
de recursos necesarios para el Fondo Fiduciario de contribuciones voluntarias para prestar
asistencia a las actividades relativas a las minas e incluyen recursos para 19 puestos temporarios
que se utilizarén para apoyar el programa de trabajo del Departamento.

El aumento de 76.100 dblares a pagar el ONUVT reflgja el efecto neto del establecimiento
propuesto de 18 nuevos puestos del cuadro de servicios generales (categoria local), 13 para
auxiliares de enlace del Grupo de Observadores en el Libano a los que se contrataba anteriormente
como contratistas individuales, y cinco puestos para otras funciones administrativas y logisticas
gue venian realizando funcionarios internacionales; la reduccion en gastos relacionados con
puestos debida a la supresién de cinco puestos del Servicio Movil; y el aumento de recursos no
relacionados con puestos debido principal mente a la renovacion de |os alojamientos en |a sede del
ONUVT vy varias bases de patrullay puestos de observacion.

La reduccién neta de 669,900 délares para el UNMOGIP refleja el efecto de la redistribucion de
recursos, teniendo en cuenta las pautas de gastos, y €l aumento relacionado con la conversion que
se propone de tres puestos de asistencia temporaria general en puestos en el cuadro de servicios
generales (categorialocal).

En cumplimiento de la resolucién 58/269 de la Asamblea General, 10s recursos necesarios para
actividades de supervision y evaluacion ascenderian a 1.220.100 délares, y se reflgjan en los
subprogramas 3, 4, 5y en el UNMOGIP. La mencionada cantidad incluye 113.400 délares del
presupuesto ordinario y 1.106.700 délares con cargo a recursos extrapresupuestarios.

La distribucion porcentual estimada de los recursos del programa para el bienio 2008-2009 figura
en el cuadro 5.2.
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Cuadro 5.2

Distribucion de los recur sos por componente

(Porcentaje)
Presupuesto Recursos extra-
Componente ordinario presupuestarios
A. Operaciones de mantenimiento de la paz
1. Direcciény gestion ejecutivas 1,9 8,5
2. Programa de trabajo
Subprograma 1. Operaciones 6,5 6,0
Subprograma 2. Actividades de apoyo a las misiones 8,2 25,0
Subprograma 3. Militar 1,2 4,9
Subprograma 4. Policia civil - 4,0
Subprograma 5. Coordinacién de las actividades relativas a las minas - 46,6
Subtotal 2 15,9 86,5
3. Apoyo alos programas 1,5 5,0
Subtotal A 19,3 100,0
B. Misiones de mantenimiento de la paz
1. ONUVT 64,9 -
2. UNMOGIP 15,8 -
Subtotal B 80,7 -
Total 100,0 100,0
5.17 Ladistribucién de los recursos se resume en los cuadros 5.3 y 5.4.
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Seccion 5 Operaciones de mantenimiento de la paz
Cuadro 5.3
Recur sos necesarios por componente
(Miles de ddlares EE.UU.)
1) Presupuesto ordinario
Aumento de los
recursos Total Monto
Gastos Consignacion ———— antes del Estimacion
Componente 2004-2005 2006-2007 Cuantia Porcentaje  del ajuste ajuste 2008-2009
A. Operaciones de mantenimiento
delapaz
1. Direcciény gestion
ejecutivas 1638,6 1805,4 (3,49 (0,2) 18020 97,3 1899,3
2. Programa de trabajo
Subprograma 1. Operaciones 5276,4 6218,8 0,2 - 6219,0 324,7 6 543,7
Subprograma 2. Actividades
de apoyo a las misiones 7 091,0 7 894,6 (3,1) - 78915 4305 8322,0
Subprograma 3. Militar 1038,8 1190,0 1,0 0,1 1191,0 65,9 1 256,9
Subprograma 4. Policia civil - - - - - - -
Subprograma 5. Coordinacién
de las actividades relativas
alas minas - - - - - - -
Subtotal 2 13 406,2 15 303,4 (1,9 - 153015 821,1 16 122,6
3. Apoyo alos programas 1282,0 14953 (10,8) (0,77 14845 91,2 1575,7
Subtotal A 16 326,8 18604,1 (16,1) - 18588,0 1 009,6 19597,6
B. Misiones de mantenimiento
de lapaz
1. ONUVT 55 730,1 62 270,5 76,1 0,1 62346,6 30884 654350
2. UNMOGIP 14 734,9 15796,0 (669,9) (4,2) 15126,1 1376,4 16 502,5
Subtotal B 70 465,0 78 066,5 (593,8) (0,8) 77472,7 4464,8 819375
Total 86 791,9 96 670,6 (609,9) (0,6) 96060,7 5474,4 101535,1
2)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos Estimacion Estimacion
2004-2005  2006-2007 2008-2009%
Total 254 105,6 445 463,3 484 988,3
Total 1) y 2) 340897,5 5421339 586 523,4
@ Sobre la base de |a plantilla autorizada para 2006-2007. L 0s recursos necesarios con cargo a la cuenta de
apoyo son preliminares y no tienen en cuenta las propuestas del Secretario General (A/61/858 y Add.1y 2
y Corr.1) relativas a la reestructuracion del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
presentadas de conformidad con o dispuesto en laresolucién 61/256 de la Asamblea General.
07-34432 7
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Cuadro 5.4
Puestos necesarios

Puestos temporarios

Puestos de plantilla con

cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2006- 2008- 2006- 2008- 2006- 2008- 2006- 2008-
Cuadro 2007 2009 2007 2009 2007% 2009° 2007 2009

Cuadro organico y categorias superiores

SGA 1 1 — — - - 1 1
SsG 3 3 — — - - 3 3
D-2 6 6 - - 4 4 10 10
D-1 7 7 - - 12 12 19 19
P-5 8 8 — — 42 42 50 50
P-4/3 18 18 — — 344 344 362 362
P-2/1 9 9 - - 14 14 23 23
Subtotal 52 52 - - 416 416 468 468
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 1 1 - - 16 16 17 17
Otras categorias 23 23 - - 206 206 229 229
Subtotal 24 24 - - 222 222 246 246
Otros cuadros de per sonal
Contratacion local 168 189 - - - - 168 189
Servicio Movil 137 132 - - - - 137 132
Subtotal 305 321 - - — - 305 321
Total 381 397 - - 638 638 1019 1035

# Incluye 617 puestos financiados con cargo a la cuenta de apoyo para | as operaciones de mantenimiento
delapaz (3 D-2, 12 D-1, 40 P-5, 172 P-4, 161 P-3, 14 P-2, 215 puestos del cuadro de servicios generales
(16 de la categoria principal y 199 de otras categorias); 19 puestos financiados con cargo al Fondo Fiduciario
de contribuciones voluntarias para prestar asistencia a las actividades relativas a las minas (1 D-2, 2 P-5,
4 P-4, 6 P-3y 6 puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias)), segiin 1o aprobado en el Plan
de gastos para 2007; y 2 puestos financiados con cargo a la cuenta especial de apoyo a las actividades
sustantivas extrapresupuestarias (1 P-3y 1 puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias)).

P Sobre la base de la plantilla autorizada para 2006-2007. Los recursos necesarios con cargo a la cuenta de
apoyo son preliminares y no tienen en cuenta las propuestas del Secretario General (A/61/858 y Add.1y 2
y Corr.1) relativas a la reestructuracion del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
presentadas de conformidad con lo dispuesto en la resolucién 61/256 de la Asamblea General .

A. Operaciones de mantenimiento de la paz
1. Direcciony gestion e ecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.802.000 délares

5.18 La Oficina del Secretario General Adjunto esté integrada por el despacho del Secretario General
Adjunto, la oficina del Director de Gestién del Cambio, que incluye la Dependencia de Précticas
Recomendadas de Mantenimiento de la Paz, y el Servicio Integrado de Capacitacion.

8 07-34432
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El Secretario General Adjunto dirige y controla las operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas en nombre del Secretario General y formula directrices y normas para las
operaciones de mantenimiento de la paz en base a los mandatos del Consejo de Seguridad.
Asimismo, asesora a Consgjo en todo lo relacionado con las actividades y la politica de
mantenimiento de la paz y mantiene contactos de alto nivel con las partes en conflicto y los
Estados Miembros, en particular con los miembros del Consejo de Seguridad y los paises que
aportan contingentes, con miras al cumplimiento de los mandatos del Consejo. Su labor cuenta con
el apoyo de todo el Departamento.

La Oficina del Secretario General Adjunto gestiona el funcionamiento cotidiano del Departamento
y elabora planes de mediano y largo plazo, supervisa el examen y la reforma departamentales,
elabora y coordina las estrategias de gestion de la informacion del Departamento, lleva a cabo
andlisis de poaliticas, adopta las practicas recomendadas y aprovecha las ensefianzas adquiridas para
formular o actualizar politicas y directrices intersectoriales y procedimientos operativos uniformes,
lleva a cabo la planificacion genérica de las misiones y presta servicios al Comité Especial de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz. Ademas, la Oficina se ocupa del disefio, la realizacion y
la gestion de todas las actividades de capacitacion del Departamento, tanto en la Sede como sobre
el terreno. Asimismo, la Oficina sirve de enlace entre las operaciones del Departamento sobre el
terreno y otros departamentos con responsabilidades sustantivas principales, como la informacién
publica, la seguridad y la perspectiva de género, esferas en las que la responsabilidad y
competencia técnica recae en otras dependencias de la Secretaria o en programas, fondos y
organismos de las Naciones Unidas.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacién: Asegurar la plena ejecucion de los mandatos legislativos y la
observancia de las politicas y |os procedimientos de las Naciones Unidas con respecto ala gestién
del programa de trabajo y de los recursos financieros y de personal.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Selogralagestion eficaz del programa a) Prestacion puntual de serviciosy productos
de trabgjo Medidas de la ejecucion

(Porcentaje de productos entregados
puntual mente)

2004-2005: informacion no disponible
Estimacion para 2006-2007: 100%
Objetivo para 2008-2009: 100%
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b) Contratacion y colocacién puntuales de

personal

c) Mejorade larepresentacion geogréficay
el equilibrio entre los géneros en la plantilla

d) Mayor puntualidad en la presentacion
de la documentacion

b) i) Reduccién del promedio de dias que
permanece vacante un puesto del cuadro
organico

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 167 dias

Estimacion para 2006-2007: 160 dias
Objetivo para 2008-2009: 120 dias

ii)  Mantenimiento de unatasa media de
vacantes no mayor del 6%

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 5,4%

Estimacion para 2006-2007: 6%
Objetivo para 2008-2009: 6%

c) i)  Aumento del porcentaje del personal
contratado por el Departamento procedente
de Estados Miembros no representados e
infrarrepresentados

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 33%

Estimacion para 2006-2007: 35%
Objetivo para 2008-2009: 39%

ii)  Aumento del porcentaje de mujeres del
cuadro organico y categorias superiores con
nombramientos de duracién superior aun
afo

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 33%

Estimacion para 2006-2007: 35%

Objetivo para 2008-2009: 39%

d) Aumento del porcentaje de documentos
anteriores a las reuniones presentados
puntual mente

Medidas de la gjecucion

2004-2005: no procede (medida nueva)
Estimacion para 2006-2007: 50%
Objetivo para 2008-2009: 75%

07-34432
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Cuadro 5.6
Recur sos necesarios
Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 17352 17352 6 6
No relacionados con puestos 70,2 66,8 - -
Subtotal 1805,4 1802,0 6 6
Recursos extrapresupuestarios 34 399,5 41 449,7 64 64
Total 36 204,9 432517 70 70
5.21 Losrecursos por valor de 1.802.000 délares se utilizaran para mantener seis puestos en la Oficina
del Secretario General Adjunto (1 SGA y 1 del cuadro de servicios generales (otras categorias))
y la Dependencia de Practicas Recomendadas de Mantenimiento de la Paz (1 D-1, 2 P-2 y 1 del
cuadro de servicios generales (otras categorias)). Los recursos no relacionados con puestos se
refieren a los viges de funcionarios de la Oficina y a las atenciones sociales del conjunto del
Departamento. La ligera disminucién de los recursos no relacionados con puestos refleja ajustes en
los recursos para viajes oficiales con arreglo a esquema de gastos.
2. Programadetrabajo
Cuadro 5.7
Recur sos necesarios por subprogramay fuente de fondos
Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Subprograma 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario
1. Operaciones 6 218,8 6219,0 19 19
2. Actividades de apoyo alas misiones 7 894,6 78915 32 32
3. Militar 1190,0 1191,0 4 4
4. Policiacivil - - - _
5. Coordinacion de las actividades relativas a las minas - - - -
Subtotal 15 303,4 15301,5 55 55
Recursos extrapresupuestarios 389 937,3 419 250,8 558 558
Total 405 240,7 434 552,3 613 613
07-34432 11
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Necesidades de recur sos del presupuesto ordinario por subprograma
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Subprograma 1
Operaciones

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.219.000 dblares

5.22 El subprograma es competencia de la Oficina de Operaciones, que est4 dirigida por un
Subsecretario General e integrada por tres divisiones regionales, cada una de las cuales es
responsabl e de varias operaciones de mantenimiento de lapaz, y el Centro de Situacion.

Cuadro 5.8
Objetivos para €l bienio, logros previstos e indicador es de progreso

Objetivo de la Organizacion: Asegurar la ejecucion eficaz de los mandatos del Consejo de
Seguridad para planificar, establecer y gestionar operaciones de mantenimiento de la paz.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Asesoramiento y recomendaciones a) Lasresoluciones del Consejo de Seguridad
oportunos y bien fundadas sobre cuestiones incluyen recomendaciones para establecer
relacionadas con el mantenimiento delapaza nuevas operaciones de mantenimiento de la paz
Consgjo de Seguridad, la Asamblea General, 0 paramodificar las que ya existen

otros 6rganos intergubernamentales y paises

que aportan contingentes o hacen otro tipo de

aportaciones (NUmero de recomendaciones incluidas en
resoluciones del Consejo de Seguridad)

2004-2005: 21

Medidas de la gjecucion
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b) Direcciony apoyo eficacesy eficientes de b)

las operaciones de mantenimiento de la paz

Estimacion para 2006-2007: 25
Objetivo para 2008-2009: 25

i)  Secumplen los requisitos sustantivos
y los plazos del Consejo de Seguridad para
establecer nuevas operaciones de
mantenimiento de la paz, o modificar las
existentes

Medidas de la gjecucion

(NUmero de procesos integrados de
planificacién de misiones completados)

2004-2005: 10
Estimacion para 2006-2007: 10
Objetivo para 2008-2009: 10

ii) Las operaciones de mantenimiento de
la paz cumplen los principales criterios de
progreso que definen y disponen las
resoluciones del Consejo de Seguridad

Medidas de la gjecucion

(NUmero de misiones que cumplen los
principales criterios de progreso
establecidos por el Consejo de Seguridad)

2004-2005: 11
Estimacion para 2006-2007: 15
Objetivo para 2008-2009: 15

Factores externos

5.23 Los objetivos y los logros previstos del subprograma se alcanzaran a condicion de que: a) las
partes cooperen y respeten y cumplan las disposiciones del acuerdo de paz; b) los colaboradores en
el mantenimiento de la paz presten el apoyo necesario, y c) la situacion de seguridad permita
establecer o mantener |as operaciones de mantenimiento de la paz.

Productos
5.24

07-34432

Los productos del bienio 2008-2009 seréan los siguientes:

a) Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario

Y recursos extrapresupuestarios):

i) Asamblea General: prestacion de servicios sustantivos a reuniones. proporcionar
informacién de antecedentes y asesoramiento a la Asamblea General y sus 6rganos
sobre cuestiones relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la paz;
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14

5.25

b)

ii) Consgjo de Seguridad:

a.  Prestacion de servicios sustantivos a reuniones; presentaciones orales a Consegjo
de Seguridad de partes informativos sobre diversas cuestiones relacionadas con €l
mantenimiento de la paz; consultas con paises que aportan contingentes,

b.  Documentacion parareuniones: informes del Secretario General;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):
material técnico: coordinacion de grupos de tareas y grupos de trabajo con colaboradores
internos y externos para operaciones de mantenimiento de la paz complejas y
multidimensional es; prestacion de orientacion y apoyo a las operaciones de mantenimiento de
la paz sobre cuestiones estratégicas, normativas, politicas y operacionales; resumen diario e
informes especiales del Centro de Situacion sobre situaciones operacionales y de crisis;
prestacion de asesoramiento sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz a las
misiones permanentes ante las Naciones Unidas, |os organismos de las Naciones Unidas, las
instituciones de Bretton Woods, organizaciones internacionales y regionales de gobernanza y
seguridad y organizaciones no gubernamentales; participacion en las reuniones anuales de la
Unién Europeay la OTAN en Bruselas y reunion anual con la Union Europea en Nueva York;
reuniones y contactos periodicos entre el Centro de Situacion y el Centro de Gestion de
Conflictos de la Unidn Africana; disposiciones estructurales con organizaciones regionales y
entre éstas para promover la ampliacion de la capacidad regional de mantenimiento de la paz
en €l contexto de determinadas operaciones; cooperacion institucional y conclusién de
acuerdos de apoyo operacional con organizaciones regionales para prevenir crisisy responder
a ellas de forma conjunta.

Recur sos necesarios: subprograma 1

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 6 149,7 6 149,7 19 19

No relacionados con puestos 69,1 69,3 - -

Subtotal 6218,8 6219,0 19 19
Recursos extrapresupuestarios 25 068,2 28 808,2 7 77

Total 31287,0 35027,2 96 96

L os recursos por valor de 6.219.000 ddlares se utilizaran para mantener 19 puestos (1 SsG, 3 D-2,
3 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 2 P-3y 5 del cuadro de servicios generales (otras categorias)) de la Oficina de
Operaciones, asi como necesidades no relacionadas con |os puestos. La Oficina, integrada por tres
divisiones regionales (Africa, Asia y e Oriente Medio y Europa y América Latina), presta
asesoramiento y analisis oportunos al Consejo de Seguridad, a la Asamblea General y a los paises
que aportan contingentes o hacen otro tipo de aportaciones mediante la orientacion politica,
operacional y en materia de politicas y la planificacion y el apoyo a las misiones sobre €l terreno.
Los recursos no relacionados con puestos se refieren a los viagjes de funcionarios de la Oficina 'y
los servicios de traduccién por contrata.

07-34432
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Subprograma 2
Actividades de apoyo a las misiones
Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.891.500 délares
5.26 El subprograma es gjecutado por la Oficina de Actividades de Apoyo a las Misiones, que esta bajo
la responsabilidad directa del Subsecretario General. La Oficina comprende la Divisién de Apoyo
Logistico y la Division de Apoyo Administrativo, la cual a su vez consta del Servicio de Gestion y
Apoyo Financierosy el Servicio de Apoyo y Administracion del Personal.
Cuadro 5.10
Objetivos para €l bienio, logros previstos e indicador es de progreso
Objetivo de la Organizacion: Dotar de personal, financiar y equipar alas operaciones de
mantenimiento de la paz y operaciones afines de las Naciones Unidas para que cumplan con
eficienciay eficacialos mandatos autorizados por el Consejo de Seguridad y la Asamblea General.
Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
a) Reduccién del tiempo necesario para a i) Una misién de hasta 5.000 personas
planificar, desplegar rapidamente y establecer en pleno funcionamiento dentro de los 90
operaciones de mantenimiento de lapaz y dias siguientes al mandato del Consejo de
otras operaciones en respuesta a mandatos del Seguridad
Consejo de Seguridad Medidas de la ejecucion
(NUmero de dias en que una misién de hasta
5.000 efectivos entra en pleno
funcionamiento tras el mandato del Consejo
de Seguridad)
2004-2005: 90 dias
Estimacion para 2006-2007: 90 dias
Objetivo para 2008-2009: 90 dias
ii)  100% de disponibilidad de las
existencias para el despliegue estratégico al
inicio de unamision
Medidas de la ejecucion
2004-2005: 100%
Estimacion para 2006-2007: 100%
Objetivo para 2008-2009: 100%
b) Aumento delac€ficienciay laeficacia b) i) Reduccién de las tasas medias de
de las operaciones de paz vacantes de personal civil de contratacion
internacional en las misiones sobre el
terreno a un 20% (de un 24%) en el caso de
las misiones que se encuentren en la etapa
inicial, de ampliacién o de liquidaciény a
un 10% en el resto de las misiones sobre el
terreno
07-34432 15
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Medidas de la gjecucion

(Tasa de vacantes de las misiones en la etapa
inicial, de ampliacion o de liquidacion)

2004-2005: 25%
Estimacion para 2006-2007: 25%
Objetivo para 2008-2009: 20%

ii)  El 95% de todas las necesidades
operacionales inmediatas proyectadas se ha
satisfecho en lafechafijada

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 89%

Estimacion para 2006-2007: 95%
Objetivo para 2008-2009: 95%

iii)  NUmero de manuales de apoyo
aplicables y orientacion prestada alas
misiones sobre el terreno en materia de
politicas

Medidas de |la gjecucion

2004-2005: 3 manualesy orientacion en
materia de politicas

Estimacion para 2006-2007: 4 manualesy
orientacién en materia de politicas

Objetivo para 2008-2009: 6 manualesy
orientacién en materia de politicas

iv) El 100% del personal civil
internacional harecibido capacitacion previa
al despliegue, capacitacion en lamisiony
capacitacion y desarrollo apropiados

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 40%

Estimacién para 2006-2007: 100%
Objetivo para 2008-2009: 100%

v)  Un porcentaje elevado del personal
superior est4 sobre el terreno al comienzo
delamision

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 83%

Estimacion para 2006-2007: 80%

Objetivo para 2008-2009: 80%
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vi)  Proceso racionalizado de contratacion
de personal civil y reduccion de los tiempos
de espera

Medidas de la gjecucion

(Plazo medio en dias desde lafecha de
publicacion de la vacante hasta lafecha de
nombramiento del candidato)

2004-2005: 90 dias
Estimacion para 2006-2007: 50 dias
Objetivo para 2008-2009: 40 dias

vii) Mantenimiento del plazo medio de seis
meses (desde la recepciéon de la solicitud
certificada de la mision hasta su aprobacion
por el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz) parala
tramitacion de solicitudes relativas al equipo
de propiedad de |os contingentes

Medidas de la gjecucion

(NUmero de meses promedio)
2004-2005: 6 meses

Estimacion para 2006-2007: 6 meses
Objetivo para 2008-2009: 6 meses

Factores externos

5.27 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a condicion de que: los
Estados Miembros y los colaboradores en el mantenimiento de la paz proporcionen el apoyo
politico necesario y el entorno politico y de seguridad permita a la Oficina de Actividades de

Apoyo alas Misiones llevar a cabo sus actividades.

Productos

5.28 Los productos del bienio 2008-2009 seran |os siguientes:

a) Prestacién de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario

Y recursos extrapresupuestarios):

i) Asamblea General: documentacion para reuniones; preparaciéon de contribuciones para
los informes que el Secretario General ha de presentar a la Asamblea General sobre

cuestiones de personal;

ii) Comision de Asuntos Administrativos y de Presupuesto (Quinta Comision): prestacion
de servicios sustantivos a reuniones: participacion en las deliberaciones de la Quinta
Comisién y la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto;

07-34432
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Cuadro 5.11
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b)

Servicios de conferencias, administracion y supervision (presupuesto ordinario y recursos
extrapresupuestarios):

i)

iii)

Gestion de recursos humanos: desarrollo de la lista de movilidad; desarrollo de un
sistema global en Iinea de despliegue de personal sobre el terreno; prestacion de apoyo
en linea para la promocion de las perspectivas de carrera de todo el personal sobre €l
terreno, incluido el sitio web redisefiado para la promocion de las perspectivas de
carrera; contratacion y asignacion de personal civil para misiones sobre el terreno;
actualizacion de las plantillas de personal y listas de reserva;

Planificacion de programas, presupuesto y cuentas: certificacion de las solicitudes de
reembolso de los paises que aportan contingentes respecto de suministros y servicios,
pagos por concepto de muerte y discapacidad y equipo de propiedad de los
contingentes, incluidas las consultas con los Estados Miembros pertinentes;
presentacion definitiva al Contralor de los presupuestos anuales y los informes sobre la
gjecucion del presupuesto de las misiones sobre el terreno existentes, y de las
necesidades de recursos para nuevas misiones; liquidacion financiera de las misiones
sobre el terreno, incluida la finalizacion de las cuentas pertinentes y la evaluacion de
pérdidas o dafios a los bienes de las Naciones Unidas; informes mensuales de gestion
financiera, por centro de costos, para todas las misiones que estén en activo;

Servicios centrales de apoyo: coordinacion del apoyo logistico y especializado al
ponerse en marcha las misiones sobre €l terreno; despliegue y rotacion del personal y el
equipo de los contingentes asignados a misiones sobre el terreno; despliegue de las
existencias para €l despliegue estratégico en las misiones sobre €l terreno; orientacion,
planificaciéon y gestion de las necesidades de apoyo logistico para misiones sobre el
terreno; elaboracién de contratos generales de preparacion para los servicios
relacionados con el apoyo de transporte, |as raciones, el combustible, los servicios sobre
el terreno y otros servicios importantes, incluida la normalizacion de las
especificaciones de los contratos.

Recur sos necesarios: subprograma 2

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 7841,4 7841,4 32 32

No Relacionados con puestos 53,2 50,1 - —

Subtotal 7 894,6 78915 32 32
Recursos extrapresupuestarios 108 988,6 121 043,0 344 344

Total 116 883,2 128 934,5 376 376
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5.29 Losrecursos por valor de 7.891.500 ddlares se utilizaran para mantener 32 puestos (1 SsG, 1 D-2,
1D-1, 3P-5, 7 P-4,1P-3 6 P-2y 12 del cuadro de servicios generales (otras categorias)) de
la Oficina de Actividades de Apoyo a las Misiones. Los recursos no relacionados con puestos
serefieren a los vigjes de funcionarios de la Oficinay a los servicios de traduccion por contrata.
Laligera disminucion de los recursos no relacionados con puestos refleja ajustes en el rubro de
vigjes oficiales basados en larevision del patron de gastos.
Subprograma 3
Militar
Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.191.000 délares
5.30 La gecucion del subprograma esta a cargo de la Divisién Militar, que depende directamente del
Secretario General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.
Cuadro 5.12
Objetivos para el bienio, logros previstos e indicador es de progreso
Objetivo de la Organizacion: Ejecutar eficazmente los aspectos militares de los mandatos del
Consgjo de Seguridad.
Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
a) Reduccién del tiempo necesario para a) Despliegue del componente militar dentro
planificar, desplegar rapidamente y establecer  del plazo fijado para una operacién determinada
el componente militar de las operaciones de . . L
. Medidas de la gjecucion
mantenimiento de la paz en respuesta a
mandatos del Consejo de Seguridad (Porcentaje de los componentes militares
desplegados dentro de los plazos previstos)
2004-2005: 45%
Estimacién para 2006-2007: 60%
Objetivo para 2008-2009: 80%
b) Aumento delaceficienciay laeficaciade b) Aplicacidon de todas |as recomendaciones
|os componentes militares de las operaciones relacionadas con misiones sobre €l terreno que
de mantenimiento de la paz se publican en los informes de evaluacion de
|os componentes militar o de policia civil de las
misiones de mantenimiento de la paz
Medidas de la gjecucion
(Porcentaje de aplicacién de la recomendaci6n)
2004-2005: Informacién no disponible
Estimacion para 2006-2007: 100%
Objetivo para 2008-2009: 100%
07-34432 19
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Factores externos

5.31 Los objetivos y logros previstos del subprograma se alcanzaran a condicion de que: los Estados
Miembros aporten oportunamente a las misiones de mantenimiento de la paz los componentes de
personal militar necesarios oportunamente y las partes en conflicto cumplan sus compromisos.

Productos
5.32

Cuadro 5.13

20

L os productos del bienio 2008-2009 seran |os siguientes:;

Otras actividades sustantivas (recursos extrapresupuestarios):

a)

b)

Material técnico: contribucion a la formulacion de politicas relativas a los componentes
militares; supervision y apoyo diarios a todas las unidades militares; despliegue de fuerzas
militares, observadores y personal de la Sede procurando lograr un equilibrio entre los
géneros; inspecciones y evaluaciones de |as necesidades de capacitacion de los nuevos paises
gue aportan contingentes y de los ya establecidos; gestion y administracion del despliegue, la
rotacion y la repatriacion de todos los contingentes y funcionarios; elaboracién de conceptos
de operaciones militares para posibles nuevas operaciones de mantenimiento de la paz y para
las operaciones modificadas; normalizacion de los procedimientos operativos uniformes en
todas las misiones de las Naciones Unidas; actualizacion de las bases de datos sobre el
sistema de acuerdos de fuerza de reserva de las Naciones Unidas, la lista de reserva 'y la
reserva para nombramientos de nivel superior;

Seminarios para usuarios externos: prestacion de asesoramiento a Estados Miembros,
organizaciones regionales y entidades de las Naciones Unidas sobre aspectos militares de las
negociaciones de paz, acuerdos y operaciones de mantenimiento de la paz, incluida la
planificacion operacional y estratégica, y sobre la gjecucion de los aspectos militares de las
operaciones de mantenimiento de la paz; reuniones de informacién pertinentes a cada mision;
sesiones de orientacion previa al despliegue y reuniones informativas después del
nombramiento para el personal militar de alto rango cuando sean necesarias.

Recur sos necesarios: subprograma 3

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 1120,8 1120,8 4 4

No relacionados con puestos 69,2 70,2 - -

Subtotal 1190,0 1191,0 4 4
Recursos extrapresupuestarios 25118,1 237210 60 60

Total 26 308,1 24912,0 64 64
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5.33 Los recursos por valor de 1.191.000 délares se utilizardn para mantener cuatro puestos (1 D-2,
1P-5y 2 del cuadro de servicios generales (otras categorias)) en la Division Militar, asi como
recursos no relacionados con puestos relacionados con los vigjes de funcionarios de la Division y
alos servicios de traduccion por contrata. La Division se encarga de preparar planes operacionales
para el componente militar de operaciones de mantenimiento de la paz, conseguir fuerzas militares,
realizar evaluaciones previas al despliegue, coordinar los despliegues y rotaciones del componente
militar y vigilar y apoyar al componente militar de las operaciones de mantenimiento de la paz.
Subprograma 4
Policia civil
5.34 La gjecucion del subprograma esta a cargo de la Division de Policia Civil, que rinde cuentas
directamente al Secretario General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.
Cuadro 5.14
Objetivos para €l bienio, logros previstos e indicador es de progreso
Objetivo de la Organizacion: Apoyar y capacitar alas instituciones nacionales de policia en
sociedades en que ha habido conflicto para crear servicios de policia sostenibles de conformidad
con las normas internacional es aceptadas de justicia penal .
Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
a) Reduccién del tiempo necesario para a) i) Reduccion del nimero de dias
planificar, desplegar rapidamente y establecer necesarios para desplegar componentes de
|os componentes de policia de las operaciones policia
de mantenimiento de la paz en respuesta a . . L
mandatos del Consejo de Seguridad Medidas de |a ejecucion
2004-2005: 45 dias
Estimacion para 2006-2007: 30 dias
Objetivo para 2008-2009: 20 dias
ii) Reduccién del tiempo necesario para
preparar planes, manualesy procedimientos
de cumplimiento de los mandatos en la etapa
inicial de las operaciones de mantenimiento
delapaz
Medidas de la gjecucion
2004-2005: 12 meses
Estimacion para 2006-2007: 9 meses
Objetivo para 2008-2009: 6 meses
07-34432 21
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b) Aumento delac€ficienciay laeficaciade b) i) Orientaciony directrices oportunas
los componentes de policia de las operaciones para los componentes de policia
de mantenimiento de la paz Medidas de la ejecucion

(Tiempo necesario para ofrecer orientacion
y directrices alos componentes de policia)

2004-2005: 9 meses
Estimacion para 2006-2007: 6 meses
Objetivo para 2008-2009: 2 meses

ii)  Aumento del porcentaje de
especialistas policiales desplegados en los
componentes de policia

Medidas de la gjecucion

(Especialistas como porcentgje de los
componentes de policia)

2004-2005: 20%
Estimacion para 2006-2007: 40%
Objetivo para 2008-2009: 50%

¢) Aumento del nimero de sociedades que ¢) Aumento del nimero de sociedades que

salen de un conflicto en que se han creado salen de un conflicto en que se han creado
instituciones y servicios nacionales de policia  institucionesy servicios nacionales de policia
sostenibles sostenibles

Medidas de la gjecucion

(NUmero de misiones de mantenimiento de la
paz en que se presta apoyo alos servicios locales
de policia)

2004-2005: 2
Estimacion para 2006-2007: 4
Objetivo para 2008-2009: 6

Factores externos

5.35 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a condicion de que: a) los
Estados Miembros y los colaboradores en el mantenimiento de la paz proporcionen el apoyo
politico y el personal de policia necesarios; y b) el entorno politico y de seguridad permita a la
policiay los componentes afines llevar a cabo sus actividades.
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Productos

5.36

Cuadro 5.15

07-34432
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5.38

L os productos del bienio 2008-2009 seran los siguientes;
Otras actividades sustantivas (recursos extrapresupuestarios):

a) Misiones de investigacion: informes sobre visitas operacionales a las operaciones de
mantenimiento de la paz;

b) Material técnico: asesoramiento a las misiones de mantenimiento de la paz para el desarrollo
de instituciones policiales nacionales y el fomento de su capacidad; sesiones de informacion
para los Estados Miembros con detalles pertinentes a cada misién y a componente de
policia; elaboracion o revision de los procedimientos operativos uniformes para misiones,
las directrices para los comisionados de policiay las normas para entablar combate aplicables
ala policia civil y a las unidades de policia formadas, elaboracion de politicas y
procedimientos genéricos relativos a fomento de instituciones y de la capacidad de la policia
local; distribucién a todos los Estados Miembros de |as orientaciones revisadas de asistencia
para la seleccion; distribucion a todos los Estados Miembros de orientaciones para el
despliegue de fuerzas de policia civil y unidades de policia formadas; planificacion y anadlisis
de las posibles operaciones y de las operaciones activas; guia de planificacién para evaluar la
capacidad de las instituciones nacionales de policia; visitas previas al despliegue a los
Estados Miembros para prestar asesoramiento sobre sus necesidades de policia civil, asi
como sobre su capacidad y necesidades de recursos; visitas a los Estados Miembros para
prestar asesoramiento en la seleccion de oficiales de policia calificados, incluso en la
realizacion de entrevistas para evaluar sus competencias.

Recur sos necesarios: subprograma 4

Recursos

(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario - - - -
Recursos extrapresupuestarios 16 108,4 19 450,8 53 53
Total 16 108,4 19 450,8 53 53

La Division de Policia Civil se financia en su totalidad con cargo a la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz.

Subprograma 5
Coordinacion delas actividades relativas a las minas

La ejecucion del subprograma esta a cargo del Servicio de Actividades relativas a las Minas, que
depende directamente del Secretario General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.
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Objetivos para el bienio, logros previstos e indicador es de progreso

y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacién: Reducir la amenaza que representan las minasy los restos
explosivos de guerra desde el punto de vista humanitario y socioeconémico en los paises

afectados.

L ogros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Sefializacion, cercado y remocién de
minas en areas definidas, y educacion sobre su
peligro en los paises y comunidades af ectados

b)  Se mantienen mecanismos de respuesta
en materia de minas que permitan el
despliegue de equipo para establecer y apoyar
las operaciones de mantenimiento de la paz
seglin los mandatos del Consgjo de Seguridad

a i) Reduccién del nimero de victimas

causadas por las minasy los restos
explosivos de guerra en |los paises af ectados

Medidas de la gjecucion

(NUmero de victimas)

2004-2005: informacion no disponible
Estimacion para 2006-2007: 10.000
Objetivo para 2008-2009: 8.000

i)  Incremento del nimero de programas
gue cuentan con un sistema de control
adecuado para evaluar los progresos
realizados en la reduccién del nimero de
victimas e identificar alos supervivientes de
explosiones de minas terrestres o restos
explosivos de guerra a nivel nacional y
comunitario

Medidas de la gjecucion

(NUmero de programas)

2004-2005: informacion no disponible
Estimacion para 2006-2007: 3
Objetivo para 2008-2009: 10

b) Aumento del personal entrenado e incluido
en lalista de candidatos pararealizar actividades
de respuesta rgpidarelativas alas minas

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 10 personas

Estimacion para 2006-2007: 20 personas
Objetivo para 2008-2009: 30 personas
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¢) Creacion de unainstitucion nacional de c) Aumento del nimero de paises que reciben
tamario apropiado con el equipo necesario y menos asistencia internacional parala

personal debidamente entrenado y de la planificacion y gecucion de actividades relativas
capacidad adecuada pararealizar actividades alas minas

relativas alas minas, con el fin delograr los
objetivos nacional es en este ambito con escasa

Medidas de la gjecucion

0 ninguna asistencia internacional 2004-2005: 2 paises

Estimacion para 2006-2007: 4 paises
Objetivo para 2008-2009: 10 paises

Factores externos

5.39

Productos

07-34432

5.40

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a condicién de que: a) exista
un entorno apropiado para realizar las actividades relativas a las minas en condiciones de
seguridad, que incluyan el acceso a las zonas afectadas; y b) los combatientes desistan de seguir
utilizando minas.

Los productos del bienio 2008-2009 seréan los siguientes:

a) Otras actividades sustantivas (recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

Material técnico: evaluacion y recomendaciones semestrales sobre la eficacia de los
programas relativos a las minas en las misiones pertinentes, incluida la misién técnica
anual y el examen de los memorandos de entendimiento con los paises que aportan
contingentes y proporcionan servicios de remocion de minas; informe anua a los
donantes preparado por el Servicio de Actividades relativas a las Minas; 10 cursos de
capacitacion para €l personal de las Naciones Unidas y de organizaciones no
gubernamentales que participe en seis operaciones de las Naciones Unidas en zonas en
las que exista la amenaza de minas o restos explosivos de guerra; sitio web e-mine,
actualizado con informes sobre las actividades relativas a las minas, material de
informacién publica y datos operacionales de programas de actividades relativas a las
minas integrados en operaciones de mantenimiento de la paz; orientacion a los
programas de actividades relativas a las minas y a las operaciones de mantenimiento de
la paz sobre cuestiones relacionadas con las normas, politicas y procedimientos para
realizar esas actividades; introduccion en las bases de datos del Sistema de Gestion de
Informacidn para Actividades relativas a las Minas de informacion sobre las zonas de
peligro conocidas y presuntas y el nimero de victimas en todos los programas activos;
presentaciones o0 participaciéon en cuatro foros internacionales sobre actividades
relativas a las minas y restos explosivos de guerra; informes de evaluacién
correspondientes a tres programas de actividades relativas a las minas; publicacion de la
cartera anual de actividades relativas a las minas en sus versiones impresa y electrénica
revisada;

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones interinstitucionales: coordinacién de la
educacion sobre el peligro de las minas y de actividades comunitarias en todos los
programas de actividades relativas a las minas de las Naciones Unidas; coordinacién de
las reuniones mensuales del Grupo Interinstitucional de Coordinacién de Actividades
relativas a las Minas y las reuniones bianuales del Comité Directivo de Actividades
relativas alas Minas;
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Cuadro 5.17

541

5.42

Cuadro 5.18

26

b) Cooperacién técnica (recursos extrapresupuestarios): proyectos sobre el terreno: cursos de
capacitacion sobre seguridad en materia de minas terrestres para fuerzas de mantenimiento de
la paz y persona de empresas comerciales encargadas de la remocion de minas; despliegue
de servicios de remocion de minas que cumplan las normas internacionales convenidas para
las actividades relativas a las minas con arreglo a las prioridades establecidas por el Grupo

Interinstitucional de Coordinacién de Actividades relativas alas Minas.

Recur sos necesarios. subprograma 5

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario - - - -
Recursos extrapresupuestarios 214 653,9 226 227,8 24 24
Total 214 653,9 226 227,8 24 24

El Servicio de Actividades relativas a las Minas se financia con cargo a la cuenta de apoyo a las
operaciones de mantenimiento de la paz y al Fondo Fiduciario de contribuciones voluntarias para
prestar asistencia alas actividades relativas a las minas.

Apoyo a los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.484.500 délares

La Oficina Ejecutiva presta servicios de apoyo al Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz en materia de administracion de personal, presupuestaria y financiera, planificaciéon de
recursos y utilizacion de servicios comunes, ademas de actividades extrapresupuestarias, incluidas
las que se financian con cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la
paz y al Fondo Fiduciario de contribuciones voluntarias para prestar asistencia a las actividades

relativas a las minas.

Recur sos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 322,3 322,3 1 1
No relacionados con puestos 1173,0 1162,2 - -
Subtotal 14953 14845 1 1
Recursos extrapresupuestarios 21 126,5 24 2879 16 16
Total 22621,8 25772,4 17 17
07-34432
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5.43

5.44

5.45

5.46

5.47

La propuesta de asignacion de recursos por un monto de 1.484.500 dolares prevé el mantenimiento
de un puesto de P-4, asi como recursos no relacionados con puestos para financiar, por €jemplo,
otros gastos de personal, gastos generales de funcionamiento, comunicaciones, suministros y
equipo. La reduccién (10.200 ddlares) refleja los ajustes y la redistribucion de recursos dentro de
la seccion del presupuesto.

Misiones de mantenimiento dela paz

Recursos necesarios (antes del ajuste): 77.472.700 dblares

Los créditos correspondientes a este subprograma se refieren a las necesidades del Organismo de
las Naciones Unidas parala Vigilancia de la Tregua (ONUVT) (62.346.600 ddlares) y del Grupo de
Observadores Militares de las Naciones Unidas en la Indiay el Pakistan (UNMOGIP) (15.126.100
dolares).

Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua

El ONUVT fue la primera operacién de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas y se
estableci6 originalmente en virtud de las disposiciones de la resolucién 50 (1948) del Consejo de
Seguridad con objeto de supervisar la tregua que el Consegjo habia instado a que se decretara en
Palestina. Desde entonces, el Consgjo ha encomendado al ONUVT diversas tareas. En su
resolucion 73 (1949), el Consegjo pidié a Secretario General que tomase las disposiciones
necesarias a fin de que continuara en el servicio aguel personal del ONUVT que pudiera ser
necesario para observar y mantener la cesacion de hostilidades, segin habia pedido el Consejo en
su resolucion 54 (1948), y aquel que pudiera requerirse para ayudar a las partes en los Acuerdos
Generales de Armisticio de 1949 a vigilar la aplicacion y la observancia de los términos de esos
acuerdos.

Las funciones del ONUVT han variado ocasionalmente. Desde el establecimiento de la Fuerza de
las Naciones Unidas de Observacion de la Separacion (FNUOS) y la Fuerza Provisional de las
Naciones Unidas en el Libano (FPNUL), los observadores del ONUVT asignados a los sectores
Israel-Libano e Israel-Republica Arabe Siria se han puesto bajo el control operacional de los
comandantes de la FPNUL y la FNUOS a fin de prestarles asistencia en el cumplimiento de sus
tareas, sin perjuicio del funcionamiento permanente del ONUVT en los dos sectores, en caso de
que termine el mandato de las fuerzas de mantenimiento de la paz.

En la FNUQOS, los observadores del ONUVT realizan inspecciones, patrullas y funciones de enlace
en la zona de limitacion, ademéas de mantener puestos de observacion y efectuar patrullas en la
zona de separacion. En la FPNUL, los observadores del ONUVT mantienen puestos de
observacion alo largo de la“Linea Azul” y efectlan patrullas en la zona que es responsabilidad de
la Fuerza. Los observadores militares del ONUVT estan emplazados en los Altos del Goléan, el sur
del Libanoy el Sinai, en el cuartel general de la Misién en Jerusalén y en sus oficinas de enlace en
Beirut y Damasco.
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Titulo 1 Asuntos politicos
Cuadro 5.19
Objetivos para el bienio, logros previstos e indicadores de progreso
y medidas de la g ecucion
Objetivo de la Organizacién: Observar y mantener la cesacion incondicional del fuego y ayudar
alas partes en los Acuerdos Generales de Armisticio de 1949 a supervisar la aplicacién y
observancia de lo dispuesto en dichos acuerdos.
Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
Informar oportunamente al Consegjo de Presentacion oportuna de informes de
Seguridad del no cumplimiento de sus observacion del Secretario General
resoluciones Medidas de la ejecucion
(Porcentaje de informes presentados
puntual mente)
2004-2005: 90%
Estimacion para 2006-2007: 90%
Objetivo para 2008-2009: 100%
Factor es exter nos
5.48 Se prevé que el subprograma alcance los objetivos y logros previstos a condicion de que todas las
partes en los Acuerdos Generales de Armisticio de 1949 demuestren su voluntad politica de
mantener la cesacion del fuego y cooperar con el ONUVT en el desempefio de sus funciones.
También influye en la eficacia del programa de trabajo la disposicion de todas las partes en el
clima de inestabilidad a resolver sus diferencias y cooperar con las Naciones Unidas para cumplir
el mandato del Consejo de Seguridad.
Productos
5.49 Los productos del bienio (financiados con cargo al presupuesto ordinario) seran los siguientes:

28

a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos: otras actividades
sustantivas: inspecciones diarias, semanales y mensuales e informes especiales sobre
incidentes/violaciones, acontecimientos politicos y cuestiones relacionadas con |la seguridad,;
informes diarios sobre las operaciones militares; informes diarios para los medios de
comunicacién e informes politicos semanales y mensuales; informe mensual sobre incidentes
de seguridad; investigaciones operacionales de incidentes/violaciones; reuniones con
funcionarios y organismos del gobierno anfitrion, representantes de los paises que aportan
contingentes y jefes de otras operaciones de las Naciones Unidas en el area de la mision del
ONUVT;

b) Servicios de conferencias, administracion y supervision: apoyo logistico a las actividades
sustantivas y acuerdos de apoyo entre organismosy entre misiones.
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Cuadro 5.20

5.50

5.51

5.52

5.53

07-34432

Recur sos necesarios

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 43 394,2 43 323,0 248 261

No relacionados con puestos 18 876,3 19 023,6 - -

Total 62 270,5 62 346,6 248 261

Las necesidades totales de recursos del ONUVT para el bienio 2008-2009 ascienden a 62.346.600
ddlares, que representan un descenso neto de 76.100 délares en comparacién con la consignacion
revisada para el bienio 2006-2007. De los recursos totales del ONUVT, 18.341.000 ddlares
corresponden a recursos que se hallan directamente bajo el control operacional de la FNUOS
(11.606.100 ddlares) y de la FPNUL (6.734.900 ddlares), cifra que no incluye el apoyo
administrativo.

Los recursos por valor de 43.323.000 ddlares se utilizaran para mantener los 261 puestos (1 SsG,
2D-2,1P-5 2 P-4, 2P-3, 1 P-2, 1 del cuadro de servicios generales (categoria principal), 2 del
cuadro de servicios generales (otras categorias), 141 de categoria local y 108 del Servicio Movil)
que se muestran en el cuadro 5.20, incluidos 18 nuevos puestos del cuadro de servicios generales
(categorialocal), 13 de los cuales seran para auxiliares de enlace para el Grupo de Observadores en
el Libano que actuaban anteriormente como contratistas individuales y 5 para funciones
administrativas y de logistica, que se compensaran en parte con la supresién de 5 puestos del
Servicio Movil. Los recursos no relacionados con puestos por un monto de 19.023.600 ddlares se
refieren alas necesidades operacionales del ONUVT.

La consignacién de recursos relacionados con puestos refleja una reduccion de 71.200 ddélares que
se debe al efecto neto del establecimiento de 18 puestos del cuadro de servicios generales
(categoria local) y la supresion de 5 puestos del Servicio Mévil. Los nuevos puestos de auxiliares
de enlace corresponden a la conversién que se propone de los contratistas individuales cuyas
funciones son de naturaleza continua, en consonancia con el parrafo 11 de la seccién VIII de la
resolucién 59/296 de la Asamblea General sobre los aspectos administrativos y presupuestarios de
la financiacion de las operaciones de las Naciones Unidas para € mantenimiento de la paz:
cuestiones intersectoriales. Los nuevos puestos de categoria local propuestos para funciones
administrativas y de logistica y la supresion de cinco puestos del Servicio Mévil son reflejo de los
esfuerzos por hacer un mayor uso del personal nacional, de conformidad con el parrafo 5 de la
misma seccion de la misma resolucién y la recomendacion de la Comisiéon Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto contenida en su informe sobre el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2006-2007 (A/60/7, parr. 11.23).

El aumento de 147.300 ddlares en recursos no relacionados con puestos se debe al efecto neto de
los aumentos en las partidas de gastos generales de funcionamiento y viajes, compensados
parcialmente por reducciones, entre otras cosas, en otros gastos de personal, mobiliario y equipo y
suministros y materiales. Los cambios netos en los recursos no relacionados con puestos se deben
principamente a la renovacién de los alojamientos en |la sede del ONUVT y varias bases de
patrulla y puestos de observacion y a redistribucién de los recursos sobre la base de las pautas de
gastos.
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5.54

5.55

Cuadro 5.21

30

Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas
en lalindiay el Pakistan

Recursos necesarios (antes del ajuste): 15.126.100 délares

En enero de 1948, el Consejo de Seguridad aprobd la resolucién 39 (1948) y cred la Comision de
las Naciones Unidas para la India y el Pakistan, encargada de investigar los hechos conforme al
Articulo 34 de la Carta de las Naciones Unidas y e€jercer cualquier influencia mediadora
susceptible de allanar las dificultades en la controversia relativa al estatuto de Cachemira. El
Consgjo de Seguridad, en su resolucién 47 (1948), aumentd de tres a cinco el nimero de miembros
de la Comisién y dispuso la utilizacion de observadores militares para observar la cesacion del
fuego. Esas disposiciones sirvieron de base para la creacion del Grupo de Observadores Militares
de las Naciones Unidas en la Indiay el Pakistan (UNMOGIP). Con la terminacién del mandato de
la Comisién de las Naciones Unidas para la India y el Pakistan, el Consejo de Seguridad, en su
resolucién 91 (1951), decidié que el UNMOGIP siguiera vigilando la cesacién del fuego en Jammu
y Cachemira.

Actualmente, el UNMOGIP vigila los acontecimientos relacionados con la observancia estricta de
la cesacion del fuego de 17 de diciembre de 1971 e informa al respecto al Secretario General. Las
actividades sobre €l terreno se coordinan en el cuartel general principal de Rawalpindi y el puesto
de mando de retaguardia de Srinagar en la temporada de invierno (y viceversa en la temporada de
verano), y son realizadas por observadores militares emplazados en puestos sobre el terreno y
equipos maviles de observacion. Se ha establecido una oficina de enlace en Nueva Delhi. Ademas,
funcionarios de las Naciones Unidas de contratacién internacional prestan apoyo administrativo y
logistico, con la asistencia de personal de contratacion local. Personal militar de la India y el
Pakistan presta servicios de transporte, seguridad y domésticos en |os puestos sobre el terreno.

Objetivos para el bienio, logros previstos e indicadores de progreso
y medidas de la €jecucién

Objetivo de la Organizacion: Vigilar los aconteci mientos rel acionados con violaciones de la
cesacion del fuego alo largo de lalinea de control, de conformidad con el mandato del
UNMOGIP, que figuraen laresolucion 307 (1971) del Consegjo de Seguridad.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Presenciade observadores militares de a) Presentacion puntual de informes sobre
las Naciones Unidas en los puestos incidentes o infracciones a la Sede de las
establecidos a ambos lados de lalinea de Naciones Unidas

control paravigilar las violaciones de la

cesacién del fuego Medidas de la gjecucion

(Porcentaje de los incidentes notificados
oportunamente)

2004-2005: 100%
Estimacidn para 2006-2007: 100%
Objetivo para 2008-2009: 100%
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b)  Patrullaje e inspeccion e investigacion b) i) NuUmero de patrullas operacionales con

eficacesy eficientes de las violaciones de la acceso libre y seguro alas zonas notificadas

cesacion del fuego en lamedida que lo permitan los paises
anfitriones
Medidas de la gjecucion
(NUmero de patrullas con acceso libre)
2004-2005: 4.500
Estimaciones para 2006-2007: 4.500
Objetivo para 2008-2009: 5.000
ii)  Numero de investigaciones de
denuncias
Medidas de la gjecucion
2004-2005: 14 investigaciones
Estimacion para 2006-2007:
15 investigaciones
Objetivo para 2008-2009:
15 investigaciones

Factores externos
5.56 Los objetivos y los logros previstos del subprograma se alcanzaran a condicion de que: a) las
partes estén dispuestas a cooperar; b) la situacion de seguridad en la regién sea de normalidad; y
c) los observadores del UNMOGIP sigan gozando de libertad de circulacién.
Productos
5.57 Los productos del bienio 2008-2009 seran |os siguientes:

a) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario): contactos diarios, reuniones y
negociaciones; informes diarios, semanales y mensuales sobre incidentes o violaciones de la
cesacion del fuego y sobre los acontecimientos politicos y la situacién de seguridad; dotacién
de personal para puestos de observacion que funcionen las 24 horas del diay para patrullas,
investigaciones e inspecciones;

b) Cooperacién técnica (presupuesto ordinario): proyectos sobre el terreno: investigaciones y
patrullas.
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Cuadro 5.22
Recur sos necesarios
Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 7 934,5 8 006,5 71 74
No Relacionados con puestos 7 861,5 7 119,6 - -
Total 15 796,0 15 126,1 71 74

5,58 Las necesidades totales de recursos del UNMOGIP para el bienio 2008-2009 ascienden a
15.126.100 ddlares, que representan un descenso neto de 669.900 dolares en comparacion con la
consignacion revisada para el bienio 2006-2007. Los recursos por un monto de 8.006.500 dodlares,
necesarios para mantener 74 puestos (1 D-2, 1 P-5, 48 de categorialocal y 24 del Servicio Movil),
reflejan un aumento de 72.000 ddlares causado por el efecto de la conversion de 3 puestos de
personal temporario general previamente aprobados al cuadro de servicios generales (categoria
local).

559 La estimacién de 7.119.100 ddlares en los recursos no relacionados con puestos, incluida una
reduccién de 741.900 ddlares, se refiere a las necesidades operacionales, incluidos otros gastos de
personal, gastos generales de funcionamiento, entre otros. La reduccion se debe a los ajustes
correspondientes a recursos necesarios una sola vez empleados en 2006-2007 y aunarevision de la
pauta de gastos.

Cuadro 5.23

32

M edidas complementarias adoptadas para aplicar las recomendaciones
pertinentes de los 6r ganos de supervision

Breve descripcion de la recomendacion Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto
(A/60/7 y Corr.1)

Se estan redactando directrices escritas que se
utilizaran para determinar qué fuente de fondos

La Comision alienta al Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de laPaz a

fortalecer sus controles financieros y elaborar
directrices para establ ecer, a este respecto, una
diferencia entre | os recursos del presupuesto
ordinario y los recursos de la cuenta de apoyo
(pérr. 11.21).

debe utilizarse paralas diversas categorias de
vigjes del personal. En esas directrices se
indicara si lafinanciacion debe proceder de los
fondos fiduciarios, |os presupuestos de
operaciones concretas de mantenimiento de la
paz, el presupuesto ordinario o la cuenta de
apoyo.

A ese respecto, se hace hincapié en que en €l
pasado no se ha distinguido entre los tipos de
vigjes que deben financiarse con cargo al
presupuesto ordinario o la cuenta de apoyo,
puesto que no se consideraba que esa distincion
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Breve descripcion de la recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

La Comisién sigue propugnando gue se aumente
la colaboracion entre laFPNUL, laFNUOSYy la
ONUVT como forma de optimizar la utilizacién
de los recursos de apoyo asignados a las tres
misiones, en particular los relacionados con el
equipo y los suministros (parr. 11.22).

La Comisién Consultiva recomienda que se
apruebe esta propuestay confia en que esos
redespliegues no perjudiquen la capacidad en
materia de tecnologia de lainformacién y que
en el futuro no den lugar a peticiones
adicionales de puestos en relacion con la
tecnologia de lainformacion. La Comision
también propugna la sustitucion gradual de

pudiese hacerse de una forma légica o préactica.
Como indico el Secretario General en un
informe sobre la cuenta de apoyo
(A/48/470/Add.1, parr. 22), el presupuesto
ordinario sblo se emplea para sufragar en parte
las actividades que abarcan todas las
operaciones que quedan bajo |a responsabilidad
del Departamento. Como tal, la cuenta de apoyo
tiene por objeto complementar |os recursos del
presupuesto ordinario y proporcionar medios
pararesponder a necesidades urgentes hasta que
pueda obtenerse del presupuesto ordinario un
nivel aceptable de recursos.

Durante el periodo en curso, lafinanciacion de
los vigjes entre el personal del cuartel general
se solicité con cargo a la cuenta de apoyo, y ho
alos presupuestos individual es de las misiones.
Asi pues, los fondos para viagjes del presupuesto
ordinario se utilizaron para vigjes relacionados
con cuestiones intersectoriales, y no especificas
de unamision, y paravigjes directamente
relacionados con operaciones financiadas con
cargo al presupuesto ordinario.

El ONUVT sigue colaborando con la FPNUL,
laFNUOS y demas organismos y misiones de
las Naciones Unidas ubicadas en su zona de
operaciones. En abril de 2006, el ONUVT
concertd acuerdos de participacion en los gastos
con la Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el proceso de paz del
Oriente Medio (OCENU) en relacién con el uso
compartido de los locales del cuartel general del
ONUVT en Jerusalén, locales que comparte con
la OCENU. En 2006, el ONUVT alcanzo con la
FPNUL y la FNUOS el acuerdo de proporcionar
directamente suministros fungibles al Grupo de
Observadores en el Libano y a Grupo de
Observadores en el Golan-Damasco, atitulo
reembolsable.

Simultdneamente con la preparacion de las
estimaciones para 2008-2009, el ONUVT
propone nacionalizar cinco puestos del Servicio
Movil einiciar asi la sustitucion gradual de los
puestos internacionales por personal nacional,
cuando ello sea posible.
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Asuntos politicos

Breve descripcion de la recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

personal de contratacion internacional con
personal nacional en operaciones de

mantenimiento de la paz, siempre que sea viable

y eficaz en funcidn del costo, como seindica en
su informe general sobre |las operaciones de
mantenimiento de la paz (A/59/736, parr. 58)
(pérr. 11.23).

En razén de su alto costo, el equipo
INMARSAT debe utilizarse con la mayor
moderacién posible (pérr. 11.25).

La Comisién Consultiva opina que es preciso
mejorar la presentacion de las propuestas
presupuestarias paralaONUVT y la

UNMOGI P, cuyos productos estan presentados
de manera muy general. Se debe proporcionar
informacién pertinente y concreta para
comunicar mejor los resultados. También hay
que tratar de mejorar larelacion entre la
medicion de la gjecucion y los indicadores de
logros dentro del marco 16gico para el resto del
presupuesto propuesto para la seccién 5

(parr. 11.28).

El ONUVT proporciona diversos medios de
comunicacion dentro de lazona de la misién.
Entre ellos se encuentran laradio VHF y HF,
lineas telefénicas facilitadas por lamisién
transmitidas a través de circuitos de
microondas, tel éfonos celulares comercialesy
teléfonos comerciales por satélite INMARSAT e
Iridium. Las 31 unidades INMARSAT
actualmente desplegadas suponen una factura
mensual de unos 100 délares, puesto que se
utilizan como medio de comunicacion sélo en
ultimo recurso y los gastos se deben
principalmente a las pruebas de las unidades
para comprobar su funcionamiento. Esa cifra
ascendi6 a 378 dolares durante el reciente
conflicto en el sur del Libano. La politica sobre
la utilizacién de equipo de comunicacion por
satélites comerciales se reforzé en lacircular
informativa del ONUVT de fecha 27 de octubre
de 2006.

L as observaciones de la Comision Consultiva se
han tenido en cuenta en la preparacion de las
actuales propuestas presupuestarias. Se seguira
haciendo todo lo posible para mejorar
progresivamente la presentacion del
presupuesto.
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Seccién 5

Operaciones de mantenimiento de la paz

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Organigramayy distribucion de puestos para el bienio 2008-2009

Servicio deActividades
relativas alas Minas
Subprograma 5

RE:

PO:
1SGA
1SG (OC)

1D-2
2P5
5p-4
9pP-3
7SG (OC)

Oficina del
Secretario General Adjunto

RE:
1D-1
1P-5
2P-4
2P-3

1SG (CP)
7 SG (OC)

Gestion del Cambio®

PO:

1D-1
2P-2
1SG (OC)

RE:

1D-2
1D-1
4P-5

18 P-4
15P-3

11 SG (OC)

Oficina Ejecutiva

RE:

1P-5
1P-4
3P-3
1P-2
1SG (CP)
9 SG (0OC)

PO:
1P-4

Oficina de Operaciones
Subprograma 1

Oficina de Actividades de Apoyo

alasMisiones

Oficina del
Subsecretario General

PO:
1D-2
1P-5
2 SG

Divisién Militar
Subprograma 3

RE:

1D-1
3P-5

36 P-4

6 P-3

14 SG (OC)

(60

| Subprograma 2
|
Division de Palicia Oficina del
Civil Subsecretario General
Subprograma 4
PO: RE:
RE: 1SsG 1P-4
} Bi 1P-5 1P-3
iP5 3SG (0OC)
26 P-4
14 P-3
7 SG (0C)

Division de Europa
y AméricalLatina

Divisién de Africa
PO: RE:
1D-2 1D-1
2D-1 4 P-5
1P-4 9 P-4
3SG (OC) 6 P-3
1P-2
6 SG (OC)

Centro de Situacién

PO: RE:
1D-2 2P-5
1D-1 3P4
1P-4 1P-3
1P-3 1P-2
4 SG (OC)

Division de Asiay el

07-34432

Oriente Medio

PO: RE:
1D-2 1D-1
1P-5 3P-5
1P-4 2P-4
2P-3
1P-2

4 SG (0OC)

Divisién de Apoyo Division de Apoyo
Administrativo L ogistico
PO: RE: PO: RE:
1D-2 2D-1 1D-1 1D-2
1P-5 8P-5 1P-5 3D-1
3P-4 24 P-4 4P-3 9 P5
1P-3 39P-3 2pP-2 44 P-4
4P-2 4 P-2 3SG (OC) 59P-3
9SG (OC) 11 SG (CP) 2 P-2
79 SG (OC) 3SG(CP)
51 SG (OC)

Abreviaturas: PO: presupuesto ordinario; RE: recursos
extrapresupuestarios; SGA: Secretario General Adjunto;
SsG: Subsecretario General; SG (CP): cuadro de servicios
generales (categoria principal); SG (OC): cuadro de
servicios generales (otras categorias).

# Incluye la Oficina de Gestion del Cambio, el Servicio de

Préacticas Recomendadas de Mantenimiento de laPaz y el
Servicio Integrado de Capacitacion.
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2evye-L0

Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua

Organigramayy distribucion de puestos para el bienio 2008-2009

Jefe del Estado Mayor
Adjunto

1 Mil, 1 SM

Oficina del Jefe del Estado Mayor
Aut: 1 SsG, 1 D-1, 1 P-5, 1 SG (CP),
1SG (OC), 2CL, 1 SM, 2 Mil

Oficial Jefe Administrativo

1D-1
1 SG (OC)

| | Planificacion Oficial Administrativo
Centro Conjunto | [Personal militar| | Centro Conjunto y Control del Superior
de Operaciones 3 Mil deAndlisisdelas Presupuesto 5 SM
10 Mil 1SM Misiones 1P-3 1 SM 3G (CL)
1 SG (CL) 5 Mil 1SG (CL)?
|
OENUB- GOE-Ismailia Personal civil l | L L 2R
Beirut 4 Mil 7 SM Seguridad y Transporte | | Comunicaciones/Tl Servicios 1.SM
2 Mil 4SG (CL) | Coorld'|3n20|0n ] 8 SM 12 SM Gigeg'z\;\/lles
1 p__3 175G (CL) 145G (CL) 30 SG (CL) OENUB-Beirut
1P-2 1SG (CL)" 1sMm
OME GOL-Nagoura 25 SM 1 1SG (CL)
OCENU 49 Mil Finanzas | 19sG (L) GOL-
1 Mil 1P-4 Naqoura GOL-Nagoura GOL -Nagoura
3SM | L1 2sm || 2 SM 5 S,\j GOG-Damasco
| 1SM
75G (CL) 255G (CL) 4'SG (CL) 156 (CL)®
ol 1CL .
DOD GOG-Golén GOL
2Mil > Mil —| Nadoura GOG- GOG-Tiberiades TereE —
| Adgquisiciones 1 SM Tiberiades | || 2 SM Tiberiades | | 9% Tbaiadks
| | 2SM 2SM ] 3sMm
- 2 SG (CL
GOG-Damasco GOG- 3SG(CL) Dgn?fsco (L) 3SG (CL)
82 Mmil Tlggr,\l/lg(?es 1SM GOG-Damasco GOL-Nagoura
: GOG-Damasco| |+ 2 SM GOG-Damasco 1sMm ||
| 2SM a
Abreviaturas: SsG: Subsecretario General; SG (CP): cuadro de - 3 SZGSMCL 4G (CL) 11388(55((&_){
servicios generales (categoria principal); SG (OC): cuadro de Ajlun (CL)
servicios general es (otras categorias); CL: categorialocal; Emplazamiento
SM: Servicio Mévil; Aut: autorizado; Mil: observador militar; repetidor Unidad Médica GOE-lsmaill
OENUB: Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Beirut; 1SG(CL) GOE-Ismailia| | 2 SM GOE-Ismailia l-SSI(/InaI 18
OME: Oficina Militar de Enlace; DOD: Destacamento de L | 1SG(CL)
1SG (CL) 1SG (CL)

Observacion de Damasco; GOG: Grupo de Observadores en el
Goléan; GOE: Grupo de Observadores en Egipto; GOL: Grupo
de Observadores en el Libano; O A: Oficina Administrativa.

& Puestos nuevos.

b En lugar de los puestos del SM suprimidos.
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2evye-L0

L€

Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la Indiay el Pakistan

Or

Oficial Jefe de Administracion
1P-5
1SM
2CL

ganigramay distribucion de puestos para el bienio 2008-2009
Oficina del
. . Observador Militar Jefe
Observador Militar Jefe Adjunto
. 1D-2
1 Mil
1s™m
Oficina de Personal y Planificacién
2 Mil
Oficina Militar de Informacion
2 Mil
Auxiliar M édico
1 Mil
OENU
Oficina Militar de Seguridad 1 Mil
y Formacion
1 Mil
Operacionesy Control
3 Mil
PANU PANU PANU PANU PANU PANU PANU
| Domel Kotli Bhimber Rawalakot Sialkot Skardu Gilgit
3 Mil 3 Mil 3 Mil 3 Mil 3 Mil 3 Mil 3 Mil
PANU PANU PANU PANU
—1 Rajouri Poonch Baramulla Jammu
3 Mil 3 Mil 3 Mil 3 Mil

Abreviaturas: Mil: militar; OENU: Oficial de Enlace de las Naciones Unidas; SM: Servicio Mévil; CL: categorialocal;
PANU: Puesto Avanzado de las Naciones Unidas.

& Puesto nuevo.

Servicios Generales
4 SM
15CL
1cL?

Personal Civil
2 SM
4CL

COM/TI
9 SM
6 CL
2CL?

Transporte
2SM
10 CL

Finanzas
2 SM
5CL

Adquisiciones
2SM
1CL

Seguridad
1s™m
2CL

G Ugides
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Titulo 1 Asuntos politicos

Anexo
Productos obtenidos en el periodo 2006-2007 que se suprimiran
en el bienio 2008-2009

A/60/6, parrafo Producto Cantidad Motivo de la supresion

Actividades de apoyo a las misiones

5.29 b) iii) Actualizacion de procedimientos operativos 1 El producto se ha combinado con otro ya

uniformes para misiones |ogisticas

existente: orientacion, planificacion y
gestion de | as necesidades de apoyo
|ogistico para misiones sobre €l terreno

Subtotal (actividades de apoyo a las misiones) 1
Coordinacioén de las actividades relativas a las minas
5.41 @) ii) Informe anual alaAsamblea General sobre las 1 En suresolucion 60/97, laAsamblea
actividades relativas a las minas, preparado en General decidi6 celebrar el debate sobre
colaboracion con organismos de las Naciones las actividades relativas alas minas cada
Unidas dos afios; asi pues, se elaborara un
informe cada dos afios, en vez de
anualmente
5.41 @) ii) Garantiade la calidad y certificacion de cuatro 1 Lacertificacion de los estudios sobre los
estudios sobre |os efectos de |as minas terrestres efectos de las minas terrestres esta siendo
objeto de examen; ese proceso se
suspendera en el futuro
5.41 a) ii) Exposiciones mensuales en las reuniones del 1 Laorganizacién del Grupo de Apoyo a
Grupo de Apoyo alasActividades Relativas alas las Actividades Relativas a las Minas ha
Minas y de donantes a nivel de programas sobre cambiado y |las exposiciones se haran
lamovilizacién de recursosy el desarrollo de trimestralmente en vez de mensua mente
programas
Subtotal (coordinacion de las actividades
relativas a las minas) 3
Total general 4
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