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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Sinopsis

El objetivo general del programa es mantener la paz y la seguridad internacionales prestando
asistencia a los Estados que son partes en una controversia o conflicto para que resuelvan sus
diferencias por medios pacificos, de conformidad con los principios de la Carta de las Naciones
Unidas y las resoluciones de los diversos 6rganos de la Organizacion, y, cuando sea posible,
evitando que surjan conflictos mediante gestiones de diplomacia preventiva y actividades de
establecimiento de la paz. La orientacion del programa dimana de las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General y los mandatos del Consegjo de Seguridad, que tiene la responsabilidad
primordial de mantener la paz y la seguridad internacionales. Dentro de la Secretaria, la
responsabilidad sustantiva del programa corresponde al Departamento de Asuntos Politicos.

La estrategia para alcanzar |os objetivos del programa esta basada en cinco subprogramas, ademas
de la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el proceso de paz del Oriente
Medio. Las actividades que se realizaran guardan relacion con la alerta temprana; |a diplomacia
preventiva; el establecimiento de la paz y la consolidacion de la paz después de los conflictos; la
asistencia electoral; el apoyo sustantivo a los érganos normativos, como el Consegjo de Seguridad y
sus 6rganos subsidiarios, el Comité Especial encargado de examinar la situacion con respecto a la
aplicacion de la Declaracion sobre la concesion de la independencia a los paises y pueblos
coloniales y el Comité para el gjercicio de los derechos inalienables del pueblo palestino, y la
funcion del Coordinador Especial para el proceso de paz del Oriente Medio. Estas actividades
constituyen las funciones basicas del Departamento de Asuntos Politicos y en conjunto representan
los componentes interdependientes y complementarios de un enfoque integral de la prevencion y
gestion de los conflictos y la consolidacion de la paz.

El Departamento seguird poniendo especial empefio en reforzar la capacidad de la Organizacion
para dar la alerta, interponer sus buenos oficios y adoptar medidas que no sean de caracter militar a
fin de evitar que las controversias se conviertan en conflictos, asi como para resolver los conflictos
gue se hayan desatado, respetando plenamente |a soberania, integridad territorial e independencia
politica de los Estados Miembros y el principio de la no injerencia en los asuntos que son
esencialmente de la jurisdiccion interna de los Estados, y también el principio del consentimiento,
gue es un elemento esencial para el éxito de esas gestiones. El Departamento procurara ademas
aumentar su capacidad en lo que respecta a los aspectos politicos de la consolidacién de la paz, en
la forma aprobada por |0s 6rganos intergubernamental es competentes.

El Departamento de Asuntos Politicos seguira colaborando con la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Drogay el Delito y con otros departamentos pertinentes de la Secretaria en la aplicacion
de laresolucion 1373 (2001) del Consegjo de Seguridad relativa al terrorismo.

También se prestard especial atencion a la incorporacion de una perspectiva de género en las
actividades del programa, de acuerdo con las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad, €l
Consejo Econémico y Socia y la Asamblea General.

La cuestion de las publicaciones como parte del programa de trabajo ha sido examinada en €l
contexto de cada subprograma. En el cuadro 3.1 se indica el nUmero de publicaciones periodicas y
no periodicas previstas, cuya distribucion se detalla en la informacion sobre los productos
correspondientes a cada subprograma.
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3.7

3.8

3.9
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Resumen de las publicaciones

Cifrasreales Estimaciones Estimaciones

Publicaciones 2004-2005 2006-2007 2008-2009
Periddicas 96 181 181
No periodicas 3 7 5

Total 99 188 186

En cumplimiento de lo solicitado por la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto de proponer un arreglo de financiacion que promueva la transparencia presupuestaria
(A/60/7/Add.36, parr. 8) y de la peticion de la Asamblea General de que se incluya un crédito para
la Oficina en la seccién correspondiente del presupuesto por programas a partir del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2008-2009, para que la Oficina cuente con financiacion a
largo plazo sostenible y fiable (resolucion 60/255, secc. |1, parr. 4), los recursos necesarios para la
Oficina de Apoyo ala Consolidacion de la Paz se indican en la subseccion D siguiente.

Con arreglo a lo dispuesto en la resolucion ES-10/17 de la Asamblea General, la Oficina del
Registro de Dafos y Perjuicios causados por la construccion del muro en el territorio palestino
ocupado se establecié en 2007 en la sede de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena como
organo subsidiario de la Asamblea General que actuard bajo la autoridad administrativa del
Secretario General, y 10s recursos necesarios conexos para €l bienio 2008-2009 se incluyen en la
subseccion E siguiente.

El total de recursos para la seccibn en su conjunto para el bienio 2008-2009 asciende a
692.414.500 délares antes del gjuste, |10 que supone un aumento neto de 5.543.500 ddlares (0,8%)
respecto de la consignacion revisada para el bienio 2006-2007. Esta cifra comprende los recursos
del Departamento de Asuntos Politicos (65.428.700 ddlares); misiones politicas especiales
(604.060.100 ddlares); la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el proceso
de paz del Oriente Medio (13.912.600 délares); la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz
(4.225.500 ddlares); y €l Registro de Dafios y Perjuicios (4.787.600 ddlares). EI aumento global de
5.543.500 dédlares en la seccién esta relacionado con un aumento de 2.684.500 délares para €l
Departamento de Asuntos Politicos y aumentos de 2.654.200 délares y 2.645.800 ddlares para la
Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz y el Registro de Dafios y Perjuicios
respectivamente, que se compensan en parte por la disminucion de las necesidades de misiones
politicas especiales (2.441.000 ddlares), que refleja la eliminacién de los gastos imprevistos y
extraordinarios para 2006, que se incluyen en |a consignacion revisada para el bienio 2006-2007.

El aumento de los recursos en el Departamento de Asuntos Politicos (2.684.500 ddlares) puede
desglosarse de la forma siguiente:

a) Un aumento neto de 458.300 ddlares en el componente de direccidon y gestion ejecutivas
debido al efecto retardado de tres nuevos puestos del cuadro organico (P-4) aprobados para el
bienio 2006-2007;

b)  Unaumento neto de los recursos del programa de trabajo (2.205.400 ddlares), que comprende:

i)  1.792.200 ddlares en el subprograma 1, Prevencion, control y resolucion de conflictos,
como consecuencia del efecto retardado de siete nuevos puestos para las divisiones
regionales (1 D-1, 4 P-5, 1 P-3, 1 de servicios generales (otras categorias)) y dos nuevos
puestos (1 P-5, 1 P-4) para la Dependencia de Apoyo a la Mediacion aprobados para €l
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3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

bienio 2006-2007, asi como la creacion de dos nuevos puestos (1 D-1y 1 P-3) en la
Dependenciade Apoyo alaMediacién y laDivisién de Asiay el Pacifico respectivamente;

ii) 243.700 ddlares en el subprograma 2, Asistencia electoral, que consiste en 278.600
ddlares debido al efecto retardado de dos nuevos puestos (1 P-4 y 1 P-3) aprobados para
el bienio 2006-2007, contrarrestado en parte por una disminucién de 34.900 dolares
para cubrir necesidades de recursos no relacionados con puestos,

iii) 169.500 doélares en el subprograma 3, Asuntos del Consegjo de Seguridad, debido a la
creacion propuesta de un nuevo puesto de P-4 para un punto focal encargado de las
solicitudes de supresion de nombres de las listas con arreglo alaresolucion 1730 (2006)
del Consegjo de Seguridad;

c¢) Unaumento neto de 20.800 ddlares en el componente de apoyo a los programas para sufragar
necesidades de recursos no relacionados con puestos.

El aumento neto de 2.654.200 délares para la Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz se
atribuye al efecto retardado de siete puestos financiados con cargo a recursos de personal
temporario general (1 Subsecretario General, 1 D-2, 1 D-1, 1 P-5, 1 de servicios
generales (categoria principal) y 2 de servicios generales (otras categorias)) aprobados para €l
bienio 2006-2007, que se propone convertir a puestos de plantilla, y a la creacion propuesta de
ocho nuevos puestos (2 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 2 de servicios generales (otras categorias)), cinco de los
cuales (2 P-5, 1 P-4 y 2 P-3) estaba previsto anteriormente que fueran reasignados a la Oficina
desde otras oficinas, asi como a aumento de los recursos no relacionados con puestos relativos
principalmente a las necesidades de viajes y consultorias para un bienio completo.

El aumento neto de 2.645.800 ddlares para el Registro de Dafios y Perjuicios se debe al efecto
retardado de nueve nuevos puestos del cuadro organico (1 D-2, 1 P-5, 5 P-4, 1 P-3, 1 P-2/1), nueve
puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias) y recursos no relacionados con puestos
gue se han proporcionado durante un afio en el bienio 2006-2007.

Durante el bienio, los recursos extrapresupuestarios, que se estiman en 6.705.700 ddlares, se
utilizaran para complementar las actividades sustantivas en las esferas de la diplomacia preventiva,
la solucién de conflictos, la mediacién, el establecimiento y la consolidacion de la paz y la
asistencia electoral.

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion 58/269 de la Asamblea General, los recursos
destinados a las actividades de supervision y evaluacion ascienden a 168.800 dolares con cargo al
presupuesto ordinario y se incluyen en el componente de direccion y gestion ejecutivas y varios
subprogramas.

Se estima que la distribucion porcentual para el bienio 2008-2009 de los recursos de la seccion 3
del presupuesto por programas serala que seindica en el cuadro 3.2.
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Cuadro 3.2

3.16

Distribucion de los recur sos por componente

(Porcentaje)
Presupuesto  Recursos extra-
Componente ordinario  presupuestarios
A. Departamento de Asuntos Politicos
1. Organos normativos®
a) Consejo de Seguridad - -
b) Comité parael gercicio de los derechos inalienables del pueblo palestino - -
Subtotal 1 - -
2. Direcciony gestion gjecutivas 1,3 -
Subtotal 2 13 -
3. Programa de trabajo
Subprograma 1. Prevencion, control y resolucion de conflictos 3,7 68,6
Subprograma 2. Asistencia electoral 0,7 3,0
Subprograma 3. Asuntos del Consejo de Seguridad 1,9 0,5
Subprograma 4. Descolonizacion 0,2 -
Subprograma 5. Cuestion de Palestina 0,8 -
Subtotal 3 7,3 72,1
4. Apoyo alos programas 0,7 4,8
Subtotal 4 0,7 4.8
Subtotal A 9,3 76,9
B. Misiones politicas especiales 87,2 23,1
C. Oficinadel Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el proceso de paz
del Oriente Medio 2,0 -
D. Oficinade Apoyo ala Consolidacion de la Paz 0,6 -
E. Registro de Dafiosy Perjuicios 0,7 -
Total 100,0 100,0

& Las consignaciones presupuestarias son demasiado reducidas en comparacion con el total del presupuesto
para la seccién como para ser expresadas cuantitativamente como porcentaje del presupuesto global.

La distribucion de los recursos se resume en el cuadro 3.3 y los puestos necesarios se indican en
el cuadro 3.4.
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Necesidades por componentey fuente de los fondos
(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Aumento de los

recursos Total Monto
Gastos Consignacion antes del Estimacion
Componente 2004-2005 2006-2007 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 2008-2009
A. Departamento de Asuntos
Politicos 54128,8 62 744,2 26845 43 65 428,7 3629,2 69 057,9
B. Misiones politicas
especiales 411 084,7 606501,1 (244100 (0,4 604 060,1 - 604 060,1
C. Oficinadel Coordinador
Especial de las Naciones
Unidas para el proceso de
paz del Oriente Medio 11 496,6 13912,6 - - 13912,6 695,6 14 608,2
D. OficinadeApoyo ala
Consolidacién de la Paz - 1571,3 2654,2 168,9 42255 - 42255
E. Registro de Daflosy
Perjuicios - 21418 2645,8 1235 4787,6 261,3 5048,9
Total 476 710,0 686 871,0 55435 0,8 6924145 4586,1 697 000,6
2)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos Estimacion Estimacion
2004-2005 2006-2007 2008-2009
Total 15 423,2 24 673,6 6 705,7
Total 1) y 2) 492 133,2 711 544,6 703 706,3
Puestos necesarios
Puestos temporarios
Puestos de plantilla con
cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2006- 2008- 2006- 2008- 2006- 2008-  2006- 2008-
Cuadro 2007 2009 2007 2009 2007 2009 2007 2009
Cuadro organico y categor ias superiores
SGA 1 1 1 1 - - 2 2
SsG 2 3 - - - - 2 3
D-2 6 7 2 2 - - 8 9
D-1 14 16 - - - - 14 16
P-5 33 36 8 8 - - 41 44
P-4/3 63 69 18 18 - 1 81 88
P-2/1 12 12 1 1 - - 13 13
Subtotal 131 144 30 30 - 1 161 175




Titulo 11

Asuntos politicos

A.

Cuadro 3.5

Puestos de plantilla con

Puestos temporarios

cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2006- 2008- 2006- 2008- 2006- 2008-  2006- 2008-
Cuadro 2007 2009 2007 2009 2007 2009 2007 2009
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 5 6 1 1 - - 6 7
Otras categorias 80 84 13 13 1 1 94 98
Subtotal 85 90 14 14 1 1 100 105
Otros
Servicio de Seguridad - - 6 6 - - 6 6
Contratacion local - - 24 22 - - 24 22
Servicio Movil - - 4 4 - - 4 4
Oficial nacional - - - 2 - - - 2
Subtotal - - 34 34 - - 34 34
Total 216 234 78 78 1 2 295 314
Departamento de Asuntos Poaliticos
Recursos necesarios (antes del ajuste): 65.428.700 dolares
Recur sos necesarios por componente
(En miles de délares EE.UU.)
1) Presupuesto ordinario
Aumento de los
recursos Total
Gastos Consignacion antes Monto Estimacion
Componente 2004-2005 2006-2007 Cuantia Porcentaje del ajuste del ajuste 2008-2009
1. Organos normativos
Consegjo de Seguridad 70,5 217,8 - - 217,8 14,2 232,0
Comité para el gjercicio de
los derechos inalienables del
pueblo palestino 31,3 64,6 - - 64,6 4,2 68,8
Subtotal 1 101,8 282,4 - - 282,4 18,4 300,8
2. Direcciény gestion
gjecutivas 7042,0 8449,9 458,3 54 8908,2 4924 9 400,6
Subtotal 2 7042,0 8449,9 458,3 54 8908,2 4924 9 400,6
07-34307
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Aumento de los

recursos Total
Gastos Consignacion antes Monto Estimacion
Componente 2004-2005 2006-2007 Cuantia Porcentaje del ajuste del ajuste 2008-2009
3. Programa de trabagjo
Subprograma 1. Prevencion,
control y resolucion de
conflictos 18821,2 23679,7 1792,2 76 254719 13585 26 830,4
Subprograma 2. Asistencia
electoral 3919,0 4 886,7 243,7 50 5130,4 2743 5404,7
Subprograma 3. Asuntos del
Consegjo de Seguridad 130145 13085,9 169,5 1,3 132554 746,5 14 001,9
Subprograma 4.
Descolonizacién 1262,1 1438,5 - - 1438,5 77,5 1516,0
Subprograma 5. Cuestion de
Palestina 5408,1 5870,0 - - 5870,0 338,9 6 208,9
Subtotal 3 42 4249 48960,8 22054 4,5 51166,2 2795,7 53 961,9
4. Apoyo alos programas 4560,1 5051,1 20,8 0,4 5071,9 322,7 5394,6
Subtotal 4 4 560,1 5051,1 20,8 0,4 50719 322,7 5394,6
Total 541288 62744,2 26845 4,3 65 428,7 3629,2 69 057,9
2)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos Estimacion Estimacion
2004-2005 2006-2007 2008-2009
Total 7 568,7 7707,8 5157,9
Total 1) y 2) 61 697,5 70 452,0 74 215,8
Cuadro 3.6
Puestos necesarios
Puestos temporarios
Puestos de plantilla con
cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2006- 2008- 2006- 2008- 2006- 2008-  2006- 2008-
Cuadro 2007 2009 2007 2009 2007 2009 2007 2009
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 1 - - - - 1 1
SsG 2 2 - - - - 2 2
D-2 6 6 - - - - 6 6
D-1 14 15 - - - 14 15
P-5 33 33 1 1 - - 34 34
P-4/3 63 65 - - - 1 63 66
P-2/1 12 12 - - - - 12 12
Subtotal 131 134 1 1 - 1 132 136
07-34307 9
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a)

3.17

3.18

3.19

Puestos temporarios
Puestos de plantilla con

cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total

2006- 2008- 2006- 2008- 2006- 2008-  2006- 2008-

Cuadro 2007 2009 2007 2009 2007 2009 2007 2009
Cuadro de servicios generales

Categoria principal 5 5 - - - - 5 5

Otras categorias 80 80 3 3 1 1 84 84

Subtotal 85 85 3 3 1 1 89 89

Total 216 219 4 4 1 2 221 225

Organos nor mativos

Consgjo de Seguridad
Recursos necesarios (antes del ajuste): 217.800 dblares

El Consejo de Seguridad, que segun el Articulo 7 de la Carta es uno de los érganos principales de
las Naciones Unidas, tiene la responsabilidad primordial de mantener la paz y la seguridad
internacionales. De conformidad con el Articulo 28 de la Carta, el Consgjo se organiza de modo
que pueda funcionar continuamente. Aparte de sus sesiones periddicas, e Presidente puede
convocar reuniones del Consejo en cualquier momento que estime necesario, asi como a solicitud
de cualquier miembro del Consejo y en el contexto de los Articulos 11, 35y 99 de la Carta.

Por consiguiente, el Departamento no puede indicar con precisiéon el nimero de sesiones que €l
Consegjo de Seguridad celebrara durante el bienio 2008-2009. Durante la primera mitad del bienio
2006-2007, el Consejo celebrd 284 sesiones oficiales, 215 consultas plenarias oficiosas y otras
consultas preparatorias y de seguimiento.

En virtud del Articulo 29 de la Carta, el Consgjo de Seguridad esta facultado para establecer los
drganos subsidiarios que estime necesarios para el desempefio de sus funciones. Ademéas del Grupo
de Trabajo oficioso sobre documentacién y otras cuestiones de procedimiento, el Grupo de Trabajo
sobre |las operaciones de mantenimiento de la paz, el Grupo de Trabajo especial sobre prevencién y
resolucion de conflictos en Africa, el Grupo de Trabajo oficioso sobre cuestiones generales
relativas a las sanciones, el Grupo de Trabajo sobre los nifios y los conflictos armados y el Grupo
de Trabajo establecido en virtud de la resolucion 1566 (2004), existen actualmente otros 17
Organos subsidiarios: el Comité de Admisién de Nuevos Miembros; el Comité para las reuniones
del Consgjo fuera de la Sede; el Comité Especial para la revision de los mandatos; el Comité
establecido en virtud de laresolucion 1373 (2001) relativa ala lucha contra el terrorismo y sus tres
subcomités; el Comité establecido en virtud de la resolucién 1540 (2004) y sus tres subcomités; y
los siguientes comités de sanciones: el Comité establecido en virtud de la resolucién 751 (1991)
relativa a Somalia; el Comité establecido en virtud de la resolucion 918 (1994) relativa a Rwanda;
el Comité establecido en virtud de la resolucion 1132 (1997) relativa a Sierra Leona; el Comité
establecido en virtud de la resolucion 1267 (1999) relativa a Al-Qaiday los talibanes y personas y
entidades asociadas; el Comité establecido en virtud de la resolucion 1518 (2003); el Comité
establecido en virtud de la resolucion 1521 (2003) relativa a Liberia; el Comité establecido en
virtud de la resolucion 1533 (2004) relativa a la Republica Democratica del Congo; el Comité
establecido en virtud de la resolucién 1572 (2004) relativa a Cote d'lvoire; el Comité establecido
en virtud de la resolucion 1591 (2005) relativa a Sudén; el Comité establecido en virtud de la
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3.20

b)

321

Cuadro 3.8
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resolucién 1636 (2005); el Comité establecido en virtud de la resolucion 1718 (2006) relativa a la
Republica Popular Democrética de Corea; y el Comité establecido en virtud de la resolucion 1737
(2006). Ademas, el Consegjo ha establecido el Equipo encargado de prestar apoyo analitico y vigilar
la aplicacion de las sanciones para respaldar la labor del Comité establecido en virtud de la
resolucion 1267 (1999); el Grupo de Expertos sobre Liberia; el Grupo de Expertos sobre la
Republica Democrética del Congo; el Grupo de Supervision vinculado al Comité de Sanciones
relativas a Somalia; el Grupo de Expertos sobre Cote d'Ivoire; y el Grupo de Expertos sobre el
Sudan.

Recur sos necesarios: Consejo de Seguridad

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007  (antes del ajuste) 2006-2007  2008-2009
No relacionados con puestos 217,8 217,8 - -
Total 217,8 217,8 - -

Los recursos indicados en el cuadro 3.7 servirian para sufragar los viajes de los Presidentes de los
Comités de sanciones para evaluar de primera mano la eficacia y repercusion de las sanciones
impuestas por el Consejo de Seguridad, asi como las necesidades de impresion externa.

Comité para el gjercicio delos derechosinalienables del pueblo palestino
Recursos necesarios (antes del ajuste): 64.600 délares

El Comité para el gercicio de los derechos inalienables del pueblo palestino se cred en virtud de la
resolucién 3376 (XXX) de la Asamblea General, de 10 de noviembre de 1975. EI Comité se reline
durante el afio cuando es necesario y presenta un informe anual a la Asamblea. En el cumplimiento
de su mandato de hacer todo lo posible por promover la realizacion de los derechos inalienables del
pueblo palestino, el Comité participa en reuniones, envia delegaciones en mision e invita, cuando
procede, a personalidades eminentes o expertos. Su mandato, que se ha ido ampliando con los afios,
fue reafirmado por Ultima vez por la Asamblea en su resolucién 61/22. Se prevé que e Comité siga
existiendo hasta que se logre una solucion general, justa y duradera a la cuestiéon de Palesting, se
apliguen efectivamente los acuerdos de paz entre Israel y Palestina y se realicen plenamente los
derechos inalienables del pueblo palestino.

Recur sos necesarios: Comité para el gjercicio de los derechosinalienables
del pueblo palestino

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007  2008-2009
No relacionados con puestos 64,6 64,6 - -
Total 64,6 64,6 - -
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3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

Los recursos indicados en el cuadro 3.8, servirian para sufragar |os viajes de los representantes del
Comitéy de las personalidades eminentes invitadas por éste.

Direccion y gestion g ecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 8.908.200 dolares

La Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos se encarga de la direccion,
supervision y gestion generales de las politicas del Departamento. Ademéas de desempefiar las
funciones propias del jefe de departamento, el Secretario General Adjunto apoya y asesora al
Secretario General en asuntos politicos; ofrece orientacion politica e instrucciones a los enviados y
representantes especiales del Secretario General; dirige y administra las misiones de buenos
oficios, y determinaciéon de los hechos y las misiones politicas especiales; celebra consultas y
negociaciones relacionadas con el arreglo de controversias por medios pacificos; es el encargado
de coordinar las actividades de asistencia electoral de las Naciones Unidas; y convoca reuniones
periddicas del Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad.

En el gercicio de sus funciones, el Secretario General Adjunto cuenta con la asistencia de dos
Subsecretarios Generales. Uno de ellos supervisa las Divisiones de Africa | y II, asi como la
Division de Asuntos del Consegjo de Seguridad, y el otro supervisa la Division de América y
Europa, la Division de Asia y el Pacifico, la Divisién de los Derechos de los Palestinos y la
Dependencia de Descolonizacion. La Division de Asistencia Electoral depende directamente del
Secretario General Adjunto.

La Dependencia de Planificacién de Politicas, que forma parte de la Oficina del Secretario General
Adjunto, formula opciones de politica, lleva a cabo investigaciones sobre antecedentes y redacta
monografias y documentos analiticos sobre cuestiones intersectoriales 0 nuevas cuestiones de
interés para el Departamento, particularmente en el ambito de la prevencién de conflictos y el
establecimiento y la consolidacion de la paz.

La secretaria del Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad, cuya creacién aprob6 la Asamblea General
en su resolucion 56/241, depende directamente del Secretario General Adjunto, a quien presta
apoyo en su funcion de Presidente del Comité. Una funcidn esencial de la secretaria del Comité
Ejecutivo es mantener contactos en todo el sistema de las Naciones Unidas para preparar
contribuciones sustantivas a la labor del Comité y la aplicacién de sus decisiones. La secretaria
también apoya el establecimiento y funcionamiento de equipos de tareas y grupos de trabajo bajo
los auspicios del Comité.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion

Objetivo de la Organizacién: Asegurar la plena aplicacién de los mandatos legislativos y el
cumplimiento de las politicas y los procedimientos de las Naciones Unidas con respecto ala
gestion del programa de trabajo y de los recursos financieros 'y de personal.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
a) Gestion eficaz del programa de trabajo a i) Ejecucién oportuna de los productos y
dentro de los limites de | os recursos humanos y servicios

financieros disponibles Medidas de I ejecucion

(Porcentaje de los materiales o servicios
solicitados proporcionados dentro del plazo)

2004-2005: 100%
Estimacion para 2006-2007: 100%
Objetivo para 2006-2007: 100%

ii)  Utilizacién eficaz y efectivade los
recursos de acuerdo con las prioridades y
las politicas y los procedimientos de las
Naciones Unidas

Medidas de la gjecucion
(Tasa de gjecucion del presupuesto)

2004-2005: 93,15% de la consignacion
revisada

Estimacion para 2006-2007: 96% de la
consignacion revisada

Objetivo para 2008-2009: 98% de la
consignacion revisada

b) Eficaciadel apoyo, los serviciosy la b) Grado de satisfaccion de las oficinas sobre
gestién de las misiones politicas especiales, el terreno, las misiones politicas especialesy los
las oficinas sobre el terreno y los enviadosde  enviados especial es respecto del apoyo prestado
alto nivel por el Departamento en la Sede

Medidas de la gjecucion
2004-2005: satisfaccion del 80%

Estimacion para 2006-2007: satisfaccion
del 90%

Objetivo para 2008-2009: satisfaccion del 98%
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¢) Contratacion y colocacion oportunas
del personal

d) Mejor representacion geograficay
del equilibrio de género del personal

€) Mayor puntualidad en la presentacion
de la documentacion

¢) Reduccion del promedio de dias que
permanece vacante un puesto del cuadro
organico

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 310 dias

Estimacion para 2006-2007: 280 dias
Objetivo para 2008-2009: 210 dias

d) i) Mayor porcentaje de personal
contratado en el Departamento procedente
de Estados Miembros que no estan
representados o tienen poca representacion

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 18%

Estimacion para 2006-2007: 21%
Objetivo para 2008-2009: 22%

ii) Mayor porcentaje de mujeres del
cuadro organico y categorias superiores
para nombramientos de un afio 0 mas

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 44%

Estimacion para 2006-2007: 45%
Objetivo para 2008-2009: 48%

€) Mayor porcentgje de documentacion
anterior al periodo de sesiones presentado con
arreglo al plazo exigido

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 59%

Estimacion para 2006-2007: 90%
Objetivo para 2008-2009: 95%

07-34307



Seccién 3

Asuntos politicos

Cuadro 3.10

3.27

3.

Cuadro 3.11
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Recur sos necesarios: direccion y gestion g ecutivas

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007  (antes del ajuste) 2006-2007  2008-2009
Relacionados con puestos 7842,6 8300,9 31 31
No relacionados con puestos 607,3 607,3 - -
Total 8449,9 8908,2 31 31

Los recursos indicados en el cuadro 3.10 sufragarian la continuacion de los 31 puestos existentes
(17 del cuadro organico y 14 del cuadro de servicios generales) en la Oficina del Secretario
General Adjunto, que incluye la Dependencia de Planificacién de Politicas, las oficinas de los dos
Subsecretarios Generales y la secretaria del Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad. El aumento de
los recursos relacionados con puestos (458.300 ddlares) obedece al efecto retardado de la creacion
de tres nuevos puestos (P-4) aprobados durante el bienio 2006-2007.

Programa de trabajo

Recur sos necesarios por subprograma

Subprograma

Recursos
(en miles de délares EE.UU.)

Puestos

2008-2009
2006-2007 (antes del ajuste)

2006-2007  2008-2009

Presupuesto ordinario

1. Prevencion, control y resolucion de conflictos 23 679,7 254719 87 89
2. Asistenciaelectoral 4 886,7 5130,4 16 16
3. Asuntos del Consejo de Seguridad 13 085,9 13 255,4 52 53
4. Descolonizacion 1438,5 1438,5 5 5
5. Cuestién de Palestina 5870,0 5870,0 16 16
Subtotal 48 960,8 51 166,2 176 179
Recursos extrapresupuestarios 7634,9 4834,8 - -
Total 56 595,7 56 001,0 176 179
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Recur sos necesarios con cargo al presupuesto ordinario por subprograma

30 100

Recursos (en miles de d6lares EE.UU.)

25100 4 ae0. R :
20100 |
15100 |

10 100 |
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49,78%
48,36%

26,73% 25,91%

11,99% 11,47%

9,98%  10,03%

! ] : 2,94% 2,81%
100 [ p [ [ & .
Prevencién, control y  Asistencia electoral Asuntos del Consejo Descolonizacion Cuestion de Palestina
resolucion de conflictos de Seguridad

‘ 0O 2006-2007 @ 2008-2009

3.28

3.29

Subprograma 1
Prevencion, control y resolucion de conflictos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 25.471.900 ddlares

Las funciones sustantivgs del sutgprograma corresponden a las cuatro divisiones regionales, a
saber, las divisiones de Africa | y Africall, la Division de Américay Europay la Division de Asia
y €l Pacifico, que cuentan con la asistencia de la Dependencia de Planificacién de Politicas.

A fin de alcanzar el objetivo de este subprograma, el Departamento promovera una accion mas
eficaz y coherente para ayudar a prevenir, controlar y resolver los conflictos y los problemas
relacionados con la posterior consolidacion de la paz a que se enfrentan los paises que acaban de
atravesar crisis o conflictos mediante las siguientes actividades: a) respondiendo en el momento
oportuno a las nuevas situaciones de conflicto; b) facilitando informacion, andlisis y opciones
normativas con exactitud y puntualidad; ¢) formulando recomendaciones sobre las medidas que
podria adoptar el sistema de las Naciones Unidas; d) facilitando y prestando apoyo sustantivo y
técnico a los buenos oficios del Secretario General destinados a propiciar soluciones pacificas a
situaciones delicadas en diversas regiones; €) aumentando |la capacidad de cooperacién con las
organizaciones regionales y subregionales incluso mediando oficialmente, cuando corresponda;
f) brindando apoyo sustantivo y orientacion a las misiones politicas especiales y las misiones de
establecimiento de la paz; g) reforzando la capacidad y especializaciéon del Departamento para
afrontar con mayor eficacia las amenazas contra la paz y la seguridad; h) emprendiendo
investigaciones sobre temas relacionados con las situaciones posteriores a los conflictos y las
mejores practicas del sistema de las Naciones Unidas en esta esfera; e i) formulando estrategias
coherentes para la consolidacion de la paz después de los conflictos, vinculando las iniciativas
diplométicas, militares, humanitarias y de desarrollo del sistema de las Naciones Unidas y otros
agentes internacionales y regionales. Para tales fines, el Departamento de Asuntos Politicos
colaboraré estrechamente con otras entidades competentes del sistema de |as Naciones Unidas.
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Cuadro 3.12
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion
Objetivo de la Organizacién: Mantener lapaz y la seguridad internacional es mediante
la prevencién, el control y la solucién de conflictos por medios pacificos.
Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
a) Mejor capacidad de la comunidad a) Respuestadel 100% de peticiones de accion
internacional paraidentificar y hacer frentea  preventivarecibidas de |os Estados Miembrosy
las situaciones de conflicto y participar ensu  organizaciones regionales
solucion Medidas de la ejecucion
2004-2005: 100%
Estimacion para 2006-2007: 100%
Objetivo para 2008-2009: 100%
b)  Mantener encaminados |os procesos de b) i) Numero de iniciativas en apoyo de los
paz procesos de paz
Medidas de la gjecucion
2004-2005: 30 iniciativas
Estimacion para 2006-2007: 30 iniciativas
Objetivo para 2008-2009: 30 iniciativas
ii)  NUmero de proyectos en apoyo de los
esfuerzos de consolidacion de la paz
Medidas de la gjecucion
2004-2005: 0 proyectos
Estimacion para 2006-2007: 40 proyectos
Objetivo para 2008-2009: 40 proyectos
Factores externos

3.30 EIl subprograma alcanzard sus objetivos y logros previstos siempre y cuando: a) los Estados
Miembros demuestren la voluntad politica de cooperar con la plena gjecucion del subprograma y;
b) no sucedan acontecimientos politicos, econémicos o0 sociales repentinos o imprevistos que
perjudiquen la gjecucion del subprograma.

Productos

3.31 Durante €l bienio 2008-2009 se obtendran los siguientes productos;

a) Prestacioén de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
i)  Asamblea General:

a.  Servicios sustantivos para reuniones. sesiones plenarias, cuando proceda;
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b)

i)

b. Documentacion para reuniones: informe sobre la cooperacion entre las Naciones
Unidas y diversas organizaciones regionales y subregionales (1); informes sobre
diversas cuestiones relativas ala paz y la seguridad (unos 20);

Consgjo de Seguridad:
a.  Servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias, cuando proceda;

b. Documentacion para reuniones; informes sobre diversas cuestiones relativas a la
paz y la seguridad (unos 100);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

Misiones de investigacion: misiones de determinacion de los hechos y otras misiones

Material técnico: documentos analiticos, notas de evaluacién y documentos de
antecedentes relativos a la alerta temprana, las opciones y recomendaciones de accion
preventivay consolidacion de la paz, teniendo presente la perspectiva de género;

Notas informativas, documentos antecedentes, temas de debate y resefias para las
reuniones del Secretario General y la Vicesecretaria General en la Sede y fuera de

Mantenimiento de las bases de datos de las divisiones sobre cuestiones relativas alapaz y
la seguridad internacionales para uso del Secretario General y otros altos funcionarios;

Participacion en seminarios y reuniones académicas pertinentes para la diplomacia

i)
especiales en nombre del Secretario General;
i)
iii)
Nueva York;
iv)
V)
preventivay el establecimiento y la consolidacién de la paz;
vi)

Orientacion y asesoramiento politicos a los representantes y enviados especiales del
Secretario General;

vii) Apoyo politico sustantivo alas iniciativas de establecimiento y consolidacion de la paz,

incluido el apoyo alas operaciones sobre el terreno;

viii) Apoyo sustantivo a las gestiones de negociaciéon y buenos oficios de las Naciones

Unidas parala prevencion y la solucién de conflictos.

Recur sos necesarios: subprograma 1

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 22 738,0 24 530,2 87 89
No relacionados con puestos 941,7 941,7 - -
Subtotal 23679,7 254719 87 89
Recursos extrapresupuestarios 72117 4 600,5 - -
Total 308914 30072,4 87 89
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3.32

3.33

3.34

3.35

Los recursos que se indican en el cuadro 3.13 sufragarian la continuacion de los 87 puestos
actuales (61 del cuadro organico y 26 del cuadro de servicios generales) y la creacion de nuevos
puestos para un director de la Dependencia de Apoyo ala Mediacién (D-1) y un oficial de asuntos
politicos (P-3). Los recursos no relacionados con puestos incluyen créditos para servicios de
consultores y expertos sobre cuestiones relacionadas con los buenos oficios, la diplomacia
preventiva y el establecimiento de la paz, vigjes oficiales de funcionarios y personal temporario
general y horas extraordinarias.

El Director de la Dependencia de Apoyo a la Mediacion dirigird y supervisara los esfuerzos de
apoyo a la mediaciéon del Departamento, asi como el desarrollo de un conjunto de directrices
operacionales para mediadores y el establecimiento de mecanismos que permitan a los mediadores
recurrir a expertos y solicitar orientacion. El Director también establecera vinculos sistematicos
con instituciones académicas, centros de investigacion y organizaciones no gubernamentales con el
fin de reforzar la capacidad de formulacién de politica del Departamento; apoyar directamente los
buenos oficios del Secretario General, incluso en la mediacion de controversias;, ofrecer
orientacion estratégica para la mediacion y apoyo operacional a la labor de las divisiones
regionales y las presencias sobre el terreno del Departamento, y a otros departamentos de las
Naciones Unidas y asociados del exterior, como las organizaciones regionales; contribuir a la
formulacion de las estrategias y politicas generales de mediacion del Departamento; preparar
documentos sobre cuestiones normativas; y actuar, como corresponda, en calidad de asesor del
Secretario General Adjunto. Seguin la opinion expresada por la Comisién Consultiva de Asuntos
Administrativos y de Presupuesto en su informe sobre las estimaciones revisadas del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2006-2007 derivadas del Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005 (A/60/7/Add.13, péarr. 33), e concepto que sustenta el establecimiento de la
Dependencia de Apoyo ala Mediacion se ha desarrollado (véase el anexo I).

El Oficial de Asuntos Politicos (P-3) de la Division de Asiay el Pacifico, bajo la supervision del
Subdirector y el Director, se encargard de prestar asistencia en la supervisiéon y evaluar los
acontecimientos politicos que se desarrollen en la region del Oriente Medio con miras a asesorar y
apoyar al personal directivo superior y los equipos en los paises de las Naciones Unidas. Ademas,
el titular investigara la situacion en los paises, en particular en aquellos que hay conflictos, y los
que se encuentran en fases previas o posteriores a los conflictos, y se mantendra al dia en €l
conocimiento de los asuntos relacionados con la paz y la seguridad en la region asignada.

Subprograma 2
Asistencia elector al

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.130.400 délares

La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a la Division de Asistencia Electoral,
gue se encarga de dirigir todas las actividades de asistencia electoral de las Naciones Unidas. Para
alcanzar el objetivo del subprograma, la Divisién proporcionara a los Estados Miembros que lo
soliciten asesoramiento internacional especializado de manera oportuna, coordinada y eficaz para la
organizacion y celebracion de procesos electorales, asesoramiento que incluird orientacion y apoyo
bésicos en el contexto de las negociaciones de paz y misiones de mantenimiento y consolidacién de
la paz. La Divisién evaluara las condiciones y necesidades relativas a la celebracion de elecciones
dignas de crédito en los paises solicitantes y, a partir de esas evaluaciones, formulara respuestas
estratégicas y ofrecerd orientacién para ponerlas en practica, incluso brindando cooperacion técnica
y asesoramiento de expertos sobre el establecimiento y la consolidacion de los érganos de gestion
electoral. A tal efecto, establecera asociaciones con érganos nacionales e internacionales, dentro y
fuera del sistema de las Naciones Unidas, para fomentar la aplicacion coherente de las normas
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internacionales. También establecera parametros técnicos y préacticas recomendadas en la materia. La
Division impartira asimismo orientacion sobre la inclusiéon de componentes electorales en las
operaciones de paz y sobre la organizacion de elecciones con arreglo a un mandato. La Division, en
cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General o el Consejo de Seguridad, prestara apoyo
a los observadores electorales que desplieguen las Naciones Unidas. La informacion sobre las
solicitudes de asistencia electoral se ofrece en el anexo Il.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion

Objetivo de la Organizacién: Prestar asistencia electoral alos Estados Miembros que lo
soliciten, con arreglo alas decisiones pertinentes del Consejo de Seguridad y la Asamblea
General, mediante el apoyo técnico y consultivo necesario para celebrar periddicamente
elecciones limpias.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

Mayor capacidad de los Estados Miembros Mejoras cualitativas de |os procesos el ectorales como
gue solicitan asistencia para organizar consecuencia de la asistenciay el apoyo de las
elecciones periddicas y limpias Naciones Unidas

Medidas de la gjecucion

(Procesos electoral es apoyados por las Naciones
Unidas que demuestran mejoras cualitativas segiin
informes de observadores acreditados)

2004-2005: 20 procesos
Estimacion para 2006-2007: 20 procesos
Objetivo para 2008-2009: 20 procesos

Factores externos

3.36

Productos

20

3.37

El subprograma alcanzara sus objetivos y logros previstos siempre y cuando la situacion en cada
uno de los paises que solicitan asistencia electoral sea propicia para la celebraciéon de elecciones
libresy limpias.

Durante el bienio 2008-2009 se obtendréan los siguientes productos:

a) Prestacién de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
Asamblea General:

i)  Servicios sustantivos para reuniones. sesiones plenarias de la Asamblea, cuando
proceda;

ii) Documentacion para reuniones. informe sobre las actividades de las Naciones Unidas
dirigidas a aumentar la eficacia de las elecciones con arreglo a las resoluciones y
decisiones pertinentes;
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3.38

b)

c)

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

Misiones de investigacion: misiones de evaluacion de las necesidades para formular
respuestas estratégicas comunes atodo €l sistema dirigidas a los Estados Miembros que
soliciten asistencia para la celebracion de elecciones (40);

Material técnico: mantenimiento de la lista electrénica de expertos electorales de las
Naciones Unidas, con indicacion de su ambito de competencia, y de la memoria
institucional sobre la prestacion de asistencia electoral;

Produccién y divulgacion entre los Estados Miembros de directrices técnicas y material
de referencia sobre los procesos electorales, la legislacion electoral y la organizacion y
administracion de elecciones;

Promocién de instrumentos juridicos: creacién de asociaciones y mecanismos
institucionales para la cooperacion con diversas organizaciones que puedan prestar
asistencia electoral alos Estados Miembros;

Seminarios para usuarios externos. seminarios de capacitacion y Simposios
internacionales para administradores y personal electoral a nivel regional y nacional
sobre la preparacion, planificacion y eecucion auténoma de procesos electorales
transparentes y responsables;

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios): proyectos sobre
el terreno: coordinacion de los observadores internacionales y apoyo a su labor; disefio de
proyectos electorales destinados a desarrollar o mejorar la capacidad de las autoridades
electorales nacionales, particularmente en el ambito de la incorporacion de la perspectiva de
género, €l censo de votantes y la modernizacion de los procesos electorales; misiones de
asistencia técnica para respaldar los proyectos sobre €l terreno en apoyo de las actividades
electorales.

Recur sos necesarios: subprograma 2

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4.345,9 4624,5 16 16

No relacionados con puestos 540,8 505,9 - -

Subtotal 4886,7 5130,4 16 16
Recursos extrapresupuestarios 301,8 199,3 - -

Total 5188,5 5329,7 16 16

Los recursos de este subprograma, que se indican en el cuadro 3.15, serviran para sufragar €l
mantenimiento de los 16 puestos existentes (12 del cuadro organico y 4 del cuadro de servicios
generales), asi como necesidades de recursos no relacionados con puestos en concepto de personal
temporario general, consultores, servicios por contrata y viges oficiales. El incremento de los
recursos relacionados con puestos se debe al efecto retardado de los dos puestos (1 P-4 y 1 P-3)
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Cuadro 3.16

22

aprobados para el bienio 2006-2007. La disminucion de los recursos no relacionados con puestos se
debe a la reduccién de los servicios por contrata ya que concluy6 el proyecto de convertir los datos
impresos sobre mas de 1.000 expertos el ectorales en una aplicacion web durante el bienio 2006-2007,
lo cual se contrarrestd por el aumento de los viajes del persona debido al incremento del nimero de
solicitudes de asistencia el ectoral.

Subprograma 3
Asuntos del Consejo de Seguridad

Recursos necesarios (antes del ajuste): 13.255.400 ddlares

La responsabilidad del subprograma corresponde a la Division de Asuntos del Consejo de Seguridad,
que prestara asesoramiento y servicios sustantivos al Consgjo de Seguridad y sus érganos
subsidiarios, en particular los comités de sanciones, el Comité contra el Terrorismo, los grupos de
trabajo oficiosos, el Comité de Estado Mayor y el Comité establecido en virtud de la resolucion 1540
(2004) del Consegjo de Seguridad. El asesoramiento y los servicios sustantivos consistiran en publicar
puntual mente documentacion para reuniones y comunicaciones; coordinar eficazmente las reuniones;
orientar al Consejo de Seguridad, sus érganos subsidiarios y los Miembros de las Naciones Unidas en
general de conformidad con la Carta, el reglamento provisional del Consegjo, las decisiones del
Consgjo y la préctica anterior; prestar apoyo administrativo sustantivo a los grupos y equipos de
expertos en vigilancia; planificar y organizar misiones de los miembros del Consegjo de Seguridad y
los presidentes de sus 6érganos subsidiarios; investigar y analizar temas como la aplicacion, eficaciay
repercusion de las medidas o sanciones obligatorias impuestas por €l Consegjo; realizar actividades de
promocién y asesoramiento con respecto al concepto de sanciones “selectivas’; y organizar reuniones
para que los nuevos miembros del Consegjo de Seguridad se familiaricen con la evolucién de los
procedimientos, practicas y métodos de trabajo del Consegjo y sus 6rganos subsidiarios, en particular
los comités de sanciones.

Objetivos para €l bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gjecucion

Objetivo de la Organizacion: Facilitar las deliberaciones y |a adopcion de decisiones efectivas
del Consgjo de Seguridad y sus 6rganos subsidiarios.

Logros previstos de la Secretaria Indicador es de progreso
a)  Celebracién oportuna de reuniones por a) Grado de satisfaccion expresada por los
| os procedimientos correctos miembros del Consejo de Seguridad y por los

demas Miembros de las Naciones Unidas con los
servicios prestados por la Divisién de Asuntos
del Consejo de Seguridad

Medidas de la ejecucion
2004-2005: 90% de comentarios favorables

Estimacion para 2006-2007: 90% de
comentarios favorables

Objetivo para 2008-2009: 90% de comentarios
favorables

07-34307



Seccién 3

Asuntos politicos

07-34307

b) Mayor acceso ainformacion sobre la
labor del Consegjo de Seguridad y sus érganos
subsidiarios

¢) Aplicacion de las decisiones del Consgjo
de Seguridad y sus 6rganos subsidiarios que
requieren apoyo sustantivo del subprograma

b)

c)

i)  Mayor nimero de paginas consultadas
en linea del Repertorio de la practica
seguida por el Consgjo de Seguridad

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 345.400 paginas consultadas

Estimacion para 2006-2007: 362.600
paginas consultadas

Objetivo para 2008-2009: 380.800 péaginas
consultadas

ii)  Mayor nimero de visitas de la pagina
del Consejo de Seguridad

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 2.061.500 visitas

Estimacion para 2006-2007: 4.249.500
visitas

Objetivo para 2008-2009: 4.675.400 visitas

i) Establecimiento, en el marco de los
comités de sanciones del Consgjo de
Seguridad, de mecanismos de vigilancia en
el plazo fijado por las resoluciones del
Consgjo

Medidas de la gjecucion

2004-2005: aplicacién dentro del plazo
previsto en el 100% de |los casos

Estimacion para 2006-2007: aplicacion
dentro del plazo previsto en el 100% de los
casos

Objetivo para 2008-2009: aplicacién dentro
del plazo previsto en el 100% de los casos

ii) Misiones del Consejo de Seguridad y
sus érganos subsidiarios realizadas en €l
plazo fijado por €l 6rgano pertinente

Medidas de la gjecucion

(Publicacién en el plazo previsto de los
informes de las misiones)

2004-2005: 100%
Estimacion para 2006-2007: 100%
Objetivo para 2008-2009: 100%
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Factores externos

3.40 El subprograma alcanzard sus objetivos y logros previstos siempre y cuando exista voluntad
politica por parte de los Estados Miembros.

Productos
3.41 Durante el bienio 2008-2009 se obtendran los siguientes productos:
a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Asamblea General: documentacién para reuniones: notificaciones del Secretario General
a la Asamblea en virtud del parrafo 2 del Articulo 12 de la Carta de las Naciones
Unidas (2); informes del Consejo de Seguridad ala Asamblea General (2);

ii) Consgjo de Seguridad:

a.  Servicios sustantivos para reuniones. sesiones y consultas plenarias del Consegjo,
cuando proceda; reuniones de los grupos de trabajo oficiosos del Consegjo y
consultas bilaterales y de grupos, cuando corresponda; reuniones de los 6rganos
subsidiarios del Consegjo, incluidos los comités de sanciones, cuando proceda;

b. Documentacién para reuniones: facilitacion de la publicacion de documentos del
Consegjo; documentacion relacionada con la labor de los érganos subsidiarios del
Consgjo, incluidos los comités de sanciones; listas de comunicaciones de
particulares y 6rganos no gubernamentales de conformidad con el péarrafo A del
apéndice del reglamento provisional del Consgo (2); relacion sumaria del
Secretario General en que se indican los asuntos que se hallan sometidos
al Consgjo y adiciones semanales;

b)  Servicios de grupos de expertos, relatores y depositarios: prestacion de apoyo administrativo
y orientacion sustantiva a los grupos de expertos creados por mandato del Consejo de
Seguridad, incluso en relacion con la supervision y aplicacion delas sanciones;
mantenimiento de una lista de expertos para facilitar la contratacion oportuna de personas
cualificadas para integrar dichos grupos de expertos;

c) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)  Publicaciones periddicas: suplementos para actualizar el Repertorio de la practica
seguida por el Consejo de Seguridad;

ii)  Misiones de investigacién: misiones de miembros o presidentes de los 6rganos subsidiarios
del Consejo de Seguridad, incluidos los comités de sanciones (6), y misiones del Consegjo
enviadas a paises o regiones en relacion con asuntos que examine el Consegjo (4);

iii) Material técnico: continuacion de la publicacion de documentos del Consegjo de
Seguridad en el sitio web de las Naciones Unidas, incluido el Repertorio en todos los
idiomas oficiales; mejora continua y nuevo disefio de las paginas web de los comités de
sanciones, a solicitud de los miembros de los comités; desarrollo de la base de datos
integrados sobre el funcionamiento del Consejo y sus 6rganos subsidiarios;

iv) Seminarios para usuarios externos: simposios y documentos de trabajo, como
contribucion al didlogo en curso sobre cuestiones generales relativas a las sanciones,
incluido el perfeccionamiento del instrumento que las hara méas eficaces y menos
perjudiciales paralos grupos vulnerables y terceros Estados,
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3.42

3.43

3.44

v)  Cursos de capacitacion, seminarios y talleres: orientacion de los nuevos miembros del
Consegjo respecto de la evolucion de la préctica, los procedimientos y 1os métodos de
trabajo del Consgjo y sus 6rganos subsidiarios (4), programas de capacitacion para €l
personal de las organizaciones regionales en la Secretaria.

Recur sos necesarios: subprograma 3

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 12 460,9 12 630,4 52 53

No relacionados con puestos 625,0 625,0 - -

Subtotal 13 085,9 13 255,4 52 53
Recursos extrapresupuestarios 121,4 35,0 - -

Total 13 207,3 13290,4 52 53

Los recursos relacionados con puestos indicados en el cuadro 3.17 sufragarian la continuacién de
52 puestos (26 del cuadro organico y 26 del cuadro de servicios generales) y la creacion de un
nuevo puesto para un punto focal encargado de las solicitudes de supresion de nombres de las listas
(P-4), asi como recursos no relacionados con puestos para servicios de consultores y expertos,
vigies de funcionarios, servicios por contrata y gastos generales de funcionamiento. En
cumplimiento de lo dispuesto en la resoluciéon 1730 (2006) del Consejo de Seguridad, y de
conformidad con los procedimientos para la supresion de nombres de la lista establecidos en ella,
el punto focal propuesto se encargara de transmitir todas las comunicaciones de los Estados
Miembros a los comités de sanciones pertinentes para que éstos sean informados, reciban,
verifiquen y procesen las solicitudes de supresion de nombres presentadas por |os peticionarios
(personas, grupos, empresas o entidades que figuren en las listas de los comités de sanciones) e
informen al peticionario de la situacion de su peticidn de supresion.

Subprograma 4
Descolonizacion

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.438.500 ddlares

La responsabilidad del subprograma corresponde a la Dependencia de Descolonizacion, que
prestard apoyo al Comité Especial encargado de examinar la situacion con respecto a la aplicacion
de la Declaracion sobre la concesién de la independencia a los paises y pueblos coloniales y
también a Consejo Econdmico y Social y la Asamblea General. Las cuestiones relativas a la
descolonizacion se rigen por la Carta, asi como por los principios de la Declaracion sobre la
concesion de la independencia a los paises y pueblos coloniales que figuran en las resoluciones
1514 (XV) y 1541 (XV) y otras resoluciones pertinentes de la Asamblea General.

El Comité Especial y laAsamblea General seguiran examinando la situacion en lo que respectaala
evolucion politica, econémicay social de los 16 territorios que todavia no han ejercido el derecho
alalibre determinacion y buscaran medios adecuados para aplicar la Declaracién de conformidad
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con la Carta y las resoluciones pertinentes de la Asamblea. EI Comité seguird intensificando la
cooperacion con las Potencias administradoras en todas las fases del proceso de descolonizacion.
Examinara las opiniones de los representantes de los territorios no autbnomos y organizara sus
seminarios regionales anuales en las regiones del Caribe y el Pacifico, asi como misiones
visitadoras a los territorios no autonomos. Ademés, continuara fomentando el apoyo a la
descolonizacion en todo el mundo y formulando propuestas sobre las cuestiones que figuran en su
programa e informard al respecto alaAsamblea

En apoyo de los drganos legislativos mencionados, en particular el Comité Especial, se prestara
asesoramiento y asistencia sustantiva a dicho Comité, durante sus deliberaciones sobre |a situacion
de los 16 territorios no auténomos que alin quedan, durante la preparacion y celebracion de sus
seminarios, que se tienen lugar alternativamente en las regiones del Caribe y el Pacifico, durante
las misiones visitadoras y en cualquier otra actividad que se realice para gecutar el programa de
trabajo encomendado al Comité, como las actividades de difusion y la divulgacion de informacion
através del sitio web de las Naciones Unidas sobre descolonizacién. También se prestara asistencia
para mejorar la cooperacion del Comité con las Potencias administradoras, mantener contactos con
los representantes de los territorios no autébnomos y fomentar las relaciones con las organizaciones
y organismos del sistema de las Naciones Unidas con el fin de seguir progresando en el proceso de
descolonizacion y acabar definitivamente con el colonialismo. Las medidas de apoyo consistiran
en seguir de cerca la evolucion de los acontecimientos en los territorios no autdonomos, hacer
investigaciones y preparar documentos de trabajo, informes, andlisis y material informativo.
Ademas, en cooperacion con el Departamento de Informacion Pablica, se prepararay distribuira a
un publico amplio material informativo, como publicaciones y programas de audio y video
relativos a la descolonizacion, a fin de que la comunidad internacional tome mayor conciencia de
esas cuestiones y se movilice el apoyo internacional para lograr la erradicacion definitiva del
colonialismo.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion

Objetivo de la Organizacién: Promover el proceso de descolonizacién, con arreglo alo dispuesto
en la Carta de las Naciones Unidas y |as resoluciones pertinentes de la Asamblea General, de los
16 territorios no autdbnomos que alin quedan, a fin de erradicar definitivamente el colonialismo.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

El Comité Especial y laAsamblea General EIl 100% de los documentos para reuniones se
podran cumplir sus mandatos de presentan en los plazos previstos
descolonizacién y llevar adelante el
proceso de descolonizacion de los
16 territorios no autbnomos que aln 2004-2005: 100%

quedan Estimacién para 2006-2007: 100%
Objetivo para 2008-2009: 100%

Medidas de la gjecucion
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3.46 El subprograma alcanzara sus objetivos y logros previstos siempre y cuando: a) las Potencias
administradoras presenten puntualmente informacién sobre los territorios que se encuentran bajo
su administracion, en cumplimiento del Articulo 73 de la Carta; b) los Estados Miembros sigan
prestando apoyo al proceso de descolonizacion; c) los organismos especializados proporcionen
informacion sobre sus actividades en los territorios no auténomos y d) las Potencias
administradoras cooperen con el Comité Especial en la gjecucién de los mandatos contenidos en
las resoluciones y decisiones de |as Naciones Unidas pertinentes.

Productos
3.47 Durante el bienio 2008-2009 se obtendran los siguientes productos:
a) Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
i) LaAsamblea General:

a.  Prestacién de servicios sustantivos para reuniones. sesiones plenarias de la
Asamblea (2) y de la Comision Politica Especial y de Descolonizacion (Cuarta
Comision) (5);

b. Documentacion para reuniones: informes sobre la aplicacion de la Declaracion
sobre la concesion de la independencia a los paises y pueblos coloniaes
presentados por los organismos especializados y las instituciones internacionales
asociadas con las Naciones Unidas (2); informes sobre el ofrecimiento de los
Estados Miembros de facilidades para que los habitantes de los territorios no
auténomos cursen estudios y reciban capacitacion (2); e informes sobre la
informacion relativa a los territorios no autbnomos transmitida con arreglo a
inciso €) del Articulo 73 de la Carta;

ii) Comité Especial encargado de examinar la situacién con respecto a la aplicacion de la
Declaracion sobre la concesion de laindependencia a los paises y pueblos coloniales:

a.  Servicios sustantivos para reuniones; sesiones plenarias del Comité Especial (60);
reuniones de la Mesa del Comité Especia (40); y reuniones de los seminarios
regionales del Caribey el Pacifico (12);

b. Documentacion para reuniones: documentos de trabajo sobre los 16 territorios no
autonomos (32) e informes del Relator sobre Puerto Rico (2);

iii) Consgjo Econdbmicoy Social:
a.  Servicio sustantivo al Consejo cuando proceda;

b. Documentacion para reuniones. informes de las actividades de los organismos
especializados y otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas acerca
de sus actividades relativas a la Declaracion sobre la concesion de la
independencia a los paises y pueblos coloniales (2);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario): material técnico: mantenimiento y
mejora del sitio web sobre descolonizacion.
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3.48

3.49

Recur sos necesarios: subprograma 4

Recursos

(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 14151 14151 5 5
No relacionados con puestos 23,4 23,4
Total 1438,5 14385 5 5

L os recursos necesarios que se indican en el cuadro 3.19 sufragarian la continuacion de los cinco
puestos actuales de la Dependencia (3 del cuadro organico y 2 del cuadro de servicios generales) y
los gastos de personal temporario general y horas extraordinarias. Los recursos destinados a las
misiones visitadoras del Comité Especial y a los vigjes de los representantes de los territorios no
auténomos para participar en los trabajos del Comité Especial se detallan por separado en la
seccion 2, Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdémico y Social y gestion de
conferencias.

Subprograma 5
Cuestion de Palestina

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.870.000 délares

La responsabilidad sustantiva de la ejecucion del subprograma corresponde a la Division de los
Derechos de los Palestinos. LaAsamblea General examind por primera vez la cuestion de Palestina
en 1947. En virtud de su resolucion 3376 (XXX), la Asamblea cre6 el Comité para el gercicio de
los derechos inalienables del pueblo palestino. Se prestard apoyo sustantivo y de secretaria a
Comité en sus deliberaciones y sus programas de trabajo anuales. También se le proporcionara
asistencia para promover una solucién global, justa y duradera de la cuestién de Palestina con
arreglo a todas las resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas, asi como la aplicacion plenay
efectiva de los acuerdos de paz entre Israel y Palestina. Ademés, se prestara asistencia a Comité
para movilizar el apoyo y laayuda internacionales a pueblo palestino, incluida la cooperacion
técnica, por g emplo mediante un programa anual de capacitacion de funcionarios de la Autoridad
Palestina. Se espera que el proceso de paz culmine en una solucion negociada de todas | as cuestiones
pendientes. Las actividades de apoyo de las Naciones Unidas continuaran hasta que se haya
resuelto la cuestion de Palestina en todos sus aspectos en forma satisfactoria de conformidad con
las normas internacionales de legitimidad. Bajo los auspicios del Comité, se celebraran reunionesy
conferencias internacionales con la participacion de los gobiernos, las organizaciones
intergubernamentales, las entidades del sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones de la
sociedad civil, para crear una mayor conciencia de los diversos aspectos de |a cuestion de Palestina
y promover el didogo entre todos los interesados. Ademas, con esos mismos fines y con la
orientacion del Comité, se preparardn materiales y recursos informativos sobre la cuestion
de Palestina o se actualizaran los ya disponibles (publicaciones, €l Sistema de Informacién de las
Naciones Unidas sobre la Cuestion de Palestina (UNISPAL) y €l sitio web de las Naciones Unidas
“question of Palestine”.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion
Objetivo de la Organizacién: Permitir al pueblo palestino el gercicio de sus derechos
inalienables.
Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
Mediante lalabor de laDivision de los a) Un nivel sostenido de dialogo, participacion
Derechos de | os Palestinos, el Comité para el y apoyo por parte de la comunidad internacional
gjercicio de los derechos inalienabl es del en pro de los objetivos del programa
pue_zblo !oal esti no creara una mayor con<_:|, encia Medidas de la ejecucion
anivel internacional acerca de la cuestion de
Palestinay generara apoyo internacional alos  2004-2005: 4 resoluciones aprobadas
dergc_hos del puebI(_),pal estino y auna solucion Estimacion para 2006-2007: 4 resoluciones
pacifica de la cuestion de Palestina
aprobadas
Objetivo para 2008-2009: 4 resoluciones
aprobadas
b) Mayor nimero de organizaciones de
la sociedad civil acreditadas ante el Comité para
el gercicio de los derechos inalienables del
pueblo palestino
Medidas de la gjecucion
2004-2005: 31 organizaciones acreditadas
Estimacion para 2006-2007: otras
30 organizaciones acreditadas
Objetivo para 2008-2009: otras
30 organizaciones acreditadas
¢) Mayor nimero de consultas de | as paginas
del sitio web de las Naciones Unidas sobre la
cuestion de Palestina
Medidas de la gjecucion
2004-2005: 14,5 millones de consultas
Estimacion para 2006-2007: 15 millones de
consultas
Objetivo para 2008-2009: 15,5 millones de
consultas
Factor es exter nos

3.50 El subprograma alcanzara sus objetivos y logros previstos siempre y cuando la situacion sobre €l
terreno y la evolucién del proceso politico sean favorables a su plena gjecucion.
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3.51 Durante el bienio 2008-2009 se obtendran los siguientes productos:

a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
Comité para el gjercicio de los derechos inalienables del pueblo pal estino:

i)

i)

Servicios sustantivos para reuniones:; reuniones del Comité y de la Mesa (50); reuniones
y conferencias internacionales (8) (1 en Norteamérica, 2 en Europa, 2 en el Oriente
Medio, 1 en Africa, 1 en Asiay el Pacifico y 1 en América Latinay el Caribe); y
consultas con organizaciones de la sociedad civil (2) (1 en NuevaYork y 1 en Ginebra);

Documentacion para reuniones: informes anuales del Comité a la Asamblea General (2);
correspondencia del Comité; notas sobre cuestiones sustantivas, documentos de trabajo,
notas sobre cuestiones a tratar, declaraciones y otros materiales para las reuniones del
Comitéy delaMesay otras reuniones en las que participe el Comité (24); recopilacion
de las resoluciones y decisiones de la Asamblea y el Consegjo de Seguridad relativas a
la cuestion de Palestina (2); proyecto de programa de trabajo (2); notas sobre
cuestiones sustantivas, ordenes del dia, proyectos de declaracion y documentos finales
e informes del Presidente para ocho reuniones y conferencias internacionales y dos
consultas con organizaciones de la sociedad civil;

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

Vi)

Publicaciones periddicas: boletin y nota anuales sobre la celebracion del Dia
Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino (4); publicacién bimensua NGO
Action News (48); informes finales de reuniones y conferencias internacionales
convocadas bajo los auspicios del Comité (8); boletin mensual sobre las actividades
intergubernamentales y de las Naciones Unidas relativas a la cuestion de Palestina (24);
cronologia mensual de los acontecimientos relacionados con la cuestion de Palestina
basada en el seguimiento periddico de los medios de comunicacion, Internet y diversas
publicaciones (24); examenes periddicos de los acontecimientos relacionados con el
proceso de paz del Oriente Medio (6);

Publicaciones no periédicas: estudios y notas informativas (4);

Exposiciones, visitas guiadas y charlas: exposicion anual o acto cultural celebrado en la
Sede con ocasién del Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino, incluida
la proyeccién de peliculas (2); reuniones informativas para funcionarios de las Naciones
Unidas, visitantes, organizaciones no gubernamentales y otros interesados;

Folletos, fichas descriptivas, graficos murales, carpetas de informacion: materiales y
servicios informativos, incluso en formato electrénico, y mantenimiento y expansion
del Sistema de Informacion de las Naciones Unidas sobre la Cuestion de Palestina
(UNISPAL) y los correspondientes sitios web (24);

Actos especiales: celebracion anual del Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo
Palestino el 29 de noviembre; otros actos especial es organizados a discrecion del Comité
(4); intercambio de informacion, actividades de divulgacion y participacién en reuniones
de la sociedad civil convocadas para apoyar lalabor y los objetivos del Comité (16);

Material técnico: administracién, mantenimiento y desarrollo de UNISPAL; bases de
datos sobre organizaciones no gubernamentales, expertos y documentacion no
perteneciente a las Naciones Unidas; sitios de la Division y el Comité en Internet y la
Intranet;
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3.52

3.53

c) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario): cursos de capacitacion, seminarios y talleres:
prestacion de asistencia a la Autoridad Palestina mediante un programa anual de
capacitacion de su personal preparado y llevado a cabo por la Division de los Derechos de
los Palestinos; apoyo a la participacion de representantes pal estinos en actos no organizados
por la Division de los Derechos de los Pal estinos pero que cuenten con el apoyo del Comité.

Recur sos necesarios: subprograma 5

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 3961,6 3961,6 16 16

No relacionados con puestos 1908,4 1908,4 - -

Total 5870,0 5870,0 16 16

Los recursos indicados en el cuadro 3.21 sufragarian el mantenimiento de los 16 puestos actuales
(10 del cuadro organico y 6 del cuadro de servicios generales) y las necesidades de recursos no
relacionados con puestos en concepto de personal temporario general, consultores y expertos,
gastos generales de funcionamiento, viajes de funcionarios y suministrosy equipo.

Apoyo a los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.071.900 délares

La Oficina Ejecutiva proporciona el apoyo administrativo, programético y de gestion necesario
para la ejecucién de las actividades encomendadas al Departamento. También presta asistencia al
Secretario General Adjunto en la preparacion de los proyectos de los planes por programas
bienales, la elaboracion y supervision del proyecto de presupuesto por programas, la gestion de los
fondos fiduciarios y los recursos extrapresupuestarios, 10s servicios de apoyo pertinentes para la
utilizacion eficaz de los recursos humanos y la planificacion, el control y la coordinacion de los
recursos relacionados con la administraciéon general de la Oficina. Ademas, presta apoyo
administrativo y logistico a diversos representantes y enviados especiales del Secretario General,
asi como a las oficinas de consolidacién de la paz y las misiones politicas especiales sobre el
terreno. La Oficina Ejecutiva también se ocupa de las necesidades del Departamento en materia de
tecnologia de la informacion, en particular el mantenimiento y la modernizacion del equipo y los
programas informaticos, através de su Equipo de Gestion de la Informacion.
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Recur sos necesarios: apoyo a los programas

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 2429,8 2429,8 13 13

No relacionados con puestos 2621,3 2642,1 - -

Subtotal 5051,1 5071,9 13 13
Recursos extrapresupuestarios 72,9 3231 1 2

Total 5124,0 5395,0 14 15

Los recursos indicados en el cuadro 3.22 permitirian mantener los 13 puestos actuales (3 del
cuadro organico y 10 del cuadro de servicios generales) y sufragar las necesidades de recursos no
relacionados con puestos, incluso la contratacion de personal temporario durante periodos cortos
de gran volumen de trabajo o para sustituir a funcionarios que estén en licencia prolongada de
maternidad o enfermedad, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento, mobiliario y
equipo y suministros y materiales. EI aumento de los gastos no relacionados con puestos obedece
principaimente al incremento de la necesidad de personal temporario general basado en la
experiencia actual y previa y a la necesidad normal de recursos no relacionados con puestos
respecto de |os tres nuevos puestos que se proponen.

Misiones politicas especiales

Recursos necesarios (antes del ajuste): 604.060.100 ddlares

En su resolucién 61/254, la Asamblea General aprobd una estimacion preliminar de 4.194,7 millones
de ddlares como base de la preparacion por el Secretario General de su proyecto de presupuesto
por programas para €l bienio 2008-2009. El esbozo del presupuesto incluye una consignacion de
604.060.100 ddlares para las misiones politicas especiales relacionadas con la paz y la seguridad
gue esta previsto prorrogar o aprobar en el curso del bienio.

Al igua que en el bienio 2006-2007, la utilizaciobn de esta suma estard sujeta a los
correspondientes mandatos legislativos y a la aprobacion de la Asamblea General, a medida que
ésta 0 el Consgjo de Seguridad establezcan o renueven dichos mandatos. Se presentara a la
Asamblea, por conducto de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto,
una justificacién detallada de las necesidades de recursos del mismo modo en que se presentan las
exposiciones de las consecuencias para el presupuesto por programas y las estimaciones revisadas.
Una vez que la Comisién Consultiva haya examinado esas propuestas y formulado sus
recomendaciones, correspondera a la Asamblea determinar si seria apropiado imputar dichos
recursos ala consignacion de 604,1 millones de délares para misiones politicas especiales.

Los recursos adicionales por encima de los 604,1 millones de délares, se consideraran segun lo
dispuesto en el parrafo 11 del anexo | de laresolucion 41/213 de la Asamblea General.
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Recur sos necesarios: misiones politicas especiales

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario

No relacionados con puestos 606 501,1 604 060,1 - -

Subtotal 606 501,1 604 060,1 - -
Recursos extrapresupuestarios 16 965,8 1547,8 - -

Total 623 466,9 605 607,9 - -

Los recursos indicados en el cuadro 3.23 reflejan los créditos para misiones politicas especiales
que figuran en el esbozo del presupuesto aprobado por la Asamblea General en su resolucién
61/254. La disminucién (2.441.000 ddlares) obedece a la supresion de los créditos para gastos
imprevistos y extraordinarios incluidos en las consignaciones revisadas para el bienio 2006-2007.
L a reduccién estimada de |os recursos extrapresupuestarios para 2008-2009 se debe principa mente
a que es dificil prever el nivel de donaciones a fondo fiduciario de apoyo a la “entidad separada”
creada para velar por la seguridad de la presencia de las Naciones Unidas en el Irag en virtud de la
resoluciéon 1546 (2004) del Consegjo de Seguridad, pues la financiacion estara supeditada a la
situacion general de la seguridad en el Iraq; las necesidades reales de seguridad seran objeto de
revision permanente.

Oficinadel Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para €l proceso de paz del Oriente Medio

Recursos necesarios (antes del ajuste): 13.912.600 ddlares

La Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el proceso de paz del Oriente
Medio fue creada de conformidad con la resolucién 48/213 de la Asamblea General, en la que la
Asamblea pidié al Secretario General que velara por la coordinacion de las actividades que
emprendiese el sistema de las Naciones Unidas para responder debidamente a las necesidades del
pueblo palestino y movilizara asistencia financiera, técnica y econdmica, y con su resolucion
49/88, en la que celebrd el nombramiento del Coordinador Especial. El Coordinador Especial es el
principal encargado de todas las cuestiones relacionadas con el proceso de paz en el Oriente
Medio, incluidos los aspectos socioeconémicos del proceso de paz y la asistencia conexa de las
Naciones Unidas para el desarrollo de Jordania, el Libano, la Republica Arabe Siriay €l territorio
palestino ocupado.

El Coordinador Especial, conjuntamente con las partes interesadas, desarrollara medios para
apoyar el proceso de paz del Oriente Medio y coordinar la respuesta de las Naciones Unidas a las
necesidades humanitarias del pueblo palestino. Para ello se atenderan las solicitudes de asistencia
de las partes negociadoras y los Estados Miembros relacionadas con los aspectos diplomaticos y
socioecondmicos del proceso de paz. El Coordinador Especial también formulara y hara
recomendaciones sobre cuestiones diplomaticas, juridicas, socioecondmicas y de seguridad como
parte del aporte diplomatico de las Naciones Unidas a las conversaciones sobre el Oriente Medio y
otras consultas conexas, en estrecha coordinacion con |0s organismos y programas pertinentes de
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las Naciones Unidas. El Coordinador Especial seguira desempefiando una funcion destacada en los
mecanismos de coordinacion oficiales y oficiosos y dara orientacion y apoyo politico y
humanitario a los organismos y programas de las Naciones Unidas. Ademas, se hard mayor
hincapié en la relacion existente entre los procesos politicos y la situacion social y econémica que
sustenta y refuerza esos procesos.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion

Objetivo de la Organizacion: Hacer avanzar el proceso de paz del Oriente Medio hacia una paz
general, justay duradera.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Los participantes reanudaran su a) Mayor frecuencia de las negociaciones entre
compromiso a adoptar medidas paralelas para  |as partes en conflicto
lograr una paz duradera Medidas de la ejecucion

(Reuniones en las que toma parte el Coordinador
Especia o que éste ha promovido)

2004-2005: 450 reuniones
Estimacion para 2006-2007: 450 reuniones
Objetivo para 2008-2009: 450 reuniones

b)  Movilizacién de recursos para mejorar b) Se mantiene el nivel de recursos
las condiciones socioecondémicas del pueblo proporcionados para mejorar las condiciones
palestino socioeconomicas del pueblo palestino

Medidas de la gjecucion
2004-2005: no se dispone de datos

Estimacion para 2006-2007: 1.700 millones
de dblares

Objetivo para 2008-2009: 1.700 millones de
délares

¢c) Respuesta coordinada alas necesidades ¢) Numero de proyectosy actividades
humanitarias del pueblo palestino conjuntos llevados a cabo por organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas

Medidas de la gjecucion

(Programas conjuntos |levados a cabo por
organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas)

2004-2005: no se dispone de datos
Estimacion para 2006-2007: 13 programas
Objetivo para 2008-2009: 13 programas
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Factores externos

3.61 EIl subprograma alcanzara sus objetivos y logros previstos siempre y cuando: a) se cuente con la
voluntad politica de todas las partes para mantener la cesacion del fuego y entrar en un marco
coherente de didlogo politico, y para cooperar con la Oficina del Coordinador Especia de las
Naciones Unidas para el proceso de paz del Oriente Medio en e desempefio de sus funciones;
b) exista suficiente apoyo politico y financiero de los Estados Miembros; y c) la situacion de
seguridad en la zona sea favorable.

Productos
3.62

Cuadro 3.25

07-34307

Durante el bienio 2008-2009 se obtendran los siguientes productos:

a)

b)

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

Publicaciones periddicas. directorios actualizados de organizaciones no gubernamentales
en Gaza, directorios actualizados de organizaciones no gubernamentales en la Ribera
Occidental y directorio actualizado de organizaciones no gubernamental es internacional es;

Misiones de investigacion de los hechos: contactos con los gobiernos y con sus
representantes acreditados en laregion;

Comunicados de prensa, conferencias de prensa: conferencias de prensa; reuniones con
la prensa arabe; comunicados de prensa; establecimiento y mantenimiento de contactos
con los medios de comunicacion;

Material técnico: asistenciay asesoramiento en apoyo a mecanismo de coordinacion de
los donantes; reuniones informativas del Consejo de Seguridad, cuando proceda;
recopilacion y andlisis de la informacién sustantiva pertinente;

Documentacion para reuniones interinstitucionales: informes trimestrales sobre la
situacion econdmica en el territorio palestino ocupado (8); informes sobre |os aspectos
socioecondmicos del proceso de paz en Jordania, el Libano y la Republica Arabe Siria

2);

Servicios de conferencias, administracion, supervision (presupuesto ordinario): organizacion
de reuniones y consultas periddicas con las partes y los agentes pertinentes.

Recur sos necesarios: Oficina del Coordinador Especial de las Naciones
Unidas para el proceso de paz del Oriente Medio

Categoria

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2008-2009
2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 11 154,9 11 139,9 56 56
No relacionados con puestos 2757,7 2772,7 - -
Total 13912,6 13912,6 56 56
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3.63

3.64

3.65

3.66

3.67

3.68

Los recursos indicados en el cuadro 3.25 sufragarian el mantenimiento de los 56 puestos actuales,
incluida la conversion de dos puestos de categoria local en puestos de oficial nacional, lo cua
supondria una disminucién neta de los gastos relacionados con puestos. Los titulares de |os puestos
de oficial nacional desempefiarian funciones de oficial de asuntos politicos y oficial de
coordinacion. El oficial de asuntos politicos, que cumplira funciones de oficial superior de asuntos
politicos para la Franja de Gaza, se encargard de asesorar sobre la orientacion general de las
politicas relacionadas con el proceso de paz del Oriente Medio y las actividades que forman parte
del mandato del Cuarteto, hacer andlisis politicos y preparar informes sobre lo que ocurra en Gaza
y las relaciones entre las partes y las actividades y posiciones de las Naciones Unidas. El oficial de
coordinacién se encargara de observar, analizar y notificar la evolucion socioeconémica y
humanitaria del territorio palestino ocupado, iniciar y coordinar actividades relacionadas con la
prestacion de asistencia técnica a la Autoridad Palestina, fomentar la capacidad de ésta para
coordinar proyectos y mantener relaciones de trabajo estrechas con las principales contrapartes e
instituciones asociadas no gubernamentales, municipales y del sector privado de la Ribera
Occidental y Gaza.

Los recursos no relacionados con puestos sufragaran |os gastos de personal temporario general y
servicios de consultores con especializacion no disponible internamente, los viajes del personal,
los gastos generales de funcionamiento y otras necesidades operacionales. El aumento de las
necesidades no relacionadas con puestos obedece a un ajuste de los recursos, principalmente en
relacion con |os gastos general es de funcionamiento.

Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.225.500 délares

En cumplimiento de lo dispuesto en el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 (resolucion
60/1), la Asamblea General estableci6 tres componentes de la nueva estructura del mantenimiento
de la paz: la Comision de Consolidacion de la Paz, el Fondo Permanente para la Consolidacion de
la Paz y la Oficina de Apoyo ala Consolidacion de la Paz, de conformidad con lo dispuesto en las
resoluciones 1645 (2006) y 1646 (2006) del Consejo de Seguridad y la resolucion 60/180 de la
Asamblea

La Comision de Consolidacion de la Paz se cred para ayudar a los paises que salen de situaciones
de conflicto a consolidar sus actividades de fomento de la paz reuniendo a las partes interesadas,
movilizando recursos y proponiendo estrategias integradas de consolidacion de la paz vy
recuperacion después de los conflictos. La Comision, que se cred oficialmente el 23 de junio de
2006, consta de 31 miembros procedentes del Consejo de Seguridad, la Asamblea General, €l
Consgjo Econdémico y Social, los paises que aportan contingentes y los contribuyentes de fondos.
Ese mismo dia, el Consgjo de Seguridad le envié una solicitud de asesoramiento sobre Burundi y
Sierra Leona. Generalmente se agregarian al programa una media de dos paises al afio, con lo cual
la Comision se encargaria de examinar cuatro paises en 2007, seis en 2008 y ocho en 2009.

El Fondo para la Consolidacién de la Paz, administrado por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y establecido el 11 de octubre de 2006, ha recibido promesas de contribuciones
por valor de 220 millones de ddlares, de los cuales hasta la fecha se han depositado unos
136 millones, de un total fijado inicialmente en 250 millones de délares. Burundi y Sierra Leona,
primeros beneficiarios del Fondo, han recibido respectivamente 35 millones de ddlares.

En su resolucion 60/1, la Asamblea General pidi6 al Secretario General que creara en la Secretaria,
y dentro de los limites de | os recursos existentes, una pequefia oficina de apoyo a la consolidacion
de la paz, compuesta por expertos cualificados, que ofreciera asistenciay apoyo ala Comision de
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Consolidacioén de la Paz utilizando los servicios de los mejores expertos disponibles, peticién que
reiterd en su resolucion 60/180, en la que reconocié que dicho apoyo podriaincluir lareunién y el
andlisis de informacion relativa a la disponibilidad de recursos financieros, las actividades
pertinentes de planificacion que llevan a cabo las Naciones Unidas en el pais, los progresos
realizados en el cumplimiento de los objetivos de recuperacion a corto y a mediano plazo y las
practicas 6ptimas con respecto a cuestiones intersectoriales de consolidacién de la paz. En virtud
de su resolucidon 60/255, la Asamblea autorizé a Secretario General a utilizar una suma no
superior a 1.571.300 ddlares con cargo a crédito inicial aprobado para misiones politicas
especiales en la seccién 3 (Asuntos politicos) del presupuesto por programas para €l bienio
2006-2007 para poner en funcionamiento una oficina de apoyo a la consolidacion de la paz y
decidié volver a examinar la cuestion del establecimiento de la Oficina de Apoyo a la
Consolidacién de la Paz en el contexto de su examen del proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2008-2009.

Funcionesy papel dela Oficina de Apoyo a la Consolidacion dela Paz

Las funciones basicas de la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz son prestar apoyo a la
labor de la Comision de Consolidacion de la Paz en todos sus aspectos sustantivos y supervisar la
utilizacion del Fondo para la Consolidacion de la Paz. Ademas de dichas funciones, la Oficina
asesora a Secretario General sobre las opciones estratégicas para la consolidacién de la paz en los
paises que salen de un conflicto, en particular sobre las perspectivas a largo plazo, y examina los
progresos realizados en la consecucion de los objetivos de consolidacion de la paz. También
asesora al Secretario General sobre la relacion entre las iniciativas politicas, humanitarias, de
seguridad y de desarrollo vinculadas con la “recuperacion definitiva’ y sobre el gjercicio de su
poder de convocatoria para garantizar que el sistema de las Naciones Unidas en su conjunto esta
desarrollando las capacidades adecuadas. Esta funcidon exige una extensa interaccion con los
departamentos, organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas para prestar apoyo a la
aplicacion de estrategias coherentes de consolidaciéon de la paz y de un enfoque coordinado y
coherente por las Naciones Unidas de la consolidacién de la paz. Los trabajos de la Oficina de
Apoyo a la Consolidacion de la Paz se encauzaran por las redes interdepartamentales que
corresponda para garantizar la plena participacion de los componentes operacionales de las
Naciones Unidas, incluidos sus fondos y programas. Se ha establecido un grupo superior integrado
por subsecretarios generales del Departamento de Asuntos Politicos, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios, €l
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para |os Derechos Humanos y
la Oficina Ejecutiva del Secretario General como parte de una iniciativa para aunar a todos los
departamentos, fondos y programas que operan en la esfera de la consolidacién de la paz.

La Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz constara de la Oficina del Subsecretario
General, la Seccion de Relaciones Externas, la Seccion de Planificacidn Estratégicay la Seccién de
Andlisis de Politicas, cada una de las cuales cumplira funciones especificas en apoyo de la labor de
la Comision de Consolidacion de la Paz y el desempefio de las tareas bésicas de la Oficina. Las
funciones de planificacion estratégica se centraran en la elaboracion de estrategias de
consolidacion de la paz adaptadas a cada pais y el seguimiento de su aplicacion en colaboracion
con los gobiernos de los paises en cuestion y de los equipos de las Naciones Unidas en |os paises.
Las funciones de andlisis de politicas comprenderdn funciones directivas en el proceso de
preparaciéon y documentacion de las mejores practicas y la experiencia adquirida en la
consolidacion de la paz después de un conflicto y en la organizacion de actos en torno a las
prioridades clave de consolidacién de la paz. Las funciones de relaciones externas incluyen la
prestacion de apoyo de secretariay de otro tipo ala Comision, el enlace con las contrapartes de las
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b)
3.72

3.73

3.74

instituciones financieras bilaterales y multilaterales y el apoyo alas iniciativas de movilizacion de
recursos para el Fondo.

Para garantizar el éxito de la Comision, la Oficina debe hacer de puente entre éstay las entidades
polifacéticas del sistema de las Naciones Unidas con el fin de que la Comision pueda hacerse una
idea de la capacidad existente que le permita formular recomendaciones para la aplicacion de un
enfoque integrado de la consolidacién de la paz. La Oficina prestard apoyo a los equipos de las
Naciones Unidas sobre el terreno para mejorar la coordinacion, determinar las principales
deficiencias de la consolidacion de la paz, ayudar a la Comision y los asociados de las Naciones
Unidas a colaborar en las estrategias y la ejecucion y utilizar redes interdepartamental es adecuadas
para garantizar la plena participacion del sistema de las Naciones Unidas.

Apoyo de secretaria ala Comision de Consolidacion de la Paz

La Comisién ha establecido un intenso programa de trabgjo segin el cua su Comité de
Organizacion celebra un minimo de cuatro periodos de sesiones oficiales a afio y sus
configuraciones encargadas de los paises se retinen por |0 menos cuatro veces a afio por pais. Cada
periodo de sesiones del Comité de Organizacion y cada reunion dedicada a un pais concreto van
precedidos de dos o tres series de sesiones oficiosas. Ademas, la Comisién ha establecido un grupo
de trabajo sobre la experiencia adquirida integrado por el Presidente y los Vicepresidentes que
celebra reuniones semanales. Los servicios de conferencias los proporciona el Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de Conferencias. La participacion de la Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz ha resultado en la utilizacién de gran cantidad de mano de obra, pues la
Oficina establece el calendario y el plan de trabajo generales, prepara la documentacion sobre
planificacion, gestion y asesoramiento, mantiene contactos con las oficinas sobre el terreno y los
departamentos de la Sede para preparar la documentacion sustantiva, prepara los aspectos
sustantivos de las reuniones de la Comision y participa en las deliberaciones entre departamentos
sobre la consolidacion de la paz. Ademés, la Comision ha decidido organizar visitas sobre el
terreno de cuya planificacion y gestion se encarga la Oficina con el apoyo de las oficinas sobre el
terreno. La Oficina también colabora con entidades, instituciones y donantes externos en la
organizacion de actos sustantivos relacionados con la consolidacion de la paz a fin de garantizar
gue la Comision recibe asesoramiento y apoyo adecuados de entidades que no forman parte del
sistema de las Naciones Unidas.

El aumento del nimero de paises que debe examinar la Comision comportaria el incremento
inmediato de las tareas, como la preparacion de material sustantivo para las reuniones de la
Comision; la reunién y analisis de informacion facilitada por 1os miembros de la Comision sobre
sus respectivas actividades de apoyo a la consolidacion de la paz y los correspondientes
compromisos financieros; la contribucion al proceso de planificacién de las operaciones de
consolidacion de la paz; la colaboracion con los departamentos principales, las misiones de las
Naciones Unidas sobre el terreno y otros agentes; y, cuando proceda, €l andlisis de las mejores
précticasy la elaboracién de orientacion normativa.

La Comisién se ocupa actualmente del examen de dos paises, Burundi y Sierra Leona. Como se
indica en el parrafo 3.65, se espera afladir al programa dos paises a afio, con lo cual aumentariala
demanda de los servicios prestados por la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz. La
ampliacion prevista de la labor de la Comisién es fundamentalmente consecuencia del mandato
que le encomendaron la Asamblea General, en su resolucién 60/180, y el Consegjo de Seguridad, en
su resolucion 1645 (2006), a saber:

a) Proponer estrategias integradas de consolidacién de la paz y recuperacion después de los
conflictos;
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b) Ayudar a asegurar una financiacion previsible paralas actividades inicial es de recuperacion y

una inversién sostenidaa medio y alargo plazo;

c) Ampliar el periodo en que la comunidad internacional presta atencion a la recuperacion

después de los conflictos.

El mandato de la Comision de prestar atencion sostenida a los paises objeto de examen conlleva su
colaboracion con los gobiernos de esos paises a lo largo de un periodo prolongado, |0 cual pone de
relieve el hecho de que la consolidacién de la paz es una cuestion compleja que lleva afios.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

dela gecucion

Objetivo de la Organizacién: Ayudar alos paises que han salido de un conflicto avivir en paz, en
particular haciendo posible que sus gobiernos desempefien las funciones basicas de garantizar la
seguridad y la proteccién de las personas y sus bienes, promover el estado de derecho, restablecer
los servicios bésicos, crear instituciones de gobierno eficientes, democraticas y funcionalesy

evitar que resurjan los conflictos.

L ogros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Prestacion eficiente de servicios de
secretaria ala Comisién de Consolidacion
delaPaz

b) Movilizacion y asignacion efectivas de
recursos para el Fondo parala Consolidacion
delaPaz

a)

b)

i) Numero de informes presentados en
las reuniones semanales del Presidentey los
Vicepresidentes de la Comisién

Medidas de la gjecucion
2004-2005: no procede
Estimacion para 2006-2007: 2
Objetivo para 2008-2009: 4

ii)  Numero de informes preparados para
las reuniones sobre paises concretosy €l
Comité de Organizacion

Medidas de la gjecucion
2004-2005: no procede
Estimacion para 2006-2007: 12
Objetivo para 2008-2009: 18

)] Numero de paises que han hecho
promesas de contribuciones al Fondo

Medidas de la gjecucion
2004-2005: no procede
Estimacion para 2006-2007: 29
Objetivo para 2008-2009: 32
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ii)  NUmero de paises alos que se han
asignado recursos del Fondo

Medidas de la gjecucion
2004-2005: no procede
Estimacion para 2006-2007: 2
Objetivo para 2008-2009: 4

¢) Formulacion de estrategias integradas c i) Numero de paises paralos que se
de consolidacion de lapaz y mejorade la preparan estrategias integradas de
coordinacion de las actividades de consolidacion de la paz

consolidacion de la paz del sistemade las

Naciones Unidas Medidas de la ejecucion

2004-2005: no procede
Estimacion para 2006-2007: 2
Objetivo para 2008-2009: 4

ii)  NUmero de organismos de las
Naciones Unidas que participan en la
preparacion de estrategias integradas de
consolidacion de la paz paralos paises
objeto de examen por la Comision de
Consolidacién de la Paz

Medidas de la gjecucion
2004-2005: no procede
Estimacion para 2006-2007: 10
Objetivo para 2008-2009: 14

d) Determinacion delas mejores practicas  d)  NUmero de documentos preparados sobre
y andlisis de las politicas las mejores préacticas y las ensefianzas
aprendidas

Medidas de la gjecucion
2004-2005: no procede
Estimacion para 2006-2007: 3
Objetivo para 2008-2009: 5

Factores externos

3.76 La Oficina alcanzara sus objetivos y logros previstos siempre y cuando: a) se establezcan
oportunamente acuerdos sobre aspectos fundamentales de la colaboracion entre la Comision de
Consolidacion de la Paz y los paises objeto de examen; b) los paises objeto de examen dispongan
de una buena capacidad normativa y de gjecucion; c) se establezcan y apoyen estructuras locales y
nacionales legitimas y las instancias locales competentes participen en el proceso de consolidacion
delapaz y d) seinstaure un marco operacional comuin y coordinado.

40 07-34307



Seccién 3

Asuntos politicos

Productos

Cuadro 3.27

07-34307

3.77

3.78

3.79

Durante el bienio 2008-2009 se obtendran los siguientes productos:
a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i) Asamblea General: documentacion para reuniones: informe anual sobre la labor de la
Comisién de Consolidacion de laPaz y el Fondo parala Consolidacion de la Paz;

ii)  Comision de Consolidacion de la Paz;

a.  Servicios sustantivos a reuniones. reuniones del Comité de Organizacion y
reuniones de comités sobre paises concretos (64), reuniones oficiosas de grupos de
trabajo (128); y reuniones semanales del Presidente y los Vicepresidentes (52);

b. Documentacion para reuniones. informe anual sobre la labor de la Comision y el
Fondo; informes a la Comision sobre los esfuerzos de consolidacion de la paz en
los paises objeto de examen; informes a la Comision sobre cuestiones
intersectoriales (5);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario): material técnico: actualizaciones
mensuales en el sitio web de la informacion relativa a las promesas de contribuciones al
Fondo y los desembol sos realizados.

Recur sos necesarios

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos - 3457,4 — 15

No relacionados con puestos 1571,3 768,1 - -

Total 1571,3 42255 - 15

L os recursos relacionados con puestos de la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz que se
indican en el cuadro 3.27 sufragarian la conversién en puestos de plantilla de siete puestos
(1 Subsecretario General, 1 D-2, 1 D-1, 1 P-5, 1 del cuadro de servicios generales (categoria
principal) y 2 del cuadro de servicios generales (otras categorias)) financiados durante el bienio
2006-2007 con cargo al personal temporario general, y el establecimiento de ocho nuevos puestos
(2 P-5, 2 P-4, 2 P-3y 2 del cuadro de servicios generales (otras categorias)), de los cuales cinco
(2P-5, 1 P-4y 2 P-3) ya estaba previsto que se reasignarian de otras oficinas. Ademas, cuatro
puestos (1 D-1, 1 P-5, 1 P-4 y 1 P-3) seguiran sufragdndose mediante adscripciones no
reembol sables de personal de otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

Cabe recordar que la plantilla de la Oficina para el bienio 2006-2007 consta de cinco puestos (2 P-5,
1P-4 y 2P-3) que se obtendrian con reasignaciones de otras oficinas. Aunque no se han
concretado reasignaciones a largo plazo, como medida provisional se han identificado puestos
vacantes que tienen pendiente el proceso de contratacion para los puestos indicados por un periodo
inicial de tres meses. Este arreglo se renovara hasta finales de 2007 utilizando |0s puestos vacantes
disponibles en |as categorias correspondientes.
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3.80

3.81

3.82

Durante 2006, la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz se puso en contacto con varios
organismos para pedirles que le adscribieran uno o varios funcionarios con carédcter no
reembolsable. Al final del primer trimestre de 2007 se habian cubierto tres puestos mediante la
adscripcion hasta finales de 2007 de personal de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia, mientras que el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer habia aportado otro puesto por un periodo de seis meses con posibilidad de
renovacion. Hasta la fecha, las limitaciones operacionales y presupuestarias han obligado a los
organismos a no comprometerse por mas de un afo. A ello se debe que la dotacion de personal de
la Oficina se encuentre en una situacion un tanto imprevisible, pues la prorroga de los plazos de
adscripcion y la permanencia en el puesto de cada funcionario dependen de la buena voluntad y de
las necesidades operacionales del organismo que contribuye. Por gemplo, un funcionario que fue
adscrito con caracter no reembolsable por un periodo inicial de seis meses fue reclamado con muy
poco plazo de preaviso. No obstante, habida cuenta del caracter interdepartamental de la Oficina de
Apoyo a la Consolidacién de la Paz, en el bienio 2008-2009 se seguira procurando obtener hasta
cuatro adscripciones.

La Oficina estara compuesta de la Oficina del Subsecretario General, la Seccion de Relaciones
Externas, la Seccion de Planificacion Estratégica y la Seccion de Andlisis de Politicas. La Oficina
del Subsecretario General, constara de seis puestos (1 Subsecretario General, 1 D-2, 1 P-5, 1 P-4,
1 del cuadro de servicios generales (categoria principal) y 1 del cuadro de servicios generales
(otras categorias) y estara dirigida por el Subsecretario General de Apoyo ala Consolidacién de la
Paz. Este contara con el apoyo del Director y Jefe Adjunto de la Oficina (D-2), que actuara en
nombre del Subsecretario General en los asuntos operacionales, de politica y coordinacion y se
encargara de la gestién y administracion de la Oficina, con funciones destinadas a dirigir y
gestionar la preparacion de estrategias de consolidacion de la paz en apoyo de las deliberaciones de
la Comisién de Consolidacion de la Paz; vigilar los esfuerzos de estabilizacion y |0s procesos mas
amplios de recuperacion en los paises que salen de un conflicto; garantizar la coordinacion con los
programas de distintas entidades de las Naciones Unidas y con asociados externos que toman parte
en las deliberaciones de |la Comision; preparar informes sustantivos que se presentardn a la
Comision sobre las actividades de planificacidn en los paises y |os progresos en la consecucion de
los objetivos de consolidacién de la paz; mantener contactos directos con el personal directivo
superior de las misiones (representantes especiales y representantes especiales adjuntos del
Secretario General), los coordinadores residentes y los equipos de las Naciones Unidas en los
paises; evaluar |os progresos en la aplicacion de los planes de consolidacién de la paz en los paises
y formular estrategias de retirada de |la participacion de las Naciones Unidas en las actividades de
consolidacion de la paz en los paises; y coordinar y supervisar la preparacion de informes que se
presentaran a los 6rganos intergubernamentales. Ademas, la Oficina constar4 de un asistente
especial del Subsecretario General (P-5) que prestara apoyo al jefe de la Oficina en lo relativo ala
direccién efectiva de las operaciones de consolidacion de la paz, incluidas las negociaciones con
los Estados Miembros; un oficial administrativo (P-4) encargado de la gestién de los recursos
humanos y los asuntos presupuestarios, financieros y administrativos generales; un auxiliar
personal del cuadro de servicios generales (categoria principal); y un auxiliar de investigaciones
del cuadro de servicios generales (otras categorias) encargado de investigar y obtener y compilar
informacién basica y datos técnicos sobre programas y proyectos concretos, y temas y cuestiones
CONEXOS.

La Seccién de Relaciones Externas (antes dependencia de apoyo en cuestiones de financiacion para
la consolidacion de la paz), constara de cinco puestos (1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3y 1 del cuadro de
servicios generales (otras categorias)) y estara dirigida por el Jefe de Relaciones Externas (D-1).
La Seccion se encargara de prestar apoyo de secretaria a la Comision de Consolidacion de la Paz,
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mantener contactos de alto nivel con las contrapartes de las instituciones financieras bilaterales y
multilaterales, movilizar recursos destinados al Fondo para la Consolidacion de la Paz y supervisar
Sus operaciones, y gestionar las relaciones con los medios de comunicacion asi como preparar la
estrategia de la Oficina en materia de comunicaciones. Un oficial superior de relaciones externas
(P-5) gercera las funciones de secretario de la Comision, gestionara las normas y procedimientos
del Comité de Organizacion, prestard apoyo sustantivo al Vicepresidente, los Vicepresidentes y los
Estados Miembros, divulgara informacién, mantendra contactos con agentes externos, emprendera
actividades de movilizacién de recursos, preparara propuestas de financiacion para presentar a los
donantes y los asociados y mantendré contactos con |os representantes de medios de comunicacion
internos y externos. Un oficial de relaciones con los donantes (P-4) prestara apoyo a las
actividades estratégicas de movilizacién de recursos de la Comisién en apoyo de los paises objeto
de examen, mantendra contactos con instituciones de financiacion bilaterales y multilaterales para
obtener indicaciones iniciales de las corrientes de recursos previstas, gestionar4 un sistema
actualizado de seguimiento de los contactos con los donantes y los asociados, articulara las
deficiencias fundamentales en la financiacion de la consolidacion de la paz y facilitara el
correspondiente analisis a la Comision, ayudara a organizar mesas redondas en las que participen
determinados donantes o asociados, tomara parte en reuniones de grupos consultivos y otros foros
de coordinacién de donantes y examinara y analizara la informacion de los donantes y
preparard informes sobre las actividades relacionadas con los donantes. Un oficial de relaciones
externas (P-3) se encargard de reunir, seleccionar y analizar la informacién relacionada con la
asistencia oficial para el desarrollo en los paises en que se consolida la paz, preparar material de
informacién publica sobre las actividades de consolidacion de la paz y mantener actualizada la
informacién sobre los acontecimientos relativos a los paises que examina la Comisidn, en
particular con respecto a las actividades de los donantes multilaterales y bilaterales, en curso o
previstas. Un auxiliar de informacion (cuadro de servicios generales (otras categorias)) prestara
asistencia especializada en la preparacién y presentacion de informacion, buscard fuentes de
informacion y reunira, preparard 'y distribuira informacion bésica y periddica sobre la Comision a
los miembros, |os donantes, la sociedad civil y el personal de los medios de comunicacion.

La Seccion de Planificacién Estratégica (antes dependencia de apoyo en cuestiones de
planificacién) consta de un puesto financiado con cargo al presupuesto ordinario (cuadro de
servicios generales (otras categorias)) y dos puestos adscritos de organismos, fondos o programas
de las Naciones Unidas (1 P-5y 1 P-4) y recibir& orientacion operacional inmediata del Director y
Jefe Adjunto de la Oficina, que también dirigira la Seccién. Esta se encargara de las estrategias,
politicas, y operaciones de consolidacion de la paz y su coordinacion, y prestard apoyo a los paises
participando en la preparacién de estrategias de consolidacién de la paz a través de las operaciones
sobre el terreno o el equipo de las Naciones Unidas en el pais, vigilard los progresos en la
aplicacion de las estrategias y prioridades de consolidacion de la paz, mantendra contactos con las
operaciones en el pais para garantizar la inclusion de las actividades de consolidacién de la paz en
los informes presentados a la Comision sobre la marcha de los trabajos en los paises objeto de
examen y aplicard la experiencia adquirida y las mejores précticas a las actividades de
planificacién en el pais. Un oficial superior de planificacion estratégica (P-5) se encargara de
conceptualizar y planificar las estrategias de consolidacion de la paz, elaborar, dirigir y evaluar los
programas y proyectos, analizar la informacién, determinar las prioridades, los problemas y las
dificultades que deben abordarse y proponer medidas correctivas. Un oficial de planificacién
estratégica (P-4) prestara apoyo a la formulacién de estrategias de consolidaciéon de la paz y su
difusién, examinarda directamente los documentos e informes pertinentes, mantendra contactos con
los organismos que proceday sera el secretario del grupo superior sobre politicas de consolidacion
de la paz. Un auxiliar administrativo (cuadro de servicios generales (otras categorias))
desempefiara todas las funciones de gestién de oficinas y apoyo administrativo que se precisan y
prestard asistencia directa a personal superior de la Seccion.
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La Seccion de Andlisis de Politicas (antes dependencia de apoyo en cuestiones de politica y
andlisis), consta de tres puestos financiados con cargo a presupuesto ordinario (1 P-5, 1 P-3y
1 del cuadro de servicios generales (otras categorias)) y dos puestos adscritos de organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas (1 D-1y 1 P-3). La Seccion, que estara encabezada
por un director de categoria D-1, se encargara de las cuestiones normativas y 10s estudios sobre la
consolidacion de la paz, determinara las deficiencias del marco normativo y colaborara con
expertos en la materia para subsanarlas, participara en los debates dedicados a la formulacién de
politicas relativas a la consolidacion de la paz, documentara las mejores practicas y la experiencia
adquirida en esta esfera, desarrollara fuentes de conocimientos en Internet sobre la consolidacion
de la paz, sus agentes y los correspondientes interesados, preparara informes y notas informativas
sobre cuestiones intersectoriales para la Comision, el sistema de las Naciones Unidas y la
comunidad que se dedica a la consolidacion de la paz y garantizara que la labor de la Oficinay la
Comisién incorpore cuestiones intersectoriales, como las cuestiones de género y los derechos
humanos. Un oficial superior de politicas (P-5) preparara informes analiticos sobre cuestiones
intersectoriales relacionadas con la consolidacion de la paz, mantendré contactos con instituciones
académicas y de investigacion que prestarian apoyo a la capacidad analitica de la Oficina,
encargard estudios, coordinara las actividades de investigacion con expertos externos, estableceray
mantendra rel aciones con funcionarios publicos superiores y asesorara sobre cuestiones y politicas
de interés mutuo y sobre la experiencia adquirida y las mejores practicas en el ambito de la
consolidacion de la paz. Un oficial de politicas (P-3) se encargard de reunir datos, preparar €l
material para las reuniones de la Comision y los informes analiticos sobre cuestiones
intersectoriales relacionadas con la consolidacion de la paz, vigilarda y analizard las dltimas
tendencias y acontecimientos en el ambito de la consolidacién de la paz y mantendra contactos con
los departamentos de la Secretaria, las organizaciones internacionales y los gobiernos para
cuestiones de coordinacién y politicas. Un oficial de cuestiones de género (P-3) adscrito del Fondo
de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer garantizara la incorporacion de la perspectiva
de género en la consolidacion de la paz y, en cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion 1325
(2000) del Consgjo de Seguridad, la incorporacion de una perspectiva de género en todas las
dimensiones de la consolidacion de la paz. Un auxiliar administrativo (cuadro de servicios
generales (otras categorias)) desempefiara todas las funciones de gestioén de oficinas y apoyo
administrativo y prestara asistencia directa al personal superior de la Seccién.

El aumento neto de los recursos relacionados con puestos obedece a efecto retardado de los siete
puestos financiados con cargo al personal temporario general que se propone convertir en puestos
de plantilla, y alos ocho nuevos puestos propuestos para el bienio 2008-2009.

Los recursos no relacionados con puestos sufragaran el personal temporario general y las horas
extraordinarias;, los servicios de consultores especializados no disponibles internamente que
asesorarian sobre las condiciones imperantes en los paises objeto de examen; los viajes oficiales
del Subsecretario General y el personal de la Oficina; y los gastos generales de funcionamiento,
como las comunicaciones, €l mantenimiento del equipo de automatizacién de oficinas y los
suministros y materiales. EI aumento neto de los recursos no relacionados con puestos se debe a
que se reflejan 1os recursos necesarios para un bienio completo.
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Cuadro 3.28

Registro de las Naciones Unidas de los dafios
y perjuicios causados por la construccion del
muro en €l territorio palestino ocupado

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.787.600 dblares

En su resolucién ES-10/17, la Asamblea General establecio el Registro de las Naciones Unidas de
los dafios y perjuicios causados por la construccion del muro en el territorio palestino ocupado,
para registrar, en forma documental, los dafios y perjuicios causados a todas las personas fisicas y
juridicas afectadas como resultado de la construccién del muro por Israel en el territorio palestino
ocupado, incluida Jerusalén oriental y sus alrededores, y decidié establecer una Oficina del
Registro de Dafios y Perjuicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion, se ha creado la Oficina del Registro de Dafios 'y
Perjuicios, con sede en la Oficina de las Naciones Unidas en Viena, como érgano subsidiario de la
Asamblea General que actuard bajo la autoridad administrativa del Secretario General y se
encargara del establecimiento del Registro de Dafios y Perjuicios y de todos los aspectos de su
mantenimiento. La Oficina estd compuesta de una Junta de tres miembros y una secretaria,
encabezada por un Director Ejecutivo e integrada por 18 funcionarios sustantivos, administrativos
y de apoyo técnico.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gjecucion

Objetivo de la Organizacion: Establecer y mantener, de conformidad con lo dispuesto en la
resolucion ES-10/17 de la Asamblea General, un Registro de los dafios y perjuicios causados por
la construccion del muro en €l territorio palestino ocupado.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

Anotacién progresiva de lasreclamaciones a) Tramitacion por la Oficina del Registro de Dafios
por dafios y perjuicios en el Registro de y Perjuicios de todas | as reclamaciones por dafios y
Dafios y Perjuiciosy mantenimiento de perjuicios recibidas

este Medidas de la ejecucion®

b) Anotacién de las reclamaciones por la Junta del
Registro de Dafios y Perjuicios, aplicando los
criterios objetivos que se definen en la normativa

Medidas de la ejecucion®

& No disponibles, dependeran de las normas que establezca la Junta.

Factores externos

3.89
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El subprograma acanzar4 los objetivos y logros previstos siempre y cuando las partes
den muestras de voluntad politicay cooperacion, como pidié la Asamblea General en su resolucién
ES-10/17 y la situacion general de la seguridad y |os acontecimientos que sucedan en la region no
afecten negativamente a la estabilidad en €l territorio palestino ocupado.
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Productos
3.90 Durante el bienio 2008-2009 se obtendran los siguientes productos:

a) Prestacién de servicios a los drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario): Asamblea General: documentacion para reuniones: informes a la Asamblea (segiin
corresponda);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):
i) Informes periddicos para el Secretario General (4);

ii) Programa de sensibilizacion para informar a las personas fisicas y juridicas palestinas
afectadas de la posibilidad de presentar reclamaciones por dafios y perjuicios para que
se incluyan en el Registro y de los requisitos exigidos;

iii) Distribucion, recepcion y tramitacion regulares de los formularios de reclamacion;

iv) Examen regular por la Junta de las reclamaciones por dafios y perjuicios y su inclusion
en el Registro de Dafiosy Perjuicios;

v) Mantenimiento de los archivos de las reclamaciones por dafios y perjuicios aprobadas
por la Junta.

Cuadro 3.29
Recur sos necesar ios

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Categoria 2006-2007  (antesdel ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 1005,5 3038,7 18 18

No relacionados con puestos 1136,3 1748,9 - -

Total 21418 4787,6 18 18

3.91 Losrecursos que figuran en el cuadro 3.29 sufragarian el mantenimiento de 18 puestos e incluyen
créditos para personal temporario general y servicios de consultores con conocimientos
especializados no disponibles internamente, vigies del personal, gastos generales de
funcionamiento, papel y Utiles de oficina, y mejora de los locales. EI aumento de los recursos
refleja el efecto retardado en el bienio 2008-2009 de los recursos relacionados y no relacionados
con puestos que fueron aprobados solamente para 2007.
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Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones

pertinentes de los 6r ganos de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Preguntas dela Comision Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/60/7 y Corr.1 (parr. 11.7))

La Comision Consultiva es de la opinion de
gue hay que tomar méas medidas para
asegurar unarelacion de trabajo eficaz entre
el Departamento de Asuntos Politicosy €l
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de laPaz y que en €l
documento del presupuesto se debe incluir
una descripcion de laforma en que se
efectla la coordinacion entre los dos
departamentos. La Comision haindicado que
hay que volver a examinar urgentemente la
cuestion de la coordinacion y la cooperacion
entre | os dos departamentos a fin de
garantizar la complementariedad, evitar
posibles duplicaciones y solapamientosy
considerar la posibilidad de redistribuir los
recursos para adecuarlos a los cambios
registrados en las actividades y las
prioridades, prestando particular atencion a
los andlisis politicos y estratégicos.

A lo largo de los afios, larelacion entre el
Departamento de Asuntos Politicos y el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz ha sido muy debatida por el personal,
los auditores y los Estados Miembros. Seguimos
asegurando a los Estados Miembrosy la Oficina
de Servicios de Supervision Interna que mientras
no haya una fusién de los dos departamentos
habra un minimo de duplicacién y solapamiento
Si se quiere garantizar una transferencia sin
tropiezos de las funciones directivas cuando en la
fase de prevencion se desencadene un conflicto y
sea necesario iniciar actividades de
mantenimiento de la paz. De igual modo, cuando
concluya la etapa de mantenimiento de lapaz y se
inicie la etapa de consolidacion de |a paz, el
Departamento de Asuntos Politicos debe estar
preparado para asumir la direccién de esa labor.

Es preciso tener en cuenta tres aspectos
importantes de la relacion entre ambos
departamentos:

1. Estructuralmente, los problemas que se
plantean son similares a los que surgen entre los
ministerios de defensay relaciones exteriores. No
obstante, en las Naciones Unidas, el
Departamento de Asuntos Politicos no tiene la
responsabilidad directa de administrar sus propias
misiones en el exterior, funcidn que se ha
encomendado al Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, cuya competencia
fundamental es apoyar lalogistica relacionada
con el despliegue de las misiones sobre €l terreno,
generando para ello economias de escala. El
Departamento de Asuntos Politicos ha procurado
no duplicar esta competencia estableciday eficaz.
El Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz también proporciona
analisis politicos y supervisién a sus misiones
sobre €l terreno (por ejemplo, en el Afganistan,
Timor-Lestey el Sudan Meridional, mientras que
el Departamento de Asuntos Politicos analiza el
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

contexto regional. Para que sea eficaz y
exhaustiva, lalabor debera ser conjunta, mediante
el establecimiento de equipos de tareas integrados
gue se reunirian periddicamente y contarian con
representantes de todos | os departamentos
pertinentes a fin de asegurar que el Departamento
de Asuntos Politicos, que tiene el mandato
especifico de proporcionar andlisis politicos, es
debidamente consultado y participaen la
elaboracién de opciones de politicas sobre todos
los temas que revistan importancia politica, para
su presentacion al Secretario General.

2. Aunque tiene que haber un minimo de
duplicacion y solapamiento, éste puede verse
exacerbado por lafalta de claridad conceptual en
relacion con algunas cuestiones importantes, en
particular el concepto de “departamento rector”
gue requiere mayor definicion y aplicacion, afin
de asegurar que lafuncién rectora de un
departamento no se interprete como una funcion
exclusiva.

3. Finamente, también debe tomarse en cuenta
la dimension del personal y debe invertirse mas
tiempo en constituir el equipo superior de gestion
y en lainteraccion entre el personal directivo de
ambos departamentos.

Entre las medidas para mejorar la relacion entre
|os dos departamentos figuran las propuestas de
fusion y la subdivision de las divisiones
operacionales del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz, y algunos problemas
se podrian resolver con la ejecucion de las
reformas propuestas por el Secretario General.
Actualmente hay varias iniciativas en marcha
paramejorar lalabor conjunta de los dos
departamentos; no obstante, cabe sefialar que en
la evaluacion afondo de mayo de 2006 de la
Oficina de Servicios de Supervision Interna, ésta
puso de relieve que la falta de una division clara
del trabajo entre esos dos departamentos era
ineficiente y recomendo el establecimiento de un
mecanismo para reformular los respectivos
boletines del Secretario General, afin de dejar en
claro una division aceptable de tareas. El
Secretario General esta dirigiendo esa labor.

07-34307



Seccién 3

Asuntos politicos

07-34307

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

A pesar de esos problemas, |os departamentos
colaboran estrechamente en una serie de
cuestiones. La Division de Asistencia Electoral
del Departamento de Asuntos Politicos apoya a
las oficinas el ectorales en numerosas misiones de
mantenimiento de la paz y |os departamentos
participan activamente en grupos de trabajo
interinstitucionales y equipos de tareas de gestion
integrada. En los lugares en que el Departamento
de Asuntos Politicos tiene funciones rectoras,
como en el Irag, es frecuente que interactie con
el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, que se encarga de la
administracion y el apoyo logistico.
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Departamento de Asuntos Politicos
Organigrama y distribucion de puestos para el bienio 2008-2009
Oficina Ejecutiva
Secretario General Adjunto PO:
PO: 1P-5
1 SGA 1p-4
1D-1 1P-2
1P-5 2 SG (CP)
1P-4 8 SG
P31 | rmmmmmmmmmmmmomeees
5SG RE:
1P-4%1SG
Dependencia de
[ I T I Planificacion de
Subprograma 2 Subsecretario Subsecretario Subprograma 1 Politicas
Division de Asistencia General General Dependencia de Apoyo PO:
Electoral PO: PO: ala Mediacion 1P-5
PO: 1SsG 1 SsG PO: 4P-4
1D-2 1P-5 1P-5 1D-12 2 SG
3ps boe 1P-3 Lp-e Comité Ejeetivo de Paz
» | utiv:
Sh 3SG 35G 1P-4 ySLguridad
2P-3 1P-4,1SG
1P-2 | |
4 SG
Subprograma 1
Cooperacion con las
Organizaciones
Regionales
PO:
1D-1
1P-3
1SG
| | | [ | | |
Subprograma 3 Subprograma 1 Subprograma 1 Subprograma 1 Subprograma 1 Subprograma 5 Subprograma 4
Division de Division de Division de Division de Divisién deAsiay | | pjvision paralos | | Dependencia de
Asuntos del Africal Africall Américay Europa el Pacifico Derechos de los Descolonizacion
Consejo de PO: PO: PO: PO: Palestinos PO:
Seguridad 1D-2 1D-2 1D-2 1D-2 PO: 1D1
) 1D-1 1D-1 2D-1 2D-1 .

PO: 3P.5 3pE ey 5pP.5 1D-1 1P-5
1D-2 3P4 apa 2pa 3P4 1P-5 1P-4
1P-3 3pP-3 3p3 3p.3 2P-3 3P4 25G
1SG 2P-2 1P-3 5p.3

6 SG 7 SG 755G

Subdivisién de Secretaria
del Consejo de Seguridad

Subdivision de Organos
Subsidiarios del Consejo de
Seguridad

PO:

9SG

PO:

D-
p-
P-
p-

PNRP
wh AR

1P-2

2SG

Subdivision de
Investigaciones sobre las
Précticas del Consejo de

Seguridad y sobrela Carta

1 SG (CP)

Secretaria del Comitéde
Estado Mayor

PO:
1P-4
1SG

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SGA, Secretario General Adjunto; SG (CP), cuadro
de servicios generales (categoria principal); SG (OC), cuadro de servicios generales (otras categorias).
#Nuevos puestos.
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Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el proceso de paz del Oriente Medio

Organigramay distribucion de puestos para el bienio 2008-2009

Oficina del Coordinador Especial

PO:
1 SGA
2P-5
2P-4
1SG (CP)

1
! Oficina de Coordinacién de
Asuntos Humanitarios

Oficina del Coordinador
Especial Adjunto

1

I |

i (coordinacién humanitaria) '

PO: - — S i
1D-2 ! Organismos de las Naciones !
1p3 k- i Unidas !

1SG i (coordinacion del desarrollo)

______________________________

Seccién de Asuntos Seccidn de Informacion Seccion de Coor dinacion Administracion
Regionales Publica/Portavoz y Asuntos
“Proceso de paz’ Socioeconomicos PO:
PO: 1P-5
PO: 1P-5 PO: 1P-3
1P-5 1CL 1P-5 1CL
1p.a 3P-3
1 ON?
2P-3 1CL
1 ON?
Dependencia de Dependencia de
Presupuestoy Per sonal
Finanzas
PO:

PO 1SM
1P-3 1CL
2CL

Dependencia de Dependencia de
Servicios Generales Transporte
PO: PO:
Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; SGA, Secretario General i?:l\lil Jz'il\lil
Adjunto; SG (CP), Consejo de Seguridad (categoria principal);
SG (OC), cuadro de servicios generales (otras categorias);
CL, contratacion local; ON, Oficial nacional; SM, Servicio Mévil;
a ﬁi,eggrsvrlﬂ:sges%gundad. Depenpleng:ia de Dependencia de
) Comunicacionesy Seguridad
Tecnologia de la
Infor macién PO:
. 1P-3

PO: 6SS
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Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

Organigramayy distribucion de puestos para el bienio 2008-2009

Oficina del
Subsecretario General de Apoyo
ala Consolidacion de la Paz
PO:
1 SsG?
1D-22
1 P-52
1P-4°
1 SG (CP)°
1SG°
Seccion de Seccion de Seccion de
Relaciones Externas Planificacion Estratégica Andlisis de Politicas
PO: PO: PO:
1D-12 1p-5° 1D-1°
1 P-5° 1 P-4° 1P-5°
1p-4° 1.SG? 1p-3°
1pP-3° 1pP-3°
1sGP 1 SG?

i Puestos extrapresupuestarios i
' (financiados mediante !
' el Fondo parala !
' Consolidacion de la Paz) :
1

! RE: i
: 1P-5 :
' 1SG !
1

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SsG, Subsecretario General;
SG (CP),cuadro de servicios generales (categoria principal).

& Conversion de un puesto de personal temporario general.
® Nuevos puestos.
¢ Puestos adscritos.
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Oficina del Registro de las Naciones Unidas de |los dafios
y perjuicios causados por la construccion del muro en el
territorio palestino ocupado

Organigramay distribucién de puestos para el bienio
2008-2009

Junta Directiva

PO:
3D-2 (CSE)

Oficina del Director Ejecutivo

PO:
1D-2
1P-5
1P-4
1SG

Dependencia
de Divulgacion
Comunitaria

PO:
1P-4
1SG

Dependencia
de Tramitacién
de Reclamaciones

PO:
1P-4
1P-3
5SG

Dependencia
de Gestion de la
Informacién

PO:
1P-4
1P-2
1SG

Dependencia
Administrativa

PO:
1P-4
1SG

Abreviaturas: CSE, con arreglo a contratos de servicios efectivos;
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PO, presupuesto ordinario; SG, servicios generales.
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Concepto de apoyo a la mediacion

1. Desde su fundacién, las Naciones Unidas han negociado la solucion pacifica de méas de 172
conflictos, y en el informe titulado Human Security Brief 2006, se atribuye parte de la disminucion
del 40% de los conflictos armados, desde 1992 a la labor de establecimiento de la paz de las
Naciones Unidas. Gracias a los buenos oficios de las Naciones Unidas se han resuelto guerras entre
Estados, guerras civiles, controversias fronterizas y maritimas, controversias constitucionales y
electorales, cuestiones de autonomia e independencia, crisis de rehenes y una gran variedad de
discrepancias y problemas de otro tipo. En los Ultimos afios, ha aumentado |a demanda de buenos
oficios y mediacion de las Naciones Unidas y en la Cumbre Mundial 2005, los Estados Miembros
reconocieron la importante funcién de buenos oficios que desempefiaba el Secretario General,
incluida la mediacion en las controversias, y apoyaron sus esfuerzos por fortalecer su capacidad en
ese ambito. Como resultado de esto, la Asamblea General, en su resolucion 60/246, hizo suyas las
recomendaciones de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(A/60/7/Add.13) de que era preciso desarrollar el concepto que sustentaba el establecimiento de
una dependencia de apoyo a la mediacion, y aprobd el establecimiento de una funcién bésica de
apoyo a la mediacion integrada por dos puestos del cuadro organico (1 P-5 y 1 P-4), cuyos
servicios estarian a disposicion de los mediadores de las Naciones Unidas y los de organizaciones
regionales y otras organizaciones.

2. Esto permiti6 que el Departamento de Asuntos Politicos iniciara diversas iniciativas
importantes en 2006, que fueron concebidas para satisfacer la demanda considerable de
asesoramiento, apoyo y orientacion operacional de los mediadores y sus equipos. Esas iniciativas
incluyen la creacion de una base de datos en la web con informacién sobre el establecimiento de la
paz y la mediacion, que contiene el texto de cientos de acuerdos de paz; el desarrollo de un corpus
de material de orientacion operacional paralos mediadores en relacidn con cuestiones y problemas
frecuentes en un contexto de mediacion; medidas para crear una red de mediadores que estarian
disponibles de inmediato; la preparacién de una propuesta para establecer un equipo de reserva de
expertos especializados en técnicas de mediacidn; y un programa de apoyo a la Unién Africana.
Las actividades relacionadas con la mediacion también incluyeron atender |as peticiones de apoyo
formuladas por los mediadores y sus equipos sobre el terreno, desde pedidos de orientacion sobre
cémo tramitar las acusaciones de la Corte Penal Internacional en el contexto de los procesos de
paz, la estructuracion y secuenciacion de los acuerdos de cesacion de las hostilidades, a preguntas
sobre distribucion de riqueza, redaccién de una constitucién, derechos de propiedad y reforma del
sector de la seguridad. Otras actividades importantes fueron el desarrollo de materiales y
oportunidades de capacitacién para los mediadores y sus equipos, y €l establecimiento de
mecanismos de presentacion sistematica de informes para recoger y conservar la experiencia
adquiriday constituir una memoria institucional.

3. A medida que la nueva funcion de apoyo a la mediacion en el Departamento va siendo mas
conocida, la demanda de servicios y orientacion aumenta considerablemente y es de esperar que
continle la tendencia ya que esta previsto prestar apoyo a la mediacion en todo el sistema de las
Naciones Unidas y a los mediadores que no pertenecen al sistema, especialmente los de las
organi zaciones regionales.

4.  El Departamento ha conseguido recursos extrapresupuestarios para financiar las actividades
de mediacién por valor de 2 millones de délares, que seran utilizados para contratar a un asesor
especial y siete funcionarios de apoyo (1 P-4, 2 P-3, 1 P-2 y 3 del cuadro de servicios generales
(otras categorias)) y parainiciar una serie de actividades experimentales conexas en 2007, a fin de
mejorar la calidad del apoyo y la capacidad especializada que se encuentra disponible para las
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Naciones Unidas y para la labor de mediacion apoyada por la Organizacion. Entre las actividades
experimentales figuran las siguientes:

a) Creacion de un equipo de reserva constituido por un pequefio nimero de expertos
especializados, que estarian disponibles para su despliegue sobre el terreno o en la Sede, para
apoyar lalabor de mediacidn, en colaboracion con unainstitucion externa;

b) Examen sistemético de la metodologia para establecer las mejores précticas y elaborar
directrices fundadas en €llas;

c) Apoyo operacional inicial para las actividades de mediacién en curso y la labor conexa
de las divisiones regionales del Departamento, los enviados especiales, l0s representantes
especiales del Secretario General y otros interesados, en particular la Unién Africang;

d) Mantenimiento de una base de datos sobre el establecimiento de |la paz;

€) Programa de ayudas para recibir en rotacion a mediadores experimentados y su equipo
por periodos cortos para que puedan colaborar en los esfuerzos de mediacion en curso y registrar
Sus experiencias para su uso por futuros enviados;

f)  Organizacion de una serie de consultas regionales para extraer experiencias a nivel
mundial y regional;

g) Elaboracion de un programa experimental de apoyo ala Unién Africana.

5. Laestrategia de apoyo a la mediacion tiene por objetivo contribuir en forma sustancial a la
profesionalizacion de la labor de establecimiento de la paz y mediacion a nivel internacional,
mediante la prestacion de asesoramiento especializado, la determinacion de mejores précticas, la
gestion del conocimiento y la capacitacion, la mejora de la calidad y la puntualidad del apoyo
disponible para los mediadores y sus equipos, ya sea de dentro o fuera de las Naciones Unidas, y €l
desarrollo de asociaciones para el establecimiento de la paz con las instituciones externas que
corresponda.
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Solicitudes de asistencia elector al for muladas
por los Estados Miembros

Nuevas Solicitudes

Solicitudes solicitudes que no se Solicitudes Solicitudes de
arrastradas recibidas ajustan a los para las que asistencia
del bienio durante parametros se completd arrastradas al
Bienio anterior el bienio establ ecidos® la asistencia bienio siguiente
2000-2001 9 47 19 26 11
2002-2003 11 56 32 27

2004-2005 27 22 9 Todaviano se
dispone de datos

2006-2007 25 24° 10° 9°  Todaviano se

dispone de datos

& En general, las solicitudes deben recibirse entre cuatro y seis meses antes del proceso electoral previsto.

P A finales de marzo de 2007.
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