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 نظرة عامة

مـساعدة الـدول الأعـضاء      عـن طريـق     يتمثل الهدف الـشامل للبرنـامج في الحفـاظ علـى الـسلم والأمـن الـدوليين                   ١-٣ 
عات أو صـراعات علـى حـل خلافاتهـا سـلميا قـدر الإمكـان طبقـا لمبـادئ ميثـاق الأمـم المتحـدة                          االمتورطة في نز  

الدبلوماسـية  باسـتخدام   عن الأجهـزة المختلفـة بالمنظمـة مـن خـلال منـع نـشوب المنازعـات                  الصادرة  قرارات  وال
في البرنامج وإدارتـه في القـرارات ذات الـصلة الـصادرة عـن الجمعيـة العامـة و                 اتجاه  ويرد  . الوقائية وصنع السلام  

. ة عـن صـون الـسلام والأمـن الـدوليين          الولايات التي تصدر عن مجلس الأمن الذي يضطلع بالمسؤولية الأساسـي          
 .لبرنامج لإدارة الشؤون السياسيةيُعهد بالمسؤولية الفنية عن افنطاق الأمانة العامة أما على 

مكتـب منـسق   إضافة إلى برامج فرعية خمسة وتُصمم الاستراتيجية التي تكفل تلبية أهداف البرنامج على أساس          ٢-٣ 
الإنـذار  : الأنـشطة الواجـب تنفيـذها بمـا يلـي         وتتعلـق   . م في الـشرق الأوسـط     الأمم المتحدة الخاص لعملية الـسلا     

 والمـساعدة الانتخابيـة وتقـديم الـدعم       ، وصنع الـسلام وبنـاء الـسلام بعـد الـصراع           ، والدبلوماسية الوقائية  ،المبكر
ــة      ــه الفرعي ــها مــثلا مجلــس الأمــن وهيئات ــسياسات ومن ــة   والل،الفــني لأجهــزة صــنع ال ــة الخاصــة المعني ــة جن بالحال

ــدان والــشعوب المــستعمرة     فيمــا ــة ال و،يتعلــق بتنفيــذ إعــلان مــنح الاســتقلال للبل ــة بملجن مارســة الــشعب  المعني
وتمثـل هـذه   .  ودور المنـسق الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط      ،الفلسطيني حقوقه غير القابلة للتـصرف  

العناصـر المتـآزرة والمتكاملـة لنـهج      مجموعهـا   في كما تـشكل     ،الأنشطة المهام الأساسية لإدارة الشؤون السياسية     
 .شامل إزاء منع الصراعات وإدارة الصراعات وبناء السلام

ولسوف تواصل الإدارة جهودها الحثيثة من أجل تعزيز قدرة المنظمة في مجال الإنذار المبكر والمـساعي الحميـدة                   ٣-٣ 
 فضلا عن حـل الـصراعات       اتالصراعمستوى  ت إلى   المنازعاللحيلولة دون أن تتصاعد     والتدابير غير العسكرية    

ــشوبها في حــال  ــار ن ــن في إط ــدول       م ــسياسي لل ــة والاســتقلال ال ــسيادة والوحــدة الإقليمي ــل لل ــرام الكام الاحت
 إضـافة  ،بدأ عدم التدخل في المسائل التي تنـدرج أساسـا ضـمن الولايـة التـشريعية المحليـة لأي دولـة                   لم و ،الأعضاء

كمـا ستـسعى الإدارة إلى تعزيـز    .  يـشكل عنـصرا لا غـنى عنـه لنجـاح مثـل هـذه الجهـود         إلى مبدأ الموافقة الـذي    
 .يئات الحكومية الدولية المعنيةقدرتها فيما يتعلق بالجوانب السياسية من بناء السلام على نحو ما تقره اله

 والجريمـة وغـيره مـن       وسوف تواصل إدارة الشؤون السياسية العمل مع مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات              ٤-٣ 
بـشأن  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣الإدارات الأخرى ذات الصلة ضمن الأمانة العامة من أجـل تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن             

 .موضوع الإرهاب
 طبقـا للقـرارات ذات الـصلة        ،كما سوف يُولى اهتمـام خـاص لإدراج منظـور جنـساني ضـمن أعمـال البرنـامج                  ٥-٣ 

 .دي والاجتماعي والجمعية العامةالصادرة عن مجلس الأمن والمجلس الاقتصا
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ومــن . مــن أعمــال البرنــامج في ســياق كــل برنــامج فرعــيبوصــفها جــزء وقــد تم اســتعراض مــسألة المنــشورات  ٦-٣ 
وكمـا يـرد    ١-٣في الجـدول  على نحو ما يرد بـه ملخـصها   المنشورات المتكررة وغير المتكررة     تصدر  المتوقع أن   

 . فرعيلكل برنامجسردها في نواتج المعلومات 
 ١-٣الجدول 

   موجز المنشورات  
 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ المنشورات

 فعلي
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 تقديري
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 تقديري
 ١٨١ ١٨١ ٩٦ متكررة

 ٥ ٧ ٣ متكررةغير 
 ١٨٦ ١٨٨ ٩٩ المجموع 

  
فيمـا يتـصل    المتعلـق بمكتـب دعـم بنـاء الـسلام           اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة،          بناء علـى طلـب      و ٧-٣ 

وكـذلك طلـب الجمعيـة      ) ٨، الفقـرة    A/60/7/Add.36(باقتراح ترتيب تمويلي من شأنه أن يعزز شفافية الميزانيـة           
مــن الميزانيــة اعتبــارا العامــة بــإدراج بنــد يتعلــق بالمكتــب المــذكور أعــلاه في البــاب الملائــم مــن الميزانيــة البرنامجيــة 

 ومن أجل ضمان تمويل مـستدام وموثـوق في الأجـل الطويـل     ،٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     
الاحتياجــات مــن المــوارد تــرد فيمــا يلــي في الجــزء دال  ، )٤، الجــزء ثانيــا، الفقــرة ٦٠/٢٥٥القــرار (للمكتــب 

 .لمكتب دعم بناء السلام
مـم المتحـدة    إنـشاء مكتـب لـسجل الأ   ٢٠٠٧، تم في عـام     ١٠/١٧ -وطبقا لأحكام قـرار الجمعيـة العامـة دإط           ٨-٣ 

للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة في موقع مكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا بوصـفه                      
وتـرد الاحتياجـات مـن المـوارد       . جهازا فرعيا تابعا للجمعية العامة ويعمـل تحـت الـسلطة الإداريـة للأمـين العـام                

 .ناه في الجزء هاء أد٢٠٠٩-٢٠٠٨ذات الصلة للفترة 
 دولار ٦٩٢ ٤١٤ ٥٠٠ إلى مبلـغ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ويصل المستوى الإجمالي لموارد الباب ككل لفترة الـسنتين          ٩-٣ 

ــدير التكــاليف   ــادة تق ــل إع ــغ    ،قب ــادة صــافية بمبل ــا يعكــس زي ــة٠,٨( دولار ٥ ٥٤٣ ٥٠٠ بم ــة )  في المائ مقارن
مـــة لإدارة الـــشؤون الـــسياسية  كمـــا يـــشمل المـــوارد اللاز،٢٠٠٧-٢٠٠٦بالاعتمـــاد المـــنقح لفتـــرة الـــسنتين 

ــة  ؛ ) دولار٦٥ ٤٢٨ ٧٠٠( ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــم  ؛) دولار٦٠٤ ٠٦٠ ١٠٠(البعثـ ــسق الأمـ  ومكتـــب منـ
ــشرق الأوســط      ــسلام في ال ــة ال ــسلام    و ؛) دولار١٣ ٩١٢ ٦٠٠(المتحــدة الخــاص لعملي ــاء ال ــم بن ــب دع مكت

أمـا الزيـادة الإجماليـة البالغـة        ).  دولار ٤ ٧٨٧ ٦٠٠(للأضرار  سجل الأمم المتحدة    و ؛)دولار ٤ ٢٢٥ ٥٠٠(
تحـت إدارة الـشؤون الـسياسية       دولار   ٢ ٦٨٤ ٥٠٠في إطار الباب فتتعلـق بزيـادة بمبلـغ          دولار   ٥ ٥٤٣ ٥٠٠

 دولار لمكتــب دعــم بنــاء الــسلام ٢ ٦٤٥ ٨٠٠ دولار و ٢ ٦٥٤ ٢٠٠بمبلــغ وزيــادتين تتعلقــان علــى التــوالي 
ــ تحــت بنــد البعثــات  المطلوبــة  خــلال خفــض الاحتياجــات  وهــو مــا يعــوَّض عنــه جزئيــا مــن  الأضــرار سجل وي
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 ٢٠٠٦المصروفات غير المتوقعة وغـير العاديـة لعـام          حذف  بما يعكس   )  دولار ٢ ٤٤١ ٠٠٠(السياسية الخاصة   
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح لفترة السنتين المدرجة ضمن 

 :على النحو التالي) ٢ ٦٨٤ ٥٠٠(إدارة الشؤون السياسية بند أما الزيادة تحت ويمكن تلخيص  ١٠-٣ 
التوجيـه التنفيـذي والإدارة كنتيجـة لتـأخر الأثـر النـاجم             دولار في إطار     ٤٥٨ ٣٠٠زيادة صافية بمبلغ     )أ(  

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦معتمدة لفترة السنتين ) ٤-ثلاث وظائف ف( وظائف فنية جديدة ٣عن 
 :وتشمل)  دولار٢ ٢٠٥ ٤٠٠( العمل زيادة صافية تحت برنامج )ب(  
وحلـها  نشوب المنازعات واحتواؤها     منع   ١تحت البرنامج الفرعي    دولار   ١ ٧٩٢ ٢٠٠مبلغ   ‘١’   

 ٥- وظـائف ف   ٤ و   ١-وظيفـة مـد   ( وظائف جديـدة للـشعب الإقليميـة         ٧كنتيجة لتأخر أثر    
 ٥-وظيفـة ف (ووظيفتـان جديـدتان   ) الرتب الأخرى( ووظيفة خدمات عامة ٣-ووظيفة ف 
 إضـافة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦طة وقـد اعتُمـدت لفتـرة الـسنتين     لوحدة دعـم الوسـا   ) ٤-ووظيفة ف 

في وحدة دعـم الوسـاطة وشـعبة        ) ٣- ووظيفة ف  ١-وظيفة مد (إلى إنشاء وظيفتين جديدتين     
 .آسيا والمحيط الهادئ على التوالي

ــغ  ‘٢’    ــي  ٢٤٣ ٧٠٠مبلــ ــامج الفرعــ ــار البرنــ ــا  ، ٢ دولار في إطــ ــة وقوامهــ ــساعدة الانتخابيــ المــ
تم ) ٣- ووظيفـة ف ٤-وظيفـة ف (لأثر المتأخر لوظيفتين جديدتين نتيجة ادولار   ٢٧٨ ٦٠٠

 ٣٤ ٩٠٠ض عــن ذلــك جزئيــا نقــصان بمبلــغ  وعــو٢٠٠٧ّ-٢٠٠٦اعتمادهمـا لفتــرة الــسنتين  
 دولار لبنود من غير الوظائف؛

، شــؤون مجلــس الأمــن، وترجـــع إلى    ٣ دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي    ١٦٩ ٥٠٠مبلــغ   ‘٣’   
 لجهـة تنـسيق لرفـع الأسمـاء مـن القائمـة طبقـا               ٤-ترحة من الرتبة الفنية ف    الوظيفة الجديدة المق  
 ؛)٢٠٠٦ (١٧٣٠لقرار مجلس الأمن 

 . دولار في إطار برنامج دعم البنود من غير الوظائف٢٠ ٨٠٠زيادة صافية بمبلغ  )ج(  
ــغ    ١١-٣  ــصافية بمبل ــادة ال ــر     ٢ ٦٥٤ ٢٠٠الزي ــزى إلى الأث ــسلام تع ــاء ال ــاجم عــن    دولار لمكتــب دعــم بن ــأخر الن المت

 ووظيفـة   ١- ووظيفـة مـد    ٢-وظيفة أمين عام مساعد ووظيفـة مـد       (وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة        ٧
ــة الرئيــسية( ووظيفــة خــدمات عامــة  ٥-ف ــا خــدمات عامــة  ) الرتب ــرة ) الرتــب الأخــرى(ووظيفت معتمــدة لفت

 وظـائف جديـدة   ٨لى الإنـشاء المقتـرح لــ     ومقترح لتحويلها إلى وظائف ثابتة إضـافة إ       ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  
ومنــها  )) الرتــب الأخــرى ( ووظيفتــا خــدمات عامــة   ٣- ووظيفتــان ف٤- ووظيفتــان ف٥-وظيفتــان ف(
سبق التخطيط لنقلها إلى المكتـب مـن مكاتـب          ) ٣- ووظيفتان ف  ٤- ووظيفة ف  ٥-وظيفتان ف (وظائف   ٥

ها تتعلـق أساسـا باحتياجـات الـسفر والخـبرة           أخرى فضلا عـن زيـادات في البنـود غـير المتـصلة بالوظـائف ولكن ـ               
 .الاستشارية لفترة سنتين كاملة
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 وظـائف   ٩ دولار لسجل الأمم المتحدة للأضرار ناتجة عن الأثـر المتـأخر لــ               ٢ ٦٤٥ ٨٠٠الزيادة الصافية بمبلغ     ١٢-٣ 
) ٢/١- ووظيفــــة ف٣- ووظيفــــة ف٤- وظــــائف ف٥ و٥- ووظيفــــة ف٢-وظيفــــة مــــد(فنيــــة جديــــدة 

وبنود مـن غـير الوظـائف تم تمويلـها لـسنة واحـدة لفتـرة الـسنتين                  ) الرتب الأخرى (خدمات عامة   وظائف   ٩ و
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

 دولار لتكميـل    ٦ ٧٠٥ ٧٠٠وخلال فترة السنتين سيتم الإفادة من الموارد الخارجة عن الميزانية والمقدرة بمبلغ              ١٣-٣ 
اعات والوساطة وصنع السلام وبناء السلام والمـساعدة        الأنشطة الفنية في مجالات الدبلوماسية الوقائية وحل التر       

 .الانتخابية
 فلسوف تصل الموارد المحددة لإجراء عمليـات الرصـد والتقيـيم إلى مبلـغ     ٥٨/٢٦٩وعملا بقرار الجمعية العامة   ١٤-٣ 

اصــر  دولار في إطــار الميزانيــة العاديــة وهــي مدرجــة في إطــار التوجيــه التنفيــذي والإدارة وتحــت عن ١٦٨ ٨٠٠
 .برنامجية مختلفة

 تحــت ٢٠٠٩-٢٠٠٨ عــرض النــسبة المئويــة المقــدرة لتوزيــع المــوارد في فتــرة الــسنتين  ٣/٢وســيتم في الجــدول  ١٥-٣ 
 . من الميزانية البرنامجية٣الباب 

 
 ٣/٢الجدول 

  العنصرلموارد حسب ا المئوية لتوزيع ةالنسب 
انيةالموارد الخارجة عن الميز الميزانية العادية العنصر
    إدارة الشؤون السياسية–ألف 
   )أ( تقرير السياسات- ١ 
 - -  مجلس الأمن )أ(  
 - - اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف) ب(  

 - - ١المجموع الفرعي  
 - ١,٣  التوجيه التنفيذي والإدارة- ٢ 
 - ١,٣ ٢المجموع الفرعي  
   امج العمل برن- ٣ 
 ٦٨,٦ ٣,٧  منع نشوب المنازعات واحتواؤها وحلها- ١البرنامج الفرعي   
 ٣,٠ ٠,٧  المساعدة الانتخابية- ٢البرنامج الفرعي   
 ٠,٥ ١,٩  شؤون مجلس الأمن- ٣البرنامج الفرعي   
 - ٠,٢  القضاء على الاستعمار- ٤البرنامج الفرعي   
 - ٠,٨ لسطين قضية ف- ٥البرنامج الفرعي   
 ٧٢,١ ٧,٣ ٣ الفرعي المجموع 
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انيةالموارد الخارجة عن الميز الميزانية العادية العنصر
 ٤,٨ ٠,٧  دعم البرامج- ٤ 
 ٤,٨ ٠,٧ ٤ الفرعي المجموع 
 ٧٦,٩ ٩,٣  الفرعي ألفمجموع 
 ٢٣,١ ٨٧,٢ البعثات السياسية الخاصة -باء 

 - ٢,٠ مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط -جيم 
 - ٠,٦ السلاممكتب دعم بناء  -دال 
 - ٠,٧ سجل الأضرار -هاء 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 

 
اعتمادات الميزانية ضئيلة بالمقارنة إلى المستوى الإجمالي للميزانية للباب الذي سوف يـتم التعـبير عنـه                  )أ( 

 فنيا كنسبة مئوية من الميزانية الإجمالية
 .٤-٣ الاحتياجات من الوظائف في الجدول كما ترد ٣-٣يرد توزيع الموارد ملخصا في الجدول  ١٦-٣ 

 
 ٣-٣الجدول 
  ومصدر الأموالالعنصر حسب  من المواردالاحتياجات  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد 

 عنصرال
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النسبـــــــــة
 المئوية

ــل   ــوع قبـــ المجمـــ
إعـــــادة تقـــــدير  

 التكاليف

فـــرق إعـــادة 
دير تقـــــــــــــــ
 التكاليف

ــديرات  تقــــــــــــــ
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

 ٦٩ ٠٥٧,٩ ٣ ٦٢٩,٢ ٦٥ ٤٢٨,٧ ٤,٣ ١٢٨,٨٥٤٧٤٤,٢٦٢٦٨٤,٥٢إدارة الشؤون السياسية -ألف 
 ٦٠٤ ٠٦٠,١ - ٦٠٤ ٠٦٠,١ )٠,٤( )٢ ٤٤١,٠( ٦٠٦ ٥٠١,١ ٤١١ ٠٨٤,٧ البعثات السياسية الخاصة -باء 

ــم   -جيم  ــسق الأمــ مكتــــب منــ
المتحــدة الخــاص لعمليــة الــسلام في 

 الشرق الأوسط

١٤ ٦٠٨,٢ ٦٩٥,٦ ١٣ ٩١٢,٦ - - ١٣ ٩١٢,٦ ١١ ٤٩٦,٦ 

 ٤ ٢٢٥,٥ - ٤ ٢٢٥,٥ ١٦٨,٩ ٢ ٦٥٤,٢ ١ ٥٧١,٣ - مكتب دعم بناء السلام -دال 
 ٥ ٠٤٨,٩ ٢٦١,٣ ٤ ٧٨٧,٦ ١٢٣,٥ ٢ ٦٤٥,٨ ٢ ١٤١,٨ - سجل الأضرار الناشئة -هاء 
٦٩٧ ٠٠٠,٦ ٤ ٦٩٢٥٨٦,١ ٤١٤,٥ ٠,٨ ٥ ٥٤٣,٥ ٦٨٦ ٨٧١,٠ ٤٧٦ ٧١٠,٠  الفرعيالمجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
تقــــــــــــــــــديرات 

 مصدر الأموال ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
 ٦ ٧٠٥,٧  ٢٤ ٦٧٣,٦ ١٥ ٤٢٣,٢  الفرعيالمجموع 
 ٧٠٣ ٧٠٦,٣  ٧١١ ٥٤٤,٦ ٤٩٢ ١٣٣,٢ )٢(و ) ١(مجموع  
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 ٤-٣الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ٢   ٢   - - ١  ١  ١  ١  وكيل الأمين العام 
 ٣   ٢   - - - - ٣  ٢  الأمين العام المساعد 
 ٩   ٨   - - ٢  ٢  ٧  ٦  ٢ -مد  
 ١٦   ١٤   - - - - ١٦  ١٤  ١ -مد  
 ٤٤   ٤١   - - ٨  ٨  ٣٦  ٣٣  ٥ -ف  
 ٨٨   ٨١   ١ - ١٨  ١٨  ٦٩  ٦٣  ٤/٣ -ف  
 ١٣   ١٣   - - ١  ١  ١٢  ١٢  ٢/١ -ف  
 ١٧٥   ١٦١   ١ - ٣٠   ٣٠   ١٤٤   ١٣١   الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٧   ٦ - - ١  ١  ٦  ٥  الرتبة الرئيسية 
 ٩٨   ٩٤ ١ ١ ١٣  ١٣  ٨٤  ٨٠   الأخرىالرتب 
 ١٠٥ ١٠٠ ١ ١ ١٤   ١٤ ٩٠ ٨٥   الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ٦   ٦   - - ٦  ٦  - - دائرة الأمن 
 ٢٢   ٢٤   - - ٢٢  ٢٤  - - الرتبة المحلية 
 ٤   ٤   - - ٤  ٤  - - الخدمة الميدانية 
 ٢   - - - ٢  - - - نيونالموظفون الوط 
 ٣٤   ٣٤   - - ٣٤   ٣٤   - -  الفرعيالمجموع 
 ٣١٤   ٢٩٥   ٢ ١ ٧٨   ٧٨   ٢٣٤ ٢١٦  المجموع 
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 إدارة الشؤون السياسية -ألف  
 

   دولار٦٥ ٤٢٨ ٧٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
 ٥-٣الجدول 
 صرنحسب العارد من الموالاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النسبـــــــــة 

 المئوية

ــل   ــوع قبـــ المجمـــ
ــدير   ــادة تقـــ إعـــ

 التكاليف

فـــرق إعـــادة 
تقـــــــــــــــدير 
 التكاليف

ــديرات  تقــــــــــــــ
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

    أجهزة تقرير السياسات - ١
 ٢٣٢,٠ ١٤,٢ ٢١٧,٨ - - ٢١٧,٨ ٧٠,٥ مجلس الأمن 

ــشعب     ــة بممارســة ال ــة المعني اللجن
الفلـــسطيني لحقوقـــه غـــير القابلـــة 

 للتصرف

٦٨,٨ ٤,٢ ٦٤,٦ - - ٦٤,٦ ٣١,٣ 

 ٣٠٠,٨ ١٨,٤ ٢٨٢,٤ - - ٢٨٢,٤ ١٠١,٨ ١المجموع الفرعي  
 ٩ ٤٠٠,٦ ٤٩٢,٤ ٨ ٩٠٨,٢ ٥,٤ ٤٥٨,٣ ٨ ٤٤٩,٩ ٧ ٠٤٢,٠ التوجيه التنفيذي والإدارة - ٢

 ٩ ٤٠٠,٦ ٤٩٢,٤ ٨ ٩٠٨,٢ ٥,٤ ٤٥٨,٣ ٨ ٤٤٩,٩ ٧ ٠٤٢,٠ ٢المجموع الفرعي  
        برنامج العمل - ٣

        ١البرنامج الفرعي  
منـــع نـــشوب الـــصراعات  

 واحتواؤها وتسويتها
٢٦ ٨٣٠,٤ ١ ٣٥٨,٥ ٢٥ ٤٧١,٩ ٧,٦ ١ ٧٩٢,٢ ٢٣ ٦٧٩,٧ ١٨ ٨٢١,٢ 

        ٢البرنامج الفرعي  
 ٥ ٤٠٤,٧ ٢٧٤,٣ ٥ ١٣٠,٤ ٥,٠ ٢٤٣,٧ ٤ ٨٨٦,٧ ٣ ٩١٩,٠ المساعدة الانتخابية 
        ٣البرنامج الفرعي  
 ١٤ ٠٠١,٩ ٧٤٦,٥ ١٣ ٢٥٥,٤ ١,٣ ١٦٩,٥ ١٣ ٠٨٥,٩ ١٣ ٠١٤,٥ شؤون مجلس الأمن 
        ٤البرنامج الفرعي  
 ١ ٥١٦,٠ ٧٧,٥ ١ ٤٣٨,٥ - - ١ ٤٣٨,٥ ١ ٢٦٢,١ إنهاء الاستعمار 
        ٥البرنامج الفرعي  
 ٦ ٢٠٨,٩ ٣٣٨,٩ ٥ ٨٧٠,٠ - - ٥ ٨٧٠,٠ ٥ ٤٠٨,١ قضية فلسطين 
 ٥٣ ٩٦١,٩ ٢ ٧٩٥,٧ ٥١ ١٦٦,٢ ٤,٥ ٢ ٢٠٥,٤ ٤٨ ٩٦٠,٨ ٤٢ ٤٢٤,٩ ٣المجموع الفرعي  

 ٥ ٣٩٤,٦ ٣٢٢,٧ ٥ ٠٧١,٩ ٠,٤ ٢٠,٨ ٥ ٠٥١,١ ٤ ٥٦٠,١ دعم البرامج - ٤
 ٥ ٣٩٤,٦ ٣٢٢,٧ ٥ ٠٧١,٩ ٠,٤ ٢٠,٨ ٥ ٠٥١,١ ٤ ٥٦٠,١ ٤موع الفرعي المج 
 ٦٩ ٠٥٧,٩ ٣ ٦٢٩,٢ ٦٥ ٤٢٨,٧ ٤,٣ ٢ ٦٨٤,٥ ٦٢ ٧٤٤,٢ ٥٤ ١٢٨,٨ المجموع 
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  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦    
تقــــــــــــــــــديرات  

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
     

 ٥ ١٥٧,٩     ٧ ٧٠٧,٨ ٧ ٥٦٨,٧ المجموع 
 ٧٤ ٢١٥,٨     ٧٠ ٤٥٢,٠ ٦١ ٦٩٧,٥ )٢(و ) ١(مجموع  

 
 ٦-٣الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

  الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١   ١   - - - - ١  ١  وكيل الأمين العام 
 ٢   ٢   - - - - ٢  ٢  الأمين العام المساعد 
 ٦   ٦   - - - - ٦  ٦  ٢ -مد  
 ١٥   ١٤   - - - - ١٥  ١٤  ١ -مد  
 ٣٤   ٣٤   - - ١ ١ ٣٣  ٣٣  ٥ -ف  
 ٦٦   ٦٣   ١ - - - ٦٥  ٦٣  ٤/٣ -ف  
 ١٢   ١٢   - - - - ١٢  ١٢  ٢/١ -ف  
 ١٣٦   ١٣٢   ١ - ١ ١ ١٣٤   ١٣١   الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٥   ٥   - - - - ٥  ٥  الرتبة الرئيسية 
 ٨٤   ٨٤   ١ ١ ٣ ٣ ٨٠  ٨٠  الرتب الأخرى 
 ٨٩   ٨٩   ١ ١ ٣ ٣ ٨٥   ٨٥   الفرعيالمجموع 
 ٢٢٥   ٢٢١   ٢ ١ ٤ ٤ ٢١٩   ٢١٦  المجموع 

  
 اتأجهزة تقرير السياس - ١ 

 
 مجلس الأمن )أ( 

  دولار٢١٧ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة،     ٧ مجلس الأمن، وهو أحد الأجهـزة الرئيـسية للأمـم المتحـدة بموجـب المـادة        ضطلع  ي ١٧-٣ 
لـس  المجينظَّـــم   من الميثـاق،  ٢٨ كما هو محدد في المادةو. المسؤولية الرئيسية عن صون السلام والأمن الدوليين ب
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إلى  المجلـس    ، يمكـن للـرئيس أن يـدعو       جتماعـات الدوريـة   الا إضافة إلى و. على نحو يستطيع معه العمل باستمرار     
المجلـس وفي إطـار     الاجتماعات بطلب من أحد أعـضاء       يجوز عقد   اجتماعات في أي وقت يراه ضروريا، و      عقد  
 . من الميثاق٩٩  و٣٥  و١١ المواد

خـلال  الأمـن  ها مجلـس  الإدارة أن تحدد بأي درجة من الدقة عدد الاجتماعات التي سيعقد       تستطيع   لاوبالتالي،   ١٨-٣ 
 ٢٨٤، عقـد المجلـس      ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال النـصف الأول مـن فتـرة الـسنتين           و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   
 . غير رسمية بكامل هيئته ومشاورات إضافية للتحضير والمتابعةة مشاور٢١٥ أجرى و،اجتماعا رسميا

يــراه ضــروريا لأداء   الأجهــزة الفرعيــة مــا مــن الميثــاق، أن ينــشئ مــن٢٩بمقتــضى المــادة يــؤذن لمجلــس الأمــن، و ١٩-٣ 
المعـني  والمسائل الإجرائية الأخرى، والفريق العامـل        بالوثائق    الفريق العامل غير الرسمي المعني     إضافة إلى و. همهام

بعمليات حفظ السلام، والفريق العامل المخصص المعني بمنع الـصراعات وتـسويتها في أفريقيـا، والفريـق العامـل         
والفريــق العامــل المعــني بالأطفــال والــصراعات المــسلحة المعــني بالمــسائل العامــة المتــصلة بــالجزاءات، غــير الرسمــي 

: للمجلـس تابعـا   آخـر  جهـازا فرعيـا   ١٦حاليـا   فهنـاك   ،  )٢٠٠٤ (١٥٦٦والفريق العامل المنـشأ عمـلا بـالقرار         
واللجنـة المخصـصة    ؛ خـارج المقـر   مجلـس الأمـن   المعنية باجتماعات   واللجنة   ؛المعنية بقبول الأعضاء الجدد   اللجنة  

بشأن مكافحة الإرهاب ولجانهـا الفرعيـة       ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ بالقرار   لالاستعراض الولايات؛ واللجنة المنشأة عم    
: ولجانهــا الفرعيــة الــثلاث؛ ولجــان الجــزاءات التاليــة ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠ بــالقرار لاالــثلاث؛ واللجنــة المنــشأة عم ــ

) ١٩٩٤ (٩١٨لجنـة المنـشأة عمـلا بـالقرار       ال؛ و بـشأن الـصومال   ) ١٩٩٢ (٧٥١لجنة المنشأة عمـلا بـالقرار       ال
المنـشأة عمـلا بـالقرار      ؛ واللجنـة    بـشأن سـيراليون   ) ١٩٩٧ (١١٣٢المنشأة عملا بالقرار    ا؛ واللجنة   بشأن رواند 

لجنـة المنـشأة عمـلا بــالقرار     بهمـا؛ وال ينوالكيانـات المـرتبط   القاعـدة وطالبـان والأفـراد   بـشأن  ) ١٩٩٩ (١٢٦٧
المنـشأة عمـلا بـالقرار      ؛ واللجنة   بشأن ليبريا ) ٢٠٠٣ (١٥٢١لجنة المنشأة عملا بالقرار     وال ؛)٢٠٠٣ (١٥١٨
بـشأن  ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢المنشأة عمـلا بـالقرار      واللجنة   ؛بشأن جمهورية الكونغو الديمقراطية   ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣

المنـشأة عمـلا بـالقرار      لجنـة   ؛ وال بشأن الـسودان  ) ٢٠٠٥ (١٥٩١المنشأة عملا بالقرار    واللجنة   ؛كوت ديفوار 
 جمهورية كوريا الديمقراطية الـشعبية؛      بشأن )٢٠٠٦ (١٧١٨المنشأة عملا بالقرار    ؛ واللجنة   )٢٠٠٥ (١٦٣٦

المجلـس فريـق الـدعم التحليلـي ورصـد          شأ  ن، أ وإضافة إلى ذلك  ). ٢٠٠٦ (١٧٣٧  بالقرار لاواللجنة المنشأة عم  
، وفريــق رياـبـــالمعــني بليفريــق الخــبراء ؛ و)١٩٩٩( ١٢٦٧قرار  بــاللاالجــزاءات لــدعم عمــل اللجنــة المنــشأة عمــ

 ؛ وفريق الرصـد المتـصل بلجنـة الجـزاءات المفروضـة علـى الـصومال         ؛مهورية الكونغو الديمقراطية  بج المعنيالخبراء  
 .السودانب المعنيكوت ديفوار، وفريق الخبراء ب المعنيوفريق الخبراء 
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 ٧-٣الجدول 
 مجلس الأمن: دالاحتياجات من الموار  

 
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
ــدير  ( ــادة تقــــــ قبــــــــل إعــــــ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  )التكاليف

 - -  ٢١٧,٨ ٢١٧,٨  بالوظائفالاحتياجات غير المتعلقة
 - -  ٢١٧,٨ ٢١٧,٨ المجموع 

  
فعاليـة وأثـر    بـشكل مباشـر     مـوا    سفر رؤساء لجان الجـزاءات، لكـي يقيّ        ٧-٣في الجدول    وضحة الموارد الم  تغطي ٢٠-٣ 

 .الطباعة الخارجيةتكاليف الجزاءات التي فرضها مجلس الأمن، و
 

 اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف )ب( 
  دولار٦٤ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 اللجنــة المعنيــة بممارســة الــشعب الفلــسطيني لحقوقــه غــير القابلــة للتــصرف عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  أنــشئت ٢١-٣ 
وتجتمع اللجنة علـى مـدار الـسنة حـسب الاقتـضاء            . ١٩٧٥نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٠المؤرخ  ) ٣٠-د( ٣٣٧٦

جنــة بولايتــها المتمثلــة في بــذل جميــع الجهــود لتعزيــز   اضــطلاع اللفي إطــارو. وتقــدم تقريــرا ســنويا إلى الجمعيــة
وفــود في مهــام، الجتماعــات، وتوفــد لا تــشارك في ا،ممارســة الــشعب الفلــسطيني حقوقــه غــير القابلــة للتــصرف 

، في قرارهـا   مـؤخرا أكـدت الجمعيـة العامـة مـن جديـد         قـد   و.  عنـد اللـزوم    وتدعو شخصيات أو خبراء بارزيـــن     
ومن المزمع أن تظل اللجنة قائمة إلى أن يـتم التوصـل     .  اتسع نطاقها على مر السنين     ، ولاية اللجنة التي   ٦١/٢٢

 ،الفلـسطينية  -  وتنفـذ بفعاليـة اتفاقـات الـسلام الإسـرائيلية          ،إلى تسوية عادلـة وشـاملة ودائمـة لقـضية فلـسطين           
 .ويجري إعمال حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرف إعمالا كاملا
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 ٨-٣الجدول 
 اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف: الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
ــدير  ( ــادة تقــــــ قبــــــــل إعــــــ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  )التكاليف

 - -  ٦٤,٦ ٦٤,٦  بالوظائفالاحتياجات غير المتعلقة
 - -  ٦٤,٦ ٦٤,٦ المجموع 

 
ــارزة الــتي تــدعوها    ٨-٣ المــوارد الموضــحة في الجــدول  تغطــي ٢٢-٣  ــة والشخــصيات الب ، تكــاليف ســفر ممثلــي اللجن

 .اللجنة
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة - ٢ 
  دولار٨ ٩٠٨ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف (المواردالاحتياجات من   

لع مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الـسياسية بمـسؤولية التوجيـه والإشـراف والإدارة في مجـال الـسياسة                    طيض ٢٣-٣ 
وبالإضافة إلى أداء مهـام رئـيس الإدارة، يـسدي وكيـل الأمـين العـام إلى الأمـين العـام المـشورة                        . بالإدارة العامة

ة بالـسياسات إلى المبعـوثين والممـثلين الخاصـين           والتعليمـات المتعلق ـ   التوجيـه  قدموالدعم في المسائل السياسية؛ وي    
ــصي        ــدة وتق ــساعي الحمي ــام الم ــنظم مه ــدير وي ــام؛ وي ــين الع ــائق وللأم ــسياسية الخاصــة؛ ويجــري    الحق ــام ال المه

 للأمـم المتحـدة بـشأن       كجهة تنسيق مشاورات ومفاوضات تتصل بتسوية المنازعات بالوسائل السلمية؛ ويعمل         
 .ويقوم بدعوة اللجنة التنفيذية للسلام والأمن إلى عقد اجتماعات منتظمة؛ ابيةأنشطة تقديم المساعدة الانتخ

 علــى شــعبتي أحــدهمايــشرف .  في ممارســة مــسؤولياته، أمينــان عامــان مــساعدان،ويــساعد وكيــل الأمــين العــام ٢٤-٣ 
وروبـا وشـعبة    ويشرف الآخر على شـعبة الأمـريكتين وأ  ،أفريقيا الأولى والثانية وعلى شعبة شؤون مجلس الأمن       

شـعبة تقـديم المـساعدة الانتخابيـة     أمـا  . آسيا والمحيط الهادئ وشعبة حقوق الفلسطينيين ووحدة إنهـاء الاسـتعمار    
  .مسؤولة مباشرة أمام وكيل الأمين العامفهي 

 وبــإجراء أبحــاث ، الخيــارات الــسياسيةوضــعمكتــب وكيــل الأمــين العــام بفي وتقــوم وحــدة تخطــيط الــسياسات  ٢٥-٣ 
مواضــيع ناشــئة تهــم الإدارة، عــن ية وتحريــر ورقــات ووثــائق تحليليــة عــن مــسائل تهــم عــدة قطاعــات أو   أساســ

 . في مجالات منع التراعات وصنع السلام وبناء السلام سيما لاو
 مــسؤولة ،٥٦/٢٤١مانــة اللجنــة التنفيذيــة للــسلام والأمــن، الــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا     أو ٢٦-٣ 

ومـن بـين المهـام       . في دوره المتمثـل في دعـوة اللجنـة إلى الانعقـاد            مام وكيل الأمـين العـام الـذي تدعمـه         مباشرة أ 
لمـدخلات  ا لإعـداد الاتـصال علـى مـستوى منظومـة الأمـم المتحـدة              ، أمانة اللجنـة التنفيذيـة     الرئيسية المسندة إلى  
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 فـرق عمـل وأفرقـة عاملـة تحـت           إنـشاء وتفعيـل   والأمانة تـدعم أيـضا       .تابعة قراراتها لم اللجنة و  لأعمالالمواضيعية  
 .إشراف اللجنة

 
 ٩-٣الجدول 

  ومقاييس الأداءزانجالأهداف المحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإ  
 

امل للولايات التشريعية والامتثال لسياسات وإجراءات الأمم المتحـدة فيمـا يتعلـق     ك التنفيذ ال   ضمان :هدف المنظمة 
 .رة برنامج العمل والموارد من الموظفين والموارد الماليةبإدا

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إدارة برنـــامج العمـــل علـــى نحـــو فعّـــال في   )أ( تقديم النواتج والخدمات في موعدها ‘١’ )أ(
  الأداءمقاييس  حدود الموارد البشرية والمالية المتاحة

في الموعـد    التي تقدم الخدمات المطلوبة   / المئوية للمواد  النسبة 
 النهائي أو قبله

  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة الهدف المحدد  

الاستخدام الكفؤ والفعال للموارد وفقا للأولويـات        ‘٢’  
 جراءات الأمم المتحدةولسياسات وإ

 مقاييس الأداء 
 معدل تنفيذ الميزانية 
مــن الاعتمــاد   في المائــة ٩٣,١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــرة  

 المنقح
 مـــــن  في المائـــــة٩٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــــديرات الفتـــــرة  

 الاعتماد المنقح
ــرة الهــدف المحــدد    ــة٩٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفت  مــن  في المائ

 الاعتماد المنقح
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 وخدمـة وإدارة البعثـات      دعمفعالية  تحسين   )ب(

السياسية الخاصة، والمكاتب الميدانيـة، والمبعـوثين       
 رفيعي المستوىال

ــا  )ب( ــة   رضــ ــسياسية الخاصــ ــة والبعثــــات الــ المكاتــــب الميدانيــ
 عن دعم الإدارة في المقروالمبعوثين الخاصين 

  مقاييس الأداء 
  في المائة نسبة الرضا٨٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 في المائــــة نــــسبة ٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــــرة اتقــــديرات  

 الرضا
 في المائـة نـسبة      ٩٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـرة   الهدف المحـدد     

 الرضا
تعيين الموظفين وتنـسيبهم في الوقـت المحـدد          )ج(

 لذلك
  متوسط عدد الأيام التي تظل فيها الوظيفة شاغرة؛ خفض )ج(

 مقاييس الأداء 
  أيام٣١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 :٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة اتقديرات  
  أيام٢١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف المحدد للفترة  

ــسين )د( ــين   تحـ ــوازن بـ ــرافي والتـ ــل الجغـ  التمثيـ
 الجنسين في صفوف الموظفين

زيــادة النــسبة المئويــة للمــوظفين المعيــنين مــن الــدول  ‘١’ )د(
 الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا في الإدارة 

  مقاييس الأداء 
  في المائة١٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة٢١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة اتقديرات  
  في المائة ٢٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الهدف المحدد  
 المئويـة للنـساء المعينـات في الفئـة الفنيـة            النسبةزيادة   ‘٢’ 

 وما فوقها لمدة عام أو أكثر
  مقاييس الأداء 
  في المائة٤٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة٤٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة اتقديرات  
  في المائة٤٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الهدف المحدد  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــادة )هـ(  الوثائق في توقيت أفضلتقديم )هـ( ــة لو زيـ ــسبة المئويـ ــة     النـ ــدورة المقدمـ ــل الـ ــا قبـ ــائق مـ ثـ

 للمواعيد النهائية المطلوبة  وفقا
  مقاييس الأداء 
  في المائة٥٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة ا 
  في المائة ٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة اتقديرات  
  في المائة٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الهدف المحدد  

   
 ١٠-٣الجدول 

  التوجيه التنفيذي والإدارة:من المواردالاحتياجات   
 
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
ــدير  ( ــادة تقــــــ قبــــــــل إعــــــ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  )التكاليف

 ٣١ ٣١  ٨ ٣٠٠,٩ ٧ ٨٤٢,٦ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
 - -  ٦٠٧,٣ ٦٠٧,٣  بالوظائفالاحتياجات غير المتعلقة

 ٣١ ٣١  ٨ ٩٠٨,٢ ٨ ٤٤٩,٩ المجموع 
  

 مـن الفئـة الفنيـة       ١٧( وظيفـة    ٣١ وهـي     استمرار الوظائف الحالية   ١٠-٣ الموارد المشار إليها في الجدول       غطيت ٢٧-٣ 
 بـا  في مكتب وكيل الأمـين العـام، بمـا في ذلـك وحـدة تخطـيط الـسياسات، ومكت        ) فئة الخدمات العامة    من ١٤و

ــة للــسلام والأمــن    ــة اللجنــة التنفيذي  الزيــادة في المــوارد المخصــصة  تــصلوت. الأميــنين العــامين المــساعدين، وأمان
 خـلال فتـرة الـسنتين       أقرت) ٤-ف( تكاليف ثلاث وظائف جديدة      بتأخر أثر )  دولار ٤٥٨ ٣٠٠  (للوظائف
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 
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 برنامج العمل - ٣ 
 ١١-٣الجدول 

 حسب البرنامج الفرعيمن الموارد الاحتياجات   
 
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ البرنامج الفرعي

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
ــدير  ( ــادة تقــــــ قبــــــــل إعــــــ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  )التكاليف

      انية العاديةالميز
منـــــــع نـــــــشوب الـــــــصراعات   - ١ 

 ٨٩ ٨٧  ٢٥ ٤٧١,٩ ٢٣ ٦٧٩,٧ واحتواؤها وتسويتها
 ١٦ ١٦  ٥ ١٣٠,٤ ٤ ٨٨٦,٧ المساعدة الانتخابية - ٢ 
 ٥٣ ٥٢  ١٣ ٢٥٥,٤ ١٣ ٠٨٥,٩ شؤون مجلس الأمن - ٣ 
 ٥ ٥  ١ ٤٣٨,٥ ١ ٤٣٨,٥ إنهاء الاستعمار - ٤ 
 ١٦ ١٦  ٥ ٨٧٠,٠ ٥ ٨٧٠,٠ قضية فلسطين - ٥ 
 ١٧٩ ١٧٦  ٥١ ١٦٦,٢ ٤٨ ٩٦٠,٨ المجموع الفرعي 

 - -  ٤ ٨٣٤,٨ ٧ ٦٣٤,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٧٩ ١٧٦  ٥٦ ٠٠١,٠ ٥٦ ٥٩٥,٧ المجموع 

 
 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي  
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 ١ الفرعيمج االبرن  

 
 ت واحتواؤها وتسويتها نشوب الصراعامنع  

 
  دولار٢٥ ٤٧١ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

وهــي شــعبة أفريقيــا الأولى، وشــعبة أفريقيــا الثانيــة، وشــعبة الأمــريكتين وأوروبــا،    ،  الــشُعب الإقليميــةتــضطلع ٢٨-٣ 
ــادئيوشــعبة آســيا والمح ــ  ــة عــن   ب، ط اله ــسؤولية الفني ــامج الفرالم ــيالبرن ــك وحــدة تخطــيط   ع ــساعدها في ذل  وت

 .السياسات
  يـتم اتخاذهـا   أكثـر فعاليـة وتماسـكا   اتلتحقيق هدف هذا البرنامج الفرعي، ستعمل الإدارة علـى تعزيـز إجـراء        و ٢٩-٣ 

 ولمواجهــة التحــديات المتعلقــة ببنــاء الــسلام في ، منــع نــشوب الــصراعات واحتوائهــا وتــسويتهاعلــىللمــساعدة 
:  مــن أزمــة أو صــراع، وذلــك بــالطرق التاليــة الخارجــة الــصراع الــتي تواجههــا البلــدان  مرحلــة مــا بعــد انتــهاء 

تـوفير المعلومـات وإجـراء التحلـيلات وتقـديم          ) ب(التصدي في الوقت المناسب لحـالات الـصراع الجديـدة؛            )أ(
صــياغة توصــيات بــشأن   )ج( ؛ خيــارات علــى صــعيد الــسياسات العامــة في الوقــت المناســب وبــصورة دقيقــة   

إتاحة وتقديم دعم فني وتقـني للمـساعي الحميـدة الـتي            ) د(  من تدابير؛   الأمم المتحدة  منظومة تتخذهيمكن أن    ما
بهدف تسهيل التوصل إلى نتائج سلمية للأوضاع الحساسة في مختلف المناطق وذلـك بوسـائل      العام   الأمينيبذلها  

ــة عنــد الاقتــضاء؛    ــة ودون   تعزيــز القــدرة) هـــ(مــن بينــها الوســاطة الرسمي  علــى التعــاون مــع المنظمــات الإقليمي
تعزيــز  )ز(تقـديم الــدعم والتوجيـه الفنــيين إلى البعثـات الـسياسية الخاصــة وبعثـات بنــاء الـسلام؛       ) و(الإقليميـة؛  

إجـراء  ) ح( للتحـديات الـتي تجابـه الـسلام والأمـن؛        ناجعـة قدرات الإدارة وخبراتها مـن أجـل التـصدي بطريقـة            
في منظومـة الأمـم المتحـدة       المتبعـة    وبـشأن أفـضل الممارسـات        لمتعلقة بفترة ما بعد الصراع    ل ا بحوث بشأن المسائ  

 لبناء السلام بعد انتهاء الصراع، تجمع بـين الجهـود الدبلوماسـية             متسقةوضع استراتيجيات    )ط(في هذا المجال؛    
ــن        ــا م ــم المتحــدة وغيره ــة الأم ــذلها منظوم ــتي تب ــة ال ــسانية والإنمائي ــسكرية والإن ــة   والع ــة الدولي ــات الفاعل  الجه

تحقيــق هــذه الأهــداف، ســتتعاون إدارة الــشؤون الــسياسية تعاونــا وثيقــا مــع غيرهــا مــن الهيئــات ول. والإقليميــة
 . في منظومة الأمم المتحدةالمعنية
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 ١٢-٣الجدول 
 لإنجاز ومقاييس الأداءلمحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات االأهداف ا  

 
 صون الـسلام والأمـن الـدوليين عـن طريـق منـع نـشوب الـصراعات واحتوائهـا وتـسويتها بالوسـائل              :لمنظمةهدف ا 
 .السلمية

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحسين قدرة المجتمع الدولي علـى تحديـد        )أ(
ــساهمة في    ــها والمـــ ــصراع ومعالجتـــ ــالات الـــ حـــ

 تسويتها

 في المائة لجميع الطلبات المقدمـة       ١٠٠سبة  الاستجابة بن  )أ(
ــاذ     ــل اتخـ ــن أجـ ــة مـ ــات الإقليميـ ــضاء والمنظمـ ــدول الأعـ ــن الـ مـ

 إجراءات وقائية
 مقاييس الأداء  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

  في المائة ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الهدف المحدد  

 عدد المبادرات الداعمة لعمليات السلام )ب( عمليات السلام على مسارهاإبقاء  )ب(
 ءمقاييس الأدا 
  مبادرة٣٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  

   مبادرة٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  مبادرة٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الهدف المحدد   
 عدد المشاريع الداعمة للجهود الرامية إلى بناء السلام  

 ء الأدامقاييس 
 لا مشاريع: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  مشروعا٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  مشروعا٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الهدف المحدد  

  
 العوامل الخارجية

 إرادة سياسـية لـدى      تـوافر ) أ(من المتوقع أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه بـافتراض                     ٣٠-٣ 
ــدول الأعــضاء  ــذ الكامــل للبرنــامج الفرعــي و    علــى للتعــاون ال ــدم حــدوث تطــورات سياســية    ) ب( التنفي ع

 . على البرنامج الفرعيسلبي تأثير ينجم عنهاواقتصادية واجتماعية مفاجئة وغير متوقعة 
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 النواتج
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨ النواتج التالية خلال فترة السنتينسيتم تحقيق  ٣١-٣ 

 ):الميزانية العادية(ومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات للهيئات الحك )أ(  
 : الجمعية العامة ‘١’   
 ، حسب الاقتضاء؛الجلسات العامة: تقديــــم الخدمــــات الفنيـــة إلى الاجتماعات -أ     
تقريـر عـن التعـاون بـين الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة                : وثائق الهيئات التداوليـة    -ب     

ــة ودون الإق ــارير عــن  )١(ليمي ــ؛ تق ــةسائلالم ــة ب المختلف ــن   المتعلق ــسلام والأم نحــو (ال
 ؛)تقريرا ٢٠

 :مجلس الأمن ‘٢’   
الجلــسات العامــة للمجلــس، حــسب  : تقديــــــم الخدمــــــات الفنيـــــة إلى الاجتماعــات  -أ     

 الاقتضاء؛
نحـو  (الـسلام والأمـن     لقـة ب  المتع  المختلفـة  سائلالم ـتقـارير عـن     : وثائق الهيئـات التداوليـة     -ب     

 ؛) تقرير١٠٠
 ):الميزانية العادية( الفنية الأخرى الأنشطة )ب(  
بعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخـرى الموفـدة باسـم الأمـين             : بعثات تقصي الحقائق   ‘١’   

 العام؛
سـية تركـز علـى     وورقـات معلومـات أسا  ورقات تحليلية ومـذكرات تقيـيم     إعداد  : المواد التقنية  ‘٢’   

 بــالإجراءات الوقائيــة وبنــاء الــسلام، مــع المتعلقــةالخيــارات والتوصــيات علــى الإنــذار المبكــر و
 مراعاة المنظور الجنساني؛

 من أجـل    نبذات موجزة وإعداد مذكرات إحاطة وورقات معلومات أساسية ونقاط للمناقشة          ‘٣’   
 على السواء؛ك وخارجها  نيويوراجتماعات الأمين العام ووكيل الأمين العام في

يـستخدمها   بمـسائل الـسلام والأمـن الـدوليين لكـي            تتعلـق قواعـد بيانـات للـشُعب       التوفر علـى     ‘٤’   
 الأمين العام وكبار الموظفين؛

المشاركة في الحلقات الدراسية والاجتماعات الأكاديميـة المتـصلة بالدبلوماسـية الوقائيـة وصـنع                ‘٥’   
 السلام وبناء السلام؛

 تقديم المشورة والتوجيه السياسيين للممثلين الخاصين والمبعوثين الخاصين للأمين العام؛إسداء  ‘٦’   
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تقــديم الــدعم الــسياسي الفــني لجهــود صــنع الــسلام وبنــاء الــسلام، بمــا في ذلــك تقــديم الــدعم     ‘٧’   
 للعمليات الميدانية؛

منـع نـشوب   الراميـة إلى  مـساعيها الحميـدة    تقديم الدعم الفني لجهود الأمم المتحدة التفاوضية و        ‘٨’   
 .الصراعات وتسويتها

 
 ١٣-٣الجدول 

  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
      العاديةالميزانية

 ٨٩ ٨٧ ٢٤ ٥٣٠,٢ ٢٢ ٧٣٨,٠ الوظائفمن  
 - - ٩٤١,٧ ٩٤١,٧ غير الوظائفمن  
 ٨٩ ٨٧ ٢٥ ٤٧١,٩ ٢٣ ٦٧٩,٧ المجموع الفرعي 

 - - ٤ ٦٠٠,٥ ٧ ٢١١,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٨٩ ٨٧  ٣٠ ٠٧٢,٤ ٣٠ ٨٩١,٤ المجموع 
  

الوظــائف الحاليــة وعــددها اســتمرار  تكــاليف ١٣-٣ إليهــا في الجــدول تغطــي الاحتياجــات مــن المــوارد المــشار ٣٢-٣ 
وكـذلك إنـشاء وظيفـة جديـدة يـشغلها مـدير           )  من فئـة الخـدمات العامـة       ٢٦ من الفئة الفنية و    ٦١(وظيفة   ٨٧

 وتـشتمل الاحتياجـات غـير     ). ٣-ف (الـسياسية  للـشؤون  موظـف  يـشغلها  وأخـرى ) ١–مـد (لشؤون الوساطة   
ى الاعتمــادات المخصــصة لخــدمات الاستــشاريين والخــبراء في المــسائل المتعلقــة بالمــساعي  بالوظــائف علــالمتعلقــة 

والمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة الحميـــدة والدبلوماســـية الوقائيـــة وصـــنع الـــسلام وســـفر المـــوظفين في مهـــام رسميـــة  
 .الإضافي والعمل

 في  رة والإشـراف عليهـا، ولا سـيما       سيتولى مـدير شـؤون الوسـاطة في وحـدة دعـم الوسـاطة قيـادة جهـود الإدا                   ٣٣-٣ 
لاســتعانة بــالخبرة اســتخدامها لهم  آليــات يمكنــإنــشاءللوســطاء والعمليــة التوجيهــات  وضــع مجموعــة مــن مجــال

إقامـة صـلات منتظمـة مـع المؤسـسات الأكاديميـة الخارجيـة ومراكـز البحـوث                  كمـا يتـولى المـدير       والتوجيهات،  
مـساعي الحميـدة    لل على صياغة السياسات، وتقديم الدعم المباشر        ارةالإد قدرةوالمنظمات غير الحكومية لتعزيز     

التي يقوم بها الأمين العام، بما في ذلك التوسـط في التراعـات وتـوفير مـشورة اسـتراتيجية بـشأن الوسـاطة ودعـم                
م عب أخـرى وشــركاء مــن خــارج الأم ــشُ ولــميـداني لعمــل الــدوائر الإقليميــة التابعـة للــشعبة ومكاتبــها الميدانيــة  

المتحدة كالمنظمات الإقليميـة، والمـساهمة في إعـداد اسـتراتيجيات وسياسـات الوسـاطة الـشاملة لإدارة الـشؤون             
ــة،      ــسياسة العام ــسائل ال ــشأن م ــائق ب ــداد الوث ــسياسية وإع ــشورة إلى وإســداء ال ــساعد   الم ــام الم ــد الأمــين الع عن
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قريرهـا عـن التقـديرات المنقحـة للميزانيـة       اللجنـة الاستـشارية في ت   الذي أعربـت عنـه   رأيالوفي ضوء   . الاقتضاء
 ٢٠٠٥، المنبثقـــة عـــن نتـــائج مـــؤتمر القمـــة العـــالمي لعـــام  ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين 

)A/60/7/Add.13 انظــر ( الوســاطة لــدعم وحــدة إنــشاءالــذي ينطلــق منــه  المفهــوم تطــوير جــرى ،)٣٣، الفقــرة
 .)الأول المرفق

 تحــت إشــراف مــدير  مــسؤولا،في شــعبة آســيا والمحــيط الهــادئ) ٣-ف(لــشؤون الــسياسية  موظــف اكونيوســ ٣٤-٣ 
 في منطقـة   المـستجدة المساعدة في رصـد وتقيـيم التطـورات   عن ونائب مدير الشعبة في إدارة الشؤون السياسية،     

لأمــم اقــة لمــسؤولين الإداريــين في هــذه الإدارة ولأفركبــار االــشرق الأوســط مــن أجــل تــوفير المــشورة والــدعم ل
تلـك  فضلا عن ذلك، سيضطلع شاغل الوظيفة، بإجراء بحوث عن حالة البلـدان، ولا سـيما                و. القطرية المتحدة

وتحـديث المعلومـات   مـع اسـتكمال   ، لاحقـة لـه  نـزاع أو   على  مرحلة سابقة   تجتاز  أو  مرحلة نزاع    في    تمر إما  التي
 .عن السلام والأمن في المنطقة المعنية بشكل منتظمالمتاحة 

  
  ٢البرنامج الفرعي   
  المساعدة الانتخابية  
   دولار٥ ١٣٠ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
تتولى المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي شـعبة المـساعدة الانتخابيـة الـتي تـضطلع بالـدور الرائـد في جميـع                ٣٥-٣ 

شعبة للــدول الــولتحقيــق هــدف هــذا البرنــامج الفرعــي، ســتوفر   . م المتحــدةأنــشطة المــساعدة الانتخابيــة للأم ــ
الأعضاء، بناء على طلبها، الخبرة الدولية في مجال تنظيم العمليات الانتخابية وإجرائها، وذلـك علـى نحـو يتـسم                    

اوضـات  التوقيت والتنسيق والفعاليـة، بمـا في ذلـك تـوفير التوجيـه والـدعم الجـوهريين في سـياق بعثـات مف                      بدقة  
وستقيِّم الشعبة الاحتياجـات اللازمـة لإجـراء انتخابـات تحظـى بالمـصداقية             . السلام وحفظ السلام وبناء السلام    

، بـصياغة  تقيـيم هـذه الظـروف والاحتياجـات    في ضوء   وستقوم الشعبة،   . في البلدان التي تطلب الخبرة المذكورة     
شتمل علـى التعـاون الـتقني ومـشورة الخـبراء في مجـال           استجابات استراتيجية وتوفير التوجيـه الـلازم لتنفيـذها، ت ـ         

وستُرسـي الـشعبة، خـلال قيامهـا بهـذا العمـل، شـراكات              . إنشاء هيئات إدارة الانتخابات وتعزيز تلك الهيئـات       
وخارجهـا، للحـث علـى تطبيـق المعـايير الدوليـة بـشكل               المتحدة   الأمممع هيئات وطنية ودولية، داخل منظومة       

كمـا ستـسدي    . في مجـال الانتخابـات    المتبعـة   ة بتحديـد المعـايير الفنيـة وأفـضل الممارسـات            وسـتقوم الـشعب   . دائم
المــشورة بــشأن إنــشاء عناصــر معنيــة بالانتخابــات في عمليــات الــسلام وبتنظــيم الانتخابــات اســتنادا إلى ولايــة   

توفـدهم  عنـدما  ابات ، سوف تدعم الشعبة مراقبي الانتخ    الأمن مجلسأو   العامة   الجمعيةوعملا بقرارات   . محددة
 .لثانيوترد المعلومات المتعلقة بطلبات الحصول على المساعدة الانتخابية في المرفق ا. الأمم المتحدة
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 ١٤-٣الجدول 
 الأهداف المحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
دول الأعــضاء، بنـاء علـى طلبـها ووفقــا لمقـررات مجلـس الأمــن      تقـديم المــساعدة الانتخابيـة إلى ال ـ  : هـدف المنظمـة  

 .نزيهة ووالجمعية العامة ذات الصلة، عن طريق تقديم الدعم التقني والاستشاري اللازم لإجراء انتخابات دورية
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدول الأعــضاء الــتي تطلــب المــساعدة    ــز قــدرة ال  في تعزي
 نزيهةوتنظيم انتخابات دورية 

ــسينات  ــةتحــ ــضل   نوعيــ ــة بفــ ــات الانتخابيــ  في العمليــ
 تقدمه الأمم المتحدة من مساعدة ودعم ما

 مقاييس الأداء
 تـساندها  انتخابيـة  عمليـة  ٢٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة 
 نحــو علــى نــوعي تحــسن منــها يتــبين ،المتحــدة الأمــم

 المعتمدون المراقبون بهيفيد  ما
  عملية٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ترة يرات الفتقد

  عملية٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة 
  

  الخارجيةالعوامل
مـن  بلـد  افتراض أن تكـون الحالـة في كـل          منه ب ـ من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة           ٣٦-٣ 

 .اتية لإجراء انتخابات حرة ونزيهةؤالبلدان التي تلتمس المساعدة الانتخابية م
 النواتج
 :التالية خلال فترة السنتينالنهائية النواتج يتم تحقيق  ٣٧-٣ 

 : الجمعية العامة:)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 للجلسات العامة حسب الاقتضاء؛تقديــــم الخدمــــات الفنيـــة  ‘١’   
عن أنـشطة الأمـم المتحـدة الراميـة إلى تعزيـز فعاليـة الانتخابـات             تقرير  : ات التداولية وثائق الهيئ  ‘٢’   

 وفقا للقرارات والمقررات ذات الصلة؛
 ): العاديةالميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 نطـاق بعثات تقييم الاحتياجـات لـصياغة اسـتجابات اسـتراتيجية علـى        : بعثات تقصي الحقائق   ‘١’   

 ؛)٤٠(نتخابات لاة ككل تفيد منها الدول الأعضاء التي تلتمس المساعدة في إجراء اموالمنظ
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ــة ‘٢’     براءالخاصــة بخــ قائمــة الأمــم المتحــدة الإلكترونيــة للكفــاءات  مــوالاة اســتخدام : المــواد التقني
  والذاكرة المؤسسية في توفير المساعدة الانتخابية؛الانتخابات،

العمليات الانتخابية والإطار القـانوني الانتخـابي       ية ومواد مرجعية عن     وضع مبادئ توجيهية فن    ‘٣’   
 ؛، وتعميمها على الدول الأعضاءوتنظيم الانتخابات وإدارتها

 مـع مختلـف المنظمـات الـتي         للتعاونوآليات مؤسسية   شراكات  إقامة  : تعزيز الصكوك القانونية   ‘٤’   
  الدول الأعضاء؛يمكن أن تسهم في تقديم المساعدة الانتخابية إلى

عقد دورات تدريبية وندوات دولية للمـديرين       : الخارجيينعقد حلقات دراسية للمستخدمين      ‘٥’   
والمــوظفين المــسؤولين عــن الانتخابــات علــى الــصعيدين الإقليمــي والــوطني بــشأن تــصميم          

ــشفافية و   ــسم بالــ ــة تتــ ــات انتخابيــ ــستوجب عمليــ ــساءلةتــ ــذها  ،المــ ــا وتنفيــ ــيط لهــ  والتخطــ
 تقلة؛مس بصورة

 تنــسيق ودعــم المــراقبين :المــشاريع الميدانيــة  :) والموارد من خارج الميزانيةالميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
إنمـاء قـدرة الـسلطات الانتخابيـة الوطنيـة،      تطوير أو تعزيز الدوليين؛ تصميم مشاريع انتخابية ترمي إلى      

 العمليات الانتخابيـة؛ بعثـات      تحديثتسجيل الناخبين و  ولا سيما في مجالات مراعاة المنظور الجنساني و       
 .المساعدة التقنية لدعم المشاريع الميدانية دعما للأنشطة الانتخابية

 
 ١٥-٣الجدول 

  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)عادة تقدير التكاليفقبل إ(
     الميزانية العادية

 ١٦ ١٦ ٤ ٦٢٤,٥ ٤ ٣٤٥,٩ الوظائفمن  
 - - ٥٠٥,٩ ٥٤٠,٨ غير الوظائفمن  
 ١٦ ١٦ ٥ ١٣٠,٤ ٤ ٨٨٦,٧ المجموع الفرعي 

 - - ١٩٩,٣ ٣٠١,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٦ ١٦  ٥ ٣٢٩,٧ ٥ ١٨٨,٥ المجموع 
  

الوظــائف الحاليــة اســتمرار  تكلفــة ،١٥-٣ المــشار إليهــا في الجــدول ،طــي احتياجــات هــذا البرنــامج الفرعــيتغ ٣٨-٣ 
 مـن  وظيفـة (، وإنشاء وظيفتين جديـدتين  ) من فئة الخدمات العامة   ٤ من الفئة الفنية و    ١٢(  وظيفة ١٦وعددها  
ير المتعلقة بالوظائف، بمـا في ذلـك المـساعدة المؤقتـة     البنود غ، فضلا عن    )٣- من الرتبة ف   وظيفة و ٤-الرتبة ف 

 الزيـادة المتعلقـة بالوظـائف الأثـر         وتعكـس . الـسفر في مهـام رسميـة      الخـدمات التعاقديـة و    العامة والاستـشاريون و   
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-٢٠٠٦لفتــرة الــسنتين معتمــدتين ) ٣- فوظيفــة و٤- فوظيفــة(وظيفــتين  النــاجم عــن عــدم شــغل المتــأخر
  إنجــاز بالوظــائف بتقلـيص عـدد الخــدمات التعاقديـة بـسبب    المتعلقـة  المــوارد غـير  ويتـصل الانخفـاض في  . ٢٠٠٧

 خـلال   الإنترنـت قـائم علـى شـبكة        خـبير انتخـابي إلى برنـامج         ١ ٠٠٠تحويل بيانات ورقية تتعلق بما يزيد علـى         
نظـرا   سـفر المـوظفين في مهـام رسميـة    في  زيـادةُ وتقابـل هـذا الانخفـاض، جزئيـا،     . ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة الـسنتين   

 .زدياد عدد طلبات المساعدة الانتخابيةلا
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 شؤون مجلس الأمن  

 
   دولار١٣ ٢٥٥ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 
ت الخـدما تقـديم  المـشورة و بإسـداء   عن البرنامج الفرعي شعبة شـؤون مجلـس الأمـن، الـتي تقـوم          تتولّى المسؤولية  ٣٩-٣ 

الفنية إلى مجلس الأمـن وأجهزتـه الفرعيـة، وخاصـة لجـان الجـزاءات ولجنـة مكافحـة الإرهـاب، واللجنـة المنـشأة              
وسـتقدم   . العـسكرية الأركـان والأفرقـة العاملـة غـير الرسميـة، ولجنـة      ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠عملا بقرار مجلس الأمن 

  بـين تداوليـة في حينـها؛ والتنـسيق الفعـال    إصدار وثائق ورسـائل الهيئـات ال   :المشورة والخدمات الفنية من خلال
لجلسات؛ وتوفير التوجيه إلى مجلس الأمن وهيئاته الفرعية والدول الأعضاء في الأمم المتحدة بـشكل عـام وفقـا     ا

تـوفير الـدعم الإداري     وللميثاق والنظام الداخلي المؤقـت لمجلـس الأمـن، ومقـررات المجلـس وممارسـاته الـسابقة؛                  
الخـبراء المعنيـة بالرصـد؛ وتخطـيط وتنظـيم بعثـات أعـضاء مجلـس الأمـن ورؤسـاء أجهزتـه                      ر  وعناص ـالفني لأفرقـة    

الفرعية؛ وإجراء البحوث والتحليلات، بمـا في ذلـك مـا يتـصل منـها بتنفيـذ التـدابير أو الجـزاءات الإلزاميـة الـتي                          
لق بتصميم وتنفيذ الجـزاءات      وإسداء المشورة فيما يتع    وممارسة الدعوة يفرضها المجلس وبمدى فعاليتها وتأثيرها؛      

، والممارسـات  الإجـراءات جلـسات إحاطـة للأعـضاء الجـدد في المجلـس عـن تطـور        تهيئـة  ؛ و“المحددة الأهداف ”
 .وأساليب العمل في المجلس وأجهزته الفرعية، وخاصة لجان الجزاءات
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 ١٦-٣الجدول 
 مقاييس الأداءلأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، وا

 
 .تسهيل المداولات وصنع القرار من جانب مجلس الأمن وأجهزته الفرعية :هدف المنظمة

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانةالإنجازات المتوقعة

ــا عقــد الجلــسات بطريقــة   )أ( وصــحيحة دقيقــة زمني
 إجرائيا

درجــة الرضــا الــتي يعــرب عنــها أعــضاء مجلــس    )أ(
المتحـــدة في دائـــرتهم الأمـــن، وكـــذلك أعـــضاء الأمـــم  

شــعبة شــؤون مجلــس   إزاء مــا تقدمــه  الأوســع نطاقــا،  
 الأمن من خدمات

 مقاييس الأداء  
ــسبة  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤  ــة بنـــــ ــات إيجابيـــــ تعليقـــــ
 المائة في ٩٠ 
ــرة    ــديرات للفتــ ــات : ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقــ تعليقــ
  في المائة٩٠بنسبة  إيجابية 
تعليقــات إيجابيــة : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــدف للفتــرة  
  في المائة٩٥بنسبة  

 بأعمـال  المعلومـات المتـصلة      الحصول على تحسين   )ب(
 مجلس الأمن وأجهزته الفرعية

مــن المطلــع عليهــا زيــادة عــدد الــصفحات  ‘١’ )ب(
  المنـــشور علـــىمرجـــع ممارســـات مجلـــس الأمـــن

  الإنترنتشبكة
  الأداءمقاييس  

  صفحة متصفحة٣٤٥ ٤٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
ــرة    ــديرات للفتـــــــــــــ  :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــــــــــــ

 حةصفحة متصف٣٦٢َّ ٦٠٠
 ٣٨٠ ٨٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــــدف للفتــــــرة  
 صفحة متصفحة 

زيــادة عــدد زيــارات صــفحة الاســتقبال      ‘٢’  
 الإنترنتشبكة الخاصة بمجلس الأمن على 
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانةالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء  

  زيارة٢ ٠٦١ ٥٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

ــرة    ــديرات للفتـــــــــــــ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــــــــــــ
  زيارة٤ ٢٤٩ ٥٠٠  
: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــــــــــــــــــدف للفتـــــــــــــــــــرة  
 زيارة ٤ ٦٧٥  ٤٠٠ 

تنفيذ قرارات مجلس الأمن وأجهزته الفرعية الـتي         )ج(
 تتطلب دعما فنيا من البرامج الفرعية

إنــــشاء آليــــات رصــــد، في إطــــار لجــــان   ‘١’ )ج(
الجزاءات التابعة لمجلس الأمـن، في حـدود الأطـر          

 الزمنية المتوخاة في قرارات مجلس الأمن
 مقاييس الأداء  

التنفيــذ في الموعــد المحــدد بنــسبة : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
   في المائة١٠٠ 
لتنفيـــذ في ا: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــديرات للفتـــرة   
  في المائة١٠٠الموعد المحدد بنسبة  
التنفيذ في الموعـد    : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
  في المائة١٠٠المحدد بنسبة  

تنفيــذ البعثــات الموفــدة مــن مجلــس الأمــن    ‘٢’  
دود الإطـار الـزمني المحـدد       وأجهزته الفرعيـة في ح ـ    

  جانب الجهاز المعني من
 س الأداءمقايي  

 )التقارير الشاملة للبعثات في موعدها إصدار( 
  في المائة ١٠٠بنسبة : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
ــرة    ــديرات للفتـــــــــــــ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــــــــــــ
 في المائة  ١٠٠نسبة 

 :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــــــــــــــــــدف للفتـــــــــــــــــــرة  
 المائة في ١٠٠ بنسبة 
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 العوامل الخارجية
الإرادة الــسياسية لــدى الــدول تــوافر  ينتظـر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافـه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتـراض    ٤٠-٣ 

  .الأعضاء
 

 النواتج
 : النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨ستحقق خلال فترة السنتين  ٤١-٣ 

 ):ة العاديةالميزاني(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
إخطاران موجهان من الأمين العام إلى الجمعية العامـة         : وثائق الهيئات التداولية   :الجمعية العامة  ‘١’   

؛ تقريرا مجلس الأمن إلى الجمعيـة       )٢( من ميثاق الأمم المتحدة      ١٢ من المادة    ٢بموجب الفقرة   
  ؛)٢(العامة 

 :مجلس الأمن ‘٢’   
ـــا - أ     ـــم الخدمـــ ـــة إلى الاجتماعــاتتقديـــ ومــشاورات مجلــس الأمــن  جلــسات : ت الفنيــ

بكامـــل هيئتـــه حـــسب الاقتـــضاء؛ اجتماعـــات الأفرقـــة العاملـــة غـــير الرسميـــة التابعـــة 
ــضاء؛ اجتماعــات الأجهــزة      ــة، حــسب الاقت ــة والجماعي للمجلــس والمــشاورات الثنائي

 .الفرعية التابعة للمجلس، بما فيها لجان الجزاءات، حسب الاقتضاء؛ 
وثــائق مجلــس الأمــن الــتي تــصدر بتــسهيلات مــن البرنــامج   : وثــائق الهيئــات التداوليــة  - ب    

الفرعي؛ الوثائق المتعلقة بعمل الأجهـزة الفرعيـة للمجلـس، بمـا فيهـا لجـان الجـزاءات؛                  
قائمتان بالرسائل الواردة من الأفراد والهيئات غير الحكومية، عمـلا بـالفقرة ألـف مـن       

؛ بيــان مــوجز للأمــين العــام بــشأن  )٢(اخلي المؤقــت لمجلــس الأمــن تــذييل النظــام الــد
 المسائل المعروضة على المجلس والإضافات الأسبوعية؛ 

تقــديم الــدعم الإداري والتوجيــه الفــني إلى أفرقــة الخــبراء  :الوديــعأفرقــة الخــبراء، والمقــررين، وخــدمات  )ب(  
قائمـة  التـوفر علـى     لجـزاءات وتنفيـذها؛ و    المكلفة من جانـب مجلـس الأمـن، بـشأن مـسائل منـها رصـد ا                

 ؛  ا لمذكورةفي أفرقة الخبراءفي الوقت المناسب بالخبراء لتيسير توظيف الأشخاص الأكفاء 
 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ج(  
 ؛ات مجلس الأمنمرجع ممارسالملاحق التي تستكمل  :المنشورات المتكررة ‘١’   
أو رؤسـائها،  /بعثات من أعضاء الأجهزة الفرعية التابعة لمجلس الأمن و :بعثات تقصي الحقائق ‘٢’   

وبعثات المجلس إلى بلدان أو منـاطق بـشأن مـسائل معروضـة علـى           ) ٦(بما فيها لجان الجزاءات     
 ؛)٤(مجلس الأمن 
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 مجلـس الأمـن علـى موقـع الأمـم المتحـدة علـى        مواصلة تطوير عمليـة نـشر وثـائق    :المواد التقنية ‘٣’   
مواصــلة تحــسين وإعــادة  و بجميــع اللغــات الرسميــةالمرجــع نــشر  ذلــكشــبكة الإنترنــت، بمــا في

مـع  طلـب أعـضاء اللجـان؛       بنـاء علـى     تصميم صفحات لجان الجزاءات على شبكة الإنترنـت،         
 س وأجهزته الفرعية؛مواصلة تطوير قاعدة بيانات المعلومات المتكاملة فيما يتعلق بالمجل

ــات عمــل   :الحلقــات الدراســية للمــستعملين الخــارجيين   ‘٤’    ــدوات وورق  الإســهام في الحــوار  -ن
الجاري بشأن المسائل العامة المتعلقة بالجزاءات، بما في ذلك تحسين هـذه الوسـيلة لجعلـها أكثـر       

 لفئات المستضعفة والدول الثالثة؛فعالية وأقل ضررا بالنسبة ل
د بـشأن  أعـضاء المجلـس الجـد   توجيـه   :لدورات التدريبية والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل    ا ‘٥’   

ــة      ــه الفرعي ــرامج )٤(تطــور الممارســات والإجــراءات وأســاليب العمــل في المجلــس وأجهزت ؛ ب
 .تدريبية لموظفي أمانات المنظمات الإقليمية

 ١٧-٣الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(لموارد ا 

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٥٣ ٥٢ ١٢ ٦٣٠,٤ ١٢ ٤٦٠,٩ الوظائفمن  
 - - ٦٢٥,٠ ٦٢٥,٠ غير الوظائفمن  

 ٥٣ ٥٢ ١٣ ٢٥٥,٤ ١٣ ٠٨٥,٩ المجموع الفرعي 
 - - ٣٥,٠ ١٢١,٤ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٥٣ ٥٢ ١٣ ٢٩٠,٤ ١٣ ٢٠٧,٣ المجموع 
  

وظيفـة   ٥٢ تكـاليف اسـتمرار   ١٧-٣الجـدول  تغطي الاحتياجات من الموارد اللازمة للوظائف المشار إليهـا في         ٤٢-٣ 
 وإنـشاء وظيفـة جديـدة لمركـز تنـسيق الرفـع             ) وظيفة من فئة الخـدمات العامـة       ٢٦ وظيفة من الفئة الفنية و     ٢٦(

ــوائم   ــن الق ــب )٤-ف(م ــوارد، إلى جان ــائف   الم ــة بالوظ ــير المتعلق ــفر   لخــدمات غ ــشاريين والخــبراء، وس  الاست
 ،)٢٠٠٦( ١٧٣٠وعمــلا بقــرار مجلــس الأمــن   .المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، وخــدمات التــشغيل العامــة

وص عليهــا في هــذا القــرار، سـيتولى شــاغل الوظيفــة المقترحــة لمركــز   الرفــع مــن القـوائم المنــص ووفقـا لإجــراءات 
 إلى لجـان  ، للعلـم، تنسيق الرفع من القوائم مسؤوليات منـها إحالـة جميـع الرسـائل الـواردة مـن الـدول الأعـضاء             

فـراد  الأقـوائم اللجـان مـن        على   نوالمدرج(، واستلام طلبات الرفع من القوائم من المتقدمين بها          الجزاءات المعنية 
بمـا آل إلـيهم     والتحقق منها وتناولها وإبلاغ المتقدمين بالطلبـات        ) أو الكيانات /أو المشاريع و  /أو الجماعات و  /و

  .طلبهم للرفع من القوائم
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  ٤البرنامج الفرعي   
 إنهاء الاستعمار  

 
   دولار١ ٤٣٨ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

البرنامج الفرعي وحدة إنهاء الاسـتعمار، الـتي تقـدم الـدعم إلى اللجنـة الخاصـة المعنيـة بحالـة         عن سؤولية  الم تتولّى ٤٣-٣ 
تنفيــذ إعــلان مــنح الاســتقلال للبلــدان والــشعوب المــستعمرة وإلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي والجمعيــة     

 وكذلك بالمبادئ المتعلقة بإعلان مـنح الاسـتقلال   ،سائل المتعلقة بإنهاء الاستعمار في الم بالميثاقويُسترشد .العامة
وغيرهمـا  ) ١٥-د (١٥٤١ و) ١٥-د( ١٥١٤للبلدان والشعوب المستعمرة الـواردة في قـراري الجمعيـة العامـة             

 .من قرارات الجمعية العامة ذات الصلة
اسية والاقتـــصادية وستواصــل اللجنــة الخاصــة والجمعيـــة العامــة دراســة الحالــة فيمـــا يتعلــق بــالتطورات الــسي          ٤٤-٣ 

ناســبة الموســائل  والتمــاس الالــتي لم تمــارس بعــد حقهــا في تقريــر المــصير، ١٦الـــ والاجتماعيــة في جميــع الأقــاليم 
ستواصـل اللجنـة تحـسين التعـاون مـع           كمـا    .لتنفيذ الإعلان وفقا للميثاق وقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة            

اللجنـة الخاصـة آراء ممثلـي    سـوف تتـدارس   و .لية إنهاء الاسـتعمار السلطات القائمة بالإدارة في جميع مراحل عم
 البحــر الكــاريبي تي في مــنطق الإقليميــةوســتنظم حلقاتهــا الدراســية الــسنوية الأقــاليم غــير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي

ك، ستواصـل  إضافة إلى ذل .بعثات زائرة إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتيفضلا عن إيفاد والمحيط الهادئ، 
مقترحـات بـشأن المـسائل المدرجـة علـى جـدول       وصـياغة  اللجنة تعبئة الدعم العالمي من أجل إنهـاء الاسـتعمار،    

 .إلى الجمعية العامةفي هذا الشأن أعمالها وفي التقرير الذي تقدمه 
عدة الفنيــة ة والمــساودعمــا للــهيئات التــشريعية المــشار إليهــا أعــلاه، ولا ســيما اللجنــة الخاصــة، ســتقدم المــشور   ٤٥-٣ 

 غـير المتمتعـة     ١٦في المـداولات الـتي تجريهـا بـشأن الحالـة في الأقـاليم المتبقيـة الــ                   مـا يـتم     اللجنة، بما في ذلك      إلى
المحـيط  والكـاريبي  البحـر   تيإعـداد وعقـد الحلقـات الدراسـية الـتي تعقـد بالتبـادل في مـنطق         خلال  بالحكم الذاتي،   

برنــامج العمـل الــذي تتــضمنه  ل اًضطلع بهــا تنفيـذ ئــرة؛ وفي أي أنـشطة أخــرى ي ـُ البعثـات الزا وفي ســياق الهـادئ؛  
ة الـشبكي   جهـود الاتـصال ونـشر المعلومـات مـن خـلال موقـع الأمـم المتحـد                 ومنـها مـثلا     ولاية اللجنـة الخاصـة      
ة وسـتقدم المـساعدة أيـضا مـن أجـل توثيـق تعـاون اللجنـة مـع الـدول القائمـة بـالإدار                       . رالخاص بإنهاء الاسـتعما   

وإقامــة علاقــات مــع ممثلــي الأقــاليم غــير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي، وتنميــة العلاقــات مــع مؤســسات ووكــالات   
وستـشمل  . تمامـا منظومة الأمم المتحدة بهدف تحقيق المزيد من التقدم في عملية إنهـاء الاسـتعمار والقـضاء عليـه                   

قاليم غير المتمتعة بالحكم الـذاتي، وإجـراء بحـوث          في الأ المستجدة  إجراءات الدعم القيام بمتابعة دقيقة للتطورات       
بالتعــاون مــع إدارة شــؤون ســيتم وإضــافة إلى ذلــك، . ة وتقــارير ومــواد تحليليــة وإعلاميــوإعــداد ورقــات عمــل

كيمـا تُـوزع   الإعلام، إعداد مواد إعلامية، من بينها منشورات وبرامج سمعية وبصرية متصلة بإنهاء الاسـتعمار،       
دف زيادة وعـي المجتمـع الـدولي بالمـسائل المتعلقـة بإنهـاء الاسـتعمار وكـذلك تعبئـة الـدعم                      على جمهور واسع به   

 . نهائيا على الاستعمارللقضاءالدولي 
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 ١٨-٣الجدول 

 الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء
 

يثاق الأمم المتحدة وقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة فيمـا      تعزيز عملية إنهاء الاستعمار وفقا لم :هدف المنظمة
علـى  نهائيـا   إقليمـا، وذلـك بغـرض القـضاء       ١٦يتعلق بالأقـاليم المتبقيـة غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي البـالغ عـددها                  

 .الاستعمار
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
ــة الخاصــة وا  كــل مــن  تمكــين ــة مــن  اللجن ــة العام لجمعي

ــه  ــطلاع بولايتـ ــتعمار   االاضـ ــاء الاسـ ــق بإنهـ ــا يتعلـ  فيمـ
إنهــاء الاســتعمار في الأقــاليم   وإحــراز تقــدم في عمليــة   

  المتبقية غير المتمتعة بالحكم الذاتي١٦ الـ

تقـــديم جميـــع وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة في المواعيـــد  
 المحددة لها

 مقاييس الأداء
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤

  في المائة١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦قديرات للفترة الت
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة 

ــن      ــة مــ ــة العامــ ــة والجمعيــ ــة الخاصــ ــين اللجنــ تمكــ
 فيمـا يتعلـق بإنهـاء الاسـتعمار         بولايتيهمـا الاضطلاع  

وإحراز تقدم في عملية إنهـاء الاسـتعمار في الأقـاليم           
  المتبقية غير المتمتعة بالحكم الذاتي١٦الـ 

تقـــديم جميـــع وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة في المواعيـــد  
 المحددة لها

 مقاييس الأداء
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤

  في المائة١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة 
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة 

  
 العوامل الخارجية

أن الــدول ) أ: (ازات المتوقعــة منــه بــافتراض مــا يلــيمــن المتوقــع أن يحقــق هــذا البرنــامج الفرعــي أهدافــه والإنج ــ ٤٦-٣ 
مـن  ) ه ــ (٧٣القائمة بالإدارة ستقدم في الوقت المناسب معلومات عن الأقاليم الخاضعة لإدارتها، عمـلا بالمـادة                

أن الوكـالات المتخصـصة سـتقدم       ) ج(أن الدول الأعضاء ستواصل دعم عملية إنهاء الاسـتعمار؛          ) ب(؛  الميثاق
أن الــدول القائمــة بــالإدارة ) د(أنــشطتها ذات الــصلة في الأقــاليم غــير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي؛  معلومــات عــن 

ســتتعاون مــع اللجنــة الخاصــة في تنفيــذ الولايــات المنــصوص عليهــا في قــرارات الأمــم المتحــدة ومقرراتهــا ذات     
 .الصلة
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 النواتج
 : النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨ستحقق خلال فترة السنتين  ٤٧-٣ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :الجمعية العامة ‘١’   
 المـسائل الـسياسية   وللجنة) ٢(الجلسات العامة للجمعية العامة : تقديم الخدمات الفنية  - أ    

 ؛)٥(ر بشأن إنهاء الاستعما) اللجنة الرابعة(الخاصة وإنهاء الاستعمار 
 عن تنفيذ الوكالات المتخصصة والمؤسسات الدوليـة        تقريران: وثائق الهيئات التداولية   - ب    

؛ )٢(المرتبطة بـالأمم المتحـدة لإعـلان مـنح الاسـتقلال للبلـدان والـشعوب المـستعمرة                  
ة يتـسهيلات الدراس ـ  ال العروض المقدمة من الدول الأعضاء فيمـا يتعلـق ب          وتقريران عن 

معلومـات عـن    وتقريـرا   ؛  )٢(ان الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي            والتدريب لسك 
 ؛)٢(يثاق الممن ) هـ (٧٣الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي محالة في إطار المادة 

 :اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة ‘٢’   
ــدمات ال  - أ     ــديم الخـ ــات تقـ ــة للاجتماعـ ــة    : فنيـ ــة الخاصـ ــة للجنـ ــسات العامـ ؛ )٦٠(الجلـ

؛ واجتماعـات الحلقـات الدراسـية الإقليميـة         )٤٠(واجتماعات مكتب اللجنة الخاصة     
 ؛)١٢(لمنطقتي البحر الكاريبي والمحيط الهادئ 

ــة   - ب     ــات التداولي ــائق الهيئ ــذاتي      : وث ــالحكم ال ــة ب ــاليم غــير المتمتع ــات عمــل عــن الأق ورق
 ؛)٢(؛ وتقريرا المقرر عن بورتوريكو )٣٢( إقليما ١٦وعددها 

 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٣’   
 تقديم الخدمات الفنية للمجلس حسب الاقتضاء؛ - أ    
تقريران عن أنشطة الوكـالات المتخصـصة وسـائر مؤسـسات       : وثائق الهيئات التداولية   - ب    

عـلان مـنح الاسـتقلال للبلـدان والـشعوب          منظومة الأمم المتحـدة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ إ          
 ؛)٢(المستعمرة 

ع الـــشبكي الخـــاص بإنهـــاء تعهُّـــد الموقـــ: المـــواد التقنيـــة ):الميزانيـــة العاديـــة(الأنـــشطة الفنيـــة الأخـــرى  )ب(  
 .وتحسينه الاستعمار
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 ١٩-٣الجدول 
  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )ات المتحدةبآلاف دولارات الولاي(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٥ ٥ ١ ٤١٥,١ ١ ٤١٥,١ الوظائفمن  
 - - ٢٣,٤ ٢٣,٤ غير الوظائفمن  

 ٥ ٥ ١ ٤٣٨,٥ ١ ٤٣٨,٥ المجموع 
 

 تكاليف استمرار الوظـائف الخمـس الحاليـة في الوحـدة            ١٩-٣رد المبينة في الجدول     تغطي الاحتياجات من الموا    ٤٨-٣ 
تكــاليف المــساعدة المؤقتــة العامــة إضــافة إلى ) مــن فئــة الخـدمات العامــة وظيفتــان مــن الفئــة الفنيــة ووظـائف   ٣(

لأقـاليم  عـن ا ممـثلين  الموارد اللازمة للبعثـات الزائـرة الـتي توفـدها اللجنـة الخاصـة ولـسفر        رد وت .والعمل الإضافي
، شـؤون  ٢البـاب  في إطـار   بنـد مـستقل     ضـمن   المتمتعة بالحكم الذاتي للاشتراك في أعمـال اللجنـة الخاصـة،             غير

 .الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
 

 ٥البرنامج الفرعي   
 قضية فلسطين  
  دولار٥ ٨٧٠ ٠٠٠): كاليفقبل إعادة تقدير الت(الاحتياجات من الموارد   

الجمعيــة العامــة قــد وكانــت  .أُوكلــت المهمــة الرئيــسية لتنفيــذ البرنــامج الفرعــي إلى شــعبة حقــوق الفلــسطينيين ٤٩-٣ 
لجنـــة   )٣٠-د (٣٣٧٦أنـشأت الجمعيـــة بقرارهــــا      قـد   و. ١٩٤٧قضية فلسطين لأول مـرة في عـام         نظرت في   

فــني والــدعم المتمثــل في قــدم الــدعم التوســوف  . القابلــــة للتــصــرفممارســــة الــشعب الفلــسطيني لحقوقــــه غــير
وسـتقدم المـساعدة أيـضا إلى اللجنـة مـن أجـل        .إلى اللجنة أثناء مداولاتها وبرامج عملـها الـسنوية  أعمال الأمانة 

لا عـن   فـض الترويج لإيجاد تسوية شاملة وعادلة ودائمة لقضية فلسطين وفقا لقرارات الأمم المتحدة ذات الصلة               
إضـافة إلى ذلـك، سـتقدم المـساعدة إلى اللجنـة       .التنفيذ الكامل والفعال لاتفاقات السلام الإسرائيلية الفلسطينية

الدولي للشعب الفلـسطيني، بمـا في ذلـك التعـاون الـتقني مـن قبيـل                 على الصعيد   من أجل تعبئة الدعم والمساعدة      
ويُتوقـع أن تُفـضي التـسوية الـتي يـتم التوصـل إليهـا         .تنظيم برنامج تـدريب سـنوي لمـوظفي الـسلطة الفلـسطينية     

يـتم حـل    إلى أن   الأمـم المتحـدة     دعم الـذي تقدمـه      وسـوف يـستمر ال ـ     .بالتفاوض إلى حل جميـع القـضايا المعلقـة        
اجتماعـات ومـؤتمرات    كمـا سـتعقد   .لـشرعية الدوليـة  عـايير ا  رضية وفقا لم  جميع جوانب قضية فلسطين بطريقة مُ     

لجنة بمشاركة الحكومات والمنظمات الحكومية الدوليـة وكيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة               دولية تحت إشراف ال   
دعـم وتعزيـز الحـوار فيمـا بـين الأطـراف            مـع   قضية فلسطين   من  والمجتمع المدني لزيادة الوعي بالجوانب المختلفة       

واد الم ـداد واسـتكمال    ، سوف يتم بتوجيه اللجنة إع ـ     لتحقيق نفس الأهداف  وبالإضافة إلى ذلك، و   . كافةالمعنية  
المنـشورات ونظـام الأمـم المتحـدة للمعلومـات المتعلقــة      بمـا في ذلـك   قـضية فلـسطين   المتعلقـة ب علاميـة  والمـوارد الإ 

 .الإنترنتشبكة  على “قضية فلسطين”عن بقضية فلسطين وموقع الأمم المتحدة الخاص 
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 ٢٠-٣الجدول 

 مؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءالأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، و  
 

 .تمكين الشعب الفلسطيني من ممارسة حقوقه غير القابلة للتصرف :هدف المنظمة
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة بممارســـة الـــشعب الفلـــسطيني    ــة المعنيـ قيـــام اللجنـ
ــة للتــصرف، مــن خــلال     ــه غــير القابل  أعمــاللحقوق

ــدولي   شــعبة حقــوق   ــوعي ال ــادة ال ــسطينيين، بزي الفل
بقـــضية فلـــسطين، وحـــشد الـــدعم الـــدولي لحقـــوق 
الــشعب الفلــسطيني، وتحقيــق تــسوية ســلمية لقــضية  

 فلسطين

الحفــــاظ علــــى مــــستوى الحــــوار القــــائم ومواصــــلة   )أ(
المــشاركة والــدعم مــن جانــب المجتمــع الــدولي بــشأن  

 أهداف البرنامج
 مقاييس الأداء 
  قرارات٤اتخاذ : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  قرارات٤اتخاذ  :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  
  قرارات٤اتخاذ  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

ــدى      )ب( ــدني المعتمــدة ل ــادة عــدد منظمــات المجتمــع الم زي
اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقـه غـير         

 القابلة للتصرف
 مقاييس الأداء 
  منظمة إضافية٣١اعتماد : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ٣٠اعتمـــــاد  :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــــديرات للفتـــــرة  

 منظمة إضافية
 منظمــة ٣٠اعتمــاد  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــدف للفتــرة  

 إضافية
زيـادة عــدد الــصفحات المطّلــع عليهــا في موقــع الأمــم   )ج(

 المتحدة على الإنترنت بشأن قضية فلسطين
 مقاييس الأداء 
  مليون صفحة مطلع عليها١٤,٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
ــديرات للف  ــرة التقـــ ــون ١٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تـــ  مليـــ

 صفحة مطلع عليها
 مليـــــون ١٥,٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــــدف للفتـــــرة   

 صفحة مطلع عليها
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 العوامل الخارجية

 الحالــة علــى أرض الواقــع أن تظــليُنتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه والإنجــازات المتوقعــة منــه بــافتراض   ٥٠-٣ 
 .الكامل للبرنامج الفرعيوتطورات العملية السياسية مواتية للتنفيذ 

 النواتج
 : النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨ستُحقّق خلال فترة السنتين  ٥١-٣ 

اللجنـة المعنيـة بممارسـة     ):الميزانية العاديـة (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف

) ٨(؛ اجتماعـات ومـؤتمرات دوليـة        )٥٠(اللجنة والمكتـب    لاجتماعات  تقديم الخدمات الفنية     ‘١’   
 في جتمــاع، واثنــان في الــشرق الأوســط، واأوروبــا في أمريكــا الــشمالية، واثنــان في اجتمــاع(

منطقـة  / في منطقـة أمريكـا اللاتينيـة       جتمـاع المحيط الهـادئ، وا   / في منطقة آسيا   اجتماعأفريقيا، و 
واحـدة في نيويـورك وواحـدة       ) (٢(؛ مـشاورتان مـع منظمـات المجتمـع المـدني            )اريبيالبحر الك ـ 

 ؛)جنيف في
؛ مراسـلات   )٢(التقريران السنويان للجنة المقدّمان إلى الجمعية العامة        : وثائق الهيئات التداولية   ‘٢’   

 لاجتماعـات اللجنة؛ مذكرات فنيـة وورقـات عمـل ونقـاط للمناقـشة وبيانـات ومـواد أخـرى                   
؛ مجموعـات القـرارات     )٢٤(للجنة والمكتب والاجتماعات الأخرى التي تشارك فيهـا اللجنـة           ا

؛ مــشروع )٢(قــضية فلــسطين بــشأن والمقــررات الــصادرة عــن الجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن 
؛ مذكرات فنية وجداول أعمال ومشاريع بيانـات ووثـائق ختاميـة وتقـارير           )٢(برنامج العمل   

 ات ومؤتمرات دولية ومشاورتين مع منظمات المجتمع المدني؛ اجتماعثمانيةرئاسية ل
 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
النشرة السنوية والمذكرة السنوية بشأن الاحتفال باليوم الـدولي للتـضامن    :المنشورات المتكررة ‘١’   

نظمـات غـير الحكوميـة      ؛ نشرة أنباء نصف شهرية عـن منجـزات الم         )٤(مع الشعب الفلسطيني    
؛ )٨(؛ التقارير الختاميـة للاجتماعـات والمـؤتمرات الدوليـة المعقـودة تحـت رعايـة اللجنـة                   )٤٨(

النشرة الشهرية عن الإجراءات التي تتخذها الأمــم المتحـــدة والهيئـات الحكوميـة الدوليـة فيمـا      
 بقـضية  المتعلقـة  تلتطـورا سلـسلة زمنيـة شـهرية عـن ا     ؛ إعـداد )٢٤(يتعلــــق بقـضية فلـسطين    

 ومنـشورات  الإنترنـت  وشـبكة  الإخباريـة  الإعـلام  للوسـائ  المنـتظم  الرصـد  إلى اسـتنادا  فلـسطين 
؛ الاستعراضــــات الدوريــــة للتطــــورات المتــــصلة بعمليــــة الــــسلام في الــــشرق  )٢٤ (متنوعــــة
 ؛)٦( الأوسط
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 ؛)٤(دراسات ومذكرات إعلامية  :المنشورات غير المتكررة ‘٢’   
ــارض  ‘٣’    ــصحبة مرشــدين ومحاضــرات  مع ــسنوي أو    :وجــولات ب ــسطيني ال تنظــيم المعــرض الفل

بمناسـبة اليـوم الـدولي للتـضامن مـع الـشعب الفلـسطيني، مـع تقـديم                  فعالية ثقافية في المقـر       إقامة
؛ تقــديم إحاطــات لمــوظفي الأمــم المتحــدة والــزوار والمنظمــات غــير        )٢ (ســينمائيةعــروض 

 الحكومية وغيرهم؛
مـواد وخـدمات إعلاميـة،     : ومـواد إعلاميـة  جداريـة وصـحائف وقـائع ورسـوم بيانيـة     كتيبـات   ‘٤’   

الأمـم المتحـدة    نظـام إلى جانـب مواصـلة صـيانة وتوسـيع     في قالـب إلكتـروني،   مطروح بعضها 
 ؛)٢٤(على الإنترنت الأخرى  وللمواقع للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين

ــسنوي ب ــ :المناســبات الخاصــة  ‘٥’    ــدولي للتــضامن مــع الــشعب الفلــسطيني في   الاحتفــال ال اليوم ال
نــوفمبر؛ المناســبات الخاصــة الأخــرى الــتي تنظمهــا اللجنــة حــسب تقــديرها /تــشرين الثــاني ٢٩

 ا في اجتماعات المجتمع المدني المعقودة دعم ـ      شاركةصل والم وا؛ تبادل المعلومات وجهود الت    )٤(
 ؛)١٦(عمال اللجنة وأهدافها لأ

الأمـم المتحـدة للمعلومـات المتعلقـة بقـضية فلـسطين؛        إدارة وصيانة وتطوير نظـام  :يةالمواد التقن ‘٦’   
ــائق      ــة والخــبراء والوث ــة بالمنظمــات غــير الحكومي ــات المتعلق ــائق الأمــم  بخــقواعــد البيان لاف وث
 المتحدة؛ مواقع الشعبة واللجنة على شبكة الإنترنت وشبكة الإنترانت؛

ــة (التعــاون الــتقني  )ج(   تقــديم  :الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل  : )العاديــةالميزاني
المــساعدة إلى الــسلطة الفلــسطينية مــن خــلال برنــامج تــدريب ســنوي لمــوظفي الــسلطة، تقــوم بتنظيمــه  

تـدعمها  فعاليـات   وتنفيذه شـعبة حقـوق الفلـسطينيين؛ تقـديم الـدعم لمـشاركة الممـثلين الفلـسطينيين في                   
 .شعبة حقوق الفلسطينيينلى خلاف ما تنظمه وتكون عاللجنة، 
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 ٢١-٣الجدول 
 ٥البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  

  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
قبل  (٢٠٠٩‐٢٠٠٨

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )إعادة تقدير التكاليف

   الميزانية العادية
 ١٦ ١٦ ٣ ٩٦١,٦ ٣ ٩٦١,٦ لوظائفمن ا 
 - - ١ ٩٠٨,٤ ١ ٩٠٨,٤ من غير الوظائف 
 ١٦ ١٦ ٥ ٨٧٠,٠ ٥ ٨٧٠,٠ المجموع 

  
 ١٦ تكـاليف اسـتمرار الوظـائف الحاليـة البـالغ عـددها       ٢١-٣تغطي الاحتياجات من الموارد المبينة في الجـدول    ٥٢-٣ 

وتكــاليف البنــود غــير المتعلقــة  )  الخــدمات العامــة وظــائف مــن فئــة٦ وظــائف مــن الفئــة الفنيــة و  ١٠(وظيفــة 
بالوظائف، بما في ذلك المساعدة المؤقتة العامـة، والاستـشاريون والخـبراء، ومـصروفات التـشغيل العامـة، وسـفر                    

 .الموظفين، واللوازم والمعدات
 

 دعم البرامج - ٤ 
 

  لار دو٥ ٠٧١ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
مـن أجـل تنفيـذ الأنـشطة الـتي تكلـف بهـا               الـلازم    يوفر المكتب التنفيـذي الـدعم الإداري والتنظيمـي والبرنـامجي           ٥٣-٣ 

إعـداد  في ويـساعد المكتـب وكيـل الأمـين العـام في إعـداد الخطـط البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين، و            .الإدارة
ناديق الاستئمانية والموارد الخارجة عن الميزانية، وخـدمات الـدعم          ورصد الميزانية البرنامجية المقترحة، وإدارة الص     

تخطيط ومراقبة وتنسيق الاحتياجـات المتـصلة بـالإدارة العامـة           في  استخدام الموارد البشرية، و   بكفاءة  ذات الصلة   
صـين  وعلاوة على ذلك، يوفر المكتـب الـدعم في المجـال الإداري واللوجـستي لعـدد مـن الممـثلين الخا        .للمكاتب

كمـا يتنـاول    .والمبعوثين الخاصين للأمين العام، وكذا لمكاتب بناء السلام والبعثات السياسية الخاصـة في الميـدان  
المكتب التنفيذي احتياجات الإدارة فيمـا يتـصل بتكنولوجيـا المعلومـات، بمـا في ذلـك صـيانة وتحـديث معـدات                       

 .رة المعلومات التابع لهفريق إدامستخدما في ذلك ، عملينالحاسوب وتطبيقات المست
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 ٢٢-٣الجدول 

 دعم البرامج :الاحتياجات من الموارد  
  

  الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
ــل  (٢٠٠٩‐٢٠٠٨ قبـ

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )إعادة تقدير التكاليف

     الميزانية العادية
 ١٣ ١٣ ٢ ٤٢٩,٨ ٢ ٤٢٩,٨ لوظائفمن ا 
 - - ٢ ٦٤٢,١ ٢ ٦٢١,٣ من غير الوظائف 
 ١٣ ١٣ ٥ ٠٧١,٩ ٥ ٠٥١,١ المجموع الفرعي 

 ٢ ١ ٣٢٣,١ ٧٢,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٥ ١٤ ٥ ٣٩٥,٠ ٥ ١٢٤,٠ المجموع 

   
الحاليـة البـالغ عـددها     تكاليف استمرار الوظـائف  ٢٢-٣تغطى الاحتياجات من الموارد المشار إليها في الجدول   ٥٤-٣ 

، وتكـاليف البنـود غـير المتعلقـة     ) وظائف من فئة الخـدمات العامـة  ١٠ وظائف من الفئة الفنية و ٣( وظيفة  ١٣
قــصيرة خــلال فتــرات ذروة إحــلال لفتــرات بالوظــائف، بمــا في ذلــك المــساعدة المؤقتــة اللازمــة لتــوفير مــوظفي  

المرضـية، وتكـاليف الخـدمات التعاقديـة ومـصاريف التـشغيل            العمل أو إجازات الأمومـة الممـددة أو الإجـازات           
وترتبط الزيادة في التكاليف غير المتعلقة بالوظائف بـشكل رئيـسي    .العامة، والأثاث والمعدات، واللوازم والمواد    

المــستوى المعيــاري أو الحاليــة والــسابقة علــى أســاس التجربــة المــساعدة المؤقتــة الخاصــة مــن حتياجــات لابزيــادة ا
 .حتياجات غير المتعلقة بالوظائف فيما يتصل بالوظائف الجديدة الثلاث المقترحةللا

 البعثات السياسية الخاصة -باء  
  دولار٦٠٤ ٠٦٠ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 مليـون دولار كأسـاس      ٤ ١٩٤,٧، على اتخاذ التقدير الأولي البالغ       ٦١/٢٥٤وافقت الجمعية العامة في قرارها       ٥٥-٣ 
ويتـضمن مخطـط    . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين        للميزانية هيستند إليه الأمين العام في إعداد     

ــة ــادا بمالميزاني ــغ  اعتم ــع     ٦٠٤ ٠٦٠ ١٠٠بل ــسلام والأمــن المتوق ــصلة بال ــسياسية الخاصــة المت ــات ال  دولار للبعث
 . السنتينتمديدها أو الموافقة عليها خلال فترة

، سيكون اسـتخدام المـوارد خاضـعا لكـل ولايـة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦ فترة السنتين وعلى نحو ما كان عليه الحال في      ٥٦-٣ 
أو مجلـس الأمـن بإنـشاء هـذه         /تشريعية على حدة ولموافقة الجمعيـة العامـة حـسب وعنـد قيـام الجمعيـة العامـة و                  

مـن المـوارد إلى الجمعيـة العامـة عـن طريـق اللجنـة        وسـيقدم تبريـر تفـصيلي للاحتياجـات      .الولايات أو تجديـدها 
الطريقة التي تقدم بها البيانات عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة            نفس  ب الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
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وبعد أن تستعرض اللجنة الاستـشارية هـذه المقترحـات وتـصدر توصـياتها بـشأنها، سـيترك         .والتقديرات المنقحة
 ٦٠٤,١علـى الاعتمـاد البـالغ       يـتم تحميلـها     للجمعية العامة أمر الموافقة على أن هذه الاحتياجات تمثل تكاليف           

 .مليون دولار المخصص للبعثات السياسية الخاصة
 مليـون دولار، كمـا هـو الـشأن     ٦٠٤,١الاعتماد البالغ زيد على وسيستمر التعامل مع أي احتياجات إضافية ت      ٥٧-٣ 

 .٤١/٢١٣ من المرفق الأول لقرار الجمعية العامة ١١لأحكام الفقرة الآن، وفقا 
 

 ٢١-٣الجدول 
 ٥البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

   انية العاديةالميز
 - - ٦٠٤ ٠٦٠,١ ٦٠٦ ٥٠١,١ لوظائفمن غير ا 
 - - ٦٠٤ ٠٦٠,١ ٦٠٦ ٥٠١,١  الفرعيالمجموع 

 - - ١ ٥٤٧,٨ ١٦ ٩٦٥,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية
 - - ٦٠٥ ٦٠٧,٩ ٦٢٣ ٤٦٦,٩ المجموع 

 
ــة في الجــدول    ٥٨-٣  صص للبعثــات الــسياسية الخاصــة   الاعتمــاد المخــ٢٣-٣وتعكــس الاحتياجــات مــن المــوارد المبين

 انويعكـــس النقـــص. ٦١/٢٥٤ هـــافي قرار  عليـــه الجمعيـــة العامـــةوافقـــتمخطـــط الميزانيـــة الـــذي في  والمـــدرج
الــتي كانــت مدرجــة في الاعتمــاد المتوقعــة وغــير العاديــة  النفقــات غــير اعتمــاداتإلغــاء )  دولار٢ ٤٤١ ٠٠٠(

 مــن المــوارد الخارجــة عــن الآتيــةض المقــدّر في الأمــوال ويعــزى الانخفــا. ٢٠٠٧-٢٠٠٦المــنقح لفتــرة الــسنتين 
التبرعــات الــتي تــرد إلى الــصندوق ستوى  بــشكل أساســي إلى صــعوبة التنبــؤ بمــ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيــة للفتــرة 

 بموجـب  المنـشأ لغـرض تـوفير الأمـن لوجـود الأمـم المتحـدة في العـراق                   “الكيان القائم بذاتـه   ”الاستئماني لدعم   
 الإبقـاء   ؛ وسـيتم   إذ سيتوقف التمويل على الوضع الأمـني العـام في العـراق            ،)٢٠٠٤ (١٥٤٦ مجلس الأمن    قرار

 .على الاحتياجات الأمنية الفعلية قيد الاستعراض المستمر

 الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسطالأمم المتحدة مكتب منسق  -جيم  
 

  دولار١٣ ٩١٢ ٦٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
 

الجمعيــة العامــة أنــشئ مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لعمليــة الــسلام في الــشرق الأوســط وفقــا لقــرار       ٥٩-٣ 
الذي طلبت فيه الجمعية إلى الأمين العام أن يكفل تنسيق أعمال منظومة الأمم المتحدة فيما يتـصل                 ،  ٤٨/٢١٣
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أن يحشد المساعدة الماليـة والتقنيـة والاقتـصادية، والقـرار           بتوفير استجابة كافية لاحتياجات الشعب الفلسطيني و      
لعمليـة الـسلام في     بوصفه مركز اتصال    ويعمل المنسق الخاص     . الذي رحبت فيه بتعيين المنسق الخاص      ٤٩/٨٨

الجوانب الاجتماعية والاقتصادية لعملية السلام والمساعدة الإنمائية ذات الـصلة الـتي            يشمل  الشرق الأوسط، بما    
 .ها الأمم المتحدة للأردن والأراضي الفلسطينية المحتلة والجمهورية العربية السورية ولبنانتقدم

دعم  الكفيلـة ب ـ    الـسبل  التمـاس ويقوم المنسق الخـاص، مـن خـلال العمـل مـع العناصـر ذات الـصلة بالموضـوع، ب                    ٦٠-٣ 
تياجـات الإنـسانية للـشعب       اسـتجابة منـسقة مـن الأمـم المتحـدة للاح           يئـة عملية الـسلام في الـشرق الأوسـط وته        

لطلبـات المقدمـة مـن الأطـراف المتفاوضـة والـدول الأعـضاء لتقـديم المـساعدة          ا تلبيـة وسيشمل ذلك  .الفلسطيني
 طـرح وسـيقوم المنـسق الخـاص أيـضا ب        . المتصلة بالجوانب الدبلوماسية والاجتماعيـة والاقتـصادية لعمليـة الـسلام          

ــيات  ــق بتوصـ ــية والقا تتعلـ ــضايا الدبلوماسـ ــة   القـ ــصادية والأمنيـ ــة والاقتـ ــة والاجتماعيـ ــساهمة  نونيـ ــار المـ في إطـ
شاورات المتعلقة بهـا، وذلـك بالتنـسيق        في الم محادثات الشرق الأوسط و   في   الأمم المتحدة    الدبلوماسية من جانب  

وسيواصل المنـسق الخـاص القيـام بـدور رائـد في آليـات        .وثيق مع وكالات الأمم المتحدة وبرامجها ذات الصلة   ال
، كمــا سـيقدم التوجيـه الـسياسي والإنــساني لـدعم وكـالات الأمــم       علـى الـسواء  تنـسيق الرسميـة وغـير الرسميــة   ال

ــة      .المتحــدة وبرامجهــا وســيجري التركيــز بقــدر أكــبر علــى الــصلة بــين العمليــات الــسياسية والحالــة الاجتماعي
 .هاعززوالاقتصادية التي تسند هذه العمليات وت

 
  ٢٤-٣الجدول 

 فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءالأهداف ل  
 

 . سلام شامل وعادل ودائمللتوصل إلى بعملية السلام في الشرق الأوسط المضي قدما :هدف المنظمة
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــاود  )أ( ــشاركأن يعــ ــوات والمــ ــاذ خطــ ن اتخــ
  لتحقيق سلام دائممتزامنة

 طراف في الصراعأزيادة تواتر المفاوضات بين  )أ(
 مقاييس الأداء 
الاجتماعات التي يشارك فيها المنسق الخـاص أو   ( 

 )بعقدهايبادر 
  اجتماعا٤٥٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
ــرة    ــديرات الفتـــــــ  ٤٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــــــ

 اجتماعا
 ٤٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــدف المحـــدد للفتـــرة    

 اجتماعا
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــاع     )ب( ــسين الأوضــــ ــوارد لتحــــ ــة المــــ تعبئــــ

 الاجتماعية والاقتصادية للشعب الفلسطيني
ــوارد المتاحــة لتحــسين     )ب( المحافظــة علــى مــستوى الم

 الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للشعب الفلسطيني
 مقاييس الأداء 
 احةالبيانات غير مت: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 مليــون ١,٧ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــديرات الفتــرة  

 ردولا
ــرة    ــدد للفتـ  ١,٧ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــدف المحـ

 مليون دولار
 المنــسقة للاحتياجــات الإنــسانية   الاســتجابة )ج(

 للشعب الفلسطيني
 مـن   ادعد تنفيذ مؤسسات منظومة الأمم المتحدة     )ج(

 المشاريع والأنشطة المشتركة
 مقاييس الأداء 
ــتي   (  ــة الــ ــبرامج القطريــ ــذها الــ ــشارك في تنفيــ  تــ

 )م المتحدةمؤسسات منظومة الأم
 احةالبيانات غير مت: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

ــرة    ــديرات الفت  برنامجــا ١٣ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تق
 قطريا

 ١٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــــدف المحـــــدد للفتـــــرة  
 برنامجا قطريا

  
 العوامل الخارجية

 إرادة تـوافر  أن ت)أ( :ينتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق أهدافه والإنجـازات المتوقعـة منـه علـى افتـراض مـا يلـي        ٦١-٣ 
، والتعـاون مـع     بنـاء لمحافظة على وقف إطلاق النار والدخول في حوار سياسـي           لسياسية لدى جميع الأطراف     

 دعـم   تـهيأ أن ي ) ب(مكتب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط في أدائـه لمهامـه؛                        
 .لحالة الأمنية في المنطقة مؤاتيةأن تكون ا) ج(سياسي ومالي كاف من جانب الدول الأعضاء؛ 

 
 النواتج
 :النواتج التاليةتحقيق  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ خلال فترة السنتين يتمس ٦٢-٣ 

 ):الميزانية العادية(خرى الموضوعية الأنشطة الأ )أ(
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 لأدلـة المـستكملة    للمنظمـات غـير الحكوميـة في غـزة؛ وا           الأدلة المستكملة  :المنشورات المتكررة  ‘١’   
 للمنظمــات الدوليــة غــير   ستكملير الحكوميــة في الــضفة الغربيــة والــدليل الم ــ   للمنظمــات غ ــ

 الحكومية؛
 إقامة اتصالات مع الحكومات وممثليها المعتمدين في المنطقة؛ :بعثات تقصي الحقائق ‘٢’   
عقد مؤتمرات صحفية؛ وتنظيم لقاءات صـحفية   :لاجتماعات الإعلاميةالنشرات الصحفية، وا ‘٣’   

 لتــصالات مــع وســائلااإقامــة واســتمرار ة العربيــة؛ وإصــدار نــشرات صــحفية؛ ومــع الــصحاف
 ؛الإعلام

ــة  ‘٤’    ــواد التقني ــسيق بــين     :الم ــة التن ــه دعمــا لآلي ؛ وتقــديم الجهــات المانحــة تقــديم المــساعدة والتوجي
الموضـوعية ذات الـصلة   المعلومـات  وتحليـل  إحاطات إلى مجلس الأمن، حسب الاقتضاء؛ وجمع        

 ؛لقضيةبا
ــائق الاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات   ‘٥’    ــصادية في    :وث ــة الاقت التقــارير الفــصلية عــن الحال

؛ والتقارير عن الجوانب الاجتماعية والاقتـصادية لعمليـة الـسلام           )٨(الأرض الفلسطينية المحتلة    
 ؛)٢(في الأردن والجمهورية العربية السورية ولبنان 

تنظــيم اجتماعــات ومــشاورات منتظمــة مــع   ):الميزانيــة العاديــة(والرقابــة خــدمات المــؤتمرات والإدارة  )ب(  
 .الأطراف والجهات الفاعلة ذات الصلة بالموضوع

  
  ٢٥-٣الجدول 

 الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسطالأمم المتحدة مكتب منسق  :الاحتياجات من الموارد  
  

 ظائفالو )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٥٦ ٥٦ ١١ ١٣٩,٩ ١١ ١٥٤,٩ لوظائفا 
 - - ٢ ٧٧٢,٧ ٢ ٧٥٧,٧ الوظائف غير 

 ٥٦ ٥٦  ١٣ ٩١٢,٦ ١٣ ٩١٢,٦ المجموع 
  

 أعلاه تكاليف استمرار الوظائف الحاليـة البـالغ         ٢٥-٣شار إليها في الجدول     الاحتياجات من الموارد الم   ستغطي   ٦٣-٣ 
ا يفـضي إلى    بم ـ،  ني وظيفة، بما يـشمل تحويـل وظيفـتين مـن المـستوى المحلـي إلى وظـيفتي موظـف وط ـ                    ٥٦عددها  

 سؤولداء مهـام م ـ لأ وطنيال ـوظف الموتدعو الحاجة إلى وظيفتي    . تكاليف الوظائف   بند في إطار انخفاض صاف   
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 الـشؤون الـسياسية مهـام كـبير مـوظفي الـشؤون             سؤولوسيتولى م . لشؤون السياسية وموظف شؤون التنسيق    ا
السياسية في قطاع غـزة، ممـا يـشمل إسـداء المـشورة بـشأن الاتجـاه العـام للـسياسات المتعلقـة بعمليـة الـسلام في                            

 الـسياسية وتقـديم التقـارير       ليلاتحالشرق الأوسط، والأنشطة التي تقع ضمن ولاية اللجنة الرباعية، وإجراء الت          
أمـا موظـف شـؤون     .بشأن مجريات الأحداث في غزة والعلاقات بين الأطراف وأنشطة الأمم المتحدة ومواقفها

التنسيق فسيضطلع بمهام الرصد والتحليل وتقديم التقارير بشأن التطـورات الاجتماعيـة والاقتـصادية والإنـسانية          
الأنـشطة المتعلقـة بتقـديم المـساعدة التقنيـة إلى الـسلطة الفلـسطينية،               وتنـسيق    بـدء وفي الأرض الفلسطينية المحتلة،     

 ءنظــراالوبنــاء قــدرات الــسلطة الفلــسطينية في مجــال تنــسيق المــشاريع، والحفــاظ علــى علاقــات عمــل وثيقــة مــع 
الـضفة الغربيـة    المؤسسات الشريكة التابعة للمنظمات غير الحكومية، والبلديات والقطاع الخاص في           والرئيسيين  

 .وغزة
 لتغطية المـساعدة المؤقتـة العامـة وخـدمات         اعتماداتالوظائف  المتصلة ب وتشمل الاحتياجات المتعلقة بالبنود غير       ٦٤-٣ 

 وسـفر المـوظفين، ونفقـات التـشغيل العامـة، وسـائر الاحتياجـات               ،المشورة الخاصة بالخبرة غـير المتـوافرة داخليـا        
 المـوارد في إطـار   علىالاحتياجات غير المرتبطة بالوظائف إلى التعديل الذي أجري وتعزى الزيادة في  .التشغيلية

 .نفقات التشغيل العامة
  

 مكتب دعم بناء السلام -دال  
 

  دولار٤ ٢٢٥ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
 

 يقـوم عليهـا     ركـائز الجمعيـة العامـة ثلاثـة       أرست  ،  )٦٠/١القرار   (٢٠٠٥عملا بنتائج مؤتمر القمة العالمي لعام        ٦٥-٣ 
،  ومكتـب دعـم بنـاء الـسلام        ، والصندوق الدائم لبناء السلام    ،بناء السلام، وهي لجنة بناء السلام     جديد ل هيكل  
 وأيضا قـرار الجمعيـة العامـة    ،)٢٠٠٦ (١٦٤٦و ) ٢٠٠٦ (١٦٤٥ بموجب أحكام قراري مجلس الأمن  وذلك
٦٠/١٨٠. 

لتوطيــد مــا تبذلــه مــن جهــود في   نــة بنــاء الــسلام بغــرض مــساعدة البلــدان الخارجــة مــن الــصراع    وأنــشئت لج ٦٦-٣ 
قتـراح اسـتراتيجيات متكاملـة     وا، ذات الـصلة، وحـشد المـوارد   لفعاليـات الـسلام مـن خـلال الجمـع بـين ا      سـبيل 
يونيــه / حزيــران٢٣ أعمالهــا رسميــا في ، الــتي بــدأتاللجنــة وتتــألف .الــسلام والتعــافي بعــد انتــهاء الــصراع لبنــاء

 عضوا من مجلس الأمن والجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي والبلـدان المـساهمة              ٣١، من   ٢٠٠٦
وفي اليــوم نفــسه، تلقــت طلبــا مــن مجلــس الأمــن لإســداء المــشورة بــشأن     .بــأموالوالجهــات المــساهمة بقــوات 

عـدد   ليـصبح  جدول أعمال اللجنـة كـل سـنة،    ومن الممكن إضافة بلدين في المتوسط إلى .بوروندي وسيراليون
 ثمانيـة   ٢٠٠٩ سـتة بلـدان، وفي عـام         ٢٠٠٨في عـام    ثم يصبح    أربعة بلدان، و   ٢٠٠٧نظرها في عام     البلدان قيد 

 .بلدان
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ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ف      ٦٧-٣  ــديره برن ــسلام، الــذي ي ــاء ال ــا صــندوق بن ــه أم ــشرين ١١ في قــد باشــر أعمال  ت
 نحــو منــها حــتى الآن سُــدد مليــون دولار، ٢٢٠زهــاء تقــدر بى إعلانــات بــالتبرع ، وتلقّــ٢٠٠٦أكتــوبر /الأول
وكانــت بورونــدي وســيراليون مــن أوائــل  . مليــون دولار٢٥٠ بمبلــغ مليــون دولار، مقابــل هــدف أولي ١٣٦

 . مليون دولار٣٥المستفيدين من الصندوق، إذ خصص لكل منهما مبلغ 
الجمعية العامة إلى الأمين العام إنـشاء مكتـب صـغير لـدعم بنـاء الـسلام، داخـل          ، طلبت   ٦٠/١وبموجب القرار    ٦٨-٣ 

في  هدفـه    يتمثـل يتألف ملاك موظفيه من خـبراء مـؤهلين و        بحيث  الموارد المتاحة حاليا،    في حدود   الأمانة العامة و  
أكيـد طلبـها في   تالجمعيـة  كـررت  ثم مساعدة لجنة بناء السلام ودعمها بالاعتماد على أفـضل الخـبرات المتاحـة،              

الدعم يمكن أن يشمل جمع المعلومات المتصلة بالموارد المالية المتاحـة           ذلك   بأن   حيث سلّمت ،  ٦٠/١٨٠قرارها  
، والتقـدم    المعـني  أنشطة التخطيط ذات الصلة التي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة داخـل البلـد                إضافة إلى   وتحليلها، و 

القـصير والمتوسـط، وأفـضل الممارسـات فيمـا يتعلـق بمـسائل بنـاء                المحرز في تحقيق أهـداف الانتعـاش في الأجلـين           
، أذنت الجمعية العامة للأمين العام أن يـستخدم مبلغـا       ٦٠/٢٥٥القرار  وبموجب  . السلام الشاملة لعدة مجالات   

، ٣ دولار مـــن المخصـــصات المعتمـــدة للبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة في إطـــار البـــاب ١ ٥٧١ ٣٠٠في حـــدود 
 مـن أجـل تـشغيل مكتـب لـدعم بنـاء             ٢٠٠٧-٢٠٠٦، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            الشؤون السياسية 

 الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة       اقتـراح السلام، وقـررت أن تعـود إلى إنـشاء مكتـب دعـم الـسلام في سـياق نظرهـا في                      
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 
 مهام ودور مكتب دعم بناء السلام )أ(  

في جميـع الجوانـب     بنـاء الـسلام      المنوطة بمكتب دعم بناء السلام في تقديم الـدعم إلى لجنـة              ساسيةلأتتمثل المهام ا   ٦٩-٣ 
وعـلاوة علـى هـذه المـسؤوليات         . صندوق بنـاء الـسلام     أعمالالرقابة على   الاضطلاع ب من عملها، و  الموضوعية  

بنـاء  ل  الاسـتراتيجية  يـارات الخالتي تدخل في نطاق ولاية المكتب، يسدي المكتب المشورة إلى الأمين العام بشأن              
الصراع، بما يشمل الآفاق الطويلـة الأجـل، ويقـوم باسـتعراض مـا يحـرز مـن تقـدم                  بعد انتهاء   السلام في البلدان    

ت بـين المبـادرات     صلايسدي المكتب المشورة إلى الأمين العـام بـشأن ال ـ         كما  . صوب بلوغ أهداف بناء السلام    
بـشأن الاضـطلاع بالـدور الجـامع     ، و “التعـافي النـهائي   ”ائيـة المرتبطـة بمـسألة       السياسية والأمنية والإنـسانية والإنم    

مـع   واسـع النطـاق   تفـاعلا   وتقتضي هذه المهمـة      .نظومة الأمم المتحدة ككل   القدرات المناسبة لم   يكفل تطوير  بما
بنـاء الـسلام   إدارات الأمم المتحدة ووكالاتهـا وصـناديقها وبرامجهـا في سـبيل دعـم تنفيـذ اسـتراتيجيات متـسقة ل               

دعـم بنـاء الـسلام      ومن الـلازم أن يعمـل مكتـب          . الأمم المتحدة نهجا منسقا ومتماسكا إزاء بناء السلام        اتباعو
لأمم بـا  لجميـع الكيانـات التنفيذيـة        ة التام ـ لمـشاركة الشبكات الملائمة المشتركة بين الإدارات لكفالـة ا       من خلال   
 مـين العـام المـساعد     فريـق مـن كبـار المـوظفين علـى مـستوى الأ            أنـشئ   قـد   و . الصناديق والـبرامج   ومنهاالمتحدة،  

ين من إدارة الشؤون السياسية، وإدارة عمليات حفظ السلام، ومكتب منسق الـشؤون الإنـسانية،       سؤوليضم م 
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، ومجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان،                    
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ــين      والمكتــب  ــة للجمــع ب ــام، وذلــك في إطــار الجهــود المبذول ــذي للأمــين الع ــةالتنفي ــصناديق كاف  الإدارات وال
 .والبرامج العاملة بنشاط في مجال بناء السلام

، وقـسم العلاقـات الخارجيـة، وقـسم التخطـيط        المـساعد  وسيضم مكتب دعم بناء الـسلام مكتـب الأمـين العـام            ٧٠-٣ 
 كـل منـها بمهـام محـددة دعمـا لعمـل لجنـة بنـاء الـسلام                   ضطلعسات، الـتي سي ـ   الاستراتيجي، وقـسم تحليـل الـسيا      

وسـتركز مهـام التخطـيط الاسـتراتيجي علـى عمليـة        .وتنفيذا للمهام الأساسية المنوطة بمكتب دعم بنـاء الـسلام    
لمعنيـة  ا وعلـى متابعـة تنفيـذها مـع حكومـات البلـدان       بعينها، استراتيجيات بناء السلام الموجهة إلى بلدان    تطوير

أما مهام تحليل السياسات فتشمل مهـام رياديـة تتـصل بعمليـة تطـوير وتوثيـق        .ومع أفرقة الأمم المتحدة القطرية
الـسياسات  اجتماعـات لرسـم     أفضل الممارسات والدروس المستخلصة في بناء السلام بعد انتهاء الصراع وعقد            

م العلاقـات الخارجيـة خـدمات الأمانـة العامـة وسـائر            وتضم مها  . بأولويات بناء السلام الأساسية    تعلقةالعامة الم 
هـود   ودعم الج   مع نظراء المؤسسات المالية الثنائية والمتعددة الأطراف،       التواصلأنواع الدعم المقدم إلى اللجنة، و     

 .لصندوقلصالح اشد الموارد المبذولة لح
 والكيانـات المتعـددة الأوجـه في منظومـة           بـين اللجنـة    همـزة الوصـل   ويرتهن نجاح اللجنة باضطلاع المكتب بدور        ٧١-٣ 

تنفيـذ  تكفـل   القائمة لكي تـتمكن مـن وضـع توصـيات         ةلجنة لمحة عامة عن القدر    الالأمم المتحدة بغرض إعطاء     
ســبل وســيقوم المكتــب بــدعم أفرقــة الأمــم المتحــدة في الميــدان مــن أجــل تحــسين   .نهــج متكامــل لحفــظ الــسلام

الـتي تعتـور بنـاء الـسلام، ومـساعدة اللجنـة وشـركاء الأمـم المتحـدة علـى                    التنسيق، وتحديد الفجوات الأساسية     
 علــى صــعيدي الاســتراتيجية والتنفيــذ، واســتخدام الــشبكات الملائمــة المــشتركة بــين الإدارات   المــشتركالعمــل 
 . منظومة الأمم المتحدة التامة من جانبلمشاركةلضمانا 

 
 بناء السلامتقديم خدمات الأمانة العامة دعما للجنة  )ب(  

تجتمع بموجبه لجنتها التنظيمية أربـع مـرات في الـسنة علـى الأقـل في دورات      لا، فعا اللجنة برنامج عمل     وضعت ٧٢-٣ 
أربع مـرات علـى الأقـل في الـسنة لكـل بلـد علـى حـدة، علـى أن               لقطرية المحددة ارسمية، بينما تجتمع تشكيلاتها     

أو غـير رسميـتين     دورتـان   المخصـصة لبلـدان معينـة       جتماعـات   تسبق كل دورة من دورات اللجنـة التنظيميـة والا         
 يتـألف مـن الـرئيس ونـائبي         ،وعلاوة على ذلك، أنشأت اللجنة فريقا عاملا معنيا بالـدروس المستخلـصة            .ثلاث

وتتولى إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات تقديم خدمات المـؤتمرات إلى   .الرئيس ويعقد اجتماعات أسبوعية
، للغايـة مـن القـوى العاملـة     من عمل مكتب دعم بناء السلام أنـه يقتـضي اسـتخداما مكثفـا     اتضحوقد  .اللجنة

 والإدارة لتخطيط، وإعـداد الوثـائق المتعلقـة بـا      شاملين ال ـ  العمـل  خطـة نظرا لاضـطلاعه بوضـع البرنـامج الـزمني و         
 الجوانـب الفنيـة   تجهيـز وثائق الفنية، و الإعداد بين المكاتب الميدانية والإدارات بالمقر بغرض       تواصلوالمشورة، وال 

وعـلاوة علـى ذلـك،     .ة في المناقشات المشتركة بين الإدارات بشأن بناء الـسلام ساهممن اجتماعات اللجنة، والم   
يتـولى المكتـب مـسؤولية التخطـيط لهـذه الزيـارات وإدارتهـا، بـدعم         بحيـث  قررت اللجنة تنظيم زيارات ميدانية،   

الموضـوعية   أيضا مع كيانات وجهات مانحـة ومؤسـسات خارجيـة بـشأن المناسـبات      ويعمل المكتب .من الميدان
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 منظومـة الأمـم   القائمـة خـارج   تلقي اللجنة مشورة ودعما ملائمين من الكيانـات   بما يكفل المتعلقة ببناء السلام    
  .المتحدة

، بمـا يـشمل إعـداد المـدخلات     لمهـام في عـدد ا    فوريـة زيـادة   وسينجم عن إضافة بلدان جديدة لتنظر فيها اللجنـة           ٧٣-٣ 
 لأنــشطة بنــاء  كــل منــهمالفنيــة لاجتماعــات اللجنــة؛ وجمــع وتحليــل المعلومــات مــن أعــضاء اللجنــة بــشأن دعــم

ــةهالــسلام والتزامات ــ ــدة    المــساهمة؛ و إزاءهــا المالي ــسلام؛ والعمــل مــع الإدارات الرائ ــاء ال  في تخطــيط عمليــات بن
 أفـضل الممارسـات    عـن  وسائر الجهات الفاعلة؛ وإجراء التحلـيلات     دان   في المي  وجودةالملأمم المتحدة   اوكيانات  

 .السياسات، حسب الاقتضاءالمتعلقة بووضع التوجيهات 

، يمكـن   )٦٥-٣في الفقـرة     (هوكمـا سـبق ذكـر     . همـا بورونـدي وسـيراليون     واللجنـة حاليـاً     قيد نظـر     ثمة بَلَدان و ٧٤-٣ 
يؤدي إلى زيادة الطلب على مكتـب دعـم بنـاء    مما ل كل عام،  في المتوسط إلى جدول الأعما    اثنين  إضافة بلدين   

لهـا الجمعيـة العامـة    أوكلتـها  ويعدّ النمو المتوقع في عمل اللجنة في الأسـاس مـن بـين نتـائج الولايـة الـتي                 . السلام
 :ما يليتحقيق ل) ٢٠٠٦ (١٦٤٥ و٦٠/١٨٠ومجلس الأمن في قراريهما 

 ناء السلام والانتعاش بعد الصراع؛ تيجيات متكاملة لباسترااقتراح وضع  )أ(  
 الأجـل   فيالمساعدة على ضمان توفير التمويل المتوقـع لأنـشطة الانتعـاش المبكـرة والاسـتثمار المتواصـل                   )ب(  

 ل؛ يالمتوسط إلى الأجل الطو
 . تمديد فترة الاهتمام الذي يوليه المجتمع الدولي لحالات ما بعد الصراع )ج(  

 مـع حكومـات تلـك       تواصـلها ضـمناً   يعـني   يلاء اللجنة العناية المستمرة للبلـدان موضـع نظرهـا           اشتراط إ أن   لىع ٧٥-٣ 
 .  لعدة سنواتافي بناء السلام وامتدادهبذولة د الموتعقيد الجهوهو ما يؤكد مدى البلدان لعدة سنوات، 
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 ٢٦-٣الجدول 
 لأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس ا  

  
تمكين حكومـات البلـدان    لا سيما    مساعدة البلدان الخارجة من صراعات على العيش في سلام، و          :هدف المنظمة 

 الأساســية المتمثلــة في تــوفير الأمــن والحمايــة وضــمان ســلامة الأفــراد       هــامالخارجــة مــن صــراعات مــن أداء الم   
ة، وإقامـة مؤسـسات حكوميـة فعالـة وديمقراطيـة      عادة الخدمات الأساسي  استوالممتلكات، وتعزيز سيادة القانون، و    

 . تجنب الارتداد إلى حالة الصراعمع ، وكفؤة
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
لجنـة بنـاء      لىإ بشكل فعـال     لأمانةتقديم خدمات ا   )أ(

 السلام
عـــدد التقـــارير المقدمـــة إلى الاجتماعـــات     ‘ ١’ )أ(

 اللجنة ونواب رئيسهاالأسبوعية إلى رئيس 
 مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 ٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٤ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

ــات    ‘٢’   ــدَّة للاجتماعـــ ــارير المُعـــ ــدد التقـــ عـــ
 المخصصة لبلدان معينة ولجنة المنظمات 

 مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 ١٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ١٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

تعبئـــة ورصـــد المـــوارد بـــشكل فعـــال مـــن أجـــل    )ب(
 صندوق بناء السلام

عــدد البلــدان الــتي تعهــدت بتقــديم أمــوال   ‘١’ )ب(
 إلى صندوق بناء السلام

 مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 ٢٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٣٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
عدد البلدان التي خُصِّصت لها مـوارد مـن           ‘٢’  

 صندوق بناء السلام
 مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 ٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

ــع  )ج( ــتراوضــ ــسلام  اســ ــاء الــ ــة لبنــ تيجيات متكاملــ
م ومنظومـة   وتحسين سبل التنسيق بين أنشطة بنـاء الـسلا        

 .الأمم المتحدة

وضــــــع  تــــــشهدعــــــدد البلــــــدان الــــــتي  ‘١’ )ج(
 تيجيات لبناء السلام استرا

 مقاييس الأداء 

 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 ٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

عـــدد الوكـــالات التابعـــة للأمـــم المتحـــدة   ‘٢’  
ــاء الــسلام  تيجياتاســتراالمــشاركة في وضــع    لبن
 لبلدان موضع نظر لجنة بناء السلامصالح ال 
 مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
عــــدد الورقــــات الــــتي أُعِــــدت عــــن أفــــضل        )د( وضع أفضل الممارسات وتحليل السياسات )د(

 ادة الممارسات والدروس المستف
 مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 ٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

 
 العوامل الخارجية

ناســب إلى الموقــت الالتوصــل في ) أ: (ينتظَــر أن يحقــق المكتــب أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي  ٧٦-٣ 
فر قـدرة  اتـو ) ب(بين لجنة بناء السلام والبلدان موضـع النظـر؛          المشترك  ة للعمل   اتفاقات بشأن الجوانب الرئيسي   

 ودعـم هياكـل محليـة ووطنيـة مـشروعة           بنـاء ) ج( على وضع السياسات والتنفيذ في البلدان موضع النظـر؛           فعالة
  . للتنفيذوضع إطار مشترك ومنسق) د(في عملية بناء السلام؛ المعنية  المحلية فعالياتوإشراك ال

 
 النواتج
 :النواتج التاليةتحقيق  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ خلال فترة السنتين يتم ٧٧-٣ 

 ): الميزانية العادية(تقديم خدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
تقـارير سـنوية عـن عمـل لجنـة بنـاء الـسلام وصـندوق          : وثائق الهيئات التداولية  : الجمعية العامة  ‘١’   

 لام؛بناء الس
 : لجنة بناء السلام ‘٢’   
اجتماعات اللجنة التنظيميـة واجتماعـات اللجنـة       : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    - أ    

، )١٢٨(، والاجتماعـات غـير الرسميـة للأفرقـة العاملـة            )٦٤(المخصصة لبلـدان معينـة      
 ؛)٥٢(ونوابه اللجنة والاجتماعات الأسبوعية لرئيس 

ــائق الهيئ ــ - ب     ــةوث ــارير ســنوية عــن   : ات التداولي ــأتق ــارير   اعم ــصندوق؛ وتق ــة وال ل اللجن
مرحليــة إلى اللجنــة عــن جهــود بنــاء الــسلام في البلــدان موضــع النظــر؛ وتقــارير عــن    

 ؛)٥( مقدمة إلى اللجنة شاملةالمسائل ال
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تتعلـق بالتعهـدات     مـستكملة شـهرية   تقـارير   : المـواد التقنيـة   ): الميزانيـة العاديـة   (الأنشطة الفنيـة الأخـرى       )ب(  
 . وحالة مدفوعات الصندوق على الموقع الإلكتروني

 ٢٧-٣الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٣ - ٣ ٤٥٧,٤ - الوظائفمن  
 - - ٧٦٨,١ ١ ٥٧١,٣ غير الوظائفمن  
 ١٥ - ٤ ٢٢٥,٥ ١ ٥٧١,٣ المجموع 

 
 الاحتياجات من الموارد

 وظـائف   ٧تحويـل   ستكفل  ،  ٢٧-٣احتياجات مكتب دعم بناء السلام من الوظائف، كما وردت في الجدول             ٧٨-٣ 
 ظيفــــة، وو١-ة مــدــــة برتبظيفــ، وو٢- برتبــة مــد يفــةظأمــين عــام مــساعد، وو  ظيفــة و(إلى وظــائف ثابتــة  

موِّلــت )) الرتــب الأخــرى( خــدمات عامــة وظيفتــاو) الرتبــة الرئيــسية( خــدمات عامــة وظيفــة، و٥-ف ةــــبرتب
 وظيفتـان ( من خلال المساعدة المؤقتة العامة وإنشاء ثمـاني وظـائف جديـدة              ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين    

، ))الرتـب الأخـرى   ( خـدمات عامـة      وظيفتـا ، و ٣- برتبـة ف   وظيفتـان ، و ٤- ف  برتبـة  وظيفتـان ، و ٥-برتبة ف 
ة برتبـة  ظيف ـ، وو٥- برتبـة ف وظيفتـان (تم التخطيط مسبقاً لنقل خمـس منـها إلى المكتـب مـن مكاتـب أخـرى                 و
، ١- برتبــة مــدوظيفــة(وعــلاوة علــى هــذا، سيــستمر تــوفير أربــع وظــائف   ). ٣- برتبــة فوظيفتــان، و٤-ف
منظمـات أخـرى   إعـارات مـن   عـن طريـق   ) ٣- برتبـة ف ظيفـة ، وو٤- برتبـة ف ظيفةوو، ٥- برتبة ف  ظيفةوو

 . تابعة لمنظومة الأمم المتحدة على أساس عدم رد التكاليف
 وظيفتـان ( يـضم خمـس وظـائف    ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتجدر الإشـارة إلى أن مـلاك مـوظفي المكتـب لفتـرة الـسنتين              ٧٩-٣ 

سيتم استيعابها عن طريق نقل موظفين مـن مكاتـب          ) ٣- برتبة ف  ظيفة، وو ٤- برتبة ف  ظيفة، وو ٥-برتبة ف 
 الـشواغر  مؤقـت، تحديـد   تـدبير ، كتمطويـل الأجـل، فقـد     على أساس   نقل  الوعلى الرغم من عدم تحقق      . أخرى

وسـيتم  . بالنسبة للوظـائف المـذكورة أعـلاه لفتـرة أوليـة مـدتها ثلاثـة أشـهر لحـين الانتـهاء مـن عمليـة التوظيـف                          
 .  المستويات الملائمةند المتاحة عاغروش باستخدام ال٢٠٠٧نهاية عام  حتىتجديد هذا الترتيب 

واحــد أو أكثــر مــن لإعــارة عــدد مــن الوكــالات فاتحــة  مكتــب دعــم بنــاء الــسلام بمماقــ، ٢٠٠٦وخــلال عــام  ٨٠-٣ 
، كانـت ثـلاث وظـائف       ٢٠٠٧وبنهاية الربع الأول من عـام       ). على أساس إعارة دون رد التكاليف     (موظفيها  

 من مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                   إعاراتغِلت عن طريق    قد شُ 
وظيفــة قــدمها صــندوق إضــافة إلى ، ٢٠٠٧تــستمر حــتى نهايــة عــام علــى أن ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، 
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ن، لم تــتمكن الوكــالات مــن وحــتى الآ. الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة لمــدة ســتة أشــهر، مــع احتمــال تمديــدها
. الالتزام سوى بعام واحد فقط، وذلك بسبب المعوقات التي تواجهها من الناحية التشغيلية ومن ناحيـة الميزانيـة               

، الإعـارات  ، نظراً لاعتمـاد تمديـد   نبؤ بهلمكتب إلى حد ما أمراً لا يمكن الت       فما برح قوام موظفي ا    ونتيجة لهذا،   
فعلى سبيل المثال، سُـحِب     . ى النوايا الحسنة والاحتياجات التشغيلية للوكالة المساهمة      بالإضافة إلى الموظفين، عل   

فتـرة  في غـضون  لفتـرة مبدئيـة مـدتها سـتة أشـهر، و         التكـاليف   علـى أسـاس عـدم رد        أُتـيح   كان قد   موظف معار   
شتركة لام الم ـ وعلى الرغم من هذا، وبالنظر إلى طبيعـة مكتـب دعـم بنـاء الـس               . من الإشعار بذلك  للغاية  قصيرة  

-٢٠٠٨ما يصل إلى أربعة موظفين خلال فتـرة الـسنتين           إعارة  الجهود لضمان   سوف تتواصل   بين الإدارات، ف  
٢٠٠٩ . 

ــألف   ٨١-٣  ــب م ــوســوف يت ــب  نالمكت ــسم التخطــيط      مكت ــة، وق ــات الخارجي ــسم العلاق ــساعد، وق ــام الم الأمــين الع
أمـين عـام   ظيفـة  و(عـام المـساعد سـت وظـائف       ويـضم مكتـب الأمـين ال      . السياساتتحليل  تيجي، وقسم   لاستراا

الرتبـة  ( خـدمات عامـة   ظيفـة ، وو٤- برتبـة ف  ظيفـة ، وو ٥- برتبـة ف   ظيفـة ، وو ٢-برتبـة مـد   ظيفة  مساعد، وو 
علـى أن   . وسيرأسه الأمين العام المساعد لدعم بنـاء الـسلام        )) الرتب الأخرى ( خدمات عامة    ظيفةوو) الرئيسية
الـذي سـيعمل بالنيابـة    ) ٢-برتبـة مـد  (مدير المكتب ونائب رئيسه     من جانب   الدعم  الأمين العام المساعد    يتلقى  

عــن الأمــين العــام المــساعد في شــؤون الــسياسات، والأمــور التــشغيلية، والتنــسيق، ويكــون مــسؤولاً عــن تنظــيم 
 تيجيات لــدعم المــداولات الــتي تجريهــا لجنــة بنــاءاســتراقيــادة الجهــود الراميــة إلى وضــع عــن المكتــب وإدارتــه، و

ــاً في البلــدان       ــة لتحقيــق الاســتقرار وعمليــات الانتعــاش الأوســع نطاق الــسلام وإدارتهــا، ورصــد الجهــود المبذول
امجي مع الكيانات المختلفة التابعة للأمـم المتحـدة، بالإضـافة           نالخارجة من صراعات؛ وضمان تحقيق التنسيق البر      

ــشركاء الخــارجيين المــشاركين في مــداولات اللجنــة؛      وضــع تقــارير موضــوعية عــن أنــشطة      إلى إضــافةإلى ال
تقـديمها إلى    لمـن أج ـ  هـداف بنـاء الـسلام       رز نحـو بلـوغ أ     التخطيط التي تجري داخـل البلـدان، وعـن التقـدم المح ـ           

، والمنــسقين )الممــثلين الخاصــين للأمــين العــام ونــوابهم (تــصال بكبــار قــادة البعثــات لاامداومــة توثيــق اللجنــة؛ و
تيجيات اســترافي تنفيــذ الخطـط القطريـة لبنـاء الـسلام ووضـع      رز وتقيـيم التقـدم المح ـ  المقـيمين والأفرقـة القطريـة؛    

نسحاب بالنسبة لمـشاركة الأمـم المتحـدة في أنـشطة بنـاء الـسلام داخـل البلـدان، والتنـسيق والإشـراف علـى                         لاا
 للأمـين   ا خاص ـ ا المكتـب مـساعد    ضموعلاوة على هذا، سي   . إعداد تقارير لتقديمها إلى الهيئات الحكومية الدولية      

 بالتوجيــه الفعــال لعمليــات بنــاء المتعلقــةشؤون الــيتــولى دعــم رئــيس المكتــب في ل) ٥-برتبــة ف(العــام المــساعد 
 ا إداري ـ افاوضـات مـع الـدول الأعـضاء عـن مـسائل تتعلـق ببنـاء الـسلام؛ وموظف ـ                  المالسلام، بمـا في ذلـك إجـراء         

وشـؤون الميزانيـة والـشؤون الماليـة والـشؤون الإداريـة       يكون مسؤولاً عن إدارة المـوارد البـشرية،     ) ٤-برتبة ف (
لـشؤون البحـوث   بحـوث  مـساعد  إلى جانـب   )) رئيـسية الرتبة  ال(عامة  الدمات  فئة الخ  (ا شخصي االعامة؛ ومساعد 

ــع المعلومــات     )) خــرىالأرتــب ال(خــدمات عامــة  ( يكــون مــسؤولاً عــن إجــراء البحــوث، واســتخلاص وتجمي
 .  برامج ومشاريع بعينها وما يتصل بها من مواضيع ومسائلالأساسية والبيانات التقنية عن
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مـن خمـس وظـائف     ) الذي كان معروفاً سابقاً باسم تمويـل دعـم بنـاء الـسلام            (ويتألف قسم العلاقات الخارجية      ٨٢-٣ 
 خـدمات  ظيفـة ، وو٣- برتبـة ف ظيفـة ، وو٤- برتبـة ف ظيفـة ، وو٥- برتبـة ف  ظيفـة ، وو ١-برتبة مـد  ظيفة  و(

وسـيكون القـسم مـسؤولاً عـن تقـديم          ). ١-مـد (وسيرأسه رئـيس العلاقـات الخارجيـة        )) خرىالرتب الأ (عامة  
دعم الأمانة إلى لجنة بناء السلام، والاتصال الرفيع المـستوى مـع النظـراء في المؤسـسات الماليـة الثنائيـة والمتعـددة            

ارة العلاقــــات اتــــه، وإدصــــندوق بنــــاء الــــسلام والإشــــراف علــــى عمليصالح الأطــــراف، وتعبئــــة المــــوارد لــــ
 موظـف أقـدم للعلاقـات الخارجيـة         تولىوسـي . لمكتـب المتعلقـة با  تيجي للاتـصالات    اسـترا نهج  وتطوير   الإعلامية،

يـدير القواعـد والإجـراءات الخاصـة باللجنـة التنظيميـة، ويقـدم الـدعم الفـني                  ل أمـين للجنـة،      هامم) ٥-برتبة ف (
ات، ويقــوم بالاتــصال بالعناصــر الخارجيــة، ويبــذل للــرئيس ونــواب الــرئيس والــدول الأعــضاء، وينــشر المعلوم ــ

تواصــل إعــداد مقترحــات للتمويــل لتقــديمها إلى الجهــات المانحــة والــشركاء، وي ب قــوم لتعبئــة المــوارد، ويهجهــود
تعزيـز  ) ٤-ف(وسـيتولى موظـف للعلاقـات مـع المـانحين           . الإعلاميـة الداخليـة والخارجيـة     الـدوائر   مع  باستمرار  
 لتعبئة موارد اللجنة دعماً للبلدان موضع النظر، وإقامـة اتـصالات مـستمرة مـع مؤسـسات                  تيجيةلاستراالجهود ا 

التمويل الثنائية والمتعددة الأطراف للحـصول علـى مؤشـرات مبكـرة عـن تـدفقات المـوارد المخطـط لهـا، وإدارة               
 في تمويــل بنــاء الثغــرات الخطــيرةوقــوف علــى الــشركاء، وال/الاتــصالات بالمــانحينتابعــة مــسار نظــام مــستكمل لم

ــة، والمــساعدة في تنظــيم مناقــشات مائــد    ــصلة للجن / ة مــستديرة تــشمل المــانحين الــسلام،وتقديم التحليــل ذي ال
مـع  التنـسيق مـع المـانحين،       محافل  من  ها  الشركاء المستهدفين، والمشاركة في اجتماعات الفريق الاستشاري وغير       

وســيكون . د تقــارير عــن الأنــشطة ذات الــصلة بالمــانحيناســتعراض وتحليــل المعلومــات الخاصــة بالمــانحين، وإعــدا
مسؤولاً عن جمع المعلومات المتعلقة بالمساعدة الإنمائية الرسميـة، وانتقائهـا،   ) ٣-ف(موظف للعلاقات الخارجية    

ستكملة علـى معلومـات م ـ  توفّر وتحليلها في بلدان بناء السلام، وإعداد مواد إعلامية عن أنشطة بناء السلام، وال            
 المزمـع أن يـضطلع      وأسيما بالنسبة للأنشطة الحاليـة       الأحداث ذات الصلة بالبلدان موضع نظر اللجنة، ولا       عن  

)) الرتــب الأخــرى(خــدمات عامــة فئــة (وســيقدم مــساعد إعلامــي . تعــددو الأطــراف والثنــائيونالمبهــا المــانحون 
ــشر مــساعدة متخصــصة في إعــداد   عمــيم وإصــدار وت جمــع فيبحــث مــصادر المعلومــات، و في المعلومــات، وون

  . الإعلاميينوأالمجتمع المدني،  وأالمانحين، أو على ، ئهاعلى أعضاسواء معلومات أساسية ودورية عن اللجنة 
مـن وظيفـة واحـدة تُمـوَّل     ) كان معروفاً في السابق باسـم دعـم التخطـيط     (تيجي  ستراويتألف قسم التخطيط الا    ٨٣-٣ 

مـن الوكـالات والـصناديق    ستعارتين وظيفتين م ـو)) الرتب الأخرى (عامة  الات  دمالخ(من موارد الميزانية العادية     
 المباشـر   نفيـذي وسـيتلقى التوجيـه الت    ) ٤- برتبـة ف   ظيفـة  وو ٥- برتبة ف  ظيفةو(والبرامج التابعة للأمم المتحدة     

لقـسم  وسـيكون ا . تيجيسترامن المدير ونائب رئيس المكتب الذي سيكون أيضاً بمثابة رئيس قسم التخطيط الا 
سياســاته، وعملياتــه، وتنــسيقه، وســيدعم البلــدان عــن طريــق   عــن تيجيات بنــاء الــسلام، واســترامــسؤولاً عــن 

أو الفريق القطري التابع للأمـم المتحـدة، مـن          /طريق العمليات الميدانية و   عن   اءوسالمشاركة وتقديم المدخلات،    
تيجيات ووضـع أولوياتـه،     تلـك الاسـترا   فيـذ   تيجيات لبنـاء الـسلام، ورصـد التقـدم المحـرز في تن            اسـترا أجل وضع   

التقارير المرحليـة المقدمـة إلى      ضمن   جهود بناء السلام     راجداخل البلدان لضمان إد   المنفذة  والاتصال بالعمليات   
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اللجنة بشأن البلدان موضع النظر وتطبيق الدروس المستفادة وأفضل الممارسـات علـى أنـشطة التخطـيط داخـل                   
تيجيات بنـاء   اسـترا مسؤولاً عن وضع مفـاهيم      ) ٥-ف(تيجي  ستراقدم للتخطيط الا  وسيكون موظف أ  . البلدان

الــسلام وتخطيطهــا، ووضــع الــبرامج والمــشاريع وتوجيههــا وتقييمهــا، وتحليــل المعلومــات، وتحديــد الأولويــات    
ي تيجسـترا وسـيتولى موظـف للتخطـيط الا      . والمشاكل والقضايا الواجب تناولها واقتراح الإجراءات التصحيحية      

الاسـتعراض المباشـر للوثـائق والتقـارير        الاضـطلاع ب  تيجيات بناء السلام ونـشرها، و     استرادعم صياغة   ) ٤-ف(
كمـا  . ، والعمـل كـأمين للفريـق الأقـدم المعـني بـسياسات بنـاء الـسلام        المعنيـة ذات الصلة، والاتصال بالوكالات    

والـدعم  المكتبيـة  دارة الإن مهـام    م ـبطائفـة كاملـة     )) الرتـب الأخـرى   (خـدمات عامـة     (مساعد إداري   سيضطلع  
 . القسمكبار موظفي المساعدة المباشرة إلى تقديم الإداري، إلى جانب 

مـن ثـلاث وظـائف تمـوَّل        ) كان معروفاً سابقاً باسم دعم الـسياسات والتحليـل        (ويتألف قسم تحليل السياسات      ٨٤-٣ 
ــة    ــة العادي ــوارد الميزاني ــن م ــةو(م ــة فظيف ــة، وو٥- برتب ــة فظيف ــة، وو٣- برتب ــة  ظيف ــب ( خــدمات عام الرت

 ظيفـة  وو١- برتبـة مـد  ظيفـة و(من وكالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا        بالإعارة  ووظيفتَين  )) الأخرى
، مــسؤولاً عــن المــسائل الخاصــة بالــسياسات ١-وســيكون القــسم الــذي يرأســه مــدير برتبــة مــد). ٣-برتبــة ف

المتعلقـة  إطـار الـسياسات     الـتي تـشوب     ديـد الثغـرات الموجـودة       والبحوث ذات الصلة ببناء الـسلام، وسـيتولى تح        
، والمـشاركة في المناقـشات      تحديـدها تم  ي ـالـتي   سـدّ الثغـرات     العمل مع الخـبراء في الميـدان علـى          مع  ببناء السلام و  

بوضع الـسياسات، وتوثيـق أفـضل الممارسـات والـدروس المـستفادة في بنـاء الـسلام، وتطـوير القـدرات                      المتصلة  
شـبكة الإنترنـت بالنـسبة للمـسائل ذات الـصلة ببنـاء الـسلام والعناصـر الفاعلـة وأصـحاب               أسـاس   ية علـى    المعرف

ــة، ومنظومــة الأمــم  شاملة لتقــديمها إلى عــن المــسائل ال ــوجزة  المــذكراتالمــصلحة، وإعــداد التقــارير والم ــ  اللجن
ومنـها مـثلا   (تـب واللجنـة    المكضـمن أعمـال     المـسائل   هـذه   ضـمان إدمـاج     مـع   المتحدة، ومجتمـع بنـاء الـسلام، و       

إعـداد تقـارير تحليليـة      ) ٥-برتبـة ف  (وسـيتولى موظـف أقـدم للـسياسات         ). المسائل الجنسانية وحقوق الإنـسان    
ببنـاء الـسلام، والاتـصال بالمؤسـسات الأكاديميـة والبحثيـة لـدعم القـدرة التحليليـة                شاملة المتعلقـة    ل ال ـ ئعن المسا 

 الفنية الخارجية، وإقامـة     اتالاستعانة بالخبر مع  يق الأنشطة البحثية    للمكتب، والتكليف بإجراء دراسات، وتنس    
بـــشأن المـــسائل والـــسياسات شورة  والحفـــاظ عليهـــا، وإســـداء المـــيين الحكـــومسؤولينالمـــعلاقـــات مـــع كبـــار 

وســيكون موظــف لــشؤون الــسياسات . الاهتمــام المــشترك، والــدروس المــستفادة في مجــال بنــاء الــسلام  موضــع
للجنـة والتقـارير التحليليـة      الاجتماعـات   اللازمـة   دخلات  الم ـؤولاً عن جمع البيانات، وإعـداد       مس) ٣-برتبة ف (

عن المسائل العامة التأثير ذات الصلة ببناء السلام، والرصد، وتحليـل آخـر الاتجاهـات والتطـورات في مجـال بنـاء                 
دوليـة والحكومـات بـشأن التنـسيق       السلام، والاضطلاع بمهام الاتصال مع إدارات الأمانة العامة، والمنظمـات ال          

مــن صــندوق عــارا ، م)٣-برتبــة ف(وســيتولى موظــف للــشؤون الجنــسانية . والمــسائل ذات الــصلة بالــسياسات
ــاج المنظــورات           ــسلام وإدم ــاء ال ــساني في مجــال بن ــاة المنظــور الجن ــرأة، تعمــيم مراع ــائي للم ــم المتحــدة الإنم الأم

). ٢٠٠٠ (١٣٢٥اً للولايـة الـصادرة عـن مجلـس الأمـن في قـراره               الجنسانية، في جميع مجالات بنـاء الـسلام وفق ـ        
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 والـدعم   يـة دارة المكتب الإنطاقـاً كـاملاًً مـن مهـام         )) الرتـب الأخـرى   (عامـة   الدمات  الخ ـ(وسيقدم مـساعد إداري     
 . القسمكبار موظفي الإداري، إلى جانب المساعدة المباشرة إلى 

لإنشاء سـبع وظـائف تمولهـا المـساعدة     تأخر المتعلقة بالوظائف إلى الأثر الموتعزى الزيادة الصافية في إطار الموارد       ٨٥-٣ 
الوظائف الثمـاني الإضـافية المقترحـة لفتـرة الـسنتين           إلى جانب   يُقترح تحويلها إلى وظائف ثابتة،      والمؤقتة العامة،   

٢٠٠٩-٢٠٠٨ . 
 ينمـة والعمـل الإضـافي؛ وخـدمات الاستـشاري         وتشمل الموارد غير المتعلقة بالوظائف توفير المـساعدة المؤقتـة العا           ٨٦-٣ 

البلـدان  لكـل مـن     الظروف المحـددة    وتتعلـق ب ـ  مشورة خبراء خاصة بكـل بلـد، ولا تتـوفر داخليـاً،             لتوفير  اللازمة  
سفر الأمين العـام المـساعد ومـوظفي المكتـب في مهـام رسميـة؛ ومـصروفات التـشغيل                   إضافة إلى   موضع النظر؛ و  

وتعـزى الزيـادة الـصافية    .  والموادلوازموصيانة معدات التشغيل الآلي للمكاتب، وال     العامة، من قبيل الاتصالات     
 .  بأكملها تعكس الاحتياجات من الموارد لفترة سنتينبنودفي إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف إلى 

 
 سجل الأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة -هاء  

  دولار٤ ٧٨٧ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف( من الموارد الاحتياجات  
 

، ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد  ١٠/١٧ -أنــشأت الجمعيــة العامــة بموجــب قرارهــا دإط  ٨٧-٣ 
الجــدار في الأرض الفلــسطينية المحتلــة ليكــون بمثابــة ســجل، في شــكل وثــائق، للأضــرار الــتي لحقــت بجميــع            

يعــيين والاعتبــاريين المعنــيين مــن جــراء تــشيد إســرائيل، الــسلطة القائمــة بــالاحتلال، للجــدار في الأشــخاص الطب
 .الأرض الفلسطينية المحتلة، بما في ذلك القدس الشرقية وحولها، وقررت إنشاء مكتب لسجل الأضرار

ينا بوصفه جهـازا فرعيـا      ووفقا لأحكام القرار أنشئ مكتب سجل الأضرار في موقع مكتب الأمم المتحدة في في              ٨٨-٣ 
تابعا للجمعية العامـة ويعمـل تحـت الـسلطة الإداريـة للأمـين العـام ليكـون مـسؤولا عـن إنـشاء سـجل الأضـرار                            

ويتـألف المكتـب مـن مجلـس مؤلـف مـن ثلاثـة أعـضاء وأمانـة يرأسـها مـدير تنفيـذي                        . ومسكه على نحـو شـامل     
 .لدعم التقني من الموظفين الفنيين والإداريين وموظفي ا١٨وتتكون من 
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 ٢٨-٣الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 إنشاء ومسك سجل للأضرار الناشئة عن تشييد الجـدار في الأرض الفلـسطينية المحتلـة وفقـا لقـرار             :هدف المنظمة 
 .١٠/١٧ -الجمعية العامة دإط 

 
 مؤشرات الإنجاز انة العامة من الأمالإنجازات المتوقعة

ــرار    ــة بالأضــ ــات المتعلقــ ــدريجي للمطالبــ التــــسجيل التــ
 ومسك سجل الأضرار

ــع     )أ( ــز جميـ ــرار بتجهيـ ــجل الأضـ ــام مكتـــب سـ قيـ
 المطالبات الواردة فيما يتعلق بالأضرار

 )أ(مقاييس الأداء  
قيام مكتب سـجل الأضـرار بتـسجيل المطالبـات           )ب( 

بتة المحددة في القواعـد     ة الثا على أساس المعايير الموضوعي   
 والأنظمة

 )أ(مقاييس الأداء  
 

 .غير متاحة؛ وتتوقف على القواعد التي سيضعها المجلس )أ( 
  
 العوامل الخارجية

من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعـة منـه بـافتراض تـوفر الإرادة الـسياسية والتعـاون                      ٨٩-٣ 
 وبـافتراض أن الحالـة الأمنيـة        ١٠/١٧ -يع الأطراف وفقا لما طلبته الجمعية العامة في قرارها دإط           من جانب جم  

 .الشاملة والتطورات الإقليمية لا توثر تأثيرا معاكسا على الاستقرار في الأرض الفلسطينية المحتلة
 

 النواتج
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨سيتم تحقيق النواتج التالية خلال فترة السنتين  ٩٠-٣ 

الهيئـات  : الجمعيـة العامـة   ): الميزانيـة العاديـة   (تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخـبراء          )أ(  
 ؛)حسب الاقتضاء(تقارير إلى الجمعية العامة : التداولية

 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 ؛)٤(تقارير منتظمة إلى الأمين العام  ‘١’   
رنامج للتوعيـة العامـة لإطـلاع الأشـخاص الفلـسطينيين الطبيعـيين والاعتبـاريين المعنـيين علـى                   ب ‘٢’   

 إمكانية وشروط تقديم مطالبات متعلقة بالأضرار قصد تسجيلها؛
 انتظام توزيع واستلام وتجهيز نماذج المطالبات؛ ‘٣’   
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ضـرار وإدراجهـا ضـمن سـجل      الاستعراض المنتظم مـن جانـب المجلـس للمطالبـات المتعلقـة بالأ             ‘٤’   
 الأضرار؛

 .مسك سجلات المطالبات المتعلقة بالأضرار التي يوافق عليها المجلس ‘٥’   
 

 ٢٩-٣الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٨ ١٨ ٣ ٠٣٨,٧ ١ ٠٠٥,٥ الوظائفمن  
 - - ١ ٧٤٨,٩ ١ ١٣٦,٣ الوظائفمن غير  

 ١٨ ١٨  ٤ ٧٨٧,٦ ٢ ١٤١,٨ المجموع 
 

 وظيفـة وتـشمل المـوارد       ١٨ تكـاليف اسـتمرار      ٢٩-٣وتغطي الاحتياجات من الموارد المشار إليها في الجـدول           ٩١-٣ 
ــ ة للمــساعدة المؤقتــة العامــة والخــدمات الاستــشارية اللازمــة لتقــديم الخــبرة غــير المتاحــة داخليــا، وســفر     المطلوب

وتوضـح الزيـادة   . الموظفين ومصروفات التشغيل العامة والقرطاسية واللـوازم المكتبيـة وتحـسينات أمـاكن العمـل        
ارد مـن غـير الوظـائف والمـوارد غـير            النـاجم عـن المـو      ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الموارد الأثـر المتـأخر في فتـرة الـسنتين            

 . فقط٢٠٠٧المتصلة بالوظائف التي اعتمدت لعام 
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 ٣٠-٣الجدول 
   لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابةالمتخذةموجز إجراءات المتابعة   

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
 ))٧ -الفقرة ثانيا  (A/60/7 ( والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة

تـرى اللجنــة الاستــشارية أنــه يلـزم عمــل المزيــد لــضمان   
ــسياسية       ــشؤون ال ــين إدارة ال ــة ب ــل فعال ــة عم ــام علاق قي
وإدارة عمليات حفظ السلام كما ينبغـي إدراج وصـف      

. لكيفية التنـسيق بـين هـاتين الإدارتـين في وثيقـة الميزانيـة             
اجــة الملحــة إلى إحيــاء مــسألة وقــد أوضــحت اللجنــة الح

التنـــسيق والتعـــاون بـــين الإدارتـــين لكفالـــة تكاملـــهما،   
وتجنُّــــب احتمــــالات الازدواج والتــــداخل، والنظــــر في 
إعادة توزيع المـوارد لتـصبح متمـشية مـع التغـييرات الـتي              
استجدت على الأنشطة والأولويـات، مـع إيـلاء اهتمـام           

 جيكبير لمجال التحليل السياسي والاستراتي

ــسياسية وإدارة    ــشؤون الـ ــة بـــين إدارة الـ ظلـــت العلاقـ
ــسلام موضــع مناقــشات كــثيرة مــع     عمليــات حفــظ ال
ــراجعين      ــوظفين والمـ ــب المـ ــن جانـ ــسنوات مـ ــرور الـ مـ

ونواصــل تأكيــدنا للــدول الأعــضاء . والــدول الأعــضاء
ومكتب خدمات الرقابة الداخلية بأنه ما دام لم يحـدث          

 المطلــوب إدمــاج مباشــر للإدارتــين فــسوف يظــل مــن   
وجــود حــد أدنى مــن الازدواج والتــداخل مــن أجــل      
كفالــة الانتقــال الــسلس للمــسؤولية الرئيــسية عنــدما      
ــدلاع      ــصراعات إلى إن ــع ال تتحــول إحــدى حــالات من

وبعـد  . صراع وتتطلب عندئذ اتباع نهج حفظ الـسلام       
انتــهاء نهــج حفــظ الــسلام والتحــول إلى ســياق بنــاء        

ؤون الــــسياسية الــــسلام يــــتعين أن تكــــون إدارة الــــش 
 .مستعدة لاستلام زمام القيادة

 :وهناك ثلاثة أبعاد هامة في العلاقة بين الإدارتين 
، تـــشبه القـــضايا موضـــع مـــن الناحيـــة الهيكليـــة - ١

ــدفاع    ــشأ بـــين وزارات الـ ــشة الخلافـــات الـــتي تنـ المناقـ
ومع ذلك فـإن إدارة الـشؤون الـسياسية في      . والخارجية

سؤولية المباشـرة عـن إدارة   الأمم المتحدة لا تضطلع بالم ـ    
بعثاتها الخارجية نظرا لأن ذلك يقع ضـمن ولايـة إدارة           
عمليات حفظ الـسلام الـتي تتمتـع باختـصاص أساسـي         
في دعــم اللوجـــستيات المتـــصلة بنـــشر بعثـــات الـــسلام  

وقــد ســعت إدارة الــشؤون  . وتحقيــق وفــورات الحجــم 
ــت      ــصاص الثاب ــذا الاخت ــب تكــرار ه ــسياسية إلى تجن ال

ــال ــضا    . والفع ــسلام أي ــظ ال ــات حف ــوفر إدارة عملي وت
مثـــل (التحليــل الـــسياسي والرقابـــة لبعثاتهــا في الميـــدان   

في )  ليـــشتي وجنـــوب الـــسودان-أفغانـــستان وتيمـــور 
حـين أن إدارة الــشؤون الــسياسية تــوفر التحليــل بــشأن  

ولكـي يكـون العمـل فعـالا وشـاملا          . السياق الإقليمـي  
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ركة مـن خـلال     ينبغي أن تسير الإجراءات بصورة مشت     

إنشاء فرق مهام متكاملة تجتمع بانتظام وتـشمل ممـثلين    
عن جميع الإدارات المعنيـة بمـا يكفـل التـشاور الواجـب             
مـــع إدارة الـــشؤون الـــسياسية الـــتي تـــضطلع بولايـــة      
واضــحة في تــوفير التحليــل الــسياسي، وإشــراك الإدارة  
في صــياغة خيــارات الــسياسة العامــة المعروضــة علــى      

 .م بشأن القضايا ذات الأهمية السياسيةالأمين العا
 وفي حــــين أن المطلــــوب تــــوافر حــــد أدنى مــــن  - ٢ 

 الازدواج والتداخل فإن الحالة قـد تـزداد سـوءا بـسبب           
عدم وضوح المفـاهيم المتعلقـة بـبعض القـضايا الرئيـسية            

 إلى الــذي يحتــاج “ الإدارة القائــدة”وخاصــة مفهــوم  
تفـسير كلمـة    مزيد من التعريف والتطبيق لضمان عـدم        

 .بأنه يعني الحصرية“ دةئالقا”
 وأخــيرا يجــب مراعــاة البعــد الشخــصي وتكــريس - ٣ 

مزيد من الوقت لبناء فريق الإدارة العليا والتفاعـل بـين           
وقـــد تراوحـــت جهـــود . كبـــار المـــديرين في الإدارتـــين

تحــسين العلاقــة بــين الإدارتــين مــن اقتراحــات الإدمــاج  
دارة عمليــات حفــظ  إلى فــصل شُــعَب العمليــات في إ  

السلام، وقد يمكن حل بعض القضايا من خـلال تنفيـذ    
وتبـذل حاليـا    . الإصلاحات التي يقترحهـا الأمـين العـام       

عــدة جهــود لتحـــسين طــرق التعـــاون بــين الإدارتـــين     
ولكن يجـدر ملاحظـة أن التقيـيم المتعمـق الـذي وضـعه              

 ٢٠٠٦مـايو   /مكتب خدمات الرقابة الداخليـة في أيـار       
 الافتقــار إلى التقــسيم الواضــح للعمــل بــين يــشير إلى أن

ــة لتحــسين     ــشاء آلي ــا ويوصــي بإن ــيس كافي الإدارتــين ل
نشرات الأمين العـام بـشأن كـل إدارة وذلـك لتوضـيح             

ويجـــري ذلـــك الآن . التقـــسيم المقبـــول للعمـــل بينـــهما
 .بقيادة الأمين العام
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
وبرغم هذه القضايا تعمل الإدارتان معا بصورة وثيقـة          

ــاول   ــى تن ــضايا  عل ــن الق ــة م ــشعبة المــساعدة  . مجموع ف
الانتخابيــة في إدارة الــشؤون الــسياسية تــدعم المكاتــب  
ــا      ــسلام، كم ــات حفــظ ال ــة في كــثير مــن بعث الانتخابي
تــشارك الإدارتــان بنــشاط في الأفرقــة العاملــة المــشتركة 

وعنـدما  . بين الوكـالات وفـرق عمـل الإدارة المتكاملـة         
ــسياسية بال   ــشؤون ال ــضطلع إدارة ال ــادة الموضــوعية  ت قي

كما يحدث في حالة العـراق فإنهـا تتفاعـل في كـثير مـن               
الحــالات مــع إدارة عمليــات حفــظ الــسلام الــتي تقــود   

 .عمليات الإدارة والدعم اللوجستي
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  الشؤون السياسيةإدارة  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين  
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الرتبـة  : فئـة الخـدمات العامـة، ر ر    : وكيـل الأمـين العـام، خ ع       : الميزانية العاديـة، و أ ع     : م ع : الاختصارات
خدمـة  : الخدمـة الميدانيـة، خ أ    : موظـف وطـني، خ م     : الرتبة المحلية، م و   : الرتب الأخرى، ر م   : الرئيسية، ر أ  

 .الأمن
 .وظيفة جديدة )أ( 

 ٢البرنامج الفرعي 
شعبة المساعدة 
 الانتخابية
 :م ع

 ٢- مد١
 ١-د م١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٤
 ٣- ف٢
 ٢-ف ١
  خ ع٤

 المكتب التنفيذي
 :م ع

 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
 )رر( خ ع ٢

  خ ع٨
-------------------- 

 م خ م
  خ ع١، ٤- ف١

 الأمين العام المساعد
 :م ع

  أ ع م١
 ٥- ف١
 ٣- ف١
  خ ع٣

فرع بحوث ممارسات مجلس الأمن
 وبحوث الميثاق

 :م ع
 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 ٢- ف١
 )ر ر( خ ع ١

  خ ع٢

فرع الأجهزة الفرعية لمجلس الأمن
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٤
 ٤- ف٢
 )أ(٤- ف١
 ٣- ف١
 ٢- ف١
 )ر ر( خ ع ١

  خ ع٩

 فرع أمانة مجلس الأمن
 :م ع

 ٢- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٢
 ٣- ف٢
 ٢- ف١
 )ر ر( خ ع ١

  خ ع١٠

لجنة الأركان العسكرية
 :م ع

 ٤- ف١
  خ ع١

 ١البرنامج الفرعي 
 شعبة أفريقيا الأولى

 :م ع
 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٣
 ٣- ف٣
 ٢- ف٢
  خ ع٥

 وحدة تخطيط السياسات
 :م ع

 ٥- ف١
 ٤- ف٤
  خ ع٢

-------------------- 
اللجنة التنفيذية للسلام والأمن

  خ ع١، ٤- ف١

١البرنامج الفرعي
شعبة آسيا والمحيط 

 الهادئ
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٥
 ٤- ف٣
 ٣- ف٢
 )أ(٣- ف١
 ٢- ف١
  خ ع٧

١ البرنامج الفرعي
شعبة أفريقيا الثانية

 :م ع
 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٤
 ٣- ف٣
 ٢- ف٢
  خ ع٦

 ٣البرنامج الفرعي 
شعبة شؤون مجلس 

 الأمن
 :م ع

 ٢- مد١
 ٣- ف١
  خ ع١

 

١البرنامج الفرعي
شعبة الأمريكتين 

 وأوروبا
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٥
 ٤- ف٣
 ٣- ف٣
 ٢- ف٢
  خ ع٧

٥ الفرعي البرنامج
شعبة حقوق 
 الفلسطينيين

 :م ع
 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٣
 ٣- ف٥
  خ ع٦

٤البرنامج الفرعي
وحدة إنهاء 
 الاستعمار
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
  خ ع٢

١البرنامج الفرعي
 وحدة دعم الوساطة

 :ع م
 )أ(١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١

 وكيل الأمين العام
 :م ع

  و أ ع١
 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
  خ ع٥

الأمين العام المساعد
 :م ع

  أ ع م١
 ٥- ف١
 ٣- ف١
  خ ع٣

 ١البرنامج الفرعي
 التعاون مع المنظمات الإقليمية

 :م ع
 ١- مد١
 ٣- ف١
  خ ع١
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 ب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسطمكت  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الرتبـة الرئيـسية،   : فئـة الخـدمات العامـة، ر ر       : وكيل الأمين العـام، خ ع     : الميزانية العادية، و أ ع    : م ع : الاختصارات

 .خدمة الأمن: الخدمة الميدانية، خ أ: موظف وطني، خ م: الرتبة المحلية، م و: خرى، ر مالرتب الأ: ر أ
 .وظيفة جديدة )أ( 

قسم الشؤون الإقليمية
 “عملية السلام”

 :م ع
 

 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف٢
 )أ( م و ١

مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 )ةتنسيق الشؤون الإنساني(

مكتب نائب المنسق الخاص
 :م ع
 

 ٢- مد١
 ٣- ف١
 خ ع١

مكتب المنسق الخاص
 :م ع
 

  و أ ع١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٢
 )ر ر( خ ع ١

 وكالات الأمم المتحدة
 )تنسيق التنمية(

قسم التنسيق والشؤون
  :م ع الاجتماعية الاقتصادية

 ٥- ف١
 ٣- ف٣
 )أ( م و١
  ر م١

 قسم المتحدث الإعلامي 
 :م ع
 

 ٥- ف١
  ر م١

وحدة الأمن والسلامة
 :م ع
 

 ٣- ف١
  خ أ٦
  ر م١١

الإدارة
 :م ع
 

 ٥- ف١
 ٣- ف١
  ر م١

وحدة الخدمات العامة
 :م ع
 

  خ م١
  ر م١

وحدة الميزانية والتمويل
 :م ع

 ٣- ف١
  ر م٢

وحدة الاتصالات
 وتكنولوجيا المعلومات

 :م ع
 

  خ م١
  ر م٢

 وحدة النقل
 :م ع
 

  خ م١
  ر و٢

دة شؤون الموظفينوح
 :م ع
  خ م١
  ر و١



 الشؤون السياسية الجزء الثاني
 

62 07-34302 
 

 
 مكتب دعم بناء السلام  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

فئـة  : أمـين عـام مـساعد، خ ع       :  م ع يزانيـة، أ  خارجـة عـن الم    : الميزانية العاديـة، خ ع م     : م ع : الاختصارات
 .الرتبة الرئيسية: الخدمات العامة، ر ر

 .وظيفة جديدة )أ( 
 .وظيفة محولة من المساعدة المؤقتة العامة )ب( 
 .وظيفة معارة )ج( 

 قسم العلاقات الخارجية
 :م ع
 

 )أ(١- مد١
 )ب(٥- ف١
 )ب(٤- ف١
 )ب(٣- ف١
 )ب( خ ع١

قسم تحليل السياسات
 :م ع
 

 )ج(١- مد١
 )ب(٥- ف١
 )ب(٣- ف١
 )ج(٣- ف١
 )أ( خ ع١

قسم التخطيط الاستراتيجي
 :م ع
 

 )ج(٥- ف١
 )ج(٤- ف١
 )أ( خ ع١

م المساعد لبناء السلاممكتب الأمين العا
  :م ع

 )أ( م أ ع١       
 )أ(٢- مد١       
 )أ(٥- ف١       
 )ب(٤- ف١       
 )ج()رر( خ ع ١       
 )ب( خ ع١       

صندوق بناء (خارجة عن الميزانية 
 )السلام
 :خ ع م
 

 ٥- ف١
  خ ع١
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ــشييد الجــدار في الأرض         مكتــب ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن ت

 الفلسطينية المحتلة
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لتنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين الهيكل ا  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .فئة الخدمات العامة: الميزانية العادية، خ ع: م ع: الاختصارات

 

 
وحدة التوعية المجتمعية

 :م ع
 ٤- ف١
  خ ع١

وحدة إدارة المعلومات
 :م ع

 ٤- ف١
 ٢- ف١
  خ ع١

 
وحدة تجهيز المطالبات

 :م ع
 ٤- ف١
 ٣- ف١
  خ ع٥

 
 الوحدة الإدارية

 م ع
 ٤- ف١
  خ ع١

التنفيذيمكتب المدير
  :م ع

 ٢- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
  خ ع١

 مجلس المديرين
  :م ع

 )عند التعيين الفعلي (٢- مد٣
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 الأولالمرفق 
  الوساطة دعم مفهوم  

صـراعا   ١٧٢ مـن    لأكثـر  ة سـلمي  للتوصـل إلى تـسويات    التفـاوض   في   المتحـدة    للأمـم  الفـضل    إنشائها، يعود منذ   - ١ 
 مـن الـصراعات    في المائـة   ٤٠نـسبته   البـالغ   نخفـاض   لا ا  جـزء مـن    سـبب  ٢٠٠٦عام  ل البشري الأمن ويعزو تقرير 

الـتي قامـت     وقـد أتاحـت المـساعي الحميـدة       .  الأمم المتحدة لحفظ السلام    إلى عمليات  ١٩٩٢ منذ عام    المسلحة
حـلّ نزاعـات    ، و  نفـسها   داخـل الـدول    وفيدول   بـين ال ـ    فيمـا   انـدلعت  حـروب  لتـسوية  المتحـدة سـبيلا      بها الأمـم  

، وأزمـات الرهـائن  ،  الـذاتي والاسـتقلال  لحكماتتعلـق ب ـ انتخابية، ومسائل  و دستورية   حدودية وبحرية، ونزاعات  
الـتي تبـذلها    والوساطة الحميدةالطلب على المساعي وقد ازداد .  من الخلافات والمشاكل الأخرى  واسعة وطائفة
بأهميـة  ،  ٢٠٠٥الـدول الأعـضاء، خـلال مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام               أقرت  ، و الأخيرةات   المتحدة في السنو   الأمم

 الأمـين  جهـود    ت ودعم ـ التراعـات،  في في ذلـك التوسـط    ، بما    العام الأمين بها   يضطلع التي   الحميدةدور المساعي   
 ،٦٠/٢٤٦ قرارهــا في العامــة، الجمعيــة أيــدت ، لــذلكونتيجــة.  تعزيــز قدراتــه في هــذا المجــالإلى الراميــةالعــام 

الـذي ينطلـق    فهـوم   الم تطـوير بـضرورة   ) A/60/7/Add.13 (والميزانية الإدارة لشؤون   الاستشاريةتوصيات اللجنة   
اثـنين مـن     تـضم    الوسـاطة لـدعم   رئيسية   مهمة إنشاءعلى  وافقت  كما  إنشاء وحدة مكرسة لدعم الوساطة      منه  
ــ ــيين ال وظفينالم ــة  (فن ــة   و٥-فواحــد برتب ــاح خــدماتهما  بح) ٤-فآخــر برتب ــملوســطاء يــث تت  المتحــدة الأم

 . وغيرهاالإقليميةمن المنظمات ولوسطاء 
 تلبيــة إلى ترمـي  ٢٠٠٦ عـام  في سلـسلة مـن المبــادرات الهامـة    فيالــشؤون الـسياسية   بـأن تـشرع إدارة  سمحـت  و - ٢ 

 إنـشاء  بما في ذلـك    ،يذيالتنف والتوجيه والدعم   المشورة،لإسداء   وأفرقتهممن الوسطاء   المقدمة   الطلبات الكثيرة 
ئات مـن اتفاقـات   الم مضمون، بما في ذلك والوساطة عن صنع السلام نترنتشبكة الإعلى لمعلومات لمصرف  
 التحـديات والمـشاكل   بـشأن لوسـطاء  للإسـداء المـشورة      ةالتوجيهيـة التنفيذي ـ   وإعداد مجموعة مـن المـواد     السلام؛  
تحـت الطلـب؛    تكـون    شـبكة مـن الوسـطاء        إنـشاء  إلى لراميـة االجهـود   و؛  فيما يتعلق بظروف الوسـاطة    المشتركة  

؛ وبرنـامج لـدعم الاتحـاد    من خبراء الوساطة على المـستوى الـتقني      جاهز ومتخصص  فريق   إنشاءاقتراح ب وضع  و
 وأفرقتـهم  على الطلبات الواردة للحصول على دعم مـن الوسـطاء            الرد أيضا   الوساطة أنشطةشملت  و. فريقيالأ

سـياق   في   ةالجنائية الدولي ـ  المحكمة حول كيفية التعامل مع اتهامات       التوجيهلالتماس  ن طلبات   ؛ بدءا م  في الميدان 
تقاســم الثــروة، ووضــع ب والأســئلة المتعلقــة، القتــال أعمــالوقــف اتفاقــات تنظــيم وترتيــب الــسلام، وعمليــات 
إتاحـة  اد التـدريب و  مـو إعـداد  الرئيـسية  ةنـشط  شملـت الأ كمـا . الأمن قطاع وإصلاح الملكيةحقوق  و،  الدساتير

 المـستفادة  الـدروس    علـى  للحـصول   المعلومـات  سـتخلاص لا ة آليـات منهجي ـ   ووضـع  وأفرقتـهم فرص للوسطاء   ال
 .ةمؤسسي ذاكرة وإنشاء
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 الشؤون السياسية، ازداد الطلـب علـى خـدماتها    إدارة في الوساطةلدعم  جديدة   بإنشاء مهمة وعي  ومع تنامي ال   - ٣ 
 الأمـم  منظومـة  إلى الوسـاطة  دعـم  مـا دامـت نيـة تقـديم     يـستمر    أن يتوقـع    منحـى   زيادة كبيرة، وهـو    وتوجيهاتها

 .الإقليمية المتحدة، ولا سيما من المنظمات غير التابعين للأمموسطاء ال، فضلا عن قائمةالمتحدة بأسرها 
ــى أن تحــصل لإدارةأمكــن ل ــو - ٤  ــة   عل ــوارد خارجــة عــن الميزاني ــم ــصل  الوســاطة لجهــود ة اللازم ــغ ي نحــو  إلى بمبل

وموظفـان   ٤- ف موظـف برتبـة   (سيستخدم لتعـيين مستـشار خـاص وسـبعة مـن مـوظفي الـدعم                دولار   مليوني
إضـافة إلى    ،))الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         وثلاثـة مـوظفين      ٢-فوموظف برتبة   ،  ٣- ف برتبة
 لـدى الأمـم المتحـدة    المتاحـة  لتحـسين نوعيـة الـدعم والخـبرات     ٢٠٠٧ في عـام     الأنشطة الرائـدة  سلسلة من   بدء  
 :يلي ما الرائدة الأنشطة  وتشمل.الوساطة جهود في دعم المتحدة ساعي الأمملمو

الميـدان  المتـاحين للإيفـاد إلى   مـن الخـبراء المتخصـصين،    قليـل   مـن عـدد      يتألف استحداث فريق احتياطي   )أ(  
 شراكة مع مؤسسة خارجية؛بال، الوساطة جهوددعم ل المقر في أو

  الناتجة؛التوجيهيةالمبادئ التوصل إلى و الممارسات أفضللاستخلاص منهجي اض استعر )ب(  
 التابعـة   عب الإقليميـة  مـن قبـل الـشُ      ذات الـصلة   وللأعمـال  الحاليـة    الوسـاطة هود  التنفيذي لج لدعم  ابدء   )ج(  

 الآخـرين، وخاصـة     تعـاملين  الشؤون السياسية، والمبعوثين الخاصين، والممثلين الخاصين للأمـين العـام، والم           لإدارة
 ؛فريقيالأالاتحاد 

  السلام؛عن صنعقاعدة بيانات ب الاحتفاظ )د(  
  بمثابـة مـورد    يعملـوا لومـوظفيهم لفتـرات قـصيرة       مـن ذوي الخـبرة       الوسـطاء    يـضم تنـاوبي    زمالةبرنامج   )ـه(  

  في المستقبل؛عوثونالمب كي يستخدمهاتسجيل خبراتهم مع  الجارية الوساطةلجهود 
 ؛والإقليميالعالمي  ينعلى الصعيد المستفادةالدروس لتطوير  الإقليميةسلة من المشاورات سل )و(  
 .فريقيالأوضع برنامج رائد لدعم الاتحاد  )ز(  

في مجـال صـنع الـسلام       تطـوير الأداء المهـني       في   المـساهمة بـشكل رئيـسي      علـى    الوسـاطة  دعـم    اسـتراتيجية وتركز   - ٥ 
تحـسين نوعيـة    و ، والتـدريب  المعـارف  وإدارة الخبراء، وأفـضل الممارسـات،       رةمشو الدولية من خلال     والوساطة

صنع الـسلام   شـراكات ل ـ  إقامة  ولأفرقتهم مع    هامن خارج  المتحدة و  الأمممن  للوسطاء  المكفول  وتوقيت الدعم   
 . الملائمةمع المؤسسات الخارجية
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 الثانيالمرفق 
 من الدول الأعضاءطلبات الحصول على المساعدة الانتخابية الواردة   

 

 فترة السنتين
الطلبات المرحلـة مـن     
 فترة السنتين السابقة

ــدة   ــات الجديـ الطلبـ
الواردة خلال فتـرة    

 السنتين

عــــدد الطلبــــات الــــتي  
ــارامترات   لا تتوافــق وب

 )أ(القبول

الطلبات التي حظيت   
 بالمساعدة المطلوبة

المــــساعدة المرجــــأة 
ــسنتين   ــرة الــ إلى فتــ

 المقبلة

١١ ٢٦ ١٩ ٤٧ ٩ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
٢٧ ٣٢ ٨ ٥٦ ١١ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 غير معروف بعد ٩ ٥ ٢٢ ٢٧ ٢٠٠٥-٢٠٠٤
 غير معروف بعد )ب(٩ )ب(١٠ )ب(٢٤ ٢٥ ٢٠٠٧-٢٠٠٦

  
 . أشهر٦ إلى ٤يجب أن ترد الطلبات عموما قبل بدء العملية الانتخابية المزمعة بـ   )أ( 

 .٢٠٠٧ مارس/في نهاية آذار  )ب( 
 


