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  ألف١٧الباب   
 اللجنة الإقليمية  

 
 استعراض عام  

ــامج العمــل المــبين أ  ١- ألف١٧  ــامج يــستند برن ــاه إلى البرن ــا، مــن الخطــة   ١٤دن ــة في أفريقي ، التنميــة الاقتــصادية والاجتماعي
ويندرج هذا البرنامج ضمن مـسؤولية اللجنـة الاقتـصادية          . ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية والأولويات لفترة السنتين     

 .لأفريقيا
الـتي  ناسـبة   المبرامج  السياسات و الوتنفيذ   صياغةالأفريقية على   مساعدة البلدان    للبرنامج في    عاميتمثل الهدف ال  و ٢- ألف١٧ 

الاقتــصادي المــستدام والتنميــة الاجتماعيــة المــستدامة، مــع التأكيــد بــصفة تحقيــق النمــو مــن شــأنها أن تــؤدي إلى 
شراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا والأهـداف الإنمائيـة           ، على النحو المتوخى في ال     من الفقر د  الحخاصة على   

نتـائج مـؤتمرات الأمـم    في  الواردة في إعلان الأمم المتحـدة بـشأن الألفيـة، و          الأهداف  يا، بما فيها    المتفق عليها دول  
 . ١٩٩٢واتفاقاتها الدولية منذ عام الأخرى المتحدة الرئيسية 

ـــ مــن قمــستمدةالبرنــامج ولايــة و ٣- ألف١٧  ـــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتماعــ  أ، الــذي أنــش)٢٥ - د( ألــف ٦٧١ي ــ
زيـــد مـــن التفـــصيل في عـــدد مـــن وقـــد صـــيغت هـــذه الولايـــة بم. بموجبـــه اللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــاس المجلـــ

الاقتــصادية لأفريقيــا في قــرارات اللجنــة كــذلك  و،ادي والاجتمــاعيــالجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــص قــرارات
يـات أخـرى     وقد انبثقـت ولا    ).٣١ -د   ( ٨٠٩ و) ٢٩ -د   (٧٧٩ و) ٢٧ - د (٧٢٦ و )٢٦ -د  ( ٧١٨

من الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ومن نتائج ومقررات المؤتمرات العالميـة، بمـا فيهـا نتـائج مـؤتمر القمـة                   
 .٢٠٠٥العالمي لعام 

، استعرض الأمين التنفيـذي الجديـد للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا التوجهـات الاسـتراتيجية                 ٢٠٠٦وفي أوائل عام     ٤- ألف١٧ 
ل التنظيمــي والعمليــات التنظيميــة والإداريــة للجنــة بهــدف تعــديل أوضــاعها لكــي يتــسنى لهــا     والــبرامج والهيكــ

وقد جرى بحث النتائج الرئيـسية لعمليـة الاسـتعراض          . الاستجابة على نحو أفضل للتحديات الناشئة أمام أفريقيا       
 اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في    من قِبـل مـؤتمر وزراء الماليـة والتخطـيط والتنميـة الاقتـصادية الأفارقـة المنبثـق مـن               

، )٣٩ -د   (٨٤٤، الـذي أيـد فيـه تمـام التأييـد، بموجـب قـراره                ٢٠٠٠مـايو   /اجتماعه السنوي المعقـود في أيـار      
وعـلاوة علـى ذلـك، اتخـذ مـؤتمر قمـة الاتحـاد الأفريقـي، المعقـود في                   . المقترحات الجديدة لتعديل أوضاع اللجنة    

ــانجول، في  ــوز ٢ و ١ب ــه /تم ــررا ٢٠٠٦يولي ــين    ) Assembly/AU/Dec.14 (VII((، مق ــالتزام الأم ــه ب رحــب في
التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقيا بتعزيز اللجنة وتعديل أوضاعها لمعالجة التحديات الإنمائية التي تجابه أفريقيـا،               

ــة باعتبارهــا مؤســسة مــن مؤســسات     ــد دور اللجن ــسية والــضرورية في أ  المتحــدة الأمــموأعــاد تأكي ــا الرئي فريقي
ودعـا مـؤتمر القمـة، بوجـه خـاص،          . لمساعدة الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليميـة وتيـسير أعمالهـا          

 .الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقياللجنة إلى تعزيز الشراكة بين مفوضية الاتحاد الأفريقي و
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وفي عـدد مـن البلـدان، تعطلـت         . ة تفـشي الفقـر في أفريقيـا       وإحدى السمات الرئيسية لهذه التحـديات هـي شـد          ٥- ألف١٧ 
وتوجــد بمنطقــة أفريقيــا أعلــى نــسبة في العــالم ممــن .  الاقتــصادية بفعــل الــصراعات العنيفــة-التنميــة الاجتماعيــة 

يعيشون على دولار واحد أو أقل يوميا، وأفريقيا هي القـارة الوحيـدة الـتي لا تـسير في مـسار يـؤدي إلى تحقيـق                      
ومـن ثم فـإن الـسعي إلى        . ٢٠١٥لان الألفيـة المتمثـل في خفـض نـسبة الفقـر إلى النـصف بحلـول عـام                    هدف إع ـ 

تقليــل معــدلات شــيوع الفقــر يقتــضي مــن البلــدان الأفريقيــة وضــع اســتراتيجيات ناجعــة لتعزيــز النمــو المقتــرن    
لعولمة فهي تنطوي علـى بعـض       أما ا . بالإنصاف وتحقيق التكامل بين اقتصاداتها لتذليل القيود الناجمة عن التجزؤ         

المخاطر بالنسبة للبلدان الأفريقية، ولكنها يمكن أيضا أن تعود عليها ببعض الفوائـد، لا سـيما في مجـالي التجـارة                     
دورا رئيــــسيا في قهــــر كمــــا أن تقويــــة المؤســــسات وتعزيــــز آليــــات الحكــــم يمكــــن أن يؤديــــا . والاســــتثمار

 .التحديات هذه
إقليميـا للأمـم المتحـدة وباعتبارهـا جـزءا مـن المـشهد               ، بوصـفها جهـازا    اللجنةلذي تضطلع به     ا المزدوجوالدور   ٦- ألف١٧ 

المؤسسي الإقليمي في أفريقيا، يهبها مزايا نسبية فريدة تمكنها من تقديم مساهمة ملموسـة في الجهـود الـتي تبـذلها                     
 لأمـم وصـفها الوكالـة الوحيـدة ل     وقوة تلك اللجنة مستمدة من دورها ب      . الدول الأعضاء لمعالجة هذه التحديات    

المكلفـة بالعمــل علـى الــصعيدين الإقليمـي ودون الإقليمــي لتـسخير المــوارد وحـشدها مــن أجـل خدمــة       المتحـدة  
وهذا أمر مهم بوجه خاص لأن منظورات الاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة من أجل تنميـة               . أولويات أفريقيا 

وتتجلى هذه الميزة النسبية أيـضا في الـدور القيـادي           . ليمية ودون إقليمية  أفريقيا هي في المقام الأول منظورات إق      
للـشراكة الجديـدة مـن أجـل         المتحـدة    الأمـم الذي تؤديه اللجنـة في تنـسيق الـدعم المـشترك المقـدم مـن وكـالات                  

 .أفريقيا تنمية
الأخريين، الاتحاد الأفريقـي ومـصرف      وولاية اللجنة ودورها متسقان ومتكاملان مع ولايتي المنظمتين القاريتين           ٧- ألف١٧ 

وثمـة تفـاهم في أفريقيـا مـؤداه قيـام الاتحـاد الأفريقـي بتـوفير الإطـار الـسياسي،              . التنمية الأفريقي، ومع دوريهمـا    
الاقتــصادية لأفريقيــا بــدور الجهــاز الــتقني، وقيــام مــصرف التنميــة الأفريقــي بتــوفير التمويــل    اللجنــة واضــطلاع 

د تعزيــز التعــاون بــين المنظمــات الــثلاث بالمواءمــة بــين آلياتهــا المؤســسية وإحيــاء أمانتــها  وســيزدا. والــدعم المــالي
ومـن المقـرر أيـضا تعزيـز دور المكاتـب دون الإقليميـة التابعـة للجنـة         . المشتركة لتعزيز البرمجة المشتركة للأنـشطة  

يـستلزم توقيـع اتفاقـات للـشراكة     لجعلها أطرافا شريكة متميزة للجماعات الاقتـصادية الإقليميـة، الأمـر الـذي س       
 .تتضمن برامج متعددة السنوات

 بعد تعديل أوضاعها هو استعمال ميزتهـا النـسبية لـدعم            ٢٠٠٩-٢٠٠٨والهدف العام المتوخى للجنة في الفترة        ٨- ألف١٧ 
ات البرنامجيـة   وستركز التوجه ـ . الجهود القارية الهادفة إلى قهر التحديات الراهنة وتحقيق النمو والتنمية المطردين          

 :الجديدة على الركيزتين التاليتين
لقـد أكـدت البلـدان الأفريقيـة دومـاً          . تعزيز التكامل الإقليمي دعمـا لرؤيـة الاتحـاد الأفريقـي وأولوياتـه             )أ(  

رغبتها في إحكام التكامل فيما بينها لأجل جني الثمار المرتبطة بذلك، ومنها وفورات الحجم، وتقليـل                
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الاقتـصادية لأفريقيـا    اللجنـة   ومـن ثم سـتركز      . ت، وتحسين وصلات الهياكـل الأساسـية      تكاليف المعاملا 
على إجـراء البحـوث وتحليـل الـسياسات المتعلقـة بمـسائل التكامـل الاقتـصادي وبنـاء القـدرات وتقـديم                       
المـساعدة التقنيــة إلى المؤســسات الــتي تقـود عمليــة التكامــل الإقليمــي، بالإضـافة إلى العمــل علــى إنجــاز    

 موعة واضحة من الأنشطة والمبادرات العابرة للحدود؛مج
مــن المــسلّم بــه . تلبيـة الاحتياجــات الخاصــة لأفريقيـا والتــصدي للتحــديات العالميـة الناشــئة الــتي تجابههـا     )ب(  

عموما أن أفريقيا لها احتياجات خاصة، تشمل اجتذاب الموارد الماليـة مـن أجـل التنميـة، والتوصـل إلى                    
 أعبـاء الـديون، واسـتغلال الفـرص التجاريـة، وزيـادة القيمـة المـضافة في إطـار الإنتـاج،                      تدابير لتخفيف 

، وتعلــيم )الإيــدز(متلازمــة نقــص المناعــة البــشرية المكتــسب  /ومكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
 ويمثـل . وهذه الاحتياجات تكتسب أهمية خاصة أيضا في سياق بيئة عالمية تتسم بسرعة الـتغير             . شعوبها

برنــامج الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا المنبثــق مــن الاتحــاد الأفريقــي إطــارا حــسن التــصميم 
لمعالجة التحديات الإنمائية التي تواجه القارة، وقد أعادت الجمعية العامة، في البيان الختامي لمؤتمر القمـة                

 القـادة الأفارقـة في إطـار الـشراكة          ، تأكيد أهمية الدعم المتسق للبرامج الـتي وضـعها         ٢٠٠٥العالمي لعام   
 .الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

الاقتـصادية لأفريقيـا عـن طريـق عـشرة بـرامج فرعيـة مُعـاد                اللجنـة   وستُشيد الركيزتان اللتان يستند إليهما عمل        ٩- ألف١٧ 
ما هو مطلـوب علـى   ترتيبها لتفادي ازدواج المهام، وتعزيز أوجه التكامل، وإزالة مواضع التعارض، والتركيز ك 

التجــارة والتمويــل والــسياسات الاقتــصادية؛ : وتركــز الــبرامج الفرعيــة علــى المواضــيع التاليــة. القطاعــات الهامــة
والأمن الغذائي والتنمية المستدامة؛ وشـؤون الحكـم والإدارة العامـة؛ وتـسخير المعلومـات والعلـم والتكنولوجيـا                   

كامـــل الإقليمـــي؛ والجنـــسانية ودور المـــرأة في التنميـــة؛ والتنميـــة  لأغـــراض التنميـــة؛ والتعـــاون الاقتـــصادي والت
 .الاجتماعية؛ والأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية؛ والإحصاءات؛ والتخطيط والإدارة في مجال التنمية

 المعرفـة في طليعـة   الاقتصادية لأفريقيا منظمـة مـستندة إلى  اللجنة وستقوم التوجهات البرنامجية على الالتزام بجعل     ١٠- ألف١٧ 
الفكر الإنمائي في المنطقة وقوة دافعة تساند شبكة من البـاحثين والممارسـين ومقـرري الـسياسات المـشاركين في                

وستيــسر مبــادرة إدارة المعــارف توثيــق علاقــات التــآزر فيمــا بــين الــبرامج   . إنتــاج المعــارف وتبادلهــا وتعميمهــا 
ــستمر لمع ــ    ــة التحــسين الم ــة وســتدعم عملي ــى     الفرعي ــا عل ــأثيرا إيجابي ــدورها ت ــتي ســتؤثر ب ــة، ال ايير الأداء والخدم

 .السياسات المعتمدة من الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية
ــسعى  ١١- ألف١٧  ــة وست ــدها ذات        اللجن ــائج يمكــن تحدي ــواتج ونت ــق ن ــديل أوضــاعها إلى تحقي ــد تع ــا بع ــصادية لأفريقي الاقت

ومـن أهـم النتـائج المرجـوة إحـراز تقـدم نحـو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة               . قيـاس مؤشرات إنجاز واضـحة وقابلـة لل      
للألفية، بما في ذلك الحد من الفقر وتحقيق المساواة بين الجنسين؛ وزيادة التكامـل الإقليمـي؛ وتنميـة القطاعـات                    

سين سياسـات الاقتـصاد   الإنتاجية، بما في ذلك زيادة القيمة المضافة؛ وزيادة الاندماج في الاقتـصاد العـالمي؛ وتح ـ    
 .الكلي وترشيد الإدارة الاقتصادية
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وستواصل اللجنة العمل على دعم تحقيق النتائج والنواتج الشاملة للقطاعات في برنامج عملها بأسـره، لا سـيما      ١٢- ألف١٧ 
 الإدارة، بمواصــلة تعمــيم مراعــاة الــشواغل الجنــسانية في شــتى الــبرامج الفرعيــة، ودعــم التــدابير المتــصلة بتحــسين

قيــق التنميــة بــشكل ملمــوس عقــب انتــهاء الــصراعات، وتطبيــق نهــج أكثــر اســتنادا إلى حقــوق الإنــسان في   وتح
 أن يقــدم إليهــا في دورتهــا الحاديــة  ٦٠/٢٣٥في قرارهــا  العــام الأمــينإلى  العامــة الجمعيــةوقــد طلبــت . التنميــة

الاقتـصادية لأفريقيـا بنـاء علـى توصـيات          نـة   للجوالستين خطة عمـل شـاملة مـن أجـل تعزيـز المكاتـب الإقليميـة                 
، مجمـــلا (A/61/471)وأورد الأمـــين العـــام، في مرفـــق تقريـــره  . A/60/120مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة  
، التي اقتُرح فيهـا وضـع برنـامج عمـل فرعـي مـستقل لكـل مكتـب مـن                     ٧للتنقيحات المقترحة للبرنامج الفرعي     

وعلقت اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة علـى ذلـك              . بعة للجنة المكاتب دون الإقليمية الخمسة التا    
 فأشارت إلى أن الجمعية العامة قد ترغـب في أن تحـيط علمـا بـالإجراءات الـتي اتُخـذت        (A/61/544)في تقريرها   

 دون فعلا لتنفيـذ توصـيات مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـشأن إدارة الـبرامج والتنظـيم الإداري للمكاتـب                    
، الخطــوات ٦١/٢٣٤ولاحظـت الجمعيـة العامـة مــع التقـدير، في قرارهـا      . الإقليميـة للجنـة الاقتـصادية لأفريقيــا   

المتخذة مـن أجـل تحديـد دور المكاتـب دون الإقليميـة ومهمتـها كيمـا يتـسنى تنفيـذ توصـيات مكتـب خـدمات                           
 تـرد   ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحـة للفتـرة      الرقابة الداخلية، ومن ثم فإن المقترحات الواردة في هذه الميزانية           

ووفقـا لقـرار    .  عناصر مـستقلة تخـص كـل مكتـب مـن المكاتـب دون الإقليميـة                ٧فيها في إطار البرنامج الفرعي      
، الأنشطة دون الإقليميـة لأغـراض التنميـة، بـصيغته     ٧، سيقدم البرنامج الفرعي المنقح ٥٨/٢٦٩الجمعية العامة   

، كــي تــستعرضه لجنــة البرنــامج  ٢٠٠٩-٢٠٠٨انيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  المعروضــة في هــذه الميز
 .والتنسيق في دورتها السابعة والأربعين

الاقتــصادية لأفريقيــا بــالنواتج والنتــائج المتوقعــة، عــن طريــق تحــسين الخــدمات الــتي تقــدمها في    اللجنــة وســتفي  ١٣- ألف١٧ 
هـا شـبكيا؛ وجهـود الـدعوة وبنـاء التوافـق في الآراء؛ وخـدمات المـشورة                  مجالات توليـد المعـارف وتبادلهـا وربط       

ولـذلك، ستواصـل اللجنـة إجـراء البحـوث وتحليـل الـسياسات لـدعم صـنع القـرارات وصـوغ                      . والتعاون التقني 
الــسياسات علــى نحــو مــستنير في المنطقــة والمــساعدة في عمليــة بنــاء التوافــق في الآراء بــشأن المبــادرات الدوليــة     

كما ستستعمل خدمات إسـداء المـشورة بنـاء علـى الطلـب للمـساعدة علـى تحـسين القـدرة الإقليميـة                       . ئيسيةالر
وستكفل اللجنـة جـودة نواتجهـا بـإدراج عمليـات ضـمان الجـودة في                . على تصميم السياسات الإنمائية وتنفيذها    

ــا  ــضى الحــال، وســرعة الاســتجابة لاحتياج ــ   . نمــوذج أدائه ــة لمقت ــساءلة  وهــذا ســيكفل المطابق ات العمــلاء، والم
 .يختص بالتقيد بالعمليات والمعايير المقررة فيما

وسيعزز البرنامج عناصر قوتـه النـسبية بالاسـتعمال الاسـتراتيجي لـشراكاته مـن أجـل تـسخير المـوارد، وضـمان                        ١٤- ألف١٧ 
لجنـة الاعتمـاد علـى      وتحقيقا لهذا الهدف، ستواصل ال    . التساوق، وإقامة علاقات التآزر، وتجنب ازدواج الجهود      

شراكاتها القائمة مع الاتحاد الأفريقي ومـصرف التنميـة الأفريقـي والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة، ومنظمـات         
وفي الوقــت ذاتــه، ســتجرى اتــصالات نــشطة مــع الــشركاء الثنــائيين . المجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص الأفريقيــة

، وذلــك لجمــع الأمــوال وتبــادل الخــبرات والاشــتراك في إنجــاز  الاقتــصادية لأفريقيــااللجنــة الــذين دعمــوا عمــل 
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وبالإضافة إلى التعاون مـع الـشركاء الحـاليين مـن البلـدان المتقدمـة النمـو، ستـساهم اللجنـة في تعزيـز                        . الخدمات
التعاون فيما بين بلدان الجنوب عـن طريـق توسـيع نطـاق شـراكاتها الفعليـة لتـشمل المنـاطق الأخـرى الـتي تـضم                  

 .اً ناميةبلدان
عـــن طريـــق ســـيجري تعزيـــز التنـــسيق والتعـــاون فيمـــا بـــين وكـــالات الأمـــم المتحـــدة العاملـــة في أفريقيـــا و ١٥- ألف١٧

اللجنـة دعمـا لأولويـات الـشراكة        عقـدها   اجتماعات التشاور الإقليمي التي تضم وكالات الأمم المتحـدة وت         
 أعمـال اللجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالـشؤون      وستواصـل اللجنـة المـشاركة في       .الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا        

في الاتـساق علـى صـعيدي الـسياسات والتنفيـذ       الاقتصادية والاجتماعية، باعتبارها الأداة الرئيـسية لـضمان         
كما ستتعاون اللجنـة في هـذا الـصدد مـع كيانـات مجموعـة الأمـم المتحـدة          .سياق نتائج مؤتمر القمة العالمي

 .ةالتنفيذية لمنظومة الأمم المتحدالأنشطة ت بين الأنشطة المعيارية والإنمائية على تقوية الصلا

 وكـذلك ، ٢٠٠٩ – ٢٠٠٨ة ومؤشرات الإنجـاز للبرنـامج لفتـرة الـسنتين           توقعلإنجازات الم عرض مفصل ل  رد  يو ١٦- ألف١٧ 
 .التوجيه التنفيذي والإدارة وفي إطار  في إطار برنامج العمل،،وبةالموارد الإقليمية المطل

في ســياق كــل برنــامج فرعــي ، وذلــك مــن برنــامج العمــلبوصــفها جــزءا  مــسألة المنــشورات تعرضــ استُقــدو ١٧- ألف١٧ 
في الجـدول  المـوجز  المنـشورات المتكـررة وغـير المتكـررة علـى النحـو         إصـدار   ومـن المتوقـع أن يجـري         .حدة على
 .عي برنامج فر وعلى النحو المبين في المعلومات الخاصة بالنواتج في إطار كل١-ألف ١٧

 ١- ألف١٧الجدول 
   موجز المنشورات  

 
ــد ــيالعـــ )أ( الفعلـــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
رات ـتقديـــــــــــــــــــــ

 )أ(٢٠٠٧‐٢٠٠٦
رات ــــــــــــــــــــــتقدي

 )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 ٢٣ ٢٥ ٤١  المتكررةالمنشورات
 ٥٠ ٦٢ ٨١  غير المتكررةالمنشورات
 ٧٣ ٨٧ ١٢٢ المجموع 

  
 .الفعلية لا تشمل إلا النواتج المنفذة والمعاد صياغتهاعداد الأو. لمرحلةالتقديرات لا تشمل إلا النواتج المبرمجة وا )أ( 

   
ــة لــغ المــوارد  تب ١٨- ألف١٧   التكــاليف، وتعكــس   دولار قبــل إعــادة تقــدير ١٠٧ ٥٢٤ ٧٠٠في إطــار هــذا البــاب  الإجمالي

لفتـــرة الـــسنتين قارنـــة بالاعتمـــادات المنقحـــة بالم في المائـــة، ١,٧بنـــسبة  دولار، أي ١ ٨٢٩ ١٠٠قـــدره  نمـــوا
، الـذي تـضمن اقتـراح وضـع         ٧وتعزى هذه الزيادة أساسا إلى تنفيذ البرنامج الفرعي المـنقح           . ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 الخمـسة، والبرنـامجين الفـرعيين المنـشأين         ةلكـل مكتـب مـن المكاتـب دون الإقليمي ـ         مـستقل   برنامج عمل فرعـي     
بة لقـــرار اللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا التنميـــة الاجتماعيـــة، وذلـــك اســـتجا، ١٠ الإحـــصاءات، و، ٩حـــديثا 
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والزيادة المقترحـة في     .للاستجابة على نحو أفضل لأولويات أفريقيا     عديل أوضاع اللجنة    بشأن ت ) ٣٩-د( ٨٤٤
وتحـسين نظـم تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وتوسـيع نطـاق              نفيذيـة   نحو زيادة الأنـشطة الت    موجهة  الموارد  

 :جز أدناهعلى النحو الموفرص التدريب، 
زيــادة ‘ ١’ : تتــألف ممــا يلــي،التوجيــه التنفيــذي والإدارةفي إطــار  دولار ٣ ٢٥٧ ٢٠٠زيــادة قــدرها  )أ(  

إنـشاء وظيفـة جديـدة مـن       وتعـزى إلى ،بالوظائففي إطار الموارد المتصلة  دولار ٣ ١٣٦ ٩٠٠قدرها 
دعـم تنـسيق الأنـشطة    ل ، مـن أج ـ    لموظف للشؤون الاقتصادية في مكتب الأمين التنفيـذي        ٤-الرتبة ف 

 ١٦واسـتجلاب  ، ) دولار ١٨١ ٠٠٠(دون الإقليمية التي تضطلع بها المكاتب دون الإقليميـة الخمـسة            
مـن قـسم    ) الرتـب الأخـرى   / وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٩  وظائف من الفئة الفنية و     ٧(وظيفة  

 التخطـيط الاسـتراتيجي وإدارة      مكتـب المسمى حاليا   كتب  المدعم البرامج، إلى    في إطار   الإدارة العامة،   
لآراء التي أعربت عنها اللجنـة الاستـشارية لـشؤون    وفقا لالتوجيه التنفيذي والإدارة،   في إطار   البرامج،  

توحيــد شــكل عــرض الميزانيــات  ومؤداهــا )٤-الفقــرة خامــسا ( A/54/7الإدارة والميزانيــة في تقريرهــا 
 دولار في المـوارد  ١٢٠ ٣٠٠زيـادة قـدرها   ‘ ٢’ ؛ و) دولار٢ ٩٥٥ ٩٠٠(البرنامجية للجان الإقليميـة     

مـن  ناتجة عن نقل بعـض المـوارد         وهي   ؛ وسفر الموظفين  ؛العمل الإضافي في إطار   لة بالوظائف   صغير المت 
 مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج؛سمى حاليا دعم البرامج إلى المكتب المبند 

ــدرها  ‘ ١’  :، تتألف مما يليطار برنامج العمل في إ، دولار١ ٩٦٤ ٨٠٠زيادة قدرها  )ب(   ــادة قــــــ زيــــــ
وظــائف جديــدة مــن  ٨إنــشاء   وتعــزى إلى،لة بالوظــائفصارد المتــالمــوفي إطــار  دولار ١ ٥٦٤ ٥٠٠

ــة ف ــة الخمــسة دون  لمــوظفين للــشؤون الاقتــصادية موزعــة بــين المكاتــب   ٤-الرتب  ٤-ف ١(الإقليمي
ــة  ــة للأنــشطة دون الإقليمي ــا، وفي لأغــراض التنمي ــا، و٤-ف ٢ شمــال أفريقي  ٤-ف ١  لغــرب أفريقي

لقيــادة عمليــة وذلــك . )يلأفريقــللجنــوب ا ٤-ف ٢  لــشرق أفريقيــا، و٤-ف ٢ لوســط أفريقيــا، و
ــة التابعــة للجنــة     ــة للمكاتــب دون الإقليمي  ٥؛ وإنــشاء ) دولار١ ٤٤٨ ٠٠٠(إنجــاز الأنــشطة التنفيذي

م، بواقـع وظيفـة واحـدة لكـل مكتـب مـن المكاتـب         ظائف من الرتبة المحلية لمـساعدين لـشؤون الإعـلا         و
 ؛) دولار١١٦ ٥٠٠(لمكاتــــب دون الإقليميــــة المعــــززة لولايــــة الدون الإقليميــــة الخمــــسة، لــــدعم 

ملــة ، تتعلـق بج لة بالوظـائف ص دولار في الاحتياجـات غــير المت ـ ٤٠٠ ٣٠٠زيـادة صـافية قـدرها    ‘ ٢’ و
ــور  ــادات في  أم ــها الزي ــشاريينو ؛التكــاليف الأخــرى للمــوظفين  من ــوظفين ؛ والخــبراءالاست  ؛ وســفر الم

يقابلها نقصان فيما يتعلـق بالخـدمات       و والاحتياجات التشغيلية الأخرى؛     العامة للتشغيل؛ والمصروفات  
 وظـائف مـن فئـة الخـدمات         ٣  وظـائف مـن الفئـة الفنيـة و         ٩( وظيفة   ١٢قترح أيضا نقل    ويُ. التعاقدية
 إلى البرنـامج الفرعـي      ،الجنسانية ودور المرأة في التنميـة     ،  ٦عي  من البرنامج الفر  ) الرتب الأخرى /العامة
 في إطــار الخطــة البرنامجيــة ١٠رقمــه التنميــة الاجتماعيــة، اســتجابة لإنــشاء برنــامج فرعــي جديــد ، ١٠

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
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قـدره   نقـصان    ‘١’:  يتـألف ممـا يلـي      دعـم الـبرامج   في إطـار     دولار   ٣ ٢٩٧ ٢٠٠نقصان صـاف قـدره       )ج(  
وظـائف مـن     ٧( وظيفـة    ١٦لة بالوظائف ويعـزى إلى نقـل        ص الموارد المت  في إطار  دولار   ٢ ٩٥٥ ٩٠٠

 دعـم الـبرامج، إلى المكتـب    في إطـار من قسم الإدارة العامـة،   )  وظائف من الرتبة المحلية    ٩الفئة الفنية و    
ــا   ــسمى حالي ــه     الم ــبرامج، في إطــار التوجي ــذي والإدارة مكتــب التخطــيط الاســتراتيجي وإدارة ال التنفي

لة ص المـوارد غـير المت ـ     في إطـار   دولار   ٣٤١ ٣٠٠نقصان صاف قـدره     ‘ ٢’؛ و   ) دولار ٢ ٩٥٥ ٩٠٠(
 مكتـب التخطـيط     حاليـا وظـائف إلى المكتـب المـسمى        عن نقل بعـض ال     اتجابالوظائف ويشمل نقصانا ن   
ــةالاســتراتيجي وإدارة الــبر ظمهــا بالمــصروفات معتعلــق ي وتخفيــضات ؛امج وإلى المكاتــب دون الإقليمي

في بنـدي اسـتئجار الأمــاكن   والاحتياجـات التـشغيلية الأخـرى تقابلــها جزئيـا زيـادات      العامـة للتـشغيل   
 .وظفينوصيانتها والتكاليف الأخرى للم

وأن تـأتي    ا دولار ٧٢ ٦٦٣الموارد الخارجة عن الميزانيـة      من المتوقع أن تبلغ     ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   في  و ١٩- ألف١٧ 
ــن مــص  ــا م ــة ال  ادر معظمه ــدمي المعون ــن مق ــة و    م ــين اللجن ــة ب ــات مبرم ــة في إطــار اتفاق المؤســسات بعــض ثنائي

تمويـل أنـشطة التعـاون      في  لميزانيـة العاديـة     وستكون مكملـة ل   والمنظمات العالمية والإقليمية المعنية بتنمية أفريقيا،       
  القـدرات لتحقيـق أهـداف الأمـم المتحـدة     بنـاء  منـها ولويـة،  الأذات من المجـالات   واسعة النطاق طائفةالتقني في 

؛ والإدارة المتكاملـــة للمـــوارد الماليـــة؛ وتحـــسين نظـــم الإدارة الرشـــيدة؛ وتـــسخير تكنولوجيـــا  الإنمائيـــة للألفيـــة
؛ وتعزيــز القــدرة علــى إجــراء المفاوضــات  الاقتــصادية - المعلومــات والاتــصالات لأغــراض التنميــة الاجتماعيــة 

 وتقـــديم الـــدعم للـــدول الأعـــضاء  ؛الجنـــسانية في الـــسياسات والـــبرامج الإنمائيـــة التجاريـــة؛ وإدراج الـــشواغل 
وتـستند الزيـادة المتوقعـة     .شراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا     ل ـتنفيـذ ا في والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة    

تعـديل أوضـاع     مـن عمليـة      للموارد الخارجة عن الميزانية مقارنة بفترة السنتين الحالية إلى النتائج المتوقع تحقيقهـا            
يُتــوخى منــها أن اســتراتيجية مناســبة لحــشد المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  تطبيــق اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا و

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨تحسنا كبيرا في الموارد الخارجة عن الميزانية في فترة السنتين تُحدث 

قدر الموارد المحـددة لإجـراء   ، ت٢٠٠٣ُديسمبر /كانون الأول ٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٦٩عملا بقرار الجمعية العامة     و ٢٠- ألف١٧ 
 دولار في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة         ٨١٧ ٨٠٠ويشمل هـذا المبلـغ      .  دولار ١ ٣٣٩ ٩٠٠الرصد والتقييم بنحو    

  . من الموارد الخارجة عن الميزانيةستُمول دولار ٥٢٢ ١٠٠و
تعليقاتـه بـشأن التوصـيات      ) A/61/758( العامـة    معيـة في مذكرته إلى الج   الجدير بالذكر أن الأمين العام قدم       من  و ٢١- ألف١٧ 

فيهــا ، وحــدد )A/61/205(الفريــق المعــني بإعــادة تــصميم نظــام الأمــم المتحــدة لإقامــة العــدل   تقريــر الــواردة في 
ت تـدرج في هـذا البـاب مـن الميزانيـة الإجـراءا            ولم   .لتنفيـذ توصـيات الفريـق     يلـزم مـنن الوقـت ومـن المـوارد            ما

 ٦١/٢٦١ت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا       وقـرر . في مـذكرة الأمـين العـام      طلـوب   الموارد والنمو الم  المقترحة لنقل   
، إنشاء نظام جديد لإقامة العدل يتسم بالاسـتقلالية والـشفافية والمهنيـة وكفايـة               ٢٠٠٧أبريل  /نيسان ٤المؤرخ  

تقريـر عـن المـوارد اللازمـة لتنفيـذ ذلـك القـرار علـى               تقـديم   أيـضا   الموارد واللامركزية، وطلبت إلى الأمين العـام        
عن المسائل المحـددة في     تقديم تقرير كذلك    سبيل الأولوية في الجزء الثاني من دورتها الحادية والستين المستأنفة، و          

ة الرئيـسي مـن دورتهـا الثاني ـ    ديد لإقامـة العـدل في موعـد أقـصاه أوائـل الجـزء      الجنظام فيما يتعلق بإنشاء ال القرار  
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ومقترحـات المـوارد ذات   ما الجمعيـة العامـة بـشأنه    في هـذين التقريـرين، سـتدرج مقـررات     وبعد النظر .والستين
 / في كـانون الأول ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين   مخصـصات الميزانيـة لـدى اعتمـاد الميزانيـة البرنامجيـة       الصلة في   
 .٢٠٠٧ديسمبر 

ــ ٢٢- ألف١٧  ـــي الجــدول  وت  ـــ٢-١٧رد فــ ــوارد المدرجــة في    النــسب المئوي ــع مجمــوع الم ــسنتين   ـة لتوزي ــرة ال ــاب لفت هــذا الب
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

 ٢- ألف١٧الجدول 
 توزيع الموارد حسب العنصر  
  )بالنسب المئوية(  

 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

 - ٠,٥ اتأجهزة تقرير السياس -ألف 
 ٦,٦ ٨,٤ ةالتوجيه التنفيذي والإدار -باء 
   برنامج العمل - جيم

 ١١,٠ ٥,٩ التجارة والتمويل والتنمية الاقتصادية  - ١ 
 ٧,٠ ٤,٨ الأمن الغذائي والتنمية المستدامة  - ٢ 
 ١١,٠ ٥,٧ شؤون الحكم والإدارة العامة  - ٣ 
 ١١,٠ ٤,٤ تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  - ٤ 
 ١٠,٣ ٣,٥ ةالإقليمينمية  الاقتصادي والتالتعاون - ٥ 
 ٣,١ ٣,١ الجنسانية ودور المرأة في التنمية - ٦ 
   الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية - ٧ 
 ٤,١ ٤,٧ الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا )أ(  
 ٤,١ ٤,٥ الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا )ب(  
 ٤,١ ٤,٩ لإقليمية في وسط أفريقياالأنشطة دون ا )ج(  
 ٤,١ ٤,٦ الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا )د(  
 ٤,١ ٤,٧ الجنوب الأفريقيالأنشطة دون الإقليمية في  )هـ(  
 - ٠,٩ التخطيط والإدارة في مجال التنمية  - ٨ 
 ٨,٢ ٢,٤ الإحصاءات - ٩ 
 ٥,٦ ٣,٣ التنمية الاجتماعية - ١٠ 
 ٨٧,٧ ٥٧,٤ لفرعيالمجموع ا 

 ٥,٧ ٣٣,٧ دعم البرامج -دال 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
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 ٣ - ألف ١٧الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حسب العنصر  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
   الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ــادات  اعتمــــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النسبـــــــــة
 المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
دة تقـــدير إعـــا

 التكاليف

فـــرق إعـــادة 
تقـــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقــــــــــــــــــــديرات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 ٦٨٦,٦ ٩٨,٠ ٥٨٨,٦ )١٤,٠( )٩٥,٧( ٦٨٤,٣ ٦٣٢,٤ اتير السياسأجهزة تقر -ألف 
 ٩ ٧٣٦,١ ٦٩٧,٠ ٩ ٠٣٩,١ ٥٦,٣ ٣ ٢٥٧,٢ ٥ ٧٨١,٩ ٤ ٥١٥,٠ التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

 ٦٦ ٧٣٩,١ ٥ ٠٤٢,٩ ٦١ ٦٩٦,٢ ٣,٣ ١ ٩٦٤,٨ ٥٩ ٧٣١,٤ ٥٣ ٤٣٣,٩ برنامج العمل -جيم 
 ٤٠ ٥٣٤,٤ ٤ ٣٣٣,٦ ٣٦ ٢٠٠,٨ )٨,٣( )٣ ٢٩٧,٢( ٣٩ ٤٩٨,٠ ٣٢ ٦٠٠,٨ دعم البرنامج -دال 
 ١١٧ ١٠٦٩٦,٢ ١٠٧١٧١,٥ ٥٢٤,٧ ١,٧ ١ ٨٢٩,١ ١٠٥ ٦٩٥,٦ ٩١ ١٨٢,١ )١( الفرعي المجموع 

  
    الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
نفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
رات ــــــــــــــــــــــــــتقدي

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    :الخدمات المقدمة لدعم )أ(
 ٣ ٠٢٣,٢ ٢ ٦٢١,٨ ١ ٨٧٤,٩ مؤسسات الأمم المتحدة ‘١’ 
 ٢ ٥٣٥,٩ ٢ ٤٨٥,٩ ١ ٦٢٩,٣ الأنشطة الممولة من خارج الميزانية ‘٢’ 

 - - - شطة الفنيةالأن  )ب(
    المشاريع التنفيذية )ج(

 ٦ ٠٠٠,٠ ١ ٤٨٢,٧ )٢٦٣,٦( برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 ١ ٤٠٠,٠ ٣ ٦٨٢,٨ ٦٤٢,٢ صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتنمية الأفريقية 
 - ١٠,٥ ٦١١,٠ صندوق الأمم المتحدة للسكان 
 ٥٩ ٧٠٤,١ ٤٠ ٢٠٠,٨ ١٦ ٠٣٥,٨ الثنائيةالمساعدة مصادر  
٧٢ ٦٦٣,٢ ٥٠ ٤٨٤,٥ ٢٠ ٥٢٩,٦ )٢(الفرعي  المجموع   

١٩٠ ٣٥٩,٤ ١٥٦ ١٨٠,١ ١١١ ٧١١,٧ )٢(و ) ١(موع المج   
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 ٤- ألف١٧الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
ارد الخارجة عــن المو

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٢ –مد  
 ١٨ ١٦ ٣ ١ - - ١٥ ١٥ ١ -مد  
 ٤٢ ٤٤ ٢ ٤ - - ٤٠ ٤٠ ٥ -ف  
 ١٦٠ ١٤٩ ١٨ ١٦ - - ١٤٢ ١٣٣ ٤/٣ –ف  
 ٤٥ ٤٠ ١٦ ١١ - - ٢٩ ٢٩ ٢/١ –ف  
 ٢٦٧ ٢٥١ ٣٩ ٣٢ - - ٢٢٨ ٢١٩  الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ٣٧٥ ٣٦٠ ٧١ ٦١ - - ٣٠٤ ٢٩٩ الرتبة المحلية 
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ نيةدمة الميداالخ 
 ٣٧٧ ٣٦٢ ٧١ ٦١ - - ٣٠٦ ٣٠١  الفرعيالمجموع 
 ٦٤٤ ٦١٣ ١١٠ ٩٣ - - ٥٣٤ ٥٢٠ المجموع 

   
 أجهزة تقرير السياسات -ألف  

  دولار ٥٨٨ ٦٠٠):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
 بـشأن إصـلاح الجهـاز    ١٩٩٧مـايو  / أيـار ٨المـؤرخ   ) ٣٢-د (٨٢٦ نشأت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بقرارها    أ ٢٣- ألف١٧ 

 المكـوّن مـن مـؤتمر    ،جهازها الحكومي الـدولي   وطرائق عمل   الحكومي الدولي للجنة الاقتصادية لأفريقيا، هيكل       
الــوزراء الأفارقــة المــسؤولين عــن التنميــة والتخطــيط في المجــال الاقتــصادي والاجتمــاعي ولجنتــه الفنيــة الجامعــة،  

وقـررت   .عقد كل سنتين، وسبع هيئات فنية وقطاعية تابعة للجنـة      نلك مؤتمر وزراء المالية الأفارقة، الذي ي      وكذ
. بعـد ذلـك   سـنويا   دمـج هـذين المـؤتمرين وعقـدهما         ،  ٢٠٠١ في دورتها الرابعة والثلاثين المعقودة في عام         ،اللجنة
 الخــاص ولجنــة المــوارد الطبيعيــة والعلــم   همــا لجنــة تنميــة الــصناعة والقطــاع ،ين فــرعيتينهيئــتأوقــف عمــل وقــد 

معالجـة المـسائل ذات     تتوليان  لجنة التعاون والتكامل الإقليميين ولجنة التنمية المستدامة        أصبحت  والتكنولوجيا، و 
حاليـا   تـشكلان  ،ولجنة الإحـصاءات الشعبية والمشاركة شؤون الحكم  هما لجنة ،وهناك لجنتان جديدتان .الصلة

 .للجنةتابع الجزءا من الجهاز 
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 تي تتناول مسائل التنمية الشاملةالأجهزة ال  
 ولجنة الخبراء التابعة لهالأفارقة مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية 

لأعمـال اللجنـة؛ ويـوفر لهـا        يوفر مؤتمر وزراء المالية والتخطـيط والتنميـة الاقتـصادية الأفارقـة الولايـة التـشريعية                  ٢٤- ألف١٧ 
 ويعمـل  ،في برنامج عمـل أمانـة اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا ويعتمـده       المؤتمر  التوجيه في مجال السياسات؛ وينظر      

 ويبـت في    ،المدرجـة في جـدول أعمـال الأمـم المتحـدة          بشأن المسائل الإنمائية    موقف أفريقيا   يصوغ  بمثابة منتدى   
  .التوصيات التي تتخذها هيئاته الفرعية والأمين التنفيذي

لجنـة الخـبراء قبيـل انعقـاد المـؤتمر وتقـدم الـدعم الفـني                تجتمـع   و .الـوزراء سـنويا   مـؤتمر   يجتمـع   ،  ٢٠٠١عام  منذ  و ٢٥- ألف١٧ 
 وهـي شمـال     ،ويضم مكتب اللجنة ممثلا من كـل منطقـة مـن المنـاطق دون الإقليميـة الخمـس في القـارة                     .للمؤتمر
مـن الـرئيس وثلاثـة      ويتـألف المكتـب     .  ووسـط أفريقيـا    وشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي وغـرب أفريقيـا       أفريقيا  

 .نواب للرئيس ومقرر
 المؤتمرات الوزارية دون الإقليمية التي تعقد سنويا

ــة الخمــس  نت ٢٦- ألف١٧  ــة دون الإقليمي ــة والتخطــيط   ا ســنويا وترفــع تق ةعقــد المــؤتمرات الوزاري ريرهــا إلى مــؤتمر وزراء المالي
علـى صـياغة وتنفيـذ برنـامج عمـل وأولويـات          هذه المؤتمرات بصفة عامة     تشرف  و .والتنمية الاقتصادية الأفارقة  

مــن المكاتــب دون الإقليميــة، وتقــدم توصــيات بــشأن المــسائل المتعلقــة بالتنميــة المكتــب الــذي يخــص كــلا منــها 
، وتعمــل كــذلك علــى تــشجيع وتعزيــز التعــاون  لكــل منــهادون الإقليميــة المنطقــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في 

 .دون الإقليميعلى الصعيد  ينالاقتصاديالتكامل و
 الهيئات الفرعية الفنية والقطاعية التابعة للجنة 

 اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية
 الــسياسات، في تقــديم يررلخــبراء ومقــليتمثــل دور اللجنــة المعنيــة بــالمرأة والتنميــة، بوصــفها منتــدى استــشاريا  ٢٧- ألف١٧ 

اللجنـة أيـضا منـبرا للـدعوة     تـوفر  و .ا بشأن أهمية المنظور الجنساني ودور المرأة في التنميـة         للجنة في عمله  التوجيه  
وتعـالج اللجنـة    . العمـل العالميـة والإقليميـة للنـهوض بـالمرأة         وتنفيـذها لمنـاهج     ولتقييم متابعة الحكومات الأفريقية     

القانونيـة والإنـسانية وتحـسين فـرص     بصفة خاصة المسائل ذات الـصلة بـتمكين المـرأة اقتـصاديا وحمايـة حقوقهـا         
 .كل سنتينمرة عقد اللجنة نوت .حصولها على التعليم والصحة

 التنميةلأغراض والتكنولوجيا تسخير المعلومات والعلم لجنة 
تهــدف اللجنــة إلى تعزيــز دور اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في مــساعدة الــدول الأعــضاء علــى تطــوير هياكلــها     ٢٨- ألف١٧ 

ــي ــة في الأساسـ ــات  ة الوطنيـ ــالي المعلومـ ــصالاتمجـ ــا    ،والاتـ ــا في برامجهـ ــم والتكنولوجيـ ــج العلـ ــن دمـ ــضلا عـ  فـ
واســتراتيجياتها الإنمائيــة مــن خــلال عقــد لقــاءات بــين الخــبراء ومقــرري الــسياسات لإســداء المــشورة في هــذه      
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 ونظـم   ،الاتـصالات  وتكنولوجيـا المعلومـات و     ،اللجنة خبراء في مجالات مثل التخطـيط      تضم عضوية   و .المجالات
 .كل سنتينمرة عقد اللجنة نوت . والعلم والتكنولوجيا،المعلومات الجغرافية

 
 لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة 

مجــالين متــرابطين همــا تعمــل هــذه اللجنــة كمنتــدى للخــبراء يــسدي إلى اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا المــشورة في  ٢٩- ألف١٧ 
الــتي تــضطلع بهــا تابعــة الموفي هــذا الــصدد، تــوفر اللجنــة منــبرا للــدعوة ولتقيــيم أنــشطة  .الأمــن الغــذائي والبيئــة

 والنـواتج ذات الـصلة الـصادرة عـن          قـررات الم، مثـل    والعالميةطط العمل الإقليمية    حكومات البلدان الأفريقية لخ   
 .كل سنتينمرة عقد اللجنة نوت .مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة

 
 نمية البشرية والاجتماعيةلجنة الت

وتـضطلع اللجنـة بأنـشطة     .تتمثل مهمة هذه اللجنة في تعزيـز التنميـة البـشرية والاجتماعيـة في البلـدان الأفريقيـة       ٣٠- ألف١٧ 
باسـتعراض  اللجنـة  وتقـوم   .الإقليميـة برامج العمـل  متابعة تتعلق ببرامج عمل المؤتمرات العالمية وللإنمائية وأنشطة 
عقـد اللجنـة    نوت .تعلـق بالتنميـة البـشرية والاجتماعيـة       فيمـا ي  لمسائل الرئيسية ذات الأهميـة الإقليميـة        الاتجاهات وا 

 .كل سنتينمرة 
 

 لجنة التجارة والتعاون والتكامل الإقليميين 
ين البلـدان   ب ـفيمـا   اللجنة على تنفيذ التدابير الرامية إلى توطيد أواصر التعاون والتكامل الاقتصاديين            هذه  تشجع   ٣١- ألف١٧ 

 ا أساسـي اشـرط باعتبـار ذلـك   بين البلدان الأفريقيـة  فيما وتقوم بتنسيق ومواءمة السياسات الاقتصادية  ،الأفريقية
التعـاون والتكامـل    سـياق   أهميـة التجـارة في      نظـرا إلى    و .الإقليمـي على الـصعيد    لدفع عجلة التكامل الاقتصادي     

وتتـألف اللجنـة مـن خـبراء في      .التجارة الدوليـة على ل أفريقيا واللجنة أيضا على التجارة داخ    تركز  الإقليميين،  
 .كل سنتينمرة عقد اللجنة نوت .الحكومات والقطاع الخاصمستقدمين من مجال التجارة الدولية والتكامل 

 
 والمشاركة الشعبيةالحكم شؤون لجنة   

سليمة الاقتـصادية والمؤسـسية ال ـ  دارة كينيـة لـلإ  تمللجنة في تقديم التوجيه بشأن تهيئـة بيئـة   اهذه  يتمثل هدف    ٣٢- ألف١٧
علــى تــشجيع ال و،لتعزيــز ممارســات الحكــم الــديمقراطيالمبــادرات اللازمــة وتركــز اللجنــة علــى  .في أفريقيــا

والتفعيـل العـام     ،الـصراع انتـهاء   مرحلـة مـا بعـد       في  دارة  الإ وتحسين   ،اعتماد المعايير الدولية لحقوق الإنسان    
 .كل سنتينمرة عقد اللجنة نوت . وتشجيع تنمية القطاع والخاص،دور المجتمع المدنيل
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 لجنة الإحصاءات  
تـوفير التوجهـات     وتتـولى مـسؤولية      ،براء ومقرري الـسياسات في ميـدان الإحـصاءات        الخاللجنة من   هذه  تتألف   ٣٣- ألف١٧ 

كــل مــرة عقــد اللجنـة  نوت .يـا في أفريقالتنميـة الإحــصائية  بــشأن الاقتــصادية لأفريقيـا  للجنـة  لعمــل االاسـتراتيجية  
 .سنتين

سبعة أيام، فإن جميع الأجهزة الحكومية الدوليـة        السنوية  دورتها  تدوم  ، التي    لأفريقيا وباستثناء اللجنة الاقتصادية   ٣٤- ألف١٧ 
 .أيامإلى ستة ثلاثة من التابعة للجنة تجتمع لمدة تتراوح 

  
 ٥-١٧الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )آلاف دولارات الولايات المتحدةب(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 - - ٥٨٨,٦ ٦٨٤,٣ بالوظائفالموارد غير المتصلة  
 - - ٥٨٨,٦ ٦٨٤,٣ المجموع 

  
ــن الم ــ   ٣٥- ألف١٧  ــة تغطــي الاحتياجــات م ــدره    ٥٨٨ ٦٠٠وارد البالغ ــصانا ق ــتي تعكــس نق  دولار، ٩٥ ٧٠٠ دولار، وال

 ، والعمـل الإضـافي    ،تكاليف استمرار الموارد غير المتصلة بالوظائف، بما في ذلـك المـساعدة المؤقتـة للاجتماعـات               
ــصالات ــصروفات  و،والات ــوازم م ــة بالل ــة   المتعلق ــا الفرعي ــة وهيئاته ــديم الخــدمات إلى دورات اللجن ــزى و .تق يع

 .لتعاقديةلاجتماعات والخدمات الالنقصان إلى انخفاض الاحتياجات من المساعدة المؤقتة 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  
   دولار٩ ٠٣٩ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

كتـب التخطـيط الاسـتراتيجي وإدارة الـبرامج     يضم عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة مكتب الأمين التنفيذي وم         ٣٦- ألف١٧ 
 . والاتصاللإعلامودائرة ا

دارة برنـامج عمـل اللجنـة الاقتـصادية     عمومـا لإ الاسـتراتيجي والقيـادة   ويوفّر مكتـب الأمـين التنفيـذي التوجيـه        ٣٧- ألف١٧ 
تنفيـذي ونائـب الأمـين    يعمـل الأمـين ال   و .لأفريقيا بكفاءة وتنفيذه بفعالية مع كفالة الاستخدام الأمثـل للمـوارد          

في وتـوفير القيـادة     بـشأن الـسياسات     التوجيـه   تقـديم   الاسـتراتيجية و  تـوفير التوجهـات     علـى   متعاضدين  التنفيذي  
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ولويــات الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا   الإقليميــة وفقــا لأصــياغة الاســتراتيجيات والــبرامج  ســياق 
 .والأهداف الإنمائية للألفية

 ،ة الأفريقيـة  ي ـنظمـات القار  الم والتعـاون بـصورة فعالـة مـع          ةالـشراك أواصـر   وإدارة  توطيـد   المكتـب علـى     م  يداوو ٣٨- ألف١٧ 
هــات الجسـيما الاتحـاد الأفريقـي ومـصرف التنميـة الأفريقــي والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة، إلى جانـب           ولا
 والأنــشطة المتعلقــة بالمــسائل  مــن أجــل تعزيــز أوجــه التــآزر في الــسياسات،صــاحبة المــصلحةالأخــرى رئيــسية ال

زمـام أمورهـا وبنـاء     لأفريقيـا تملـك  تعزيـز  يعمـل المكتـب علـى      و .في أفريقيـا  الإقليمية الكبرى   والشواغل الإنمائية   
ويعمـل علـى   الإنمائية العاجلة الـتي تواجـه القـارة؛    بالمسائل توافق في الآراء على مستوى السياسات فيما يتعلق   ال

كمـا يعمـل المكتـب علـى تعزيـز التنـسيق الفعـال لـدور                 .في المجتمع الـدولي    السياسات   على صعيد أفريقيا  نصرة  
إجراء مشاورات منتظمة مع مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة         المداومة على   الأمم المتحدة في أفريقيا عن طريق       

 الأمـم المتحـدة في      بـشأن الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة           لتعزيز التضافر على صعيد العمل      العاملة في أفريقيا    
وتنـسيق ومواءمـة   تبـادل الخـبرات   التعاون مع اللجان الإقليميـة الأخـرى بغيـة      المكتب أواصر   يعزز   كما .المنطقة

 .الجماعيةذات الأهمية المتبادلة وبالمسائل الإجراءات المتعلقة 
نظيم الدورة السنوية للجنة ويكفـل      تعلى صعيد السياسات لعملية     ويقدم مكتب الأمين التنفيذي أيضا التوجيه        ٣٩- ألف١٧ 

ــذ الفعــال للإجــراءات المنبثقــة    ــالتنفي ــصادي    م ــا والمجلــس الاقت ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــرارات ومقــررات اللجن ن ق
 مع التركيز بوجـه خـاص علـى أولويـات الـشراكة الجديـدة         ،والاجتماعي والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى    

للمكاتـب دون   بـشأن الـسياسات     التوجيـه   المكتـب   يقـدم    و .نمائيـة للألفيـة   من أجل تنميـة أفريقيـا والأهـداف الإ        
الإقليمية الخمسة التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا لكفالـة اسـتجابتها لاحتياجـات الـدول الأعـضاء ومؤسـساتها                  

لمكتـب  اوعـلاوة علـى ذلـك، يكفـل      .الرئيـسية، بمـا في ذلـك الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة      الدوليـة  الحكومية 
وفـضلا عـن ذلـك،       .تآزر بين هذه المؤسسات والشعب الفنية في مقر اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا            فعالية تدابير ال  

وعمليــة  مــن قبيــل منتــدى التنميــة الأفريقيــة ومنتــدى الــشركاء ،المبــادرات الخاصــةبعــض يــشرف المكتــب علــى 
بين أفريقيـا ومنظمـة التعـاون والتنميـة         سياسات والمشتركة   المعنية بال المستوى  المساءلة المتبادلة والمنتديات الرفيعة     

تعزيـز عمـل اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا ومـن ثم إعطـاء مزيـد مـن الـزخم                     ، التي ترمي إلى     في الميدان الاقتصادي  
ويضطلع المكتب أيضا بدور حاسم في مجال القيادة والإشـراف فيمـا يتعلـق     .لجدول الأعمال الإنمائي في أفريقيا

لآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض الأقـران وعمليـة الـشراكة الجديـدة              لدمه اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا      دعم الذي تق  بال
جهـود حـشد المـوارد الـتي تبـذلها اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في           المكتـب   ويقـود    .من أجل تنمية أفريقيا عمومـا     

النـهوض   الفعـال للمـوارد المعبـأة مـن أجـل       سياق جدول أعمال اللجنة المتعلق بالشراكات، ويكفل الاسـتخدام        
 .أفريقيابالتنمية في 

ــادة      ٤٠- ألف١٧  ــوفر القي ــبرامج في ــا مكتــب التخطــيط الاســتراتيجي وإدارة ال ــة في مجــال ال أم ــذ التخطــيط ولعمــل اللجن تنفي
ة الـبرامج   مكتـب التخطـيط الاسـتراتيجي وإدار      يتـولى   و .قترحـات الميزانيـة البرنامجيـة     متسقين للـبرامج وإعـداد      الم
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 ةالممول من خـارج الميزانيـة وأنـشط       التقني  لتعاون  لبرنامج اللجنة   والإشراف فيما يتعلق ب   توجيه  التنسيق و الأيضا  
سؤولية وضع وتنفيذ نظام لتعزيـز      بمالمكتب  يضطلع  وعلاوة على ذلك،    . بهذا البرنامج ذات الصلة   جمع الأموال   

 .لجودةالجودة بهدف كفالة إنجاز نواتج وأنشطة عالية ا
والاتــصال المــشورة والخــدمات المتعلقــة بالــصياغة والتحريــر والنــشر والاتــصال للأنــشطة  الإعــلام تقــدم دائــرة و ٤١- ألف١٧ 

ــشُ    المؤســسية  ــشطة ال ــا وأن ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــة      للجن ــين اللجن ــصالات ب ــسير الات ــولى تي ــا؛ وتت ــة له عب التابع
 الإعـلام؛ وتقـوم بإذكـاء    طقليميين والدوليين إلى جانـب وسـائ  والمستفيدين الرئيسيين من خدماتها والشركاء الإ   

والخطـوات  الـتي تواجـه أفريقيـا       الأساسية  الوعي بمواقف اللجنة على صعيد السياسات بشأن التحديات الإنمائية          
 .صاحبة المصلحة وعلى الشركاءالأطراف وتعمم أعمال اللجنة على اللازمة لمعالجتها؛ 

  
 ٦- ألف١٧ل دوالج

    ومقاييس الأداءف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهدا  
 كفالــة التنفيــذ الفعــال للولايــات التــشريعية والامتثــال لــسياسات الأمــم المتحــدة وإجراءاتهــا           :هــدف المنظمــة  

 . يتعلق بإدارة برنامج العمل وشؤون الموظفين والموارد المالية فيما
 

 مؤشرات الإنجاز مانة العامة  من الأالإنجازات المتوقعة
 إنجاز النواتج والخدمات في المواعيد المقررة ‘١’ )أ( الإدارة الفعالة لبرنامج العمل )أ(

 :مقاييس الأداء  
تتوقــع اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا الحفــاظ علــى (  

جودة الخدمات بـنفس المـستوى في فتـرة الـسنتين           
ــاس الأ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــدر مقيــ ــن ثم قُــ داء ، ومــ
 ) في المائة٩٩بنسبة 

 ٩٥إنجاز النـواتج بنـسبة      : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة  
 المائة  في

إنجــاز النــواتج : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــديرات الفتــرة   
  في المائة ٩٩بنسبة 

ــرة     ــدف الفتـ ــواتج  : ٢٠٠٩-٢٠٠٨هـ ــاز النـ إنجـ
  في المائة ٩٩بنسبة 

تعــيين وتنــسيب المــوظفين في غــضون ســتة    ‘٢’  
ن عــن الــشواغر، بحيــث يتــضح  أشــهر مــن الإعــلا

 ذلك في الانخفاض في معدلات الشغور
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 مؤشرات الإنجاز مانة العامة  من الأالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  
ــرة    في ٨٣تعــيين وتنــسيب  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفت

 المائة من الموظفين في غضون المدة المذكورة 
ــرة    ــديرات الفتـــــ ــيين : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــــ تعـــــ

ــسيب  ــة مــن المــوظفين في غــضون   ٩٠وتن  في المائ
 المدة المذكورة 

ــدف   ــرة هـــــ ــيين : ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتـــــ تم تعـــــ
ــسيب  ــة مــن المــوظفين في غــضون   ٩٥وتن  في المائ

 المدة المذكورة 
تحـسين التمثيـل الجغـرافي والتـوازن بـين الجنـسين        )ب(

 في توزيع الموظفين 
زيادة النسبة المئويـة للمـوظفين المعيـنين مـن            ‘١’ )ب(

 الدول الأعضاء الناقصة التمثيل وغير الممثلة 
 :الأداءمقاييس   
  في المائة ٧,٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة  
  في المائة١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة ١٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
زيــادة النــسبة المئويــة للمــرأة في الفئــة الفنيــة  ‘٢’  

فوقها للتعيينات التي تبلـغ مـدتها سـنة واحـدة            وما
 أكثر أو

 :مقاييس الأداء  
  في المائة ٢٤,٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ةالفتر  
 في ٢٨,٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــــــديرات الفتــــــرة   

 المائة
  في المائة ٣٥,٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
تحديــد ومعالجــة المــسائل الناشــئة والمــستمرة الــتي  )ج(

 تتطلب اهتمام الدول الأعضاء
زيـــادة عـــدد التوصـــيات الـــصادرة عـــن الهيئـــات    )ج(

لمـسائل الناشـئة والمـستمرة الـتي        الحكومية الدولية بـشأن ا    
ــات      ــاه تلــك الهيئ ــا انتب ــصادية لأفريقي ــة الاقت توجــه اللجن

 إليها
 :مقاييس الأداء  
  توصيات٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة  
  توصيات١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  توصية ١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز مانة العامة  من الأالإنجازات المتوقعة
تعزيــــز اتــــساق الــــسياسات في إدارة الأنــــشطة   )د(
تصادية والاجتماعية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم         الاق

 المتحدة في أفريقيا

ــادة عــدد الأنــشطة المــضطلع بهــا بالتعــاون مــع     )د( زي
 الكيانات الأخرى 

 :مقاييس الأداء  
  أنشطة ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة  
  نشاطا١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  نشاطا ٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
تعزيـــز التعريـــف بأنـــشطة اللجنـــة الاقتـــصادية      )هـ(

 لأفريقيا ومواقفها على صعيد السياسات
زيادة عـدد الطلبـات المقدمـة مـن جميـع أصـحاب              )هـ(

المصلحة الرئيسيين للحـصول علـى المنـشورات والوثـائق          
 الرئيسية للجنة الاقتصادية لأفريقيا

 :مقاييس الأداء  
 شــبكيا  تتريــلا٣٧ ٦٧٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة  

 للتقرير الاقتصادي لأفريقيا 
ــرة     ــديرات الفتـــ  ٤٥ ٢١١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــ

 تتريلا شبكيا للتقرير الاقتصادي لأفريقيا
 تتريـلا   ٥٦ ٥١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفتـرة      

 شبكيا للتقرير الاقتصادي لأفريقيا 
  
 العوامل الخارجية

ــافتراض ق    ٤٢- ألف١٧ ــداف والإنجــازات ب ــق الأه ــع تحقي ــائهم     يُتوق ــسؤولياتهم ووف ــصلحة بم ــع أصــحاب الم ــام جمي ي
 . بالتزاماتهم

 النواتج
 :التاليةالنهائية النواتج ، ستُنجز ٢٠٠٩-٢٠٠٨ خلال فترة السنتين  ٤٣- ألف١٧ 

 مـؤتمر اللجنـة الاقتـصادية       ):الميزانيـة العاديـة   (تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء         )أ(  
 :راء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقةلأفريقيا لوز

الــدورتان الحاديــة والأربعــون والثانيــة والأربعــون لمــؤتمر : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات ‘١’   
 ؛)٨(وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة ولجنة الخبراء 
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؛ )٢(لــــسنوي عــــن اللجنــــة الاقتــــصادية لأفريقيــــا     التقريــــر ا: وثــــائق الهيئــــات التداوليــــة   ‘٢’   
؛ الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا لفتــرة الــسنتين        )٢( مــسائل  ورقــة
ــسنتين      )١ (٢٠١١-٢٠١٠ ــرة الـ ــا لفتـ ــصادية لأفريقيـ ــة الاقتـ ــامجي للجنـ ــر الأداء البرنـ ، تقريـ
قتـصادية لأفريقيـا لفتـرة الـسنتين        ؛ الإطار الاستراتيجي المقترح للجنـة الا      )١ (٢٠٠٧-٢٠٠٦
 ؛)١ (٢٠١١-٢٠١٠

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
؛ )١ (٢٠١٢-٢٠١٠خطــة عمــل اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا للفتــرة   : المنــشورات المتكــررة ‘١’   

 ؛)٢(تقرير التعاون التقني للجنة الاقتصادية لأفريقيا 
تقـديم إحاطـات وعـروض عـن الوثـائق          : المعارض والجولات المـصحوبة بمرشـدين والمحاضـرات        ‘٢’   

والمنــشورات الرئيــسية للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا إلى أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين ووســائط  
 ؛)١(الإعلام 

إعـداد  : د الإعلاميـة  الكتيبات والورقـات الوقائعيـة والرسـوم البيانيـة الجداريـة ومجموعـات المـوا               ‘٣’   
؛ إنتـاج مـواد إعلاميـة       )١(ونشر الخطب والتعليقات والمقالات الصادرة عن الأمين التنفيذي؛         

ــارجيين    ــداخليين والخــ ــتظم للمــــستعملين الــ ــداد ورقــــات الــــسياسات  )١(بــــشكل منــ ؛ إعــ
 ؛)١(الاستراتيجية بشأن المسائل الناشئة الرئيسية 

تنظيم مؤتمرات صحفية للأمـين التنفيـذي وغـيره مـن           : صحفيةالنشرات الصحفية والمؤتمرات ال    ‘٤’   
؛ إصـدار نـشرات صـحفية بـاللغتين الانكليزيـة           )١(كبار مسؤولي اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا         

والفرنسية عن اجتماعات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وأنشطتها، وعـن المعلومـات الـواردة مـن               
 ؛)١(مم المتحدة ووكالاتها المتخصصة إدارة شؤون الإعلام وغيرها من مكاتب الأ

؛ منتــدى )٢( اجتماعــات المائــدة الكــبيرة  ؛)١(منتــدى التنميــة الأفريقــي  : الأحــداث الخاصــة ‘٥’   
 ؛ )٢(؛ يوم الأمم المتحدة )٢(شركاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

لأحــــداث تتــــضمن جميــــع التقــــارير وا) CD-ROM(إنتــــاج أقــــراص مدمجــــة : المــــواد التقنيــــة ‘٦’   
؛ تقــديم الخــدمات المركزيــة لإنــشاء وتحــديث وصــيانة المواقــع الــشبكية الداخليــة  )١( الرئيــسية

 ؛)١(والخارجية للجنة الاقتصادية لأفريقيا باللغتين الانكليزية والفرنسية 
إنتــاج مقــابلات مــسجلة ورســائل وأشــرطة وثائقيــة ومجموعــات :  البــصرية-المــوارد الــسمعية  ‘٧’   

واضيعية لاستخدامها في الـبرامج الإذاعيـة والتلفزيونيـة، أو لإذاعتـها شـبكيا باللغـات        برنامجية م 
الانكليزيــة والعربيــة والفرنــسية فيمــا يتعلــق بالمنــشورات الرئيــسية للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا    

 ؛ )١(ونواتجها ومؤتمراتها المواضيعية الرئيسية 
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لـدعم الفـني لاجتماعـات التـشاور مـع مفوضـية الاتحـاد              تقـديم ا  : المساهمة في النـواتج المـشتركة      ‘٨’   
 ؛)١(الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي 

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(خدمات المؤتمرات والإدارة، والرقابة  )ج(  
 ة بالسياسات؛تقييم المسائل الإدارية والتنفيذية والمسائل المتعلق: خدمات الرقابة الداخلية ‘١’   
ــة علــــى    : التقييمــــات ‘٢’    ــيم المــــشاريع؛ إعــــداد وتنفيــــذ التقييمــــات الذاتيــ تنظــــيم رصــــد وتقيــ

البرنامج الفرعي؛ إعداد تقارير أداء الميزانية للاستخدام الـداخلي ولتقـديمها لاحقـا إلى       مستوى
 المقر؛

ــة  ‘٣’    ــبرامج، بم ــ    : الاستعراضــات الإداري ــذ ال ــن تنفي ــي ع ــر مرحل ــداد تقري ـــا  إع ــك نتائجهـ ا في ذل
 . وآثارها

 
 ٧- ألف١٧ الجدول

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

٨٢٢٣٩ ٥٣١٤,٢ ١٧٧,٣ الموارد المتصلة بالوظائف 
--٦٠٤,٦٧٢٤,٩ الوظائفالموارد غير المتصلة ب 
٩٢٢٣٩ ٥٠٣٩,١ ٧٨١,٩ المجموع الفرعي 

٤٢١٢١ ٧٨٠٠,٠ ٢٩٩,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
١٣٤٣٦٠ ١٣٨٣٩,١ ٠٨٠,٩ المجموع 

  
 دولار، وتعكـس زيـادة قـدرها        ٨ ٣١٤ ٢٠٠  بمبلـغ  التي تقـدر  الاحتياجات من الموارد في إطار بند الوظائف،         ٤٤- ألف١٧

وتعـزى  .  أعـلاه ٧ - ألـف  ١٧ وظيفة على النحو المبين في الجدول   ٣٩ دولار، تغطي تكاليف     ٣ ١٣٦ ٩٠٠
 لموظـف   ٤-إنـشاء وظيفـة واحـدة جديـدة مـن الرتبـة ف            ) أ: ( دولار إلى مـا يلـي      ٣ ١٣٦ ٩٠٠الزيادة البالغة   

ب الأمــين التنفيــذي لمــساعدة الأمــين التنفيــذي ونائــب الأمــين التنفيــذي في تــوفير للــشؤون الاقتــصادية في مكتــ
وبـصفة أكثـر    . الرقابة التامة على الأعمـال المـضطلع بهـا في المكاتـب دون الإقليميـة للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                    

غ على الوجـه الفعـال    تحديدا، ستساعد المهام التي يقوم بها موظف البرنامج على تنسيق التنفيذ والرصد والإبلا            
فيما يتعلق بالإطار الجديد للجنة بشأن البرمجـة الـتي تقودهـا المكاتـب دون الإقليميـة، لـضمان أن تأخـذ بـرامج                        

 وظـائف مـن الفئـة       ٧( وظيفة   ١٦استجلاب  ) ب(اللجنة في الاعتبار الدور المعزز للمكاتب دون الإقليمية؛ و          
سم الإدارة العامة، في إطار دعم البرامج، إلى المكتـب المـسمى حاليـا        من ق )  وظائف من الرتبة المحلية    ٩الفنية و   
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مكتـــب التخطـــيط الاســـتراتيجي وإدارة الـــبرامج، في إطـــار التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة، وفقـــا لآراء اللجنـــة   
 والـتي مؤداهـا توحيـد   ) ٤-، الفقـرة خامـسا  A/54/7(الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في تقريرهـا        

 .شكل عرض ميزانيات اللجان الإقليمية
.  دولار١٢٠ ٣٠٠ دولار زيــادة قــدرها ٧٢٤ ٩٠٠وتعكــس الاحتياجــات غــير المتــصلة بالوظــائف والبالغــة   ٤٥- ألف١٧

  . دولار إلى الاحتياجات المتعلقة بسفر الموظفين١٢٠ ٣٠٠عزى معظم هذه الزيادة التي قدرها يو
، الـتي سـيتم توفيرهـا مـن خـلال صـندوق الأمـم المتحـدة           ٤ ٨٠٠ ٠٠٠الميزانيـة البالغـة     أما الموارد الخارجة عن       ٤٦- ألف  ١٧

تنظـيم  : ة أغـراض مـن بينـها   ل ـالاستئماني للتنمية الأفريقية، والاتفاقات الثنائية، ودعـم الـبرامج، فستـستخدم لجم     
ــدة الكــبيرة     ــشا    (اجتمــاعين مــن اجتماعــات المائ ــسياسات، بم ــى صــعيد ال ــستوى عل ــع الم ــاء رفي ركة الاتحــاد لق

الأفريقي، ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومؤسـسات بريتـون               
، واجتماع واحد لمنتدى التنمية الأفريقية؛ ودعم الاستعراض المشترك للفعالية الإنمائية الـذي تـضطلع بـه                 )وودز

منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي؛ ومواصلة تعزيـز الـشراكة           اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بالتعاون مع      
بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وأصحاب المصلحة الرئيـسيين فيهـا؛ وتعزيـز المحتـوى المعـرفي في عمليـات اللجنـة                     

زا للخـبرة  ونواتجها؛ وتقديم الخدمات المعرفيـة للـشركاء والعمـلاء؛ وتركيـز الأنـشطة بحيـث تـصبح اللجنـة مرك ـ            
بشأن المعارف المتعلقـة بالتنميـة الأفريقيـة؛ ووضـع نظـام لإدارة المعلومـات الماليـة يُـصمم خصيـصا لهـذا الغـرض                         
ويتسم بسهولة الاستعمال والمرونة؛ وإنشاء مدخل شبكي للتطبيقات الحاسـوبية لتـوفير المعلومـات ذات الـصلة                  

 . للجنة الاقتصادية لأفريقياللمانحين والشركاء بشأن إدارة أنشطة التعاون التقني
 

 برنامج العمل -جيم  
  ٨- ألف١٧الجدول

  حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد موجز   
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ البرنامج الفرعي
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

ــة   - ١  ــل والتنميـــــ ــارة والتمويـــــ التجـــــ
 ٢٦ ٣٥٥,٧٢٦ ٥١٧,٦٦ ٦ الاقتصادية 

 ٢٣ ٢٠١,٤٢٣ ٢١١,٤٥ ٥ الأمن الغذائي والتنمية المستدامة - ٢ 
 ٢٧ ٠٩٦,٨٢٧ ١٦٩,٨٦ ٦ شؤون الحكم والإدارة العامة - ٣ 
تــــــــسخير المعلومــــــــات والعلــــــــم  - ٤ 

 ٢٦ ٧٦٨,٦٢٦ ٨١٠,٥٤ ٤ والتكنولوجيا لأغراض التنمية
التعـــــاون الاقتـــــصادي والتكامـــــل   - ٥ 

 ١٦ ٧٧٢,٨١٦ ٨٦١,١٣ ٣ الإقليمي
 ١٣ ٣٦٨,٨٢٥ ٤٠٧,١٣ ٦ الجنسانية ودور المرأة في التنمية - ٦ 
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 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ البرنامج الفرعي
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

ــة لأغـــراض  - ٧   الأنـــشطة دون الإقليميـ
   التنمية  
الإقليمية في شمال   الأنشطة دون    )أ(  

 ٢١ ٥١٩ ٤٠١٣,٣ ٧٠٤,٩ أفريقيا
ــة في  الأ )ب(   ــشطة دون الإقليميـــ نـــ

 ٢٠ ٤١٧ ٤٨٣٩,٣ ٣٣٧,٦ غرب أفريقيا
 الأنــــــشطة دون الإقليميــــــة في  )ج(  

 ٢٠ ٥١٨ ٤٢٣٥,٩ ٩٩٦,٠ وسط أفريقيا 
الأنـــــــشطة دون الإقليميـــــــة في  )د(  

 ٢٠ ٤١٧ ٤٩٦٠,٦ ٣٨٠,٨ شرق أفريقيا
الأنـــــــشطة دون الإقليميـــــــة في  )هـ(  

 ٢٢ ٥١٩ ٤٠٨٠,٧ ٥٨٤,٧ الجنوب الأفريقي
 - -٩٤٢,٤٩٤٢,٤   التخطيط والإدارة في مجال التنمية- ٨ 
 ١٧ ٢١٧ ٢٥٥٥,٩ ٤٢٧,٢ الإحصاءات  - ٩ 
 ١٢ -٣ ٣٨٠,٣٥٠٤,٠  التنمية الاجتماعية- ١٠ 
 ٢٦٣ ٦١٢٥٠ ٥٩٦٩٦,٢ ٧٣١,٤ المجموع الفرعي 

 ٤٣ ٦٣٢٥ ٣٨٦٩٩,٩ ٧٧٥,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٣٠٦ ١٢٥٢٧٥ ٩٨٣٩٦,١ ٥٠٧,٠ المجموع 
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  ٩- ألف١٧ الجدول
 موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ١البرنامج الفرعي   
  لتجارة والتمويل والتنمية الاقتصاديةا  
 ر دولا٦ ٣٥٥ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
تضطلع شعبة التجـارة والتمويـل والتنميـة الاقتـصادية بالمـسؤولية عـن الأنـشطة المدرجـة في إطـار هـذا البرنـامج                           ٤٧- ألف١٧

 مـن الخطـة البرنامجيـة والأولويـات لفتـرة           ١٤، مـن البرنـامج      ١الفرعي، التي صيغت بناء علـى البرنـامج الفرعـي           
ة بالإحصاءات التي كـان يُـضطلع بهـا سـابقا في إطـار هـذا             ، وقد نُقلت الأنشطة المتعلق    ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

 . ، الإحصاءات٩البرنامج الفرعي إلى البرنامج الفرعي المستحدث 
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  ١٠- ألف١٧الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

أكبر وبشكل مطرد مـن خـلال التحليـل المعـزز لـسياسات             المساهمة في تحقيق نمو اقتصادي بمعدلات        :هدف المنظمة 
 . الاقتصاد الكلي والسياسات القطاعية، والتجارة الدولية والتمويل

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

ــدرة الـــدول الأعـــضاء علـــى وضـــع     )أ( تحـــسين قـ
سياســــات ســــليمة للاقتــــصاد الكلــــي وأطــــر  

يذ هذه السياسات والأطر    مؤسسية أفضل وتنف  
ورصــدها بغيــة تحقيــق التنميــة المــستدامة، بمــا      
يتفق مع أولويـات الـشراكة الجديـدة مـن أجـل           

 تنمية أفريقيا

زيــــادة عـــــدد البلـــــدان الـــــتي تعتمـــــد سياســـــات   )أ(
 واستراتيجيات تعزز النمو

 :مقاييس الأداء 
  بلدان ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة 
 بلدا ١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  

  بلدا ٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
تحسين قدرات الدول الأفريقية علـى المـشاركة          )ب(

ــة    ــة الثنائي بــشكل فعــال في المفاوضــات التجاري
 والإقليمية والمتعددة الأطراف

ــة الــتي تتخــذ مواقــف     )ب( ــدان الأفريقي ــادة عــدد البل زي
أكثر اسـتنادا إلى المعلومـات بـشأن المـسائل المتعلقـة            

تجــارة، والمــسائل ذات الــصلة بمنظمــة التجــارة     بال
 العالمية ومفاوضات اتفاقات الشراكة الاقتصادية 

 :مقاييس الأداء 
  بلدان٤: ٢٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  بلدان ٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  بلدان ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
زيــادة القــدرة علــى وضــع وتنفيــذ سياســات       )ج(

 والتنميــة وبــرامج تعزيــز القــدرة تمويــل التجــارة
 التنافسية على الصعيد الدولي

ــسؤولين    )ج( ــدد المــ ــادة عــ ــصلحة (زيــ ــحاب المــ ) أصــ
المستفيدين من أنشطة اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا،         
ــارف      ــأن بإمكــانهم اســتخدام المع ــدون ب ــذين يفي ال
والمهــارات الــتي اكتــسبوها مــن اللجنــة الاقتــصادية   

تخدموها فعــلا، في وضــع لأفريقيــا، أو أنهــم قــد اســ
 وتنفيذ سياسات وبرامج التجارة والتمويل

 :مقاييس الأداء  
  موظفا٦٠ :٢٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  موظف١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  موظفا ١٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
ــسياسات    )د( ــذ ال ــادة القــدرة علــى وضــع وتنفي زي

عزيـز القـدرة    والبرامج الـتي تهيـئ بيئـة تمكينيـة لت         
التنافسية الدولية للقطاعات الصناعية الأفريقيـة      
وغيرها من القطاعـات الإنتاجيـة بحيـث يتـسنى          

 للدول الأعضاء الإفادة من العولمة

ــة      )د( ــشطة اللجنــ ــن أنــ ــستفيدة مــ ــدان المــ ــدد البلــ عــ
الاقتــــصادية لأفريقيــــا الــــتي تفيــــد بــــأن بإمكانهــــا  
ــارات الــــتي اكتُــــسبت    ــارف والمهــ ــتخدام المعــ اســ

ساعدة شعبة التجـارة والتنميـة الاقتـصادية التابعـة          بم
للجنة الاقتصادية لأفريقيا، أو بأنها قـد اسـتخدمتها         

 بالفعل
 :مقاييس الأداء  
  غير متوافر:٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  بَلَدان:٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  بلدان ٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   

  
 العوامل الخارجية

تأييد الـدول الأعـضاء ومقـرري        ‘١’: وقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي          يُت    ٤٨-١٧
مــن أجــل إدراج سياســات لتعزيــز النمــو في   الــسياسات الوطنيــة لجهــود اللجنــة وتعــاونهم معهــا بــشكل كامــل  

تنميـة بالالتزامـات الـتي تعهـدوا بهـا، علـى            وفاء الـشركاء في ال    ‘ ٢’ سياساتها الاقتصادية والاجتماعية الوطنية؛ و    
تـوافر  ‘ ٣’مجموعة البلدان الثمانية وتوافق آراء مونتيري والإعلان بـشأن الألفيـة؛ و    سبيل المثال، في خطة عمل 

الاستعداد لدى شركاء وأوساط التنمية الدولية لمتابعة جدول الأعمال الإنمائي للدوحة باتخاذ إجـراءات لـصالح                
 . عدم تدهور الظروف العالمية للاقتصاد الكلي والبيئة السياسية العالمية‘ ٤’التنمية؛ و 

 النواتج
 :التاليةالنهائية النواتج ، ستُنجز ٢٠٠٩-٢٠٠٨ خلال فترة السنتين ٤٩- ألف١٧ 

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :  مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة-ية لأفريقيا اللجنة الاقتصاد ‘١’   
التقارير المقدمة إلى مؤتمر الـوزراء عـن التطـورات الاقتـصادية            : وثائق الهيئات التداولية   -أ     

 ؛ )٢) (٢٠٠٩ وتقرير في عام ٢٠٠٨تقرير في عام (والاجتماعية الأخيرة في أفريقيا 
تعزيـز مـشاركة أفريقيـا في عمليـة مفاوضـات منظمـة التجـارة العالميـة                 : براء المخصصة أفرقة الخ  ‘٢’   

؛ سياسـات   )١) (٢٠٠٩(؛ تمويل التنمية والـسياسة الماليـة في البلـدان الأفريقيـة             )١) (٢٠٠٩(
ــا    ــة والنمــو في أفريقي ؛ جــني فوائــد اتفاقــات  )١) (٢٠٠٨(الاقتــصاد الكلــي والقــدرة الإنتاجي

 ؛ )١) (٢٠٠٨(ية الشراكة الاقتصاد
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 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  -ب     
 ؛)٢(التقرير الاقتصادي لأفريقيا : المنشورات المتكررة ‘١’   
ــة      : المنشورات غير المتكررة ‘٢’    ــدان أفريقي ــة لبل ــة للألفي ــصادي مــراع للأهــداف الإنمائي نمــوذج اقت

ــاة  ــة     )١) (٢٠٠٨(منتق ــدان الأفريقي ــة في البل ــسياسة المالي ــة وال ــل التنمي ؛ )١) (٢٠٠٩(؛ تموي
ــا       ــوا في أفريقي ــدان نم ــل البل ــى أق ــؤثرة عل ــسائل الم ــي والقــدرة    )١(الم ــصاد الكل ــة الاقت ؛ سياس

؛ التطـورات الأخـيرة داخـل منظمـة التجـارة العالميـة             )١) (٢٠٠٨(الإنتاجية والنمو في أفريقيا     
 ـــ ــا المحتمل ــة  وآثارهـ ــدان الأفريقيـ ــى البلـ ــصادية )١) (٢٠٠٩(ة علـ ــشراكة الاقتـ ــات الـ : ؛ اتفاقـ

 ؛ )١) (٢٠٠٨(التحديات والفرص 
“  العـالم الحالـة والتوقعـات الاقتـصادية في   ”ورقات المدخلات في المنشور المعنون    : المواد التقنية  ‘٣’   

 ؛ )٢) (٢٠٠٩ وورقة في عام ٢٠٠٨ورقة في عام (
ــديم الخــدمات ال  ‘٤’    ــين الوكــالات   تق ــشتركة ب ــة للاجتماعــات الم ــدان   : فني ــة بالبل ــؤات المتعلق التنب

 ؛)٢) (٢٠٠٩ في عام ١ و ٢٠٠٨ في عام ١(“ لينك”  مشروعالأفريقية الرئيسية في إطار
تقـديم الـدعم الفـني لمـؤتمر وزراء الـصناعة الأفارقـة المـشترك بـين                 : المساهمة في النواتج المشتركة    ‘٥’   

 واللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة الـــصناعية  الاتحـــاد الأفريقـــي
 ؛)١) (٢٠٠٨(

 ): الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
ــات العمــل     ‘١’    ــات الدراســية وحلق ــة والحلق ــدورات التدريبي ــهما   : ال ــشارك في كــل من ــدوتان ي ن

لــسنوي لــوزراء الاقتــصاد الأفارقــة المعقــود بالاشــتراك بــين مــصرف   مهنيــا بــشأن المــؤتمر ا ٥٠
 ؛ )٢ (٢٠٠٩ في عام ١ و ٢٠٠٨ في عام ١(التنمية الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

ــز القــدرة في مجــال تحليــل المــسائل     بحَّ: الزمــالات والمــنح  ‘٢’    ــدربون لتعزي ــرون وزمــلاء ومت ــة زائ اث
 ؛ )٥(في ذلك التجارة العالمية وتمويل التنمية والسياسات الإنمائية، بما 

بنـاء قـدرات الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة بغيـة زيـادة                  : المشاريع الميدانية  ‘٣’   
؛ )١) (مــن خــلال المركــز الأفريقــي للــسياسات التجاريــة (حــصة أفريقيــا مــن التجــارة العالميــة 

؛ تعزيــز )١( بــين سياســات الاقتــصاد الكلــي    تعزيــز قــدرة الــدول الأعــضاء علــى التقريــب     
الوحــدات القائمــة أو إنــشاء وحــدات جديــدة في الــدول الأعــضاء وفي الجماعــات الاقتــصادية 

 ).١(الإقليمية، لبناء القدرات التقنية على تحليل السياسات الاقتصادية 
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 ١١- ألف١٧ الجدول
   ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

٥٢٦٢٦ ٥٨٦٢,٥ ٨٦٢,٥ الموارد المتصلة بالوظائف 
--٦٥٥,١٤٩٣,٢ الوظائفالموارد غير المتصلة ب 
٦٢٦٢٦ ٦٣٥٥,٧ ٥١٧,٦  الفرعيالمجموع 

٨٣٦ ٤٠٠٠,٠ ٩٩٥,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية
١٤٢٩٣٢ ١١٣٥٥,٧ ٥١٣,١ المجموع 

  
 دولار التكـــاليف المتعلقـــــــة ٥ ٨٦٢ ٥٠٠ســتغطي الاحتياجـــــات مـــن المـــوارد المتـــصلة بالوظـــائف والبالغـــــة    ٥٠- ألف  ١٧

 دولار انخفاضـا قـدره      ٤٩٣ ٢٠٠تياجـات غـير المتـصلة بالوظـائف والبالغـة           وتعكـس الاح  .  وظيفة ٢٦بمواصلة  
، التنميـة   ١٠، الإحصاءات، و    ٩  دولار، يعزى جزئيا إلى نقل بعض الموارد إلى البرنامجين الفرعيين          ١٦١ ٩٠٠

ذا الاجتماعيــة، إثــر إنــشاء البرنــامجين الفــرعيين الجديــدين اللــذين كــان يُــضطلع بأنــشطتهما ســابقا في إطــار ه ــ   
 .البرنامج الفرعي، وإلى انخفاض الاحتياجات استنادا إلى أنماط الأنفاق الأخيرة

: مـا يلـي     دولار فهي للأنشطة التنفيذية الراميـة إلى تحقيـق         ٨ ٠٠٠ ٠٠٠أما الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة        ٥١- ألف١٧ 
تعزيـز موقـف   ) ب( صاد الكلـي؛ و تعزيز قدرة الـدول الأعـضاء علـى وضـع وتنفيـذ سياسـات سـليمة للاقت ـ                ) أ(

تعزيز فعالية المعونة وزيـادة تـدفقات رأس المـال إلى           ) ج(أفريقيا ومشاركتها في المفاوضات التجارية الدولية؛ و        
الداخل لأغراض التنمية في أفريقيـا، مـن خـلال عقـد اجتماعـات لأفرقـة الخـبراء المخصـصة، والقيـام بدراسـات                      

ات، وتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المـشتركة بـين الوكـالات، وتنظـيم             تقييم قطرية، وإصدار عدة منشور    
 . المؤتمرات السنوية للاقتصاديين الأفارقة، وتنظيم حلقات تدريبية

 
 ٢البرنامج الفرعي   

 لأمن الغذائي والتنمية المستدامةا  
  دولار٥ ٢٠١ ٤٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
تضطلع شعبة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة بالمسؤولية عن الأنشطة المدرجـة في إطـار هـذا البرنـامج الفرعـي                     ٥٢- ألف١٧ 

 مـن الخطـة البرنامجيـة والأولويـات لفتـرة الـسنتين       ١٤ مـن البرنـامج   ٢والتي صيغت بنـاء علـى البرنـامج الفرعـي        
٢٠٠٩-٢٠٠٨ . 
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  ١٢- ألف١٧الجدول 
    ومقاييس الأداءسنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف فترة ال  

تعزيز قدرة الدول الأعضاء على وضع وتنفيـذ الـسياسات والاسـتراتيجيات والـبرامج الـتي تأخـذ في           :هدف المنظمة 
  . الاعتبار أوجه التآزر بين الزراعة والبيئة بغية تعزيز التنمية المستدامة في أفريقيا

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة توقعةالإنجازات الم

ــسين  ــذ   تحــ ــع وتنفيــ ــى وضــ ــة علــ ــدرات الوطنيــ القــ
السياسات الـتي تأخـذ في الاعتبـار أوجـه التـرابط بـين          
الزراعــــــــة والبيئــــــــة، لاســــــــتخدامها في الخطــــــــط  
ــا     ــستدامة وغيره ــة الم ــة للتنمي والاســتراتيجيات الوطني

ــة إ    ــة الراميـ ــتراتيجيات الوطنيـ ــط والاسـ ــن الخطـ لى مـ
 تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة

 

ــادة عــدد   ــديها خطــط     زي ــتي توجــد ل ــدول الأعــضاء ال ال
واســـــتراتيجيات وطنيـــــة للتنميـــــة المـــــستدامة، وخطـــــط 
واستراتيجيات وطنية أخـرى تـشتمل علـى أوجـه التـرابط            
بين الزراعـة والبيئـة، بمـا في ذلـك اسـتراتيجيات الحـد مـن                

 الفقر
 :مقاييس الأداء 
  دولة عضوا ١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ رةالفت 

ــرة     ــديرات الفتـــ ــة ٢٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــ  دولـــ
 عضوا

   دولة عضوا٣٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
  

 العوامل الخارجية
ــافتراض مــا يلــي     ٥٣- ألف١٧ ــه المتوقعــة ب  أن تكــون الــدول )أ (:يُتوقــع أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازات

ية شركاء فعالين للجنـة في جهودهـا الراميـة إلى تعزيـز القـدرات المؤسـسية                 الأعضاء والجماعات الإقليم  
والبــشرية علــى وضــع وتنفيــذ الــسياسات والاســتراتيجيات والــبرامج الراميــة إلى تحقيــق الأمــن الغــذائي  

أن تظل الدول الأعضاء ملتزمة بالأهداف والأولويـات الأساسـية للـشراكة            ) ب(والتنمية المستدامة؛ و    
ن أجل تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائية الدولية المتفق عليهـا، بمـا في ذلـك الأهـداف الـواردة                   ة م دالجدي

في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية وفي نتـائج مـؤتمرات الأمـم المتحـدة الرئيـسية والاتفاقـات الدوليـة                     
 .بشأن الأمن الغذائي والتنمية المستدامة

 النواتج
 :التاليةالنهائية النواتج ، ستُنجز ٢٠٠٩-٢٠٠٨ نتينخلال فترة الس  ٥٤- ألف١٧ 

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
الدورة السادسة للجنة الأمـن الغـذائي والتنميـة المـستدامة           : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    ‘١’   

 ؛ )٤(يا واجتماع التنفيذ الإقليمي لأفريق
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تقريــر مقــدم إلى لجنــة الأمــن الغــذائي والتنميــة المــستدامة عــن متابعــة : وثــائق الهيئــات التداوليــة ‘٢’   
؛ تقريـر مقـدم إلى لجنـة الأمـن الغـذائي      )١(تنفيذ نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المـستدامة          

؛ تقريـر مقـدم إلى   )١( أفريقيـا    والتنمية المستدامة عن تنفيذ البرنامج الشامل للتنمية الزراعية في        
 ؛)١(لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة عن حالة الأمن الغذائي في أفريقيا 

ــة الخــبراء المخصــصة  ‘٣’    ــا     : أفرق ــة المــستدامة في أفريقي ــيم التقــدم المحــرز في مجــال التنمي رصــد وتقي
ــة    )١) (٢٠٠٩( ــشطة التجاري ــة والأن ــصناعات الزراعي ــز تطــوير ال ــدان  ؛ تعزي ــة في البل  الزراعي

 ؛)١(الأفريقية 
 ): الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 ؛ )١(تقرير التنمية المستدامة بشأن أفريقيا : المنشورات المتكررة ‘١’   
رة الخـضراء في أفريقيـا   خلاصة وافية لأفضل الممارسات في مجال الثـو  : المنشورات غير المتكررة   ‘٢’   

ــة     )١) (٢٠٠٨( ــصناعات الزراعيـ ــالي الـ ــاص في مجـ ــام والخـ ــاعين العـ ــشراكات بـــين القطـ ؛ الـ
؛ )١(؛ حالـــة المـــستوطنات البـــشرية في أفريقيـــا )١) (٢٠٠٨(والأنـــشطة التجاريـــة الزراعيـــة 
 ؛ )١(المسائل ذات الأولوية بالنسبة لأفريقيا : الروابط بين التجارة والتنمية

الاجتماع الرفيع المـستوى بـشأن الـشراكات بـين القطـاعين العـام والخـاص                : الأحداث الخاصة  ‘٣’   
 ؛ )١(في مجالي الصناعات الزراعية والأنشطة التجارية الزراعية 

 ؛)١(قاعدة بيانات عن الأسواق الزراعية الأفريقية : المواد التقنية ‘٤’   
 ): رد الخارجة عن الميزانيةالموا/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
حلقــة دراســية عــن المحاســبة البيئيــة : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل ‘١’   

؛ حلقـة عمـل عـن الأطـر المؤسـسية           )١( مـن المهنـيين ومقـرري الـسياسات          ٦٠سيشارك فيهـا    
 ؛)١( السياسات  من المهنيين ومقرري٦٠والاستراتيجية للتنمية المستدامة سيشارك فيها 

بناء القدرات دعما لإصـلاحات الـسياسات والإصـلاحات الإداريـة المتعلقـة      : المشاريع الميدانية  ‘٢’   
بالأراضي، بغية تعزيز الحقوق المتعلقة بالأراضي، وتحسين الإنتاجية، وتحقيـق الـسلام والأمـن،              

 سياســات الأراضــي بمــا في ذلــك إنــشاء مرفــق إلكتــروني أفريقــي علــى الــشبكة العالميــة بــشأن   
؛ تـشجيع تطـوير الوقـود الحيـوي لأغـراض           )١(؛ برامج المناخ والتنمية في أفريقيـا        )١(وإدارتها  

 ؛ )١(التنمية المستدامة في أفريقيا 
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 ١٣- ألف١٧الجدول 
 ٢البرنامج الفرعي : ت من المواردالاحتياجا  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٣ ٢٣ ٤ ٩٧٤,٣ ٤ ٩٧٤,٣ الوظائف 
 - - ٢٢٧,١ ٢٣٧,١ غير الوظائف 
 ٢٣ ٢٣ ٥ ٢٠١,٤ ٥ ٢١١,٤ المجموع الفرعي 

 ٢ ٢ ٥ ٠٢٠,٠ ٢ ٩٨٨,٧ الميزانيةالخارجة عن الموارد 
 ٢٥ ٢٥ ١٠ ٢٢١,٤ ٨ ٢٠٠,١ المجموع 

  
 دولار، الاســتمرار في ٤ ٩٧٤ ٣٠٠ســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد المخصــصة للوظــائف البــالغ قــدرها         ٥٥- ألف١٧ 

 دولار، وهـي تعكـس زيـادة قـدرها          ٢٢٧ ١٠٠وتقدر الاحتياجات غير المتعلقـة بالوظـائف بمبلـغ          . وظيفة ٢٣
 . دولار من أجل سفر الموظفين١٠ ٠٠٠

 دولار، الــتي ســيتم توفيرهــا مــن برنــامج الأمــم ٥ ٠٢٠ ٠٠٠ستــستخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة البالغــة  ٥٦- ألف١٧ 
المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني للتنميــة الأفريقيــة ومــن خــلال اتفاقــات ثنائيــة، في تنفيــذ  

تعزيـز القـدرات مـن أجـل تنميـة بـرامج الوقـود              : ٢٠٠٩-٢٠٠٨المشاريع الميدانية التاليـة خـلال فتـرة الـسنتين           
ــي        ــسياسة الأراضـ ــا لـ ــدرات دعمـ ــاء القـ ــا؛ وبنـ ــة في أفريقيـ ــة والإنمائيـ ــبرامج المناخيـ ــا؛ والـ ــائي في أفريقيـ الإحيـ
والإصــلاحات الإداريــة بغيــة تعزيــز الحقــوق في الأراضــي، وتحــسين الإنتاجيــة وتحقيــق الــسلام وإحــلال الأمــن،  

كمــا ستــستخدم تلــك . اء المرفــق الإلكتــروني الــشبكي الأفريقــي لــسياسات الأراضــي وإدارتهــافي ذلــك إنــش بمــا
تمويــل أنــشطة التــدريب الجمــاعي علــى الأطــر المؤســسية والاســتراتيجية مــن أجــل التنميــة    : المــوارد في مــا يلــي

المجموعـات الاقتـصادية   المستدامة وعلى المحاسبة البيئية المقدمة للفنيين وواضعي السياسات من الدول الأعـضاء و     
الإقليمية؛ وتنظيم اجتماع رفيع المستوى بشأن الشراكة بين القطاعين الخاص والعام في مجال الـصناعة الزراعيـة                 
ــضل           ــة لأف ــا والخلاصــة الوافي ــشأن أفريقي ــستدامة ب ــة الم ــر التنمي ــشر تقري ــاج ون ــداد وإنت ــة؛ وإع ــال الزراع وأعم

ء، والمنـشور المتعلـق بالـشراكة بـين القطـاعين الخـاص والعـام في مجـال                  الممارسات بشأن الثورة الأفريقية الخـضرا     
الصناعة الزراعية وأعمال الزراعة؛ والتقرير بشأن التجـارة والبيئـة؛ وإنـشاء قاعـدة بيانـات عـن أسـواق الزراعـة                      

 .الأفريقية
 



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية الجزء الخامس
 

32 07-34050 
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 شؤون الحكم والإدارة العامة  
  دولار٦ ٠٩٦ ٨٠٠): ادة تقدير التكاليفقبل إع(الاحتياجات من الموارد   

 
تتــولى شــعبة شــؤون الحكــم والإدارة العامــة مــسؤولية تنفيــذ الأنــشطة الــواردة في هــذا البرنــامج الفرعــي، الــتي     ٥٧- ألف١٧ 

 الـوارد في الخطـة البرنامجيـة والأولويـات لفتـرة الـسنتين              ١٤ من البرنـامج     ٣صيغت استنادا إلى البرنامج الفرعي      
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

 
 ١٤- ألف١٧الجدول 

 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
  

 تعزيز ممارسات الحكم الرشيد لجميع قطاعـات المجتمـع، بمـا فيهـا الخدمـة المدنيـة، والقطـاع العـام،         : المنظمة هدف
 .لأفريقية لاستعراض الأقرانوتنمية القطاع الخاص والمجتمع المدني، ودعم عملية الآلية ا

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحــــسين القــــدرات المؤســــسية والتنظيميــــة للحكــــم   )أ(
الديمقراطي وحقـوق الإنـسان وبنـاء الـسلام لـتمكين الـدول             
الأفريقيــة مــن تنفيــذ الالتزامــات وتحقيــق الأهــداف الإقليميــة 

ــا في ذلــك   ــة، بم ــة    والدولي ــدة مــن أجــل تنمي ــشراكة الجدي ال
أفريقيــا، والآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران، وأهـــداف      

 إعلان الألفية

زيادة عدد البلدان والجماعات الاقتصادية الإقليميـة        )أ(
ــم      ــسياسات في الحكـ ــات والـ ــضل الممارسـ ــق أفـ ــتي تطبـ الـ
الديمقراطي، وحقوق الإنسان، وأطر الـتعمير والتنميـة بعـد          

اع في سياق عملية الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض          انتهاء الصر 
 الأقران

 مقاييس الأداء  
جماعــــــات  / بلــــــدان ٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــــرة   

  اقتصادية إقليمية
ــرة     ــديرات الفتــــــــــــــــ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــــــــــــــــ

 جماعات اقتصادية وإقليمية/بلدان ٥
جماعات /بلدان ١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة  هدف ا   

 اقتصادية وإقليمية
رة البلـــدان الأفريقيـــة علـــى تحـــسين الأداء زيـــادة قـــد )ب(

وتشجيع الشعور بالمسؤولية، والملكية، والمساءلة، والشفافية      
في منظمات الخدمة المدنية والمؤسـسات العامـة التابعـة لتلـك         

 البلدان

زيادة عدد البلدان التي تبتكر إجراءات، منها صوغ         )ب(
داء وتنفيذ سياسـات وبـرامج في القطـاع العـام لتحـسين الأ            

والشفافية ممـا يـسفر عـن تـواتر الإبـلاغ عـن المـوارد العامـة          
 وتحسين استعمالها
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء  
  بلدان٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  بلدان٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ديرات الفترة تق  
  بلدا١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة هدف ا  
ــاص     )ج( ــام والخـ ــاعين العـ ــين القطـ ــشراكات بـ ــز الـ تعزيـ

ــة  والمجتمـــع المـــدني في  ــياغة الـــسياسات والـــبرامج الإنمائيـ صـ
 وتنفيذها وكذلك في تقديم الخدمات

زيادة عدد البلدان التي تعتمد نهجا إنمائيـة تـشاركية           )ج(
 في صياغة السياسات وتنفيذها

 ءمقاييس الأدا  
  بلدان٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  بلدان٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
      بلدا١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
 العوامل الخارجية

أن تتـوافر الإرادة  ) أ: (من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي               ٥٨- ألف١٧ 
لدى الحكومات الوطنية بالمثابرة على مواصلة الإصلاحات المؤسـسية والمتعلقـة بالـسياسات، واسـتعدادها أيـضا       

 مع أصحاب المـصلحة الآخـرين عـن دورهـم ومـشاركتهم في العمليـات الديمقراطيـة والاقتـصادية                    لإجراء حوار 
أن تلتـزم الـدول الأعـضاء بإذكـاء الـوعي بأهميـة       ) ب(وإدارة الشركات وعمليات التنمية على الصعيد الوطني؛     

بوضــع الإجــراءات قيــاس الممارســات الحكوميــة وتقييمهــا، وبوجــود قطــاع عــام يتميــز بالــشفافية والمــساءلة، و  
والمــدونات والمعــايير المرجعيــة والمؤشــرات اللازمــة لرصــد مــساءلة مــسؤولي القطــاع العــام وتقــديم التقــارير عــن 

أن تتوفر الإرادة لدى الحكومات الوطنية وتظـل مـستعدة للخـضوع للآليـة         ) ج(كيفية استخدام الموارد العامة؛     
 .الأفريقية لاستعراض الأقران

 
 النواتج

 : ستنجز النواتج النهائية التالية٢٠٠٩ - ٢٠٠٨خلال فترة السنتين  ٥٩- ألف١٧ 
 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
؛)٤(الــدورة الأولى للجنــة الحكــم والمــشاركة الــشعبية : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات ‘١’   

ــائق الهيئــات ‘٢’  ــة التوث ــة الحكــم والمــشاركة الــشعبية عــن الحكــم ومكافحــة    : داولي ــر إلى لجن تقري
 ؛ تقرير إلى لجنة الحكم والمـشاركة الـشعبية عـن تنميـة القطـاع الخـاص في أفريقيـا               )١(الفساد    
 ؛)١(  
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؛ أثــر لجــان مكافحــة )١(تنميــة الفــرص التجاريــة والقطــاع الخــاص  : أفرقــة الخــبراء المخصــصة ‘٣’   
؛ الابتكــــارات وأفـــضل الممارســـات في عمليــــات إصـــلاح القطــــاع    )١(قيـــة  الفـــساد الأفري 

 ؛ )١( العام
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 ؛)١(؛ استعراض متبادل لفعالية التنمية )١(تقرير عن الحكم في أفريقيا : المنشورات المتكررة ‘١’   
؛ تحليــل )١(مكافحــة الفــساد الأفريقيــة وأثرهــا لجــان تقيــيم فعاليــة : رات غــير المتكــررةالمنــشو ‘٢’   

؛ تعزيـز قـدرة     )١(مقارن للبلدان التي تخضع نفسها لعملية الآلية الأفريقية لاسـتعراض الأقـران             
ــة       ــارة الدوليـ ــد فـــرص التجـ ــني فوائـ ــى جـ ــطة علـ ــصغيرة والمتوسـ ــة الـ ــشاريع الأفريقيـ ؛ )١(المـ

؛ تعزيز فرص الاسـتثمار     )١(أفضل الممارسات   : مليات إصلاح القطاع العام   الابتكارات في ع  
 ؛)١(وتنمية القطاع الخاص في أفريقيا 

جولات مـصحوبة بمرشـدين لتعزيـز قـدرة         : المعارض والجولات بصحبة مرشدين، والمحاضرات     ‘٣’   
 ؛)٢(قادة الأعمال الأفارقة على تنمية واستغلال فرص السوق الدولية 

لمحـات قطريـة    : الكتيبات وصحائف الوقائع والمخططات الجدارية ومجموعات المـواد الإعلاميـة          ‘٤’   
 ؛)١(من دراسات عن الحكم 

 ؛)١(منتدى عن تعزيز فرص الاستثمار وتنمية القطاع الخاص في أفريقيا : المناسبات الخاصة ‘٥’   
 ؛)١(دني مواد ترويجية لأفضل ممارسات المجتمع الم: المواد التقنية ‘٦’   
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
 فنيـا تهـدف   ١٥حلقـة عمـل لحـوالي    : الدورات التدريبية والحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل      ‘١’   

؛ )١(إلى تعزيز قدرة المجتمع المدني علـى تقيـيم ورصـد الفـساد وأثـره علـى التنميـة الاقتـصادية                      
 فنيـا عـن بنـاء القـدرات لـدعم تنميـة المـشاريع الـصغيرة والمتوسـطة في                    ٢٠ة عمـل لحـوالي      حلق

 ؛)١(أفريقيا 
لبحاثة زائرين وزملاء ومتدربين لتحسين القدرات الوطنية في قـضايا الحكـم            : الزمالات والمنح  ‘٢’   

 ؛)٣(وتعزيز منظمات المجتمع المدني ومؤسسات الإدارة العامة 
بناء قدرات مؤسسات الحكم الرئيسية ومنظمات المجتمـع المـدني بعـد انتـهاء              : الميدانيةالمشاريع   ‘٣’   

؛ تعزيـز  )١(؛ رصد وتقييم التقدم نحو الإدارة الرشيدة في أفريقيـا       )١(الصراع في بلدان مختارة     
ــشاركية      ــة تـ ــة إنمائيـ ــل عمليـ ــن أجـ ــشراكات مـ ــتعراض    )١(الـ ــة لاسـ ــة الأفريقيـ ــم الآليـ ؛ دعـ

 ؛)١(تنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة في أفريقيا ؛ دعم )١( الأقران
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 ١٥- ألف١٧الجدول 
 ٣البرنامج الفرعي : ت من المواردالاحتياجا  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     لعاديةالميزانية ا

 ٢٧ ٢٧ ٥ ٧٨٤,٣ ٥ ٧٨٤,٣ الوظائف 
 - - ٣١٢,٥ ٣٨٥,٥ غير الوظائف 
 ٢٧ ٢٧ ٦ ٠٩٦,٨ ٦ ١٦٩,٨ المجموع الفرعي 

 ٤ - ٨ ٠٠٠,٠ ٥ ٨٥٢,٠ الميزانيةالخارجة عن الموارد 
 ٣١ ٢٧ ١٤ ١٢٠٩٦,٨ ٠٢١,٨ المجموع 

  
 دولار المخصـصة للوظـائف، تكـاليف اسـتمرارية          ٥ ٧٨٤ ٣٠٠ها   الاحتياجات من الموارد البالغة قيمت     ستغطي ٦٠- ألف١٧ 

 ه دولار المخـــصص لاحتياجـــات مـــن غـــير الوظـــائف نقـــصانا قـــدر ٣١٢ ٥٠٠ويعكـــس مبلـــغ .  وظيفـــة٢٧
 دولار، يعزى أساسا إلى الطباعة الخارجية نتيجة للزيادة في اسـتخدام التقـدم التكنولـوجي في عمليـة                   ٧٣ ٠٠٠

 .ية لأفريقياالنشر داخل اللجنة الاقتصاد
 دولار، المقدمـة مـن خـلال برنـامج الأمـم            ٨ ٠٠٠ ٠٠٠ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية البالغـة قيمتـها           ٦١- ألف١٧ 

المتحدة الإنمائي والاتفاقات الثنائية، في مواصلة تقديم المساعدة إلى الدول الأعـضاء مـن خـلال مـشروع الإدارة           
ريقيــا، بغيــة تطبيــق معــايير موضــوعية لقيــاس الإدارة الرشــيدة ورصــدها في   الرشــيدة والتقريــر عــن الحكــم في أف 

وفيما يتعلق بالآلية الأفريقية لاسـتعراض الأقـران، سيواصـل هـذا البرنـامج الفرعـي تقـديم المـساعدة إلى                     . أفريقيا
لأقـران والأمانـة   إسداء المـشورة المناسـبة إلى فريـق الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض ا             ‘ ١’: الدول الأعضاء في ما يلي    

تقــديم المــساعدة إلى الــدول الأعــضاء لبنــاء وصــيانة قاعــدة بيانــات        ‘ ٢’العامــة بــشأن تنفيــذ عمليــة الآليــة؛     
وتـوفير الـدعم    ‘ ٣’للمعلومات، بما في ذلك إتاحة الوصول إلى مصادر البيانات، وتقاسم المعلومات والخبرات؛             

وتــشمل الأنــشطة الــتي ســيجري تنفيــذها  . توســطة في أفريقيــاإلى البلــدان في مجــال تنميــة المــشاريع الــصغيرة والم 
إعداد ونشر التقرير الثالث عن الحكم في أفريقيا، والاستعراض الثالث المتبادل مـن أجـل فعاليـة التنميـة                   : يلي ما

 الآليـة   بشراكة وثيقة مع منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي؛ وتقديم الدعم التقني للبلدان المنضمة إلى              
الأفريقية لاستعراض الأقران من خلال مشروع ميداني؛ وتنظـيم منتـدى عـن تعزيـز فـرص الاسـتثمار؛ وإصـدار              
منشور، وعقد اجتماع لفريق خبراء مخصص بـشأن تنميـة القطـاع الخـاص؛ واجتماعـات أخـرى لأفرقـة خـبراء                      

 .مخصصة، وإجراء تدريب جماعي وإقامة مشاريع ميدانية
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 ٤ي البرنامج الفرع  
 لأغراض التنميةوالعلم والتكنولوجيا تسخير المعلومات   
  دولار٤ ٧٦٨ ٦٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

مـسؤولية تنفيـذ الأنـشطة المـضطلع بهـا في         والتكنولوجيـا    والعلمالإعلام وتكنولوجيات الاتصالات    تتولـى شعبة    ٦٢- ألف١٧ 
الخطــة البرنامجيــة  مــن ١٤ مــن البرنــامج ٤ إلى البرنــامج الفرعــي عت اســتناداً وضِــالــتيهــذا البرنــامج الفرعــي،  

 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨والأولويات لفترة السنتين 
 ١٦ - ألف ١٧الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
  

تدامته، بالإضـافة إلى بنـاء القـدرة علـى صـياغة وتطويـع               تعزيز مجتمع معلومات أفريقي وتأمين اس ـ      :هدف المنظمة 
 وتنفيذ سياسات وبرامج العلم والتكنولوجيا الملائمة

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحـــسين قـــدرة البلـــدان الأفريقيـــة علـــى صـــياغة   )أ(

وتنفيـــذ الـــسياسات والاســـتراتيجيات الـــشاملة والمراعيـــة 
 الجنسين لتسخير المعلومات لأغراض التنميةللفروق بين 

ــدان الـــتي وضـــعت سياســـات    )أ( ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
وخططـــــاً وطنيـــــة للـــــهيكل الأساســـــي للمعلومـــــات 

 والاتصالات وللهيكل الأساسي للبيانات المكانية
 مقاييس الأداء 
  بلدا١٨ً: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  بلدا٢٦ً: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
   بلدا٣٠ً: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

ــات    )ب( ــى المعلومـــ ــلاع علـــ ــبل الاطـــ ــسين ســـ تحـــ
والاســتفادة منــها لأغــراض التنميــة علــى الــصعيد الــوطني  

 ودون الإقليمي والإقليمي 

ــة ودون   ‘١’ )ب( ــادرات الوطنيــ ــدد المبــ ــادة عــ زيــ
ــبرامج    ــا في ذلــــك الــ ــة، بمــ ــة والإقليميــ الإقليميــ
النموذجية المصممة لتسخير المعلومات لأغـراض      

 لتنمية ا
 مقاييس الأداء 
 مبــــادرة ١٧وضــــع : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــرة  

 وبرنامجا نموذجيا
 ٢٤وضـــع : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــديرات الفتـــرة  

 مبادرة وبرنامجا نموذجيا
ــرة    ــدف للفتــ ــع : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــ  ٣٠وضــ

 مبادرة وبرنامجا نموذجيا
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زيــادة عــدد مـــشاريع بنــاء القــدرة علـــى      ‘٢’  
صعيد الــوطني إنــشاء اقتــصاد المعلومــات علــى ال ــ

 ودون الإقليمي والإقليمي
 : مقاييس الأداء

  مشروعاً لبناء القدرة ١٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة 
 مـشروعاً لبنـاء     ٢٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفتـرة    

 القدرة 
 مــشروعاً لبنــاء  ٢٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــدف للفتــرة  
 القدرة

تحـــسين قـــدرة الـــدول الأعـــضاء علـــى تـــصميم   )ج(
ــرامج م  ــم  وتنفيـــــذ سياســـــات وبـــ ــز العلـــ تـــــصلة بتعزيـــ

ــات      ــبَين لمعالجــة التحــديات والأولوي ــا المناس والتكنولوجي
 الإنمائية لأفريقيا

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي وضـــعت ونفـــذت       )ج(
سياســـات وبـــرامج متـــصلة بـــالعلم والتكنولوجيـــا مـــن 

 خلال أنشطة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
 مقاييس الأداء 
  بلدان١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  بلدا١٨ً: ٢٠٠٧-٢٠٠٦يرات الفترة تقد 
  بلدا٢٦ً: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

   
 العوامل الخارجية

 الـسياسات   بقـى أن ت ) أ: (البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي                هذا  ينتظَر أن يحقق     ٦٣- ألف١٧ 
أن ) ب (؛بوصـفها أولويـة   والتكنولوجيـا    معل ـ وال الاتـصالات المعلومات و تكنولوجيا  ل ةتضمنمالإنمائية الحكومية   

مـشاركة الجهـات الفاعلـة الرئيـسية وأصـحاب المـصلحة الرئيـسيين علـى              ) ج(؛  يواصل الشركاء تقـديم دعمهـم     
 .وطنية ودون الإقليمية والعالميةالمستويات ال

 النواتج
 :ةليالتاالنهائية ، ستُنجز النواتج ٢٠٠٩-٢٠٠٨ خلال فترة السنتين ٦٤- ألف١٧ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 والعلـم  المعنيـة بالمعلومـات الإنمائيـة        للجنـة الأولى  لـدورة   ا :جتماعـات  للا تقديم الخدمات الفنيـة    ‘١’   

 ؛)٤(والتكنولوجيا 
والعلـــم عنيـــة بالمعلومـــات الإنمائيـــة   اللجنـــة المتقريـــر إلى تقـــديم : وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة   ‘٢’   

 ؛)١(والتكنولوجيا 



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية الجزء الخامس
 

38 07-34050 
 

 وضـع نظـم     ؛)٢ (اجتمـاع للجنـة الاستـشارية التقنيـة الأفريقيـة         عقـد   : أفرقة الخبراء المخصـصة    ‘٣’   
 ؛)١(للعلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية في أفريقيا 

 ):لخارجة عن الميزانيةالموارد ا/الميزانية العادية( الأخرىالأنشطة الفنية  )ب(  
 ؛)١ (الوطنيةالإنمائية في تنفيذ السياسات الابتكار والمعرفة اتجاهات  :ةتكررالم اتنشورالم ‘١’   
 والتكنولوجيــا، ومؤســساتها، وإدارتهــا،   لعلــممــوجز لــسياسات ا : تكــررةغــير المنــشورات الم ‘٢’   

تجربــة جماعــة شــرق أفريقيــا  : جيــا والتكنولولعلــم؛ وتنفيــذ أنــشطة ا)١(وممارســاتها في أفريقيــا 
 والتكنولوجيـا في اقتـصاد     لعلـم ؛ ودور ا  )١(؛ والأطر القانونية والتنظيمية لاقتـصاد المعرفـة         )١(

 ؛)١(المعرفة في أفريقيا 
ــصحوبة بالمرشــدين والمحاضــرات    ‘٣’    ــارض والجــولات الم ــن أجــل صــانعي    : المع ــارض م ــة مع إقام

 ؛)١(بشأن استخدام مصادر المعلومات وخدماتها  ،السياسات خلال الاجتماعات الرئيسية
إعـداد  : الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الجدارية، ومجموعـات المـواد الإعلاميـة            ‘٤’   

 ؛)١(ل المتعلقة باقتصاد المعرفة النشرات الموجزة المبينة للسياسات وورقات الموقف عن المسائ
ــة ‘٥’    ــة عــن مجموعــات البيانــات الأساســية والمواضــيعية    وضــع قواعــد: المــواد التقني  بيانــات مكاني

 اللجنـة الاقتـصادية     وحـدة التحتية للبيانات الجغرافيـة المكانيـة الإقليميـة الأفريقيـة التابعـة ل             لبنيةل
 ؛)١(لأفريقيا 

ة اجتماع لجنة متابعـة مـؤتمر القم ـ      : توفير الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات       ‘٦’   
 ؛)١(العالمي لمجتمع المعلومات 

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
لحـوالي   عمـل إقليميـة      ةحلق ـعقـد   : والحلقـات الدراسـية، وحلقـات العمـل       تدريبية،  الدورات  ال ‘١’   

 تنميــة أفريقيــا  والتكنولوجيــا والابتكــارات لأغــراضلعلــمنظــم اتــسخير  موظفــاً فنيــاً عــن ١٥
 موظفـاً مهنيـاً عـن الأطـر القانونيـة والتنظيميـة لاقتـصاد               ٢٥حلقة دراسية لحـوالي     عقد  ؛ و )١(

 ؛)١(المعرفة 
فرص لبحاثة زائرين وزمـلاء ومتـدربين لتعزيـز القـدرات الوطنيـة لاسـتخدام              : الزمالات والمِنح  ‘٢’   

 -تحقيـــق التنميـــة الاقتـــصادية  والتكنولوجيـــا لوالعلـــمتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات، 
 ؛)٥ (الاجتماعية

 لـدعم وصـول صـناع       المكتبة الافتراضـية الأفريقيـة وشـبكة المعلومـات        إنشاء  : يدانيةالمشاريع  الم ‘٣’   
 والتكنولوجيـا والابتكـار في      لعلـم افي مجـال    بنـاء القـدرة     و؛  )١(السياسات الأفارقة إلى المعرفـة      
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ــا،  ــين ا  لإأفريقي ــط ب ــة رواب ــمقام ــا والابتكــار  لعل ــة   ،والتكنولوجي ــة، والتنمي  والبحــوث والتنمي
 والتكنولوجيــا في والعلـم ؛ وإقامــة مركـز لتكنولوجيــا المعلومـات والاتــصالات   )١(الاقتـصادية  

؛ وإقامة إطار مرجعي أفريقي للنهوض بالشبكات الجيوديسية في أفريقيـا والمواءمـة             )١(أفريقيا  
قتـصاد المعرفـة في أفريقيـا مـع التركيـز علـى الاتجاهـات            مجتمـع المعلومـات وا    تعزيز  ؛ و )١(بينها  

ــئة  ــا المعلومـــات والاتـــصالات،   (الناشـ ــة للألفيـــة، والمؤشـــرات، وتكنولوجيـ الأهـــداف الإنمائيـ
والتكامل الإقليمي، والبنية التحتية، والتطبيقات، والأطـر القانونيـة والتنظيميـة، والمـسائل ذات          

 ؛)١() قتصاد الرقمي وما إلى ذلكالصلة بالا
 

 ١٧ - ألف ١٧الجدول 
 ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٦ ٢٦ ٤ ٥٢٤,٨ ٤ ٥٢٤,٨ الوظائف 
   ٢٤٣,٨ ٢٨٥,٧ غير الوظائف 
 ٢٦ ٢٦ ٤ ٧٦٨,٦ ٤ ٨١٠,٥ المجموع الفرعي 

 ٦ ٦ ٨ ٠٠٠,٠ ٨ ٢٢٥,٣ الميزانيةالخارجة عن الموارد 
 ٣٢ ٣٢ ١٢ ١٣٧٦٨,٦ ٠٣٥,٨ المجموع 

  
 . وظيفـة ٢٦ ر اسـتمرا دولار تكـاليف  ٤ ٥٢٤ ٨٠٠البالغـة  المتعلقـة بالوظـائف   تغطي الاحتياجات من المـوارد      ٦٥- ألف١٧ 

ــدره نقــصانا تعكــس الــتي و دولار، ٢٤٣ ٨٠٠المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف وقــدرها   تغطــي و  ٤١ ٩٠٠ق
ويتـصل هـذا    .  تكاليف العمل الإضافي، والاستشاريين والخـبراء، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة              دولار،

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ حاجـة لهـا في فتـرة الـسنتين     النقصان بالموارد اللازمـة للطباعـة الخارجيـة الـتي لـن تكـون هنـاك        
 .اللجنة الاقتصادية لأفريقيابسبب اللجوء بشكل أكبر إلى الطباعة الداخلية في منشورات 

 دولار، والمقدمــة عـــن طريــق الاتفاقـــات الثنائيـــة،   ٨ ٠٠٠ ٠٠٠تفــي المـــوارد الخارجــة عـــن الميزانيــة البالغـــة     ٦٦- ألف١٧ 
ات الاقتــصادية الإقليميــة، والــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا، باحتياجــات الــدول الأعــضاء، والجماعــ

والاتحـاد الأفريقـي، بالإضـافة إلى المكاتـب دون الإقليميـة التابعـة للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا، لا سـيما في مجــال           
ضاً القيـام، ضـمن     ومـن شـأنها أي ـ    . التوعية، مثل تنظيم المعارض وإصدار مواد التوعية، وتنفيـذ المـشاريع الميدانيـة            

وضع سياسات متكاملة تتعلق بتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات، والمعلومـات الجغرافيـة،             : جملة أمور، بالآتي  
وسياســات العلــم والتكنولوجيــا في الــدول الأعــضاء، وتقــديم الخــبرات الاستــشارية لتجميــع وتحليــل المعلومــات  

 والعلـم المعنيـة بالمعلومـات الإنمائيـة       لال الدورة الأولى للجنـة      الخاصة بكل لجنة فرعية بشأن المواضيع المطروقة خ       
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 لوثــائق الهيئــات التداوليــة، ومتابعــة مــؤتمر القمــة العــالمي لمجتمــع المعلومــات، وإصــدار منــشور عــن والتكنولوجيــا
اتجاهــات الابتكــار والمعرفــة في تنفيــذ سياســات التنميــة الوطنيــة وأربعــة منــشورات أخــرى عــن مواضــيع شــتى،   

لبنيـة التحتيـة للبيانـات    لالبيانـات الأساسـية والمواضـيعية     صدار مواد تقنية من قبيل قواعد البيانات المكانية عن        وإ
، وتقديم الدعم إلى خمـس زمـالات         اللجنة الاقتصادية لأفريقيا   وحدةالجغرافية المكانية الإقليمية الأفريقية التابعة ل     

 .والتنظيميةوتنظيم حلقتين دراسيتين عن الأطر القانونية 
 ٥البرنامج الفرعي   
 التعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي  

  دولار٣ ٧٧٢ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
مـسؤولية تنفيـذ الأنـشطة المـضطلع بهـا في هـذا       شعبة الشراكة الجديـدة لتنميـة أفريقيـا والتكامـل الإقليمـي         تتولى   ٦٧- ألف١٧ 

الخطة البرنامجية والأولويـات     من   ١٤ من البرنامج    ٥ إلى البرنامج الفرعي     عت استناداً  وضِ التيمج الفرعي،   البرنا
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 

 
 ١٨ - ألف ١٧الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
 

فعـال فيمـا بـين الـدول الأعـضاء وتعزيـز عمليـة التكامـل الإقليمـي في           تعزيز التعاون الاقتـصادي ال     :هدف المنظمة 
أفريقيا عن طريق تعزيز التكامل التجاري والمادي فيما بين بلدان أفريقيـا، مـع التـشديد بوجـه خـاص علـى تنميـة                        

 الهياكل الأساسية والموارد الطبيعية
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــع    ت )أ( ــة بوضـ ــة المتعلقـ ــدرات الوطنيـ ــز القـ عزيـ

الـــسياسات في مجـــاليّ التجـــارة فيمـــا بـــين البلـــدان      
 الأفريقية لأغراض التنمية والتكامل الإقليمي

زيادة عدد البلدان التي توائم سياساتها الوطنيـة سـعياً           )أ(
ــاً للاتفاقيــــات   إلى تحقيــــق التكامــــل الإقليمــــي وفقــ

 والبروتوكولات المعتمدة
 داء مقاييس الأ 
  بلدان٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  بلدان٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  بلدان ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

زيـــادة القـــدرات الوطنيـــة في مجـــال اعتمـــاد  )ب(
الــسياسات وتنفيــذ الــبرامج مــن أجــل تنميــة الهياكــل  
الأساسية والموارد الطبيعية وغيرهـا مـن المنـافع العامـة           

سنى تعزيـــز التجـــارة والتكامـــل   الإقليميـــة حـــتى يتـ ــ 
 الإقليمي داخل المنطقة

ــدها      )ب( ــتي تعتمـ ــبرامج الـ ــسياسات والـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ
ــصادية     ــة والجماعــات الاقت ــدان الأفريقي ــذها البل وتنف
الإقليمية وترمي إلى تعزيز وتنميـة الهياكـل الأساسـية          

 نافع العامة الإقليمية والموارد الطبيعية وغيرها من الم
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 لأداء مقاييس ا  

 سياســــــة ١٥اعتمــــــاد : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــــرة  
 وبرنامجا

ــرة   ــديرات الفتـــ ــاد : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــ  ٢٠اعتمـــ
 سياسة وبرنامجا

 سياسـة   ٢٥اعتمـاد   : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
 وبرنامجا

  
 العوامل الخارجية

الدول الأعضاء علـى     تصميم   )أ: (ليينتظَر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما ي            ٦٨- ألف١٧ 
الإصـلاحات المؤسـسية    الثبـات علـى مواصـلة       ) ب(؛  فريقيتنفيذ التزاماتها بموجب القانون التأسيسي للاتحاد الأ      

ذ وكـالات الأمـم المتحـدة       ي ـتنف) ج(؛  المتعلقة بالسياسات في الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقليميـة        و
 شـركاء التنميـة   متابعـة ) د (؛تفاقات التنمية المتـصلة بالتجـارة المتفـق عليهـا دوليـاً     لان يوأصحاب المصلحة الآخر 

ســتكون اتفاقــات ) هـــ(؛ اتخــاذ إجــراءات لــصالح التنميــةبالإنمــائي لبرنــامج الدوحــة المحليــة والمجتمعــات  ينالــدولي
ن الأفريقيـة في المفاوضـات      الشراكة الاقتصادية كأدوات تنمية الـشغل الـشاغل لبلـدان الاتحـاد الأوروبي والبلـدا              

 .المتعددة الأطراف
 النواتج

 :التاليةالنهائية النواتج ، ستُنجز ٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين  ٦٩- ألف١٧ 
 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :التعاون والتكامل الإقليمييننية بالمعجنة ل ال-اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  ‘١’   
التعـاون والتكامـل    المعنية ب جنة  ل ل السادسةالدورة  : للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية     -أ     

 ؛)٤ (الإقليميين
ــة  -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــرامج التكامــل الإقليمــي والنقــل     :وث ــذ سياســات وب  ؛)١(تنفي

 ؛)١(يا أفريقالمحرز في التجارة داخل والتقدم 
 تقـديم الخـدمات الفنيـة   : إلى الهيئات الحكوميـة الدوليـة     تقديم المساعدة    :ة الخبراء المخصص  ةفرقأ ‘٢’   

للاجتمــاع الــسنوي لفريــق التنــسيق لمبــادرة الأمــم المتحــدة للمــوارد المائيــة في أفريقيــا وشــبكة   
 ؛ )٢(أفريقيا / الأمم المتحدة المعنية بالطاقة
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 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(لأخرى الأنشطة الفنية ا )ب(  
ــشورات المتكــررة  ‘١’    ــا   : المن ــاه في أفريقي ــة المي ــر عــن تنمي ــيم التكامــل الإقليمــي في  )١(تقري ؛ وتقي

 ؛)١(أفريقيا 
اسـتعراض الخمـس سـنوات لخطـة العمـل القـصيرة الأجـل للـشراكة                : المنشورات غـير المتكـررة     ‘٢’   

؛ تعزيز الـسلامة علـى   )١(حالة تطور الطاقة والنقل في أفريقيا      : أجل تنمية أفريقيا  الجديدة من   
؛ حالـة تنفيـذ قـرار ياموسـوكرو في بعـض            )١(التعلم من أفضل الممارسات     : الطرق في أفريقيا  
 ؛)١(البلدان المختارة 

المــوارد الطبيعيــة في   المــؤتمر المعــني بالاســتثمار في البنيــة التحتيــة وتنميــة       : المناســبات الخاصــة   ‘٣’   
 ؛)١( أفريقيا

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
 ٢٥عقد حلقـة عمـل إقليميـة لحـوالي          : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل      ‘١’   

 ؛)١(التطوير المكاني /موظفاً فنياً عن مبادرات إقامة ممرات
في مجـال التكامـل     فـرص لبحاثـة زائـرين وزمـلاء ومتـدربين لتعزيـز القـدرات               : الزمالات والمِنح  ‘٢’   

 ؛)٥(الإقليمي، والبنية التحتية، وتنمية الموارد الطبيعية 
 مدونات قواعد السلوك والمبادئ التوجيهية والمعايير الأفريقيـة لإدارة المـوارد     :يدانيةالمشاريع  الم ‘٣’   

؛ إنشاء آليـة    )١(حدات وطنية للمركز الأفريقي لتبادل المعلومات عن المياه         الطبيعية؛ ووضع و  
لزيادة الوصـول إلى الطاقـة في الريـف في أفريقيـا؛ وتنفيـذ سياسـة وبرنـامج سياسـات النقـل في                

؛ وتعميم التكامل الإقليمي علـى المـستويين        )١(بلدان أفريقيا الواقعة جنوب الصحراء الكبرى       
مشاريع محـددة تـدعم     /مي مع إشارة خاصة إلى وضع وتنفيذ وتقييم برامج        الوطني ودون الإقلي  

؛ وإنــشاء مرصــد بــشأن التكامــل الإقليمــي في  )١(الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا  
مناطق التجـارة الحـرة والاتحـادات       (؛ والنهوض بالتجارة فيما بين البلدان الأفريقية        )١(أفريقيا  
 ).١) (الجمركية
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  ١٩- ألف١٧الجدول 
 ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٦ ١٦ ٣ ٤٤٦,٩ ٣ ٤٤٦,٩ الوظائف 
 - - ٣٢٥,٩ ٤١٤,٢ غير الوظائف 
 ١٦ ١٦ ٣ ٧٧٢,٨ ٣ ٨٦١,١ المجموع الفرعي 

 ٦ ٦ ٧ ٤٢٠,٠ ٥ ٦٦١,٤ الميزانيةالخارجة عن الموارد 
 ٢٢ ٢٢ ١١ ١٩٢,٨ ٩ ٥٢٢,٥ المجموع 

  
ويغطـي  .  وظيفـة  ١٦ دولار تكـاليف     ٣ ٤٤٦ ٩٠٠ البالغـة المتـصلة بالوظـائف     الاحتياجات مـن المـوارد      تغطي   ٧٠- ألف١٧ 

ــغ  ــدره        ٣٢٥ ٩٠٠مبل ــصاناً ق ــذي يعكــس نق ــائف، وال ــصلة بالوظ ــد الاحتياجــات غــير المت ــار بن  دولار في إط
. ، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــةوالخــبراءالاستــشاريين و دولار، تكــاليف العمــل الإضــافي، ٨٨ ٣٠٠

 إلى الطباعـة    ويتصل هذا النقصان في المقام الأول بتخفيض حجم الطباعة الخارجية بسبب اللجوء بـشكل أكـبر               
 . الداخلية لمنشورات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 دولار، والمقدمة عن طريق برنامج الأمم المتحـدة         ٧ ٤٢٠ ٠٠٠الغرض من الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة         ٧١- ألف١٧ 
هـو المـساعدة علـى تلبيـة     الإنمائي، وصندوق الأمم المتحـدة الاسـتئماني للتنميـة في أفريقيـا، والاتفاقـات الثنائيـة،        

الـشراكة الجديـدة مـن أجـل        / الاقتـصادية الإقليميـة، والاتحـاد الأفريقـي        والجماعـات احتياجات الدول الأعضاء،    
تنمية أفريقيا وغيرها من أصحاب المصلحة عـن طريـق إكمـال الميزانيـة العاديـة بالمهـارات المتخصـصة، وتحـسين                      

ــر في التن   ــة، وأخــيراً إحــداث أث ــةقــدرات التوعي ــل  . مي ــشطة مــن قبي ــل أن ــا يلــي وســتكفل تموي المــؤتمر المعــني  :  م
بالاستثمار في البنية التحتية والموارد الطبيعيـة في أفريقيـا؛ وإعـداد ونـشر التقريـر التقييمـي للتكامـل الإقليمـي في                       

مــشاريع التطـوير المكــاني؛ وإقامـة   /؛ والتـدريب الجمــاعي علـى مبــادرات إقامـة الممــرات   )التقريـر الرابــع (أفريقيـا  
 . تتعلق بمواضيع شتى
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 ٦البرنامج الفرعي   
 ر المرأة في التنميةوالشؤون الجنسانية ود  

  دولار٣ ٣٦٨ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
دة في إطـار هـذا      الأنـشطة الـوار   يتولى المركز الأفريقـي للـشؤون الجنـسانية والتنميـة الاجتماعيـة مـسؤولية تنفيـذ                  ٧٢- ألف١٧ 

البرنامجيــة  في الخطــة ١٤ مــن البرنــامج ٦ إلى البرنــامج الفرعــي  اســتناداًجــرت صــياغتهاالبرنــامج الفرعــي، الــتي 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين  والأولويات

  ١٩- ألف١٧الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
 .لإسهام في تحقيق النهوض بالمرأة والمساواة بين الجنسين في الدول الأعضاءا : المنظمةهدف

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني في الـسياسات            )أ(
والبرامج والإستراتيجيات الوطنية الرامية إلى الحد مـن الفقـر          

 ن الألفيةوتحقيق أهداف إعلا

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تطبــق تعمــيم مراعــاة المنظــور ) أ(
 الجنساني في السياسات والبرامج الوطنية

 مقاييس الأداء  
  لا يوجد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  بلدا١٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  بلدا٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة الهدف ل  
فيـــذ ورصـــد تحــسين قـــدرة الـــدول الأعـــضاء علـــى تن ) ب(

القرارات والاتفاقيات والصكوك والبروتوكـولات الإقليميـة       
 والعالمية المتعلقة بحقوق الإنسان للمرأة 

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تعتمــد سياســات ترمــي إلى ) ب(
تنفيــذ القــرارات والاتفاقيــات والــصكوك والبروتوكــولات  

 الإقليمية والعالمية المتعلقة بحقوق الإنسان للمرأة 
 قاييس الأداءم  
 يوجدلا : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  بلدان١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
      بلدا١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة الهدف ل  
 العوامل الخارجية 

أن يكــون هنــاك التــزام ) أ: (ينتظَــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي  ٧٣- ألف١٧ 
مــن جانــب الــدول الأعــضاء بالنــهوض بــالمرأة مــن أجــل تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين كــشرط مــسبق  سياســي 
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ــا؛     ــة في أفريقي ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــق التنمي ــذ ) ب(لتحقي ــأن تنفَّ ــات والاصكوك وال بروتوكــولات التفاقي
 سياسات التنمية الحكوميـة في      أن تبدأ ) ج(دولية عن النهوض بالمرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين؛         القليمية و الإ

أن بكـون هنـاك دعـم علـى         ) د(؛   بوصفها أولويـة   تضمين المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني       
 . شركاء التنمية، بما في ذلك الدعم المقدم من المستويين الوطني والدولي

 النواتج
 :التاليةالنهائية ج النوات، ستنجَز ٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين  ٧٤- ألف١٧ 

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :رأة والتنميةالمالمعنية بجنة  الل- اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ‘١’   
رأة المالمعنيـــة بـــجنـــة ل لالـــسادسةالـــدورة : إلى الاجتماعـــاتتقـــديم الخـــدمات الفنيـــة  - أ    

 ؛)٤( والتنمية
ــة   - ب     ــات التداولي ــائق الهيئ ــضِ      :وث ــد م ــيجين بع ــؤتمر ب ــة م ــذ متابع ــدم المحــرز في تنفي ي  التق

ــنوات  ١٠ ــة   )١(سـ ــة عـــدم المـــساواة بـــين الجنـــسين في القطاعـــات الاجتماعيـ ؛ حالـ
؛ تقريــــر مرحلــــي عــــن حقــــوق الإنــــسان للمــــرأة في )١(والاقتــــصادية والــــسياسية 

 ؛ )١( أفريقيا
ــة الخــبراء المخصــصة  اجتما ‘٣’    ــساني     : عــات أفرق ــات العنــف الجن ــة لجمــع بيان ؛ )١(وضــع منهجي

 حــسب النـــوع  المفـــصلةاســتعراض الأدوات الــتي تعمـــل علــى تقويــة عمليـــة جمــع البيانــات       
 ؛)١( والجنس

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
؛ )٢(موجز لأفضل الممارسات في مجال تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني             : رةالمنشورات المتكر  ‘١’   

 ؛ )١ (تقرير عن المرأة الأفريقية
الجـة الـشواغل    ؛ مع )١(منهجيـة لجمـع بيانـات عـن العنـف الجنـساني             : المنشورات غير المتكررة   ‘٢’   

 المختـارة الخارجـة   سـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر في بعـض البلـدان الأفريقيـة         تحليل لا : الجنسانية
؛ تعزيـز قـدرة النـساء       )١(؛ جمع البيانـات المـصنفة حـسب النـوع والجـنس             )١(من الصراعات   

؛ تعمـيم مراعـاة المنظـور       )١(على الإسهام في التجارة بـين البلـدان الأفريقيـة والاسـتفادة منـها               
 ؛)١(لأعضاء تحليل للأثر على مستوى الدول ا: الجنساني في عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

لأجهــزة الأفريقيــة المعنيــة بــالمنظور الجنــساني لتبــادل ل لكترونيــة الإشبكةالــإقامــة : المــواد التقنيــة ‘٣’   
 ؛)١(المعلومات والدعوة إلى تحقيق المساواة بين الجنسين على المستويين الوطني والإقليمي 
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تقـديم المـساهمات إلى التقـارير       : تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات             ‘٤’   
وقواعد البيانات بالنسبة للمسائل المتعلقة بالشؤون الجنسانية وتنمية المـرأة، وذلـك عـن طريـق                 
ــصادية         ــشؤون الاقت ــة لل ــة التنفيذي ــة للجن ــة التابع ــرأة في التنمي ــسانية والم ــشؤون الجن ــة ال مجموع

 ؛)١(والاجتماعية 
ــوزاري المعــني    : شتركةتقــديم إســهامات في المخرجــات الم ــ  ‘٥’    ــشغيلي للمــؤتمر ال ــدعم الت تقــديم ال

 ؛ )١( سنة ٢٠بالاستعراض الإقليمي استعداداً لمؤتمر بيجين بعد مضي 
 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(: التعاون التقني )ج(  
درات الوطنيـة في الـشؤون     فرص لبحاثة زائرين وزملاء ومتدربين لتعزيـز الق ـ       : الزمالات والمِنح  ‘١’   

 ؛)٣(الجنسانية وقضايا المرأة في التنمية 
 بنـاء قـدرات الـدول الأعـضاء علـى رصـد التقـدم المحـرز علـى صـعيد تحقيـق             :يدانيـة المشاريع  الم ‘٢’   

الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والمــساواة بــين الجنــسين في المنــاطق دون الإقليميــة المختلفــة وتقــديم  
ــشأنها   ــارير ب ــصكوك، والبروتوكــولات    )١(تق ــات، وال ــرارات، والاتفاقي ــذ ورصــد الق ؛ وتنفي

؛ وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في  )١(الإقليميــة والعالميــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان للمــرأة  
 ؛ )١(السياسات والبرامج والإستراتيجيات الوطنية 

  ٢٠ - ألف ١٧الجدول 
 ٦ي البرنامج الفرع: الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ١٣ ٢٥ ٣ ٠٣٦,٣ ٥ ٩٦٣,٣ الوظائف 
 - - ٣٣٢,٥ ٤٤٣,٨ غير الوظائف 
 ١٣ ٢٥ ٣ ٣٦٨,٨ ٦ ٤٠٧,١ لمجموع الفرعيا 

 - ٤ ٢ ٢٤٨,٩ ٤ ٨٧٨,٢ الميزانيةالخارجة عن الموارد 
 ١٣ ٢٩ ٥ ٦١٧,٧ ١١ ٢٨٥,٣ لمجموع 

 
دولار، والــتي تعكــس نقــصاناً قــدره  ٣ ٠٣٦ ٣٠٠البالغــة المتعلقــة بالوظــائف تغطــي الاحتياجــات مــن المــوارد  ٧٥- ألف١٧ 

 إلى الخـارج قـصان في الوظـائف عـن النقـل     وينجم هذا الن.  وظيفة ١٣  استمرار تكاليف دولار،   ٢ ٩٢٧ ٠٠٠
، ٣- برتبــة ف٤ ، و٤- برتبــة ف٢ ، و٥- برتبــة ف٢ (مــن الفئــة الفنيــة وظــائف لمــوظفين ٩( وظيفــة ١٢ لـــ
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بـسبب إنـشاء    ) التنمية الاجتماعية  (١٠إلى البرنامج الفرعي    ) بالرتبة المحلية وظائف   ٣ و) ٢-وواحدة برتبة ف  
ــامج فرعــــي  ــزء مــــن الإ ١٠برنــ ــرة الــــسنتين    جديــــد كجــ ــنقح لفتــ ــتراتيجي المــ ــار الإســ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨طــ

)A/61/6/Rev.1، Programme 14( .       الـتي  و دولار، ٣٣٢ ٥٠٠وتـنجم المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف وقـدرها
، علــى نحــو يتماشــى مــع ١٠ دولار، عــن نقــل المــوارد إلى البرنــامج الفرعــي ١١١ ٣٠٠ قــدرهنقــصانا تعكــس 
 . إنشائه

 دولار، والمقدمـة عـن طريـق الاتفاقـات الثنائيـة، إلى      ٢ ٢٤٨ ٩٠٠الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة     ستهدف   ٧٦- ألف١٧ 
بناء القدرات في مجال تعمـيم مراعـاة حقـوق الإنـسان للمـرأة في الأنظمـة القانونيـة الوطنيـة ومـا يتـصل بهـا مـن                             

د المــواد التقنيــة عــن الــشبكة  إعــدا:  مــا يلــيصــكوك ومؤســسات عــن طريــق الأنــشطة التــشغيلية، الــتي تــشمل  
الإلكترونية للأجهزة الأفريقية المعنية بالمنظور الجنساني؛ وإجراء العديد من الدراسات عن تعزيـز قـدرة النـساء؛                 
ووضع مواد تدريبية؛ والمشاركة في اجتماعات الفريق العالمي المشترك بين الوكالات المعني بالقضايا الجنـسانية،               

لفريــق العامــل الــدولي المعــني بالــشؤون الجنــسانية والاقتــصاد الكلــي، وإدمــاج البعثــات     ولجنــة وضــع المــرأة، وا 
الاستشارية في عمل اللجنـة الأفريقيـة للإحـصاءات الزراعيـة؛ وتقـديم المـساعدة التقنيـة إلى المنظمـات الحكوميـة               

ير الفـرص للبحاثـة الزائـرين        الاقتصادية الإقليمية في المنطقـة؛ وتـوف       والجماعاتالدولية والمنظمات غير الحكومية     
والزملاء والمتدربين؛ والقيام بمشاريع ميدانيـة تـشمل تنظـيم حلقـات عمـل لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في                       

الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات،         السياسات والبرامج والإستراتيجيات الوطنية؛ وتقديم      
 .نية بالمرأة والتنميةوتنظيم الدورة السادسة للجنة المع

 
 ٧البرنامج الفرعي   
 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية دعم   

  دولار٢٥ ١٢٩ ٨٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
 في الخطـة    ١٤ من البرنـامج     ٧ إلى البرنامج الفرعي     استناداًوضِعت الأنشطة المدرجة تحت هذا البرنامج الفرعي         ٧٧- ألف١٧ 

وفي أعقاب موافقة الجمعيـة العامـة علـى الخطـة البرنامجيـة             . ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين    البرنامجية والأولويات 
، نُقِّـح هـذا البرنـامج الفرعـي ليتـألف مـن خمـسة عناصـر، هـي                   (A/61/6/Rev.1) ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة الـسنتين    

واســتذكرت .  للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــاعبــارة عــن عنــصر واحــد لكــل مكتــب مــن المكاتــب دون الإقليميــة  
 مـن قرارهـا     ١٢ الطلب الذي تقـدمت بـه إلى الأمـين العـام في الفقـرة                ٦١/٢٣٤الجمعية العامة بموجب قرارها     

 بتقديم خطة عمل شاملة من أجل تقويـة المكاتـب دون الإقليميـة، ولاحظـت مـع التقـدير الخطـوات                      ٦٠/٢٣٥
 لتعريـف دور المكاتـب دون الإقليميـة ومهمتـها في سـبيل تنفيـذ       (A/61/471) التي اتخذها الأمين العـام في تقريـره      

وعلـى النحـو المـشار إليـه في المرفـق الثـاني             . (A/60/120)التوصيات التي قام بها مكتب خدمات الرقابة الداخليـة          
نطقــي تحديــداً ، تــرتبط الإنجــازات المتوقعــة وجميــع العناصــر الأخــرى للإطــار الم(A/61/471)لتقريــر الأمــين العــام 

وتقـع المكاتـب دون الإقليميـة الخمـسة التابعـة للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا والـتي                   . بأحد المكاتـب دون الإقليميـة     
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 لـشمال أفريقيـا؛      بالنـسبة  الربـاط، المغـرب،   ‘ ١’:  المواقع التاليـة   تتولى مسؤولية تنفيذ عناصر البرنامج الفرعي في      
كيغـالي،  ‘ ٤’لوسـط أفريقيـا؛     بالنـسبة   ياونـدي، الكـاميرون،     ‘ ٣’يقيـا؛    لغـرب أفر    بالنـسبة  نيامي، النيجـر،  ‘ ٢’

ــدا،  ــسبة روان ــا؛  بالن ــشرق أفريقي ــا، ‘ ٥’ل ــسبةلوســاكا، زامبي ــولى مكتــب الأمــين  .  للجنــوب الأفريقــي  بالن ويت
 . التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقيا مهمة التنسيق بين المكاتب دون الإقليمية

 أفريقيا شمال في ميةالإقلي دون نشطةالأ )أ( 
  دولار٥٠ ٠١٣ ٣٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات

 ٢١-ألف-١٧ الجدول
  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف

أداء  في رائـد  بـدور  امالقي ـ طريق عن الإقليمي، بالتكامل يتعلق فيما الأعضاء الدول قدرات تعزيز :المنظمة هدف
 العـام  الإطـار  ضـمن  أفريقيـا،  لشمال الإقليمية دون المنطقة في المحددة الأولويات تستهدف التي العملياتية نشطةالأ

 في الـواردة  الأهـداف  فيهـا  بمـا  دوليـا،  عليهـا  المتفـق  الإنمائيـة  والأهـداف  أفريقيـا  تنميـة  أجـل  مـن  الجديـدة  للشراكة
 .الألفية إعلان

 
 الإنجاز مؤشرات العامة للأمانة المتوقعة تالإنجازا

ــدرة تحــسين )أ( ــدول ق ــضاء ال ــاد الأع ــرب واتح  المغ
ــا والــــصحراء الــــساحل وتجمــــع العــــربي  مــــن وغيرهــ
 المـدني،  المجتمـع  ومنظمـات  الدوليـة  الحكومية المنظمات

 مجـال  في متـسقة  وبـرامج  سياسـات  وتنفيذ صياغة على
 الإنمائيـة  ولويـات الأ لمعالجـة  والقطـاعي  الكلي الاقتصاد
 إدارة بينـها  ومـن  أفريقيا، شمال في الإقليمية دون المهمة
 والعمالــة والهجــرة؛ واســتخدامها؛ الميــاه مــوارد تطــوير
ــاد ــائف وإيجـ ــارة الوظـ ــل في( والتجـ ــيم داخـ  وفي الإقلـ
 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا وتطوير ؛)العالم

 القـــــدرات بنـــــاء مـــــشاريع عـــــدد زيـــــادة ‘١’ )أ(
 الأعـــضاء للـــدول تقـــدم الـــتي التقنيـــة اعدةوالمـــس

 والمنظمــــات الإقليميــــة الاقتــــصادية والجماعــــات
 في المـــدني المجتمـــع ومنظمـــات الدوليـــة الحكوميـــة
 الإقليميـــة دون للمنطقـــة الأولويـــة ذات المجـــالات
 أفريقيا لشمال

 :الأداء مقاييس  

ــرة   ــاء مـــــــشروعان :٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـــــ  لبنـــــ
 التقنية المساعدة وتقديم القدرات

 مـشروعات  ٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتـرة  تقديرات  
 التقنية المساعدة وتقديم القدرات لبناء

 مـــشروعات ٩ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـــرة دفالهـــ  
 التقنية المساعدة وتقديم القدرات لبناء
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 الإنجاز مؤشرات العامة للأمانة المتوقعة تالإنجازا

ــادة ‘٢’   ــدد زيــ ــستفيدين عــ ــن المــ ــشاريع مــ  مــ
 التدريب

 :الأداء مقاييس  

 مستفيداً ٣٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة  

 مستفيداً ٤٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة تقديرات  

 مستفيداً ٦٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف  

 الإقليمـي  دون الـصعيدين  على الشراكات تعزيز )ب(
 بالـسياسات،  المتعلقـة  الـدعوة  دعـم  أجـل  من والقطري
ــنع ــسياسات، وصــ ــذ الــ ــرامج وتنفيــ ــل بــ  دون التكامــ
 أفريقيا شمال في الإقليمي

 الـشركاء  مـع  المشتركة الأنشطة عدد زيادة ‘١’ )ب(
 الإقليمــــــي دون الــــــصعيدين علــــــى الرئيــــــسيين
ــا والقطــري، ــك في بم ــة ذل ــة الأفرق ــة القطري  التابع

 المتحدة للأمم

 :الأداء مقاييس  

 مــع مــشتركة أنــشطة ٨ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتــرة  
 الرئيسيين الشركاء

ــديرات   ــرة تقـ ــشاطا ١٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتـ  نـ
 ئيسيينالر الشركاء مع مشتركا

 نـــــشاطا ١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـــــرة دفالهـــــ  
 الرئيسيين الشركاء مع مشتركا

 المنــشورات وخاصــة المعــارف، نــشر زيــادة ‘٢’  
ــسية ــات والدراســات الرئي ــسياسات وورق ــتي ال  ال

 الطلب على بناء تُعد

 :الأداء مقاييس  

ــرة   ــرى ٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتــ  مطبوعــــات جــ
 توزيعها 

  مطبوعــات٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتــرة تقــديرات  
 توزيعها جرى

ــ   ــرة دفالهـ ــات ٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـ  مطبوعـ
 للتوزيع 
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 الإنجاز مؤشرات العامة للأمانة المتوقعة تالإنجازا

ــادة  ‘٣’   ــدول إســهام زي ــضاء ال ــدة في الأع  قاع
 لأفريقيا الاقتصادية اللجنة بيانات

 :الأداء مقاييس  
 للــــــدولإســــــهامان : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتــــــرة  

 الأعضاء
ــرة تقــديرات     إســهامات٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفت

 الأعضاء ولللد
 إســــهامات ٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــــرة الهــــدف  

 الأعضاء للدول
ة علـــى الدوليـــ لحكوميـــةا الأجهـــزة دور تـــدعيم )ج(

 إقامــــة تحــــسين خــــلال مــــن الإقليمــــي دون الــــصعيد
 المـشاركين  الرئيـسيين  المصلحة أصحاب بين الشبكات

 الـدول  بينـهم  ومـن  الإقليمي، دون الإنمائي البرنامج في
 ومنظمـــات الإقليميـــة الاقتـــصادية ئـــاتوالهي الأعـــضاء
 الإقليمية دون الجهات من وغيرها المدني المجتمع

 والمـؤتمرات  الاجتماعـات  عـن  التقـارير  نشر زيادة )ج(
 للمكتـب  الـسنوية  الوزاريـة  الـدورات  بينـها  ومن المهمة،
 المــؤتمر/الــسنوية واللجنــة أفريقيــا، لــشمال الإقليمــي دون

 الاقتــصادية والتنميــةيط طــوالتخ الماليــة لــوزراء الــسنوي
 الأفريقيين

 :الأداء مقاييس  
 عــــن تقــــارير ٨نــــشر : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتــــرة  

 المؤتمرات/الاجتماعات
 ١٠نـــــشر : ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتـــــرة تقـــــديرات  

 المؤتمرات/الاجتماعات عن تقارير
 تقريـرا  ١٢نـشر   : ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة دفاله  

 المؤتمرات/الاجتماعات عن 
  

 لخارجيةا العوامل
 الـدول  تنفـذ  أن )أ( :يلي ما افتراض على منه، المتوقعة والإنجازات أهدافه يحقق أن الفرعي البرنامج من ينتظر ٧٨-ألف ١٧

 الأعـضاء  الـدول  تبـدي  أن )ب( عليها؛ المتفق المؤسسية والآليات العامة السياسة تدابير فعال نحو على الأعضاء
 الــتي للألفيــة الإنمائيــة والأهــداف أفريقيــا تنميــة أجــل مــن الجديــدة راكةللــش التوجيهيــة للمبــادئ كــاملا تأييــدا

 الإقليميــة الاقتــصادية الجماعــات تــدعم أن )ج( وطنيــة؛ إنمائيــة بــرامج إلى تترجمهــا وأن المتحــدة الأمــم وضــعتها
 مـن  الفرعيـة  المنـاطق  في لأفريقيـا  الاقتـصادية  اللجنـة  مكاتـب  مع تعاونها تعزيز في رغبة وتبدي الجديدة الشراكة
 .بينها المشتركة البرمجة عمليات خلال
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 النواتج
 :التالية النهائية النواتج إنجاز ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة خلال سيجري، ٧٩-ألف ١٧

 :)العادية الميزانية( الخبراء وهيئات الدولية الحكومية للمنظمات الخدمة تقديم )أ(  
 أفريقيـا  لـشمال  الفرعيـة  للمنطقـة  السنوي الوزاري المؤتمر :للاجتماعات الفنية الخدمات تقديم ‘١’   

 ؛)٨(
 التــابع أفريقيــا لــشمال الإقليمــي دون للمكتــب البرنــامج أداء تقريــر :التداوليــة الهيئــات وثــائق ‘٢’   

ــة ــصادية للجن ــا الاقت ــرة عــن لأفريقي ــر ؛)١( ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفت ــذ في المحــرز التقــدم تقري  تنفي
 أفريقيـا  تنميـة  أجل من الجديدة الشراكة بينها ومن الإقليمية، دونو الإقليمية الأعمال جداول

ــة الإنمائيــة والأهــداف  في الخاصــة المبــادرات مــن وغيرهمــا المتحــدة الأمــم وضــعتها الــتي للألفي
 دون للمكتـب  ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  المقترحـة  البرنامجيـة  الخطة ؛)٢( الفرعية المنطقة

 الإقليمـي  دون للمكتـب  الـسنوية  الوزاريـة  الـدورات  إلى تقـارير  ؛)١( أفريقيا لشمال الإقليمي
ــشمال ــا ل ــشأن أفريقي ــورات ب ــصادية التط ــة الاقت ــة :والاجتماعي ــدم متابع ــرز التق  شمــال في المح
 ؛)٢( أفريقيا

ــة ‘٣’    ــات :المخصــصة الخــبراء أفرق ــشارية الاجتماع ــسنوية الاست ــات لخــبراء ال ــصادية الجماع  الاقت
 تنفيـذ  بـشأن  المتحـدة  الأمـم  ووكالات الشراكة، وأمانة الأفريقي، الاتحاد ومفوضية الإقليمية،
ــرامج ــدة /الأفريقــي الاتحــاد ب ــشراكة الجدي ــة المنطقــة في ال ــيم ؛)٢( الفرعي ــامج تقي  المتعــدد البرن

 الـتي  التحـديات  ؛)١( العـربي  المغـرب  واتحـاد  أفريقيـا  لـشمال  الإقليمي دون للمكتب السنوات
 وبنـاء  التعلـيم  ؛)١( أفريقيـا  شمال في الحجم والمتوسطة الصغيرة اعاتوالصن المشروعات تواجه

 ؛)١( أفريقيا شمال في والتطوير البحث تدعيم ؛)١( الوظائف إيجاد أجل من القدرات
 :)الميزانية عن الخارجة الموارد/العادية الميزانية( الأخرى الفنية الأنشطة )ب(  
 في الوظـائف  إيجـاد  أجـل  مـن  القـدرات  وبنـاء  التعلـيم  في العمـل  خطـة  :متكررة غير منشورات ‘١’   

 واتحـاد  أفريقيـا  لشمال الإقليمي دون للمكتب السنوات المتعدد البرنامج سياق في أفريقيا شمال
ــرب ــربي المغ ــوير ؛)١( الع ــشروعات تط ــصناعات الم ــصغيرة وال  شمــال في الحجــم والمتوســطة ل
 ؛)١( أفريقيا شمال في والتطوير ثالبح خلال من الإنتاج قدرات تنشيط ؛)١( أفريقيا

بـين مفوضـية     المشتركة النشرة: إعلامية ومواد حائطية بيانية ورسوم وقائع وصحائف كتيبات ‘٢’   
 الإقليمــي دون المكتــب( لأفريقيــا الاقتــصادية اللجنــة/الأفريقــي التنميــة بنــك/ الأفريقــيلاتحــادا

 ؛)٢( أفريقيا شمال في التكامل بشأن )أفريقيا لشمال
 ؛)١( الأفريقي للجنوب الإنمائي المنتدى :خاصة مناسبات ‘٣’   
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 أفريقيـا،  لـشمال  الإقليمـي  دون للمكتـب  الرئيـسية  الأنـشطة  عـن  إلكتـروني   مـوجز  :تقنية مواد ‘٤’   
ــها ومــن ــادرات بين ــة دون المب ــشبكة علــى الإعلامــي والموقــع ؛)١( الأخــرى الإقليمي ــشأن ال  ب

 ؛)١( المتاحة الاستشارية الخدمات
 :)الميزانية عن الخارجة الموارد/العادية الميزانية( التقني التعاون )ج(  
 المغـرب  واتحـاد  الأعـضاء  الـدول  طلـب ت استشارية بناء على     بعثاإيفاد  : ستشاريةالا دماتالخ ‘١’   

ــساحل دول ومجتمــعالعــربي  ــصحراء ال ــة دون المنظمــات مــن وغيرهــا وال ــة الإقليمي  والحكومي
ــ بــشأن الدوليــة، ــة. سيةالمؤســ سائلالم ــز تتعلــق الــتي والقطاعي  وتنفيــذ الإقليمــي التكامــل بتعزي
 ؛)١٠ (أفريقيا شمال في أفريقيا لتنمية الجديدة الشراكة

 المهنــيين مــن ٢٠ لـــ عمــل حلقــات :العمــل وحلقــات الدراســية والحلقــات التدريبيــة الــدورات ‘٢’   
 ٢٠ ل ــ عمـل  حلقـة  ؛)١( الوطنيـة  السياسات في الفقر حدة تخفيف استراتيجيات تعميم بشأن
 ؛)١( أفريقيا شمال في ١٩٩٣ لعام القومية الحسابات نظام تنفيذ بشأن المهنيين من

 الـسياسات  مواءمـة  ؛)١( أفريقيـا  شمـال  في المستدامة التنمية مصاعب معالجة :يدانيةالم شاريعالم ‘٣’   
 إقامـة  ؛)١( العـربي  المغـرب  لاتحـاد  المؤسسي التدعيم ؛)١( أفريقيا شمال في المعرفة اقتصاد لبناء

 شمـــال في المـــستدامة التنميـــة مـــصاعب معالجـــة :أفريقيـــا شمـــال في الإقليمـــي للتكامـــل مرصـــد
 ؛)١( أفريقيا

 
 ٢٢- ألف١٧ الجدول

  )أ (٧البرنامج الفرعي : الموارد من لاحتياجاتا  
 الوظائف )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)التكاليف تقدير إعادة قبل(
     العادية الميزانية

 ٢١ ١٩ ٣ ٩٤٣,٥ ٣ ٧٣٩,٢ الوظائف 
 - - ١ ٠٧٩,٨ ٩٦٥,٧ الوظائف غيرمن  
 ٢١ ١٩ ٥ ٠١٣,٣ ٤ ٧٠٤,٩ الفرعي المجموع 

 ٢ - ٣ ٠٠٠,٠ ٥٠٠,٠ الميزانية عن الخارجة الموارد

 ٢٣  ١٩  ٨ ٠١٣,٣ ٥ ٢٠٤,٩ وعالمجم 
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 قـدرها  زيادة وتعكس وظيفة ٢١ تكاليف دولار ٣ ٩٤٣ ٥٠٠ قدرها بالغال الموارد من الاحتياجات تغطي ٨٠- ألف١٧
مثـل  وتت. بالرتبـة المحليـة    جديـدة  ووظيفـة  ،٤ - ف الرتبةب جديدة وظيفة إنشاء إلى تعزى دولار ٢٠٤ ٣٠٠

 للجنـة  التـابع  أفريقيـا  لـشمال  الإقليمـي  دون المكتـب  مـدير  قيـادة  تحـت ‘ ١’: ليمهام هاتين الوظيفتين فيما ي    
 للمكتـب  التنفيذيـة  الأنـشطة  أداء ٤ - ف الرتبة من الاقتصادية الشؤون موظف سيقود لأفريقيا، الاقتصادية
ــا لــشمال الإقليمــي ــابع أفريقي ــة الت ــا، الاقتــصادية للجن  المكتــب سياســات تنــسيق تحــسين طريــق عــن لأفريقي

 الــشؤون موظــف مهــام ستــساعد تحديــداً، أكثــر وجــه وعلــى .الإقليمــي التكامــل تــدعيم مجــال في يرهــاوتطو
 عـن  الناشئة المشترك العمل ترتيبات بشأن فعالة بصورة التقارير وإعداد والرصد التنفيذ تنسيق في الاقتصادية
 الاقتـصادية  للجنـة  لتـابع ا الإقليمـي  دون المكتـب  بـين  فيمـا  وضـعه  سـيجري  الـذي  الـسنوات  المتعـدد  البرنامج
سـيقدم  ‘ ٢’والجماعات الاقتصادية الإقليميـة الرئيـسية المنـاظرة في المنطقـة الفرعيـة لـشمال أفريقيـا؛                   لأفريقيا

يقدم الدعم لـنظم معلومـات الحاسـوب        : مساعد نظم المعلومات ذو الرتبة المحلية، من بين جملة أمور، ما يلي           
 الأعطـال  أسـباب  لتـشخيص  معقـدة  لاأعمـا  ويـؤدي الات التي يكلـف بهـا؛       وقواعد البيانات وتطبيقاتها في المج    

 ومنتجـات  لـنظم  التقنيـة  الوثـائق  ويـدير  الحاسوب؛ تطبيقاتنظم وبرامج    ويطور ويصمم متنوعة؛ لتطبيقات
ــة مــشاريع إدارة      الــصلة ذات الحاســوب تطبيقــات ــدير أفرق ــشئها وينتجهــا ويــصونها، كمــا ي ويــصممها وين

 دولار، ١ ٠٦٩ ٨٠٠ تبلــغ الــتي ،بالوظــائف المتعلقــة غــير الاحتياجــات تعكــس. عمالهــاالمعلومــات وينــسق أ
 لأفريقيـا،  الاقتـصادية  للجنة التابعة الإقليمية دون المكاتب تدعيم إلى دولار، تعزى    ١٠٤ ١٠٠ زيادة قدرها 

ــك ــوارد أساســاً وذل ــة للخــدمات إضــافية بم ــدات واســتبدال للمــوظفين الأخــرى التعاقدي ــشغيل مع  الآلي الت
  .للمكاتب

 الأعـضاء  الـدول  قـدرات  بنـاء  في جوهرياً )دولار ٣ ٠٠٠ ٠٠٠( الميزانية نطاق خارج موارد تخصيص يعتبر ٨١-ألف ١٧
 وجـه  علـى هـذه المـوارد      وسـتوفر . منةوالمز الناشئة المهمة القضايا يخص فيما الإقليمية الاقتصادية والجماعات
 التمويــل أفريقيــا، لــشمال الإقليمــي دونتنفيذيــة للمكتــب  الالأنــشطة نطــاق توســيع خــلال مــن الخــصوص،
 الـشبكة  علـى  الإعلامـي  الموقـع  مثـل  التقنيـة  والمـواد  ،الخاصـة  والأحـداث  الميدانيـة والمـشاريع    الفريـق  لتدريب
 بـين  مـشتركتين  ونـشرتين  أفريقيـا،  لـشمال  الإقليمي دون للمكتب الرئيسية الأنشطة عن الإلكتروني والموجز
 لشمال الإقليمي دون المكتب( لأفريقيا الاقتصادية اللجنة/الأفريقي التنمية مصرف/الأفريقي ادالاتح مفوضية
  .الوكالات بين المشتركة للاجتماعات الخدمات وتقديم أفريقيا شمال في التكامل بشأن )أفريقيا
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 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا )ب( 
 

  دولار٤ ٨٣٩ ٣٠٠): تقدير التكاليفقبل إعادة (الاحتياجات من الموارد   
 

 ٢٣- ألف١٧الجدول 
 الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  

 
تعزيـز قـدرات الـدول الأعـضاء فيمـا يتعلـق بالتكامـل الإقليمـي، عـن طريـق القيـام بـدور رائـد في أداء: هدف المنظمـة  

ستهدف مجـالات الأولويـات المحـددة في كـل مـن المنـاطق دون الإقليميـة لغـرب أفريقيـا، ضـمنالأنشطة التنفيذية التي ت   
الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الـواردة

  .في إعلان الألفية
 لإنجازمؤشرات ا الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

ــة    )أ( ــدول الأعـــــضاء والجماعـــ ــدرة الـــ تحـــــسين قـــ
الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا، والاتحــاد الاقتــصادي 
والنقدي لغرب أفريقيـا، والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة          
ــذ    ــياغة وتنفيــ ــدني، علــــى صــ ــع المــ ــات المجتمــ ومنظمــ
الــسياسات والــبرامج بــشأن القــضايا الــتي تعــالج الأمــن   

ــذائي والاســتدامة ال  ــة؛ وتطــوير القطــاع الخــاص   الغ بيئي
وتعزيـــز الاســـتثمار؛ والعمالـــة وتخفيـــف حـــدة الفقـــر؛  

 وإعادة الإعمار والتعافي والتنمية بعد انتهاء الصراع

زيــادة عــدد مــشاريع بنــاء القــدرات والمــساعدة     ‘١’ )أ(
التقنيــــة الــــتي تقــــدم للــــدول الأعــــضاء والجماعــــات  

دوليـــة الاقتـــصادية الإقليميـــة والمنظمـــات الحكوميـــة ال
ــة     ــدني في المجــالات ذات الأولوي ومنظمــات المجتمــع الم

 ياقللمنطقة دون الإقليمية لغرب أفري

 مقاييس الأداء   
 مـشاريع لبنـاء القـدرات       ٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة     

 وتقديم المساعدة التقنية
 مـشاريع لبنـاء     ٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة      

 القدرات وتقديم المساعدة التقنية
ــرة      ــاء  ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــدف للفت ــشاريع لبن  م

 القدرات وتقديم المساعدة التقنية
 زيادة عدد المستفيدين من مشاريع التدريب  ‘٢’   
 مقاييس الأداء   
  مستفيدا٤٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة    
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 لإنجازمؤشرات ا الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

  مستفيدا٦٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة    
  مستفيدا٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
ــصعيدين دون    )ب( ــى الـــ ــشراكات علـــ ــز الـــ تعزيـــ

الإقليمــي والقطــري مــن أجــل دعــم الــدعوة المتعلقــة       
بالــــسياسات، ووضــــع الــــسياسات، وتنفيــــذ الــــبرامج 
ــة     ــع الجماعـ ــاون مـ ــصممة بالتعـ ــسنوات المـ ــددة الـ المتعـ
ــذ     ــا، والإســهام في تنفي ــدول غــرب أفريقي الاقتــصادية ل

دة البرامج القائمة التي صـيغت في إطـار الـشراكة الجدي ـ          
 من أجل تنمية أفريقيا

ــة      ‘١’ )ب( ــع الجماع ــشتركة م ــشطة الم ــدد الأن ــادة ع  زي
الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والشركاء الرئيـسيين    
علـــى الـــصعيدين دون الإقليمـــي والقطـــري، بمـــا في 

 ذلك الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة

 مقاييس الأداء   
 كتان مؤسستان مشتر٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة    
ــرة      ــديرات الفتـ ــسات ٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـ  مؤسـ

 مشتركة
 مؤســـــسات ٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــــدف للفتـــــرة    

 مشتركة
ــشورات      ‘٢’    ــة المنـ ــارف، وخاصـ ــشر المعـ ــادة نـ زيـ

الرئيــسية والدراســات وورقــات الــسياسة الــتي تُعــد   
 بناء على الطلب

 مقاييس الأداء   
  مطبوعات١٠توزيع : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة    
 مــن ١٥توزيــع : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــديرات الفتــرة    

 المطبوعات
ــرة      مـــن ٢٠توزيـــع : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــدف للفتـ

 المطبوعات
زيادة إسهام الدول الأعضاء في قواعـد بيانـات           ‘٣’   

 اللجان واستفادتها منها
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 لإنجازمؤشرات ا الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

 مقاييس الأداء   
 إسهام واحد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة    
  إسهامات٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة    
  إسهاما١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
ــى     )ج( ــة عل ــة الدولي ــزة الحكومي ــدعيم دور الأجه ت

الــــصعيد دون الإقليمــــي مــــن خــــلال تحــــسين إقامــــة  
الشبكات بين أصـحاب المـصلحة الرئيـسين المـشاركين          
في البرنامج الإنمائي دون الإقليمـي، ومـن بينـهم الـدول          

 الإقليميــة ومنظمــات الأعــضاء والجماعــات الاقتــصادية
 المجتمع المدني وغيرها من الكيانات دون الإقليمية

ــادة نــشر التقــارير عــن الاجتماعــات والمــؤتمرات    )ج( زي
المهمة، ومن بينها لجـان الخـبراء الحكوميـة الدوليـة، واللجنـة          

المــؤتمر الــسنوي لــوزراء الماليــة والتخطــيط والتنميــة  /الــسنوية
 الاقتصادية الأفريقيين

 اييس الأداءمق   
نـــشر تقريـــر واحـــد عـــن  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــرة    

 المؤتمرات/الاجتماعات
ــرة      ــشر : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــديرات الفت ــارير ٣ن  تق

 المؤتمرات/عن الاجتماعات
 تقارير عـن    ٥نشر  : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة      

 المؤتمرات/الاجتماعات
  
 العوامل الخارجية

أن تنفـذ   ) أ: (ج الفرعي أن يحقـق أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه، علـى افتـراض مـا يلـي                    ينتظر من هذا البرنام    ٨٢- ألف١٧ 
أن تُبـدي الـدول   ) ب(الدول الأعضاء على نحو فعال تدابير الـسياسة العامـة والآليـات المؤسـسية المتفـق عليهـا؛                 

والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة    الأعضاء تأييدا كاملا للمبادئ التوجيهية للشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا          
أن تدعم الجماعات الاقتـصادية الإقليميـة       ) ج(التي وضعتها الأمم المتحدة وأن تترجمها إلى برامج إنمائية وطنية؛           

الشراكة الجديدة وتبدي رغبة في تعزيز تعاونها مع مكاتـب اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في المنـاطق الفرعيـة مـن                       
 .شتركة بينهاخلال عمليات البرمجة الم
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 النواتج
 :، إنجاز النواتج النهائية التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيجري، خلال فترة السنتين  ٨٣- ألف١٧ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
فرعيـــة لغـــرب المـــؤتمر الـــوزاري الـــسنوي للمنطقـــة ال: تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات ‘١’   

 ؛)٨( أفريقيا
تقرير أداء البرنامج للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا التابع للجنـة           : وثائق الهيئات التداولية   ‘٢’   

؛ تقرير التقـدم المحـرز في تنفيـذ جـداول           )١ (٢٠٠٧-٢٠٠٦ عن الفترة    -الاقتصادية لأفريقيا   
ــشراكة      ــها ال ــن بين ــة، وم ــة ودون الإقليمي ــال الإقليمي ــا    الأعم ــة أفريقي ــن أجــل تنمي ــدة م الجدي

ــة الــتي وضــعتها الأمــم المتحــدة وغيرهمــا مــن المبــادرات الخاصــة في      والأهــداف الإنمائيــة للألفي
 للمكتـب دون    ٢٠١١-٢٠١٠؛ الخطة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين           )٢(المنطقة الفرعية   

ــا   ــوزاري الــسنوي  )١(الإقليمــي لغــرب أفريقي للمكتــب دون الإقليمــي  ؛ تقــارير إلى المــؤتمر ال
متابعــة التقــدم المحــرز في غــرب    : لغــرب أفريقيــا بــشأن التطــورات الاقتــصادية والاجتماعيــة     

 ؛ )٢( أفريقيا
؛ الاجتماعـات الاستـشارية    )١(تحد إنمائي جديد يواجه غرب أفريقيا       : أفرقة الخبراء المخصصة   ‘٣’   

ة الاتحـاد الأفريقـي، وأمانـة الـشراكة،         السنوية لخبراء الجماعات الاقتصادية الإقليمية، ومفوضـي      
الــشراكة الجديــدة في المنطقــة /ووكــالات الأمــم المتحــدة بــشأن تنفيــذ بــرامج الاتحــاد الأفريقــي 

؛ تقييم البرنامج المتعدد السنوات للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيـا والجماعـة             )٢(الفرعية  
ير لمـساندة تحـول الـنظم الزراعيـة       ؛ تـسخير البحـث والتطـو      )١(الاقتصادية لدول غرب أفريقيا     

 ؛)١(وتطوير الصناعات الزراعية في غرب أفريقيا 
 ):الميزانية العادية، الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
ــة وتطــوير    : منــشورات غــير متكــررة  ‘١’    ــنظم الزراعي تــسخير البحــث والتطــوير لمــساندة تحــول ال

في غــرب أفريقيــا، مــع إشــارة خاصــة إلى حــالات عــدم التــوازن بــين         الــصناعات الزراعيــة  
؛ تقريــر عــن القــضايا المحليــة الــتي جــرى تحديــدها في البرنــامج المتعــدد الــسنوات   )١( الجنــسين

؛ الحالـة   )١(للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيـا والجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا                 
ركيــز خــاص علــى أمــن النقــل الجــوي في غــرب       الراهنــة لتنفيــذ مقــرر ياموســوكرو، مــع ت    

 ؛)١( أفريقيا
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نــشرة : الكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم البيانيــة الجداريــة ومجموعــات المــواد الإعلاميــة  ‘٢’   
اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا   /مــصرف التنميــة الأفريقــي  /اللجنــة المــشتركة للاتحــاد الأفريقــي   

 ؛)٢(شأن التكامل في غرب أفريقيا ب) المكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا(
 ؛ )١(المنتدى الإنمائي لغرب أفريقيا؛ العمالة والشباب : مناسبات خاصة ‘٣’   
مـوجز إلكتــروني عـن الأنـشطة الرئيـسية للمكتــب دون الإقليمـي لغـرب أفريقيــا،       : مـواد تقنيـة   ‘٤’   

ــة الأخــرى    ــادرات دون الإقليمي ات المفــصلة حــسب ؛ منهجيــة جمــع البيان ــ)١(ومــن بينــها المب
؛ وثيقـة تقنيـة وعـروض       )١(الجنس لرصد التقدم المحـرز نحـو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                

ــرب         ــة في غـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ ــل التنميـ ــة وتمويـ ــة العامـ ــسياسة الماليـ ــن الـ ــة عـ تقديميـ
 ؛)١(؛ الموقع الإعلامي على الشبكة بشأن الخدمات الاستشارية المتاحة )١( أفريقيا

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
إيفــاد بعثــات استــشارية بنــاء علــى طلــب الــدول الأعــضاء والأوســاط  : الخــدمات الاستــشارية ‘١’   

الاقتــصادية الإقليميــة والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة ومنظمــات المجتمــع المــدني، بــشأن القــضايا 
ات المؤســسية والقطاعيــة، فيمــا يخــص تــدعيم التكامــل الاقتــصادي الإقليمــي  المتعلقــة بالــسياس

 ؛)١٠(والتنمية المستدامة 
 مـن المهنـيين،     ١٠حلقة عمـل لحـوالي      : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل      ‘٢’   

ــصغيرة          ــشاء المؤســسات ال ــام والخــاص في إن ــين القطــاعين الع ــة ب ــة شــراكات فعال ــشأن إقام ب
 مـن المهنـيين، بـشأن تبـادل الخـبرات في مجـالي              ١٥؛ حلقة عمـل لحـوالي       )١(المتوسطة الحجم   و

 ؛)١(التنمية وتنفيذ استراتيجيات الحد من الفقر 
التــدعيم المؤســسي للجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا والاتحــاد        : المــشاريع الميدانيــة  ‘٣’   

رب أفريقيـا للإعـلام وإدارة المعـارف بـشأن          ؛ منـبر غ ـ   )١(الاقتصادي والنقـدي لغـرب أفريقيـا        
 ؛)١(التعاون والتكامل الاقتصادي الإقليمي 
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 ٢٤- ألف١٧الجدول 
 )ب (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٠ ١٧ ٣ ٩٢٤,١ ٣ ٥٣٨,٨ الوظائف 
 - - ٩١٥,٢ ٧٩٨,٨ غير الوظائفمن  
 ٢٠ ١٧ ٤ ٨٣٩,٣ ٤ ٣٣٧,٦ المجموع الفرعي 

 ٢ - ٣ ٠٠٠,٠ ٥٠٠,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٢ ١٧  ٧ ٨٣٩,٣ ٤ ٨٣٧,٦ المجموع 
  

 دولار للمـــوارد المتعلقـــة بالوظـــائف تكـــاليف ٣ ٩٢٤ ١٠٠لاحتياجـــات مـــن المـــوارد البـــالغ قـــدرها تغطـــي ا ٨٤- ألف١٧ 
ــدرها    ٢٠ ــادة ق ــة وتعكــس زي ــة ف   ٣٨٥ ٣٠٠وظيف ــدتين بالرتب ــتين جدي ــشاء وظيف ــزى إلى إن ، ٤- دولار تُع

تــب دون تحــت قيــادة مــدير المك‘ ١’: وتتمثــل مهــام هــذه الوظــائف فيمــا يلــي . ووظيفــة جديــدة بالرتبــة المحليــة
الإقليمــي لغــرب أفريقيــا التــابع للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، ســيقود موظفــا الــشؤون الاقتــصادية الجديــدان مــن   

 أداء الأنـشطة التنفيذيـة للمكتـب الإقليمـي لغـرب أفريقيـا التـابع للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا، عــن           ٤-ف الرتبـة 
وعلـى وجـه أكثـر تحديـدا،     . يم التكامـل الإقليمـي  طريق تحسين تنسيق سياسات المكتب وتطويرها في مجال تدع        

ستــساعد مهــام مــوظفي الــشؤون الاقتــصادية في تنــسيق التنفيــذ والرصــد وإعــداد التقــارير بــصورة فعالــة بــشأن  
ترتيبات العمل المـشترك الناشـئة عـن البرنـامج المتعـدد الـسنوات الـذي سـيجري وضـعه فيمـا بـين المكتـب دون                           

تصادية لأفريقيا والجماعات الاقتصادية الإقليميـة الرئيـسية المنـاظرة في المنطقـة الفرعيـة               الإقليمي التابع للجنة الاق   
: سيقدم مساعد نظم المعلومات مـن الرتبـة المحليـة، مـن بـين جملـة أمـور، المـساعدات التاليـة                     ‘ ٢’لغرب أفريقيا؛   

التي يكلـف بهـا؛ ويـؤدي أعمـالا         تقديم الدعم لنظم معلومات الحاسوب وقواعد البيانات وتطبيقاتها في المجالات           
معقدة لتشخيص أسباب الأعطال لتطبيقات متنوعة؛ ويصمم ويطور نُظم وبرامج تطبيقـات الحاسـوب؛ ويـدير                
ــدير          ــا ي ــصونها كم ــشئها وي ــصممها وين ــصلة وي ــات الحاســوب ذات ال ــنظم ومنتجــات تطبيق ــة ل ــائق التقني الوث

وتعكــس الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، الــتي تبلــغ  . مــشاريع إدارة المعلومــات وتنــسيق أعمالهــا أفرقــــــة
 دولار، تُعـزى إلى تـدعيم المكاتـب دون الإقليميـة التابعـة للجنـة                ١١٦ ٤٠٠ دولار، زيادة قـدرها      ٩١٥ ٢٠٠

الاقتصادية لأفريقيا، وذلك أساسا بموارد إضافية لتكاليف المـوظفين الأخـرى؛ والخـدمات التعاقديـة؛ واسـتبدال                 
 .هزة ومعدات التشغيل الآلي للمكاتبالأثاث والأج
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 دولار المقترحــة لهــذا البرنــامج ٣ ٠٠٠ ٠٠٠تــدعو الحاجــة الماســة إلى المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة الــتي تبلــغ   ٨٥- ألف١٧ 
ــسنتين     ــرة ال ــي خــلال فت ــاء       ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفرع ــادرات بن ــة ومب ــشطة التنفيذي ــاق الأن ــن أجــل توســيع نط  م

عضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والمنظمات الحكومية الدولية، لتلبيـة الطلـب           القدرات، لصالح الدول الأ   
ــا في ســياق المجهــودات الجاريــة لإعــادة       المتنــامي علــى المهــام الإرشــادية الــتي تؤديهــا اللجنــة الاقتــصادية لأفريقي

 هـي المنتـدى الإنمـائي       - وستتضمن الأنـشطة الممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة مناسـبة خاصـة                  . التنظيم
ومـن المتوقـع أن يـوفر       . العمالة من أجـل الـشباب؛ تـدريب الأفرقـة؛ والمـواد والمنـشورات التقنيـة               : لغرب أفريقيا 

تنفيذ المشاريع الميدانية زخما وتبدلا إيجابيا تحتـاج إليـه البلـدان الأفريقيـة لتـشهد تكـاملا فعـالا وتقـدما متـسارعا                        
 .نحو تخفيف حدة الفقر

 
 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا )ج( 

  دولار٥ ٢٣٥ ٩٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
 

 ٢٥- ألف١٧الجدول 
   ، ومقاييس الأداء ومؤشرات الإنجاز، والإنجازات المتوقعة،أهداف فترة السنتين  

يمي، من خلال الاضطلاع بدور ريادي في إنجاز أنـشطة  تعزيز قدرات الدول الأعضاء على التكامل الإقل      :هدف المنظمة 
تنفيذية تستهدف أولويات محـددة لمنطقـة وسـط أفريقيـا دون الإقليميـة، ضـمن الإطـار العـام للـشراكة الجديـدة مـن أجـل                

 .تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها تلك الواردة في إعلان الألفية
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةلمتوقعةالإنجازات ا

تعزيز قدرات الدول الأعضاء، والجماعـة       )أ(
ــا، و  ــة الاقتــــصادية لــــدول وســــط أفريقيــ الجماعــ

ــا،    ــة لوســط أفريقي والمنظمــات الاقتــصادية والنقدي
الحكومية الدوليـة ومنظمـات المجتمـع المـدني، علـى           
وضـــع وتنفيـــذ سياســـات وبـــرامج مواءمـــة علـــى   

قتصاد الكلي والمستوى القطاعي لتلبيـة      مستوى الا 
ــك      ــا في ذل ــة، بم ــة دون الإقليمي ــات الإنمائي الأولوي
ــل وتطــوير الهياكــل     ــي؛ والنق ــصاد الكل إدارة الاقت
الأساسية؛ والـتعمير والإنعـاش والتنميـة في مرحلـة          
مـــا بعـــد الـــصراع؛ والأمـــن الغـــذائي؛ وتطـــوير      

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــادة  ‘١’ )أ( ــساعدة    زي ــدرات والم ــاء الق ــشاريع بن ــدد م ع
ــضاء   ــدول الأعــ ــة إلى الــ ــة المقدمــ ــات ،التقنيــ  والجماعــ

 والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة ،الاقتـــصادية الإقليميـــة
لهـذه  ومنظمات المجتمع المدني في المجالات ذات الأولوية        

 لمنطقة دون الإقليميةا
 مقاييس الأداء 
ــرة   ــديم : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــ ــن ١٢تقــ ــشروعاً مــ   مــ

 مشاريع بناء القدرات والمساعدة التقنية
 ١٤تقـــــــديم : ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــــــديرات للفتـــــــرة  

 مشروعاً من مشاريع بناء القدرات والمساعدة التقنية
ــدف للفتــرة    ــديم : ٢٠٠٩-٢٠٠٨اله  مــشروعاً ١٦تق

 من مشاريع بناء القدرات والمساعدة التقنية
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةلمتوقعةالإنجازات ا

 زيادة عدد المستفيدين من مشاريع التدريب ‘٢’  
 مقاييس الأداء 
  مستفيدا٤٤تقديم : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  مستفيدا٦٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  
  مستفيدا١٢٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

تعزيـــز الـــشراكات علـــى الـــصعيدين دون   )ب(
ي من أجل دعم الـدعوة المتعلقـة     قطرالإقليمي وال 

بالــسياسات، ووضــع الــسياسات، وتنفيــذ بــرامج 
 ون الإقليمي في وسط إفريقياالتكامل د

ــشركاء     ‘١’ )ب( ــع الـ ــشتركة مـ ــشطة المـ ــدد الأنـ ــادة عـ  زيـ
الرئيسيين على الصعيدين دون الإقليمـي والقطـري، بمـا          

 في ذلك الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة
 مقاييس الأداء 
 نشاطان مشتركان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة ل 
 أنــــــشطة ٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــــــرة  اتالتقــــــدير 

 تركةمش
 نشاطاً مشتركاً ١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الهدف  

توسـيع نطـاق نــشر المعـارف، وبخاصـة المنــشورات      ‘٢’  
ــب      ــى طلـ ــاء علـ ــد بنـ ــتي تعـ ــات الـ ــسية، والدراسـ الرئيـ

 وورقات السياسات العامة
 مقاييس الأداء 
  منشورات١٠إعداد : ٢٠٠٥-٢٠٠٤للفترة  
 ١٦إعــــــداد : ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــــــرة  اتالتقــــــدير 

 امنشور
  منشورا٢٠إعداد : ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الهدف  

زيــادة مــساهمة الــدول الأعــضاء في إعــداد قواعــد  ‘٣’  
بيانات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وتوسـيع نطـاق نـشر           

  على دولها الأعضاءقواعد البيانات هذه
 مقاييس الأداء 
 مساهمتان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤للفترة  
 اهمات مس٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة  اتالتقدير 
  مساهمات٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة الهدف  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةلمتوقعةالإنجازات ا

تعزيز دور الأجهزة الحكومية الدولية علـى      )ج(
الصعيد دون الإقليمي عن طريق تحسين التواصـل        
الــــشبكي بــــين أصــــحاب المــــصلحة الرئيــــسيين  
المـشاركين في برنـامج التنميـة دون الإقليمـي، بمـا      
في ذلك الدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية         

ــة ومنظمــات المجتمــع المــدني وغيرهــا مــن   الإقلي مي
 الكيانات دون الإقليمية

توســيع نطــاق نــشر تقــارير الاجتماعــات والمــؤتمرات       )ج(
لجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة واجتمـاع          المهمة، بمـا في ذلـك       

لمـــؤتمر الـــسنوي لـــوزراء الماليـــة والتخطـــيط ا/اللجنـــة الـــسنوي
 ارقةوالتنمية الاقتصادية الأف

 لأداءمقاييس ا 
 تقريــــــــــرا ١٥نــــــــــشر : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــــــــرة  

 المؤتمرات/للاجتماعات
ــدير  ــرة اتالتق ــشر : ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفت ــرا ١٦ن  تقري

 المؤتمرات/للاجتماعات
ــدف   ــرة الهــ ــشر : ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتــ ــرا ١٨نــ  تقريــ

 المؤتمرات/للاجتماعات
  

 العوامل الخارجية
أن تنفـذ الـدول الأعـضاء    ) أ( :ازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي      يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنج   ٨٦-ألف ١٧ 

أن تبـدي الـدول     ) ب(على نحو فعال التدابير المتعلقـة بالـسياسات المـشتركة والآليـات المؤسـسية المتفـق عليهـا؛                   
 الأعـضاء تأييـدا كــاملا للمبـادئ التوجيهيــة للـشراكة الجديــدة مـن أجـل تنميــة أفريقيـا وأهــداف الأمـم المتحــدة        

أن تــدعم الجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة الــشراكة  ) ج(الإنمائيــة للألفيــة وتترجمهــا إلى بــرامج إنمائيــة وطنيــة؛   
الجديدة وتبـدي رغبـة في تعزيـز تعاونهـا مـع مكاتـب اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في المنـاطق دون الإقليميـة مـن                            

 .خلال عمليات البرمجة المشتركة
 

 النواتج
 : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨م خلال فترة السنتين سيت ٧٨- ألف ١٧

 :)الميزانية العادية(لمنظمات الحكومية الدولية وهيئات الخبرات تقديم الخدمات ل )أ(  
 دون  وسـط أفريقيـا  المـؤتمر الـسنوي الـوزاري لمنطقـة     :تقديم الخدمات الفنيـة إلى الاجتماعـات    ‘١’   

 ؛)٨( الإقليمية 
 التـابع للجنـة الاقتـصادية     لوسـط أفريقيـا  تقريـر المكتـب دون الإقليمـي    :وثائق الهيئات التداولية ‘٢’   

؛ تقريــر مرحلــي بــشأن تنفيــذ  )١ (٢٠٠٧-٢٠٠٦لإفريقيــا عــن أداء البرنــامج خــلال الفتــرة  
برامج العمل الوطنية والدولية، بما في ذلك الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا، وأهـداف                

؛ )٢(م المتحــدة الإنمائيــة للألفيــة، والمبــادرات الخاصــة الأخــرى في المنطقــة دون الإقليميــة  الأمــ
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سـط أفريقيـا   لو للمكتب دون الإقليمـي   ٢٠١١-٢٠١٠وبرنامج العمل المقترح لفترة السنتين      
دون الإقليميـة بـشأن     وسط أفريقيـا    ؛ والتقرير المقدم إلى المؤتمرات السنوية الوزارية لمنطقة         )١(
 ؛)٢ (رصد التقدم في وسط إفريقيا :طورات الاقتصادية والاجتماعيةالت

؛ اجتماعــات تــشاورية )١(تحــدّ إنمــائي ناشــئ يواجــه وســط أفريقيــا  :أفرقــة الخــبراء المخصــصة ‘٣’   
سنوية لخبراء في الجماعات الاقتصادية الإقليمية، ومفوضية الاتحـاد الإفريقـي، وأمانـة الـشراكة               

 أفريقيـــا ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة بـــشأن تنفيـــذ برنـــامج الاتحـــاد الجديـــدة مـــن أجـــل تنميـــة
ــة    /فريقــيلأا ــا في المنطقــة دون الإقليمي ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ــشراكة الجدي ــيم و؛ )٢(ال تقي

وسـط أفريقيـا والجماعـة الاقتـصادية        لبرنامج العمل المتعـدد الـسنوات للمكتـب دون الإقليمـي            
؛ وخطـة النقـل الرئيـسية       )١(قتصادية لدول وسط أفريقيـا      الجماعة الا  و والنقدية لوسط إفريقيا  

)ب(  ؛)١(وسد ثغرات التمويل في تطوير الهياكل الأساسية في وسط أفريقيا 
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  

 ؛)٢(اقتصادات بلدان وسط أفريقيا  :منشورات متكررة ‘١’   
ــ ‘٢’    ــامج العمــل المتعــدد      :شورات غــير متكــررة من ــشأن مــسألة موضــوعية محــددة في برن ــر ب تقري

وســـط أفريقيـــا والجماعـــة الاقتـــصادية والنقديـــة لوســـط لالـــسنوات للمكتـــب دون الإقليمـــي 
سـد  : ؛ حالـة تنفيـذ خطـة النقـل الرئيـسية          )١(الجماعة الاقتصادية لدول وسـط أفريقيـا        /إفريقيا

 ؛)١ (الماليةثغرات ال

برنـامج مـشترك بـين       :، ومجموعات إعلاميـة   رسوم بيانية جدارية  كتيبات، وصحائف وقائع، و    ‘٣’   
المكتـب دون  (للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا       الجنة الاتحـاد الأفريقـي ومـصرف التنميـة الأفريقـي و           

 ؛)٢(بشأن التكامل في وسط أفريقيا ) وسط أفريقيالالإقليمي 
مير والإنعـاش والتنميـة في مرحلـة مـا بعـد الـصراع في وسـط        منتدى عن التع :مناسبات خاصة ‘٤’   

 ؛)١(أفريقيا 
وسـط أفريقيـا،    لمـوجز إلكتـروني عـن الأنـشطة الرئيـسية للمكتـب دون الإقليمـي        :مواد تقنيـة  ‘٥’   

؛ موقـع علـى شـبكة الإنترنـت يحتـوى علـى             )١(في ذلك المبادرات دون الإقليميـة الأخـرى          بما
 ؛)١(ستشارية المتاحة معلومات بشأن الخدمات الا

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
ــشارية  ‘١’    ــدول        :خــدمات است ــب ال ــى طل ــاء عل ــشارية بن ــديم الخــدمات الاست ــات لتق ــاد بعث إيف

الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليميـة، والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة ومنظمـات المجتمـع               
المـدني بـشأن المـسائل المؤسـسية والقطاعيـة المتعلقـة بتعزيـز التكامـل الإقليمـي وتنفيـذ الـشراكة            
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الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا، والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وبرنــامج سياســات النقــل في     
 ؛)١٠( والمبادرات الخاصة الأخرى أفريقيا جنوب الصحراء، وقرار ياموسوكرو

 مهنياً بشأن تنفيـذ خطـة   ٣٠حلقة دراسة لـ  :ية وحلقات دراسية وحلقات عملدورات تدريب ‘٢’   
 مهنيـاً بـشأن منـهجيات الأهـداف         ١٥؛ حلقـة عمـل لــ        )١ (بالعمالـة عمل واغـادوغو المتعلقـة      

؛ حلقــة عمــل )١(في وســط أفريقيــا حــسب الجــنس المفــصلة الإنمائيــة للألفيــة وجميــع البيانــات 
نوني والتنظيمــي لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والعلــم   مهنيــاً بــشأن الإطــار القــا ١٥ لـــ

 ؛)١(والتكنولوجيا 
التعزيــز المؤســسي للجماعــة الاقتــصادية والنقديــة لوســط أفريقيــا والجماعــة   :مــشاريع ميدانيــة ‘٣’   

 ؛)١(الاقتصادية لدول وسط أفريقيا 
 

 ٢٦- ألف١٧الجدول 
   )ج (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٢٠ ١٨ ٣ ٩٧١,٠ ٣ ٧٦٦,٧ المتعلقة بالوظائف 
 - - ١ ٢٦٤,٩ ١ ٢٢٩,٣ غير المتعلقة بالوظائف 
 ٢٠ ١٨ ٥ ٢٣٥,٩ ٤ ٩٩٦,٠ موع الفرعيالمج 

 ٢ - ٣ ٠٠٠,٠ ٦٤٧,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٢ ١٨ ٨ ٢٣٥,٩ ٥ ٦٤٣,٨ المجموع 

  
ــدرها      ٨٨-ألف١٧  ــالغ ق ــوارد الب ــن الم ــة بالوظــائف تكــاليف    دولار للمــو٣ ٩٧١ ٠٠٠ســتغطى الاحتياجــات م ارد المتعلق

 ٤- دولار، ناجمة عـن اسـتحداث وظيفـة جديـدة برتبـة ف             ٢٠٤ ٣٠٠ وهي تعكس زيادة قدرها      ،وظيفة ٢٠
تحـت رئاسـة مـدير المكتـب دون     ‘ ١’ :وتشمل مهام الوظيفتين ما يلـي  .ووظيفة واحدة جديدة من الرتبة المحلية

 ٤-للجنة الاقتـصادية لأفريقيـا، سيـضطلع موظـف للـشؤون الاقتـصادية برتبـة ف               التابع  وسط أفريقيا    ل الإقليمي
 للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا    التـابع وسط أفريقيا    ل نجاز الأنشطة التنفيذية للمكتب دون الإقليمي     بدور قيادي في إ   

وعلــى نحــو أكثــر تحديــداً،  .مــن خــلال تعزيــز تنــسيق الــسياسات وتطويرهــا في إطــار تعزيــز التكامــل الإقليمــي 
ونيــة المنبثقــة عــن برنــامج ستــساعد مهــام موظــف الــشؤون الاقتــصادية في تنــسيق التنفيــذ الفعــال للترتيبــات التعا

للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا التــابع العمــل المتعــدد الــسنوات الــذي ســيجري وضــعه بــين المكتــب دون الإقليمــي  
دون الإقليميــة ورصــد هــذه الترتيبــات  وســط أفريقيــا والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة المنــاظرة لهــا في منطقــة  
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 :مـن بينـها   مختلفـة    مهـام    ، الـذي سـيعين في الرتبـة المحليـة         ،علوماتوسيؤدي مساعد نظم الم   ‘ ٢’والإبلاغ عنها؛   
تقديم الدعم في نظم المعلومات الحاسوبية، وقواعد البيانات والتطبيقات في مناطق محددة؛ والقيام بحل المـشاكل                

يـة لـنظم    المعقّدة لمختلف التطبيقات؛ وتصميم وتطوير نظـم وبـرامج للتطبيقـات الحاسـوبية؛ وإدارة الوثـائق التقن                
، بالإضـافة إلى الاضـطلاع      تها وصيان هاجا وإنت ها وإعداد هاوتصميم التطبيقات الحاسوبية والمنتجات ذات الصلة    

 دولار المخـصص للاحتياجـات      ١ ٢٦٤ ٩٠٠أمـا مبلـغ      .الفريق وتنـسيق مـشاريع إدارة المعلومـات       قيادة  بدور  
 دولار، فيُعـزى بـشكل رئيـسي إلى تعزيـز           ٣٥ ٦٠٠ الذي يعكس زيـادة صـافية قـدرها          ،غير المتعلقة بالوظائف  

كـاليف   ت: للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا لتغطيـة التكـاليف التاليـة        التابعـة  الموارد الإضافية للمكاتـب دون الإقليميـة      
الموظفين الأخـرى، والخـدمات التعاقديـة، والتكـاليف التـشغيلية العامـة، واسـتبدال الأثـاث والمعـدات ومعـدات                     

 .اتب، يقابلها انخفاض الاحتياجات المتعلقة باجتماعات أفرقة الخبراء المخصصةالتشغيل الآلي للمك
تي يرشـدها مبـدأ   ، ال ـتنفيذ أنشطة البرنامج الفرعـي )  دولار٣ ٠٠٠ ٠٠٠(ستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية      ٨٩-ألف١٧ 

وستُــستخدم  .الاقتــصاديتعــديل أوضــاع اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، لا ســيما في مجــال التكامــل الإقليمــي و   
المنتـدى الإنمـائي لوسـط أفريقيـا؛ ومـشروع          و ،مناسـبة خاصـة    الموارد الخارجة عن الميزانيـة لتمويـل أنـشطة مثـل          

شترك بــين لجنــة الاتحــاد الأفريقــي  المــبرنــامج الميــداني؛ وخــدمات استــشارية؛ وحلقــات عمــل، ومنــشورات، و 
بـشأن التكامـل   ) وسـط أفريقيـا  لالمكتـب دون الإقليمـي   (يقيـا  للجنة الاقتصادية لأفر  اومصرف التنمية الأفريقي و   

 .في وسط أفريقيا
 

 طة دون الإقليمية في شرق أفريقيالأنشا )د( 
  دولار٤ ٩٦٠ ٦٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 ٢٧ – ألف ١٧الجدول 

 ز، ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجا  
 

تعزيز قدرات الـدول الأعـضاء علـى التكامـل الإقليمـي، مـن خـلال الاضـطلاع بـدور ريـادي في                        :هدف المنظمة 
إنجاز أنشطة تنفيذية تستهدف أولويات محددة لمنطقة شرق أفريقيـا دون الإقليميـة، ضـمن الإطـار العـام للـشراكة                     

 .ية المتفق عليها دوليا، بما فيها تلك الواردة في إعلان الألفيةالجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائ
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــز قـــدرات الـــدول الأعـــضاء، والـــسوق      )أ( تعزيـ
، )كوميـسا (المشتركة لشرق أفريقيا والجنـوب الأفريقـي     

ولجنـــة المحـــيط الهنـــدي، والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة 
دني، علـى وضـع وتنفيـذ سياسـات         ومنظمات المجتمع الم ـ  

وبرامج مواءمة على مستوى الاقتصاد الكلي والمـستوى        
القطاعي في المجالات ذات الأولوية مثل الأمـن الغـذائي،          

زيادة عدد مشاريع بناء القدرات والمـساعدة       ‘ ١’ )أ(
ــدول الأعــضاء والجماعــات     ــة إلى ال ــة المقدم التقني
الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكوميـة الدوليـة    
ومنظمـــــات المجتمـــــع المـــــدني في المجـــــالات ذات  

 الأولوية لمنطقة شرق أفريقيا دون الإقليمية
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والأراضــي والبيئــة؛ والنقــل؛ والطاقــة، وتنميــة أحــواض   
 عمالـــةالأنهـــار؛ وإدارة الاقتـــصاد الكلـــي؛ و/الـــبحيرات

ــا   ــوير تكنولوجيــ ــشباب، وتطــ ــساء والــ ــات النــ المعلومــ
 والاتصالات وتسخيرها

 اييس الأداءمق  
 مـــشاريع مـــن ٤تقـــديم  :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــرة    

 مشاريع بناء القدرات والمساعدة التقنية
ــرة     ــديرات للفتــ ــديم  :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقــ  ٦تقــ

ــاء القــدرات والمــساعدة     مــشاريع مــن مــشاريع بن
 التقنية

 ٨تقــــــديم  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــــدف للفتــــــرة    
ــاء القــدرات والمــساعدة     مــشاريع مــن مــشاريع بن

 يةالتقن
 زيادة عدد المستفيدين من مشاريع التدريب‘ ٢’  
 مقاييس الأداء  
  مستفيدا٢٠ً :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  مستفيدا٣٠ً :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة   
  مستفيدا٤٥ً :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   

ــصعيدين دون   )ب( ــشراكات علـــــى الـــ ــز الـــ تعزيـــ
لمتعلقـــة الإقليمـــي والإقليمـــي مـــن أجـــل دعـــم الـــدعوة ا

بالسياسات، ووضع السياسات، وتنفيذ برامج التكامـل       
 اأفريقيدون الإقليمي في شرق 

زيادة عـدد الأنـشطة المـشتركة مـع الـشركاء           ‘ ١’ )ب(
الرئيــــــسيين علــــــى الــــــصعيدين دون الإقليمــــــي 
ــة      ــة التابع ــة القطري ــك الأفرق ــا في ذل والقطــري، بم

 للأمم المتحدة
 مقاييس الأداء  
 نان مشتركانشاط :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
ــرة     ــديرات للفتـ ــشطة ٤ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـ  أنـ

 مشتركة
 أنــــــشطة ٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــــدف للفتــــــرة   

 مشتركة
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ــة   ‘ ٢’   ــارف، وبخاصــ ــشر المعــ ــاق نــ ــيع نطــ توســ
تي تعــد بنــاء المنــشورات الرئيــسية، والدراســات الــ

  العامةةعلى الطلب وورقات السياس
 مقاييس الأداء  
 ات منشور٤إعداد  :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
ــرة    ــديرات للفتــ ــداد  :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقــ  ٦إعــ

 منشورات
ــرة     ــداد  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــــدف للفتـــ  ١٠إعـــ

 منشورات
زيـــادة مـــساهمة الـــدول الأعـــضاء في إعـــداد  ‘ ٣’  

قواعد بيانات اللجنة وتوسـيع نطـاق نـشر قواعـد           
 البيانات هذه

 مقاييس الأداء  
 حدةمساهمة وا :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  مساهمات٣ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة   
  مساهمات٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   

تعزيــز دور الأجهــزة الحكوميــة الدوليــة علــى      )ج(
ــل    الـــصعيد دون الإقليمـــي عـــن طريـــق تحـــسين التواصـ
الشبكي بين أصحاب المصلحة الرئيسيين المـشاركين في         

ــا في ذلـــك    ــي، بمـ ــة دون الإقليمـ ــامج التنميـ ــدول برنـ الـ
ــة ومنظمــات    الأعــضاء والجماعــات الاقتــصادية الإقليمي

 المجتمع المدني وغيرها من الكيانات دون الإقليمية

ــات    )ج( ــارير الاجتماعـــ ــشر تقـــ ــاق نـــ ــيع نطـــ توســـ
ــك    ــا في ذلـ ــة، بمـ ــؤتمرات المهمـ ــبراء  والمـ ــة الخـ لجنـ

الحكوميــــــــة الدوليــــــــة واجتمــــــــاع اللجنــــــــة    
يط لمؤتمر الـسنوي لـوزراء الماليـة والتخط ـ       ا/السنوي

 والتنمية الاقتصادية الأفارقة

 مقاييس الأداء  
نــــــــشر تقريــــــــرين   :٢٠٠٥‐٢٠٠٤الفتــــــــرة   

 المؤتمرات/للاجتماعات
ــرة     ٥نـــــشر  :٢٠٠٧‐٢٠٠٦التقـــــديرات للفتـــ

 المؤتمرات/تقارير للاجتماعات
ــرة     ــشر  :٢٠٠٩‐٢٠٠٨الهــدف للفت ــارير ٨ن  تق

 المؤتمرات/للاجتماعات
  



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية الجزء الخامس
 

68 07-34050 
 

 العوامل الخارجية
أن تنفـذ الـدول الأعـضاء       ) أ(: من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي                  ٩٠-ألف١٧ 

أن تبـدي الـدول     ) ب(على نحو فعال التدابير المتعلقـة بالـسياسات المـشتركة والآليـات المؤسـسية المتفـق عليهـا؛                   
ا وأهــداف الأمـم المتحــدة  أفريقي ـديــدة مـن أجـل تنميــة   الأعـضاء تأييـدا كــاملا للمبـادئ التوجيهيــة للـشراكة الج    

أن تــدعم الجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة الــشراكة  ) ج(الإنمائيــة للألفيــة وتترجمهــا إلى بــرامج إنمائيــة وطنيــة؛   
ا في المنـاطق دون الإقليميـة مـن         فريقي ـالجديدة وتبـدي رغبـة في تعزيـز تعاونهـا مـع مكاتـب اللجنـة الاقتـصادية لأ                  

 .ليات البرمجة المشتركةخلال عم
 النواتج

 :، تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيتم خلال فترة السنتين  ٩١-ألف١٧ 
 ):الميزانية العادية(المنظمات الحكومية الدولية وهيئات الخبرات تقديم الخدمات إلى  )أ(  
دون ا أفريقي ـشـرق  اري لمنطقـة  المـؤتمر الـسنوي الـوز    :تقـديم الخـدمات الفنيـة إلى الاجتماعـات     ‘١’   

 ؛)٨( الإقليمية
 التـابع للجنـة الاقتـصادية    اأفريقي ـ لـشرق  تقريـر المكتـب دون الإقليمـي   :وثائق الهيئـات التداوليـة     ‘٢’   

؛ تقريــر مرحلــي بــشأن تنفيــذ  )١ (٢٠٠٧-٢٠٠٦ا عــن أداء البرنــامج خــلال الفتــرة  فريقيــلأ
ا، وأهـداف   أفريقي ـراكة الجديدة من أجل تنمية      برامج العمل الوطنية والدولية، بما في ذلك الش       

؛ )٢(الأمــم المتحــدة الإنمائيــة للألفيــة، والمبــادرات الخاصــة الأخــرى في المنطقــة دون الإقليميــة  
ا أفريقي ـشرق  ل ـ للمكتب دون الإقليمـي      ٢٠١١-٢٠١٠وبرنامج العمل المقترح لفترة السنتين      

ــة لمنطقــة ؛ والتقــارير المقدمــة إلى المــؤتمرات الــسنوية ال )١( ــة ا أفريقيــشــرق وزاري دون الإقليمي
 ؛)٢(ا أفريقيرصد التقدم في شرق  :بشأن التطورات الاقتصادية والاجتماعية

؛ تحـدّ إنمـائي   )١(ا أفريقي ـتقييم الإصلاحات في القطاع المالي في شرق  :أفرقة الخبراء المخصصة ‘٣’   
براء في الجماعـات الاقتـصادية   ؛ اجتماعـات تـشاورية سـنوية لخ ـ      )١(ا  أفريقيناشئ يواجه شرق    

ــاد الأ   ــة، ومفوضــية الاتح ــيالإقليمي ــة      فريق ــن أجــل تنمي ــدة م ــشراكة الجدي ــة ال ا أفريقيــ، وأمان
الشراكة الجديدة من أجل تنميـة      /فريقيووكالات الأمم المتحدة بشأن تنفيذ برنامج الاتحاد الأ       

تعــدد الــسنوات للمكتــب دون ؛ تقيــيم برنــامج العمــل الم)٢(ا في المنطقــة دون الإقليميــة أفريقيــ
ــالإقليمــي  ــشرق ل ــشرق   أفريقي ــشتركة ل ــسوق الم ــا وال ــوب الأأفريقي ــيا والجن ــسا (فريق ) كومي

ــوجماعــة شــرق   ــة    أفريقي ــة بالتنمي ــة المعني ــة الدولي ــة الحكومي ــسياسات  )١(ا والهيئ ــة ال ؛ ومواءم
ــادرات ا    ــز مبـ ــا الاتـــصالات والمعلومـــات لتعزيـ ــرامج تكنولوجيـ ــة وبـ ــة الوطنيـ لتكامـــل الإنمائيـ

 ؛)١( الإقليمي
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 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 ؛)١(أفـضل الممارسـات   : اأفريقي ـإصـلاحات القطـاع المـالي في شـرق      :نشورات غير متكررةم ‘١’   

ضــمن إطــار مواءمـة الــسياسات الإنمائيــة الوطنيـة وبــرامج تكنولوجيــا الاتـصالات والمعلومــات    
ــل الإقليمــي   ــدد      )١(التكام ــامج العمــل المتع ــسألة موضــوعية محــددة في برن ــشأن م ــر ب ؛ وتقري

ا والجنـوب   أفريقي ـا والـسوق المـشتركة لـشرق        أفريقي ـشرق  ل ـالسنوات للمكتب دون الإقليمـي      
 ؛)١(ا والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية أفريقيوجماعة شرق ) كوميسا (فريقيالأ

برنـامج مـشترك بـين     :، ومجموعات إعلاميـة رسوم بيانية جداريةكتيبات، وصحائف وقائع، و ‘٢’   
المكتـب دون  (ا  فريقي ـللجنـة الاقتـصادية لأ    ا و فريقـي  ومـصرف التنميـة الأ     فريقـي لجنة الاتحـاد الأ   

 ؛)٢(ا أفريقيبشأن التكامل في شرق ) اأفريقيشرق لالإقليمي 
 ؛)١(ا أفريقية في شرق منتدى مجمع الطاق :مناسبات خاصة ‘٣’   
ا، أفريقي ـشرق ل ـمـوجز إلكتـروني عـن الأنـشطة الرئيـسية للمكتـب دون الإقليمـي         :مواد تقنيـة  ‘٤’   

؛ موقـع علـى شـبكة الإنترنـت يحتـوى علـى             )١(في ذلك المبادرات دون الإقليميـة الأخـرى          بما
 ؛)١(معلومات بشأن الخدمات الاستشارية المتاحة 

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
إيفــاد بعثــات لتقــديم الخــدمات الاستــشارية بنــاء علــى طلــب الــدول          :خــدمات استــشارية  ‘١’   

الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليميـة، والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة ومنظمـات المجتمـع               
علقــة بتعزيــز التكامــل الإقليمــي وتنفيــذ مبــادرتي المــدني بــشأن المــسائل المؤســسية والقطاعيــة المت

 ؛)١٠(أفريقيا ا، والبحيرات الكبرى في شرق أفريقيالشراكة الجديدة من أجل تنمية 
 مهنيــاً بــشأن وضــع ١٥حلقــة عمــل لـــ  :دورات تدريبيــة وحلقــات دراســية وحلقــات عمــل  ‘٢’   

المعلومــات والاتــصالات الاســتراتيجيات وخطــط العمــل الــشاملة للــهياكل الأساســية في مجــال 
 مهنيـاً بـشأن تطبيـق تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في مجـالات                ١٥ وحلقة عمل لـ     ؛)١(

 مهنيـاً بـشأن الطاقـة       ٢٠؛ وحلقـة عمـل لــ        )١(أو التجارة الإلكترونية    /الحكومة الإلكترونية و  
 ؛)١(ا أفريقيالجديدة والمتجددة في شرق 

؛ والتعزيــز المؤســسي للــسوق )١(ز وشــبكة لإدارة المعــارف تأســيس مركــ :مــشاريع ميدانيــة ‘٣’   
والهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة     ) كوميسا (فريقيا والجنوب الأ أفريقيالمشتركة لشرق   

 ؛)١(ا أفريقيوجماعة شرق 
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 ٢٨- ألف١٧الجدول 
 )د (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )لولايات المتحدةبآلاف دولارات ا(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٠ ١٧  ٣ ٩٨٦,٨ ٣ ٦٠١,٥ المتعلقة بالوظائف 
 - -  ٩٧٣,٨ ٧٧٩,٣ الوظائفغير المتعلقة ب 
 ٢٠ ١٧  ٤ ٩٦٠,٦ ٤ ٣٨٠,٨ المجموع الفرعي 

 ٢ -  ٣ ٠٠٠,٠ ٦٧٩,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٢ ١٧  ٧ ٩٦٠,٦ ٥ ٠٦٠,٦ المجموع 

  
 ٢٠ دولار للمـوارد المتعلقـة بالوظـائف تكـاليف           ٣ ٩٨٦ ٨٠٠ الاحتياجات من المـوارد البـالغ قـدرها          يستغط ٩٢-ألف١٧ 

 ٤-ديـدتين برتبـة ف     دولار، ناجمـة عـن اسـتحداث وظيفـتين ج          ٣٨٥ ٣٠٠وظيفة وهي تعكس زيـادة قـدرها        
تحـت رئاسـة مـدير المكتـب دون         ‘ ١’: وتشمل مهام الوظـائف مـا يلـي        ووظيفة واحدة جديدة من الرتبة المحلية     

 ٤-ا، سيـضطلع موظفـان للـشؤون الاقتـصادية برتبـة ف           فريقي ـللجنة الاقتصادية لأ  التابع  ا  أفريقيشرق   ل الإقليمي
ا فريقي ـللجنـة الاقتـصادية لأ    ا التـابع    أفريقيلشرق  ن الإقليمي   في إنجاز الأنشطة التنفيذية للمكتب دو      بدور قيادي 

وعلــى نحــو أكثــر تحديــداً،   مــن خــلال تعزيــز تنــسيق الــسياسات وتطويرهــا في إطــار تعزيــز التكامــل الإقليمــي   
ستـساعد مهــام مـوظفي الــشؤون الاقتــصادية في تنـسيق التنفيــذ الفعـال للترتيبــات التعاونيــة المنبثقـة عــن برنــامج      

ا فريقيــجنــة الاقتــصادية لأالتــابع للتعــدد الــسنوات الــذي ســيجري وضــعه بــين المكتــب دون الإقليمــي  العمــل الم
دون الإقليميــة ورصــد هــذه الترتيبــات  ا أفريقيــشــرق والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة المنــاظرة لهــا في منطقــة  

 مــن بينــهامختلفــة ليــة مهــام وســيؤدي مــساعد نظــم المعلومــات الــذي ســيعين في الرتبــة المح ‘٢’والإبــلاغ عنــها؛ 
تقديم الدعم في نظم المعلومات الحاسوبية، وقواعد البيانات والتطبيقات في مناطق محددة؛ والقيـام بحـل                : يلي ما

المــشاكل المعقّــدة لمختلــف التطبيقــات؛ وتــصميم وتطــوير نظــم وبــرامج للتطبيقــات الحاســوبية؛ وإدارة الوثــائق    
، بالإضـافة  تها وصـيان هـا  وإنتاجهاوإعـداد  وتـصميمها    والمنتجـات ذات الـصلة     التقنية لنظم التطبيقات الحاسـوبية    

 دولار المخـصص    ٩٧٣ ٨٠٠أما مبلـغ     إلى الاضطلاع بدور قيادي في الفريق وتنسيق مشاريع إدارة المعلومات         
دولار، فيُعــزى بــشكل ١٩٤ ٥٠٠الــذي يعكــس زيــادة صــافية قــدرها  ، للاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف 

لازمــة  مــوارد إضــافيةخــلال ا مــن فريقيــللجنــة الاقتــصادية لأالتابعــة لى تعزيــز المكاتــب دون الإقليميــة رئيــسي إ
 منـها اجتماعـات أفرقـة الخـبراء المخصـصة، والخـدمات التعاقديـة، والتكـاليف التـشغيلية                    مختلفـة  لتغطية تكـاليف  

 .العامة، واستبدال الأثاث والمعدات ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب
في ضـمان نوعيـة النـواتج المبرمجـة     )  دولار٣ ٠٠٠ ٠٠٠(ومن المتوقع أن تـساعد المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة           ٩٣-ألف١٧ 

ــصادية         ــدول الأعــضاء والجماعــات الاقت ــدرة ال ــا ســيعزز ق ــا في الوقــت المناســب، مم ــامج الفرعــي وإنجازه للبرن
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ستُـستخدم   الفرعيـة و دّ مـن الفقـر في المنطقـة   الإقليمية على وضع وتنفيذ سياسات وبرامج سليمة للتعجيـل بالح ـ         
ــمنتـــدى مجمـــع الطاقـــة في شـــرق  هـــي المـــوارد لتمويـــل مناســـبة خاصـــة   ا؛ ومـــشاريع تـــدريب جمـــاعي  أفريقيـ

ميدانية، واجتماعـات تـشاورية سـنوية لوكـالات الأمـم المتحـدة؛ وبرنـامج مـشترك بـين لجنـة الاتحـاد                        ومشاريع
ــة الأ فريقــيالأ ــصادية لأ  واللفريقــي ومــصرف التنمي ــة الاقت ــجن ــالمكتــب دون الإقليمــي  (ا فريقي ؛ )اأفريقيــشرق ل

 .ومنشورات مختلفة
 

 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي )هـ( 
  دولار٥ ٠٨٠ ٧٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 
 ٣٠- ألف١٧الجدول 

 لإنجاز ومقاييس الآداءفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات اأهداف 
 

الجهـود الراميـة إلى إنجـاز أنـشطة     تعزيـز قـدرات الـدول الأعـضاء علـى تحقيـق التكامـل الإقليمـي، بتـصدر                :المنظمةهدف  
تنفيذية تستهدف تحقيق الأولويات المحددة لمنطقة الجنوب الأفريقي دون الإقليمية، داخل الإطـار العـام للـشراكة الجديـدة                   

 .يا والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفيةمن أجل تنمية أفريق
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــة     )أ( ــدول الأعــضاء، والجماعــة الإنمائي ــز قــدرات ال تعزي

للجنــوب الأفريقــي، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة     
لمــــدني، علــــى وضــــع وتنفيــــذ ومنظمــــات المجتمــــع ا

ــرامج متوائمــة علــى مــستوى الاقتــصاد    سياســات وب
الكلــــي والمــــستوى القطــــاعي، تتنــــاول الأولويــــات 
الإنمائية دون الإقليميـة، بمـا في ذلـك الأمـن الغـذائي،             
ــة،   ــة دون الإقليميـ ــاري داخـــل المنطقـ والتبـــادل التجـ

المـوارد المعدنيـة؛ والتطـوير      /وتطوير الهياكل الأساسية  
عي، والمــسائل الجنــسانية، والــشباب والعمالــة؛ الــصنا

 الإيدز/وفيروس نقص المناعة البشري

ازدياد عدد مشاريع بناء القـدرات ومـشاريع         ‘١’ )أ(
المــــساعدة التقنيــــة المقدمــــة إلى الــــدول الأعــــضاء، 
والجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي، والمنظمــات  
ــدني، في    ــع المـ ــة ومنظمـــات المجتمـ ــة الدوليـ الحكوميـ

 المجالات ذات الأولوية للمنطقة دون الإقليمية
 مقاييس الأداء 
ــرة   ــديم :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـ ــاء ٥ تقـ ــشاريع لبنـ  مـ

 القدرات والمساعدة التقنية
 مشاريع  ٨تقديم  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة    

 لبناء القدرات والمساعدة التقنية
 مـشروعا   ١٢تقديم  : ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة     

 لمساعدة التقنيةلبناء القدرات وا
 ازدياد عدد المستفيدين من مشاريع التدريب ‘٢’  
 مقاييس الأداء  
  مستفيدا٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  مستفيدا٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــرة      ــستهدف للفتـــــ ــرقم المـــــ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـــــ

 مستفيدا ٧٥
وجود شراكات معززة على المـستوى دون الإقليمـي          )ب(

القطـــري، بُغيـــة دعـــم أنـــشطة الـــدعوة     والمـــستوى 
للــــسياسات، وصــــنع الــــسياسات، وتنفيــــذ بــــرامج 
متعــددة الــسنوات مــع الــشركاء وأصــحاب المــصلحة 
الرئيسيين، ويـشمل ذلـك الجماعـة الإنمائيـة للجنـوب          
الأفريقــي، وأمانــة الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة 

 أفريقيا، ومصرف التنمية للجنوب الأفريقي

ــاد  ‘١’ )ب( عــدد المــشاريع المــشتركة المنفــذة مــع   ازدي
الــشركاء الرئيــسيين علــى الــصعيدين دون الإقليمــي 
 والقطري، بما في ذلك أفرقة الأمم المتحدة القطرية

 مقاييس الأداء 
تنفيـــذ مـــشروع مـــشترك : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــرة  

 واحد
تنفيـذ مـشروعين    : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة    

 مشتركين
ــرة     ــذ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨هــدف الفت ــشاريع ٤تنفي  م

 مشتركة
ــشورات     ‘٢’  ــارف، وبخاصــة المن ــشر المع ــاد ن ازدي

ــدة     ــسياسات المع ــات ال ــسية والدراســات وورق الرئي
 حسب الطلب

 مقاييس الأداء  
  منشورا١٥تعميم : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
ــيم : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــــــــديرات الفتــــــــرة   تعمــــــ

 منشورا ٥٠
تعمــــــــــيم : ٢٠٠٩-٢٠٠٨هــــــــــدف الفتــــــــــرة   

 منشور ١٠٠
ازدياد مـساهمات الـدول الأعـضاء في قواعـد           ‘٣’ 

 بيانات اللجنة واستخدامهم لها
 مقاييس الأداء  

 مساهمة واحدة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 مساهمتان: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  مساهمات٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــستوى      )ج( ــى الم ــة عل ــة الدولي ــة الحكومي ــز دور الآلي تعزي

ن خـلال تحـسين التواصـل الـشبكي         دون الإقليمي، م  
فيما بين أصحاب المـصلحة الرئيـسيين المـشاركين في          
الــبرامج الإنمائيــة دون الإقليميــة، بمــا في ذلــك الــدول  
ــة،     ــصادية الإقليميـــ ــات الاقتـــ ــضاء، والجماعـــ الأعـــ
ومنظمات المجتمـع المـدني، والكيانـات دون الإقليميـة          

 الأخرى

ؤتمرات الهامـة،   ازدياد نشر تقارير الاجتماعـات والم ـ      )ج(
بمــــا في ذلــــك لجــــان الخــــبراء الحكوميــــة الدوليــــة، 

ــة   ــسنوي للجنـ ــاع الـ ــة  /والاجتمـ ــؤتمر وزراء الماليـ مـ
 والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة

 مقاييس الأداء  
نــشر تقريــرين مــن تقــارير : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــرة   

 المؤتمرات /الاجتماعات
ــرة    تقــارير  ٦نــشر : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــديرات الفت

 المؤتمرات/من تقارير الاجتماعات
 تقـارير مـن     ٨نـشر   : ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة     

 المؤتمرات/تقارير الاجتماعات
  
 العوامل الخارجية

تنفـذ الـدول الأعـضاء تـدابير        ) أ: (ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة، علـى افتـراض أن                 ٩٤- ألف١٧ 
تؤيـد الـدول الأعـضاء تأييـدا كـاملا المبـادئ        ) ب(ة والآليات المؤسسية المتفق عليها بفعالية؛       السياسات المشترك 

التوجيهية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، والأهداف الإنمائية للألفية التي وضعتها الأمـم المتحـدة، وأن      
ليمية عن دعمها للـشراكة الجديـدة مـن أجـل     تعلن اللجان الاقتصادية الإق) ج(تترجمها إلى برامج إنمائية وطنية؛     

تنمية أفريقيا، وعن استعدادها لتعزيز تعاونها مع مكتـب اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في المنطقـة دون الإقليميـة،                     
 .من خلال أنشطة مشتركة لوضع البرامج

 النواتج

 :٢٠٠٩-٢٠٠٨ستنجز النواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين  ٩٥- ألف١٧ 
 :)الميزانية العادية(  وهيئات الخبراءلهيئات الحكومية الدوليةلتقديم الخدمات  )أ(  
المـؤتمر الـوزاري الـسنوي لمنطقـة الجنـوب الأفريقـي دون             : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات      ‘١’   

 ؛)٨(الإقليمية   
 الجنـوب   -قتـصادية لأفريقيـا     تقريـر المكتـب دون الإقليمـي للجنـة الا         : وثائق الهيئـات التداوليـة     ‘٢’   

؛ تقريـر مرحلـي عـن تنفيـذ الـبرامج      )١ (٢٠٠٧-٢٠٠٦الأفريقي عن الأداء البرنـامجي للفتـرة       
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الإقليمية والدولية، بما في ذلك الشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، والأهـداف الإنمائيـة                    
؛ خطـة برنامجيـة    )٢(يميـة   للألفية وغيرها مـن المبـادرات الخاصـة الأخـرى في المنطقـة دون الإقل              

؛ )١ (٢٠١١-٢٠١٠ الجنــوب الأفريقــي لفتــرة الــسنتين  -مقترحــة للمكتــب دون الإقليمــي 
التقــارير المقدمــة إلى المــؤتمرات الوزاريــة الــسنوية لمنطقــة الجنــوب الأفريقــي دون الإقليميــة عــن  

 ؛)٢(رصد التقدم في الجنوب الأفريقي : التطورات الاقتصادية والاجتماعية
ــة الخــبراء المخصــصة  ‘٣’    ؛ اجتماعــات )١(مواجهــة الجنــوب الأفريقــي لتحــد إنمــائي ناشــئ    : أفرق

ــاد     ــية الاتحـ ــة، ومفوضـ ــابعين للجماعـــات الاقتـــصادية الإقليميـ ــبراء التـ ــنوية للخـ استـــشارية سـ
الأفريقي، وأمانة الـشراكة الجديـد مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، ووكـالات الأمـم المتحـدة، بـشأن                      

الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا في المنطقة دون الإقليميـة           /تحاد الأفريقي تنفيذ برامج الا  
 الجنـوب الأفريقـي والبرنـامج المتعـدد الـسنوات للجماعـة             -؛ تقييم المكتب دون الإقليمي      )٢(

؛ إدارة )١(الــسوق المــشتركة لــشرق أفريقيــا والجنــوب الأفريقــي  /الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي
 ؛)١(ية في المنطقة دون الإقليمية المؤسسات المال

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
؛ تقريـر عـن مـسألة       )١(إدارة المؤسسات المالية في الجنوب الأفريقـي        : المنشورات غير المتكررة   ‘١’   

ي والبرنـامج المتعـدد الـسنوات        الجنـوب الأفريق ـ   -موضوعية حددت في المكتب دون الإقليمي       
 ؛)١(السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي /للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي

نـشرة إعلاميـة    : الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات الجدارية ومجموعـات المـواد الإعلاميـة           ‘٢’   
قي واللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا       مشتركة بين مفوضية الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفري       

 ؛)٢(بشأن التكامل في الجنوب الأفريقي )  الجنوب الأفريقي-المكتب دون الإقليمي (
ــة     : الأحــداث الخاصــة  ‘٣’    ــة الاســتراتيجية الإرشــادية الإقليمي ــذ خطــة التنمي ــرويج لتنفي منتــدى للت

 ؛)١(ائية للجنوب الأفريقي وجهاز السياسات المعني بالسلام والأمن في منطقة الجماعة الإنم
 الجنـوب   -إحاطـة الكترونيـة بـشأن الأنـشطة الرئيـسية للمكتـب دون الإقليمـي                : المواد التقنيـة   ‘٤’   

؛ موقع على الإنترنت للمعلومـات عـن        )١(الأفريقي، شاملة المبادرات دون الإقليمية الأخرى       
، بالإضـافة إلى ذلـك، كمركـز        أنشطة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في الجنـوب الأفريقـي، يعمـل          

 ؛)١(لإدارة المعارف بالنسبة لمنظومة الأمم المتحدة، في مجال الخدمات الاستشارية المتاحة 
 

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
 الـدول الأعـضاء،     تقديم الخـدمات الاستـشارية، بنـاء علـى الطلـب، إلى           : الخدمات الاستشارية  ‘١’   

والجماعة الإنمائية للجنـوب الأفريقـي، والـسوق المـشتركة لـشرق أفريقيـا والجنـوب الأفريقـي،              
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والمنظمات الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع المـدني، بـشأن المـسائل الإنمائيـة ذات الأولويـة،               
التعــدين والتنميــة بمــا في ذلــك مــا يتعلــق منــها بالبعــد الجنــساني والتجــارة والهياكــل الأساســية و

الإحصائية، بُغية تعزيز التكامل الإقليمي وتنفيـذ الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا في                    
 ؛)١٠(الجنوب الأفريقي، علاوة على بناء المؤسسات 

 موظفـا مـن الفئـة       ٢٠حلقـة عمـل لــ       : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمـل       ‘٢’   
؛ حلقـة   )١(يع الصغيرة والمتوسطة الحجـم وتنميـة الـصناعات الاسـتخراجية            الفنية بشأن المشار  

 موظفا من الفئة الفنية بشأن تنمية الأعمال التجاريـة المتعلقـة بالمـدخلات الزراعيـة     ٢٠عمل لـ   
 موظفا مـن الفئـة الفنيـة بـشأن الـدعم المقـدم مـن                ٢٠؛ حلقة عمل لـ     )١(في الجنوب الأفريقي    

في مجال تنمية الهياكل الأساسية للجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي             مؤسسات تمويل التنمية    
 موظفـا مـن الفئـة       ٢٠؛ حلقة عمل لـ     )١(والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي       

 موظفـا مـن الفئـة الفنيـة عـن      ٢٠؛ حلقة عمل لــ      )١(الفنية بشأن إدارة الموارد المائية المشتركة       
لى التكامل الإقليمـي في مـنطقتي الجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي           تأثير السكان والهجرة ع   

 ؛)١(والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي 
ــة ‘٣’    ــة للجنــوب الأفريقــي والــسوق    : المــشاريع الميداني ــز قــدرات مؤســسات الجماعــة الإنمائي تعزي

إقليمـي لتيـسير تـصميم وتنفيـذ       ؛ مشروع دون    )١(المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي      
 ؛)١(مبادرة النظم الحاسوبية للجماعة الاقتصادية للجنوب الأفريقي 

 
 ٣١- ألف١٧الجدول 

 )هـ (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦)اليفقبل إعادة تقدير التك(

     الميزانية العادية
 ٢٢ ١٩ ٤ ١٧٦,٦ ٣ ٧٩١,٣ الوظائفالموارد المتصلة ب 
 - - ٩٠٤,١ ٧٩٣,٤ الوظائفالموارد غير المتصلة ب 
 ٢٢ ١٩ ٥ ٠٨٠,٧ ٤ ٥٨٤,٧ لمجموع الفرعيا 

 ٢ - ٣ ٠٠٠,٠  ٥٠٠,٠ الميزانيةالخارجة عن الموارد 
 ٢٤ ١٩ ٨ ٠٨٠,٧ ٥ ٠٨٤,٧ لمجموعا 
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 وظيفـة، وهـي     ٢٢ دولار تكـاليف     ٤ ١٧٦ ٦٠٠ستغطي الاحتياجات من الموارد المتـصلة بالوظـائف والبالغـة            ٩٦- ألف١٧ 
 ووظيفــة واحــدة ٤- دولار، ناتجــة عــن إنــشاء وظيفــتين جديــدتين برتبــة ف ٣٨٥ ٣٠٠تعكــس زيــادة قــدرها 

تحـت قيـادة مـدير المكتـب دون الإقليمـي           ‘ ١’: وظائف فيما يلـي   وتتمثل مهام هذه ال   . جديدة من الرتب المحلية   
، ٤-للجنة الاقتصادية لأفريقيا في الجنوب الأفريقي، سيتولى اثنـان مـن مـوظفي الـشؤون الاقتـصادية، برتبـة ف                   

قيــادة تنفيــذ الأنــشطة التــشغيلية للمكتــب دون الإقليمــي للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في الجنــوب الأفريقــي، مــن 
وبمزيـد مـن التحديـد، ستـساعد        .  تعزيز تنسيق وتطوير سياسات المكتب في مجال تعزيز التكامل الإقليمي          خلال

مهــام موظــف الــشؤون الاقتــصادية في تنــسيق التنفيــذ الفعــال والرصــد وإعــداد التقــارير فيمــا يتعلــق بالترتيبــات  
لاشتراك بـين المكتـب دون الإقليمـي للجنـة     التعاونية المترتبة على البرنامج المتعدد السنوات الذي سيتم إعداده با         

ــة؛         ــي دون الإقليمي ــوب الأفريق ــة الجن ــنظيرة في منطق ــة ال ــصادية الإقليمي ــات الاقت ــا والجماع ــصادية لأفريقي الاقت
سيوفر مساعد نُظم المعلومات، من الرتب المحلية، في جملة أمور، الدعم لـنظم المعلومـات وقواعـد البيانـات                    ‘٢’

ية في المجالات المخصصة له؛ وتنفيذ مهام معقـدة لتحديـد مواقـع الخلـل المتعلقـة بالتطبيقـات          والتطبيقات الحاسوب 
المختلفة؛ وتصميم وتطوير أنظمة وبرامج التطبيقات الحاسوبية؛ وإدارة وتصميم وإعداد وإنتـاج الوثـائق التقنيـة                

ة علـى قيـادة الأفرقـة وتنـسيق         والمحافظة عليها من أجل نظم ومنتجات التطبيقات الحاسـوبية ذات الـصلة، عـلاو             
 دولار، والــتي ٩٠٤ ١٠٠وتُعــزى الاحتياجــات غــير المتــصلة بالوظــائف، والبالغــة    . مــشاريع إدارة المعلومــات 

ــدرها   ــادة ق ــة     ١١٠ ٧٠٠تعكــس زي ــة للجن ــدرات المكاتــب دون الإقليمي ــز ق ــسي إلى تعزي ــشكل رئي  دولار، ب
ضــمن أمــور أخــرى، للخــدمات التعاقديــة، ونفقــات الاقتــصادية لأفريقيــا، مــن خــلال تخــصيص مــوارد إضــافية 

ــشغيل الآلي        ــة واســتبدال معــدات الت ــوازم والمــواد؛ والأثــاث والمعــدات المكتبي التــشغيل العامــة، بمــا في ذلــك الل
 .للمكاتب

مـن أجـل زيـادة حجـم الأنـشطة          )  دولار ٣ ٠٠٠ ٠٠٠(وسيستخدم الاعتماد من الموارد الخارجة عن الميزانية         ٩٧- ألف١٧ 
ــ ــة،        الت ــصادية الإقليمي ــضاء، والجماعــات الاقت ــدول الأع ــامج الفرعــي لل ــدرات للبرن ــاء الق ــادرات بن شغيلية ومب

وستشمل الأنشطة التي ستمول حلقات عمل للأفرقة ومشاريع ميدانيـة؛ وتنظـيم            . والمنظمات الحكومية الدولية  
جهاز السياسات المعـني بالـسلام والأمـن     منتدى للترويج لتنفيذ خطة التنمية الاستراتيجية الإرشادية الإقليمية، و        
 .في منطقة الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، وإعداد ونشر التقارير

 
 ٨البرنامج الفرعي   
 التخطيط والإدارة في مجال التنمية  
  دولار٩٤٢ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
 في البرنـامج  ٨ا البرنامج الفرعي، الذي تمت صياغته بالاستفادة مـن البرنـامج الفرعـي    تندرج الأنشطة تحت هذ    ٩٨- ألف١٧ 

ــسنتين   ١٤ ــرة ال ــة لفت ــصادية     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ بالخطــة البرنامجي ــة الاقت ــي للتنمي ــد الأفريق ــسؤولية المعه ، تحــت م
 .والتخطيط
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 ٣٢- ألف١٧الجدول 
 ز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجا  

 
 .تعزيز القدرات الوطنية والإقليمية على صياغة وتنفيذ سياسات إنمائية واستراتيجيات للإدارة الاقتصادية :المنظمةهدف 

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

المهــــارات التقنيــــة والتحليليــــة للخــــبراء في    تعزيــــز  )أ(
ص، الذين يؤدون مهام ضرورية     القطاعين العام والخا  

ــتراتيجي والإدارة   ــصادي الاســـــ ــيط الاقتـــــ للتخطـــــ
 الاقتصادية الاستراتيجية في الدول الأعضاء

براء الـوطنيين القـادرين علـى إعـداد         اد عـدد الخ ـ   ديزا )أ(
ــق وأدوات   ــتخدام طرائـــ ــسياسات باســـ أدوات للـــ
تحليلية يجري تعلمها من خـلال الـدورات وورقـات          

ــدها  ــدعوة الــــتي يُعــ ــة  الــ ــي للتنميــ ــد الأفريقــ  المعهــ
 الاقتصادية والتخطيط

 مقاييس الأداء 
  خبيرا وطنيا٢٢٥وجود : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
وجــــــــود : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــــــــديرات الفتــــــــرة   

 خبيرا وطنيا  ٢٦٠
 خـبيرا   ٢٨٠وجود  : ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة     

 وطنيا
  
ته المتوقعة على افتراض أن تواصـل الـدول الأعـضاء تـوفير الـدعم          ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازا       ٩٩- ألف١٧ 

الكامــل لجهـــود المعهـــد الراميــة إلى تعزيـــز القـــدرات المؤســـسية والبــشرية في مجـــالات التخطـــيط والـــسياسات    
 .الاقتصادية والإدارة الاقتصادية

 النواتج
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين ستنجز النواتج النهائية التالية  ١٠٠- ألف١٧

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
دورتــان لمجلــس إدارة المعهــد الأفريقــي للتنميــة الاقتــصادية : تقــديم خــدمات فنيــة للاجتماعــات ‘١’   

 ؛)٢(والتخطيط 
لمعهــد الأفريقــي للتنميــة الاقتــصادية  تقــديم تقــارير إلى مجلــس إدارة ا : وثــائق الهيئــات التداوليــة  ‘٢’   

 ؛)٤(والتخطيط 
 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
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دراســتا حالــة بــشأن أفــضل الممارســات لتعزيــز دور الدولــة في الــشؤون : المنــشورات المتكــررة ‘١’   
 ؛)٢(العامة 

ات مختـارة تهـدف إلى تـشجيع    ودراسـات عـن موضـوع   /أدلـة تدريبيـة  : المنشورات غير المتكررة  ‘٢’   
، وأدلـة  )١(التكامل الإقليمـي لـدعم تنفيـذ برنـامج الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا             

ودراسات عن موضـوعات مختـارة متـصلة بتنفيـذ برنـامج الـشراكة الجديـدة مـن أجـل                    /تدريبية
دان الأفريقيـة  ودراسات عن موضوعات مختـارة لمـساعدة البل ـ      /، وأدلة تدريبية  )١(تنمية أفريقيا   

 ؛)١(على تلبية الاحتياجات الخاصة للقارة والتحديات العالمية الناشئة 
ــصحبة مرشــدين ومحاضــرات    ‘٣’    ــارض وجــولات ب ــشأن    : مع ــة ب ــامج ســنوي لمحاضــرات عام برن

 ؛)٢(السياسات والإدارة الاقتصادية 
ة المعهـد الأفريقـي     نـشر : كتيبات وصحائف وقائع ولوحات جدارية ومجموعات مواد إعلامية        ‘٤’   

 ؛)٢(للتنمية الاقتصادية والتخطيط بشأن المسائل الاقتصادية المستمرة والمستجدة 
أقراص حاسوبية مدمجة بشأن موضوعات فنية رئيسية عن البرنـامج          : الموارد السمعية والبصرية   ‘٥’   

 ؛)٢(الفرعي 
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
دورات دوليــة بــشأن موضــوعات : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل  ‘١’   

: ، برنامج الماجـستير   )٤(فيها الإصلاحات الاقتصادية والإدارة الاستراتيجية للدولة        محددة، بما 
، وبرنـامج للدراسـات العليـا لمـوظفي         )٢( متدربا في مجال السياسات والإدارة الاقتـصادية         ٤٠

دنيــة ومــسؤوليتي القطــاعين العــام والخــاص في أفريقيــا في مجــالات مثــل إدارة الــديون الخدمــة الم
والاقتصاد الكلي وإعداد وإدارة وتقييم الأنشطة والبرامج الإنمائية ضمن نطاق تنفيذ الـشراكة             

 متـــدربا بـــشأن ٢٤٠ ؛ ودورات قـــصيرة الأجـــل لــــ)١٢(الجديـــدة مـــن أجـــل تنميـــة أفريقيـــا 
إلى تـشجيع وتعزيـز مخططـات التكامـل الإقليمـي، وتحقيـق الأهـداف            موضوعات مختارة ترمـي     

 ؛)١٢(الإنمائية للألفية ومواجهة تحديات العولمة 
 ).٤(زمالات لبرنامج الماجستير في السياسات والإدارة الاقتصادية : الزمالات والمنح ‘٢’   
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 ٣٣- ألف١٧الجدول 
 ٨البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(وارد الم 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 - - ٩٤٢,٤ ٩٤٢,٤ الوظائفالمتصلة بغير الموارد  
 - - ٩٤٢,٤ ٩٤٢,٤  الفرعيالمجموع 

 - - - - )أ(الميزانيةالموارد الخارجة عن 
 - - ٩٤٢,٤ ٩٤٢,٤ المجموع 

 
المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة مباشــرة إلى المعهــد الأفريقــي للتنميــة الاقتــصادية    تقــدم في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي،   )أ( 

 .والتخطيط وفقا لنظامه الأساسي وليس إلى اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  

 دولار، تكــاليف الاســتمرار في تقــديم المنحــة إلى المعهــد   ٩٤٢ ٤٠٠ياجــات مــن المــوارد البالغــة  تغطــي الاحت  ١٠١- ألف١٧
الخـامس  للجـزء  وفقـا  ) ٣-ف ١  و٤- ف١و ١ ٥- ف١  و١- مـد ١(من الفئة الفنيـة  لتمويل أربع وظائف    

مـن   الـسابع عـشر      الجـزء  و ١٩٩٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢١ ألـف المـؤرخ      ٤٥/٢٤٨من قرار الجمعية العامـة      
مـول المعهـد وفقـا لنظامـه         ويُ ,١٩٩١ديـسمبر   /  كـانون الأول   ٢٠ جـيم المـؤرخ      ٤٦/١٨٥قرار الجمعية العامة    

م المتحــدة الإنمــائي ومــصادر الأفريقيــة وبرنــامج الأمــالبلــدان الأساســي مــن التبرعــات الــتي تقــدمها حكومــات  
 .أخرى

 
 ٩البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  
  دولار٢ ٥٥٥ ٩٠٠): بل إعادة تقدير التكاليفق(الاحتياجات من الموارد   

 تقــع مــسؤولية تنفيــذ الأنــشطة في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي، والــتي جــرت صــياغتها بالاســتناد إلى البرنــامج  ١٠٢- ألف  ١٧
، علـى عـاتق المركـز الأفريقـي         ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            ١٤مـن البرنـامج     ٩الفرعي  
 .للإحصاء
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 ٣٤- ألف١٧دول الج
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
ــا       :هــدف المنظمــة  ــا فيه ــسية، بم ــة الرئي ــصادية والبيئي ــة والاقت ــة والاجتماعي ــاج الإحــصاءات الديمغرافي  تحــسين إنت

تفـق عليهـا دوليـا، وزيـادة تعمـيم تلـك            وفقا للمعايير والممارسـات الـصائبة الم      . مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية   
ــدرات         ــاء الق ــذ إطــار العمــل الاســتراتيجي الإقليمــي المرجعــي لبن ــز تنفي الإحــصاءات واســتعمالها، وكــذلك تعزي

 .الإحصائية في أفريقيا
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيــز القــدرات الإحــصائية للــدول الأعــضاء مــن  )أ(

ــدم صــوب    أجــ ــع التق ــصادية وتتب ل تحــسين الإدارة الاقت
تحقيق الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا وطنيـا ودوليـا، بمـا           
فيهــا الأهــداف الــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة بــشأن  
الألفيـــة، وفي نتـــائج مـــؤتمرات الأمـــم المتحـــدة الرئيـــسية 

 ١٩٩٢والاتفاقات الدولية منذ عام 

الإحـصائية الـتي تجمـع      زيادة عدد الهيئـات      ‘١’ )أ(
ــات      ــات البيانـ ــن مجموعـ ــلازم مـ ــد الأدنى الـ الحـ

  ١٩٩٣وتتقيد بنظام الحسابات القومية لعام 
 :مقاييس الأداء 
  هيئة إحصائية٢٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 هيئــــة ٢٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــــديرات الفتــــرة  

 إحصائية
 هيئــــــة ٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هــــــدف الفتــــــرة  

 إحصائية
ن الـتي اعتمـدت ونفـذت      زيادة عدد البلدا   ‘٢’  

 الاستراتيجية الوطنية للتنمية الإحصائية
 :مقاييس الأداء 
 المعلومات غير متوافرة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 دانل ب٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  بلدا٢٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة  

ــصلة      )ب( ــصاءات مفـ ــع إحـ ــى جمـ ــدرة علـ ــز القـ تعزيـ
انية في حـــسب الجـــنس وتـــستجيب للاعتبـــارات الجنـــس 

 الاجتماعية - الفئات الاقتصادية

ــحاب    )ب( ــشتركين وأصـ ــة للمـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ
المــصلحة في الحلقــات التدريبيــة والدراســية المنظمــة مــن 
قبــل اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا الــذين يكــشفون عــن  
زيادة معـارفهم في مجـالي جمـع واسـتعمال الإحـصاءات            

ــستجيبة للا   ــنس والمــ ــسب الجــ ــصلة حــ ــارات المفــ عتبــ
 الجنسانية
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء 

ــرة   ــن  ١١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــ ــة مـــ  في المائـــ
 المشتركين وأصحاب المصلحة

 في المائـة    ١٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفتـرة     
 من المشتركين وأصحاب المصلحة

ــرة    ــدف الفتـ ــة ٢٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هـ  في المائـ
 من المشتركين وأصحاب المصلحة

 
 العوامل الخارجية

أن تكفـل الـدول الأعـضاء       ‘ ١’: يلـي  يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض مـا            ١٠٣- ألف١٧
وأنظمتها الإحصائية الوطنية موارد بشرية ومالية مناسبة للعمليات الإحصائية، بما في ذلك تنفيـذ أنـشطة تعـداد                  

يقوم كبار المسؤولين بالبلدان بـدعم الاسـتراتيجيات        السكان والدراسات الاستقصائية والحسابات القومية وأن       
أن يتعــاون الــشركاء، بمــا فــيهم مــصرف التنميــة الأفريقــي ومفوضــية الاتحــاد   ‘ ٢’الوطنيــة للتنميــة الإحــصائية، 

الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية وغيرها مـن المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة، تعاونـا تامـا لكفالـة         
في تنفيـذ إطـار العمـل الاسـتراتيجي     اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا    تنسيق الأنشطة الإحصائية ودعم قيادة      اتساق و 

 .الإقليمي المرجعي
 

 النواتج
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترة السنتين  خلالستنجز النواتج النهائية التالية  ١٠٤- ألف١٧

 ):الميزانية العادية (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
 ؛)٤ (اتالدورة الأولى للجنة الإحصاء: تقديم خدمات فنية إلى الاجتماعات ‘١’   
ــة  ‘٢’    ــائق الهيئــات التداولي ــذ : وث ــا   تنفي ــاء القــدرات الإحــصائية في أفريقي ــارير ؛)١(أنــشطة بن  وتق

 ؛)١( لجنة الإحصاءات عن التنسيق والاتساق الإحصائيين في أفريقيامرحلية إلى 
ــة الخــبراء المخصــصة  ‘٣’    ــشاري  : أفرق ــا المعــني بالإحــصاءات  المجلــس الاست ــز ؛)١(في أفريقي  وتجهي

لعــام لمــساكن  الــسكان، وتحليلــها وتعميمهــا لجولــة تعــدادات الــسكان وا     اتبيانــات تعــداد 
 ٢٠١٠لعـام   المساكن   السكان و  اتالسكان لجولة تعداد  حصر تعداد    وتخطيط و  ؛)١( ٢٠١٠

 ؛)١(
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(لأنشطة الفنية الأخرى ا )ب(  
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 ؛)٢ (ة الأفريقيةالإحصائيالحولية : المنشورات المتكررة ‘١’   
 الــــسكان وتحليلــــها اتبيانــــات تعــــدادتجهيــــز كتيــــب بــــشأن : المنــــشورات غــــير المتكــــررة ‘٢’   

 ؛)١(كان  الساتتعدادحصر ، وكتيب بشأن تخطيط و)١( وتعميمها
 ليــوم ترويجيــةمــواد : مــواد إعلاميــةومجموعــات لوحــات جداريــة كتيبــات وصــحائف وقــائع و ‘٣’   

ــاالإحــصاء  ــسمعية وأشــرطة      في أفريقي ــصحفية والأشــرطة ال ــات ال ــصقات والبيان ــا المل ــا فيه  بم
 ؛)٢ (فيديو رقميةمسجلة على أقراص مواد إعلامية الفيديو ومجموعات 

 ؛)٢( في أفريقيا ئيةتنمية الإحصاال منتدى ؛)٢( الأفريقي اتم الإحصاءيو: مناسبات خاصة ‘٤’   
 ):الميزانيةالخارجة عن وارد الم/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
النـــدوة الأفريقيـــة مـــن أجـــل التطـــوير  : دورات تدريبيـــة وحلقـــات دراســـية وحلقـــات عمـــل  ‘١’   

يــا بــشأن   فن موظفــا  ٢٥ دراســية لحــوالي  ، وحلقــة )١ (فنيــا  موظفــا  ٢٥الإحــصائي لحــوالي  
موظفـا   ١٥ وحلقات عمل لحـوالي      ؛)١(التدريب في مجال الإحصاء لتنسيق المناهج وتطويرها        

 ات الـسكان وتحليلـها وتعميمهـا للبرنـامج الإقليمـي لتعـداد            اتبيانـات تعـداد   تجهيـز   نيا بـشأن    ف
نيـا بـشأن تخطـيط      ف موظفـا    ١٥ وحلقـات عمـل لحـوالي        ؛)٢ (٢٠١٠لعـام   لمساكن  السكان وا 

 ؛)٢ (٢٠١٠ن لعام لمساك السكان واات السكان للبرنامج الإقليمي لتعداداتتعداد
ــنح  ‘٢’    ــالات والم ــرون  : الزم ــاحثون زائ ــلاء ب ــدربون وزم ــدول    مت ــدرات الإحــصائية لل ــز الق لتعزي

 ؛)٥( والجماعات الاقتصادية الإقليمية الأعضاء
دول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية لوضع وتجميـع        بناء قدرات ال  : المشاريع الميدانية  ‘٣’   

 مـــن الدراســـات فرعيـــة معنيـــة بالجنـــسينبيانـــات مـــصنفة حـــسب نـــوع الجـــنس وحـــسابات 
 والاتـساق والتنـسيق     ؛)١(ة  ميوقالسكان والحسابات ال  ات  الاستقصائية للأسر المعيشية وتعداد   

 ل تطبيـق المعـايير والتـصنيفات الدوليـة        مراعاة المنظور الجنساني، من خـلا     في مجال الإحصاء مع     
ات ءحــصا تطــوير إتــصميم وتنفيــذ اســتراتيجيات وطنيــة ل   في  ودعــم الــدول الأعــضاء   ؛)١(
ــع التقــدم المحــرز    و ــة  مــن أجــل  لاســتحداث وإدارة قواعــد بيانــات لتتب ــذ الأهــداف الإنمائي تنفي

 ).١( للألفية
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 ٣٥- ألف١٧الجدول 
 ٩ الفرعي البرنامج: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٧ ١٧ ٢ ٣٧٧,٢ ٢ ٣٧٧,٢ الوظائفالموارد المتصلة ب 
 - - ١٧٨,٧ ٥٠,٠ الموارد غير المتصلة بالوظائف 
 ١٧ ١٧ ٢ ٥٥٥,٩ ٢ ٤٢٧,٢  الفرعيالمجموع 

 ٤ ٤ ٥ ٩٥٩,٩ ٣ ٣٤٦,٩ )أ(الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢١ ٢١ ٨ ٥١٥,٨ ٥ ٧٧٤,١ المجموع 

 
 ١٧ تــسديد تكــاليف دولار مواصــلة ٢ ٣٧٧ ٢٠٠بمبلــغ المتــصلة بالوظــائف تغطــي الاحتياجــات مــن المــوارد   ١٠٥- ألف١٧

ــادة قــد ١٧٨ ٧٠٠ وقــدرهاالوظــائف  المتــصلة بغــيروالمــوارد . وظيفــة  ١٢٨ ٧٠٠ رها دولار، والــتي تــبين زي
والتنميـة الاقتـصادية،   لتمويـل  ، التجارة وا١ دولار، تتصل إلى حد كبير بإعادة نشر الموارد من البرنامج الفرعي       

 .ةجملة أمور، تكاليف الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقديفي وستغطي، 
ــ س١٠٦- ألــف١٧ ــة خارجــة عــن سهم الاعتمــاد مــن مــوارد  ي ــة الإحــصائية في مــساعدة )  دولار٥ ٩٥٩ ٩٠٠(الميزاني التنمي

 وتنـسيق  ؛ والتـدريب الإحـصائي  ؛ الإحـصائية قيـق تـشجيع واتـساق المفـاهيم والمعـايير والطرائ ـ      الأفريقية عـن طر   
ل الأعــضاء مــن إنتــاج إحــصاءات ذات  واســتحداث قواعــد بيانــات، وذلــك لــتمكين الــدوئيةنــشطة الإحــصاالأ

. نوعية وفي الوقت المناسب وإدارتها إدارة جيدة من أجل دعم الحد من الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة          
وليـة  إعـداد وتعمـيم عـددين مـن الح        : الميزانيـة مـا يلـي     الخارجـة عـن     وستشمل الأنشطة التي ستمول مـن المـوارد         

مواد ترويجيـة ليـوم     إعداد   و ؛كناسلم السكان وا  ات لتعداد ٢٠١٠ بشأن جولة عام      وكتيبين ة الأفريقي ةالإحصائي
شاريع تـدريب جمـاعي وم ـ     وتنظـيم    ؛بـشأن التنميـة الإحـصائية الأفريقيـة       منتديين   وتنظيم   ؛ الأفريقي ءاتالإحصا
 .ميدانية

 
 ١٠البرنامج الفرعي   
 التنمية الاجتماعية  

  دولار٣ ٥٠٤ ٠٠٠ )قدير التكاليفقبل إعادة ت(الاحتياجات من الموارد   

 ١٠ الأنشطة الواردة في إطار هذا البرنامج الفرعي، التي صيغت استنادا إلى البرنامج الفرعـي                تقع المسؤولية عن   ١٠٧-لف أ١٧
ــامج  ــة  في الخطــة ١٤مــن البرن ــرة البرنامجي للقــضايا  الأفريقــيالمركــز علــى عــاتق ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين لفت

 لمنـع الجريمـة     الأفريقـي لمعهـد   اعتمـادات ل  وينـدرج تحـت هـذا البرنـامج الفرعـي           .  الاجتماعيـة  الجنسانية والتنمية 
 . ومعاملة المجرمين
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 ٣٦-لفأ ١٧ الجدول
 الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء   

 
ات وبــرامج للحــد مــن الفقــر ولأداء تقويــة قــدرة مؤســسات الــدول الأعــضاء علـى وضــع سياس ــ :المنظمــةهـدف  

خدمات اجتماعية منصفة وإدماج الأبعاد الاجتماعية في عملية التنمية، تمشيا مـع الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا       
 .فيها الأهداف الإنمائية للألفية دوليا، بما

 
 مؤشرات الإنجاز  للأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدول الأعـ ــ   )أ( ــدرة الـ ــسين قـ ــصميم  تحـ ــى تـ ضاء علـ
اســـتراتيجيات للحـــد مـــن الفقـــر تتـــسق مـــع الأهـــداف  
الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهـداف الـواردة في         
إعلان الأمم المتحـدة بـشأن الألفيـة وأولويـات الـشراكة             

، وقـدرة الـدول الأعـضاء     أفريقيـا الجديدة من أجل تنمية     
 على تنفيذ تلك الاستراتيجيات ورصدها

دة عدد البلدان التي تستند سياساتها وبرامجهـا        زيا )أ(
الإنمائية الوطنية، بما فيها استراتيجيات الحد مـن الفقـر،          

 إلى الأهداف الواردة في إعلان الألفية
 مقاييس الأداء 
 غير متاحة : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 غير متاحة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة تقديرات  
  بلدان١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة هدف  

يــــادة القــــدرة الوطنيــــة علــــى إدمــــاج الأبعــــاد  ز )ب(
ــا في ذلــك     ــة، بم ــع القطاعــات الإنمائي ــة في جمي الاجتماعي
ــصلة ومعالجــة     ــة ذات ال ــة للألفي ــاول الأهــداف الإنمائي تن
ــضعيفة    ــات الــ ــات الفئــ ــسكانية واحتياجــ ــشواغل الــ الــ

 اجتماعيا

ــا    )ب( ــدد الحكومـــات الـــتي أعـــدت خططـ ــادة عـ زيـ
ــارات  ــة بالــ ــوخيــ ــشواغل  سياسات لمعامتعلقــ ــة الــ لجــ

 السكانية وما يتصل بها من الأهداف الإنمائية للألفية
 مقاييس الأداء 
  حكومة٣٨ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  حكومة٤٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة تقديرات  
      حكومة٤٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة هدف  

 العوامل الخارجية
التــزام صــانعي ) أ: (المتوقعــة منــه، علــى افتــراض مــا يلــي ينتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه والإنجــازات   ١٠٨- ألف١٧

التـزام الـدول الأعـضاء بنتـائج     ) ب(السياسات ومتخذي القرارات بمعالجة مسائل التنمية البشرية والاجتماعية؛      
الـسياسات  المتعلقـة ب  العمالة والـسكان والـصحة والهجـرة الدوليـة والمجـالات            بشأن   والدولية   الإقليميةالاتفاقات  

والتــزام بالحــد مــن الفقــر وبــإعلان النطــاق وجــود دعــم سياســي واســع ) ج(الأخــرى ذات الــصلة تماعيــة الاج
 . وجود دعم من شركاء التنمية) د(؛ أفريقياتنمية من أجل الألفية وأولويات الشراكة الجديدة 
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 النواتج
 :اليةالتالنهائية ، إنجاز النواتج ٢٠٠٩-٢٠٠٨سيجري، خلال فترة السنتين  ١٠٩- ألف١٧

 :)الميزانية العادية(ء الحكومية الدولية وهيئات الخبراتقديم الخدمات إلى الهيئات  )أ(  
 ؛)٤(الأولى للجنة التنمية البشرية والاجتماعية الدورة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات ‘١’   
ائيـــة للألفيـــة  التقريـــر المرحلـــي الـــسنوي حـــول الأهـــداف الإنم    : وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة   ‘٢’   

لـسكان  لالـدولي    التقريـر المرحلـي حـول المـؤتمر       ) ٢ (أفريقيـا واستراتيجيات الحد مـن الفقـر في        
؛ التقريــر المقــدم إلى لجنــة التنميــة البــشرية والاجتماعيــة حــول التطــورات  )١ (١٥+ والتنميــة 

 ؛)١ (أفريقيافي الأخيرة الاجتماعية 
 التقدم المحـرز في مـسألة التنميـة البـشرية والاجتماعيـة في              تقييم ورصد : أفرقة الخبراء المخصصة   ‘٣’   

ــدان  ــةالبل ــي  )٢ (الأفريقي ــاع الإقليم ــدم لاســتعراض ؛ الاجتم ــرز في التق ــق الأهــداف  المح تحقي
؛ دور الهيئـــات القـــضائية دون الوطنيـــة في تحقيـــق )١ (الأفريقيـــةالإنمائيـــة للألفيـــة في البلـــدان 
 ؛)١ (أفريقيالشباب في ا؛ فرص عمل )١ (ياأفريقالأهداف الإنمائية للألفية في 

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 أفريقيـا لـشباب في    افرص عمل   عن  ؛ تقرير   )١(الهجرة الدولية   عن  تقرير  : المنشورات المتكررة  ‘١’   

 ؛)١ (الأفريقية؛ تقرير التنمية البشرية والاجتماعية )١(
لــسكان ل المــؤتمر الــدولي -  الإقليمــيالأفريقــيالاســتعراض تقريــر : ةتكــررالم غــير اتنــشورالم ‘٢’   

البلـدان  أقـل   تجربـة   : ؛ تعزيز الحصول على الخدمات الاجتماعية الأساسـية       )١ (١٠+ والتنمية  
 أفريقيـا في ؛ التدخلات لتحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في مجـال الـصحة             )١ (أفريقيانمواً في   

؛ دور الهيئـات القـضائية دون   )١(أطلس الأهداف الإنمائية للألفيـة  وع الفقر ي؛ خرائط توز )١(
 ؛)١(الوطنية في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية 

نغــور / الــدعم الفــني لمــؤتمر الــوزراء بــشأن إعــلان داكــار يمتقــد: المــساهمة في النــواتج المــشتركة ‘٣’   
 ؛)١(ان والتنمية والمؤتمر الدولي للسك

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
ــنح  ‘١’    ــالات والم ــاحثون : الزم ــال الفقــر      ب ــدرات في مج ــز الق ــدربون لتعزي ــرون، وزمــلاء، ومت زائ

 والسياسات الاجتماعية وتحليل تعدادات السكان والمساكن؛
استراتيجيات الحد مـن الفقـر والأهـداف الإنمائيـة          بشأن  بادل المعارف   تعزيز ت : مشاريع ميدانية  ‘٢’   

 والمعني باسـتراتيجيات الحـد مـن        فريقياالتابع للجنة الاقتصادية لأ   التعلم  للألفية عن طريق فريق     
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ة إقليميـة تعمـل كمركـز لتبـادل         أفريقي ـالفقر والأهداف الإنمائيـة للألفيـة؛ إنـشاء شـبكة عمالـة             
عنيــة بقــضايا العمالــة؛ إيجــاد شــبكة معــارف لتكــوين وإدارة وتبــادل        تجــارب الــسياسيات الم 

الإيدز باستخدام الأولويات المعدة والأنـشطة الـتي        /المعارف بشأن فيروس نقص المناعة البشرية     
برنــامج المعالجــة ( والــشركاء الآخــرون الأفريقــي والاتحــاد فريقيــاتنفــذها اللجنــة الاقتــصادية لأ

 السكان وقضايا السياسات الاجتماعية في التخطيط الإنمائي؛ يا قضاإدماج تعزيز ؛ )المعجل
 

 ٣٧- ألف١٧الجدول 

  ١٠البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  
 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ) التكاليفل إعادة تقديربق(

     لميزانية العاديةا
 ١٢ - ٢ ٩٢٧,٠ - الوظائفالموارد المتصلة ب 
 - - ٥٧٧,٠ ٣٨٠,٣ الوظائفالموارد غير المتصلة ب 
 ١٢ - ٣ ٥٠٤,٠ ٣٨٠,٣ المجموع الفرعي 

 ٥ - ٤ ٠٥١,١ - الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٧ - ٧ ٥٥٥,١ ٣٨٠,٣ المجموع 

  
-رتبـة ف  ب للوظـائف عـن نقـل وظيفـتين          ةالمخصـص دولار   ٢ ٩٢٧ ٠٠٠وارد بمبلغ   نتجت الاحتياجات من الم    ١١٠- ألف١٧

 وظـائف مـن المـستوى المحلـي     ٣  و ٢-رتبـة ف  ب ووظيفـة    ٣- وظائف برتبـة ف    ٤ و   ٤-رتبة ف ب، ووظيفتين   ٥
 اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا،، الجنــسانية ودور المــرأة في التنميــة المتعلــق بإعــادة هيكلــة  ٦البرنــامج الفرعــي  مــن
ـــنت ممــا ـــج عنـ ــة لفتــرة الــسنتين    ١٠ه إنــشاء برنــامج فرعــي جديــد رقــم   ـ ــه في الخطــة البرنامجي  حــسبما اتفــق علي

٢٠٠٩-٢٠٠٨،(A/61/6/Rev.1,programme14).     ٥٧٧ ٠٠٠وقـدرها   الوظائف  المتصلة ب  وتعكس الموارد غير 
، التجــارة ١امج الفرعــي  دولار تــرتبط إلى حــد كــبير بنقــل المــوارد مــن البرن ــ١٩٦ ٧٠٠ قــدرهادولار زيــادة 

،  مـن أجـل تـوفير المـوارد        ،، الجنسانية ودور المـرأة في التنميـة       ٦التمويل والتنمية الاقتصادية، والبرنامج الفرعي      و
 . سفر الموظفين والخدمات التعاقديةوللاستشاريين والخبراء؛ ضمن جملة أمور، 

ــة   وتخــصص  ١١١- ألف١٧ ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــوفرة الم ــشطة )  دولار٤ ٠٥١ ١٠٠(الم ــة للأن ــصممة التنفيذي ــز الم لتعزي
والـصحة  والـسكان   معالجـة قـضايا التنميـة الاجتماعيـة في مجـالات مكافحـة الفقـر                على  قدرات الدول الأعضاء    

ــة  ــة  وعمال ــشباب والهجــرة الدولي ــارير     . ال ــداد التق ــامج الفرعــي إع ــشطة البرن ــشمل أن ــن وت ــضايا  ع ــف الق مختل
اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر        بـشأن   زيز تبـادل المعـارف       لتع مشاريع ميدانية وتوزيعها؛  الاجتماعية وإصدارها و  
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حلقـات عمـل تدريبيـة واجتماعـات إقليميـة؛      وة إقليمية؛ أفريقيإنشاء شبكة عمالة ووالأهداف الإنمائية للألفية؛   
قليمـي للمـؤتمر الـدولي      نغـور، والاسـتعراض الإ    /تقديم الدعم التقني والفني لاجتماع لجنـة متابعـة إعـلان داكـار            و

ــة   ــل      ١٥+ للــسكان والتنمي ــة وتحلي ــسياسات الاجتماعي ــدول الأعــضاء في مجــال الفقــر وال ــدرات ال ــز ق ؛ وتعزي
 .تعدادات السكان والمساكن عن طريق برامج زمالة

 
 دعم البرنامج -دال  

  دولار٣٦ ٢٠٠ ٨٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
نـشورات وإدارة   المإدارة وتنمية الموارد البـشرية؛      : بما يلي المتعلقة  والهياكل  المهام  تتضمن خدمات دعم البرنامج      ١١٢- ألف١٧

ــائق   ــؤتمرات؛ إدارة الوث ــدعم     والمحفوظــات الم ــة وإدارة خــدمات ال ــة وشــؤون المكتب ــشؤون المالي ــسجلات؛ ال وال
المعلومات، وإدارة المنشآت ومركز الرعايـة الـصحية        المركزية بما في ذلك الخدمات العامة وخدمات تكنولوجيا         

ة في اللجنـة الاقتـصادية   ي ـالإدارالـشؤون  وسـتتولى شـعبة   . ةي ـالإدارالـشؤون  شـعبة  في إطـار  التابع للأمم المتحـدة    
والتــآزر وتحقيــق تركيــز زيــادة المــسؤولية تحديــد تسلــسل إداري واضــح بهــدف  ذات التوجــه الجديــد  فريقيــالأ

 .النتائج
، ولمكاتبـها  فريقيـا أعـلاه لأمانـة اللجنـة الاقتـصادية لأ    المبينـة  ة تقـديم الخـدمات     ي ـالإدارالـشؤون   وستواصل شـعبة     ١١٣- ألف١٧

 للتنمية الاقتصادية والتخطيط؛ والتنسيق مع وكـالات الأمـم المتحـدة         الأفريقيدون الإقليمية الخمسة، وللمعهد     
وسـتتولى اللجنـة الاقتــصادية   . المتحـدة المـشتركة ومجمعهــا  في إثيوبيـا بـشأن إدارة دار الأمــم   الـتي توجـد مقارهــا   

 أديــس أبابــا مــن خــلال تقويــة   في تحديــداً مــسؤولية تعزيــز اســتخدام مركــز الأمــم المتحــدة للمــؤتمرات فريقيــالأ
وستتضمن الأنـشطة الأخـرى     .  رسومها استراتيجياتها وأنشطتها التسويقية بما في ذلك تطوير ومراجعة معدلات        

وخـدمات   والترجمـة التحريريـة      ؛ؤتمرات وخـدمات الترجمـة الـشفوية وتـدوين المحاضـر الحرفيـة            الم ـ خدمات   يمتقد
خـدمات  ووتجهيز النصوص والنشر المنضدي وتـصحيح التجـارب المطبعيـة وخـدمات المراجـع؛               تنقيح التحرير؛   

ــائق  ــع؛  واستنــساخالوث ــة والمــشتريات؛  و النــصوص والنــشر والتوزي ــسفر؛ خــدمات إداروالخــدمات التجاري ة ال
خدمات إدارة المخـازن والممتلكـات والمخزونـات؛        ووالتأشيرات؛  المراسم  خدمات  وخدمات الشحن والنقل؛    و
تكنولوجيـا المعلومـات   خـدمات  المكتبـة و  و؛  ) الجديـدة  بما في ذلك الـصيانة ومـشاريع الإنـشاءات        (إدارة المرافق   و

 . والاتصالات
 الاضطلاع بـدور محـوري      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة خلال فترة السنتين     يالإدار الشؤونذلك، ستواصل شعبة    لوإضافة   ١١٤- ألف١٧

ــصادية لأ    ــة الاقت ــة اللجن ــم أمان ــافي دع ــد   و، فريقي ــة والمعه ــب دون الإقليمي ــيالمكات ــصادية  الأفريق ــة الاقت  للتنمي
ــادرات إصــلاح الأمــم المتحــدة    المــوكــالات الأمــم المتحــدة  و ،والتخطــيط ــع، في إطــار هيكــل ومب شتركة الموق
لقـد أصـبحت مجـالات    و. فعاليـة برنـامج العمـل ودعـم إنتاجيـة المـوظفين والقـرارات الإداريـة             مما يعزز   ،  الجديدة

وجـود آليـة قويـة وموثوقـة     إلى  إدارة المعارف والاتصالات حاسمة لدرجة كبيرة ومطلوبة لدعم الحاجة المتزايـدة            
قليميــة ومــع المعهــد  الخمــسة دون الإلأمــم المتحــدة في نيويــورك، والمكاتــباومأمونــة لتناقــل البيانــات مــع مقــر 

 . وعلى الصعيد العالميالمنطقةداخل  للتنمية الاقتصادية والتخطيط الأفريقي
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 النواتج
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨نجز النواتج التالية خلال فترة السنتين ست ١١٥- ألف١٧

بــلاغ المــالي، إتاحــة تفــسير موثــوق بــه للــسياسات والإجــراءات الماليــة، والإ : خــدمات الــدعم الإداري )أ(  
وسياسات ونظم المحاسبة؛ وتحديث الـنظم الماليـة وإدماجهـا، وتحـسين مـستوى الإبـلاغ المـالي، وتعزيـز                    

 المساءلة داخل اللجنة؛
التوظيــف والتنــسيب؛ وإدارة شــؤون المــوظفين لإدارة أحــوال خدمــة مــوظفي    : إدارة المــوارد البــشرية  )ب(  

ظفو المكاتـب دون الإقليميـة الخمـسة التابعـة للجنـة؛ والتكفـل              اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، بمن فيهم مو     
ــافع؛         ــة مــن الاســتحقاقات والمن ــا في ذلــك اســتعراض ومعالجــة طائف ــالموظفين، بم ــة ب بالخــدمات المتعلق
وأنشطة التطـوير الـوظيفي الراميـة إلى تعزيـز مهـارات ومـؤهلات المـوظفين؛ ومركـز الرعايـة الـصحية؛                      

 لإدارة؛والعلاقات بين الموظفين وا
خدمات المؤتمرات التي صارت، في إطار التوجه الجديد للجنة الاقتصادية لأفريقيا، تجمع بـين خـدمات                 )ج(  

المــؤتمرات واللغــات والمنــشورات والوثــائق والاستنــساخ تحــت مظلــة واحــدة تــشكل قــسم المنــشورات   
رجمـة الـشفوية وتـدوين     خـدمات الاجتماعـات والت    : وإدارة المؤتمرات مـن أجـل تقـديم الخـدمات التاليـة           

المحاضر الحرفية؛ وخدمات الترجمة التحريرية وتنقيح التحرير؛ وخـدمات الوثـائق والنـشر، بمـا في ذلـك                  
 تجهيز النصوص؛

تعزيز دعم إدارة المعارف والمعلومات لبرنامج اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا عـن طريـق                : خدمات المكتبة  )د(  
اتها ونظمهـا ووصـلاتها؛ وعـن طريـق تـشجيع اسـتخدام التقنيـات         تعبئة مواردهـا مـن المعلومـات وخـدم        

والاستراتيجيات الناشئة في مجال خدمات المعلومات والمعارف بواسطة تطوير بـرامج وشـبكات رقميـة         
 وإلكترونية للمكتبة؛

ــتقني  )هـ(   ــاون ال ــدعم في     : إدارة التع ــة؛ وتقــديم ال ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــشطة إدارة الم ــشمل الأن ــة ت تعبئ
المساعدة التقنية والموارد المالية من أجل مشاريع التعاون التقني، بما في ذلـك اسـتعراض وثـائق المـشاريع                   
ووضــعها في صــيغتها النهائيــة وإعــداد اتفاقــات مــنح خاصــة وفقــا للمواصــفات الــتي تحــددها الجهــات    

.  وسياســات التنميــةالمانحــة؛ وتقــديم الــدعم المــستمر للمــشاريع، بمــا في ذلــك صــياغة ورقــات مخصــصة 
ــة       ــة والحــسابات الخارجــة عــن الميزاني ــز جميــع الحــسابات الميداني وتــشمل الأنــشطة الأخــرى إدارة تجهي
والإبــلاغ عنــها، ورصــد وتــسجيل التبرعــات المتعهــد بهــا مــن الــدول الأعــضاء وجهــات مانحــة مختلفــة،  

 وإعداد البيانات المالية المتصلة بها؛
إتاحــة الخــدمات علــى وجــه عــام في مجــالات الحوســبة والاتــصالات   : مــاتخــدمات تكنولوجيــا المعلو )و(  

الـــسلكية واللاســـلكية والتـــشغيل الآلي للمكاتـــب، ودعـــم الهيكـــل الأساســـي لتكنولوجيـــا المعلومـــات 
والاتصالات، وتقديم الدعم والخدمات على مستوى البرامج والمعدات الحاسوبية بما يكفل تلبية كامـل              
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المعهــد الأفريقــي للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا ومكاتبــها دون الإقليميــة الخمــسة و الاحتياجــات المتزايــدة 
؛ وتقـــديم خـــدمات تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات كـــذلك إلى للتنميـــة الاقتـــصادية والتخطـــيط

المنظمــات التابعــة للأمــم المتحــدة الــتي تــشترك مــع اللجنــة في موقعهــا، وتقــديم الــدعم لتلبيــة احتياجاتهــا 
 ية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وفقا لاتفاق الأمم المتحدة للخدمات المشتركة؛التشغيل

نقل التكنولوجيا في سياق نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل الـذي              : نظام المعلومات الإدارية المتكامل    )ز(  
 علـى عمليـات صـنع       يتيحه تطبيـق تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات عـن طريـق إضـفاء فعاليـة أكـبر                  

القــرارات والعمليــات الإداريــة؛ وتيــسير تقاســم المعــارف والمعلومــات المؤســسية للجنــة الاقتــصادية          
لأفريقيا؛ ومد الشعب التقنية بالأدوات من أجل الاضطلاع ببرنامج عملها بمزيد مـن الفعاليـة؛ وتقـديم               

 ن البيانات؛خدمات أكثر جودة إلى موظفي اللجنة وأجهزتها وهيئاتها، وضمان أم
تنـسيق إعـداد خطـة المـشتريات الخاصـة باللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا وإدارة                 : خدمات الدعم المركـزي    )ح(  

ــة الــشراء بــشكل شــفاف يتــسم بالكفــاءة مــن حيــث التكلفــة؛ وخــدمات الــسفر والنقــل        تنفيــذ عملي
لمتعلقة بـسفر المـوظفين في      والخدمات اللوجستية، بما في ذلك إدارة كافة أنشطة السفر الخاصة باللجنة ا           

مهام رسمية، وبالمعالين، والمشاركين، وسائر المسافرين المتـوجهين إلى اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا لأداء                
من خلال تقـديم خـدمات التـشغيل والـصيانة؛ وإدارة           ) بما في ذلك الصيانة   (مهام رسمية؛ وإدارة المرافق     

المؤسسية بشكل فعال وتيسير الوصول بشكل سـلس        المحفوظات والسجلات من خلال حفظ الذاكرة       
إلى المعلومات اللازمة من أجل صنع القرارات، وإدارة المعارف، والإثبات، وتحليل الـبرامج، والإبـلاغ                

 .عن الأنشطة؛ وإدارة الأنشطة التجارية ورصدها
 ٣٨- ألف١٧الجدول 

 دعم البرامج: الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظائف )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٢٣٢ ٢٤٨ ٢٣ ٠٢١,٦ ٢٥ ٩٧٧,٥ الموارد المتصلة بالوظائف 
 - - ١٣ ١٧٩,٢ ١٣ ٥٢٠,٥ الموارد غير المتصلة بالوظائف 
 ٢٣٢ ٢٤٨ ٣٦ ٢٠٠,٨ ٣٩ ٤٩٨,٠ فرعيالمجموع ال 

 ٤٦ ٤٧ ٤ ١٦٣,٣ ٤ ٤٠٩,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٧٨ ٢٩٥ ٤٠ ٣٦٤,١ ٤٣ ٩٠٧,٩ المجموع 
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 وظيفــة، ٢٣٢ دولار تكــاليف ٢٣ ٠٢١ ٦٠٠ تغطــي الاحتياجــات مــن المــوارد المتــصلة بالوظــائف والبالغــة   ١١٦- ألــف١٧
 ٤ و ٥- ووظيفــتين برتبــة ف١ر ناتجــا عــن نقــل وظيفــة برتبــة مــد   دولا٢ ٩٥٥ ٩٠٠وتــشمل نقــصانا يبلــغ 

 وظــائف مــن الرتبــة المحليــة إلى التوجيــه التنفيــذي والإدارة، وذلــك مــن أجــل تزويــد  ٩ و ٤-وظــائف برتبــة ف
وتشكل الاحتياجات غـير المتـصلة بالوظـائف والبالغـة          . مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج بالموظفين     

 دولار يعــزى إلى انخفــاض في ســفر المــوظفين الــذين   ٣٤١ ٣٠٠ دولار نقــصانا صــافيا قــدره  ١٣ ١٧٩ ٢٠٠
نقلــوا إلى التوجيــه التنفيــذي والإدارة للعمــل في مكتــب التخطــيط الاســتراتيجي وإدارة الــبرامج الــذي أعيــدت   

ــذي تح        ــة ال ــة الخارجي ــن الطباع ــاض الاحتياجــات م ــة نتيجــة لانخف ــسميته؛ وفي الخــدمات التعاقدي ــق نتيجــة  ت ق
للتطورات التكنولوجية التي شهدتها عمليـة النـشر في اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا؛ ومـصروفات التـشغيل العامـة                 
جزئيا نتيجة نقل الموارد إلى المكاتب دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنة، وتقابـل ذلـك جزئيـا زيـادات تنـدرج        

ياجات الـصيانة الكـبيرة المتـصلة بأشـغال مختلفـة مدنيـة وآليـة        أساسا تحت بند إيجار أماكن العمل وناتجة عن احت       
 .ومتصلة بالمنشآت الكهربائية، وبأعمال النجارة والحدادة، والمنافع، والاتصالات؛ والأثاث والمعدات

 
 ٣٩- ألف١٧الجدول 

 الرقابة موجز إجراءات المتابعة التي اتخذت لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات  
 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية صف موجز للتوصيةو

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A/60/7 و Corr.1( 

 

اقتراحـــات   تقريـــر الأداء التـــاليتـــضمينتطلـــب اللجنـــة 
اللجنـــة المـــشتركة بـــين المـــوظفين والإدارة والإجـــراءات  

 )١٧-االفقرة خامس (المتخذة استجابة لهذه الاقتراحات

أحاطــت اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا علمــا بتوصــية اللجنــة
وقـدم الفريـق العامـل. الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة    

ــشارية المــشتركة الــذي أنــشئ في عــام    ــة الاست ٢٠٠٥للجن
وتــشمل هــذه التوصــيات في. توصــياته إلى الأمــين التنفيــذي

وظفين اسـتكمال تحديـد مـؤهلات جميـع الم ـ         ‘١’جملة أمـور،  
ــة لمقارنتـــها ــائفهم مـــن المـــساعدة المؤقتـــة العامـ الممولـــة وظـ
ــوارد ــة والمـ ــة العامـ ــن الميزانيـ ــة مـ ــة الممولـ ــائف المتاحـ بالوظـ

 ونظر مـديري الـشعب في مـسألة‘٢’الخارجة عن الميزانية؛    
شــغل المــوظفين المــؤهلين الممولــة وظــائفهم مــن المــساعدة

ــاغرة؛    ــائف شــ ــة لأي وظــ ــة العامــ ــتخ‘ ٣ ’المؤقتــ دامواســ
ــن أجــل اســتيعاب ــوارد أخــرى م ــن م ــة م ــرادات المتأتي الإي
الموظفين الممولة وظائفهم من المساعدة المؤقتـة العامـة الـذين

والنظـر‘ ٤ ’يضطلعون بمهـام في مجـالات مـدرة للإيـرادات؛         
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية صف موجز للتوصيةو

وباتخــاذ. في الاحتياجــات الخاصــة بالمكاتــب دون الإقليميــة 
ــة لإجــراءات حريــصة، تمكنــت    ــةكافــة الجهــات المعني اللجن

الاقتصادية لأفريقيا من تخفـيض عـدد الوظـائف الممولـة مـن
وطلـب الأمـين التنفيـذي إلى جميــع. المـساعدة المؤقتـة العامـة   

ــم ــوال دع ــن أم ــدر ممكــن م ــبرامج إيجــاد أكــبر ق ــديري ال م
 ليتـسنى في نهايـة،تخفيض عددها مواصلة  البرامج حتى يتأتى    

 المؤقتـة العامـةالأمر للجنة عدم اللجوء إلى موظفي المساعدة  
  .إلا في حالات مؤقتة لا غير

أبلغت اللجنة بـأن اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا ستواصـل،             
الطباعـة  تعزيـز قـدرات     ،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦في فترة السنتين    

 وأنهـا ،  فيها حتى تكون الطباعة ذات جودة أكـبر       الداخلية  
. الكترونيــإ جهــودا ومــوارد لإتاحــة المنــشورات  ســتكرس

الإبـلاغ عـن التقـدم المحـرز في هـذا الـصدد       وتطلب اللجنة   
ــة    ــة للجنــ ــة القادمــ ــة المقترحــ ــة البرنامجيــ ــار الميزانيــ في إطــ

 )١٩-الفقرة خامسا (الاقتصادية لأفريقيا

 
المرحلـة الأولى مـن تعزيـزالاقتصادية لأفريقيا   اللجنة  أنجزت  

قــدرات الطباعــة الداخليــة فيهــا مــن أجــل تلبيــة الحاجــة إلى
وتم تحــديث مطبعــة. وثــائق والمنــشوراتالجــودة في إنتــاج ال

اللجنــة حاليــا إلى درجــة تكــاد تــضاهي المطــابع الأخــرى في
ــي  ــدة؛ وسـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــاتجريمنظومـ ــيط لعمليـ  التخطـ

ونتيجة لذلك، تم إنجـاز. تحسين أخرى خلال المرحلة الثانية    
  :ما يلي

ــم )أ( ــالات الأمـ ــائق وكـ ــة ووثـ ــائق اللجنـ ــة وثـ طباعـ
 تتخـذ مـن أديـس أبابـا مقـرا لهـا حاليـاالمتحدة الأخرى التي  

طباعة داخلية بأقـصى قـدر مـن الكفـاءة مـن حيـث التكلفـة
 .ومن الفعالية ودقة المواعيد، ولا سيما من حيث الجودة

ــد؛ )ب( ــق التوحي ــة تحقي ــداخلي، بغي ــستوى ال ــى الم وعل
ووســم الوثــائق وتحديــد شــكلها وحجمهــا ولونهــا، والطبــع

نــهائي، مــع تــوخي هــدفووضــع المطبوعــات في شــكلها ال
تحسين الجودة وخفـض تكـاليف المعـاملات في نهايـة الأمـر،
قامــت اللجنــة بــضم مهــام النــشر والطباعــة بحيــث تختــزل في
خدمة في مرحلة واحدة على صعيد جميـع خـدمات الإنتـاج

 .بدءا من تجهيز البيانات ووصولا إلى الطباعة ثم التعميم
ــب ع    )ج( ــن كثــ ــالاطلاع عــ ــة بــ ــي اللجنــ ــىوترمــ لــ

ــع ــا الجديـــدة إلى تحـــسين جـــودة المنـــشورات مـ التكنولوجيـ
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تخفيض مهلة التنفيذ، إلى تحسين المهارات التقنيـة للمـوظفين
ــةعــن طريــق التــدريب المــستمر وتخــصيص وظيفــة مــن     الفئ

  .لمجالالفنية لهذا ا
سفر المــوظفين، الــتي تقــدر  الخاصــة بــظلــت الاحتياجــات 

، )قدير التكـاليف  قبل إعادة ت  ( دولار   ١ ٧٣٦ ٦٠٠بمبلغ  
، وإن ظلــت ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة مقارنــة ب ــدون تغــيير 

 في الفقـرة    وردوكمـا   . مرتفعة في رأي اللجنة الاستشارية    
ــسا  ــسفر ا ، ٥ -خامــ ــي أن يــ ــة  ينبغــ ــتثمار في البنيــ لاســ

ــد     ــصالات وعقـ ــات والاتـ ــا المعلومـ ــية لتكنولوجيـ الأساسـ
 الــسفر،  الحاجــة إلى مــنالحــد  عــنالفيــديوعــبر المــؤتمرات 

اصــــة بــــين اللجنــــة الاقتــــصادية لأفريقيــــا ومكاتبــــها  وبخ
انظــــر (الإقليميــــة والجهــــات الموجــــودة خــــارج أفريقيــــا 

A/58/7    وتكـرر اللجنـة التأكيـد      ). ١٨ -، الفقرة خامسا
على رأيها بأنه نظرا لارتفـاع تكـاليف الـسفر في المنطقـة،             

ــن     ــل ع ــة لا تق ــث تُرصــد ميزاني  دولار لكــل ٢ ٠٠٠حي
بــشكل حثيــث مــن أجــل  هــود الجينبغــي مواصــلة رحلــة، 

وتطلب اللجنة الإبلاغ عن التقـدم المحـرز        . الحد من السفر  
في هذا الصدد في إطار الميزانية البرنامجيـة المقترحـة القادمـة            

 )٢٠-الفقرة خامسا(يا للجنة الاقتصادية لأفريق

 
ــة جهــودا مــن أجــل الحــد مــن ســفر المــوظفين بــذلت اللجن

.قد المـؤتمرات عـبر الفيـديو      والاعتماد أكثر على التداول وع    
ويتوقـــع أن تـــشهد تكـــاليف ســـفر المـــوظفين خـــلال فتـــرة

 في المائــة١٣,٩ انخفاضــا بحــوالي  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤مقارنة بفترة السنتين 

 
تكرر اللجنـة تأكيـد رأيهـا بـأن ثمـة إمكانيـة لتحقيـق قـدر                 

ــة، ــاءة والإنتاجي فــضلا عــن  كــبير مــن المكاســب في الكف
ــورا ــاليف في وفـــ ــارت في التكـــ ــة  إطـــ ــساعدة المؤقتـــ  المـــ

ــا يتعلـــق بخ ـــللاجتماعـــات في دمات الترجمـــة التحريريـــة مـ
وتطلــب مــرة .  والتحريــرالمــسوداتوالــشفوية وتــصحيح 

أخــرى أن تستكــشف اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا كــل      
الفرص المتاحة لاقتسام القدرات الشحيحة التي قد تكـون          

في أي وقـت بعينـه، وأن       متوفرة في مراكز العمل الأخرى      
ــن   ــغ عــــ ــرز في  تبلــــ ــدم المحــــ ــة  التقــــ ــك في الميزانيــــ ذلــــ

 
وجهت اللجنـة الاقتـصادية: مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  

 إلى٢٠٠٤أكتــــــــوبر /لأفريقيــــــــا مــــــــن تــــــــشرين الأول
 إلى مكتـب طلبـا  ٢٢ طلبات عـددها     ٢٠٠٦يونيه  /حزيران

الأمــم المتحــدة في نــيروبي للحــصول علــى خــدمات الترجمــة
 طلبــا، لم٢٢ومــن أصــل  . الــشفوية في اجتماعــات معينــة  

يتمكن هذه المكتـب مـن أن يتـيح الخـدمات المطلوبـة إلا في
وكان فـضلا عـن ذلـك مـن العـسير جـدا.  حالات تقريبا  ٦

دوتقـوم اللجنـة بتـسدي   . تأمين فريق كامل للترجمـة الـشفوية      
ولا يـصرف أي. تكاليف السفر وبدل الإقامة اليومي فقـط      
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الفقـرة   (٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة الـسنتين      البرنامجية
 )٢٢-خامسا

ــتمكن مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي مــن. مرتــب ولم ي
القيــام بأعمــال ترجمــة تحريريــة لفائــدة اللجنــة لأنــه لا يملــك

بـــل إن طلبـــات اللجنـــة الموجهـــة إلى. القـــدرة علـــى ذلـــك
ــام بأعمــال الترجمــة ــيروبي بالقي ــم المتحــدة في ن مكتــب الأم

ــومال ــة، وتقـ ــصادر خارجيـ ــتعانة بمـ ــذها بالاسـ ــة ينفـ تحريريـ
ــة    ــوم الترجمـ ــسديد رسـ ــة بتـ ــة اللجنـ ــافة إلىالتحريريـ بالإضـ

وستواصـل اللجنـة تعاونهـا. التكلفـة يزيـد مـن   التكـاليف ممـا   
  .مع مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
تـستفيد اللجنـة منـذ عـام: مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف       

 اللغـــة الفرنـــسية بـــشكل مـــن خـــدمات مراجـــع في٢٠٠٤
ــسية    ــا الرئيـ ــداد مؤتمراتهـ ــوسمي لإعـ ــة(مـ ــؤتمر وزراء الماليـ مـ

ــات ــف اجتماعــ ــصادية ومختلــ ــة الاقتــ ــيط والتنميــ والتخطــ
ــة  ــة للتنمي ــصادية). المؤســسة الإفريقي ــة الاقت ورغــم أن اللجن

لأفريقيـــا تـــدفع لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة في جنيـــف مرتـــب
للعمـل في اللجنـة، بمـاالمراجع خلال الفترة التي ينتدب فيها       

في ذلك تكـاليف الـسفر، إلا أنـه يتـسنى تحقيـق فوائـد هامـة
من حيث جودة العمل المنتج واحترام مواعيده، بما في ذلـك

  .الامتثال لمعايير الأمم المتحدة اللغوية
ــم المتحــدة   ــر الأم ــا: مق ــصادية لأفريقي ــة الاقت شــرعت اللجن

المـراجعين مـع/ريينفي برنامج لتبـادل المتـرجمين التحري ـ      أيضا  
ويتــيح ذلــك للمتــرجمين التحريــريين. ٢٠٠٤المقــر في عــام 

والمــراجعين الاطــلاع علــى بيئــة العمــل في كــلا المركــزين
 .والتعود على مصطلحات المواضيع التي يعالجانها
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ــسابات ــي الحـ ــر مجلـــس مراجعـ ــد ،A/61/5(تقريـ  المجلـ
 )الأول، الفصل الثاني

 

ووافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس بــأن تقــوم اللجنــة
الاقتصادية لأفريقيـا، بالتـشاور مـع مقـر الأمـم المتحـدة،
ــق بإعــادة النظــر في سياســة رســوم الخــدمات فيمــا يتعل

 )٣٣٤الفقرة (بالخصومات الممنوحة

ــدت ــدة رســوم سياســة واعتُمِ ــذت جدي ــانون في نُفِّ  ك
 لم الجديـدة،  السياسة أساس وعلى. ٢٠٠٧ يناير/انيالث
 يطبـق  أبابـا  أديس في المتحدة الأمم مؤتمرات مركز يعد

 الأمــم لوكــالات قبــل مــن يمنحهــا كــان الــتي الخــصوم
 .المتحدة

يوصي المجلس اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا بإتمـام وتنفيـذ
ــرح لقائمــة أســعار ــديل المقت ــى التع ــة عل  قاعــات ه المطبق

ماع والمكاتب وتنقيح الأسـعار سـنويا تبعـا لـذلك           الاجت
 )٣٣٨الفقرة (

 والمكاتــب الاجتمــاعقائمــة الأســعار المنقحــة لقاعــات  
والمعـــدات ســـارية ومطبقـــة في مركـــز الأمـــم المتحـــدة   

ينـــاير /للمـــؤتمرات في أديـــس أبابـــا منـــذ كـــانون الثـــاني
وسيستمر تنقيح هذه الأسـعار حـسب طلـب         . ٢٠٠٧
 .اض إلزامي مرتين في السنة مع إجراء استعر،السوق

ــة ــأن تقــوم اللجن وافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس ب
الاقتصادية لأفريقيـا، بالتنـسيق مـع مقـر الأمـم المتحـدة،
بتسويق مركز المؤتمرات لدى الدول الأعضاء ومكاتـب
ــة اســتخدامه الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا مــن أجــل كفال

ية المجلـس  ووافقـت أيـضا علـى توص ـ    .على الوجه الأمثل
بأن تجـري اللجنـة دراسـة جـدوى لإمكانـات اسـتخدام
ــر ــرا عــن ذلــك إلى مق ــؤتمرات وأن تقــدم تقري مركــز الم

 )٣٤١الفقرة ( .الأمم المتحدة لينظر فيه

جــدير بالــذكر أن معــدل اســتعمال مركــز الأمــم )أ(
ــة ــر توصــية مراجع ــى إث المتحــدة للمــؤتمرات زاد كــثيراً عل

 كــانون٣١لاســتعمال في فبلــغ معــدل ا  . هــذهالحــسابات
مقابــل في المائــة ٦٠يزيــد عــن  مــا ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
ــة في عــام  ٤٢ ــشيطة في. ٢٠٠٥ في المائ ــذلت جهــود ن وبُ

 :التسويق ولا تزال تُبذل في الاتجاهات التالية
ــة مــن خــلال     ‘١’  ــة الإثيوبي ــصال بالحكوم الات

مـن  مديرية المنظمات الدولية في وزارة الخارجية       
لمركـــز بـــين الـــدول الأعـــضاء  ج لأجـــل التـــروي

خلال الجمعيـة العامـة وكـذلك وكـالات الأمـم           
 ؛المتحدة ومكاتبها وصناديقها

بكبـار العمـلاء والعمـلاء      الاتصال المباشـر     ‘٢’  
 فيهم المكاتـب الإقليميـة لوكـالات        نالأوفياء، بم 

الأمم المتحدة الـتي يوجـد مقرهـا في أديـس أبابـا             
 النظاميـــــة المزيـــــد مـــــن المـــــؤتمراتلاجتـــــذاب 
 ؛والإقليمية

 مـــع لجنـــة الـــسياحة في  ةالأنـــشطة المقـــرر ‘٣’  
على الوجـه الأمثـل     المركز  لاستخدام  أديس أبابا   

 .بتسويق أديس أبابا كمدينة للمؤتمرات



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا ١٧الباب 
 

07-34050 95 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

جرى استعراض المنظمات المـأذون لهـا باسـتخدام )ب( 
المركــز خــلال زيــارة الأمــين العــام المــساعد لإدارة شــؤون

ــة العامــ ــا فيالجمعي ــة الاقتــصادية لأفريقي ة والمــؤتمرات للجن
ويــسمح لكيانــات الأمــم المتحــدة. ٢٠٠٦أغــسطس /آب

ــة ــة الأثيوبيـ ــسات الحكوميـ ــدة والمؤسـ ــسفارات المعتمـ والـ
ومفوضـــية الاتحـــاد الأفريقـــي والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة
المعتمدة فضلاً عـن الـشركات ذات الـسمعة الحـسنة بعقـد

ــز ــات في المركـ ــ اجتماعـ ــبيرة فيوأدى ذلـ ــادة كـ ك إلى زيـ
 .استعمال مرافق المركز

أُجريت عملية إعادة تنظيم وإعادة هيكلة كـبرى )ج( 
٢٠٠٦خــلال معظــم عــام الاقتــصادية لأفريقيــا في اللجنــة 

ــشاءأســفرت عــن   ــؤتمرات إن ــشورات والم . شــعبة إدارة المن
ذلك إعـادة توزيـع للمـوظفين علـى نطـاق اللجنـةأعقب  و

كــرت عمليــة إعــادة هيكلــةوذُ. ٢٠٠٦أغــسطس /في آب
اللجنة هذه في التقرير النهائي للأمين العـام المـساعد لإدارة

سـبتمبر/ أيلـول  ٦شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات المـؤرخ       
 . التي قام بها في نيروبي وأديس أباباة عن المهم٢٠٠٦

ــتجرى في )د(  ــة، س ــسويق الجاري ــات الت ــاً بعملي إلحاق
ــة  وى بــشأن الاســتعمال المحتمــلدراســة الجــد مرحلــة ثاني

 .٢٠٠٨أوائل عام أو  ٢٠٠٧للمركز في أواخر عام 
ــة ــأن تقــوم اللجن وافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس ب
 الاقتــصادية لأفريقيــا، بالتــشاور مــع اللجــان الإقليميــة

، ومقر الأمم المتحدة، ومجموعـة الأمـم المتحـدة          الأخرى
ــة ــادئ توجيهي ــة، بوضــع سياســات ومب لتــشجيع الإنمائي
 فيمــا بــين التنــسيق الإقليمــي المــشترك بــين الوكــالات

ــأن    .لأمــم المتحــدة اوكــالات  ــضا ب ويوصــي المجلــس أي
تشارك اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا في كافـة اجتماعـات
ــابر ــة من ــبر بمثاب ــتي تعت ــة، ال ــم المتحــدة القطري ــة الأم أفرق
ــة ــر ازدواجيـ ــل خطـ ــالي تقليـ ــات وبالتـ ــم المعلومـ لتقاسـ

 )٣٦٨ الفقرة( . الحد الأدنىالجهود إلى

تشكل اجتماعات المشاورات الإقليميـة الـسنوية حاليـاً         
آلية التنسيق الرئيـسية لوكـالات الأمـم المتحـدة العاملـة            

وهـي تـضطلع بأنـشطتها الداعمـة للـشراكة       .في أفريقيا
الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا باعتمـاد ترتيـب يعتمـد             

ــشكل وثيــق      ــى المجموعــات، بالعمــل ب مــع الاتحــاد  عل
ــة      ــة، وأمان ــصادية الإقليمي ــات الاقت ــي، والجماع الأفريق

ومــن ســبل تعزيــز آليــة التنــسيق      .الــشراكة الجديــدة 
ــشجيع      ــحة لتـ ــة واضـ ــادئ توجيهيـ ــع مبـ ــة وضـ القائمـ
التخطــــيط المــــشترك والتــــزامن في دورات وأولويــــات 
ــا       ــار الواجــب للمزاي ــلاء الاعتب ــع إي ــل، م ــامج العم برن

وستــشارك  .ة علــى حــدةالنــسبية ولخــبرات كــل وكال ــ
لأمــم المتحــدة القطــري افي أنــشطة فريــق أيــضا اللجنــة 

هــذا البعــد في أنــشطة وكــالات الأمــم لتــسخير جهــود 
 .المتحدة العاملة على الصعيد القطري
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

ويوصــي المجلــس بــأن تجــري اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا
مــع الوكــالات والمنظمــات المعنيــة متابعــة لمبــالغ الإيجــار

 بـأن    أيـضاً  يوصـي المجلـس   و. ٢٠٠٤عـن عـام     المستحقة  
تُــدرج اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا بنــدا في مــذكرات
ــاهم يحــدد شــروط الــدفع وكــذلك شــرطا جزائيــا التف

 )٥٨١ الفقرة .يتعلق بمدفوعات الإيجار المتأخرة فيما

ويجـري   .أُجريت مناقشات مع وكالات الأمم المتحـدة      
ــذ التوصــية   ــد الناتجــة تنفي ــشكل ت ــها ب وفيمــا  .ريجيعن

في انتظـار المـشورة     فلـم يحـسم     ،  بالشرط الجزائـي  يتعلق  
 .من مكتب الشؤون القانونية

ــا ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــق اللجن ــأن ترف يوصــي المجلــس ب
ــان ســنويا، بكــل مــذكرة تفــاهم، إضــافة يوقعهــا الطرف
وتتضمن بيانا بالحجم المحـدد للمـساحة، ووصـفا للحيـز

ق عليه والمقرر تطبيقه للفتـرة      المؤجر، وسعر الإيجار المواف
 )٥٨٤ الفقرة( .المحددة

ــسنوية     ــالة ال ــة أن الرس ــرى اللجن ــة ت لوكــالات الموجه
التفاصــيل لأنهــا تتــضمن كــل   (الأمــم المتحــدة كافيــة   

غـــير أنـــه، اعتبـــاراً مـــن عـــام   .لهـــذا الغـــرض) اللازمـــة
، سيــشترط مــن الوكــالات أن توقــع الرســالة     ٢٠٠٧

 .وقبولها لهاالمفصلة  البياناتمؤكدة موافقتها على 
يوصــي المجلــس بــأن تقــوم اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا،
بالتشاور مع باقي مكاتـب الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا في
ــن ــد مــ ــشاء وإدارة مزيــ ــة إنــ ــا، ببحــــث إمكانيــ إثيوبيــ

قـد يكـون    الخدمات المشتركة، من قبيل المـشتريات، ممـا
 )٥٩١ الفقرة( . مصلحة الجميعهفي

ئت آليــــة مــــا للاضــــطلاع بالخــــدمات ســـبق أن أُنــــش 
المــشتركة مــن قبيــل الــسفر وتــوفير خــدمات الإنترنــت   
والخــدمات الــساتلية والوصــول إلى الــشبكات الخاصــة   
العالمية للمنظمات الشقيقة؛ ومرافـق التـداول بالفيـديو؛      
ــدريب في     ــة؛ والت وصــيانة الهواتــف والحواســيب المكتبي

ــا المعلومــات؛ وإدارة شــبكات    المنطقــة مجــال تكنولوجي
المحليـــة وتنظيمهـــا؛ وخـــدمات لـــوتس نـــوتس والبريـــد  

ــروني  ــضرية   الإلكتــ ــة الحــ ــبكة المنطقــ ــسي؛ وشــ المؤســ
بيد أن التحـدي الرئيـسي يتمثـل في تنـسيق            .اللاسلكية

المشتريات المشتركة لأن العديـد مـن الوكـالات تعتمـد           
 فـإن اللجنـة   ،ومع ذلك .على مقارها لإجراء مشترياتها

لة ذلــك مــع الفريــق القطــري    ســتبذل جهــدها لمواص ــ 
 .للأمم المتحدة
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 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مكتب التخطيط الاستراتيجي
 :م خ م  :)أ(م ع   وإدارة البرامج

 ٤- م٣  ١- مد١ 
 ٣- م١  ٥- ف٢ 
 ٢- م١  ٤- ف٤ 
  ر م٧   ر م٩ 

دائرة المعلومات
 والاتصالات

 :م ع
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف٤
  ر م١

٩البرنامج الفرعي
 المركز الأفريقي للإحصاء

 :م خ م  :م ع 
 ٣- م١  ١- مد١ 
 ٢- م١  ٥- ف١ 
  ر م٢  ٤- ف١ 
   ٣- ف٢ 
  ٢/١- ف١ 

 ر م١١

٧البرنامج الفرعي
ب دون الإقليمي لشرق المكت

 أفريقيا
 ٣- م١ ١- مد١ 
 ٢- م١ ٥- ف٢ 
  ٤- ف٣ 
  )أ(٤- ف٢ 
  ٣- ف٢ 
  ٢/١- ف٢ 
  -)أ( ر م١ 
 ر م٧ 

 ٧البرنامج الفرعي
المكتب دون الإقليمي للجنوب 

 الأفريقي
 :م خ م :م ع 
 ٣- م١ ١- مد١ 
 ٢- م١ ٥- ف١ 
  )أ(٤- ف١ 
  ٤- ف٣ 
 ٣- ف٤ 
  ٢/١- ف٢ 
ر م٨  )أ( ر م١ 

 ٧البرنامج الفرعي 
المكتب دون الأفريقي لغرب 

 أفريقيا
 ٣- م١ ١- مد١ 
 ٢- م١ ٥- ف٢ 
  ٤- ف٣ 
  )أ(٤- ف٢ 
  ٣- ف٣ 
  ٢/١- ف١ 
  -)أ( ر م١ 
   ر م٧ 

٧البرنامج الفرعي
المكتب دون الإقليمي لوسط 

 أفريقيا
 ٣- م١ ١- مد١ 
 ٢- م١ ٥- ف١ 
  )أ(٤- ف١ 
  ٤- ف٣ 
  ٣- ف٥ 
  ٢/١- ف١ 
  -)أ( ر م١ 
 ر م٧

 ٧البرنامج الفرعي 
المكتب دون الإقليمي لشمال 

 أفريقيا
 ٣- م١ ١- مد١ 
 ٢- م١ ٥- ف٢ 
  )أ(٤- ف٢ 
  ٤- ف٢ 
  ٣- ف٤ 
  ٢/١- ف٢ 
  -)أ( ر م١ 
   ر م٨ 

٤البرنامج الفرعي
شعبة تكنولوجيا المعلومات 

 والاتصالات والعلوم التكنولوجية
 :    م خ م :م ع 
 ٣- م١ ١- مد١ 
 ٢- م٢ ٥- ف٣ 
  ر م٣ ٤- ف٣ 
 ٣- ف٤ 
 ٢/١- ف١ 
  ر م١٤ 

 ٣الفرعي البرنامج
شعبة الحكم والإدارة العامة

 :    م خ م :م ع 
 ٣- م١ ١- مد١ 
 ٢- م١ ٥- ف٤ 
  ر م٢ ٤- ف٥ 
 ٣- ف٥ 
  ٢/١- ف١ 
   ر م١١ 

 ٦الفرعي البرنامج 
يقي للقضايا الجنسانية المكتب الأفر

 والتنمية الاجتماعية
 :م ع  

 ١- مد١ 
 ٥- ف١ 
 ٤- ف٢ 
 ٣- ف٤ 
 ٢/١- ف١ 
  ر م٤ 

١البرنامج الفرعي
شعبة التجارة والمالية والتنمية الاقتصادية

 
 :م خ م :م ع 
 ٥- م١ ١- مد١ 
 ٤- م١ ٥- ف٤ 
 ٢- م١ ٤- ف٣ 
  ر م٣ ٣- ف٥ 
  ٢/١- ف٥ 
 ر م٨

 ٢الفرعي البرنامج 
من الغذائي والتنمية لأشعبة ا

 المستدامة
 :م خ م :م ع 
 ٣- م١ ١- مد١ 
 ٢- م١ ٥- ف٣ 
  ٤- ف٥ 
  ٣- ف٣ 
  ٢/١- ف٢ 
   ر م٩ 

شعبة الشؤون الإدارية  
 :    م خ م :م ع 
 ٤- م١ ١- مد١ 
 ٢- م١ ٥- ف٨ 
  ر م٤٣ ٤- ف١٣ 
 ٣- ف٢٢ 
 ٢/١- ف٩ 
 ٢ خ م ٢ 
 ر م١٧٧ 

 ١٠عي الفرالبرنامج 
المركز الأفريقي للقضايا الجنسانية 

 والتنمية الاجتماعية
 :    م خ م :م ع 
 ٣- م١ ٥- ف٢ 
 ٢- م٢ ٤- ف٢ 
  ر م٢ ٣- ف٤ 
 ٢/١- ف١ 
   ر م٣ 

٥نامج الفرعيالبر
شعبة الشراكة الجديدة من أجل 
 تنمية أفريقيا والتكامل الإقليمي

 :    م خ م :م ع 
 ٥- م١ ١- مد١ 
 ٤- م١ ٥- ف٢ 
 ٢- م١ ٤- ف٤ 
  ر م٣ ٣- ف٢ 
   ر م٧ 

 .وظائف جديدة )أ( 
 .وظائف أعيد توزيعها )ب( 

 .وكيل الأمين العام= المستوى المحلي؛ و أ ع = الموارد الخارجة عن الميزانية؛ ر م = ميزانية عادية؛ م خ م = م ع  خدمة ميدانية؛: خ م  

 :م خ م   :م ع  مكتب الأمين التنفيذي
  ٦ م ٣    وأع١ 
  ر م٦   ٢- مد١ 
   ١- مد١ 
   ٥- ف١ 
  )ب(٤- ف١ 
   ٤- ف٢ 
 ر م٨
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 باء ١٧الباب   
  جان الإقليمية في نيويوركلمكتب ال  

  دولار١ ٦٨٥ ٨٠٠: )بل إعادة تقدير التكاليفق(الاحتياجات من الموارد 

جـان   الأنـشطة الفنيـة والتنفيذيـة لل       مركـز التنـسيق لجميـع جوانـب       بـدور    مكتب نيويورك للجان الإقليميـة       يقوم ١-باء ١٧ 
ويجــري أيــضاً اتــصالات منتظمــة،  .برامج في مقــر الأمــم المتحــدةالــكاتــب والموالإدارات الإقليميــة الخمــس مــع 

الأمـم المتحـدة، والمنظمـات الحكوميـة     لـدى  اللجان الإقليمية، مع البعثـات الدائمـة للـدول الأعـضاء          بالنيابة عن   
الدولية والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة ومكاتب اتصال مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة والجمهـور في            

دم ق ـاليمية بين اللجـان الإقليميـة؛ وي      ويقوم المكتب بدور أمانة التنسيق العالمية للأنشطة التعاونية والأق         .نيويورك
إلى ويقـدم   .الخـدمات لاجتماعـات الأمانـات التنفيذيـة كمـا يقـدم الـدعم لمهـام المنـسق الحـالي للجـان الإقليميـة            

للجــان التحاليــل والتقــارير المــوجزة عــن التطــورات عنــد حــدوثها خــلال الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة           ا
ت المعقـودة في المقـر، وكـذلك التوصـيات بـشأن الـسياسات المتعلقـة بهـذه                  والاجتماعات المشتركة بين الوكـالا    

لجمعيـة العامـة والمجلـس     إلى اويقدم المكتـب أنـشطة فنيـة وتمثيليـة ذات صـلة بعمـل اللجـان الإقليميـة         .التطورات
كتـب  ومن خلال مشاركته في هذه الاجتماعات الحكومية الدولية العالمية، يـضمن الم            .الاقتصادي والاجتماعي 

 من القضايا الاقتـصادية والاجتماعيـة، تؤخـذ         ةمتنوعمجموعة  أن ولايات اللجان الإقليمية وأنشطتها، التي تعالج        
ــة        ــا الفرعي ــاعي وهيئاتهم ــصادي والاجتم ــس الاقت ــة والمجل ــة العام ــشات وتوصــيات الجمعي  .في الحــسبان في مناق

 في منظومـة  بيـل مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين       ويشارك في الاجتماعات المـشتركة بـين الوكـالات والأمانـات مـن ق             
 المعــني بالتنــسيق، ومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، واللجنــة التنفيذيــة للــشؤون الاقتــصادية          الأمــم المتحــدة 

والاجتماعيــة، وهيئاتهــا الفرعيــة لــضمان تمثيــل فعــال لجميــع اللجــان الإقليميــة ومنظمــات الأمــم المتحــدة ذات     
التحاليـل والتقـارير المـوجزة عـن     إلى اللجـان   ويقـدم    .يق والبرامج والوكالات المتخصـصة    الصلة، بما فيها الصناد   

التطورات عند حدوثها خلال الاجتماعات الحكومية الدولية والاجتماعات المـشتركة بـين الوكـالات المعقـودة                
 .في المقر، وكذلك التوصيات بشأن السياسات المتعلقة بهذه التطورات

 النواتج

يمثل المكتب اللجان الإقليمية الخمس في المقر خلال الاجتماعات الحكوميـة الدوليـة والمـشتركة بـين الوكـالات                    ٢-باء ١٧ 
والأمانـات؛ ويقـوم بـدور قنــاة للمعلومـات بـين اللجــان الإقليميـة والمقـر والبعثــات الدائمـة للـدول الأعــضاء في          

ــة تنــسيق للتعــاون   نيويــورك وعامــة الجمهــور؛ كمــا ي  ــادل  اقــالأقــوم بــدور أمان ليمي، بمــا في ذلــك كمركــز لتب
ــشأن مقترحــات   ــة بم ــالمعلومــات ب ــة شروع حــساب اللجــان المتعلق ــسق الحــالي للجــان    التنمي ــدور المن ودعمــاً ل

وينــشر المكتــب، تمــشياً مــع ولايـــة المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي المنــصوص عليهــا في القـــرار           .الإقليميــة 
ع الأمـم المتحـدة الـشبكي، تعمـم علـى الوفـود والكيانـات ذات                ، رسالة إخبارية مطبوعـة وفي موق ـ      ١٩٩٨/٤٦
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الصلة داخل الأمم المتحـدة وصـناديق منظومـة الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا، والمؤسـسات الأخـرى ذات                      
 .الصلة وعامة الجمهور

ــسنوي للأمــين العــام عــن التعــاون الإقليمــي في     عــن لمكتــب مــسؤول  وا ٣-باء ١٧  ــر ال ــدانين المإعــداد التقري الاقتــصادي ي
 .ذات الــصلة، الــذي يقــدم إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في دورتــه الموضــوعية والميــادين والاجتمــاعي 

 .ويجمع التقرير بين ثلاثة تقارير سنوية منفصلة أمر بها المجلس
 

 ١ -باء -١٧الجدول 
  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(رد الموا 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٦ ٦ ١ ٥٧٦,٣ ١ ٥٩٩,١ بالوظائفالموارد المتصلة  
 - - ١٠٩,٥ ١٠٩,٥ الموارد غير المتصلة بالوظائف  
 ٦ ٦ ١ ٦٨٥,٨ ١ ٧٠٨,٦ وعالمجم 

  
 دولار للوظـائف الـست في مكتـب    ١ ٥٧٦ ٣٠٠) أ ( : دولار ممـا يلـي  ١ ٦٨٥ ٨٠٠يتـألف الاعتمـاد البـالغ     ٤-باء ١٧ 

إنـشاء وظيفـة    ‘ ١’ دولار، ناتجـة عـن       ٢٢ ٨٠٠اللجان الإقليمية في نيويورك، مما يعكـس زيـادة صـافية قـدرها              
سؤولية متابعـة ومعالجـة مجموعـة مـن القـضايا المتـصلة بالاقتـصاد           بم ـتضطلع   ٢٠٠٩ في عام    ٣-جديدة برتبة ف  

مؤتمرات الأمم المتحدة العالمية؛ وإجراء البحوث والتحاليـل الموضـوعية اللازمـة؛    نتائج  والتنمية المستدامة وتنفيذ    
لة بالاقتـصاد  وضمان تقاسم الدروس المستفادة من النتائج والمبادئ التوجيهيـة للـسياسات العالميـة الحديثـة المتـص             

والتنميــة المــستدامة ونــشرها علــى اللجــان الإقليميــة؛ وتعزيــز التنفيــذ الفعــال لأحكــام قــرار المجلــس الاقتــصادي   
لهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة؛ وتمثيـــل اللجـــان إلى ا، المرفـــق الثالـــث؛ وتقـــديم الـــدعم ١٩٩٨/٤٦والاجتمـــاعي 

لية والاجتماعات المشتركة بين الوكـالات؛ وإعـداد        يمية، حسب الاقتضاء، في الاجتماعات الحكومية الدو      لالإق
مدخلات مـشتركة للجـان الإقليميـة في التقـارير العالميـة، حـسب الحاجـة؛ وتقـديم خـدمات فنيـة للاجتماعـات                        

؛ وإســداء المــشورة “تنميـة اللجــان الإقليميـة  ”ودعـم إنتــاج المكتـب ونــشره للرسـالة الإخباريــة نـصف الــسنوية     
رتبــة ال(الخــدمات العامــة فئــة إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن ‘ ٢’ليــة للتطــورات والقــرارات؛ وإعــداد التقــارير التحلي

على ضوء ترشيد العمليات وتطبيق تكنولوجيـا المعلومـات ممـا يـؤدي إلى إعـادة توزيـع المهـام القائمـة                      ) رئيسيةال
 ذات الـصلة لغـير      جـات  دولار للاحتيا  ١٠٩ ٥٠٠مبلـغ   ) ب(للوظيفة والحاجة إلى المزيد من القدرات المهنيـة؛         

 .أخرى، سفر الموظفين ومصروفات التشغيل العامة والأثاث والمعداتضمن أمور فيها،  الوظائف، بما
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 المرفق
تي لـن تُنفـذ في فتـرة الـسنتين      وال ـ٢٠٠٧-٢٠٠٦أُنجـزت في الفتـرة      النواتج الـتي      

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 

ــة   ــن الوثيقــــ ــرة مــــ الفقــــ
A/60/6و  Corr.1 واتجسبب وقف الن الكمية الناتج 

   ، تيسير تحليل السياسات الاقتصادية والاجتماعية١البرنامج الفرعي 
 إلىســتعد بــدلا مــن ذلــك تقــارير   ٢ تقريران إلى اللجنة المعنية بالمعلومات الإنمائية ‘٢’) أ (٣٥- ألف١٧

ــة الجديــدة للإحــصاءات في    اللجن
إطـــــــــار البرنـــــــــامج الفرعـــــــــي 

 للإحصاءات
عــان لفريــق الخــبراء المخــصص بــشأن تقيــيم الأداء اجتما ‘٢’) أ (٣٥- ألف١٧

 الاقتصادي
سيُعنى الاجتماعان بدلا من ذلـك       ٢

بتتبــــع التقــــدم المحــــرز في التنميــــة 
  لأفريقياةالاقتصادي

ــق الخــبراء المخــصص لتــدفقات رؤوس الأمــوال في      ‘٣’) أ (٣٥- ألف١٧ فري
 الاقتصادات الأفريقية وتنميتها

 غير متكرر ١

ــة وتقــــديم    ‘٣’) أ (٣٥- ألف١٧ فريــــق الخــــبراء المخــــصص للنفقــــات العامــ
 الخدمات في أفريقيا

 غير متكرر ١

تعمــــيم : تقريــــر عــــن البحــــوث المتعلقــــة بالــــسياسات ‘١’) ب (٣٥- ألف١٧
 امج التنميةنالإنصاف في بر/الصحة

ــتوعب في المنـــشور الرئيـــسي  ١ : اسـ
ــشرية    ــة البـــ ــن التنميـــ ــر عـــ تقريـــ
 والاجتماعيــة في أفريقيــا المقــدم في

التنميـــة : إطـــار البرنـــامج الفرعـــي
 الاجتماعية

 منشور غير متكرر ١ النفقات العامة وتقديم الخدمات في أفريقيا ‘٢’) ب (٣٥- ألف١٧
 منشور غير متكرر ١ تقييم قطاع المعلومات ‘٢’) ب (٣٥- ألف١٧
تــــدفقات رؤوس الأمــــوال في الاقتــــصادات الأفريقيــــة  ‘٢’) ب (٣٥- ألف١٧

 وتنميتها
 ر غير متكررمنشو ١

ــر      ‘٢’) ب (٣٥- ألف١٧ ــى الفقـ ــضاء علـ ــدة للقـ ــم المتحـ ــد الأمـ -١٩٩٦عقـ
تقيــيم أهــداف الأمــم المتحــدة الإنمائيــة للألفيــة : ٢٠٠٦

 والقضاء على الفقر والإنصاف

 منشور غير متكرر ١

قريــر عــن ســيُعدّ بــدلا مــن ذلــك ت ١ التحديات والفرص أمام أقل البلدان نموا في أفريقيا ‘٢’) ب (٣٥- ألف١٧
المسائل التي تؤثر على أقل البلدان      

 نموا في أفريقيا
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ملـــصقات (مـــواد ترويجيـــة ليـــوم الإحـــصاء في أفريقيـــا   ‘٣’) ب (٣٥- ألف١٧
 )وبيانات صحفية

ســـــتعد المـــــواد الترويجيـــــة ليـــــوم  ١
ــن     ــدلا مـ ــا بـ ــصاء في أفريقيـ الإحـ

 :ذلــك في إطــار البرنــامج الفرعــي 
  حصاءاتالإ

  ١٣ :١ عي الفر البرنامجمجموع   
   تعزيز التنمية المستدامة، ٢البرنامج الفرعي 

ــة    ٤ دورة لجنة التنمية المستدامة ‘١’) أ (٣٩- ألف١٧ ــة بلجنـ ــن اللجنـ ــستعاض عـ سيـ
ــة هــي  ــذائي  : بديل ــة الأمــن الغ لجن

 والتنمية المستدامة
إلى ســتعد بــدلا مــن ذلــك تقــارير   ٣  لجنة التنمية المستدامةإلىتقارير  ‘٢’) أ (٣٩- ألف١٧

اللجنـــة الجديـــدة للأمـــن الغـــذائي 
 والتنمية المستدامة

ــول       ‘٣’) أ (٣٩- ألف١٧ ــز التحـ ــصص لتعزيـ ــبراء المخـ ــق الخـ ــاع لفريـ اجتمـ
 الزراعي في أفريقيا

 غير متكرر ١

ــسي   ١ نشرة عن التنمية المستدامة في أفريقيا ‘١’) ب (٣٩- ألف١٧ ــشور الرئيـ ــتوعبت في المنـ اسـ
 يقياعن التنمية المستدامة في أفر

منشور عن رصد وتقيـيم التقـدم المحـرز في مجـال التنميـة               ‘١’) ب (٣٩- ألف١٧
 المستدامة في أفريقيا

سيــــستعاض عــــن هــــذا المنــــشور  ١
ــستدامة في     ــة الم ــن التنمي ــر ع بتقري

 أفريقيا
تقريــر الاســتعراض الإقليمــي بــشأن الأراضــي والزراعــة   ‘٢’) ب (٣٩- ألف١٧

 روالتنمية الريفية والجفاف والتصحُّ
 غير متكرر ١

تقرير عـن بنـاء نظـم للعلـم والتكنولوجيـا والابتكـارات              ‘٢’) ب (٣٩- ألف١٧
 لأغراض التنمية المستدامة في أفريقيا

 غير متكرر ١

تقريــر عــن وضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات وطنيــة للتنميــة    ‘٢’) ب (٣٩- ألف١٧
 الخبرات والدروس المستفادة : المستدامة

 غير متكرر ١

الآثـــار المترتبـــة : تقريـــر عـــن الهجـــرة الدوليـــة والتنميـــة  ‘٢’) ب (٣٩- ألف١٧
 بالنسبة لأفريقيا

 غير متكرر ١

 غير متكرر ٢ تقرير عن تعزيز تنمية قطاع المعادن ‘٢’) ب (٣٩- ألف١٧
: تقرير عن تحرير سبل الحـصول علـى الطاقـة في أفريقيـا             

 تعزيز الطاقة الريفية من أجل التنمية المستدامة
  متكررغير ١
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اســتوعب ضــمن مــشروع ميــداني  ١ مركز تبادل المعلومات بشأن المياه في أفريقيا ‘٣’) ب (٣٩- ألف١٧
بشأن اسـتحداث أطـراف تراسـل       
ــادل المعلومـــات   ــز تبـ وطنيـــة لمركـ
بشأن المياه المقرر تنفيـذه في إطـار        

ــي  ــامج الفرعــــ ــاون : البرنــــ التعــــ
 الاقتصادي والتكامل الإقليمي

لتنميــة المــستدامة في وقــع علــى الــشبكة بــشان تعزيــز ا م ‘٣’) ب (٣٩- ألف١٧
 أفريقيا

 أنشئ ١

استوعب النشاط في إطـار الـدعم        ١ مركز تبادل المعلومات بشأن الأمن الغذائي ‘٣’) ب (٣٩- ألف١٧
الفني المقدم من اللجنة الاقتـصادية    

ــادل  لأفري ــز تبـــــ ــا إلى مركـــــ قيـــــ
 ن المياه في أفريقيا المعلومات بشأ

: أدمــج ضــمن المنــشور الرئيــسي    ١ تقديم دعم فني في تقرير تنمية موارد المياه في أفريقيا ‘٤’) ب (٣٩- ألف١٧
تقرير تنمية موارد المياه في أفريقيـا     
ــامج     ــار البرن ــداده في إط ــرر إع المق

ــي ــاون الاقتــــصادي  : الفرعــ التعــ
 والتكامل الإقليمي

استوعب ضمن أنشطة فريق آليـة        ١ “ للمياهالمجلة الأفريقية”فني إلى الدعم ل ايمدتق ‘٤’) ب (٣٩- ألف١٧
ــاه في   ــة بالميـ ــدة المعنيـ ــم المتحـ الأمـ

 في إطـــار اأفريقيـــا المقـــرر تنفيـــذه
ــي  ــامج الفرعــــ ــاون : البرنــــ التعــــ

 الاقتصادي والتكامل الإقليمي 
ــا الحيويـــة   ‘٣’) ج (٣٩- ألف١٧ مـــشروع ميـــداني بـــشأن تطـــوير التكنولوجيـ

 لأغراض التنمية المستدامة في أفريقيا
 أُنجز ١

مــشروع ميــداني بــشأن مواصــلة تطــوير وتطبيــق نمــوذج  ‘٣’) ج (٣٩- ألف١٧
تفــاعلات الــسكان والبيئــة والتنميــة الزراعيــة والأدوات 

 التحليلية الأخرى على التنمية المستدامة

سيوضع بدلا من ذلك نموذج مـع        ١
الاتحاد الأفريقي في إطار مـشروع      
ــاخ    ــامج المنــ ــشأن برنــ ــداني بــ ميــ

 والتنمية
مشروع ميداني بشأن التعزيز المؤسسي للفريق المـشترك         ‘٣’) ج (٣٩- ألف١٧

 بين الوكالات المعني بالمياه في أفريقيا
 الـــدعم الفـــني  ضـــمن اســـتوعب  ١

المقـــدم مـــن اللجنـــة الاقتـــصادية     
لأفريقيــــا إلى فريــــق آليــــة الأمــــم 
المتحــدة المعنيــة بالميــاه في أفريقيــا    
المقـــرر تنفيـــذه في إطـــار البرنـــامج 

ــيالف ــاون الاقتــــصادي  : رعــ التعــ
 والتكامل الإقليمي
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مـــشروع ميـــداني بـــشأن متابعـــة تنفيـــذ العقـــد الـــدولي   ‘٣’) ج (٣٩- ألف١٧
 الماء هو الحياة في أفريقيا: للعمل

 غير متكرر ١

مـشروع ميـداني بـشأن العلاقــات بـين الـصحة الإنجابيــة       ‘٣’) ج (٣٩- ألف١٧
 والأمــن الإيــدز/للمــرأة وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

 الغذائي في المناطق الريفية الأفريقية

 غير متكرر ١

  ٢٧ :٢  الفرعي البرنامجمجموع   
 تعزيز إدارة التنمية، ٣البرنامج الفرعي 

ــة    ٤ دورات لجنة التنمية البشرية والمجتمع المدني  ‘١’) أ (٤٣- ألف١٧ ــة بلجنـ ــن اللجنـ ــستعاض عـ سيـ
 معنية بالحكم والمشاركة الشعبية

ستقدم التقارير بدلا من ذلـك إلى        ٣ تقارير إلى لجنة التنمية البشرية والمجتمع المدني ‘٢’) أ (٤٣-ف أل١٧
اللجنــة المعنيــة بــالحكم والمــشاركة 

 الشعبية
 الفعاليـة اجتماع فريق الخـبراء المخـصص بـشأن ترسـيخ            ‘٣’) أ (٤٣- ألف١٧

 القضائية في مجال محاربة الفساد
 غير متكرر ١

ــة       ‘٢’) ب (٤٣- ألف١٧ ــضائية في مجــال محارب ــة الق ــن ترســيخ الفعالي ــر ع تقري
 الفساد

 منشور غير متكرر ١

تقرير عن تعزيـز مـشاركة أصـحاب المـصالح في صـياغة              ‘٢’) ب (٤٣- ألف١٧
 السياسات وتنفيذها

 منشور غير متكرر ١

 منشور غير متكرر ١ تقرير عن تسخير مؤسسات الإدارة التقليدية ‘٢’) ب (٤٣- ألف١٧
ــيد في    ‘٢’) ب (٤٣- ألف١٧ ــم الرشـ ــسياسية والحكـ ــزاب الـ ــر عـــن الأحـ تقريـ

 الدروس المستفادة وطريق المستقبل: أفريقيا
 منشور غير متكرر ١

ــلإدارة     ‘٢’) ب (٤٣- ألف١٧ ــايير لـ ــد ومعـ ــع قواعـ ــشجيع وضـ ــن تـ ــر عـ تقريـ
 الاقتصادية وإدارة الشركات الرشيدتين

 منشور غير متكرر ١

رير عن دور البرلمان في عملية إطار الإنفـاق المتوسـط           تق ‘٢’) ب (٤٣- ألف١٧
 الأجل

 منشور غير متكرر ١

 الرئيـــسية المتعلقـــة ةمحاضــرة عـــن القـــضايا الاســـتراتيجي  ‘٣’) ب (٤٣- ألف١٧
 بالحكم السياسي في أفريقيا

ســتنظم بــدلا مــن ذلــك جــولات    ١
مــصحوبة بمرشــدين لكبــار رجــال 

 الأعمال الأفارقة
ــن دراســة عــن شــؤون       ‘٤’) ب (٤٣- ألف١٧ ــارة م ــات عــن رســائل مخت كتيب

 الحكم في أفريقيا
سـتعد بــدلا مــن ذلــك نبــذ قطريــة   ١٢

 عن الحكم 
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قاعدة بيانـات للخـبراء ومؤسـسات وشـبكات في مجـال             ‘٥’) ب (٤٣- ألف١٧
 الحكم

استعيض عنـها بمـواد ترويجيـة عـن          ١
 أفضل ممارسات المجتمع المدني

 فيـديو ونـشرات إذاعيـة وأشـرطة أخبـار           أفلام وأشـرطة   ‘٦’) ب (٤٣- ألف١٧
وأفــلام وثائقيــة وبــرامج رئيــسية عــن الخــبرات في مجــال  

 الحكم

أنجـــــز لـــــصالح منتـــــدى التنميـــــة   ١
 المعقـــــود في ،الأفريقـــــي الثالـــــث

 ٢٠٠٤أكتوبر /تشرين الأول
مشروع ميداني بشأن الأعمال التحليلية لدعم الـشراكة       ‘٣’) ج (٤٣- ألف١٧

ــة    ــدة مــن أجــل تنمي ــة   الجدي ــا، بمــا في ذلــك عملي أفريقي
 التقييم القطري للآلية الأفريقية لاستعراض الأقران

ــك مــشروع     ١ ــدلا مــن ذل ســينفذ ب
بــــشأن دعــــم الآليــــة الأفريقيــــة    

 لاستعراض الأقران
مشروع ميداني بشأن تقييم شؤون الحكم ورصـدها في          ‘٣’) ج (٤٣- ألف١٧

 بلدان أفريقية مختارة
ــك مــشروع     ١ ــدلا مــن ذل ســينفذ ب

ن رصد وتقييم التقـدم المحـرز في        ع
ــيد في    ــم الرشـ ــو الحكـ ــسعي نحـ الـ

 أفريقيا
  ٣١ :٣  الفرعي البرنامجمجموع   

 تسخير المعلومات لأغراض التنمية، ٤البرنامج الفرعي 
ــة    ٦ دورات اللجنة المعنية بالمعلومات الإنمائية ‘١’) أ (٤٧- ألف١٧ ــة باللجن ــستعاض عــن اللجن سي

الإنمائية والعلـم   المعنية بالمعلومات   
 والتكنولوجيا

سيقدم التقريـران بـدلا مـن ذلـك          ٢  اللجنة المعنية بالمعلومات الإنمائيةإلىتقريران  ‘٢’) أ (٤٧- ألف١٧
ــة بالمعلومــــات   إلى اللجنــــة المعنيــ

 الإنمائية والعلم والتكنولوجيا
اتجاهــات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في تنفيــذ  ‘١’) ب (٤٧- ألف١٧

 سياسات الوطنية ال
ــشور      ١ ــك من ــن ذل ــدلا م ــينتج ب س

متكرر عن اتجاهات الابتكـارات     
والمعـــارف في تنفيـــذ الـــسياسات 

 الإنمائية الوطنية
: ريقــي مبــادرة مجتمــع المعلومــات الأف”: تقريــر بعنــوان ‘٢’) ب (٤٧- ألف١٧

 “بعد مضي عشر سنوات
 منشور غير متكرر ١

ــا  ‘٢’) ب (٤٧- ألف١٧ ــن المعلومــ ــر عــ ــة  تقريــ ــال التنميــ ــة في مجــ ت الجغرافيــ
 الاقتصادية-الاجتماعية

 منشور غير متكرر ١

تقريــر عــن نظــم المعلومــات لإدارة الأراضــي في اقتــصاد  ‘٢’) ب (٤٧- ألف١٧
 المعرفة

 منشور غير متكرر ١

ــستفادة    ‘٢’) ب (٤٧- ألف١٧ ــدروس المـ ــدة والـ ــات الجيـ ــر عـــن الممارسـ تقريـ
يــــة للمعلومــــات  المتعلقــــة بالهياكــــل الأساســــية الوطن  

 والاتصالات

 منشور غير متكرر ١
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 منشور غير متكرر ١ تقرير عن دور المعلومات الإنمائية في الاقتصاد ‘٢’) ب (٤٧- ألف١٧
ــة     ‘٤’) ب (٤٧- ألف١٧ ــة الأفريقي ــة عــن مواضــيع التنمي مجموعــة مــواد إعلامي

ومجموعــة مــواد مرجعيــة عــن المكتبــات الافتراضــية مــن  
  الأفريقيأجل مجتمع المعلومات

 مـوجزات   ، بدلا من ذلك   ،ستعد ١
ــات   ــسياسات وورقـ ــفبالـ  مواقـ

ــصاد    ــة باقت ــسائل المتعلق ــشأن الم ب
 المعرفة

مدخل لتبادل المعلومات في اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا           ‘٥’) ب (٤٧- ألف١٧
 عن البيانات والمنتجات الإعلامية المتاحة

ــدلا مــن ذلــك ،ســتعد ١  قواعــد ، ب
شأن البيانــــــــات المكانيــــــــة بــــــــ

لبيانـــات الأساســـية  مجموعـــات ا
 تراسـل اللجنـة     المواضيعية لطرف 

ــابع   ــا التــــ الاقتــــــصادية لأفريقيــــ
للـــــهيكل الأساســـــي الإقليمـــــي 
الأفريقـــــي للبيانـــــات الجغرافيـــــة 

 المكانية
دليــل التنفيــذ بــشأن مــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع  ‘٥’) ب (٤٧- ألف١٧

 المعلومات
 غير متكرر ١

رد ورســائل مــواومعلومــات عــن إعــداد بــرامج الفيــديو  ‘٦’) ب (٤٧- ألف١٧
نترنـــت وقواعـــد بيانـــات وقـــوائم إخباريـــة شـــبكية والإ

 مناقشات

 أُعدت ١

ــات      ‘٤’) ج (٤٧- ألف١٧ ــا المعلوم ــز تكنولوجي ــشأن مرك ــداني ب ــشروع مي م
 لأفريقيا

ســينفذ بــدلا مــن ذلــك مــشروع   ١
تكنولوجيـا  العلـم وال  بشأن مركز   

 لأفريقيا
مـشروع ميــداني بــشأن النـهوض بمجتمــع المعلومــات في    ٤’) ج (٤٧- ألف١٧

ــة، بمــا في     ــز علــى الاتجاهــات الحديث ــا، مــع التركي أفريقي
 ذلك أهداف الأمم المتحدة الإنمائية للألفية والمؤشرات

ســينفذ بــدلا مــن ذلــك مــشروع   ١
ــشأن مجتمــع المعلومــات    ــداني ب مي

 واقتصاد المعرفة
  ٢٠ :٤مجموع البرنامج الفرعي    

 ، تشجيع التجارة والتكامل الإقليمي٥البرنامج الفرعي 
لمخـــصص لتعزيـــز التكامـــل اجتماعـــان لفريـــق الخـــبراء ا ‘١’) أ (٥١- ألف١٧

ــن خــــلال   ا ــا مــ ــالمي لأفريقيــ ــصاد العــ لفعلــــي في الاقتــ
مفاوضــات منظمــة التجــارة العالميــة واتفاقــات الــشراكة 

  الاقتصادية وإدماج التجارة في استراتيجيات التنمية

 غير متكرر ٢

ــات       ‘٢’) ب (٥١- ألف١٧ ــسياسات في الجماعـ ــق الـ ــيم توافـ ــن تقيـ ــر عـ تقريـ
 الاقتصادية الإقليمية للتكامل الإقليمي الفعال

 منشور غير متكرر ١

حالـة  : تقرير عن التوفير الفعال للمنافع العامـة الإقليميـة         ‘٢’) ب (٥١- ألف١٧
 ترشيد وتنسيق سياسات وبرامج قطاع النقل

 ر غير متكررمنشو ١
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تقرير عن تأمين الدمج الفعلـي في الاقتـصاد العـالمي مـن              ‘٢’) ب (٥١- ألف١٧
الخيـــــارات المتـــــوافرة لأفريقيـــــا في : خـــــلال التجـــــارة

مفاوضــات منظمــة التجــارة العالميــة واتفاقــات الــشراكة 
 الاقتصادية

 منشور غير متكرر ١

 منشور غير متكرر ١ قياتقرير عن حالة تنمية النقل في أفري ‘٢’) ب (٥١- ألف١٧
ــسياسات      ‘٢’) ب (٥١- ألف١٧ ــال الـ ــات في مجـ ــضل الممارسـ ــن أفـ ــر عـ تقريـ

 التجارية وخطط التنمية 
 منشور غير متكرر ١

مناســبة خاصــة بــشأن المــؤتمر الأفريقــي الرابــع للــسلامة    ‘٣’) ب (٥١- ألف١٧
 على الطريق

 غير متكرر ١

  ٨ :٥مجموع البرنامج الفرعي    
 ، تعزيز النهوض بالمرأة٦الفرعي البرنامج 

ــتعراض     ‘٣’) أ (٥٥- ألف١٧ ــشأن اسـ ــبراء المخـــصص بـ ــق الخـ ــاع فريـ اجتمـ
 وإقراره“ لأفريقيةالتقرير عن المرأة ا”

 غير متكرر ١

ستنــشر بــدلا مــن ذلــك خلاصــة   ١ الشبكة المتعلقة بنوع الجنس ‘١’) ب (٥٥- ألف١٧
وافيــة عــن أفــضل الممارســات في  

  نوع الجنسمجال تعميم مراعاة
ــتعمال نتـــائج  الـــدعوة إلى المـــساواة بـــين  ‘٢’) ب (٥٥- ألف١٧  الجنـــسين باسـ

  الأفريقي للمسائل الجنسانية والتنميةالمؤشر
 منشور غير متكرر ١

: حالـة تنفيـذ الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا         ‘٢’) ب (٥٥- ألف١٧
 منظور جنساني

 منشور غير متكرر ١

 لإنتــاج الأســر القوميــة الفرعيــةكتيــب عــن الحــسابات   ‘٣’) ب (٥٥- ألف١٧
 المعيشية في أفريقيا 

 غير متكرر ١

 أُنشئ ١ نترنت عن المسائل الجنسانية والتنميةموقع على الإ ‘٣’) ب (٥٥- ألف١٧
مبادئ توجيهية لتقييم أطـر عمـل الـسياسات الجنـسانية            

 الوطنية
 غير متكرر ١

يبيــــة والحلقــــات الدراســــية وحلقــــات الــــدورات التدر ‘٢’) ج (٥٥- ألف١٧
اسات ثلاث حلقات عمل إقليمية لصانعي الـسي      : العمل

ة لإنتاج الأسـر المعيـشية      يعبشأن الحسابات القومية الفر   
 في أفريقيا وتعميم المنظور الجنساني

 غير متكرر ١

  ١١ :٦ مجموع البرنامج الفرعي   
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 سبب التوقف ميةالك جناتال Corr.1 و A/60/6 من الوثيقة الفقرة

 ، دعم الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية٧البرنامج الفرعي 
 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شمال أفريقيا: ١العنصر 

ــة   ‘١’) أ (٦٠- ألف١٧ ــة إلى دورتــين مــن دورات  تقــديم الخــدمات الفني لجن
 الخبراء الحكومية الدولية

ــتحل  ٨ ــدورات سـ ــة الوزارالـ يـ
 اللجنةدورات محل 

الأحـوال   تقارير إلى لجنة الخبراء الحكومية الدولية عن         ‘٢’) أ (٦٠- ألف١٧
  في شمال أفريقياة والاجتماعيةالاقتصادي

ســـتقدم التقـــارير، بـــدلا مـــن  ٦
 الوزاريةالدورات ذلك، إلى 

اجتماع فريق الخبراء المخـصص بـشأن تنفيـذ الـشراكة            ‘٢’) أ (٦٠- ألف١٧
 من أجل تنمية أفريقيا، في شمال أفريقياالجديدة 

 غير متكرر ١

اجتماع فريق الخـبراء المخـصص بـشأن تعمـيم المنظـور             ‘٣’) أ (٦٠- ألف١٧
: الجنـــساني في الـــسياسيات الإنمائيـــة في شمـــال أفريقيـــا 

 الأدوات والمنهجيات

 غير متكرر ١

ت اجتمــاع فريــق الخــبراء المخــصص بــشأن اســتراتيجيا ‘٣’) أ (٦٠- ألف١٧
 المستفادةالخبرات والدروس : التنمية المستدامة

 غير متكرر ١

اجتماع فريق الخـبراء المخـصص بـشأن تـشجيع وضـع             ‘٣’) أ (٦٠- ألف١٧
قواعد ومعـايير لـلإدارة الاقتـصادية وإدارة  الـشركات           

 الرشيدتين في شمال أفريقيا

 غير متكرر ١

 ـــ   ‘١’) ب (٦٠- ألف١٧ ــاه عل ــوارد الميـ ــة مـ ــن تنميـ ــر عـ ــصعيد دون تقريـ ى الـ
 الإقليمي

تقريـر تنميـة    ”أدرج في إطار     ١
“ في أفريقيــــاالميــــاه مــــوارد 

ــامج   ــاق البرنــــ ــمن نطــــ ضــــ
 للتعاون الاقتـصادي    :الفرعي

 والتكامل الإقليمي 
ــة    ‘٢’) ب (٦٠- ألف١٧ ــن التجــارة الأقاليمي ــر ع ــشأ في شمــال   : تقري ــد المن قواع

 أفريقيا
 منشور غير متكرر ١

 منشور غير متكرر ١ ر عن حركة رؤوس الأموال بين بلدان شمال أفريقياتقري ‘٢’) ب (٦٠- ألف١٧
الخـــبرات : تقريـــر عـــن اســـتراتيجيات التنميـــة المـــستدامة  ‘٢’) ب (٦٠- ألف١٧

 في شمال أفريقياالمستفادة والدروس 
 منشور غير متكرر ١

حلقة عمل عن مؤشـر التنميـة الجنـساني الأفريقـي للجنـة              ‘٢’) ج (٦٠- ألف١٧
 صادية لأفريقياالاقت

 غير متكررة ١

ــة       ‘٣’) ج (٦٠- ألف١٧ ــين اللجن ــشتركة ب ــيض المتوســط الم ــادرة البحــر الأب مب
الاقتـــصادية لأفريقيـــا واللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة 

ــيا واللجنـــة الاقتـــصادية لأوربـــا  نهـــج بـــديل : لغـــربي آسـ
 لتمويل مشاريع الطاقة الجديدة والمتجددة

 غير متكررة ١

 ، دعم الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية٧لفرعي البرنامج ا
 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في غرب أفريقيا: ٢العنصر 

لجنـة الخـبراء الحكوميـة      الفنية إلى دورات    تقديم الخدمات    ‘١’) أ (٦٢- ألف١٧
 الدولية

الوزاريـة محـل    الـدورات   ستحل   ٨
 اللجنةدورات 

ــ ٧ رير إلى لجنة الخبراء الحكومية الدوليةتقا ‘٢’) أ (٦٢- ألف١٧ رير، بــــدلا مــــن اقدم التقــــتســ
 الوزاريةالدورات ذلك، إلى 
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ــل     ‘٣’) أ (٦٢- ألف١٧ ــد وتحلي ــشأن تحدي ــق الخــبراء المخــصص ب اجتمــاع فري
القطاعات الفرعية المعتمـدة علـى النمـو ذات الإمكانـات           
العاليــة لتوســيع المــشاريع الــصغيرة والمتوســطة الحجــم في   

 طاع التصديرق

 غير متكرر ١

اجتمــــاع فريــــق الخــــبراء المخــــصص بــــشأن الأحــــزاب   ‘٣’) أ (٦٢- ألف١٧
المـستفادة  الـدروس   : في أفريقيـا   الرشيدوالحكم  السياسية  

 وطريق المستقبل

 غير متكرر ١

الــتي اجتمــاع فريــق الخــبراء المخــصص بــشأن التحــديات   ‘٣’) أ (٦٢- ألف١٧
  والفرص المتاحة لها نمواأقل البلدان الأفريقيةتواجهها 

 غير متكرر ١

ــم       ‘١’) ب (٦٢- ألف١٧ ــوغ أهــداف الأم ــدة لبل ــيم منتــصف الم ــر عــن تقي تقري
 المتحدة الإنمائية للألفية في غرب أفريقيا

 منشور غير متكرر ١

تقرير عن تشجيع سياسـات الاقتـصاد الكلـي المؤديـة إلى             ‘١’) ب (٦٢- ألف١٧
ى العمـل الحـر لـدى       إيجاد فـرص عمـل، مـع التـشديد عل ـ         

 النساء والشباب

 منشور غير متكرر ١

تقرير عن تحديد وتحليل القطاعات الفرعية المعتمدة علـى          ‘١’) ب (٦٢- ألف١٧
النمو ذات الإمكانات العاليـة لتوسـيع المـشاريع الـصغيرة           

 والمتوسطة الحجم في قطاع التصدير

 منشور غير متكرر ١

 منشور غير متكرر ١  مؤسسات الحكم التقليديةتقرير عن تسخير ‘١’) ب (٦٢- ألف١٧
ــارب    ‘١’) ب (٦٢- ألف١٧ ــيم تقـ ــن تقيـ ــر عـ ــسياسات تقريـ ــات الـ في المجموعـ

 الاقتصادية  الإقليمية من أجل التكامل الإقليمي الفعال
 منشور غير متكرر ١

دعـم تنفيـذ الـشراكة الجديـدة        : منتدى التنميـة في أفريقيـا      ‘٢’) ب (٦٢- ألف١٧
 ية أفريقيا في غرب أفريقيامن أجل تنم

 غير متكرر ١

ــة لتوســيع نطــاق التجــارة      ‘٢’) ب (٦٢- ألف١٧ ــات التجــارة الإلكتروني إمكان
 داخل غرب أفريقيا

 غير متكرر ١

 غير متكررة ١ حلقة عمل بشأن تعليم ثقافة السلام ‘٢’) ج (٦٢- ألف١٧
ر الــبنى حلقــة عمــل بــشأن تخطــيط وتحليــل برنــامج تطــوي  ‘٢’) ج (٦٢- ألف١٧

 التحتية المادية
 غير متكررة ١

ــشجيع    ‘٢’) ج (٦٢- ألف١٧ ــشأن ت ــات عمــل ب ــايير  وضــع حلق القواعــد والمع
 لتحسين الوصول إلى الأسواق

 غير متكررة ١

مؤشــر التنميــة الجنــساني الأفريقــي  حلقــات عمــل بــشأن   ‘٢’) ج (٦٢- ألف١٧
 التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا

 غير متكررة ١

ــة      ‘٣’) ج (٦٢- ألف١٧ ــذ الخطـ ــدعم لتنفيـ ــديم الـ ــشأن تقـ ــداني بـ ــشروع ميـ مـ
الاستراتيجية المتوسطة الأجل للجماعة الاقتصادية لـدول       
غرب أفريقيـا والبرنـامج الاقتـصادي للاتحـاد الاقتـصادي           

 في إطــار الــشراكة الجديــدة مــن  والنقــدي لغــرب أفريقيــا
 أجل تنمية أفريقيا

أدرج في إطــار مــشروع مــشابه  ١
ــشأن ا ــسي  بــــ ــز المؤســــ لتعزيــــ

ــدول   ــصادية لــ ــة الاقتــ للجماعــ
ــاد   ــا وللاتحـــــ غـــــــرب أفريقيـــــ
الاقتـــصادي والنقـــدي لغـــرب    

 أفريقيا
مـــشروع ميـــداني بـــشأن تقـــديم الـــدعم لبرنـــامج إعـــادة    ‘٣’) ج (٦٢ - ألف١٧

 في غرب أفريقيابعد انتهاء الصراع التأهيل والتعمير 
 غير متكرر ١
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ديم الدعم لمكاتـب الإحـصاءات      مشروع ميداني بشأن تق    ‘٣’) ج (٦٢- ألف١٧
الوطنيـــة لبلـــدان غـــرب أفريقيـــا في اســـتعمال المؤشـــرات 
ــد       ــن أجــل تولي ــا م ــة الاقتــصادية لأفريقي ــسانية للجن الجن
 البيانات واستعمال البيانات المفصلة حسب نوع الجنس

 غير متكرر ١

 ، تقديم الدعم للأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية٧البرنامج الفرعي 
 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا: ٣عنصر ال

لجنـة الخـبراء    دورات  تقديم الخـدمات الفنيـة لاجتماعـات         ‘١’) أ (٦٤- ألف١٧
 الحكومية الدولية

الوزاريـة محـل    الـدورات   ستحل   ٨
 اللجنةدورات 

ــ ٨ تقارير إلى لجنة الخبراء الحكومية الدولية ‘٢’) أ (٦٤- ألف١٧ ن رير، بــــدلا مــــاســــتقدم التقــ
 ذلك، إلى الجلسات الوزارية

اجتمــاع فريــق الخــبراء المخــصص بــشأن برنــامج الــبنى        ‘٣’) أ (٦٤- ألف١٧
 التحتية الإقليمية والتيسير في ممرات العبور

 غير متكرر ١

اجتمــاع فريــق الخــبراء  المخــصص بــشأن مواءمــة بــرامج   ‘٣’) أ (٦٤- ألف١٧
 االمجموعات الاقتصادية الإقليمية في وسط أفريقي

 غير متكرر ١

اجتمــاع فريــق الخــبراء المخــصص بــشأن تــشجيع العمــل    ‘٣’) أ (٦٤- ألف١٧
ــة    ــة الإقليمي ــافع العام ــوفير المن ــة ترشــيد  : الإقليمــي لت حال
 وتنسيق سياسات وبرامج قطاع النقل

 غير متكرر ١

اجتماع فريق الخبراء المخصص بشأن تـسخير المعلومـات          ‘٣’) أ (٦٤- ألف١٧
 لتنميةلأغراض ا

 غير متكرر ١

ــة      ‘١’) ب( ٦٤- ألف١٧ ــدة مــن أجــل تنمي ــشراكة الجدي ــق ال ــشأن تحقي ــر ب تقري
تيــسير : أفريقيــا وأهــداف الأمــم المتحــدة الإنمائيــة للألفيــة

 النقل في ممرات مختارة

 منشور غير متكرر ١

 منشور غير متكرر ١ تقرير عن تقييم الاقتصادات في وسط أفريقيا ‘١’) ب( ٦٤- ألف١٧
 منشور غير متكرر ١ تقرير عن تسخير مؤسسات الحكم التقليدية ‘١’) ب( ٦٤- ألف١٧
تقريــر عــن تقيــيم تقــارب الــسياسات في الاقتــصادات في   ‘١’) ب( ٦٤- ألف١٧

المجموعـــات الاقتـــصادية  الإقليميـــة مـــن أجـــل التكامـــل  
 الإقليمي الفعال

 منشور غير متكرر ١

دعـم تنفيـذ الـشراكة الجديـدة        : يـا منتدى التنميـة في أفريق     ‘٢’) ب( ٦٤- ألف١٧
 من أجل تنمية أفريقيا في وسط أفريقيا

 منشور غير متكرر ١

بيانات الخبراء في وسـط أفريقيـا ونظـم المعلومـات           قاعدة   ‘٣’) ب( ٦٤- ألف١٧
 الجغرافية المتعلقة بالبنية التحتية للنقل في وسط أفريقيا

 أنشئت ١

 ةغير متكرر ١ لأداء الاقتصاديحلقة عمل عن تقييم ا ‘٢’) ج( ٦٤- ألف١٧
حلقـــة عمـــل عـــن تعزيـــز المؤســـسات مـــن أجـــل الإدارة  ‘٢’) ج( ٦٤- ألف١٧

 الرشيدة
 غير متكررة ١

 غير متكررة ١ حلقة عمل عن الشباب والتنمية ‘٢’) ج( ٦٤- ألف١٧
حلقة عمل عن مؤشـر التنميـة الجنـساني الأفريقـي للجنـة              ‘٢’) ج( ٦٤- ألف١٧

 ياالاقتصادية لأفريق
 غير متكررة ١
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مـشروع ميــداني عـن دور المــرأة في التجـارة عــبر الحــدود     ‘٣’) ج( ٦٤- ألف١٧
 من أجل بسط  الأمن في وسط أفريقيا

 غير متكرر ١

مشروع ميـداني بـشأن تحـسين بيانـات التجـارة الداخليـة              ‘٣’) ج( ٦٤- ألف١٧
 في وسط أفريقيا

 غير متكرر ١

 لأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية، تقديم الدعم ل٧البرنامج الفرعي 
 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا: ٤العنصر 

تقديم الخـدمات الفنيـة لاجتماعـات دورتـين مـن دورات             ‘١’) أ (٦٦- ألف ١٧
 لجنة الخبراء الحكومية الدولية

ستحل الدورات الوزارية محل  ٨
 دورات اللجنة

 الخــبراء الحكوميــة الدوليــة عــن الأحــوال تقــارير إلى لجنــة ‘٢’) أ (٦٦- ألف١٧
 الاقتصادية والاجتماعية في شرق أفريقيا

 الدورات الوزارية ٨

اجتمــاع فريــق الخــبراء المخــصص بــشأن الأمــن الغــذائي     ‘٣’) أ (٦٦- ألف١٧
ــستدامة  ــة المـــ ــسياسات  : والتنميـــ ــتعراض أدوات الـــ اســـ

 والترتيبات دون الإقليمية للتعاون في شرق أفريقيا

 متكررغير  ١

اجتمـــاع فريـــق الخـــبراء المخـــصص بـــشأن التـــرابط بـــين   ‘٣’) أ (٦٦- ألف١٧
ورقـــات اســـتراتيجية الحـــد مـــن الفقـــر وأهـــداف الأمـــم  
المتحـــدة الإنمائيـــة للألفيـــة وسياســـات الاقتـــصاد الكلـــي  

 وأثرها على الحد من الفقر في شرق أفريقيا

 غير متكرر ١

خـــصص بـــشأن تقيـــيم توافـــق اجتمـــاع فريـــق الخـــبراء الم ‘٣’) أ (٦٦- ألف١٧
السياسات في الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة مـن أجـل            

 التكامل الاقتصادي الفعال

 غير متكرر ١

دراســة عــن التعــاون الجمركــي داخــل الــسوق المــشتركة   ‘١’) ب (٦٦- ألف١٧
 كشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي وجماعة شرق أفريقيا

 منشور غير متكرر ١

ــن     ‘١’) ب (٦٦- ألف١٧ ــات الأمـ ــرامج وسياسـ ــتراتيجيات وبـ ــن اسـ ــر عـ تقريـ
 الغذائي والتنمية المستدامة في المنطقة دون الإقليمية

 منشور غير متكرر ١

ــل     ‘١’) ب (٦٦- ألف١٧ ــة الهياكـ ــي في تنميـ ــاون دون الإقليمـ ــن التعـ ــر عـ تقريـ
 الأساسية واستخدامها

 منشور غير متكرر ١

 منشور غير متكرر ١ ت الحكم التقليديةتقرير عن تسخير مؤسسا ‘١’) ب (٦٦- ألف١٧
تقريــر عــن تقيــيم تقــارب الــسياسات في الاقتــصادات في   ‘٢’) ب (٦٦- ألف١٧

ــل     ــل التكامـ ــن أجـ ــة مـ ــصادية الإقليميـ ــات الاقتـ المجموعـ
 الإقليمي الفعال

 منشور غير متكرر ١

ــا  ‘٢’) ب (٦٦- ألف١٧ ــة في أفريقي ــبحيرات  : منتــدى التنمي أحــواض الأنهــار وال
 ة الطاقة في شرق أفريقياوتنمي

 غير متكررة ١

حلقــة عمــل بــشأن تــصميم وتحليــل سياســات الاقتــصاد    ‘٢’) ج (٦٦- ألف١٧
الكلــــي ودمــــج اســــتراتيجيات التعــــاون الإقليمــــي في     

 السياسات الوطنية

 غير متكررة ١

حلقة عمل عن نظـم ممـرات العبـور وإجراءاتهـا في شـرق               ‘٢’) ج (٦٦- ألف١٧
 أفريقيا

 رةغير متكر ١

حلقة عمل عن مؤشـر التنميـة الجنـساني الأفريقـي للجنـة              ‘٢’) ج (٦٦- ألف١٧
 الاقتصادية لأفريقيا

 غير متكررة ١
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ــم       ‘٣’) ج (٦٦- ألف١٧ ــة ونظـ ــاط تجاريـ ــشاء نقـ ــشأن إنـ ــداني بـ ــشروع ميـ مـ
ــة    ــضاء في منطقــ ــدول الأعــ ــة بــــين الــ ــات تجاريــ معلومــ

 البحيرات الكبرى

 غير متكرر ١

وع ميـداني بـشأن التجمعـات دون الإقليميـة لتنفيـذ            مشر ‘٣’) ج (٦٦- ألف١٧
ــادرات       ــا والمب ــة أفريقي ــن أجــل تنمي ــدة م ــشراكة الجدي ال

 المتصلة بها

أدرج في مــشروع مماثــل معــني    ١
بـــــالتعزيز المؤســـــسي للـــــسوق 
ــا   ــشرق أفريقيــــ ــشتركة لــــ المــــ

الجماعـــة /والجنـــوب الأفريقـــي 
الهيئـــــة /الاقتـــــصادية الأفريقيـــــة
التنميةالحكومية الدولية المعنية ب

 ، تقديم الدعم للأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية٧البرنامج الفرعي 
 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي: ٥العنصر 

دورات مـن   دورتـين   تقديم الخـدمات الفنيـة لاجتماعـات         ‘١’) أ( ٦٨ - ألف١٧
 نة الخبراء  الحكومية الدوليةلج

الوزاريـة محـل    الـدورات   ستحل   ٨
 اللجنةورات د

ــ ٨ رير إلى لجنة الخبراء الحكومية الدوليةاتق ‘٢’) أ( ٦٨- ألف١٧ رير، بــــدلا مــــن اســــتقدم التقــ
 الوزاريةالدورات ذلك، إلى 

اجتماع فريق الخبراء المخصص بشأن أثر المعونة الغذائيـة          ‘٣’) أ( ٦٨- ألف١٧
والإعانات الزراعية على استدامة الأمـن الغـذائي الطويلـة     

  الجنوب الأفريقيالأجل في

 غير متكرر ١

اجتماع استعراض الأقران بشأن دور المعلومات الإنمائيـة         ‘٣’) أ( ٦٨- ألف١٧
 في الاقتصاد

 غير متكرر ١

اجتماع فريق الخبراء المخصص بشأن قياس القطـاع غـير           ‘٣’) أ( ٦٨- ألف١٧
 النظامي

 غير متكرر ١

ائيـة والإعانـات الزراعيـة علـى     تقرير عـن أثـر المعونـة الغذ       ‘١’) ب( ٦٨- ألف١٧
ــوب     ــل في الجنـ ــة الأجـ ــذائي الطويلـ ــن الغـ ــتدامة الأمـ اسـ

 الأفريقي

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ تقرير عن تنمية التجارة والنقل في الجنوب الأفريقي ‘١’) ب( ٦٨- ألف١٧
 غير متكرر ١ تقرير عن تسخير مؤسسات الحكم التقليدية ‘١’) ب( ٦٨- ألف١٧
تقريــر عــن تقيــيم تقــارب الــسياسات في الاقتــصادات في   ‘١’) ب( ٦٨- ألف١٧

المجموعـــات الاقتـــصادية  الإقليميـــة مـــن أجـــل التكامـــل  
 الإقليمي الفعال

 غير متكرر ١

ــدى الم ‘٢’) ب( ٦٨- ألف١٧ ــي نتـ ــائي الأفريقـ ــولات في  : الإنمـ ــذ البروتوكـ تنفيـ
ــوب    ــة للجنــ ــة الإنمائيــ ــة للجماعــ ــة دون الإقليميــ المنطقــ

 الأفريقي

 ير متكررغ ١

قاعــدة بيانــات الخــبراء والمؤســسات والــشبكات المتعلقــة    ‘٣’) ب( ٦٨- ألف١٧
 بشؤون الحكم في الجنوب الأفريقي

 أنشئت ١

 غير متكررة ١ حلقة عمل عن النظم الانتخابية ‘٢’) ج( ٦٨- ألف١٧
حلقــة عمــل عــن عــن مؤشــر التنميــة الجنــساني الأفريقــي    ‘٢’) ج( ٦٨- ألف١٧

 ية لأفريقياللجنة الاقتصاد
 غير متكررة ١
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ــة القطــاع غــير النظــامي في     ‘٣’) ج( ٦٨- ألف١٧ ــشأن تنمي ــداني ب مــشروع مي
 بلدان مختارة في الجنوب الأفريقي

 غير متكررة ١

مشروع ميداني بشأن دعـم تنفيـذ الـشراكة الجديـدة مـن              ‘٣’) ج (٦٨- ألف١٧
 أجل تنمية أفريقيا في الجنوب الأفريقي

 غير متكرر ١

  ١٤٧  ٧ع البرنامج الفرعي مجمو 
 ، تخطيط وإدارة التنمية٨البرنامج الفرعي 

ــة     ‘٢’) أ (٧٢- ألف١٧ ــيط والتنميــ ــة والتخطــ ــؤتمر وزراء الماليــ ــر إلى مــ تقريــ
 الاقتصادية الأفارقة

ــن    ١ ــسنوي ع ــر ال أدرج في التقري
ــصادية   ــة الاقتــــ ــل اللجنــــ عمــــ

 تمرالمقدم إلى المؤ لأفريقيا
ئل الإخباريـة للمعهـد الأفريقـي للتنميـة الاقتـصادية           الرسا ‘١’) ب (٧٢- ألف١٧

 والتخطيط
ستنــــشر بــــدلا منــــها، دراســــة  ٤

حـــالتين إفـــراديتين عـــن أفـــضل 
الممارســات لتعزيــز دور الدولــة  

 في الشؤون العامة
ــة      ‘٢’) ب (٧٢- ألف١٧ ــات الطويل ــة المؤســسية، والمنظوم ــن التنمي دراســات ع

د الـسياسي   الأجل وسياسات الاقتصاد  الكلـي والاقتـصا       
 والسياسات التكنولوجية

 منشور غير متكرر ٥

  ١٠  ٨مجموع البرنامج الفرعي  
  ٢٦٧  المجموع الكلي 
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