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 استعراض عام  
علـى الخطـة الاسـتراتيجية    ) موئـل الأمـم المتحـدة   (ت البشرية وافق مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنا       ١-١٥ 

، بموجـب قـراره     ٢٠٠٧أبريـل   /والمؤسسية المتوسـطة الأجـل أثنـاء دورتـه الحاديـة والعـشرين المعقـودة في نيـسان                 
HSP/GC/21/1 .                   وتسعى الخطـة إلى تعميـق تركيـز برنـامج الموئـل وتعزيـز المواءمـة والاتـساق فيـه وتـدعيم دوره

منسق لجدول أعمال الموئل والأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا المتـصلة              > أجل التوصل إلى تنفي   الحفاز من   
ــشرية  ــستوطنات البـ ــرار      . بالمـ ــا للقـ ــدة، وفقـ ــة المعتمـ ــع الخطـ ــه مـ ــتراتيجي لمواءمتـ ــار الاسـ ــيح الإطـ ــد تم تنقـ وقـ

HSP/GC/21/2. 
سية المتوسـطة الأجـل آثـار كـل مـن المـدى القـصير            وسوف تترتب على الموافقة على الخطة الاستراتيجية والمؤس        ٢-١٥ 

.  ومـا بعـدها    ٢٠٠٩-٢٠٠٨والمتوسط والبعيد بالنسبة للإطـار الاسـتراتيجي وبرنـامج العمـل والميزانيـة للفتـرة                
الآثار إجراء تعديلات طفيفة وتغـييرات كـبيرة واعتمـاد طـرق عمـل جديـدة لـضمان عميـق رؤيـة           وتشمل هذه 

وسـوف تتخـذ هـذه التغـييرات، بالـضرورة، مـع مـرور              . لإدارة القائمـة علـى النتـائج      البرنامج ومواءمته وتعزيز ا   
 .الوقت نظرا لوجود التزامات مستمرة ولما للميزانية من طابع قائم على التخصيص في معظم جوانبها

مــم موئــل الأ(تقــع مــسؤولية المــستوطنات البــشرية علــى عــاتق برنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية       ٣-١٥ 
الحاليـة   الولايـة  وتُـستمد . الأمم المتحـدة   ، الذي يعمل بوصفه مركز التنسيق لتنفيذ البرنامج في منظومة         )المتحدة
 تحـدة الـذي جـاء وضـعه نتيجـة لانعقـاد مـؤتمر الأمـم الم               -هدفي جـدول أعمـال الموئـل         من المتحدة الأمم لموئل

 التنميـة ”وتحقيـق   “ للجميـع  المناسـب  المـأوى  توفير ” ويتألف الهدفان من   - الثاني الموئل (البشرية للمستوطنات
 ٣٣٢٧ قـرار  أيـضا مـن ال  نـامج  البرولايـة  وتـستمد . “التحـضر  في آخـذ  عـالم  في البـشرية  المستدامة للمـستوطنات 

؛ والقـرار  لبـشرية  اوالمـستوطنات  لموئـل  المتحـدة ل مـم  الأؤسـسة  موجبـه  الجمعية العامـة بم تأأنش الذي) ٢٩-د(
؛ والقـرار   )الموئـل (البـشرية    للمـستوطنات  المتحـدة  الأمـم  مركـز الجمعية العامة بموجبـه     أت  أنش  الذي ٣٢/١٦٢
 برنـامج ليـصبح   ) الموئـل  (بـشرية  ال للمـستوطنات  المتحـدة  الأمـم  مركـز  بموجبـه  طورت الجمعية    الذي ٥٦/٢٠٦
يـه مـن مجلـس    موئـل الأمـم المتحـدة التوج   يتلقـى  و). المتحـدة  الأمـم  موئـل (البـشرية   للمـستوطنات  المتحدة الأمم
لجنـة  مـن   الذي يقدم تقاريره كل عامين إلى الجمعية العامة من خلال المجلس الاقتصادي والاجتماعي، و ،إدارته

 امــة الهت الولايــاوتــستمد. هيئــة رسميــة عاملــة بــين الــدوراتالــتي تعمــل بوصــفها  ،الممــثلين الــدائمين في نــيروبي
البشرية الأخرى في الألفية الجديدة الـذي اعتمدتـه الجمعيـة           من الإعلان بشأن المدن والمستوطنات       العهد حديثة

 ومـن بينـها تلـك الـواردة في إعـلان            ،الأهداف الإنمائية الأخرى المتفـق عليهـا دوليـا        من  ، و ٢٥/٢-دإ في قرارها 
 مليـون شـخص مـن    ١٠٠تحسن ملموس في حياة مـا لا يقـل عـن    لألفية مثل هدف تحقيق  بشأن ا الأمم المتحدة   
، وفي نتائج المؤتمرات الرئيسية التي عقدتها الأمـم المتحـدة والاتفاقـات            ٢٠٢٠عام   الفقيرة بحلول ء  ساكني الأحيا 
. المتعلـق بالميـاه والمرافـق الـصحية         من خطـة جوهانـسبرغ للتنفيـذ       ١٠الهدف  ، ك ١٩٩٢منذ عام    الدولية المبرمة 

  لعـام  مـؤتمر القمـة العـالمي     نتـائج    في   علـى الهـدفين المـذكورين آنفـا       أكـدت الجمعيـة العامـة مـن جديـد           بعد ذلك   
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ــزالـــتي ، ٢٠٠٥ ــة دون  علـــى تركـ ــاءالحيلولـ ــة في   نـــشوء الأحيـ ــسألة ذات أولويـ ــفها مـ ــيرة بوصـ ــال الفقـ مجـ
 القـرن  عمـال  أ فيمـا يتعلـق بجـدول      صـلة  ذات تـشريعية  وتنبع ولايات إضـافية مـن هيئـات       . المستوطنات البشرية 

لـــس إدارة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للمـــستوطنات لمجوالقـــرارات ذات الـــصلة ) ٢٨  و٢١  و٧ لفـــصولا (٢١
 .البشرية

 في المائـة    ٩٥سنويا، إذ يحـدث      نسمة مليون ٧٠يبلغ نحو    بمعدل حاليا العالم في الحضرية المناطق سكان ويتزايد ٤-١٥ 
 فقــيرة حــضرية منــاطق فيتقريبــا مــن النمــو الــسكاني الحــضري في البلــدان الناميــة حيــث يعــيش بليــون شــخص  

 وجـود  عـدم التوسـع الحـضري العـشوائي وفي         في الرئيسية التحديات تتمثلو. ومهددة للحياة  الازدحام شديدة
 سـيما  لا ،الأساسـية  الخـدمات  ونقـص  المؤكـدة،  غـير  والعمالـة  ، المأمونـة  الحيـازة  ضـمان  ونقص اللائق، السكن
 المـأوى  ظـروف  بتـدهور  الناميـة  البلـدان  معظم في السريع يالحضرالتوسع   ويتسم. الصحية والمرافق النقية المياه
 الثقيلـة  المهمـة  تعقيـد  زيـادة  إلى والكـوارث  الـصراعات  فيـه  تؤدي الذي الوقت في الحضرية، المناطق فقراءدى  ل

 في  من تحـدِّ   الفقرما يشكله    واجهةاللازمة لم  الرئيسية الأمور ومن. مستدامة بشرية مستوطنات إقامة في المتمثلة
 وتحتـرم  تقـر  بـسياسات  والمـادي  الاجتمـاعي  الاسـتبعاد تعـزز    الـتي  الـسياسات  عـن  ضـة الاستعا الحضرية، المناطق
 التمتـع  في المحرومـة، و الـضعيفة للفئـات    والمنتمـون  فقـر  في يعيـشون  الـذين  أولئـك و النساء سيما لا الجميع، حق

 ،لمـسكن وا ،والكـساء  ،الغـذاء  مـن  هميكفـي  مـا تـوافر    ذلـك  ومـن  وأسـرهم،  لأنفـسهم  المعيشة من لائق بمستوى
 المتحـدة،  الأمـم  موئـل  ويقـوم . عيـشية الم لظـروف ا تحـسين مـن أجـل      المتواصـل العمـل   و الـصحية،  والمرافق والمياه

 وبرامجهـا  البـشرية  المـستوطنات  سياسـات  أثـر  لرصـد  آليـات  وتعزيـز  بوضـع  الحكومـات،  مـع  والتعاون بالتشاور
 المنـاطق  في منـهم    يعـيش  مـن  لاسـيما  ن،المـد  في النـساء والرجـال والـشباب والأطفـال        ةمعيـش  وسـبل  حياة على

 .الدخل المنخفضة الفقيرة والأحياء

 والتنميـة  المـأوى  تـوفير : وهـي  ،مترابطـة ترابطـا وثيقـا      فرعيـة  بـرامج أربعـة    المتحـدة  الأمـم  موئـل  برنامج يشملو ٥-١٥ 
 المـستوطنات  ويـل وتم ؛والـتقني  الإقليمي والتعاون ؛الموئل أعمال جدول ورصد ؛البشرية للمستوطنات المستدامة
المتعلقـة   العالميـة لة  الحم توفر مابين الفرعية، البرامج فيما بين  الوثيق التعاون في الروابطتلك   وستنعكس. البشرية

 .العمل برنامج أنشطة لجميع مدخلابالتحضر المستدام 

 :الأربعة الفرعية الموئل رامجتقابل ب دعائم أربع  على،وفاء بولايتهالل ،المتحدة الأمم موئل وتستند استراتيجية ٦-١٥ 
 وبنـاء  الفقـيرة،  الأحيـاء  سـكان  سـيما  لاو الفقـراء  حيـاة  لتحـسين  عليهـا  متفق معايير اعتماد إلى الدعوة )أ(  

ــة الحكومــات قــدرات ــسلطات المركزي ــة وال ــ اســتخدام بالمحلي ــة الحمل ــسية  ةوســيل ةالعالمي ــامج(رئي  البرن
 ؛)البشرية للمستوطنات مةالمستدا والتنمية المأوى توفير :١ الفرعي

 ورصـد  الموئـل  أعمـال  جـدول  تنفيـذ  في المحـرز  التقـدم  تقيـيم  أجـل  مـن  المعارف وإدارةإنتاج المعلومات    )ب(  
ــشرية المــستوطنات ظــروف ــ الب ــز مــع ،اواتجاهاته ــاء تكــوين علــى خــاص بــشكل التركي  الفقــيرة الأحي
 ؛)الموئل أعمال جدول رصد :٢البرنامج الفرعي  (لسكانها المعيشية والأحوال
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 الأسـاليب  اختبـار مـن أجـل      القـدرات  وبنـاء  التقنيـة  المـساعدة تقـديم    علـى  تركـز  تنفيذيـة  أنشطةالقيام ب  )ج(  
 الــصُعُد جميــععلــى  الــسياسات لمقــرريد تقييمــي ر وتقــديم ونقلــها، تطويرهــا ســيجري الــتي والمفــاهيم

 ؛)والتقني الإقليمي التعاون: ٣ الفرعي البرنامج(
 ،الحــضرية المنــاطقفي  الأساســية الهياكــلو الإســكان مجــالي في الفقــراء لمــصالح المراعــي التمويــل يرتيــس )د(  

 عيــشةالم حــوالالأ وتحــسين البــشرية للمــستوطنات المــستدامة التنميــة تحقيــق في تــساهم الــتي والخــدمات
 ).البشرية المستوطنات تمويل :٤ الفرعي البرنامج (الفقيرة الأحياء سكانل

 الـتي بـدأت في عـام        المؤسـسية  والتنمية الاستراتيجي لتخطيط تضمن هذا الإطار الاستراتيجي نتائج عملية ا       وقد ٧-١٥ 
أجــراه  للبرنــامج متعمــق تقيــيمإضــافة إلى ذلــك، أخــذ هــذا الإطــار في الاعتبــار التوصــيات الــواردة في  .٢٠٠٥
 المتحـدة  الأمـم  موئـل  إدارة لـس مج وأقـره  E/AC.51/2005/3) (٢٠٠٥ عـام  في الداخليـة  الرقابـة  خدمات مكتب

ــه في ــودة العــشرين دورت ــد و. ٢٠٠٥ عــامفي  المعق ــز إلى التوصــيات دعــتق ــز تعزي ــاري التركي ــامج، المعي  للبرن
 وتوسـيع  والتنفيـذ،  الرصـد أنـشطته المعياريـة وأنـشطة       و الـدعوة  في مجـال   أنـشطته  بـين  فيمـا  أكـبر تلاحم   وتحقيق
علـى القيـام     ،٢٠٠٦ عـام  مدى علىالتي نفذت    العملية، من الأولى المرحلةوقد ركزت   . البرنامج تمويل قاعدة

ــة تــشاورية، بوضــع   ــرة  الأجــل المتوســطة والمؤســسية الاســتراتيجية الخطــة، في عملي  الــتي ٢٠١٣-٢٠٠٨للفت
وتحـدد الخطـة خمـسة مجـالات        . ٢٠٠٧ عـام المعقودة في    والعشرين الحادية دورته في الإدارة مجلس على عرضت

وتـشمل مجـالات التركيـز هـذه مـا          . ، لكل منها هدف ومؤشرات مقابلة فيما يتعلق بالإنجاز         كيزموضوعية للتر 
والحكـم الحـضري     القيام بأنشطة فعالة في مجـال الـدعوة، والرصـد وإقامـة الـشراكات؛ التخطـيط والإدارة                : يلي

وفير هياكـل أساسـية     على أساس المشاركة في المنـاطق الحـضرية؛ وتـوفير الأراضـي والـسكن لـصالح الفقـراء؛ وت ـ                  
وحـدد أيـضا مجـال سـادس        . سليمة بيئيا وخـدمات ميـسورة التكلفـة؛ وتعزيـز نظـم تمويـل المـستوطنات البـشرية                 

وتشكل مجالات التركيز الموضـوعية الخمـسة أساسـا للإطـار التنظيمـي              .للتركيز، وهو تحقيق الامتياز في الإدارة     
يجية لمد الـشبكات وبرنـامج أنـشطة متكامـل علـى الـصعد              والتنفيذي المعزز الذي يشمل شراكة معززة واسترات      

 . العالمية والإقليمية والوطنية والمحلية
 : والواردة في هذه الوثيقة ما يليالأجل المتوسطة والمؤسسية الاستراتيجية الخطةويشمل بعض عناصر  ٨-١٥ 

لمية منـشطة ومتكاملـة بـشأن التوسـع         ، وتتصدرها حملة عا   لبرنامجالتي يقوم بها ا    المعيارية الأنشطة تعزيز )أ(  
 هـدف  مـع  هذه الـبرامج     واتساق العالمية بالبرامج الوطيدة علاقتها خلال من وذلكالحضري المستدام،   

 ؛) أدناه٤٠أنظر الفقرة ( الفقيرة بالأحياء المتعلق الألفية إعلان
 البرنـامج  إطـار  في سـابقا  درجـة الم ،الأنشطة الحضرية والمتعلقة بالإسكان    لتمويل المكرسة لأنشطةنقل ا  )ب(  

 والأنشطة المتصلة بالمياه والمرافق الـصحية والهياكـل الأساسـية           ،)الموئل أعمال جدول رصد (٢ الفرعي
، ) تنمية المأوى ومستوطنات بـشرية مـستدامة        (١ الفرعي لبرنامجالتي كانت مدرجة في السابق تحت ا      
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 فيمـا   الذي يهدف إلى تحقيـق مزيـد مـن التماسـك           )يةالبشر المستوطنات تمويل (٤ الفرعي لبرنامجإلى ا 
 المترابطة ترابطا موضوعيا؛ الأنشطة بين

 والمؤسـسية  الاسـتراتيجية  الخطـة إجراء تنقـيح مبـدئي للإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز تمـشيا مـع                   )ج(  
 .الأجل المتوسطة

 ،البــشرية بالمــستوطنات المتعلقــة المــسائل في نيالجنــسا المنظــور مراعــاة تعمــيم المتحــدة الأمــم لئــمو سيواصــلو ٩-١٥ 
 يــديأبت المــأوى علــى المــرأة حــصول وســائل تعزيــزالراميــة إلى  البرنــامج هــودذلك حظيــت جكــ. المــرأة وتمكــين

بــأن ) ٦٠/١ قـرار ال مــن ٥٨ الفقـرة  انظـر  (٢٠٠٥  لعــامالعـالمي  لقمــةلمـؤتمر ا  الجمعيـة العامـة في البيــان الختـامي   
 .رية وعلى قدم المساواة بالحق في الملكية والميراث وضمان حيازتها للممتلكات والمساكنضمنت تمتع المرأة بح

 الـتي  البلـدان في  و انتقاليـة  بمرحلـة  اقتصاداتها تمر التي والبلدان النامية البلدان في المتحدة الأمم موئل عمل يتركزو ١٠-١٥ 
 وبوصـفه . والـتعمير  الإنعـاش عالـة في مجـالي   عمليـة ف  ، إلىوالكـوارث  الـصراعات  بعـد  مـا  مراحـل  فيهي بحاجة، 

 مـع  المتحـدة  الأمـم  موئـل  سيـشترك  المتحدة، الأمم منظومة في البشرية المستوطنات برنامج لتنفيذ التنسيق مركز
 أيـضا  الموئـل  سيتعاونف ـ أما خارج إطار الأمـم المتحـدة،    . معها ويتعاون المتحدة للأمم التابعة الأخرى المنظمات

 الخـاص  والقطـاع  الإقليميـة  التنميـة  ومـصارف  ،الدوليـة  الماليـة  والمؤسـسات  ،المحليـة  لـسلطات وا ،الحكومات مع
 لتنـاول  عـامين  كـل  يعقـد  الـذي  العـالمي،  الحـضري  المنتـدى  ويعد. الموئل أعمال جدول في الشركاء من اوغيره
 أعمـال  جـدول  في لـشركاء وا الحكومات مع لتعاونل جوهرية آلية البشرية، بالمستوطنات المتعلقة الملحة المسائل
 .٢٠٠٨أكتوبر / وسوف يعقد الاجتماع المقبل للمنتدى في نانجينغ، بالصين، في تشرين الأول.الموئل

، الــداعي إلى مواصــلة تعزيــز مكتــب ٥٧/٢٩٢  و٥٦/٢٥٣وعمــلا بطلــب الجمعيــة العامــة الــوارد في قراريهــا  ١١-١٥ 
دارة، نيروبي، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين          زاي، الإ  ٢٨الأمم المتحدة في نيروبي، يتضمن الباب       

وتتـــضمن هـــذه . ، مقترحـــات بـــشأن تعزيـــز المكـــون المتعلـــق بالمكتـــب في الميزانيـــة البرنامجيـــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨
وظيفتــان بالرتبــة (٢٠٠٩-٢٠٠٨ وظيفــة جديــدة في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة  ٣٦المقترحــات إنــشاء 

 و  ٣-وظيفـة بالرتبـة ف    ( وظيفـة    ٣٤، منـها    ) وظيفـة بالرتبـة المحليـة      ٣٣ة لموظف وطني واحـد و        ووظيف ٣-ف
تحل محل الوظـائف الـتي تمـول حاليـا مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة لبرنـامج موئـل                        )  وظيفة بالرتبة المحلية   ٣٣

تفــضي هــذه المقترحــات إلى  لــذلك س. الأمــم المتحــدة وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، لتقــديم خــدمات إداريــة   
الإفراج عن الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة المخصـصة للأنـشطة الإداريـة في برنـامج البيئـة وموئـل الأمـم المتحـدة                          

 .واستخدامها في أنشطة إعادة برمجة الأنشطة الفنية
كـررة وغـير المتكـررة      ويتوقـع أن تـصدر المنـشورات المت       .واستُعرضت مسألة المنـشورات في إطـار برنـامج العمـل           ١٢-١٥ 

 أدنـاه وبـالتوزيع الـوارد في معلومـات النـواتج المتعلقـة بالتوجيـه التنفيـذي         ١-١٥على النحـو المـبين في الجـدول       
 .والإدارة وبكل برنامج من البرامج الفرعية
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 ١-١٥الجدول 
 موجز المنشورات  

 
 المنشورات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
 الفعلية

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
 التقديرية

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
 يريةالتقد

 ٣٤ ٣٦ ٤٢ المتكررة
 ١٧٦ ١٧٠ ٢٠١ غير المتكررة
 ٢١٠ ٢٠٦ ٢٤٣ المجموع 

   
ــ ١٣-١٥  ــة  صل وت ــوارد الإجمالي ــة الم ــاب   المطلوب ــذا الب ــار ه ــسنتين  في إط ــرة ال  ١٨ ٤٣٩ ١٠٠ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفت

ــادة قــدرها  تقــديردولار، قبــل إعــادة  ــة في ا٠,٨أو  دولار، ١٤٩ ٧٠٠ التكــاليف، وتمثِّــل زي وفيمــا يلــي . لمائ
 : أدناه٣-١٥موجز للتغييرات المقترحة المبينة في الجدول 

 تحت بنـد أجهـزة تقريـر الـسياسة باحتياجـات غـير متعلقـة                ة دولار، الوارد  ٧ ٠٠٠تتصل الزيادة البالغة   )أ(  
 الثانيــة والعــشرين لمجلــس إدارة موئــل الأمــم المتحــدة خــلال فتــرة   للــدورة لتقــديم خــدمات بالوظــائف

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨سنتين ال
ــصل )ب(   ــة  وتتـ ــادة البالغـ ــة    ٦٦٩ ٩٠٠ الزيـ ــات متعلقـ ــذي والإدارة باحتياجـ ــه التنفيـ  دولار تحـــت التوجيـ

وتتــصل هــذه الزيــادة، بوجــه خــاص بإعــادة تــصنيف  . بالوظــائف واحتياجــات غــير متعلقــة بالوظــائف
لــثلاث وظــائف  في مكتــب نيويــورك والنقــل الــداخلي  ٢- لتــصبح بالرتبــة مــد ١-وظيفــة بالرتبــة مــد 

 لـرئيس قـسم المعلومـات،       ٥- لرئيس قسم الرصـد والتقيـيم، ووظيفـة بالرتبـة ف           ٥-وظيفة بالرتبة ف  (
ويقابل هذه الزيادة جزئيـا نقـل وظيفـة بالرتبـة           ).  لموظف معلومات وتكنولوجيا   ٣-ووظيفة بالرتبة ف  

 ؛بالإشراف على البرامج والإدارة إلى شعبة الدعم للاضطلاع بمهام تتصل ٤-ف
 : دولار تحت برنامج العمل إلى ما يلي٨٢٢ ٥٠٠يعزى الانخفاض البالغ  )ج(  
 دولار بالنــــسبة للاحتياجــــات المتعلقــــة بالوظــــائف  ١ ٣٢٣ ٠٠٠انخفــــاض صــــاف قــــدره   ‘ ١’   

ــامج الفرعــي     ، نــاتج عــن نقــل ســت  ١والاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، في إطــار البرن
، لمــوظفي ٢-، ووظيفــة بالرتبــة ف٣-فــة بالرتبــة ف، ووظي٤-وظيفتــان بالرتبــة ف(وظــائف 

 ؛٤برنامج المستوطنات البشرية، ووظيفتان من الرتبة المحلية، إلى البرنامج الفرعي 
ــدره   ‘٢’ ــائف  ١ ٣٧٥ ٠٠٠انخفــــاض صــــاف قــ ــة بالوظــ ــسبة للاحتياجــــات المتعلقــ  دولار بالنــ

عن نقـل ثـلاث وظـائف       ، ناشئ   ٢والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف تحت البرنامج الفرعي        
ــة ف( ــة ف   ٥-وظيفــة بالرتب ــيم، ووظيفــة بالرتب ــرئيس قــسم الرصــد والتقي ــرئيس قــسم  ٥- ل  ل
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ــة ف   ــة بالرتب ــات، ووظيف ــا  ٣-المعلوم ــات وتكنولوجي ــذي  )  لموظــف معلوم ــه التنفي إلى التوجي
)  لموظفي مستوطنات بـشرية    ٣- ووظيفة بالرتبة ف   ٤-وظيفة بالرتبة ف  (والإدارة، ووظيفتين   

 ٣-ويقابل هذا الانخفـاض جزئيـا التمويـل الكامـل لوظيفـة بالرتبـة ف              . ٤نامج الفرعي   إلى البر 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦تمت الموافقة عليها في فترة السنتين 

 ناشـــئة عـــن نقـــل وظيفـــتين  ٤ دولار تحـــت البرنـــامج الفرعـــي ١ ٨٧٥ ٥٠٠زيـــادة قـــدرها  ‘٣’   
ــة( ــة ف وظيف ــة ف ٤-بالرتب ــش  ٣- ووظيفــة بالرتب ــوظفي مــستوطنات ب ــن البرنــامج  ) رية لم م

، ووظيفـة بالرتبـة     ٣- ووظيفـة بالرتبـة ف     ٤-وظيفتـان بالرتبـة ف    (، وست وظائف    ٢الفرعي  
، ويـشمل ذلـك الفـرع التـابع         )، لموظفي مستوطنات بشرية، ووظيفتان من الرتبة المحلية       ٢-ف

 .١لفرع المياه والمرافق الصحية والهياكل الأساسية، الذي كان سابقا تحت البرنامج الفرعي 
 ٢٤٢ ١٣٨ ٥٠٠ المتوقـع أن تبلـغ    ل الموارد الخارجة عن الميزانية      كمِّ، ستُ ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخلال فترة السنتين     ١٤-١٥ 

 الميزانيـة العاديـة   الممولـة مـن     وارد  الم ـ في المائـة مـن مجمـوع المـوارد المتاحـة للبرنـامج،               ٩٢,٢ ته نسب ي ما  أ ،دولار
 وتـستخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة في تمويـل أنـشطة                .ائـة  في الم  ٧,٨  ب ــ  نـسبتها  تقـدر للأمم المتحـدة، الـتي      

 الترتيبـات الحاليـة لاسـتعراض وإدارة        وتقـضي .  السمات الأساسية لهذا البرنـامج     ىحدإالتعاون التقني التي تعتبر     
 لمـستوطنات بـأن يعتمـد مجلـس إدارة برنـامج ا          الحكـومي الـدولي      الـصعيد هذه الموارد الخارجة عن الميزانيـة علـى         

 . استخدام تلك الموارد الخارجة عن الميزانيةتنظمالسنتين التي ات  فتراتالبشرية ميزاني
فهـذه الوحـدة، الـتي      .  الرصد والتقيـيم لموئـل الأمـم المتحـدة         مهمَتيتتولى وحدة الرصد والتقييم تنظيم وتنسيق       و ١٥-١٥ 

بمـسؤولية تحـسين نظـم الرصـد والتقيـيم،       تندرج من الناحية التنظيمية ضمن التوجيه التنفيـذي والإدارة، مكلفـة            
 بلـوغ الأهـداف المقـررة، وتحقيـق         من أجل وتنسيق أنشطة الرصد والتقييم التي يضطلع بها موئل الأمم المتحدة،           

وتقـدر المـوارد المطلوبـة    . الإنجازات المتوقعة وتحسين إمكانية مساءلة موئل الأمـم المتحـدة مـن الناحيـة التنظيميـة          
تـألف مـن    ي دولار،   ٢ ٦٥٥ ٢٠٠ من أجل الاضطلاع بالأنـشطة المقـررة بمبلـغ           ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   
 دولار في إطــار المــوارد ٢ ٠٨٤ ٧٠٠ دولار في إطــار الميزانيــة العاديــة، ومبلــغ قــدره   ٥٧٠ ٥٠٠مبلــغ قــدره 

 .الخارجة عن الميزانية
 في ٢٠٠٩-٢٠٠٨٦ذا البـاب لفتـرة الـسنتين      ترد التقديرات المتعلقة بتوزيع مجموع الموارد المدرجة في إطـار ه ـ           ١٦-١٥ 

 . أدناه، مبينة بالنسب المئوية٢-١٥الجدول 
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 ٢-١٥لجدول ا
 )بالنسبة المئوية(توزيع الموارد حسب العنصر   

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

 - ٠,٢ أجهزة تقرير السياسة -ألف 
 ٦,٨ ٢١,٨ ي والإدارةالتوجيه التنفيذ -بــاء 
   برنامج العمل -جيم 

 ٨,٢ ٢٨,٨ توفير المأوى، والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية - ١ 
 ٨,٧ ٢٧,٤ رصد جدول أعمال الموئل - ٢ 
 ٥٥,١ ٨,٣ التعاون الإقليمي والتعاون التقني - ٣ 
 ١٦,٤ ١١,٩ تمويل المستوطنات البشرية - ٤ 

 ٨٨,٤ ٧٦,٤ جيم مجموع  
 ٤,٨ ١,٦ دعم البرامج -دال 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
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 ٣-١٥الجدول 
  ومصدر التمويلحسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  العاديةالميزانية )١(  

 
    النمو في الموارد   

 العنصر
ــات  نفقـــــــــــــــــ

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

ــادات  اعتمـــــــــــ
٢٠٠٦‐
ئويةالنسبة الم المبلغ ٢٠٠٧

المجمــــوع قبــــل 
ــدير   ــادة تقــ إعــ

 التكاليف
ــادة   ــرق إعـ فـ
ــدير  تقــــــــــــــ
 التكاليف

ــديرات  تقـــــــــــــ
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

 ٤٨,٤ ٦,٢ ٤٢,٢ ١٩,٩ ٧,٠ ٣٥,٢ ٢٦,١ أجهزة تقرير السياسة
 ٤ ٣٧٩,٢ ٣٦٥,٢ ٤ ٠١٤,٠ ٢٠,٠ ٦٦٩,٩ ٣ ٣٤٤,١ ٣ ٠٥٦,٣ التوجيه التنفيذي والإدارة

 ١٥ ٦٣٦,٤ ١ ٥٤٨,٨ ١٤ ٠٨٧,٦ )٥,٥()٨٢٢,٥( ١٤ ٩١٠,١ ١٢ ٩٠١,٩ برنامج العمل
 ٣٢٣,٩ ٢٨,٦ ٢٩٥,٣ - ٢٩٥,٣ - - دعم البرامج

 ٢٠ ١٣٨٧,٩ ١٨٩٤٨,٨ ٤٣٩,١ ٠,٨ ١٤٩,٧ ١٨ ٢٨٩,٤ ١٥ ٩٨٤,٣  الفرعيالمجموع 
  

  الخارجة عن الميزانيةالموارد )٢(  
 

 
نفقـــــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
تقـــــــــــــــــــديرات 

 مصدر الأمـوال ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

ــديرات  تقـــــــــــ
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

  :الخدمات المقدمة لدعم )أ(   
 ٢ ٤٢١,٠ مؤسسات الأمم المتحدة ‘١’  ٢ ٤٤٢,٤ ١ ٤٥٨,٢ 
 ١٠ ٧١٢,٠ الأنشطة الخارجة عن الميزانية ‘٢’  ٨ ٤٤٠,٩ ٥ ٦٤٠,٤ 
  :الأنشطة الفنية )ب(   

 ١٩ ١١٢,٧ ١١ ٦٨٩,٨  
مؤســسة الأمــم المتحــدة للموئــل والمــستوطنات

 ٢٤ ٥٣١,٢ البشرية
 ٧ ١٧٤,٣ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  ٦ ٦٦٢,٧ ٥ ٧٧٩,٥ 
  :المشاريع التنفيذية )ج(   

 ٧١ ٦٠٠,٠ ٤٥ ٥١٧,٢  
مؤســسة الأمــم المتحــدة للموئــل والمــستوطنات

 ٧٢ ٣٠٠,٠ البشرية
 ١١٠ ٠٠٠,٠برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ومصادر أخرى  ١٢٨ ٢٥١,٠ ٩٩ ١٩٢,٠ 
٢٢٧ ١٣٨,٥   ٢٣٦ ٥٠٩,٧ ١٦٩ ٢٧٧,١  الفرعيالمجموع 
٢٤٧ ٥٢٦,٤   ٢٥٤ ٧٩٩,١ ١٨٥ ٢٦١,٤ )٢(و ) ١(مجموع  
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 ٤-١٥الجدول 
 الاحتياجات من الوظائف  

 
 الوظائف المؤقتة 

الوظـــــــائف الثابتـــــــــــــة 
الممولـــــة مـــــن الميزانيـــــة 

 الميزانية العادية العادية
ـــن    ــة عـ ــوارد الخارج الم

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ١ ١ ١ ١ - - - - الأمين العام المساعد 
 ٥ ٤ ٣ ٣ - - ٢ ١ ٢ -مد  
 ١٣ ١٣ ١٠ ٩ - - ٣ ٤ ١ -مد  
 ٣٣ ٣١ ٢٥ ٢٣ - - ٨ ٨ ٥ -ف  
 ٧٤ ٧٠ ٤٤ ٤٠ - - ٣٠ ٣٠ ٤/٣ –ف  
 ٢٥ ٢٥ ٢٠ ٢٠ - - ٥ ٥ ٢/١ –ف  
 ١٥٢ ١٤٥ ١٠٣ ٩٦ - - ٤٩ ٤٩  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٦ ٦ ٤ ٤ - - ٢ ٢ الرتب الأخرى 
 ٦ ٦ ٤ ٤ - - ٢ ٢  الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ٩٧ ٩٢ ٧٤ ٦٩ - - ٢٣ ٢٣ الرتبة المحلية 
 ٩٧ ٩٢ ٧٤ ٦٩ - - ٢٣ ٢٣  الفرعيالمجموع 
 ٢٥٥ ٢٤٣ ١٨١ ١٦٩ - - ٧٤ ٧٤ المجموع 

  
 ةأجهزة تقرير السياس -ألف  

  دولار٤٢ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
ة المــستوطنات البــشرية إلى مجلــس إدارة موئــل لجنــ، بتحويـل  ٥٦/٢٠٦ الجمعيــة العامــة، بموجــب قرارهــا قامـت  ١٧-١٥ 

مجلـس  يقـدم   و. ٢٠٠٢ينـاير   / كانون الثاني  ١اعتبارا من   ،  الأمم المتحدة، وهو جهاز فرعي تابع للجمعية العامة       
، ويضطلع عموما بإرشـاد وتوجيـه موئـل         تقاريره إلى الجمعية عن طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي        الإدارة

موئـل  لجنـة الممـثلين الـدائمين لـدى     وقـد تم أيـضا تحويـل     .راف عليه فيما يتعلق بالسياسات    الأمم المتحدة والإش  
أهــداف مجلــس الإدارة ووظائفــه تــرد و. لمجلــس الإدارةتابعــة هيئــة فرعيــة لمــا بــين الــدورات  إلى  الأمــم المتحــدة
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عتمــد في الموئــل  مــن جــدول أعمــال الموئــل الــذي ا٢٢٢وفي الفقــرة ، ٣٢/١٦٢ومــسؤولياته في قــرار الجمعيــة 
 .الثاني

دوراتـه العاديـة   المجلـس   ويعقـد   .  أربع سنوات   كل منها  ، مدة عضوية   دولة عضوا  ٥٨مجلس الإدارة من    ويتألف   ١٨-١٥ 
برنـامج  الإدارة يـستعرض مجلـس   في أثنـاء هـذه الـدورات،     و. كل سنتين في مقر موئل الأمـم المتحـدة في نـيروبي           

 وميزانيـة مؤسـسة الأمـم المتحـدة للموئـل والمـستوطنات       ، سـنتين  تـرة غطـي ف  الـذي ي   الأمـم المتحـدة،      عمل موئـل  
 بـين ممثلـي    الـدورات    وتجمـع هـذه   .  الأمـم المتحـدة     الأنـشطة التنفيذيـة الـتي يـضطلع بهـا موئـل            وكذلكالبشرية،  

السلطات المحلية والمنظمـات غـير الحكوميـة    من بينهم ،  في جدول أعمال الموئل   شركاء آخرين ولدول الأعضاء   ا
والجماعـات النـسائية وشـبكة الـشباب مـن أجـل الموئـل            والبرلمـانيون العـالميون المعنيـون بالموئـل        طاع الخاص والق

 عادة ثمـاني مـرات      لجنة الممثلين الدائمين  وتجتمع  . والنقابات والفنيون والباحثون ومؤسسات وأكاديميات العلوم     
وتتـولى أمانـة    .  اجتماعا تقريبا في كل فترة سنتين      ٧٢ في فترة السنتين، بينما يعقد الفريقان العاملان التابعان لها        

مجلــس الإدارة وقــسم العلاقــات الخارجيــة والــشؤون المــشتركة بــين الوكــالات في موئــل الأمــم المتحــدة خدمــة   
 .مجلس الإدارة وهيئته الفرعية لما بين الدورات ولجنة الممثلين الدائمين والفريقين التابعين للجنة

 
 ٥-١٥الجدول 

 تياجات من المواردالاح  
 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ةــالفئ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 الميزانية العادية
 - - ٤٢,٢ ٣٥,٢ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

 - - ٤٢,٢ ٣٥,٢  الفرعيالمجموع 
 - - - - لموارد الخارجة عن الميزانيةا

 - - ٤٢,٢ ٣٥,٢ المجموع 
  

ــالغ  و ١٩-١٥  ــة الخاصــة  العمــل  دولار احتياجــات ٤٢ ٢٠٠يغطــي الاعتمــاد الب جتماعــات لاالإضــافي للخــدمات الفني
 واحتياجـات الـضيافة أثنـاء دورات المجلـس الـتي تعقـد كـل              )  دولار ٣٤ ٦٠٠(مجلس إدارة موئل الأمم المتحدة      

 .) دولار٧ ٦٠٠ (سنتين
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 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  
  دولار٤ ٠١٤ ٠٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

نائـب المـدير التنفيـذي      يقع التوجيـه التنفيـذي والإدارة ضـمن مـسؤوليات المـدير التنفيـذي، الـذي يـضم مكتبـه                      ٢٠-١٥ 
 وجنيـف    في نيويـورك    التابعة لموئـل الأمـم المتحـدة       تب الاتصال امكالإعلام و ووحدة الرصد والتقييم وخدمات     

تنفيــذ برنــامج عمــل إدارة فيمــا يتعلــق بــ والتنــسيقالتوجيــه العــام تــوفير  المــدير التنفيــذي بويــضطلع. وبروكــسل
الآخـرين   شركاءال ـالمنظمة وعلاقاتها بالدول الأعضاء ومكاتب الأمم المتحدة وبرامجهـا وصـناديقها ووكالاتهـا و             

،  وتحقيق الغايـات المقـررة في إعـلان الألفيـة         ،تنفيذ جدول أعمال الموئل   فيما يتعلق بتنسيق    وئل الأمم المتحدة،    لم
 المتعلـق   ٦٠/١مـن القـرار     )) م (٥٦و  ) ح (٥٦الفقرتـان   (على صعيد المنظومة برمتها، والفقـرات ذات الـصلة          

 .٢٠٠٥بالبيان الختامي لمؤتمر القمة العالمي لعام 
ومن التطورات الجديدة، بالنسبة لفترة السنتين، تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية والمؤسـسية المتوسـطة الأجـل للفتـرة                     ٢١-١٥ 

. ،واستراتيجية لحشد الموارد وللاتصالات، على نحو ما أقـره مجلـس الإدارة في دورتـه العـشرين      ٢٠١٣-٢٠٠٨
انها، سيقوم مكتب التوجيه الإداري والتنظيم بتنـسيق جميـع          وفي أثناء فترة السنتين هذه وفترتي السنتين اللتين تلي        

الأنــشطة المحــددة في الخطــة وتوجيهــا ورصــدها، مــن خــلال مجموعــة جديــدة مــن الــسياسات والاســتراتيجيات   
 .ومؤشرات الإنتاج

الحاديـة  وكما طلب في الدورة العشرين لمجلس الإدارة، سـتركز عمليـة تنفيـذ الخطـة، الـتي اعتمـدت في الـدورة                        ٢٢-١٥ 
والعــشرين، علــى تعزيــز الــدور الحفــاز لموئــل الأمــم المتحــدة في دعــم جهــود الــدول الأعــضاء الراميــة إلى تنفيــذ  
جدول أعمال الموئل والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة المتـصلة بالمـستوطنات البـشرية، وتعميـق تركيـز الأنـشطة الـتي                       

شطة التنظيمية و الأنشطة التنفيذيـة، والتركيـز علـى بنـاء            يضطلع بها موئل الأمم المتحدة، وتحقيق توافق بين الأن        
وسـوف ينـشئ المـدير    . القدرات في المراحل السابقة للاستثمار بهدف تحقيق فعالية قصوى من المبادرات الرائدة    

التنفيذي فرق عمل لتقوم بوضع استراتيجيات قطريـة للبلـدان الـتي سـتنفذ فيهـا مبـادرات رائـدة بـشأن الـبرامج            
وينفــذ تقيــيم لهيكــل الترتيبــات المؤســسية والحكــم، ويــتم إعــداد تقريــر  ". أمــم متحــدة واحــدة"ة بمفهــوم المتعلقــ

فوضع استراتيجية لحشد الموارد وللاتصالات مـن شـأنه أن يعـزز كـثيرا              . للدورة الثانية والعشرين لمجلس الإدارة    
 .  دائرة المانحين والنداءات الموجهةأنشطة البرنامج في مجال جمع الأموال، من خلال جهود تبذل لتوسيع نطاق

وســوف تتــسم فتــرة الــسنتين بتحــسن القــدرات وزيــادة الاســتخدام الرشــيد للمــوارد لتقــديم الخــدمات لمجلــس     ٢٣-١٥ 
الإدارة، وهيئته الفرعية وهي لجنة الممثلين الـدائمين، ولاجتماعـات الـوزراء الإقليميـة بـشأن الإسـكان والتنميـة                    

. يقيــا وآســيا ومنطقــة المحــيط الهــادئ في فتــرة الــسنتين الــسابقة والمنتــدى الحــضري العــالمي الحــضرية المقــررة لأفر
وتشكل جميع هذه الاجتماعات جزءا لا يتجزأ مـن دور موئـل الأمـم المتحـدة في مجـال الـدعوة لتعمـيم جـدول               

.  الحــضريةأعمــال الموئــل وإعمــال الــوعي بــشأن برنــامج العمــل للتوســع الحــضري ومكافحــة الفقــر في المنــاطق  
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وبذلك سيتم إدماجها في صميم التوجيه التنفيذي والإدارة لكفالة تحقيق الاتـساق والمواءمـة بـين جميـع الـبرامج                    
 .الفرعية ومواصلة تعزيز عمل الحملات العالمية بشأن التحضر المستدام 

. شطة البرنــامج ونتائجــهوتتــولى وحــدة الرصــد والتقيــيم المــسؤولية عــن رصــد تنفيــذ برنــامج العمــل وتقيــيم أن ــ  ٢٤-١٥ 
وستقوم الوحدة بالرصد والتقييم والإبلاغ فيما يتعلق بتنفيذ البرنامج ووضع تقـارير مرحليـة عـن التقـدم المحـرز                    
في تنفيــذ برنــامج العمــل وتقــديم معلومــات مــستكملة عــن إنجــاز النــواتج، والتحــديات الــتي ووجهــت والنتــائج  

وســيتم إجــراء عمليــات تقيــيم ذاتي لتحديــد فعاليــة . وس المــستفادةالمحــرزة، وأفــضل الممارســات المحــددة، والــدر
وستسهم عمليات التقييم المستقلة من غيرها من آليـات الإبـلاغ في تحديـد أفـضل       . السياسات/وكفاءة المشاريع 

الممارســات والــدروس المــستفادة الــتي ســيتم اســتخدامها عنــد تخطــيط وبرمجــة الــسياسات والمــشاريع والــبرامج     
 .الجديدة

وستواصل وحدة خدمات المعلومات تقديم المعلومـات والبيانـات الـصحفية، والاتـصال بـالمجتمع الـدولي وجميـع                    ٢٥-١٥ 
شركاء جدول أعمال الموئل عن طريق تخطيط وتنظيم مناسبات إعلامية رئيسية على الصعد العالميـة والإقليميـة                 

 العالمي وتسويق مطبوعات موئـل الأمـم المتحـدة مـن            والوطنية، بما في ذلك يوم الموئل العالمي والمنتدى الحضري        
خلال تسويق مطبوعات ومنتجات جديدة تستهدف مستهلكين مجددين مثل المنتجات القائمـة علـى الاشـتراك               

وأثنــاء فتــرة الــسنتين، . لتــشجيع تكــرار الطلبــات والــشراكات مــع شــبكة أوســع مــن الناشــرين وبــائعي الكتــب 
قيق أقصى أثر لخطة استراتيجية ومؤسسية جديدة متوسطة الأجل وتركـز           سيحاول قسم خدمات المعلومات تح    

 واستراتيجية للاتـصالات وتعبئـة المـوارد مـن أجـل تعزيـز أنـشطة البرنـامج                  ٢٠١٣-٢٠٠٨على النتائج، للفترة    
 .المتعلقة بجمع الأموال، وتوسيع نطاق قاعدة الجهات المانحة وزيادة جاذبية البرنامج

كاتـب الاتـصال التابعـة لموئـل الأمـم المتحـدة في نيويـورك وجنيـف وبروكـسل تنـسيق البرنـامج                       وتشمل مهام م   ٢٦-١٥ 
ــه  ــساقه وتمثيل ــصادي والاجتمــاعي      . وات ــة والمجلــس الاقت ــة العام ــصال في أعمــال الجمعي ــشارك مكاتــب الات وست

جتماعــات واجتماعــات غيرهمــا مــن الهيئــات الحكوميــة الدوليــة والاجتماعــات المــشتركة بــين الإدارات والا        
المشتركة بين الوكالات وتقديم الدعم الفني في الاجتماعات وإسداء المشورة في مجال السياسات العامـة المتعلقـة         

ويحظى مكتب موئل الأمـم المتحـدة في نيويـورك بمركـز            . بالمستوطنات البشرية فضلا عن تنفيذ أنشطة الاتصال      
تمثيـل فنيـة للوكالـة إذ يقـدم إرشـادات فكريـة وفي مجـال                تمثيلي في نيويورك وفي أمريكا الـشمالية ويـؤدي مهـام            

السياسات وإرشادات استراتيجية وتنفيذيـة عـن طريـق مـشاركته في مختلـف الهيئـات كالجمعيـة العامـة والمجلـس                      
الاقتـصادي والاجتمـاعي ولجنـة البرنــامج والتنـسيق واللجنـة الاستـشارية لــشؤون الإدارة والميزانيـة وغيرهـا مــن         

ويقدم دعما فنيا وإرشادا اسـتراتيجيا في مجـال الـسياسات العامـة بـشأن المـستوطنات                 . ومية الدولية الهيئات الحك 
وحيـث أن موئـل الأمـم المتحـدة هـو           . البشرية، وينفذ أنشطة اتصال بالتعاون مع شركاء جدول أعمـال الموئـل           

م المتحـدة المعـني بالتنـسيق       برنامج كامل، فقد أصبح عضوا في نظام مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأم ـ                
واللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى واللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى ومجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة واللجنـة                      
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التنفيذيــة للــشؤون الإنــسانية واللجنــة التنفيذيــة للــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة وغيرهــا مــن الآليــات الرفيعــة 
وسيـضطلع مكتـب نيويـورك التـابع لموئـل      . بين الوكالات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة      المستوى للتنسيق فيما    

الأمــم المتحــدة بالمــسؤولية عــن الاســتعراض الفــني لــسياسات واســتراتيجيات الآليــات الرفيعــة المــستوى للتنــسيق 
نفيـذي في هـذه الآليـات       بين الوكالات، وإسداء المشورة الاستراتيجية للمدير التنفيذي، وسيمثل المـدير الت           فيما

الرفيعة المستوى للتنسيق فيما بين الوكالات وفي الاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة، والمحافظـة علـى اتـصال رفيـع                  
ووفقـا لـذلك،   . المستوى بالبعثات الدائمة، ومناقـشة المـسائل الحـساسة والهامـة بمـا فيهـا إصـلاح الأمـم المتحـدة                

 بـدور هـام وفعـال ويـساهم في آليـات التنـسيق الرفيعـة المـستوى هـذه             يجري تعزيز مكتب الأمـم المتحـدة ليقـوم        
 .التابعة لمنظومة الأمم المتحدة وكذلك في الأنشطة الحكومية الدولية

 
 ٦-١٥الجدول 
   ، ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

يذ الولاية التـشريعية لموئـل الأمـم المتحـدة وبرنـامج عملـه               في تنف  واءمةوالمالتساوق  تحسين   :هدف المنظمة 
 .المعتمد

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ة ـي إدارة أنـــشطـاسات فــــالـــسيتعزيـــــز اتـــساق  )أ(
ــة الأمــم المتح ــ ــة  دة ـمنظوم ــة الدولي ــديات الحكومي والمنت

ة العلاقـة   ـتقوي ـة و ـة بالمستوطنات البشري  ــالمتعلقالأخرى  
 مع الشركاء الرئيسيين

زيــادة عــدد الأنــشطة المنفــذة بالتعــاون مــع الكيانــات        )أ(
 الأخرى التابعة للأمم المتحدة

 مقاييس الأداء 
  نشاطا١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  نشاطا٢٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  نشاطا٢٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨أهداف الفترة  

زيادة النسبة المئوية لبرنامج العمل المعتزم والمنفـذة       ‘١’ )ب( اليةإدارة برنامج العمل بفع )ب(
ــا     ــت المناســب حــسب م ــالا وفي الوق ــذا فع ورد في  تنفي

 السنتين تقرير أداء البرنامج لفترة
 مقاييس الأداء  
  في المائة٩٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 المائة  في٩٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
 المائة  في٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨أهداف الفترة   
تحسين التمثيل الجغـرافي والتـوازن بـين الجنـسين           )ج(

في صــــفوف المــــوظفين مــــن ذوي المــــؤهلات والخــــبرة 
 الملائمة

زيادة النسبة المئوية للموظفين من ذوي المؤهلات        ‘١’ )ج(
والخبرة الملائمة المعينين مـن الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة       

 تمثيلا كاملاوالدول الأعضاء غير الممثلة 
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء  
  في المائة٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 المائة  في٢٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
 المائة  في٢٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨أهداف الفترة   
ــة الفنيــة ومــا   ‘٢’    زيــادة النــسبة المئويــة للنــساء في الفئ

 أكثر فوقها للتعيينات التي مدتها سنة واحدة أو
 الأداءمقاييس   
  في المائة٣٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 المائة  في٣٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
 المائة  في٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨أهداف الفترة   
ــة مــوارد المــوظفين مــع مجــالات       )د( تحــسين مواءم

التركيـــز في الخطـــة الاســـتراتيجية والمؤســـسية المتوســـطة 
 الأجل

د تقييمهــا لتتفــق مــع النــسبة المئويــة للوظــائف الــتي أعي ــ )د(
المهارات المطلوبـة لتحقيـق التنفيـذ الفعـال للخطـة الاسـتراتيجية             

 والمؤسسية المتوسطة الأجل
 مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة  
 المائة  في٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨أهداف الفترة  

ة النسبة المئوية لوثائق مـا قبـل الـدورة المقدمـة وفقـا              زياد )هـ( تحسين تقديم الوثائق في حينها )هـ(
 للموعد الزمني المطلوب

 مقاييس الأداء  
  في المائة٥٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 المائة  في٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
 المائة  في٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨أهداف الفترة   
تحسين رصد وتقييم تنفيـذ برنـامج عمـل موئـل            )و(

 المتحدة ونتائجهالأمم 
ــائج     ‘١’ )و( ــى أســاس النت ــلاغ عــن الأداء وعل ــادة الإب زي

فيمــا يتعلــق بتنفيــذ برنــامج العمــل والخطــة الاســتراتيجية 
 والمؤسسية المتوسطة الأجل من جانب مديري البرامج

 مقاييس الأداء  
  تقارير أداء٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 اء تقارير أد٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  تقارير أداء٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨أهداف الفترة   
 عــدد عمليــات التقيــيم المــستقلة الــتي تــدعو ةزيــاد ‘٢’  

 إلى تعميم تنفيذ البرامج والمشاريع على أساس النتائج
 مقاييس الأداء  
  تقييمات مستقلة٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
ــرة     ــديرات الفتـــ ــات ٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــ  تقييمـــ

 مستقلة
ــداف    ــرة أهـــ ــات  ١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـــ تقييمـــ

 مستقلة
تحـــسين وســـائل حـــصول الـــشركاء الرئيـــسيين   )ز(

وعموم الجمهور على المعلومـات الراهنـة وذات الـصلة          
بالاتجاهــات والمــسائل المتــصلة بالمــستوطنات البــشرية     
ــهم     ــل الأمــم المتحــدة ومعرفت ــشطة موئ والحــضرية وبأن

 بهذه المعلومات

 احتفــــالات اليــــوم العــــالمي زيــــادة المــــشاركة في ‘١’ )ز(
 للموئل

 مقاييس الأداء 
ــرة    احتفــالا بــاليوم العــالمي   ١٧٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفت

 للموئل
 احتفــــال ٢٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــــديرات الفتــــرة   

 باليوم العالمي للموئل
 احتفـــــالا ٢٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨أهـــــداف الفتـــــرة   

 باليوم العالمي للموئل
ــع العا  ‘٢’   ــدد زوار المواقـ ــادة عـ ــم  زيـ ــل الأمـ ــة لموئـ مـ

 المتحدة على الإنترنت
 مقاييس الأداء  
 مليونا زائر في السنة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
مليـون زائــر   ٢,٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـديرات الفتـرة     

 سنويا
ثلاثــة ملايــين زائــر : ٢٠٠٩-٢٠٠٨أهــداف الفتــرة   

 سنويا
ــسائل    ‘٣’   ــبوعية لمــ ــة الــــصحفية الأســ ــادة التغطيــ زيــ

 شرية في الصحف الدولية والوطنيةالمستوطنات الب
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء  
تغطية / قصاصات صحفية  ٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة    

ــدة      ــم المتحـــ ــل الأمـــ ــسائل موئـــ ــن مـــ ــة عـــ إعلاميـــ
والمــستوطنات البــشرية في وســائط الإعــلام الوطنيــة     

 والدولية على التوالي
ــرة     ــديرات الفتــ ــصاصات ٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــ  قــ

ل موئــل الأمــم تغطيــات صــحفية عــن مــسائ /صــحفية
ــائط الإعــلام      المتحــدة والمــستوطنات البــشرية في وس

 الوطنية والدولية على التوالي
ــرة     ــداف الفتـــ ــصاصات ٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨أهـــ  قـــ

تغطيـــة إعلاميـــة عـــن مـــسائل موئـــل الأمـــم /صـــحفية
ــائط الإعــلام      المتحــدة والمــستوطنات البــشرية في وس

 الوطنية والدولية على التوالي
ــادة الطلـــب عل ـــ‘ ٤’  ــم  زيـ ــشورات موئـــل الأمـ ى منـ

 المتحدة 
 مقاييس الأداء 
  لا ينطبق ٢٠٠٥: -٢٠٠٤الفترة  
ــرة   ــديرات الفتـــــ  ٥٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــــ

نسخة إلكترونية من منـشورات موئـل الأمـم المتحـدة      
 مترلة من الشبكة

 نـسخة   ٧٢٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨أهداف الفترة    
إلكترونية مـن منـشورات موئـل الأمـم المتحـدة مترلـة             

 ن الشبكةم
ــتراتيجية ومؤســـسية   )ح( التنفيـــذ الفعـــال لخطـــة اسـ

متوسطة الأجل ذات هدف محدد وقائمـة علـى النتـائج         
 واســـــتراتيجية للاتـــــصالات ٢٠١٣-٢٠٠٨للفتـــــرة 
 الموارد وتعبئة

تنفيذ خطة استراتيجية ومؤسسية متوسطة الأجل       ‘١’ )ح(
 أقـرت في  ٢٠١٣   -٢٠٠٨وقائمة على النتائج للفترة    

 الحادية والعشرين لمجلس الإدارةالدورة 
 مقاييس الأداء 

 غير منطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
صــــياغة واعتمــــاد : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــــديرات الفتــــرة   

الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل في دورة       
 والعشرين مجلس الإدارة الحادية
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
مؤشــرات الــسياسات : ٢٠٠٩-٢٠٠٨أهــداف الفتــرة   

يات وفـرق العمـل الموجـودة لتنفيـذ المرحـل           والاستراتيج
والمؤســـسية المتوســـطة  الأولى مـــن الخطـــة الاســـتراتيجية

 الأجل
ــة    ‘٢’   ــدة للاتـــصالات وتعبئـ ــتراتيجية جديـ تنفيـــذ اسـ

 الموارد
 مقاييس الأداء  
 غير منطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
إعـــــداد وإقـــــرار : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــــديرات الفتـــــرة   

ــصالات   ــتراتيجية اتـ ــوارد في دورة مجلـــس  اسـ ــة مـ وتعبئـ
 الإدارة الحادية والعشرين

تنفيــــذ اســــتراتيجية : ٢٠٠٩-٢٠٠٨أهــــداف الفتــــرة   
 جديدة للاتصالات وتعبئة الموارد

  
 العوامل الخارجية

يتوقع أن يحقق مكتب التوجيه التنفيـذي والإدارة أهدافـه والإنجـازات المتوخـاة علـى افتـراض تـوافر قـدر كـاف                ٢٧-١٥ 
وارد المطلوبة لتنفيذ الخطة الاسـتراتيجية والمؤسـسية المتوسـطة الأجـل الـتي أقرهـا مجلـس الإدارة في دورتـه                      من الم 

الحاديــة والعــشرين وتــوافر دعــم لتحــسين اتــساق الأنــشطة الرئيــسية لموئــل الأمــم المتحــدة مــن جانــب الجهــات   
 .المانحة

 النواتج
 :تاليةسيجري أثناء فترة السنتين إنجاز النواتج ال ٢٨-١٥ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
ــة للاجتماعــات    ‘١’    ــديم الخــدمات الفني ــستدامة   : تق ــة التنميــة الم الأراضــي،  (٢٠٠٩-٢٠٠٨لجن

 ؛)١٠) (٢٠٠٩(؛ الــدورة الثانيــة والعــشرون لمجلــس إدارة موئــل الأمــم المتحــدة  )١) (أفريقيــا
 ؛ )١(الدورة الرابعة للمنتدى الحضري العالمي 

ــة  ‘٢’    ــات التداولي ــائق الهيئ ــسق     : وث ــذ المن ــصادي والاجتمــاعي عــن التنفي ــران إلى المجلــس الاقت تقري
ــل   ــستدامة   )٢(لجــدول أعمــال الموئ ــة الم ــة التنمي ــائق للجن الأراضــي، ) (٢٠٠٩-٢٠٠٨(؛ وث

؛ وثــائق للــدورة الثانيــة )١٠(ضري العــالمي ؛ وثــائق للــدورة الرابعــة للمنتــدى الح ـ)٣) (أفريقيـا 
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؛ تقريــر مرحلــي مقــدم مــن المــديرة التنفيذيــة في الــدورة الثانيــة    )٦(والعــشرين لمجلــس الإدارة 
؛ تقريـر مرحلـي مقـدم مـن المـديرة التنفيذيـة بـشأن تنفيـذ الخطـة                   )١(والعشرين لمجلـس الإدارة     

؛ تقريــر مقــدم مــن   )١ (٢٠١٣-٢٠٠٨الاســتراتيجية والمؤســسية المتوســطة الأجــل للفتــرة     
المديرة التنفيذية بشأن التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة وفيمـا بـين شـركاء جـدول أعمـال       

؛ تقريرا الأمين العام إلى الجمعية العامة في دورتيها الثالثة والستين والرابعة والـستين              )١(الموئل  
تراتيجية للـدورة الرابعـة للمنتـدى     ؛ وثيقة السياسيات الاس ـ   )٢(عن تنفيذ جدول أعمال الموئل      

؛ وثيقة السياسات الاستراتيجية المـستوفاة المقدمـة لعلـم مجلـس الإدارة في              )١(الحضري العالمي   
 ؛)١(دورته الثانية والعشرين 

 ):موارد من خارج الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
التقريـر الـسنوي لموئـل       ؛)٨( الموئـل    واراتالإصـدارات الفـصلية مـن ح ـ      : تكـررة الم المنشورات ‘١’   

 ؛)٢(الأمم المتحدة 
ــشورات ‘٢’    ــير المنـ ــررةالم غـ ــشطة   : تكـ ــن أنـ ــسنوي عـ ــر الـ ــد واالتقريـ ــم  الرصـ ــل الأمـ ــيم لموئـ لتقيـ

بيانات الـسياسات العامـة الـتي قـدمت أثنـاء الاجتماعـات             ؛  )١٢(تقارير التقييم   ؛  )٢( المتحدة
 في وثـائق وبيانـات   بوصـفها مـدخلات  مية الدولية أو   والمؤتمرات الدولية، والاجتماعات الحكو   

؛ ورقــات في الــسياسة العامــة وورقــات حالــة،  )٦٠( المنظومــة نطــاقالــسياسات العامــة علــى 
تشمل مؤشرات إنجاز وضعت لكل مجال من مجالات التركيز للخطة الاسـتراتيجية والمؤسـسية              

 مرحليـة عـن تنفيـذ برنـامج العمـل           ؛ تقـارير  )١(أداء البرنامج   عن  تقرير  ؛  )٢(المتوسطة الأجل   
 خطـــة اســـتراتيجية قائمـــة لتنفيـــذ الإطـــار التنظيمـــي  ؛)٤(إلى لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين تقـــدم 

والتنفيذي المعزز من الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل في البلدان الـتي تنفـذ فيهـا     
 هيكـل الترتيبـات والحكـم       ؛ تقريـر عـن تقيـيم      )١"(أمـم متحـدة واحـدة     "مبادرات رائدة بشأن    
 ؛ )١(فيما يتعلق بالمؤسسات

والدورة الرابعـة    ،تتعلق باليوم العالمي للموئل   معارض   :معارض وجولات إرشادية ومحاضرات     ‘٣’   
 ؛)١ ( وفعاليات مهمة أخرى،لمنتدى الحضري العالميل

كراســات  وكتيبــات: مجموعــات مــواد إعلاميــة ووصــحائف وقــائع ورســوم حائطيــةكتيبــات  ‘٤’   
 للمنتــدى الرابعــة لليــوم العــالمي للموئــل والــدورة وصــحائف وقــائع ومجموعــات مــواد إعلاميــة

 ؛)٥٠(الحضري العالمي 
عــن قــضايا ونــشرات علــى الإنترنــت نــشرات إعلاميــة : نــشرات إعلاميــة ومــؤتمرات صــحفية ‘٥’   

وسـائل  لومقـابلات    بـشأن أيـام الأمـم المتحـدة الدوليـة،            ب، وخط الجاريةالمستوطنات البشرية   
 ؛)٥٠( ة التنفيذيةالإعلام مع المدير
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ــة  ‘٦’    ــواد تقني ــشركات   : م ــواد لتوســيم منتجــات ال ــتراتيجية وم ــة    ؛)١ (اس ــات تقييمي ــدة بيان قاع
تنفيــذ المرحلــة  ؛)١ () التــشغيلية والمعياريــة لموئـل الأمــم المتحــدة للأعمــالمـستودع إلكتــروني  (

أدوات ؛ )١(؛ أدوات للتعــاون فيمــا بــين المــدن )١(عرفــة الأولى مــن النظــام المتكامــل لإدارة الم
 ؛ )١( لدعم أنشطة التقييم

موئــل الأمــم المتحــدة، منــشورات  إلكتــروني ومطبــوع لجميــع كتــالوغ: سمعيــة وبــصريةمــوارد  ‘٧’   
شـرطة  الأالبصرية، بما فيها الأفلام وأشرطة الفيديو، والبـث الإذاعـي و          ووالإصدارات السمعية   

ــة، الإ ــن    وخباريـ ــصيرة عـ ــة وقـ ــة وثائقيـ ــرامج إخباريـ ــة، وبـ ــدمات العامـ ــات الخـ ــضايا إعلانـ قـ
ــشرية ومــشاريعها   ــوم العــالمي    وأنــشطتها،المــستوطنات الب  مثــل المنتــدى الحــضري العــالمي والي

 ).٣٠ (للموئل
 

 ٧-١٥الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٤ ١٢ ٣ ٥٠٥,٨ ٢ ٨٥٨,٣ المتعلقة بالوظائف 
 - - ٥٠٨,٢ ٤٨٥,٨ غير المتعلقة بالوظائف 
 ١٤ ١٢ ٤ ٠١٤,٠ ٣ ٣٤٤,١ المجموع الفرعي 

 ٢١ ٨ ١٣ ٥٣٠,٤ ٧ ٩٨٩,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٥ ٢٠  ١٧ ٥٤٤,٤ ١١ ٣٣٣,٨ المجموع 
  

 ٦٤٧ ٥٠٠ دولار، الــذي يــشمل زيــادة قــدرها ٣ ٥٠٥ ٨٠٠يغطــي المبلــغ المخــصص للوظــائف البــالغ قــدره  ٢٩-١٥ 
وتتــصل الزيــادة بإعــادة تــصنيف .  وظيفــة١٤ وعــددها ٧-١٥دولار، تكــاليف الوظــائف الــواردة في الجــدول 

 لمكتــب نيويــورك، والنقــل الــداخلي في مكتــب نــيروبي لــثلاث ٢- إلى الرتبــة مــد١- مــدوظيفــة واحــدة بالرتبــة
 لــرئيس قــسم الإعــلام ٥- لــرئيس قــسم الرصــد والتقيــيم، ووظيفــة بالرتبــة ف ٥-وظيفــة بالرتبــة ف(وظــائف 

ويعـوض هـذه الزيـادة جزئيـا     . ٢مـن البرنـامج الفرعـي    )  لموظـف معلومـات وتكنولوجيـا   ٣-ووظيفة بالرتبة ف 
 . لموظف معني بالإشراف على البرامج والإدارة إلى شعبة الدعم٤-ل الخارجي لوظيفة واحدة بالرتبة فالنق

 دولار، ٢٢ ٤٠٠ دولار، الـتي تـشمل زيـادة قـدرها       ٥٠٨ ٢٠٠وتغطي الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة           ٣٠-١٥ 
. التـشغيل العامـة ومتطلبـات التـشغيل       تكاليف الموظفين الأخـرى وسـفر المـوظفين وتكـاليف           : ما يلي بوجه عام   

وتتصل الزيـادة في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف أساسـا بإعـادة تنظـيم الاحتياجـات المتـصلة بحركـة الوظـائف                          
 .المذكورة أعلاه
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  برنامج العمل -جيم  
 ٨-١٥الجدول 

    حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
تـــوفير المـــأوى والتنميـــة المـــستدامة  - ١ 

 ٢٨ ٢٨ ٦ ٦٣٣,٩ ٦ ٦٣٣,٩ للمستوطنات البشرية
 ٢٣ ٢٨ ٥ ٠٥١,٩ ٦ ٤٢٦,٩ رصد جدول أعمال الموئل - ٢ 
 ٥ ٥ ١ ٥٣٣,٣ ١ ٥٣٣,٣ ي والتقنيالتعاون الإقليم - ٣ 
 ٣ ١ ٨٦٨,٥ ٣١٦,٠ تمويل المستوطنات البشرية - ٤ 
 ٥٩ ٦٢ ١٤ ٠٨٧,٦ ١٤ ٩١٠,١ المجموع الفرعي  

 ١١٤ ١١٩ ٢٠٢ ٨٩٦,١ ٢٢٠ ٠٧٩,١ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٧٣ ١٨١  ٢١٦ ٩٨٣,٧ ٢٣٤ ٩٨٩,٢ المجموع  
 
 

 انية العادية حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد في الميز  
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 ١ البرنامج الفرعي  
 توفير المأوى، والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية  

 
  دولار٦ ٦٣٣ ٩٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
. ١طنات البـشرية المـسؤولية عـن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي              ستتولى شعبة توفير المأوى والتنمية المـستدامة للمـستو         ٣١-١٥ 

، تعزيــز التخطــيط الحــضري القــائم علــى المــشاركة،   ٢وســوف تتــولى الــشعبة الريــادة في تنفيــذ مجــال التركيــز   
، التــرويج لتــوفير الأراضــي والــسكن لــصالح الفقــراء، والمــساهمة أيــضا ف  ٣والإدارة والحكــم، ومجــال التركيــز 

ــز ا ــة الأخــرى، إذ أنهــا تتقــاطع جميعهــا  مجــالات التركي ــامج   . لثلاث ــسية للبرن وســوف يتــصدر الاســتراتيجية الرئي
الفرعي، التي تـشمل أنـشطة الـدعوة علـى الـصعيد العـالمي، الـدورة الرابعـة للمنتـدى الحـضري العـالمي والحملـة                          

. يدعمها بــرامج عالميــةالعالميــة المتعلقــة بالتحــضر المــستدام، وتنميــة شــبكة عالميــة لتنميــة حــضرية مــستدامة، وس ــ
وسـوف تتمثـل   . ١١ و ١٠ و٩ و   ٨ و   ٧وسيتم التوفيق بين الحملـة ومـا يبـذل مـن جهـود لتحقيـق الأهـداف                  

   :تنفيذ برنامج العمل في ما يلي استراتيجية
بـروز المـسائل    وسيسعى هذا البرنامج الفرعي إلى تعبئة كـل الـشركاء في جـدول أعمـال الموئـل لتعزيـز                     )أ(  

لتحقيــق هــدف تحــسين الأحيــاء الفقــيرة فحــسب بــل   علــى الــصعيد العــالمي لا هــازيــادة أثرو الحــضرية
 .مــن أجــل تحقيــق مزيــد مــن التنميــة الحــضرية المــستدامة لتحقيــق هــدف منــع نــشوء هــذه الأحيــاء،  و

 انطـلاق لتنفيـذ جـدول أعمـال الموئـل           طـة  بمثابـة نق   ة العالميـة المتعلقـة بالتحـضر المـستدام        وستكون الحمل ـ 
 . بفـضل تنفيـذ إطـار تنظيمـي وتنفيـذي معـزز      لأنـشطة التنفيذيـة والمعياريـة علـى جميـع الـصعد      وربـط ا 

وسينصب التركيز بوجه خاص على أشكال جديدة من التخطـيط الحـضري بوصـفها أجـزاء لا تتجـزأ                   
الإدارة الحضرية الرشيدة، وطرائق فعالة مـن حيـث التكلفـة لتحقيـق منـع نـشوء                 التحضر المستدام و  من  

 قـرار الجمعيـة العامـة       من) م (٥٦ الفقيرة وتحسينها، على نحو ما جرى التشديد عليه في الفقرة            الأحياء
 .٢٠٠٥ؤتمر القمة العالمي لعام ، الوثيقة الختامية لم٦٠/١

خلال فترة السنتين سيعزز برنامج الموئل شراكته الاستراتيجية مع السلطات المحليـة ورابطاتهـا، لاسـيما                 )ب(  
لمتحدة ورابطة الحكومات المحليـة، وسـيقدم خـدمات المـشورة ويـضطلع بأنـشطة في مجـال                  رابطة المدن ا  

وسيـستمر تطـوير برنـامج مـدن الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا وبـرامج مماثلـة مـن                          . الدعوة
 مناطق أخرى وتعزيزها بوصف ذلك وسيلة للمساهمة من أجل تحقيق أهداف إعلان الألفية

امج العالمية، التي تشمل الأنشطة المعياريـة وأنـشطة بنـاء القـدرات وإدارة المعـارف المتعلقـة                  وستنجز البر  )ج(  
ــضمان  ــة الحــضرية،     ب ــة، وإدارة الأراضــي والممتلكــات، وإدارة البيئ ــسكن والملكي ــازة، وحقــوق ال الحي

كثـر  المـدن أ جعـل   ومنـع الكـوارث وإدارتهـا و      وشؤون الحكم الحضري، بما في ذلك تطبيق اللامركزية،         
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مـا يـساعد علـى ترجمـة العمـل          لدعم الإطـار التنظيمـي والتنفيـذي المعـزز وهـو            أمنا، في إطار الحملتين،     
  .المعياري إلى إجراءات عملية في الحياة الواقعية على الصعيدين الوطني والمجتمعي

خطـيط  تعلـى الاضـطلاع ب    مـن قـدرات     علـى الـصعيدين الـوطني والمحلـي         سيقدم الـدعم لمـا هـو متـاح          و )د(  
مكرسـة  بـرامج   وتوفيرها وإدارتهـا بفعاليـة في شـكل         المأوى، والأراضي، والهياكل الأساسية والخدمات      

 وفي صــدد الاســتجابة لعقــد التعلــيم والتنميــة المــستدامة، ســيجري  .لبنــاء القــدرات وتعزيــز المؤســسات
تتمثل إحـدى  وس ـ .العمل على زيادة الصلات مع الجامعات وستحدد أسماء الجامعات الشريكة للموئل

، التركيـز علـى دور المـرأة والـشباب، ومنظمـات المجتمـع المحلـي              في  الاسـتراتيجية   لهـذه    السمات الخاصة 
ين في الجهـود المبذولـة مـن أجـل تحـسين أحـوال المـأوى والإدارة                 يمشاركين ومستفيدين فعل ـ  باعتبارهم  

 .الحضرية والوصول إلى الخدمات الأساسية
 

 ٩-١٥الجدول 
  السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءأهداف فترة  

 
 في عــالم آخــذتحــسين أحــوال المــأوى لفقــراء العــالم وكفالــة التنميــة المــستدامة للمــستوطنات البــشرية   : هــدف المنظمــة

  .التحضر في
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

 علــــى المــــسكن  تحــــسين إمكانيــــة الحــــصول   )أ(
والممتلكـــات والأرض للفئـــات الـــضعيفة، ولا ســـيما
الفقراء، من أجـل تحقيـق هـدف إعـلان الألفيـة المتعلـق

 بالأحياء الفقيرة

تتـولىزيادة عدد الحكومات والـسلطات المحليـة الـتي           ‘١’ )أ(
مراعيـة لمـصالح الفقـراءذ سياسـات    ي ـ وتنف اعتماد وتنقـيح  

بالأحيـاءدف النهوض   وللاعتبارات الجنسانية والعمر، به   
تمشيا مـع هـدف إعـلانء هذه الأحياء    الفقيرة ومنع نشو  

 الألفية المتعلق بالأحياء الفقيرة
 مقاييس الأداء 
  حكومة وسلطة محلية١٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
١٣  حكومـة و   ١٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة    

 سلطة محلية
ــدف للفتـــرة    ١٩  حكومـــة و٢٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـ

 ليةسلطة مح
زيــادة عــدد الحكومــات والــشراكات والتحالفــات ‘٢’  

ــق ــا يتعلـ ــة فيمـ ــتراتيجيات فعالـ ــذ اسـ ــد وتنفـ ــتي تعتمـ الـ
ــل ــة محــسنة تكف ــدرات تنظيمي ــر عمــل وق ــأوى، وأُطُ بالم

 الإعمال التدريجي لحقوق الإسكان والأرض والملكية



 المستوطنات البشرية ١٥الباب 
 

07-31305 25 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
 مقاييس الأداء  

حكومــــة وشــــراكة ٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــرة   
 وتحالف

ــد  ــرة التقـ ــة ٢٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦يرات للفتـ حكومـ
 وشراكة وتحالف

حكومـــــة ٣٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــــدف للفتـــــرة   
 وشراكة وتحالف

زيادة عدد الشركاء والتحالفات الـتي تتخـذ ‘٣’  
لاء القــسريجــتــدابير مــن أجــل تخفــيض حــالات الإ

 التعسفية وغير القانونية
 مقاييس الأداء 
  شريك وتحالف٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
شــــريك ٢٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لتقــــديرات للفتــــرة ا 

 وتحالف
ــرة    ــدف للفتــــ ــريك ٣٢ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــ شــــ

 وتحالف
تحــــسين القــــدرات في مجــــال إدارة الــــشؤون   )ب(

القائمـة علـى المـشاركة والخاضـعة     والتخطـيط   الحضرية  
 وللمـسائل الجنـسانية    للمساءلة والمراعية لمصالح الفقـراء

 والعمر

الـتي تعتمـد وتـنقح وتنفـذزيادة عدد الحكومات     ‘١’ )ب(
ــة، وتوطــد سياســات وتــشريعات وخطــط عمــل وطني
ــل ــن أجـ ــيط والإدارة، مـ ــسية للتخطـ ــات المؤسـ الترتيبـ

 تعزيز الإدارة الرشيدة للشؤون الحضرية
 مقاييس الأداء  
  بلدا ٤١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

  بلدا٥١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  
   بلدا٦١ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
ــادة عــدد المــدن الــتي تقــيس    ‘٢’  ــة الاســتدامةزي نوعي

، وتطبـــق أدوات وتـــصريف شـــؤون الحـــضرالحـــضرية
ــا وتعتمـــدتخطـــيط و إدارة الـــشؤون الحـــضرية وتعززهـ

 إدارة حــضرية مراعيــة لمــصالح  لتحقيــقاســتراتيجيات 
  وللاعتبارات الجنسانيةالفقراء
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
 مقاييس الأداء  

  مدينة٩٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  مدن١١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦قديرات للفترة الت 
  مدينة١٣٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

ــل ‘٣’   ــشركاء في جــدول أعمــال الموئ ــادة عــدد ال زي
 يقومـــــون بتكييـــــف أدوات إدارة الـــــشؤونالـــــذين 

 وتطبيقها وتعزيزهاوالتخطيط الحضري،الحضرية 
 مقاييس الأداء 
 شــــــريكا في جــــــدول١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــــرة  

 ئلأعمال المو
ــرة    ــديرات للفتـ ــريكا في٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـ  شـ

 جدول أعمال الموئل
 شــــــريكا في٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــــدف للفتــــــرة  

 جدول أعمال الموئل
ــائج مــن )ج( تعزيز العلاقات مع السلطات المحلية ورابطاتها )ج( تحقيــق مزيــد مــن الإنجــازات علــى أســاس النت

 التعاون مع السلطات المحلية ورابطاتها
 اييس الأداءمق  

إصــدار مجموعــة مــن المبــادئ: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــرة  
التوجيهية بـشأن تطبيـق اللامركزيـة وضـعتها منظمتـان
عالميتان من الـسلطات المحليـة واعتمـدها مجلـس الإدارة

 أثناء دورته العشرين
إنـــشاء وتنفيـــذ: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــديرات للفتـــرة   

للـسلطاتبرنامج تعاون بين المنظمـات العالميـة الأربـع          
المحلية وفقا للمبادئ التوجيهيـة الدوليـة المتعلقـة بتطبيـق

 اللامركزية 
 ثمـاني منظمـات عالميـة:٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفتـرة      

وإقليمية للسلطات المحلية المـشاركة في برنـامج التعـاون
ــق ــة بتطبيـ ــة المتعلقـ ــة الدوليـ ــادئ التوجيهيـ ــا للمبـ وفقـ

 اللامركزية
وة على الـصعيد الـوطني      تعزيز القدرات والدع   )د(

لإحداث تطورات حضرية أكثـر اسـتدامة وأكثـر أمانـا
وأقل عرضة للتأثر بالكوارث وأقـدر علـى التعامـل مـع

 أوضاع ما بعد الصراعات والكوارث

زيادة عدد الحكومـات والمـدن العاملـة مـع موئـل ‘١’ )د(
الأمم المتحدة من أجـل إنـشاء أُطُـر عمـل للقـدرات في

لبيئية في المناطق الحضرية من أجل تحقيـقمجال الإدارة ا  
 التنمية الحضرية المستدامة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
 مقاييس الأداء  

 مدينةو حكومة ٢١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
حكومـــــة ٢٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــــديرات للفتـــــرة  

 ومدينة
  حكومة ومدينة٢٤ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

زيــادة عــدد المــدن والبلــديات العاملــة مــع موئــل ‘٢’  
الأمـان في مزيد مـن     م المتحدة للتشجيع على توفير    الأم

 المدن من أجل تحقيق التنمية الحضرية المستدامة
 مقاييس الأداء 
  مدينة وبلدية٥٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 مدينة وبلدية ٦٥ ٢٠٠٧- ٢٠٠٦التقديرات للفترة  
  مدينة وبلدية٨٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

دن التي تضطلع بـإدارةزيادة عدد الحكومات والم    ‘٣’  
المـــستوطنات البـــشرية الـــتي تمـــر بأزمـــات مـــن خـــلال
أنشطة المشاريع الراميـة إلى الحـد مـن مخـاطر الكـوارث

 وإنعاش المستوطنات البشرية على نحو مستدام
 مقاييس الأداء 
  حكومة ومدينة١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
حكومـــــة ١٣ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــــديرات للفتـــــرة  

 ومدينة
  حكومة ومدينة١٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 

للتـدريب  والدوليـة   تعزيز المؤسـسات الوطنيـة       )هـ(
ثـر في تلبيـة   مزيد مـن الأ وبناء القدرات من أجل تحقيق

ــاء ــة والناشــئة بمجــالي التــدريب وبن الاحتياجــات الحالي
 ى تنميــــــة مــــــستدامة للمــــــآولتحقيــــــقالقــــــدرات، 

 والمستوطنات البشرية

للتــدريبوالدوليــة ســسات الوطنيــة زيــادة عــدد المؤ )هـ(
وبنـــاء القـــدرات الـــتي تـــستخدم أدلـــة ومنـــاهج موئـــل الأمـــم

 المستدامة الحضرية المتحدة في توفير المأوي والتنمية 

 مقاييس الأداء  
 مؤسـسة وطنيـة للتـدريب٦٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـرة   

 وبناء القدرات
مؤســـــسة ٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــــديرات للفتـــــرة  

  وبناء القدراتوطنية للتدريب 
 مؤسـسة وطنيـة١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفتـرة    

 للتدريب وبناء القدرات
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 العوامل الخارجية
فر مـوارد كافيـة لتنفيـذ    اتـو ) أ( :يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي     ٣٢-١٥ 

ألا يكــون هنــاك ســوى الحــد الأدنى مــن المخــاطر ) ب(لعــالميتين؛ الأنــشطة العالميــة والوطنيــة المقــررة للحملــتين ا
الأرض، من قبيـل تغـير الحكومـات والـسياسات ذات الـصلة الـتي       المتعلقة بالسياسية في معالجة المسائل الحساسة  

تجـاوب الـدول الأعـضاء مـع المبـادئ          ) ج( ة بـالأرض والإسـكان؛ و     صلقد تتسبب في تباطؤ تقدم المبادرات المت ـ      
هية والتوصيات المقدمة وكفالتها لتزويـد المـستفيدين المعنـيين بمـوارد ثابتـة وبإطـارات داعمـة في المجـالات                     التوجي

القانونية والمؤسـسية والـسياسية لتنفيـذ الـسياسات العامـة والاسـتراتيجيات الموضـوعة عـن طريـق أنـشطة موئـل                       
 .الأمم المتحدة

 
 النواتج

 :لنواتج التاليةسيجري خلال فترة السنتين إنجاز ا ٣٣-١٥ 
 :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  

ــة للاجتماعـــات  ‘١’    ــام    :تقـــديم الخـــدمات الفنيـ الـــدورة الرابعـــة للمنتـــدى الحـــضري العـــالمي لعـ
 ؛)١ (٢٠٠٩الدورة الثانيـة والعـشرون لمجلـس إدارة موئـل الأمـم المتحـدة، لعـام                 ) ١( ٢٠٠٨

ميــة دوليــة واجتماعــات خــبراء للجنــة الاستــشارية للــسلطات المحليــة التابعــة    اجتماعــات حكو
 ؛ )١(للأمم المتحدة 

المـساهمة في أعمـال الـدورة الخامـسة والعـشرين لمجلـس إدارة برنـامج         :وثـائق الهيئـات التداوليـة    ‘٢’   
ــة المـــستدامة  )٢(الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة وفريـــق إدارة البيئـــة   ــائق للجنـــة التنميـ ، ٢٠٠٨(؛ وثـ

 ؛)٢( )٢٠٠٩
فريق الخـبراء الاستـشاري المعـني     :أفرقة الخبراء المخصصة المعنية بما يلي :أفرقة الخبراء المخصصة ‘٣’   

ــة   ــق    ؛ )١) (٢٠٠٩-٢٠٠٨(بتطبيــق اللامركزي ــا في ذلــك تحقي ــازة الأراضــي وإدارتهــا، بم حي
ــرأة في الحيـــازة   ــراء أدوات التـــدريب وبنـــاء القـــدرات لإيـــو  ؛)٢(المـــساواة للمـ المنـــاطق اء فقـ

ــة و   )١( ةالحــضري ــة الدولي أو /؛ تقــديم المــساعدة في مجــال إدارة الأراضــي إلى الهيئــات الحكومي
؛ الإدارة الإلكترونيـة، والتخطـيط وإشـراك        )٢(ممثلي الأمم المتحدة، بما في ذلك البنك الدولي         

حلقـات  /؛ اجتماعـات )٣(المجتمع المدني، وإضفاء الطابع المحلي على الأهداف الإنمائيـة للألفيـة    
دراسية عن الاستراتيجيات التمكينية الفعالـة في مجـال المـأوى، بمـا في ذلـك الإسـكان التعـاوني                    

، بمــا في ذلــك اســتعراض تنفيــذ رصــد  والإعمــال التــدريجي للحــق الإنــساني في الــسكن اللائــق 
؛ اجتماعـات دوليـة لأصـحاب المـصلحة بـشأن منـع             )٢(حقوق السكن من خـلال المؤشـرات        

ط اوس ـالـسلامة في الأ    المتـصلة ب   سياساتال ـلجريمة، مع التركيز على الشباب المعرض للخطـر و        ا
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الفريـــق ؛ )٢(عقـــد اجتماعـــات لوضــع الإطـــار التنظيمـــي والتنفيــذي المعـــزز   ؛ )٢( ةالحــضري 
؛ مـــؤتمر وزاري  )١(؛ مـــؤتمر إقليمـــي للعمـــد   )٢(لاء القـــسري جالاستـــشاري المعـــني بـــالإ  

مية لأفرقة الخبراء تركـز علـى ردم الهـوة بـين الطلـب والعـرض في         اجتماعات إقلي  ؛)٢( إقليمي
ــستدام     ــيم والتحــضر الم ــوجيهي للحمل ــ )٤(مجــال التعل ــق الت ــة الفري ــة بالتحــضر   العالمي ة المتعلق

         ؛)١( عقد اجتماعات بشأن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ؛)٢ (المستدام
فرقة العمل المشتركة بين الوكالات للاسـتراتيجية الدوليـة    :لمقررينتقديم المساعدة للممثلين وا ‘٤’   

؛ المــشاركة في الأفرقــة العاملــة للجنــة الدائمــة المــشتركة بــين )٤(الحــد مــن الكــوارث المتعلقــة ب
 المــشاركة في اللجنــة المــشتركة بــين    ؛)٢(الوكــالات واللجنــة التنفيذيــة للــشؤون الإنــسانية     

 تقـديم الـدعم إلى      ؛)٢(م المتحدة للتعليم من أجل التنمية المـستدامة         الوكالات المعنية بعقد الأم   
؛ دعـم المـؤتمر الـوزاري       )٢(؛ دعـم المقـرر الخـاص المعـني بالـسكن اللائـق              )١(الاتحاد الأفريقي   

 ؛)٣(المتصلة بالمياه الأفريقي بشأن الأنشطة 

 :)ميزانية عادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
 ؛)٢(لاء غير القانوني جارير سنوية توثق حالات الإتق :منشورات متكررة ‘١’   

اســتجابات  ؛)٢(دراســات مقارنــة عــن حيــازة الأراضــي وإدارتهــا   :منــشورات غــير متكــررة ‘٢’   
؛ منـشورات   )١(الإيدز في منطقة بحيرة فيكتوريـا       / لمجابهة فيروس نقص المناعة البشرية     اتالبلدي

؛ تقـارير مواضـيعية   )١ ( مجـال التحـضر المـستدام       في تتعلق بمواءمـة الأنظمـة الداخليـة للتخطـيط        
؛ )١(؛ تقارير مواضيعية إقليميـة عـن المـسائل البيئيـة الحـضرية      )١(إقليمية عن الإدارة الحضرية     

 الـذين يعيـشون في مـستوطنات غـير رسميـة في           فقـراء المنـاطق الحـضرية      تقرير عن فرص وصول   
 التقـدم المحـرز في إعمـال حقـوق الإسـكان       ؛ تقريـر عـن    )١(البلدان النامية إلى خدمات الطاقـة       

؛ تقريـر عـن الإعمـال التـدريجي للحـق الإنـساني في الـسكن                )١(للفئات المستـضعفة والمحرومـة      
؛ اسـتعراض عمليـة اسـتراتيجيات      )١) (استنادا إلى المؤشرات المتعلقة بحقـوق الإسـكان       (اللائق  

؛ سلسلة منشورات عـن مـواد       )١ (تنمية المدن في بحيرة فيكتوريا والدروس المستفادة من ذلك        
في منطقـة بحـيرة     التوسـع الحـضري     ؛ حالـة    )٢(البناء وتكنولوجياته الفعالـة مـن حيـث التكلفـة           

؛ تجميعــــات مُــــستكملة للــــسوابق والأحكــــام القــــضائية المتعلقــــة بحقــــوق       )١(فيكتوريــــا 
تقريـر   ؛)١(؛ تجميعات مستكملة للتشريعات الوطنية المتعلقـة بحقـوق الإسـكان            )١( الإسكان

 اسـتكمال للتقريــر المتعلـق ببرنــامج المــدن   ؛)١(عـن الــشراكة الجديـدة مــن أجـل تنميــة أفريقيــا    
 تقرير عن الحالة فيمـا يتعلـق بتطبيـق اللامركزيـة            ؛)١(للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا       

 ؛)١(والديمقراطية المحلية 
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رسـالة إخباريـة لبرنـامج     :إعلاميـة كتيبات، وصحائف وقـائع، وخـرائط حائطيـة، ومجموعـات      ‘٣’   
؛ مواد إعلامية وكتيبـات     )٢(؛ مواد إعلامية عن حيازة الأراضي وإدارتها        )٢(إدارة الكوارث   

الحملـة العالميـة المتعلقـة بالتحـضر        وصحائف وقائع وخرائط حائطيـة ومجموعـات إعلاميـة عـن            
باريـة عـن التـدريب وبنـاء        رسـالة إخ  ) ٢ (رسالة إخبارية عن المـدن الأكثـر أمنـا        ؛  )٢(المستدام  
ــدرات ــضرية    ؛ )٤ (القـ ــة الحـ ــن البيئـ ــة عـ ــالة إخباريـ ــن الإدارة   ؛ )٤ (رسـ ــة عـ ــالة إخباريـ رسـ
 مـواد إعلاميـة بـشأن حيـازة         ؛)٨ (رسالة إخبارية فصلية عن إمداد المدن بالميـاه       ؛  )٤( الحضرية

  ؛)٢(الأرض وإدارة الأراضي 
ــة ‘٤’    ــد  :المــواد التقني ــتعلم عــن   مواءمــة أدوات التــدريب ل ى موئــل الأمــم المتحــدة مــع دورات ال

 خلاصـة بـشأن مؤسـسات التـدريب وبنـاء القـدرات،             ؛)٢(وإدارتها على شـبكة الإنترنـت      دبع
تركز على مسائل المستوطنات البشرية والإدارة المحلية والتحضر المـستدام، الغـرض منـها دعـم                

دوات ماليـة علـى صـعيد المـدن         مجموعـة أ  ؛  )١(برامج التأهيل الفني لمخططي المنـاطق الحـضرية         
مبــادئ /أدوات؛ )١( ؛ مجموعــة أدوات بلديــة للــشباب  )١(لفائــدة برنــامج بحــيرة فيكتوريــا    

إدمــاج مــسائل التنميــة الحــضرية المــستدامة في خطــط   وثــائق سياســات عامــة بــشأن  /توجيهيــة
ــر     ــن الفقـ ــد مـ ــتراتيجيات الحـ ــة واسـ ــة الوطنيـ ــصياغة  /؛ أدوات)٢(التنميـ ــة لـ ــادئ توجيهيـ مبـ

مبادئ توجيهية للتخطـيط لمنـع نـشوء أحيـاء          /؛ أدوات )١(سياسات العامة المتعلقة بالإسكان     ال
إضــفاء الطــابع المحلــي علــى  وثــائق سياســات عامــة عــن  /مبــادئ توجيهيــة/ أدوات؛)١(فقــيرة 

برنــامج الأمــم مــع موئــل الأمــم المتحــدة  ويــشترك في ذلــك ،  المتعلقــة بالبيئــةالمواضــيع العالميــة
وثــائق سياســات عامــة عــن الإصــلاح المــستدام   /مبــادئ توجيهيــة/؛ أدوات)٢ (المتحــدة للبيئــة

وثـائق سياسـات عامـة      /مبادئ توجيهيـة  /؛ أدوات )٤(للمستوطنات والحد من خطر الكوارث      
مود تـدريب   ؛  )١(؛ مواد تدريب عن إدارة الأراضي       )٤(عن منع الجريمة في الوسط الحضري       
ــستدامة     ــة الحــضرية الم ــشأن التنمي ــة      ؛ دل)١(ب ــال التنمي ــدريب في مج ــراض الت ــدريب لأغ ــل ت ي

 ؛)٢(؛ أدوات لتنفيذ المبادئ التوجيهية المتعلقة بتطبيق اللامركزية )١(الاقتصادية 
 ؛)١(أشرطة فيديو عن برنامج بحيرة فيكتوريا  :الموارد السمعية البصرية ‘٥’   
 ):زانيةالموارد الخارجة عن المي/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
ــشارية  ‘١’    ــات      :الخــدمات الاست ــني بعملي ــشاري المع ــق الاست ــشارية للفري  الإجــلاءخــدمات است

ــسري  ــيط الحــضري       )٨(الق ــدرات للتخط ــاء الق ــتراتيجية لبن ــشارية لوضــع اس ؛ خــدمات است
؛ خـــدمات استـــشارية لوضــع اســـتراتيجية إقليميـــة للتـــدريب وبنـــاء  )٢(والتــصميم العمـــراني  
؛ خــدمات استــشارية للــشركاء والحكومــات المحليــة عــن منــع  )٢(لاتينيــة القــدرات لأمريكــا ال

ــوفير الأمـــن   ــة وتـ ــة المحليـ ــ؛ أنـــشطة )١٠(الجريمـ دعوة علـــى الـــصعيدين الإقليمـــي  في مجـــال الـ
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أو ممثلـي   /؛ تقديم المساعدة في مجال إدارة الأراضـي إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة              )٢( والعالمي
؛إيفــاد بعثــات إلى الــسلطات المحليــة الــشريكة  )٢(بنــك الــدولي الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك ال 

؛ )١٠( لتقديم المشورة والمساعدة في بناء القدرات والرصد فيما يتعلق بإدارة التخطـيط البيئـي             
؛ التنسيق بين الوكالات بـشأن المبـادرات        )٤(المأوى  المتعلقة ب الاستراتيجيات التمكينية   تحسين  

برنـامج  /لمتحـدة للبيئـة والمتعلقـة بـإدارة التخطـيط البيئـي في المـدن              المشتركة مـع برنـامج الأمـم ا       
؛ تشجيع تحسين ضمان الحيازة وتحسين الأحياء الفقيرة في المـدن بـالتركيز            )٢(المدن المستدامة   

 وترتيبـات مؤسـسية وإدخـال تحـسينات ملموسـة في            ،الـسياسات في مجـال    على وضع صـكوك     
؛ تعزيــز )٤( )الحــوارات الوطنيــة(قــوق الإســكان ؛ تعزيــز إعمــال ح)١٠(مــستوطنات مختــارة 

 دعم عملية إدمـاج مـسائل التحـضر في          ؛)٤(استخدام مواد البناء وتكنولوجياته الأكثر فاعلية       
 دعم المؤسـسات الوطنيـة للتـدريب     ؛)٤(خطط التنمية الحضرية واستراتيجيات الحد من الفقر        
؛ دعـم المؤسـسات الوطنيـة للتـدريب         )٣ (وبناء القدرات في مجال التدريب على الإدارة المحليـة        

وبنـــاء القــــدرات في مجـــال تعمــــيم مراعــــاة المنظـــور الجنــــساني في جهـــود التــــدريب وبنــــاء     
؛ دعم المؤسسات الوطنية للتدريب وبناء القدرات في مجـال رصـد الآثـار المترتبـة       )٣( القدرات

 في مجـال الـدعوة بـشأن         أنشطة لتقـديم المـشورة التقنيـة، وأعمـال         ؛)٣(على التدريب في الأداء     
؛ دعـم المؤسـسات والـبرامج الوطنيـة         )١(تنفيذ المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بتطبيـق اللامركزيـة            

وتقيـــيم أثـــر   والدوليـــة للتـــدريب وبنـــاء القـــدرات في مجـــال تقـــدير احتياجـــات التـــدريب       
اغة إيفــاد بعثــات لتقــديم المــساعدة التقنيــة والــدعم في حــالات الطــوارئ وصــي ؛ )٣( التــدريب

ــة و   ــدان المنكوب ــبرامج إلى البل ــا للاســتراتيجية المعتمــدة    /ال ؛ )١٠(أو المعرضــة للكــوارث، وفق
برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة بـشأن        /الإطار الطويـل الأجـل المـشترك بـين موئـل الأمـم المتحـدة              

ة ؛ برنامج العمل المـشترك بـين موئـل الأمـم المتحـدة وبرنـامج الأمـم المتحـد           )١(البيئة الحضرية   
 ؛ )٢(للبيئة بشأن البيئة الحضرية 

تنظـيم حلقـات عمـل مـع المؤسـسات       :عقد دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقـات عمـل   ‘٢’   
ـــة الوطنيــالحــضري ــشأن بنــ ـــة ب ـــاء القــ ـــدرات فـ ـــي مجـ ــي ـ  ٣٥ لحــوالي ال إدارة التخطــيط البيئ

 علــى مــستوى  التخطــيط؛ تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في)٢ (شخــصا لكــل حلقــة عمــل
 شخــصا لكــل دورة ٣٠لحــوالي ؛ دورات تدريبيــة إقليميــة عــن إدارة الأراضــي  )٢(البلــديات 
دورات تدريبية إقليميـة    ؛   عن برنامج بحيرة فكتوريا    ؛ حلقات عمل تدريبية إقليمية    )٢ (تدريبية

 ٢٥لي لحـوا حلقـات عمـل إقليميـة عـن تمويـل الحكومـات المحليـة             ؛  )٢(بشأن التنميـة الحـضرية      
الأفريقيـة  /؛ عناصر التـدريب في مـشاريع إمـداد المـدن الآسـيوية            )٢(شخصا لكل دورة تدريبية   

 شخـصا  ٤٠لحـوالي  أثناء الدورة الرابعة للمنتدى الحضري العـالمي   ؛ دورات تدريبية)٦(بالمياه 
؛ التدريب وبناء القـدرات في إطـار خيـارات التنقـل المحـسنة المنخفـضة                )٣ (لكل دورة تدريبية  
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ــة   ــدان الناميـــ ــة في مـــــدن البلـــ ـــ؛ تدري)٦(التكلفـــ ـــي المــب منـــــسقــــ ــر أمنـــــ ـــدن الأكثـــ ا ـــــ
 ١٨لحـوالي    الحـضرية     فـــي المناطــــق    ةـة بـشأن الـسلام    ــ ــات المحلي ــ ــشركاء الحكوم /يــومسؤول

ة ــ ــبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئ      /م المتحـدة  ــ ــل الأم ــ ــام موئ ــ؛ قي )٤ (شخصا لكل دورة تدريبية   
؛ تـوفير   )١(بشأن برنامج طويـل الأجـل للبيئـة الحـضرية           وتنظيم اجتماعاتهم   ريب الشركاء   بتد

 تقـديم التـدريب في      ؛)٤(والتخطيط القائم على المـشاركة    حلقات عمل عن الشفافية     /التدريب
 مجال التنمية الحضرية المستدامة لمديري برامج الموئل؛

نميــة المــدن لفائــدة ثمــاني مــدن، بمــا في ذلــك   خطــط عمــل لاســتراتيجيات ت  :مــشاريع ميدانيــة ‘٣’   
ــوانزا،      -المــشاريع الإرشــادية   ــالا، جنجــا، م ــيبي، كامب ــسومو، أنت ــا، كي ــا، بوكوب ــيج هوم خل

نمـــاذج مكـــررة لإدارة التخطـــيط البيئـــي لـــدعم  /؛ مـــشاريع ميدانيـــة إرشـــادية)٨(وموســـوما 
؛ )١٠) (مــستمرة(ضرية تحــسين إدارة البيئــة الحــ/الــسلطات المحليــة في تحــسين الخــدمات البيئيــة 

؛ مـــشاريع ميدانيـــة تـــدعم وضـــع )١٥(تنفيـــذ مـــشاريع إدارة الكـــوارث ودعمهـــا وتقييمهـــا 
؛ مــشاريع ميدانيــة مــع المكاتــب الإقليميــة لــدعم منــع   )٤(اســتراتيجيات فعالــة لتــوفير المــأوى  

 ؛ )١٢(الجريمة على الصعيدين المحلي والوطني 
 ١٠-١٥الجدول 

  ١البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٨ ٢٨ ٦ ٠٢٩,٢ ٦ ٠٢٩,٢ المتعلقة بالوظائف 
 - - ٦٠٤,٧ ٦٠٤,٧ غير المتعلقة بالوظائف 
 ٢٨ ٢٨ ٦ ٦٣٣,٩ ٦ ٦٣٣,٩ المجموع الفرعي 

 ٣٧ ٣٧ ٣٣ ٧٩٠,٢ ٣٦ ١٦٦,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٦٥ ٦٥  ٤٠ ٤٢٤,١ ٤٢ ٨٠٠,٥ المجموع 

 
. وظيفـة  ٢٨ وعـددها  ١٠ -١٥ دولار الوظـائف المبينـة في الجـدول    ٦ ٠٢٩ ٢٠٠تغطى الاحتياجـات البالغـة      ٣٤-١٥ 

 ٤-وظيفتـان بالرتبـة ف    ( دولار ناجم عن نقل سـت وظـائف          ١ ١٩٣ ٤٠٠ضا قدره   ويعكس هذا المبلغ انخفا   
 لموظفي مستوطنات بشرية، ووظيفتان من الرتبة المحلية، مـن فـرع     ٢- ووظيفة بالرتبة ف   ٣-ووظيفة بالرتبة ف  

ج الفرعـي   ، إلى البرنـام   ١المياه والمرافق الصحية والهياكل الأساسية الذي كان في السابق تحت البرنامج الفرعـي              
 دولار مـن المـوارد      ٦٠٤ ٧٠٠سـيغطى مبلـغ     و. ، تمشيا مع الخطة الاسـتراتيجية والمؤسـسية المتوسـطة الأجـل           ٤

الاستـشاريين والخـبراء وسـفر المـوظفين والمـصاريف التـشغيلية       جملـة أمـور منـها تكـاليف     غير المتعلقة بالوظـائف    
 .العامة وغير ذلك من الاحتياجات التشغيلية
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 ٢الفرعي البرنامج   
 رصد جدول أعمال الموئل  

 
  دولار٥ ٠٥١ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 ويــأتي العمــل الأساســي .تقــع المــسؤولية عــن تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة الرصــد والبحــوث ٣٥-١٥ 
ــامج الفرعــي   ــز  ٢للبرن ــدعوة    للخطــة الاســتراتيجية و ١ ضــمن مجــال التركي المؤســسية المتوســطة الأجــل، أي ال

والرصــد وإقامــة الــشراكات، فعمــل البرنــامج الفرعــي شــامل، وإن كــان ذلــك مــن حيــث المحتــوى الموضــوعي،  
 .ويساهم في جميع مجالات التركيز الموضوعية الأخرى للخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل

لبرنــامج الفرعــي بــشكل وثيــق مــع الــشركاء في جــدول أعمــال الموئــل ولــدى تنفيــذ برنــامج العمــل، ســيتعاون ا ٣٦-١٥ 
  :وسينشئ مراصد حضرية وطنية ومحلية للاضطلاع بجهد منسق ومنتظم في المجالات التالية

 ي العـالم   القائمـة علـى إدلـة علـى الـصعيدين          استقاء وتجميع وتحليـل وتوثيـق ونـشر البيانـات والمعلومـات            )أ(  
هــات المــستوطنات البــشرية، بمــا في ذلــك المؤشــرات، وأفــضل الممارســات    والــوطني عــن أحــوال واتجا 

والسياسات الرشيدة والتشريعات التمكينية، من أجل تقيـيم التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق أهـداف جـدول                    
أعمال الموئـل، فـضلا عـن أهـداف إعـلان الألفيـة علـى النحـو المنـصوص عليـه في قـرار الجمعيـة العامـة                       

، واســتخدام يتعلــق بالأحيــاء الفقــيرة وميــاه الــشرب المأمونــة والمرافــق الــصحية ، ولا ســيما فيمــا٥٥/٢
 ؛ تلك البيانات والمعلومات في صياغة البرامج

بشأن مجالات التركيـز     واختبار ونشر وتعميم سياسات واستراتيجيات جديدة وابتكارية         وضعتحديد و  )ب(  
تخطـيط المنـاطق الحـضرية      توسـطة الأجـل، بمـا فيهـا         الخمسة المحددة في الخطة الاستراتيجية والمؤسـسية الم       

وإدارتها، والتنمية الاقتصادية الحضرية، والروابط الإنمائية بين المناطق الحضرية والمنـاطق الريفيـة، والحـد               
، والمـسائل الجنـسانية وتمكـين المـرأة، والـشراكات،           ية الحـضر   المنـاطق  من الفقر وتـوفير فـرص العمـل في        

 والشباب؛
اء الــوعي بــشأن دور الــشراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص في تحــسين المــأوى لــصالح الفقــراء   إذكــ )ج(  

 والهياكل الأساسية المتصلة بها؛
تشجيع نقل وتبادل الدروس المستفادة من أفـضل الممارسـات علـى أسـاس العلاقـة بـين بلـدان الـشمال               )د(   

 اون بين المدن؛ وبين بلدان الجنوب، مع تركيز خاص على التع،والجنوب
التقريـر   :نشر النتائج والاستنتاجات من خلال مختلف المنشورات، بما فيها التقريـران الرئيـسيان التاليـان    )هـ(  

 .العالمي للمستوطنات البشرية وتقرير حالة مدن العالم
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 ١١-١٥الجدول 
 الأداءالأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس   

 
رصد وتقييم التقدم المحرز نحو تحقيق غايات جدول أعمال الموئل وأهداف إعـلان الألفيـة وخطـة                  :هدف المنظمة 

، فـضلا عـن زيـادة الـوعي علـى           جوهانسبرغ للتنفيذ بشأن الأحياء الفقيرة ومياه الشرب المأمونة والمرافق الصحية         
 .الصعيد العالمي بمسائل المستوطنات البشرية

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةازات المتوقعةالإنج

 بـــين ، علـــى الـــصعيد العـــالميزيـــادة الـــوعي، )أ(
ــشركاء في    ــة، والــ ــسلطات المحليــ ــات، والــ الحكومــ
ــأحوال      ــق بــ ــا يتعلــ ــل في مــ ــال الموئــ ــدول أعمــ جــ
ــا في ذلــــك    ــشرية، بمــ ــستوطنات البــ واتجاهــــات المــ

 وأفـضل الممارسـات، وكـذلك في    التحـضر المـستدام  
ــا يت ــال     م ــذ جــدول أعم ــدم المحــرز في تنفي ــق بالتق عل

الموئــل وتحقيــق الأهــداف ذات الــصلة مــن إعــلان      
 الأمم المتحدة بشأن الألفية

ــدد ‘ ١’ )أ( ــادة عـ ــالمي التقريـــر المقـــالات بـــشأنزيـ  العـ
 في حالــة مــدن العــالم وتقريــر للمــستوطنات البــشرية

 وسائط الإعلام
  :مقاييس الأداء 
 طبقغير من: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  مقالا ٧٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
  مقال١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةدفه 

ــادة عــدد    ‘٢’   الجامعــات ومؤســسات البحــث   زي
ــق    ــالمي المتعلـ ــر العـ ــستخدم التقريـ ــدريب الـــتي تـ والتـ
ــدن     ــة م ــق بحال ــر المتعل ــشرية والتقري ــستوطنات الب بالم
العالم وبيانات أفضا الممارسات في برامجهـا التعليميـة         

 مقاييس الأداء يبيةوالتدر
  غير منطبق:٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 غير منطبق :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترةتقديرات 
ــرةهـــــدف  ــة ٢٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفتـــ  جامعـــ

 ومؤسسة بحث وتدريب
ــدد   ‘ ٣’   ــادة ع ــستعمل    زي ــتي ت المراصــد الحــضرية ال

ــضرية،  ــات الحـــ ــامج  برمجيـــــات المعلومـــ ــل برنـــ مثـــ
Urbaninfo  لومـــات بمـــا فيهـــا تكنولوجيـــا نظـــم المع

الجغرافية، لـلإدارة الحـضرية أو وضـع الـسياسات أو           
 التخطيط الحضري

 مقاييس الأداء 
  مراصد حضرية محلية١٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 مرصـــــدا ٢٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفتـــــرةتقـــــديرات 

 حضريا محليا
  مرصدا حضريا٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةهدف 
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةازات المتوقعةالإنج
ــة   ‘٤’   ــادة عــــدد أفــــضل الممارســــات الداخليــ زيــ

 الـتي يـتم توثيقهـا وتحليلـها لأغـراض تحديـد             وغيرها،
 أثرها على السياسات ولأغراض التحسين 

 مقاييس الأداء  
من أفـضل   ممارسة   ٢ ٠٠٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

 الممارسات
ممارســة  ٢ ٥٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفتــرةتقــديرات 

 من أفضل الممارسات
مـن  ممارسة   ٣ ٠٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترة هدف 

 أفضل الممارسات
 الحكومــات والــسلطات المحليــة   وعــيزيــادة  )ب(

وشــركاء آخــرين في جــدول أعمــال الموئــل لمــساهمة  
 الاقتصاد الحضري والإقليمي في التنمية الوطنية

زيــادة عــدد الطلبــات المقدمــة مــن الحكومــات   ‘١’) ب(
علـى  وسائر شركاء جدول أعمال الموئـل للحـصول         

ــسياسات موئــل الأمــم المتح ــ   ــة ل ــادئ التوجيهي دة المب
 بـين المنـاطق     المتوازنـة واستراتيجياته المتعلقة بالروابط    

ــة و ــاطق الريفيـ ــستوطنات  المنـ ــة المـ ــضرية في تنميـ الحـ
، في إطــار الــسياق الأوســع لخطــط  البــشرية وإدارتهــا

 التنمية الوطنية واستراتيجيات الحد من الفقر
 مقاييس الأداء 
 غير منطبق :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 غير منطبق :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترةتقديرات 
 ت طلبا١٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةهدف 

زيــادة عــدد الطلبــات المقدمــة مــن الحكومــات   ‘٢’  
وسائر الـشركاء في جـدول أعمـال الموئـل للحـصول        

 المعلومــــات والــــسياسات في مجــــالعلــــى المــــشورة 
المتــــصلة بمــــسائل تنميــــة الاقتــــصاد الحــــضري ذات 

 ، في إطـــار الـــسياق الأوســـع لخطـــط التنميـــة الـــصلة
 الوطنية واستراتيجيات الحد من الفقر

 مقاييس الأداء  
 غير منطبق :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 غير منطبق :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترةتقديرات 
 غير منطبق :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةهدف 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية زء الرابعالج
 

36 07-31305 
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةازات المتوقعةالإنج
ــادة  )ج( ــزي ــدى وعي ال ــاتل ــسلطات الحكوم  وال

  الــشركاء في جـــدول أعمــال الموئـــل  المحليــة وســـائر 
ــيمب ــاةتعمـ ــور  مراعـ ــساني والـــشراكات  المنظـ  ،الجنـ

 وشواغل الشباب في أنشطة المستوطنات البشرية

زيــــادة عــــدد بــــرامج المــــستوطنات البــــشرية   ‘١’) ج(
 الأمــم المتحــدة  جــدول أعمــال موئــل  للــشركاء في 

الــتي تعمــم مراعــاة المنظــور الجنــساني وتعــزز   وغــيره 
 تمكين المرأة

 مقاييس الأداء  
ــرة   ــامج ٢٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـ ــستوطبرنـ نات  مـ

 بشرية
 برنـــــامج ٢٧ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفتـــــرةتقـــــديرات 

 مستوطنات بشرية
 برنـــــــامج ٣٧ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفتـــــــرةهـــــــدف 

 مستوطنات بشرية
جـدول أعمـال     برامج الـشركاء في      زيادة عدد  ‘٢’  

ــل ــا  موئـ ــدة وغيرهـ ــم المتحـ ــيم   الأمـ ــتم بتعمـ ــتي تهـ الـ
ــشراكات ــة   الــ ــصعد العالميــ ــى الــ ــتراتيجية علــ  الاســ

 والوطنية والمحلية
 مقاييس الأداء 
 برنامجا ٣٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 برنامجا ٣٨ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترةتقديرات 
  برنامجا ٤٤ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةهدف 

زيــادة عــدد بــرامج المــستوطنات البــشرية الــتي   ‘٣’  
التنميـة الـتي    عمليـات   تعمم مراعاة شواغل الشباب و    

  الشبابيقودها
 مقاييس الأداء  

 مــــستوطنات بــــرامج ١٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــرة  
 بشرية

امج نـــــ بر١٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفتـــــرةتقـــــديرات 
 مستوطنات بشرية

امج نـــــــ بر٢٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفتـــــــرةهـــــــدف 
 مستوطنات بشرية



 المستوطنات البشرية ١٥الباب 
 

07-31305 37 
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةازات المتوقعةالإنج
ــام      ‘٤’   ــين القطــاعين الع ــشراكات ب ــدد ال ــادة ع  زي

والخاص، بما في ذلك الشراكات القائمة علـى الـربح          
ــة للـــــــشركات،   وعلـــــــى المـــــــسؤولية الاجتماعيـــــ

ــى     ــشاؤها علـ ــسر إنـ ــتي ييـ ــة الـ ــشراكات المجتمعيـ والـ
 الصعد العالمية والوطنية والمحلية

 مقاييس الأداء    
 غير منطبق :٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة    

  شراكات٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترةتقديرات 
 شراكة ٢٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةهدف 

   
 العوامل الخارجية

المـوارد   في عجـز  وجـود  عـدم  )أ( : المتوقعة على افتراض مـا يلـي  نجازاتهدافه وإ البرنامج الفرعي أهأن يحققينتظر  ٣٧-١٥ 
 أعمـال  جـدول  للإنجاز المحرز نحو تحقيـق غايـات   القطرية التقييمات الخارجة عن الميزانية التي يجري تعبئتها لإنجاز

 في  بـصيغتهما المعدلـة   صحية  الأحياء الفقيرة ومياه الـشرب والمرافـق ال ـ       ب يتعلقالموئل وأهداف إعلان الألفية فيما      
 الأعـضاء  الـدول  قيـام ) ب( الأحيـاء الفقـيرة وميـاه الـشرب والمرافـق الـصحية؛ و      بشأن خطة تنفيذ جوهانسبرغ 

طلبات مـن   صدور) ج( والمحلي؛ و الوطني الصعيدين على الموئل أعمال جدول لرصد آليات بدعم إنشاء وصيانة
 خـدمات اسـتجابتها بـصورة إيجابيـة لعمليـة متابعـة      و تقنيـة،  استـشارية  خـدمات  للحصول علـى  الأعضاء الدول

 . لهاالمشورة المقدمة
 النواتج

 :خلال فترة السنتين، سيجري إنجاز النواتج التالية ٣٨-١٥ 
الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن          (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء              )أ(  

 ):الميزانية
؛ )١ (٢٠٠٨الـدورة الرابعـة للمنتـدى الحـضري العـالمي،       :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات ‘١’   

 ؛)١ (٢٠٠٩المتحدة،  الأمم موئل إدارة الدورة الثانية والعشرون لمجلس
؛ لجنـة التنميـة المـستدامة    )٢(الـدورة الثانيـة والعـشرون لمجلـس الإدارة      :وثائق الهيئات التداولية ‘٢’   

؛ تقريــر عــن منتــدى )٢(؛ الــدورة الرابعــة للمنتــدى الحــضري العــالمي )٢) (٢٠٠٩، ٢٠٠٨(
 الأمـم    في ؛ تقريـر مقـدم إلى اللجنـة الإحـصائية         )١(الشباب في المنتدى الحضري العالمي الرابـع        

 ؛)١(المتحدة 
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ــة الخــبراء المخصــصة  ‘٣’    ــق بأفــضل     :أفرق ــامج المتعل ــة للبرن ــة التوجيهي ــسنوية للجن الاجتماعــات ال
؛ الاجتمـاع الـسنوي للجنـة التوجيهيـة لأصـدقاء فـرع نظـم               )٢( المحليـة    اتلممارسات والقيـاد  ا

 في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنـساني ومـشاركة المـرأة            العالمية؛ تقييم الاتجاهات    )٢(الرصد  
ــالمي      ــدى الحــضري الع ــة للمنت ــدورة الرابع ــي في ال ــة في  ؛)٢(في الحكــم المحل  التوجهــات العالمي

 التي تركز علـى مجـال واحـد    الممارسات أفضل من المستفادة الدروس؛ )١(طيط الحضري التخ
ــر المحــددة في الخطــة الاســتراتيجية والمؤســسية المتوســطة      ــز الخمــسة أو أكث مــن مجــالات التركي

 رصد في التي تضطلع بدور والتحالفات ؛ الشراكات)١(؛ رصد الحيازة المضمونة )٣(الأجل 

المتعلقة بمجال واحـد مـن مجـالات التركيـز الخمـسة أو أكثـر       البشرية  طناتالمستو برامج وتنفيذ
 اللجنــة( الممارســات ؛ أفــضل)١ (المحــددة في الخطــة الاســتراتيجية والمؤســسية المتوســطة الأجــل

؛ رصــد الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة علــى صــعيد البلــدان   )٢) ( والمحكّمــونالتقنيــة الاستــشارية
؛ البرلمــانيون العــالميون المعنيــون بالموئــل  )٢( المنــاطق الحــضرية  فيأوجــه عــدم المــساواة ورصــد 

المجلـس الاستـشاري للـشبكة    اجتماعات فرق العمل بشأن تنفيـذ الـشراكات المـستدامة؛         ؛  )١(
بشأن مجـال واحـد مـن مجـالات التركيـز الخمـسة أو أكثـر            العالمية لبحوث المستوطنات البشرية     
؛ رصـــد الأحيـــاء الفقـــيرة )٢ (ؤســـسية المتوســـطة الأجـــلالمحـــددة في الخطـــة الاســـتراتيجية والم

 ؛)١(باستخدام تكنولوجيا الجغرافيا المكانية 
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية والميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

 ؛)١(لم ؛ وتقرير حالة مدن العا)١(التقرير العالمي للمستوطنات البشرية  :المنشورات المتكررة ‘١’   
ــشورات غــير المتكــررة   ‘٢’    ــشرية      :المن ــالمي للمــستوطنات الب ــر الع ــن التقري ــصرة م ــة مخت ــامطبع   لع

؛ كتيب عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المـستوطنات البـشرية للـشركاء في               )٦( ٢٠٠٩
والـسياسات   الممارسـات،  أفـضل  مـن  المـستفادة  للـدروس  ؛ سـجل )١(جـدول أعمـال الموئـل    

ــة  والتــشريعات الرشــيدة الحــضرية ؛ بيانــات مفــصلة حــسب نــوع الجــنس عــن   )١(التمكيني
-٢٠٠٨خطة عمل المساواة بين الجنـسين للفتـرة         ؛  )١(المؤشرات الحضرية، تقرير عن أفريقيا      

الجغرافيـة، دليـل إرشـادي     المعلومـات  نظـم  اسـتعمال  عـن  تدريبيـة ؛ كُتُـب دليـل   )١ (٢٠١٣
؛ مبـادئ  )٨( البـشرية  عـن المـستوطنات   البحثيـة  قـات الور بـشأن  العـالمي  ؛ الحـوار )١( مـنقح 

؛ إطـار  )١(مبـادئ توجيهيـة للعمـل مـع الـشركاء        ؛  )١(توجيهية عـن نقـل أفـضل الممارسـات          
؛ مـــوجزات عـــن   )١(عمـــل لمعالجـــة أثـــر سياســـات المـــستوطنات البـــشرية وإدارة المعرفـــة       

يلات المجــراة علــى ضمان الحيــازة والتحلــبالنــسبة لــوضــاع الأتقريــر أولي عــن ؛ )١( الــشركاء
 مـن  ؛ منـشور عـن الـتعلم   )١(لقطـاع الخـاص   عن ا؛ ورقة موقف )١(مستوى المدينة الواحدة 

ورقـة سياسـة   ؛ )١(منطقـة بحـيرة فيكتوريـا     - والمرافـق الـصحية   المياه مجال في الممارسات أفضل
ني دور المجتمـع المـد    ) ١(عامة بشأن الدعوة والرصـد والـشراكات لأغـراض التحـضر المـستدام              

اســتعراض واســتكمال للاتجاهــات    :العــالمفي ؛ الأحيــاء الفقــيرة  )١(في تعزيــز القــيم المدنيــة   
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؛ الكتــاب الإحــصائي عــن المــستوطنات )١(؛ حالــة الأطفــال والــشباب في المــدن )٢(الــسائدة 
ــشرية  ــسلة ؛ )١(البـ ــدة   سلـ ــم المتحـ ــل الأمـ ــرات موئـ ــدليل  )٢(محاضـ ــستكملة لـ ــسخة المـ ؛ النـ

؛ الـدليل التـدريبي لبرنـامج المؤشـرات الحـضرية، دليـل إرشـادي مـنقح                 )٢(المعلومات الحضرية   
 مجموعــات بــشأن المــدن وســكان المــدن: أوجــه عــدم المــساواة في الحــضرمــوجزات عــن ؛ )١(
 ؛)١( “الريفيـة في شـرق أفريقيـا    تعزيز الروابط الإنمائية بين المنـاطق الحـضرية والمنـاطق         ”؛  )٥(

 ؛)١(مؤشرات الشباب 

؛ قاعـدة  )٢( عـن محاضـرات موئـل الأمـم المتحـدة        )DVD(  فيـديو رقميـة    أقـراص  :د التقنية الموا ‘٣’   
؛ قاعدة بيانـات لأفـضل الممارسـات معـاد هيكلتـها            )١(بيانات للشركاء يسهل الوصول إليها      

 ؛)١(ومنقحة ومستكملة 

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  

ــشارية ا ‘١’    ــادرة      :لخــدمات الاست ــذ مب ــارة في مجــال تنفي ــدان المخت ــساعدة إلى بعــض البل تقــديم الم
ــا في ذلــك      ــة شــباب الحــضر بم ــة لتنمي ــشراكة العالمي ــادرات ال ــام بمب ــشأن  لإجــراء بحــوث القي  ب

 بلـدان، بمـا     ١٠مؤشـرات أساسـية للبلـدان والمـدن لمـا يـصل إلى               ؛)٩ (يضطلع به من عمـل     ما
 تقــديم الــدعم لمـنح جــوائز وإقامــة  ؛)١٠(دة في مبـادرة أمــم متحــدة واحـدة   فيهـا البلــدان الرائ ــ

 مسابقات للمدن التي ترعى شؤون المرأة والحكومات التي تـستجيب للمتطلبـات الجنـسانية في               
؛ تقــديم الــدعم )٢(المحــيط الهــادئ / أمريكــا اللاتينيــة والبحــر الكــاريبي، ومنطقــة آســيا  منطقــة

عـن جمـع وتحليـل      ) برنـامج المؤشـرات الحـضرية     (نـة العالميـة للمـدن       للبلدان والمدن في إطـار العي     
؛ تقـديم  )٥(؛ تقديم الدعم للبلدان في مجال الإعداد للتعداد الـوطني        )٦(البيانات المتعلقة بالمدن    

؛ تقـديم الـدعم لـبعض     )٦ (Urbaninfoالدعم لبعض المدن المختارة في مجال استخدام برمجيـات          
؛ )٢(يقيا في مجال تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني في الحكـم المحلـي      الحكومات المختارة في أفر 

تقــديم الــدعم لــبعض الحكومــات المختــارة في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في بــرامج 
؛ تقديم الدعم لتعزيز القدرات المحلية في مجال إنشاء وتطـوير أنظمـة         )٢(  الأحياء الفقيرة  تحسين

 ؛)٦( الرصد المحلية
  شخصا عـن تعمـيم  ٣٠حلقة عمل لـ  :الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل ‘٢’   

 شخـصا   ٣٠؛ حلقة عمـل لــ       )٢( في جنوبي أفريقيا     ات المنظور الجنساني في تنمية البلدي     مراعاة
 ؛ )١(عن التدابير العملية لتعزيز الروابط الإنمائية بين المناطق الحضرية والمناطق الريفية 

 لتعزيز الروابط الإنمائيـة بـين المنـاطق الحـضرية والمنـاطق      تجريبيتنفيذ مشروع  :المشاريع الميدانية ‘٣’   
ــة المختــارة      ــة في بعــض البلــدان النامي ــشروع  )١(الريفي  لــتمكين صــاحبات  تجــريبي؛ تنفيــذ م

 ).١(مشاريع الأعمال في الحضر عن طريق التنمية الإسكانية وحقوق الأرض 
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 ٢البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٣ ٢٨ ٤ ٥٣٠,٤ ٥ ٨٦٨,٠ المتعلقة بالوظائف 
 - - ٥٢١,٥ ٥٥٨,٩ غير المتعلقة بالوظائف 
 ٢٣ ٢٨ ٥ ٠٥١,٩ ٦ ٤٢٦,٩ المجموع الفرعي 

 ٣١ ٣٦ ١٩ ١٤٦,٧ ٢٠ ٣٧٥,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٥٤ ٦٤  ٢٤ ١٩٨,٦ ٢٦ ٨٠٢,٨ المجموع 
 

توى الـسابق    دولار انخفاضـا عـن المـس       ٤ ٥٣٠ ٤٠٠يعكس المبلغ المخصص للاحتياجات من الوظائف وقدره         ٣٩-١٥ 
 لـرئيس  وظيفـة (نقـل ثـلاث وظـائف    ) أ( : دولار، ويرجع هذا الانخفـاض إلى مـا يلـي   ١ ٣٣٧ ٦٠٠بما مقداره 

 لموظـف معلومـات     ووظيفـة ،  ٥ -رتبـة ف    ال لرئيس قسم المعلومـات ب     ووظيفة،  ٥ - رتبة ف الالرصد والتقييم ب  
تي تقـع في  ذه الوظـائف وأنـشطتها، ال ـ  لمنوطة به  المهام ا  واءمةمن البرنامج الفرعي لم   ) ٣ -رتبة ف   الوتكنولوجيا ب 

 المـستوطنات البـشرية   لـشؤون  لموظـف  وظيفـة (نقل وظيفتين ) ب( إطار مسؤولية التوجيه التنفيذي والإدارة، و  
 مـن   ٤إلى البرنـامج الفرعـي      ) ٣ –رتبـة ف    بال المـستوطنات البـشرية      لـشؤون  لموظـف    ووظيفة،  ٤ -رتبة ف   بال

 علـى النحـو الـوارد في      ،يل المستوطنات البـشرية ضـمن إطـار موئـل الأمـم المتحـدة             أجل تعزيز وتبسيط مهام تمو    
 ٥٢١ ٥٠٠ويعكــس المبلـغ المخــصص للمــوارد غـير المتعلقــة بالوظــائف وقــدره    .أعــلاه) ب (٥ – ١٥الفقـرة  

 بما ذكر أعـلاه مـن نقـل للوظـائف مـن      ويتصل دولار  ٣٧ ٤٠٠دولار انخفاضا عن المستوى السابق بما مقداره        
الاستــشاريين والخــبراء، وســفر المــوظفين،   :برنــامج الفرعــي، ويغطــي القــدر الأكــبر مــن هــذا المبلــغ تكــاليف   ال

 .والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة وغير ذلك من احتياجات التشغيل
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 التعاون الإقليمي والتقني  

 
   دولار١ ٥٣٣ ٣٠٠): لتكاليفقبل إعادة تقدير ا(الاحتياجات من الموارد 

وســتركز الــشعبة جهودهــا علــى المهــام  .ســتتولى شــعبة التعــاون الإقليمــي والــتقني تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي  ٤٠-١٥ 
 تحديد المعايير واقتراح القواعد والمبـادئ، وتقـديم الأمثلـة المتعلقـة             التنظيميةوتتضمن المهام    . والتشغيلية التنظيمية

 وفي تنفيـذ الخطـة      . والسياسات الرشيدة القائمة على الخبرات المكتسبة على الصعيد القطري         بأفضل الممارسات 
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الاســتراتيجية والمؤســسية المتوســطة الأجــل، ســتتناول الــشعبة جميــع مجــالات التركيــز الموضــوعية الخمــسة علــى    
 :وتشمل استراتيجية تنفيذ هذا الهدف ما يلي. الصعيدين الإقليمي والمحلي

 الأنــشطة التــشغيلية تقــديم المــساعدة التقنيـــة في وضــع الــسياسات، وبــرامج بنــاء القـــدرات،         تــشمل  )أ(  
والمشاريع الإيضاحية التي تدعم العمل المعياري لموئل الأمم المتحدة في البلدان النامية والبلـدان الـتي تمـر              

مـل التنظيمـي     وسـوف ينفـذ إطـار الع       .اقتصاداتها بمرحلـة انتقاليـة، وذلـك بنـاء علـى طلـب الحكومـات              
والتــشغيلي في عمليــة تدريجيــة بنــاء علــى طلــب البلــدان وعلــى معــايير عمــل واضــحة وعمليــات تقيــيم   

ــة ــم المتحــدة     وسيواصــل. منتظم ــل الأم ــة لموئ ــبرامج الوطني ــديرو ال ــديم ال ــ م ــة  لدعم تق ــشطة المعياري لأن
يـة ذات الـصلة علـى    والتشغيلية، والمساهمة في رصد وتنفيذ جدول أعمال الموئـل وأهـداف إعـلان الألف             

 وسيتم وضع معايير واضحة للأنشطة المنفـذة علـى الـصعيد القطـري وتعـيين              .الصعيدين الوطني والمحلي  
ولتعزيز العمليات علـى الـصعيد   . مديري برامج الموئل، مع مراعاة التوازن الجغرافي وتوفير موارد كافية   
ديري بـرامج الموئـل معرفـة سـليمة     القطري، سيعمل موئل الأمم المتحدة على ضمان أن يكون لـدى م ـ    

بمــسائل التحــضر المــستدام وقــدرة علــى دعــم الحكومــات وغيرهــا مــن الــشركاء علــى الــصعيد المحلــي      
وسيكون مديرو بـرامج الموئـل بمثابـة عناصـر حفـز            .باعتبارهم أعضاء في الأفرقة القطرية للأمم المتحدة      

ــذ الخطــة الاســتراتيجية والمؤس ــ   سية المتوســطة الأجــل والإطــار التنظيمــي   علــى المــستوى القطــري لتنفي
والتشغيلي المعزز، وخاصة في البلـدان الرائـدة في مبـادرة أمـم متحـدة واحـدة، الـتي تستـضيف مـديري                       

) أ (٢٢ الجمعيـة العامـة في الفقـرة    في ضـوء دعـوة  وسيكون دورهم حاسماً بشكل خاص  .برامج الموئل
 إلى اعتماد استراتيجيات إنمائيـة وطنيـة    ٢٠٠٥عالمي لعام   ؤتمر القمة ال  البيان الختامي لم   ٦٠/١ القرار   من

 إضـافة إلى ذلـك،      .شاملة لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيهـا أهـداف إعـلان الألفيـة               
ــاطق دون           ــاطق والمن ــسياسات داخــل المن ــادل الخــبرة في مجــال وضــع ال ــى تب ــا عل ــز أساس ســيتم التركي

 لى المستوى الإقليمي؛الإقليمية، وعلى الرصد ع
 بتنسيق الأنشطة المضطلع بها علـى الـصعيدين الإقليمـي والقطـري والمـساهمة                المكاتب الإقليمية  وستقوم )ب(  

ــبرامج الأربعــة جميعهــا     ــق مــع ال ــة بالتعــاون الوثي ــدعم . في اســتراتيجية إدارة المعرف ــشطة وســتقوم ب  الأن
الكـوارث وإدارتهـا وضـمان    اتقـاء  رات في مجـال  التشغيلية على الـصعيد القطـري، وستواصـل بنـاء القـد       

ومـن   .فعالة عند نشوء أزمات وكوارث بعـد انتـهاء الـصراع، حـسب الاقتـضاء          الالاستجابة السريعة و  
البرامج والمـشاريع المنفـذة في إطـار        في  المتوقع أن تشارك المرأة والشباب وكبار السن والمعوقون بنشاط          

 . وأن يستفيدوا منهاالبرنامج الفرعي
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 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  

 
تعزيز صياغة وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات والـبرامج المتعلقـة بالمنـاطق الحـضرية والإسـكان،              :هدف المنظمة 

 .وتنمية القدرات ذات الصلة على الصعيدين الوطني والمحلي أساساً
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيــز القــدرات الإقليميــة والوطنيــة والمحليــة علــى   )أ(
تنفيـــذ سياســـات واســـتراتيجيات وبـــرامج المـــستوطنات 
البشرية، مع التركيز بوجـه خـاص علـى الحـد مـن الفقـر           
في الحضر والتصدي للكوارث الطبيعيـة والكـوارث الـتي        

  الإنسانيتسبب فيها

ــادة ‘١’ )أ( ــدرة     زيـ ــزز قـ ــتي تعـ ــدان الـ ــدد البلـ  عـ
مؤســساتها علــى وضــع اســتراتيجيات للحــد مــن 

 الفقر الحضري
 مقاييس الأداء 
  بلدا٤٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  بلدا٤٩ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترةتقديرات 
  بلدا٥٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةهدف 

ــاءة    ‘٢’   ــزز كفـ ــدان الـــتي تعـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
ا للتــــصدي للكــــوارث والحــــد مــــن  مؤســــساته

 احتمالات التعرض لها
 مقاييس الأداء 
  بلدا٢٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
   بلدا٢٢ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترةتقديرات 
  بلدا٢٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةهدف 

 بالإســكان تحــسين الــسياسات الوطنيــة المتعلقــة     )ب(
والتنميــة الحــضرية وفقــاً للمعــايير العالميــة لموئــل الأمــم       

 لمتحــدة وزيــادة المعرفــة الإقليميــة للأحــوال والاتجاهــات ا
  الحضريةفي المناطق

تعتمـد سياســات  زيـادة عـدد البلــدان الـتي     ‘١’ )ب(
محــسنة للمنــاطق الحــضرية، انــسجاما مــع الحملــة 

 العالمية للتحضر المستدام
 مقاييس الأداء 
  بلدا٣٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  بلدا٤٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترةتقديرات 
  بلدا٤٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةهدف 
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــدان الــتي تنفــذ سياســات     ‘٢’   ــادة عــدد البل زي

واستراتيجيات متعلقـة بتحـسين الأحيـاء الفقـيرة         
 ومنع نشوئها

 مقاييس الأداء 
  بلدا٤٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  بلدا٤٧ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترةتقديرات 
  بلدا٥٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةهدف 

شركاء المـشاركين في رصـد      زيادة عدد ال ـ   ‘٣’  
أحــوال المــستوطنات البــشرية مــن خــلال توثيــق   
ــة     ــارير وطنيــ ــداد تقــ ــات وإعــ ــضل الممارســ أفــ

 وإقليمية عن حالة المدن
 مقاييس الأداء 
  شريكا٣٦ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  شريكا٤٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترةتقديرات 
  شريكا٤٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةهدف 

لمـــستدام في أطـــر الأمـــم زيـــادة إدمـــاج التحـــضر ا )ج(
ــط     ــتراتيجيات وخطـ ــة واسـ ــساعدة الإنمائيـ ــدة للمـ المتحـ
التنميــة الوطنيــة، بمــا فيهــا ورقــات اســتراتيجية الحــد مــن  

 الفقر، عند وجودها

زيادة عدد الأفرقة القطرية للأمـم المتحـدة         ‘١’ )ج(
الـــتي أدمجـــت التحـــضر المـــستدام الـــذي يراعـــي  

حـــدة  الأمـــم المت عمـــلمـــصالح الفقـــراء في أطـــر
  للمساعدة الإنمائية

 مقاييس الأداء 
مــن الأفرقــة فريقــا  ٢٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــرة  

 القطرية للأمم المتحدة 
ــديرات  ــرةتقـ ــا  ٣٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفتـ فريقـ

 من الأفرقة القطرية للأمم المتحدة 
مــن فريقــا  ٤٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفتــرةهــدف 

 الأفرقة القطرية للأمم المتحدة
لشاملة التي وضعت للـبرامج     عدد الوثائق ا   ‘٢’  

القطرية، وخاصة البلدان الرائـدة في مبـادرة أمـم         
ــرامج     متحــدة واحــدة الــتي تستــضيف مــديري ب

 الموئل
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء  

 غير منطبق :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 غير منطبق :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترةتقديرات 
  وثائق١٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةهدف 

    
 العوامل الخارجية

فر المـوارد البـشرية   اتـو ) أ( :ينتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي        ٤١-١٥ 
الكــوارث الطبيعيــة بقــاء سياســي واجتمــاعي، بمــا في ذلــك اســتمرار ونــشوء اســتقرار ) ب( والماليــة اللازمــة؛ و

الـتي تـشكل تهديـدا      ومن صنع الإنـسان     التي  ث  سونامي والزلازل والفيضانات، فضلا عن الكوار     تكالجفاف وال 
فر الإرادة الــسياسية لــدى حكومــات عديــدة لتعمــيم   اتــو) ج( الأدنى؛ وعنــد حــدها جــسيما لتنفيــذ الــبرامج،  

 . التنمية الوطنية بمفهومها الواسع المتعلقة بمراعاة المسائل الحضرية والمتعلقة بالإسكان في برامج عملها
 النواتج

 :ة السنتين، سيجري إنجاز النواتج التاليةخلال فتر ٤٢-١٥ 
الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن          (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء              )أ(  

 ):الميزانية
؛ )١ (٢٠٠٨الـدورة الرابعـة للمنتـدى الحـضري العـالمي،       :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات ‘١’   

 ؛)١ (٢٠٠٩المتحدة،  الأمم موئل إدارة ية والعشرون لمجلسالدورة الثان
؛ المنتدى الحـضري العـالمي   )١(الدورة الثانية والعشرون لمجلس الإدارة  :وثائق الهيئات التداولية ‘٢’   

 ؛)١(الرابع 
يط لمؤتمر الـوزاري لآسـيا والمح ـ   ا:ما يلياجتماعات أفرقة الخبراء بشأن  :أفرقة الخبراء المخصصة ‘٣’   

؛ وزراء الإسـكان والتنميـة الحـضرية في         )٢(الهادئ بشأن الأرض والإسكان والتنمية الحضرية       
التحديد السريع لملامـح القطـاع الحـضري      ؛)٢(أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي      بلدان  

ــة المــدن )٢(لأغــراض تحقيــق الاســتدامة   ــوزاري )٣( الإقليمــي علــى الــصعيد، حال ؛ المــؤتمر ال
ــي للإســكان والتنميــة الحــضرية    الأ ــة الحــضرية في شــرق أوروبــا     )١(فريق ؛ الإســكان والتنمي

 ؛ )٢(والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية 
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
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 ؛)٨ (بالإسـبانية  “وئـل مناقشات الم”؛ )٨(بالروسية “ مناقشات الموئل” :المنشورات المتكررة ‘١’   
 ؛)١(تقرير الأنشطة التنفيذية 

؛ التحديــد الــسريع لملامــح القطــاع  )٨(نــشرة أفــضل الممارســات  :المنــشورات غــير المتكــررة ‘٢’   
 ؛ )٣(، التقارير الإقليمية عن حالة مدن العام )١٠(الحضري لأغراض تحقيق الاستدامة 

 ):لموارد الخارجة عن الميزانيةالميزانية العادية وا(التعاون التقني  )ج(  
بـشأن مـسائل الإسـكان والتنميـة الحـضرية في أفريقيـا والـدول العربيـة،          :الخدمات الاستشارية ‘١’   

وآســــيا ومنطقــــة المحــــيط الهــــادئ، وأمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر الكــــاريبي، وشــــرق  
ــا ــم المتحــدة    )٧٥( أوروب ــسائل الحــضرية في أطــر الأم ــة  ؛ تعمــيم مراعــاة الم  للمــساعدة الإنمائي

 والترويج للبرامج العالمية لموئل الأمـم المتحـدة مـن جانـب          ،الحد من الفقر  استراتيجية  وورقات  
 في وتقـديم الـدعم   الـبرامج  ؛ صـياغة )٤٥( بلدا ٤٥مديري برامج الموئل الوطنية الموجودين في 

الأفريقيـة،   البلـدان  في ارثالكـو  بعـد  وما الصراع بعد ما مرحلتي في الإعمارإعادة و الإدارة مجالي
 ؛)٢٠(والدول العربية، وبلدان آسيا ومنطقة المحيط الهادئ 

التــدريب علــى التحديــد الــسريع   :الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل   ‘٢’   
؛ التــدريب بــشأن التقريــر الإقليمــي )٣(لملامــح القطــاع الحــضري لأغــراض تحقيــق الاســتدامة 

  ؛)٣ (العالملحالة بلدان 
المشاريع الميدانية المتعلقة بالإدارة الحضرية وتحسين الأحيـاء الفقـيرة بالتعـاون     :المشاريع الميدانية ‘٣’   

 وآسـيا ومنطقـة   ،مع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وتحـالف المـدن في أفريقيـا والـدول العربيـة               
؛ مــشاريع ميدانيـــة لبنـــاء  )٣٠(  وأمريكــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحــر الكـــاريبي  ،المحــيط الهـــادئ 

القــدرات في مجــالات سياســات الإســكان، والإدارة الحــضرية، وإعــادة الإعمــار في مرحلــة مــا  
ــا  ــصراع في أفريقي ــة المحــيط الهــادئ  ،بعــد ال ــة البحــر   ، وآســيا ومنطق ــة ومنطق  وأمريكــا اللاتيني

، والإدارة ة؛ تحــسين الأحيــاء الفقــيرة، والتخطــيط الحــضري    )٥٠( وشــرق أوروبــا  ،الكــاريبي
والتأهيل في مرحلة ما بعد الصراع، والحكـم الرشـيد، والخـدمات الأساسـية، ومـشاريع تنميـة                  

  ). ٢٢(القدرات المؤسسية وبناء القدرات في الدول العربية 
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 ١٤-١٥الجدول 
 ٣البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  

 
 ئفالوظا )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٥ ٥ ١ ٣٩٨,٣ ١ ٣٩٨,٣ المتعلقة بالوظائف 
 - - ١٣٥,٠ ١٣٥,٠ غير المتعلقة بالوظائف 
 ٥ ٥ ١ ٥٣٣,٣ ١ ٥٣٣,٣ المجموع الفرعي 

 ٣٥ ٣٤ ١٢٧ ٦٤٨,٥ ١٤٣ ٨٨٥,٢ يةالموارد الخارجة عن الميزان

 ٤٠ ٣٩  ١٢٩ ١٨١,٨ ١٤٥ ٤١٨,٥ المجموع 
  

 دولار مخــصص للمــوارد المتعلقــة بالوظــائف تكــاليف الوظــائف الخمــس المدرجــة     ١ ٣٩٨ ٣٠٠يغطــي مبلــغ   ٤٣-١٥ 
 جملـة أمـور منـها    دولار مخصص للموارد غير المتعلقـة بالوظـائف،   ١٣٥ ٠٠٠ ويغطي مبلغ .١٤-١٥بالجدول 

اليف الاستــشاريين والخــبراء، وســفر المــوظفين، ومــصروفات التــشغيل العامــة وغــير ذلــك مــن مــصروفات     تكــ
 .التشغيل

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 تمويل المستوطنات البشرية  

 
  دولار٨٦٨ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

ق مؤسـسة الأمـم المتحـدة للموئـل والمـستوطنات البـشرية، التابعـة               تقع مسؤولية هذا البرنامج الفرعـي علـى عـات          ٤٤-١٥ 
وفي تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية والمؤسـسية المتوسـطة الأجـل، سـوف تأخـذ                 . لشعبة تمويل المـستوطنات البـشرية     

، وهو تعزي نظم تمويـل المـستوطنات البـشرية، ومجـال التركيـز              ٥شعبة تمويل المستوطنات البشرية مجال التركيز       
الهياكل والخدمات الحضرية الأساسية السليمة بيئيا، باعتبارهمـا مجـالي العمـل الرئيـسيين، وتـربط بـين هـذين                    ،  ٤

 : وتشمل استراتيجية تنفيذ هذا الهدف ما يلي. المجالين وجميع مجالات التركيز الأخرى

بـها مبـالغ واجبـة الـسداد        استهلال برنامج مدته أربع سنوات لتنفيذ العمليات التجريبية التي تُمنح بموج           )أ(  
من أجل المساكن والهياكل الأساسـية المخصـصة لـذوي الـدخل المـنخفض في سـياق الهيئـات التمويليـة                     
العالمية الأخرى، مع اتخاذ الترتيبات المؤسسية والإجراءات والمبـادئ التوجيهيـة العمليـة المناسـبة، بمـا في                  

ت وغيرها مـن الآليـات الماليـة الابتكاريـة، وذلـك          ذلك تلك المطلوبة من أجل إرساء تنفيذ هذه العمليا        
ــق        ــصحية ومرف ــق ال ــاه والمراف ــصندوق الاســتئماني للمي ــشبكات الخاصــة بال بالاســتناد إلى الأدوات وال
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 لتحقيق مزيد من التعبئة الفعالة للموارد، من القطـاعين العـام والخـاص،              تحسين مستوى الأحياء الفقيرة   
لأساســية المتــصلة بــه في البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها  اوالهياكــللأغــراض تــوفير المــأوى 

ــات       ــيرة والفئـ ــاء الفقـ ــكان الأحيـ ــه خـــاص علـــى احتياجـــات سـ ــز بوجـ ــع التركيـ ــة، مـ ــة انتقاليـ بمرحلـ
تنفيـذ   و، الأحيـاء الفقـيرة  بتحـسين أحـوال  الدخل وعلـى تنفيـذ هـدف إعـلان الألفيـة المتعلـق           المنخفضة

 بمنـع نـشوء     ة المتعلق )٦٠/١القرار  ( ٢٠٠٥ؤتمر القمة العالمي لعام     لم يقة الختامية الوث من   )م (٥٦الفقرة  
  الأحياء الفقيرة؛

إعداد اختصاصات لجنة التوجيه والرصد التي ستشكل لـتُعنى بالعمليـات التجريبيـة الـتي تُمـنح بموجبـها                    )ب(  
 المـساكن والهياكـل الأساسـية    مبالغ واجبة السداد وغيرها مـن العمليـات الابتكاريـة المخصـصة لتمويـل          

 لصالح الفقراء واتخاذ المبادرات الخاصة بعملية تحسينه
إنــشاء فريــق عمــل في إطــار المؤســسات الماليــة القائمــة وهيئــات الأمــم المتحــدة المختــصة ومــستثمرين      )ج(  

سـائل  آخرين لتحديد وتقييم جملة أمور، منها المخـاطر والـشروط المـسبقة والمنـهجيات وغيرهـا مـن الو                 
 اللازمة للترتيبات المالية الابتكارية؛

تقديم المساعدة التقنية وأموال بدء التشغيل المستهدفة من خـلال مرفـق تحـسين أحـوال الأحيـاء الفقـيرة                     )د(  
 المحليــة بهــدف  علــى الــصعدالتــابع للمؤســسة لوضــع ودعــم آليــات لتعبئــة المــدخرات ورؤوس الأمــوال 

 في البلـدان الناميـة وفي   ة الأساسية المناسـب والهياكل، والمأوى ةالتكلفتحسين فرص توافر السكن الميسور    
والقيام، بناء علـى طلـب الحكومـات، بتقـديم المـشورة التقنيـة        .البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

وتيسير عمليات التبادل بين الأقران الـتي تـستهدف النـهوض بـأطر الـسياسات الوطنيـة، والإصـلاحات           
القطــاع  لــتمكين مــصارف أن تــستخدمهاتنظيميــة والترتيبــات المؤســسية الــتي يمكــن للــدول الأعــضاء ال

الخاص وشركات التأمين ومؤسسات التمويـل البـالغ الـصغر ومؤسـسات الادخـار والائتمـان المجتمعيـة                  
ومـن ثم حـشد قـدر محـدود مـن       أساسـية،  هياكـل من تمويل مساكن ميسورة التكلفة وما يتصل بها من    

 ستثمار العام والمساعدة الإنمائية الرسمية؛الا

تشجيع الاستثمار لصالح الفقراء في المياه والمرافق الـصحية عـن طريـق إقامـة شـراكات اسـتراتيجية بـين                   )هـ(  
أصــحاب المــصالح الرئيــسيين، بمــا في ذلــك منظمــات المجتمــع المحلــي والبلــديات ومــشغلي المرافــق مــن      

يـة والحكومـات المركزيـة، بالاعتمـاد علـى برنـامجي تـوفير الميـاه للمـدن                  القطاع الخاص والمؤسسات المال   
الأفريقية وتوفير المياه للمدن الآسيوية، اللذين يرميان إلى تعزيز قدرة المدن على تحسين التغطية بـشبكة                 

وسـيجري التركيـز بـشكل رئيـسي علـى اسـتراتيجيات التغـيير الـتي تتـولى                  . المياه علـى صـعيد البلـديات      
ــة       شــأنها  ــسياسية لاعتمــاد سياســات وأنظم ــز الإرادة ال ــصممة لتعزي ــشطة الم ــى الأن ــة وعل جهــات محلي

وفي هذا السياق، سيُستخدم الصندوق الاسـتئماني للميـاه والمرافـق الـصحية      .استثمارات لصالح الفقراء
ــصاميم           ــداني لت ــار مي ــصادر مانحــة ولإجــراء اختب ــن م ــواردة م ــة ال ــة المعون ــدعم وتحــسين فعالي كــأداة ل

 الاستثمارات لمعرفة قابليتها للاستدامة في المدى البعيد؛
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رى، والقطـاع   ــ ــة أخ ــ ــالعمل مع مجموعة البنك الدولي، ومـصارف التنميـة الإقليميـة، ومـصارف إنمائي              )و(  
م ـ ــل الأم ـ ــالخاص، ووكالات الأمم المتحدة، وشركاء آخرين ذوي صـلة، مـن أجـل ربـط أنـشطة موئ                 

ة ـ ــل، وتعبئ ـ ــي مجال التعاون التقني بحافظات اسـتثمارات مؤسـسات التموي         ــنشطته ف المتحدة المعيارية وأ  
ــل م ـــالتموي ــصادر الدوليـ ـــن الم ـــة للاضــطلاع بــ ـــدور حفـ ــة الاســتثمارات لري ــاز وتحــضيـ ـــى تعبئ  علـ
ستوطنات المــتنميــة غــير ذلــك مــن أنــشطة   المحليــة بهــدف تحــسين أحــوال الأحيــاء الفقــيرة و  المــستويات

 .لصالح الفقراء ريةبشال
 

 ١٥-١٥الجدول 
 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء

 
يتـصل بـه مـن بـرامج      تعبئة الاستثمارات من مصادر دوليـة ومحليـة لـدعم تـوفير المـأوى اللائـق ومـا             تيسير   :هدف المنظمة 

ل الإسـكان، خاصـة في البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها                   الأساسـية، ومؤسـسات وآليـات تموي ـ       الهياكل لتطوير
 .بمرحلة انتقالية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــم المتحــدة      )أ( ــات المؤســسية لمؤســسة الأم ــز الترتيب تعزي
البــشرية لمــساعدة الــدول الأعــضاء     للموئــل والمــستوطنات   

الاســتثمارات والــشركاء في جــدول أعمــال الموئــل في تعبئــة  
سيما  اللازمة لتنمية المستوطنات البشرية لصالح الفقراء، ولا      

 ةفي البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالي
 

الترتيبــــات المؤســــسية، بمــــا فيهــــا صــــندوق   ‘١’ )أ(
ــها    ــة الــتي تُمــنح بموجب اســتئماني للعمليــات التجريبي

ن والهياكــل مبــالغ واجبــة الــسداد مــن أجــل المــساك 
الأساســــية المنــــشأة لــــذوي الــــدخل المــــنخفض في  

 المستوطنات والأحياء الفقيرة غير الرسمية
 :مقاييس الأداء 
  مليون دولار٦٩ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 مليـــــون ٨٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــــديرات الفتـــــرة  

 دولار
 مليـــــون ١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــــدف للفتـــــرة   

 دولار
 فيهـــا العمليـــات  عـــدد البلـــدان الـــتي تنفـــذ    ‘٢’  

التجريبية التي تُمـنح بموجبـها مبـالغ واجبـة الـسداد،         
 فضلا عن آليات مالية أخرى

 :مقاييس الأداء  
 غير منطبق :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 غير منطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  بلدان٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
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عدد الإجراءات والمبادئ التوجيهيـة المعتمـدة     ‘٣’  

ــة     ل ــشطة التجريبيـ ــسية للأنـ ــات المؤسـ ــز الترتيبـ تعزيـ
 المذكورة أعلاه

 :مقاييس الأداء  
 غير منطبق :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 منطبقغير : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
ــرة    ــدف للفتـــ ــراءات ٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــ  إجـــ

 ومبادئ توجيهية تنفيذية
زيادة الاستثمار في تنمية المـستوطنات البـشرية الـذي        )ب(
 المكلـف برفـع مـستوى     شده المؤسسة، بما في ذلك مرفقها       تح

ــاء الفقــيرة ــة خاصــة وعامــة، عــبر   ،الأحي  مــن مــصادر داخلي
 هياكـل آليات مبتكرة لتمويـل الإسـكان ومـا يتـصل بـه مـن               

 أساسية

عدد البلـدان الـتي تعمـل مـع المؤسـسة لتعزيـز         ‘١’ )ب(
 الأساســـــيةآليـــــات تمويـــــل الإســـــكان والهياكـــــل 

 به المتصلة
 :يس الأداءمقاي 

  بلدان١٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  بلدا١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  بلدا٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   
عدد الصكوك المالية والمشاريع المقبولـة لـدى         ‘٢’  

تطبيقهـا  تم  الـتي تم تـصميمها وتجميعهـا و        ،المصارف
 بفعالية

 :مقاييس الأداء  
ــرة    ــيء لا: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـ ــن ا شـ ــصكوكمـ  لـ

 المالية والمشاريع المقبولة مصرفيا
 ماليـة   صكوك ٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة     

 ومشاريع مقبولة مصرفياً
ــرة     ــة صــكوك ٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــدف للفت  مالي

 ومشاريع مقبولة مصرفياً
ــادة معــدل حــشد الاســتثمار العــام ورأس    ‘٣’   زي

لتحـسين  لمحلية  المال الخاص والادخار في المجتمعات ا     
 الأحيــــاء الفقــــيرة، بمــــا في ذلــــك الميــــاه     أحــــوال

ــصحاح وبــرامج الحيلولــة دون نــشوء الأحيــاء      والت
  على الصعيد القطري، وذلكالفقيرة

 :مقاييس الأداء   
 لا شيء :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة    
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ــرة     ــديرات الفتـــــ  ٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــــ

 مليون دولار
ــرة      ــدف للفتـــــ  ٢٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــــ

 يون دولارمل
ــدد البلــــدان الــــتي عــــززت الــــسياسات      ‘٤’   عــ

ــات   ــصلة والترتيبـ ــة ذات الـ والإصـــلاحات التنظيميـ
المؤســـسية الـــتي تيـــسر تعبئـــة الاســـتثمارات العامـــة  
وادخــارات المجتمعــات المحليــة، ورأس المــال الخــاص   
لتوفير مساكن ميسورة التكلفـة ومـا يتـصل بهـا مـن             

 أساسية هياكل
 :مقاييس الأداء  
 لا يوجد :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  بلدان٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  بلدان١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   
تحسين القدرات والبيئة من أجل تيسير توفير الهياكـل        )ج(

الأساسية والخدمات الأساسـية وإمكانيـة الحـصول عليهـا في           
ــاه      ــيما مي ــا، ولاس ــف أحجامه ــستوطنات الحــضرية بمختل الم

شرب النقيــة والمرافــق الــصحية، وذلــك لتحقيــق هــدف      الــ
 إعلان الألفية

 

ــادة ‘١’ )ج( ــات    زيـ ــذ سياسـ ــتي تنفـ ــدان الـ ــدد البلـ عـ
واســتراتيجيات وبــرامج مــصممة لزيــادة إمكانيــات  
الحــصول علــى ميــاه الــشرب النقيــة والإفــادة مــن       
المرافق الصحية الأساسية وما يتصل بها مـن هياكـل          

 صول عليهاأساسية واستدامة إمكانية الح
  :مقاييس الأداء 
  بلدا١٤ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 بلدا ٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  بلدا٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

عدد المراكز الحضرية بجميـع أحجامهـا        زيادة ‘٢’  
في البلدان النامية المستفيدة من الإصلاحات الوطنية       

لمرافـــق لتحـــسين خـــدمات ميـــاه الـــشرب النقيـــة وا 
الصحية والتخلص من النفايـات الـصلبة ومـا يتـصل           

 بها من هياكل أساسية
 :مقاييس الأداء  
  مركزا حضريا ٢٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

 مركـــــزا ٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــــديرات الفتــــرة    
 حضريا 
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ــرة   ــزا ٣٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــــدف للفتــــ  مركــــ

 حضريا
 عدد البلدان التي تعمل مع موئل الأمـم      زيادة ‘٣’  

المتحدة على تعزيز إمكانية الحـصول علـى خـدمات          
متنوعة وفعالة في مجال الطاقة وإمكانية الوصول إلى        
وســائل النقــل العـــام ووســائل النقـــل غــير المـــزودة     

 بمحرك
 مقاييس الأداء   
  بلدان ٥: ٢٠٠٥ -٢٠٠٤الفترة   

  بلدان ٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 لدان ب١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

زيادة عـدد البلـدان الـتي لـديها مرافـق للميـاه              ‘٤’  
وســعت نطــاق خــدماتها لتــشمل المــستوطنات غــير   
النظامية بالحصول على تمويل أكبر عن طريق وضـع      
أسس للمقارنة مـن أجـل تعزيـز قـدرتها علـى الوفـاء        

 بدينها
 مقاييس الأداء  
 غير منطبق: ٢٠٠٥ -٢٠٠٤الفترة   

 غير منطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  بلدان١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

توســيع نطــاق الــشراكات بــين موئــل الأمــم المتحــدة    )د(
والمؤسسات الماليـة الدوليـة والإقليميـة الـتي تكفـل أن تـؤدي              
أنشطة الدعوة والمساعدة التقنية التي تضطلع بهـا المنظمـة إلى           

تـــوفير زيـــادة المؤســـسات الماليـــة وحـــشدها للاســـتثمارات ل 
مساكن بأسعار مقبولة وما يتـصل بهـا مـن هياكـل أساسـية،          

 مما يؤدي إلى زيادة تماسك وتأثير المساعدة الإنمائية

ــصات    ‘١’ )د( ــادة المخصــ ــشأة لزيــ ــشراكات المنــ الــ
 الاستثمارية لتحسين المستوطنات البشرية

 مقاييس الأداء 
  شراكات٨: ٢٠٠٥ -٢٠٠٤الفترة  
  شراكة١٢ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  شراكة١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

زيادة مستوى القروض وحافظات ضـمانات       ‘٢’  
القـــروض المقدمـــة مـــن المؤســـسات الماليـــة الدوليـــة  
والإقليمية لتوفير المساكن والهياكل الأساسية الناتجة      

 عن تلك الشراكات بأسعار مقبولة
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 مقاييس الأداء  
 لا شيء: ٢٠٠٥ -٢٠٠٤الفترة  

 مليون دولار: ٢٠٠٧-٢٠٠٦قديرات الفترة ت
  مليون دولار١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة 

  
 العوامل الخارجية

 اسـتمرار الالتـزام والـدعم    )أ( : مـا يلـي   المتوقعـة علـى افتـراض   هينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازات ـ  ٤٥-١٥ 
ليميـة، ووكـالات التعـاون الإنمـائي الثنائيـة، ومرافـق المـانحين         المـصارف الإنمائيـة الدوليـة والإق        جانـب  منالماليين  

 الـدول الأعـضاء والمؤسـسات الماليـة المحليـة علـى الـصعيد        جانـب  دعم مـن   وجود)ب( الدولية لتعزيز المؤسسة؛
  بهدف تحسين أحوال الأحياء الفقـيرة؛ على الصعيد المحلي رأس المال تعبئةالقطري لوضع آليات مالية من أجل 

شـراكات فعالـة تـؤدي إلى      لإقامـة    إرادة سياسية لتخطي الحواجز المؤسسية وتحديد الطرائق اللازمة           وجود )ج(
 .التزامات ماليةتقديم 

 
 النواتج

 :سيتم خلال فترة السنتين تحقيق النواتج التالية ٤٦-١٥ 

  ):يزانيةموارد خارجة عن الم(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  

في عــام الــدورة الرابعــة للمنتــدى الحــضري العــالمي      :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات    ‘١’   
ــشر )١( ٢٠٠٨ ــة والعــ ــدورة الثانيــ ــام   و؛ والــ ــدة في عــ ــم المتحــ ــل الأمــ ن لمجلــــس إدارة موئــ
 ؛)١( ٢٠٠٩

ــة  ‘٢’    ــات التداولي ــائق الهيئ ــالمي     :وث ــدى الحــضري الع ــة للمنت ــدورة الرابع ــة  ؛ وا)١(ال ــدورة الثاني ل
 ؛)١(ن لمجلس الإدارة ووالعشر

 ة الــسنوية للمجلــس الاستــشاري لــبرامج التنميــة التابعــالاجتماعــات: المخصــصةأفرقــة الخــبراء  ‘٣’   
حصول فقراء الحضر الذين يعيشون في مستوطنات بـشرية غـير رسميـة في        ؛)٢(لمؤسسة الموئل   

 تنسيقية مع أنشطة الـصندوق الاسـتئماني      ت اجتماعا ؛)١(البلدان النامية على خدمات الطاقة      
 صـكوك تمويـل للمجتمعـات    ؛)٤(للمياه والتصحاح المتصلة بتحـسين أحـوال الأحيـاء الفقـيرة      

تقريــر عــالمي عــن حالــة الميــاه والتــصحاح في مــدن العــالم    ؛)٢( الــصغيرة والمــساكن التعاونيــة
تعلقـة بتعمـيم مراعـاة المنظـور      ؛ حـوار رفيـع المـستوى بـشأن الـسياسات الم           )١) (الطبعة الثالثـة  (

دور المؤسـسات الماليـة الدوليـة والإقليميـة     ؛ )١( في أفريقيا لمياه والتصحاحالجنساني في برامج ا  
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ــاء       ــل تحـــسين الأحيـ ــن أجـ ــال المحلـــي مـ ــة في حـــشد رأس المـ ــة الدوليـ ــات المانحـ ومرافـــق الجهـ
اســتراتيجية جمــع  ؛)١(الإطــار المؤســسي والخيــارات المؤســسية لمؤســسة الموئــل  ؛)١( الفقــيرة

؛ الـسياسات  )٣(آليـات وصـكوك تمويـل المـستوطنات البـشرية       ؛)١( الأمـوال لمؤسـسة الموئـل   
الاجتماع السنوي المشترك بين موئل الأمـم المتحـدة    ؛)١(بتمويل المستوطنات البشرية  المتعلقة

لــي لتــوفير وفريــق القطــاع الخــاص المعــني ببنــاء الهياكــل الأساســية، بــشأن حــشد رأس المــال المح
 بـين  الآراء تبـادل  اجتمـاع  ؛)٢ (المتـصلة بهـا  الخـدمات الأساسـية والهياكـل الأساسـية الحـضرية      

 في بلـدان مختـارة مـن شـرق     المتـصلة بهـا  بشأن آليات تمويل السكن والهياكـل الأساسـية    الأقران
لأساسـية  اجتماع تبادل الآراء بين الأقران بشأن آليات تمويـل الـسكن والهياكـل ا    ؛)٣(أفريقيا 

الاجتماعــات نــصف الــسنوية للمجلــس  ؛)٣( في بلــدان مختــارة مــن غــرب أفريقيــا المتـصلة بهــا 
 تقديم الدعم للمؤتمر الـوزاري الأفريقـي        ؛)٤(الاستشاري لمرفق تحسين أحوال الأحياء الفقيرة       

 ؛)٢( الصندوق الاستئماني للمياه والتصحاح ؛)٣(المعني بالأنشطة المتصلة بالمياه 
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(لأنشطة الفنية الأخرى ا )ب(  

التقريــــر الــــسنوي عــــن مؤســــسة الموئــــل والمــــستوطنات البــــشرية   :المنــــشورات المتكــــررة ‘١’   
 ؛ التقريـر الـسنوي    )١) (الطبعـة الثالثـة   ( حالة المياه والتـصحاح في مـدن العـالم           ؛)٢( وأنشطتها

 )٢(مياه والتصحاح للصندوق الاستئماني لل

تــوفير التمويــل علــى  مــن أجــل ابتكاريــةتجميــع أدوات وممارســات  :المنــشورات غــير المتكــررة ‘٢’   
 لبلــدان الرسميــة للــهياكل الأساســية الــشاملة الجماعيــة في المــستوطنات غــير  مــستوى البلــديات

تقريـر عـن    ؛)١(ورقة عن الـسياسات المتعلقـة بتمويـل المـستوطنات البـشرية       ؛)١(نامية مختارة 
 مصادر التمويل المحلـي واسـتعمال       تحريرالدروس المستفادة والشراكات وأفضل الممارسات في       

تقريـر   ؛)١( لتنميـة المـأوى والمـستوطنات البـشرية          ةلتمويـل المحلي ـ  ل وارد م ـ شد الدولية لح  واردالم
تقـارير عـن    ؛)١(عن ربط الآليات الرسميـة وغـير الرسميـة لتمويـل الإسـكان في البلـدان الناميـة        

الجهود الـتي تبـذلها مؤسـسات مختـارة دوليـة ومـن القطـاع الخـاص في حـشد المـوارد مـن أجـل                    
تجميـع أدوات وممارسـات مبتكـرة     ؛)١(  التكلفـة ةتنمية المأوى والمـستوطنات البـشرية الميـسور   

اميـة   لبلـدان ن الرسميـة  للهياكل الأساسية الجماعيـة في المـستوطنات غـير           المحليمن أجل التمويل    
 كتيـب بـشأن   ؛)١(كتيب بشأن وضـع اسـتراتيجية لتمويـل المـستوطنات البـشرية       ؛)١(مختارة 

ــة     ــل المــصغر علــى صــعيد المجتمعــات المحلي ــل والتموي ــل المــستوطنات   ؛)١(التموي صــكوك تموي
مؤسـسات   و منـشور مـشترك بـين موئـل الأمـم المتحـدة            ؛)١ ()تقـارير وأدوات تقنيـة    (البشرية  

شأن دور المؤسسات المالية الدولية والإقليمية ومرافق الجهـات المانحـة الدوليـة         التمويل الدولية ب  
دراسـات عـن نظـم تمويـل          ؛)١(في حشد رأس المال المحلي مـن أجـل تحـسين الأحيـاء الفقـيرة                
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 منــــشورات عــــن التعاونيــــات ؛)٧( المــــستوطنات البــــشرية وعــــن نظــــم التمويــــل المبتكــــرة 
غـير الرسميـة لتمويـل الـسكن في بلـدان           بالآليـات    الرسميـة    تقرير عن ربط الآليات    ؛)٢(السكنية
 حصول فقراء الحـضر الـذين يعيـشون         ؛)٦( المياه والمرافق الصحية والطاقة والنقل       ؛)١(مختارة  

 ؛)١(في مستوطنات بشرية غير رسمية في البلدان النامية على خدمات الطاقة 
 ؛)٨(لاثـة أشـهر عـن الميـاه للمـدن         نـشرة تـصدر كـل ث      : كتيبات وكراسات وصـحائف وقـائع      ‘٣’   

 ؛)٤(كراسات عن برامج لبلدان محددة بشأن المياه والمرافق الصحية 
 لفقـراء الحـضر   المتـصلة بهـا  قاعدة بيانات عن تمويل الإسكان والهياكـل الأساسـية    :المواد التقنية ‘٤’   

ــة    ــة للألفي طــر أخــرى  تفــاهم وأاتمــذكر ؛)١(للمــساعدة في رصــد تنفيــذ الأهــداف الإنمائي
 الجهـات المانحـة   للتعاون مع المؤسسات الماليـة الدوليـة، والمـصارف الإنمائيـة الإقليميـة، ومرافـق                

المـستوطنات  نشر المعلومات المتعلقـة بأنـشطة مؤسـسة     ؛)٣(ت الأمم المتحدة ؤسساالدولية وم
الي الميـاه    مجموعة أدوات عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مج         ؛)١( على الإنترنت    البشرية

 مجموعة مواد عن التدريب وبناء القدرات لمديري مرافق الميـاه والمرافـق             ؛)٤(والمرافق الصحية   
مرافق المياه وتقديم خـدمات الميـاه لـصالح           دليل تدريبي لأغراض إدارة    ؛)١(الصحية في أفريقيا    

دن الأفريقيـة    مجموعة مواد لتنفيذ نظم النقـل الـسريع عـن طريـق الحـافلات في الم ـ                ؛)١(الفقراء  
 تمويـل  ؛)١( موقع على الإنترنت لـشبكة عمـل النقـل المـستدام       ؛)١(جنوب الصحراء الكبرى    

مجموعـــة منـــشورات (الممارســـات والـــدروس المـــستفادة مـــن الميـــدان  : المـــستوطنات البـــشرية
 ؛)إلكترونية عن أفضل الممارسات

  ): عن الميزانيةةموارد خارج(التعاون التقني  )ج(

مشاريع إرشادية تستعرض شتى الخيـارات التمويليـة الـتي تـشمل ولكـن       :دمات الاستشاريةالخ ‘١’   
وأمـوال   المؤقـت  والتمويـل  الـسهمي  المـال  ورأس والمـنح  القـروض  ضـمان  لا تقتصر على صناديق

تقديم خدمات استشارية إلى الدول الأعـضاء المهتمـة بـشأن إعـداد      ؛)١٠(مواجهة التحديات 
 الأحيـاء الفقــيرة، وتيــسير التعــاون بـين مؤســسات الإقــراض المحليــة   مجموعـات مــشاريع تحــسين 

ــن أجـــل تحـــسين المـــأوى والخـــدمات          ــشركاء الإنمـــائيين، وحـــشد رأس المـــال المحلـــي مـ والـ
 خــدمات في مجــالي الميــاه والمرافــق الــصحية لعــشرين بلــدا في أفريقيــا وثمانيــة   ؛)١٠( الأساســية

ت استــشارية في مجــال تخطــيط وإدارة النقــل     خــدما؛)٢٨(بلــدان في آســيا والمحــيط الهــادئ    
 ؛)٢(المستدام في كينيا وأوغندا 

حلقـات دراسـية وحلقـات عمـل      :ة والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل    ـ ــدورات التدريبيـ ــال ‘٢’   
ات الإقــراض المحليــة والــشركاء الإنمــائيين في بلــدان  ـــن مؤســســــر التعــاون بيــي إلى تيــسيــــترم
ـــنامي ــة مختـــ ـــحلق ؛)٦( ارةــــ ـــات دراسيــ ـــحلق وةــ ــش ـــ ــل بـ ــستفادة  ــات عمـ ــدروس المـ أن الـ
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ر المـصادر المحليـة للتمويـل، واسـتخدام المـوارد           ــ ــي تحري ـ ــات ف ــ ــل الممارس ــراكات وأفض ــوالش
 بلــدان ٤ة في ـــن أجــل تنميــة الموئــل والمــستوطنات البــشريــــ المــصادر المحليــة ملحــشــدة ــــالدولي

 شخـصا  ٤٥عناصر تدريب لمشاريع في مجال المياه لمدن آسـيوية وأفريقيـة لنحـو        ؛)٤(نموذجية  
ــة   ــارات التنقــل      ؛)٦(لكــل دورة تدريبي ــاء القــدرات في مجــال تحــسين خي ــدريب وبن تقــديم الت

 ؛)٦( شخصا لكل حلقة تدريبية ٢٥المنخفض التكلفة لمدن البلدان النامية لحوالى 

ية مشتركة بين موئل الأمم المتحـدة والمؤسـسات الماليـة الدوليـة     مشاريع تجريب :مشاريع ميدانية ‘٣’   
 لحشد رأس المال المحلـي مـن أجـل المـأوى والخـدمات الأساسـية       كل منهماتعتمد على خبرات    

شـراكات مـشتركة بـين موئـل الأمـم المتحـدة والمؤسـسات الماليـة          ؛)٤ (مختـارة في بلدان ناميـة  
حـوافظ الاسـتثمار    و في مرحلـة مـا قبـل الاسـتثمار           الدولية تجمع بين خدمات وضع البرمجيـات      

بــرامج طويلــة الأجــل لحــشد المــوارد مــن أجــل زيــادة عــرض    ؛)٢(الــسريع في بلــدين نــاميين 
الائتمانــات الميــسورة التكلفــة لتحــسين الأحيــاء الفقــيرة ومــشاريع المــأوى والهياكــل الأساســية  

ليــة للمــشاريع المحليــة والوطنيــة لتحــسين  تقــديم المــساعدة الفنيــة التقنيــة والما  ؛)٣ (المتــصلة بهــا
 ووضـع صـكوك لتحـسين هـذه     الجمـع بـين مـصادر التمويـل    الأحياء الفقيرة، مع التركيز علـى      

مبـــادرة بحـــيرة ( بـــرامج ميـــاه إقليميـــة في ثلاثـــة بلـــدان في أفريقيـــا  ؛)٤(المـــشاريع وتكرارهـــا 
ــا ــادرة ميكونــغ( وأربعــة بلــدان في آســيا  ) فيكتوري ــاه   مــشاريع ؛)٧() مب ميدانيــة في مجــالي المي

 مــشاريع ميدانيــة في ؛)٢٨(والمرافــق الــصحية لعــشرين بلــدا في أفريقيــا وثمانيــة بلــدان في آســيا 
 .)٤(مجال المبادرات المجتمعية والتعاونية في المستوطنات البشرية 

 
 ١٦-١٥الجدول 

 ٤البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد
 

 الوظائف )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٣ ١ ٨٣٢,٢ ٢٩٥,٣ المتعلقة بالوظائف 
 - - ٣٥,٧ ٢٠,٧ غير المتعلقة بالوظائف 
 ٣ ١ ٨٦٨,٥ ٣١٦,٠ المجموع الفرعي 

 ١١ ١٢ ٢٢ ٣١٠,٧ ١٩ ٦٥١,٤ عن الميزانيةالموارد الخارجة 
 ١٤ ١٣  ٢٣ ١٧٩,٢ ١٩ ٩٦٧,٢ المجموع 
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ــ ٤٧-١٥  ــغ ييغطـ ــائف  ٢ ٠٢٦ ٢٠٠ مبلـ ــوارد الوظـ ــ،دولار لمـ ــادة  يي ذ الـ ــدرها عكـــس زيـ   دولار،١ ٧٣٠ ٩٠٠قـ
يفـة  ووظ ٤- ف وظيفـة بالرتبـة   ( الداخلي لـوظيفتين     والنقل ٤-رتبة ف بالاللازمة لاستمرار وظيفة     الاحتياجات

 لتعزيــز وترشــيد مهــام تمويــل المــستوطنات البــشرية داخــل موئــل الأمــم ٢مــن البرنــامج الفرعــي ) ٣- فبالرتبــة
، ووظيفـة   ٣-، ووظيفـة بالرتبـة ف     ٤-وظيفتـان بالرتبـة ف    ( فضلا عـن النقـل الـداخلي لـست وظـائف             المتحدة

ة والهياكـل الأساسـية الـذي كـان في          من فرع الميـاه والمرافـق الـصحي       ) ، ووظيفتان من الرتبة المحلية    ٢-بالرتبة ف 
 ٣٠٠ويغطـي مبلـغ   .  وفقـا للخطـة الاسـتراتيجية والمؤسـسية المتوسـطة الأجـل      ٤السابق تحت البرنـامج الفرعـي       

تتــصل بعمليــة  دولار ١٤٤ ٦٠٠ قــدرها المتعلقــة بالوظــائف، الــذي يعكــس زيــادة غــير دولار للمــوارد  ١٦٥
ــداخلي  ــة  المــذكورة أعــلاه، الاحتياجــات  النقــل ال ــة التالي ــشغيل العامــة    :الأولي ســفر المــوظفين ومــصروفات الت

 .واحتياجات تشغيلية أخرى
 

 دعم البرامج -دال  
 والإدارة البـشرية،  المـوارد  تخطـيط  تـشمل  الخدمات من عدد توفير طريق عن العمل برنامج تنفيذ دعم سيجري ٤٨-١٥ 

 لموئـل  الإقليميـة  المكاتـب  في البرنـامج  إدارة موظفـو و البرامج دعم شعبة وتقوم .البرنامج وتنسيق وتخطيط المالية
  .البرامج دعم خدمات بتوفير بنيروبي المتحدة الأمم مكتب في الإدارية الخدمات وشعبة المتحدة الأمم

 
 ١٧-١٥الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١ -  ٢٩٥,٣  - المتعلقة بالوظائف 
 ١ -  ٢٩٥,٣  - المجموع الفرعي 

 ٤٦ ٤٢  ٧١٢,٠ ١٠ ٤٤٠,٩ ٨ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٤٧ ٤٢  ٠٠٧,٣ ١١ ٤٤٠,٩ ٨ المجموع 

 
 ٤-ف الرتبـة ب واحـدة  وظيفـة  تكـاليف  دولار ٢٩٥ ٣٠٠ قـدره  البـالغ  الوظـائف  لمـوارد  المخصص المبلغ يغطي ٤٩-١٥ 

 لمعالجــة والإدارة التنفيــذي التوجيــه مــن الوظيفــة هــذه ســتُنقل حيــث والإدارة، الــبرامج علــى للإشــراف لموظــف
 الآليـة  وتنـسيق  خليـة، الدا الرقابـة  إطـار  لتعزيـز  خـاص  بـشكل  ،٥٩/٢٦٤ العامـة  الجمعيـة  قـرار  في المبيّنـة  المسألة
 طريقـة  وتحـسين  الرقابـة،  هيئـات  إليهـا  تخلـص  الـتي  والتوصـيات  النتائج بتنفيذ منهجية بصورة تقوم التي الإدارية
 لــشؤون الإدارة والميزانيــة الاستــشارية اللجنــة توصــيات مــع الوظيفــة هــذه نقــلويتوافــق  .الماليــة التقــارير تقــديم
 مــن الوظيفــة ســتؤديها الــتي المهــام إنجــازوصــي بت الــتي ،Corr.1 و A/60/7 قــةالوثي مــن الرابعــة الفقــرة في الــواردة
 المــوارد مــن الأخــرى الاحتياجــات جميــعوف تُلبّــى وســ .المــسؤوليات توزيــع إعــادة خــلال مــن أو النقــل خـلال 
  .الميزانية عن الخارجة
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 ١٨-١٥الجدول 

  تي قدمتها هيئات الرقابةموجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة ال  
  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية

 )Corr.1 و A/60/7(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
ــة توصـــي ــاز اللجنـ ــام بإنجـ ــتؤديها الـــتي المهـ ــة سـ  الوظيفـ
 خــلال مـن  أو النقـل  خـلال  مـن  ٤-ف الرتبـة ب المقترحـة 
 في للنظـر  مـستعدة  ظلـت  وإن ،المسؤوليات توزيع إعادة
ــادة ــر إع ــة تبري ــرة الوظيف ــسنتين لفت . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال

 )٤٧-الرابعة الفقرة(

 ٤- بالرتبــة فمــع التوصــية، يُقتــرح نقــل وظيفــةتوافقــا 
أنظـر  ( مكتب المدير التنفيذي إلى شعبة دعم البرامج          من

 )٥١-١٥الفقرة 

 المتحــدة الأمــم موئــل يلــتمس بــأنأيــضا  اللجنــة توصــي
 وكـذلك  الداخلية، الرقابة خدمات مكتب من عدةالمسا
 بالممارسـات  يتعلق فيما للبيئة، المتحدة الأمم برنامج من

ــه الفـــضلى ــام تنظـــيم في والتوجيـ ــيم الرصـــد مهـ . والتقيـ
 لموئـل  المتعمـق  التقيـيم إلى   الـصدد  هذا في ،اللجنة شيروت

 الرقابــة خــدمات مكتــب أجــراه الــذي المتحــدة الأمــم
-٦٨ الفقـرات  وبخاصة ،)E/AC.51/2005/3 (الداخلية

 )٤٧-الرابعةالفقرة  (.والتقييم بالرصد المتعلقة ٧٠

 والتقيــيم الرصــد لمهمــتي المركــزي التنــسيقعمليــة  يتــولى
 في  يقــع مقرهــاالــتي والتقيــيم، الرصــد وحــدة المنظمــةفي 

. الاسـتقلالية  مـن بمزيـد    لتحظـى  التنفيـذي  المـدير  مكتب
 ضـمن  حاليـاً  وهـي  لك،بـذ  المتصلة الوظيفة نقل ويُقترح
ــامج ــيم واســتجابة. ٢ الفرعــي البرن ــة لتقي ــق اللجن  المتعمّ

 مـن  ممولـة  ٣-ف بالرتبـة  وظيفـة  نقـل  جـرى  وتوصياتها،
 الوحـدة  هذه إلى ١ الفرعي البرنامج من ،الميزانية خارج
 بهــا تقــوم الــتي الــذاتي والتقيــيم الرصــد أنــشطة لتعزيــز
 . المنظمة

ــة توصــي ــأن اللجن  مــسألة المتحــدة لأمــما موئــل يعــالج ب
 إمكانيـة  مع أوروبا في له التابعين الاتصال مكتبي ترشيد
 )٥٠-الرابعة الفقرة (. واحد موقع في عملياتهما توحيد

 الرؤسـاء  مجلـس  برعايـة  المركزيـة،  التفتـيش  وحـدة  يتجر
 الاتـصال /التمثيـل  لمكاتب متواصلاً استعراضاً ،التنفيذيين

 الأمـم  موئـل  ويقـف  .ةالمتحد الأمم منظومة داخل الفنية
 هــذا توصــيات في للنظــر الاســتعداد أهبــة علــى المتحــدة

 لـه  التابعين الاتصال مكتبي لترشيد المتواصل الاستعراض
ــا، في ــدما أوروبــ ــصدر عنــ ــر يــ ــدة تقريــ ــيش وحــ  التفتــ

 مـع  مختلفة بمهام حالياً يضطلعان المكتبين لكن. المشتركة
 ،ا، ومـن ثم  ثابت ـو متواصـلاً  انتباهـاً  تتطلـب  مختلفـة،  دوائر
 . كافياً يكون لا قد تقطعالم وجودال فإن

 موئــلفي تمثيــل  جنيــف لمكتــب الأساســية الولايــة تمثّــلت 
 جنيــف، في المتحــدة الأمــم مكتــب لــدى المتحــدة الأمــم
 مقرهـا  يقـع  التي المتخصصة والوكالات المنظمات ولدى

 آليـات  في السياق، هذا في ، المكتب ويشارك. جنيف في
التحــضير  وفي العمــل فــرق وفي لوكــالاتا بــين تنــسيقال

علـى تحقيـق     المكتـب يعمل  و. الرئيسية العالمية للمؤتمرات
 مفوضــية مــع الموقعــة التفــاهم مــذكرة تنفيــذالفعاليــة في 

 العمـل  ومنظمة اللاجئين، لشؤون السامية المتحدة الأمم
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  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية
 نقـص  فـيروس  لمكافحـة  المتحـدة  الأمـم  وبرنامج الدولية،
 لحقـوق  المتحـدة  الأمـم  ومفوضـية  دز،الإي/البشرية المناعة

. الكــوارث مــن للحــدّ الدوليــة والاســتراتيجية الإنــسان،
ــةب ويــشارك ــة أنــشطة في فعالي  البــشرية المــستوطنات لجن
اتـصالات   أيضاً ميويق. لأوروبا الاقتصادية للجنة التابعة
 موئـل  حمـلات  ويعـزز . فيينا في المتحدة الأمم مكتب مع

 الحــضري والحكــم الحيــازة ضــمان بــشأن المتحــدة الأمــم
 موئـل  أصـبح  وإذ. الموئـل  أعمـال  جدول ويعزز الرشيد،
ــم ــدة الأمـ ــضواً المتحـ ــة في عـ ــة اللجنـ ــشؤون التنفيذيـ  للـ

بـاطراد   يعمـل  فإنـه  ،٢٠٠٤ هيوني ـ/حزيـران  في الإنسانية
 في مــشاركته مــن تجلــى كمــا الإنــسانية، الوكــالات مــع

ــداءات ــة الن ــشأن العاجل ــدان ب ــضررة البل ــةكار مــن المت  ث
 قطــاع في ســيما ولا آســيا، جنــوب وزلــزال التــسونامي

ــوفير  ــل. المــأوىت ــاون أيــضاً ويعم  الوكــالات مــع بالتع
 المحتلــة، الفلــسطينية والأراضــي أفغانــستان، في الإنــسانية

ــصومال ــوفو والـ ــا في وكوسـ ــق مـ ــضايا يتعلـ ــأوى بقـ  المـ
في عمليات إعادة هيكلـة     كثيرا  ويشارك  . المحلي والحكم

 الــتي تــشرف عليهــا اللجنــة الدائمــة     القطــاع الإنــساني 
 .المشتركة بين الوكالات

 الإسـكان  مثـل  مختلفـة  قـضايا  المتحدة الأمم موئل ويتولى
.  الاسـتجابة الجماعيـة الجديـد      نظـام  في والملكية والأرض

ومـن الواضـح أن هـذه المـشاركة، الـتي تـشكّل اسـتجابة        
لاعتــــراف المنظومــــة الإنــــسانية بإســــهام موئــــل الأمــــم 

، تتطلــب وجــوداً فعــالاً ومــستمراً للوكالــة في     المتحــدة
 .فيينا
 مـــع رئيـــسي بـــشكل فيتعامـــل بروكـــسل، مكتـــب أمـــا

 انحينالمــو بلجيكــا وحكومــة الأوروبي، الاتحــاد كيانــات
ــائيينال ــن ثنـ ــال مـ ــا، شمـ ــسات أوروبـ ــا في والمؤسـ  أفريقيـ

 الرئيـسية  مهامه تتمثلو. الهادئ والمحيط الكاريبي والبحر
ــراز  في ــسائلإب ــام،بوجــه  لحــضريةا الم ــل ع ــم وبموئ  الأم

ــه  المتحــدة ــار في خــاصبوج ــاد إط ــع الأوروبي الاتح  وم
 الجـزء  يـشكّلون  الـذين  أوروبـا  شمـال  في الثنـائيين  المانحين
ــن الأكــبر ــدة م ــل قاع ــن التموي ــوارد م ــن الخارجــة الم  ع
ــة ــل الميزانيـ ــم لموئـ ــدة الأمـ ــا كانـــت  . المتحـ ــسائلولمـ  المـ
ــضرية ــى  الحـ ــةلا تحظـ ــتي بالأهميـ ــ الـ ــةستوجبها تـ  الأزمـ
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 يجـب ف المتطـور،  العـالم  دول معظـم  تواجـه  التي الحضرية
 موئــل يــضطلع لكــيالــلازم  التمويــل طلــب في الإلحــاح
 . بولايته المتحدة الأمم

 الرصـد  مهـام  ترشـيد  في الموئـل  ينظـر  بـأن  اللجنـة  توصي
 تُـدار  وحـدة  في تنظيمها وإعادة بها يضطلع التي والتقييم
 لجميـع  بالنـسبة  المهـام  هـذه  نع مسؤولة وتكون امركزي
 )٥١-الرابعة الفقرة(. الفرعية البرامج

ــدة تتـــولى ــد وحـ ــيم، الرصـ ــع الـــتي والتقيـ ــا يقـ  في مقرهـ
مــا أدخــل مــن  رصــد مهــام والإدارة، التنفيــذي التوجيــه
 في المحـدد  العمـل  برنـامج  في السنتين فترة خلال تغييرات
 عامـــةال الجمعيـــة عليهـــا وافقـــت الـــتي البرنامجيـــة الميزانيــة 

 حققتـها  الـتي  النواتج أهميةلمدى   موضوعي تقييمإجراء  و
 .وأثرها ونوعيتها وكفاءتها فعاليتهالو المنظمة
 الفرعـي  البرنـامج  تنفيـذ  والبحـوث  الرصـد  شـعبة  وتتولى

ــهمــا  العــالمي المــستوى علــى وترصــد ،٢  البلــدان أحرزت
 جـدول  أهـداف  تحقيـق  باتجاهمن تقدم     والبلدات والمدن
 .للألفية الإنمائية والأهداف الموئل أعمال

 علـى  تركّـز  والتقيـيم  الرصـد  وحـدة  فإن ،بناء على ذلك  
 الأمــم موئــل بهــا يــضطلع الــتي الداخليــة الأنــشطة أثــر

 علــى والبحــوث الرصــد شــعبةتركــز  حــين في المتحــدة،
 .الموئل أعمال جدول تنفيذ في والمدن البلدان أنشطة

ــة توصــي  لتقيــيم اتأدو بتطــوير الموئــل يقــوم بــأن اللجن
 الأمـم  موئـل  ينظم وبالمثل،. منشوراته من المحققة الفائدة
ــدة ــارض المتحـ ــة معـ ــوفير منتظمـ ــبراء المعلومـــات لتـ  للخـ

 المفيــد مــن ســيكون الــصدد، هــذا وفي. العــام والجمهــور
 العمـلاء  رضا لمدى منتظم تقييم إجراء في الشروع أيضا

 ويــستخدمون معارضــه يــزورون مــنلــدى  العــام وللأثــر
 )٥٢-الرابعة الفقرة(. يوفرها التي وماتالمعل
 

ــستخدم ــان تُ ــيم أدات ــدى لتقي ــدة م ــن الفائ ــشورات م  من
 : المتحدة الأمم موئل

 تُقـدم و. الدوليـة  المجـلات  في المنشورات استعراض ‘١’
ــشورات ــدة إلى المنـ ــلات عـ ــة مجـ ــة أكاديميـ ــتم  ومهنيـ تهـ

 إعـــداد ويجـــري. استعراضـــها ليـــتمالعامـــة  الـــسياساتب
 لكـل  المجـلات   التي تجريهـا   ستعراضاتالا تلخّص تقارير
 موئـــل إدارة مجلـــس إلى لتقـــديمها حـــدة، علـــى منـــشور
أمــا . الفعليــة الاستعراضــات بهــا وترفــق المتحــدة، الأمــم

 ،البــشرية المــستوطنات عــن العــالمي التقريــر إلى بالنــسبة
 البحــوث لــشبكة الاستــشاري المجلــس إلى تقــارير تُقــدّم
 .ناقشتهالتقوم بم البشرية اتالمستوطنالمعنية ب العالمية

 خــلال مــن المــستعملين فعــل ردود علــى الوقــوف ‘٢’
 ويجـري . الفعـل  ردود بطاقـات  أو القـصيرة  الاستبيانات

 علـى  ،الأقـل  علـى ،  شـهراً  ١٢ مـرور  بعـد  الردود تحليل
 لتقديمـه  تقريـر  إعـداد  ويجري ،منشور كل ونشر إصدار
 عــن لعــالميا التقريــر إلى بالنــسبة أمــا. الإدارة مجلــس إلى

 فعـل  ردود بـشأن  التقـارير  تقـدم ف ،البـشرية  المستوطنات



 التعاون الدولي لأغراض التنمية زء الرابعالج
 

60 07-31305 
 

  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية
 البحـــوث لـــشبكة الاستـــشاري المجلـــس إلى المـــستعملين

 .البشرية المستوطناتالمعنية ب العالمية
 عــن العــالمي التقريــر إصــدار فــإن ذلــك، إلى بالإضــافة

 مجلــس جلــسات خــلال ســيجري البــشرية المــستوطنات
 في خاصـة،  مناسـبة باعتبـاره    المتحـدة،  الأمـم  موئل إدارة
 العـالمي،  الحـضري  المنتـدى  جلـسات  خـلال سـيتم،    حين

 العـالم  مـدن  حالـة  تقريـر تنظيم إحدى مناسـبات إصـدار    
ستــشمل مناســبات  و. خاصــة مناســبةباعتبارهــا أيــضا  

ــارير   ــشاتإصــدار هــذه التق ــا وســائط   مناق ــشارك فيه ت
 وسـيجري . عليهـا  والـرد  أسـئلة  طـرح الإعلام وتتـضمن    

 هــذه عنــها تــتمخض الــتي الأفكــار تــضم قــاريرت إعــداد
 . الإدارة مجلس إلى تقديمها ليجري المناقشات
 للمنـشورات  جديـدة  سياسة المتحدة الأمم موئل ووضع

ــام في ــنظّم ٢٠٠٤ عــ ــيط تــ ــشورات تخطــ ــة منــ  الوكالــ
ــة ــا، ومراقبـ ــا، تحريرهـ ــسويقها، وإنتاجهـ ــا، وتـ  ومبيعاتهـ
 الوكالـة  أنشأت السياسة، هذه معانسجاما  و. وتوزيعها
 جميــع علــى الموافقــةيتــولى مــسؤولية  للمنــشورات مجلــساً

ــشورات ــة المنـ ــة التقنيـ ــل الفنيـ ــا ليكفـ ــوعي توازنهـ  الموضـ
 المجلـس  ويرصـد . المتحـدة  الأمـم  موئل لرسالة وملاءمتها
ــيما ولا المنــــشورات، برنــــامج تنفيــــذ أيــــضاً  تلــــك ســ

ــشورات ــتي المن ــامج في تظهــر ال  الإدارة مجلــس عمــل برن
 . هعلي الموافق

ــارير، جــرى      ــدّ التق ــتي تع ــس والإدارات ال ــساعدة المجل لم
تنفيذ نظام محوسب لإدارة المنشورات لتتبـع سـير العمـل           
ــا       ــشورات وبتحريره ــع المن ــالتخطيط لجمي ــق ب ــا يتعل فيم
ــارير     ــدار التقـ ــها، ولإصـ ــا وتكلفتـ ــصميمها وإنتاجهـ وتـ

بالإضافة إلى ذلك، جـرى تطبيـق نظـام جديـد           . الإدارية
ات وبيعهــا علــى الموقــع الــشبكي العــام  لتــسويق المنــشور

للعمـــلاء  يتـــيح  وئـــل الأمـــم المتحـــدة، الـــذي     التـــابع لم 
وســيلة  باعتبــار ذلــك   وتقييمهــا، هاســتعراض منــشورات 

. لاحظـات العمـلاء   لتزويد الإدارات التي تعـدّ التقـارير بم       
ــد   ــام الجديـــ ــسّن النظـــ ــات ويحـــ ــول إلى إمكانيـــ الوصـــ

سخ تمكين العمــــلاء مــــن تحميــــل النــ ــ  بــــالمنــــشورات 
 الإلكترونية لعدة منـشورات وتحديـد المكتبـات ومحـلات         

بالإضـافة  .  الكتب التي تتوفر فيها منشورات الوكالة      بيع
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بعضاً من أكثر منشوراته شـعبية      الموئل  عرض  يإلى ذلك،   

، وقـــــد اشـــــترك بخدمـــــة amazon.comعلـــــى موقـــــع 
Google Printالتي تكفل انتشاراً أكبر لمنشوراته ،. 

 في فقــط عروضــهيقــيم  أن المتحــدة الأمــم موئــل ويختــار
 فحيثمــا. هبقــضايا صــلةالــتي لهــا  والأحــداث المناســبات
 المثـال،  يلبس ـ علـى  ،العـالمي  الحـضري  المنتدى في أمكن،
 اســتمر وقــد. للمعــرض تقييمــاً المناســبات تقيــيم يــشمل
 عـرض ي ووه ـ عرضها،ي التي المواد نوعية تحسين في الموئل

 هــــذه تلاقــــي حيــــث المعــــارض، معظــــم في منــــشوراته
 قيـاس  وسـائل  إحـدى  وتتمثـل . متنامياًً نجاحاً المنشورات

 والمـواد  المنـشورات  مبيعـات  حجـم قياس   في النجاح هذا
 العـــالمي الحـــضري المنتـــدى في وصـــل الـــذي الترويجيـــة،
 دولار، ٩ ٤٠٠ إلى أيــام، خمــسة مــدى وعلــى الأخــير،

 منـذ  المحقـق  المبلـغ  ما يزيد عن ثلاثة أضعاف ونصف    أي
 المـشاركين  فعـل  ردود وكانـت . ٢٠٠٤ عام في سنتين،

 المعـرض  هـذا  بـشأن  الثالـث  العـالمي  الحـضري  المنتدى في
 نفـسه  المعـرض  هذاتنظيم   كثيرون واقترح للغاية، إيجابية

 لزيــــادة الــــوعي وســــيلةأمــــاكن أخــــرى، باعتبــــاره  في
 . الحضرية القضاياب

 )، الجزء الثانيA/61/5/Add.8( تقرير مجلس مراجعي الحسابات 
إجراء جرد لمخـزون الأصـناف المـستهلكة في نهايـة فتـرة             
ــه      ــا تــنص علي ــها عمــلا بم ــسنتين وبيانهــا والكــشف عن ال

مـــن المعـــايير المحاســـبية لمنظومـــة الأمـــم  ‘ ٤ ’٤٩ الفقـــرة
 ؛)٢٥ الفقرة(المتحدة 

 :الحسابات مراجعة فريق مع التالي الرد مناقشة جرت
 نابـة بالإ ،نـيروبي  في المتحـدة  الأمـم  مكتب جرييُ )أ(

 الأصـناف  لجميـع  سـنوياً  جـرداً  المتحدة، الأمم موئل عن
 .المستهلكة

 الـــشراء عنـــد المـــستهلكة الأصـــناف جميـــع تُقيّـــد )ب(
ــفها  ــصروفاتبوصـ ــدرج مـ ــارير في وتـ ــى التقـ ــا علـ  أنهـ
ــات، ــا لم ــ نفق ــنص اوفق ــه ت ــرة علي ــن ٣٨ الفق ــايير م  المع
 غــير  الأصــناف أمــا. المتحــدة  الأمــم لمنظومــة المحاســبية

ــستهلكة،ا ــستثناة لمـ ــرة في المـ ــن ‘٤’ ٤٩ الفقـ ــايير مـ  المعـ
 تــنص اوفقــا لمــ فتقيّــد المتحــدة، الأمــم لمنظومــة المحاســبية
ــه ــن ٤٣ الفقــرة علي ــبية المعــايير م  الأمــم لمنظومــة المحاس

ــدة ــد. المتحـ ــول” وتقيـ ــرى الأصـ ــا “الأخـ ــك في بمـ  ذلـ
 ‘٤’ ٤٩ الفقـرة  عليـه  تـنص  اوفقا لم ـ  المؤجلة المصروفات

ــن ــايير م ــبية المع ــة المحاس ــم لمنظوم  حــسب المتحــدة، الأم
 . الاقتضاء
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ــراء ــسويات إجـ ــضرورية التـ ــواردة الـ ــة في الـ  ٨ الملاحظـ
ــات ــة بالبيان ــة المالي ــات والمتعلق ــتي بالمركب ــد ال ــه أفي  تم أن
ــا التـــصرف ــا لكنـــها فيهـ  الخدمـــة، في بالفعـــل زالـــت مـ
 قيــد المعــدات قائمــة في وضــعت الــتي المعــدات وبإحــدى
 )٣٣ الفقرة (.فيها التصرف يتم ريثما الشطب

 التعـديلات  ٢٠٠٦ لعام المالية البيانات تعكس - نُفذت
 . الضرورية

ــا المتوقعــة الإنجــازات بقيــاس الإدارة المجلــس يوصــي  كمّ
 )٣٨ الفقرة. (العالمية الحملات برنامج أداء تقييم بغية

ــذت ــستخدم - نف ــام يُ ــات نظ ــل المعلوم  للرصــد المتكام
 لقيـــاس المــشاريع  أداء لتقيــيم  موحـــدة وســيلة  والوثــائق 

 .الإنجازاتحجم 
 تنفيـذ  بحالـة  المتعلقـة  التقارير بإيجاز الإدارة المجلس يوصي

 يـنص  بمـا  عمـلا  والعوائـق  الإنجازات وتضمينه المشروع،
 )٤٢ الفقرة. (الاتفاق عليه

 بيئـة  تعكس الفنية التقارير جميع ستظل - تنفيذها يجري
 وســـتوجز الميدانيـــة، عللمـــشاري التعقيـــد البالغـــة العمـــل

 تُـسلّم  التقارير وستظل. ذلك عملاً ب  والعوائق الإنجازات
 .بانتظام

 النـــهائي التقريـــر شـــكل بتنقـــيح الإدارة المجلـــس يوصـــي
 مـع  متطابقة فيه الواردة الإنجازات تصبح بحيث وتحسينه

 المتعلقـــة العمـــل خطـــة في ورودهـــا حـــسب المجموعـــات
 )٤٥ لفقرةا. (تقييمها لتيسير وذلك بالمشروع

 سـيجري  للمـشاريع،  الأخير التقرير في - تنفيذها يجري
ــيم ــازات تنظـ ــشروع إنجـ ــسب المـ ــاتبحـ ــاً  المجموعـ  وفقـ

 .العمل خطة في المتوقعة والإنجازات النجاح لمؤشرات

 المرحليـة  التقـارير  في عنـها  المبلغ الأنشطةكفالة أن تشير    
 دة،المعتم ـ العمـل  خطـط  فيالإطار الزمني المشار إليـه     إلى
 فيأن يكــون أي تجــاوز للمواعيــد مقيــسا كميــا ومبينــا و

 )٤٩ الفقرة (.التقرير

ــري ــذها يجـ ــري - تنفيـ ــلاع يجـ ــشركاء إطـ ــذين الـ  المنفّـ
  حــالات التــأخير في التنفيــذ  علــى باســتمرار  والممــولين

 في بمـا  المحـرز،  التقّـدم  وكـان . المـشاريع  على أثرها وعلى
 نــــاقشيُ المــــشاريع، تنفيــــذ في حــــالات التــــأخير ذلــــك

 . الأطراف ثلاثيةال الاستعراضات خلال باستمرار
 المتعلقـة  الـسنتين  لفتـرة  البرنامجية الخطةالامتثال لمتطلبات   

 .العمـــل خطـــط إعـــداد مجـــال في المتحـــدة الأمـــم بموئـــل
 )٥٢ الفقرة(

ــائج أســاس علــى الميزنــة إدمــاج جــرى - نُفِّــذت  في النت
 .المشاريع جميع

ارة مـــع مكتـــب الأمـــم يوصـــي المجلـــس بـــأن تنـــسق الإد
 “TDF”المتحـــــدة في نـــــيروبي لاســـــتعراض حـــــساب  

المــستحق القــبض وأن ترســل فــورا الفــاتورة اللازمــة إلى  
 )٥٧الفقرة . (البرنامج الإنمائي

 نـيروبي  في المتحـدة  الأمـم  مكتب اتصل - تنفيذها يجري
 والمراسـلات . المـسألة  لحل الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج
 .صالخصو بهذا جارية

ــة نــيروبي، في المتحــدة الأمــم مكتــب مــع التنــسيق  لكفال
. الــصحيح الوجــه علــى المــصرفية الرســوم جميــع تــصنيف

 ).٦١ الفقرة(

 مــع بالتنــسيق المتحــدة، الأمــم موئــل ســيتخذ -نُفّــذت
 اللازمـة  الخطوات جميع نيروبي، في المتحدة الأمم مكتب
 الوجــه  علــى  المــصرفية  الرســوم جميــع  تــصنيف  لكفالــة
 .يحالصح
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 جميـع  بـإدراج  الـبرامج مـديري    جميـع  قيـام  ضـمان  كفالة
ــات ــة المكاتــــب مقتنيــ ــن الخارجيــ ــات مــ ــير الممتلكــ  غــ
جـرد   تقـارير  مـن  يعدونه ما في عنها والإبلاغ المستهلكة

 فيهـــا،اقتناؤهـــا  تم الـــتي الفتـــرة في وذلـــك ،الموجـــودات
 التــابع والــشحن والــسفر المــشتريات قــسم مــع والتنــسيق
 التــابع الحــسابات قــسم مــع التعــاونب ،نــيروبي لمكتــب
 المكاتــب مقتنيــات لتتبــع ،الماليــة والإدارة الميزانيــة لــدائرة

 )٦٤ الفقرة (.الخارجية

 الجـرد  عـن  تقاريرهـا  التنفيذيـة  المكاتب قدمت - نُفّذت
 . الاقتضاء حسب أشهر ستة كل

 جـرد  تقـارير  تقـديم  المـشاريع  مكاتب رؤساء من الطلب
 )٧٣ الفقرة. (كاملة

 متابعــةليتــولى  تنــسيق مركــزأنــشئ  - تنفيــذها ىجــر
ــات ــة  المعلومــ ــنالمقدمــ ــب مــ ــشاريع مكاتــ ــة المــ  المعنيــ
 .ومطابقتها

 مملوكـــة أنهـــا علـــى المـــصنفة غـــير المـــواد اســـتبعاد ) أ(
 البحـــر ومنطقـــة اللاتينيـــة لأمريكـــا الإقليمـــي للمكتـــب
 منفـصلة  قائمـة  وإعـداد ) ب (الجـرد؛  تقريـر  من الكاريبي
ــة تملكهــا الــتي تالممتلكــا لجميــع ــو بلدي  جــانيرو دي ري

. المــذكورة للممتلكــات الرسمــي النقــل أســباب وإيــضاح
 )٧٥ الفقرة(

 نُفّذت
ــواد دتبعاســتُ )أ(  مملوكــة أنهــا علــى المــصنفة غــير الم

 البحـــر ومنطقـــة اللاتينيـــة لأمريكـــا الإقليمـــي للمكتـــب
 .الجرد تقرير من الكاريبي

 الـــتي تالممتلكـــا لجميـــع منفـــصلة قائمـــةأُعـــدت  )ب(
 . جانيرو دي ريو بلدية تملكها

ــدار ــصالات إصـ ــة إيـ ــصية الملكيـ ــة الشخـ ــا المرقمـ  ترقيمـ
 القابلــــة غــــير الممتلكــــات وحــــدات لجميــــع تسلــــسليا
 )٧٩ الفقرة (للاستهلاك

 الشخــصية الملكيــة إيــصالات إصــدار يجــري - نُفّــذت
 غـير  الممتلكـات  وحـدات  لجميـع  تسلسليا ترقيما المرقمة
 .للاستهلاك القابلة

 المبلـغ  عـن  النظـر  بغـض  الأفراد المتعاقدين مع عقود إبرام
. أدائـه  علـى  المتفـق  للعمـل  الأمـين  الأداء لكفالةالمطلوب  

 )٨٢ الفقرة(

 بغـض  الأفراد المتعاقدين مع عقود إعداد يجري - نُفِّذت
 للعمــل الأمــين الأداء لكفالــةالمطلــوب  المبلــغ عــن النظــر
 . أدائه على المتفق

لاستـشاريين في حينـه والعمـل بـشكل صـارم          تقييم أداء ا  
ــد      ــة إلا بع ــدفوعات النهائي ــة عــدم صــرف الم ــى كفال عل

ــيم الإصــدار  ــهائي ل ــتقي ــه الإداري  الن ــا للتوجي لأداء، وفق
ST/AI/1999/7) .٨٦ الفقرة( 

 يجــري تقيــيم أداء الاستــشاريين في حينــه عنــد  -نفِّــذت 
كــل مــن المــدفوعات، وكفالــة عــدم صــرف المــدفوعات  

ــ ــد إصــدار   ة إلاالنهائي ــيم البع ــهائي ل ــتقي ــا الن لأداء، وفق
 .ST/AI/1999/7للتوجيه الإداري 
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  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية

 اللازمـة  التـدريب  احتياجـات  على الرسمي الطابع إضفاء
 تقيـيم  توثيـق ) ب (سـنوية؛  تدريب خطة وضع أجل من
ــر ــدريب أث ــيم كأســاس الت  المــستقبلية؛ الاحتياجــات لتقي

 مــن وبينــير في المتحــدة الأمــم مكتــب مــع التنــسيق )ج(
 للمكتــب اللازمــة الــسنوية التــدريب خطــة إدراج أجــل

 المتحـدة  الأمـم  لمكتـب  العامة التدريب خطة في الإقليمي
 ) ٩٢ الفقرة. (نيروبي في

 التـــدريب احتياجـــات تقيـــيم يجـــري - تنفيـــذها يجـــري
 الـسنوي  استعراضـها في إطـار     الإقليميـة  المكاتب لموظفي
 لاحتياجـات  ويالـسن  التقيـيم  سلّمسي ـُ و .لعمـل ا وتخطيط
 الـبرامج  دعـم  شـعبة  خـلال  مـن  الـسنة  نهايـة  في التدريب
ــة ــل التابع ــم لموئ ــاون وشــعبة المتحــدة الأم  الإقليمــي التع
 لمكتـب  العـام  التـدريب  برنامج ضمن لإدراجها والتقني،
 .نيروبي في المتحدة الأمم

 الأمـم  مكتـب  مـع  بالاشـتراك  العامة، الأمانة مع التنسيق
 نظـام  تعزيـز  باحتياجـات  يتعلـق  فيمـا  نيروبي، في المتحدة

 أو الالتزامــات تجــاوز لمنــع المتكامــل الإداريــة المعلومــات
 الماليـة  الحالة ولإظهار التقني التعاون مشاريع في النفقات
المـستمدة مـن     المشاريع حالة تقارير في للمشاريع الفعلية
 )٩٨ الفقرة. (المتكامل الإدارية المعلومات نظام

ــذها   ــة للأمــم المتحــدة    -يجــري تنفي ــة العام ــسق الأمان تن
تنفيذها، ولا سـيما تحـديث نظـم تكنولوجيـا المعلومـات            
والاتــصالات في جميــع أقــسام الأمانــة العامــة ، كمــا هــو 

ــون     ــام المعن ــر الأمــين الع ــرح في تقري الاســتثمار في ”مقت
“ تكنولوجيــــــــــــــا المعلومــــــــــــــات والاتــــــــــــــصالات

(A/60/846/Add.1). 
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 لمستوطنات البشريةج الأمم المتحدة لمبرنا
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .وظائف أعيد تصنيفها )أ( 
 .الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل )ب( 

 .الرتبة المحلية: ر م الرتب الأخرى؛= يزانية؛ ر أ الموارد الخارجية عن الم: الميزانية العادية؛ م خ م= م ع  :المختصرات  

 يذيالمدير التنف
 وأع ١: م ع

 نائب المدير التنفيذي
 أ ع م ١: م خ م

 امجنشعبة دعم البر
 :م ع  :م خ م
 ٤- ف١  :م خ م

   ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٦
 ٣- ف٤
 ٢- ف٥
  رم٢٨

  مكتب المدير التنفيذي
 :م خ م  :م ع
 ١- مد١  ١- مد١
 ٥- ف٢  ٥- ف٢
 ٣- ف٢  ٤- ف٣
  ر م٤  ٣- ف٤
  ر م٨

  مكتب الاتصال في نيويورك
 :عم   :خ مم 
 )أ(٢- مد١  ٣-ف ١
  ر أ٢   ر أ١
 

 :٤البرنامج الفرعي 
 شعبة تمويل المستوطنات البشرية

 :م ع :م خ م
 ٤- ف٢ ٢- مد١
 ٣- ف١ ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف٢
  ر م٥

 :٣البرنامج الفرعي 
 التعاون الإقليمي والتقنيشعبة 
 :م ع :م خ م

 ٢- مد١ ١- مد٣
 ٤- ف٣ ٥- ف١٢
 ر م ١ ٤- ف٢
 ٣- ف٣
 ٢-ف ٥
  رأ١
  ر م٩

 :٢البرنامج الفرعي 
 الرصد والبحوثشعبة 
 :م ع :م خ م

 ١- مد١ ٢- مد١
 ٥- ف١ ١- مد٢
 ٤- ف٥ ٥- ف٤
 ٣- ف٥ ٤- ف٣
 ٢- ف٢ ٣- ف٦
  ر م٩ ٢- ف٤
 ر م ١١

 :١البرنامج الفرعي 
فيــر المـــأوى والتنميـــة وتة ــشعب

 لمستوطنات البشريةالمستدامة ل
 :م ع :م خ م

 ١- مد١ ٢- مد١
 ٥- ف٤ ١- مد٢
 ٤- ف٦ ٥- ف٤
 ٣- ف٥ ٤- ف٤
 ٢- ف٣ ٣- ف٥
  ر م٩ ٢- ف٦
  ر أ٢

  ر م١٣
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 المرفق
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ التي لن تُنفذ في فترة السنتين ٢٠٠٧-٢٠٠٦النواتج المنجزة في فترة السنتين  

A/60/6 و Corr. 1سبب التوقف الكمية اسم الناتج ، الفقرة 

   توفير المأوى والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية - ١
تنفيــذ ورصــد هــدف إعــلان الأمــم المتحــدة للألفيــة المتعلــق بتحــسين  ‘٢’) أ (٢٥-١٥

 )١(حياة سكان الأحياء الفقيرة 
 أنجز ١

 أنجز ١ )١(لحيازة ضمان االحملة العالمية ل ‘٢’) أ (٢٥-١٥
اجتماعـــات أفرقـــة الخـــبراء مـــن أجـــل الأراضـــي، والميـــاه، وتطبيـــق    ‘٢’) أ (٢٥-١٥

 )٤(ة الأدوات واستخدامها اللامركزية، ومواءم
 من المقرر إنجازه ٤

اجتماع فريق الخبراء المواضـيعي بـشأن منـع جـرائم المـدن في أمريكـا                 ‘٢’) أ (٢٥-١٥
 )٢(اللاتينية وآسيا 

 من المقرر إنجازه ٢

دعم لـــإدارة التخطـــيط البيئـــي الحـــضري شأن اجتمـــاع الـــشراكة بـــ ‘٢’) أ (٢٥-١٥
 )١ (‘دامةلتحالف من أجل الحضرنة المستا’

 من المقرر إنجازه ١

الاجتماع الدولي لـشركاء موئـل الأمـم المتحـدة بـشأن معالجـة البعـد          ‘٢’) أ (٢٥-١٥
 )١) (٢٠٠٦(الإيدز /المتصل بالمأوى لفيروس نقص المناعة البشرية

 من المقرر إنجازه ١

لنفايـات في   اجتماع فريق الخـبراء بـشأن الإدارة المتكاملـة المـستدامة ل            أضيفت بسند تشريعي
 آسيا والمحيط الهادئ

 من المقرر إنجازه ١

أعيــد تــصنيفها تحــت الكتيبــات ٨ )٨(‘ توفير المياه للمدن’الرسالة الإخبارية الربع السنوية  ‘١’) ب (٢٥-١٥
 والنشرات وصحائف الوقائع

تقرير عن الدروس المستفادة من تطبيق سياسـات وبـرامج ومـشاريع             ‘٢’) ب (٢٥-١٥
 )١(حياء الفقيرة لتحسين الأ

 من المقرر إنجازه ١

 الـدروس   -نطـاق المـدن      تحسين الأحياء الفقيرة علـى    ”تقرير معنون    ‘٢’) ب (٢٥-١٥
مـن الأحيـاء   خاليـة   المـدن    عـل المستفادة من البرنامج دون الإقليمي لج     

 )١(“ شرق أفريقيا والجنوب الأفريقيفي الفقيرة 

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ٢ )٢(مختلفة  رات عن الأرض في نظم قانونيةمنشو ‘٢’) ب (٢٥-١٥
منشورات متعلقة بقـانون نظـم حيـازة الأراضـي وسلـسلة اسـتعراض           ‘٢’) ب (٢٥-١٥

 )٤(إصلاح الأراضي 
 من المقرر إنجازه ٤

آسـيا وأفريقيـا وأمريكـا اللاتينيـة        (ورقات إقليمية بـشأن منـع الجريمـة          ‘٢’) ب (٢٥-١٥
 ) الكاريبيومنطقة البحر

 من المقرر إنجازه ٣

 من المقرر إنجازه ١ )١(ورقة عن إدارة الأراضي  ‘٢’) ب (٢٥-١٥
 من المقرر إنجازه ١ )١(ورقة عن الميزنة القائمة على المشاركة  ‘٢’) ب (٢٥-١٥

 من المقرر إنجازه ١ مجموعة أدوات منع جرائم المدن أضيفت بسند تشريعي
 من المقرر إنجازه ١  البيئيةجزات الموسلسلة أضيفت بسند تشريعي
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 من المقرر إنجازه ١ التخطيط والإدارة البيئيين في المناطق الحضريةشأن أدوات ب أضيفت بسند تشريعي
 .أدوات لتحـــسين التخطـــيط والإدارة البيئـــيين في المنـــاطق الحـــضرية  ‘٤’) ب (٢٥-١٥

لمنـــاهج مهـــام الـــدعم في مجـــال التخطـــيط والإدارة البيئـــيين ووضـــع ا
برنـــامج المـــدن (دون الإقليميـــة /بالتعـــاون مـــع المؤســـسات الوطنيـــة 

 )المستدامة

 من المقرر إنجازه ١

أضيفت وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

 من المقرر إنجازه ١  تحليل حالة ليسوتو- مدن من دون أحياء صفيح

لنــساء وأقليــات ا :بحــث عــن قــانون الأراضــي في الــشريعة الإســلامية أضيفت بسند تشريعي
 النسخة العربية. أخرى

 من المقرر إنجازه ١

قـانون الأراضـي في      :بحث عن قانون الأراضي في الشريعة الإسلامية       أضيفت بسند تشريعي
 الشريعة الإسلامية والتخفيف من الفقر وحقوق الإنسان

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١ الإرث :سلاميةبحث عن قانون الأراضي في الشريعة الإ أضيفت بسند تشريعي
قـانون الأراضـي في      :بحث عن قانون الأراضي في الشريعة الإسلامية       أضيفت بسند تشريعي

الــشريعة الإســلامية وترتيبــات اســتخدامها للــصالح العــام والأراضــي   
 ضي العائليةاالفارغة غير المسجلة والأر

 من المقرر إنجازه ١

والقـروض  العقـود    :نون الأراضـي في الـشريعة الإسـلامية       بحث عن قا   أضيفت بسند تشريعي
 )العمل المصرفي الإسلامي(والائتمان 

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١ الأوقاف :بحث عن قانون الأراضي في الشريعة الإسلامية أضيفت بسند تشريعي
ع القـانون في    وض ـ :بحث عن قـانون الأراضـي في الـشريعة الإسـلامية           أضيفت بسند تشريعي

 سياقه
 من المقرر إنجازه ١

قــانون نظــم حيــازة الأراضــي وسلــسلة اســتعراض  شأن منــشورات بــ ‘٢’) ب (٢٥-١٥
  النسخة الإسبانية- البرازيل) ٤(إصلاح الأراضي 

 من المقرر إنجازه ١

 للاتحــاد الــدولي  للجنــة الــسابعة التابعــةبراء التــابعالخــاجتمــاع فريــق  أضيفت بسند تشريعي
الحيازة المضمونة للأراضي والإطـار والأدوات القانونيـة   ”ساحين  للم

 “الجديدة في آسيا والمحيط الهادئ

 من المقرر إنجازه ١

حقـوق المـرأة في الأرض والملكيـة         لفي مجـا   الـسياسات    واضـعي دليل   أضيفت بسند تشريعي
  العالمفي جميع أنحاءوالإسكان 

 من المقرر إنجازه ١

وئـل  أضيفت وفقا لتقـدير م    
 الأمم المتحدة

آليات لإدخال المنظور الجنساني في أدوات استغلال الأراضي، إطـار          
 .لتحقيق الحيازة المضمونة للنساء

 من المقرر إنجازه ١

ــانون والإســـلام أضيفت بسند تشريعي ــالم  : الأرض والقـ ــة وحقـــوق الإنـــسان في العـ الملكيـ
 الإسلامي

 من المقرر إنجازه ١

ل ر موئ ـ يأضيفت وفقا لتقـد   
 الأمم المتحدة

 نحـو حـضرنة     - التخطيط الحضري في ظـل حالـة مـن الـتغير المـستمر            
 مستدامة

 من المقرر إنجازه ٢
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أضيفت وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

ــسين موزامب ــتحـ ــشوائية  يـ ــستوطنات العـ ــة المـ ــل حالـ ــراح  /ق لتحليـ اقتـ
 استراتيجيات للتدخل

 من المقرر إنجازه ١

أضيفت وفقا لتقـدير موئـل      
 لأمم المتحدةا

ــراخيص الــسكن في المــستوطنات غــير المخطــط لهــا في دار     إصــدار ت
 السلام، جمهورية تترانيا المتحدة

 من المقرر إنجازه ١

أضيفت وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

 من المقرر إنجازه ١ مناقشة عبر الإنترنت للشبكة العالمية لأدوات استغلال الأراضي

ئـل  أضيفت وفقا لتقـدير مو    
 الأمم المتحدة

موقع الشبكة العالمية لأدوات استغلال الأراضـي التابعـة لموئـل الأمـم             
 المتحدة على الإنترنت

 من المقرر إنجازه ١

ناقـصة التمثيـل    التعزيـز تمثيـل المجموعـات       ”الاتحاد الدولي للمساحين     أضيفت بسند تشريعي
  شريكا، موئل الأمم المتحدة بوصفه“في الاتحاد الدولي للمساحين

 من المقرر إنجازه ١

المحليــة وغيرهــا مــن   /مبــادئ توجيهيــة للحكومــات الوطنيــة   /أدوات ‘٤’) ب (٢٥-١٥
أصــحاب المــصلحة مــن أجــل وضــع اســتراتيجيات تمكينيــة فعالــة في   

 )١(مجال المأوى 

 من المقرر إنجازه ١

اكن مبادئ توجيهية لتحسين الشروط المتبعة في أسواق المس       / أدوات ‘٤’) ب (٢٥-١٥
المؤجرة، بما في ذلك عقود إيجار نموذجيـة ومبـادئ توجيهيـة لأفـضل              

 )١(الممارسات 

 من المقرر إنجازه ١

شؤون مصنفة حسب نوع الجنس لتدبير       أدوات ذات تكلفة معقولة    ‘٤’) ب (٢٥-١٥
 الانتفـــاع إمكانيـــاتالأراضـــي وإدارتهـــا؛ أدوات الحيـــازة المأمونـــة و

 )٢(بالأرض 

 من المقرر إنجازه ٢

 من المقرر إنجازه ١ )١(مبادئ توجيهية بشأن أطر تحسين الأحياء الفقيرة /أدوات ‘٤’) ب (٢٥-١٥
 بشأن كيفيـة القيـام بحملـة وطنيـة للحيـازة        مستكملة مبادئ توجيهية  ‘٤’) ب (٢٥-١٥

 )١(المأمونة 
 من المقرر إنجازه ١

سلطات  الـــات بـــينكاشـــرة مـــإقا تـــشجيع  بـــشأنمبـــادئ توجيهيـــة ‘٤’) ب (٢٥-١٥
 توفير المأوى، بما في ذلك تحـسين الأحيـاء        من أجل والمجتمعات المحلية   

 )١(الفقيرة 

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١ )١(أفضل الممارسات المتعلقة بتطبيق اللامركزية  ‘٤’) ب (٢٥-١٥
ــراء      ‘٤’) ب (٢٥-١٥ ــصلحة الفقـ ــدم مـ ــا يخـ ــاه بمـ ــي والميـ ، )٢(أدوات لإدارة الأراضـ

للمواءمة والتطبيق لتحقيق الشفافية وللحـوار فيمـا        أدوات  موعات  مج
 )٦(الأراضي والمياه شأن بين الأطراف المحلية، ومجموعات أدوات ب

 من المقرر إنجازه ٨

المـدن أكثـر    شأن جعـل     تـدريبي ب ـ   ذجونم ـاستحداث مجموعة أدوات و    ‘٤’) ب (٢٥-١٥
 )١(ا في أفريقيا وأمريكا اللاتينية وآسيوتجريبها أمنا 

 من المقرر إنجازه ١

المـدن أكثـر أمنـا وتجريبـها        شأن جعـل     تدريبي للشباب ب   ذجونمإعداد   ‘٤’) ب (٢٥-١٥
 )١(في أفريقيا وأمريكا اللاتينية وآسيا 

 من المقرر إنجازه ١
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 ومؤشــرات لقيــاس اتوضــع وتجريــب مؤشــرات لتقيــيم ســير العملي ــ ‘٤’) ب (٢٥-١٥
 )١(كثر أمنا أالمدن عل المتعلقة بجبادرات شأن المالأثر ب

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ٢ )٢(أدوات لتحسين إدارة التخطيط البيئي الحضري  ‘٤’) ب (٢٥-١٥
ترجمتـها علـى    /أدوات عالمية لإدارة التخطـيط البيئـي تجـري مواءمتـها           ‘٤’) ب (٢٥-١٥

 )٤(الصعيد المحلي 
 من المقرر إنجازه ٤

الأمم المتحـدة الإرشـادية    أدوات لتنفيذ مبادئ موئل /توجيهيةمبادئ   ‘٤’) ب (٢٥-١٥
 )١(للإغاثة المستدامة 

 من المقرر إنجازه ١

الكــوارث يعــرض /إدارة الأزمــاتمجــال لتجــارب في لســجل موثــق  ‘٤’) ب (٢٥-١٥
منــهجيات وممارســات معمــول بهــا لإصــلاح المــستوطنات وتعميرهــا  

 )١(مستدام   هشاشتها بشكلالحد منو

 المقرر إنجازهمن  ١

 يمكــن اتعلــق بمــت ة عمليــةدلــأواءمــة القيــام، علــى الــصعيد الــوطني، بم  ‘٤’) ب (٢٥-١٥
 )١( قيادية  للاضطلاع بأدوار كفاءاتاكتسابه من

 من المقرر إنجازه ١

دليل تدريبي بشأن الميزنـة القائمـة علـى المـشاركة يـستخدم كمرجـع          ‘٤’) ب (٢٥-١٥
للحملـة المتـصلة بالموضـوع ذاتـه        وسيط مصاحب للأدوات الرئيـسية      

)١( 

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١  القسريطردأدوات بشأن بدائل ال ‘٤’) ب (٢٥-١٥
ــل لرصــد      ‘٤’) ب (٢٥-١٥ ــصحي؛ دلي ــاه والــصرف ال مجموعــات أدوات في مجــال المي

الأهـــــداف الإنمائيـــــة للألفيـــــة؛ دليـــــل لتجميـــــع ميـــــاه الأمطـــــار؛   
 )٨(في مجال الصرف الصحي توجيهي ميداني  كتاب

 من المقرر إنجازه ٨

ــشرية   ‘٤’) ب (٢٥-١٥ ــصعيد  /أدوات لرصــد فــيروس نقــص المناعــة الب ــى ال ــدز عل الإي
 )١(المحلي 

 من المقرر إنجازه ١

إنـــشاء وتعهـــد قواعـــد بيانـــات للمؤشـــرات الحـــضرية بـــشأن الميـــاه    ‘٤’) ب (٢٥-١٥
 والصرف الصحي

 من المقرر إنجازه ١

-١٥الفقـــرة مرحَّلـــة مـــن 
 الوثيقـــة مـــن ‘٣’) ب (٢٦

A/58/6 

تطـــوير أطـــر لأعمـــال التحـــسين الموقعيـــة لأحـــوال الأحيـــاء الفقـــيرة 
 وانتقال سكانها طوعا إلى أماكن أخرى

 من المقرر إنجازه ١

 ٢٦-١٥مرحَّلة من الفقرة    
ــة مــــــــن ‘٣’) ب(  الوثيقــــــ

A/58/6 

ــنظم تطــوير أدوات  ــة، والتق  ل ــة والمادي ــيم رســم الخــرائط الاجتماعي ي
  المجتمعية-وحل الصراعات وتمويل الرهونات العقارية 

 من المقرر إنجازه ١

 ٢٦-١٥مرحَّلة من الفقرة    
  الوثيقــــــــة مــــــــن‘٣’) ب(

A/58/6 

مبــادئ توجيهيــة ومــواد تدريبيــة لإعمــال الحــق في الــسكن لمنظمــات 
ــع       ــة ومنظمــات المجتم ــسلطات المحلي ــات وال ــم المتحــدة والحكوم الأم

 المدني

  إنجازهمن المقرر ١

التعاون بين الحكومة المحلية ومنظمات المجتمـع المـدني مـن خـلال التخطـيط                ‘٤’) ب (٢٥-١٥
 )١٠(القائم على المشاركة وإدارة التراعات والخلافات 

 من المقرر إنجازه ١٠
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أضيفت وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

مبــادئ توجيهيــة وتحلــيلات بــشأن قــضايا الأراضــي والممتلكــات في   
 يئات ما بعد الصراعاتب

 من المقرر إنجازه ٢

تحــسين الــسياسات والــبرامج والمــشاريع الوطنيــة المتعلقــة بالمــأوى؛        ‘٢’) ج (٢٥-١٥
 إنـشاء المـساكن وإدارة الأراضـي والممتلكـات           عمليـات  التركيز على 

دم مـصالح المـرأة     تخ ـ تيل ـتلـك ا  وتنسيقهما والحيازة المأمونـة، وبخاصـة       
)٨( 

 ازهمن المقرر إنج ٨

الرصـد فيمـا يتعلـق بـإدارة        /بناء القدرات /إيفاد بعثات لتقديم المشورة    ‘٢’) ج (٢٥-١٥
 )٣٥(التخطيط البيئي إلى الشركاء في السلطات المحلية 

 أنجز ٢٥

 من المقرر إنجازه ٢ )٢(رصد تحسين الإدارة المحلية  ‘٢’) ج (٢٥-١٥
 بشأن المبادرات المـشتركة مـع       التنسيق بين الوكالات  /التعاون الدولي  ‘٢’) ج (٢٥-١٥

ــي      ــيط البيئـ ــإدارة التخطـ ــة بـ ــة والمتعلقـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
 )٣(برنامج المدن المستدامة /الحضري

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ٤ )٤(تيسير تطبيق معايير لتحسين الإدارة المحلية في بلدان مختارة  ‘٢’) ج (٢٥-١٥
تــوفير خــدمات ”اون مــع منظمــة العمــل الدوليــة بــشأن برنــامج  التعــ ‘٢’) ج (٢٥-١٥

 )٣ (“رأفضل وفرص عمل أكث
 من المقرر إنجازه ٣

ــم المتحــدة       ‘٢’) ج (٢٥-١٥ ــامج الأم ــين برن ــة الحــضرية ب ــشراكة البيئي ــع ال ــاون م التع
القطاعين العام والخاص مـن أجـل إقامـة شـراكات مبتكـرة             والإنمائي  

 )٢(ية لتحسين الخدمات البيئية الحضر

 من المقرر إنجازه ٢

تقديم خدمات استشارية لمؤسسات التدريب وبناء القدرات الوطنيـة     ‘١’ )ج (٢٥-١٥
بــــشأن مواءمــــة الأدوات وتــــصميم التــــدريب وتقديمــــه ووضــــع      

 )١٥(استراتيجيات لبناء القدرات لتعزيز السلطات المحلية 

 من المقرر إنجازه ١٥

لتحـالف رؤسـاء البلـديات ورابطـات الـسلطات           الـدعم الـتقني      تقديم ‘١’ )ج (٢٥-١٥
ــشرية    ــة البـ ــيروس نقـــص المناعـ ــة فـ ــة لمكافحـ ــدز في /المحليـ ــال الإيـ مجـ

 كومــاتاســتعراض الأطــر القانونيــة والمؤســسية الوطنيــة المتعلقــة بالح 
الإيــدز واسـتحداث مبــادرات  /المحليـة وفــيروس نقـص المناعــة البـشرية   

 الإيدز/ناعة البشريةمجتمعية للمأوى من أجل يتامى فيروس نقص الم

 من المقرر إنجازه ١

أنشطة وطنيـة خاصـة بالحملـة العالميـة للحيـازة المأمونـة، بمـا في ذلـك دعـم                     ‘١’ )ج (٢٥-١٥
القيــام، لعمــل، وللآراء، ووضــع خطــط في اتحليــل الحــالات، وبنــاء توافــق  

 )١٢(لعمل لتنفيذ خطط ى مستوى عال، ببدء وعل

 من المقرر إنجازه ١٢

تـسخير سياسـات وإدارة الأراضـي مـن         ب المتعلقةحلقة العمل الوطنية     د تشريعيأضيفت بسن
  الهند-  نيودلهي- أجل تسريع النمو والحد من الفقر

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١٠ )١٠(أدوات لتعزيز مشاركة المرأة في الإدارة المحلية  ‘٢’) ج (٢٥-١٥
الأفريقيـة  /لمـدن الآسـيوية   لالميـاه   شاريع تـوفير    شأن م ـ عنصر تدريبي ب   ‘٢’) ج (٢٥-١٥

)٨( 
 من المقرر إنجازه ٢

 من المقرر إنجازه ١٠ )١٠(تعزيز مشاركة الشباب في الإدارة الحضرية  ‘٢’) ج (٢٥-١٥
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 عــلأنـشطة يـضطلع بهــا في المـدن في إطـار البرنــامج دون الإقليمـي لج      ‘٢’) ج (٢٥-١٥
 في ذلـك تقـديم الـدعم لعمليـات          من الأحياء الفقيرة، بمـا    خالية  المدن  

لعمـل،  لالآراء، ووضـع خطـط      في  تحليل أحـوال المـدن، وبنـاء توافـق          
 )١٢(وتنفيذها 

 من المقرر إنجازه ١٢

ــا   العــاملين في مجــال جعــل لمنــسقينلتــوفير تــدريب  ‘٢’) ج (٢٥-١٥ ــر أمن  المــدن أكث
عـل  ة بج تعلق ـوالمسؤولين المحلـيين بـشأن اسـتعمال مجموعـة الأدوات الم          

 )٣(لمدن أكثر أمنا في ثلاث مناطق ا

 من المقرر إنجازه ٣

تنظــيم حلقــات عمــل مــع المؤســسات الحــضرية الوطنيــة بــشأن بنــاء     ‘٢’) ج (٢٥-١٥
 )٤(القدرات في مجال إدارة التخطيط البيئي 

 من المقرر إنجازه ٤

مهام دعم لإدارة التخطيط البيئي، وترسـيخ تطـوير الخـبرات وإعـداد       ‘٢’) ج (٢٥-١٥
 )٣(دون إقليمية /المناهج الدراسية في مؤسسات حضرية وطنية

 من المقرر إنجازه ٣

ــات  ‘٢’) ج (٢٥-١٥ ــل حلقـ ــةعمـ ــشأن الأدوار   /إقليميـ ــدربين بـ ــدريب المـ ــة لتـ وطنيـ
والتعــاون بــين أجهــزة الحكــم المحلــي   ‘٢’؛ )١(والكفــاءات القياديــة 

اركة ومنظمات المجتمع المدني من خـلال التخطـيط القـائم علـى المـش             
ــات  ــة   ‘ ٣’؛ )١(وإدارة التراعـــ ــصادية المحليـــ ــة الاقتـــ ؛ )١(والتنميـــ

 )١(وإدارة الشؤون المالية لأجهزة الحكم المحلي  ‘٤’

 من المقرر إنجازه ٤

تدريب الحكومات والحكومات المحلية على وضع سياسات في مجـال           ‘٢’) ج (٢٥-١٥
طبيعيـة  المستوطنات البـشرية لـتعمير المنـاطق الـتي حلـت بهـا كـوارث           

 وكوارث من صنع الإنسان

 من المقرر إنجازه ١

دورات تدريبيــة بــشأن قــانون الأراضــي الحــضرية بــدعم مــن معهــد     أضيفت بسند تشريعي
لينكولن للأراضي وسياسات الأراضي، بتعاون مـع معهـد دراسـات           
ــة       ــشبكة العالمي ــة إيراسمــوس، وال ــة الحــضرية، جامع الإســكان والتنمي

تـــاريخ  .التابعـــة لموئـــل الأمـــم المتحـــدة ي لأدوات اســـتغلال الأراضـــ
 ٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٤سبتمبر إلى / أيلول٢٥من  :الدورة

 من المقرر إنجازه ١

ــا وآســيا تــشمل     ‘٣’) ج (٢٥-١٥ ــاه والــصرف الــصحي في أفريقي ــة للمي ــرامج إقليمي ب
 )٨(مشاريع ميدانية 

 من المقرر إنجازه ٨

ــدعم    نمـــاذج مكـــررة /مـــشاريع ‘٣’) ج (٢٥-١٥ ــي لـ  في مجـــال إدارة التخطـــيط البيئـ
تحـــسين إدارة البيئـــة /الـــسلطات المحليـــة في تحـــسين الخـــدمات البيئيـــة 

 )٣٥(الحضرية 

 من المقرر إنجازه ٢٥

مــشاريع للاســتجابة للكــوارث الطبيعيــة والكــوارث الــتي مــن صــنع     ‘٣’) ج (٢٥-١٥
 الإنسان

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١٦ )١٦(دن الأكثر أمنا وتنفيذها ودعمها وتقييمها إعداد مشاريع للم ‘٣’) ج (٢٥-١٥
 من المقرر إنجازه ٥ ) مدن٥(مشاريع لبناء القدرات في مجال التنمية الاقتصادية المحلية  ‘٣’) ج (٢٥-١٥
  ٢٩٠ ١المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي   
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   رصد جدول أعمال الموئل  - ٢
واحد لفريق الخبراء بشأن تعميم المنظـور الجنـساني في تنميـة       اجتماع   ‘٢’) أ (٣٠-١٥

 )١ (اتالبلدي
 من المقرر إنجازه ١

ــسياسات     ‘١’) ب (٣٠-١٥ ــات والـ ــضل الممارسـ ــن أفـ ــستفادة مـ ــدروس المـ ــجل للـ سـ
 )١(الحضرية الجيدة والتشريعات التمكينية 

أُعيـــــد تـــــصنيفه تحـــــت بـــــاب ١
 المنشورات غير المتكررة

المــساكن في المنــاطق  راتيجيات جديــدة ومبتكــرة لتمويــل تحــسيناســت ‘٢’) ب (٣٠-١٥
 )١( الحضرية المنخفضة الدخل

 من المقرر إنجازه ١

ــضل الممارســات في مجــال      ‘٢’) ب (٣٠-١٥ ــتعلم مــن أف ــشأن ال ــشورات ب ــفمن  توظي
 )١(الشباب وسبل كسبهم للعيش 

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١ )١(خفض التكاليف للمرأة السكن المنتوفير دليل بشأن  ‘٢’) ب (٣٠-١٥
منـــشورات بـــشأن الـــسياسات والتـــشريعات الحـــضرية الـــتي تـــدعم    ‘٢’) ب (٣٠-١٥

 )١(الغايات ذات الصلة من الأهداف الإنمائية للألفية 
 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١ )١(خريطة طريق لتمكين الشباب  ‘٢’) ب (٣٠-١٥
ســجل تــاريخي لموئــل الأمــم المتحــدة بــشأن الغايــة المتعلقــة بالأحيــاء     ‘٢’) ب (٣٠-١٥

 الفقيرة في إعلان الألفية لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية
 أنجز ١

تحليل الاتجاهات السائدة في تحقيق الغاية المتعلقة بالأحياء الفقيرة من           ‘٢’) ب (٣٠-١٥
 إعلان الألفية

 من المقرر إنجازه ١

-١٥لفقـــرة مرحَّلـــة مـــن ا
  مــن الوثيقـــة ‘٢’) ب (٣٠

A/58/6 

ــة للبلــديات مــن حيــث تــوفير خــدمات البلــديات      ــنظم المالي ــيم ال تقي
 وتحديد أسعارها لدى تنفيذ جدول أعمال الموئل

 من المقرر إنجازه ١

أضيفت وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

ريـر  تعزيز اعتمادات الموارد المخصصة للتنمية الحضرية في أفريقيـا، تق        
الحلقة الدراسـية الإقليميـة الأفريقيـة المعنيـة بتعزيـز اعتمـادات المـوارد               

محركـات للنمـو الاقتـصادي      بوصـفها   للمدن من أجل تدعيم دورهـا       
 والتنمية

 من المقرر إنجازه ١

 من المقرر إنجازه ١  قاعدة بيانات المؤشرات الحضرية العالميةاستكمال ‘٣’) ب (٣٠-١٥
اســـتعراض نظـــم ومؤســـسات تمويـــل مجـــال دان مختـــارة في دعـــم بلـــ ‘١’)ج (٣٠-١٥

 الإسكان
 من المقرر إنجازه ١

تقديم المساعدة إلى بلـدان مختـارة بـشأن وضـع مخططـات للتمـويلات                ‘١’)ج (٣٠-١٥
 الصغرى

 من المقرر إنجازه ١

 أنجز ١ دعم تمكين الشباب في مجال المستوطنات البشرية ‘١’)ج (٣٠-١٥
الاقتصاد غير الرسمي بشأن لوائح المـدن       مجال  ين في   لاملعمل ل حلقة ع  ‘٢’) ج (٣٠-١٥

 )١(وأنظمتها 
 أنجز ١
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حلقــــات عمــــل إقليميــــة لفائــــدة الخــــبراء الإحــــصائيين للمكاتــــب   ‘٢’) ج (٣٠-١٥
 الإحصائية الوطنية بشأن جمع إحصاءات المدن وتحليلها

 أنجز ١

أضيفت وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

‘ سات مبتكرة للاقتصاد الحضري غير الرسمـي      سيا’حدث جانبي عن    
 ٢٢عقـــدت خـــلال الـــدورة الثالثـــة للمنتـــدى الحـــضري العـــالمي في 

 .، بفانكوفر، كندا٢٠٠٦يونيه /حزيران

 من المقرر إنجازه ١

  ١٨ ٢المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي   
   التعاون الإقليمي والتقني  - ٣
 أمريكـا  المنظمة لصالحلإقليمي المعنية بالحملة اجتماعات لجنة العمل ا    ‘٢’) أ (٣٤-١٥

 )٢(اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
 أنجز ٢

 أنجز ٢ )٢(اجتماعات المنتدى الأمريكي الإيبيري بشأن أفضل الممارسات  ‘٢’) أ (٣٤-١٥
 :اجتماعات الخـبراء بـشأن قـضايا الحيـازة المأمونـة والإدارة الحـضرية              ‘٢’) أ (٣٤-١٥

علـــى الـــصعيد ن اســـكشاركة؛ وتمويـــل الإلقائمـــة علـــى المـــيزنـــة االم
الاجتماعي، وإدارة المدن الكبيرة، وخطط التنميـة المحليـة، والـسلامة            

 )٨(الحضرية وتحسين أحوال المستوطنات 

 من المقرر إنجازه ٨

 أنجز ١ )١( نهج في التمكين يعتمد على المجتمعات المحلية ‘٢’) ب (٣٤-١٥
 المنظمـة لـصالح  موجهة للجنة العمل الإقليمي المعنيـة بالحملـة     ورقات   ‘٢’) ب (٣٤-١٥

منتـدى الإيـبيري بـشأن      للأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي و         
 )٤(أفضل الممارسات 

 من المقرر إنجازه ٤

تمويــل الإســكان لبلــدان شــرق أوروبــا والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها    ‘٢’) ب (٣٤-١٥
 )١(بمرحلة انتقالية 

 ن المقرر إنجازهم ١

 من المقرر إنجازه ١ )١( العراق  بشأنسياسات إسكانوضع  ‘٢’) ب (٣٤-١٥
 أنجز ١١ ) تقريرا١١(  حضرية لعشرة بلدان أفريقيةموجزات ‘٢’) ب (٣٤-١٥

أضيفت وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

 من المقرر إنجازه ٥ مشروع تعزيز القطاع الحضري

ل أضيفت وفقا لتقـدير موئ ـ    
 الأمم المتحدة

 من المقرر إنجازه ١ من مشاريع التعاون التقني إلى السياسات الوطنية

خـدمات المعلومــات، ومــواد وقواعــد بيانـات تتعلــق بالمؤشــرات عــبر    ‘٣’) ب (٣٤-١٥
 )١(صفحات استقبال إقليمية على الإنترنت 

 من المقرر إنجازه ١

أضيفت وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

 برنامج المستوطنات البشرية بشأن التقدم المحـرز في  ين في ريدلماإبلاغ  
ــسائل الحــضرية في إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة       تعمــيم الم
الإنمائية وورقات استراتيجية الحد من الفقر والترويج للبرامج العالميـة          

 لموئل الأمم المتحدة

 من المقرر إنجازه ٤٥

المحلية، وأنشطة إدارة الكوارث والحيـازة المأمونـة     مشاركة المجتمعات    ‘٢’) ج (٣٤-١٥
 )٣(في البلدان الأفريقية 

 من المقرر إنجازه ٣
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؛ )بـنغلاديش، أفغانـستان، كمبوديـا، المكـسيك       (تحسين المستوطنات    ‘٢’) ج (٣٤-١٥
؛ )كولومبيـا (؛ الائتمانـات الـصغرى      )بنمـا (نظم المعلومات الحـضرية     

ــضرية  ــري  (الإدارة الحـ ــا، سـ ــاكولومبيـ ــن  )لانكـ ــد مـ ــواطن ؛ الحـ مـ
 )١٠) (بوليفيا، جنوب المحيط الهادئ(الضعف، والخطط الحضرية 

 من المقرر إنجازه ١٠

،  أكثـر أمنـا     المـدن  جعلتدريب جماعي للبلدان الأفريقية بشأن      تقديم   ‘٢’) ج (٣٤-١٥
والحـــد مـــن الفقـــر، والإدارة الحـــضرية، والتخطـــيط البيئـــي، والميـــاه  

 )١٦(والصرف الصحي 

 من المقرر إنجازه ١٦

 من المقرر إنجازه ١٤ بناء قدرات قطاع الإسكان في العراق أضيفت بسند تشريعي
، والبيئـة الحـضرية، والأمـن       اتمشاريع بشأن الإعمار، وإدارة البلـدي      ‘٣’) ج( ٣٤-١٥

 )١٠(البشري في البلدان الآسيوية 
 من المقرر إنجازه ١٠

ــار في أفغا ‘٣’) ج( ٣٤-١٥ ــشاريع للإعمـ ــراق  مـ ــيراليون والـــصومال والعـ ــستان وسـ نـ
 وصربيا

 من المقرر إنجازه ٥

أفغانــستان،  (مــشاريع الميــاه والــصرف الــصحي في بلــدان آســيوية        ‘٣’) ج( ٣٤-١٥
الديمقراطيـــة الـــشعبية، ميانمـــار، تيمـــور     بـــنغلاديش، جمهوريـــة لاو 

 )٥) (الشرقية

 من المقرر إنجازه ٥

ــدان الأف  ‘٣’) ج( ٣٤-١٥ ــر في    مــشاريع في البل ــشأن التخفيــف مــن حــدة الفق ــة ب ريقي
أحـوال الأحيـاء الفقـيرة، والتنميـة الحـضرية           المناطق الحضرية وتحسين  

)١٥( 

 من المقرر إنجازه ١٥

تحــسين أحــوال الأحيــاء الفقــيرة ومــشاريع التنميــة الحــضرية في ســتة    ‘٣’) ج( ٣٤-١٥
 الضعف في أربعة بلدان في أمريكـا      مواطن  بلدان، ومشاريع الحد من     

 )١٠(اللاتينية 

 من المقرر إنجازه ١٠

ــاء       ‘٣’) ج( ٣٤-١٥ ــاطق الحــضرية، وتحــسين الأحي ــر في المن ــن حــدة الفق التخفيــف م
الفقــيرة، وتمويــل الإســكان، والحيــازة المأمونــة في بلــدان منطقــة آســيا 

 )١٠(والمحيط الهادئ 

 من المقرر إنجازه ١٠

 أفريقيـا، بالتعـاون مـع تحـالف         في“  أحيـاء فقـيرة    بـلا مـدن   ” مشاريع ‘٣’) ج( ٣٤-١٥
 المدن

 من المقرر إنجازه ١٢

رصد التقدم المحرز وتقييم الأثر فيما يتعلق باستراتيجيات تنمية المدن           ‘٣’) ج( ٣٤-١٥
 في مصر وموزامبيق بالتعاون مع تحالف المدن

 من المقرر إنجازه ١١

 من المقرر إنجازه ٣ لأساسية مرافق المجتمعات المحلية وهياكلها اصلاحإ  بسند تشريعيأضيفت
شـعبة التعـاون    ( المـدارس وبنـاء القـدرة علـى صـيانة المـدارس              صلاحإ  بسند تشريعيأضيفت

 )برنامج العراق لالإقليمي التقني
 من المقرر إنجازه ١

أضيفت وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

 من المقرر إنجازه ٢  للأرض الفلسطينية المحتلةةالمساعدتقديم 

يفت وفقا لتقـدير موئـل      أض
 الأمم المتحدة

، والبيئـة الحـضرية، والأمـن       اتمشاريع بشأن الإعمار، وإدارة البلـدي     
 )١٠(البشري في البلدان الأفريقية 

 من المقرر إنجازه ١١
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مــشاريع في البلــدان الأفريقيــة بــشأن التخفيــف مــن حــدة الفقــر في المنــاطق  ‘٣’) ج( ٣٤-١٥
 اء الفقيرة، والتنمية الحضريةالحضرية وتحسين أحوال الأحي

 من المقرر إنجازه ٢٠

  ٢٤٠ ٣ المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي  
   تمويل المستوطنات البشرية  - ٤
، بإعـداد مجموعـات     ةشاركالم ـ على أساس اجتماعات إقليمية للقيام،     ‘٢’) أ (٤٠-١٥

ــي مــن أجــل تحــسين أحــوال      ــال المحل ــات لحــشد رأس الم أدوات وآلي
 )٢(اء الفقيرة، والمأوى والهياكل الأساسية ذات الصلة الأحي

 من المقرر إنجازه ٢

اجتماعــات بــشأن دور المــصارف الإنمائيــة  :أفرقــة الخــبراء المخصــصة ‘٢’) أ (٤٠-١٥
ــتخدام       ــة في اس ــات المانح ــق الجه ــة ومراف ــة، والمؤســسات المالي الدولي

ــال المحلـــي   ــوارد لجـــذب رأس المـ كـــل ســـكان والهيامـــن أجـــل الإالمـ
 )٢(الأساسية ذات الصلة 

 من المقرر إنجازه ٢

-١٥مرحَّلـــة مـــن الفقـــرة 
ــة‘٣’) أ (٣٩   مــــن الوثيقــ
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، بإعـداد مجموعـات     ةشاركعلى أساس الم ـ  اجتماعات إقليمية للقيام،    
أفـــضل الممارســـات والتـــدخلات مـــن أجـــل بـــشأن أدوات وآليـــات 

لي لفائـدة   التخفيف من حدة الفقر من خلال تعزيز القطاع المالي المح         
 الإسكان والهياكل ذات الصلة

 من المقرر إنجازه ٤

لدول الأعضاء وغيرهـا مـن   تعلقة بالماتقرير عن الدراسة الاستقصائية      ‘٢’) ب (٤٠-١٥
 )١(ن مدى كفاءة مؤسسة الموئل وفعاليتها بشأأصحاب المصلحة 

 من المقرر إنجازه ١

مؤسـسات التمويـل الدوليـة بـشأن        /تحـدة تقرير مشترك بين موئل الأمـم الم       ‘٢’) ب (٤٠-١٥
الاتجاهــات الــسائدة في قطــاع الخــدمات الماليــة العــالمي، والقيــود والفــرص   

 )١(بالنسبة لتمويل المستوطنات البشرية 

 أنجز ١

مذكرات تفـاهم وأطـر أخـرى للتعـاون مبرمـة مـع المؤسـسات الماليـة           ‘٢’) ب (٤٠-١٥
ق الجهات المانحة الدوليـة،     الدولية، ومصارف التنمية الإقليمية، ومراف    

 )٤(وغير ذلك من المؤسسات التابعة للأمم المتحدة 

 من المقرر إنجازه ١

 ٣٩-١٥مرحَّلة من الفقرة    
ــة مــــــــن ‘٢’) ب(  الوثيقــــــ
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تجميــع قواعــد مؤســسة المــستوطنات البــشرية وإجراءاتهــا ودســتورها   
 وهيكلها

 من المقرر إنجازه ١

-١٥مرحَّلــة مــن الفقــرة 
 الوثيقة من   ‘٢’) ب (٣٩
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تقريــر عــن تــدفق رأس المــال المحلــي لأغــراض الإســكان والهياكــل        
 الأساسية ذات الصلة في بلدان نامية مختارة

 من المقرر إنجازه ١

تجريــب الــصكوك الماليــة ميــدانيا مــن أجــل حــشد رأس المــال المحلــي     ‘٣’) ج( ٤٠-١٥
 )٥(صلة لأغراض الإسكان والهياكل الأساسية الحضرية ذات ال

 من المقرر إنجازه ٥

  ١٨ ٤ المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي  
  ٥٦٦ المجموع  

 
 


