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 استعراض عام  
ت بموجبــه الجمعيــة قــر الــذي أ،٥٥/٢٧٩البرنــامج ســلطته التــشريعية مــن قــراري الجمعيــة العامــة  هــذا يــستمد  ١-١٠ 

مؤتمر الأمم المتحدة الثالـث لأقـل        في    الذي اعتمد  ، لصالح أقل البلدان نموا    ٢٠١٠-٢٠٠١مل للعقد   برنامج الع 
مكتــب بموجبــه الجمعيــة  الــذي أنــشأت ،٥٦/٢٢٧ ، و٢٠٠١مــايو /في أيــارالبلـدان نمــوا المعقــود في بروكــسل  

 وفقــا الجزريــة الــصغيرة الناميــةالبلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول المعــني بأقــل الممثــل الــسامي 
ــؤرخ      ــره الم ــواردة في تقري ــام ال ــين الع ــاني ٢٣لتوصــيات الأم ــشرين الث ــوفمبر / ت  Add.1  وA/56/645 (٢٠٠١ن

 .)2  و Add.1/Corr.1و
 :ولاية البرنامج أربعة عناصر رئيسية هيتشمل و ٢-١٠ 

برنـامج عمـل بروكـسل في العقـد         ‘ ١ ’:ال لمـا يلـي    تعبئة وتنسيق الـدعم الـدولي مـن أجـل التنفيـذ الفعَّ ـ             )أ(  
تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان        : برنامج عمـل ألمـاتي    ‘ ٢’ لصالح أقل البلدان نموا؛      ٢٠١٠-٢٠٠١
غـير  الناميـة   غير الساحلية في إطار عالمي جديد للتعـاون في مجـال النقـل العـابر مـن أجـل البلـدان                      النامية  

برنـامج عمـل بربـادوس مـن أجـل التنميـة المـستدامة للـدول                ‘ ٣’الساحلية وبلدان المرور العابر النامية؛      
 الجزرية الصغيرة النامية؛

 تعزيز رصد ومتابعة برامج العمل الثلاثة؛ )ب(  
أقــل (لبلــدان مــن االــدعوة وزيــادة الــوعي في العــالم في مــا يتعلــق بالفئــات الــثلاث بأنــشطة الاضــطلاع  )ج(  

 ؛)احلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةغير السالنامية البلدان نموا والبلدان 
التين تقديم تقارير على الصعيد العالمي عن تنفيذ برنامجي عمل بروكسل وألمـاتي باعتبارهمـا وسـيلتين فعَّ ـ                )د(  

 .لبلوغ الأهداف الإنمائية الدولية للبلدان المعنية
ائيــة المتفــق عليهــا دوليــا ذات الأهميــة  وفي هــذا الــصدد، ســوف يــسهم البرنــامج أيــضا في تنفيــذ الأهــداف الإنم   ٣-١٠ 

بـشأن الألفيـة     المتحـدة    الأمـم  الأهداف الواردة في إعـلان       يشملوالصلة فيما يتعلق بالفئات الثلاث للبلدان، بما        
وسـوف يحـشد    . ١٩٩٢منـذ عـام      المتحـدة    الأمـم لمؤتمرات والاتفاقات الدولية الرئيسية الـتي عقـدتها         نتائج ا وفي  

لفئات التي يستهدفها في مجالات بناء القدرات وزيادة المـوارد التقنيـة والماليـة مـن                لصالح ا ولي  البرنامج الدعم الد  
 .ويُعد المنظور الجنساني بُعداً هاما في تنفيذ برامج العمل الثلاثة. أجل تعزيز النمو المطرد والتنمية المستدامة

أن يتمحور حول ثلاثة برامج فرعيـة مـستقلة          عموماوقد روعي في تصميم برنامج عمل مكتب الممثل السامي           ٤-١٠ 
، البلــدان غــير الــساحلية الناميــة، ٢، أقــل البلــدان نمــوا، والبرنــامج الفرعــي ١البرنــامج الفرعــي : ومتكاملــة هــي

 .، الدول الجزرية الصغيرة النامية٣والبرنامج الفرعي 
، سـوف يـستخدم مكتـب الممثـل الـسامي            الثلاثـة  وبغية تحقيق أهداف كل مجـال مـن مجـالات النـشاط الرئيـسية              ٥-١٠ 

 :مزيجا من النهج والاستراتيجيات التالية
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 والـدول الجزريـة الـصغيرة    ، غـير الـساحلية   الناميـة  والبلـدان ،الدعوة إلى اعتبار شواغل أقل البلـدان نمـوا         )أ(  
لا عـن    ضمن أولويات الاهتمامات الدولية في مـا يتعلـق ببرنـامجي عمـل بروكـسل وألمـاتي، فـض                   ،النامية

لـدول الجزريـة الـصغيرة      المتعلق بالتنميـة المـستدامة ل     عمل  الاستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج      
 النامية؛

 حشد الدعم الدولي والموارد الدولية من أجل الفئات الثلاث للبلدان؛ )ب(  
 ن وشركائها في التنمية؛توفير الرصد والمتابعة لتعزيز السياسات الداعمة في الفئات الثلاث للبلدا )ج(  
ــة   )د(   ــمالعمــل مــع منظوم ــة     المتحــدة الأم ــا في ذلــك المنظمــات الإقليمي ــة الأخــرى، بم  ،والمنظمــات الدولي

 والمجتمع المدني، لكفالة التعميم السليم للأولويـات المحـددة في كـل برنـامج مـن بـرامج          ،والجهات المانحة 
 العمل الثلاثة؛

وضـع إطـار للـسياسة     ‘١’: سبعة المحـددة الـواردة في برنـامج عمـل بروكـسل         رصد جميع الالتزامـات ال ـ     )هـ(  
ــاء ‘ ٣’و  ؛الرشــيد علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي   الحكــم ‘٢’و  ؛محــوره الإنــسانيكــون العامــة  بن

و  ؛مـن العولمـة  تـستفيد   أقـل البلـدان نمـوا    بمـا يجعـل  بنـاء القـدرات   ‘ ٤’و القدرات البشرية والمؤسـسية؛     
تعبئـة المـوارد   ‘ ٧’و  ؛ وحمايـة البيئـة  قليـل أسـباب الـضعف   ت‘ ٦’و  ؛ التجـارة في التنميـة    تعزيز دور ‘ ٥’

 المالية؛
 الة لأقل البلدان نموا في العمليات الحكومية الدولية؛دعم المشاركة الفعَّ )و(  
 علـى   عن طريق إنشاء آليـات تنـسيقية لتنفيـذه        وذلك  بناء شراكات من أجل تنفيذ برنامج عمل ألماتي،          )ز(  

 الوطنية ودون الإقليمية والعالمية؛الصعد 
في تتـسم بالكفـاءة     رصد وتنسيق تنفيذ إجراءات ومبـادرات معينـة ترمـي إلى إنـشاء نظـم للنقـل العـابر                     )ح(  

 البلدان غير الساحلية وبلدان النقل العابر النامية؛
هـذه الفئـات    بلـدان   ود بـالنفع علـى      تعزيز التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب في مختلـف المجـالات بمـا يع ـ                   )ط(  

 الثلاث؛
 .الخاص راكات مع المجتمع المدني والقطاع إقامة شيشملالاتصال بجميع أصحاب المصلحة، بما  )ي(  

وكيانـات  بأنشطته بالتعـاون مـع الإدارات والمكاتـب الأخـرى بالأمانـة العامـة،               الممثل السامي   ويضطلع مكتب    ٦-١٠ 
تنفيـذ برنـامج    ل ين الـوطنيين  نـسق المخـارج الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك شـبكة              يانات  والكمنظومة الأمم المتحدة    

 وإدارة الـشؤون    ، التعـاون مـع مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة              ، سـيكون  وبصفة خاصة . عمل بروكسل 
بالنـسبة   يـة ا للغا هم ـمواللجـان الإقليميـة     ومكتـب المستـشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا،            ،الاقتصادية والاجتماعيـة  



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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نظام الأمم المتحـدة للمنـسقين المقـيمين دور محـوري           ويضطلع  . بولايته بفعالية لدى قيامه   لمكتب الممثل السامي    
 .في تنفيذ برامج العمل الثلاثة على الصعيد القطري

ع ومـن المتوق ـ .  مـن برنـامج العمـل    اجزءبوصفها  وتم، في سياق كل برنامج فرعي، استعراض مسألة المنشورات           ٧-١٠ 
، وحـسب   ١-١٠الجـدول   وفقا لما هو مـبين بإيجـاز في         أن تصدر المنشورات المتكررة والمنشورات غير المتكررة        

 .التوزيع الوارد في المعلومات الخاصة بنواتج كل برنامج فرعي
 

 ١-١٠الجدول 
 موجز المنشورات  

 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨الفترة تقديرات  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦تقديرات الفترة  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤الفعلية للفترة  المنشورات

 ٩ ١ ١ المتكررة
 ٧ ١٣ ٥ غير المتكررة

 ١٦ ١٤ ٦ المجموع 
 

 دولار قبل إعـادة     ٥ ٢٨٣ ٥٠٠ إلى   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة لهذا الباب في فترة السنتين       لازمويصل مجموع الموارد ال    ٨-١٠ 
كــن تلخــيص النمــو ويم).  في المائــة٤,٦أو ( دولار ٢٣٠ ٨٠٠تقــدير التكــاليف، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها  

 :على النحو التالي)  أدناه٣-١٠انظر الجدول (
الاحتياجـات مـن    تتـصل ب  دولار تحت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة           ٤٦ ٦٠٠قدرها  زيادة  حدوث   )أ(  

 المكتب؛بتسيير عمل  غير الوظائف المتعلقة
 ٨٠٠ بزيـادة قـدرها      تتـصل  دولار تحـت بنـد برنـامج العمـل           ١٨٤ ٢٠٠حدوث زيادة صـافية قـدرها        )ب(  

 في فتـرة الـسنتين   ٣- دولار تحت بند الوظائف ناشئة عن الأثر المرجأ النـاتج عـن إنـشاء رتبـة ف            ١٢٥
 دولار تحـــت بنـــد الاستـــشاريين والخـــبراء تتـــصل بـــالخبرة ٥٨ ٤٠٠ وزيـــادة قـــدرها ٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــوا         ــل البلــدان نم ــشورات المتعلقــة بأق ــداد التقــارير والمن ــل العــابر،   المتخصــصة اللازمــة لإع وحالــة النق
ولاجتماع فريق خبراء مخصص معني بمؤشرات قيـاس التقـدم المحـرز في إنـشاء نظـام للنقـل العـابر يتـسم                       

 .بالكفاءة
بروكـسل   بتعبئة الموارد مـن خـارج الميزانيـة لتنفيـذ برنـامج عمـل                ل السامي ـــمكتب الممث دى مهام   ـــوتتصل إح  ٩-١٠ 

وخـلال فتـرة    .  البلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميـة         والبرامج والمبادرات الأخرى لصالح   
 ١ ١٢٠ ٥٠٠مــن خــارج الميزانيــة والــتي تــصل إلى الآتيــة ، ســتكمِّل المــوارد المتوقعــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين 
عراض التقـدم   موارد الميزانية العادية لتمويل مختلف الأنشطة، بما في ذلك تنظـيم اجتماعـات إقليميـة لاسـت                دولار  
نــسقين مــن أقــل البلــدان نمــوا في الــدورات الموضــوعية  الم مــشاركة يــادةزلفي تنفيــذ برنــامج عمــل ألمــاتي والمحــرز 

 .للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
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د والتقيـيم إلى    ـ ــلإجـراء الرص  تم تحديـدها    ، سـوف تـصل المـوارد الـتي          ٥٨/٢٦٩ة  ـة العام ـ ــرار الجمعي ــوعملا بق  ١٠-١٠ 
 ٢-الرتبـة مـد   كـل مـن      عمل في    يما يعادل شهر  (ترد تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة       ، و لار دو ٥٠ ١٠٠

 )).الرتب الأخرى(وفئة الخدمات العامة 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ لموارد البرنامج في فترة السنتينبالنسب المئوية  التوزيع التقديري ٢-١٠ويرد في الجدول  ١١-١٠ 
 .٤-١٠  و٣-١٠ الجدولين ويرد موجز لتوزيع الموارد في ١٢-١٠ 

 
  ٢-١٠الجدول 

   لموارد حسب العنصرالنسبة المئوية لتوزيع ا  
 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

 - ٤٥,٢ التوجيه التنفيذي والإدارة-ألف 
 ١٠٠,٠ ٥٤,٨ برنامج العمل-بـــاء 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
  

 ٣-١٠الجدول 
 حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد 

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ـــــة النسبــــ
 المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

التوجيـــــــه التنفيـــــــذي  -ألف 
 ٢ ٥٢٣,٢ ١٣٥,٧ ٢ ٣٨٧,٥ ٢,٠ ٤٦,٦ ٢ ٣٤٠,٩ ٢ ٢٩٦,٤ والإدارة

 ٣ ٠٤٦,٢ ١٥٠,٢ ٢ ٨٩٦,٠ ٦,٨ ١٨٤,٢ ٢ ٧١١,٨ ١ ٦٩٣,١ برنامج العمل -بـــاء 
 ٥ ٥٦٩,٤ ٢٨٥,٩ ٥ ٢٨٣,٥ ٤,٦ ٢٣٠,٨ ٥ ٠٥٢,٧ ٣ ٩٨٩,٦  الفرعيالمجموع 

  
  ارد الخارجة عن الميزانيةالمو )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦    
تقــــــــــــــــــديرات  

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ١ ١٢٠,٥     ٢ ٨٤٩,٤ ٥٦٧,٠  الفرعيالمجموع 
 ٦ ٦٨٩,٩     ٧ ٩٠٢,١ ٤ ٥٥٦,٦ )٢(و ) ١(مجموع  
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 ٤-١٠الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
لميزانية الممولة من ا
 الميزانية العادية العادية

الموارد الخارجة عــن 
 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ لعاموكيل الأمين ا 
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٢ -مد  
 ١ ١ - - - - ١ ١ ١ -مد  
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ٥ -ف  
 ٤ ٤ - - - - ٤ ٤ ٤/٣ -ف  
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٢/١ -ف  
 ١١ ١١ - - - - ١١ ١١  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٤ ٤ - - - - ٤ ٤ الرتب الأخرى 
 ٤ ٤ - - - - ٤ ٤  الفرعيالمجموع 
 ١٥ ١٥ - - - - ١٥ ١٥ المجموع 

  
 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف  

  دولار٢ ٣٨٧ ٥٠٠): فــــل إعادة تقدير التكاليـقب(الاحتياجات من الموارد   
يه المكتـب والإشـراف عليـه وإدارتـه عمومـا في            توجعن  سؤولية  بالم ،، وكيل الأمين العام   الممثل السامي يضطلع   ١٣-١٠ 

ويجــري مــشاورات رفيعــة المــستوى مــع الــدول الأعــضاء ومؤســسات    . ه المعتمــدتنفيــذ ولاياتــه وبرنــامج عمل ــ
ويوافـق علـى التقـارير       منظومة الأمم المتحدة، والمؤسسات المالية المتعددة الأطـراف ومجموعـات المجتمـع المـدني،             

والاجتماعي والجمعية العامة فيما يجريانه من استعراضات وتقييمـات للتقـدم المحـرز             ويساعد المجلس الاقتصادي    
 .الثلاث من البلدانللفئات العمل برامج في تنفيذ 

ويساعد مكتب الممثل السامي وكيـل الأمـين العـام في الاضـطلاع بمـسؤولياته ويقـدم خـدمات الـدعم الإداري                       ١٤-١٠ 
 .برنامج العملذات الصلة بالعامة 
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 ٥-١٠الجدول 
 الأداءومقاييس  ، ومؤشرات الإنجاز، والإنجازات المتوقعة،الأهداف المحددة لفترة السنتين  

 
كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات وإجراءات الأمم المتحدة فيما يتـصل بـإدارة: هدف المنظمة 

  .برنامج العمل والموظفين والموارد المالية
 مؤشرات الإنجاز نجازات المتوقعة من الأمانة العامةالإ

الإدارة الفعالــة لبرنــامج العمــل ودعمــه بــالموظفين   )أ(
 والموارد المالية

ــواتج وتقــديم الخــدمات في الآجــال ‘١’ )أ( تحقيــق الن
 المحددة

 :مقاييس الأداء   
 في المائـــة مـــن٨٥إنجـــاز : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــرة    

  المحددةالنواتج في الآجال
ــرة     ــديرات الفتـ ــاز : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـ  في٩٠إنجـ

 المائة من النواتج في الآجال المحددة
 في٩٠إنجـــــاز  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــــدف للفتـــــرة   

 المائة من النواتج في الآجال المحددة
توظيف وتنسيب الموظفين في الآجال المحددة ‘٢’   
 :مقاييس الأداء   
دل شـــواغرمتوســـط معـــ: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــرة    

  في المائة٧,١قدره 
متوســط معــدل: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــديرات الفتــرة   

  في المائة٣,٦شواغر قدره 
متوســـط معـــدل: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــدف للفتـــرة   

  في المائة٣,٦شواغر قدره 
 استخدام الموارد بكفاءة وفعالية ‘٣’   
 :مقاييس الأداء   
 في٩٧معدل إنفاق قـدره     : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة     

 المائة بالقياس إلى الأموال المتوافرة
معـــدل إنفـــاق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــديرات الفتـــرة   

  في المائة بالقياس إلى الأموال المتوافرة١٠٠قدره 
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 مؤشرات الإنجاز نجازات المتوقعة من الأمانة العامةالإ

معدل إنفاق قـدره: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة      
  في المائة بالقياس إلى الأموال المتوافرة١٠٠

ة زيــادة الــوعي بالاحتياجــات والــشواغل الخاص ــ     )ب(
 ، والبلـــدان الناميـــة غـــير الـــساحلية ،لأقـــل البلـــدان نمـــوا

والدول الجزرية الصغيرة النامية التي تتطلب اهتمامـا مـن          
 الدول الأعضاء والمنظمات الدولية

زيادة عدد البيانات والإعلانات والقرارات والمقـررات )ب(
عليهاالمعروضة التي تتناول بها الدول الأعضاء القضايا 

 :داءمقاييس الأ  
الإعلانـات مـن البيانـات أو       ١٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة  ال  

 أو القرارات أو المقررات
 مــــــن٢٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــــــديرات الفتــــــرة    

 البيانات أو الإعلانات أو القرارات أو المقررات
 مــن البيانــات٢٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــدف للفتــرة   

 أو الإعلانات أو القرارات أو المقررات
  

 العوامل الخارجية
تـوافر  ) أ (:افتراض مـا يلـي  بإنجازاته المتوقعة يحقق أهدافه وعنصر التوجيه التنفيذي والإدارة    من المتوقع أن يحرز      ١٥-١٠ 

الإرادة السياسية المستمرة من جانـب مجتمـع المـانحين لمـساعدة المجموعـات الـثلاث مـن البلـدان في تنفيـذ بـرامج                         
ــشاركة فعلي ــ  ) ب(العمــل؛  ــدول الأعــضاء م ــشاركة ال ــصلة  م ــصادي  لة في الاجتماعــات ذات ال لمجلــس الاقت

 .والاجتماعي، واللجنة الثانية للجمعية العامة وغير ذلك من الهيئات الحكومية الدولية
 

 ٦-١٠الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦) التكاليفقبل إعادة تقدير(
     الميزانية العادية

 ٦ ٦ ١ ٨٥٢,٨ ١ ٨٥٢,٨ الوظائف 
 - - ٥٣٤,٧ ٤٨٨,١ غير الوظائف 
 ٦ ٦ ٢ ٣٨٧,٥ ٢ ٣٤٠,٩ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٦ ٦ ٢ ٣٨٧,٥ ٢ ٣٤٠,٩ المجموع 
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ـــف  ١٦-١٠  ــمبلويتألــ ـــ غ ــ ـــ دولار م٢ ٣٨٧ ٥٠٠ال ـــدولار لاستم ١ ٨٥٢ ٨٠٠) أ: (نـــ ـــترار ـ ـــ وظائســــ ف؛ ــــ
  دولار٤٦ ٦٠٠يمثــل زيــادة قــدرها مــا دولار للاحتياجــات غــير المتــصلة بالوظــائف، وهــو  ٥٣٤ ٧٠٠  )ب(

ــاتي،        ــامج عمــل ألم ــدة لبرن ــصف الم ــق باســتعراض منت ــا يتعل ــوظفين فيم ــسفر الم ــة   ل للترجمــة والخــدمات التعاقدي
 .الخارجية، واللوازم والمواد بالنسبة للمكتب ككل، استنادا إلى أنماط الإنفاق القائمة

 
 برنامج العمل -باء  

 
 ١البرنامج الفرعي   
 أقل البلدان نموا  

 
 ٧-١٠الجدول 

 الأهداف المحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
 

تحسين نوعية حياة شـعوب أقـل البلـدان نمـوا عـن طريـق تعزيـز قـدرتها علـى بنـاء مـستقبل أفـضل                            :ظمةهدف المن 
 .لنفسها وتنمية بلدانها

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

مواصــلة الالتــزام بمرامــي وأهــداف برنــامج عمــل    )أ(
 بروكسل

عـــدد الإعلانـــات والقـــرارات والمقـــررات  ‘١’ )أ(
المتخذة على الصعيدين العالمي والإقليمي لـصالح       

 أقل البلدان نموا
 :مقاييس الأداء 
ــرة   ــا وقــــرارا  ١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــ  إعلانــ

 ومقررا لصالح أقل البلدان نموا
 إعلانـــا ١٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــديرات الفتـــرة  

 وقرارا ومقررا لصالح أقل البلدان نموا
ــ  ــرة الهــ ــا ٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨دف للفتــ  إعلانــ

 وقرارا ومقررا لصالح أقل البلدان نموا
المـــشاركة الفعالـــة لأقـــل البلـــدان نمـــوا في   ‘٢’ 

 صنع القرار في مختلف الهيئات الحكومية الدولية
 :مقاييس الأداء 
  بلدا٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  بلدا٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  بلدا٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

زيـــادة المـــوارد الدوليـــة المقدمـــة دعمـــا لأهـــداف   )ب(
 ومرامي وغايات برنامج عمل بروكسل

زيادة تدفق الموارد الخارجية إلى أقل البلدان نمـوا          )ب(
وتخفيـــف أعبـــاء ديونهـــا وتمتعهـــا بالأفـــضليات     

 التجارية
 :مقاييس الأداء 
 بلــــدان تقــــدم مــــا ٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــــرة  

ائة من دخلها القـومي الإجمـالي    في الم  ٠,١يفوق  
 كمساعدة إنمائية رسمية إلى أقل البلدان نموا

ــرة   ــديرات الفتــ ــدا ١٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــ  بلــ
 في المائة من دخلـها القـومي        ٠,١تقدم ما يفوق    

الإجمالي كمساعدة إنمائية رسمية إلى أقل البلـدان         
 نموا

 بلـدا تقـدم     ١٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفتـرة     
المائـــة مـــن دخلـــها القـــومي   في ٠,١يفـــوق  مـــا

الإجمالي كمساعدة إنمائية رسمية إلى أقل البلـدان         
 نموا

تعزيز التنسيق مـع كيانـات الأمـم المتحـدة وسـائر            )ج(
المنظمــات الدوليــة والمتعــددة الأطــراف لكفالــة متابعــة      
برنــامج عمــل بروكــسل وتنفيــذه بــصورة متكاملــة علــى 

 الصعد الوطني والإقليمي والدولي

ــدة    ‘١’ )ج( ــم المتحــ ــات الأمــ ــدد كيانــ ــادة عــ زيــ
والمنظمات الأخرى الدوليـة والمتعـددة الأطـراف        
التي تأخذ ببرنامج عمل بروكسل وتقدم تقـارير        

 إلى مجالس إدارتها
 :مقاييس الأداء 
  كيانا٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  كيانا٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  كيانا٢٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
دة عدد الآليات الوطنيـة لمتابعـة وتنفيـذ     زيا ‘٢’ 

 برنامج عمل بروكسل
 :مقاييس الأداء 
 جهة تنسيق   ٤٣تحديد  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

 وطنية
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 ٤٦تحديـــد : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــديرات الفتـــرة  

 جهة تنسيق وطنية
ــرة   ــد : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــدف للفتــ  ٥٠تحديــ

 جهة تنسيق وطنية
قـة بتنفيـذ    زيادة عدد التقارير الوطنية المتعل     ‘٣’ 

برنامج عمل بروكسل بدعم من نظـام المنـسقين         
 المقيمين بالأمم المتحدة

 :مقاييس الأداء 
 تقريـــــرا ١٤إعـــــداد : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــــرة  

 قطريا بدعم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 ٢٠إعـــداد : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــديرات الفتـــرة  

 تقريرا قطريا بدعم من البرنامج الإنمائي
ــر   ــدف للفتــ ــداد : ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة الهــ  ٢٥إعــ

 تقريرا قطريا بدعم من البرنامج الإنمائي
زيادة عدد الأنشطة المـشتركة الـتي تـشمل       ‘٤’  

فرق العمل وحلقات العمل والحلقات الدراسـية       
 وحلقات النقاش والإحاطات والمنشورات

 :مقاييس الأداء 
  أنشطة مشتركة٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  أنشطة مشتركة٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  أنشطة مشتركة١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

  
 العوامل الخارجية

التـزام أقـل البلـدان    ) أ: (مــن المتوقع أن يحــرز البرنامج الفرعــي أهــدافه ويحقق إنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلـي            ١٧-١٠ 
ـــذ برنام     ــا بتنفيـ ـــزاما تام ــة التـ ـــي التنمي ـــوا وشــركائها فـ ـــل بروكــسل؛   نمـ ـــج عمـ ــني   ) ب(ـ ــاة الوضــع الأم موات

توفير موارد مالية خارجية كافية لـدعم أقـل   ) ج(والسياســي في أقل البلدان نموا لتنفيذ برنامج عمل بروكسل؛       
 .البلدان نموا
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 النواتج
 : إنجاز النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيتم خلال فترة السنتين  ١٨-١٠ 

 ):الميزانية العادية(الحكومية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات للهيئات  )أ(  
 :الجمعية العامة ‘١’   
تقديم الخدمات الفنية للجلـسات العامـة واللجنـة         : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ     

 ؛)٦(الثانية 
تقــديم تقــارير مرحليـة ســنوية إلى الجمعيــة العامــة عــن تنفيــذ  : وثـائق الهيئــات التداوليــة  -ب     

 ؛)٢(امج عمل بروكسل برن
 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’   
الاســتعراض الــسنوي لتنفيــذ برنــامج عمــل     : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات    -أ     

 ؛)٤(بروكسل في الجزء العام من الدورة الموضوعية 
ــة   -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــل      : وث ــامج العم ــذ برن ــن تنفي ــنوي ع ــي س ــر مرحل ــديم تقري  تق

 ؛)٢(بروكسل 
 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماع : الاجتماع الوزاري السنوي لأقل البلدان نموا ‘٣’   
 ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
التقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل بروكسل من قبل مؤسسات منظومـة            : المنشورات المتكررة  ‘١’   

؛ الرســالة الإخباريــة لمكتــب الممثــل الــسامي )١) ( للــشراكاتمنتــدى مفتــوح(الأمــم المتحــدة 
 ؛)٨(لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 

؛ جعـل أقـل     )١(التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب وأقـل البلـدان نمـوا              : المنشورات غير المتكررة   ‘٢’   
؛ )١(؛ تعزيز ملكية البلدان لتنفيذ برنـامج عمـل بروكـسل            )١(ولمة  البلدان نموا تستفيد من الع    

 ؛)١(تعبئة الموارد من أجل تحقيق أهداف برنامج عمل بروكسل 
كتيـب الإحـصاءات    : كتيبات وصحائف وقائع ومخططات حائطية ومجموعـات مـواد إعلاميـة           ‘٣’   

 ؛)٢(أقل البلدان نموا : العالمية
، اجتماعـات مائـدة مـستديرة وزاريـة         )٢(مائدة مستديرة وزاريـة     اجتماعات  : أحداث خاصة  ‘٤’   

؛ اجتمــاع مجموعــة الــدعم البرلمانيــة )٢(، حلقــة عمــل للمنــسقين الــوطنيين )٢(علــى الإفطــار 
، المنتـدى البرلمـاني     )١(لجميع أحـزاب أقـل البلـدان نمـوا المعنيـة بتنفيـذ برنـامج عمـل بروكـسل                    

امج الإنمــائي والبنــك الــدولي ومؤســسات بريتــون وودز  التعــاون مــع البرنــ: لأقــل البلــدان نمــوا
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اجتماع المائدة المستديرة مـن أجـل      /؛ عملية تحضيرية للحوار   )٢(بشأن سياسة أقل البلدان نموا      
 ؛)١(؛ منتدى المنظمات غير الحكومية )١(تعبئة الموارد 

ــة ‘٥’    ــواد الفنيـ ــودة للمنـــسقين الـــوطنيين  : المـ ــالة )٢ (منـــشور بـــشأن حلقـــات العمـــل المعقـ ؛ رسـ
 ).٨( إخبارية

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 البلدان النامية غير الساحلية  

 ٨-١٠لجدول ا
 الأداءومقاييس الأهداف المحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز   

 الناميـة غـير الـساحليةتلبيـة الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان    : ضمان التنفيذ الفعال لبرنـامج عمـل ألمـاتي   : هدف المنظمة 
  .بواسطة إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر من أجل البلدان غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز تنفيذ برنـامج عمـل ألمـاتي في الوقـت المناسـب              )أ(
ل العابر تتسم بالكفاءة وتحقيـق تكـاليف        لإنشاء نظم للنق  

 المعاملات التجارية

ــد     )أ( ــل توحي ــادة عــدد الإجــراءات المحــددة، مــن قبي زي
ــن     ــذة مـ ــدود، المتخـ ــور الحـ ــراءات عبـ ــسيط إجـ وتبـ
جانــب مؤســسات الأمــم المتحــدة فــضلا عــن بلــدان 

 المرور العابر النامية والبلدان المانحة
 :مقاييس الأداء 
 إجراء/ نشاط٢٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
ــرة   ــديرات الفتـ ــشاطا٢٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـ  / نـ

 إجراء
ــرة    ــدف للفتــ ــشاطا٢٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــ  / نــ

 إجراء
ــة     )ب( ــدعم تلبيــ ــة لــ ــة المقدمــ ــوارد الدوليــ ــادة المــ زيــ

 الاحتياجات الخاصة للبلدان النامية غير الساحلية
ــة الرسميــــــة      )ب( ــدفق المــــــساعدة الإنمائيــــ ــادة تــــ زيــــ

 وتخفيف عبء الديونوالاستثمارات الخاصة 
 :مقاييس الأداء  
عدد البلدان النامية غير الـساحلية الـتي تحـصل           ‘١’ 

 في المائـة مـن مجمـوع مـساعداتها     ١٠على أكثـر مـن      
ــزين    ــل والتخـــ ــة لقطاعـــــات النقـــ ــة الرسميـــ الإنمائيـــ

 والاتصالات
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  بلدان٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 بلدان ٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  بلدان١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
عدد البلدان النامية غـير الـساحلية الـتي بلغـت            ‘٢’ 

ــدان     ــة بالبلـ ــادرة المتعلقـ ــار المبـ ــاز في إطـ ــة الإنجـ نقطـ
 الفقيرة المثقلة بالديون

  بلدان٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  بلدان٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  بلدان١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

  
 العوامل الخارجية

من المتوقع أن يحرز البرنامج الفرعي أهدافـه ويحقـق إنجازاتـه المتوقعـة بـافتراض أن البلـدان الناميـة غـير الـساحلية                     ١٩-١٠ 
وبلدان المرور العابر النامية وشركاءها في التنمية ملتزمـة التزامـا كـاملا بتنفيـذ برنـامج عمـل ألمـاتي تنفيـذا فعـالا                         

 .وفي الوقت المناسب
 النواتج

 : إنجاز النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨تم خلال فترة السنتين سي ٢٠-١٠ 
 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :الجمعية العامة ‘١’   
تقديم الخدمات الفنية للجلـسات العامـة واللجنـة         : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ     

 ؛)٦(الثانية 
 ؛)١(تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل ألماتي : وثائق الهيئات التداولية -ب     
تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة : الاجتمــــاع الــــوزاري الــــسنوي للبلــــدان الناميــــة غــــير الــــساحلية ‘٢’   

 ؛)٢( للاجتماعات
 :استعراض منتصف المدة لتنفيذ برنامج عمل ألماتي ‘٣’   
ــة للاجتماعــات تقــديم الخــدمات الف  -أ      ــة لاســتعراض منتــصف    : ني تقــديم الخــدمات الفني

ــدة ــا    )٢( المـ ــضيري لأفريقيـ ــي التحـ ــاع الإقليمـ ــي  )٤(؛ الاجتمـ ــاع الإقليمـ ؛ الاجتمـ
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ــادئ     ــيا والمحــيط اله ــاع الإقليمــي التحــضيري لأمريكــا    )٤(التحــضيري لآس ؛ الاجتم
 ؛)٤(اللاتينية 

 منتــصف المــدة لتنفيــذ برنــامج عمــل  تقريــر عــن اســتعراض : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب     
 ؛)١( ألماتي

اجتمـاع فريـق الخـبراء المعـني بمؤشـرات قيـاس التقـدم المحـرز في إنـشاء                   : أفرقة الخبراء المخصصة   ‘٤’   
 ؛)١(نظم للنقل العابر تتسم بالكفاءة 

 ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
التقـدم المحـرز   :  العـابر في أفريقيـا وآسـيا وأمريكـا اللاتينيـة         حالة النقل : المنشورات غير المتكررة   ‘١’   

 ؛)٣(منذ اعتماد برنامج عمل ألماتي 
ــة       ‘٢’    ــواد إعلاميـ ــات مـ ــة، ومجموعـ ــات حائطيـ ــائع، ومخططـ ــحائف وقـ ــات، وصـ ــب : كتيبـ كتيـ

 ؛)٢(البلدان النامية غير الساحلية : الإحصاءات العالمية
؛ )١( التقــدم المحــرز في تنفيــذ برنــامج عمــل ألمــاتي حلقــة نقــاش بــشأن رصــد: أحــداث خاصــة ‘٣’   

وحلقة نقاش بشأن دور تدابير الدعم الدولي ومشاركة القطـاع الخـاص في إنـشاء نظـم للنقـل                   
؛ واجتمـاع مائـدة مـستديرة بـشأن أثـر تـدابير تيـسير التجـارة علـى                   )١(العابر تتـسم بالكفـاءة      

؛ واجتمــاع )١( النظــام التجــاري الــدولي  المــشاركة الفعالــة للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية في  
مائدة مستديرة بشأن الجهود الإقليمية المبذولة لإنشاء هياكل أساسـية إقليميـة للنقـل العـابر في                 

 ).١(ربط البلدان النامية غير الساحلية بالشبكة الإقليمية : أفريقيا وآسيا وأمريكا اللاتينية
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 يرة الناميةالدول الجزرية الصغ  

 ٩-١٠لجدول ا
 الأداءومقاييس  ومؤشرات الإنجاز ، والإنجازات المتوقعة،الأهداف المحددة لفترة السنتين  

 
ــصالح اســتراتيجية: هــدف المنظمــة  ــه، ل ــدولي، وتعبئت ــدعم ال ــدعوة إلى تقــديم ال ــة بال ــام علــى نحــو يتــسم بالفعالي القي

  .تنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة الناميةموريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل ال
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــــادة عــــدد مؤســــسات الأمــــم المتحــــدة وســــائر  )أ( زيادة الدعم الدولي لتنفيذ استراتيجية موريشيوس )أ(
ــشكل     ــتي تركــز ب ــة والجهــات المانحــة ال المنظمــات الدولي
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 ا الدول الجزرية الصغيرة الناميةخاص على قضاي
 :مقاييس الأداء 
  كيانا١٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  كيانا٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  كيانا٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

تعزيــز التعــاون والــشراكات فيمــا بــين الوكــالات     )ب(
 دعما للدول الجزرية الصغيرة النامية

شطة المــشتركة، بمــا يــشمل زيـادة عــدد الــبرامج والأن ــ )ب(
الحلقات الدراسـية وحلقـات النقـاش والإحاطـات الإعلاميـة           

 والمنشورات
 :مقاييس الأداء 
  برامج مشتركة٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  برامج مشتركة٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  برامج مشتركة٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

 
 العوامل الخارجية

 يحرز البرنامج الفرعي أهدافه ويحقق إنجازاته المتوقعة بـافتراض أن تكـون الـدول الجزريـة الـصغيرة                  من المتوقع أن   ٢١-١٠ 
الناميــة وشــركاؤها في التنميــة ملتزمــة التزامــا كــاملا بتنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس تنفيــذا فعــالا وفي الوقــت     

 .المناسب
 

 النواتج
 :نواتج التالية إنجاز ال٢٠٠٩-٢٠٠٨سيتم خلال فترة السنتين  ٢٢-١٠ 

 ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى   
تنفيـــذ برنـــامج عمـــل : كتيبـــات وصـــحائف وقـــائع ومخططـــات حائطيـــة ومجموعـــات مـــواد إعلاميـــة  )أ(  

 ؛)٢(الدول الجزرية الصغيرة النامية : ؛ كتيب الإحصاءات العالمية)٤( بروكسل
الــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة للتعامــل مــع  مناقــشة مفتوحــة بــشأن مــدى اســتعداد : أحــداث خاصــة )ب(  

؛ )١( واســـتراتيجية موريـــشيوس ٢٠١٥-٢٠٠٥ تنفيـــذ إطـــار عمـــل هيوجـــو -الكـــوارث الطبيعيـــة 
؛ منتدى مفتوح بـشأن تعبئـة   )١(مناقشة مفتوحة بشأن القضايا البيئية في تنفيذ استراتيجية موريشيوس      

ــشيوس      ــتراتيجية موري ــن أجــل اس ــدولي م ــدعم ال ــتراتيجية     ؛ تق)١(ال ــذ اس ــشأن تنفي ــة ب ــات إقليمي ييم
 البحـر الكـاريبي، والمحـيط الأطلـسي، والمحـيط الهنـدي، والبحـر الأبـيض المتوسـط، وبحـر                     -موريشيوس  

 ).١(الصين الجنوبي، والمحيط الهادئ 
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 ١٠-١٠الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قدير التكاليفت إعادة قبل(
     الميزانية العادية

 ٩ ٩ ٢ ٧١٥,٥ ٢ ٥٨٩,٧ الوظائف 
 - - ١٨٠,٥ ١٢٢,١ غير الوظائف 
 ٩ ٩ ٢ ٨٩٦,٠ ٢ ٧١١,٨  الفرعيالمجموع 

 - - ١ ١٢٠,٥ ٢ ٨٤٩,٤ موارد خارجة عن الميزانية
 ٩ ٩ ٤ ٠١٦,٥ ٥ ٥٦١,٢ المجموع

  
ــشمل ٢٢-١٠  ــغ ي ــي  ٢ ٨٩٦ ٠٠٠ مبل ــا يل ــغ ) أ: (دولار م ــل واصــلة دولار لم ٢ ٧١٥ ٥٠٠مبل ــسع تموي ــت  ؛ائفوظ

ــغ )ب( ــد دولار تحــت  ١٨٠ ٥٠٠ ومبل ــة   بن ــشاريين والخــبراء بالاحتياجــات مــن غــير الوظــائف المتعلق . الاست
الأثـر المرجـأ النـاتج عـن إنـشاء وظيفـة برتبـة        لى  دولار تحـت بنـد الوظـائف إ    ١٢٥ ٨٠٠وتعزى الزيـادة البالغـة      

وتــوفر الاحتياجــات مــن غــير الوظــائف، الــتي تعكــس زيــادة قــدرها . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في فتــرة الــسنتين ٣-ف
 دولار، الموارد اللازمة للخـبرة المتخصـصة المطلوبـة لـدعم إعـداد التقـارير والمنـشورات المتعلقـة بأقـل                    ٥٨ ٤٠٠

لعابر، ولاجتماع فريق خبراء مخـصص بـشأن مؤشـرات قيـاس التقـدم المحـرز في إنـشاء                   البلدان نموا وحالة النقل ا    
 .نظام للنقل العابر يتسم بالكفاءة



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 ، والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية        ،مكتب الممثل السامي المعني بأقل البلدان نمـوا         

  الناميةوالدول الجزرية الصغيرة
   ٢٠٠٩-٢٠٠٨لسنتين ل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة االهيك  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 . الخدمات العامةفئةخ ع، : المختصرات

 مكتب الممثل السامي
 من الميزانية العادية

  وكيل الأمين العام١
 ٢ - مد ١
 ٥ - ف ١
  خ ع٣

دائرة وضع وتنسيق السياسات
 بلاغوالرصد والإ

 من الميزانية العادية
 ١ - مد ١
 خ ع١

 وحدة الدعوة والتوعية
 من الميزانية العادية

 ٤ - ف ١
 ٣ - ف ١

أقل وحدة 
 البلدان نموا 
 من الميزانية العادية

 ٥ - ف ١
 ٤ - ف ١

البلدان وحدة 
ير ـة غــميالنا

 الساحلية
 من الميزانية العادية

 ٥ - ف ١
 ٣ - ف ١

دول ـــــدة الـــوح
الجزرية الصغيرة 

 النامية
  من الميزانية العادية

 ٢ - ف ١
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 المرفق
 والتي لا تحتاج إلى متابعة في فترة السنتين         ٢٠٠٧-٢٠٠٦النواتج المحققة في الفترة       

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
  

A/60/6 ،سبب الإلغاءالكمية الناتج الفقرة 
حالة البلدان  :  أمام التنمية  الجغرافيا حائل  لا ينطبق

 النامية غير الساحلية
 منشور غير متكرر ١

 ١ المجموع 
 
 


