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Sinopsis

En la subseccién A que figura a continuacidn se presentan las estimaciones de recursos necesarios
para sufragar los gastos de la Asamblea General, incluidos los gastos de vigje de un maximo de
cinco representantes de Estados Miembros que son paises menos adelantados para que puedan
asistir alos periodos de sesiones de la Asamblea, |0s gastos de |os Presidentes de laAsambleay los
gastos de los servicios de apoyo que preste el Departamento de la Asamblea General y Gestién de
Conferencias a los Presidentes de la Asamblea. También se prevén créditos para los érganos
subsidiarios de la Asamblea cuyos mandatos abarcan asuntos de caracter general relacionados con
las actividades de la Organizaciéon en su conjunto, a saber, la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (incluida su secretaria), la Comision de Cuotas, la Junta de
Auditores (incluida su secretaria), la participacion de las Naciones Unidas en los gastos de la
secretaria de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU), y €l
Comité del Programa y de la Coordinacion. También se prevén créditos para € Tribunal
Administrativo de las Naciones Unidas, que es un 6rgano independiente establecido por la
Asamblea General encargado de resolver controversias relativas al empleo entre funcionarios de
las Naciones Unidas y la Organizacién. De conformidad con el parrafo 36 de la resolucion 59/283
de laAsamblea General, los recursos del Tribunal se han transferido a esta seccién del presupuesto
por programas a partir del bienio 2006-2007.

En la subseccion B se indican los recursos necesarios atribuibles directamente al Secretario
General.

En la subseccién C se presentan las estimaciones de recursos necesarios para la direccion y gestion
gjecutivas de la Organizacion, es decir, la Oficina Ejecutiva del Secretario General, las oficinas de
los Directores Generales de las Oficinas de las Naciones Unidas en Ginebra, Vienay Nairobi, y la
Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Addis Abeba. También se incluyen créditos para la
Oficina del Representante Especial del Secretario General para la cuestion de los nifios y los
conflictos armados para 2008, ya que el mandato de la Oficina expira en diciembre de 2008.

Los créditos para la Oficina del Ombudsman y la Oficina de Etica se reflejan en las
subsecciones D y E, respectivamente.

Cabe recordar que el Secretario General, en su nota a la Asamblea General (A/61/758), presentd
sus observaciones sobre las recomendaciones que figuraban en el informe del Grupo de Reforma
del Sistema de Administracion de Justicia de las Naciones Unidas (A/61/205) e indico el tiempo y
los recursos necesarios para aplicar las recomendaciones del Grupo. La redistribucion de recursos
propuesta y el aumento que se sefidlan en el informe no se han incorporado en la seccion del
presupuesto actual parala Oficina del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidasy la Oficina
del Ombudsman, y se han mantenido a nivel de mantenimiento. La Asamblea General, en su
resolucién 61/261 decidio establecer un nuevo sistema de administracion de justicia independiente,
transparente, profesional, con recursos suficientes y descentralizado, y pidié a Secretario General
gue le presentase un informe sobre |0s recursos necesarios para aplicar la resolucion como asunto
prioritario en la segunda parte de la continuacion de su sexagésimo primer periodo de sesiones, y
que le presentase un informe sobre los problemas encontrados en el establecimiento del nuevo
sistema de administracion de justicia a mas tardar al comienzo de la parte principal de su
sexagésimo segundo periodo de sesiones. Las decisiones de la Asamblea General sobre los
informes y las propuestas de recursos conexas se incorporarian en las consignaciones
presupuestarias cuando se apruebe el presupuesto por programas para el bienio 2008-2009 en
diciembre de 2007.
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Cuadro I.1
Distribucion de los recur sos por componente
(Porcentaje)
Presupuesto Recursos extra-
Componente ordinario presupuestarios
A. Organos normativos
1. Asamblea General 6,3 -
2. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(incluida su secretaria) 8,8 -
Comisién de Cuotas 0,6 -
4. Juntade Auditores de las Naciones Unidas (incluida su secretaria) 7,5 47,8
5. Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(incluida la participacién de las Naciones Unidas en la financiacion de
|os gastos de la secretaria de la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas) 14,9 22,2
6. Comité del Programay de la Coordinacion 11 -
7. Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas 2,5 -
Subtotal A 41,7 70,0
B. Secretario General 3,2 -
C. Direcciony gestion gjecutivas
1. Oficina Ejecutiva del Secretario General 32,8 24,0
2. Oficinadel Director General de la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra 7,7 1,7
3. Oficinadel Director General de la Oficina de las Naciones Unidas
en Viena 3,3 -
4. Oficinadel Director General de la Oficina de las Naciones Unidas
en Nairobi 1,2 -
Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Addis Abeba 0,8 -
Oficina del Representante Especial del Secretario General parala
cuestion de los nifios y los conflictos armados 2,0 2,0
Subtotal C 47,8 27,7
D. Oficinadel Ombudsman 3,3 2,3
E. Oficinade Etica 4,0 -
Total 100,0 100,0

1.6 Se ha estimado que los recursos del presupuesto ordinario disminuiran un 5,7% a valores del
bienio 2006-2007.

07-34976



Seccion 1 Determinacion de politicas, direccién y coor dinacion generales

Cuadro 1.2
Recur sos necesarios por componente
(En miles de délares EE.UU.)
1) Presupuesto ordinario
Aumento de los
recursos Total Monto
Gastos Consignacion antes del Estimacion
Componente 2004-2005 2006-2007 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 2008-2009
Organos normativos 25 887,8 30687,8  (433,8) (1,4) 30254,0 24454 32 699,4
Secretario General 1974,0 2310,5 - - 2310,5 147,0 24575
Direccion y gestion ejecutivas 34 453,6 39191,1 (4454,0) (11,4) 34737,1 1930,1 36 667,2
Oficina del Ombudsman 1424,0 1977,1 401,5 20,3 2 378,6 127,1 2 505,7
Oficina de Etica - 2837,2 99,5 35 2936,7 167,6 3104,3
Total 63 739,4 77 003,7 (4 386,8) (5,70 72616,9 48172 77 434,1
2)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos Estimacion Estimacion
2004-2005  2006-2007 2008-2009
Total 21 706,0 33 059,4 314719
Total 1) y 2) 854454 110 063,1 108 906,0
Cuadro 1.3
Puestos necesarios
Puestos temporarios
Puestos de plantilla con
cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2006- 2008- 2006- 2008- 2006- 2008-  2006- 2008-
Cuadro 2007 2009 2007 2009% 2007 2009 2007 2009
Cuadro organico y categorias superiores
VSG 1 1 - - - - 1 1
SGA 2 2 1 1 - - 3 3
SsG 3 3 - - - - 3 3
D-2 8 7 - - - - 8 7
D-1 11 11 - - 1 1 12 12
P-5 20 20 1 1 2 2 23 23
P-4/3 28 26 3 3 2 2 33 31
P-2/1 3 4 - - - - 3 4
Subtotal 76 74 5 5 5 5 86 84
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 12 11 1 1 - - 13 12
Otras categorias 68 64 2 2 8 8 78 74
Subtotal 80 75 3 3 8 8 91 86
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Puestos temporarios
Puestos de plantilla con

cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total

2006- 2008- 2006- 2008- 2006~ 2008- 2006- 2008-

Cuadro 2007 2009 2007 2009% 2007 2009 2007 2009
Otros

Categorialocal 2 2 - - - - 2 2

Subtotal 2 2 - - - - 2 2

Total 158 151 8 8 13 13 179 172

& Relacionado con puestos para 2008 sblo parala Oficina del Representante Especial del Secretario General
parala cuestion de los nifios y los conflictos armados.

A. Organos normativos

1.7 Esta subseccion se refiere a la Asamblea General, la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, la Comision de Cuotas, la Junta de Auditores de las Naciones
Unidas, |a parte de la CCPPNU correspondiente a las Naciones Unidas, el Comité del Programay
de la Coordinacion y el Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas.

Cuadro 1.4
Recur sos necesarios por componente
(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Aumento de los

recursos Total Monto
Gastos Consignacion antes del Estimacion
Componente 2004-2005 2006-2007 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 2008-2009
1. Asamblea General
a) Viajes de representantes 2198,5 2090,8 - - 2090,8 135,9 2226,7
b) Presidentes de la Asamblea
General 461,5 579,5 - - 579,5 38,0 617,5

c) Apoyo del Departamento de
la Asamblea General y de
Gestion de Conferencias al
Presidente de la Asamblea
General 1 096,0 1921,6 - - 19216 125,0 2 046,6
2. Comision Consultivaen
Asuntos Administrativosy de

Presupuesto 5504,0 6 346,9 - - 6 346,9 839,5 7 186,4
3. Comisiéon de Cuotas 299,7 409,4 44.3 10,8 453,7 96,0 549,7
4. Juntade Auditores de las

Naciones Unidas 5673,3 5898,3 (478,1) (8,1) 5420,2 345,0 5765,2

6 07-34976



Seccion 1 Determinacion de politicas, direccién y coor dinacion generales
Aumento de los
recursos Total Monto
Gastos Consignacion antes del Estimacion
Componente 2004-2005 2006-2007 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 2008-2009
5. Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones
Unidas 8 386,8 10784,5 - - 107845 701,3 11 485,8
6. Comité del Programay de
la Coordinacién 821,5 829,4 - - 829,4 53,9 883,3
7. Tribunal Administrativo de
las Naciones Unidas 1446,4 1827,4 - - 1827,4 110,8 1938,2
Total 25 887,8 30687,8 (433,8) (1,4) 30254,0 24454 32699,4
2)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos  Estimacion Estimacion
2004-2005  2006-2007 2008-2009
Total 15 089,3 19 206,8 22 028,9
Total 1) y 2) 40977,1 49 894,6 54 728,3
Cuadro 1.5
Puestos necesarios
Puestos temporarios
Puestos de plantilla con
cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2006- 2008- 2006- 2008- 2006- 2008-  2006- 2008-
Cuadro 2007 2009 2007 2009 2007 2009 2007 2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-2 1 1 - - - - 1 1
D-1 1 1 - - - - 1 1
P-5 4 4 - - - - 4 4
P-4/3 4 4 - - - - 4 4
Subtotal 10 10 - - - - 10 10
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 1 1 - - - - 1 1
Otras categorias 10 10 - - 1 1 11 11
Subtotal 11 11 - - 1 1 12 12
Total 21 21 - - 1 1 22 22
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Asamblea Gener al

Viajes derepresentantes de los Estados Miembros que son paises menos
adelantados

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.090.800 dolares

De conformidad con lo dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General 1798 (XVII) y
41/213, la Organizacion debe pagar los viajes, pero no las dietas, de un maximo de cinco
representantes de cada uno de los 50 Estados Miembros que son paises menos adel antados cuando
asistan a un periodo ordinario de sesiones de la Asamblea, y los viajes de un representante o
representante suplente cuando asistan a un periodo extraordinario de sesiones o0 a un periodo de
sesiones de emergencia de la Asamblea.

Recur sos necesarios

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2008-2009
Categoria 2006-2007  (antes del ajuste)  2006-2007  2008-2009

No relacionados con puestos 2 090,8 2090,8 - —

Total 2090,8 2090,8 - -

La suma de 2.090.800 ddlares se destinara a vigjes para los periodos de sesiones sexagésimo
tercero y sexagésimo cuarto de la Asamblea. Puesto que no se ha aprobado ninguna resolucién en
la que se convoque un periodo extraordinario de sesiones 0 un periodo de sesiones de emergencia,
no se han solicitado créditos paratal fin.

Presidente(s) de la Asamblea General
Recursos necesarios (antes del ajuste): 579.500 délares

La Asamblea General, en su resolucion 52/220, aprobd la propuesta del Secretario General de
incluir en el presupuesto una suma de 250.000 ddlares para cada afio del bienio a fin de
complementar el nivel de apoyo que recibe el Presidente de la Asamblea General (A/52/303, parr.
1B.10). En la misma resolucion, la Asamblea decidié también que los recursos necesarios para la
Oficina del Presidente de la Asamblea General se presentaran por objeto de gastos a partir del
bienio 1998-1999, y aprobd la propuesta del Secretario General relativa a nivel de recursos para
ese bienio. En su resolucion 53/214, la Asamblea pidi6 a Secretario General que fortaleciera la
Oficina del Presidente adoptando todas las medidas necesarias para aplicar plenamente su
propuesta de complementar el apoyo de la Oficina y decidié también que el Presidente de la
Asamblea, de acuerdo con el presupuesto por programas aprobado, estuviera plenamente
autorizado para utilizar los fondos previstos en el presupuesto para la Oficinay, en particular, para
efectuar gastos por concepto de atenciones socialesy vigjes, asi como todos |os demés gastos que
se requirieran para el desempefio de sus funciones oficial es.

En su resoluciéon 54/249, la Asamblea Genera hizo suyas las observaciones formuladas por la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre la necesidad de velar por
gue la Oficina del Presidente de la Asamblea General dispusiera de recursos suficientes y decidio
que, en aras de la claridad y la transparencia, las estimaciones de recursos para el apoyo &
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Presidente se presentaran por separado de las relativas a los gastos de viagje de los representantes
de los paises menos adelantados para asistir a los periodos de sesiones de la Asamblea. En la
misma resolucion, la Asamblea decidido que los recursos para la Oficina del Presidente se
distribuyeran entre los Presidentes de los periodos de sesiones de la Asamblea correspondientes
para asegurar la asignacion equitativa de esos recursos.

Recur sos necesar ios

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2008-2009
Categoria 2006-2007  (antes del ajuste)  2006-2007  2008-2009

No relacionados con puestos 579,5 579,5 - -

Total 579,5 579,5 - -

De conformidad con lo dispuesto en la resolucidon 54/249 de la Asamblea General, los créditos de
579.500 ddlares se destinan al uso exclusivo y discrecional de los Presidentes de la Asamblea
General en la continuacién del sexagésimo segundo periodo de sesiones (192.700 délares), en €l
sexagésimo tercer periodo ordinario de sesiones y su continuaciéon (289.600 ddlares) y en €l
sexagésimo cuarto periodo ordinario de sesiones (97.200 ddlares). De conformidad con lo
dispuesto en la resolucién 53/214 de la Asamblea, los Presidentes de la Asamblea recibiran esos
fondos para el desempefio de sus funciones oficiales.

Apoyo del Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias
alos Presidentes dela Asamblea General
Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.921.600 délares

Con los créditos solicitados en esta partida se sufragaran los gastos de personal temporario general
y las horas extraordinarias por concepto de apoyo directo adicional que debe prestar el
Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias a los Presidentes de la
Asamblea, de conformidad con las resoluciones de la Asamblea 58/126 y 59/313.

Recur sos necesarios

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2008-2009
Categoria 2006-2007  (antes del ajuste)  2006-2007  2008-2009

No relacionados con puestos 1921,6 1921,6 - -

Total 1921,6 1921,6 - -

El monto de 1.921.600 ddlares incluye créditos para personal temporario general (1.916.600
ddlares) y horas extraordinarias (5.000 ddlares) destinados a prestar apoyo a los Presidentes de la
Asamblea General.
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Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto
(incluida su secretaria)

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.346.900 dblares

La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto es un érgano subsidiario de
la Asamblea General integrado por 16 miembros nombrados por la Asamblea a titulo personal. Las
funciones y el cometido de la Comision Consultiva, asi como su composicion, se rigen por las
disposiciones de la resolucién 14 (1) de la Asamblea y por los articulos 155 a 157 del reglamento
de la Asamblea. Los recursos presupuestarios para esta partida corresponden al pago de los gastos
de vige y dietas del Presidente y de los miembros de la Comisién Consultiva que han de asistir a
sus periodos de sesiones, de conformidad con lo dispuesto en las resoluciones de la Asamblea 1798
(XVI1), 32/198, 41/176, 42/214, 42/225, seccion VI y 47/219 A, seccién XV. Las condiciones de
servicio y la remuneraciéon del Presidente de la Comisién Consultiva se han determinado de
conformidad con las resoluciones de la Asamblea 35/221, 40/256, 45/249, 55/238 y 58/266, y
prevén la aportacion correspondiente de la Organizacién a la CCPPNU segun lo dispuesto en la
resolucién 37/131 de la Asamblea.

En las estimaciones se incluye la secretaria de la Comisién Consultiva. EI nUmero de informes
publicados por la Comisiéon Consultiva ha aumentado gradualmente, de 94 en el bienio 1996-1997
a 162 en el bienio 2004-2005. La Comision estima que en el bienio 2006-2007 publicara
176 informes.

Recur sos necesarios: Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007  2008-2009

Relacionados con puestos 2988,2 2988,2 11 11
No relacionados con puestos 3358,7 3358,7 - —

Total 6 346,9 6346,9 11 11

La suma de 6.346.900 ddlares permitira sufragar los gastos de viaje y las dietas de los expertos
de la Comisién Consultiva que no residen en Nueva York para asistir a reuniones celebradas en
la Sede, y los gastos de vigje y las dietas para asistir a reuniones celebradas fuera de la Sede; los
gastos de vigie y las dietas del persona sustantivo que presta servicios a las reuniones de la
Comisién Consultiva celebradas fuera de la Sede; la remuneracion de no funcionario del
Presidente; los sueldos y los gastos comunes del personal de la secretaria de la Comision
Consultivaintegrada por 11 puestos (1 D-2, 3 P-3, 2 P-4, 1 del cuadro de servicios generales (nivel
local) y 1 del cuadro de servicios generales (otras categorias)); y otros gastos no relacionados con
puestos, como horas extraordinarias, gastos generales de funcionamiento, suministrosy materiales,
y mobiliario y equipo.
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Comision de Cuotas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 453.700 délares

La Comision de Cuotas es un Organo subsidiario de la Asamblea General integrado por
18 miembros designados por la Asamblea a titulo individual. Las funciones de la Comisién, su
caracter y composicion y las condiciones para el nombramiento de sus miembros se rigen por las
disposiciones de la resolucién 14 (1), y los articulos 158 a 160 del reglamento de la Asamblea. La
Comision asesora a la Asamblea en cuanto al prorrateo de los gastos de la Organizacion entre sus
Miembros, de conformidad con el pérrafo 2 del Articulo 17 de la Carta de las Naciones Unidas.
También asesora a la Asamblea en |o que se refiere a las cuotas que se han de determinar para los
nuevos Miembros, las solicitudes de cambio de cuotas presentadas por los Miembros, las medidas
que se han de tomar en relacién con los Miembros que estén en mora en el pago de sus cuotas y
cualquier otra medida que se haya de tomar en relacién con la aplicacion del Articulo 19 de la
Carta.

Recur sos necesarios: Comision de Cuotas

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
No relacionados con puestos 409,4 453,7 — —
Total 409,4 453,7 - -

La suma de 453.700 ddlares, que refleja un aumento de 44.300 ddlares, corresponde al pago de los
gastos de vigje y dietas de los miembros de la Comisién, de conformidad con lo dispuesto en las
resoluciones de la Asamblea General 1798 (XVII) y 45/248. El aumento de |os recursos necesarios
refleja el modelo de gastos actual.

Junta de Auditores de las Naciones Unidas (incluida su secretaria)

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.420.200 dolares

La Junta de Auditores, establecida por la Asamblea General en su resolucion 74 (1), y modificada
en la resolucion 55/248, esta integrada por los Auditores Generales (u otros funcionarios con titulo
equivalente) de tres Estados Miembros designados por la Asamblea con arreglo a las modalidades
y condiciones enunciadas en los parrafos 7.1 a 7.3 del Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas. La Junta de Auditores comprueba las cuentas de las
Naciones Unidas, incluso las de todos sus fondos fiduciarios y las cuentas especiales, y somete ala
consideracion de la Asamblea los informes pertinentes. Las principales atribuciones de la Junta se
indican en los parrafos 7.4 a 7.12 del Reglamento Financiero y se detallan en un anexo de dicho
Reglamento. La Junta, ademas de emitir una opinién sobre los estados financieros, debe formular
observaciones sobre la eficiencia de los procedimientos financieros, el sistema de contabilidad, l1os
controles financieros internos y, en general, la administracion y gestion de las Naciones Unidas.

La coordinacion con otras actividades de auditoria del sistema de las Naciones Unidas se efectia
por conducto del Grupo de Auditores Externos, establecido por la Asamblea General en su
resolucion 1438 (X1V), e integrado por los miembros de la Junta de Auditores y auditores externos

11



Titulo|

Determinacion de politicas, direccién y coor dinacion generales

Cuadro 1.11

12

1.22
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designados de los organismos especializados y del Organismo Internacional de Energia Atomica.
La Junta también coordina su labor con la Dependencia Comun de Inspeccién y los servicios de
auditoriainterna de las Naciones Unidas y sus fondos y programas.

La secretaria de la Junta presta apoyo sustantivo, técnico y administrativo ala Junta, su Comité de
Operaciones de Auditoria 'y el Grupo de Auditores Externos, incluido su Grupo Técnico, incluso
mediante la investigacion y el andlisis de la documentacion pertinente a sus actividades. Ademés,
la secretaria de la Junta adopta las disposiciones para la celebracion de dos periodos de sesiones de
la Junta, un periodo de sesiones del Grupo de Auditores Externos y un periodo de sesiones del
Grupo Técnico cada afio; prepara los documentos de trabajo y los informes relacionados con temas
del programa de los periodos de sesiones; redacta las actas resumidas de las sesiones de la Junta, €l
Grupo de Auditores Externos, su Grupo Técnico y el Comité de Operaciones de Auditoria; y
mantiene el enlace entre esos 6rganos y otros 6rganos de las Naciones Unidas.

En funcion de la experiencia anterior, la Junta prevé que en el bienio presentara unos 35 informes a
los drganos legislativos y a otros 6rganos, asi como unas 220 cartas sobre asuntos de gestion.

Recur sos necesarios. Junta de Auditores de las Naciones Unidas

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007  2008-2009

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 1269,7 1269,7 6 6
No relacionados con puestos 4 628,6 4150,5 - -

Subtotal 5898,3 5420,2 6 6

Recursos extrapresupuestarios 12652,9 15048,8 1 1

Total 18551,2 20 469,0 7 7

La suma de 5.420.200 dolares, que refleja una disminucion de 478.100 ddlares, representa la parte
de los honorarios de auditoria que se pagaran a los miembros de la Junta con cargo al presupuesto
ordinario; los gastos relacionados con su asistencia a las sesiones de la Junta y del Grupo de
Auditores Externos; la continuacion de seis puestos (1 D-1, 1 P-3 y 4 del cuadro de servicios
generales (otras categorias)) para la secretaria de la Junta; y gastos operacionales conexos. La
disminucion de los recursos no relacionados con puestos se debe a las menores necesidades de
honorarios de auditoria, contrarrestadas en parte por mayores necesidades para viajes del personal
y mantenimiento del equipo de automatizacion de oficinas.

Los recursos extrapresupuestarios se refieren a honorarios de auditoria externa abonados
directamente con cargo a los presupuestos respectivos de otros programas y 6rganos afiliados de
las Naciones Unidas y de misiones de mantenimiento de la paz en curso y misiones en liquidacion,
asi como imputaciones directas a determinados fondos fiduciarios y proyectos de cooperacion
técnica
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Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(incluida la participacion de las Naciones Unidas en la financiacion
delos gastos de la secretaria de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas)

Recursos necesarios (antes del ajuste): 10.784.500 ddlares

La Cagja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas fue establecida en 1949 por la
Asamblea General para proporcionar prestaciones de jubilacion, fallecimiento y discapacidad y
otras prestaciones conexas a personal de las Naciones Unidas y de las demas organizaciones que
pudieran ser admitidas como afiliadas. De conformidad con los estatutos y reglamentos aprobados
por la Asamblea, la Caja estd administrada por el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, un comité de pensiones del personal de cada una de las demas organizaciones
afiliadas y las secretarias del Comité Mixto y de cada uno de los comités de dichas organizaciones.
El Comité Mixto ha establecido un Comité Permanente facultado para actuar en su nombre cuando
no esté en sesion. De conformidad con la peticion hecha por la Asamblea General en su
cuadragésimo sexto periodo de sesiones de que sus 6rganos subsidiarios ajustaran sus programas
de trabajo para armonizarlos con el programa bienal de trabajo de la Quinta Comision, se ha
previsto que el Comité Mixto celebre un solo periodo de sesiones en el curso del bienio (en 2008)
y que su Comité Permanente se redina en Nueva York (en 2009). La Asamblea gjerce la autoridad
legislativa en nombre de todas las organi zaciones afiliadas.

L os gastos administrativos efectuados por el comité de pensiones del personal de una organizacion
afiliada para la aplicacion de los reglamentos se sufragan con cargo al presupuesto general de esa
organizacion. Ahora bien, como la secretaria central de la CCPPNU se derivo de la secretaria del
Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, siguié administrando las pensiones para
las Naciones Unidas mediante un arreglo especial con el Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas. Las Naciones Unidas reembolsan a la Cgja el costo de esos servicios, de
conformidad con los arreglos concertados entre las dos partes. Las Naciones Unidas prestan otros
servicios a la Cagja sin cargo alguno, como la tramitacion de nominas del personal y capacitacion al
respecto, funciones de personal y adquisiciones, y otros servicios diversos que se estimen necesarios.

Recur sos necesarios: Comité Mixto de Pensiones del Per sonal
de las Naciones Unidas

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009

Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 10 784,5 107845 - -

Subtotal 10 784,5 10784.5 - -

Recursos extrapresupuestarios 6 553,9 6 980,1 — —

Total 17 338,4 17 764,6 — -

13



Titulo|

Determinacion de politicas, direccién y coor dinacion generales

14

1.28

1.29

1.30

131

1.32

La suma de 10.784.500 ddlares representa los gastos de vigje de |os representantes de las Naciones
Unidas que asistiran a las sesiones del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas y su Comité Permanente (230.900 ddlares), y la parte de los gastos de |la secretaria central
de la Caja financiados con cargo al presupuesto ordinario (10.553.600 ddlares). La suma total a
reembolsar por las Naciones Unidas, estimada en 16.967.200 doélares (antes del ajuste), se basa en
un tercio del presupuesto administrativo de la Caja. Asimismo, de conformidad con los arreglos
vigentes, se estima que un 62,2% de los gastos sufragados por las Naciones Unidas se financiaran
con cargo al presupuesto ordinario y que €l resto sera reembolsado por los fondos y programas.

Las estimaciones para €l bienio 2008-2009 se basan en el informe del Comité Permanente
(A/60/183) y el del Comité Mixto de Pensiones (A/61/9) a la Asamblea General, enmendados con
arreglo a las recomendaciones de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (A/60/7/Add.7 y A/61/545) y aprobado por la Asamblea en sus resoluciones 60/248 y
61/240.

La participacion de los fondos y programas en la financiacion de los gastos sufragados por las
Naciones Unidas se refleja en 10s recursos extrapresupuestarios.

Cuando se preparo €l presente informe, todavia no se habia ultimado el proyecto de presupuesto de
la CCPPNU para el bienio 2008-2009. En consecuencia, las estimaciones se revisarén
ulteriormente de conformidad con el presupuesto administrativo de la Caja para 2008-2009 y en las
medidas que adopte la Asamblea General en su sexagésimo segundo periodo de sesiones sobre la
base de las recomendaciones que pueda realizar el Comité Permanente en 2007 respecto de ese
presupuesto. En caso de que los gastos, a la luz de dichas recomendaciones, difieran de las
estimaciones contenidas en el presente informe, se presentara una exposicion de las consecuencias
administrativas y presupuestarias a la Asamblea en su sexagésimo segundo periodo de sesiones.

Comité del Programay de la Coordinacién

Recursos necesarios (antes del ajuste): 829.400 délares

En su decision 42/450, la Asamblea General dispuso que el Comité del Programa y de la
Coordinacion estuviera compuesto de 34 Estados Miembros de las Naciones Unidas elegidos por
un periodo de tres afios sobre la base de la distribucién geogréfica equitativa. En el parrafo 12 de
su resolucion 31/93, la Asamblea autorizo que se pagaran a los miembros del Comité los gastos de
vigje (por via aérea en clase econdémica) y dietas (alatasa corriente aplicable a los funcionarios de
la Secretaria, més el 15%), como excepcidn especial a los principios basicos enunciados en el
parrafo 2 de su resolucion 1798 (XVI1). Esa medida se aprobd por un periodo de prueba a partir
de 1978, con sujecidn a que la Asamblea la examinara en su trigésimo cuarto periodo de sesiones.
Se ha supuesto que, a efectos de las estimaciones presupuestarias contenidas en el presente
informe, la duracion de los periodos de sesiones del Comité seguira siendo de seis semanas en |os
afios en que no se prepara el presupuesto y de cuatro semanas en los afios en que se prepara €l
presupuesto.
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Recur sos necesarios: Comité del Programay de la Coordinacion

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
No relacionados con puestos 829,4 829,4 - -
Total 829,4 829,4 - -

La suma de 829.400 ddlares permitira seguir aplicando las disposiciones de las resoluciones de la
Asamblea General que se han mencionado. Los recursos propuestos reflejan el modelo de gastos
actual.

Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.827.400 dolares

El Tribuna Administrativo de las Naciones Unidas es el 6rgano independiente que tiene
competencia para entender y fallar respecto de las denuncias de incumplimiento de contratos de
empleo de funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas, incluido el Tribunal Penal
Internacional para Rwanday el Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia, o de las condiciones
de empleo de dichos funcionarios, asi como de las reclamaciones relativas a incumplimiento del
Estatuto y el Reglamento de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
como consecuencia de las decisiones adoptadas por la Caja. El Tribunal fue establecido por la
Asamblea General en su resolucion 351 A (IV) como érgano superior de apelacion en el sistema
interno de administracion de justicia y el Unico 6rgano que emite fallos vinculantes. La
competencia del Tribunal incluye también las secretarias de los programas asociados que se
financian mediante contribuciones voluntarias, como el Programa de las Naciones Unidas para €l
Desarrollo, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, e Fondo de Poblaciéon de las
Naciones Unidas, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Refugiadosy el
Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina
en el Cercano Oriente. En virtud del articulo 14 del estatuto del Tribunal, su competencia se ha
ampliado también a los funcionarios de las organizaciones afiliadas a la Caja de Pensiones y al
personal de la secretaria de la Corte Internacional de Justicia.

Esté integrado por siete miembros, de diferentes nacionalidades, designados inicialmente por la
Asamblea por un periodo de cuatro afios, que puede ser renovado una vez. El Tribunal celebra dos
sesiones a afio, una en Ginebra (verano) y otra en Nueva York (otofio) de cinco semanas de
duracién. Emite aproximadamente 60 fallos al afio. Hasta la fecha, el Tribunal ha emitido mas de
1.250 fallos.

La secretaria proporciona servicios sustantivos, técnicos y administrativos para los periodos de
sesiones del Tribunal, 1o que incluye la investigacién juridica y el andlisis de precedentes; la
preparacion de proyectos de resimenes de los hechos y de los argumentos de las partes para los
fallos que deba emitir el Tribunal; el andlisisy la investigacion de la documentacion relativa a los
casos que ha de conocer en apelacion; las consultas con las administraciones de érganos
subsidiarios de las Naciones Unidas, la secretaria de la Caja de Pensiones, |as administraciones de
los organismos especializados sujetos a su jurisdiccién y las secretarias de la Corte Internacional
de Justicia, el Tribunal Internacional para el Derecho del Mar y la Autoridad Internacional de los
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Fondos Marinos; y la direccion de las relaciones externas del Tribunal, inclusive con la secretaria
de la Organizacion Internacional del Trabajo. Durante el bienio, |a secretaria preparara también en
francés e inglés la publicacién periddica titulada Judgements of the Administrative Tribunal.

El sistema de administracion de justicia se deriva de la inmunidad otorgada a las organizaciones
internacionales. No se puede llevar ante |os tribunales nacionales a una organizacion internacional .
Al mismo tiempo, la organizacion acuerda establecer un sistema interno de justicia para resolver
las controversias entre el personal y la direccion, y disciplinar a los funcionarios culpables de
infracciones. En las Naciones Unidas hay establecido el siguiente sistema:

« Solicitud de examen o investigacion administrativa
« Junta Mixta de Apelacion/Comité Mixto de Disciplina (examen por homdlogos)

* Tribunal (apelacion)

Recur sos necesarios: Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009

Relacionados con puestos 928,5 928,5 4 4
No relacionados con puestos 898,9 898,9 - -

Total 1827,4 1827,4 4 4

La suma de 928.500 délares sufragaria la continuacién de cuatro puestos (1 P-5, 1 P-3y 2 del
cuadro de servicios generales (otras categorias)) para la secretaria del Tribunal. Ademas, la suma
de 898.900 ddlares de la partida no relacionada con puestos proporcionaria recursos para personal
temporario general, consultores, viajes de representantes, servicios por contrata y otros costos
operacionales.

Como seindica en el parrafo 1.5, las necesidades de recursos que figuran en la nota del Secretario
General sobre el informe del Grupo de Reforma del Sistema de Administracion de Justicia de las
Naciones Unidas no se han incluido en las presentes propuestas para el Tribunal Administrativo de
las Naciones Unidas. Las decisiones que adopte la Asamblea General tras examinar la notay otros
informes solicitados en su resolucion 61/261 se reflejaran en la consignacion inicial en el momento
de aprobarse el presupuesto por programas para el bienio 2008-2009.

Secretario General

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.310.500 dolares

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 97 de la Carta de las Naciones Unidas, €l
Secretario General, que es nombrado por la Asamblea General a recomendacion del Consgjo de
Seguridad y que a su vez nombra a los funcionarios, es el més alto funcionario administrativo de la
Organizacion. El Secretario General tiene también una importante funcion politica en virtud del
Articulo 99 de la Carta, asi como un papel en todas las reuniones de las Naciones Unidas, y
desempefia las demas funciones que le encomienden otros 6érganos principales de la Organizacion,
con arreglo alo dispuesto en el Articulo 98.
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En su calidad de més alto funcionario administrativo de la Organizacion, el Secretario General
desempefia una amplia variedad de funciones en virtud de lo dispuesto en la Carta. Dentro del
ambito de competencia de su cargo, el Secretario General adopta medidas por iniciativa propia
respecto de una serie de cuestiones politicas, econdmicas, sociales y humanitarias, presenta
informes a la Asamblea General y al Consgjo de Seguridad y les solicita la orientacion que
corresponda. El Secretario General hace todo lo posible por ayudar a resolver las controversias
entre los Estados, y puede sefialar a la atencién del Consgjo cualquier asunto que pueda poner en
peligro el mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales. También desempefia un papel
decisivo en los esfuerzos por asegurar el respeto por los derechos humanos. El Secretario General
ofrrece orientacién normativa a los departamentos, las oficinas y otras dependencias organicas de la
Secretaria en el desempefio de sus funciones, y orientay coordinalos programas y otros elementos
de la Organizaciéon. Ademas, en su calidad de Presidente de la Junta de los jefes gecutivos del
sistema de las Naciones Unidas para la coordinacién, cumple una funcién de coordinaciéon con
respecto a todo el sistema de organizaciones de las Naciones Unidas.

Recur sos necesarios. Secretario General

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009

Relacionados con puestos 960,6 960,6 - -
No relacionados con puestos 1349,9 1349,9 - -

Total 2310,5 2310,5 - -

La suma de 2.310.500 ddlares permitira sufragar el sueldo y las dietas del Secretario General, sus
gastos de vige, y los gastos generales de funcionamiento, atenciones sociales y mobiliario y

equipo.
Direccion y gestion g ecutivas

El crédito por valor de 34.737.100 ddlares consignado parala direccion y gestion gjecutivas abarca
las necesidades de la Oficina Ejecutiva del Secretario General, las oficinas de los Directores
Generales de las Oficinas de las Naciones Unidas en Ginebra, Viena y Nairobi, la Oficina de
Enlace de las Naciones Unidas en Addis Abeba y la Oficina del Representante Especial del
Secretario General para la cuestion de los nifios y los conflictos armados. Esas oficinas prestan
apoyo al Secretario General, en su calidad de més alto funcionario administrativo de las Naciones
Unidas con arreglo a Articulo 97 de la Carta, ayudando en el establecimiento de politicas
generales y en el gercicio de la direccion gecutiva en relacion con la labor de la Secretaria, los
fondos y programas de las Naciones Unidas y otras entidades de la Organizacion; supervisando y
coordinando la labor de la Organizacion, en cumplimiento de las decisiones del Secretario General
y de las directrices pertinentes de los 6rganos intergubernamentales del caso; en las relaciones con
la prensa y el publico; en las funciones de coordinacion interinstitucional con las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas, las organizaciones regionales y las organizaciones no
gubernamentales; en las relaciones con los principales érganos de las Naciones Unidas y los
gobiernos anfitriones y en los contactos con los gobiernos y las delegaciones con arreglo a los
Articulos 98 y 99 de la Carta.

17



Titulo|

Determinacion de politicas, direccién y coor dinacion generales

Cuadro 1.16

18

Recur sos necesarios por componente
(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario
Aumento de los
recursos Total Monto
Gastos Consignacion antes del  Estimacion
Componente 2004-2005 2006-2007 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste  2008-2009
1. OficinaEjecutivadel
Secretario General 25175,3 26822,6 (2970,9) (11,1) 23851,7 1356,0 25207,7
2. Oficinadel Director General
de la Oficina de las Naciones 5315,9 5606,2 (18,2) (0,3) 5588,0 233,1 5821,1
Unidas en Ginebra
3. Oficinadel Director General
de la Oficina de las Naciones 2044,3 2416,3 - - 2416,3 122,4 2538,7
Unidas en Viena
4. Oficinadel Director General
de la Oficina de las Naciones 543,5 857,4 - - 857,4 90,7 948,1
Unidas en Nairobi
5. Oficinade Enlace de las
Naciones Unidas en Addis 636,0 572,1 - - 572,1 45,8 617,9
Abeba
6. Oficinadel Representante
Especial del Secretario
General parala cuestion de 738,7 2916,5 (1464,9) (50,2) 1451,6 82,1 1533,7
los nifios y los conflictos
armados
Total 34453,6 39191,1 (4454,0) (11,4) 347371 1930,1 366672
2)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos Estimacion Estimacion
2004-2005  2006-2007 2008-2009
Total 6 104,3 13199,4 8732,6
Total 1y 2 40557,9 52 390,5 45 399,8
07-34976



Seccion 1 Determinacion de politicas, direccién y coor dinacion generales
Cuadro 1.17
Puestos necesarios
. Puestos temporarios
Puestos de plantilla con
cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2006- 2008- 2006- 2008- 2006- 2008-  2006- 2008-
Cuadro 2007 2009 2007 2009° 2007 2009 2007 2009
Cuadro organico y categorias superiores
VSG 1 1 - - - - 1 1
SGA 2 2 1 1 - - 3 3
SsG 2 2 - - - - 2 2
D-2 6 5 - - - - 6 5
D-1 9 9 - - 1 1 10 10
P-5 14 14 1 1 2 2 17 17
P-4/3 20 17 3 3 1 1 24 21
P-2/1 3 3 - - - - 3 3
Subtotal 57 53 5 5 4 4 66 62
Cuadro de servicios gener ales
Categoria principal 11 9 1 1 - - 12 10
Otras categorias 54 50 2 2 6 6 62 58
Subtotal 65 59 3 3 6 6 74 68
Otros
Categorialocal 2 2 - - - - 2 2
Subtotal 2 2 - - - - 2 2
Total 124 114 8 8 10 10 142 132
@ Relacionado con puestos para 2008 solo para la Oficina del Representante Especial del Secretario General para
la cuestién de los nifios y 1os conflictos armados.
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Distribucion de los recur sos por unidad de organizacion
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Objetivos para el bienio, logros previstos e indicador es de progreso

Objetivo de la Organizacién: Asegurar que las politicas y directrices de los Estados Miembros se
traduzcan en medidas concretas de modo eficaz y eficiente y servir de catalizador en el proceso de

reforma

L ogros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mejorar lacapacidad del Secretario
General, el Consejo de Seguridad, la
Asamblea General, el Consejo
Econdémico y Socia y otros érganos
intergubernamental es para adoptar
decisiones plenamente fundamentadas
sobre cuestiones relacionadas con su
ambito de competencia

b) Determinar nuevas cuestiones que
requieran la atencion de los Estados
Miembros

c) Mejorar lacoordinacion de las
politicas en la gestion de | as actividades
de las Naciones Unidas

a) Informacion favorable del Secretario General, el
Consegjo de Seguridad, la Asamblea General, el
Consejo Econémico y Social y otros érganos
intergubernamental es acerca del asesoramiento, |os
informes y las propuestas rel acionados con
actividades de su ambito de competencia

b) Aumento del nimero de ocasiones en que los
Estados Miembros se ocupan de cuestiones que se
han sefialado a su atencion

¢) Aumento del nimero de actividades que se
Ilevan a cabo en colaboracién con otras entidades
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d) Aumentar la cooperacion entre las d) Mayor participacion en lalabor de las Naciones
Naciones Unidas y |os gobiernos Unidas y mayor apoyo a dicha labor

anfitriones, las organizaciones regionales,

|as organizaciones no gubernamentales y

la sociedad civil

e) Gestionar eficazmente las oficinas €e) i)  Aplicacion oportunadel plan de reforma
de las Naciones Unidas, con apoyo de del Secretario General

recursos financierosy de personal ii)  Fortalecimiento de la presenciade las

Naciones Unidas en los paises en que se
encuentran las oficinas de las Naciones Unidas

iii) Utilizacion eficaz de los recursos

Oficina Ejecutiva del Secretario General
Recursos necesarios (antes del ajuste): 23.851.700 délares

La Oficina Ejecutiva del Secretario General presta asistencia al Secretario General en el
establecimiento de la politica general y en la direccion gjecutiva, la coordinacion y la pronta
gjecucién de lalabor de la Secretariay de los programas y otros elementos de la Organizacion, asi
como en los contactos con los gobiernos, las delegaciones, la prensa 'y el publico. También presta
asistencia al Secretario General en la planificacion estratégica, |os asuntos politicos, econémicos e
interinstitucionales, las estrategias de consolidacion de la paz en Africa y las funciones de
protocolo, enlace y representacion. Asimismo supervisa la funcién que desempefia la Organizacién
en lafinanciacion para el desarrollo y el seguimiento de la Declaracién del Milenio, y proporciona
orientacién y coordinacion en la ejecucion de la reforma en toda la Organizacion. Los recursos de
la Oficina también se destinan al puesto de Vicesecretario General. Las funciones y
responsabilidades del Vicesecretario General se definen en el parrafo 1 de la resolucién 52/12 B de
la Asamblea General. Ademas, los recursos destinados a la Oficina Ejecutiva del Secretario
General incluyen las necesidades de la Dependencia de Planificacion Estratégica y la Oficina de
Programacion de las Actividades.

Para el bienio 2008-2009, el Secretario General decidié que las funciones relativas al Servicio de
Protocolo y Enlace se ubicarian en el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias, debido alareestructuracion de la Oficina Ejecutiva del Secretario General.
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Recur sos necesarios: Oficina Ejecutiva del Secretario General

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 22 534,8 20 661,8 90 80
No relacionados con puestos 4287,8 3189,9

Subtotal 26 822,6 23 851,7 90 80

Recursos extrapresupuestarios 11 092,4 7592,6 7 7

Total 37 915,0 31444,3 97 87

La suma de 20.661.800 ddlares permitiria e mantener los 80 puestos de la Oficina (1 Vicesecretario
General, 1 Secretario General Adjunto, 2 Subsecretarios Generales, 5 D-2, 6 D-1, 8 P-5, 7 P-4,
5 P-3, 2 P-2, 6 del cuadro de servicios generales (categoria principal) y 37 del cuadro de servicios
generales (otras categorias)). La reducciéon general es el resultado neto de: a) el traslado de
11 puestos (1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 2 del cuadro de servicios generales (categoria principal) y
4 del cuadro de servicios generales (otras categorias)) del Servicio de Protocolo y Enlace
al Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias; b) el traslado de un puesto
P-5 a la Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion en aplicacion del parrafo 17 de la
resolucion 59/283 de la Asamblea, en el que solicité la transferencia de la facultad de formular
decisiones sobre las apelaciones del Departamento de Gestién de la Secretaria a la Oficina
Ejecutiva del Secretario General; y c) el efecto retardado del establecimiento de un nuevo puesto
de Subsecretario General como Oficial Principal de Tecnologia de la Informacién aprobado para el
bienio 2006-2007.

Cabe recordar que en el informe del Secretario General relativo a invertir en tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (A/61/765), se recomienda que se establezca la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, dirigida por el Oficial Principal de Tecnologia
de la Informacién, y que forme parte del Departamento de Gestion. Toda decisiéon de la Asamblea
General sobre el informe se incorporara en las consignaciones presupuestarias cuando se apruebe
el presupuesto por programas para €l bienio 2008-2009 en diciembre de 2007.

En los objetos de gastos no relacionados con puestos, |os recursos se relacionan, entre otras cosas,
con personal temporario general, consultores, viajes del personal y otros gastos operacionales. La
reduccién general del nivel de recursos de los objetos de gastos no relacionados con puestos se
debe principalmente al crédito Unico para sufragar gastos imprevistos y extraordinarios
relacionados con las actividades que lleve a cabo el Asesor Especial del Secretario General para
afianzar la paz y la seguridad internacionales en 2006, y al traslado de recursos relacionados con el
Servicio de Protocolo y Enlace al Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias.
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1.52

Oficina del Director General dela Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.588.000 délares

La Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra asesora a
Secretario General en el cumplimiento de las funciones que le corresponden para facilitar las
relaciones con las misiones permanentes y las organizaciones regionales; trata con las autoridades
del pais anfitrién de los asuntos relativos a las prerrogativas e inmunidades de los funcionarios del
sistema de las Naciones Unidas en Suiza; coopera con los organismos especializados y los
programas con sede en Suiza y otros lugares de Europa, asi como otras organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales e instituciones establecidas; desempefia las misiones
politicas especiales y las funciones de representacion que se le asignan; y se encarga de la gestién
general de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.

El Director Genera de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, al que corresponde la
categoria de Secretario General Adjunto, desempefia las funciones descritas en el boletin del
Secretario General sobre la organizacion de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
(ST/SGB/2000/4). En su caracter de oficina de las Naciones Unidas mas grande de Europa, esta en
condiciones de seguir promoviendo activamente el papel de la Organizacién gracias a sus eficaces
funciones de representacion y enlace con las misiones permanentes, el Gobierno del pais anfitrién
y otros gobiernos, asi como de formular iniciativas que fortalezcan las relaciones y de fomentar €l
intercambio de informacion entre las instituciones con sede en Ginebra y los 6érganos
intergubernamentales, las organizaciones no gubernamentales y otras instituciones con sede en
Europa.

Las funciones béasicas de la Oficina son mantener el enlace con las misiones permanentes, las
instituciones académicas y las organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades
consultivas por el Consejo Econdmico y Social; llevar ala préctica las tareas confiadas al Director
General de la Conferencia de Desarme; cumplir funciones de protocolo y enlace con el pais
anfitrion y el Comité Diplomatico de Ginebra; cooperar con los mecanismos regionales; analizar
cuestiones politicas y de seguridad de caracter subregional, regional e internacional; ayudar a
resolver asuntos juridicos y mantener el enlace con el pais anfitrion respecto de las prerrogativas e
inmunidades y otras cuestiones que incidan en los acuerdos de las Naciones Unidas; organizar
consultas sobre los programas de las Naciones Unidas en Ginebra; mantener el enlace y la
cooperacion con los jefes de los organismos especializados; y representar a las Naciones Unidas en
las reuniones de los drganos legislativos de las organizaciones con sede en Ginebra y en las
reuniones de la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la
coordinacion. Ademés de mantener el papel que incumbe a la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra como centro de diplomacia internacional, la Oficina del Director General también esta
[levando a cabo un proceso de reforma acorde con las prioridades del Secretario General.

En el marco de la reforma de la Organizacién, las funciones de gestion y apoyo seguiran
orientando las mejoras de la efectividad y la calidad de 1os servicios que se prestan en los ambitos
de los servicios de conferencias, |os recursos humanos, las finanzas y la gestion de la tecnol ogia de
lainformacion.
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Recur sos necesarios. Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5379,5 5379,5 19 19

No relacionados con puestos 226,7 208,5 — —

Subtotal 5 606,2 5588,0 19 19
Recursos extrapresupuestarios 512,0 520,0 3 3

Total 6118,2 6 108,0 22 22

La suma de 5.379.500 délares para puestos permitiria continuar la financiacion de 19 puestos
(1 Secretario General Adjunto, 2 D-1, 2 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 2 del cuadro de servicios
generales (categoria principal) y 8 del cuadro de servicios generales (otras categorias)) como se
indica en el cuadro 1.20. Las necesidades no relacionadas con puestos de 208.500 ddlares, que
reflejan una disminucién de 18.200 ddlares, se destinaran a personal temporario general, horas
extraordinarias, vigjes del personal y otros gastos operacionales, como gastos generales de
funcionamiento, suministros y materiales y mobiliario y equipo. La disminucion se debe
principalmente a menores necesidades de equipo de automatizacién de oficina.

Oficina del Director General dela Oficina de las Naciones Unidas
en Viena

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.416.300 dolares

Las funciones de la Oficina del Director General se describen en el boletin del Secretario General
sobre la organizacion de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena (ST/SGB/2004/5). La
coordinacién de las actividades de la Oficina se ha encomendado al Director General, que tiene a
su cargo la representacion del Secretario General en Viena, la direccion y gestion ejecutivas de la
Oficina de las Naciones Unidas en Viena, incluida la Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre
y €l Servicio de Informacion de las Naciones Unidas, y el enlace con el Gobierno anfitrién, las
misiones permanentes, las organizaciones no gubernamentales y otras entidades de las Naciones
Unidas en Viena. Las responsabilidades del Director General se combinan con las del Director
Ejecutivo de la Oficina de las Naciones Unidas contrala Drogay el Delito. La Oficina del Director
Ejecutivo forma parte de la Oficina del Director General y recibe recursos de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. Las funciones bésicas de la Oficina del Director
General son las siguientes:

a) Prestar asistencia al Director General en ladireccion y gestion gecutivas de la Oficina de las
Naciones Unidas en Vienay en la coordinacion de | as actividades de sus dependencias;

b) Cooperar con el Gobierno anfitrion y prestar servicios de protocolo a las oficinas de las
Naciones Unidas en Viena, incluida la tramitacion de cartas credenciales paralos jefes de las
misiones permanentes en Viena y el enlace con las organizaciones no gubernamentales
reconocidas como entidades consultivas por el Consegjo Econémico y Social;
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¢) Representar a Asesor Juridico en Viena, asistir a Director General en todos los asuntos
juridicosy prestar servicios juridicos a las entidades de las Naciones Unidas en Viena;

d) Organizar la representacion de las Naciones Unidas en las reuniones y conferencias
celebradas en Vieng;

€) Coordinar con la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, el
Organismo Internacional de Energia Atémica (OIEA) y la Comisién Preparatoria de la
Organizacion del Tratado de prohibiciéon completa de los ensayos nucleares las cuestiones
normativas comunes que afecten alas entidades con sede en Vieng;

f)  Mantener el enlace con la Oficina Ejecutiva del Secretario General y con otras dependencias
de la Secretaria en la Sede.

Recur sos necesarios. Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones
Unidas en Viena

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Relacionados con puestos 2225,2 2225,2 10 10
No relacionados con puestos 191,1 191,1 — —
Total 2416,3 2416,3 10 10

La suma de 2.416.300 doélares corresponde al mantenimiento de 10 puestos (2 P-5, 1 P-4, 1 P-3,
1 del cuadro de servicios generales (categoria principal) y 5 del cuadro de serviciso generales
(otras categorias)), como se indica en el cuadro 1.21, y a los a objetos de gastos no relacionados
con puestos, como personal temporario general, horas extraordinarias, vigjes del personal y otros
gastos operacionales, incluido el reembolso al OIEA de los servicios de imprenta prestados a la
Oficina del Director General.

Oficina del Director General dela Oficina de las Naciones Unidas
en Nairobi

Recursos necesarios (antes del ajuste): 857.400 dblares

Las funciones de la Oficina del Director General se describen en el boletin del Secretario General
sobre la organizaciéon de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi (ST/SGB/2000/13). El
Director General esta encargado de todas las actividades de la Oficina y actlia como representante
del Secretario General; cumple funciones de representacion y enlace con el Gobierno anfitrién, las
misiones permanentes y las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales con sede
en Nairobi; y se ocupa de la direccion y gestion gjecutivas de la Oficina, incluidos los programas
de administracion y servicios de conferencias, otros servicios de apoyo y comunes y el Centro de
Informacion de las Naciones Unidas en Nairobi. Las responsabilidades del Director General se
combinan con las de Director Ejecutivo del Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-H#ébitat). Las funciones de la Oficina son las siguientes:

a) Prestar asistencia al Director General en todas sus funciones, incluidas las funciones
especiales que le encomiende el Secretario General;
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b) Cooperar con el Gobierno anfitrion y prestar servicios de protocolo a la Oficina de las
Naciones Unidas en Nairobi, incluida la tramitacion de cartas credenciales para los jefes de
las misiones permanentes en Nairobi;
c) Prestar servicios juridicos a la Oficina, a Programa de las Naciones Unidas para €l Medio
Ambiente y al ONU-H4&bitat Naciones Unidas para |os A sentamientos Humanos;
d) Mantener el enlace con la Oficina Ejecutiva del Secretario General y con las dependencias de
la Secretaria en la Sede.
Cuadro 1.22
Recur sos necesarios: Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi
Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Relacionados con puestos 755,6 755,6 3 3
No relacionados con puestos 101,8 101,8 — —
Total 857,4 857,4 3 3
1.57 La suma de 857.400 ddlares permitird mantener tres puestos (2 P-5y 1 local) y los recursos no
relacionados con puestos serviran para sufragar personal temporario general, horas extraordinarias,
vigies y otros gastos operacionales, como gastos generales de funcionamiento, suministros y
materiales, y mobiliario y equipo.
5. Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Addis Abeba
Recursos necesarios (antes del ajuste): 572.100 ddélares
1.58 El Secretario General, en su informe titulado “Un programa de paz” (A/47/277-S/24111), subray6
que la diplomacia preventiva y el establecimiento de la paz eran las formas mas eficaces en
funcion de los costos con que las Naciones Unidas podian contribuir a mantener la paz y la
seguridad internacionales e impedir de esa forma el sufrimiento y la destruccion que
inevitablemente se producen cuando las controversias degeneran en conflictos armados.
159 A fin de intensificar la cooperacion entre la Union Africana (antes Organizacion de la Unidad
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Africana) y las Naciones Unidas en el &mbito de la paz y el desarrollo, se propuso la creacién de
una oficina de enlace en Addis Abeba en el bienio 1998-1999 (A/52/6/Rev.1; véanse también
A/52/303 y Add.1). Se asignaron recursos a la Oficina mediante |la redistribucién de un puesto de
categoria D-1 del Departamento de Asuntos Politicos y la conversién de un puesto del cuadro de
servicios generales de ese departamento en un puesto de categoria local. La Asamblea General, en
el parrafo 23 de la seccidn |11 de su resolucién 52/220, decidié que, como se proponia en el parrafo
2.50 del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1998-1999, la Oficina de Enlace en
Addis Abeba se estableciera en calidad de Oficina de las Naciones Unidas en Addis Abebay que su
partida se transfiriera de la seccién 2A, Asuntos politicos, a la secciéon 1A, Determinacion de
politicas, direccion y coordinacion generales. En consecuencia, la partida de la Oficina sigue
estando incluida en la seccién 1.
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Las funciones de la Oficina, que se describen en el parrafo 2 del anexo Il de la resolucion 52/220,
son las siguientes:

a) Facilitar el intercambio de informacién y la coordinacion de iniciativas y actividades en las
esferas de la diplomacia preventivay el establecimiento de la paz, asi como en el proceso de
democratizacion de Africa siguiendo de cerca las deliberaciones del Mecanismo para la
prevencion, gestion y solucién de conflictos de la Union Africana e informando a la Sede
sobre las iniciativas politicas de interés para las Naciones Unidas examinadas por €l
Mecanismo; mantener el enlace con la Divisién de gestion de conflictos de la Unién Africana
y con el Departamento de Asuntos Politicos en general, a fin de incrementar la cooperacion
respecto de determinados asuntos politicos de interés prioritario para las Naciones Unidas y
la Uniodn Africana; y apoyar las actividades de los representantes especiales de las Naciones
Unidas/Unién Africana;

b) Coordinar la gecucion de los programas de cooperacion entre el sistema de las Naciones
Unidas y la Union Africana convenidos en las reuniones anuales de las secretarias de ambas
organizaciones;

c) Cumplir las funciones de representacion pertinentes y necesarias en las reuniones de la Union
Africana que se celebren en Addis Abeba.

El Consgjo de Seguridad, en su resolucion 1197 (1998), aprobd el establecimiento de una Oficina
de Enlace de la Accion Preventiva de las Naciones Unidas en la Organizacion de la Unidad
Africana (OUA) y exhorté a Secretario General a que examinara los medios de aumentar la
eficacia de esa oficinay estudiara la posibilidad de designar oficiales de enlace en las operaciones
de mantenimiento de la paz de la OUA y de organizaciones subregionales de Africa autorizadas
por el Consgjo. En su resolucion 53/91, la Asamblea General acogié con benepléacito la decision
del Secretario General de establecer una oficina de enlace con la OUA en Addis Abeba.

En el bienio 2008-2009, la Oficina seguira coordinando y armonizando las politicas generales y las
actividades de interés para las Naciones Unidas y la Unién Africana, en particular el Mecanismo de
prevencion, gestion y solucion de conflictos; apoyando las actividades de los enviados y
representantes especiales del Secretario General en su labor con la Unién Africana; representando
a la Secretaria; e informando a la Unién Africana de las medidas adoptadas por las Naciones
Unidas para ocuparse de |os aspectos humanitarios de | as crisis de Africa.

Recur sos necesarios. Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Addis Abeba

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos

2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009

Relacionados con puestos 505,5 505,5 2 2
No relacionados con puestos 66,6 66,6 - -

Total 572,1 572,1 2 2

La suma de 572.100 dolares permitiria mantener dos puestos (1 D-1 y 1 local) y los gastos
correspondientes para vigjes, gastos generales de funcionamiento y personal temporario general.
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Oficina del Representante Especial del Secretario General
parala cuestion de los nifiosy los conflictos armados

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.451.600 délares

El objetivo primordial de la labor de la Oficina del Representante Especial del Secretario General
parala cuestion de los nifios y los conflictos armados es promover la proteccidn de todos los nifios
afectados por los conflictos armados. Ese objetivo es conforme con diversas resoluciones de la
Asamblea General, y maéas recientemente, con el compromiso de los Estados Miembros de
promover y proteger los derechos y el bienestar de los nifios en los conflictos armados, que figura
en el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 (resolucién 60/1 de la Asamblea General) y
otros marcos juridicos e iniciativas.

La resolucion de la Asamblea por la que se establecié inicialmente el mandato del Representante
Especial (resolucién 51/77 de la Asamblea General) se derivé de un amplio informe acerca de las
repercusiones de los conflictos armados sobre los nifios (A/51/306 y Add.1). Desde entonces, |la
Asamblea General ha prorrogado el mandato del Representante Especial en tres ocasiones, la mas
reciente en su resolucién 60/231. El mandato actual expirara en diciembre de 2008.

Los principales elementos del mandato del Representante Especial son: a) actuar como voz de la
moral y defensor independiente de la proteccién y el bienestar de los nifios y nifias afectados por
los conflictos armados; b) promover los derechos y la proteccién de los nifios afectados por los
conflictos armados, darles prominencia y realizar una labor de concienciacion al respecto;
c) trabajar con los colaboradores para proponer ideas y métodos que mejoren la proteccion de los
nifios y promover la adopcion de una respuesta mas concertada en ese ambito; y d) llevar a cabo
iniciativas humanitarias y diplométicas que faciliten lalabor que realizan |os agentes operacionales
en el terreno.

Ademas, en sucesivas resoluciones (1261 (1999), 1314 (2000), 1379 (2001), 1460 (2003), 1539
(2004) y 1612 (2005)), el Consegjo de Seguridad ha pedido al Secretario General que adopte
medidas para proteger a los nifios en los conflictos armados y ha solicitado informes anuales sobre
la aplicacion de esas medidas. En la resolucion mas reciente, 1612 (2005), el Consegjo pidié que se
estableciera un mecanismo de supervision y presentacion de informes en relacion con los nifios y
los conflictos armados y un Grupo de Trabajo del Consejo de Seguridad para examinar los
informes del mecanismo. Se encomend6 a la Oficina del Representante Especial la responsabilidad
de redactar, en consulta con los colaboradores pertinentes, los informes anuales del Secretario
General a Consgjo sobre los nifios y los conflictos armados, asi como los informes al Grupo de
Trabajo del Consejo de Seguridad sobre los nifios y los conflictos armados. El Representante
Especial, como coordinador del Equipo de tareas para la cuestion de los nifios y los conflictos
armados, garantiza que existe un proceso consultivo en la compilacion de los informes y que se
preparan informes oportunos, fidedignosy de gran calidad.

En el cumplimiento de |los objetivos del programa de trabajo, la Oficina del Representante Especial
seguira los siguientes enfoques estratégicos:

a) Vigilar la situacion de los nifios afectados por los conflictos armados y presentar informes a
la Asamblea General, el Consgjo de Seguridad y otros foros encargados de la adopcion de
decisiones, incluido el Consejo de Derechos Humanos y la Corte Penal Internacional;

b) Redlizar actividades de promocién de alto nivel para aumentar la concienciacion y apoyar
iniciativas mundiales a fin de poner fin a las graves violaciones contra los nifios afectados
por los conflictos armados;
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c) Trabgjar en consultas y en asociacion con los principales interesados, incluidos los Estados
Miembros, las organizaciones regionales, los asociados del sistema de las Naciones Unidas,
las organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones no gubernamentales con miras a
incorporar preocupaciones sobre los nifios y los conflictos armados en las consideraciones
normativasy estratégicas de esos 0rganos;

d) Concienciar sobre otras cuestiones de proteccion relativas a los nifios y los conflictos
armados, incluidas situaciones después de los conflictos y las necesidades concretas de los
nifios desplazados internos, las nifias y otras preocupaciones emergentes.

La Oficina del Representante Especial no tiene una presencia operacional en paises fuera de la
Sede. Las visitas del Representante Especial alos paises para reunirse con los gobiernos, las partes
en los conflictos, los equipos de las Naciones Unidas de los paises y de las organizaciones de la
sociedad civil para observar de primera mano la situacion de los nifios afectados por los conflictos
armados son esenciales para que desempefie su mandato. Cuando se le solicita, el Representante
Especial también sirve de facilitador, emprendiendo iniciativas humanitarias y diplomaticas para
fomentar la cooperacion internacional y facilitar la labor de los agentes operacionales sobre el
terreno respecto de los nifios afectados por 1os conflictos armados.

La Oficina del Representante Especial ayuda a Secretario General en el desempefio de sus
responsabilidades y en el cumplimiento de los logros previstos indicados en el programa de
trabajo.

Objetivos para el bienio, logros previstos e indicador es de progreso

Objetivo la Organizacion: Promover la proteccién de todos | os nifios afectados por |os conflictos
armados.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor concienciacion sobre la a) i) Respado politico aresoluciones que
situacion de | os nifios afectados por 1os apoyen iniciativas para proteger alos nifios
conflictos armados, incluido el derecho afectados por los conflictos armados
alaproteccion y las necesidades de
reintegracion durante y después de
situaciones de conflicto

ii) Mayor apoyo de los donantes a los nifios
afectados por los conflictos armados y las
intervenciones de proteccion de la infancia,
incluidas las iniciativas de reintegracion

iii) Aumento de la cobertura en los medios de
difusion sobre los nifios en los conflictos armados

b) Régimen fortalecido de proteccion b) i) Mayor nimero de adhesiones a Protocolo
internacional para poner fin alas graves Facultativo sobre los nifios y los conflictos
violaciones contra los nifios af ectados por armados

|os conflictos armados ii) Medidas graduadas contra los reincidentes
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iii) Ampliacion del mecanismo de vigilancia y
presentacion de informes en virtud de la
resolucion 1612 (2005) del Consegjo de Seguridad
para incluir un mayor numero de situaciones
inquietantes
iv) Elaboracion de planes de accién por las
partes en los conflictos para poner fin al
reclutamiento y uso de nifios en los conflictos
Factor es exter nos
1.71 Se espera que €l programa de trabajo alcance sus objetivos y logros provistos a condicion de que
los Estados vean una convergencia entre sus intereses nacionales y €l respeto del régimen
internacional de proteccién y que todos los interesados mantengan la voluntad politica de actuar
para poner fin alaimpunidad de los que violen de manera persistente los derechos de los nifios en
situaciones de conflicto armado.
Productos
1.72 Los productos del bienio 2008-2009 seréan los siguientes:

30

a)

b)

Documentacién para reuniones:

i)

i)

Informe anual amplio del Representante Especial del Secretario General para la
cuestion de los nifios y los conflictos armados a la Asamblea General (2);

Informe anual amplio del Representante Especial del Secretario General a Consejo de
Derechos Humanos (2);

Informe anual del Secretario General a Consejo de Seguridad (2);

Informes sobre situaciones serias requeridos por el Grupo de Trabajo del Consegjo de
Seguridad sobre los nifios y los conflictos armados;

“Notas horizontales” al Grupo de Trabajo para poner al dia al Consgjo de Seguridad
sobre situaciones serias.

Otras actividades sustantivas:

i)

iii)

iv)

Establecimiento de un mecanismo de vigilanciay presentacion de informes para vigilar
todas las violaciones graves de los derechos de los nifios en los conflictos armados en
todas las situaciones serias acordadas con el Consgjo;

Creacion de una amplia coalicion de apoyo entre los Estados Miembros, las
organizaciones no gubernamentales y otros grupos de la sociedad civil para las
cuestiones relativas a los nifios y los conflictos armados en la Asamblea General, el
Consejo de Derechos Humanos, el Consgjo de Seguridad y otros 6rganos de adopcién
de decisiones;

Visitas de alto nivel a terreno en nombre del Secretario General que den como
resultado compromisos de las partes para poner fin alas practicas abusivas;

Reuniones informativas y consultas con los Estados Miembros que den como resultado
un apoyo consolidado al programa;
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v) Estrategia de comunicaciones para aumentar las iniciativas de promocion, incluyendo:
el sitio web de la Oficina del Representante Especial del Secretario General para la
cuestion de los nifios y los conflictos armados, comunicados de prensa; conferencias de
prensa, elaboracion y distribucion de folletos, boletines y otros instrumentos de
comunicacion a los asociados y determinadas audiencias; actos especiales; y reuniones
informativas periddicas a los grupos de la sociedad civil, incluidos estudiantes y
académicos;

vi) Organizacion de reuniones del Equipo de tareas para la cuestion de los nifios y los
conflictos armados (cuatro al afo);

vii) Apoyo normativo y promocion sobre cuestiones relativas a los nifios y los conflictos
armados para personal de la Secretaria si se considera necesario, con miras a seguir
incorporando las cuestiones relativas a la proteccion y la reintegracion de los nifios en
los conflictos armados en las operaciones de mantenimiento y consolidacion de la paz,
incluidos asesores y centros de coordinacion sobre la proteccion de 1os nifios;

viii) Investigaciones, estudiosy seminarios;

iX) Version de facil utilizacion del examen estratégico decenal del estudio sobre las
repercusiones de los conflictos armados sobre los nifios preparado por Graga Michel
(A/51/306).

Cuadro 1.25
Recur sos necesarios: Oficina del Representante Especial del Secretario
General parala cuestion delosnifiosy los conflictos armados
Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 23455 1158,2 8 8
No relacionados con puestos 571,0 293,4 - -
Subtotal 2916,5 1451,6 8 8
Recursos extrapresupuestarios 1595,0 620,0 - -
Total 4511,5 2071,6 8 8
1.73 La suma de 1.451.600 ddlares, que refleja una disminucion de 1.464.900 ddlares, permitira la
financiacion continuada de ocho puestos temporales (1 Secretario General Adjunto, 1 P-5, 2 P-4,
1P-3, 1 del cuadro de servicios generales (categoria principal) y 2 del cuadro de servicios
generales (otras categorias)) y objetos de gastos no relacionados con puestos para, entre otras
cosas, persona temporario general, horas extraordinarias, asesores, vigjes del personal, servicios
por contrata y otros costos operacionales Unicamente para 2008. La traduccion general refleja los
recursos Unicamente para 2008 de conformidad con el mandato actual de la Oficina.
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Oficinadel Ombudsman
Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.378.600 ddlares

L Oficina del Ombudsman se establecio en 2002 en la Oficina del Secretario General en virtud de
las resoluciones de la Asamblea General 55/258 y 56/253 para ofrecer |os servicios de una persona
imparcial e independiente que se ocupara de los problemas de los funcionarios rel acionados con el
empleo, incluidas las cuestiones relativas a las condiciones de empleo, la administracién de las
prestaciones y las practicas de gestion, asi como las cuestiones profesionales y de las relaciones
del personal. En el desempefio de sus funciones, el Ombudsman actla independientemente de
todos los érganos y funcionarios de las Naciones Unidas. El mandato de la Oficina se enunciaen €l
boletin del Secretario General sobre la Oficina del Ombudsman (ST/SGB/2002/12). En su calidad
de entidad neutral, el Ombudsman no asume la funcién de defensor de ninguna parte, sino que
asesora al personal sobre sus opciones y las distintas vias de actuacion a su disposicion, y facilita
la solucién de conflictos utilizando todos los medios adecuados para alcanzar el objetivo
primordial de resolver los conflictos entre las partes 'y evitar el recurso al procedimiento oficial de
reclamacion.

El Ombudsman observa una confidencialidad estricta respecto de las cuestiones que se sefialan a su
atencién y no divulga la identidad de los funcionarios que soliciten la asistencia de la Oficina sin
autorizacién del funcionario interesado. Toda interaccion con el Ombudsman es voluntaria. Ningin
funcionario que sefiale un asunto a su atencién o le proporcione informacién estara sujeto a
represalias a causa de esa accion. Desde que se establecié en octubre de 2002, un total de 2.218
funcionarios (138 en 2002, 405 en 2003, 420 en 2004, 633 en 2005 y 622 en 2006) han solicitado
asistencia de la Oficina del Ombudsman. Mé&s del 70% de los casos cerrados se solucionaron a
satisfaccion del funcionario interesado.

Se estima que la Oficina se encarga de 33.000 funcionarios en todo el mundo. De ellos, arededor
del 20% (6.700) trabagjan en la Sede, el 32% (10.500) en oficinas fuera de la Sede y el 48%
(15.800) en misiones sobre el terreno. Aproximadamente el 66% de los funcionarios sobre el
terreno (10.400) son de contratacion local. En 2003, la Oficina recibio 405 casos, y en 2004, 420
casos. En 2005 el nimero de casos ascendié a 633, y en 2006 a 622. Esa cifra representa alrededor
del 1,6% del niUmero total de funcionarios bajo el ambito de la Oficina a afio.

En 2002, el 60% de las personas que se dirigieron ala Oficinay la visitaron procedian de la Sede.
En los afios posteriores, debido principalmente a la intensificacion de las labores de divulgacion y
comunicacion con el persona de fuera de la Sede, los casos se distribuyeron de manera méas
equilibrada. Para 2006, el 30% procedia de la Sede, mientras que el 31% procedia de oficinas fuera
de la Sede y el 39% de misiones de mantenimiento de la paz. Se prevé que a medida que se
conozca mejor la Oficina del Ombudsman, el nimero de casos procedentes de esas misiones y
oficinas se incrementara.

Labaja representacion del personal de contratacion nacional ha sido motivo de preocupacion desde
gue se cred la Oficina. Las intensas iniciativas de divulgacion dirigidas a las misiones de
mantenimiento de la paz han arrojado frutos. El porcentaje de personal de contratacion nacional ha
aumentado regularmente, del 2% en 2002 al 6% en 2006. Deben mantenerse esas iniciativas. Las
Naciones Unidas emplean aproximadamente a 10.400 funcionarios de contratacion nacional en
diversas misiones de mantenimiento de la paz, |0 que representa aproximadamente el 32% del
total.

Si bien la respuesta al establecimiento de la Oficina ha sido extremadamente positiva, sus efectos
mejorarian ampliamente mediante |a creacion de centros regionales. El papel del Ombudsman debe
comprenderse mejor por todos los funcionarios a todos los niveles. Puede aportar grandes
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beneficios a la Organizacion, y no solo en la solucién de conflictos relacionados con el empleo

en una fase temprana, evitando asi a la Organizacion y a su personal controversias dafiinas y

costosas.

1.80 En el bienio 2008-2009, la Oficina del Ombudsman:

a)  Seguira desempefiando su funcién basica de ocuparse de los casos de sus clientes, y se espera
que las solicitudes de asistencia aumenten a medida que la Oficina consolide su presencig;

b) Realizara una evaluacion de los costos ocultos de los conflictos que abarque el costo del
tiempo perdido, las licencias de enfermedad, el descenso de la moral y la productividad,
utilizando expertos en la esfera de la gestion de los conflictos;

c) Fortalecera su estrategia de comunicacion y divulgacion y proporcionara informacion sobre
la funcion del Ombudsman y otros recursos de gestion de conflictos por medio de un sitio
web renovado y varios actos informativos, asi como visitas fuera de la Sede;

d) Mejorara el acceso a todos los funcionarios y ampliara la cobertura fuera de la Sede para
asegurar un sistema de resolucion de conflictos que abarque verdaderamente todo el sistema,
teniendo en cuenta la complejidad de los funcionarios y su dispersion por todo el mundo, y la
necesidad de establecer la Oficina como mecanismo de solucion de conflictos en todo el
sistema;

€) Mejorard su sistema interno de bases de datos confidencial como instrumento clave de
gestion de casos, andlisis de tendencias y elaboracion de informes;

f)  Promoverd un enfoque integrado de los sistemas de gestion de los conflictos y prestaré apoyo
para fortal ecer todos |os mecanismos oficiosos existentes;

g) Proseguirala capacitacion del Ombudsman y el aumento de la capacidad interna de la Oficina
en laresolucion de conflictos y las técnicas de mediacion;

h)  Mantendré el enlace con todas las fuentes de asistencia conexa del sistema;

i)  Supervisara su desempefio y realizara una evaluacion de mediano plazo durante el periodo
que abarca el presupuesto;

) Desempefiara una funcién de liderazgo en el sistema las Naciones Unidas y |as instituciones
de Bretton Woods para promover y facilitar la coherencia, el apoyo mutuo y la armonizacion
de las précticas en el ambito de actividad del Ombudsman.

Cuadro 1.26

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacién: Continuar promoviendo un enfoque institucional preventivoy

basado en el valor organizativo de la gestion de los conflictos y su resolucidn proporcionando

asistencia independiente y confidencial al personal que tenga problemas de trabajo.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

Préctica consolidada de resolucion a) Numero de conflictos remitidos al Ombudsman

oficiosa de conflictos en todo el sistema cuya resolucion haya facilitado éste
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Productos
1.81

Cuadro 1.27

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 1.053 casos

Estimacion para 2006-2007: 1.340 casos
Objetivo para 2008-2009: 1.500 casos

b) El 100% de los casos son atendidos y se adoptan
medidas en un plazo de 30 dias

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 100%

Estimacion para 2006-2007: 100%
Objetivo para 2008-2009: 100%

¢) Aumento del nUmero de casos en los que se ha
mediado

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 11 casos

Estimacion para 2006-2007: 16 casos
Objetivo para 2008-2009: 50 casos

Los productos del bienio 2008-2009 seréan los siguientes:

a) Atender mas de 1.000 casos distribuidos proporcionalmente en todas las oficinas excepto en
la Sede y las misiones de mantenimiento de la paz, resolviéndose de manera oficiosa al
menos 700 casos,

b)  Determinacion continua de problemas sistémicos que afecten al personal;

c) Actualizacion continuada del personal en todo el mundo sobre el papel y las actividades de la
Oficina del Ombudsman.

Recur sos necesarios. Oficina del Ombudsman

Recursos

(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 1798,5 2 200,0 7 7
No relacionados con puestos 178,6 178,6 - -
Subtotal 1977,1 2378,6 7 7
Recursos extrapresupuestarios 653,2 710,4 2 2
Total 2630,3 3089,0 9 9
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La suma de 2.200.000 ddlares correspondiente a puestos, que supone un aumento de 401.500
ddlares, permitird mantener siete puestos (1 Subsecretario General, 1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3y
2 del cuadro de servicios generales (otras categorias)). EI aumento de los recursos se debe al efecto
retardado de cuatro nuevos puestos (1 P-5, 1 P-3 y 2 del cuadro de servicios generales (otras
categorias)) aprobados para €l bienio 2006-2007.

L os créditos correspondientes a objetos de gastos no relacionados con puestos se destinaran, entre
otras cosas, a vigies del Ombudsman y su personal, gastos generales de funcionamiento y otras
necesidades operacionales.

Como seindica en el parrafo 1.5, las necesidades de recursos que figuran en la nota del Secretario
General sobre el informe del Grupo de Reforma del Sistema de Administraciéon de Justicia de las
Naciones Unidas no se han incluido en las presentes propuestas para la Oficina del Ombudsman.
Las decisiones que adopte la Asamblea General tras examinar esa notay otros informes solicitados
en su resolucion 61/261 se reflejaran en la consignacion inicial en el momento de aprobarse el
presupuesto por programas para el bienio 2008-2009.

Oficina de Etica

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.936.700 dblares

El Secretario General estableci6 una Oficina de Etica independiente en la Secretaria de
conformidad con el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 (resolucién 60/1 de la Asamblea
General, parr. 161 d)) en el que la Asamblea acogié con beneplacito los esfuerzos del Secretario
General por asegurar un comportamiento ético, una mayor divulgacion de las operaciones
financieras de los funcionarios de las Naciones Unidas y una mayor proteccion de las personas que
revelen actos ilicitos en la Organizacién. La Asamblea acogié con beneplécito el establecimiento
de la Oficina de Etica en su resolucion 60/254, en el contexto de las iniciativas generales de
reforma de |a Secretariay la gestion.

Los objetivos de la Oficina de Etica, que se detallan en el boletin del Secretario General
ST/SGB/2005/22, consisten en prestar asistencia al Secretario General para asegurar que todos los
funcionarios acaten y desempefien sus funciones de manera compatible con el mas alto grado de
integridad, como prevé la Carta de las Naciones Unidas. La Oficina depende directamente del
Secretario General y no sustituye ningln mecanismo existente que estuviera a disposicion de los
funcionarios para denunciar las faltas de conducta o resolver quejas.

L as principal es esferas de responsabilidad de la Oficina de Etica son |as siguientes:

a) Prestar asesoramiento y orientacion confidenciales al personal sobre cuestiones éticas (por
gjemplo, conflictos de interés), incluida la administracién de un servicio de consulta sobre
esas cuestiones;

b) Administrar el programa de declaracién de la situacion financiera en la Organizacion;

c) Desempefiar las funciones que le sean asignadas en virtud de |la politica de la Organizacién de
proteger de represalias al personal que denuncie faltas de conducta y que coopere con
auditorias e investigaciones debidamente autorizadas;

d) Elaborar normas, impartir formacion e instruccién sobre cuestiones éticas, en coordinacién
con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y las demas oficinas que corresponda,
e impartir cada afio formacion ética paratodo el personal;

€) Realizar las demés funciones que el Secretario General considere adecuadas para la Oficina.
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La Oficina de Etica funciona como centro de coordinacion sobre las cuestiones de ética para toda
la Secretaria, incluidas las misiones politicas especiales y las misiones de mantenimiento de la paz.
La Oficina ofrece un entorno confidencial y seguro en que los funcionarios pueden consultar
libremente cuestiones éticas y buscar proteccion contra las represalias por denunciar faltas de
conducta de buena fe. A ese respecto, la Oficina de Etica ha establecido un servicio de consulta
sobre ética'y una direccion especial de correo electronico. A fin de proteger la confidencialidad de
informacion delicada, la Oficina ha adoptado procedimientos rigurosos para gestionar la
informacién y ha elaborado un sistema de archivo y seguimiento seguros de los datos.

Como se detalla en su mandato, la Oficina de Etica también es responsable de elaborar normas,
capacitacion y formacion sobre cuestiones de ética. A ese respecto, la Oficina de Etica ha
procurado comunicar mejor las normas de conducta en la administracién publica internacional que
figuran en el anexo del boletin del Secretario General ST/SGB/2002/13, titulado “ Status, basic
rights and duties of United Nations staff members” (La condicién, los derechos bésicos y
los deberes de los funcionarios de las Naciones Unidas), y ha contribuido a elaborar una guia de
facil uso titulada “ Putting Ethics to Work: A Guide to United Nations Core Values and Standards of
Conduct”. La guia es un resumen en lengugje sencillo de las normas de conducta en la
administracién publica internacional que da a los funcionarios orientacion rapida sobre los
principales dilemas éticos, subraya los desafios para una conducta ética y profesional y aclara los
motivos de las normas en el contexto de lamision y los valores de la Organizacion.

La Oficina de Etica también esta emprendiendo iniciativas para concienciar en toda la Secretaria
sobre las normas de conducta y los valores fundamentales de la Organizacion. En 2006 el Asesor
Especial del Secretario General hizo visitas ala Comision Economica para Africa, la Oficina de las
Naciones Unidas en Nairobi, la Comisién Econémicay Social para Asiay el Pacifico, la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra y la Oficina de las Naciones Unidas en Viena para informar
sobre el establecimiento de la Oficina de Etica. Esas visitas fueron muy (tiles para presentar a la
Oficinay sus serviciosy aclarar su funcion y sus mandatos.

La Oficina est4 contribuyendo a la elaboracion de contenido ético para el programa de Programa
de capacitacion de dirigentes (D-1/D-2), el Programa de Desarrollo de la Capacidad de Gestién
(P-4/P-5), la orientacién a los nuevos funcionarios y el cursillo obligatorio sobre ética para todo el
personal de la Secretaria sobre el espiritu de colaboracion, la ética profesional y laintegridad en la
labor cotidiana, que comenzd a impartirse en noviembre de 2006. La Oficina también celebra
reuniones informativas anuales sobre ética para todos los funcionarios con categoria de
Subsecretario General y Secretario General Adjunto. Contindan las iniciativas para examinar 10s
componentes éticos de todas las actividades de capacitacion de las Naciones Unidas, asi como para
elaborar mejores hipétesis pertinentes para una organizaciéon internacional. Ademés, a fin de
asegurar la capacitacion de todo el personal y de los grupos especializados, continuaran
gjustandose y determinandose diversos enfoques para la ética profesional, el liderazgo ético y la
concienciacion.

Como parte de las iniciativas destinadas al personal de las misiones de mantenimiento de la paz, la
Oficina ha participado en un cursillo en evolucién del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz al objeto de capacitar y cualificar a personal de apoyo de categoria
superior de las misiones en diversas practicas y procedimientos basados en componentes éticos.
También se han impartido médulos de capacitacién concreta para oficiales que trabajan en esferas
especializadas o delicadas, incluidas las adquisiciones y las inversiones.

Ademas, se ha elaborado un programa de transparencia en materia de intereses financieros, tras la
aprobacién por la Asamblea General de enmiendas a la clausula 1.2 n) del Estatuto del Personal
(véase A/60/365) y la clausula 101.2 del Estatuto del Personal (véase ST/SGB/2006/6, en que se
amplié el dmbito del programa de divulgacion financiera y se disminuy6é el umbral de los
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obsequios que es necesario declarar). Desde 1999, todos los funcionarios con categoria de
Subsecretario General y superiores deben presentar declaraciones financieras anuales. En 2005,
como resultado de una decision de la Asamblea General, €l Secretario General emitio nuevas reglas
y amplio la obligacion de presentar declaraciones para incluir a todo el personal de categoria
D-1/L-6 y superiores, los que desempefian funciones de adquisiciones e inversiones y todo el
personal de la Oficina de Etica. Como resultado, aproximadamente 1.700 funcionarios deben
presentar una declaracién de sus intereses financieros. De conformidad con la resolucién 60/254 de
la Asamblea, se contratd a una empresa externa para los servicios de examen requeridos con ese
programa.

La Oficina de Etica también ha desempefiado las funciones que se le han asignado en virtud de la
politica de la Organizacion de proteger de represalias a personal que denuncie faltas de conductay
gue coopere con auditorias o investigaciones debidamente autorizadas. El programa tiene por
objeto fomentar las denuncias de buena fe de conducta indebida, y desalentar a los que podrian
interferir en ese proceso o tomar represalias por esas denuncias. Si bien la Oficina de Etica no
gjerce funciones de investigacion, realiza examenes preliminares de los que buscan proteccion para
determinar si se puede establecer que se han tomado represalias. Esos examenes pueden ser
complejos y requerir la evaluacion y examen de muchos documentos y testimonios. Ademas, la
Oficina puede sefidlar a la atencion del Secretario General practicas de gestion que no sean
plenamente conformes con el més alto grado de integridad.

En el bienio 2008-2009, la Oficina de Etica:

a) Desempefiard un papel de liderazgo para promover y facilitar una cultura de ética,
transparenciay rendicion de cuentas en toda la Secretaria;

b) Continuara asistiendo al Secretario General para asegurar que todos los funcionarios acaten y
desempefien sus funciones de manera compatible con el més alto grado de integridad, como
prevé la Carta;

c) Continuard elaborando y estableciendo normas de conducta y facilitard capacitacion anual
sobre cuestiones de ética, en colaboracién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos;

d) Fortalecera su estrategia de comunicaciones y divulgacion, en particular para las operaciones
de mantenimiento de la paz, y creara concienciacion sobre el compromiso de la Organizacion
para con valores y normas éticas y rendicion de cuentas;

€) Elaborara materiales de divulgacion, incluido un sitio web, folletos, presentaciones,
iniciativas de aprendizaje en linea, cartelesy guias;

f)  Continuara proporcionando asesoramiento independiente y confidencial a todo el personal
sobre posibles conflictos de interés y ayudara a los funcionarios que deseen aclaraciones de
las normas y reglas aplicables a fin de evitar actos motivados por informaciones u
orientaciones incorrectas;

g) Desarrollara el sistema interno de base de datos confidencial como instrumento fundamental
paralagestion de los casos, el andlisis de las tendencias y |a presentacién de informes;

h)  Elaborara procedimientos relativos a la recepcion y comunicacion de los obsequios recibidos
por el personal en el desempefio de sus funciones oficiales y establecer4 un mecanismo para
su disposicién;

i)  Seguirdadministrando la politica de divulgacion de intereses financieros;

i) Seguirddando proteccion contralas represalias por denuncias de casos de conducta indebida;
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k)

0)

Desarrollara la capacidad interna del personal de la Oficina de Etica mediante capacitacion
en las esferas de los conflictos de interés, las investigaciones y los sistemas de divulgacion
financiera;

Establecerd un codigo de ética en todo el sistema para todo el personal de las Naciones
Unidas, incluido el personal delos fondosy programas;

Creara y dirigira una red de oficinas y centros de coordinacion sobre ética entre los
organismos, los fondos y programas del sistema de las Naciones Unidas para armonizar las
précticas y los procedimientos y compartir conocimientos sobre cuestiones de ética e
integridad;

Continuara elaborando y compartiendo, inclusive mediante una red en la web, informacion
sobre dilemas éticos, divulgacion de intereses financieros y proteccion del personal contralas
represalias por denunciar casos de conducta indebida en todo el sistema;

Examinara las reglas, reglamentos, politicas, procedimientos y précticas existentes para
determinar sus puntos débiles, redundancias, superposiciones o politicas conflictivas o
cuestiones antes no abordadas, y hard recomendaciones para armonizarlosy aclararlos.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacién: Asegurar que todos los funcionarios acaten y desempefien sus
funciones de manera compatible con el més alto grado de integridad, como prevé la Carta de las
Naciones Unidas.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)

Mayor concienciacion de los a) Mayor nimero de solicitudes recibidas por la

funcionarios del sistemade las Naciones  Oficina de Etica sobre |as que se proporcioné
Unidas sobre cuestiones éticas orientacion oficial

b)

Medidas de la gjecucion

2004-2005: no se aplica

Estimacion para 2006-2007: 525 solicitudes
Objetivo para 2008-2009: 750 solicitudes

Programa de divulgacion de b) Aumento del porcentaje de cumplimiento de los

intereses financieros de la Organizacion que deben presentar informes

Medidas de la gjecucion
2004-2005: no se aplica
Estimacion para 2006-2007: 99%
Objetivo para 2008-2009: 100%
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c) Politica efectiva para proteger de ¢) Mayor nimero de exdmenes preliminares
represalias al personal que denuncie realizados
faltas de conductay coopere con . . .
auditorias o investigaciones debidamente Medidas dela ejecucion
autorizadas 2004-2005: no se aplica
Estimacion para 2006-2007: 70
Objetivo para 2008-2009: 80
Factores externos

1.96 Se espera que la Oficina de Etica alcance sus objetivos y logros previstos a condicion de que:
a) reciba oportunamente las declaraciones de divulgacion de intereses financieros del personal;
b) reciba informacién completa de los clientes que buscan proteccién contra las represalias; c) las
partes externas cooperen con los examenes preliminares y divulguen toda la informacion
pertinente; d) las partes externas apliquen los consejos y recomendaciones formulados; €) los
clientes presenten informacién sobre los servicios; y f) el personal reciba la capacitacién ofrecida.

Productos

07-34976

1.97

Los productos del bienio 2008-2009 seréan los siguientes:

a)

b)

Prestacién de servicios a los drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

Asamblea General:
a.  Servicios sustantivos para reuniones de la Quinta Comision (2);

b. Documentacion para reuniones: informe anual a la Asamblea General sobre las
actividades de la Oficina (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

iii)

Representacion en conferencias internacionales (5); celebracion de reuniones con jefes
de departamentos u oficinas (4), armonizacion y consistencia de las politicas sobre
cuestiones de ética, proteccion de denunciantes y divulgacion financiera en las oficinas
fuerade la Sedey los fondos y programas de las Naciones Unidas (8);

Actos especiales: reunion informativa especial sobre ética para los funcionarios
superiores con categoria Secretario General Adjunto y Subsecretario General (2),
participacion en reuniones con €l personal de los departamentos y las oficinas (6),
mesas redondas con miembros de asociaciones y grupos internacional es de ética (2);

Material técnico: administracion, mantenimiento y desarrollo de una base de datos
confidencial (2) y un sistema de seguimiento de casos (2); creacion y mantenimiento de
un sitio web externo (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursos practicos: cursillos especializados para
grupos concretos, como oficiales de adquisiciones, contratacion, inversiones y
directores superiores (8); cursillos con los fondos y programas para armonizar las
politicas y compartir conocimientos sobre las mejores précticas (4), actualizacion y
gjuste del contenido de la capacitacion anual obligatoria para toda la Secretaria (4);
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1.98

1.99

v)  Promocion de instrumentos juridicos: la Carta, el Estatuto del Personal, la Convencion
sobre Prerrogativas e Inmunidades de |as Naciones Unidas;

vi) Folletos (6), hojas de datos (3), carteles (2), carpetas de informacién (1), guia del
codigo de conducta (1);

vii) Documentos sobre divulgacion de intereses financieros recibidos (1.700) para
supervision y enlace;

viii) Ex@menes preliminares respecto de los que han pedido proteccion contra las represalias
(120);

Cc) Servicios de asesoramiento (presupuesto ordinario):

i)  Asesoramiento sobre conflictos de interés, incluidas actividades externas, restricciones
después del empleo, aceptacion de obsequios, y otros (300);

ii) Asesoramiento a la administracion sobre la dimension ética de cuestiones normativas
(segun se precise);

iii) Recomendaciones para remediar represalias contra funcionarios (7); recomendaciones
para corregir practicas de gestion (9).

Recur sos necesarios; Oficina de Etica

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2008-2009
Categoria 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009

Relacionados con puestos 937,9 2082,8 6 9
No relacionados con puestos 1899,3 853,9 - -

Total 2837,2 2936,7 6 9

L as necesidades estimadas para puestos, de 2.082.800 délares, que reflejan un aumento de 1.144.900
délares, se destinaran a financiar nueve puestos (1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 1 del cuadro de
servicios generales (categoria principal) y 2 del cuadro de servicios generales (otras categorias)),
como se refleja en el cuadro anterior. El aumento se debe a: @) la conversién de tres puestos (1 P-3, 1
P-2y 1 del cuadro de servicios generales (categoria principal)), que en la actualidad se financian con
recursos para personal temporario general, en puestos de plantilla, y b) el efecto retardado de seis
puestos (1 D-2, 1P-5, 1P-4, 1 P-3 y 2 del cuadro de servicios generales (otras categorias))
establecidos en el bienio 2006-2007.

En los objetos de gastos no relacionados con puestos, 10s recursos se destinardn, entre otras cosas,
a personal temporario general, consultores, viajes del personal, servicios por contrata y otros
gastos operacionales. La reduccion se debe principalmente a la conversion de tres puestos que en la
actualidad se financian con cargo a personal temporario general en puestos de plantilla, como se
explica anteriormente, y a una menor parte del presupuesto ordinario relacionada con la Secretaria
para el examen de las declaraciones de intereses financieros por expertos financieros
independientes.
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Oficina Ejecutiva del Secretario General

Organigramayy distribucion de los puestos para el bienio 2008-2009

Secretario General

PO:
2 SG (CP)
5 SG (0OC)

Jefe de Gabinete

PO:
1 SGA
1D-2
1P-5
1P-4
3 SG (0C)

Vicesecretario
General

PO: RE:
1VSG 1P-4
1D-2 1 SG (OC)
1D-1
3P-5
3P4
1P-3
1SG (CP)

5 SG (0OC)

Asuntos Politicos
y Humanitarios

Jefe de Gabinete Adjunto
y Asesor Especial del
Secretario General

Oficial Principal
de Tecnologia de
la Infor macion?

PO:
1 SsG

Dependencia de
Planificacion
Estratégica
PO:
2D-1
1P-5
1P-4
1P-3
2 SG (0QC)

PO: RE:
1D-2 1D-1 PO
1P-2 2P-5 1SsG
2SG (0C) 2SG(OC) 1D-2
1P-5
1 SG (CP)
3 SG (0C)
| |
Dependencia Oficinade Dependencia de
de Redaccion Programacioén Administracion
de Discursosy delas
Correspondencia Actividades PO:
(francés-inglés) del Secretario 1D-1
PO: General 1P-2
' 1SG (CP
1D-2 PO: 4SG ((oc))
1D-1 1D-1 _
> p.5 2 P-4 Archivo central
1p.3 2p.3 1SG (CP)
2 SG (OC) 3G (OC) 6SG (0C)
Central telefénica
2 SG (0C)

Abreviaturas utilizadas en |os organigramas: VSG: Vicesecretario General; SsG: Subsecretario General; SGA: Secretario General
Adjunto; CL, contratacion local; CP: categoria principal; OC: otras categorias; PO: presupuesto ordinario; RE: recursos
extrapresupuestarios; SG: cuadro de servicios generales.

&V éase parr. 1.47.
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Oficina del Director General dela Oficina de las Naciones Unidas

en Ginebra

Organigramay distribucion de puestos para el bienio 2008-2009

Oficina del Director General

PO:
1 SGA
1P-2
1 SG (CP)

Jefe de Gabinete
PO:
1D-1
4 SG (0OC)

Oficina de Protocolo

PO:
1P-5
1SG (CP)
1 SG (OC)

Oficina de Enlace

Juridico
PO: RE:
1P-5 1 SG (0OC)
1 SG (OC)

Relaciones exter nas,
asuntos politicos e
interinstitucionales

y enlace con
organizaciones no
gubernamentales

PO: RE:
1D-1 2 SG (0OC)
2 P-4
1P-3
2 SG (0Q)
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Oficina del Director General dela Oficina de las Naciones Unidas

en Viena

Organigramay distribucion de puestos para el bienio 2008-2009

Oficina del Director General
PO:
1 SGA?
1P-3
1SG (CP)
2 SG (0Q)

Oficina de Protocolo
y de Enlace con las
Organizaciones
Gubernamentales

PO:

1 P-4
1 SG (OC)

Oficina de Enlace
Juridico

PO:
1P-5
1 SG (OC)

Oficina de Enlace
en Nueva York

PO:

1P-5
1 SG (OC)

2 Financiado con cargo a la seccion 16, Oficina de las Naciones Unidas contrala Drogay el Delito.
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Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi

Organigramayy distribucion de puestos para el bienio 2008-2009

Director General

PO:

1 SGA?
2P-5
1CL

# Financiado con cargo a la seccion 15, Asentamientos humanos.
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Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Addis Abeba

Organigramayy distribucion de puestos para el bienio 2008-2009

Departamento de Asuntos Politicos

Oficina de Enlace
PO:

1D-1
1CL

07-34976



Titulo| Determinacion de politicas, direccién y coor dinacion generales

Oficina del Representante Especial del Secretario General parala
cuestion delos nifiosy los conflictos armados

Organigramay distribucion de puestos para el bienio 2008-2009

Secretario General

Representante Especial

PO:

1 SGA
1P-5
2P-4
1P-3

1 SG (CP)
2 SG (0QC)
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Oficina del Ombudsman

Organigramayy distribucion de puestos para el bienio 2008-2009

Secretario General

Oficina del Ombudsman?
PO: RE:
1 SsG 1P-4
1D-1 1 SG (OC)
1P-5
1P-4
1P-3
2 SG (OC)

& Véase parr. 1.84.
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Oficina de Etica

Organigramayy distribucion de puestos para el bienio 2008-2009

Secretario General

Oficina de Etica

1D-2
1P-5
1 P-4
1P-3
1p-3
1p-2°

1 SG (CP)®

2 SG (OC)

& Conversion de puestos de personal temporario general en puestos de plantilla.
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