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 نظرة عامة  
ــا في ذلــك ســفر         ١-١  ــة العامــة، بم ــاه اعتمــادات تغطــي تكــاليف الجمعي ــاب الفرعــي ألــف أدن أدرجــت في إطــار الب

ول الأعــضاء المندرجــة في عــداد أقــل البلــدان نمــوا لحــضور دورات الجمعيــة،  يزيــد عــن خمــسة ممــثلين للــد لا مــا
واحتياجــات رؤســاء الجمعيــة، والــدعم الــذي تقدمــه إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات لرؤســاء الجمعيــة  

وأدرجت أيضا اعتمادات لتغطيـة تكـاليف الهيئـات الفرعيـة للجمعيـة، الـتي تـشمل اختـصاصاتها مـسائل           .العامة
بمـا في ذلـك     (تتعلق على نحـو عـام بأنـشطة المنظمـة ككـل، وهـي اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة                        

، ومـشاركة الأمـم المتحـدة في        )بمـا في ذلـك أمانتـه      (، ولجنة الاشـتراكات، ومجلـس مراجعـي الحـسابات           )أمانتها
ــة لمــوظفي الأمــم الم    ــة الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي ــامج والتنــسيق تكــاليف أمان ــة البرن  .تحــدة، ولجن

 ضطلعأدرجت أيضا اعتمادات للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة، وهي جهاز مستقل أنشأته الجمعيـة العامـة لي ـ               
 مـن  ٣٦بالفقرة وعملا  .سؤولية حل التراعات المتصلة بالتوظيف التي تثار بين موظفي الأمم المتحدة والمنظمةبم

، نقلت موارد المحكمة إلى هذا البند مـن الميزانيـة البرامجيـة اعتبـارا مـن بدايـة فتـرة                     ٥٩/٢٨٣قرار الجمعية العامة    
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

 .وترد في الباب الفرعي باء، الاحتياجات المنسوبة مباشرة إلى الأمين العام ٢-١ 

نظمـة، وهـي احتياجـات    وأدرجت في إطار الباب الفرعي جيم اعتمادات للتوجيه التنفيذي والإدارة عموما للم       ٣-١ 
المكتب التنفيـذي للأمـين العـام، ومكاتـب المـديرين العـامين لمكاتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي،                          

أدرجـت اعتمـادات لمكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام              كمـا   . ومكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديـس أبابـا        
 .٢٠٠٨ديسمبر /ية المكتب حتى كانون الأول حيث تمتد ولا٢٠٠٨المسلح لعام  للأطفال والصراع

 .وترد في البابين الفرعيين دال وهاء على التوالي اعتمادات مكتب أمين المظالم ومكتب الأخلاقيات ٤-١ 

تعليقاتــه علــى التوصــيات الــواردة في ) A/61/758(ويـذكر أن الأمــين العــام قــدم في مذكرتــه إلى الجمعيــة العامــة   ٥-١ 
يلزم من الوقـت     ، وحدد فيه ما   )A/61/205(عني بإعادة تصميم نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل         تقرير الفريق الم  

 A/61/758ولم يدرج إعـادة توزيـع المـوارد المقتـرح والنمـو المنـشود في التقريـر                  . والموارد لتنفيذ توصيات الفريق   
مكتب أمين المظالم، وظلا دون تغـيير عـن         تحت هذا الباب من الميزانية لمكتب المحكمة الإدارية للأمم المتحدة، و          

أن إلى ، ٢٠٠٧أبريـل  / نيـسان ٤ الـصادر في  ٦١/٢٦١الجمعية العامة، في قرارها قد انتهت و .المستوى السابق
تنشئ نظاما جديدا لإقامة العدل يتـسم بالاسـتقلالية والـشفافية والمهنيـة وكفايـة المـوارد واللامركزيـة، وطلبـت           

عام تقريرا بشأن الموارد اللازمة لتنفيذ ذلـك القـرار علـى سـبيل الأولويـة في الجـزء الثـاني                     أيضا أن يقدم الأمين ال    
من دورتها الحادية والستين المستأنفة، وأن يقدم أيضا تقارير عن المسائل التي حددها القـرار فيمـا يتعلـق بإنـشاء                     

وسـوف تـدرج    .تهـا الثانيـة والـستين   النظام الجديد لإقامة العدل في موعد أقصاه أوائـل الجـزء الرئيـسي مـن دور    
 في اعتمـادات  ، بعـد النظـر فيهـا     ، ومقترحـات المـوارد ذات الـصلة       ،قرارات الجمعيـة العامـة بـشأن هـذه التقـارير          

 .٢٠٠٧ديسمبر / في كانون الأول٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين إقرار الميزانية عند 
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 ١-١ الجدول
  العنصر حسب الموارد لتوزيع المئويةالنسبة   

 الميزانية العادية العنصر
المــوارد الخارجــة عــن 

 الميزانية

 أجهزة تقرير السياسات -ف أل
-٦,٣ الجمعية العامة - ١ 
-٨,٨ )بما في ذلك أمانتها( اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - ٢ 
-٠,٦ لجنة الاشتراكات - ٣ 
٧,٥٤٧,٨ )بما في ذلك أمانته( حسابات الأمم المتحدة مجلس مراجعي - ٤ 
بمـا  (مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة            - ٥ 

ــشترك       ــصندوق الم ــة ال ــم المتحــدة في تكــاليف أمان ــشاركة الأم في ذلــك م
 ٢٢,٢ ١٤,٩ )للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

-١,١ لتنسيقلجنة البرنامج وا - ٦ 
-٢,٥ المحكمة الإدارية للأمم المتحدة - ٧ 

٤١,٧٧٠,٠ المجموع الفرعي ألف 
 

-٣,٢ الأمين العام -باء 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة -جيم 
 ٢٤,٠ ٣٢,٨ المكتب التنفيذي للأمين العام - ١ 
 ١,٧ ٧,٧ مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف - ٢ 
 - ٣,٣ مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا - ٣ 
 - ١,٢ مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي - ٤ 
 - ٠,٨ مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا - ٥ 
 ٢,٠ ٢,٠ مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسلح - ٦ 

٤٧,٨٢٧,٧  الفرعي جيمالمجموع 
 

٣,٣٢,٣ مكتب أمين المظالم -دال 
 

-٤,٠ مكتب الأخلاقيات  -هاء 
١٠٠,٠١٠٠,٠ المجموع 

  
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائة بمعدلات ٥,٧يبلغ التخفيض المقدر في موارد الميزانية العادية نسبة  ٦-١ 
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 ٢-١ الجدول
 العنصر حسب موزعة الموارد منالاحتياجات   
 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(  
  العاديةالميزانية  )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النسبـــــــــة 

 المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
 ٦٩٩,٤ ٣٢ ٤٤٥,٤ ٢ ٢٥٤,٠ ٣٠ (١,٤) (٤٣٣,٨) ٦٨٧,٨ ٣٠ ٨٨٧,٨ ٢٥ير السياساتأجهزة تقر -ألف 
 ٤٥٧,٥ ٢ ١٤٧,٠  ٣١٠,٥ ٢ -- ٣١٠,٥ ٢ ٩٧٤,٠ ١ الأمين العام -  باء 

التوجيـــــــه التنفيـــــــذي  -جيم 
 ٦٦٧,٢ ٣٦ ٩٣٠,١ ١ ٧٣٧,١ ٣٤ (١١,٤) (٤٥٤,٠ ٤) ١٩١,١ ٣٩ ٤٥٣,٦ ٣٤ والإدارة

 ٥٠٥,٧ ٢ ١٢٧,١  ٣٧٨,٦ ٢  ٢٠,٣ ٤٠١,٥  ٩٧٧,١ ١ ٤٢٤,٠ ١ مكتب أمين المظالم -دال 

 ١٠٤,٣ ٣ ١٦٧,٦  ٩٣٦,٧ ٢  ٣,٥ ٩٩,٥  ٨٣٧,٢ ٢ - مكتب الأخلاقيات -واو 

 ٤٣٤,١ ٧٧ ٨١٧,٢ ٤ ٦١٦,٩ ٧٢ (٥,٧) (٣٨٦,٨ ٤) ٠٠٣,٧ ٧٧ ٧٣٩,٤ ٦٣ المجموع 
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  
 

نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٧‐٢٠٠٦    

تقــــــــــــــــــديرات  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٤٧١,٩ ٣١     ٠٥٩,٤ ٣٣ ٧٠٦,٠ ٢١  الفرعيالمجموع 

 ٩٠٦,٠ ١٠٨     ٠٦٣,١ ١١٠ ٤٤٥,٤ ٨٥ موعالمج 
 

 ٣-١ الجدول
  الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ــ ـــنالم وارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

     الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١  الأمين العامنائب 
 ٣ ٣ - - ١ ١ ٢ ٢ وكيل الأمين العام 
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣ الأمين العام المساعد 
 ٧ ٨ - - - - ٧ ٨ ٢ -مد  
 ١٣ ١٣ ١ ١ - - ١١ ١١ ١ -مد  
 ٢٣ ٢٣ ٢ ٢ ١ ١ ٢٠ ٢٠ ٥ -ف  
 ٣١ ٣٣ ٢ ٢ ٣ ٣ ٢٦ ٢٨ ٤/٣ -ف  
 ٤ ٣ - - - - ٤ ٣ ٢/١ -ف  
 ٨٤ ٨٦ ٥ ٥ ٥ ٥ ٧٤ ٧٦  الفرعيالمجموع 
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  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ــ ـــنالم وارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         فئة الخدمات العامة
 ١٢ ١٣ - - ١ ١ ١١ ١٢ الرتبة الرئيسية 
 ٧٤ ٧٨ ٨ ٨ ٢ ٢ ٦٤ ٦٨ الرتب الأخرى 
 ٨٦ ٩١ ٨ ٨ ٣ ٣ ٧٥ ٨٠  الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة المحلية 
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢  الفرعيالمجموع 
 ١٧٢ ١٧٩ ١٣ ١٣ ٨ ٨ ١٥١ ١٥٨ المجموع 

 
 .المسلح لمكتب الممثل الخاص للأمين العام للأطفال والصراعفقط  ٢٠٠٨ لعام  اللازمةيتصل بتوفير الوظائف * 

 
   السياسات تقريرأجهزة  -ف أل 
يشمل هذا الباب الفرعي الجمعية العامة، واللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، ولجنـة الاشـتراكات،                    ٧-١ 

اجعي الحسابات التابع للأمم المتحدة، ومجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم             ومجلس مر 
 .، ولجنة البرنامج والتنسيق، واللجنة الإدارية للأمم المتحدة)حصة الأمم المتحدة(المتحدة 

 ٤-١ الجدول
 حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النسبـــــــــة 

 المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
    الجمعية العامة - ١

 ٢٢٦,٧ ٢ ١٣٥,٩  ٠٩٠,٨ ٢ - - ٠٩٠,٨ ٢ ١٩٨,٥ ٢ سفر الممثلين )أ( 
ــيس  )ب(  ــاء(رئــــ ) رؤســــ

 ٦١٧,٥  ٣٨,٠  ٥٧٩,٥  - - ٥٧٩,٥  ٤٦١,٥  الجمعية العامة
الدعم المقدم لرؤساء    )ج( 

الجمعيــة العامــة مــن   
ــشؤون  إدارة الــــــــــــ
ــة   ــة العامـــــ الجمعيـــــ
 ٠٤٦,٦ ٢ ١٢٥,٠  ٩٢١,٦ ١ - - ٩٢١,٦ ١ ٠٩٦,٠ ١ وخدمات المؤتمرات
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 النمو في الموارد

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النسبـــــــــة 

 المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

الاستــــــشارية  اللجنــــــة   - ٢
 ١٨٦,٤ ٧ ٨٣٩,٥  ٣٤٦,٩ ٦ - - ٣٤٦,٩ ٦ ٥٠٤,٠ ٥لشؤون الإدارة والميزانية

 ٥٤٩,٧  ٩٦,٠  ٤٥٣,٧  ١٠,٨ ٤٤,٣ ٤٠٩,٤  ٢٩٩,٧  لجنة الاشتراكات - ٣

ــي   - ٤ مجلــــــــــس مراجعــــــــ
 ٧٦٥,٢ ٥ ٣٤٥,٠  ٤٢٠,٢ ٥ )١,٨( )٤٧٨,١( ٨٩٨,٣ ٥ ٦٧٣,٣ ٥ حسابات الأمم المتحدة

مجلـــــــــس الـــــــــصندوق  - ٥
شترك للمعاشــــــات المــــــ

التقاعدية لموظفي الأمـم    
 ٤٨٥,٨ ١١ ٧٠١,٣  ٧٨٤,٥ ١٠ - - ٧٨٤,٥ ١٠ ٣٨٦,٨ ٨ المتحدة

 ٨٨٣,٣  ٥٣,٩  ٨٢٩,٤  - - ٨٢٩,٤  ٨٢١,٥  لجنة البرنامج والتنسيق - ٦

ــة للأمــم   - ٧ المحكمــة الإداري
ــدة  ــك  (المتحـ ــا في ذلـ بمـ
 ٩٣٨,٢ ١ ١١٠,٨  ٨٢٧,٤ ١ - - ٨٢٧,٤ ١ ٤٤٦,٤ ١ )أمانتها

 ٦٩٩,٤ ٣٢ ٤٤٥,٤ ٢ ٢٥٤,٠ ٣٠ (١,٤) (٤٣٣,٨) ٦٨٧,٨ ٣٠ ٨٨٧,٨ ٢٥ المجموع 
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  
 

نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٧‐٢٠٠٦    

تقــــــــــــــــــديرات  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٠٢٨,٩ ٢٢      ٢٠٦,٨ ١٩ ٠٨٩,٣ ١٥  الفرعيالمجموع 

 ٧٢٨,٣ ٥٤     ٨٩٤,٦ ٤٩ ٩٧٧,١ ٤٠ موعالمج 
  

 ٥-١ الجدول
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٢ -مد  
 ١ ١ - - - - ١ ١ ١ -مد  
 ٤ ٤ - - - - ٤ ٤ ٥ -ف  
 ٤ ٤ - - - - ٤ ٤ ٤/٣ -ف  
 ١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠  الفرعيالمجموع 
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  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         فئة الخدمات العامة
 ١ ١ - - - - ١ ١ سيةالرتبة الرئي 
 ١١ ١١ ١ ١ - - ١٠ ١٠ الرتب الأخرى 
 ١٢ ١٢ ١ ١ - - ١١ ١١  الفرعيالمجموع 
 ٢٢ ٢٢ ١ ١ - - ٢١ ٢١ المجموع 

  
  الجمعية العامة - ١ 
  نموا البلدان أقل نم الأعضاء الدول ممثليسفر  )أ( 
  ر دولا٢ ٠٩٠ ٨٠٠):فيلاقبل إعادة تقدير التك( الاحتياجات من الموارد  
ــة    ٨-١  ــة العام ــا لقــراري الجمعي ــؤرخ ) ١٧٠ -د  (١٧٩٨وفق ــسمبر / كــانون الأول١١الم  ٤١/٢١٣  و١٩٦٢دي

، يحق لعدد لا يزيد على خمسة ممثلين من كل دولة عضو مـن الـدول              ١٩٨٦ديسمبر  / كانون الأول  ١٩المؤرخ  
دفع لهــم المنظمــة مــصروفات الــسفر فقــط، دون  الأعــضاء الخمــسين المندرجــة في عــداد أقــل البلــدان نمــوا أن ت ــ 

الإقامــة، لــدى حــضور أي دورة عاديــة مــن دورات الجمعيــة العامــة، كمــا يحــق لممثــل أو ممثــل منــاوب واحــد    
 .الحصول على مصروفات السفر لدى حضور دورة استثنائية أو طارئة للجمعية

 
 ٦-١ الجدول

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف ) الولايات المتحدةبآلاف دولارات(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ٢ ٠٩٠,٨ ٢ ٠٩٠,٨ الوظائفالمتعلقة بغير  

 - - ٢ ٠٩٠,٨ ٢ ٠٩٠,٨ المجموع 
  

 .يـة الثالثـة والـستين والرابعـة والـستين      دولار بالسفر لحـضور دورتي الجمع ٢ ٠٩٠ ٨٠٠عتماد البالغ يتعلق الا ٩-١ 
ــة، ف     ــتثنائية أو دورة طارئـ ــد دورة اسـ ــضي بعقـ ــرار يقـ ــد قـ ــه لا يوجـ ــرا إلى أنـ ــادات  ونظـ ــدرج أي اعتمـ ــم تـ لـ

 .الغرض لهذا
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 العامة الجمعيةرؤساء  )ب( 
  دولار٥٧٩ ٥٠٠ ):فيلاالتكقبل إعادة تقدير ( المواردمن ات الاحتياج  
ــة،  ١٠-١  ــة العامـ ــا وافقـــت الجمعيـ ــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٥٢/٢٢٠ في قرارهـ ــراح ١٩٩٧ديـــسمبر / كـ ، علـــى اقتـ

 دولار في الميزانية لكل سنة مـن فتـرة الـسنتين لاسـتكمال مـستوى الـدعم                  ٢٥٠ ٠٠٠العام إدراج مبلغ     الأمين
وفي القــرار نفــسه، قــررت الجمعيــة أن   .)١٠ - بــاء ١، الفقــرة A/52/303) (المقــدم إلى رئــيس الجمعيــة العامــة 

تُعــرض المــوارد الخاصــة بمكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة علــى أســاس أوجــه الإنفــاق، اعتبــارا مــن فتــرة الــسنتين     
وفي قرارهـا   .، ووافقت على اقتـراح الأمـين العـام المتعلـق بمـستوى المـوارد لفتـرة الـسنتين تلـك         ١٩٩٩-١٩٩٨
لعـام تعزيـز مكتـب الـرئيس        ، طلبـت الجمعيـة إلى الأمـين ا        ١٩٩٨ديـسمبر   / كانون الأول  ١٨ المؤرخ   ٥٣/٢١٤

باتخاذ جميع الخطوات اللازمة لكفالة التنفيذ التام لاقتراحه الداعي إلى تكميـل دعـم المكتـب، وقـررت أيـضا أن                 
تكون لرئيس الجمعية، تمشيا مع الميزانية البرنامجية المعتمدة، سلطة تامة تخول له اسـتخدام الأمـوال المرصـودة في                    

  .ا يشمل الضيافة والسفر وأي نفقات أخرى تلزم للاضطلاع بالمسؤوليات الرسميةبمالميزانية من أجل المكتب، 

، وافقـت الجمعيـة علـى ملاحظـة        ١٩٩٩ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٤/٢٤٩وفي قرار الجمعية العامة      ١١-١ 
ب رئـيس الجمعيـة   اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن ضرورة ضـمان تـوفير المـوارد الكافيـة لمكت ـ              

العامة، وقررت، رغبة في تمام الوضوح والشفافية، أن تُعرض الموارد المقترحة لدعم رئيس الجمعية منفـصلة عـن       
وفي القــرار نفــسه، قــررت  .التقــديرات المتعلقــة بــسفر ممثلــي أقــل البلــدان نمــوا لحــضور دورات الجمعيــة العامــة 

ئيس بــين رؤســاء دورات الجمعيــة الــتي خُصــصت لهــا، ضــمانا الجمعيــة أن تُــوزَّع المــوارد المخصــصة لمكتــب الــر
 .للإنصاف في توفير هذه الموارد

 
 ٧-١الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ٥٧٩,٥ ٥٧٩,٥ الوظائفب المتعلقة غير 

 - - ٥٧٩,٥ ٥٧٩,٥ المجموع 
  

 ٥٤/٢٤٩ دولار بـــالموارد الـــتي ستخـــصص وفقـــا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة ٥٧٩ ٥٠٠عتمـــاد البـــالغ لاايتعلـــق  ١٢-١ 
ليستخدمها رؤسـاء الجمعيـة العامـة، علـى وجـه الحـصر وفقـا لتقـديرهم الشخـصي، في دورتهـا الثانيـة والـستين                          

ــة والمــستأنفة   ) دولار١٩٢ ٧٠٠(ستأنفة المــ ــة والــستين العادي ، ودورتهــا ) دولار٢٨٩ ٦٠٠(، ودورتيهــا الثالث
ــة الرابعــة والــستين   ــة العامــة وفقــا لأحكــام القــرار     .) دولار٩٧ ٢٠٠(العادي وســتتاح المــوارد لرؤســاء الجمعي

 . من أجل إنجاز المسؤوليات الرسمية٥٣/٢١٤
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 المؤتمرات وخدمات العامة الجمعية شؤون إدارة من العامة لجمعيةا لرؤساء المقدمالدعم  )ج( 
  دولار١ ٩٢١ ٦٠٠: )فيلاالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات   

رصدت موارد للمساعدة المؤقتة العامة وأجر العمل الإضـافي لتغطيـة الـدعم المباشـر الإضـافي المقـدم إلى رؤسـاء          ١٣-١ 
 كـانون   ١٩ في   ٥٨/١٢٦ة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات وفقا لقـرار الجمعيـة العامـة             الجمعية العامة من إدار   

 .٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٢ في ٥٩/٣١٣، والقرار ٢٠٠٣ديسمبر /الأول

 ٨-١ الجدول
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)إعادة تقدير التكاليفقبل (

 - - ١ ٩٢١,٦ ١ ٩٢١,٦ الوظائفالمتعلقة بغير  
 - - ١ ٩٢١,٦ ١ ٩٢١,٦ المجموع 

 
، وأجــر ) دولار١ ٩١٦ ٦٠٠( دولار تكــاليف المــساعدة المؤقتــة العامــة ١ ٩٢١ ٦٠٠عتمــاد البــالغ يغطــي الا ١٤-١ 

 .لازمين لتوفير الدعم لرؤساء الجمعية العامة، ال) دولار٥٠٠٠(العمل الإضافي 
 

 )أمانتها ذلك في بما (والميزانية الإدارة لشؤون الاستشاريةاللجنة  - ٢ 
  دولار٦ ٣٤٦ ٩٠٠: )فيلاالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات   

 عـضوا  ١٦ة للجمعيـة العامـة، مـن    تتألف اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، وهـي هيئـة فرعيـة تابع ـ                ١٥-١ 
وتــنظم مهــام اللجنــة الاستــشارية وكــذلك مــسؤولياتها وتكوينــها  .نــهم الجمعيــة العامــة بــصفتهم الشخــصيةتعيّ

 مـن   ١٥٧ إلى   ١٥٥ وأحكـام المـواد مـن        ١٩٤٦فبرايـر   / شـباط  ١٣المـؤرخ   ) ١ -د   (١٤أحكام قرار الجمعيـة     
لميزانية المدرجة في إطار هذا البند دفـع مـصروفات سـفر وإقامـة     وتغطي موارد ا .النظام الداخلي للجمعية العامة

ــة         ــة العام ــرارات الجمعي ــا لأحكــام ق ــا وفق ــة لحــضور دوراته ــيس وأعــضاء اللجن ــؤرخ ) ١٧ -د  (١٧٩٨رئ الم
 ٤١/١٧٦ و ١٩٧٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٣٢/١٩٨ و ١٩٦٢ديـــسمبر / كـــانون الأول ١١

ــؤرخ  ــانون الأول٥الم ــسمبر / ك ــا، الجــزء ٤٢/٢٢٥ و ٤٢/٢١٤ و ١٩٨٦دي ــؤرخين سادس  كــانون ٢١، الم
 .١٩٩٢ديــسمبر / كــانون الأول٢٣عــشر، المــؤرخ خــامس  ألــف، الجــزء ٤٧/٢١٩ و ١٩٨٧ديــسمبر /الأول

 المـــؤرخ ٣٥/٢٢١وقـــد حـــددت شـــروط خدمـــة وتعويـــضات رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية وفقـــا للقـــرارات   
ــانون الأول ١٧ ــسمبر /كـ ــؤر٤٠/٢٥٦ و ١٩٨٠ديـ ــانون الأول١٨خ  المـ ــسمبر / كـ  ٤٥/٢٤٩ و ١٩٨٥ديـ

ــؤرخ  ــانون الأول٢١المــ ــسمبر /  كــ ــؤرخ ٥٥/٢٣٨ و ١٩٩٠ديــ ــانون الأول٢٣ المــ ــسمبر / كــ  ،٢٠٠٠ديــ
 وهي تشمل المساهمة ذات الـصلة المقدمـة مـن المنظمـة     ،٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول ٢٣ المؤرخ   ٥٨/٢٦٦ و

ــوظفي الأ     ــة لمـ ــات التقاعديـ ــشترك للمعاشـ ــصندوق المـ ــال   إلى الـ ــلا بـ ــدة عمـ ــم المتحـ ــؤرخ ٣٧/١٣١قرار مـ  المـ
 .١٩٨٢ديسمبر /الأول كانون ١٧
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 وقـد ارتفـع عـدد التقـارير الـصادرة عـن             . تلك المتعلقة بأمانة اللجنة الاستـشارية      التقديرات ضمن أدرجتقد  و ١٦-١ 
 فتــرة  تقريــرا في١٦٢ ليـصل إلى  ١٩٩٧-١٩٩٦ تقريــرا في فتـرة الــسنتين  ٩٤اللجنـة الاستــشارية تـدريجيا مــن   

 . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ تقريرا في فترة السنتين ١٧٦وفي تقدير اللجنة، سيصدر عنها . ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
 ٩-١ الجدول

  والميزانية الإدارة لشؤون الاستشاريةاللجنة  :الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦) إعادة تقدير التكاليفقبل(

 ١١ ١١ ٢ ٩٨٨,٢ ٢ ٩٨٨,٢ الوظائفالمتعلقة ب 
 - - ٣ ٣٥٨,٧ ٣ ٣٥٨,٧ الوظائفالمتعلقة بغير  
 ١١ ١١  ٦ ٣٤٦,٩ ٦ ٣٤٦,٩ المجموع 

  
ــالغ    ١٧-١  ــاد الب ــة للخــبراء الأ   ٦ ٣٤٦ ٩٠٠يغطــي الاعتم ــدلات الإقام ــسفر وب ــة   دولار تكــاليف ال ــضاء في اللجن ع

الاستشارية غير المقيمين في نيويورك بالنسبة للاجتماعات المعقودة في المقـر، وكـذلك تكـاليف الـسفر والإقامـة       
ــوفرون       للاجتماعــات الــتي تعقــد خــارج المقــر؛ وتكــاليف الــسفر وبــدلات الإقامــة للمــوظفين الفنــيين الــذين ي

ارج المقــر؛ وتكــاليف تعــويض غــير المــوظفين الخــاص  الخــدمات لاجتماعــات اللجنــة الاستــشارية الــتي تعقــد خ ــ
ــة الاستــشارية؛     ــة اللجن ــالرئيس؛ والمرتبــات والتكــاليف العامــة لمــوظفي أمان ــذين يتكونــون مــن  ب  موظفــا ١١ال

ع، ووظيفة واحـدة مـن      -، ووظيفتان من الرتبة ف    ٣- وظائف من الرتبة ف    ٣، و   ٢-وظيفة من الرتبة مد    ١(
والتكـاليف الأخـرى غـير       )رتـب أخـرى    ()خدمات عامة (، ووظيفة واحدة    )يةرئيسرتب  (فئة الخدمات العامة    

 .المتعلقة بالوظائف، مثل أجر العمل الإضافي، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد والأثاث والمعدات
 

 الاشتراكاتلجنة  - ٣ 
  دولار٤٥٣ ٧٠٠: )فيلاالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات   

ــألف مــن       ١٨-١  ــة العامــة تت ــة تابعــة للجمعي ــة فرعي ــة الاشــتراكات هــي لجن ــصفتهم   عــضوا تعي١٨ّلجن ــة ب ــهم الجمعي ن
ــة       .الشخــصية ــرار الجمعي ــها وشــروط تعــيين أعــضائها أحكــام ق ــها وتكوين ــة وطبيعت ــنظم مــسؤوليات اللجن وت

 الـداخلي للجمعيـة      من النظـام   ١٦٠ إلى   ١٥٨وأحكام المواد من     ١٩٤٦فبراير  / شباط ١٣المؤرخ  ) ١-د( ١٤
نفقــات الأمــم المتحــدة فيمــا بــين أعــضائها، وفقــا  قــسمة وتــسدي اللجنــة المــشورة إلى الجمعيــة بــشأن   .العامــة
تسدي اللجنة المشورة إلى الجمعية بـشأن تحديـد الأنـصبة    كما  . من ميثاق الأمم المتحدة١٧ من المادة ٢ للفقرة

المقدمة من الأعـضاء لتغـيير الأنـصبة المقـررة، وبـشأن الإجـراء              المقررة على الأعضاء الجدد، وبشأن الالتماسات       
الذي يتعين اتخـاذه في حالـة تخلُّـف الأعـضاء عـن سـداد اشـتراكاتهم، وأي إجـراءات يتعـيَّن اتخاذهـا فيمـا يتعلـق                        

 . من الميثاق١٩بتطبيق المادة 
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 ١٠-١ الجدول
  لجنة الاشتراكات: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ٤٠٩,٤ ٤٠٩,٤ الوظائفالمتعلقة بغير  

 - - ٤٠٩,٤ ٤٠٩,٤ المجموع 
 

 دولار، دفـع مـصاريف سـفر        ٤٤ ٣٠٠ دولار، الـذي يعكـس زيـادة قـدرها           ٤٥٣ ٧٠٠يغطي الاعتماد البالغ     ١٩-١ 
ــة        ــة العام ــراري الجمعي ــا لأحكــام ق ــة وفق ــة أعــضاء اللجن ــدل إقام ــؤرخ ٤٥/٢٤٨و ) ١٧ –د  (١٧٩٨وب  الم

 .زيادة الاحتياجات النمط الحالي للإنفاقتبين  و.١٩٩٠ديسمبر /كانون الأول ٢١
 

 )أمانته ذلك في بما (المتحدة الأمم حسابات مراجعيمجلس  - ٤ 
  دولار٥ ٤٢٠ ٢٠٠: )فيلاالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منت الاحتياجا  

ديـسمبر  /  كـانون الأول   ٧المـؤرخ   ) ١-د (٧٤قرارهـا   بمجلس مراجعي الحسابات، الذي أنشأته الجمعية العامة         ٢٠-١ 
، يتـألف مـن شـاغلي منـصب المراجـع           ٢٠٠١أبريـل   / نيـسان  ١٢ المـؤرخ    ٥٥/٢٤٨عدلته بقرارهـا    ثم  ،  ١٩٤٦

طبقـا للأحكـام    مـن الـدول الأعـضاء، تعينـهم الجمعيـة العامـة       في ثـلاث ) أو منصب معادل له(ات ابالعام للحس 
ويتـولى المجلـس    .والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة    النظـام المـالي    من ٣-٧ إلى ١-٧والشروط المبينة في البنود من 

قها الاســتئمانية وحــساباتها  جميــع صــنادي ذلــكمراجعــة حــسابات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، بمــا في  
ويـرد بيـان اختـصاصات المجلـس الرئيـسية       .الخاصة، ويقدم التقارير الخاصة بهذه المراجعة إلى الجمعية لتنظر فيهـا 

وعلـى   .تـرد بـشكل أكثـر تفـصيلا في مرفـق ذلـك النظـام       كمـا   من النظام المـالي  ١٢-٧ إلى ٤-٧في البنود من 
ــدا     ــضلا عــن إب ــي الحــسابات، ف ــة، أن   مجلــس مراجع ــات المالي ــه في البيان ــاءة   يطــرح ء رأي ــشأن كف ــه ب ملاحظات

 .بوجه عاموإدارتها الأمم المتحدة تنظيم الإجراءات المالية ونظام المحاسبة والضوابط المالية الداخلية، وبشأن 

الخـارجيين   مع الأنشطة الأخرى لمراجعة الحـسابات في منظومـة الأمـم المتحـدة فريـقُ المـراجعين                 ويكفل التنسيق  ٢١-١ 
، ١٩٥٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٥المـؤرخ   ) ١٤-د (١٤٣٨للحسابات الذي أنشأته الجمعية العامة في قرارها        

ويتألف من أعضاء مجلس مراجعي الحسابات، ومراجعـي الحـسابات الخـارجيين المعيـنين للوكـالات المتخصـصة                  
لتفتــيش المــشتركة وخــدمات الرقابــة  نــسق الفريــق عملــه مــع وحــدة ا كمــا ي. ةلوكالــة الدوليــة للطاقــة الذري ــلو

 .الداخلية بالأمم المتحدة والصناديق والبرامج

لجنـة عمليـات مراجعـة الحـسابات التابعـة لـه            إلى  وتقدم أمانة المجلس الدعم الفني والتقني والإداري إلى المجلـس و           ٢٢-١ 
ذات المـستندات  لبحـوث وتحليـل   فريق المراجعين الخارجيين للحسابات وفريقه التقني، بما في ذلك أعمـال ا  إلى  و
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وبالإضافة إلى ذلك، تتخذ أمانة المجلس الترتيبـات اللازمـة لعقـد دورتـين للمجلـس       .الصلة بأنشطة هذه الهيئات
ودورة واحدة للفريق ودورة واحـدة للفريـق الـتقني كـل سـنة، وتتـولى صـياغة ورقـات العمـل وإعـداد التقـارير                

أعمــال الــدورات؛ وتعــد المحاضــر المــوجزة لجلــسات المجلــس وفريــق  جــدول علــى فيمــا يتــصل بــالبنود المدرجــة 
تتــولى مهمــة الاتــصال بــين تلــك الأجهــزة  كمــا المــراجعين وفريقــه الــتقني ولجنــة عمليــات مراجعــة الحــسابات؛  

 .وغيرها من هيئات الأمم المتحدة

 تقريــرا للــهيئات التــشريعية  ٣٥، يتوقــع المجلــس، أن يقــدم، أثنــاء فتــرة الــسنتين  اســتنادا إلى التجربــة الــسابقة،  و ٢٣-١ 
 .ة رسالة إداري٢٢٠ على ما يقرب من وغيرها من الهيئات، علاوة

 
 ١١-١ الجدول

  مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة: الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)التكاليفقبل إعادة تقدير (
     الميزانية العادية

 ٦ ٦ ١ ٢٦٩,٧ ١ ٢٦٩,٧ الوظائفالمتعلقة ب 
 - - ٤ ١٥٠,٥ ٤ ٦٢٨,٦ الوظائف المتعلقة بغير 
 ٦ ٦ ٥ ٤٢٠,٢ ٥ ٨٩٨,٣ المجموع الفرعي 

 ١ ١ ١٥ ٠٤٨,٨ ١٢ ٦٥٢,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٧ ٧  ٢٠ ٤٦٩,٠ ١٨ ٥٥١,٢ المجموع 
  

ــالغ   ٢٤-١  ــذي يعكــس انخفاضــا  ٥ ٤٢٠ ٢٠٠يغطــي الاعتمــاد الب ــغ  دولار، ال ــتي  ٤٧٨ ١٠٠بمبل  دولار، الحــصة ال
ســتدفع مــن الميزانيــة العاديــة لأتعــاب أعــضاء المجلــس؛ والتكــاليف المتعلقــة بحــضورهم جلــسات المجلــس، وفريــق  

، ١-وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة مـد     ( وهـي     وظـائف  المراجعين الخارجيين للحـسابات؛ وتكـاليف اسـتمرار سـت         
في أمانـة المجلـس؛ وتكـاليف التــشغيل    ) رتـب أخـرى  ( وظـائف خـدمات عامـة    ٤و  ،٣-ووظيفـة مـن الرتبـة ف   

في إطار بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف إلى انخفـاض الاحتياجـات إلى نفقـات               الانخفاض   ويعزى   .ذات الصلة 
 .انة معدات التشغيل الآلي للمكاتب الاحتياجات لسفر الموظفين وصيالمراجعة، ويقابله جزئيا زيادة

وتتصل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة بأتعـاب المراجعـة الخارجيـة المدفوعـة مباشـرة مـن ميزانيـات بـرامج الأمـم                            ٢٥-١ 
صفيتها، المتحدة الأخرى والهيئات الفرعية ومن بعثات حفـظ الـسلام القائمـة فـضلا عـن البعثـات الـتي يجـري ت ـ               

 .وبالتكاليف المحملة مباشرة على الصناديق الاستئمانية ومشاريع التعاون التقني
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بما في ذلك مشاركة الأمم المتحـدة   (مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة          - ٥ 
 )المتحدة للمعاشات التقاعدية لموظفي الأممفي تكاليف أمانة الصندوق المشترك 

  دولار١٠ ٧٨٤ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
 لتـوفير   ١٩٤٩أنشأت الجمعية العامة الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة في عـام                      ٢٦-١ 

ــك       ــاة والعجــز وغــير ذل ــد والوف ــن الاســتحقاقات  الاســتحقاقات في حــالات التقاع ــم الم م ــوظفي الأم تحــدة لم
ويتـولى إدارة هـذا الـصندوق، وفقـا للأنظمـة       .  تُقبـل في عـضوية الـصندوق        قـد  وموظفي المنظمات الأخرى التي   

 الجمعية العامة، مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة                   اعتمدتهاوالقواعد التي   
ظمـات الأعـضاء، وأمانـة للمجلـس ولكـل لجنـة       ولجان المعاشات التقاعدية للموظفين، بواقـع لجنـة لكـل مـن المن      

. وأنــشأ المجلــس لجنــة دائمــة خولهــا ســلطة العمــل بالنيابــة عنــه عنــدما لا يكــون منعقــدا  . اللجــان المــذكورة مــن
دل هيئاتهــا الفرعيــة بــرامج عملــها  أن تعّــبــعلــى طلــب الجمعيــة العامــة، في دورتهــا الــسادسة والأربعــين،    وبنــاء
ة الخامسة لفترة الـسنتين، مـن المتوقـع أن تعقـد دورة عاديـة للمجلـس مـرة واحـدة                     مع برنامج عمل اللجن    لتتفق

وتمــارس . ٢٠٠٩ وأن تجتمــع لجنتــه الدائمــة في نيويــورك في عــام ،)٢٠٠٨في عــام (فقــط خــلال فتــرة الــسنتين 
 . جميع المنظمات المشتركة في الصندوق باسم السلطة التشريعية العامةالجمعية

ــ ٢٧-١  ــات يوتغط ــة    النفق ــدها لجن ــتي تتكب ــة      اال ــذ أنظم ــن المنظمــات الأعــضاء في تنفي ــة في كــل م لمعاشــات التقاعدي
ن الأمانـة المركزيـة للـصندوق انبثقـت عـن الأمانـة             لأ نظـرا    ولكـن . الصندوق، من الميزانية العامـة لتلـك المنظمـة        

ع مجلـس الـصندوق     ، بترتيـب خـاص م ـ      الأمانـة  واصـلت فقـد   الأصلية للجنة المعاشـات التقاعديـة للأمـم المتحـدة           
وفي . المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، إدارة شــؤون المعاشــات التقاعديــة للأمــم المتحــدة 

 .الطـرفين مقابل هذه الخدمات، تقوم الأمم المتحدة برد التكاليف للـصندوق وفقـا للترتيبـات المتفـق عليهـا بـين                     
ان، مثــل تجهيــز جــدول مرتبــات المــوظفين والتــدريب،  وتقــدم الأمــم المتحــدة للــصندوق خــدمات أخــرى بالمج ــ 

 .وخدمات شؤون الموظفين والمشتريات، وخدمات متنوعة أخرى، حسب الاقتضاء
 

 ١٢-١الجدول 
  مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - - ١٠ ٧٨٤,٥ ١٠ ٧٨٤,٥ من غير الوظائف 
 - - ١٠ ٧٨٤,٥ ١٠ ٧٨٤,٥ المجموع الفرعي 

 - - ٦ ٩٨٠,١ ٦ ٥٥٣,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية
 - - ١٧ ٧٦٤,٦ ١٧ ٣٣٨,٤ المجموع 
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ــالغ   ٢٨-١  لأمــم المتحــدة لحــضور اجتماعــات مجلــس   ا دولار تكلفــة ســفر ممثلــي  ١٠ ٧٨٤ ٥٠٠ويمثــل الاعتمــاد الب
وحـصة الميزانيـة العاديـة في تكـاليف الأمانـة المركزيـة للـصندوق             )  دولار ٢٣٠ ٩٠٠(الصندوق ولجنته الدائمـة     

 مـــم المتحـــدة، البالغـــة   الـــذي ستـــسدده الأ لإجمـــاليوحُـــسبت تقـــديرات المبلـــغ ا  ).  دولار١٠ ٥٥٣ ٦٠٠(
وفـضلا  . سـاس ثلـث الميزانيـة الإداريـة للـصندوق         أ، علـى    )قبل إعادة تقـدير التكـاليف     (دولار   ١٦ ٩٦٧ ٢٠٠

 في المائة من التكاليف الـتي سـتتحملها         ٦٢,٢ يقدر بنسبة  عن ذلك ستجري، وفقا للترتيبات القائمة، تغطية ما       
 .دد الصناديق والبرامج الرصيد المتبقيالأمم المتحدة من الميزانية العادية على أن تس

 (A/61/9) ومجلــس الــصندوق (A/60/183) إلى تقريــر اللجنــة الدائمــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتــستند تقــديرات الفتــرة  ٢٩-١ 
 المقدم إلى الجمعية العامة بصيغته المعدلة بما يتماشـى مـع توصـيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة              

A/60/7/Add.7) و (A/61/545المـــؤرخ  ٦٠/٢٤٨هـــا يمـــا وافقـــت عليـــه الجمعيـــة العامـــة في قرار      وحـــسب 
 . ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦١/٢٤٠ و ٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول ٢٣

وتظهر حصة صـناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة في تغطيـة التكـاليف الإضـافية الـتي سـتتحملها المنظمـة تحـت بنـد                          ٣٠-١ 
 . عن الميزانيةالموارد الخارجة

ــر  و ٣١-١  ــرة الــسنتين   في وقــت إعــداد هــذا التقري ــة المقترحــة لفت  للــصندوق المــشترك  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لم تكــن الميزاني
ــة       ــد في صــورتها النهائي ــد أعــدت بع ــم المتحــدة ق ــوظفي الأم ــة لم ــن ثم ستخــضع هــذه   . للمعاشــات التقاعدي وم

، والإجـراءات الـتي   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة للصندوق للفترة التقديرات للمزيد من التنقيح على أساس الميزانية الإداري    
مــة مــن توصــيات  مــا قــد تقدمــه اللجنــة الدائ ضــوءســتتخذها الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثانيــة والــستين علــى   

 إلى الجمعيـة العامـة      ترتبـة وسيقدم بيان بـشأن الآثـار الإداريـة والماليـة الم          . ٢٠٠٧يتعلق بهذه الميزانية في عام       فيما
 . الثانية والستين إذا اشتملت توصيات اللجنة الدائمة على نفقات تختلف عن النفقات المقدرة هنافي دورتها

 
 لبرنامج والتنسيقلجنة ا - ٦ 

 دولار ٨٢٩ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
ــا    ٣٢-١  ــة، في مقرره ــة العام ــررت الجمعي ــؤرخ ٤٢/٤٥٠ق ــسمبر/ كــانون الأول١٧ الم ــة  ١٩٨٧ دي ــألف لجن ، أن تت

 لمـدة ثـلاث سـنوات علـى أسـاس           يتم انتخابهـا   من الدول الأعضاء في الأمم المتحدة،        ٣٤البرنامج والتنسيق من    
 / كـانون الأول   ١٤ المـؤرخ    ٣١/٩٣ من قرارها    ١٢ وأذنت الجمعية العامة، في الفقرة       .التوزيع الجغرافي العادل  

وبـدل الإقامـة   ) الـسياحية  بالدرجـة  جـوا  الـسفر  جـور أ(اللجنة السفر لأعضاء مصاريف  ، بدفع   ١٩٧٦ديسمبر  
كاسـتثناء خـاص مـن المبـادئ       )  في المائـة   ١٥بالمعدلات القياسية المطبقة على موظفي الأمانة العامة مضافا إليها          (

وقــد أُقــر هــذا الترتيــب لفتــرة تجريبيــة تبــدأ مــن   . )١٧-د (١٧٩٨ مــن القــرار ٢الأساســية الــواردة في الفقــرة  
هـذه  لأغـراض   وقـد افتُـرض     . في دورتها الرابعة والثلاثين   العامة   وكان مقررا أن تستعرضه الجمعية       ،١٩٧٨ عام
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وأربعـة أسـابيع في   الميزانيـة  سـنة  غـير   ستة أسابيع في    ظلأن مدة انعقاد دورات اللجنة ست     الميزانية،  في  تقديرات  ال
 .سنة الميزانية

 
 ١٣-١الجدول 

  البرنامج والتنسيق لجنة: الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - - ٨٢٩,٤ ٨٢٩,٤ من غير الوظائف
 - - ٨٢٩,٤ ٨٢٩,٤ المجموع 

 
ر استمرار الترتيبات التي طلبت الجمعية العامـة، في قراراتهـا المـذكورة              دولا ٨٢٩ ٤٠٠ ويعكس الاعتماد البالغ   ٣٣-١ 

 . وتبين الاحتياجات المقترحة النمط الراهن للإنفاق.أعلاه، تطبيقها
 

 المحكمة الإدارية للأمم المتحدة  - ٧ 
  دولار١ ٨٢٧ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

ة للأمم المتحدة هي الهيئة المستقلة المختصة بالنظر في الدعاوى التي تُرفع إليها بـشأن عـدم التقيـد           داريالمحكمة الإ  ٣٤-١ 
، بمــا في ذلــك المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا والمحكمــة بعقــود توظيــف مــوظفي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة

شأنها، وكذلك في الشكاوى المتـصلة بعـدم        إصدار أحكام ب  بأو شروط تعيينهم، و   الدولية ليوغوسلافيا السابقة،    
التقيـد بالنظــامين الأساســي والإداري للـصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمـوظفي الأمــم المتحــدة، نتيجــة    

 تـشرين   ٢٤المـؤرخ   ) ٤-د(ألف   ٣٥١وقد أنشأت الجمعية العامة المحكمة بقرارها       . لقرارات اتخذها الصندوق  
 هـي الهيئـة    و المنظمـة، في  النظـام الـداخلي لإقامـة العـدل          في   ية هيئـة اسـتئناف    علـى بوصـفها أ   ١٩٤٩نـوفمبر   /الثاني

 ويمتد اختـصاص المحكمـة إلى أمانـات الـبرامج المـشاركة الـتي يجـري تمويلـها                   . ملزمة أحكاماالوحيدة التي تصدر    
، وصـندوق   )يفاليونيـس (من التبرعـات مثـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة                      

الأمــم المتحــدة للــسكان، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، ووكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل  
 تم توســيع مــن النظــام الأساســي للمحكمــة،    ١٤وبموجــب المــادة  . اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى  

 . موظفي قلم محكمة العدل الدولية،شاتليشمل موظفي المنظمات الأعضاء في صندوق المعاأيضاً اختصاصها 
العامـة  تعينـهم الجمعيـة     و دولـة واحـدة      مـن رعايـا    المحكمة من سبعة أعضاء، على ألا يكون اثنـان منـهم             تألفوت ٣٥-١ 

أسـابيع،  خمـسة   وتعقد المحكمة دورتين في السنة مـدة كـل منـها            . كن إعادة تعيينهم  لمدة أربع سنوات ويم   أساسا  
 وقــد .ســنويا حكمــا ٦٠  قرابــةهــي تُــصدرو). الخريــف(والأخــرى في نيويــورك ) فالــصي(واحــدة في جنيــف 

 .  حكما١ً ٢٥٠أصدرت المحكمة إلى اليوم ما يزيد على 
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ث و الأمانة العامة تقديم الخدمات الفنية والتقنية والإدارية إلى دورات المحكمة الإدارية، بما في ذلك البح ـ               تولىوت ٣٦-١ 
لوقائع ومنازعات الأطراف كي تـصدر المحكمـة أحكامـا          ا لخصات وإعداد مشاريع م    وتحليل السوابق؛  ةالقانوني

 ذات الصلة بالطعون المرفوعة إلى المحكمة؛ وإجراء مـشاورات مـع إدارات       ستنداتبخصوصها؛ وتحليل وبحث الم   
المتخصــصتين الهيئـات الفرعيــة التابعــة للأمـم المتحــدة، وأمانــة صــندوق المعاشـات التقاعديــة، وإدارتي الوكــالتين    

 والـسلطة   وقلـم محكمـة العـدل الدوليـة والمحكمـة الدوليـة لقـانون البحـار                الخاضعتين للولاية القضائية للمحكمـة    
 العلاقـات الخارجيـة للمحكمـة الإداريـة، بمـا في ذلـك علاقاتهـا مـع أمانـة                    فضلا عن تسيير   الدولية لقاع البحار؛  
أحكـام المحكمـة    ”بإصدار المنشور المتكـرر      خلال فترة السنتين  كما ستقوم الأمانة العامة     . منظمة العمل الدولية  

 .باللغتين الانكليزية والفرنسية ،“الإدارية
إذ لا يمكـن مقاضـاة منظمـة دوليـة أمـام            . الحصانة الممنوحة للمنظمات الدولية   واقع  نظام إقامة العدل من     ينبع  و ٣٧-١ 

تـسوية المنازعـات بـين       للعدالـة مـن أجـل        م داخلـي  وتوافق المنظمـة مقابـل ذلـك علـى إنـشاء نظـا            . محكمة وطنية 
وبالتــالي يوجــد نظــام في .  أفعــالاً غــير مــشروعةارتكــابهمثبــت يالمــوظفين والإدارة أو لتأديــب المــوظفين الــذين  

 :على الوجه التاليالمتحدة  الأمم
 التحقيق في القرار الإداري /طلب إعادة النظر • 

 )استعراض الأقران(بية المشتركة اللجنة التأدي/مجلس الطعون المشترك • 

 )الاستئناف(المحكمة الإدارية  • 
 

 ١٤-١الجدول 
 المحكمة الإدارية للأمم المتحدة: الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 ٤ ٤ ٩٢٨,٥ ٩٢٨,٥ من الوظائف 
 - - ٨٩٨,٩ ٨٩٨,٩ من غير الوظائف 
 ٤ ٤ ١ ٨٢٧,٤ ١ ٨٢٧,٤ المجموع 

  
 ٣- فوظيفـة  و٥-فوظيفـة  (لأمانة المحكمـة   دولار تكاليف استمرار أربع وظائف    ٩٢٨ ٥٠٠يغطي مبلغ   و ٣٨-١ 

البنود غـير المتعلقـة    في إطار دولار ٨٩٨ ٩٠٠بلغ  مثمةو. ))الرتب الأخرى(  من فئة الخدمات العامة   وظيفتانو
المــوارد اللازمــة للمــساعدة العامــة المؤقتــة ولــسفر الممــثلين والخــدمات التعاقديــة وغيرهــا مــن   يغطــي  بالوظــائف

 .التكاليف التشغيلية
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 المتعلقـة   ،لعـام  لم تـدرج مقترحـات المـوارد الـواردة في مـذكرة الأمـين ا               ٥-١وعلى النحو المشار إليه في الفقـرة         ٣٩-١ 
قـررات الجمعيـة    م وسـتظهر    )A/61/758 (بتقرير الفريق المعني بإعادة تصميم نظـام الأمـم المتحـدة لإقامـة العـدل              

 في الاعتمـاد الأولي     ٦١/٢٦١العامة في أعقاب النظر في هذه المذكرة وغيرهـا مـن التقـارير المطلوبـة في قرارهـا                   
 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨تين  الميزانية البرنامجية لفترة السنلدى إقرار

 
 الأمين العام -باء  

  دولار٢ ٣١٠ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
الأمين العام، الذي تعينه الجمعيـة العامـة بنـاء علـى توصـية مـن                يعد   من ميثاق الأمم المتحدة،      ٩٧بموجب المادة    ٤٠-١ 

 ٩٩ وبموجـب المـادة   . لمنظمةفي ا  الإداري الأول    وظف هو الم  مجلس الأمن، ويُعين بدوره موظفي الأمم المتحدة،      
، فـضلا عـن الـدور الـذي يؤديـه في جميـع اجتماعـات                وظيفة سياسية مهمة   الأمين العام أيضا     ؤديمن الميثاق، ي  

 الأمــم المتحــدة، وفيمــا تــسنده إليــه الأجهــزة الرئيــسية الأخــرى للمنظمــة مــن مهــام وذلــك وفقــا لمــا تــنص عليــه
 .٩٨ المادة

المـسؤول الإداري الأول في المنظمـة، مجموعـة كـبيرة مـن المـسؤوليات بموجـب                 بوصـفه    ،الأمين العام وتُعهد إلى    ٤١-١ 
، في نطـاق اختـصاص منـصبه، فيمـا يتعلـق            منـها /ويتخذ الأمين العـام الإجـراءات بنـاء علـى مبـادرة منـه             . الميثاق

ويعمــل تحــت إشــراف  ،  المختلفــةة والإنــسانيةبطائفــة واســعة مــن المــسائل الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعي ــ  
ــضاء        ــه، حــسب الاقت ــهما التوجي ــتمس من ــن، ويل ــس الأم ــة ومجل ــة العام ــصار   . الجمعي ــام ق ــين الع ــذل الأم  اهويب

 مـسألة قـد تهـدد صـون الـسلام           يمجلس الأمن أ  يعرض على   للمساعدة في تسوية المنازعات بين الدول، وله أن         
ويـوفر الأمـين العـام      . حقـوق الإنـسان   احتـرام    في الجهود المبذولة لضمان      ويقوم بدور رئيسي  . والأمن الدوليين 

ــها ووحــداتها التنظيميــة الأخــرى في تنفيــذها       ــة العامــة ومكاتب ــه المتعلــق بالــسياسة العامــة لإدارات الأمان التوجي
ام أيـضا   ويـضطلع الأمـين الع ـ    . لمهامها، فضلا عن تـوفير التوجيـه والتنـسيق لـبرامج المنظمـة وعناصـرها الأخـرى                

 وإضـافة إلى ذلـك، يـضطلع الأمـين العـام، بوصـفه رئـيس            .بالمهام التي تـسندها إليـه الأجهـزة الرئيـسية الأخـرى           
تنــسيقية فيمــا يتعلــق بمؤســسات  بمهمــة ، مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق  

 .منظومة الأمم المتحدة بأسرها
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 ١٥-١الجدول 
 الأمين العام: تياجات من المواردالاح  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - - ٩٦٠,٦ ٩٦٠,٦ من الوظائف 
 - - ١ ٣٤٩,٩ ١ ٣٤٩,٩ من غير الوظائف 
 - - ٢ ٣١٠,٥ ٢ ٣١٠,٥ المجموع 

  
 دولار، تكاليف مرتـــب وبـدلات الأميـــن العـام، واحتياجـات سفـــره،       ٢ ٣١٠ ٥٠٠ويغطي الاعتمــاد البالغ    ٤٢-١ 

 .ومصروفــات التشغيل العامة، والضيافة، والأثاث والمعدات
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة -جيم  
لتوجيـــه التنفيـــذي والإدارة، احتياجـــات المكتـــب  دولار تحـــت بنـــد ا٣٤ ٧٣٧ ١٠٠يغطـــي الاعتمـــاد البـــالغ  ٤٣-١ 

التنفيذي للأمين العام، ومكاتـب المـديرين العـامين لمكاتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي، ومكتـب                        
. مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني بالأطفـال والـصراع المـسلح         الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا و  

 مـن   ٩٧ب الدعم للأمين العام بصفته المـسؤول الإداري الأول للأمـم المتحـدة بمقتـضى المـادة                  وتقدم هذه المكات  
الميثاق وذلك بالمساعدة علـى تحديـد الـسياسة العامـة، وممارسـة التوجيـه التنفيـذي في مـا يتعلـق بأعمـال الأمانـة                        

ظمـة؛ وفي الإشـراف علـى أعمـال         العامة، وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها، والكيانات الأخرى التي تضمها المن         
 وللتوجيهـات ذات الـصلة مـن الهيئـات الحكوميـة الدوليـة المعنيـة؛ وفي مـا يتعلـق                     لقراراتهالمنظمة وتنسيقها وفقا    

بالــصحافة والجمهــور؛ وفي المهــام التنــسيقية المــشتركة بــين الوكــالات في مــا يخــص مؤســسات منظومــة الأمــم    
ات غــير الحكوميــة؛ وفي مــا يتعلــق بــالأجهزة الرئيــسية التابعــة للمنظمــة    المتحــدة والمنظمــات الإقليميــة والمنظم ــ

 . من الميثاق٩٩ و ٩٨والحكومات المضيفة، وفي الاتصالات مع الحكومات والوفود بمقتضى المادتين 
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 ١٦-١الجدول 
 العنصرحسب من الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
   العاديةالميزانية )١(  

 النمو في الموارد 
 العنصر

ــات نفقــــــــــــــــــــ
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

اعتمـــــــادات 
٢٠٠٦‐
النسبـــــــــة المئوية المبلــــــــغ ٢٠٠٧

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة   ــرق إعـ فـ
تقـــــــــــــــدير  
 التكاليف

تقــــــــــديرات 
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

ــين    - ١ ــذي للأمـ ــب التنفيـ المكتـ
 العام

٢٠٧,٧ ٢٥ ٣٥٦,٠ ١ ٨٥١,٧ ٢٣ (١١,١) (٩٧٠,٩ ٢) ٨٢٢,٦ ٢٦ ١٧٥,٣ ٢٥ 

مكتــب المــدير العــام، مكتــب  - ٢
 الأمم المتحدة في جنيف

٨٢١,١ ٥ ٢٣٣,١  ٥٨٨,٠ ٥ (٠,٣) (١٨,٢) ٦٠٦,٢ ٥ ٣١٥,٩ ٥ 

مكتــب المــدير العــام، مكتــب  - ٣
 الأمم المتحدة في فيينا

٥٣٨,٧ ٢ ١٢٢,٤  ٤١٦,٣ ٢ - - ٤١٦,٣ ٢ ٠٤٤,٣ ٢ 

لعــام، مكتــب مكتــب المــدير ا - ٤
 الأمم المتحدة في نيروبي

 ٩٤٨,١  ٩٠,٧  ٨٥٧,٤  - - ٨٥٧,٤  ٥٤٣,٥ 

ــدة   - ٥ ــم المتحــــ مكتــــــب الأمــــ
 للاتصال في أديس أبابا

 ٦١٧,٩  ٤٥,٨  ٥٧٢,١  - - ٥٧٢,١  ٦٣٦,٠ 

مكتب الممثل الخاص للأمـين      - ٦
العــــــام المعــــــني بالأطفــــــال   

 والصراع المسلح

 ٥٣٣,٧ ١ ٨٢,١  ٤٥١,٦ ١ (٥٠,٢) (٤٦٤,٩ ١) ٩١٦,٥ ٢ ٧٣٨,٧ 

 ٦٦٧,٢ ٣٦ ٩٣٠,١ ١ ٧٣٧,١ ٣٤ (١١,٤) (٤٥٤,٠ ٤) ١٩١,١ ٣٩ ٤٥٣,٦ ٣٤  الفرعيالمجموع 
 

   الميزانية خارجمن الموارد  )٢(  
 أوجه الإنفاق

نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٧٣٢,٦ ١٩٩,٤٨ ١٠٤,٣١٣ ٦  الفرعيالمجموع 

 ٣٩٩,٨ ٤٥ ٣٩٠,٥ ٥٥٧,٩٥٢ ٤٠ موعالمج 
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 ١٧-١الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
خارج من الموارد 

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩*

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١    ١    - - - - ١  ١  نائب الأمين العام 

 ٣   ٣    - - ١ ١  ٢  ٢  العامالأمين وكيل  

 ٢    ٢    - - - - ٢  ٢  الأمين العام المساعد 

 ٥   ٦    - - - - ٥  ٦  ٢ -مد  

 ١٠    ١٠    ١ ١ - - ٩  ٩  ١ -مد  

 ١٧    ١٧    ٢ ٢ ١ ١  ١٤  ١٤  ٥ –ف  

 ٢١    ٢٤    ١ ١ ٣ ٣  ١٧  ٢٠  ٤/٣ –ف  

 ٣    ٣    - - - - ٣  ٣  ٢/١ -ف  

 ٦٢    ٦٦    ٤ ٤ ٥ ٥    ٥٣    ٥٧  المجموع الفرعي 

         فئة الخدمات العامة

 ١٠    ١٢    - - ١ ١  ٩  ١١  الرتبة الرئيسية 

 ٥٨    ٦٢    ٦ ٦ ٢ ٢  ٥٠  ٥٤  الرتب الأخرى 

 ٦٨    ٧٤    ٦ ٦ ٣ ٣    ٥٩    ٦٥  المجموع الفرعي 

         الفئات الأخرى

 ٢    ٢    - - - - ٢  ٢  الرتبة المحلية 

 ٢    ٢    - - - - ٢    ٢  المجموع الفرعي 

 ١٣٢    ١٤٢    ١٠ ١٠ ٨ ٨    ١١٤    ١٢٤  المجموع 
 

الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والـصراع         وذلك لمكتب    ٢٠٠٨تتعلق بتخصيص الاعتمادات للوظائف لعام       * 
 . فقطالمسلح
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 ١٨-١الجدول 
 النسبة المئوية لتوزيع الموارد حسب الوحدة التنظيمية  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ١٩-١الجدول 
 فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازلهداف الأ  

 
ليــة ابالفععلــى نحــو يتــسم  إلى إجــراءات ا ترجمــة سياســات الــدول الأعــضاء وتوجيهاته ــأن تكفــل: هــدف المنظمــة

 ، مع أداء دور حافز في عملية الإصلاحوالكفاءة
 

 مؤشرات الإنجاز عامة للأمانة الالإنجازات المتوقعة

تعزيــــز قــــدرات الأمــــين العــــام ومجلــــس الأمــــن   )أ(
والجمعيـــة العامــــة والمجلـــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي   
والهيئات الحكومية الدولية الأخرى، على اتخـاذ قـرارات         

جـــال بميتعلـــق بالمـــسائل المتـــصلة  مـــا فيتمامـــا مـــستنيرة 
 اختصاص كل منهم

ــة تلقــي )أ( مــين العــام ومجلــس   مــن الأردود فعــل إيجابي
الأمــن والجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  

ما يتعلـق بالمـشورة      والهيئات الحكومية الدولية الأخرى، في    
والتقارير والمقترحات المتصلة بالأنشطة في مجال اختـصاص        

 كل منهم
تحديـــد المـــسائل المـــستجدة الـــتي تتطلـــب اهتمـــام  )ب(

 الدول الأعضاء
ــادة عــد  )ب( ــدول   زي ــا ال ــاول فيه ــتي تتن د المناســبات ال
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البرنامج الفرعي
ــبمكتب المدير العام في نيروبي المكتـــــــــ

ــذي التنفيــــــ
مين العامللأ

ــب في جنيفالمدير العاممكتــــــ
ــل ــب الممثـــــ مكتـــــ
الخاص للأمين العـام
المعــــــني بالأطفــــــال
 والصراع المسلح

ــام فيمكتب المـدير  أديس أباباالعــــــــــ
ــب  في فييناالمدير العاممكتــــــ
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 مؤشرات الإنجاز عامة للأمانة الالإنجازات المتوقعة

في إدارة أنــشطة الأمــم اتــساق الــسياسات تعزيــز  )ج(
 المتحدة

زيـــادة عـــدد الأنـــشطة الـــتي تنفـــذ بالتعـــاون مـــع   )ج(
 الكيانات الأخرى

ــم المتحــدة     )د( ــين الأم ــاون ب ــادة التع ــات زي والحكوم
 والمنظمـات غـير الحكوميـة        والمنظمـات الإقليميـة    ةالمضيف

 والمجتمع المدني

 وزيـادة   زيادة المـشاركة في أعمـال الأمـم المتحـدة          )د(
 الدعم المقدم لها

مــن إدارة مكاتــب الأمــم المتحــدة بكفــاءة بــدعم    )هـ(
 الموظفين والموارد المالية

ــها تنفيــذ إصــلاحات الأمــين العــام في   ‘١’ )هـ( توقيت
 المناسب

م المتحـدة في البلـدان الـتي        الأموجود  تعزيز   ‘٢’  
 فيها مكاتب للأمم المتحدةتعمل 

 استخدام المواردكفاءة  ‘٣’  
  

  المكتب التنفيذي للأمين العام - ١ 
  دولار٢٣ ٨٥١ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

  وضــع الــسياسة العامــة وفي التوجيــه التنفيــذيفي العــام الأمــين إلى العــونيقــدم المكتــب التنفيــذي للأمــين العــام  ٤٤-١ 
لأعمــال الأمانــة العامــة والــبرامج والعناصــر الأخــرى للمنظمــة وفي تنــسيق هــذه الأعمــال وإنجازهــا علــى وجــه   

كـذلك في    العـام    الأمينَكما يساعد   . السرعة، وأيضا في الاتصالات بالحكومات والوفود والصحافة والجمهور       
الــشؤون الــسياسية والاقتــصادية المــشتركة بــين الوكــالات وفي اســتراتيجيات بنــاء   التخطــيط الاســتراتيجي وفي 

ويــشرف المكتــب أيــضا علــى تفعيــل دور المنظمــة في تمويــل  . الــسلام لأفريقيــا وفي المراســم والاتــصال والتمثيــل
صـلاح علـى نطـاق      التنمية وأعمال المتابعة المتعلقة بإعلان الألفية، ويـوفر التوجيـه والتنـسيق في تنفيـذ جهـود الإ                 

 مـن   ١ويـرد في الفقـرة      .  العـام  الأمـين وتشمل موارد المكتب أيضا المخصصات اللازمة لمنصب نائـب          . المنظومة
  العـام الأمـين  تعريـف لمهـام نائـب    ١٩٩٧ديـسمبر   / الأول كـانون  ١٩ بـاء المـؤرخ      ٥٢/١٢ العامـة    الجمعيةقرار  

كتب التنفيذي للأمين العام الاحتياجـات اللازمـة        وعلاوة على ذلك، تشمل الموارد المخصصة للم      . ومسؤولياته
 .لوحدة التخطيط الاستراتيجي ومكتب جدولة المواعيد الخاصة بالأمين العام

وقد قرر الأمـين العـام، في إطـار إعـادة هيكلـة مكتبـه التنفيـذي، أن تـصبح الوظـائف المتـصلة بخـدمات المراسـم                             ٤٥-١ 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ في فترة السنتين راتدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمتابعة لإ
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 ٢٠-١الجدول 
  المكتب التنفيذي للأمين العام: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)ل إعادة تقدير التكاليفبق(

 ٨٠ ٩٠  ٦٦١,٨ ٢٠ ٥٣٤,٨ ٢٢ الوظائفمن  
 - -  ١٨٩,٩ ٣ ٢٨٧,٨ ٤ غير الوظائفمن  
 ٨٠ ٩٠ ٨٥١,٧ ٢٣ ٨٢٢,٦ ٢٦ المجموع الفرعي 

 ٧ ٧ ٥٩٢.٦ ٧ ٠٩٢,٤ ١١ خارج الميزانيةمن الموارد 
 ٨٧ ٩٧ ٤٤٤.٣ ٣١ ٩١٥,٠ ٣٧ المجموع 

 
نائـب أمـين    وظيفـة   (المكتـب     وظيفـة في   ٨٠الإبقاء على   دولار تكاليف    ٢٠ ٦٦١ ٨٠٠الاعتماد البالغ   يغطي   ٤٦-١ 

، ١-مــد، ســت وظــائف ٢-مــد، خمــس وظــائف أمــين عــام مــساعد، وظيفتــان وكيــل أمــين عــام، وظيفــة عــام
الرتبـة  (، ست وظـائف خ ع       ٢-، وظيفتان ف  ٣-، خمس وظائف ف   ٤-ف، سبع وظائف    ٥-فوظائف   ٨

 :جــة الــصافية التاليــة  ويتمثــل الانخفــاض الإجمــالي في النتي  ). الرتــب الأخــرى ( وظيفــة خ ع ٣٧و ) الرئيــسية
ــل ) أ( ــة  ١١نقـ ــة (وظيفـ ــدوظيفـ ــة ٢-مـ ــة ٥-ف، وظيفـ ــان ف٤-ف، وظيفـ ــان خ ع٣-، وظيفتـ   ، وظيفتـ
ذات صــلة بــدائرة المراســم مــن المكتــب التنفيــذي إلى )) الرتــب الأخــرى( وظــائف خ ع ٤و ) الرتبــة الرئيــسية(

وكيــل الأمــين العــام للــشؤون  مكتــب  مــن ٥-نقــل وظيفــة ف) ب(؛ إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات
نقــل مــسؤولية صــياغة   الــتي تقــضي ب٥٩/٢٨٣ مــن القــرار ١٧ إلى المكتــب التنفيــذي تطبيقــا للفقــرة  الإداريــة

لأمـين   التنفيـذي ل   كتـب الم من إدارة الشؤون الإدارية في الأمانـة العامـة إلى            بطلبات الاستئناف القرارات المتعلقة   
  عـــن إنـــشاء وظيفـــة أمـــين عـــام مـــساعد جديـــدة أُقـــرت لفتـــرة الـــسنتينوالتـــأثير المتـــأخر النـــاجم) ج(؛ العـــام

 .كبير موظفي تكنولوجيا المعلومات، ومخصصة ل٢٠٠٧-٢٠٠٦
لتــصبح منظمــة أقــوى علــى الــصعيد : الاســتثمار في الأمــم المتحــدة’’ويــشار إلى أنّ تقريــر الأمــين العــام المعنــون  ٤٧-١ 

ــالمي ــت : الع ــر مؤق ــتثمار في - تقري ــالاس ــصالات  تكنولوجي ــات والات ــشاء  )A/61/765(‘‘ ا المعلوم ، يوصــي بإن
 إدارة   ويكـون مقـره في     كـبير مـوظفي تكنولوجيـا المعلومـات       يرأسـه    تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  لمكتب  

ولسوف تدرج الآثار المالية المترتبة على أي قرار تتخذه الجمعية العامة بشأن هـذا التقريـر في                 . الشؤون الإدارية 
/  في كـانون الأول    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ المخصصة بالميزانية عند اعتماد الميزانية البرنامجية لفتـرة الـسنتين            اتالاعتماد
 .٢٠٠٧ديسمبر 

 بالمـساعدة المؤقتـة العامـة       ، في جملـة أمـور،     تتـصل المـوارد   ،   بند وجـوه الإنفـاق غـير المتعلقـة بالوظـائف           وفي إطار  ٤٨-١ 
 في ويُعــزى الانخفــاض الإجمــالي في مــستوى المــوارد. التــشغيل تكــاليف ســائرالاستــشاريين وســفر المــوظفين وبو

  غــير المنظــورة والاســتثنائية النفقــاتإلى الاعتمــاد المقــدم لمــرة واحــدة مــن   ، بــشكل أساســي، بنــدهــذا ال إطــار
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المستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني بالــسلام والمــسائل الــسياسية المتــصلة بمــساعيه  للأنــشطة الــتي اضــطلع بهــا 
ــد ــام  ةالحمي ــدائرة المراســم إلى     ٢٠٠٦ خــلال ع ــصلة ب ــوارد ذات ال ــع الم ــادة توزي ــة  ، وإع إدارة شــؤون الجمعي
 .والمؤتمرات العامة

 
 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف - ٢ 

  دولار٥ ٥٨٨ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
ب الأمــم المتحــدة في جنيــف بإســداء المــشورة إلى الأمــين العــام في الاضــطلاع    يقــوم مكتــب المــدير العــام لمكت ــ ٤٩-١ 

التعامل مـع سـلطات البلـد المـضيف         في  بمسؤولياته في مجال العلاقات مع البعثات الدائمة والمنظمات الإقليمية؛ و         
ــسائل   ــشأن الم ــةب ــم المتحــدة في س     المتعلق ــة الأم ــوظفي منظوم ــصلة لم ــازات والحــصانات ذات ال ــسرا؛ بالامتي  وي

في أمـاكن أخـرى في أوروبـا،        و مقارهـا في سويـسرا       تخـذ التعاون مع الوكالات المتخصصة والـبرامج الـتي ت        في  و
وكذلك مع المنظمات الحكومية الدولية الأخرى والمنظمات غـير الحكوميـة والمؤسـسات القائمـة؛ والاضـطلاع            

 بالمـسؤولية عـن الإدارة العامـة لمكتـب      يـضطلع كمـا   ؛  حـسب الطلـب   بالمهام السياسية الخاصة وبمهمـة التمثيـل،        
 .الأمم المتحدة في جنيف

ويضطلع وكيل الأمـين العـام، المـدير العـام لمكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف، بمهـام المكتـب علـى النحـو المـبين                              ٥٠-١ 
 ).ST/SGB/2000/4(تنظــــيم مكتــــب الأمــــم المتحــــدة في جنيــــف الــــصادرة بــــشأن نــــشرة الأمــــين العــــام  في

 بفعاليــةلمواصــلة العمــل فهــو مهيــأ جيــدا   أن المكتــب هــو أكــبر مكاتــب الأمــم المتحــدة في أوروبــا،   ونظــرا إلى
البعثــات الدائمــة والحكومــة المــضيفة    مــن خــلال الاضــطلاع بكفــاءة بمهــام الاتــصال ب     دور المنظمــة،  تعزيــزل

ات بـين المؤسـسات الـتي       مبادرات لتعزيز العلاقات وتبـادل المعلوم ـ     واتخاذ  ،   والتمثيل لديها  والحكومات الأخرى 
 تتخـذ توجد مقارها في جنيف والهيئات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكوميـة والمؤسـسات الأخـرى الـتي            

 .مقارها في أوروبا
تصال بالبعثـات الدائمـة والمؤسـسات الأكاديميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة        الاوتشمل المهام الأساسية للمكتب   ٥١-١ 

اري لـدى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي؛ والاضـطلاع بالمـسؤوليات المـسندة إلى المـدير                  ذات المركز الاستـش   
ــسلاح؛ و   ــزع ال ــام لمــؤتمر ن ــف؛     أداءالع ــة الدبلوماســية في جني ــد المــضيف واللجن ــصال بالبل  مهــام المراســم والات

ــى       ــسياسية عل ــة وال ــل القــضايا الأمني ــة؛ وتحلي ــات الإقليمي ــاون مــع الآلي ــصعيد  والتع ون الإقليمــي دكــل مــن ال
الاتصال بالبلد المضيف بـشأن المزايـا والحـصانات      ووالإقليمي والدولي؛ وتقديم المساعدة بشأن المسائل القانونية        

برامج الأمـم المتحـدة في      بشأن  والمسائل الأخرى التي تمس اتفاقات الأمم المتحدة؛ والترتيب لإجراء المشاورات           
 وتمثيـل الأمـم المتحـدة في اجتماعـات          ؛ؤساء الوكالات المتخصـصة   الاتصال والتعاون مع ر   سبل   إقامةجنيف؛ و 

وإلى . الهيئــات التــشريعية للمنظمــات الــتي توجــد مقارهــا في جنيــف وفي اجتماعــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين
جانــب العمــل الــذي يــضطلع بــه مكتــب المــدير العــام في الحفــاظ علــى دور مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف     
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ــة الإصــلاح     للدبلوماســي مركــزك ــضا عملي ــب أي ــود المكت ــة، يق ــى أســاس ة الدولي ــتي حــددها   عل ــات ال  الأولوي
 .العام الأمين

فعاليـة ونوعيـة الخـدمات الـتي         تحـسين في  هـام الإدارة والـدعم      سيستمر الاسترشاد بم  وفي سياق إصلاح المنظمة،      ٥٢-١ 
 . لوجيا المعلوماتتقدم في مجال خدمات المؤتمرات والموارد البشرية والمالية وإدارة تكنو

 
 ٢١-١الجدول 

 في جنيف المتحدة الأمممكتب المدير العام، مكتب : الاحتياجات من الموارد
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)ل إعادة تقدير التكاليفبق(
 ١٩ ٣٧٩,٥١٩ ٣٧٩,٥٥ ٥ الوظائفمن  
 - -٢٠٨,٥ ٢٢٦,٧  غير الوظائفمن  
 ١٩ ٥٨٨,٠١٩ ٦٠٦,٢٥ ٥ المجموع الفرعي 

 ٣ ٣ ٥١٢,٠٥٢٠,٠ خارج الميزانيةمن الموارد 
 ٢٢ ١٠٨,٠٢٢ ١١٨,٢٦ ٦ المجموع 

  
 وظيفتــان م، أمــين عــاوكيــل وظيفــة(  وظيفــة١٩ مواصــلة تمويــل دولار ٥ ٣٧٩ ٥٠٠ويغطــي الاعتمــاد البــالغ  ٥٣-١ 

) الرتبــة الرئيــسية( خ ع وظيفتــان، ٢-ف وظيفــة ،٣- فوظيفــة، ٤- فوظيفتــان، ٥- فوظيفتــان، ١-مــد
ي الاحتياجـات مـن   وستغط. ، وذلك على النحو الوارد في الجدول أعلاه       ))الرتب الأخرى ( خ ع     وظائف ٨ و

المــساعدة المؤقتــة العامــة والعمــل   دولار، ١٨ ٢٠٠ بمبلــغتمثــل انخفاضــا وهــي ، بالوظــائف غــير المتــصلةالمــوارد 
مصروفات التشغيل العامة واللـوازم والمـواد   من قبيل التكاليف التشغيلية غير ذلك من    وسفر الموظفين و   الإضافي

ت التـشغيل   عـدا في مجال م  يُعزى النقصان في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض الاحتياجات         و. والأثاث والمعدات 
 .الآلي للمكاتب

 
 فيينا في المتحدة الأمم مكتب العام، لمديرامكتب  - ٣ 

  دولار٢ ٤١٦ ٣٠٠ ):اليفالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات   
. تنظـيم مكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا        صادرة بشأن   هام مكتب المدير العام في نشرة الأمين العام ال        لم عرضرد  ت ٥٤-١ 

(ST/SGB/2004/5)  همة تنسيق أنـشطة المكتـب، وهـو مـسؤول عـن تمثيـل الأمـين العـام         وتسند إلى المدير العام م
التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة في فيينـــا، بمـــا في ذلـــك مكتـــب شـــؤون    عـــن فيينـــا، و في

 الاتــصال بالحكومــة المــضيفة، والبعثــات الدائمــة،  مداومــةالخــارجي ودائــرة الأمــم المتحــدة للإعــلام، و  الفــضاء
ــا  والمنظمــات غــير ــة، وكيانــات الأمــم المتحــدة في فيين وتقتــرن مــسؤوليات المــدير العــام بمــسؤوليات    . الحكومي
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ومكتـب المـدير التنفيـذي منـدمج مـع مكتـب        .المخـدرات والجريمـة  ب المعـني لمكتب الأمم المتحدة  التنفيذي المدير
 يلي بيان المهـام الأساسـية لمكتـب    وفيما .المخدرات والجريمةب المعنيكتب المالمدير العام ويتلقى الدعم من موارد 

 :المدير العام ذاته

 المــدير العــام في مجــال التوجيــه التنفيــذي والإدارة لمكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، وفي تنــسيق     معاونــة )أ(  
 أنشطة وحداته؛

البـت   ذلـك    التعاون مع الحكومة المضيفة وتقديم خدمات المراسم لمكاتب الأمم المتحدة في فيينا، بما في              )ب(  
المنظمـات غـير الحكوميـة      مداومـة التواصـل مـع       لرؤساء البعثـات الدائمـة في فيينـا، و        في وثائق التفويض    

 ذات المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛
ير تمثيل المستشار القانوني في فيينـا، وتقـديم المـساعدة للمـدير العـام بـشأن جميـع المـسائل القانونيـة وتـوف                        )ج(  

 لأمانة العامة للأمم المتحدة في فيينا؛ االخدمات القانونية لكيانات 
 اتخاذ الترتيبات اللازمة لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد في فيينا؛ )د(  
لجنة التحـضيرية   التنسيق مع منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، والوكالة الدولية للطاقة الذرية، وال            )هـ(  

لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية بشأن المسائل المـشتركة المتعلقـة بالـسياسات الـتي تـؤثر                   
 مقارها في فيينا؛تخذ على الكيانات التي ت

 .المقر في الأخرى العامة الأمانة ووحدات العام للأمين التنفيذي بالمكتب الاتصالمداومة  )و(  
 

 ٢٢-١ الجدول

 فيينا في المتحدة الأمم مكتب العام، المديرمكتب  :الموارد من لاحتياجاتا  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ١٠ ١٠ ٢ ٢٢٥,٢ ٢ ٢٢٥,٢ الوظائفمن 
 - - ١٩١,١ ١٩١,١ غير الوظائفمن 

 ١٠ ١٠ ٢ ٤١٦,٣ ٢ ٤١٦,٣ المجموع 
  

ـــ دولار ت٢ ٤١٦ ٣٠٠ الاعتمــاد البــالغ يويغطــ ٥٥-١   ووظيفــة، ٥- فوظيفتــان( وظــائف ١٠كلفة الإبقــاء علــى ـ
الرتــب ( عامــة اتائف خــدم وظــخمــسو) الرتبــة الرئيــسية( عامــة ات خــدمووظيفــة، ٣- فووظيفــة، ٤-ف

أوجـه الإنفـاق غـير الوظـائف، مـن قبيـل المـساعدة المؤقتـة العامـة          أما   أعلاه،   ا هو مبين في الجدول    كم) الأخرى
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تكـاليف للوكالـة   الوالأجر الإضافي، وسفر الموظفين، وغير ذلك مـن التكـاليف التـشغيلية، بمـا في ذلـك تـسديد              
 . وفِّرت لمكتب المدير العام، فقدالدولية للطاقة الذرية لقاء خدمات طباعة

 
 نيروبي في المتحدة الأمم مكتب العام، المديرمكتب  - ٤ 

  دولار٨٥٧ ٤٠٠ ):التكلفة تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات   
 تنظيم مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي   صادرة بشأن هام مكتب المدير العام في نشرة الأمين العام ال      لم عرضيرد   ٥٦-١ 

(ST/SGB/2000/13) .  ــع أن ــ ــام مــسؤول عــن جمي ــدير الع ــام؛    والم ــل الأمــين الع شطة المكتــب ويعمــل بوصــفه ممث
البعثـات الدائمـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات       بويضطلع بمهام التمثيل والاتصال بالحكومة المضيفة    

يقدم التوجيه التنفيذي والإدارة للمكتـب، بمـا في ذلـك بـرامج             كما   مقارها في نيروبي؛     تخذغير الحكومية التي ت   
رية وخدمات المؤتمرات وغيرها من خدمات الـدعم والخـدمات المـشتركة، ومركـز الأمـم المتحـدة          الشؤون الإدا 

ــيروبي  ــلام في ن ــم المتحــدة         .للإع ــامج الأم ــذي لبرن ــدير التنفي ــسؤوليات الم ــام بم ــدير الع ــسؤوليات الم ــرن م وتقت
 :وتتمثل مهام المكتب فيما يلي .للمستوطنات البشرية

المهام التي يضطلع بها، بما في ذلك المسؤوليات المخصصة الـتي يـسندها إليـه               جميع  معاونة المدير العام في      )أ(  
 الأمين العام؛

التعاون مع الحكومـة المـضيفة وتقـديم خـدمات المراسـم لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، بمـا في ذلـك                           )ب(  
 لرؤساء البعثات الدائمة في نيروبي؛البت في معالجة وثائق التفويض 

فير خــدمات المــشورة القانونيــة للمكتــب، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة    تــو )ج(  
 للمستوطنات البشرية؛

 .المقر في الموجودة العامة الأمانة ووحدات العام للأمين التنفيذي بالمكتب الاتصالمداومة  )د(  
 

 ٢٣-١ الجدول
 نيروبي في المتحدة الأمم مكتب ،العام المديرمكتب  :الموارد من الاحتياجات  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ٣ ٣ ٧٥٥,٦ ٧٥٥,٦ الوظائفمن 
 - - ١٠١,٨ ١٠١,٨ غير الوظائفمن 
   ٣ ٣ ٨٥٧,٤ ٨٥٧,٤ المجموع 
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، ووظيفـة مـن   ٥-وظيفتـان ف ( دولار تكلفـة الإبقـاء علـى ثـلاث وظـائف        ٨٥٧ ٤٠٠ويغطي الاعتماد البالغ     ٥٧-١ 
المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف الـــتي تتـــصل بالمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة والأجـــر   إضـــافة إلى و)  المحليـــةةالرتبـــ

ت التـشغيل العامـة، واللـوازم والمـواد،     والسفر وغير ذلـك مـن التكـاليف التـشغيلية مـن قبيـل مـصروفا                الإضافي؛
 .والأثاث والمعدات

 
 أبابا أديس في للاتصال المتحدة الأمممكتب  - ٥ 

  دولار٥٧٢ ١٠٠ ):التكلفة تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات  
دبلوماســية أن ال ،(A/47/277-S/24111) “خطــة للــسلام”أكــد الأمــين العــام، في التقريــر الــذي وضــعه بعنــوان   ٥٨-١ 

الوقائية وصنع السلام هما أكثر السبل فعالية مـن حيـث التكلفـة لـتمكين الأمـم المتحـدة مـن الإسـهام في صـون                          
تـدهور  يُـشكلان العواقـب الناجمـة بـالحتم عـن           السلام والأمن الدوليين، ومـن ثم تجنـب المعانـاة والـدمار اللـذين               

 .التراعات إلى صراعات مسلحة

والأمم المتحدة في مجـالي الـسلام       ) منظمة الوحدة الأفريقية سابقا   (تعاون بين الاتحاد الأفريقي     ومن أجل تعزيز ال    ٥٩-١ 
، )Add.1 و A/52/303 ؛ انظــر أيــضاA/52/6/Rev.1 (١٩٩٩-١٩٩٨والتنميــة، اقتُــرح في ميزانيــة فتــرة الــسنتين 

 مـن دارة  ١-فة من الرتبة مدوتم توفير الموارد للمكتب عن طريق نقل وظي .إنشاء مكتب اتصال في أديس أبابا
وقـررت الجمعيـة    .الشؤون السياسية وتحويل وظيفة من فئة الخـدمات العامـة مـن تلـك الإدارة إلى وظيفـة محليـة      

، تغـيير  ١٩٩٧ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٢ المـؤرخ  ٥٢/٢٢٠ هـا  مـن قرار   ا من الجزء ثالث ـ   ٢٣العامة، في الفقرة    
مكتبــا للأمــم المتحــدة في أديــس أبابــا، علــى النحــو المقتــرح في وضــعية مكتــب الاتــصال في أديــس أبابــا ليــصبح 

 ألـف،   ٢، ونقل المكتب من البـاب       ١٩٩٩-١٩٩٨ من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين        ٥٠-٢الفقرة  
وبنـاء علـى ذلـك، سيـستمر      . ألف، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما١الشؤون السياسية، إلى الباب 

 .١المكتب في إطار الباب إدراج 

 :، فيما يلي٥٢/٢٢٠ من المرفق الثاني للقرار ٢وتتمثل مهام المكتب، على النحو المبين في الفقرة  ٦٠-١ 

والجهود المبذولة في مجالي الدبلوماسية الوقائية وصـنع        المتخذة  تيسير تبادل المعلومات وتنسيق المبادرات       )أ(  
ــة    ــة الاتحــاد    االتحــول الــسلام، فــضلا عــن عملي ــا، والمتابعــة الوثيقــة لمــداولات آلي ــديمقراطي في أفريقي ل

الأفريقي لمنـع نـشوب المنازعـات واحتوائهـا وحلـها وإبـلاغ المقـر بالمبـادرات الـسياسية الـتي تهـم الأمـم              
وبـإدارة  المعنيـة بحـل المنازعـات        الاتصال بـشعبة الاتحـاد الأفريقـي         هامالمتحدة وتناقشها الآلية؛ والقيام بم    

لتعــاون بــشأن المــسائل الــسياسية المحــددة الــتي تــشكل شــاغلا   ل، تعزيــزا عــامكلبــشلــشؤون الــسياسية ا
أولويــة لــدى الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي؛ ودعــم أنــشطة الممــثلين الخاصــين المــشتركين للأمــم   ذا

 الاتحاد الأفريقي؛/المتحدة
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ــم المت      )ب(   ــة الأم ــين منظوم ــاون ب ــرامج التع ــذ ب ــسيق تنفي ــا في     تن ــق عليه ــتي يتف ــي، ال حــدة والاتحــاد الأفريق
 الاجتماعات السنوية للأمانتين؛

الاضطلاع بمهام التمثيل على النحو المطلوب واللازم في اجتماعات الاتحـاد الأفريقـي ذات الـصلة الـتي        )ج(  
 .تعقد في أديس أبابا

، إنـشاء مكتـب اتـصال       ١٩٩٨تمبر  سـب / أيلـول  ١٨المـؤرخ   ) ١٩٩٨ (١١٩٧أيد مجلـس الأمـن، في قـراره         قد  و ٦١-١ 
للعمل الوقائي تابع للأمم المتحدة في منظمة الوحدة الأفريقية، وحث الأمين العام على النظر في السبل الكفيلـة                  

يـأذن بهـا    بجعل هذا المكتب أكثر فعالية وكذلك في إمكانية تعيين موظفي اتـصال لعمليـات حفـظ الـسلام الـتي                     
ورحبـت الجمعيـة العامـة، في     .دة الأفريقية والمنظمات دون الإقليمية في أفريقيـا تضطلع بها منظمة الوح   المجلس و 
ــا  ــؤرخ ٥٣/٩١قراره ــسمبر / كــانون الأول٧ الم ــصال في     ١٩٩٨دي ــب للات ــشاء مكت ــام إن ــرار الأمــين الع ، بق
 .أبابا بمنظمة الوحدة الأفريقية أديس

 المـضطلع   واءمة السياسات العامـة والأنـشطة     ، سيواصل المكتب تنسيق وم    ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخلال فترة السنتين     ٦٢-١ 
فيمـا يتعلـق بآليـة الاتحـاد الأفريقـي          وخاصـة   في المجالات السياسية التي تهم الأمم المتحدة والاتحـاد الأفريقـي،            بها  

لمنع المنازعات واحتوائها وحلها؛ ودعم أنـشطة المبعـوثين الخاصـين والممـثلين الخاصـين للأمـين العـام في عملـهم                      
 الاتحـاد الأفريقـي بمـا تتخـذه الأمـم المتحـدة مـن إجـراءات                 موافـاة د الأفريقي؛ وتمثيـل الأمانـة العامـة؛ و        مع الاتحا 

 .لأزمات التي تحدث في أفريقيامن المعالجة الجوانب الإنسانية 
 

 ٢٤-١ الجدول
 أبابا أديس في للاتصال المتحدة الأمممكتب  :الموارد من الاحتياجات  

 
 الوظائف )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ٢ ٢ ٥٠٥,٥ ٥٠٥,٥ الوظائفمن 
 - - ٦٦,٦ ٦٦,٦ غير الوظائفمن 
  ٢ ٢  ٥٧٢,١ ٥٧٢,١ المجموع 

 ١-وظيفـة مـن الرتبـة مـد       (ادات المرصـودة لـوظيفتين       دولار استمرار الاعتم   ٥٧٢ ١٠٠يعكس الاعتماد البالغ     ٦٣-١ 
ــة   ــة المحليـ ــن الرتبـ ــة مـ ــساعدة     ) ووظيفـ ــة، والمـ ــشغيل العامـ ــصروفات التـ ــسفر، ومـ ــصلة بالـ ــاليف ذات الـ والتكـ

 .المؤقتة العامة
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 مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسلح - ٦ 
 دولار ١ ٤٥١ ٦٠٠ ):دير التكاليفقبل إعادة تق(الاحتياجات من الموارد   

يتمثل الهدف الرئيسي لعمل مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعـني بالأطفـال والـصراع المـسلح بتعزيـز حمايـة             ٦٤-١ 
ويتوافـق هـذا الهـدف مـع قـرارات الجمعيـة العامـة المختلفـة ومـع                  . جميع الأطفال المتـأثرين بالـصراعات المـسلحة       

ه الــدول الأعــضاء مــؤخرا إزاء تعزيــز وحمايــة حقــوق ورفــاه الأطفــال في الــصراعات   الالتــزام الــذي تعهــدت ب ــ
ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي       ــه نت ــا دعــت إلي ــة  (A/RES/60/1)المــسلحة وعلــى نحــو م ــادرات القانوني  والأطــر والمب

 .الأخرى
 (A/RES/51/77)لـصراع المـسلح     وقد انبثق القرار الأولي لولايـة الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني بالأطفـال وا                   ٦٥-١ 

ومنــذ ذلــك الحــين ). Add.1 و A/51/306(“ أثــر الــصراع المــسلح علــى الأطفــال ”عــن التقريــر الــشامل بــشأن 
 المـؤرخ  ٦٠/٢٣١مددت الجمعية العامة ولاية الممثل الخاص في ثلاث مناسبات، كان أحـدثها بموجـب القـرار                 

 .٢٠٠٨ديسمبر /ية الحالية حتى كانون الأول، على أن تستمر الولا٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣
ــي       ٦٦-١  ــا يل ــام بم ــل الخــاص للأمــين الع ــة الممث ــسية لولاي ــل العناصــر الرئي ــصوت   ‘ ١’: وتتمث ــة دور ال أن يكــون بمثاب

نـشر الـدعوة   ‘ ٢’الأخلاقي والداعية المستقل لحماية ورفاه الأطفال المتضررين مـن جـراء الـصراعات المـسلحة؛      
العمـل  ‘ ٣’ حقوق الأطفال المتأثرين بالصراعات المـسلحة وإيلائهـا أهميـة قـصوى وحمايتـها؛      وبناء الوعي بشأن  

مع الشركاء لاقتراح أفكار ومنهجيات لتعزيز حماية الأطفـال والتـرويج لحلـول أكثـر تنـسيقا في مجـال الحمايـة؛                      
 .اتخاذ مبادرات إنسانية ودبلوماسية لتسهيل عمل الجهات التنفيذية في الميدان‘ ٤’

 ١٣٧٩، )٢٠٠٠ (١٣١٤، )١٩٩٩ (١٢٦١وإضـــافة لـــذلك، فقـــد دعـــت قـــرارات مجلـــس الأمـــن المتعاقبـــة  ٦٧-١ 
، الأمــــين العــــام لاتخــــاذ تــــدابير لحمايــــة  )٢٠٠٥ (١٦١٢، )٢٠٠٤ (١٥٣٩، )٢٠٠٣ (١٤٦٠، )٢٠٠١(

و أحـدثها   ويـدع . الأطفال في الصراعات المسلحة، كما دعت إلى تقديم تقـارير سـنوية عـن تنفيـذ تلـك التـدابير                   
، إلى تنفيـذ آليـة رصـد وإبـلاغ معنيـة بـشؤون الأطفـال والـصراع المـسلح، وإلى                     )٢٠٠٥ (١٦١٢وهو القرار،   

وأسـند الأمـين العـام لممثلتـه        . إنشاء فريق عامل تابع لمجلس الأمن بغية استعراض التقارير الناشئة عن هذه الآليـة             
كمكتب تابع للأمانة العامة ومسؤول عـن إعـداد تقـارير           الخاصة المعنية بالأطفال والصراع المسلح مهمة العمل        

الأمــين العــام الــسنوية، بالتعــاون مــع الــشركاء المعنــيين، ورفعهــا إلى المجلــس بــشأن الأطفــال والــصراع المــسلح     
وكــذلك بالنــسبة لتقــارير الأمــين العــام الموجهــة للفريــق العامــل التــابع لمجلــس الأمــن المعــني بالأطفــال والــصراع  

تقوم الممثلة الخاصة للأمين العام، بوصفها منسقة فرقة عمل الأمم المتحدة المعنية بـشؤون الأطفـال في        و. المسلح
الصراع المسلح، بالتأكد من اتباع عملية تشاورية في جميع التقارير ومن إعداد تقارير جيدة وموثوقـة وتقـديمها                  

 .في الوقت المناسب
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 :ى مكتب الممثل الخاص إلى اتباع النهج التاليةوتنفيذا لأهداف برنامج العمل، سيسع ٦٨-١ 
ــة         )أ(   ــة العام ــارير عــن ذلــك إلى الجمعي ــسلحة وتقــديم التق ــصراعات الم ــأثرين بال ــة الأطفــال المت رصــد حال

الأمـن والجهـات الأخـرى، بمـا فيهـا مجلـس حقـوق الإنـسان والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة، لاتخـاذ                         ومجلس
 إجراءات بشأنها؛

على مستوى عال لتعزيز الـوعي ودعـم المبـادرات العالميـة المتخـذة لإنهـاء الانتـهاكات الجـسيمة                   الدعوة   )ب(  
 التي تقع ضد الأطفال المتأثرين بالصراع المسلح؛

العمل بالتـشاور والمـشاركة مـع أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين، بمـن فـيهم الـدول الأعـضاء والمنظمـات                        )ج(  
تحـدة ومنظمـات المجتمـع المـدني والمنظمـات غـير الحكوميـة، بهـدف                الإقليمية وشركاء منظومة الأمم الم    

مراعــــاة شــــواغل المتــــأثرين بالــــصراعات المــــسلحة وإدراجهــــا في صــــلب الــــسياسات والاعتبــــارات 
 الاستراتيجية لهذه الهيئات؛

الأطفــال والــصراع المــسلح بمــا في ذلــك  جــال خلــق الــوعي بــشأن مــسائل الحمايــة الأخــرى المتــصلة بم   )د(  
بعـد الـصراع والاحتياجـات المتـصلة تحديـدا بالأطفـال المـشردين داخليـا والأطفـال الإنـاث                     ت مـا  حالا

 .والشواغل الناشئة الأخرى
ولهـذا فـإن قيـام الممثلـة الخاصـة للأمـين            . في البلدان البعيدة عن المقـر     وليس لمكتب الممثل الخاص وجود تنفيذي        ٦٩-١ 

ومـات وأطـراف الـصراع وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري ومنظمـات                العام بزيارات للبلدان للاجتمـاع إلى الحك      
المجتمع المدني لتلاحظ عن كثـب أحـوال الأطفـال المتـأثرين بالـصراعات المـسلحة، أمـور أساسـية لكـي تـضطلع                        

وتعمل الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام، عنـدما يطلـب منـها ذلـك، كطـرف تيـسيري مـن            . بالولاية المستمدة إليها 
بادرات إنسانية ودبلوماسية لتعزيز التعاون الدولي وتـسهيل عمـل الجهـات التنفيذيـة الفاعلـة علـى                  م خلال اتخاذ 
 .يتعلق بالأطفال المتأثرين بالصراعات المسلحة الأرض فيما

ويعاون مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بشؤون الأطفـال المتـأثرين بالـصراعات المـسلحة وكيـل الأمـين                     ٧٠-١ 
 . الاضطلاع بمسؤوليته وفي تحقيق الإنجازات المتوقعة الواردة في برنامج العملالعام في

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما ١الباب 
 

07-34971 33 
 

 ٢٤-١ الجدول
    والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز،فترة السنتينلهداف الأ  

 .تعزيز حماية جميع الأطفال المتأثرين بالصراعات المسلحة :هدف المنظمة
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــأثرين    )أ( ــال المتـ ــة الأطفـ ــالمي بحالـ ــوعي العـ ــز الـ تعزيـ

بالــصراعات المــسلحة بمــا في ذلــك حقــوقهم في الحمايــة   
ــاء     ــدمج ســواء كــان ذلــك أثن واحتياجــاتهم إلى إعــادة ال

 الصراع أو بعد انتهائه
 

كفالـــة الـــدعم الـــسياسي للقـــرارات الـــتي  ‘١’ 
تعــزز الجهــود المبذولــة لحمايــة الأطفــال المتــأثرين 

 ت المسلحةبالصراعا
ــأثرين    ‘٢’  ــال المتـ ــانحين للأطفـ ــم المـ ــادة دعـ زيـ

تـدخلات لحمايـة الأطفـال      /بالصراعات المسلحة 
 بما في ذلك جهود إعادة الدمج

ــال    ‘٣’   ــشأن الأطف ــة ب ــة الإعلامي ــادة التغطي زي
 المتأثرين بالصراعات المسلحة

ــهاكات      )ب( ــاء الانت ــدولي لإنه ــة ال ــة نظــام الحماي تقوي
 يتعرض لهـا الأطفـال المتـأثرون بالـصراعات     الجسيمة التي 

 المسلحة

ــول    ‘١’  ــضمين للبروتوكـــ ــدد المنـــ ــادة عـــ زيـــ
الاختياري المعني بالأطفال المتـأثرين بالـصراعات       

 المسلحة
التـدابير المـستهدفة المتدرجـة ضـد معتــادي      ‘٢’  

 ارتكاب الجرائم في هذا الشأن
ــة الرصـــد والإبـــلاغ بموجـــب   ‘٣’   توســـيع آليـ

لتشمل عددا أكبر مـن     ) ٢٠٠٥ (١٦١٢القرار  
 الحالات الداعية للانشغال

قيام أطراف الـصراع بوضـع خطـط عمـل           ‘٤’  
ــال في    ــتغلال الأطفـــ ــد واســـ ــاء تجنيـــ ــة إنهـــ بغيـــ

 الصراعات
  

 العوامل الخارجية
رى الـدول   أن ت ـ ) أ(يُتوقع لبرنـامج العمـل أن يبلـغ أهدافـه ويحقـق الإنجـازات المتوقعـة منـه انطلاقـا مـن افتـراض                          ٧١-١ 

أن تـستمر الإرادة الـسياسية لكافـة الجهـات          ) ب(توافقا بين مصالحها الوطنية ومساندتها لنظام الحماية الدولي،         
المعنيــة بالعمــل علــى توجيــه الجهــود نحــو إنهــاء إفــلات معتــادي انتــهاك حقــوق الأطفــال في حــالات الــصراعات 

 .المسلحة من العقاب
 



 تقرير السياسات والتوجيه عموما الجزء الأول
 

34 07-34971 
 

 النواتج
 :، سيجري تحقيق النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين  ٧٢-١ 

 :الوثائق التداولية )أ(  
الأطفـال  ”التقرير السنوي الشامل للممثلة الخاصة للأمين العام المقـدم إلى الجمعيـة العامـة عـن       ‘١’   

 ؛)٢(“ والصراع المسلح
 ؛)٢(سان التقرير السنوي للممثلة الخاصة للأمين العام المقدم إلى مجلس حقوق الإن ‘٢’   
 ؛)٢(للممثلة الخاصة للأمين العام المقدم إلى مجلس الأمن  التقرير السنوي ‘٣’   
تقارير مقدمة حول الأوضاع الداعية للانـشغال بنـاء علـى طلـب الفريـق العامـل التـابع لمجلـس                      ‘٤’   

 الأمن عن الأطفال والصراع المسلح؛
ابع لمجلس الأمن لموافـاة المجلـس بـآخر التطـورات           ملاحظات أفقية موجهة إلى الفريق العامل الت       ‘٥’   

 .بشأن الأوضاع الداعية للانشغال
 :أنشطة موضوعية أخرى )ب(  
إنشاء آلية رصد وإبلاغ تتولى رصد جميـع الانتـهاكات الخطـيرة الـستة بحـق الأطفـال المتـأثرين                     ‘١’   

 ؛الاتفاق عليه مع المجلسبالصراعات المسلحة في كافة الأوضاع المثيرة للانشغال وفقا لما تم 
ــة           ‘٢’    ــير الحكومي ــات غ ــضاء والمنظم ــدول الأع ــين ال ــا ب ــاق فيم ــم واســع النط ــتلاف دع ــشاء ائ إن

ومنظمــات المجتمــع المــدني الأخــرى بــشأن مــسائل الأطفــال المتــأثرين بالــصراعات المــسلحة في   
نية بالعمـل في   إطار الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان ومجلس الأمن والجهات الأخرى المع          

 هذا المضمار؛
زيارات ميدانية رفيعة المستوى بالنيابة عـن الأمـين العـام ينـتج عنـها التزامـات الأطـراف بإنهـاء                      ‘٣’   

 ممارسات الإيذاء؛
عقد إحاطات إعلامية ومشاورات مع الدول الأعضاء تفضي إلى دعم معزز لجـدول الأعمـال                ‘٤’   

 المطروح؛
إنـشاء موقـع علـى شـبكة الإنترنـت          : ت لتعزيـز جهـود الـدعوة بمـا في ذلـك           استراتيجية اتـصالا   ‘٥’   

لمكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بــشؤون الأطفــال المتــأثرين بالــصراعات المــسلحة،    
نشرات صحفية، مؤتمرات صحفية، إعداد ونشر كتيبات ورسائل إخبارية ووسائل اتـصالات            

ــاهير     ــشركاء والجم ــى ال ــا عل ــد    أخــرى وتعميمه ــستهدفة، وتنظــيم مناســبات خاصــة، وعق الم
 إحاطات إعلامية منتظمة لفئات المجتمع المدني بما في ذلك الطلاب والأكاديميون؛
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ــسلحة      ‘٦’    ــصراعات المـ ــأثرين بالـ ــال المتـ ــة بالأطفـ ــات المعنيـ ــشأن الاجتماعـ ــة عمـــل بـ ــيم فرقـ تنظـ
 ؛)اجتماعات سنويا ٤(

طفــال المتــأثرين بالــصراعات المــسلحة بــين صــفوف  دعــم الــسياسة والــدعوة بــشأن مــسائل الأ  ‘٧’   
مــوظفي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة حــسب المطلــوب تعزيــزا لتعمــيم مراعــاة مــسائل حمايــة  
الأطفال المتأثرين بالصراعات المسلحة وإعادة دمجهم في عمليات حفظ الـسلام وبنـاء الـسلام،           

 ة الأطفال؛بما في ذلك مستشارو حماية الأطفال ومراكز تنسيق حماي
 إجراء البحوث والدراسات وعقد الحلقات الدراسية؛ ‘٨’   
تقريــر الإصــدار نــسخة ميــسرة للاســتخدام مــن الاســتعراض الاســتراتيجي لعــشر ســنوات مــن   ‘٩’   

 .(A/51/306)  حول أثر الصراع المسلح على الأطفالماشيلالذي أعدته غراسا 
 

 ٢٥-١الجدول 
   الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسلحمكتب: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٨ ٨ ١ ١٥٨,٢ ٢ ٣٤٥,٥ الوظائفمن  
 - - ٢٩٣,٤ ٥٧١,٠ ير الوظائفغمن  
 ٨ ٨ ١ ٤٥١,٦ ٢ ٩١٦,٥ المجموع الفرعي 

 - - ٦٢٠,٠ ١ ٥٩٥,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٨ ٨  ٢ ٠٧١,٦ ٤ ٥١١,٥ المجموع 
  

 دولار، لمتابعـة تمويـل ثمـان وظـائف          ١ ٤٦٤ ٩٠٠ دولار، أي بانخفـاض قـدره        ١ ٤٥١ ٦٠٠سيخصص مبلغ    ٧٣-١ 
، وظيفــة خــدمات عامــة ٣-، وظيفــة ف٤-، وظيفتــان ف٥-يــل الأمــين العــام، وظيفــة فوظيفــة وك(مؤقتــة 

، ولأوجه إنفاق من غير الوظـائف كتلـك المرتبطـة           )الرتب الأخرى (، وظيفتان خدمات عامة     )الرتب الرئيسية (
ــة وغيرهــا      ــة والعمــل الإضــافي والاستــشاريين وســفر المــوظفين والخــدمات التعاقدي  مــن بالمــساعدة العامــة المؤقت

 فقـط وفقـا لولايـة       ٢٠٠٨ويعكس إجمالي الانخفاض اعتماد الموارد لعام       .  فقط ٢٠٠٨التكاليف التشغيلية لعام    
 .المكتب الحالية
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 مكتب أمين المظالم -دال 
  دولار٢ ٣٧٨ ٦٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 بموجــب قــراري الجمعيــة  ٢٠٠٢ مكتــب الأمــين العــام في عــام  أنــشئ مكتــب أمــين المظــالم للأمــم المتحــدة في   ٧٤-١ 
ــة  لإتاحــة خــدمات شــخص نزيــه ومــستقل لمعالجــة مــشاكل المــوظفين المتــصلة        ٥٦/٢٥٣و  ٥٥/٢٥٨ العام

 الاســتحقاقات والممارســات التوظيــف وتنظــيمبالعمــل، بمــا في ذلــك في جملــة أمــور المــسائل المتــصلة بظــروف   
وأمـين المظـالم في أدائـه لواجباتـه مـستقل عـن        .علاقـات المـوظفين  ومـسائل  نيـة  الإداريـة، فـضلا عـن المـسائل الف    

وترد اختـصاصات المكتـب في نـشرة الأمـين العـام عـن مكتـب أمـين                  . ةهاز أو مسؤول تابع للأمم المتحد     ج أي
  أمـين شيروي ـ .بوصفه محايدا، لا يقوم أمـين المظـالم بـدور المـدافع عـن أي طـرف      و. )ST/SGB/2002/12(المظالم 
 التــصرف المتاحــة لهــم، ويــسهِّل حــل النـــزاعات، مــستخدما  ســبلختلــف بم المــوظفين بالخيــارات وعلــىالمظــالم 

وســائل مناســبة لتحقيــق الهــدف الرئيــسي المتمثــل في تــسوية النـــزاعات بــين الأطــراف وتفــادي اللجــوء إلى    أي
 .عملية التظلم الرسمية

هويـة أي موظـف يطلـب     يتعلق بالمسائل المعروضة عليه، ولا يفصح عـن ويراعي أمين المظالم السرية التامة فيما  ٧٥-١ 
ولا يجــوز أن يتعــرض  .وجميــع وجــوه التعامــل مــع أمــين المظــالم طوعيــة  .مــساعدة المكتــب دون إذن الموظــف

الموظف الـذي يعـرض مـسألة مـا علـى أمـين المظـالم أو يـوفر معلومـات لـه لأي إجـراءات انتقاميـة بـسبب هـذا                             
، بلــغ مجمــوع المــوظفين الــذين التمــسوا ٢٠٠٢أكتــوبر / المكتــب فــــي تــشريـن الأولنطلاقــةاومنــذ  .التــصرف

ــا ٢ ٢١٨مـــساعدة مكتـــب أمـــين المظـــالم   ــام ١٣٨( موظفـ ــا في عـ ــام ٤٠٥ ، و٢٠٠٢ موظفـ ، ٢٠٠٣ في عـ
وجـرى التوصـل فيمـا يزيـد عـن       ).٢٠٠٦ في عـام  ٦٢٢ ، و٢٠٠٥ في عـام  ٦٣٣ ، و٢٠٠٤ في عام ٤٢٠ و

 .رض للموظف المعني إلى حل مُتم البت فيها جميع الحالات التي  في المائة من٧٠

 في المائـة  ٢٠ويوجـد نحـو    . كلـه  موظف على صعيد العـالم ٣٣ ٠٠٠ المكتب بنحو  المستفيدين منويقدّر عدد ٧٦-١ 
 بعيـدة عـن  في مكاتـب  ) ١٠ ٥٠٠أي  ( في المائـة     ٣٢المقر في نيويورك، بينما يوجـد       ب) ٦ ٧٠٠أي  (من هؤلاء   

 في المائـة  ٦٦ويمثل الموظفـون المعينـون محليـا مـا ينـاهز       .في البعثات الميدانية) ١٥ ٠٠٠أي ( في المائة ٤٨  والمقر
 في عـام  ٤٢٠  و٢٠٠٣ في عـام  مـن الحـالات   ٤٠٥تلقـى المكتـب   قـد  و ).١٠ ٤٠٠أي (من مـوظفي الميـدان   

 مــن مجمــوع المــوظفين ١,٦ويمثــل هــذا العــدد نحــو . ٢٠٠٦ حالــة في عــام ٦٣٣وبلــغ عــدد الحــالات . ٢٠٠٤
 .المشمولين في نطاق المكتب كل سنة

ــة مــن المتــصلين بالهــاتف والزائــرين مــن المقــر   ٦٠، كــان ٢٠٠٢وفي عــام  ٧٧-١  ــة،   . في المائ وخــلال الــسنوات التالي
جهـود التعامـل   أصبحت الحالات موزعة بشكل أكثر توازنـا وكـان ذلـك راجعـا بدرجـة كـبيرة إلى الزيـادة في                     

 بلغــت نــسبة الحــالات الــواردة مــن المقــر ٢٠٠٦وبحلــول عــام  .المــوظفين العــاملين خــارج المقــر والتواصــل مــع
 في المائة ، والحالات الواردة مـن بعثـات   ٣١المقر  المائة، ونسبة الحالات الواردة من المكاتب البعيدة عن في ٣٠

ه البعثـات والمكاتـب بازديـاد    مـن هـذ   ومـن المتوقـع أن يـزداد عـدد الحـالات الآتيـة       . في المائـة ٣٩حفـظ الـسلام   
 .المعرفة بمكتب أمين المظالم
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وقـد أثبتـت الجهـود المـضاعفة المبذولـة مـن            . من شواغل المكتب منذ بدء عمله قصور تمثيل الموظفين الـوطنيين          و ٧٨-١ 
علـى  ت النـسبة المئويـة للمـوظفين الـوطنيين     دأب ـفقـد   . مثمـرة أنهـا جهـود   بعثات حفظ السلام أجل التواصل مع

 . هـذا الجهـد  مواصـلة وينبغـي  . ٢٠٠٦ في المائـة في عـام   ٦ إلى ٢٠٠٢ في المائـة في عـام   ٢بانتظـام مـن   زيـادة  ال
 نحــويمثــل   موظــف وطــني في مختلــف بعثــات حفــظ الــسلام، ممــا ١٠ ٤٠٠وتــستخدم الأمــم المتحــدة مــا ينــاهز  

 .في المائة من مجموع العاملين فيها ٣٢

 للغاية، فإن بالإمكان تحسين أثـره إلى حـد كـبير عـن طريـق      نت بناءةكتب كاوفي حين أن الاستجابة لإنشاء الم     ٧٩-١ 
ولا تـزال هنـاك حاجـة إلى تحـسين فهـم المـوظفين مـن جميـع الرتـب للـدور المنـوط             .إقليميـة  إنشاء مراكز أماميـة 

اعـات   لأسـباب لـيس أقلـها أهميـة تـسوية التر     جمـة وهـو دور يمكـن أن يعـود علـى المنظمـة بفوائـد        .بأمين المظـالم 
  . مضرة وباهظة التكلفةمنازعاتالمتصلة بالتوظيف في مرحلة مبكرة، مما يجنب المنظمة وموظفيها 

 :، سيقوم أمين المظالم بما يلي٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين خلال  ٨٠-١ 

، حيـث يتوقـع أن   المتعـاملين معـه  مواصلة كفالـة النـهوض بمهمتـه الأساسـية المتمثلـة في معالجـة حـالات           )أ(  
 زيد تدفق طلبات المساعدة مع ترسيخ وجود المكتب؛ي

ــيم للتكــاليف   )ب(    ســاعات العمــل  إهــدار التراعــات، بمــا في ذلــك  المــستترة الــتي تنطــوي عليهــا  إجــراء تقي
 ؛ والإنتاجية والاستعانة بالخبراء في ميدان إدارة الصراعاتوانخفاض المعنويات المرضية اتوالإجاز

، وتوفير المعلومات عن دور أمـين المظـالم وغـير ذلـك مـن               التفاعل والتواصل  مجال   تعزيز استراتيجيته في   )ج(  
شر الموارد المتعلقة بإدارة النــزاعات مـن خـلال موقـع مجـدد علـى الإنترنـت وتنظـيم عـدة مناسـبات للن ـ                       

 فضلا عن الزيارات خارج المقر؛

 بنـاء نظـام   بمـا يكفـل   يـة خـارج المقـر،       جميع الموظفين، وتوسيع نطـاق التغط     أمام  زيادة إمكانية الوصول     )د(  
 بأســرها، مــع مراعــاة تعقــد وتــشتت مجمــوع المــوظفين    للمنظومــةلحــل التراعــات يكــون بحــق شــاملا   

المكتـب باعتبـاره آليـة لتـسوية التراعـات          دور   ضرورة زيادة ترسـيخ      فضلا عن  خدماته،   ستفيدين من الم
 ؛على نطاق المنظومة

دة البيانات السرية الداخلية بوصـفه أداة رئيـسية لإدارة الحـالات، وتحليـل      تحسين نظامه القائم على قاع     )هـ(  
 بلاغ؛الاتجاهات والإ

 إدارة النـزاعات، وتوفير الدعم اللازم لتعزيـز جميـع الآليـات            إزاءالترويج لنهج يقوم على نظم متكاملة        )و(  
 ائمة المتعلقة بتسوية النـزاعات؛غير الرسمية الق

 المظـالم، ومهـارات     ينيب وبناء القدرات الداخليـة للمكتـب في مجـال تطـوير مهـارات أم ـ              مواصلة التدر  )ز(  
 اعات والوساطة؛حل النـز

 المساعدة ذات الصلة في المنظومة؛ مع جميع مصادر استمرار التواصل )ح(  

3
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 رصد أدائه طيلة مدة ولايته وإجراء تقييم لمنتصف المدة خلال فترة الميزانية؛ )ط(  

طلاع بــدور قيــادي داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة ومؤســسات بريتــون وودز في تعزيــز وتــسهيل الاضــ )ي(  
 . نطاق أنشطة أمين المظالموالمواءمة بينها ضمن الممارسات، وتبادل الدعم فيما بينها، اتساق

 
 ٢٦-١الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 إدارة النــزاعات وحلـها       إزاء قيمـة تنظيميـة    قـائم علـى      نهج مؤسسي وقـائي   اتباع  مواصلة تشجيع    :المنظمةهدف  
 بتوفير مساعدة مستقلة وسرية لجميع الموظفين الذين يواجهون مشاكل في العمل

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ترســيخ ممارســة التــسوية غــير الرسميــة للتراعــات علــى       
 ظومةنطاق المن

عـــدد المنازعـــات المحالـــة إلى أمـــين المظـــالم  ‘١’ 
 تهاتسويب المظالم قام أمينوالتي 

 مقاييس الأداء  
  حالة١ ٠٥٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  حالة١ ٣٤٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات   
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨العـــــدد المـــــستهدف للفتـــــرة    

 حالة١ ٥٠٠
 في المائـة مـن الحـالات        ١٠٠معالجة نـسبة     ‘٢’  

  يوما٣٠اءات بشأنها في غضون واتخاذ إجر
 مقاييس الأداء  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات   
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨العـــــدد المـــــستهدف للفتـــــرة    

  في المائة١٠٠
ــتي     ‘٣’   ــدد الحــالات ال ــادة ع ــن عولجــزي ت ع

 طريق الوساطة
 مقاييس الأداء  
  حالة١١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  حالة١٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦يرات تقد  
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨العـــــدد المـــــستهدف للفتـــــرة    

 حالة ٥٠
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 النواتج
 : إنجاز النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترة السنتين خلالسيجري  ٨١-١ 

 حالـة موزعــة بـصورة متناســبة في جميـع المكاتــب خـارج المقــر     ١ ٠٠٠ا يزيـد علــى  لمــتقـديم الخـدمات    )أ(  
 .غير رسميةائل  حالة بوس٧٠٠ ن ما لا يقل عوبعثات حفظ السلام، وتسوية

 . التي تؤثر في الموظفينالمنظوميةمواصلة تحديد المسائل  )ب(  
ــب أمــين المظــالم          )ج(   ــستكملة عــن دور مكت ــات الم ــالم بالمعلوم ــي صــعيد الع ــوظفين عل ــد الم مواصــلة تزوي

 .وأنشطته
 ٢٧-١الجدول 

  مكتب أمين المظالم: الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ٧ ٧ ٢ ٢٠٠,٠ ١ ٧٩٨,٥ الوظائفمن  
 - - ١٧٨,٦ ١٧٨,٦ غير الوظائفمن  
 ٧ ٧ ٢ ٣٧٨,٦ ١ ٩٧٧,١ المجموع الفرعي 

 ٢ ٢ ٧١٠,٤ ٦٥٣,٢ عن الميزانيةالموارد الخارجة 

 ٩ ٩ ٣ ٠٨٩,٠ ٢ ٦٣٠,٣ المجموع 
 

ــغ   ٨٢-١  ــدره   ٢ ٢٠٠ ٠٠٠يغطــي مبل ــادة ق ــذي يعكــس زي  دولار، تكــاليف اســتمرار ســبع   ٤٠١ ٥٠٠ دولار، ال
، ووظيفة واحدة مـن الرتبـة       ١-وظيفة واحدة من رتبة أمين عام مساعد ووظيفة واحدة من الرتبة مد           (وظائف  

 ووظيفتــان مــن فئــة الخــدمات  ٣-، ووظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف ٤- واحــدة مــن الرتبــة ف، ووظيفــة٥-ف
وظيفـة  (أربـع وظـائف جديـدة    الناجم عـن  الأثر تأخر وتعزى زيادة الاحتياجات إلى  )).الرتب الأخرى( العامة
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ معتمدة لفترة السنتين ))ر أ( خ ع وظيفتان، و٣- فوظيفة، ٥-ف

النفقــات غــير المتعلقــة بالوظــائف تتــصل هــذه الاعتمــادات بجملــة أمــور منــها ســفر أمــين المظــالم  وفي إطــار بنــد  ٨٣-١ 
 .وموظفيه ومصروفات التشغيل العامة والاحتياجات التشغيلية الأخرى

بـشأن تقريـر الفريـق    العـام   مـذكرة الأمـين   احتوتهـا ، فـإن مقترحـات المـوارد    ٥-١ في الفقـرة  المـبين نحو  الوعلى   ٨٤-١ 
لم تدرج ضـمن الاقتراحـات الحاليـة لمكتـب          ) A/61/758(بإعادة تصميم نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل        المعني  

التقــارير في  عقــب نظرهــا في هــذه المــذكرة و، الجمعيــة العامــةومــن شــأن القــرارات الــتي تتخــذها. أمــين المظــالم
قت اعتمـاد الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة       في الاعتمادات الأولية و    ، أن تنعكس  ٦١/٢٦١الأخرى المطلوبة في القرار     

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
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 لاقياتمكتب الأخ -هاء  
  دولار٢ ٩٣٦ ٧٠٠): فيلاالتك تقدير إعادة قبل (الموارد منالاحتياجات   

ة لمـؤتمر   في الأمانة العامة للأمم المتحدة عملا بالوثيقة الختامي ـ       ا مستقلا معنيا بالأخلاقيات     أنشأ الأمين العام مكتب    ٨٥-١ 
الـذي رحبـت الجمعيـة العامـة فيـه بجهـود          )) د( الفقـرة    ٦٠/١قـرار الجمعيـة العامـة        (٢٠٠٥القمة العـالمي لعـام      

ي الأمــم المتحــدة ـالأمــين العــام الراميــة إلى كفالــة التحلــي بالــسلوك الأخلاقــي، وتوســيع نطــاق تقــديم مــسؤول   
ورحبـت الجمعيـة    . خطـاء المرتكبـة داخـل المنظمـة       لإقرارات المالية، وتعزيز حماية من يكـشفون النقـاب عـن الأ           ل

 في سـياق مبـادرات إصـلاح الأمانـة العامـة والإصـلاح       ٦٠/٢٥٤العامة بإنشاء مكتـب الأخلاقيـات في قرارهـا          
 .الإداري عامة

عاونـة  ، في م  ST/SGB/2005/22وردت تفصيلا في نـشرة الأمـين العـام          التي  وتتمثل أهداف مكتب الأخلاقيات،      ٨٦-١ 
زاهة، ـيتفـق مـع أعلـى معـايير الن ـ      العام على كفالة أن يقـوم جميـع المـوظفين بـأداء واجبـاتهم ومراعاتهـا بمـا        الأمين

يحـل محـل    يعمل المكتب مباشرة تحت إشراف الأمين العام وهو لا     و. مثلما ينص على ذلك ميثاق الأمم المتحدة      
 .لبا للإنصاف من الظلمللإبلاغ عن سـوء السلوك أو طإليها الموظفون يلجـأ أي آلية أخرى 

 :وفيما يلي بيـان بالمهام الأساسية لمكتب الأخلاقيـات ٨٧-١ 
مثل تـضارب   (الأخلاقيات،  قضايا  السرية، بشأن   تحت جناح من    المشورة والتوجيه للموظفين،    إسـداء   )أ(  

 في ذلك إتاحة خط هاتفي للمساعدة في مجال الأخلاقيات؛ ، بما)المصالح

 المنظمة المتعلق بالكشف عن الذمـة المالية؛ج إدارة برنام )ب(  
في سياسـة المنظمـة الخاصـة بحمايـة المـوظفين مـن الانتقـام               في إطـار    الاضطلاع بالمسؤوليات الموكلة إليه      )ج(  

ــات،    ـــم عــن الانحراف ــة إبلاغه ــا حــسب      حال ــأذون به ــق الم ــدقيق أو التحقي ــات الت ــع عملي ــاون م أو التع
 الأصول؛

ــدريب والتثقيــف في  وضــع المعــايير،  )د(   ــوفير الت ــسيق  قــضايا  وت ــات، بالتن ــضاء،  الأخلاقي مــع حــسب الاقت
في ذلك كفالة تدريب جميع المـوظفين سـنويا علـى      بما،مكتب إدارة الموارد البشرية وغيره من المكاتب     

 الأخلاقيات؛قضايا 
 .للمكتب ملائمة أنها العام الأمين يرى أخرى مهامأي  )هـ(  

بــشأن قــضايا الأخلاقيــات بالنــسبة للأمانــة العامــة في أنحــاء جهـــة التنــسيق الأخلاقيــات بوصــفه ويعمــل مكتــب  ٨٨-١ 
ويهيـئ المكتـب بيئــة محوطــة بالـسرية والأمـان           . في ذلك بعثات السلام الخاصة وبعثات حفظ السلام        العالم، بما 

الحمايـة مـن الانتقـام عنـد     التمـاس  بالحرية في التشاور بشأن المسائل الأخلاقية، و    بحيث يشعر الموظفون في ظلها      
مكتبــا للمــساعدة في مجــال   وفي هــذا الخــصوص، أنــشـأ مكتــب الأخلاقيــات     .  ســلوكانحرافــاتالتبليــغ عــن  
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المعلومات الحساسة، اعتمـد المكتـب      ولحماية سريـة   . مخصصا لذلك على البريد الإلكتروني    الأخلاقيات وعنوانا   
 .متابعة مسارهـالحفظ البيانات ومأمونـا نظاما إجراءات صارمة في تناول المعلومات، ووضع 

بــشأن مــسائل ثقيـــف التــدريب والتسبـــل ير وتــوفير ـسؤولية وضــع المعايــبمــمكتــب الأخلاقيــات كمــا يــضطلع  ٨٩-١ 
صــورة نــشـر هــذا الــشأن، ســعى مكتــب الأخلاقيــات إلى وفي . ورد في اختــصاصاته علــى نحــو مــاالأخلاقيــات 

 ST/SGB/2002/13  الخدمــة المدنيــة الدوليــة كمــا وردت في ملحــق الوثيقــة  ير ســلوك مــوظفيـأفــضل عــن معاي ــ
؛ وأسـهم في هـذا الخـصوص في وضـع دليـل             مركز موظفي الأمم المتحدة وحقوقهم وواجباتهم الأساسية      بعنوان  

القـيم الأساسـية ومعـايير الـسلوك في الأمـم           دليـل   : مجـال العمـل   سهل الاستخدام بعنوان تطبيـق الأخلاقيـات في         
معـايير سـلوك مـوظفي الخدمـة المدنيـة الدوليـة، ويقـدم للمـوظفين                مباشـرة  الدليل يلخص في لغة     وهذا  . ةتحدالم

توجيهــا ســريعا بــشأن المعــضلات الأخلاقيــة الرئيــسية، ويــسلط الــضوء علــى التحــديات الأساســية الــتي تواجــه   
 .قِــيَــمـهاالمنظمة ومهمـة وراء المعايير في سياق وضح الأسباب الكامنة السلوك المهني والأخلاقي، وي

القيم الرئيـسية في  ب ـ أيضا لزيادة الوعي بمعايير السلوك في المنظمـة، و        هجهوديـبـذل  مكتب الأخلاقيات   ما برح   و ٩٠-١ 
الاقتــصادية ، قــام المستــشار الخــاص للأمــين العــام بزيــارة اللجنــة ٢٠٠٦عــام وفي . بأســرهاأنحــاء الأمانــة العامــة 
. تتأسـيس مكتـب أخلاقيـا   دف مم المتحدة في جنيف، ومكتب الأمم المتحدة في فيينـا به ـ      لأفريقيا، ومكتب الأ  

 .توضيح دوره واختصاصاتهفضلا عن بخدماته، جدواها في التعريف بالمكتب وقد أثبـتـت هذه الزيارات و
 تنميـة القيـادات الإداريـة       رنامجـب ــق ب ـل ــعـتـي ي فيمـا  ـ ــوى الأخلاق ـ ــحتـداد الم ـ ــي إع ـ ــفكذلــك  ب  ــم المكت ــويسه ٩١-١ 

توجيهــات الــتي يحـــاط بهـــا الموظفــون الجـــدد،  ، وال)٥-ف/٤-ف(وبرنــامج التنميــة الإداريــة ) ٢-مــد/١-مــد(
 :عملنـا الجمـاعي   ” :وكذلك في إعداد حلقة العمل الإلزامية المعنيـة بالأخلاقيات لموظفي الأمانة العامة بأسـرها            

المكتـب  ويقـدم  . ٢٠٠٦نـوفمبر  / الـتي بـدأت في تـشرين الثـاني         ،“ا اليـومي  زاهة المهنية في عملن ـ   ـالأخلاقيات والن 
. وكيــل الأمـين العــام والأمـين العــام المــساعد  رتبــة مـن  أيـضا إحاطــات أخلاقيـة ســنوية لجميــع المـوظفين الكبــار    

اد عــدلإرس العناصــر الأخلاقيــة في جميــع الأنــشطة التدريبيــة بــالأمم المتحــدة، و  ادتـــتتواصــل الجهــود الراميــة ل و
التنقـيح والتحديـد للنـهج المختلفـة        عمليـة   تواصل  تـعلاوة على ذلك،    و. ةسيناريوهات موسعة تليق بمنظمة دولي    

كفالـة التـدريب الـسنوي لجميـع المـوظفين والأفرقـة       لالأخلاقيات المهنية والقيادة والتوعية الأخلاقيـة  المتبعـة إزاء  
 .المتخصصة

مــستجـدة ي بعثــات حفــظ الــسلام، في حلقــة عمــل ـلوصــول إلى موظفــســعيه لإطـــار وقــد شــارك المكتــب، في  ٩٢-١ 
طائفـة  بالنـسبة إلى  البعثـات  دعــم   كبـار مـوظفي     وتأهيـل   تنظمها إدارة عمليات حفظ السلام من أجل تـدريب          

ــى عناصــر      ــتي ترتكــز عل ـــةمــن الممارســات والإجــراءات ال ــضا  و. أخلاقي ــاذج نفــذت أي ــة متخصــصة  نم تدريبي
 .الحساسة، بما في ذلك المشتريات والاستثمار أو/ المجالات المتخصصة وللمسؤولين العاملين في

 بنـاء علـى موافقـة الجمعيـة العامـة علـى تعـديلات البنـد          ـةالمالي ـذمــة   إعداد برنامج موسع للكشف عن ال     كما تم    ٩٣-١ 
لمـوظفين   من النظـام الإداري ل     ٢-١٠١والقاعدة  ) A/60/365انظر  (من النظام الأساسي للموظفين     ) ن (٢-١
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. ممـا وسّـع نطـاق البرنـامج وخفّـض مـن عتبـة الإبـلاغ عـن الهـدايا                  ) ST/SGB/2006/6انظر نشرة الأمـين العـام       (
فوقهــا تقــديم بيانــات الذمــة الماليــة  المــساعد ومــا، يطلــب مــن المــوظفين بدرجــة الأمــين العـام  ١٩٩٩منـذ عــام  و

الجمعيـة العامـة، قواعـد جديـدة وسـعت          ر عـن    صـاد ر  قرـ، أصدر الأمين العام، نتيجة لم     ٢٠٠٥عام  وفي  . سنويا
فوقهـا، وأولئـك الـذين يـضطلعون          ومـا  ٦-م/١-المـوظفين بدرجـة مـد     لتـشمـل   نطاق متطلبات تقديم البيانـات      

أصـبح مطلوبـا مـن      نتيجـة لـذلك،     و. بمهام في المشتريات والاستثمار، وكذلك الموظفين في مكتب الأخلاقيـات         
ــان   ١ ٧٠٠نحــو  ــة بي ــكــشف لل موظــف تعبئ ــة ع ــصالحهم المالي ــن    و. ن م ــس الأم ــرار مجل ، ٦٠/٢٥٤عمــلا بق

 .استخدمت مؤسسة مالية خارجية لتقديم خدمات المراجعة اللازمة بموجب هذا البرنامج
بحمايـة المـوظفين    تعلقـة   أيضا بالمـسؤوليات الموكلـة إليـه بموجـب سياسـة المنظمـة الم             الأخلاقيات  واضطلع مكتب    ٩٤-١ 

السلوك، أو التعاون مع عمليات التدقيق أو التحقيق المأذون بهـا حـسب             انحرافات  عن  الإبلاغ  عنـد  من الانتقام   
الحيلولـة دون أن تعمــد   بحسن النية عن سـوء الـسلوك وكـذلك    الإبلاغ  يهدف البرنامج إلى تشجيع     و. الأصول

 الأخلاقيـات  حـين أن مكتـب  وفي . أو الانتقـام مـن المـبلغين   الإبـلاغ  إمـا إلى التـدخل بـشأن هـذا        عناصر معيـنــة    
استعراضات أولية لمن يطلبون الحماية لتحديد مـا إذا كانـت هنـاك             بالفعل  بمهام تحقيقات، فسيجري    لف  يك لن

ــة انتقــام  ـــتكــون هــذه الاستعراضــات معقــدة   وقــد . حال ــيم الكــثير مــن الم ــ يقتــضـي  مام ستندات مراجعــة وتقي
 العـــام إلى ممارســـات إداريـــة، لأمـــينانتبـــاه استرعـي إلى ذلـــك، يمكـــن للمكتـــب أن ي ـــوإضـــافة . والـــشهادات

 .زاهةـتتفق تماما مع أعلى معايير الن ملاحظتها، لا عند
 :يقوم مكتب الأخلاقيات بما يليس، ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين خـلال و ٩٥-١ 

الأمانـة  علـى صـعيد     الاضطلاع بـدور قيـادي في نـشر وتيـسير ثقافـة للأخلاقيـات والـشفافية والمـساءلة                    )أ(  
 سـرهـا؛بأالعامة 

ر ـي ــن بـأداء واجبـاتهم علـى أعلـى معاي       ـوالأمين العام علـى كفالـة أن يلتـزم الموظف ـ         عاونـة  الاستمرار في م   )ب(  
 ؛ميثاق الأمم المتحدةعلى نحـو ما يتطلبـه زاهة، ـالن

ـــمعايمواصــلة وضــع وطـــرح    )ج(   ــسنوي في مجــال    ـي ــدريب ال ــسير الت ــسلوك، وتي ــضايا ر ال ــات، ق الأخلاقي
 ؛ق مع مكتب إدارة الموارد البشريةبالتنسي

الـوعي بـالتزام    خلــق   سيما بالنسبة لعمليات السلام، و     والتوعية، لا  ستراتيجيته في مجال الاتصال   اتعزيز   )د(  
 لة؛ءالمنظمة بالقيم والمعايير الأخلاقية والخضوع للمسا

وض ومبــادرات للتعلــيم المباشــر موقــع علــى شبكـــة الإنترنـــت وكتيبـــات وعــر: علاميــةالإواد المــإعــداد  )هـ(  
 بواسطة الحاسوب وملصقات وأدلـة منشـورة؛
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لجميع الموظفين بشأن احتمـال تـضارب مـصالحهم،         في إطـار السريـة    المشورة المستقلة و  مواصلة إسـداء    )و(  
 لأي تــصرف ينــبني علــى ومــساعدة المــوظفين الــذين يطلبــون توضــيحات عــن الــنظم والقواعــد تفاديــا  

 ؛صحيحة أو مضللة معلومات غير
نظام المكتب القائم على قاعدة البيانات الـسرية الداخليـة بوصـفه أداة رئيـسية لإدارة                طوير  التوسع في ت   )ز(  

 تقديم التقارير؛الحالات، وتحليل الاتجاهات و
وضــع الإجــراءات الــتي تــنظم قبــول المــوظفين للهــدايا بــصفتهم الرسميــة والإبــلاغ عنــها، وإعــداد آليــة      )ح(  

 صرف بها؛للت
 ذمـة المالية؛الاستمرار في إدارة سياسة الكشف عن ال )ط(  
 الانحراف؛الاستمرار في توفير الحماية من الأعمال الانتقامية ضد المبلغين عن حالات  )ي(  
تطــوير القــدرات الداخليــة للمــوظفين بمكتــب الأخلاقيــات مــن خــلال التــدريب في مجــالات تــضارب     )ك(  

 قات وأنظمة الكشف عن الوضع المالي؛المصالح والتحقي
لها جميع موظفي الأمم المتحـدة،      بأسرهـا بحيـث يمتـثـل    على نطاق المنظومة    سلوك  وضع مدونة قواعد ال    )ل(  

 الصناديق والبرامج؛العاملون بـبمن فيهم 
وبـرامج  بين وكـالات وصـناديق       فيماجهـات التنسيق   شبكة من مكاتب الأخلاقيات و    قيـادة  تأسيس و  )م(  

، وتقاسـم المعرفـة بـشأن قـضايا          المتبعـة  الممارسات والإجـراءات  المواءمة بيـن   منظومة الأمم المتحدة بغية     
 زاهة؛ـالأخلاقيات والن

بـشأن المعـضلات    يـتم بواسـطة شـبكة الإنترنــت          بادلها، بما في ذلك مـا     الاستمرار في نشر المعلومات وت     )ن(  
انحرافـات  ة، وحماية المـوظفين مـن الانتقـام بـسبب الإبـلاغ عـن               الأخلاقية والكشف عن الأوضاع المالي    

 السلوك في المنظمة ككل؛
ـــدارس  )س(   ــسياسات والإجــراءات والممارســات   ت ــا القواعــد والأنظمــة وال قــد  مـــاللكــشف عالمتبعــة حالي

بـل،  تعـالج مـن ق   سياسـاتها أو المجـالات الـتي لم   يشوبها من سلبيات أو حشـو أو تداخل أو تضارب بيـن          
 .مـع إبـداء التوصيات لتنسيقها وتوضيحها
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 ٢٨-١الجدول 
  ومقايـيس الأداءفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازلهداف الأ  

 كفالــة أن يلتــزم جميــع المــوظفين بــأداء مهــامهم علــى أعلــى معايـــير النـــزاهة، الــتي يتطلبــها ميثــاق :هــدف المنظمــة
 .المتحدة الأمم

 
 مؤشرات الإنجاز ةة للأمانة العامازات المتوقعالإنج

ــم     )أ( ــة الأمـ ــل منظومـ ــوظفين داخـ ــة المـ ــادة توعيـ زيـ
 المتحدة بالقضايا الأخلاقية

ــدد   )أ( ــادة عــ ــتي وردت إلى  زيــ ــسارات الــ الاستفــ
 قدم المكتب توجيها رسميا بشأنهاومكتب الأخلاقيات 

 مقاييس الأداء 
 غير منطبقة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  استفسارا٥٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة التقديرات  
  استفسارا٧٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
زيادة نسبة التزام المطلوب منهم تقـديم إقـرارات          )ب( بالمنظمةذمة المالية نجاح برنامج الكشف عن ال )ب(

 بالذمة المالية
 مقاييس الأداء 
 غير منطبقة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 في المائة ٩٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
سياسة حماية المـوظفين مـن الانتقـام بـسبب          فعالية   )ج(

ــات       ــع عملي ــاون م ــسلوك، أو التع ــلاغ عــن ســوء ال الإب
 التدقيق أو التحقيق المأذون بها حسب الأصول

 زيادة عدد الاستعراضات المبدئية التي أجريت )ج(
 مقاييس الأداء

 غير منطبقة :٢٠٠٥-٢٠٠٤
 ٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  
 ٨٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

 
 الخارجيةالعوامل 

في الوقــت أن يتلقــى  )أ: (ينتظـر أن يحقــق مكتــب الأخلاقيــات أهدافـه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتـراض مــا يلــي    ٩٦-١ 
الـذين  تعـاملين  تلقـى معلومـات كاملـة مـن الم    أن ي )ب(ذمـة المالية من المـوظفين؛     بيانات الكشف عن ال   المناسب  

وتتقاسـم  الأوليـة المنفـذة     أن تتعـاون الأطـراف الخارجيـة مـع الاستعراضـات             )ج(يطلبون الحمايـة مـن الانتقـام؛        
ـبــدي  أن ي )ه ــ(أن تعمل الأطـراف الخارجيـة بالمـشورة والتوصـيات المقدمـة؛       )د(جميع المعلومات ذات الصلة؛  

 .الموظفون من التدريب المتاحفيـد أن ي )و( على الخدمات؛ وم المتعاملون ردود أفعاله
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 النواتج
 : تحقيق النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيتم خلال فترة السنتين  ٩٧-١ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :الجمعية العامة ‘١’   
 ؛)٢(ات الفنية إلى اجتماعات اللجنة الخامسة تقديم الخدم )أ(    
 .)٢(معية العامة عن أنشطة المكتب لتقرير السنوي للجا: وثائق الهيئات التداولية )ب(    
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
ــة   ‘١’    ، )٤(المكاتــب /اعــات مــع رؤســاء الإدارات ؛ عقــد الاجتم)٥(التمثيــل في المــؤتمرات الدولي

وكفالـــة اتـــساق واؤم والمكاتـــب خـــارج المقـــر وصـــناديق الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا بـــشأن ت ـــ
 مخالفــات والكــشف عــن الوضــع  الــسياسات حــول قــضايا الأخلاقيــات، وحمايــة المــبلغين عــن  

 ؛)٨( المالي
وكيـل الأمـين    فين عنـد رتـب      حاطة خاصة بشأن الأخلاقيـات لكبـار المـوظ        إ: مناسبات خاصة  ‘٢’   

ــام ــساعد   /الع ــام م ــين ع ــب   )٢(أم ــات الإدارات والمكات ــشاركة في اجتماع ــاءات ؛ )٦(؛ الم لق
 ؛)٢(الأخلاقيات الدولية حواريـة مع أعضاء رابطات وجماعات 

) ٢( الحـالات مـسار   ، نظام متابعة    )٢(إدارة وتعهد وتطوير قاعدة بيانات سرية       : المواد التقنية  ‘٣’   
 ؛)١ (صيانة الموقع الخارجي على شبكة الإنترنـتد ووإعدا

فئــات حلقــات عمــل متخصــصة ل: ية وحلقــات دراســية وحلقــات عمــل ـبـــعقــد دورات تدري ‘٤’   
ــار المــديرين  وظيــف مــستهدفة، أي مــسؤولي المــشتريات، والت  ؛ حلقــات )٨(والاســتثمار وكب

 ؛)٤( بشأن أفضل الممارسـات    بادل المعارف السياسات وت واءمة  عمل مع الصناديق والبرامج لم    
 ؛)٤( على مستوى العالم ـةمحتويات التدريب السنوي الإلزامي للأماناستكمال وصقـل 

حـــصانات اتفاقيـــة الميثـــاق، والنظامـــان الإداري والأساســـي، و :تعزيـــز الـــصكوك القانونيـــة ‘٥’   
 ؛الأمم المتحدةوامتيازات 

دونــة لمودليــل ) ١(إعلاميــة لفــات ، وم)٢(، وملــصقات )٣(وصــحائف وقــائع ) ٦(كتيبــات  ‘٦’   
 ؛)١(سلوك القواعد 

 ؛، والمراقبة والاتصال)١ ٧٠٠ (ستلمةالإقرارات المالية الم ‘٧’   
 ؛)١٢٠(الحماية من الانتقام التمسوا التي أجريت بشأن الذين  الأولية الاستعراضات ‘٨’   
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 ):الميزانية العادية(الخدمات الاستشارية  )ج(  
المشورة بشأن حالات تضارب المـصالح، بمـا في ذلـك الأنـشطة الخارجيـة، والقيـود الـتي            سداء  إ ‘١’   

 ؛)٣٠٠ (وما شابه ذلكيتعين على الموظف احترامها بعد انتهاء الخدمة، وقبول الهدايا، 
 ؛)حسب الاقتضاء(السياسات سائل المشورة للإدارة بشأن البعد الأخلاقي لمإسـداء  ‘٢’   
 ؛ والتوصـيات بـشأن  )٧(الإجـراءات الانتقاميـة ضـد المـوظفين      الرجـوع عـن     ات بـشأن    التوصي ‘٣’   

 .)٩(الممارسات الإدارية الصحيحة 
 

 ٢٩-١الجدول 
 مكتب الأخلاقيات: الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)كاليفقبل إعادة تقدير الت(
 ٩ ٦ ٢ ٠٨٢,٨ ٩٣٧,٩ الوظائفمن  
 - - ٨٥٣,٩ ١ ٨٩٩,٣ غير الوظائفمن  
 ٩ ٦  ٢ ٩٣٦,٧ ٢ ٨٣٧,٢ المجموع 

  
سـوف   دولار، و  ١ ١٤٤ ٩٠٠ دولار نمـوا قـدره       ٢ ٠٨٢ ٨٠٠الاحتياجات المقدرة للوظائف بمبلـغ      تعكس  و ٩٨-١ 

، ووظيفــة ٣-، ووظيفتــان ف٤-، ووظيفــة ف٥-، ووظيفــة ف٢-ظيفــة مــدو(تــوفر التمويــل لتــسع وظــائف 
ا ـهـــنـيـبـي) خــرىالأرتــب ال(ووظيفتــان خــدمات عامــة   ، )الرتبــة الرئيــسية (، ووظيفــة خــدمات عامــة   ٢-ف

، ووظيفـة  ٢-، ووظيفـة ف ٣-وظيفـة ف (تحويـل ثـلاث وظـائف     )أ( ـ ــويتعلـق النمـو ب   . أعلاه٢٩-١ الجدول
الأثـر   )ب( ثابتــة، و  وظـائف   إلى  لموارد المساعدة العامـة المؤقتـة       تمول حاليا من ا   ) يسيةالرتبة الرئ (خدمات عامة   

، ووظيفتـان خـدمات   ٣-، ووظيفـة ف ٤-، ووظيفـة ف ٥-، ووظيفة ف ٢-وظيفة مد (المتأخر لست وظائف    
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦في فترة السنتين تم إنشاؤها ) خرىالأرتب ال(عامة 

 بالمـساعدة المؤقتـة العامـة       ،جملـة أمـور   في  ير المتعلقـة بالوظـائف، تتـصل المـوارد،          بند وجوه الإنفـاق غ ـ    وفي إطـار    ٩٩-١ 
ــن           ــك م ــير ذل ــة وغ ــوظفين، والخــدمات التعاقدي ــفر الم ــشاريين، وس ــل الإضــافي، والاست ــر العم تكــاليف الوأج

إلى ة زى الانخفــاض أساســا إلى تحويــل ثــلاث وظــائف تمــول حاليــا مــن المــساعدة العامــة المؤقت ــ ـعـــيُو. ليةالتــشغي
بالأمانـة العامـة في اسـتعراض       فيمـا يتعلـق     كما هو مبين أعلاه، وانخفـاض نـصيب الميزانيـة العاديـة             وظائف ثابتـة   

 .بيانات الكشف عن الوضع المالي من قبل الخبراء الماليين المستقلين
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 مكتب الأمين العام  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

______ 
 .٤٧-١انظر الفقرة  )أ( 

 الأمين العام
 :الميزانية العادية

 )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ٢
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٥

 رئيس مكتب الأمين العام
 :الميزانية العادية

  نائب الأمين العام١
 ٢- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
  )رىالرتب الأخ( خدمات عامة ٣

نائب رئيس مكتب الأمـين العـام       
 والمستشار الخاص للأمين العام

 :الميزانية العادية
  أمين عام مساعد١
 ٢- مد١
 ٥- ف١
 )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٣

شؤون حفظ السلام السياسي 
 والشؤون السياسية

الموارد الخارجـة عـن      : العاديةالميزانية
 :الميزانية

 ١- مد١   ٢- مد١
 ٥- ف٢   ٢- ف١
 خدمات العامة ٢    خدمات عامة٢
 )لرتبة الأخرى  ا )الرتب الأخرى(

نائب الأمين العام
 :الميزانية العادية :مواد خارجة عن الميزانية

  نائب الأمين العام١ ٤- ف١
 ٢- مد١  خدمات عامة١

 ١- مد١ )الرتب الأخرى  (
 ٥- ف٣ 
 ٤- ف٣ 
 ٣- ف١ 
 )الرئيسيةالرتبة ( خدمات عامة ١ 
 الرتب الأخرى( خدمات عامة ٥ 

 
 )أ(مكتب تكنولوجيا المعلوماترئيس 
 :الميزانية العادية

  مساعد أمين عام١

ط ـــــدة التخطيــــوح
 الاستراتيجي

 :الميزانية العادية
 ١- مد٢
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
ــدما٢ ــة  خـــ الرتـــــب (ت عامـــ

الأخرى

وحدة كتابة الخطب 
 والمراسلات

 ) الفرنسية–الانكليزية (
 :الميزانية العادية

 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٣- ف١
الرتــــــب ( حــــــدمات عامــــــة ٢

 )الأخرى

 مكتب جدولة المواعيد
 :الميزانية العادية

 ١ مد ١
 ٤- ف٢
 ٣- ف٢
 الرتـــب( خدمــــــات عامـــــــة  ٣

 )الأخرى

الشؤون الإدارية
 :الميزانية العادية

 ١- مد١
 ٢- ف١
 )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١
 )الرتب الأخرى(عامة  خدمات ٤
 

 نظام الملفات المركزي
 )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٦
 

 المقسم الهاتفي
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٢
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 جنيف في المتحدة الأمم مكتب العام، المديرمكتب   
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

المدير العام
 :الميزانية العادية

  وكيل الأمين العام١
 ٢- ف١
 )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١

امرئيس مكتب الأمين الع
 :الميزانية العادية

 ١- مد١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة٤

 العلاقات الخارجية والشؤون السياسية
والشـــؤون المشتركـــة بين الوكـالات 

  والاتصال بالمنظمات الحكومية
 :ج الميزانيةرموارد خا :الميزانية العاديو

  خدمات عامة٢ ١- مد١
 )الرتب الأخرى( ٤- ف٢
 ٣- ف١
  خدمات عامة٢
 )الرتب الأخرى(

مكتب الاتصال القانوني   
 :  موارد خارج الميزانية :الميزانية العادية

  خدمات عامة١  ٥- ف١
 )الرتب الأخرى( ة خدمات عام١
 )الرتب الأخرى(

   مكتب المراسم
 :الميزانية العادية

 ٥- ف١
 )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١
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 فيينا في المتحدة الأمم مكتب العام، المديرمكتب   
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين  

 

 

 

 

 

 

 

 نيروبي في المتحدة ممالأمكتب   
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل   

 

 

 

 

 

 .، مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة١٦يل الأمين العام في إطار البند تُــمول وظيفة وك  )أ( 
 .، برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية١٥تُــمول وظيفة وكيل الأمين العام في إطار البند  * 

المدير العاممكتب
 :الميزانية العادية

 )أ( وكيل الأمين العام١
 ٣- ف١
 )الرتب الرئيسية( خدمات عامة ١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٢

  مكتب الاتصال في نيويورك
 :الميزانية العادية

 ٥- ف١
 )الرتب الأخرى(امة  خدمات ع١

مكتب الاتصال القانوني  
 :الميزانية العادية

 ٥- ف١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١

مكتب المراسم والاتصال بالمنظمات 
  غير الحكومية

 :الميزانية العادية
 ٤- ف١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١

  المدير العام
 :الميزانية العادية 
 * وكيل الأمين العام١ 
 ٥- ف٢ 
  الرتبة المحلية١ 
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 أبابا أديس في للاتصال المتحدة الأمممكتب   
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل   

  
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 المسلح والصراع بالأطفال المعني العام للأمين الخاص الممثلمكتب   
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل   

  
 

 

 

 

 

 

 

 إدارة الشؤون السياسية

 مكتب الاتصال
 

 :ديةالميزانية العا
 ١- مد١
  الرتبة المحلية١

 الأمين العام

مكتب الممثــــل الخــاص للأمين العام المعني بالأطفال 
 والصراع المسلح

 :الميزانية العادية
  وكيل الأمين العام١
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٢
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 المظالم أمينمكتب   
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 الأخلاقياتمكتب   
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل   

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 .٨٤-١انظر الفقرة  )أ( 
  .تحويل التمويل من المساعدة المؤقتة العامة إلى الوظائف الثابتة * 

 الأمين العام 

)أ( المظالمأمينمكتب

 
 موارد خارجة عن الميزانية :الميزانية العادية

 ٤- ف١ الأمين العام المساعد
  خدمـــات عامــة١  ١- مد١
 )الرتب الأخرى(  ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
  خدمات عامة٢
 )الرتب الأخرى(

الأمين العام 

 مكتب الأخلاقيات
 ٢- مد١ 
 ٥- ف١ 
 ٤- ف١ 
 ٣- ف١ 
 *٣- ف١ 
 *٢- ف١ 
 *)الرتبة الرئيسية(مات عامة  خد١ 
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٢ 


