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 والستون الثانية الدورة
   الأعمال جدول من ١٣٧ البند

  المتحدة الأمم في العدل إقامة  
 الخامسة اللجنة تقرير  

 
 )أوغندا( نكاييفو سينابوليا ستيفن السيد :المقرر

  
 مقدمة - أولا 

 ٢٠٠٧ سـبتمبر /أيلـول  ٢١ في المعقـودة  الثالثة العامة جلستها في العامة الجمعية قررت - ١
 في “المتحـدة  الأمـم  في العـدل  إقامـة ” المعنـون  البنـد  بإدراج المكتب، توصية على بناء تقوم، أن

 اللجنــة وإلى فيــه، لتنظــر الخامــسة اللجنــة إلى وإحالتــه والــستين الثانيــة دورتهــا أعمــال جــدول
  .٦١/٢٦١ العامة الجمعية قرار ضوء على السادسة

ــة ونظــرت - ٢ ــسة اللجن ــد في الخام ــستيه في البن ــودتين ٢٦ و ١٥ اجل ــشرين ٥ في المعق  ت
 بهـا  أُدلي الـتي  والملاحظـات  البيانـات  وتـرد  .٢٠٠٧ ديـسمبر /الأول كانون ٢١ و نوفمبر/الثاني
 ).26 و (A/C.5/62/SR.15 الصلة ذوي الموجزين المحضرين في البند في اللجنة نظر أثناء
 :اليةالت الوثائق البند في النظر أجل من اللجنة على معروضا وكان - ٣

 المتحـدة  الأمـم  نظـام  تـصميم  بإعادة المعني الفريق تقرير عن العام الأمين تقرير )أ( 
 ؛)A/61/891( العدل لإقامة

 ؛(A/61/936) الصلة ذو والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير )ب( 
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 عــامي خــلال المــشترك الطعــون مجلــس أعمــال نتــائج عــن العــام الأمــين تقريــر )ج( 
ــصاءات ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ ــشأن وإحـ ــصل بـ ــضايا في الفـ ــال القـ ــق وأعمـ ــديم فريـ ــشورة تقـ  المـ

)A/62/179(؛  
 ؛)A/62/294( العام الأمين تقرير )د( 
 الـــــــصلة ذو والميزانيـــــــة الإدارة لـــــــشؤون الاستـــــــشارية اللجنـــــــة تقريـــــــر )هـ( 

(A/62/7/Add.7)؛ 
 ؛(A/62/311) المظالم أمين أنشطة عن العام الأمين تقرير )و( 
 الجمعيـة  رئـيس  مـن  موجهـة  ٢٠٠٧ نـوفمبر /الثـاني  تشرين ٢٠ مؤرخة رسالة )ز( 
 ).A/C.5/62/11( الخامسة اللجنة رئيس إلى العامة

 
 A/C.5/62/L.13 القرار مشروع في النظر -ثانيا  

 اللجنــة علــى معروضــا كــان ديــسمبر،/الأول كــانون ٢١ في المعقــودة ٢٦ الجلــسة في - ٤
 الـرئيس،  نائـب  قدمـه  (A/C.5/62/L.13) “المتحـدة  الأمـم  في العدل إقامة” عنوانه قرار مشروع

 .رسمية غير مشاورات على بناء هولندا، ممثل
 مــشروع بــشأن الرسميــة غــير المــشاورات منــسق ،هولنــدا ممثــل قــام الجلــسة، نفــس وفي - ٥

 :كالتالي نصها ٥٢ ةالفقر بعد جديدة فقرة بإدراج شفويا بتنقيحه القرار
 لــشؤون الاستــشارية اللجنــة تقريــر مــن ٣٥ بــالفقرة لمــاع تحــيط  - ٥٣”  

 .لذلك وفقا اللاحقة الفقرات ترقيم وأُعيد ،“والميزانية الإدارة
 القـــــرار مـــــشروع تـــــصويت دون اللجنـــــة اعتمـــــدت ،أيـــــضا الجلـــــسة نفـــــس وفي - ٦

A/C.5/62/L.13 ٧ الفقرة انظر( شفويا المنقحة بصيغته.( 



A/62/597  
 

07-66193 3 
 

 الخامسة اللجنة توصية - ثالثا 
 :التالي القرار مشروع باعتماد العامة الجمعية الخامسة اللجنة توصي - ٧
 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــشير  ــا إذ تـ ــؤرخ ٥٧/٣٠٧ إلى قراراتهـ ــسان١٥ المـ ــل / نيـ  ٥٩/٢٦٦ ، و٢٠٠٣أبريـ
 ،٢٠٠٥أبريــل / نيــسان١٣ المــؤرخ ٥٩/٢٨٣ ، و٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ 

 ،٢٠٠٧أبريل / نيسان٤ المؤرخ ٦١/٢٦١ و
 نظـام لإقامـة العـدل لـدى الأمـم المتحـدة يتـسم بالكفـاءة                 وجودأهمية  على   وإذ تشدد  

ــة  ــضمان وذلــك والفعالي ــرادمــساءلة ل ــا   مــساءلة  و عــن أعمــالهم الأف المنظمــة عــن أعمالهــا وفق
 ، ذات الصلةوالأنظمةللقرارات 
أن تنـشئ نظامـا جديـدا        ب ٦١/٢٦١ من قرارها    ٤ما قررته في الفقرة     وإذ تعيد تأكيد     

ــشفافية      ــتقلالية وال ــسم بالاس ــدل يت ــة الع ــني  لإقام ــدار المه ــة   والاقت ــوارد واللامركزي ــة الم وكفاي
الأصـول القانونيــة  ولقـانون الـدولي ذات الـصلة ومبـادئ سـيادة القـانون       اويتماشـى مـع قواعـد    

 ،ين والموظفين على حد سواءلضمان احترام حقوق والتزامات الموظفين ومساءلة المدير
 في تقارير الأمين العام بشـأن التقديرات المنقحة المتعلقة بالميزانية البرنامجيـة            وقد نظرت  

ــسنتين   ــرة ال ــسنتين    ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفت ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والميزاني
أعمـال مجلـس    ن نتـائج    ، وبـشأ  )٢(، وبشأن إقامة العـدل    )١(٦١/٢٦١عملا بقرار الجمعية العامة     
 وإحصاءات بشأن الفصل في القضايا وأعمـال        ٢٠٠٦  و ٢٠٠٥ يالطعون المشترك خلال عام   

الاستـشارية لـشؤون     ، وتقريـري اللجنـة      )٤(بشأن أنشطة أمـين المظـالم      و ،)٣(فريق تقديم المشورة  

__________ 
 )١( A/61/891. 
 )٢( A/62/294. 
 )٣( A/62/179. 
 )٤( A/62/311. 
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ــة ذوي الـــصلة ــة )٦)(٥(الإدارة والميزانيـ ــالة المؤرخـ ــاني٢٠، والرسـ ــوفمبر / تـــشرين الثـ  ٢٠٠٧نـ
 ،)٧(الموجهة من رئيس الجمعية العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة 

رات المنقحـــة المتعلقــــة  بتقــــارير الأمـــين العــــام بـــشـأن التقــــدي  تحـــيط علمـــا    - ١ 
 والميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  بالميزانيــة
، وبــشأن )٢(، وبــشأن إقامــة العــدل)١(٦١/٢٦١امــة  عمــلا بقــرار الجمعيــة الع٢٠٠٩-٢٠٠٨
 وإحصاءات بشأن الفـصل     ٢٠٠٦  و ٢٠٠٥ يأعمال مجلس الطعون المشترك خلال عام     نتائج  

، وتقريـري اللجنـة     )٤(، وبـشأن أنـشطة أمـين المظـالم        )٣(في القضايا وأعمال فريق تقـديم المـشورة       
 ؛)٦)(٥(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة

 ؛٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٦، المؤرخ ٦٢/٥١٩إلى مقررها تشير  - ٢ 
ارية لـشؤون   الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـش          تؤيد   - ٣ 

 ؛، رهنا بأحكام هذا القرار)٦(الإدارة والميزانية
 

 النظام الجديد لإقامة العدل - أولا 
  ؛فية لإنشاء النظام الجديد لإقامة العدل على أهمية تخصيص الموارد الكاتشدد - ٤ 
ــسلّ - ٥   ــور  متـ ــابع المتطـ ــدل  ل بالطـ ــة العـ ــد لإقامـ ــام الجديـ ــد   لنظـ ــضرورة رصـ وبـ
 بعناية؛  تنفيذه

ــ - ٦  ــة اســتفادة جميــع المــوظفين مــن نظــام إقامــة العــد     شددت ــة كفال ل،  علــى أهمي
 بصرف النظر عن مراكز عملهم؛ 

 النطاق -لف أ 
 سيـستفيدون   لذين يـستفيدون مـن نظـام إقامـة العـدل الحـالي             أن الأفراد ا   تقرر - ٧ 

 الجديد؛ من النظام 
ــرر - ٨  ــضاتق ــ أن  أي ــسألة نطــاق نظــام إ   النظــر فيوداتع ــدل في الجــزء    م ــة الع قام
تقــديم معلومــات في العــام دورتهــا الثانيــة والــستين المــستأنفة، وأن تطلــب إلى الأمــين  مــن  الثــاني
 الصدد؛  هذا

__________ 
 )٥( A/61/936. 
 )٦( A/62/7/Add.7. 
 )٧( A/C.5/62/11. 
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أجـور يوميـة في بعثـات       مقابـل   كفالـة توعيـة العـاملين        العـام    مين إلى الأ  تطلب - ٩ 
ــسلام   ــن إجــراءات     حفــظ ال ــاتهم واســتفادتهم م ــوقهم والتزام ــصافبحق ــار   المنالانت اســبة في إط

 المتحدة؛  الأمم
 

 لمكتب إقامة العد -باء  
 إنــشاء مكتــب إقامــة العــدل، الــذي يتــألف مــن مكتــب المــدير التنفيــذي تقــرر - ١٠  

للمنازعـات    محكمـة الأمـم المتحـدة         قلـم   للمـوظفين، وكـذلك    القانونية تقديم المساعدة    ومكتب 
 محكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة؛قلم و

، )٢-مــد( أن يتــألف مكتــب المــدير التنفيــذي مــن مــدير تنفيــذي  أيــضاتقــرر - ١١ 
الأمـين   ، وتطلب إلى    ))رتب أخرى (خدمات عامة   (ومساعد إداري   ) ٤-ف(خاص   ومساعد  

 ؛٢٠٠٨يوليه /تموز  ١ أجل أقصاه العام أن يكفل ملء هذه الوظائف على سبيل الأولوية في
 

 يم المساعدة القانونية للموظفينمكتب تقد -يم ج 
اسمـة لاسـتخدام    لهـا أهميتـها الح     المتخصـصة  علـى أن المـساعدة القانونيـة         تشدد - ١٢ 

 ة وعلى النحو المناسب؛دل بفعاليداخل نظام إقامة الع الآليات المتاحة 
 تأييــدها وتكــرر الإعــراب عــن ،٦١/٢٦١ مــن قرارهــا ٢٣ إلى الفقــرة تــشير - ١٣ 

الاسـتفادة    يتـسنى لهـم الاسـتمرار في    لكـي للموظفين   المتخصصة القانونيةلتعزيز تقديم المساعدة     
 ليحـل محـل    للمـوظفين  تقـديم المـساعدة القانونيـة    ل وتقـرر إنـشاء مكتـب     ،من المساعدة القانونيـة   
 فريق تقديم المشورة؛

 القانونيـة للمـوظفين مـن رئـيس وحـدة       أن يتألف مكتب تقديم المساعدة       تقرر - ١٤ 
  مــــــن الرتبــــــة ، وموظــــــف قــــــانوني ٣-فمــــــن الرتبــــــة  ، وموظــــــف قــــــانوني  )٥-ف(  

في نيويورك، وموظف قـانوني     )) رتب أخرى (خدمات عامة   (قانونيين   مساعدين   ٣ ، و ٢-ف
 ؛جنيف ونيروبي ويس أبابا وبيروتأدكل من  في ) ٣-ف(

للمــوظفين في  أن يظــل الحــصول علــى المــساعدة القانونيــة متاحــا   أيــضاتقــرر - ١٥ 
 مراكز العمل؛ جميع 

ــام أن ي تطلـــب - ١٦  ــين العـ ــد إلى الأمـ ــة عـ ــشاط    مدونـ ــنظم نـ ــسلوك تـ ــد الـ لقواعـ
كفالــة  مــن أجــل الــداخليين والخــارجيين الــذين يقــدمون المــساعدة القانونيــة للمــوظفين  الأفــراد

 ونزاهتهم؛ استقلاليتهم 
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 وتطلـب إلى الأمـين العـام أن    ،٦١/٢٦١ مـن قرارهـا   ٢٤ الفقرة  تأكيد تكرر - ١٧ 
تقـديم    نظام يموله الموظفـون داخـل المنظمـة مـن شـأنه      إنشاءحرز من تقدم في   عما أُ  اتقرير يقدم  

 نية والدعم القانوني للموظفين؛المشورة القانو
تـوفير   لأمين العام أن يضع حوافز للموظفين والإدارة، بطرق منها           إلى ا  تطلب - ١٨ 

اعدة المــس فــرص التــدريب، لــتمكين المــوظفين مــن مواصــلة المــشاركة في أعمــال مكتــب تقــديم  
 للموظفين وتشجيعهم على ذلك؛القانونية 
يـة  القانون المسألة المتعلقة بولاية مكتب تقديم المساعدة    النظر في  وداعأن ت  تقرر - ١٩ 
 دورتها الثالثة والستين؛  في  للموظفين
لتـشجيع     اتخـاذه مـن تـدابير      نمـا يمك ـ   تقريرا ع  م إلى الأمين العام أن يقد     تطلب - ٢٠ 

  على نحو مسؤول؛استخدام نظام إقامة العدل 
الم يـضطلعان   المساعدة القانونية للموظفين وأمين المظ ـ    تقديم   مكتب بأن   متسلّ - ٢١ 

 بمهمتين مستقلتين؛ 
 

 النظام غير الرسمي -ثانيا  
 بأن حل المنازعات بالوسائل غـير الرسميـة عنـصر حاسـم في نظـام إقامـة                متسلّ - ٢٢ 

ــى وجــوب اســتخدام النظــام غــير الرسمــي إلى أقــصى حــد ممكــن لتفــادي        ــشدد عل العــدل، وت
 الدعاوى القضائية غير الضرورية؛

 يقلــص مــن احتمــالات  بــأن تعزيــز النظــام غــير الرسمــي يمكــن أن أيــضامتــسلّ - ٢٣ 
 اللجوء إلى النظام الرسمي، مما يؤدي إلى تجنب الدعاوى القضائية غير الضرورية؛

  على الدور المحوري للوساطة في تسوية الخلافات؛تشدد - ٢٤ 
 مكتب أمين المظالم -لف أ 

 د ومتكامـل ولا إنشاء مكتـب أمـين مظـالم وحي ـ   ا القاضي ب قراره ديككرر تأ ت - ٢٥ 
نة العامة للأمم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، وتقـرر إنـشاء هـذا المكتـب اعتبـارا           مركزي للأما 

 وتحـث مكتـب أمـين المظـالم التـابع للأمـم المتحـدة ومكتـب                 ،٢٠٠٨ينـاير   /كانون الثاني  ١من  
منظمـة  /صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       /برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       (أمين المظالم المشترك    

ومكتـب وسـيط    ) مكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع     )/اليونيسيف(طفولة  الأمم المتحدة لل  
ة لتنـسيق المعـايير والمبـادئ        علـى تعزيـز الجهـود الجاري ـ       مفوضية الأمم المتحدة لـشؤون اللاجـئين      

 التوجيهية التشغيلية وفئات الإبلاغ وقواعد البيانات ومواءمتها؛
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نيــف بــانكوك وج المظــالم في  إنــشاء مكاتــب فرعيــة تابعــة لمكتــب أمــين تقــرر - ٢٦ 
ومـساعد إداري   ) ٥-ف(، يعمـل في كـل منـها أمـين مظـالم إقليمـي               فيينـا ونيروبي وسـانتياغو و   

 ؛)الرتبة المحلية)/الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة (
ــا - ٢٧  ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٢٢ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
 ؛)٦(والميزانية
 الأمين العام كفالة أن تتاح للموظفين في جميع مراكز العمـل سـبل               إلى تطلب - ٢٨ 

 اللجوء إلى أمين المظالم؛
لعـام، علـى نحـو       عمليـة ترشـيح وتعـيين أمـين المظـالم مـن طـرف الأمـين ا                 ؤيدت - ٢٩ 

الفريـق المعـني بإعـادة تـصميم      أوصى بـه    ما   و )٢( من تقريره  ٤٩ إلى   ٤٧ورد في الفقرات من      ما
 ؛)٨(تحدة لإقامة العدل في تقريرهنظام الأمم الم

 
 شعبة الوساطة -اء ب 

اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  مــن تقريــر ٢١ مــا جــاء في الفقــرة تؤيــد - ٣٠ 
 ؛٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١ وتقرر إنشاء شعبة الوساطة اعتبارا من ،والميزانية

 
 المسائل العامة -يم ج 

عــن  العــام الأمــين علــق بالمــسائل العامــة في تقريــر بــالجزء رابعــا المتتحــيط علمــا - ٣١ 
 وتشدد علـى دور أمـين المظـالم في الإبـلاغ عـن المـسائل العامـة الواسـعة               ،)٤( أمين المظالم  أنشطة

النطاق التي يحددها، وكذلك المـسائل الـتي تُعـرض عليـه مـن أجـل إشـاعة المزيـد مـن الوئـام في                          
 أماكن العمل؛

أن يقــدم إليهــا في دورتهــا الثالثــة والــستين، في ســياق  إلى الأمــين العــام تطلــب - ٣٢ 
 إدارة الموارد البشرية، تقريرا عن التدابير المحددة المتخذة لمعالجة المسائل العامة؛

 
 النظام الرسمي -ثالثا  

 ؛٦١/٢٦١ من قرارها ٢٤ إلى ١٩ الفقرات ديكعيد تأت - ٣٣ 
وظفين إلى محكمة الأمم المتحـدة    على أهمية كفالة إمكانية لجوء جميع الم       تشدد - ٣٤ 

 وتطلب إلى الأمين العام أن يتخذ ترتيبات لتغطيـة تكـاليف الـسفر ومـا يـرتبط بهـا                    ،للمنازعات

__________ 
 )٨( A/61/205. 
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لقـضاة بغـرض    للموظفين الذين تعتـبر المحـاكم حـضورهم ضـروريا أمـام المحـاكم و              لمن تكاليف   
ــسفر ــضاء ،ال ــد الاقت ــورك    ، عن ــسات في مراكــز عمــل أخــرى بخــلاف نيوي ــد جل  وجنيــف  لعق

 ؛سيما في بانكوك وسانتياغو وفييناونيروبي، ولا 
 

 مجلس العدل الداخلي -لف أ 
 أن إنـشاء مجلـس للعـدل الـداخلي قـد يـساعد علـى ضـمان الاسـتقلالية                    تؤكد - ٣٥ 

  والمساءلة في نظام إقامة العدل؛المهنيالاقتدار و
ل الــداخلي  بإنــشاء مجلــس للعــد،٢٠٠٨مــارس / آذار١ بحلــول ، القيــامتقــرر - ٣٦ 

ن يْيْن مرمـوقَ يتألف من خمسة أعضاء، ويضم ممثلا للموظفين وممثلا لـلإدارة وحقـوقيَيْن خـارجيَ           
الأعـضاء الأربعـة    يختـاره   حقـوقي مرمـوق     يرأسـه   ن الإدارة الثاني، و   هما الموظفون وتعيِّ  ن أحدَ يعيِّ

 ؛ بتوافق الآراءنوالآخر
 :لمهام التالية أن يضطلع مجلس العدل الداخلي با أيضاتقرر - ٣٧ 

الاتــصال بمكتــب إدارة المــوارد البــشرية بــشأن المــسائل المتــصلة بالبحــث عــن     )أ( 
 ، بما في ذلك عن طريق إجراء مقابلات عند الاقتضاء؛ةالمرشحين المناسبين لوظائف القضا

 أو ثلاثة مرشـحين لكـل        بشأن مرشحَينْ  للجمعية العامة تقديم آرائه وتوصياته     )ب( 
منصب شاغر في محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمـة الاسـتئناف التابعـة للأمـم المتحـدة،                 

 مع إيلاء الاعتبار الواجب للتوزيع الجغرافي؛
 صياغة مدونة لقواعد السلوك خاصة بالقضاة، لتنظر فيها الجمعية العامة؛ )ج( 
 تطبيق نظام إقامة العدل؛بشأن لقة المتعللجمعية العامة تقديم آرائه  )د( 

 أن يتلقى مجلـس العـدل الـداخلي المـساعدة، عنـد الاقتـضاء، مـن            كذلك تقرر - ٣٨ 
 مكتب إقامة العدل؛

 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة -اء ب 
كمــة ابتدائيــة  إنــشاء نظــام رسمــي ذي مــستويين لإقامــة العــدل، يــضم محتقــرر - ٣٩ 

 كـانون   ١للمنازعات تابعة للأمم المتحدة، ومحكمة للاستئناف تابعة للأمم المتحدة اعتبارا مـن             
 ؛٢٠٠٩يناير /الثاني

 أن يُعـــيَّن قـــضاة محكمـــة الأمـــم المتحـــدة للمنازعـــات ومحكمـــة    أيـــضاتقـــرر - ٤٠ 
 س العدل الداخلي؛الاستئناف التابعة للأمم المتحدة من جانب الجمعية العامة بتوصية من مجل



A/62/597  
 

07-66193 9 
 

ى النحـو الـوارد في الفقـرتين        مـؤهلات القـضاة عل ـ    الموافقـة علـى       كذلك تقرر - ٤١ 
 ؛٦٢/٥١٩، وكما هو مبين كذلك في مقررها )٢( من تقرير الأمين العام٦٧  و٥٨

 أن تضم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، في مرحلة أولى، ثلاثـة قـضاة              تقرر - ٤٢ 
بـدوام  أن يعيَّنـوا في نيويـورك وجنيـف ونـيروبي، وقاضـيين يعمـلان           علـى   يعملون بـدوام كامـل      

 ؛نصفي
واصَل النظر في القضايا المعروضـة علـى محكمـة الأمـم المتحـدة       أن يُ أيضا تقرر - ٤٣ 

للمنازعات بناء على قرار فريـق مـن القـضاة حـسب طبيعـة القـضايا وعـبء العمـل الـذي يقـع                        
ــسوغات الاســتئناف، وت    ــضاة وم ــاتق الق ــى ع ــن     عل ــدا م ــدم مزي ــام أن يق طلــب إلى الأمــين الع

المقترحات في هذا الصدد، بما في ذلك الآثار المترتبة على المـوارد، إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء                    
 ؛ المستأنفةالثاني من دورتها الثانية والستين

ســبعة مــن  محكمــة الاســتئناف التابعــة للأمــم المتحــدة تــألف أن ت كــذلكتقــرر - ٤٤ 
  على أفرقة من ثلاثة قضاة على الأقل؛أعضاء موزعين

 ،سـبع سـنوات غـير قابلـة للتجديـد         واحدة مـدتها     القضاة لفترة     يعمل  أن تقرر - ٤٥ 
ــم المتحــدة للمنازعــات أو     ــة الأم ــا في محكم ــم المتحــدة،    في إم ــة للأم ــتئناف التابع ــة الاس محكم

قـضاة  ال مـن    ٣ لمنازعـات و  في محكمـة الأمـم المتحـدة ل        المعينين بدايـة     ةقضاالباستثناء اثنين من    
ون لمـدة   ل ـمعيعينـون بالقرعـة وي    حيث  مم المتحدة،   في محكمة الاستئناف التابعة للأ    المعينين بداية   

ت غـــير  ســـنوا٧ في نفـــس المحكمـــة لفتـــرة تقـــدموا للعمـــل ســـنوات، ويمكنـــهم بالتـــالي أن ي٣
 ؛للتجديد قابلة

 تين المحكماقلم -يم ج 
ــرر - ٤٦  ــة الأم ــ  تق ــم لمحكم ــشاء قل ــف    م المت إن ــورك وجني ــات في نيوي حــدة للمنازع

 ونيروبي، وقلم لمحكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة في نيويورك؛
 يـشرف  ١-جل برتبـة مـد  للـس  مـن أمـين    قلما المحكمتين تكوني أن    أيضا تقرر - ٤٧ 

 ومـساعديْن   ٢- وموظـف قـانوني برتبـة ف       ٥- وأمـين للـسجل برتبـة ف        قلمـي المحكمـتين    على
في محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات في ) الرتــب الأخــرى (ة فئــة الخــدمات العامــإداريــين مــن
 ومساعديْن إداريين مـن فئـة       ٣- وباحث قانوني برتبة ف    ٥-وأمين للسجل برتبة ف    نيويورك؛

وأمــين  في محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات في جنيــف؛ ) الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
 ومساعديْن إداريين من فئـة الخـدمات العامـة          ٣- برتبة ف   وباحث قانوني  ٥-للسجل برتبة ف  

 ٥ -وأمـين للـسجل برتبـة ف     في محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات في نـيروبي؛     ) الرتبة المحلية(
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) الرتـب الأخـرى   ( ومساعديْن إداريين من فئة الخـدمات العامـة          ٣ -وموظف قانوني برتبة ف     
ــم المتحــدة    ــة للأم ــة الاســتئناف التابع ــورك؛في محكم ــرر  في نيوي ــار   كــذلكوتق ــة في إط  الموافق

في مجـال تكنولوجيـا     لموظـف    ةف ـيوظتكلفـة   المساعدة المؤقتة العامة في نيويورك علـى مـا يعـادل            
مساعد في مجال تكنولوجيا المعلومات من فئة الخـدمات العامـة           وظيفة   و ٤-المعلومات برتبة ف  

  في كل من جنيف ونيروبي؛٤-باحثين قانونيين برتبة فل تينفيووظ) الرتب الأخرى(
 اختـصاصات إليها في دورتهـا الثالثـة والـستين          إلى الأمين العام أن يقدم       تطلب - ٤٨ 
 للأمم المتحدة؛الإدارية لمحكمة ل، مع مراعاة أساليب العمل الحالية تين المحكمقلمي

 
 الإجراءات التأديبية -ال د 

سلطة التدابير التأديبيـة لرؤسـاء    أن توافق، من حيث المبدأ، على تفويض         تقرر - ٤٩ 
 وتطلـب إلى الأمـين العـام        ،الممثلين الخاصين للأمين العام   /المكاتب خارج المقر ورؤساء البعثات    

أن يعــرض تقريــرا يتــضمن مقترحــا تفــصيليا بــشأن الخيــارات الممكنــة لتفــويض ســلطة التــدابير   
لـتي يمكـن أن يخلفهـا ذلـك علـى           التأديبية، بما يشمل التفويض الكامل، فضلا عن تقييم للآثـار ا          

 الإتباع؛حقوق الموظفين في الإجراءات القانونية الواجبة 
 

 التقييم الإداري -اء ه 
  ضرورة وجود عملية للتقييم الإداري تتسم بالكفاءة والفعالية والحياد؛تؤكد - ٥٠ 
  أهمية المبدأ العام الذي يقضي باستنفاد كافة سبل الانتصاف         تؤكد من جديد   - ٥١ 
  قبل الشروع في الإجراءات الرسمية؛الإدارية

 إنــشاء وحــدة مــستقلة للتقيــيم الإداري في مكتــب وكيــل الأمــين العــام   تقــرر - ٥٢ 
، )٤-ف(، ومـوظفي شـؤون قانونيـة اثـنين          )٥-ف(للشؤون الإدارية تتـضمن رئيـسا للوحـدة         

تـة عامـة تعـادل      ومـساعدة مؤق  )) الرتب الأخـرى  (فئة الخدمات العامة    (مساعدين إداريين    ٣ و
 ؛٤-وظيفة لموظف شؤون قانونية من الرتبة فتكلفة 

ــا - ٥٣  ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٣٥ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
 ؛)٦(والميزانية
 تقيـيم    مـن أجـل إجـراء      طلبـات رسميـة   سرعة البـت فيمـا يـرد مـن           أهمية   تؤكد - ٥٤ 
التقيـيم ينبغـي أن يكتمـل في الوقـت المناسـب،            وتقـرر أن هـذا       ،والاستجابة السريعة لهـا   إداري  

 يومـا تقويميـا     ٤٥ يومـا تقويميـا للمقـر في نيويـورك و            ٣٠يمكن وخلال مهلة قـدرها       بأسرع ما 
 للمكاتب خارج المقر بعد تقديم الطلب؛
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 كافيـة للمـديرين لـضمان اسـتجابتهم          مـساءلة   علـى أهميـة وضـع تـدابير        تشدد - ٥٥ 
 اري؛السريعة لطلبات التقييم الإد

 أهميــة وجــود نظــام لإقامــة العــدل لــدى الأمــم المتحــدة يتــسم بالكفــاءة تؤكــد - ٥٦ 
 وذلــك لــضمان مــساءلة الأفــراد عــن أعمــالهم ومــساءلة المنظمــة عــن أعمالهــا وفقــا     ،والفعاليــة

  ذات الصلة؛والأنظمةللقرارات 
 

 نتقاليةالاتدابير ال - رابعا 
 وتحث الأمـين العـام علـى تكثيـف          ٦١/٢٦١ ها من قرار  ٣١ إلى الفقرة    تشير - ٥٧ 

الجهــود اللازمــة للانتــهاء مــن القــضايا المتــأخرة المعروضــة أمــام كــل مــن الفريــق المعــني بــالتمييز  
 التأديبيــة، المجــالسوالمظــالم الأخــرى، ومجلــس الطعــون المــشترك، واللجنــة التأديبيــة المــشتركة، و

 ، والمحكمة الإدارية للأمم المتحدة؛ووحدة القانون الإداري، والمكتب التنفيذي للأمين العام
ـــد - ٥٨  ــة الا ٨٠، و ٧٦ و ٧٤ و ٧٣ الفقـــرات تؤيــ ستـــشارية  مـــن تقريـــر اللجنـ

 ؛)٦(ةلشؤون الإدارة والميزاني
الانتقالية في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا      الترتيبات   أن تعاود النظر في مسألة       تقرر - ٥٩ 

 الثانية والستين المستأنفة؛
 التي تشارك حاليا في المحكمـة       المنظماتلأمين العام أن يتشاور مع       إلى ا  تطلب - ٦٠ 

الإدارية للأمم المتحدة بهدف انتقالها على نحـو منـتظم إلى نظـام آخـر مـن اختيارهـا، وذلـك في                      
 حالة عدم انضمامها إلى النظام الجديد لإقامة العدل؛

 الآثار المالية وترتيبات تقاسم التكاليف -سا خام 
 تقاسـم التكـاليف،      ترتيبـات  علـى أن تمويـل إقامـة العـدل، علـى أسـاس             تشدد - ٦١ 

 ينبغي أن يكون واضحا وقابلا للتنبؤ به ومضمونا؛
 أن توافق علـى ترتيـب تقاسـم التكـاليف علـى النحـو الـذي بينـه الأمـين                     تقرر - ٦٢ 

 ؛)٢( من تقريره١٦٢ و ١٦١العام في الفقرتين 
بات لتقاسم التكاليف مع الصناديق والـبرامج        الأمين العام على إبرام ترتي     تحث - ٦٣ 

 ؛٢٠٠٨يوليه /المعنية بحلول تموز
 إلى الأمين العام أن يستعرض ترتيبات توفير خـدمات المحكمـة الإداريـة             تطلب - ٦٤ 

غاثــة وتــشغيل اللاجــئين وكالــة الأمــم المتحــدة لإ:  المتحــدة إلى كــل مــن الهيئــات التاليــة مللأمــ
، والــسلطة الدوليــة لقــاع البحــار، والمحكمــة الدوليــة  )الأونــروا(نى الفلــسطينيين في الــشرق الأد
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لقــانون البحــار، ومحكمــة العــدل الدوليــة، والمنظمــة البحريــة الدوليــة، ومنظمــة الطــيران المــدني   
 الدولي، والصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛

 معلومات إضافية -سادسا  
أن يقـدم إليهـا خـلال الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الثانيـة                  العـام    الأمين إلى   تطلب - ٦٥ 

 :والستين المستأنفة تقريرا عما يلي
 للمنازعات؛ المتحدة الأمممشروع النظام الأساسي لمحكمة  )أ( 
الــذي يعكــس  المتحــدة لأمــممــشروع النظــام الأساســي للمحكمــة الإداريــة ل  )ب( 

 ؛٦١/٢٦١ها القرارات الواردة في هذا القرار وفي قرار
للمنازعات ولمحكمـة الاسـتئناف التابعـة        المتحدة   الأممالولاية القضائية لمحكمة     )ج( 

 ؛المتحدة لأممل
 ؛ المتحدةلأممأسباب رفع دعوى الاستئناف أمام محكمة الاستئناف التابعة ل )د( 
ــة القــضايا      )هـ(  الحــالات الــتي يجــوز فيهــا لمحكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات إحال

القة المعروضـة عليهـا للوسـاطة، بمـا في ذلـك شـرط الحـصول علـى موافقـة الطـرفين ومـسألة                        الع
 الزمنية؛ الأطر

اقتراح مفصل بشأن إحالة القضايا إلى محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات مـع                 )و( 
 مراعاة البعد الجغرافي، ونوع القضايا، وعددها؛

 التعويض الممنوح من المحاكم والبدائل؛ )ز( 
 دور رابطات الموظفين إزاء نظام العدل الرسمي؛ )ح( 
أن يقدم، خـلال الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الثانيـة               العام   الأمين إلى   تطلب أيضا  - ٦٦ 

 :والستين المستأنفة، وحسب الاقتضاء، مزيدا من المعلومات والتوصيات بشأن ما يلي
 شخـصية لـصالح   مختلف فئات الأفراد من غير الموظفين الذين يؤدون خـدمات       )أ( 

مــن غــير مــوظفي الأمانــة  المتحــدة الأمــمالمنظمــة، بمــن فــيهم الخــبراء القــائمون بمهــام ومــسؤولو 
 العامة والمياومون؛

أنـــواع آليـــات تـــسوية المنازعـــات المتاحـــة لمختلـــف فئـــات الأفـــراد مـــن غـــير   )ب( 
 الموظفين، ومدى فعاليتها؛
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ــات الأف ــ    )ج(  ــدمها مختلــف فئ ــتي يق ــواع التظلمــات ال ــوظفين في  أن راد مــن غــير الم
 الماضي، والهيئات القانونية المختصة بالنظر فيها؛

أي آليات أخرى يمكـن النظـر في إنـشائها لتـسوية المنازعـات بفعاليـة وكفـاءة                   )د( 
 لفائدة مختلف فئات الأفراد من غير الموظفين، مع مراعاة طبيعة علاقتهم التعاقدية مع المنظمة؛

أن يقـدم، خـلال الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا              العـام    مـين الأ إلى   تطلب كذلك  - ٦٧ 
 :الثالثة والستين، تقريرا عما يلي

الاختصاصات المنقحـة لمكتـب أمـين المظـالم، مـع مراعـاة التغـييرات في مهامـه                   )أ( 
 ووجوده والأماكن المقترحة؛

والكيانــات المــشاركة الأخــرى بــشأن   المتحــدة الأمــمنتــائج المفاوضــات بــين   )ب( 
 ت تقاسم تكاليف نظام إقامة العدل؛ترتيبا

لأسـباب تتعلـق بـسوء الـسلوك     ”آليات تنحية القضاة رسميـا، وتعريـف عبـارة           )ج( 
 وطرق تحديد تلك الأسباب في حالة معينة؛“ كفاءةلأو عدم ا
الــصناديق الاســتئمانية /الخيــارات الممكنــة فيمــا يتعلــق بتكــاليف دعــم الــبرامج  )د( 

 الداخلي الجديد؛لتقاسم تكاليف نظام العدل 
 مسائل أخرى -سابعا  

 اللجنة السادسة إلى النظر في الجوانـب القانونيـة للتقـارير الـتي سـيقدمها         تدعو - ٦٨ 
إليهـا دون المـساس بـدور اللجنـة الخامـسة بوصـفها اللجنـة الرئيـسية المعهـود إليهـا              العـام    الأمين

 بالمسؤوليات المتعلقة بمسائل الإدارة والميزانية؛
أن يكفـــل إتاحـــة المعلومـــات المتعلقـــة بتفاصـــيل      العـــام الأمـــين إلى تطلـــب - ٦٩ 
الجديد لإقامة العدل، وبخاصة خيارات الانتـصاف، بـسهولة لجميـع المـوظفين الخاضـعين                النظام

 للنظام الجديد؛
أن يـضع نهجـا شـاملا لمعالجـة حـق الموظـف في           العـام    الأمـين  إلى   أيـضا  تطلب - ٧٠ 

ق في الــسرية ومــسؤولية المنظمــة عــن كفالــة حــق موظفيهــا قيــد   الخــصوصية، بمــا في ذلــك الح ــ
 التحقيق في المحاكمة العادلة؛

أن يقدم إليها في دورتها الثالثة والستين تقريـرا          العام   الأمين إلى   كذلكتطلب   - ٧١ 
 .عن الكيفية التي يمكن أن تحسن بها تكنولوجيا المعلومات والاتصالات أداء نظام إقامة العدل

 


