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Финансирование Миссии 
Организации Объединенных Наций 
в Центральноафриканской Республике и Чаде 

 
 
 

  Предлагаемый бюджет Миссии Организации 
Объединенных Наций в Центральноафриканской 
Республике и Чаде на период с 1 июля 2007 года 
по 30 июня 2008 года и отчет о расходах за период 
с 1 марта по 30 июня 2007 года 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам  
 
 
 

 Долл. США 
Предложение, представленное Генеральным секретарем на 
2007/08 года 197 444 000 

Рекомендация Консультативного комитетаb 182 444 000 

 

 a Включая сумму в размере 46 942 300 долл. США, санкционированную 
Консультативным комитетом 7 марта 2007 года в соответствии с разделом IV 
резолюции 49/233 А Генеральной Ассамблеи. 

 b Ориентировочная сумма. Будет скорректирована на основе обновленной 
информации, которая будет представлена Генеральной Ассамблее. 

  
 
 
 

 I. Введение 
 
 

1. Изложенные ниже рекомендации Консультативного комитета по ад-
министративным и бюджетным вопросам повлекут за собой сокращение 
на 15 млн. долл. США предлагаемого бюджета Миссии Организации Объе-
диненных Наций в Центральноафриканской Республике и Чаде 
(МИНУРКАТ) на период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года 
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(А/62/544). Консультативный комитет высказывает также ряд замечаний и 
рекомендаций в отношении административного руководства и управления 
Миссией и возможностей для дополнительной экономии средств. 

2. Документы, использовавшиеся Консультативным комитетом при рассмот-
рении вопроса о финансировании МИНУРКАТ, перечислены в конце настояще-
го доклада. 
 
 

 II. Отчет о расходах за период с 1 марта по 30 июня 
2007 года 
 
 

3. В заявлении Председателя Совета Безопасности от 16 января 2007 года 
(S/PRST/2007/2) Совет просил Генерального секретаря направить как можно 
быстрее передовую миссию в Чад и Центральноафриканскую Республику, что-
бы ускорить подготовку к скорейшему принятию решения относительно воз-
можного развертывания многокомпонентного присутствия Организации Объе-
диненных Наций. В ответ на письмо Контролера от 26 февраля 2007 года Кон-
сультативный комитет, действуя на основании раздела IV резолюции  49/233 А 
Генеральной Ассамблеи, предоставил полномочия на выделение суммы в раз-
мере не более 46 942 300 долл. США брутто (46 360 300 долл. США нетто) для 
удовлетворения неотложных потребностей передовой миссии Организации 
Объединенных Наций в Чад и Центральноафриканскую Республику. 

4. Как указывается в пункте 125 предлагаемого бюджета, развертывание 
МИНУРКАТ, которое обсуждалось в ходе консультаций с правительствами Ча-
да и Центральноафриканской Республики, было отложено, что не позволило в 
полном объеме реализовать полномочия на принятие обязательств. В этой свя-
зи в своем письме от 27 июня 2007 года Контролер проинформировал Консуль-
тативный комитет о том, что, по прогнозам на тот момент, расходы должны 
были составить 934 200 долл. США брутто (930 400  долл. США нетто), и про-
сил Комитет разрешить использовать в течение 2007/08 года неизрасходован-
ный остаток средств, предоставленных в рамках полномочий на принятие обя-
зательств, для того чтобы продолжить подготовку к скорейшему принятию Со-
ветом Безопасности решения относительно развертывания многокомпонентно-
го присутствия Организации Объединенных Наций. Комитет дал согласие на 
эту просьбу. 25 сентября 2007 года Совет в своей резолюции 1778 (2007) по-
становил учредить МИНУРКАТ. В своем письме от 9 ноября 2007 года Контро-
лер сообщил Комитету, что после закрытия счетов операций по поддержанию 
мира за 2006/07 год расходы, понесенные МИНУРКАТ в рамках полномочий на 
принятие обязательств, составили 1 114 100 долл. США брутто (1 104 000 долл. 
США нетто), а остаток средств, который должен быть использован в 
2007/08 году, составил 45 828 200  долл. США брутто (45 256 300  долл. США 
нетто) (см. А/62/544, раздел V). Предлагаемый бюджет для МИНУРКАТ на пе-
риод с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года включает в себя остаток предос-
тавленных в рамках полномочий средств в размере 45 828 200  долл. США. 

5. В ответ на свой запрос Консультативный комитет получил обновленную 
информацию о текущих и прогнозируемых расходах (см. приложение I). По со-
стоянию на 26 ноября расходы составили 3 429 200 долл. США брутто 
(3 396 500 долл. США нетто). 
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 III. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2007 года  
по 30 июня 2008 года 
 
 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 
 

6. В своей резолюции 1778 (2007) Совет Безопасности одобрил развертыва-
ние МИНУРКАТ для содействия созданию условий безопасности, способст-
вующих добровольному, безопасному и благополучному возвращению бежен-
цев и перемещенных лиц, и постановил, что Миссия будет иметь в своем со-
ставе соответствующий гражданский компонент, включая не более 
300 полицейских, и первоначальный компонент в составе до 50 офицеров свя-
зи. Краткая информация об основных этапах процесса создания Миссии и фи-
нансовых механизмах содержится в пункте 3 доклада Генерального секретаря о 
предлагаемом бюджете (A/62/544). Мандат Миссии кратко излагается в пунк-
те 4 доклада. 

7. Действуя на основании главы VII Устава Организации Объединенных На-
ций, Совет Безопасности в своей резолюции 1778 (2007) уполномочил также 
Европейский союз развернуть операцию для содействия защите находящихся 
под угрозой гражданских лиц, особенно беженцев и перемещенных лиц, созда-
нию условий для оказания гуманитарной помощи и свободного передвижения 
персонала гуманитарных организаций путем содействия улучшению обстанов-
ки в районе операций в плане безопасности; и содействия защите персонала, 
помещений, объектов и имущества Организации Объединенных Наций и обес-
печению безопасности и свободы передвижения ее персонала, а также персо-
нала Организации Объединенных Наций и связанного с ней персонала. 

8. Как указывается в пункте 20 предлагаемого бюджета, Миссия разработает 
скоординированную стратегию осуществления своего мандата на основе со-
трудничества со страновой группой Организации Объединенных Наций, кото-
рая действует в Чаде и Центральноафриканской Республике на протяжении уже 
длительного времени. В состав группы старших руководителей Миссии войдет 
резидент/координатор гуманитарной помощи Организации Объединенных На-
ций в Чаде. В ответ на его запрос Консультативному комитету было сообщено, 
что страновая группа состоит из представителей Продовольственной и сель-
скохозяйственной организации Объединенных Наций, Управления по коорди-
нации гуманитарных вопросов, Управления Верховного комиссара по правам 
человека, Всемирной организации здравоохранения, Объединенной программы 
Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу, Программы развития Ор-
ганизации Объединенных Наций, Департамента по вопросам охраны и безо-
пасности, Фонда Организации Объединенных Наций в области народонаселе-
ния, Управления Верховного комиссара по делам беженцев (УВКБ), Детского 
фонда Организации Объединенных Наций и Всемирной продовольственной 
программы. В общей сложности в Чаде присутствует 1012 сотрудников из этих 
организаций (256 международных сотрудников и 756 национальных сотрудни-
ков). Комитету было также сообщено, что несколько членов страновой группы 
находятся в Чаде уже более десятка лет и что гуманитарные операции в Вос-
точном Чаде начались в конце 2003 года после притока в эту страну беженцев 
из Дарфурского региона Судана. 
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9. Консультативный комитет предлагает Миссии воспользоваться при-
сутствием других подразделений Организации Объединенных Наций в 
этом регионе и ожидает того, что в предлагаемом бюджете на 2008/09 год 
будут четко изложены характер и масштабы сотрудничества с этими под-
разделениями. 

10. Консультативный комитет отмечает также, что в соответствии со своим 
мандатом Миссия должна поддерживать тесное взаимодействие с правительст-
вом Судана, Африканским союзом, Миссией Африканского союза в Судане, 
Смешанной операцией Африканского союза/Организации Объединенных На-
ций в Дарфуре (ЮНАМИД), Отделением Организации Объединенных Наций 
по поддержке миростроительства в Центральноафриканской Республике, Мно-
гонациональными силами Центральноафриканского экономического и валют-
ного сообщества и Сообществом сахело-сахарских государств для обмена ин-
формацией о возникающих угрозах для гуманитарной деятельности в регионе 
(резолюция 1778 (2007) Совета Безопасности, пункт 2(d)). 

11. Поскольку МИНУРКАТ была учреждена недавно, в предлагаемом бюдже-
те на 2007/08 год приводятся наброски параметров бюджета Миссии по компо-
нентам (A/62/544, пункт 6). Основные параметры бюджета, ориентированного 
на результаты, с указанием ожидаемых достижений, показателей достижения 
результатов и соответствующих мероприятий будут полностью разработаны и 
представлены Генеральной Ассамблее в контексте предлагаемого бюджета 
Миссии на 2008/09 год. 
 
 

 B. Структура 
 
 

12. Консультативный комитет отмечает, что согласно докладу Генерального 
секретаря Совету Безопасности (S/2007/488, раздел IV.D) МИНУРКАТ будет 
представлять собой многокомпонентную операцию в составе широкого ряда 
элементов, включая: a) элемент специальных чадских сил по обеспечению пра-
вопорядка под названием «Чадская полиция гуманитарной защиты» (ЧПГЗ); 
b) элементы Организации Объединенных Наций в составе полиции и основно-
го и вспомогательного персонала; и c) военные силы в составе контингентов 
Европейского союза. Общее присутствие будет координироваться назначенным 
Организацией Объединенных Наций главой Миссии, который будет выполнять 
функции Специального представителя Генерального секретаря в Чаде и будет 
отвечать за координацию деятельности по выполнению миротворческого ман-
дата в северо-восточной части Центральноафриканской Республики. 

13. Как указывается в пункте 11 предлагаемого бюджета и разделе IV.D док-
лада Генерального секретаря Совету Безопасности, штаб-квартира Миссии и 
тыловая база материально-технического снабжения будут размещены в Нджа-
мене, где будут располагаться Специальный представитель Генерального сек-
ретаря и небольшое число основных сотрудников. Большинство сотрудников 
Миссии будут находиться в Восточном Чаде. Передовой штаб будет размещен 
в Абеше, где будут также находиться передовая база материально-технического 
снабжения и полицейский участок. Полевые отделения будут созданы в Фар-
шане, Гоз-Бейде и Ирибе. Полицейские участки будут также размещены в этих 
трех пунктах, а также в Гереде и Бахаи. Кроме того, Миссия создаст полицей-
ские посты в каждом из 12 лагерей беженцев, находящихся в ведении УВКБ. 
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Как отмечается в пункте 50 доклада Генерального секретаря Совету Безопас-
ности, операция Европейского союза будет иметь свой штаб или по крайней 
мере подразделение по координации действий и поддержанию связи в Нджа-
мене, а руководство ее военными операциями будет вестись из передового опе-
ративного штаба в Абеше, где он будет размещен вместе с передовым штабом 
Организации Объединенных Наций для обеспечения полной координации и 
максимальной согласованности операций. 

14. В Центральноафриканской Республике Миссия будет иметь отделение 
связи в Банги и полевое отделение в Бирао. Для управления перевозками и за-
купочной деятельностью будут созданы вспомогательные отделения — в Дуа-
ле, Камерун, и Бенгази, Ливийская Арабская Джамахирия (см. A/62/544, 
пункт 11). 
 
 

 C. Потребности в ресурсах 
 
 

15. Объем предлагаемого бюджета МИНУРКАТ на 2007/08 год составляет 
197 444 000 долл. США брутто (194 880 200 долл. США нетто). Консультатив-
ный комитет отмечает, что значительная часть испрашиваемых ресурсов 
(163 876 200 долл. США, или 83 процента) предназначена для покрытия опера-
тивных расходов, связанных с созданием Миссии. 

16. Консультативный комитет отмечает, что в соответствии с резолюци-
ей 61/276 Генеральной Ассамблеи (раздел II, пункт 2) в предлагаемый бюджет 
были включены предположения, положенные в основу планирования ресурсов 
при подготовке бюджета (A/62/544, пункты 7–20). Как отмечается в докладе о 
бюджете, Миссия будет сталкиваться с серьезными трудностями в ходе своего 
развертывания в многочисленных отдаленных точках весьма обширного и за-
сушливого региона на территории стран, не имеющих выхода к морю, — 
стран, которые не имеют надлежащей инфраструктуры, в частности дорожно-
транспортной системы. Кроме того, при составлении бюджетной сметы во 
внимание принимались такие факторы, как нехватка водных ресурсов, неста-
бильность обстановки в плане безопасности и трудности с выявлением и набо-
ром квалифицированного национального персонала. Как отмечается в пункте 9 
предлагаемого бюджета, с учетом условий в плане безопасности и ввиду отсут-
ствия надлежащей инфраструктуры в Чаде необходимо будет соблюдать мини-
мальные стандарты безопасности жизнедеятельности при строительстве баз 
Организации Объединенных Наций, которыми будет также пользоваться опе-
рация Европейского союза и на которых будут находиться служебные и жилые 
помещения всего персонала Организации Объединенных Наций. Кроме того, 
для обеспечения снабжения придется широко использовать воздушный транс-
порт. Предположения, положенные в основу планирования ресурсов, также 
предусматривают полное развертывание операции Европейского союза в соот-
ветствии с пунктом 6 резолюции 1778 (2007) Совета Безопасности, включая ее 
механизмы материально-технического обеспечения, и получение поддержки в 
виде добровольных взносов для ЧПГЗ. В ответ на его запрос Консультативно-
му комитету было сообщено, что операцию Европейского союза предполагает-
ся полностью развернуть к концу мая 2008 года. 
 
 



A/62/572  
 

6 07-63291 
 

 1. Военный и полицейский персонал 
 
 

Развертывание по месяцам 
(2007/08 год) 

Категория 
Утвержденная 
численностьa Август Декабрь Март Июнь

Коэффициент 
задержки с раз-
вертыванием 

(в процентах)

Военные наблюдатели 50 5 20 46 50 10

Полиция Организации Объединенных Наций  300 – 86 238 300 20

 Итого 350 5 106 284 350
 

 a Численность, утвержденная в резолюции 1778 (2007) Совета Безопасности. 
 
 

17. При исчислении сметы расходов на военный и полицейский персонал в 
размере 7 203 700 долл. США были приняты во внимание график поэтапного 
развертывания, приведенный в таблице выше и в приложении II ниже, а также 
коэффициенты задержки с развертыванием в размере 10 процентов для воен-
ных наблюдателей и 20 процентов для полиции Организации Объединенных 
Наций. Поскольку суточные для участников миссии в Чаде пока не определе-
ны, в смету заложены временные ставки по Нджамене (271 долл. США в тече-
ние первых 30 дней и 144 долл. США в последующий период) и Восточному 
Чаду (136 долл. США в течение первых 30 дней и 72 долл. США в последую-
щий период при условии обеспечения жильем). Потребности в суточных для 
участников миссии в Центральноафриканской Республике определены из рас-
чета 130 долл. США в течение первых 30 дней и 112 долл. США в последую-
щий период. 
 

 2. Гражданский персонал 
 

 Развертывание по месяцам (2007/08 год)

Разница между предла-
гаемой и планируемой 

численностью 

Категория 

Предла-
гаемая чи-
ленностьa Сентябрь Декабрь Март Июнь Количество В процентах

Коэффициент 
учета за-

держки с на-
бором/развер-

тыванием
(в процентах)

Международный персоналb 530 10  83  224 438  92 17 20

Национальный персоналc 588 –  82 229 458  130 22 20

Добровольцы Организации  
Объединенных Наций  144 – 20 86  144  – – 20
 

 a Максимальная предлагаемая численность. Без учета 16 должностей (15 должностей международных 
сотрудников и одной должности национального сотрудника) для Группы по вопросам поведения и 
дисциплины и Группы оперативного решения проблем, которые будут финансироваться за счет статьи 
расходов на временный персонал общего назначения. 

 b Включая 1 должность (С-5, главный советник по вопросам безопасности), которая будет 
финансироваться по линии механизма совместного несения расходов на страновую группу 
Организации Объединенных Наций. 

 c Включая 12 должностей национальных сотрудников-специалистов и 576 должностей национальных 
сотрудников категории общего обслуживания. 

 
 

18. Предлагаемое штатное расписание гражданского компонента МИНУРКАТ 
включает в себя 1262 должности, как показано в таблице выше. Расходы на 
гражданский персонал, предусмотренные в бюджете на период с 1 июля 
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2007 года по 30 июня 2008 года (26 364 100 долл. США), рассчитаны на основе 
графика развертывания, в котором прогнозируется размещение к 30 июня 
2008 года 1040 гражданских сотрудников (см. также график развертывания по 
месяцам, приложение III) и учитывается 20-процентный коэффициент учета 
задержки с набором/развертыванием всех категорий персонала. 

19. Консультативный комитет отмечает в этой связи, что для ускоренного за-
полнения должностей была создана специальная группа по набору и расста-
новке кадров (Группа оперативного решения проблем) (A/62/544, пункты 19 и 
72). В ответ на его запрос Комитету было сообщено, что некоторые сотрудники 
этой группы уже прибыли в район действия Миссии и приступили к набору 
персонала. Как отмечается в пункте 19 предлагаемого бюджета, Группа опера-
тивного решения проблем разработала стратегию набора кадров, в соответст-
вии с которой определяется первоочередность заполнения ключевых должно-
стей и устанавливаются контакты с особыми группами кандидатов, включая 
кандидатов из этого региона, а также кандидатов, говорящих на французском и 
арабском языках, и кандидатов-женщин. Кроме того, в составе Группы опера-
тивного решения проблем было создано подразделение, которое будет кон-
кретно заниматься набором национального персонала. Как указывается в пунк-
те 72 предлагаемого бюджета, пока не создана полнофункциональная кадровая 
секция, Группа будет также оказывать помощь в административном управле-
нии новыми сотрудниками. Комитет с удовлетворением отмечает, что Мис-
сия применяет активный подход в вопросах набора персонала. Комитет 
считает в этой связи, что особенно важное значение для укомплектования 
Миссии и обеспечения ее эффективного функционирования в кратчайшие 
по возможности сроки имеет определение первоочередности ключевых 
должностей. Комитет ожидает, что о результатах применения этого подхода 
будет сообщено в контексте предлагаемого бюджета на 2008/09 год. 

20. Консультативный комитет отмечает, что в штат МИНУРКАТ предлагается 
включить только 12 национальных сотрудников-специалистов. В ответ на его 
запрос Комитету было сообщено, что, как показал технический анализ местно-
го рынка труда в Чаде, в стране наблюдается нехватка квалифицированных со-
трудников, которые могли бы выполнять функции на уровне специалистов. С 
учетом этого факта и ввиду того, что во всех операциях Организации Объеди-
ненных Наций по поддержанию мира по-прежнему наблюдаются высокие доли 
вакантных должностей национальных сотрудников-специалистов, количество 
предлагаемых должностей национальных сотрудников-специалистов было рас-
считано исходя из реальной возможности заполнения этих должностей на на-
чальном этапе развертывания. Комитету было также сообщено, что количество 
должностей национальных сотрудников-специалистов будет пересматриваться 
в контексте последующих предлагаемых бюджетов с учетом накопленного 
опыта. 

21. Консультативный комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете коэф-
фициент учета задержки с развертыванием (в размере 15 процентов) был зало-
жен в ассигнования на временный персонал общего назначения, то есть он был 
применен в отношении как штатных должностей, так и должностей, которые 
должны финансироваться за счет статьи расходов на временный персонал об-
щего назначения. Последние должности имеют временный характер, как это и 
предполагает механизм их финансирования, и расходы на них должны покры-
ваться в зависимости от оперативных потребностей. По мнению Комитета, в 
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отношении таких потребностей неуместно применять коэффициент учета за-
держки с развертыванием. Как Комитет уже подчеркивал в прошлом 
(см. А/62/540, пункт 33), потребности в ресурсах для таких должностей долж-
ны испрашиваться исходя из фактического количества человеко-месяцев, необ-
ходимых для выполнения предусмотренных функций. Комитет представит до-
полнительные замечания по этому вопросу в контексте своего общего доклада 
о миротворческих операциях в 2008/09 году. 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

22. Консультативный комитет отмечает, что ряд факторов может повлиять на 
способность Миссии развернуть персонал в соответствии с изложенным выше 
графиком (см. также приложение III), в частности на способность Миссии вы-
являть и набирать квалифицированный национальный персонал, что может 
также затронуть темпы развертывания операции Европейского союза. Комитет 
считает, что ввиду такой неопределенности применение 20-процентного коэф-
фициента учета задержки с набором/развертыванием по всем категориям пер-
сонала является слишком оптимистичным (см. пункт 42 ниже). 

23. По мнению Консультативного комитета, структура Миссии и окончатель-
ное распределение должностей и их классов должны постоянно находиться в 
поле зрения в период развертывания Миссии. Поэтому в пунктах ниже Комитет 
сформулировал ряд замечаний и рекомендаций в отношении потребностей в 
должностях, воздержавшись вместе с тем от рассмотрения каждой предлагае-
мой должности. Комитет ожидает, что в бюджете МИНУРКАТ на период с 
1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года будет отражен накопленный опыт и бу-
дут приведены результаты дальнейшего обзора — с учетом фактической рабо-
чей нагрузки — и обоснование всех кадровых предложений в контексте изло-
женных ниже рекомендаций. При обзоре структуры Миссии следует уделять 
надлежащее внимание сбалансированному распределению персонала между 
штаб-квартирой Миссии в Нджамене, передовым штабом в Абеше и полевыми 
отделениями с учетом того, что в штаб-квартире Миссии в Нджамене будут на-
ходиться Специальный представитель и небольшое число основных сотрудни-
ков, а большинство сотрудников Миссии должно быть размещено в Восточном 
Чаде (см. S/2007/488, пункты 39 и 40). 
 

  Руководство и управление 
 
 

Место 
Предлагаемые 
должности Класс 

Штаб-квартира 
Миссии (Нджамена) 

33 1 ЗГС, 1 Д-1, 4 С-5, 6 С-4, 6 С-3, 1 С-2, 5 должностей 
категории полевой службы, 7 должностей национальных 
сотрудников категории общего обслуживания, 2 долж-
ности национальных сотрудников-специалистов 

Передовой штаб 
(Абеше) 

39 1 ПГС, 1 Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 8 С-3, 1 С-2, 8 должностей 
категории полевой службы, 12 должностей националь-
ных сотрудников категории общего обслуживания  
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Место 
Предлагаемые 
должности Класс 

Полевые отделения 18 3 С-4, 10 С-3, 1 должность категории полевой службы, 
1 должность национального сотрудника категории об-
щего обслуживания, 3 должности добровольцев Органи-
зации Объединенных Наций 

 Итого  90 1 ЗГС, 1 ПГС, 2 Д-1, 6 С-5, 15 С-4, 24 С-3, 2 С-2, 
14 должностей категории полевой службы, 
20 должностей национальных сотрудников категории 
общего обслуживания, 2 должности национальных 
сотрудников-специалистов, 3 должности доброволь-
цев Организации Объединенных Наций  

 
 

24. В категорию руководства и управления включены предлагаемые кадровые 
ресурсы Канцелярии Специального представителя (15 должностей), Канцеля-
рии заместителя Специального представителя (7 должностей), Отделения по 
правовым вопросам (4 должности), Объединенной аналитической ячейки Мис-
сии (9 должностей), Объединенного оперативного центра (5 должностей), От-
деления резидента по внутреннему надзору (3 должности), Отделения по поли-
тическим и гражданским вопросам (21 должность), Группы связи по гумани-
тарным вопросам (7 должностей) и Секции общественной информации 
(19 должностей) (см. A/62/544, пункты 26–44). 

25. Структура Канцелярии Специального представителя, возглавляемой со-
трудником на уровне заместителя Генерального секретаря, излагается в пунк-
тах 27 и 28 предлагаемого бюджета. Консультативный комитет отмечает, что в 
Канцелярии Специального представителя предлагается создать должность со-
трудника по политическим вопросам на уровне С-3, который будет поддержи-
вать связь с Секцией по политическим и гражданским вопросам в передовом 
штабе в Абеше. Как указывается в пункте 38 доклада о бюджете, старший со-
трудник по политическим вопросам на уровне С-5 будет переведен из Отделе-
ния по политическим и гражданским вопросам в Абеше в штаб-квартиру Мис-
сии в Нджамене и будет поддерживать связь между штаб-квартирой Миссии и 
передовым штабом в Абеше по всем политическим вопросам. По мнению Ко-
митета, предоставления старшего сотрудника по политическим вопросам 
на уровне С-5 должно быть достаточно для обеспечения координации и 
бесперебойного обмена информацией между этими двумя штаб-
квартирами в данном регионе. Поэтому Комитет рекомендует не создавать 
должность сотрудника по политическим вопросам на уровне С-3 в Канце-
лярии Специального представителя. 

26. Для Канцелярии руководителя аппарата испрашиваются сотрудник по пе-
редовой практике (С-4) и два сотрудника по планированию (1 С-4 и 1 С-3), ко-
торые будут оказывать помощь в обобщении опыта, накопленного в ходе осу-
ществления стратегического плана Миссии, в подготовке и распространении 
отчетов о передовой практике и в разработке стратегического плана и наблю-
дении за его осуществлением. В ответ на запрос Консультативного комитета 
относительно конкретных функций сотрудников по передовой практике на 
местах Комитету было сообщено, что они: a) собирают информацию о мерах, 
принимаемых их миссиями в целях решения конкретных проблем, возникаю-
щих при выполнении мандатов и осуществлении миссий, и препровождают та-
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кую информацию старшим руководителям в целях непрерывного совершенст-
вования деятельности миссий; b) обмениваются опытом, накопленным их мис-
сиями, с другими миссиями и Центральными учреждениями в целях обеспече-
ния того, чтобы механизмы, которыми пользуются миротворцы, разрабатыва-
лись на основе самого передового опыта; c) предоставляют своим миссиям ре-
комендации по повышению эффективности их работы и снабжают их инфор-
мационно-исследовательскими материалами на эту тему, полученными от Цен-
тральных учреждений и партнеров-миротворцев. 

27. Консультативному комитету было сообщено, что Секция по передовому 
опыту поддержания мира Департамента операций по поддержанию мира в 
Центральных учреждениях предоставляет рекомендации сети базирующихся 
на местах сотрудников по передовой практике, руководит системами обмена 
информацией и обеспечивает, чтобы рекомендации для Департамента операций 
по поддержанию мира и Департамента полевой поддержки разрабатывались с 
учетом опыта, накопленного на местах. Комитету было сообщено, что сотруд-
ники по передовой практике имеются в составе Миссии Организации Объеди-
ненных Наций в Судане, Объединенного представительства Организации Объ-
единенных Наций в Бурунди, Миссии Организации Объединенных Наций в 
Демократической Республике Конго, Операции Организации Объединенных 
Наций в Кот-д’Ивуаре, Объединенного представительства Организации Объе-
диненных Наций в Сьерра-Леоне, Миссии Организации Объединенных Наций 
по содействию Афганистану, Интегрированной миссии Организации Объеди-
ненных Наций в Тиморе-Лешти и Временных сил Организации Объединенных 
Наций в Ливане. Комитету было сообщено, что, помимо должности, испраши-
ваемой для МИНУРКАТ, должности сотрудников по передовой практике будет 
предложено создать в ЮНАМИД и Миссии Организации Объединенных Наций 
по стабилизации в Гаити (по одной должности в каждой миссии) в контексте 
бюджетных предложений на 2008/09 год. Комитет считает, что функции, из-
ложенные в пункте 26 выше, могут и должны, по меньшей мере на перво-
начальном этапе, выполняться руководством Миссии при содействии 
Секции по передовому опыту поддержания мира. Поэтому Комитет реко-
мендует не создавать предлагаемую должность С-4 для сотрудника по пе-
редовой практике и предлагаемую должность С-3 для сотрудника по пла-
нированию. Комитет дополнительно рассмотрит этот вопрос в контексте 
его общего доклада о миротворческих операциях в 2008/09 году. 
 

  Компонент 1: обеспечение безопасности и защита гражданского населения 
 
 

Место 
Предлагаемые
должности Уровень 

Штаб-квартира Миссии 
(Нджамена) 

25 1 Д-2, 2 С-5, 2 должности категории полевой службы, 20 долж-
ностей национальных сотрудников категории общего обслужи-
вания 

Передовой штаб (Абеше) 32 1 Д-1, 2 С-4, 1 должность категории полевой службы, 28 долж-
ностей национальных сотрудников категории общего обслужи-
вания 
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Место 
Предлагаемые
должности Уровень 

Полевые отделения 84 1 С-4, 83 должности национальных сотрудников категории об-
щего обслуживания 

 Итого 141 1 Д-2, 1 Д-1, 2 C-5, 3 С-4, 3 должности категории полевой 
службы, 131 должность национальных сотрудников катего-
рии общего обслуживания  

 
 

28. Компонент 1 «Обеспечение безопасности и защита гражданского населе-
ния» включает предлагаемые кадровые ресурсы для Канцелярии главного офи-
цера военной связи (4 должности) и Канцелярии полицейского комиссара 
(137 должностей) (А/62/544, пункты 45–54). В рамках данного компонента 
Миссия направит офицеров связи и полицейских в штаб-квартиру Миссии, пе-
редовой штаб, полицейские участки, которые будут созданы в Абеше, Бахаи, 
Фаршане, Гоз-Бейде, Гереде и Ирибе, и 12 находящихся в ведении УВКБ лаге-
рей беженцев в восточной части Чада, а также в отделение связи в Банги и по-
левое отделение в Бирао, Центральноафриканская Республика. Миссия будет 
также поддерживать тесную связь с операцией Европейского союза, в частно-
сти по вопросам, касающимся военных аспектов регулирования кризиса.  

29. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 
УВКБ и МИНУРКАТ в настоящее время обсуждают процедуру передачи функ-
ций поддержки полицейских/жандармов Чада, на которых возложено поддер-
жание правопорядка в 12 лагерях беженцев. В этой связи Комитет был инфор-
мирован о том, что в принципе достигнута договоренность, в соответствии с 
которой УВКБ будет продолжать выплачивать пособия жандармам до тех пор, 
пока не будет развернута ЧПГЗ, а МИНУРКАТ не возьмет на себя ответствен-
ность за обеспечение их поддержки. Соответственно, число жандармов, посо-
бия которым выплачивает УВКБ, будет постепенно сокращаться по мере раз-
вертывания ЧПГЗ и МИНУРКАТ в новых точках до тех пор, пока не будут за-
менены все жандармы. 

30. В соответствии с пунктом 5 резолюции 1778 (2007) Совета Безопасности 
Миссия будет способствовать финансированию и заниматься мобилизацией 
средств на основе сотрудничества с двусторонними и многосторонними доно-
рами для обеспечения ЧПГЗ необходимым жильем, питанием, автотранспорт-
ными средствами, аппаратурой связи и основным полицейским оснащением, 
для выплаты стипендий персоналу ЧПГЗ и создания национальной полицей-
ской академии (см. А/62/544, пункты 45 и 46). 
 

  Компонент 2: права человека и обеспечение законности 
 
 

Место 
Предлагаемые
должности Уровень 

Штаб-квартира Миссии 
(Нджамена) 

13 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 должность категории полевой службы, 
3 должности национальных сотрудников категории общего обслу-
живания, 2 должности национальных сотрудников-специалистов 
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Место 
Предлагаемые
должности Уровень 

Передовой штаб (Абеше) 29 3 С-5, 4 С-4, 9 С-3, 2 С-2, 4 должности национальных сотрудников 
категории общего обслуживания, 4 должности национальных со-
трудников-специалистов, 3 должности добровольцев Организации 
Объединенных Наций  

Полевые отделения 22 10 С-3, 3 С-2, 3 должности национальных сотрудников-специ-
алистов, 6 должностей добровольцев Организации Объединенных 
Наций 

 Итого 64 4 С-5, 7 С-4, 22 С-3, 5 С-2, 1 должность категории полевой служ-
бы, 7 должностей национальных сотрудников категории общего 
обслуживания, 9 должностей национальных сотрудников-
специалистов, 9 должностей добровольцев Организации Объе-
диненных Наций  

 
 

31. Компонент 2 «Права человека и обеспечение законности» включает пред-
лагаемые кадровые ресурсы для Консультативной группы по судебной системе 
(9 должностей), Консультативной группы по пенитенциарной системе (7 долж-
ностей), Группы по гендерным вопросам (6 должностей) и Секции по правам 
человека (42 должности) (см. A/62/544, пункты 55–63). 

32. В этой связи Комитет запросил разъяснения в отношении штатного рас-
писания и функций Группы по гендерным вопросам и Секции по правам чело-
века с учетом пункта 2(e) резолюции 1778 (2007) Совета Безопасности, в кото-
ром отмечается, что МИНУРКАТ должна содействовать наблюдению за поло-
жением в области прав человека, их поощрением и защитой с уделением осо-
бого внимания насильственным действиям сексуального характера и насилию 
по гендерному признаку. Комитет был информирован о том, что Группа по ген-
дерным вопросам будет тесно сотрудничать с Секцией по правам человека в 
целях обеспечения того, чтобы Миссия эффективно занималась защитой жен-
щин и детей, в частности внутренне перемещенных лиц и беженцев, от насиль-
ственных действий сексуального характера и насилия по гендерному признаку. 
В то время как Секция по правам человека будет играть ведущую роль в выяв-
лении случаев насильственных действий сексуального характера и насилия по 
гендерному признаку, оба компонента будут действовать совместно для обес-
печения того, чтобы полицейские Организации Объединенных Наций и ЧПГЗ, 
а также весь персонал Миссии имели в своем распоряжении соответствующие 
программы профессиональной подготовки и чтобы эти вопросы учитывались в 
ходе всей деятельности Миссии. Комитет был далее информирован о том, что 
предлагаемое штатное расписание Группы по гендерным вопросам 
МИНУРКАТ основывается на кадровых потребностях миссии среднего разме-
ра с учетом того факта, что персонал Миссии будет разделен между двумя шта-
бами. Комитет отмечает потенциальную опасность дублирования в рамках 
этого компонента и просит представить в предлагаемом бюджете 
МИНУРКАТ на 2008/09 год полное разъяснение его взаимосвязанных эле-
ментов. 
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  Компонент 3: поддержка 
 
 

Место 
Предлагаемые
должностиa Уровень 

Штаб-квартира Миссии 
(Нджамена) 

225 1 Д-1, 2 С-5, 7 С-4, 19 С-3, 4 С-2, 74 должности категории полевой 
службы, 88 должностей национальных сотрудников категории обще-
го обслуживания, 30 должностей добровольцев Организации Объе-
диненных Наций  

Передовой штаб (Абеше) 458 3 С-5, 16 С-4, 40 С-3, 6 С-2, 156 должностей категории полевой 
службы, 162 должности  национальных сотрудников категории об-
щего обслуживания, 2 должности национальных сотрудников-
специалистов, 73 должности добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций  

Полевые отделения 300 11 С-3, 2 С-2, 90 должностей категории полевой службы, 168 долж-
ностей национальных сотрудников категории общего обслуживания, 
29 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций  

 Итого  983 1 Д-1, 5 С-5, 23 С-4, 70 С-3, 12 С-2, 320 должностей категории по-
левой службы, 418 должностей национальных сотрудников кате-
гории общего обслуживания, 2 должности национальных со-
трудников-специалистов, 132 должности добровольцев Органи-
зации Объединенных Наций 

 

 a Включает 4 должности (1 С-5, 1 С-4, 1 С-2 и 1 должность национального сотрудника-специалиста) в 
Группе по вопросам поведения и дисциплины и 12 должностей (1 С-5, 2 С-4, 2 С-3 и 7 должностей 
категории полевой службы) в группе оперативного решения проблем, финансируемые по статье 
временного персонала общего назначения, и одна должность С-5 главного советника по вопросам 
безопасности (С-5), финансируемая по линии механизма совместного несения расходов страновой 
группы Организации Объединенных Наций. 

 
 

33. Общая поддержка Миссии будет осуществляться Отделом по администра-
тивным вопросам, возглавляемым главным административным сотрудником 
(Д-1). Отдел будет состоять из административных и технических служб. Обес-
печение безопасности будет осуществляться Секцией безопасности, возглав-
ляемой главным советником по вопросам безопасности (должность С-5, фи-
нансируемая по линии механизма совместного несения расходов страновой 
группы Организации Объединенных Наций), которая будет подчиняться Спе-
циальному представителю Генерального секретаря. В компонент поддержки 
включены предлагаемые кадровые ресурсы Канцелярии главного администра-
тивного сотрудника (15 должностей), Группы по ВИЧ/СПИДу (5 должностей), 
Административной службы (93 должности), Технической службы (592 долж-
ности) и Секции безопасности (262 должности). 

34. В этот компонент также включены 16 должностей, финансируемых по 
статье временного персонала общего назначения, 12 должностей группы опе-
ративного решения вопросов и 4 должности Группы по вопросам поведения и 
дисциплины (см. также пункт 19 выше). Консультативный комитет отдает 
себе отчет в том, что потребности группы оперативного решения вопросов 
носят временный характер, поскольку ее услуги обычно необходимы на 
начальных этапах работы Миссии. Поэтому для этой группы удобна та 
гибкость, которую дает механизм финансирования по статье временного 
персонала общего назначения. Вместе с тем спрос на услуги Группы по 
вопросам поведения и дисциплины является постоянным. Поэтому Коми-
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тет рекомендует, чтобы Группа по вопросам поведения и дисциплины бы-
ла укомплектована сотрудниками на штатных, а не временных должно-
стях. Комитет ожидает, что Миссия в контексте своей стратегии набора со-
трудников и первоочередности заполнения ключевых должностей, о чем 
говорится в пункте 19 выше, рассмотрит вопрос о поэтапном развертыва-
нии Группы по вопросам поведения и дисциплины.  

35. В ответ на запрос в отношении роли Секции безопасности по отношению 
к операции Европейского союза Консультативный комитет был информирован 
о том, что эта операция обеспечит для МИНУРКАТ безопасные условия, спо-
собствующие выполнению мандата, включая физическую безопасность персо-
нала и имущества МИНУРКАТ в тех местах, где персонал операции Европей-
ского союза и персонал МИНУРКАТ будут размещены совместно. Операция 
будет стремиться обеспечивать в случае необходимости сопровождение персо-
нала МИНУРКАТ. Секция безопасности МИНУРКАТ будет отвечать, в частно-
сти, за консультирование главы Миссии или уполномоченного по вопросам 
безопасности по проблемам обеспечения безопасности, организовывать обуче-
ние персонала Организации Объединенных Наций по вопросам безопасности, 
расследовать инциденты, отслеживать перемещение сотрудников и организо-
вывать транспортировку или эвакуацию по медицинским причинам и в других 
чрезвычайных ситуациях. Секция безопасности будет также обеспечивать фи-
зическую безопасность персонала и имущества МИНУРКАТ в тех местах, где 
он не размещается совместно с персоналом операции Европейского союза.  
 

 3. Оперативные расходы 
 

36. Как указано в предлагаемом бюджете, Миссия будет сталкиваться со мно-
гими проблемами, которые приведут к первоначальным затратам и скажутся на 
оперативных расходах в целом. Речь идет о низком уровне развития дорожной 
сети, отсутствии оборудования и системы обслуживания, водных ресурсов, 
служебных и жилых помещений, а также нестабильной ситуации в плане безо-
пасности. Как указано в пункте 15 выше, предлагаемые оперативные расходы 
МИНУРКАТ на период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года в размере 
163 876 200 долл. США представляют собой 83 процента от предлагаемого 
объема бюджета. Большинство ресурсов, предлагаемых по статье оперативных 
расходов, связано с потребностями в помещениях и объектах инфраструктуры 
(48 346 400 долл. США), наземном транспорте (43 384 600 долл. США), воз-
душном транспорте (32 017 600 долл. США) и связи (17 286 800 долл. США). В 
этом контексте в ответ на запрос Консультативному комитету была представ-
лена информация о периодических и единовременных расходах (см. приложе-
ние IV), согласно которой из общей суммы в 163 876 200 долл. США, предло-
женной по статье оперативных расходов, на единовременные расходы прихо-
дится 118 313 800 долл. США, или 72,2 процента. Комитет отмечает, что еди-
новременные расходы могут объясняться расходами Миссии на начальном эта-
пе, включая приобретение помещений из сборных конструкций, строительных 
услуг, приобретение автотранспортных средств и информационно-
технического оборудования. 

37. Как указано в пункте 14 предлагаемого бюджета, в связи с низким уров-
нем развития дорожной сети придется широко использовать воздушный транс-
порт. Для перевозки персонала, эвакуации раненых и больных и обеспечения 
снабжения в различных местах по всем району Миссии будут базироваться са-
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молеты и вертолеты. Предлагаемые ассигнования на воздушный транспорт со-
ставляют 32 017 600 долл. США, что предусматривает аренду и эксплуатацию 
шести самолетов из расчета в общей сложности 2393 летных часов и шести 
вертолетов из расчета в общей сложности 2635 летных часов, а также приобре-
тение аэродромного оборудования и предметов снабжения и оплату сборов за 
посадку и наземное обслуживание. В ответ на запрос Консультативному коми-
тету был представлен обновленный график развертывания воздушных судов 
(см. приложение V). 4 декабря 2007 года ему было также представлено пере-
смотренное расписание развертывания воздушных судов, в котором было  
указано, что бюджетные расходы на воздушные суда будут сокращены на 
7 305 400 долл. США. Комитет отдает себе отчет в том, что график разверты-
вания воздушных судов зависит от развертывания персонала операции Евро-
пейского союза и полицейского компонента МИНУРКАТ, а также от разверты-
вания персонала Организации Объединенных Наций. 

38. Ассигнования на наземный транспорт предусматривают приобретение 
635 автотранспортных средств, а также краткосрочную аренду автотранспорт-
ных средств до получения новых автотранспортных средств, приобретение 
оборудования для системы Carlog, запасных частей для автотранспортных 
средств и оборудования для авторемонтных мастерских, ремонт и эксплуата-
цию, страхование гражданской ответственности и закупку дизельного топлива 
(А/62/544, пункт 116). 

39. Консультативный комитет был информирован о том, что сумма в 
18,3 млн. долл. США по статье расходов на помещения и объекты инфраструк-
туры предназначена для оплаты строительных услуг. Комитет был также ин-
формирован о том, что все проекты строительства предполагается закончить к 
июню 2008 года. 

40. Предлагаемые ассигнования на связь и информационные технологии со-
ставляют, соответственно, 17 286 800 долл. США и 8 768 400 долл. США. Эти 
ассигнования включают 13 877 700 долл. США на приобретение аппаратуры 
связи и 6 460 600 долл. США на приобретение информационно-технического 
оборудования.  

41. Как отмечалось выше в пункте 22, Консультативному комитету из-
вестно, что на графике развертывания Миссии и ее способности в полной 
мере использовать оперативные ресурсы может сказаться ряд факторов. 
Комитет отдает себе отчет в том, что необходимо предусмотреть достаточ-
ную оперативную поддержку, поскольку Миссия сама себя оснащает и соз-
дает свою собственную физическую инфраструктуру. Поэтому, хотя Коми-
тет в настоящее время и не рекомендует каких-либо конкретных сокраще-
ний оперативных расходов помимо тех, которые вытекают из его рекомен-
даций по расходам по персоналу в пунктах 18–35 выше и пересмотренного 
графика развертывания воздушных судов, о чем говорится в пункте 37 и 
приложении V, он рекомендует Генеральному секретарю провести тща-
тельный анализ возможностей Миссии эффективно использовать предла-
гаемые ассигнования по статье оперативных расходов. Генеральной Ас-
самблее ко времени рассмотрения ею предлагаемого бюджета МИНУРКАТ 
на 2007/08 год следует представить подробную новую информацию, с тем 
чтобы можно было бы соответственно сократить объем запрашиваемых 
ресурсов. Кроме того, следует тщательно контролировать использование 
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ассигнований по статье оперативных расходов и о любых изменениях в 
потребностях сообщать в контексте доклада об исполнении бюджета. Ко-
митет ожидает, что в предлагаемом бюджете на 2008/09 год просьбы, свя-
занные с оперативными расходами, будут отражать уточнения, внесенные 
с учетом накопленного опыта и результатов дальнейшего анализа.  
 
 

 IV. Заключение 
 
 

42. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием МИНУРКАТ на период с 1 июля 2007 года по 30 июня 
2008 года, указаны в пункте 139 предлагаемого бюджета. С учетом своих за-
мечаний, высказанных в пунктах выше, Консультативный комитет реко-
мендует сократить сметные ассигнования в размере 197 444 000 долл. 
США на 7 526 700 долл. США. Кроме того, как указано выше, Комитет 
высказывает сомнения в отношении предложенного графика развертыва-
ния персонала и оперативных расходов. Комитет полагает, что объем пред-
ложенного бюджета превышает потребности на данный период и поэтому 
его следует сократить еще на 7 473 300 долл. США, то есть в общей слож-
ности на 15 млн. долл. США. Комитет отмечает, что сметные потребности 
в ресурсах, предложенные в бюджете, относятся к периоду с января по 
июнь 2008 года, то есть охватывают примерно шесть месяцев. Поэтому 
Комитет рекомендует Ассамблее:  

 а) ассигновать сумму в размере 1 114 100 долл. США, ранее утвер-
жденную Консультативным комитетом на передовую миссию в Чаде и 
Центральноафриканской Республике на период с 1 марта по 30 июня 
2007 года; 

 b) ассигновать сумму в размере 182 444 000 долл. США на создание 
и развертывание МИНУРКАТ на период с 1 июля 2007 года по 30 июня 
2008 года, включая сумму в размере 45 828 200 долл. США, ранее утвер-
жденную Комитетом на передовую миссию в Чаде и Центральноафрикан-
ской Республике. 
 

 

Документация 

 • Предлагаемый бюджет Миссии Организации Объединенных Наций в 
Центральноафриканской Республике и Чаде на период с 1 июля 
2007 года по 30 июня 2008 года: доклад Генерального секретаря 
(А/62/544) 

 • Доклад Генерального секретаря по Чаду и Центральноафриканской 
Республике (S/2007/488) 

 • Резолюция 1778 (2007) Совета Безопасности 
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Приложение I 
 

  Текущие и прогнозируемые расходы 
  (В тыс. долл. США, округлено) 

 
 

 1 марта — 30 июня 2007 года 1 июля 2007 года — 30 июня 2008 года 

 
Полномочия на при-
нятие обязательств

Общая сумма 
расходов

Неизрасходован-
ный остаток

Расходы 
на 26 ноября

Прогнозируемые 
расходы Сметные расходы

 (1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5) (6)=(4)+(5)

Военный и полицейский персонал 

Военные наблюдатели 714,1 191,0 523,1 54,0 1 204,1 1 258,1 

Воинские контингенты – – – – – –

Полиция Организации Объединенных Наций 506,0 34,1 471,9 230,2 5 715,4 5 945,6 

Сформированные полицейские подразделения – – – – – –

 Итого 1 220,1 225,1 995,0 284,2 6 919,5 7 203,7 

Гражданский персонал 

Международный персонал 5 777,1 6,7 5 770,4 1 012,7 20 536,0 21 548,7 

Национальный персонал 74,5 – 74,5 – 1 699,6 1 699,6 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 333,2 – 333,2 – 3 115,8 3 115,8 

 Итого 6 184,8 6,7 6 178,1 1 012,7 25 351,4 26 364,1 

Оперативные расходы 

Временный персонал общего назначения 103,6 55,1 48,5 – 1 902,6 1 902,6 

Персонал, предоставляемый правительствами – – – – 322,4 322,4 

Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – – –

Консультанты – – – – – –

Официальные поездки 428,1 476,0 (47,9) 141,7 1 032,0 1 173,7 

Помещения и объекты инфраструктуры 14 244,6 5,0 14 239,6 159,0 48 187,4 48 346,4 

Наземный транспорт 6 476,2 130,3 6 345,9 240,5 43 144,1 43 384,6 

Воздушный транспорт 4 553,9 101,4 4 452,5 10,0 32 007,6 32 017,6 

Морской транспорт – – – – – –

Связь 6 061,6 35,4 6 026,2 1 067,0 16 219,8 17 286,8 

Информационные технологии 3 066,7 56,7 3 010,0 490,8 8 277,6 8 768,4 

Медицинское обслуживание 252,4 – 252,4 16,0 1 184,0 1 200,0 
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 1 марта — 30 июня 2007 года 1 июля 2007 года — 30 июня 2008 года 

 
Полномочия на при-
нятие обязательств

Общая сумма 
расходов

Неизрасходован-
ный остаток

Расходы 
на 26 ноября

Прогнозируемые 
расходы Сметные расходы

 (1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5) (6)=(4)+(5)

Специальное оборудование – – – – – –

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 4 350,3 22,4 4 327,9 7,3 9 266,4 9 273,7 

Проекты с быстрой отдачей – – – – 200,0 200,0 

 Итого 39 537,4 882,3 38 655,1 2 132,3 161 743,9 163 876,2 

Валовые потребности 46 942,3 1 114,1 45 828,2 3 429,2 194 014,8 197 444,0 

Поступления по плану налогообложения персонала 582,0 10,1 571,9 32,7 2 531,1 2 563,8 

 Чистые потребности 46 360,3 1 104,0 45 256,3 3 396,5 191 483,7 194 880,2 

 Общий объем потребностей в ресурсах 46 942,3  
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Приложение II 
 

  Фактическое и планируемое развертывание военного и полицейского 
персонала Миссии Организации Объединенных Наций 
в Центральноафриканской Республике и Чаде на период с 1 июля 
2007 года по 30 июня 2008 года 
 
 

 Развертывание по месяцам 

Разница между 
утвержденной и 
планируемой чис-
ленностью по со-
стоянию на 

30 июня 

Коэффици-
ент учета 
задержки 
с развер-
тыванием 

Категория 

Утвержден-
ная общая 

численностьa Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь
Количе-
ство

В про-
центах

В процен-
тах

Военные наблюдатели 50 5 5 5 5 14 20 30 36 46 50 50 50 –  – 10 

Воинские контингенты – – – – – – – –  – – –  – – –  – –

Полиция Организации 
Объединенных Наций 300 – – – – 66 86 124 186 238 300 300 300 –  – 20 

Сформированные поли-
цейские подразделения – – – – – – – –  – – –  – – –  – –

Военный и полицейский 
персонал 350 5 5 5 5 80 106 154 222 284 350 350 350 –   

 

 a Утвержденная численность в соответствии с резолюцией 1778 (2007) Совета Безопасности. 
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Приложение III 
 

  Фактическое и планируемое развертывание гражданского персонала 
Миссии Организации Объединенных Наций в Центральноафриканской 
Республике и Чаде на период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года 
 
 

 Развертывание по месяцам 

Разница между 
утвержденной и 
планируемой чис-
ленностью по со-
стоянию на 

30 июня 

Коэффици-
ент учета 
задержки 
с развер-
тыванием 

Категория 

Предлагаемая 
общая чис-
ленность Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь

Количе-
ство

В про-
центах

В процен-
тах 

Международный 
персоналa  530 1 8 10 22 40 83 124 172 224 284 355 438 92 17 20 

Национальный персонал  588 – –  – – 40 82 123 174 229 305 383 458 130 22 20 

Добровольцы Организа-
ции Объединенных Наций  144 – –  – – 10 20 30 61 86 95 122 144 –  – 20 

 

 a Включает одну должность (С-5, главный советник по вопросам безопасности), финансируемую по линии механизма совместного несения расходов 
страновой группы Организации Объединенных Наций. 
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Приложение IV 
 

  Смета периодических и единовременных расходов 
на период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория 

Периоди-
ческие 

 расходы 

Единовре-
менные 
расходы Итого

I. Военный и полицейский персонал  

1. Военные наблюдатели  

 Суточные участников миссии 961,7 – 961,7 

 
Путевые расходы в связи с доставкой на место, 
репатриацией и заменой 

243,0 – 243,0 

 Пособие на обмундирование 6,6 – 6,6 

 
Компенсация в случае смерти или потери трудо-
способности 

40,0 – 40,0 

 Пайки 6,8 – 6,8 

  Итого, раздел 1 1 258,1 – 1 258,1

2. Воинские контингенты  

 
Возмещение расходов на воинские контингенты 
по стандартным ставкам 

– – –

 
Путевые расходы в связи с доставкой на место, 
заменой и репатриацией 

– – –

 
Денежное довольствие в связи с отпуском для 
восстановления сил 

– – –

 Суточное денежное довольствие – – –

 Суточные участников миссии – – –

 
Компенсация в случае смерти или потери трудо-
способности 

– – –

 Пайки – – –

 
Имущество, принадлежащее контингентам: ос-
новное имущество 

– – –

 
Перевозка и размещение имущества, принадле-
жащего контингентам 

– – –

  Итого, раздел 2 – – –

3. Полиция Организации Объединенных Наций  

 Суточные участников миссии 4 300,8 – 4 300,8 

 
Путевые расходы в связи с доставкой на место, 
репатриацией и заменой 

1 500,0 – 1 500,0 

 Пособие на обмундирование 38,6 – 38,6 

 
Компенсация в случае смерти или потери трудо-
способности 

64,0 – 64,0 
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Категория 

Периоди-
ческие 

 расходы 

Единовре-
менные 
расходы Итого

 Пайки 42,2 – 42,2 

  Итого, раздел 3 5 945,6 – 5 945,6 

4. Сформированные полицейские подразделения  

 
Возмещение расходов сформированных полицей-
ских подразделений 

– – –

 
Путевые расходы в связи с доставкой на место, 
репатриацией и заменой 

– – –

 
Денежное довольствие в связи с отпуском для 
восстановления сил 

– – –

 Суточное денежное довольствие – – –

 
Компенсация в случае смерти или потери трудо-
способности 

– – –

 Пайки – – –

 
Имущество, принадлежащее контингентам: ос-
новное имущество 

– – –

 
Перевозка и размещение имущества, принадле-
жащего контингентам 

– – –

  Итого, раздел 4 – – –

  Всего, категория I 7 203,7 – 7 203,7 

II. Гражданский персонал  

5. Международный персонал  

 Оклады международного персонала 7 596,2 – 7 596,2 

 Налогообложение персонала 2 140,2 – 2 140,2 

 Общие расходы по персоналу 4 626,1 – 4 626,1 

 Надбавка за работу в опасных условиях 1 797,1 – 1 797,1 

 Суточные участников миссии 5 389,1 – 5 389,1 

 Сверхурочные – – –

 Прочие расходы – – –

  Итого, раздел 5 21 548,7 – 21 548,7 

6. Национальный персонал  

 Оклады национального персонала 1 012,0 – 1 012,0 

 Налогообложение персонала 238,3 – 238,3 

 Общие расходы по персоналу 303,6 – 303,6 

 Надбавка за работу в опасных условиях 125,5 – 125,5 

 Сверхурочные 20,2 – 20,2 
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Категория 

Периоди-
ческие 

 расходы 

Единовре-
менные 
расходы Итого

 Прочие расходы – – –

  Итого, раздел 6 1 699,6 – 1 699,6 

7. Добровольцы Организации Объединенных Наций  

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 3 115,8 – 3 115,8 

  Итого, раздел 7 3 115,8 – 3 115,8 

  Итого, категория II 26 364,1 – 26 364,1 

III. Оперативные расходы  

8. Временный персонал общего назначения  

 Международный персонал  

 Оклады 651,0 – 651,0 

 Общие расходы по персоналу 396,4 – 396,4 

 Налогообложение персонала 183,2 – 183,2 

 Надбавка за работу в опасных условиях 99,5 – 99,5 

 Суточные участников миссии 559,3 – 559,3 

  Итого 1 889,4 – 1 889,4 

 Национальный персонал  

 Оклады 8,3 – 8,3 

 Расходы по персоналу 2,5 – 2,5 

 Налогообложение персонала 2,1 – 2,1 

 Надбавка за работу в опасных условиях 0,3 – 0,3 

  Итого 13,2 – 13,2 

 Прочий персонал  

 Оклады – – –

  Итого – – –

  Всего, раздел 8 1 902,6 – 1 902,6 

9. Персонал, предоставляемый правительствами  

 Суточные участников миссии 197,4 – 197,4 

 Налогообложение персонала 125,0 – 125,0 

  Итого, раздел 9 322,4 – 322,4 

10. Гражданские наблюдатели за процессом выборов  

 Суточные участников миссии – – –
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Категория 

Периоди-
ческие 

 расходы 

Единовре-
менные 
расходы Итого

 
Путевые расходы в связи с назначени-
ем/репатриацией 

– – –

  Итого, раздел 10 – – –

11. Консультанты   

 
По вопросам, не связанным с профессиональной 
подготовкой 

– – –

 
По вопросам, связанным с профессиональной 
подготовкой 

– – –

  Итого, раздел 11 – – –

12. Официальные поездки  

 Не связанные с профессиональной подготовкой 780,7 – 780,7 

 Связанные с профессиональной подготовкой 393,0 – 393,0 

  Итого, раздел 12 1 173,7 – 1 173,7 

13. Помещения и объекты инфраструктуры  

 
Приобретение помещений из сборных конструк-
ций 

– 13 763,3 13 763,3 

 
Приобретение разных помещений и объектов ин-
фраструктуры 

– – –

 Приобретение мостов для инфраструктуры – 253,0 253,0 

 Приобретение электротехнического оборудования – – –

 Приобретение холодильного оборудования – 220,8 220,8 

 Приобретение генераторов – 4 003,2 4 003,2 

 Приобретение оборудования для очистки воды – 335,6 335,6 

 Приобретение емкостей для воды и септиков – 556,9 556,9 

 Приобретение оснащения для жилых помещений – 274,9 274,9 

 Приобретение топливных емкостей и насосов – 902,6 902,6 

 Приобретение конторской мебели – 819,8 819,8 

 Приобретение конторского оборудования – 302,8 302,8 

 
Приобретение технических средств для полевых 
защитных сооружений 

– 299,0 299,0 

 
Приобретение технических средств обеспечения 
безопасности 

– 1 021,0 1 021,0 

 Приобретение противопожарных средств – 26,6 26,6 

 Аренда помещений 130,0 – 130,0 

 Аренда канцелярского оборудования 102,4 – 102,4 

 Коммунальные услуги 135,5 – 135,5 
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Категория 

Периоди-
ческие 

 расходы 

Единовре-
менные 
расходы Итого

 Ремонтно-эксплуатационные услуги 308,0 – 308,0 

 Услуги по обеспечению безопасности – – –

 Услуги по перестройке и ремонту – 400,0 400,0 

 Строительные услуги – 18 325,0 18 325,0 

 
Канцелярские и конторские принадлежности и 
материалы 

219,4 – 219,4 

 Запасные части, принадлежности и материалы 462,0 – 462,0 

 
Ремонтно-эксплуатационные принадлежности и 
материалы 

20,0 – 20,0 

 Материалы для полевых защитных сооружений – 709,0 709,0 

 Горюче-смазочные материалы 4 664,8 – 4 664,8 

 Санитарно-гигиенические и моющие средства 90,8 – 90,8 

 
Принадлежащее контингентам имущество: само-
обеспечение 

– – –

  Итого, раздел 13 6 132,9 42 213,5 48 346,4 

14. Наземный транспорт   
 Приобретение автотранспортных средств – 39 977,7 39 977,7 

 Приобретение авторемонтного оборудования – 1 529,5 1 529,5 

 Аренда автотранспортных средств 1 080,0 – 1 080,0 

 Ремонт и техническое обслуживание 49,6 – 49,6 

 Страхование гражданской ответственности 39,4 – 39,4 

 Запасные части 233,7 – 233,7 

 Горюче-смазочные материалы 474,7 – 474,7 

  Итого, раздел 14 1 877,4 41 507,2 43 384,6 

15. Воздушный транспорт  
 Оборудование и предметы снабжения – 5 846,6 5 846,6 

 Услуги 2 187,2 100,0 2 287,2 

 Сборы за посадку и наземное обслуживание 696,8 – 696,8 

 Суточные для членов экипажей 55,5 – 55,5 

 Горюче-смазочные материалы 6 743,2 – 6 743,2 

 Самолеты  

 Страхование гражданской ответственности 26,2 – 26,2 

 Аренда и эксплуатация 7 285,1 – 7 285,1 

 Вертолеты  

 Страхование гражданской ответственности 25,8 – 25,8 

 Аренда и эксплуатация 9 051,2 – 9 051,2 

  Итого, раздел 15 26 071,0 5 946,6 32 017,6 
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Категория 

Периоди-
ческие 

 расходы 

Единовре-
менные 
расходы Итого

16. Морской транспорт   

 Приобретение морских судов – – –

 Аренда и эксплуатация – – –

 Страхование гражданской ответственности – – –

 
Запасные части/ремонт/техническое обслужива-
ние и предметы снабжения 

– – –

 Горюче-смазочные материалы – – –

  Итого, раздел 16 – – –

17. Связь   

 Приобретение аппаратуры связи – 13 877,7 13 877,7 

 Коммерческая связь 1 220,6 – 1 220,6 

 
Эксплуатация и техническое обслуживание обо-
рудования 

– – –

 Вспомогательные услуги в области связи 520,2 150,0 670,2 

 Аренда оборудования – – –

 Запасные части 624,5 – 624,5 

 
Принадлежащее контингентам имущество: само-
обеспечение 

– – –

 Общественная информация  

 
Приобретение аппаратуры для целей обществен-
ной информации 

– 619,9 619,9 

 Услуги в области общественной информации 246,0 – 246,0 

 Аренда оборудования – – –

 Принадлежности и материалы 27,9 – 27,9 

  Итого, раздел 17 2 639,2 14 647,6 17 286,8 

18. Информационные технологии  

 Приобретение оборудования – 6 460,6 6 460,6 

 Приобретение программного обеспечения – 178,7 178,7 

 Информационно-технические услуги 791,2 757,5 1 548,7 

 Аренда оборудования – – –

 
Техническое обслуживание и ремонт оборудова-
ния 

– – –

 
Лицензии и плата за использование программно-
го обеспечения и его аренду 

241,4 – 241,4 

 Запасные части, принадлежности и материалы 339,0 – 339,0 

  Итого, раздел 18 1 371,6 7 396,8 8 768,4 

19. Медицинское обслуживание  

 Приобретение оборудования – 673,2 673,2 

 Медицинская помощь 153,6 – 153,6 
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Категория 

Периоди-
ческие 

 расходы 

Единовре-
менные 
расходы Итого

 Аренда оборудования – – –

 Предметы снабжения 373,2 – 373,2 

 
Принадлежащее контингентам имущество: само-
обеспечение 

– – –

  Итого, раздел 19 526,8 673,2 1 200,0 

20. Специальное оборудование  

 Приобретение аппаратуры наблюдения – – –

 
Технические средства для обнаружения мин и 
разминирования 

– – –

 
Принадлежащее контингентам имущество: само-
обеспечение 

– – –

  Итого, раздел 20 – – –

21. Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  
 Приобретение прочего оборудования – – –

 Обеспечение жизни и быта – – –

 Услуги по обнаружению мин и разминированию 3 072,7 – 3 072,7 

 
Принадлежности и материалы для цели обнару-
жения мин и разминирования 

– – –

 Подписные издания 8,0 – 8,0 

 
Типографские услуги и услуги по размножению 
материалов 

– – –

 Оперативные карты – 750,0 750,0 

 
Предметы обмундирования, флаги и отличитель-
ные знаки 

10,4 – 10,4 

 Средства индивидуальной защиты – 578,9 578,9 

 
Плата за обучение, учебные материалы и услуги 
по обучению 

61,0 – 61,0 

 Материалы для проведения выборов – – –

 Протокольные мероприятия 10,0 – 10,0 

 Прочие представительские расходы – – –

 Внешняя ревизия 50,0 – 50,0 

 Общее страхование 25,0 – 25,0 

 Банковские сборы 200,0 – 200,0 

 Разные требования и корректировки 5,8 – 5,8 

 Прочие расходы на перевозку и смежные расходы – 4 400,0 4 400,0 

 Пайки, прочее 96,9 – 96,9 

 Курсовые убытки – – –

 Разные услуги 5,0 – 5,0 

  Итого, раздел 21 3 544,8 5 728,9 9 273,7 
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Категория 

Периоди-
ческие 

 расходы 

Единовре-
менные 
расходы Итого

22. Проекты с быстрой отдачей  

 Проекты с быстрой отдачей – 200,0 200,0 

  Итого, раздел 22 – 200,0 200,0 

  Итого, категория III 45 562,4 118 313,8 163 876,2 

 Валовые потребности 79 130,2 118 313,8 197 444,0 

 
Поступления по плану налогообложения персо-
нала 

2 563,8 – 2 563,8 

 Чистые потребности 76 566,4 118 313,8 194 880,2 

 
Добровольные взносы натурой (предусмотренные 
в бюджете) 

– – –

 
Добровольные взносы натурой (не предусмот-
ренные в бюджете) 

– – –

  Общий объем потребностей в ресурсах 79 130,2 118 313,8 197 444,0 
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Приложение V 
 

  График развертывания воздушных судов 
 
 

  Самолеты 
 

15 января 2008 года 1 средний грузовой самолет (Ан-26) 

15 февраля 2008 года 1 самолет связи (B-200) 

15 марта 2008 года 1 средний грузовой самолет (L-100) 

15 апреля 2008 года 1 средний пассажирский самолет (DHC-8) 
и 1 самолет связи (B-200) 

1 мая 2008 года  1 средний пассажирский самолет (MD-83) 
 

  Вертолеты 
 

15 января 2008 года 2 средних вертолета общего назначения (Ми-8MTV) 

15 февраля 2008 года 2 средних вертолета общего назначения (Ми-8MTV) 

15 апреля 2008 года 1 средний вертолет общего назначения (Ми-8MTV) 

1 мая 2008 года  1 тяжелый вертолет общего назначения (Ми-26) 

 


