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. Introduccion

1. En su tercera sesion plenaria, celebrada el 21 de septiembre de 2007, la
Asamblea General, por recomendacion de la Mesa, decidid incluir en el programa de
su sexagésimo segundo periodo de sesiones el tema titulado “Régimen comin de las
Naciones Unidas” y asignarlo ala Quinta Comision.

2. LaQuinta Comisién examind el tema en sus sesiones octava y 212, celebradas
el 23 de octubre y el 6 de diciembre de 2007, respectivamente. Las declaraciones y
observaciones formuladas durante el examen del tema por la Comision figuran en
las actas resumidas correspondientes (A/C.5/62/SR.8 y 21).

3. Parasu examen del tema, la Comisién tuvo ante si |os siguientes documentos:

a) Informe de la Comision de Administracion Publica Internacional
correspondiente a 20071,

b) Exposiciéon presentada por el Secretario General de conformidad con el
articulo 153 del reglamento de |la Asamblea General acerca de las consecuencias
administrativas y financieras de las decisiones y recomendaciones que figuran en los
informes de la Comisién de Administracion Pablica Internacional correspondiente a
2007 (A/62/336);

c¢) Informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre las consecuencias administrativas y financieras de las decisiones
y recomendaciones que figuran en los informes de la Comision de Administracion
Publica Internacional correspondiente a 2007 (A/62/7/Add.1y Corr.1).

1 Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo segundo periodo de sesiones,
Suplemento No. 30 y correccion (A/62/30 y Corr.1).
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Examen del proyecto deresolucion A/C.5/62/L .6

4. En su 212 sesién, celebrada el 6 de diciembre, la Comision tuvo ante si un
proyecto de resolucion titulado “Régimen comun de las Naciones Unidas: informe
de la Comision de Administracion Pdblica Internacional” (A/C.5/62/L.6),
presentado por el Presidente de la Comisién sobre la base de consultas oficiosas
coordinadas por el Representante de la Republica Bolivariana de Venezuela.

5. En la misma sesion, la Comisién aprobd el proyecto de resolucion
A/C.5/62/L.6 sin proceder a votacion (véase parr. 7).

6. Larecomendacién de la Quinta Comision sobre la exposicién presentada por €l
Secretario General acerca de las consecuencias administrativas y financieras de las
decisiones y recomendaciones que figuran en los informes de la Comision de
Administracién Publica Internacional correspondiente a 2007 (A/62/336) y el
informe conexo de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (A/62/7/Add.1 y Corr.1) figurara en el informe de la Quinta Comisién
sobre el tema 128 del programa, titulado “Proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2008-2009".
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Recomendacion de la Quinta Comisiéon

7. La Quinta Comision recomienda a la Asamblea General que apruebe el
siguiente proyecto de resolucion:

Régimen comun de las Naciones Unidas: informe de
la Comision de Administracion Publica I nternacional

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 44/198, de 21 de diciembre de 1989, 51/216, de
18 de diciembre de 1996, 52/216, de 22 de diciembre de 1997, 53/209, de 18 de
diciembre de 1998, 55/223, de 23 de diciembre de 2000, 56/244, de 24 de diciembre
de 2001, 57/285, de 20 de diciembre de 2002, 58/251, de 23 de diciembre de 2003,
59/268, de 23 de diciembre de 2004, 60/248, de 23 de diciembre de 2005, y 61/239,
de 22 de diciembre de 2006,

Recordando también el parrafo 8 de su resoluciéon 61/274, de 29 de junio
de 2007,

Habiendo examinado el informe de la Comisiéon de Administracion Pudblica
Internacional correspondiente a 20071,

Reafirmando su adhesiéon al concepto de un solo régimen unificado de las
Naciones Unidas como la piedra angular en la regulaciéon y coordinacion de las
condiciones de servicio del régimen comun de las Naciones Unidas,

Reafirmando el estatuto de la Comision? y el papel central de la Comisiony de
la Asamblea General en la regulacion y coordinacion de las condiciones de servicio
del régimen comuin de las Naciones Unidas,

1. Toma nota con reconocimiento de la labor de la Comision de
Administracién Pdblica Internacional;

2. Toma nota del informe de la Comision correspondiente a 2007*, y decide
examinar las recomendaciones que figuran en el parrafo 21 del informe en relacion
con los temas del programa relativos a la financiacion del Tribunal Penal
Internacional para el enjuiciamiento de los presuntos responsables de genocidio y
otras violaciones graves del derecho internacional humanitario cometidas en el
territorio de Rwanda y de los ciudadanos rwandeses presuntamente responsables de
genocidio y otras violaciones de esa naturaleza cometidas en el territorio de Estados
vecinos entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 1994 y del Tribunal
Internacional para el enjuiciamiento de los presuntos responsables de |as violaciones
graves del derecho internacional humanitario cometidas en el territorio de la ex
Yugoslavia desde 1991;

3. Reitera su invitacion a Secretario General, en su calidad de Presidente
de la Junta de los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la
coordinacion, a que inste a los jefes de las organizaciones del régimen comun de las
Naciones Unidas a que apoyen plenamente la labor de la Comisién, de conformidad

1 Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo segundo periodo de sesiones,
Suplemento No. 30 y correccion (A/62/30 y Corr.1).
2 Resolucion 3357 (XX1X), anexo.
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con su estatuto?, facilitdndole a tiempo la informacién pertinente para su inclusién
en los estudios que realiza en cumplimiento de las obligaciones que le corresponden
en relacién con el régimen comin, asi como por otros medios posibles;

I

Recomendaciones de la Comision de Administracion Publica
Internacional querequieren la adopcion de decisiones por la
Asamblea General

Condiciones de servicio delos funcionarios del cuadro organico
y categor ias superiores

Evolucion del margen

Recordando la seccion 1.B de su resolucion 51/216 y el mandato permanente
gue ha conferido a la Comisiéon para que siga examinando la relacion entre la
remuneracion neta de los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores
de las Naciones Unidas y la de los funcionarios de la administracion publica
utilizada en la comparacion (la administracion publica federal de los Estados
Unidos) en puestos comparables en Washington, D.C. (denominada “el margen”),

1. Observa que el margen entre la remuneracion neta de los funcionarios de
las Naciones Unidas de las categorias P-1 a D-2 en Nueva York y la de los
funcionarios en puestos comparables de la administracion publica federal de los
Estados Unidos en Washington, D.C., se estima en 114,0 para el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2007 y que el promedio
del margen en los Ultimos cinco afos (2003 a 2007) se sitta en 112,3;

2.  Reafirma que deberia mantenerse el intervalo de 110 a 120 para el
margen entre la remuneracion neta de los funcionarios del cuadro organico y
categorias superiores de las Naciones Unidas en Nueva York y la de los funcionarios
en puestos equivalentes de la administracion publica utilizada en la comparacion, en
el entendimiento de que el margen se mantendria cerca del punto medio conveniente
de 115 durante cierto tiempo;

Escala de sueldos basicos/minimos

Recordando su resolucion 44/198, en la que establecid un nivel de sueldos
netos minimos para los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores con
referencia a los niveles de sueldos netos bésicos de los funcionarios que prestan
servicios en puestos comparables en la ciudad de base de la administracion pablica
utilizada en la comparacion (la administracion publica federal de los Estados
Unidos),

Aprueba, con efecto a partir del 1° de enero de 2008, como recomienda la
Comision en el parrafo 30 de su informe', la escala revisada de sueldos brutos y
netos para los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores que figura en
el anexo |1l adicho informe;

Condiciones de servicio aplicables a ambos cuadros del personal:
Incentivos para el aprendizaje deidiomas

1. Toma nota de las recomendaciones de la Comision que figuran en el
péarrafo 65 de su informe’;
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Fortalecimiento de la administracion publica inter nacional

1. Reafirma que el personal de las Naciones Unidas es un activo
inestimable de la Organizacion y encomia su contribucion a la promocion de los
propositosy principios de las Naciones Unidas;

2. Acoge con beneplacito las medidas adoptadas por la Comision a fin de
fortalecer su funcion y mejorar su funcionamiento, enunciadas en los parrafos 68 a
72 de su informe', y alienta ala Comision a continuar ese proceso.




