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Resumen

07-59713

En el presente informe figura el presupuesto para la Mision de las Naciones
Unidas en la Republica Centroafricana y el Chad (MINURCAT) correspondiente al
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008, que
asciende a 197.444.000 dolares, y el informe sobre los gastos de la Mision de las
Naciones Unidas en el Chad y la Republica Centroafricana (MINUTAC)
correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de marzo y el 30 de junio
de 2007, que sumaron 1.114.100 dolares.

El Consejo de Seguridad en una declaracion de su Presidencia de fecha 16 de
enero de 2007 (S/PRST/2007/2), pidié al Secretario General que desplegara cuanto
antes una mision de avanzada en el Chad y la Republica Centroafricana, en consulta
con sus Gobiernos, a fin de acelerar los preparativos para adoptar prontamente una
decision sobre el posible despliegue de una presencia multidimensional de las
Naciones Unidas; posteriormente el Consejo, en su resolucion 1778 (2007), autorizod
el despliegue de esta presencia y establecio la MINURCAT.

En una carta de fecha 7 de marzo de 2007 dirigida al Secretario General, la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto autorizé a que se
contrajeran compromisos de gastos por un monto maximo de 46.942.300 dolares para
satisfacer las necesidades mas urgentes de la mision de avanzada, la Mision de las
Naciones Unidas en el Chad y la Republica Centroafricana (MINUTAC).

Por consiguiente, en el presente informe se incorpora la autoridad para contraer
compromisos de gastos por el monto de 46.942.300 dolares aprobado por la
Comision Consultiva para la MINUTAC el 7 de marzo de 2007.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 50 oficiales de enlace militar, 300
agentes de policia de las Naciones Unidas, 545 funcionarios de contratacion
internacional, incluidos 15 cuyos puestos estaran financiados con cargo al personal
temporario general y un puesto (Asesor Jefe de Seguridad, financiado mediante
arreglos de participacion en la financiacion de los gastos con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais), 589 funcionarios de contrataciéon nacional, incluido un
puesto financiado con cargo al personal temporario general, 144 voluntarios de las
Naciones Unidas y 25 funcionarios proporcionados por los gobiernos.

La plantilla propuesta para la Mision se presenta a nivel de los componentes
que incluyen la direccion y gestidon ejecutivas, seguridad y proteccion de civiles,
derechos humanos y estado de derecho, ademas del apoyo, que incluye al personal de
seguridad.

En vista de que la MINURCAT se establecidé recientemente y de que su
despliegue aun continla, los marcos de presupuestacion basados en los resultados de
la Misioén, incluidos los logros previstos, los indicadores de progreso y los productos
conexos, se presentaran a la Asamblea General en el contexto de su proyecto de
presupuesto para el periodo 2008/2009.
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Recursos financieros

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio economico comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio)

Estimaciones

Categoria (2007/2008)
Personal militar y de policia 7 203,7
Personal civil 26 364,1
Gastos operacionales 163 876,2
Recursos necesarios en cifras brutas 197 444,0
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 2 563,8
Recursos necesarios en cifras netas 194 880,2
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) -
Total de recursos necesarios 197 444,0
Recursos humanos
Despliegue Previstos
completoa
(autorizados/ 31 de diciembre 31 de marzo 30 de junio
Categoria propuestos) de 2007 de 2008 de 2008
Observadores militares” 50 20 46 50
Policia de las Naciones Unidas 300 86 238 300
Personal internacional® 530 83 224 438
Personal nacional” 588 82 229 458
Voluntarios de las Naciones Unidas 144 20 86 144
Puestos temporales®
Personal internacional 15 13 15 15
Personal nacional/ 1 — 1 1
Personal proporcionado por los gobiernos 25 - 5 25

¢ Representa el nivel maximo autorizado/propuesto.
® Oficiales de enlace militar.

¢ Incluye un puesto (Asesor Jefe de Seguridad, P-5) financiado mediante arreglos de
participacion en la financiacion de los gastos con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

d - . . . . e
Incluye oficiales nacionales y personal del cuadro de servicios generales de contratacion

nacional.

¢ Financiados con cargo al personal temporario general.

/ Incluye un oficial nacional.
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Como se muestra en el cuadro que figura a continuaciéon y se explica en la
seccion V del presente informe, al cierre de las cuentas correspondientes a 2006/2007,
el total de gastos para la MINUTAC en el periodo comprendido entre el 1° de marzo

y el 30 de junio de 2007 ascendia a 1.114.100 ddlares.

Utilizacion de los recursos financieros

(En miles de doélares EE.UU.)

Categoria

Autoridad

para contraer
obligaciones

de gastos

7 de marzo de 2007

Diferencia
Gastos al
30 de junio
de 2007 Monto Porcentaje

Personal militar y de policia 1220,1 2251 995,0 81,6

Personal civil 6 184,8 6,7 6178,1 99,9

Gastos operacionales 39 537,4 882,3 38 655,1 97,8
Recursos necesarios en cifras brutas 46 942,3 1114,1 45828,2 97,6

Ingresos por concepto de contribuciones

del personal 582,0 10,1 571,9 98,3
Recursos necesarios en cifras netas 46 360,3 1104,0 45256,3 97,6

Contribuciones voluntarias en especie

(presupuestadas) - - - -
Total de recursos necesarios 46 942,3 1114,1 45 828,2 97,6

Las medidas que deberia adoptar la Asamblea General se indican en la

seccion VI del presente informe.
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I. Mandato y resultados previstos

1.  El Consejo de Seguridad, en su resolucion 1778 (2007), cred la Mision de las
Naciones Unidas en la Republica Centroafricana y el Chad (MINURCAT) y decidio
que ésta estaria integrada por un namero adecuado de personal civil, incluido un
maximo de 300 agentes de policia y 50 oficiales de enlace militar.

2. La Mision tiene el mandato de contribuir a que el Consejo de Seguridad
alcance el objetivo general de ayudar a crear las condiciones de seguridad necesarias
para el regreso voluntario, seguro y sostenible de los refugiados y los desplazados.

3.  Las principales etapas del proceso que culmind con el establecimiento de la
mision y las disposiciones financieras se resumen en el siguiente cuadro:

Cronograma
respecto del dia

Fecha del mandato (M) Descripcion
16 de enero M-252 dias El Consejo de Seguridad, en una declaracion de
de 2007 la Presidencia (S/PRST/2007/2), pidi6 que, a fin

de acelerar los preparativos para adoptar
prontamente una decision sobre el posible
despliegue de una presencia multidimensional de
las Naciones Unidas, el Secretario General
desplegara lo antes posible una mision de
avanzada en el Chad y la Republica
Centroafricana, en consulta con sus Gobiernos

23 de febrero M-214 dias El Secretario General en su informe sobre el

de 2007 Chad y la Republica Centroafricana (S/2007/97),
informo al Consejo de Seguridad de que habia
adoptado las medidas iniciales necesarias para
desplegar una mision de avanzada, la Mision de
las Naciones Unidas en el Chad y la Republica
Centroafricana (MINUTAC), que prepararia la
posible presencia multidimensional

7 de marzo M-202 dias La Comision Consultiva en Asuntos

de 2007 Administrativos y de Presupuesto, en una carta
dirigida al Secretario General, autorizo a contraer
obligaciones de gastos por un monto maximo de
46.942.300 doblares en cifras brutas (46.360.300
doélares en cifras netas) para satisfacer las
necesidades mas urgentes de la MINUTAC en el
periodo comprendido entre el 1° de marzo y el 30
de junio de 2007

10 de agosto M-46 dias El Secretario General en su informe sobre el

de 2007 Chad y la Republica Centroafricana
(S/2007/488), describi6 un concepto revisado
para una mision de las Naciones Unidas en el
este del Chad y el noreste de la Republica
Centroafricana
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Cronograma
respecto del dia
Fecha del mandato (M) Descripcion
27 de agosto M-29 dias El Consejo de Seguridad, en una declaracion de
de 2007 su Presidencia (S/PRST/2007/30) alent6 al
Secretario General y a la Uniéon Europea a que
iniciaran, segiin correspondiera y en consulta con
los Gobiernos del Chad y de la Republica
Centroafricana, los preparativos para el
establecimiento de una presencia
multidimensional de las Naciones Unidas
25 de septiembre Dia M El Consejo de Seguridad estableci6 la
de 2007 MINURCAT en su resolucion 1778 (2007)

4.  El mandato de la Mision, aprobado por el Consejo de Seguridad en el parrafo 2
de su resolucion 1778 (2007), incluye gran diversidad de tareas relacionadas con:

a) La seleccion, el adiestramiento y la prestacion de asesoramiento y apoyo
a los efectivos de la Policia del Chad para la Proteccion Humanitaria; el enlace con
el ejército nacional, la gendarmeria y la policia, la guardia nacional némada y las
autoridades judiciales y penitenciarias del Chad y de la Republica Centroafricana
para contribuir a la creacion de un entorno mas seguro; el enlace con el Gobierno
del Chad y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR) para respaldar las gestiones encaminadas a reubicar los
campamentos de refugiados que se encuentran cerca de la frontera, y la prestacion
del apoyo logistico necesario para ello al ACNUR, cuando sea posible y a titulo
reembolsable; el mantenimiento de estrechos contactos con el Gobierno del Sudan,
la Unién Africana, la Mision de la Union Africana en el Sudan y la Operacion
Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID), la
Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Consolidacion de la Paz en la
Reptblica Centroafricana (BONUCA), la Fuerza Multinacional de la Comunidad
Econdémica y Monetaria del Africa Central en la Republica Centroafricana
(FOMUC) y la Comunidad de Estados Sahelosaharianos (CEN-SAD);

b) La contribuciéon a la vigilancia y a la promocion y proteccion de los
derechos humanos, prestando particular atencion a los casos de violencia sexual y
sexista, con miras a luchar contra la impunidad; apoyar, dentro de sus posibilidades,
los esfuerzos por aumentar la capacidad de los Gobiernos del Chad y de la
Republica Centroafricana y de la sociedad civil, impartiendo formacion sobre las
normas internacionales en materia de derechos humanos, y los esfuerzos para poner
fin al reclutamiento y la utilizacion de niflos por los grupos armados; la prestacion
de ayuda a los Gobiernos del Chad y de la Republica Centroafricana para promover
el estado de derecho, incluso mediante el apoyo a un poder judicial independiente y
un sistema juridico reforzado, en estrecha coordinacion con los organismos de las
Naciones Unidas.

5. Actuando en virtud del Capitulo VII de la Carta de las Naciones Unidas, el
Consejo de Seguridad, en el parrafo 6 de su resolucion 1778 (2007), también
autorizd a la Unién Europea a contribuir a la proteccion de los civiles que se
encontraran en peligro, en particular los refugiados y los desplazados; facilitar la
prestacion de ayuda humanitaria y la libre circulacion del personal de asistencia
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II.

humanitaria contribuyendo a mejorar la seguridad en la zona de operaciones; y
contribuir a la proteccion del personal, los locales, las instalaciones y el equipo de
las Naciones Unidas y garantizar la seguridad y la libertad de circulacion de su
personal, el personal de las Naciones Unidas y el personal asociado.

6.  En vista del reciente establecimiento de la MINURCAT y de que su despliegue
aun continua, los marcos de presupuestacion basados en los resultados de la Mision,
incluidos los logros previstos, los indicadores de progreso y los productos conexos,
se presentaran a la Asamblea General en el contexto de su proyecto de presupuesto
correspondiente al periodo 2008/2009. Por consiguiente, en el presente presupuesto
se esbozan los marcos de la Mision al nivel de los componentes, elaborados sobre la
base de su mandato y que se describiran plenamente en sus marcos para el periodo
2008/2009, que abarcaran la direccion y gestion ejecutivas, la seguridad y
proteccion de civiles, los derechos humanos y el estado de derecho, ademas del
apoyo, conforme se indica en la seccion II.B del presente informe.

Supuestos de planificacion de recursos, estructura y
dotacion de personal propuesta, por componentes

Supuestos de planificacion de recursos

7.  De conformidad con su mandato, la MINURCAT mejorara las capacidades de
la policia del Chad prestando asistencia a las autoridades nacionales para el
establecimiento de la Policia del Chad para la Proteccion Humanitaria, a fin de
mantener el orden publico y asegurar el respeto de la ley en los campamentos de
refugiados, los emplazamientos donde se concentran los desplazados y las
principales ciudades de las regiones vecinas, y garantizar la seguridad de las
actividades humanitarias en el este del Chad. Habra seis mandos operacionales
denominados “bases” situados en las principales ciudades del este del Chad:
Abéché, Bahia, Farchana, Goz Beida, Guéréda e Iriba. Los agentes de policia
chadianos asignados a estas bases tendran la responsabilidad de mantener el orden en
las principales ciudades, patrullar las rutas de acceso de la ayuda humanitaria entre las
principales ciudades y los campamentos de refugiados y proteger al personal de ayuda
humanitaria nacional e internacional y sus instalaciones. Doce puestos de policia,
correspondientes a los 12 campamentos de refugiados del este del Chad administrados
por el ACNUR, dependeran de las bases. En la Republica Centroafricana, la
MINURCAT ayudara a las autoridades locales a fortalecer la capacidad de mantener
el orden publico en las zonas afectadas de la region nordeste del pais, supervisando
a la policia, en particular en Birao, y prestando asistencia para evaluar las
necesidades y movilizar a los donantes en lo relativo al mandato de la MINURCAT.

8. La MINURCAT también ayudara a las autoridades nacionales a reforzar el
sistema formal de justicia y el sistema penitenciario, y a asegurarse de que se tengan
en cuenta las consideraciones relativas a los derechos humanos en las
investigaciones de antecedentes y la seleccion de los oficiales chadianos asignados a
la Policia del Chad para la Proteccion Humanitaria, y a que dichas consideraciones
se incorporen en los programas de capacitacion y concienciacion de la policia y la
gendarmeria nacionales. La Mision ayudard a las autoridades de la Republica
Centroafricana a tener en cuenta las mismas consideraciones en el fortalecimiento
de la capacidad para el mantenimiento de la ley y el orden publicos.
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9.  Los supuestos de planificacion de recursos reflejan los importantes problemas
que enfrentara la MINURCAT en su despliegue y en la prestacion de apoyo a su
personal sustantivo, oficiales de enlace militar y la policia de las Naciones Unidas
en el cumplimiento de su mandato. La Mision estard desplegada en muchas
localidades remotas en una superficie muy amplia, arida y sin litoral en el Chad y la
Reptblica Centroafricana, cuya infraestructura fisica es deficiente, y debera
establecer largas y seguras rutas de abastecimiento desde diversos puntos de entrada
en los paises vecinos (el Camertin y la Jamahiriya Arabe Libia). A causa de la
situacion de seguridad y la falta de infraestructura en el Chad, serd necesario
construir bases de las Naciones Unidas que cumplan las normas minimas de
seguridad operacional; estas bases, que seran compartidas con la operacion de la
Unién Europea, serviran de oficina y alojamiento para todo el personal de las
Naciones Unidas. Ademas, sera preciso depender en gran manera de las operaciones
aéreas de abastecimiento y reabastecimiento.

10. Los supuestos de planificacion de recursos también se basan en el despliegue
completo de la operacion de la Unidn Europea conforme a lo dispuesto en el parrafo
6 de la resolucion 1778 (2007) del Consejo de Seguridad, con su capacidad de
apoyo logistico, la prestacion de apoyo procedente de contribuciones voluntarias a
la Policia del Chad para la Proteccidon Humanitaria, que el Gobierno del Chad,
establecera de conformidad con el parrafo 5 de la resolucion 1778 (2007).

11. El cuartel general y la base logistica de retaguardia de la Mision estaran
situados en Nyamena, la capital del Chad. El cuartel general de avanzada de la
Misidn, que también sera la sede de la base logistica de avanzada y una estacion de
policia, estara ubicado en Abéché. La Misidn tendra estaciones de policia y oficinas
sobre el terreno en Farchana, Goz Beida e Iriba; en Guéréda y Bahia, las tUnicas
instalaciones de las Naciones Unidas seran estaciones de policia. Ademas, la Mision
instalard puestos de policia en cada uno de los 12 campamentos de refugiados
administrados por el ACNUR, que necesitaran que se les abastezca y reabastezca de
productos de primera necesidad y se les presten servicios esenciales. La Mision
establecera y mantendrd una oficina de enlace en Bangui y una oficina sobre el
terreno en Birao (Republica Centroafricana). Para las actividades relativas al control
de trafico y las adquisiciones habra que establecer oficinas satélite en Douala
(Camerun) y Benghazi (Jamahiriya Arabe Libia), desde donde se enviaran
periédicamente convoyes con escolta de seguridad para abastecer y reabastecer a la
MINURCAT.

12. A fin de cumplir el dificil cronograma para el despliegue y aprovechar al
maximo los recursos presupuestados, la MINURCAT contard con el apoyo que
recibird, a titulo reembolsable y acordado en un memorando de entendimiento entre
las Naciones Unidas y la Uniéon Europea sobre la utilizacion de capacidades, incluso
para la perforacion de pozos, que la operacion militar traerda al teatro de
operaciones, especialmente en los lugares donde ambas compartiran locales, asi
como también en relacion con el suministro de productos importantes. Las Naciones
Unidas ademas procuraran obtener apoyo con arreglo a acuerdos de cartas de
asignacion con los Estados Miembros que contribuyen a la operacion de la Unidn
Europea, respecto de las capacidades de la operacidon que resulten insuficientes; asi
como para el establecimiento de lugares donde no se necesita compartir locales,
como los puestos de policia; y para la prestacion de apoyo temprano antes del
completo despliegue de la operacion de la Union Europea.
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13.  El suministro de agua sera un gran desafio para la Mision, ya que la necesidad
de excavar pozos y purificar, almacenar, distribuir y conservar el agua serd un
elemento decisivo para el éxito del despliegue de la Mision. Se prevé que la
operacion militar de la Union Europea satisfara parcialmente esta necesidad en los
casos en que su capacidad lo permita, y que habra de recurrirse a acuerdos de cartas
de asignacion o arreglos contractuales cuando dicha capacidad resulte insuficiente.
Se estableceran instalaciones de almacenamiento de agua que permitan mantener
reservas para 14 dias en todos los emplazamientos a fin de asegurar que haya un
suministro ininterrumpido de agua.

14. En razoén de la deficiente infraestructura vial interior, serd necesario depender
en gran medida de los recursos de aviacion. Se emplazaran aviones y helicopteros
en diversos lugares de la zona de la mision para el traslado de personal, evacuacion
de heridos y por motivos médicos, abastecimiento y reabastecimiento. A este
respecto, la Mision establecera una Dependencia de Seguridad de la Aviacion, que
realizara evaluaciones de los riesgos, inspeccionard las aeronaves y el equipo
contratados, examinara los conocimientos de la tripulacion y se asegurara de que se
cumplan las medidas de seguridad establecidas. Para las necesidades inmediatas de
corto plazo, se utilizara, a titulo reembolsable, el equipo aéreo de las misiones
vecinas.

15.  Los puertos de Douala, en el Camertn, y Benghazi, en la Jamahiriya Arabe
Libia, seran los principales puntos de entrada para los fletes de superficie. La
congestion portuaria y las dificiles condiciones en tierra hacen que el desafio de
abastecer y reabastecer a la Mision sea considerable, especialmente durante la
temporada de lluvias.

16. Se establecera un sistema seguro y fiable de transmisién de voz y datos a fin
de garantizar la eficacia operacional de la Mision y la seguridad de su personal. Se
utilizard una compleja red que abarque la zona de operaciones, que utilizara
servicios de satélite y tecnologia de alta y muy alta frecuencia, para transmitir voz y
datos a todos los emplazamientos, conectandolos a otras misiones de mantenimiento
de la paz y al equipo de las Naciones Unidas en el pais. Se estableceran medios
seguros de comunicacidon con las oficinas de la MINURCAT sobre el terreno, la
Sede de las Naciones Unidas y el cuartel general de la operacion de la Unidn
Europea.

17. Se asignara prioridad a la firma de contratos comerciales a fin de asegurar que
los mecanismos provisionales de apoyo de la Union Europea y los previstos en
cartas de asignacion con los Estados Miembros sean reemplazados por contratos de
licitacién negociados en forma competitiva por las Naciones Unidas. La Base
Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) contribuird considerablemente
a satisfacer las necesidades iniciales de equipo mediante las existencias para el
despliegue estratégico, la prestacion de apoyo a las comunicaciones, y la
capacitacion del personal de la Mision.

18. La Mision enfrentara problemas para encontrar y contratar personal nacional
cualificado que posea las aptitudes necesarias, especialmente en Abéché y en las
zonas remotas sobre el terreno, en vista de la competencia de las empresas
comerciales presentes en el Chad que, al parecer, ofrecen una remuneracion y
beneficios mas atractivos que las organizaciones internacionales. A este respecto, se
prevé que el personal de contrataciéon nacional debera trasladarse a estas zonas
desde el sur del pais o la capital, Nyamena. Aunque se procurara utilizar la mayor
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cantidad posible de personal de contratacion nacional, la Mision debera depender
mucho del personal de contratacion internacional y de los Voluntarios de las
Naciones Unidas en la etapa inicial de despliegue. El Programa de Voluntarios de las
Naciones Unidas podra enviar rapidamente personal para desempefiar diversas
funciones sustantivas y de apoyo y estd previsto, también que ayude a capacitar y
orientar a los funcionarios de contratacion nacional que necesiten conocimientos
adicionales en diversos ambitos técnicos, a fin de contribuir a la creaciéon de
capacidad en el pais. La Mision también considerara las posibilidades de contratar
externamente los servicios de apoyo en la medida de lo posible.

19. A fin de cumplir las metas de despliegue de personal civil, se cred un equipo
especial dedicado a la contratacion y la dotacion de personal llamado (“Tiger
Team”), para cubrir rapidamente las vacantes. El equipo ha estado contratando
personal y elaborando una lista de funcionarios cualificados para la MINURCAT. El
equipo especial ided una estrategia de contratacion que incluye la asignacion de
prioridad a los puestos de importancia fundamental y la difusion de informacion a
grupos especiales de candidatos, en particular los candidatos de la region y los que
hablan francés y arabe, asi como las mujeres. En cuanto a la contratacion de
personal nacional, se cre6 una dependencia especial del equipo Tiger Team que ha
estado trabajando para determinar areas a fin de cumplir las metas de contratacion y
atraer a candidatos idoneos.

20. La mayoria de los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas
que forman parte del equipo de las Naciones Unidas en el pais han estado trabajando
en el Chad y la Republica Centroafricana durante mucho tiempo. La Mision
adoptara un enfoque coordinado en el cumplimiento de su mandato mediante la
realizacion de actividades complementarias y la cooperacion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y con todos los asociados pertinentes. Los oficiales de
enlace humanitario ayudaran a facilitar la coordinacion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais en el cuartel general de la Mision, el cuartel general de
avanzada y las oficinas sobre el terreno. Ademds, el coordinador
residente/humanitario para el Chad formara parte del personal de direccion de la
Misidn, aunque seguird dependiendo del Coordinador del Socorro de Emergencia y
del Administrador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. La
coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana
se mantendrd a través de la Oficina de Enlace de la MINURCAT en Bangui y la
BONUCA.
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Estructura y dotacion de personal propuesta,
por componentes

Personal de contratacion internacional Voluntarios
Personal de de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio contratacion Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil  Subtotal nacional” Unidas  Total
Direccion y gestion ejecutivas 2 2 21 26 14 65 22 3 90
Componente 1: Seguridad y
proteccion de civiles - 2 5 - 3 10 131 - 141
Componente 2: Derechos humanos
y estado de derecho - - 11 27 1 39 16 9 64
Componente 3: Apoyo® — 1 28 82 320 431 420 132 983
Total 2 5 65 135 338 545 589 144 1278

“ Incluye 13 oficiales nacionales.

" Incluye 4 puestos (1 P-5, 1 P-4, 1 P-2 y 1 oficial nacional) en el Equipo de Conducta y Disciplina y
12 puestos (1 P-5,2 P-4, 2 P-3 y 7 del Servicio Moévil) en el equipo especial (Tiger Team), financiados con
cargo a la partida de personal temporario general, y 1 puesto (1 P-5, asesor jefe de seguridad) financiado
mediante los arreglos de participacion en la financiacioén de los gastos del equipo de las Naciones Unidas

en el pais.

21. La dotacion de personal propuesta y la estructura de la MINURCA se basan en
el mandato de la Mision y tienen por objeto prestar apoyo a la dotacidon autorizada
de oficiales de enlace militar de las Naciones Unidas, los agentes de policia de las
Naciones Unidas, el personal sustantivo internacional y nacional propuesto y los 850
miembros de la Policia del Chad para la Proteccion Humanitaria, asi como colaborar
y coordinar con los interlocutores nacionales del Chad y de la Republica
Centroafricana, la operacion de la Unién Europea y otros interesados.

22. La MINURCAT estara dirigida por un Representante Especial del Secretario
General, con categoria de Secretario General Adjunto, que contara con la asistencia
de un Representante Especial Adjunto del Secretario General, de categoria de
Subsecretario General, un Jefe de Gabinete, con categoria D-1, un Comisionado de
Policia y un oficial jefe de enlace militar, con categoria D-2 y P-5, respectivamente.

23. El Representante Especial del Secretario General, el Comisionado de Policia,
el Oficial Jefe de Enlace Militar y el Jefe de Gabinete trabajara en el cuartel general
de la Mision en Nyamena, mientras que el Representante Especial Adjunto del
Secretario General estara destinado en el cuartel general de avanzada de Abéché,
donde estara emplazada la mayoria del personal sustantivo y de apoyo de la Mision.

24. La Mision establecera oficinas sobre el terreno en Iriba, Farchana, Goz Beida
y Birao y una oficina de enlace en Bangui (Republica Centroafricana), que seran
responsables de gran parte de la gestion diaria, en el marco de la delegacion de
competencias prevista. Los jefes de las oficinas sobre el terreno en el Chad (P-4)
estaran bajo las ordenes del Oficial Jefe de Asuntos Politicos. Su reducida plantilla
estara integrada principalmente por oficiales de asuntos civiles, de derechos
humanos y de enlace humanitario, asesores judiciales y en materia penitenciaria y
agentes de policia de las Naciones Unidas. La oficina de enlace en Bangui estara
integrada por un reducido numero de agentes de policia de las Naciones Unidas, un
oficial de enlace y productores de radio. La oficina local de Birao contara con un
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oficial de derechos humanos y un oficial de enlace humanitario y un reducido
numero de agentes de policia de las Naciones Unidas. Ademas, la Mision
establecera dos oficinas satélite, integradas por personal encargado del control de
los movimientos, en Douala (Camertn) y Benghazi (Libia), adonde se enviaran los
articulos adquiridos por la Mision.

25. El organigrama de la Mision figura en el anexo del presente informe, y la
dotacion de personal propuesta se detalla en los parrafos 26 a 101 infra.

Direccion y gestion ejecutivas

Personal de contratacion internacional Voluntarios
Personal de de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio contratacion Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil  Subtotal nacional” Unidas  Total
Oficina del Representante Especial
del Secretario General 1 1 3 4 2 11 4 - 15
Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General 1 - 1 1 2 5 2 -
Oficina de Asuntos Juridicos - - 1 1 1 3 1 —
Centro Conjunto de Analisis de la
Mision - - 3 2 2 7 2 -
Oficina de los Auditores Residentes — — 2 2 — 4 1 — 5
Oficina de Asuntos Politicos y
Civiles — — 1 1 1 3 - — 3
Dependencia de Enlace Humanitario - 1 5 8 1 15 3 3 21
Seccion de Informacion Publica - - 3 2 5 10 9 - 19
Total 2 2 21 26 14 65 22 3 90

“ Incluye 2 oficiales nacionales.

26. La direccion y gestion generales de la Mision estaran a cargo de la Oficina del
Representante Especial del Secretario General.

Oficina del Representante Especial del Secretario General

Personal de contratacion internacional Voluntarios

Personal de de las

SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio contratacion Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Cuartel general de la Mision (Nyamena) 1 1 3 4 2 11 4 - 15
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - - - - - - - -
Oficinas sobre el terreno - - - - - - - — -
Total 1 1 3 4 2 11 4 - 15

“ Incluye 1 oficial nacional.
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27. El Representante Especial del Secretario General prestard asistencia al
Secretario General en la ejecucion del mandato de la MINURCAT y sera
responsable de la gestion general de la Mision y la realizacion conjunta y
coordinada de todas las actividades de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas. Bajo la autoridad directa del Representante Especial del
Secretario General estaran el Representante Especial Adjunto del Secretario
General, el Jefe de Gabinete, el oficial administrativo jefe, el oficial jefe de enlace
militar, el asesor juridico superior, el asesor jefe de seguridad, el oficial de enlace
humanitario y el asesor superior de conducta y disciplina. Los jefes de las oficinas
sobre el terreno responderan ante la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General por conducto del Jefe de la Oficina de Asuntos Politicos y
Civiles, que ejercera de coordinador sobre el terreno. Los funcionarios encargados
de los asuntos civiles, la asistencia humanitaria, los derechos humanos, el
asesoramiento sobre los sistemas judicial y penitenciario y la informacion publica
responderan ante el Representante Especial Adjunto del Secretario General y estaran
destinados en el cuartel general de avanzada de Abéché.

28. La Oficina del Representante Especial del Secretario General estara integrada
por un auxiliar especial (P-5), que ayudara directamente al Representante Especial
en el desempeiio de sus funciones y prestara asistencia en la redaccidon de
documentos normativos, notas informativas y para reuniones y correspondencia; un
oficial de asuntos politicos (P-3), que ejercera de enlace con la Seccion de Asuntos
Politicos y Civiles de Abéché y se asegurara de que la informacién fluya entre la
Oficina del Representante Especial y el cuartel general de avanzada de Abéché; un
oficial adjunto de asuntos politicos (P-2), que seguira de cerca la actualidad politica
y contribuird a la ejecucion integrada de las actividades de la Mision mediante la
coordinacion con todas las dependencias y secciones emplazadas en Nyamena; un
oficial de protocolo (oficial nacional), que sera responsable del enlace con las
autoridades del Chad; un auxiliar de personal (Servicio Movil); un auxiliar
administrativo (Servicio Moévil); y un conductor de vehiculos (cuadro de servicios
generales, contratacion nacional).

29. El Jefe de Gabinete (D-1) sera el asistente principal del Representante Especial
del Secretario General en la gestion de la Mision y de la Oficina del Representante
Especial, sera el asesor principal del Representante Especial en cuestiones de
planificacion estratégica e integracion; y representara al Representante Especial en
esa capacidad en diversos d6rganos de coordinacion creados con las autoridades
gubernamentales, la operacion de la Union Europea y en la Mision. El Jefe de
Gabinete prestara asesoramiento estratégico y normativo al Representante Especial;
ayudarda en la coordinacion general de las actividades de la MINURCAT y la
formulacion y aplicacion de estrategias amplias inherentes al mandato de la Mision;
coordinard y gestionara la corriente de informacion entre la Mision y la Sede de las
Naciones Unidas, incluido el cumplimiento de los requisitos de presentacion de
informes, y en el equipo directivo superior de la Mision; trabajara con los distintos
componentes de la Mision y las entidades del sistema de las Naciones Unidas para
apoyar y coordinar las actividades del Representante Especial; ayudara al
Representante Especial estableciendo contactos con los principales ministerios
gubernamentales del Chad y de la Republica Centroafricana; y coordinard los
contactos de la Mision con las autoridades nacionales, la comunidad diplomatica y
la Sede de las Naciones Unidas. El Jefe de Gabinete contard con la asistencia directa
de un auxiliar especial (P-3), un auxiliar administrativo (cuadro de servicios
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generales, contratacion nacional) y un conductor (cuadro de servicios generales,
contratacion nacional). El Jefe de Gabinete serd directamente responsable de las
siguientes dependencias de la Mision: el Centro Conjunto de Analisis de la Mision,
el Centro Conjunto de Operaciones, la Dependencia de Cuestiones Relacionadas con
el Género y la Dependencia de VIH/SIDA. Un oficial de mejores practicas (P-4) y
dos oficiales de planificacion (P-4 y P-3) ayudaran al Jefe de Gabinete a determinar
la experiencia adquirida durante la ejecucion del plan estratégico de la Mision, a
comunicar y difundir las mejores practicas y a preparar el plan estratégico de la
Mision y vigilar su ejecucion.

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General

Personal de contratacion internacional Voluntarios

Personal de de las

SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio contratacion Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil  Subtotal nacional Unidas Total
Cuartel general de la Misiéon (Nyamena) - - - - - - - - -
Cuartel general de avanzada (Abéché) 1 - 1 1 2 5 2 - 7
Oficinas sobre el terreno - - - - — — - - -
Total 1 — 1 1 2 5 2 — 7

30. El Representante Especial Adjunto del Secretario General, con categoria de
Subsecretario General, prestarda asesoramiento politico y operacional al
Representante Especial en cuestiones relativas a la ejecucion del mandato de la
Mision, en particular la proteccion de civiles, los derechos humanos y los sistemas
judicial y penal; supervisara las operaciones complejas de las oficinas sobre el
terreno en estrecha colaboracion con el Comisionado de Policia de la MINURCAT y
la Union Europea; dara orientacion en cuestiones fundamentales humanitarias, de
derechos humanos, judiciales, penales y de seguridad; y desempeiiara las funciones
de Jefe de Mision en ausencia del Representante Especial. El Representante Especial
Adjunto del Secretario General contard con la asistencia de un auxiliar especial
(P-4), que prestara apoyo diario a las actividades sustantivas y ayudard a redactar
documentos normativos, notas informativas y para reuniones y correspondencia; un
oficial de asuntos politicos (P-3), que asegurarda una corriente adecuada de
informacién y la coordinacion entre todas las secciones sustantivas que estén dentro
del ambito de competencia del Representante Especial Adjunto; un auxiliar de
personal (Servicio Movil); dos auxiliares administrativos (Servicio Movil y cuadro
de servicios generales, contratacién nacional); y un conductor de vehiculos (cuadro
de servicios generales, contratacion nacional).
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Oficina de Asuntos Juridicos

Personal de contratacion internacional

Personal de
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio contratacion
SsG  D-1 P-4 P-1  Movil Subtotal  nacional’

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas  Total

Cuartel general de la Misiéon (Nyamena)
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - - - - - -

Oficinas sobre el terreno — — — — — — _

Total — - 1 1 1 3 1

“ Incluye 1 oficial nacional.

31. La Oficina de Asuntos Juridicos estara dirigida por un oficial juridico superior
(P-5), que asesorara al Representante Especial del Secretario General y al personal
directivo de la MINURCAT respecto de todas las cuestiones juridicas relacionadas
con la ejecucion del mandato de la Mision, incluidos el derecho internacional y la
interpretacion de los mandatos; redactara opiniones juridicas y otros instrumentos
juridicos; representara a la Mision ante 6érganos gubernamentales y sera miembro de
las juntas y comités de la MINURCAT. La Oficina también realizara estudios y
prestara asesoramiento sobre cuestiones administrativas, contractuales y de personal
relacionadas con el funcionamiento de la Mision y la interpretacion de las normas y
los reglamentos de las Naciones Unidas y los acuerdos nacionales e internacionales
pertinentes, y ejercera de enlace respecto de las cuestiones juridicas conexas con las
autoridades gubernamentales y la Sede de las Naciones Unidas. El oficial juridico
superior contara con la asistencia de dos oficiales juridicos (1 P-3 y 1 oficial
nacional) y un auxiliar administrativo (Servicio Movil).

Centro Conjunto de Analisis de 1a Mision

Personal de contratacion internacional

Personal de
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio contratacion
SsG  D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas Total

Cuartel general de la Mision (Nyamena) - - 3 2 2 7 2
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - - - - - -

Oficinas sobre el terreno — — — - — - _

Total - - 3 2 2 7 2

32. El Centro Conjunto de Analisis de la Mision, a diferencia de la Seccion de
Seguridad, que se ocupara de amenazas tangibles e inmediatas, estara compuesto
por personal civil, personal militar, de seguridad y agentes de policia de las
Naciones Unidas. Proporcionard capacidad para realizar analisis de amenazas y
riesgos y evaluaciones de la seguridad en la zona de la Mision, haciendo especial
hincapi¢ en las evaluaciones de riesgos de alto nivel. Como dependencia
multidisciplinaria, el Centro debera reunir, coordinar, analizar y difundir
informacion procedente de fuentes civiles y militares y realizard andlisis
estratégicos de cuestiones que afecten a la Mision a mediano y largo plazo. Sobre la
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base de dichos andlisis, el Centro también elaborara informes y documentos
normativos y formulard recomendaciones al equipo directivo superior para mejorar
la capacidad de la Mision de adaptarse a los problemas, las amenazas o los
obstaculos existentes o que surjan, y hacerles frente, durante la ejecucion de su
mandato.

33. El Centro Conjunto de Analisis de la Mision estard dirigido por un analista
superior de informacion (P-5), que respondera ante el Representante Especial del
Secretario General por conducto del Jefe de Gabinete y supervisara la preparacion
de analisis e informes sobre los acontecimientos politicos pertinentes que hayan
tenido lugar en la zona de la Misiéon y en la region, y los aprobara. El analista
superior de informacidén contard con la asistencia de cuatro analistas de
informacion (2 P-4 y 2 P-3), que elaboraran andlisis estratégicos y especiales
integrados y ayudaran a recopilar y difundir informacién, y cuatro auxiliares
administrativos (2 del Servicio Movil y 2 funcionarios nacionales de servicios
generales).

Centro Conjunto de Operaciones

Personal de contratacion internacional Voluntarios

Personal de de las

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio contratacion Naciones
SsG  D-1 P-4 P-1 Moévil Subtotal nacional Unidas  Total
Cuartel general de la Misiéon (Nyamena) - - - - - - - - -
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - 2 2 - 4 1 - 5
Oficinas sobre el terreno - - - - — - - - -
Total - — 2 2 - 4 1 — 5

34. El Centro Conjunto de Operaciones, compuesto por personal civil, personal
militar, de seguridad y agentes de policia de las Naciones Unidas, sera el centro de
informacidn operacional y el centro de gestion de crisis de la Mision. El Centro
proporcionard comunicaciones ininterrumpidas entre el cuartel general de la Mision
en Nyamena, el cuartel general de avanzada de Abéché, las oficinas sobre el terreno,
los organismos, programas y fondos de las Naciones Unidas y la Sede. ElI Centro
también proporcionara la interfaz necesaria en materia de presentacion de informes
y enlace con el cuartel general de la operacion militar de la Unidén Europea y con la
Operacion Hibrida de la Unién Africana y las Naciones Unidas en Darfur
(UNAMID). El Centro proporcionara informacién sobre la situaciéon en toda la
Mision mediante el seguimiento de las actividades sobre el terreno las 24 horas del
dia, todos los dias de la semana, y proporcionara actualizaciones integradas sobre
actividades y operaciones en curso; reunird, examinara y difundird informacién de
interés operacional inmediato; presentard informes operacionales diarios
consolidados al equipo directivo superior de la Mision y la Sede de las Naciones
Unidas; y ejercera de enlace e intercambiara informacion operacional actualizada y
avisos de seguridad pertinentes con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y
entidades no pertenecientes a las Naciones Unidas, segun convenga, incluida la
operacion militar de la Unién Europea. En caso de crisis, el Centro apoyara al
equipo de gestion de crisis de la Mision y los elementos de enlace especializados y
centralizara la gestion al respecto.
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35. El Centro Conjunto de Operaciones estara a cargo de un oficial superior de
operaciones (P-5), que lo dirigird y asignarad tareas a su personal; supervisara la
preparacion de analisis, y los aprobara, y preparara informes sobre la situacion para
el equipo directivo de la Mision y la Sede de las Naciones Unidas. El jefe del Centro
contara con la asistencia de tres oficiales de operaciones (1 P-4 y 2 P-3) y un
auxiliar administrativo (cuadro de servicios generales, contratacion nacional).

Oficina de los Auditores Residentes

Personal de contratacion internacional

Personal de
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio contratacion
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas  Total

Cuartel general de la Misiéon (Nyamena) - — - - - - —

Cuartel general de avanzada (Abéché) - - 1 1 1 3 - - 3
Oficinas sobre el terreno - — - — - - — _ _
Total - - 1 1 1 3 - - 3

36. La Oficina de los Auditores Residentes estara dirigida por un auditor jefe
residente (P-4), que contard con la asistencia de un auditor residente (P-3) y un
auxiliar de auditoria (Servicio Movil). La dotacion de personal propuesta para la
Oficina y la categoria de los puestos son acordes con el alcance de las actividades
operacionales de la Mision y las modalidades de apoyo administrativo, logistico y
técnico que la Administracion prestara al personal sustantivo, militar y de policia de
la Mision. Dado que el proyecto de presupuesto para la cuenta de apoyo a las
operaciones de mantenimiento de la paz se ultim6 antes de que se estableciera la
MINURCAT, las necesidades de personal para la Oficina se incluyen en el presente
presupuesto a titulo provisional y se consignaran en el proyecto de presupuesto para
la cuenta de apoyo correspondiente al ejercicio 2008/2009.

Oficina de Asuntos Politicos y Civiles

Personal de contratacion internacional

Personal de
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio contratacion
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas Total

Cuartel general de la Mision (Nyamena) - - 1 - - 1 1 - 2
Cuartel general de avanzada (Abéché) - 1 1 2 1 6 2 - 7
Oficinas sobre el terreno - - 3 6 - 9 - 3 12
Total - 1 5 8 1 15 3 3 21
37. La Oficina de Asuntos Politicos y Civiles estara dirigida por un oficial jefe de
asuntos politicos (D-1), que dependera del Representante Especial Adjunto del
Secretario General, y estara ubicada en el cuartel general de avanzada de Abéché. El
oficial jefe de asuntos politicos prestard asesoramiento sustantivo sobre todas las
cuestiones politicas y civiles al equipo directivo superior de la Misidn; supervisara a
los jefes de las oficinas sobre el terreno y les proporcionara orientacion, con el fin
de asegurar que todas las actividades sobre el terreno se realicen de manera
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integrada y que los objetivos y planes de trabajo se establezcan conforme al
mandato de la Mision y la orientacion estratégica de su equipo directivo superior. La
oficina del oficial jefe de asuntos politicos estard compuesta por un auxiliar especial
(P-3), responsable del enlace con todos los componentes de la Mision y del
seguimiento de todas las cuestiones que incumben al oficial jefe, dos oficiales de
asuntos politicos (I P-4 y 1 P-3), encargados del enlace con las autoridades
nacionales, dos auxiliares administrativos (Servicio Mdévil y cuadro de servicios
generales, contratacion nacional) y un conductor de vehiculos (cuadro de servicios
generales, contratacion nacional).

38. La Oficina de Asuntos Politicos y Civiles destinara a un oficial superior de
asuntos politicos (P-5) al cuartel general de la Mision en Nyamena. El oficial
superior ejercera de enlace entre el cuartel general de la Mision y el cuartel general
de avanzada de Abéché respecto de todas las cuestiones relacionadas con los asuntos
politicos para asegurar la ejecucion coordinada del mandato de la Mision, y contara
con la asistencia de un auxiliar administrativo (cuadro de servicios generales,
contratacion nacional).

39. Las oficinas sobre el terreno en el Chad, ubicadas en Iriba, Farchana y Goz
Beida, estaran dirigidas por oficiales de asuntos politicos y civiles (P-4), encargados
de la coordinacion y la supervision diaria de la labor de las oficinas, con el fin de
asegurar la planificacion, coordinacion e integracion de todas las actividades con la
policia de las Naciones Unidas y el equipo de las Naciones Unidas en el pais
presente en el terreno, asi como de la coordinacion con la operacion de la Union
Europea. Cada oficina sobre el terreno contara con tres oficiales de asuntos civiles
(2 P-3 y 1 voluntario de las Naciones Unidas).

Dependencia de Enlace Humanitario

Personal de contratacion internacional Voluntarios
Personal de de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio contratacion Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional Unidas Total
Cuartel general de la Mision (Nyamena) — - 1 — — 1 - - 1
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - 1 1 - 2 - -
Oficinas sobre el terreno - - 4 - 4 - - 4
Total - - 2 5 - 7 - - 7

40. La Dependencia de Enlace Humanitario canalizara las actividades de
coordinacién civil-militar entre la Misidon y la comunidad de asistencia humanitaria
en el Chad oriental. La Dependencia transmitira al personal militar y de seguridad y
a los agentes de policia de las Naciones Unidas que participen en la planificaciéon o
realizacion de operaciones militares, policiales o de seguridad el programa
humanitario y cuestiones de interés a fin de asegurar el acceso humanitario continuo
a los beneficiarios y el intercambio de informacion con la comunidad humanitaria.
La Dependencia destinara a un oficial de enlace humanitario (P-4) al cuartel general
de la Misioén en Nyamena, un oficial de enlace humanitario (P-4) que contara con la
asistencia de un oficial adjunto de enlace humanitario (P-2) al cuartel general de
avanzada en Abéché, y tres oficiales de asuntos humanitarios (P-3) a Iriba, Farchana
y Goz Beida (1 a cada lugar). Un oficial de enlace humanitario (P-3) adscrito a
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Birao contribuira a la consecucion de los objetivos generales de la Dependencia y
también sera responsable de asegurar el intercambio de informacidén entre el
Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais.

Seccion de Informacion Publica

Personal de contratacion internacional

Personal de

SGA- D-2-  P-5-  P-3- Servicio contratacion
SsG D-1 P-4 P-1 Moévil Subtotal nacional

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas  Total

Cuartel general de la Mision (Nyamena) — - 1 — - 1 1
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - 2 2 4 8 7

Oficinas sobre el terreno - - - - 1 1 1

Total - — 3 2 5 10 9

41. La Seccion de Informacion Publica estara dirigida por un oficial jefe de
informacion publica (P-5), que trabajard en el cuartel general de avanzada de la
Misién en Abéché y dependera del Representante Especial Adjunto del Secretario
General. El/La oficial jefe se encargara de manera general de la formulacion,
ejecucion y gestion de las actividades de informacion publica de la Misidn, que
abarcaran programas de radio en colaboracion con organizaciones no
gubernamentales internacionales competentes en la materia y programas de
divulgaciéon y promocion encaminados a dar a conocer el mandato y las actividades
de la MINURCAT y a recabar el apoyo de la sociedad civil al Mandato de la Mision.
En particular, las actividades estaran dirigidas a comunidades que no reciben los
programas de radio y consistiran en visitas periédicas a concentraciones de
poblacion, especialmente a los que estén en riesgo. También se realizardn campaifias
de informaciéon publica y seminarios y cursillos de capacitacion en materia de
informacién publica; habra produccion y difusion de material de informacion
publica para maestros, jefes comunitarios y religiosos y consejos de ancianos; se
organizaran producciones teatrales y musicales tradicionales, se distribuiran casetes
de audio, mensajes visuales en vallas publicitarias, carteles y camisetas; y habra
programas de relaciones con los medios de comunicacién que abarcaran
conferencias de prensa perioddicas, reuniones de informacioén general, reuniones con
directores, entrevistas y otros actos con la prensa y los medios de comunicacion.

42. La Seccion contard con dos oficiales de informacion publica (P-3), cinco
auxiliares de informacion publica (2 del Servicio Moévil y 3 del cuadro de servicios
generales, contratacion nacional), dos auxiliares administrativos (Servicio Moévil y
cuadro de servicios generales, contratacion nacional), un productor de radio (P-4),
un oficial de tecnologias de radiodifusion (Servicio Movil) y tres auxiliares de
produccion de radio (cuadro de servicios generales, contratacion nacional).

43. El oficial jefe de informacion publica contara con el apoyo de un portavoz
(P-4), que trabajarda en el cuartel general de la Mision en Nyamena y serd
responsable de la ejecucion de los programas de relaciones con los medios de
comunicacion. El portavoz contard con la asistencia de un auxiliar administrativo
(cuadro de servicios generales, contrataciéon nacional).
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44. La Seccion destinard a un productor de radio (Servicio Moévil) a la oficina de
enlace en Bangui, que contara con la asistencia de un auxiliar de produccion de
radio (cuadro de servicios generales, contratacion nacional), para promover
actividades de las Naciones Unidas en la zona nororiental del pais mediante la
emision de programas de radio, en colaboracion con una organizacién no
gubernamental internacional.

Componente 1: Seguridad y proteccion de civiles

45. El componente de la Mision destinado a la seguridad y proteccion de civiles
deriva del mandato de la MINURCAT aprobado por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 1778 (2007), que se detalla en el apartado a) del parrafo 4 del presente
informe. Prestara el apoyo al Gobierno del Chad en el restablecimiento del orden
publico en los campamentos de refugiados y principales ciudades del Chad oriental
estableciendo enlace con el Gobierno del Chad y el Gobierno de la Republica
Centroafricana y las autoridades militares y policiales de ambos paises. El
componente se ocupara de la seleccion y capacitacion de los agentes de la Policia
del Chad para la Proteccion Humanitaria, y el asesoramiento y la facilitacion del
apoyo a ésta; el asesoramiento a los organismos y ministerios del Chad encargados
de hacer cumplir la ley para que puedan crear la capacidad administrativa y de otra
indole necesarias para prestar apoyo a la Policia del Chad para la Proteccion
Humanitaria; y prestara asistencia a las autoridades nacionales de la Republica
Centroafricana en la creacion de capacidad para mantener la ley y el orden publicos
en la zona nororiental del pais mediante actividades de supervision, enlace,
determinacion de las necesidades y movilizacion del apoyo de los donantes, con
arreglo al mandato de la MINURCAT. Con tal fin, la Mision destinara a agentes de
policia y de enlace militar de las Naciones Unidas al cuartel general de la Mision en
Nyamena, a la oficina de enlace en Bangui, la oficina sobre el terreno en Birao
(Republica Centroafricana), el cuartel general de avanzada en Abéché y las
comisarias de policia que se crearan en Abéché, Bahia, Farchana, Goz Beida,
Guéréda e Iriba, asi como a 12 puestos en los campamentos de refugiados
administrados por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR) en el Chad oriental, donde habra agentes de policia de las
Naciones Unidas junto con agentes de la policia chadiana. Los agentes de policia de
las Naciones Unidas que trabajaran conjuntamente con los agentes de policia
chadianos prestaran asistencia a éstos proporcionando asesoramiento, capacitacion y
supervision respecto del mantenimiento del orden en las principales ciudades, la
realizacion de patrullas por las rutas de acceso de asistencia humanitaria entre las
principales ciudades y los campamentos de refugiados y la proteccion del personal y
las instalaciones humanitarias nacionales e internacionales. Ademas, la Misidén se
mantendra en estrecho contacto con la operacion de la Union Europea, en particular,
respecto de cuestiones relacionadas con los aspectos militares de la gestion de crisis.

46. Con arreglo al parrafo 5 de la resolucion 1778 (2007) del Consejo de
Seguridad, la Misiéon, mediante la colaboracion con donantes bilaterales y
multilaterales, facilitard y movilizara fondos para proporcionar alojamiento basico,
raciones, vehiculos, equipo de comunicaciones y equipo de policia basico (armas
cortas, uniformes, botas, cinturones, esposas y porras) a la Policia del Chad para la
Proteccion Humanitaria, para pagar el sueldo de los agentes de dicho cuerpo de
policia y también para crear una academia nacional de policia.
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Personal de contratacion internacional

Voluntarios

Personal de de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio contratacion Naciones
SsG  D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional Unidas Total
Oficina del Oficial Jefe de Enlace Militar - - 2 — - 2 2 - 4
Oficina del Comisionado de Policia - 2 3 - 3 8 129 - 137
Total — 2 5 — 3 10 131 - 141
Oficina del Oficial Jefe de Enlace Militar
Personal de contratacion internacional Voluntarios
Personal de de las
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio contratacion  Naciones

SsG  D-1 P-4 P-1 Moévil Subtotal nacional

Unidas  Total

Cuartel general de la Misiéon (Nyamena)
Cuartel general de avanzada (Abéché)

Oficinas sobre el terreno — - — — — — _

Total - — 2 - - 2 2

47. El Oficial Jefe de Enlace Militar (P-5) se encargara del enlace con el ejército
nacional del Chad y las fuerzas armadas de la Republica Centroafricana, asi como
con la operacion de la Union Europea, la UNAMID, la Mision de la Unidn Africana
en el Sudan, la Fuerza Multinacional de la Comunidad Econémica y Monetaria del
Africa Central en la Republica Centroafricana (FOMUC) y las Fuerzas Armadas
Francesas en el Chad y la Republica Centroafricana. El oficial jefe de enlace militar
dependera del Representante Especial del Secretario General, a quien prestara apoyo
en todos los asuntos militares; se encargard de la direccion general de las
operaciones de los oficiales de enlace militar de la Mision y trabajara en el cuartel
general de la Mision en Nyamena. El oficial jefe de enlace militar contara con la
asistencia del oficial jefe adjunto de enlace militar (P-4), que estara destinado en el
cuartel general de avanzada en Abéché y deberd planificar el despliegue de los
oficiales de enlace militar, supervisar las operaciones de los oficiales de enlace
militar en el cuartel general de avanzada, preparar informes y evaluaciones y
coordinar las actividades de enlace militar con los agentes y las partes interesadas
pertinentes. El oficial jefe de enlace militar y el oficial jefe adjunto contaran con la
asistencia de dos auxiliares administrativos (cuadro de servicios generales
contratacion nacional).
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Oficina del Comisionado de Policia

Personal de contratacion internacional Voluntarios

Personal de de las

SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio contratacion Naciones
SsG  D-1 P-4 P-1 Movil  Subtotal nacional Unidas  Total
Cuartel general de la Misién (Nyamena) — 1 1 — 2 4 19 — 23
Cuartel general de avanzada (Abéché) - 1 1 — 1 3 27 - 30
Oficinas sobre el terreno - — 1 — — 1 83 - 84
Total — 2 3 - 3 8 129 — 137

48. El Comisionado de Policia (D-2) ejercera el liderazgo, dara orientacion
estratégica y elaborara y aplicara politicas generales para el componente de policia
de las Naciones Unidas de la Mision, que estard compuesto por un maximo de
300 agentes. Con arreglo al mandato de la Mision, el Comisionado de Policia sera
responsable de establecer los pardmetros para las estrategias operacionales y
administrativas del componente de policia; asesorar, guiar y ayudar al jefe de la
Policia del Chad para la Proteccion Humanitaria, interactuar con funcionarios del
Ministerio del Interior del Chad, el cuerpo de policia y otros agentes del orden, y
proporcionarles asesoramiento; asesorar al Representante Especial del Secretario
General y otros funcionarios superiores de la Misién sobre la naturaleza y las
prioridades de las operaciones y actividades del componente de policia, asi como
sobre todos los asuntos relacionados con la funcién de apoyo del componente de
policia a la Policia del Chad para la Proteccion Humanitaria; y coordinar el grado y
la naturaleza de la cooperacion con la Policia del Chad para la Proteccion
Humanitaria y la operacion de la Union Europea. El Comisionado de Policia se
asegurara de que todo el personal del componente de policia de las Naciones Unidas
cumpla las normas mas estrictas de conducta profesional y personal en todo
momento, incluidas las directivas normativas, las directrices, los planes de ejecucion
del mandato y los conceptos de operacion pertinentes mediante la emision periddica
de directrices y directivas para misiones concretas y la creacion de un mecanismo
para vigilar su cumplimiento; asumird en todo momento la responsabilidad de la
moral y la disciplina del componente de policia de las Naciones Unidas; se asegurara
de que los bienes y el personal del cuerpo de policia bajo su mando se utilicen de
manera eficiente, eficaz y racional, prestando atencion a las cuestiones relacionadas
con el bienestar y la moral; representara a la Mision segiin convenga o determine el
Representante Especial del Secretario General o su representante; y delegara
funciones y responsabilidades en agentes de policia cualificados en la linea de mando.

49. La categoria propuesta para el puesto de Comisionado de Policia (D-2)
permitira a la MINURCAT atraer al tipo de candidato apropiado en el marco de un
proceso de contratacion y seleccion sumamente competitivo y transparente con
miras a contratar a un jefe de policia fuerte y dedicado con la experiencia adecuada
para proporcionar el liderazgo estratégico y operacional necesario para la compleja
operacion del cuerpo de policia de las Naciones Unidas, que constituye el elemento
central del mandato de la Mision. La categoria del puesto de Comisionado de
Policia debe dar lugar a que los ministros del Gobierno del Chad, los mandos
superiores de la policia chadiana, los dirigentes de organizaciones asociadas y la
poblacion del Chad lo reconozcan como un lider creible del componente de policia
de la Mision. El Comisionado de Policia debe poseer la experiencia y capacidad
adecuadas para facilitar la ejecucion del mandato de la Mision.
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50. El Comisionado de Policia Adjunto de Operaciones (D-1), que dependera del
Comisionado de Policia, desempefiara las funciones del Comisionado de Policia en
su ausencia, dirigira las operaciones de policia en la Mision y ejercerd de enlace con
las autoridades gubernamentales competentes y otros interesados. El Comisionado
de Policia Adjunto de Operaciones trabajara en Abéché, donde interactuara con el
Representante Especial Adjunto del Secretario General y el personal directivo de la
Mision, los jefes de las organizaciones que forman parte del equipo de las Naciones
Unidas en el pais y los representantes de la Unidon Europea. El titular del puesto sera
responsable de la direccion, la gestion y la ejecucion de la estrategia policial,
colaborara estrechamente con el mando superior de la Policia del Chad para la
Proteccion Humanitaria, dirigira la gestion y coordinacion de las operaciones
policiales en las zonas correspondientes, promovera la eficacia de las operaciones
policiales a fin de crear un entorno seguro para el personal de la Mision y la
poblacion civil mediante la utilizacion eficaz de los efectivos policiales en
coordinacion con la operacion de la Union Europea, y prestara asesoramiento al
Comisionado de Policia en todas las cuestiones relativas al apoyo operacional en el
Chad oriental. El Comisionado de Policia Adjunto de Operaciones debera aplicar un
enfoque sistematico en todos los sectores para aprovechar al maximo los recursos
disponibles y lograr los resultados previstos. El titular del puesto deberd ser un
funcionario superior de policia competente y capaz, con considerable experiencia en
cuerpos nacionales e internacionales de policia y en la gestion policial a nivel
estratégico, que sepa establecer, dirigir y promover tacticas relacionadas con las
operaciones policiales. El Comisionado de Policia Adjunto de Operaciones debera
asegurar la utilizacion, la armonizacion y el despliegue eficaces de los recursos a fin
de cumplir el mandato policial.

51. El Comisionado de Policia contard con el apoyo de un oficial administrativo
superior (P-5) para la coordinacion de las actividades del componente de policia de
las Naciones Unidas y ayudara a la Policia del Chad para la Proteccion Humanitaria
a desarrollar la capacidad administrativa necesaria para fortalecer el cuerpo de
policia del Chad. El titular del puesto se ocupara de la elaboracién de politicas, la
formulacién de estrategias y su aplicacion para promover el perfeccionamiento de la
capacidad local mediante la participacion de los donantes internacionales y los
interesados nacionales, segiin convenga, en particular mediante la identificaciéon y la
concienciacion de los paises donantes; la coordinacion de las iniciativas de los
donantes mediante la canalizacion adecuada de sus fondos; y la orientacion, el
asesoramiento y el apoyo a la Policia del Chad para la Proteccién Humanitaria. La
categoria propuesta para el puesto permitird contratar a un oficial de policia con la
antigiledad, experiencia y competencia necesarias, que sera responsable de
conceptualizar y ejecutar actividades y programas administrativos y de desarrollo,
asi como de coordinar el apoyo internacional a la Policia del Chad para la
Proteccion Humanitaria.

52. La Oficina del Comisionado de Policia también estara integrada por un oficial
de capacitacion (P-4), que evaluara las necesidades de capacitacion para la policia
nacional, ayudara a elaborar planes para la capacitacion de la Policia del Chad para
la Proteccion Humanitaria y ejecutara iniciativas amplias de capacitacion policial
para ese cuerpo. Ademas, el titular del cargo sera responsable de crear y supervisar
un programa amplio de formacién en el servicio sobre funciones policiales de base
comunitaria para la Policia del Chad para la Proteccion Humanitaria, en particular
para los oficiales de ese cuerpo que trabajen en los campamentos de refugiados y en
zonas donde haya desplazados internos.
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53. El Oficial de Enlace (P-4) que esté destinado a la oficina de enlace en Bangui
mantendrd contacto diariamente con los altos mandos policiales y funcionarios de
alto nivel del Gobierno de la Republica Centroafricana en nombre del Comisionado
de Policia de la Mision. El titular del cargo también mantendrd contacto con el
personal directivo de la Misidon para asegurar la coherencia de las actividades e
intercambiar informacion; y ejercera de enlace entre el componente policial de la
Mision y el Gobierno de la Republica Centroafricana, la Oficina de las Naciones
Unidas de Apoyo a la Consolidacion de la Paz en la Republica Centroafricana
(BONUCA), el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la comunidad diplomatica
y otros interesados nacionales e internacionales.

54. La dotacion de personal propuesta para apoyar las operaciones de policia de
las Naciones Unidas también incluye 8 auxiliares administrativos (3 del Servicio
Movil y 5 del cuadro de servicios generales, contratacién nacional), 107 auxiliares
de idiomas (cuadro de servicios generales, contratacion nacional) y 17 conductores
de vehiculos (cuadro de servicios generales, contratacion nacional). La dotaciéon de
personal propuesta para auxiliares de idiomas tiene por objeto prestar apoyo a los
agentes de policia de las Naciones Unidas en 18 lugares las 24 horas del dia, todos
los dias de la semana, para que puedan comunicarse de manera eficaz con los
refugiados, los desplazados internos, las entidades de policia locales y la poblacion
en general. Los agentes de policia de las Naciones Unidas participaran a todos los
niveles en un programa proactivo para orientar y asesorar in situ a la Policia del
Chad para la Proteccion Humanitaria, en particular la policia comunitaria en los
campamentos de refugiados, y para apoyar la ejecucion del programa de formacion
en el servicio en los campamentos de refugiados.

Componente 2: Derechos humanos y estado de derecho

55.  El componente relacionado con los derechos humanos y el estado de derecho
deriva del mandato de la MINURCAT aprobado por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 1778 (2007), descrito en el apartado b) del parrafo 4 del presente
informe. El componente comprende las actividades relacionadas con la vigilancia de
los derechos humanos, la investigacion y la presentacion de informes sobre
violaciones de los derechos humanos, las actividades de capacitacion y el
fortalecimiento de las instituciones legislativas judiciales y penitenciarias basicas.
Se prestara especial atencion a la identificacion de los violadores de derechos
humanos, en particular respecto de cuestiones relacionadas con la violencia sexual y
la proteccién de los nifios. Los oficiales de derechos humanos habran de desplegarse
en el cuartel general de la Mision en Nyamena, en el cuartel general de avanzada en
Abéché y en las oficinas sobre el terreno, y habran de trabajar en estrecha
colaboracion con los oficiales militares de enlace, la policia, los funcionarios
judiciales y de penitenciaria y demas personal civil sustantivo de las Naciones
Unidas, asi como con los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas
que constituyen el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros actores que
prestan asistencia humanitaria sobre el terreno a fin de identificar diligentemente las
amenazas que pueden cernirse sobre los civiles en riesgo. Los oficiales de derechos
humanos también participardn en la realizacion de andlisis conjuntos de cuestiones
relativas a los derechos humanos y el estado de derecho con otros componentes de la
Misiéon a fin de establecer las prioridades operacionales. Se publicaran informes
periddicos sobre la situacidon relativa a los derechos humanos en las zonas del
despliegue de la Mision, con recomendaciones concretas para la adopcion de
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medidas correctivas por los actores competentes. La Dependencia de Asesoramiento
en Asuntos Judiciales y la Dependencia de Asesoramiento sobre Prisiones trabajaran
en estrecha colaboracion con todos los interesados para apoyar el fortalecimiento de
las instituciones legislativas y judiciales basicas, asi como con el sistema
penitenciario, ofreciendo sus buenos oficios, asesoramiento y asistencia técnica en
lo que respecta al mandato de la Mision.

Personal de contratacion internacional

Personal de
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio contratacio'lg
SsG  D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas Total

Dependencia de Asesoramiento en

Asuntos Judiciales - - 2 6 - 8 1 - 9

Dependencia de Asesoramiento sobre

Prisiones - - 2 5 - 7 - - 7

Dependencia de Cuestiones Relacionadas

con el Género - - 2 1 - 3 3 - 6

Seccion de Derechos Humanos - - 5 15 1 21 12 9 42
Total - - 11 27 1 39 16 9 64

“ Incluye 9 oficiales nacionales.

Dependencia de Asesoramiento en Asuntos Judiciales

Personal de contratacion internacional

Personal de
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio contratacion
SsG  D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas Total

Cuartel general de la Mision (Nyamena) - - 1 - - 1 -
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - 1 3 - 4 1

Oficinas sobre el terreno - - - 3 - 3 -

Total - - 2 6 - 8 1

56. La Dependencia de Asesoramiento en Asuntos Judiciales colaborard en la
promocion del estado de derecho apoyando las iniciativas tendientes a fortalecer el
marco legislativo aplicable para asegurar el cumplimiento de las normas
internacionales, estableciendo y manteniendo contactos con las autoridades
competentes en materia judicial y de fiscalia y el personal letrado, asi como con
particulares que trabajen dentro del sistema de justicia tradicional/consuetudinaria,
ademas de prestar asesoramiento e impartir capacitacion a las autoridades
judiciales/fiscales y al personal letrado. La Dependencia desplegara un oficial de
asuntos judiciales (P-4) en el cuartel general de la Mision en Nyamena, en tanto que
un oficial superior de asuntos judiciales, jefe de la Dependencia de Asesoramiento
en Asuntos Judiciales (P-5), estaria desplegado en el cuartel general de avanzada de
la Mision, en Abéché, y contaria con el apoyo de tres oficiales de asuntos judiciales
(P-3) y un auxiliar administrativo (cuadro de servicios generales, contratacion
nacional). El oficial superior de asuntos judiciales se encargaria de mantener el
enlace con las autoridades de justicia a nivel nacional y de prestarles asesoramiento
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(oficiales superiores del Ministerio de Justicia y del Ministerio del Interior,
miembros del Parlamento), estableceria enlace con los demas componentes de la
Misidn, en particular con los componentes de policia y de derechos humanos; vy,
ademas, coordinaria las actividades y se encargaria del intercambio de informacion
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y los donantes relacionados con las
cuestiones judiciales. La Dependencia de Asesoramiento en Asuntos Judiciales
desplegaria tres oficiales de asuntos judiciales (P-3) en Iriba, Farchana y Goz Beida
(1 oficial en cada lugar).

Dependencia de Asesoramiento sobre Prisiones

Personal de contratacion internacional Voluntarios

Personal de de las

SGA-  D-2- P-5- P-3- Servicio contratacion Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional Unidas Total
Cuartel general de la Mision (Nyamena) - - 1 - - 1 - - 1
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - 1 2 - 3 - - 3
Oficinas sobre el terreno — - - 3 - 3 - - 3
Total - - 2 5 - 7 - - 7

57. La Dependencia de Asesoramiento sobre Prisiones contribuird a la creacion de
un entorno de seguridad estable mediante el fortalecimiento del sistema carcelario
en el Chad oriental, para lo cual establecera y mantendra contactos con los oficiales
penitenciarios competentes; apoyara la creaciéon de un sistema carcelario seguro y
humano, impartira capacitacion para el personal de carceles, prestara asesoramiento
a las autoridades penitenciarias sobre las practicas y los procedimientos
internacionalmente aceptados, en particular asesoramiento técnico sobre cuestiones
operacionales esenciales y la coordinacion de la movilizacion de los recursos con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y los donantes. La Dependencia de
Asesoramiento sobre Prisiones comprenderd 7 funcionarios de contratacion
internacional y 25 oficiales penitenciarios en régimen de adscripcion. La
Dependencia estara a cargo de un asesor penitenciario superior, que serd el jefe
(P-5), y trabajara desde el cuartel general de avanzada de la Misidon en Abéché. Su
responsabilidad serd mantener enlace con las autoridades nacionales competentes en
materia carcelaria y prestarles asesoramiento; establecer enlaces con otros
componentes de la Mision, en particular el personal de policia y los encargados de
las cuestiones de derechos humanos; coordinar con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y con los donantes relacionados con las cuestiones carcelarias. El
jefe de la Dependencia contara con el apoyo de dos oficiales penitenciarios (P-3) y
ocho oficiales penitenciarios en régimen de adscripcion. En el cuartel general de la
Misién en Nyamena, la Dependencia desplegara un oficial penitenciario (P-4), que
estard apoyado por dos oficiales penitenciarios en régimen de adscripcion. La
Dependencia también comprendera tres equipos de seis oficiales penitenciarios
(1 P-3 y 5 oficiales en régimen de adscripcion) desplegados en las oficinas de Iriba,
Farchana y Goz Beida. Se prevé que los oficiales penitenciarios también estén
desplegados junto con sus homdlogos nacionales en las carceles y en las estaciones
de la Policia del Chad para la Proteccion Humanitaria, a fin de impartir capacitacion
y orientacion al personal nacional de carceles y policia.
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Dependencia de Cuestiones Relacionadas con el Género

Personal de contratacion internacional Voluntarios

de las

Naciones
Unidas Total

Personal de
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio contratacio'g
SsG  D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional

Cuartel general de la Mision (Nyamena) - - 1 1 - 2 2
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - 1 - - 1 1

Oficinas sobre el terreno — — - — _ — _

Total - - 2 1 - 3 3

“ Incluye 2 oficiales nacionales.

58. La Dependencia de Cuestiones Relacionadas con el Género elaborard un plan
de incorporacion generalizada de las cuestiones de género y guiara el
correspondiente proceso de la Misidn, incorporara las cuestiones relativas al género
en el programa de capacitacion para la Policia del Chad para la Proteccion
Humanitaria, elaborara moédulos de capacitacion e impartird capacitacion a
instructores para dicha Fuerza de Policia, formulard y pondra en practica, en
colaboracion de la Secciéon de Derechos Humanos de la Mision, las medidas
necesarias para prevenir y reprimir con eficacia la violencia sexual y por motivos de
género en los campamentos de refugiados y de desplazados internos al este y noreste
del Chad. La Dependencia de Cuestiones Relacionadas con el Género estara a cargo
de un oficial superior de asuntos de género (P-5), que estard apoyado por dos
oficiales de asuntos de género (1 P-3 y 1 oficial nacional) y un auxiliar
administrativo (cuadro de servicios generales, contratacion nacional) desplegados en
el cuartel general de la Mision en Nyamena, donde se impartira capacitacion al
personal de la Policia del Chad para la Proteccion Humanitaria. La Dependencia
también estard presente en el cuartel general de avanzada, en Abéché, y desplegara
alli dos oficiales de asuntos de género (1 P-4 y 1 oficial nacional).

Seccion de Derechos Humanos

Personal de contratacion internacional Voluntarios

Personal de
SGA- D-2-  P-5-  P-3- Servicio contrutaciéz
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional

de las
Naciones
Unidas

Total

Cuartel general de la Misién (Nyamena) — - 1 2 1 4 3
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - 4 6 - 10 6

Oficina sobre el terreno - - - 7 - 7 3

AN W

19
16

Total - - 5 15 1 21 12

42

“ Incluye 7 oficiales nacionales.

59. La Seccion de Derechos Humanos se encargard de la vigilancia, la
presentacion de informes y la realizacion de actividades de fomento de la capacidad
y capacitacion respecto de las cuestiones de derechos humanos, prestando especial
atencion a la identificacidén de los violadores de los derechos humanos, la violencia
sexual y por cuestiones de género y la proteccion de los niflos. Los oficiales de
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derechos humanos estaran desplegados en toda la zona de la Misién y trabajaran en
estrecha colaboracion con los oficiales militares de enlace, la policia, el personal
judicial y penitenciario y demas personal sustantivo de la Misidn, asi como con los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas que constituyen el equipo
de las Naciones Unidas en el pais, y demas actores que prestan asistencia
humanitaria sobre el terreno para identificar diligentemente las amenazas que
puedan cernirse sobre la poblacion civil. La Seccién de Derechos Humanos prestara
apoyo a las actividades tendientes a luchar contra la impunidad, vigilar a los
funcionarios judiciales y fomentar su capacidad; fortalecera la capacidad de las
autoridades locales y de la sociedad civil mediante la capacitacion y la
concienciacion en las normas internacionales de derechos humanos; prestara
asesoramiento sobre derechos humanos a la policia de las Naciones Unidas, en
particular en lo que respecta a la capacitacion de la policia del Chad en cuestiones
de derechos humanos, ademas de entablar enlace con las autoridades policiales
nacionales y de gobierno competentes y demads interesados en cuestiones de
derechos humanos. También prestara asesoramiento en estas cuestiones para la
seleccion y contratacion de los oficiales de policia de la Policia del Chad para la
proteccion humanitaria.

60. El oficial jefe de derechos humanos (P-5) trabajara desde el cuartel general de
avanzada de la Mision en Abéché y se ocupara de la gestion general de la Seccion de
Derechos Humanos y la orientacion sustantiva y estratégica de su personal. Actuara
como asesor principal en derechos humanos del Representante Especial del
Secretario General; cumplira la funcion de representante del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y representara a éste dentro del
equipo de las Naciones Unidas en el Chad.

61. En el cuartel general de la Misiéon en Nyamena, la Seccion de Derechos
Humanos desplegara cuatro oficiales de derechos humanos (1 P-4, 2 P-3 y 1 oficial
nacional) que se encargaran de establecer enlace con los organismos competentes de
las Naciones Unidas, los asociados nacionales y los representantes de la sociedad
civil, haciendo especial hincapié¢ en la capacitacion en cuestiones de derechos
humanos y cuestiones de policia, la prestacion de asesoramiento a la Oficina del
Comisionado de Policia en cuestiones de capacitacion sobre derechos humanos asi
como en la seleccion de los oficiales de policia nacionales para la policia del Chad
para la Proteccion Humanitaria. El personal de la Seccion desplegado en el cuartel
general de la Mision contard con el apoyo de un auxiliar administrativo (Servicio
Movil), un auxiliar de idiomas (cuadro de servicios generales, contratacion
nacional) y un conductor de vehiculos (cuadro de servicios generales, contratacion
nacional).

62. En el cuartel general de avanzada de la Misiéon en Abéché, la Seccion de
Derechos Humanos desplegard a 13 oficiales de derechos humanos (3 P-4, 4 P-3,
3 oficiales nacionales y 3 voluntarios de las Naciones Unidas) y dos oficiales
auxiliares de derechos humanos (P-2) que se encargaran de coordinar las actividades
de las oficinas sobre el terreno y desempefiaran funciones de vigilancia,
presentacion de informes, capacitacion y ejecucion de programas institucionales de
creacion de la capacidad en materia de derechos humanos, con el apoyo de dos
auxiliares de idiomas (cuadro de servicios generales, contratacion nacional) y un
conductor de vehiculos (cuadro de servicios generales, contratacion nacional).
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63. Los tres equipos de oficiales de derechos humanos desplegados en las oficinas
sobre el terreno en Iriba, Farchana y Goz Beida estaran integrados, respectivamente,
por un P-3, un P-2, dos voluntarios de las Naciones Unidas y un oficial nacional,
con un oficial de derechos humanos (P-3) desplegado en la oficina de Birao
(Republica Centroafricana). Realizaran tareas de vigilancia periodica, investigacion
y presentacion de informes sistematicos sobre la situacion de derechos humanos
dentro de sus respectivas jurisdicciones, ademas de actuar como homoélogos de las
autoridades locales competentes y de los representantes de la sociedad civil.

Componente 3: Apoyo

Personal de contratacion internacional

Voluntarios

Personal de de las

SGA- D-2-  P-5-  P-3- Servicio contratacion Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Oficial Administrativo Jefe - 1 2 4 3 10 4 1 15
Equipo especial (Tiger Team)” - - 3 2 7 12 - - 12
Equipo de Conducta y Disciplina® - - 2 1 - 3 1 - 4

Dependencia del VIH/SIDA - - 1 1 - 2 1
Servicios administrativos — — 7 17 30 54 30 9 93
Servicios técnicos - - 11 45 178 234 237 121 592
Seccion de Seguridad® — — 2 12 102 116 146 - 262
Total — 1 28 82 320 431 420 132 983

“ Incluye 2 oficiales nacionales.
b - .
” Financiados con cargo al personal temporario general.

 Incluye 1 puesto (1 P-5, Asesor Jefe de Seguridad) financiado conforme los arreglos de participacion en

la financiacion de los gastos del equipo de las Naciones Unidas en el pais.

64. El componente de apoyo de la MINURCAT prestard apoyo eficaz y eficiente
en materia administrativa, logistica, técnica y de seguridad a los oficiales militares
de enlace de la Mision, la policia y el personal sustantivo de las Naciones Unidas en
el cumplimiento del mandato de la Mision. La dotacion de personal propuesta tiene
por objeto dotar a la Mision de la capacidad para asegurar que el Representante
Especial del Secretario General, la policia y el personal sustantivo de las Naciones
Unidas tengan los medios para desempefiar las funciones y las responsabilidades
asignadas, que habran de llevarse a cabo mediante la contratacion y gestion eficaz y
eficiente del personal; la preparacion de presupuestos, la realizacion de controles
internos y la presentacion de informes sobre el desempefio; servicios de finanzas y
contabilidad; servicios de gestion de adquisiciones y contratos; servicios generales
(control de bienes, valija diplomatica y correo y administracion de reclamaciones);
gestion de la seguridad y prevencion de accidentes; servicios de atencion de la
salud, en particular el tratamiento médico de emergencia, la estabilizacion y
evacuacion de pacientes y el asesoramiento en relacion con el estrés; logistica,
servicios de tecnologia de la informacion y las comunicaciones; ingenieria civil, en
particular servicios de conservacion de edificios y agua y saneamiento; servicios
geograficos; remocion de minas; servicios de abastecimiento, y transporte aéreo y
de superficie.
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65. La Division de administracion se ocupara de prestar apoyo general a la Mision.
La Division estara a cargo de un oficial administrativo jefe (D-1) quien estara bajo
las ordenes del Representante Especial del Secretario General y actuara como su
asesor principal en todas las cuestiones administrativas. La Divisién prestara
servicios administrativos y servicios técnicos. El apoyo en materia de seguridad sera
responsabilidad de la Seccidon de Seguridad, dirigida por un asesor jefe de seguridad
(P-5, puesto financiado conforme a los arreglos de participacion en la financiacion
de los gastos del equipo de las Naciones Unidas en el pais), que estard bajo las
ordenes del Representante Especial.

Oficina del Oficial Administrativo Jefe

Personal de contratacion internacional Voluntarios

Personal de de las

SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio contratacion Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional Unidas  Total
Cuartel general de la Mision (Nyamena) - 1 2 2 3 8 3 1 12
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - - 2 - 2 1 - 3
Oficinas sobre el terreno - - - - - - — — -
Total — 1 2 4 3 10 4 1 15

66. La Oficina del Oficial Administrativo Jefe (D-1) contarda con un oficial
administrativo (P-4) que prestara asistencia al oficial administrativo jefe en el
desempeiio de sus funciones, establecera enlace sobre cuestiones operacionales con
las oficinas del oficial jefe de enlace militar, el Comisionado de Policia y los jefes
de las oficinas sustantivas de la Mision, los funcionarios del gobierno, los
organismos de las Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamentales,
ademas de coordinar todo el apoyo administrativo y logistico correspondiente a las
oficinas sobre el terreno, asi como dos auxiliares administrativos (Servicio Moévil y
oficiales nacionales del cuadro de servicios generales).

67. La Dependencia de Presupuesto, la Dependencia de la Junta de Investigacion y
la Dependencia de Seguridad de la Aviacion estaran bajo las ordenes del oficial
administrativo jefe.

68. La Dependencia de Presupuesto se encargara de preparar el presupuesto de la
Misién y el informe sobre la ejecucion presupuestaria, ademas de supervisar la
ejecucion del presupuesto. La Dependencia de Presupuesto estara bajo la direccion
del oficial jefe de presupuesto (P-4), que contara con el apoyo de un oficial de
presupuesto (P-3) y dos auxiliares de presupuesto (Servicio Movil y oficiales
nacionales del cuadro de servicios generales).

69. La Dependencia de la Junta de Investigacion se encargara de organizar vy,
cuando proceda, realizar investigaciones de casos que entrafien pérdidas de vida,
accidentes que hayan provocado heridos y pérdidas de bienes, ademas de examinar
los informes de la Junta, establecer listas de casos y seguir de cerca los progresos
que la Junta realice respecto de ellos. La Dependencia estara bajo la direccion del
oficial de la Junta de Investigacion (P-3), que contara con el apoyo de tres auxiliares
de la Junta de Investigacion (Servicio Movil, oficiales nacionales del cuadro de
servicios generales y voluntario de las Naciones Unidas).
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70. La Dependencia de Seguridad de la Aviacion velard por el cumplimiento de las
normas de seguridad internacionales para las operaciones aéreas respecto de todas
las aeronaves desplegadas en la Mision, y en todos los aerodromos, ademas de
realizar investigaciones de incidentes relacionados con la seguridad de las
aeronaves. La Dependencia de Seguridad de la Aviacion estara bajo la direccion del
oficial jefe de seguridad de la aviacion (P-3), con el apoyo de un oficial auxiliar de
seguridad de la aviacion (P-2) y un auxiliar administrativo (cuadro de servicios
generales, contratacion nacional).

71. La Oficina del Oficial Administrativo Jefe, asi como la Dependencia de
Presupuesto y la Dependencia de la Junta de Investigacion, estaran ubicadas en el
cuartel general de la Mision en Nyamena. La Dependencia de Seguridad de Aviacion
estard ubicada en el cuartel general de avanzada de la Mision, en Abéché, el
principal centro de operaciones aéreas.

Equipo especial (Tiger Team)’

Personal de contratacion internacional

Personal de
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio contratacion
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional

Voluntarios
de las
Naciones
Unidas

Total

Cuartel general de la Mision Nyamena - - 2 - 4 6 -

|

|
—_
[\S)
W
=)

|

Cuartel general de avanzada (Abéché)

Oficinas sobre el terreno _ _ _ _ _ _ _

Total - - 3 2 7 12 -

12

¢ Financiado con cargo al personal temporario general.

72. En la etapa inicial de la Mision se establecera un equipo especial Tiger Team,
que estara dirigido por un oficial superior de recursos humanos (P-5) y que tendra la
funcion de seleccionar y contratar en un periodo de seis meses al 80% del personal
civil de contratacion nacional e internacional autorizado. La funcion primordial del
equipo especial serd determinar las necesidades y prioridades de contratacion de la
Mision, elaborar y poner en practica estrategias de contratacion y realizar una
campaiia de contratacion de personal seleccionado. Ademas, mientras tanto, hasta
que se establezca una Seccion de Personal que pueda funcionar plenamente, el
equipo especial prestard asistencia en la gestion administrativa de los nuevos
miembros contratados. En este contexto, bajo la supervision directa del oficial
administrativo jefe, el equipo especial preparara anuncios de vacantes concretos
para su aprobacion y publicacion por la Division de Personal sobre el Terreno del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, dard asesoramiento,
orientacion general y capacitacion a los administradores de programas sobre el
proceso general de contratacion, en particular sobre las politicas, las directrices, los
procedimientos y los procesos, prestara asistencia al oficial administrativo jefe en el
ejercicio de su autoridad delegada para la seleccion de candidatos; pondra en
practica, administrard y asegurara la integridad de la seleccion del personal y los
procesos de contratacion dentro de la Mision; coordinara la contratacion de personal
recientemente seleccionado con el oficial jefe de personal civil, administrara las
vacantes, en particular la conciliacién en las bases de datos de la dotacion de
personal de la Mision a fin de asegurar que todos los funcionarios figuren en los
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puestos que ocupan y que todos los traslados de puestos estén claramente
registrados, asegurar que se tengan en cuenta los indicadores principales de recursos
humanos en el plan de accion de la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos,
como por ejemplo, el equilibrio en materia de género y la diversidad geografica, a la
hora de tomar decisiones sobre la seleccion de personal, establecer y mantener
registros electronicos y fisicos apropiados y supervisar la preparacion de informes
periodicos y sobre la situacion en el terreno. El equipo especial estara integrado por
cuatro oficiales de recursos humanos (2 P-4 y 2 P-3), y siete auxiliares de recursos
humanos (Servicio Mévil).

Equipo de Conducta y Disciplina’

Personal de contratacion internacional Voluntarios

Personal de de las

SGA- D-2 P-5 P-3  Servicio contrataciélg Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional Unidas  Total
Cuartel general de la Mision (Nyamena) - - 1 1 - 2 - - 2
Cuartel de avanzada (Abéché) - - 1 - - 1 1 - 2
Oficinas sobre el terreno - - - - - - - - -
Total — — 2 1 - 3 1 - 4

“ Financiado con cargo al personal temporario general.
b . .
Incluye 1 oficial nacional.

73. El Equipo de Conducta y Disciplina actuara como centro de coordinacion para
las cuestiones relacionadas con el comportamiento y la disciplina de los efectivos
militares, el personal de policia civil y el personal civil de las Naciones Unidas;
supervisara el cumplimiento del Codigo de Conducta de las Naciones Unidas;
ofrecera sesiones periodicas de informacion y de orientacion para el personal civil y
sesiones de informacidn al personal militar y de policia que ingrese a la Mision, en
particular sobre procedimientos disciplinarios relacionados con las infracciones del
Cddigo de Conducta y la explotacion y el abuso sexuales; realizara tareas
preliminares de indagacion de hechos relacionadas con todas las infracciones del
Cddigo de Conducta; elaborard y pondra en practica medidas para prevenir la mala
conducta del personal y aplicara las normas de conducta en toda la zona de la
Mision. El Equipo de Conducta y Disciplina estard bajo la direccion de un oficial
superior de conducta y disciplina (P-5), que dependera directamente del
Representante Especial del Secretario General.

74. En el cuartel general de la Misiéon en Nyamena, el Equipo de Conducta y
Disciplina establecera basicamente la normativa y los procedimientos pertinentes
para el comportamiento en la MINURCAT; prestara asesoramiento, establecera
enlace y coordinard dentro de la Mision, asi como con las autoridades locales y las
organizaciones no gubernamentales, respecto de las cuestiones de conducta y
disciplina; recibira y darad tramite a las denuncias de mala conducta; y mantendra
una base de datos al respecto. El oficial superior de conducta y disciplina contara
con el apoyo de un oficial auxiliar de informes (P-2) que mantendra el sistema de
gestion de datos, reunira informacion y la analizara a fin de elaborar informes
descriptivos y estadisticos sobre todos los aspectos de la conducta del personal.
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75. En el cuartel general de avanzada de Abéché, un oficial de conducta y
disciplina (P-4) aplicard medidas para concienciar al personal acerca de las normas
de conducta de las Naciones Unidas y evitar la mala conducta; recibird y presentara
informes de denuncias de mala conducta; coordinara con todos los componentes de
la Mision respecto de cuestiones de conducta y disciplina; y coordinara y mantendra
enlace con otras entidades de las Naciones Unidas, organizaciones no
gubernamentales y representantes gubernamentales sobre cuestiones de conducta y
disciplina. El oficial de conducta y disciplina contara con el apoyo de un oficial de
informes (oficial nacional).

Dependencia de VIH/SIDA

Personal de contratacion internacional

Voluntarios

Personal de de las
SGA- D-2 P-5 P-3  Servicio contratacion — Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Moévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Cuartel general de la Mision (Nyamena) - - - - - - - -
Cuartel de avanzada (Abéché) - - 1 1 - 2 2 1 5
Oficinas sobre el terreno — — — — — — — — —
Total - — 1 1 — 2 2 1 5
“ Incluye 1 oficial nacional.
76. La Dependencia de VIH/SIDA estara a cargo del Jefe de Dependencia, oficial
de VIH/SIDA (P-4), que se encargara de crear y poner en practica un programa
amplio de concienciaciéon y prevencion acerca del VIH/SIDA para todas las
categorias de personal de mantenimiento de la paz en la Mision, prestarad
asesoramiento confidencial y realizardA pruebas con caracter voluntario; e
incorporara la concienciacion y la prevencion sobre las cuestiones del VIH/SIDA en
el curriculo de capacitacion para la Policia del Chad de Asistencia Humanitaria. El
Jefe de la Dependencia contard con el apoyo de tres oficiales de VIH/SIDA (P-3,
oficial nacional y voluntario de las Naciones Unidas) y un auxiliar administrativo
(cuadro de servicios generales, contrataciéon nacional).
Servicios administrativos
Personal de contratacion internacional Voluntarios
Personal de de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio contratacion Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional Unidas  Total
Cuartel general de la Mision (Nyamena) — — 2 5 10 17 8 2 27
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - 5 9 17 31 13 7 51
Oficinas sobre el terreno - - - 3 3 6 9 - 15
Total - - 7 17 30 54 30 9 93
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77. Los encargados de los servicios administrativos, bajo la direccion de un jefe de
servicios administrativos (P-5), se dedicaran a planificar, coordinar y prestar
servicios administrativos de apoyo a la labor sustantiva del personal civil, militar y
de policia de las Naciones Unidas, incluidos los servicios financieros, la
administracion y gestion de los recursos humanos, la adquisicion de bienes y
servicios para la Mision, la gestion de los contratos y los servicios generales. Los
servicios administrativos comprenderan las Secciones de Finanzas, Recursos
Humanos, Adquisiciones y Gestion de Contratos, la Célula de Capacitacion
Integrada de la Mision y las Dependencias de la Junta de Reclamaciones y la Junta
Local de Fiscalizacion de Bienes.

78. La oficina del jefe de servicios administrativos estara integrada por un oficial
administrativo (P-3) que se encargara de proporcionar apoyo directamente al jefe de
servicios administrativos; un oficial de bienestar (P-3) que se encargara de
recomendar medidas relacionadas con el bienestar del personal y de supervisar su
aplicacion de conformidad con las reglas, normas y politicas del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz; un consejero del personal (P-4), apoyado
por un auxiliar administrativo (cuadro de servicios generales, contratacion
nacional), que prestard servicios de gestion del estrés, asesoramiento personal y
tratamiento psicosocial, incluida la psicoterapia, y atendera a los afectados por el
estrés postraumatico; y dos auxiliares administrativos (1 del cuadro de servicios
generales de contratacion nacional y 1 voluntario de las Naciones Unidas), que se
encargaran de la gestion, planificacion, contratacion, orientacion e informacion,
gestion del desempeilo profesional y administracion de la dotacién de
144 voluntarios de las Naciones Unidas de la Mision. La oficina del jefe de servicios
administrativos contard con el apoyo de dos auxiliares administrativos (1 del
Servicio Moévil y 1 del cuadro de servicios generales de contratacion nacional).

79. La Seccion de Finanzas, bajo la direccion de un oficial jefe de finanzas (P-4),
se encargara de establecer y mantener controles financieros, administrar las cuentas
de la Mision, desembolsar los fondos para pagar las facturas de los vendedores y
abastecedores, los gastos de viaje del personal, la nomina del personal nacional de
servicios generales, las dietas por mision y otras prestaciones a las que tiene derecho
el personal internacional, los oficiales de enlace militar y los agentes de policia de
las Naciones Unidas asignados a la Mision, y administrar las cuentas bancarias de la
Mision. La Seccion estara ubicada en el cuartel general de avanzada en Abéché y
estara integrada por 10 funcionarios de contratacion internacional (2 P-3, 1 P-2 y
7 del Servicio Movil), cuatro del cuadro de servicios generales de contratacion
nacional y un voluntario de las Naciones Unidas. La Seccién también destinara a
dos cajeros (1 del Servicio Movil y 1 del cuadro de servicios generales de
contratacion nacional) al cuartel general de la Mision en Nyamena.

80. La Secciéon de Recursos Humanos, bajo la direccion de un oficial jefe de
personal civil (P-4), se encargard de proporcionar servicios para la gestion
estratégica e integrada de los recursos humanos, incluidos servicios de contratacion,
administracion de las prestaciones del personal de todas las categorias y
asesoramiento sobre esas prestaciones, control del tiempo de trabajo y de la
asistencia del personal de todas las categorias, y tramitacion de las solicitudes de
viaje y visados. La Seccion estara ubicada en el cuartel general de avanzada de la
Mision en Abéché y estard integrada por siete funcionarios internacionales (1 P-3 y
6 del Servicio Movil), cuatro funcionarios del cuadro de servicios generales de
contratacion nacional y tres voluntarios de las Naciones Unidas. La Seccion
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destinard al cuartel general de la Mision en Nyamena, que es el punto de llegada de
todo el personal nuevo, a un oficial de recursos humanos (P-3), apoyado por tres
integrantes del Servicio Movil, tres del cuadro de servicios generales de
contratacion general y un voluntario de las Naciones Unidas.

81. La Célula de Capacitacion Integrada de la Mision, bajo la direccion de un
oficial de capacitacion (P-4), se encargard de determinar las necesidades de
capacitacion de la Mision, planificar y aplicar las estrategias de capacitacion de la
Mision, elaborar y ejecutar programas de capacitacion y aprendizaje para mejorar
las competencias del personal directivo y las competencias técnicas y sustantivas del
personal, impartir programas y seminarios de capacitacion, como los programas de
orientacion inicial y de capacitacion para mejorar las competencias de
comunicacion, las competencias de planificacion y organizacion, el trabajo en
equipo y la concienciacion sobre la diversidad y las diferencias culturales, ademas
de programas de capacitacion, organizados en cooperacion con las oficinas
competentes de la Mision, sobre las normas de conducta, la prevencion de la
explotacion y los abusos sexuales y la incorporacion generalizada de las cuestiones
de género. Durante el periodo que abarca el presupuesto, el principal objetivo de la
Célula de Capacitacion sera la implantacion de la capacitacion inicial obligatoria
para todas las categorias del personal de la Mision, que se impartira en Nyamena por
ser el punto de entrada de todo el personal. El oficial de capacitacion, que sera el
jefe de la Célula (P-4), contara con el apoyo de dos oficiales de capacitacion (1 P-3
y | voluntario de las Naciones Unidas) y un auxiliar de capacitacion (cuadro de
servicios generales, contratacion nacional).

82. La Seccion de Adquisiciones, bajo la direccion de un oficial jefe de
adquisiciones (P-4), se encargara de planificar y tramitar todos los aspectos de las
adquisiciones y los contratos de los proyectos relacionados con la adquisicion de
diversos bienes y servicios, como tecnologia de la informacidn, equipo y
suministros electronicos, vehiculos y suministros de transporte, medicamentos,
raciones, materiales de construccion y mantenimiento, suministros de oficina,
materiales de construccion y mobiliario; y de elaborar una lista detallada de
proveedores de la region. La Seccion de Adquisiciones gestionara el sistema de
contratos de toda la Mision y velara por que las negociaciones iniciales para el
alquiler de locales y almacenes y el abastecimiento de combustible se ajusten a las
normas y los reglamentos de las Naciones Unidas en materia de adquisiciones y por
que se solicite oportunamente la aprobacion de la Sede de las Naciones Unidas,
segun proceda. Habida cuenta de que las principales actividades de la Mision en
materia de adquisiciones se concentraran en Nyamena, donde se encuentran los
posibles proveedores, la Seccion se ubicard en el cuartel general de la Mision y
comprendera, ademas del oficial jefe de adquisiciones, nueve funcionarios de
contratacion internacional (3 P-3 y 6 del Servicio Movil) y tres del cuadro de
servicios generales de contratacion nacional.

83. La Seccion de Gestion de Contratos, bajo la direccion de un oficial de gestion
de contratos (P-4) y ubicada en el cuartel general de avanzada de Abéché, se
encargard de gestionar todos los contratos en la zona de la Misidn, incluidos el
desarrollo y el establecimiento de sistemas apropiados de supervision de los
contratos y de la ejecucion de los contratos. El jefe de la Seccidén contara con el
apoyo de un oficial de gestion de contratos (P-3) y cuatro auxiliares de gestion de
contratos (2 del Servicio Movil, 1 del cuadro de servicios generales de contratacion
nacional y 1 Voluntario de las Naciones Unidas).
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84. La Dependencia de la Junta de Reclamaciones y la Junta Local de
Fiscalizacion de Bienes, bajo la direccion de un oficial de reclamaciones (P-3) y
ubicada en el cuartel general de avanzada en Abéché, se encargard de examinar y
tramitar las reclamaciones presentadas contra la Misién y las reclamaciones por
pérdida o dafios de los efectos personales presentadas por el personal de la Mision.
El oficial de reclamaciones, que ejercera también las funciones de secretario de la
Junta Local de Fiscalizacion de Bienes y de la Junta de Reclamaciones, contara con
el apoyo de un oficial adjunto de reclamaciones (P-2) y tres auxiliares de
reclamaciones (1 del Servicio Movil, 1 del cuadro de de servicios generales de
contratacion nacional y 1 voluntario de las Naciones Unidas).

85. Con el fin de proporcionar una gran variedad de servicios administrativos en
materia de finanzas, cuestiones de personal y administracion general al personal
desplegado sobre el terreno, los encargados de los servicios administrativos
destinaran tres equipos a cada una de las oficinas sobre el terreno de Iriba, Farchana
y Goz Beida, cada uno de ellos integrado por un oficial administrativo (P-3)
apoyado por dos auxiliares administrativos (1 del Servicio Moévil y 1 del cuadro de
servicios generales de contratacion nacional) y dos auxiliares de idiomas (cuadro de
servicios generales, contratacion nacional).

Servicios Técnicos

Personal de contratacion internacional Voluntarios

Personal de de las

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio contratacion Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil  Subtotal nacional Unidas Total
Cuartel general de la Misiéon (Nyamena) - - 10 34 44 54 27 125
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - 11 28 108 147 120 65 332
Oficinas sobre el terreno - - - 7 36 43 63 29 135
Total - — 11 45 178 234 237 121 592

86. Los encargados de los servicios técnicos, bajo la direccion de un jefe de
servicios técnicos (P-5), se dedicaran a planificar, coordinar, administrar y gestionar
el apoyo logistico y técnico al personal sustantivo civil, militar y de policia de las
Naciones Unidas de la MINURCAT en toda la zona de la Misién, y de mantener el
enlace y negociar cuestiones de apoyo logistico con la operacion militar de la Union
Europea. Los servicios técnicos estaran integrados por la oficina del jefe, las
secciones de servicios de informacioén geografica, servicios médicos, suministros,
administracion de bienes, trasporte, control del trafico, tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, ingenieria y aviacion, y el Centro de Operaciones Logisticas
Conjuntas.

87. La oficina del jefe de servicios técnicos comprendera un oficial administrativo
(P-3) y dos auxiliares administrativos (1 del Servicio Movil y 1 del cuadro de
servicios generales de contratacion nacional).

88. La Seccion de Servicios de Informacion Geografica, bajo la direccion de un
oficial jefe de informacion geografica (P-4) y ubicada en el cuartel general de
avanzada en Abéché, se encargara de reunir, verificar, gestionar y almacenar toda la
informacidén geoespacial que se utilizard en la planificacion, la orientacion, el

07-59713 37



A/62/544

38

analisis de las condiciones de seguridad, la presentacion de informes sobre la
situacion y las operaciones; analizar los posibles recursos de aguas subterraneas;
preparar y distribuir mapas impresos y productos electronicos en forma de ficheros
digitales y servicios de cartografia en tiempo real por la Intranet y facilitar
informacion geografica adaptada para atender las necesidades especificas de la
Misién. Con el fin de racionalizar las actividades a nivel local y regional y evitar la
duplicacion del trabajo y los costos adicionales, la Seccion colaborara
estrechamente con el equipo geografico de la Unidén Europea, en particular en el
analisis de los posibles recursos de aguas subterraneas, y con la Misién de las
Naciones Unidas en el Sudan (UNMIS), la Operacion Hibrida de la Union Africana
y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) y otros asociados sobre el terreno. El
oficial jefe de informacion geografica (P-4) contara con el apoyo de un oficial de
informacion geografica (P-3), un oficial adjunto de informacion geografica (P-2),
cuatro auxiliares de informacion geografica (2 del Servicio Movil y 2 voluntarios de
las Naciones Unidas) y un auxiliar administrativo (cuadro de servicios generales,
contratacion nacional).

89. La Seccién de Servicios Médicos, bajo la direccion de un oficial médico jefe
(P-4), se encargara de la coordinacion y prestacion de servicios médicos, la
organizacion de la atencion médica, la atencion de la salud y el tratamiento médico
preventivo de todo el personal de la MINURCAT y la coordinacion de las
evacuaciones de enfermos y heridos dentro y fuera de la zona de la Mision. El
oficial médico jefe, que trabajard en el cuartel general de avanzada de Abéché,
contara con el apoyo de un enfermero (Servicio Movil) y un auxiliar administrativo
(Servicio Movil). La Seccion desplegara en el cuartel general de la Misiéon en
Nyamena y en el cuartel general de avanzada de Abéché a tres oficiales médicos
(1 P-3 y 2 voluntarios de las Naciones Unidas), cuatro enfermeros (2 del cuadro de
servicios generales de contratacion nacional y 2 voluntarios de las Naciones
Unidas), un técnico farmacéutico (P-3), dos técnicos de laboratorio (cuadro de
servicios generales, contratacion nacional), un auxiliar administrativo (cuadro de
servicios generales, contratacion nacional) y cuatro conductores de ambulancias
(cuadro de servicios generales, contratacion nacional). Con el fin de prestar
servicios médicos sobre el terreno, la Seccion desplegara en las oficinas sobre el
terreno de Iriba, Farchana y Goz Beida a 28 miembros del personal médico
(8 oficiales médicos (3 P-3 y 5 voluntarios de las Naciones Unidas), 9 enfermeros
(6 del cuadro de servicios generales de contratacion nacional y 3 voluntarios de
las Naciones Unidas), 3 técnicos de laboratorio (voluntarios de las Naciones
Unidas), 2 auxiliares administrativos (cuadro de servicios generales, contratacion
nacional) y 6 conductores de ambulancias (cuadro de servicios generales,
contratacion nacional)).

90. El Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas, bajo la direccion de un oficial
jefe de logistica (P-4) y ubicado en el cuartel general de avanzada de Abéché, se
encargard de planificar y proporcionar apoyo para el despliegue de los oficiales de
enlace militar, los agentes de policia de las Naciones Unidas y el personal civil en
toda la zona de la Mision, por medio de estructuras integradas de los componentes
de policia, militar y civil, y ejercera la funcidon de coordinaciéon de las operaciones
logisticas. El oficial jefe de logistica contara con el apoyo de un oficial de logistica
(P-3), seis auxiliares de logistica (2 del Servicio Movil, 2 del cuadro de servicios
generales de contratacion nacional y 2 voluntarios de las Naciones Unidas) y un
auxiliar administrativo (cuadro de servicios generales, contratacion nacional).

07-59713



A/62/544

07-59713

91. La Seccion de Suministros, bajo la direccion de un oficial jefe de suministros
(P-4), se encargara de la gestion de la cadena de suministros; la administracion de
los contratos de servicios complejos de suministro de combustible, servicios de
limpieza, fotocopiadoras, servicios de conserjeria y de otro tipo (consolidacion y
presentacion de ordenes de compra, realizacion de pedidos, conciliacion de facturas,
planificacion de las necesidades y administracion cotidiana de los contratos); la
gestion del almacenamiento y la coordinacion y distribucion de suministros en toda
la zona de la Misidon. Ademas del oficial jefe de suministros, la Seccion, ubicada en
el cuartel general de avanzada de Abéché, estard integrada por un oficial de
suministros (P-3) apoyado por cinco auxiliares de suministros (2 del Servicio Movil
y 3 voluntarios de las Naciones Unidas), un oficial de combustibles (P-3), apoyado
por seis auxiliares de combustibles (2 del Servicio Moévil, 2 del cuadro de servicios
generales de contratacion nacional y 2 voluntarios de las Naciones Unidas); un
oficial de almacén (Servicio Movil), apoyado por siete auxiliares de almacén
(cuadro de servicios generales, contratacion nacional), un operador de vehiculos
pesados (cuadro de servicios generales, contratacion nacional) y dos auxiliares
administrativos (1 del Servicio Mévil y 1 del cuadro de servicios generales de
contratacion nacional). La Seccion también destinard a dos auxiliares de suministros
(1 del Servicio Movil y 1 voluntario de las Naciones Unidas) y dos auxiliares de
almacén (cuadro de servicios generales, contratacion nacional) al cuartel general de
la Mision en Nyamena.

92. La Seccion de Administracion de Bienes, bajo la direccion de un oficial jefe de
administracion de bienes (P-4), se encargara de la supervision y verificacion de todo
el equipo de las Naciones Unidas dentro de la Mision y de la presentacion de
informes al respecto, de la disposicion de todos los bienes de propiedad de las
Naciones Unidas con arreglo a la delegacion de autoridad concedida a la Mision; y
de desempeiar las funciones de recepcion e inspeccion. La Seccion, ubicada en el
cuartel general de avanzada de Abéché, comprendera la Dependencia de Recepcion
e Inspeccidon, la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios y la
Dependencia de Disposicion de Bienes. Ademas del jefe, estard integrada por
11 funcionarios de contratacion internacional (2 P-3 y 9 del Servicio Moévil), 11 del
cuadro de servicios generales de contratacion nacional y un voluntario de las
Naciones Unidas.

93. La Secciéon de Transporte, bajo la direccion de un oficial jefe de transporte
(P-4) que trabajara en el cuartel general de avanzada de Abéché, se encargara de la
planificacion, organizacion y el control de los servicios de transporte de la Mision;
el mantenimiento y la reparacion del parque automotor de la Mision integrado por
635 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas y el funcionamiento de
5 talleres de reparacion de vehiculos (en Nyamena, Abéché, Iriba, Farchana y Goz
Beida); la asignacion y distribucion de los vehiculos; la formulacion y aplicacion de
normas y procedimientos de seguridad vial y de directrices sobre el mantenimiento
de los vehiculos; la administracion de las existencias y los suministros de piezas de
repuesto; y la prestacion de servicios de despacho de vehiculos. La Seccion
desplegara en el cuartel general de la Mision en Nyamena y en el cuartel general
de avanzada en Abéché a un total de 77 integrantes del personal de transporte
(2 oficiales de transporte (P-3), 17 auxiliares de transporte (4 del Servicio Moévil,
8 del cuadro de servicios generales de contratacion nacional y 5 voluntarios de las
Naciones Unidas), 24 mecanicos de vehiculos (5 del Servicio Moévil, 10 del cuadro
de servicios generales de contratacion nacional y 9 voluntarios de las Naciones
Unidas ) y 33 conductores de vehiculos (cuadro de servicios generales, contratacion
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nacional)). Con el fin de proporcionar apoyo a las operaciones sobre el terreno, la
Seccion desplegara en las oficinas sobre el terreno de Iriba, Farchana y Goz Beida a
18 integrantes del personal de transporte (6 auxiliares de transporte (3 del Servicio
Movil y 3 voluntarios de las Naciones Unidas), 6 mecanicos de vehiculos (3 del
cuadro de servicios generales de contratacion nacional y 3 voluntarios de las
Naciones Unidas) y 6 conductores de vehiculos (cuadro de servicios generales,
contratacion nacional)).

94. La Seccion de Control de Trafico, bajo la direccion de un oficial jefe de
control de trafico (P-4), se encargard de planificar y ejecutar todos los
desplazamientos de personal con vehiculos de las Naciones Unidas dentro de la zona
de la Mision, el transporte de carga por carretera, via aérea o maritima hacia la zona
de la Mision, fuera y dentro de ésta, el almacenamiento temporal de la carga en
transito y el despacho de aduanas del equipo de propiedad de las Naciones Unidas y
los efectos personales del personal de las Naciones Unidas. Una vez completado el
transporte por via aérea del equipo basico durante el periodo inicial del despliegue
de la Mision, el resto del equipo de propiedad de las Naciones Unidas se
transportard por via maritima a través de los puestos de Douala (Camerun) y
Benghazi (Jamahiriya Arabe Libia), lo que requerira miltiples envios por mar. Con
el fin de asegurar el procesamiento puntual y eficaz en funcioén de los costos de los
envios por mar para su remision posterior a Abéché (despacho de aduanas,
recepcion y reenvio), la Seccidon establecera sucursales en los puertos de Douala y
Benghazi (2 auxiliares de control de trafico en cada puerto, 1 del Servicio Movil y
1 del cuadro de servicios generales de contratacion nacional), y desplegara también
personal de control de trafico en el cuartel general de avanzada de la Mision, en
Abéché, donde se establecera una gran terminal de carga con capacidad tanto para
distribuir carga por carretera como para enviar articulos fragiles o muy urgentes por
via aérea. A medida que se vaya distribuyendo el equipo de propiedad de las
Naciones Unidas en las regiones, sera necesario garantizar el transporte aéreo hacia
y desde esas regiones para los equipos de construccion, técnicos y demas personal
de las Naciones Unidas mediante la operacion de un servicio fiable y eficaz de
vuelos diarios. A fin de poder planificar y operar el servicio aéreo diario a los
emplazamientos de la Mision, serd necesario establecer una oficina de reservas y
embarque de pasajeros en cada uno de los principales emplazamientos. La dotacion
de la Seccion en el cuartel general de avanzada, que se encargara de atender esas
necesidades, comprendera un oficial de control de trafico (P-3) y 28 auxiliares de
control de trafico (7 del Servicio Movil, 14 del cuadro de servicios generales de
contratacion nacional y 7 voluntarios de las Naciones Unidas). Ademas, la Seccion
desplegara otros cuatro equipos, en el cuartel general de la Mision en Nyamena y en
las oficinas sobre el terreno de Iriba, Farchana y Goz Beida, cada uno de ellos
integrado por cuatro auxiliares de control de trafico (1 del Servicio Movil, 2 del
cuadro de servicios generales de contratacion nacional y 1 voluntario de las
Naciones Unidas).

95. La Seccion de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, bajo la
direccion de un oficial jefe de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
(P-4), se encargara de la instalacion, el funcionamiento y el mantenimiento de la
infraestructura y los sistemas de comunicaciones en toda la zona de la Mision. La
infraestructura de tecnologia de la informacion y las comunicaciones proporcionara
al personal de la Mision los medios necesarios para la transmision de voz/fax
(incluso mediante conexiones seguras) y datos, la realizacion de videoconferencias
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y el acceso a la Internet, incluidos enlaces de comunicacién con las misiones en
paises vecinos. Esa infraestructura comprenderd una terminal de satélite en
Nyamena para las comunicaciones con la Sede de las Naciones Unidas en Nueva
York y la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), que permitira
la transmision de voz y datos mediante conexion directa internacional y entre
misiones, una red interna de la Misién de comunicaciones por satélite con una
centralita en Nyamena y terminales de satélite en Abéché, Iriba, Farchana y Goz
Beida, una emisora terrestre que se ubicara en una zona adyacente a la Mision para
asegurar la continuidad de las operaciones, una red de alta frecuencia para las
comunicaciones dentro del pais y de la Mision, integrada por estaciones moviles y
estaciones de base para la localizacion de vehiculos y la transmision de datos, una
red de repetidores de frecuencia muy alta para las comunicaciones internas y para
ofrecer cobertura complementaria a fin de garantizar la seguridad de los equipos
moviles, sistemas de respaldo por medio de teléfonos por satélite o de aparatos
BGAN/Inmarsat y redes locales y redes de area extendida con enlaces con la Sede
de las Naciones Unidas. Dado que la infraestructura de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones en la region oriental del Chad es practicamente inexistente, el
personal de la MINURCAT dependera por completo de la infraestructura de la
Mision. El oficial jefe de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, que
trabajara en el cuartel general de avanzada en Abéché, contara con el apoyo de un
auxiliar administrativo (Servicio Movil). La Seccion también desplegara en el
cuartel general de la Mision en Nyamena y en el cuartel general de avanzada en
Abéché a un total de 80 miembros del personal (4 P-3, 30 del Servicio Mévil, 27 del
cuadro de servicios generales de contratacion nacional y 19 voluntarios de las
Naciones Unidas). En cada una de las oficinas sobre el terreno de Iriba, Farchana y
Goz Beida, los servicios de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
estaran a cargo de tres técnicos de telecomunicaciones (2 del Servicio Movil y 1 del
cuadro de servicios generales de contratacion nacional) y tres auxiliares de
tecnologia de la informacion (2 del Servicio Movil y 1 del cuadro de servicios
generales de contratacion nacional).

96. La Seccion de Ingenieria, bajo la direccion de un ingeniero jefe (P-4),
gestionard y coordinarda muy diversos proyectos de ingenieria en la zona de la
Mision; se encargara de la planificacion financiera y técnica, el disefio y la
ejecucion de nuevos proyectos de construccidon y de las actividades de reparacion y
mantenimiento realizadas tanto por personal de la Misiéon como por contratistas
externos. Entre los proyectos de ingenieria que debera ejecutar la Mision se
encuentran la renovacioén y construccion de grandes estructuras como el cuartel
general de la Mision en Nyamena, el cuartel general de avanzada en Abéché, tres
oficinas sobre el terreno, 6 estaciones de policia y 12 puestos de policia. La Seccion
se encargara también del establecimiento y mantenimiento de los almacenes, los
alojamientos para el personal militar y de policia y el personal civil y otras
infraestructuras, como edificios prefabricados, carreteras, puentes, aerédromos,
helipuertos, sistemas de tratamiento de aguas y desechos, sistemas de generacion y
distribucién de energia eléctrica, sistemas de control ambiental e instalacion de
estructuras de defensa sobre el terreno. En el cuartel general de avanzada de la
Mision en Abéché, el ingeniero jefe contard con el apoyo de un auxiliar
administrativo (Servicio Movil). La Seccién también desplegara en el cuartel
general de la Mision en Nyamena y en el cuartel general de avanzada en Abéché a
un total de 95 miembros del personal (8 P-3, 1 P-2, 24 del Servicio Mévil, 26 del
cuadro de servicios generales de contratacion nacional y 36 voluntarios de las
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Naciones Unidas). En cada una de las oficinas sobre el terreno de Iriba, Farchana y
Goz Beida, la prestacion de servicios de ingenieria estara a cargo de seis técnicos
(2 del Servicio Mévil, 2 del cuadro de servicios generales de contratacion nacional
y 2 voluntarios de las Naciones Unidas ) y un mecanico de generadores (Voluntarios
de las Naciones Unidas).

97. La Seccion de Aviacion, bajo la direccion de un oficial jefe de aviacion (P-4),
se encargara de la operacion de 12 aeronaves en 5 aeropuertos, hasta un total de
16 horas diarias todos los dias de la semana, con vuelos nocturnos ocasionales en
funcion de las necesidades. La Seccion operara vuelos diarios entre Nyamena y
Abéché y vuelos especiales en funcion de las necesidades. En Abéché y Nyamena se
dispondra de servicios meteorologicos y de bomberos gracias a la combinacion de
los recursos nacionales y los de las fuerzas militares francesas alli existentes; no
obstante, esos servicios no existen sobre el terreno. Es dificil encontrar personas con
el nivel de competencia necesario en la zona de la Mision, por lo que so6lo se podra
llenar un numero limitado de puestos mediante contratacion de personal nacional.
En la dotacion de la Seccion propuesta también se tiene en cuenta la necesidad de
mantener unos niveles minimos de personal disponible para las aeronaves en tierra.
El oficial jefe de aviacion, que trabajard en Nyamena, contard con el apoyo de dos
oficiales de aviacion (P-3) y un conductor de vehiculos (cuadro de servicios
generales, contratacion nacional). La Seccion desplegara en el cuartel general de la
Misiéon en Nyamena y en el cuartel general de avanzada en Abéché a un total
de 71 miembros del personal (10 P-3, 46 del Servicio Moévil y 15 del cuadro de
servicios generales de contratacion nacional). Con el fin de proporcionar apoyo a las
operaciones sobre el terreno, la Seccion desplegarad en las oficinas sobre el terreno
de Iriba, Farchana y Goz Beida a 34 miembros del personal (2 P-3, 2 P-2, 10 del
Servicio Movil y 20 del cuadro de servicios generales de contrataciéon nacional).

Seccion de Seguridad

Personal de contratacion internacional Voluntarios
Personal de de las
SG4- D-2-  P-5-  P-3- Servicio contratacion — Naciones
SSG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional Unidas  Total
Cuartel general de la Misiéon (Nyamena) - — 2 5 23 30 23 — 53
Cuartel general de avanzada (Abéché) - - - 4 28 32 27 - 59
Oficinas sobre el terreno - - - 3 51 54 96 - 150
Total - - 2 12 102 116 146 - 262
“ Incluye 1 puesto (P-5, Asesor jefe de seguridad) que se financiara mediante acuerdos de participacion
en la financiacion de los gastos con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.
98. Como la fuerza autorizada de la MINURCAT no incluye efectivos militares o
unidades de policia constituida, la gestion de la seguridad y la vigilancia de todo el
personal y los bienes de las Naciones Unidas deberian estar a cargo de la Seccidn de
Seguridad de la Mision. La plantilla de personal propuesta para la Seccion de
Seguridad estd concebida para atender a los problemas sobre el terreno y tomando
en consideracién las condiciones de seguridad de las fases 3 y 4 en la zona de la
Misién.
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99. La Seccion de Seguridad estaria dirigida por el Asesor Jefe de Seguridad (P-5),
que tendria la responsabilidad general de la seguridad del personal y los bienes de la
Misién, con arreglo a las normas minimas de seguridad operacional del
Departamento de Seguridad; el establecimiento y mantenimiento del sistema de
gestion de la seguridad y la formulacion de planes para situaciones imprevistas y de
evacuacion; el enlace para asegurar la corriente de informacion y coordinacidn entre
las actividades relacionadas con la seguridad de la Mision y las del equipo de las
Naciones Unidas en el pais, la realizacion de evaluaciones de las amenazas, analisis
de riesgos e investigaciones; la respuesta de emergencia las 24 horas del dia, siete
dias a la semana; la gestion y la supervision de las unidades locales de guardias de
seguridad asi como de seguridad y prevencion de incendios, y la prestacion de
servicios de escolta a los funcionarios superiores de la Mision y delegaciones de alto
nivel.

100. La Seccion de Seguridad desplegara en la sede de la Mision en Nyamena y en
la sede de la oficina de avanzada en Abéché 42 oficiales de seguridad (1 P-4, 4 P-3,
3 P-2, 30 funcionarios del Servicio Movil y 4 funcionarios nacionales de servicios
generales), 13 oficiales de escolta (1 P-3 y 12 del Servicio Movil), 47 auxiliares de
seguridad (1 P-2, 6 del Servicio Moévil y 40 funcionarios nacionales de servicios
generales), 2 operadores de radio (personal nacional de servicios generales),
1 oficial de prevenciéon de incendios y seguridad (del Servicio Movil), 2 auxiliares
administrativos (del Servicio Moévil), 3 auxiliares lingiiisticos (personal nacional de
servicios generales) y 1 conductor de vehiculos (personal nacional de servicios
generales).

101. En apoyo de las operaciones sobre el terreno, la Seccion de Seguridad
desplegara en cada una de las oficinas de Iriba, Farchana y Goz Beida un equipo de
150 personas: 16 oficiales de seguridad (1 P-3, 12 del Servicio Movil, y
3 funcionarios nacionales de servicios generales; 27 auxiliares de seguridad (2 del
Servicio Movil y 25 funcionarios nacionales de servicios generales); 4 operadores
de radio (2 del Servicio Mévil y 2 funcionarios nacionales de servicios generales);
un auxiliar administrativo (Servicio Movil), y 2 auxiliares lingiiisticos (personal
nacional de servicios generales).
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III. Recursos necesarios

A. General

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio.)

Categoria

Estimaciones

Personal militar y de policia

44

Observadores militares 1258,1
Efectivos militares -
Policia de las Naciones Unidas 5945,6
Unidades de policia constituidas -
Subtotal 7203,7
Personal civil
Personal de contratacidn internacional® 21 548,7
Personal de contratacion nacional” 1 699,6
Voluntarios de las Naciones Unidas“ 3115,8
Subtotal 26 364,1
Gastos operacionales
Personal temporario general” 1 902,6
Personal proporcionado por el Gobierno 3224
Observadores electorales civiles -
Consultores -
Viajes oficiales 1173,7
Instalaciones e infraestructura 48 346,4
Transporte terrestre 43 384,6
Transporte aéreo 32017,6
Transporte naval -
Comunicaciones 17 286,8
Tecnologia de la informacion 8 768,4
Equipo médico 1200,0
Equipo especial -
Suministros, servicios y equipo diversos 9273,7
Proyectos de efecto inmediato 200,0
Subtotal 163 876,2
Recursos necesarios en cifras brutas 197 444.,0
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 2 563,8
Recursos necesarios en cifras netas 194 880,2
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) -
Total de recursos necesarios 197 444,0

“ Las estimaciones incluyen un coeficiente de demora en la contratacion del 20%.
b . . . . . .,
Las estimaciones incluyen un coeficiente de demora en la contratacion del 15%.
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Capacitacion

102. Las necesidades de capacitacion estimadas para el periodo comprendido entre
el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008 son las siguientes:

(En miles de dolares EE.UU.)

Categoria Estimacion

Consultores

Consultores de capacitacion -
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 393,0
Suministros, servicios y equipo diversos

Honorarios, suministros y servicios 61,0

Total 454,0

103. La partida propuesta de 454.000 dolares sufragaria cursos de iniciacion en la
Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) para el personal de
contratacion internacional y cursos con certificaciéon obligatoria en seguridad,
aviacion y control de movimientos.

Proyectos de efecto inmediato

104. El crédito solicitado para proyectos de efecto inmediato tiene en cuenta la
capacidad de la Mision para emprender y ejecutar, durante su fase de despliegue,
proyectos que tengan repercusiones en la capacidad para identificar, administrar y
ejecutar proyectos. Una partida limitada de 200.000 délares sufragaria proyectos de
efecto inmediato en apoyo de la produccion y distribucion de agua para la poblacion
local en el Chad oriental.

Actividades de deteccion y remocion de minas

105. Las necesidades operacionales estimadas para las actividades de deteccion y
remocion de minas en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de
junio de 2008 son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria de gastos Estimacion

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 3072,7

Total 3072,7

106. Los créditos solicitados para los servicios de deteccion y remocioén de minas
incluyen las necesidades para la evaluacion y verificacion de rutas, eliminacion de
artefactos explosivos y desminado, asi como la adquisicion de equipo de proteccion
del personal, detectores de minas y suministros.
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IV.

Analisis de los recursos necesarios'

Nota

Las justificaciones que figuran en el analisis de los recursos necesarios que se
hace a continuacion parten de una base cero.

Estimacion

Observadores militares 1.258,1

107. La solicitud de créditos para esta partida tiene en cuenta los gastos de dietas
por mision y subsidios para prendas de vestir, gastos de viaje e indemnizaciones por
muerte o discapacidad de un promedio de 25 oficiales militares de enlace, cuyas
prestaciones seran idénticas a las de los observadores militares. La estimacion se
basa en el despliegue gradual previsto de 10 oficiales militares de enlace a
Nyamena, 34 oficiales al Chad oriental, 4 oficiales a la Republica Centroafricana y
2 oficiales al Centro de mando de operaciones de la Unidén Europea en Paris. En las
necesidades por concepto de dietas por mision se ha tenido en cuenta un coeficiente
de demora en el despliegue del 10%.

Estimacion

Policia de las Naciones Unidas 5.945,6

108. La solicitud de créditos para esta partida tiene en cuenta los gastos de dietas
por mision y subsidios para prendas de vestir, gastos de viaje e indemnizaciones por
muerte o discapacidad de 300 agentes de policia de las Naciones Unidas (un
promedio de 133 agentes de policia de las Naciones Unidas para el ejercicio
presupuestario). La estimacion se basa en el calendario de despliegue previsto a
partir de noviembre de 2007. En las necesidades por concepto de dietas por mision
se ha tenido en cuenta un coeficiente de demora en el despliegue del 20%.

Estimacion

Personal de contratacion internacional 21.548,7

109. Las necesidades de recursos relacionadas con el personal de contratacion
internacional comprenden los sueldos de los funcionarios, las contribuciones del
personal, los gastos comunes de personal y las dietas por mision para 437 funcionarios
internacionales que se han de contratar para el 30 de junio de 2008 (un promedio de
146 funcionarios internacionales para el periodo presupuestario), con exclusion de
15 puestos para el Equipo de Conducta y Disciplina y el equipo especial de
contratacion (“Tiger Team”) financiados con cargo a la partida de personal
temporario general (véase parr. 112 infra). La estimacion se basa en el calendario de
despliegue previsto para el personal internacional, aplicando un coeficiente de
demora en el despliegue del 20%, y teniendo en cuenta el personal internacional
desplegado desde julio de 2007 en virtud de las disposiciones de la autorizacion

I Los importes de los recursos estan expresados en miles de dolares de los Estados Unidos.
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para contraer obligaciones estipuladas para la MINUTAC. La estimacion es un
promedio de los costos de los sueldos obtenido a partir del promedio de los gastos
efectivos de personal por cuadro y categoria de personal en el periodo 2005/2006
para las operaciones de mantenimiento de la paz, mientras que el computo de los
gastos comunes de personal equivale al 60% de los sueldos netos del personal de
contratacion internacional.

Estimacion

Personal de contratacion nacional 1.699,6

110. La solicitud de créditos para esta partida tiene en cuenta las necesidades de los
sueldos, las contribuciones del personal y los gastos comunes de personal, asi como
las horas extraordinarias para cubrir periodos de mayor trabajo, correspondientes a
447 puestos de servicios generales de contratacion nacional y 11 oficiales nacionales
que han de contratarse para el 30 de junio de 2008 (un promedio de 146 empleados
nacionales de servicios generales y 3 oficiales nacionales para el ejercicio
presupuestario), excluido 1 puesto de oficial nacional para el Equipo de Conducta y
Disciplina, financiado con cargo a los recursos para personal temporario general
(véase parr. 112 infra). Las necesidades reflejan un coeficiente de demora en la
contratacion del 20%. Las estimaciones de gastos de sueldos y contribuciones del
personal se basan en las escalas de sueldos establecidas para el personal del cuadro
de servicios generales de contratacion nacional (escalén 1 de la categoria G-4, y
escalon 1 de la categoria de oficial de contratacion nacional B), mientras que los
gastos comunes de personal se han calculado aplicando el 30% a las partidas de
sueldos netos.

Estimacion

Voluntarios de las Naciones Unidas 3.115,8

111. La solicitud de créditos para esta partida tiene en cuenta las necesidades
relacionadas con la plantilla propuesta de 144 puestos de Voluntarios de las
Naciones Unidas para la Mision y se basa en el calendario de despliegue previsto de
voluntarios, con un coeficiente de demora en el despliegue del 20% aplicable a los
gastos que corresponda.

Estimacion

Personal temporario general 1.902,6

112. La solicitud de créditos para esta partida tiene en cuenta las necesidades
relacionadas con los sueldos, las contribuciones y los gastos comunes del personal
de contratacion internacional y nacional del Equipo de Conducta y Disciplina
(1 P-5, 1 P-4, 1 P-2 y 1 oficial nacional) y el equipo especial de contrataciéon (1 P-5,
2 P-4, 2 P-3 y 7 funcionarios del Servicio Mévil). En el célculo de los gastos
relacionados con los puestos del personal internacional y nacional del Equipo de
Conducta y Disciplina se ha aplicado un coeficiente de demora en la contratacion
del 15%.
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Estimacion

Personal proporcionado por el Gobierno 322,4

113. La estimacion correspondiente al personal proporcionado por el Gobierno
incluye dietas por misién y gastos de viaje, y se basa en el despliegue gradual
previsto de 25 oficiales penitenciarios entre el 1° de marzo y el 30 de junio de 2008.
Esta estimacion incluye un coeficiente de demora en el despliegue del 5%.

Estimacion

Viajes oficiales 1.173,7

114. La solicitud de créditos para esta partida tiene en cuenta las necesidades
relacionadas con los viajes oficiales del Representante Especial del Secretario
General y los funcionarios de categoria superior de la Mision a Nueva York,
Ginebra, Paris y los paises de la region para celebrar reuniones y consultas politicas;
los viajes del personal administrativo y técnico a conferencias anuales organizadas
por el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en la Base
Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), con objeto de promover las
mejores practicas en las operaciones de mantenimiento de la paz; los viajes en el
interior de la zona de la Misidn del personal de asuntos politicos, humanitarios y de
derechos humanos, y los viajes del equipo de evaluacion técnica del Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz al Chad y la Republica Centroafricana.
Con respecto a viajes relacionados con la capacitacion, las necesidades reflejan
créditos para la capacitacion del personal de la MINURCAT de las Secciones de
Control de la Circulacion, Aviacion y Seguridad.

Estimacion

Instalaciones e infraestructura 48.346,4

115. La solicitud de créditos para esta partida tiene en cuenta las necesidades
relacionadas con la ampliacidn, la construccion, la renovacion y el mantenimiento
de la sede de la Mision y la base logistica retrasada en Nyamena, la sede de la
oficina de avanzada y la base logistica principal en Abéché, 3 oficinas exteriores de
Iriba, Farchana y Goz Beida, 6 estaciones de policia y 12 puestos de policia. Por
consiguiente, los costos estimados abarcan la adquisicion de 396 estructuras rigidas
prefabricadas, 134 estructuras semirrigidas, incluidos hangares, 342 contenedores
maritimos para el transporte de instalaciones prefabricadas, 150 generadores de
diversa capacidad, diversos articulos de refrigeracion, alojamiento, proteccion y
seguridad, y equipo de oficina y de almacenamiento de agua y de combustible, asi
como la adquisicion de suministros y materiales.

Estimacion

Transporte terrestre 43.384,6

116. Los créditos solicitados para esta partida reflejan las necesidades para la
adquisicion de un parque de 635 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas,
que incluyen 376 vehiculos 4 x 4 para uso general, 34 autobuses, 48 vehiculos de
apoyo a los aerédromos, 5 ambulancias, 12 vehiculos para trabajos de ingenieria,
33 elevadores de horquilla, 69 camiones, 9 remolques y 49 fijaciones de vehiculos,
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asi como el alquiler de corta duraciéon de vehiculos, a la espera de la entrega de
otros nuevos, equipo de prevencion de robo, piezas de repuesto, estanterias y
herramientas necesarias para abrir cinco talleres mecanicos, reparaciones y
mantenimiento, seguro de responsabilidad civil y gasoéleo.

Estimacion

Transporte aéreo 32.017,6

117. A fin de tener en cuenta la circulacion del personal, el transporte de carga y el
apoyo a las operaciones de la policia de las Naciones Unidas, la Mision establecera
una flota de 12 aeronaves contratadas comercialmente, integrada por 6 aviones de
pasajeros, por un total de 2.393 horas de vuelo y 6 helicopteros por un total de
2.625 horas de vuelo. La solicitud de créditos para esta partida tiene en cuenta las
necesidades relacionadas con el alquiler de aeronaves y los costos de funcionamiento
(combustible, aceite y lubricantes para las aeronaves, seguro de responsabilidad
civil y dietas del personal de aviacion), asi como la adquisicion de equipo y
suministros para los aerédromos, derechos de aterrizaje y tarifas de servicios de
tierra.

Estimacion

Comunicaciones 17.286,8

118. La solicitud de créditos para esta partida tiene en cuenta las necesidades
relacionadas con el establecimiento y el funcionamiento de las redes de
comunicaciones de la Misién, como la adquisicion de 2.589 unidades de equipo
de alta frecuencia, muy alta frecuencia y frecuencia ultra alta, 2.447 unidades de
equipo telefonico y satelital, tarifas comerciales de comunicaciones, servicios de
mantenimiento, piezas de repuesto y servicios especializados de apoyo a las
comunicaciones.

Estimacion

Tecnologia de la informacién 8.768,4

119. Los créditos solicitados para esta partida reflejan las necesidades del
establecimiento y explotacion de redes de tecnologia de la informacion de la
Mision, lo que incluye la adquisicion de 1.200 computadoras de escritorio, 1.200
monitores, 330 impresoras de diversa capacidad, 383 computadoras portatiles, 58
servidores y 20 sistemas de estantes para servidores multiples, accesorios diversos
para el establecimiento de redes (conmutadores, puentes inalambricos), equipo
digital y escaneres, equipo para el sistema de informacion geografica, unidades de
suministro continuo de electricidad, asi como las necesidades relacionadas con la
adquisicion de programas informaticos, licencias de programas informaticos y
derechos correspondientes, suministros y piezas de repuesto y servicios
especializados de apoyo.
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Estimacion

Servicios médicos 1.200,0

120. Los créditos solicitados para esta partida reflejan las necesidades para el
establecimiento de cinco clinicas de las Naciones Unidas de nivel I en Nyamena,
Abéché, Iriba, Farchana y Goz Beida. Ademas, esta partida refleja las necesidades
para evacuaciones médicas por via aérea, hospitalizacion fuera de la zona de la
Misidn, consultas externas, servicios de laboratorio y suministros médicos.

Estimacion

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 9.273,7

121. Los créditos solicitados para esta partida reflejan las necesidades de servicios
de deteccion y remocion de minas con el fin de asegurar el transito sin peligro de los
vehiculos de las Naciones Unidas por las principales rutas de suministro, y el
transporte del equipo de las Naciones Unidas por tierra y por aire, asi como
suministros, uniformes militares y accesorios, auditoria externa, comisiones
bancarias, derechos de capacitacion y suministros y raciones de emergencia para el
personal civil de la Mision.

Estimacion

Proyectos de efecto inmediato 200,0

122. Los créditos solicitados para esta partida permitirian que la Misiéon ejecute
proyectos de efecto inmediato centrados primordialmente en la produccion y
distribucion de agua para la poblacion local en Chad oriental.

Informe de los gastos para el periodo comprendido
entre el 1° de marzo y el 30 de junio de 2007

123. En una declaracion del Presidente, de fecha 16 de enero de 2007
(S/PRST/2007/2) el Consejo de Seguridad tomdé nota de las recomendaciones
preliminares contenidas en el informe del Secretario General de fecha 22 de
diciembre de 2006 relativo al Chad y la Republica Centroafricana, en cumplimiento
de los parrafos 9 d) y 13 de la resolucion 1706 (2006) del Consejo de Seguridad
(S5/2006/1019), y le pidi6é que desplegara lo antes posible una misiéon de avanzada al
Chad y la Republica Centroafricana, en consulta con sus Gobiernos, a fin de
acelerar los preparativos para adoptar prontamente una decision sobre el posible
despliegue de una presencia multidimensional de las Naciones Unidas.

124. En una carta de fecha 7 de marzo de 2007 dirigida al Secretario General, la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto otorgd
autorizacion para contraer obligaciones por un importe maximo de 46.942.300
dolares brutos (46.360.300 dolares netos) a fin de atender a las necesidades mas
urgentes de la MINUTAC para el periodo del 1° de marzo al 30 de junio de 2007. La
Comision Consultiva dio su asentimiento en cumplimiento de la seccion IV de la
resolucion 43/233 A de la Asamblea General, sobre los aspectos administrativos y
presupuestarios de la financiacion de las operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.
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125. El despliegue de la MINUTAC estuvo sujeto a las consultas, en ese momento,
continuas, con los gobiernos del Chad y la Reptblica Centroafricana, lo que impidio
que la mision de avanzada utilizara plenamente la autorizacidon para contraer
obligaciones concedida por la Comisién Consultiva el 7 de marzo de 2007. Por
consiguiente, en su carta de fecha 27 de junio de 2007, el Contralor comunicé a la
Comision Consultiva los gastos proyectados en ese momento para la MINUTAC,
correspondientes al periodo del 1° de marzo al 30 de junio 2007, por un importe de
934.200 dolares brutos (930.400 dolares netos) y pidié a la Comision Consultiva la
autorizacion para utilizar durante el periodo 2007/2008 el saldo de la autorizacion
para contraer obligaciones, por un importe de 46.008.100 dolares brutos (45.429.900
dolares netos), a fin de continuar los preparativos para que el Consejo de Seguridad
adoptara rapidamente una decision sobre el despliegue de una presencia
multidimensional de las Naciones Unidas en el Chad y la Republica Centroafricana.

126. En una carta de fecha 2 de julio 2007 al Secretario General, la Comision
Consultiva dio su asentimiento a la solicitud del Contralor.

127. Posteriormente, en su carta de fecha 9 de noviembre de 2007, el Contralor
informo6 a la Comision Consultiva de que, al cerrarse las cuentas de las operaciones
de mantenimiento de la paz para el periodo 2006/2007, los gastos en que habia
incurrido la MINUTAC en relacién con la autorizacion para contraer obligaciones
ascendian a 1.114.100 dolares brutos (1.104.000 dolares netos) lo que dejaba en la
autorizacion para contraer obligaciones un saldo por un importe de 45.828.200
dolares brutos (45.256.300 dolares netos) que se utilizarian durante el periodo
2007/2008.
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A. Gastos para el periodo comprendido

y el 30 de junio de 2007

(En miles de dolares EE.UU.)

entre el 1° de marzo

Categoria Gasto
Personal militar y de policia
Observadores militares 191,0
Efectivos militares -
Policia de las Naciones Unidas 34,1
Unidades de policia constituidas -
Subtotal 225,1
Personal civil
Personal de contratacion internacional 6,7
Personal de contratacion nacional -
Voluntarios de las Naciones Unidas -
Subtotal 6,7
Gastos operacionales
Personal temporario general 55,1
Personal proporcionado por el Gobierno -
Observadores electorales civiles -
Consultores -
Viajes oficiales 476,0
Instalaciones e infraestructura 5,0
Transporte terrestre 130,3
Transporte aéreo 101,4
Transporte naval -
Comunicaciones 354
Tecnologia de la informacion 56,7
Equipo médico -
Equipo especial -
Suministros, servicios y equipo diversos 22,4
Proyectos de efecto inmediato -
Subtotal 882,3
Recursos necesarios en cifras brutas 1114,1
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 10,1
Recursos necesarios en cifras netas 1104,0
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) -
Total de recursos necesarios 1114,1
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B. Analisis de los gastos”

Gasto

Observadores militares 191,0

128. El gasto por un importe de 191.100 doélares representa los pagos de
prestaciones por lugar de destino y costos de viaje para cinco asesores militares
incluidos en la delegacion dirigida por el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz enviada al Chad y a la Republica Centroafricana, a fin de
celebrar consultas con las autoridades de ambos paises sobre el despliegue de una
presencia multidimensional de las Naciones Unidas en el Chad oriental y en la zona
nororiental de la Republica Centroafricana.

Gasto

Policia de las Naciones Unidas 34,1

129. El gasto por un importe de 34.100 dodlares representa los pagos de prestaciones
por lugar de destino y costos de viaje para dos oficiales de policia de las Naciones
Unidas que viajan como parte de la delegacion de las Naciones Unidas en el Chad y
la Republica Centroafricana.

Gasto

Personal de contratacion internacional 6,7

130. El gasto por un importe de 6.700 dolares representa los gastos del personal de
contratacion internacional en que se incurre para el viaje tras el nombramiento.

Gasto

Personal temporario general 55,1

131. El gasto un importe de 55.100 ddlares representa los gastos del personal de
contratacion internacional en relacion con el despliegue de los miembros del equipo
especial de contratacion encargado de determinar las necesidades de contratacion y
prioridades de la Mision.

Gasto

Viajes oficiales 476,0

132. Se incurrié en un gasto por un importe de 476.000 dolares para los viajes del
equipo de evaluacidn técnica del Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz y la delegacion de las Naciones Unidas para asistir en la planificacion de
la presencia multidimensional de las Naciones Unidas en el Chad oriental y la zona
nororiental de la Republica Centroafricana.

2 Los importes de los gastos estan expresados en miles de ddlares de los Estados Unidos.
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Gasto

Instalaciones e infraestructura 5,0

133. El gasto por el importe de 5.000 dolares representa los gastos de adquisicion
de equipo de oficina, asi como papel y suministros de oficina para la delegacion de
las Naciones Unidas durante su visita al Chad y la Republica Centroafricana.

Gasto

Transporte terrestre 130,3

134. Se incurri6é en un gasto por el importe de 130.300 doélares para el alquiler de
vehiculos y gastos conexos de combustible para el equipo de evaluacion técnica y la
delegacion de las Naciones Unidas en el Chad y la Republica Centroafricana.

Gasto

Transporte aéreo 101,4

135. El gasto por el importe de 101.400 dolares representa las tarifas de
arrendamiento y gastos conexos de combustible de un avién, en apoyo del equipo de
evaluacion técnica durante su visita al Chad y la Republica Centroafricana.

Gasto

Comunicaciones 354

136. Se incurri6 en un gasto por el importe de 35.400 dolares para la adquisicion de
teléfonos moviles y tarifas conexas de comunicaciones en apoyo del equipo de
evaluacion técnica y la delegacion de las Naciones Unidas durante su visita al Chad
y la Republica Centroafricana.

Gasto

Tecnologia de la informacién 56,7

137. Se incurrié en un gasto por el importe 56.700 dolares para la adquisicion de
imagenes de alta resolucién por satélite para mapas necesarios para el estudio
geoldgico de recursos hidricos.

Gasto

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 22,4

138. El gasto por el importe de 22.400 ddlares se destind primordialmente al
alquiler de instalaciones y servicios de conferencia y espacio de oficina para el
equipo de evaluaciéon técnica y la delegacion de las Naciones Unidas durante su
visita al Chad y la Reptblica Centroafricana.
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VI. Medidas que debera adoptar la Asamblea General

139. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la MINURCAT son las siguientes:

a) Establecer una cuenta especial para la MINURCAT a los fines de la
contabilidad de los ingresos recibidos y los gastos realizados en relaciéon con la
Mision;

b) Consignar el importe de 1.114.100 délares, previamente autorizado

por la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, para
la MINUTAC en el periodo del 1° de marzo al 30 de junio de 2007;

¢) Prorratear el importe total indicado en el apartado b) supra;

d) Consignar el importe de 197.444.000 dolares para el establecimiento
y despliegue de la Mision por el periodo de 12 meses comprendido entre el
1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008, que incluye el importe de
45.828.200 ddlares, previamente autorizado por la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, para la MINUTAC;

e) Prorratear el importe total indicado en el apartado d) supra.
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