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ــل بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في     تمويـ
   جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
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 وتقريــر النفقــات ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١للفترة من 
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 موجز 
ــا الوســـطى       ــة أفريقيـ ــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـ ــة بعثـ ــذا التقريـــر ميزانيـ يتـــضمن هـ

ــشاد ــن   وتــ ــرة مــ ــوز١للفتــ ــه / تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــ ــه / حزيــ ــغ  ٢٠٠٨يونيــ ــتي تبلــ  الــ
ــن دولار،  ١٩٧ ٤٤٤ ٠٠٠ ــضلا ع ــة   ف ــات بعث ــر نفق ــم المتحــدة   تقري ــشاد  الأم ــدة إلى ت الموف
 البالغـة   ٢٠٠٧يونيـه   / حزيران ٣٠مارس إلى   / آذار ١لفترة من   عن ا هورية أفريقيا الوسطى    وجم
 . دولار١ ١١٤ ١٠٠

ــد و   ــؤرخ     ق ــسه م ــان لرئي ــن في بي ــس الأم ــب مجل ــاني ١٦طل ــانون الث ــاير / ك  ٢٠٠٧ين
)S/PRST/2007/2 (   إلى الأمــين العــام أن يوفــد في أقــرب وقــت ممكــن بعثــة تحــضيرية إلى تــشاد

فريقيا الوسطى، بالتشاور مع حكومتيهما، من أجل التعجيل بالاستعدادات لاتخـاذ           وجمهورية أ 
 أذن بـه مجلـس الأمـن         الذي قرار مبكر بشأن النشر المحتمل لوجود متعدد الأبعاد للأمم المتحدة         

ــة الأمــم المتحــدة في    ) ٢٠٠٧ (١٧٧٨لاحقــا في قــراره  ــه أيــضا بعث الــذي أنــشأ المجلــس بموجب
 .سطى وتشادجمهورية أفريقيا الو

 الموجهة إلى الأمين العـام، أسـندت اللجنـة         ٢٠٠٧مارس  / آذار ٧وفي الرسالة المؤرخة      
ــاوز      ــغ لا يتجــ ــات بمبلــ ــدخول في التزامــ ــلطة الــ ــة ســ ــشؤون الإدارة والميزانيــ ــشارية لــ الاستــ

ــر ا ٤٦ ٩٤٢ ٣٠٠ ــة أكثـ ــا لا دولار لتلبيـ ــات إلحاحـ ــة  حتياجـ ــدة البعثـ ــم المتحـ ــشاد  في لأمـ تـ
 .ا الوسطىوجمهورية أفريقي

دخول في التزامــــات بمبلــــغ الــــهــــذا التقريــــر ســــلطة  يتــــضمنوبنــــاء علــــى ذلــــك،   
 لأجـل   ٢٠٠٧مارس  /آذار ٧اللجنة الاستشارية في    وافقت عليها    دولار التي    ٤٦ ٩٤٢ ٣٠٠
 . تشاد وجمهورية أفريقيا الوسطىفيلأمم المتحدة ابعثة 

 فـرد  ٣٠٠ ال عـسكري، و  اتـص ضابط ٥٠عتمادات مخصصة لنشر    اوتتضمن الميزانية     
 تمــول ا دوليــا موظفــ١٥ موظفــا دوليــا، بمــا في ذلـك  ٥٤٥ مـن أفــراد شــرطة الأمــم المتحـدة، و  

كبير مستشاري الأمن، تمول وظيفته مـن       (وظائفهم من المساعدة المؤقتة العامة وموظف واحد        
،  موظفــا وطنيــا٥٨٩ ، و)خــلال ترتيبــات تقاســم التكلفــة مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري  

 متطوعـا مـن   ١٤٤ في ذلك موظف وطني واحد تمول وظيفته من المساعدة المؤقتة العامة، و     بما
 . الحكومتانتقدمهم موظفا ٢٥ متطوعي الأمم المتحدة، و

التوجيــه  شمل يــ، و علــى مــستوى العناصــر   المقتــرح  مــلاك مــوظفي البعثــة  ويعــرض  
سان وســيادة القــانون، إضــافة إلى التنفيــذي والإدارة، وأمــن المــدنيين وحمايتــهم، وحقــوق الإن ــ

 .الدعم، بما في ذلك موظفي الأمن
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 ولمواصـلة   نشاء بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد مؤخرا         لإنظرا  و 
لإنجـازات المتوقعـة    المتـضمنة ل  النتـائج الخاصـة بالبعثـة،       الميزنـة القائمـة علـى        ، ستقدم أطر  نشرها

 المقترحــة ة البعثــةالمتــصلة بهــا إلى الجمعيــة العامــة في ســياق ميزاني ــومؤشــرات الإنجــاز والنــواتج 
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة 

 الموارد المالية 
 ).يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية مـن . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(تقديرات  الفئة

 ٧ ٢٠٣,٧  الشرطةالأفراد العسكريون وأفراد
 ٢٦ ٣٦٤,١ الموظفون المدنيون
 ١٦٣ ٨٧٦,٢ التكاليف التشغيلية

 ١٩٧ ٤٤٤,٠  إجمالي الاحتياجات 
 ٢ ٥٦٣,٨ الإيرادات من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ١٩٤ ٨٨٠,٢ صافي الاحتياجات 
 - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ١٩٧ ٤٤٤,٠ موع الاحتياجاتمج 
 الموارد البشرية 

 مستوى النشر المقرر 

 
ــل  ــشر الكامـ )أ(النـ

 المقترح/المأذون به
ــانون الأول٣١  / كـــــــــ

 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ ٢٠٠٨مارس / آذار٣١ ٢٠٠٧ديسمبر 
 ٥٠ ٤٦ ٢٠ ٥٠ )ب(المراقبون العسكريون
 ٣٠٠ ٢٣٨ ٨٦ ٣٠٠ شرطة الأمم المتحدة

 ٤٣٨ ٢٢٤ ٨٣ ٥٣٠ )ج(الدوليونالموظفون 
 ٤٥٨ ٢٢٩ ٨٢ ٥٨٨ )د(الموظفون الوطنيون

 ١٤٤ ٨٦ ٢٠ ١٤٤ متطوعو الأمم المتحدة
     )هـ(الوظائف المؤقتة

 ١٥ ١٥ ١٣ ١٥ الموظفون الدوليون 
 ١ ١ - ١ )و(الموظفون الوطنيون 

 ٢٥ ٥ - ٢٥الموظفون المقدمون من الحكومتين
 .مقترح/ يمثل أعلى رقم مقرر )أ( 

 .ضباط الاتصال العسكريون )ب( 
ممولـة مـن خـلال ترتيبـات تقاسـم          ) ٥-كـبير مستـشاري الأمـن، ف      (بما في ذلك وظيفـة واحـدة         )ج( 

 .التكلفة مع فريق الأمم المتحدة القطري
 .بمن فيهم الموظفون الفنيون الوطنيون وموظفو فئة الخدمات العامة الوطنيون )د( 
 .اعدة العامة المؤقتةممولة في إطار المس )هـ( 
 .منهم موظف فني وطني )و( 
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في الفـرع الخـامس مـن       ومفصَّل   الجدول أدناه    وكما هو مبين في    

مـوع  ، مج ٢٠٠٧-٢٠٠٦ إقفال حسابات الفتـرة       لدى ،هذا التقرير، بلغ  
 تشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى     فيلأمم المتحدة   االنفقات الخاصة ببعثة    

ــرة   دولار١ ١١٤ ١٠٠ ــار/آذار ١ مــن عــن الفت ــران٣٠س إلى م  / حزي
 .٢٠٠٧يونيه 

 
 أداء الموارد المالية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق

 الفئة

ــدخول في ــلطة الـــ ســـ
التزامــــــــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٧مارس / آذار٧
ــات   ٣٠ فيالنفقــــ
يونيــــــه /حزيــــــران
النسبـــــــــة المئوية المبلــــــــغ ٢٠٠٧

 ٨١,٦ ٩٩٥,٠ ٢٢٥,١ ١ ٢٢٠,١ رطةالأفراد العسكريون وأفراد الش
 ٩٩,٩ ٦ ١٧٨,١ ٦,٧ ٦ ١٨٤,٨ الموظفون المدنيون
 ٩٧,٨ ٣٨ ٦٥٥,١ ٨٨٢,٣ ٣٩ ٥٣٧,٤ التكاليف التشغيلية

 ٩٧,٦ ٤٥ ٨٢٨,٢ ١ ١١٤,١ ٤٦ ٩٤٢,٣ إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن       
 ٩٨,٣ ٥٧١,٩ ١٠,١ ٥٨٢,٠ مرتبات الموظفين

 ٩٧,٦ ٤٥ ٢٥٦,٣ ١ ١٠٤,٠ ٤٦ ٣٦٠,٣ الاحتياجاتصافي  
 - - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٩٧,٦ ٤٥ ٨٢٨,٢ ١ ١١٤,١ ٤٦ ٩٤٢,٣ مجموع الاحتياجات 
  
رد بيــان الإجــراءات الــتي يــتعين علــى الجمعيــة العامــة اتخاذهــا في الفــرع يــو    

 .التقرير الرابع من هذا
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 لاية والنتائج المقررةالو - أولا 
بعثة الأمم المتحدة في جمهوريـة أفريقيـا   ) ٢٠٠٧ (١٧٧٨أنشأ مجلس الأمن بموجب قراره     - ١

مـن أفـراد    ٣٠٠الوسطى وتشاد، وقرر أن تتألف البعثة من عنصر مدني مناسـب، يـصل قوامـه إلى         
 .كثر على الأ ضابط اتصال عسكري٥٠ وعنصر أولي يصل قوامه إلى  على الأكثرالشرطة

وتتمثل الولاية المسندة إلى البعثة في مساعدة مجلس الأمن في تحقيق الهدف العام المتمثل في                - ٢
 .الإسهام في تهيئة الظروف الأمنية المواتية لعودة اللاجئين والمشردين بصورة طوعية وآمنة ودائمة

إلى جانــب عثــة  إلى إنــشاء البالــتي أدتوتــرد مــوجزة أدنــاه المراحــل الرئيــسية للعمليــة   - ٣
 :الترتيبات المالية

 

 التاريخ
ــاريخ ــت /تـ توقيـ
 البيان الولاية

 كــــــــــــــــانون ١٦
ــاني ــاير/الثـــــــ  ينـــــــ
٢٠٠٧ 

 يوما قبـل    ٢٥٢
 إسناد الولاية

ــان رئاســـي    إلى ) S/PRST/2007/2(طلـــب مجلـــس الأمـــن في بيـ
الأمــين العــام أن يوفــد في أقــرب وقــت ممكــن بعثــة تحــضيرية إلى  

سـطى، بالتـشاور مـع حكومتيهمـا،        تشاد وجمهوريـة أفريقيـا الو     
من أجل التعجيل بالاستعدادات لاتخاذ قرار مبكر بـشأن النـشر           

  .المحتمل لوجود متعدد الأبعاد للأمم المتحدة
فبرايــر  / شــباط٢٣

٢٠٠٧ 
 يوما قبـل    ٢١٤

 إسناد الولاية
ــشاد       ــره عــن ت أحــاط الأمــين العــام مجلــس الأمــن علمــا في تقري

ــا الوســطى   ــة أفريقي ــدابير   )S/2007/97 (وجمهوري ــه باشــر الت  بأن
اللازمة لنـشر بعثـة تحـضيرية، هـي بعثـة الأمـم المتحـدة في تـشاد                  

 وجـود محتمـل     لإقامةوجمهورية أفريقيا الوسطى، تتولى الإعداد      
 .متعدد الأبعاد

مـــــــــــارس / آذار٧
٢٠٠٧ 

 يوما قبـل    ٢٠٢
 إسناد الولاية

ــة في     ــشؤون الإدارة والميزانيــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــندت اللجنــ أســ
ــدخول في التزامــات     ةالرســ ــام ســلطة ال موجهــة إلى الأمــين الع

ــغ لا ــه   بمبلـــ ــاوز إجماليـــ ــافيه( دولار ٤٦ ٩٤٢ ٣٠٠يتجـــ صـــ
بعثـة  لحتياجـات إلحاحـا     الالتلبية أكثر   )  دولار ٤٦ ٣٦٠ ٣٠٠

الأمم المتحـدة في تـشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى عـن الفتـرة                
 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١من 

أغــسطس / آب١٠
٢٠٠٧ 

 يومـــا قبـــل  ٤٦
 إسناد الولاية

ــا      عــرض ــة أفريقي ــشاد وجمهوري ــن ت ــره ع ــام في تقري ــين الع  الأم
لأمـم المتحـدة في     لمفهوما منقحا لبعثة    ) S/2007/488(الوسطى  

 .شرق تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى
أغــسطس / آب٢٧

٢٠٠٧ 
 يومـــا قبـــل  ٢٩

 إسناد الولاية
الأمـين  ) S/PRST/2007/30(رئاسي  شجع مجلس الأمن في بيان      
 ، حــــسب الاقتــــضاء  علــــى القيــــام العــــام والاتحــــاد الأوروبي 

بـدء  ، ببالتشاور مع حكومتي تشاد وجمهورية أفريقيا الوسـطى      و
  . وجود متعدد الأبعاد للأمم المتحدةلنشرالتحضيرات 

 / أيلــــــــــــــــول٢٥
 ٢٠٠٧سبتمبر 

ــناد  ــوم إســـــ يـــــ
 الولاية

بعثـة الأمـم    ) ٢٠٠٧ (١٧٧٨أنشأ مجلس الأمن بموجـب قـراره        
     .المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
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ــةتتمثــل - ٤ ــة البعث  ١٧٧٨ مــن قــراره ٢ مجلــس الأمــن في الفقــرة  اوافــق عليهــ كمــا  ولاي
 : من المهام تتصل بما يليواسعة مجموعة ، في)٢٠٠٧(

بـهم وإسـداء    اختيار عناصر الـشرطة التـشادية المعنيـة بالحمايـة الإنـسانية وتدري             )أ( 
قــوات  و،المــشورة إلــيهم وتــسهيل تقــديم الــدعم لهــم؛ وإجــراء الاتــصالات مــع الجــيش الــوطني  

 ومـــسؤولي الـــسجون في تـــشاد ، والـــسلطات القـــضائية،الـــشرطة، والحـــرس الـــوطنيوالـــدرك 
وجمهورية أفريقيا الوسطى من أجل الإسهام في تهيئـة بيئـة أكثـر أمنـا؛ وإجـراء الاتـصالات مـع                     

شادية، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، دعمـا لجهودهمـا الراميـة إلى نقـل            الحكومة الت 
مخيمات اللاجئين القريبة مـن الحـدود، وتقـديم المـساعدة اللوجـستية لتحقيـق ذلـك الغـرض إلى                    

ــشؤون اللا   ــى أســاس اســترداد    جــئينمفوضــية الأمــم المتحــدة ل ــوارد المتاحــة وعل  في حــدود الم
 وبعثـة الاتحـاد   ، والاتحـاد الأفريقـي  ،لات وثيقـة مـع الحكومـة الـسودانية    التكاليف؛ وإجراء اتصا  

الأفريقي في السودان، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفـور، ومكتـب          
الأمم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، والقـوات المتعـددة الجنـسيات                      

  قتصادية والنقدية لوسط أفريقيا، وتجمع الساحل والصحراء؛التابعة للجماعة الا
الإسـهام في رصــد وتعزيـز وحمايــة حقـوق الإنــسان، مـع إيــلاء اهتمـام خــاص       )ب( 

بالعنف الجنسي والجنساني، بهدف مكافحة ظاهرة الإفلات من العقـاب؛ وتقـديم الـدعم، قـدر                
ــشاد       ــدرات حكــومتي ت ــز ق ــة إلى تعزي ــود الرامي ــستطاع، للجه ــا الوســطى   الم ــة أفريقي وجمهوري

والمجتمع المدني عن طريق التدريب في مجال المعـايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان، وللجهـود الراميـة                   
؛ ومـساعدة حكـومتي تـشاد     لهـم إلى وضع حد لتجنيد الأطفال واسـتخدام الجماعـات المـسلحة         

  الـسلطة  اسـتقلال نون، بطـرق مـن بينـها دعـم          وجمهورية أفريقيا الوسطى على تعزيز سيادة القا      
 . الوثيق مع وكالات الأمم المتحدةالقضائية وتعزيز النظام القانوني، بالتنسيق

وأذن مجلس الأمن، وهو يتصرف بموجب الفصل السابع من ميثاق الأمـم المتحـدة، في               - ٥
 المعرضـين   للاتحـاد الأوروبي بالإسـهام في حمايـة المـدنيين         ) ٢٠٠٧ (١٧٧٨ مـن قـراره      ٦الفقرة  

تنقـل العـاملين في     ون؛ وتيـسير تقـديم المـساعدة الإنـسانية،          ي والمـشرد  ينلا سيما اللاجـئ   للخطر،  
وضـاع الأمنيـة في     ، عـن طريـق المـساعدة علـى تحـسين الأ            بحريـة  مجال تقـديم المـساعدة الإنـسانية      

ــشآتها ومعــداته     منطقــة العمليــات  ــة مــوظفي الأمــم المتحــدة ومرافقهــا ومن ا، والإســهام في حماي
 . وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بهاية تنقل موظفيهوضمان أمن وحر

نــشاء بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد مــؤخرا،          لإونظــرا - ٦
لإنجـــازات المتوقعـــة المتـــضمنة لالنتـــائج الخاصـــة بالبعثـــة، الميزنـــة القائمـــة علـــى   أطـــرســـتعرض

 المقترحـة  ة البعثـة الجمعيـة العامـة في سـياق ميزاني ـ      لـى   عومؤشرات الإنجاز والنواتج المتـصلة بهـا،        
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 البعثـــة علـــى  عمـــل لأطـــراهـــذه الميزانيـــة مـــوجزتتـــضمن وعليـــه،  .٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـــرة 
لفتـرة   عمـل البعثـة ل    بالكامـل في أطـر    ، الـتي ستفـصل      العناصر المستمدة من ولاية البعثـة      مستوى
دنيين وحمايتـــهم، وحقـــوق شمل التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة، وأمـــن المـــوت ــ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــن            ــاء م ــاني ب ــرع الث ــبين في الف ــى النحــو الم ــدعم، عل ــانون، إضــافة إلى ال ــيادة الق ــسان وس الإن
 .التقرير هذا
 

 علـى   القـائم افتراضات تخطيط المـوارد والهيكـل ومـلاك المـوظفين الثابـت              - ثانيا 
 العناصر المقترحة

 افتراضات تخطيط الموارد -ألف  
 الوسطى وتـشاد، وفقـاً لولايتـها، بتعزيـز         أفريقيامم المتحدة في جمهورية     ستقوم بعثة الأ   - ٧

قدرات الشرطة التشادية بمساعدة السلطات الوطنية في إنشاء الشرطة التـشادية المعنيـة بالحمايـة       
الإنسانية، وذلـك بغيـة الحفـاظ علـى القـانون والنظـام في مخيمـات اللاجـئين، ومواقـع تجمعـات                      

 والمـساعدة في تـأمين الأنـشطة الإنـسانية          ،المدن الرئيسية في المنـاطق المجـاورة      والمشردين داخلياً،   
تقـع في  “ كـز امر”يطلـق عليهـا اسـم     عمليـات وسـتكون هنـاك سـت قيـادات      .في شرق تـشاد 

 .أبيــشي وباهــاي وفارشــانا وقــوز البيــضا وغيريــدا وعريبــا  : التاليــةمــدن شــرق تــشاد الرئيــسية
مهــام عــن سؤولية المــبالمراكــز هــذه للعمــل في ن والمنتــدبن ووسيـضطلع ضــباط الــشرطة التــشادي 

بـين  الرابطـة   الشرطة في المدن الرئيسية، والقيام بدوريات في طـرق وصـول المـساعدة الإنـسانية                
المــدن الرئيــسية ومخيمــات اللاجــئين، وتــوفير الأمــن لأفــراد ومرافــق المــساعدة الإنــسانية الدوليــة 

 الـتي تـديرها   ١٢مخيمـات اللاجـئين الــ     عـدد   قابـل   مة  شـرط مركـز    ثنا عشر اوستقدم   .والوطنية
ــة  .المراكــزمفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين في شــرق تــشاد تقــارير إلى     وفي جمهوري

القـانون والنظـام   في مجـال  قـدرات  ال الوسطى، ستساعد البعثة السلطات المحليـة في تعزيـز     أفريقيا
 البلــد، مــن خــلال رصــد الــشرطة، مالية الــشرقية مــن الــشةفي المنطقــالواقعــة في المنــاطق المتــأثرة 

بقـدر صـلتها،    تقييم الاحتياجـات وتعبئـة المـانحين        مجالي  المساعدة في   تقديم  سيما في بيراو، و    ولا
 .بولاية البعثةأي المساعدة 

وستقدم البعثة أيضاً الدعم لمساعدة السلطات الوطنيـة في تعزيـز العدالـة الرسميـة ونظـم             - ٨
ــسج ــساعوال ــسان في    ن وت ــوق الإن ــارات حق ــاة اعتب ــرز دها في ضــمان مراع ــشرطة  ف ضــباط ال

في بـرامج  وإدمـاجهم  لشرطة التشادية المعنيـة بالحمايـة الإنـسانية     ا  للعمل في  التشادية واختيارهم 
وستساعد البعثة سلطات جمهوريـة      .قوات الشرطة والدرك الوطنية   الموجهة ل توعية  التدريب و ال

 . نفس الاعتبارات المتعلقة بتعزيز قدرات القانون والنظام الوسطى في معالجةأفريقيا
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نـشرها وفي   عنـد   تحديات كبيرة سـتواجهها البعثـة       إلى  تراضات تخطيط الموارد    فاتشير  و - ٩
. دعم أفرادها الفنيين وضباط اتصالها العسكريين وشـرطة الأمـم المتحـدة في تنفيـذ ولايـة البعثـة             

ساحلي ال ـبلـد غـير     ال ،دة في منطقة شاسعة وقاحلة في تـشاد       وستُنشر البعثة في أماكن نائية متعد     
هياكـل أساسـية ماديـة سـيئة وسـيكون عليهـا أن تنـشئ        وجـود   الوسـطى مـع    أفريقياوجمهورية  

الكـــاميرون (طـــرق إمـــداد طويلـــة وآمنـــة مـــن مختلـــف نقـــاط الـــدخول في البلـــدين المجـــاورين   
أن  وانعـدام الهياكـل الأساسـية في تـشاد     وستقتـضي الحالـة الأمنيـة    ).الجماهيريـة العربيـة الليبيـة   و

 وهـذه القواعـد الـتي توجـد    . لمعايير العمل الأمنيـة الـدنيا  مطابق بناء قواعد للأمم المتحدة يكون  
 لكـل أفـراد    وسـكنية   مكتبية أماكنكتستخدم  سفي أماكن مشتركة مع عملية الاتحاد الأوروبي        

 .ية للإمداد وإعادة الإمدادعلى العمليات الجوكما ستعتمد كثيرا الأمم المتحدة، 

افتراضـات تخطـيط المـوارد علـى النـشر الكامـل لعمليـة الاتحـاد الأوروبي                 تستند أيـضا    و - ١٠
ــالفقرة   ــرار مجلــس الأمــن   ٦عمــلاً ب ــدرات )٢٠٠٧ (١٧٧٨ مــن ق ــدعم، مــع ق   اللوجيــستي ال

لإنـسانية الـتي    ، وتقـديم الـدعم مـن التبرعـات إلى الـشرطة التـشادية المعنيـة بالحمايـة ا                  الخاصة بهـا  
  ).٢٠٠٧ (١٧٧٨ من قرار مجلس الأمن ٥ستنشئها حكومة تشاد عملاً بالفقرة 

وسيُقام المقـر   .وسيُقام مقر البعثة وقاعدتها اللوجيستية الخلفية في نجامينا، عاصمة تشاد - ١١
قع وسـت  .لـشرطة لالمقدمة ومركـزا   القاعدة اللوجيستية للبعثة في أبيشي التي ستضم أيضاالمتقدم 

علما بـأن مراكـز     لبعثة ومكاتبها الميدانية في فارشانا وقوز بيضا وعريبا،         التابعة ل شرطة  مراكز ال 
وعـلاوة علـى ذلـك، ستنـشئ        . مرافـق الأمـم المتحـدة الوحيـدة في غيريـدا وباهـاي            هي  الشرطة  

  الـتي تـديرها المفوضـية، والـتي        ١٢شرطة في كل من مخيمـات اللاجـئين الــ           مراكز لل البعثة أيضاً   
وستنـشئ   .سيتعين إمدادها وإعادة إمدادها بالبضائع الأساسـية وتزويـدها بالخـدمات الأساسـية    

. فريقيـا الوسـطى   أ جمهوريـة     في البعثة وتدعم مكتب اتـصال في بـانغي ومكتبـاً ميـدانياً في بـيراو              
ــابعتــبينإنــشاء مكســيتحتم راقبــة الحركــة وأنــشطة المــشتريات  لمو ون، ير الكــام في في دوالاين ت
قوافـــل آمنـــة لإمـــداد البعثـــة بانتظـــام ا ممنـــهتنطلـــق ، الجماهيريـــة العربيـــة الليبيـــة  فينغـــازيوب

 .إمدادها وإعادة

ــشر    - ١٢ ــضيق للنـ ــزمني الـ ــدول الـ ــاء بالجـ ــن   وللوفـ ــن مـ ــد ممكـ ــصى حـ ــتفادة إلى أقـ والاسـ
، ستــستفيد البعثــة مــن الــدعم الــذي ســيُقدّم علــى أســاس        الاعتمــادات المخصــصة للميزانيــة  

ن خلال مذكرة تفاهم بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأوروبي لاسـتخدام القـدرات                 الاسترداد م 
ــة الاتحــاد الأوروبي العــسكرية إلى       ــاه، الــتي ســتأتي بهــا عملي ــار المي ــة، بمــا فيهــا حفــر آب التمكيني

 مـشتركة،   أماكنالمنطقة، ولا سيما في المواقع التي ستكون فيها للبعثة وعملية الاتحاد الأوروبي             
وستــسعى الأمــم المتحــدة أيــضاً إلى  .فيمــا يتعلــق بالإمــداد بالــسلع الأساســية الرئيــسيةوكــذلك 
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الحــصول علــى الــدعم في إطــار ترتيبــات طلــب توريــد مــن الــدول الأعــضاء المــساهمة في عمليــة 
 مواقـع ؛ ولإنـشاء    بكميات كافيـة  العملية  سوف لا توفرها    الاتحاد الأوروبي لتلك القدرات التي      

الـشرطة؛ وللـدعم المبكـر قبـل     مراكـز  الأمـاكن مـن قبيـل    في شاركة الم ـة إلى تكون فيها حاج  لا
 .النشر الكامل لعملية الاتحاد الأوروبي

 الحاجـة إلى   البعثـة لأن     هـا  التحـديات الرئيـسية الـتي تواجه       أحـد ويشكل الإمـداد بالمـاء       - ١٣
لرئيــسية الــتي  العوامــل ا مــنكونتحفــر الآبــار، وتطهــير الميــاه وتخزينــها وتوزيعهــا وحفظهــا س ــ

أن تفي عملية الاتحاد الأوروبي العـسكرية جزئيـاً بهـذا           ومن المزمع   . نجاح نشر البعثة  تتحكم في   
الشرط عندما تسمح قدراتها بذلك، ومن خلال طلب توريد أو ترتيبات تعاقدية عندما تكـون               

ق لتخـزين   وستُنـشأ في كـل المواقـع مراف ـ       . روبي العسكرية غـير كافيـة     وقدرات عملية الاتحاد الأ   
 .لضمان الإمداد بالمياه دون انقطاعمن المياه حتياطي لا يوماً من ا١٤المياه تغطي 

ــة الداخليــة   الــتي عليهــا احالــة الــسيئة نظــرا للو - ١٤ ســيتعين لهياكــل الأساســية للطــرق البري
ت اوستوضـع طـائرات ثابتـة الأجنحـة وطـائرات ذ      .الاعتماد بشكل كبير على الأصول الجويـة 

المــصابين رة في مواقـع مختلفــة في جميـع أنحــاء منطقـة البعثــة لـضمان حركــة الأفـراد و     أجنحـة دوا 
وفي هــذا الــصدد، ستنــشئ البعثــة وحــدة للــسلامة  .والإخــلاء الطــبي والإمــداد وإعــادة الإمــداد

الجويــة لإجــراء تقييمــات للمخــاطر، وتفتــيش الطــائرات والمعــدات المتعاقــد عليهــا، واســتعراض 
 الفوريــة لاحتياجــاتولتلبيــة ا. ة الامتثــال لتــدابير الــسلامة المعمــول بهــاخــبرات الطــواقم وكفالــ

 .القصيرة الأجل، ستستعمل الأصول الجوية للبعثات المجاورة على أساس استرداد التكاليف

ــسيتين       - ١٥ ــا كنقطــتين رئي ــازي في ليبي ــائي دوالا في الكــاميرون وبنغ وســيتم اســتخدام مين
اكتظــاظ بــسبب ديات إمــداد البعثــة وإعــادة إمــدادها  تحــوتتفــاقم . لــدخول الــشحن الــسطحي

  . والظروف الصعبة فوق الأرض، خاصة خلال فصل الأمطارئالموان

آمنة وموثوق بها لإرسال الصوت والبيانات لضمان فعاليـة         استعمال أجهزة   وسيجري   - ١٦
ــة العمليــات مال وســتوفر شــبكة معقــدة في جميــع منطقــة العمليــات باســتع    . وأمــن أفــراد البعث

 الـصوت والبيانـات     ات العالية جـداً والعاليـة توصـيل       التكنولوجيات الساتلية وتكنولوجيا التردد   
وستُنـشأ   .وفريق الأمم المتحـدة القطـري  الأخرى ببعثات حفظ السلام بربطها إلى جميع المواقع 

 .لأوروبياتصالات آمنة مع المكاتب الميدانية للبعثة ومقر الأمم المتحدة ومقر عمليات الاتحاد ا

وســيكون إبــرام عقــود تجاريــة مــن الأولويــات لــضمان أن آليــات الــدعم المؤقــت الــتي    - ١٧
ستقدم من الاتحاد الأوروبي ومن خلال طلبات التوريد مـع الـدول الأعـضاء سـتتلوها ترتيبـات           

وستساهم قاعدة الأمم المتحدة في برينـديزي، إيطاليـا كـثيراً            .التنافسيةالأمم المتحدة   مناقصات  
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لبـــدء العمـــل مـــن خـــلال مخزونـــات الانتـــشار  اللازمـــة الاحتياجـــات مـــن المعـــدات تـــوفير في 
 .الاستراتيجية، ودعم الاتصالات، وكذلك من خلال تدريب أفراد البعثة

لــديهم تتــوفر وســتواجه البعثــة تحــديات في تحديــد وتوظيــف مــوظفين وطنــيين مــؤهلين  - ١٨
 نظـراً لمنافـسة الـشركات        وذلك طق الميدانية النائية،  المهارات اللازمة، خاصة في أبيشي وفي المنا      

فوائد أكثر إغراء ممـا تعرضـه المنظمـات         والتجارية المتواجدة في تشاد إذ يبدو أنها تعرض أجوراً          
يقومـوا بــرحلات  ومـن المتوقـع في هــذا الـصدد أن يكـون علـى المــوظفين الـوطنيين أن        .الدوليـة 
ورغم الجهـود الـتي      .من جنوب البلد أو من العاصمة نجامينا       ذهاباً وإياباً إلى هذه المناطق       يومية

علــى البعثــة خــلال  ســيتعين ســتُبذل لاســتخدام المــوظفين الــوطنيين علــى أحــسن وجــه ممكــن،   
 .المرحلة الأولية من نشرها أن تعتمـد كـثيراً علـى المـوظفين الـدوليين ومتطـوعي الأمـم المتحـدة                    

 علـى نـشر متطـوعي الأمـم المتحـدة بـسرعة في              وسيكون برنامج متطوعي الأمم المتحـدة قـادراً       
في تدريب وإرشـاد    ، حسب ما هو متوخى،      سيساعد أيضاً ومختلف المهام الفنية ومهام الدعم،      

الموظفين الوطنيين الذين يحتاجون إلى مهارات إضافية في مجالات تقنية مختلفة للمساهمة في بنـاء               
 الاستعانة قدر الإمكان بمـصادر خارجيـة      اتيوستبحث البعثة أيضاً في إمكان     .القدرات الوطنية 
 .لخدمات الدعم

والتزويــد وللوفــاء بأهــداف نــشر المــوظفين المــدنيين، تم إنــشاء فريــق مكــرس للتوظيــف  - ١٩
ويقـوم الفريـق بتعـيين المـوظفين في الوقـت         . بـسرعة لملء الوظائف   ) “فريق النمور ”(الموظفين  ب

فريــق ”وقــد صــمم  .لبعثــةللعمــل في ا المــؤهلين لمــوظفيناقائمــة بوضــع أيــضاً فيــه الــذي يقــوم 
ــور ــى    “النم ــف تنطــوي عل ــتراتيجية للتوظي ــصنيف  اس ــائف ت ــة  الوظ ــة حــسب الأولوي ، الحيوي

والاتــصال بمجموعــات خاصــة مــن المرشــحين، بمــن فــيهم المرشــحون مــن المنطقــة والمرشــحون   
لـوطني، أُنـشئت   وفيمـا يتعلـق بـالتوظيف ا    . المرشـحات وكـذلك النـاطقون بالفرنـسية والعربيـة،    

مـن  التوظيـف   تعمـل بـشكل اسـتباقي لتحديـد مجـالات           “ فريـق النمـور   ”لــ   تابعة  وحدة خاصة   
 .وجلب المرشحين المناسبينالمحددة في هذا المجال داف تحقيق الأهأجل 

معظـم وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا الـتي تـشكل فريـق الأمـم                    تعمل  و - ٢٠
وستتبع البعثة نهجـاً   . الوسطى منذ فترة زمنية طويلةأفريقياجمهورية المتحدة القطري في تشاد و

منسقاً في تنفيذ ولايتها من خلال تكامل الأنشطة والتنسيق مع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري،                
وسيـساعد موظفـو الاتـصال في المجـال الإنـساني في تيـسير        .كـل الـشركاء المعنـيين   مـع  وكذلك 

 .حــدة القطــري في مقــر البعثــة والمقــر الأمــامي والمكاتــب الميدانيــة  التنــسيق مــع فريــق الأمــم المت 
منسق الشؤون الإنـسانية للأمـم المتحـدة في تـشاد عـضواً في              /وعلاوة على ذلك، سيكون المقيم    

نـسق الإغاثـة في حـالات       بمتربطـه   الـتي   فريق الإدارة العليا للبعثة، مع احتفاظه بخطـوط الإبـلاغ           
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وسـتتم المحافظـة علـى التنـسيق مـع فريـق الأمـم         .المتحدة الإنمـائي الطوارئ ومدير برنامج الأمم 
 الوسطى من خلال مكتب الاتصال التابع للبعثـة في بـانغي            أفريقياالمتحدة القطري في جمهورية     

 .ومكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
 

   العناصر  علىالقائم المقترحالهيكل وملاك الموظفين  -باء  
    الموظفون الدوليون 

 

ــين   ــل أمــــ وكيــــ
 أمــين عــام ‐عــام

 مساعد
ــد ‐ ٢‐مـ
 ١‐مد

‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

ــوع  المجمـ
 الفرعي

ــون الموظفــــ
)أ (الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع  المتحدة

 ٩٠ ٣ ٢٢ ٦٥ ١٤ ٢٦ ٢١ ٢ ٢ التوجيه التنفيذي والإدارة
 ١٤١ - ١٣١ ١٠ ٣ - ٥ ٢ - من المدنيين وحمايتهم أ- ١العنصر 
 ٦٤ ٩ ١٦ ٣٩ ١ ٢٧ ١١ - -  حقوق الإنسان وسيادة القانون- ٢العنصر 
 ٩٨٣ ١٣٢ ٤٢٠ ٤٣١ ٣٢٠ ٨٢ ٢٨ ١ - )ب( الدعم- ٣العنصر 

 ١ ٢٧٨ ١٤٤ ٥٨٩ ٥٤٥ ٣٣٨ ١٣٥ ٦٥ ٥ ٢ المجموع 
 

 . موظفاً وطنيا١٣ًيشمل  )أ( 
ــشمل  )ب(  ــضباط و )  موظــف وطــني ١ و ٢- ف١ و ٤- ف١و  ٥- ف١(وظــائف  ٤ي ــسلوك والان ــق ال ــة يوظ ١٢ في فري  ٥- ف١(ف

، ٥- ف ١( تمـول في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة، ووظيفـة واحـدة                 “فريق النمـور  ”في  )  خدمة ميدانية  ٧ و   ٣- ف ٢ و   ٤- ف ٢و  
 . القطريتمول من خلال ترتيبات تقاسم تكاليف فريق الأمم المتحدة) كبير مستشاري الأمن

  
 دعم قوة ضـباط     والغرض منهما لى ولاية البعثة    إ الملاك المقترح للبعثة وهيكلها      ويستند - ٢١

ــصال العــسكريين للأمــم المتحــدة   ــيين      الات ــراد الفن ــأذون بهــا، وشــرطة الأمــم المتحــدة، والأف الم
عنيـة بالحمايـة    لشرطة التـشادية الم   ا من   ٨٥٠الأفراد الـ   الدوليين والوطنيين المقترحين، فضلاً عن      

فريقيـا  أ التعـاون والتنـسيق مـع المحـاورين الـوطنيين مـن تـشاد وجمهوريـة                  والحاجة إلى الإنسانية،  
  .الوسطى، وعملية الاتحاد الأوروبي وغيرهم من أصحاب المصلحة

 وكيـل للأمـين العـام، يـساعده في          برتبـة يترأس البعثـة الممثـل الخـاص للأمـين العـام،            سو - ٢٢
، ١- مـد برتبـة  أمـين عـام مـساعد، ورئـيس أركـان      برتبـة اص للأمـين العـام،      ذلك نائب ممثل خ   

 . على التوالي٥- و ف٢- مدبرتبتيومفوض شرطة وكبير ضباط اتصال عسكريين 

ــصال      ســيتمركز و - ٢٣ ــشرطة وكــبير ضــباط الات ــام ومفــوض ال ــل الخــاص للأمــين الع الممث
ا سيقيم نائب الممثـل الخـاص للأمـين         العسكريين ورئيس الأركان في مقر البعثة في نجامينا، بينم        

في أبيشي حيـث سـتوجد أغلبيـة المـوظفين الفنـيين ومـوظفي الـدعم                المتقدم  العام مكتبه في المقر     
  .البعثة في
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كمـا ستنـشئ    وستنشئ البعثة مكاتـب ميدانيـة في عريبـا وفارشـانا وقـوز بيـضا وبـيراو                   - ٢٤
بمـسؤوليات    المكاتـب سـيكلف هـذا  وفريقيـا الوسـطى،   أ جمهوريـة  ، فيمكتب اتـصال في بـانغي     

وســيقدم رؤســاء  .لــهإليــه في إطــار تفــويض الــسلطات الــتي ســتُمنح كــبيرة تنقــل إداريــة يوميــة 
 ضمت ـتقـاريرهم إلى رئـيس مـوظفي الـشؤون الـسياسية وس           ) ٤-ف(المكاتب الميدانيـة في تـشاد       

المدنيـة، وحقـوق    عدداً صغيراً من الموظفين المؤلفين أساسـاً مـن مـوظفي الـشؤون            هذه المكاتب 
 والــسجون، ءالقــضاشــؤون لــشؤون الإنــسانية، ومستــشارين في في مجــال االإنــسان والاتــصال 

وسيتألف مكتب الاتصال في بانغي من عدد صـغير مـن ضـباط     .وموظفي شرطة الأمم المتحدة
وسيــضم المكتــب الميــداني في بــيراو  .شــرطة الأمــم المتحــدة وموظــف اتــصال ومنــتجين إذاعــيين

شـرطة الأمــم  مـن   اًصـغير عـددا  قـوق الإنـسان وموظـف اتـصال للـشؤون الإنـسانية و       لحاًموظف ـ
  فيوستنــشئ البعثــة أيــضاً مكتــبين تــابعين يتألفــان مــن أفــراد لمراقبــة الحركــة في دوالا  .المتحــدة

 . ليبيا، حيث ستصل شحنات البضائع التي تشتريها البعثة فيالكاميرون، وبنغازي

المقتـرح   مـلاك المـوظفين   بيـان   لبعثة في مرفـق هـذا التقريـر، مـع            الهيكل التنظيمي ل   ويرد - ٢٥
 . أدناه١٠١ إلى ٢٦في الفقرات من مفصلا 

 
   التوجيه التنفيذي والإدارة 

    الموظفون الدوليون 

 

ــين   ــل أمــــ وكيــــ
 أمــين عــام ‐عــام

 مساعد
ــد ‐‐ ٢‐مـــ
 ١‐مد

‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

ــوع  المجمـ
 الفرعي

ــون الموظفـــــــ
)أ (يونالوطن

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع  المتحدة

 ١٥ - ٤ ١١ ٢ ٤ ٣ ١ ١ مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 ٧ - ٢ ٥ ٢ ١ ١ - ١ مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام

 ٤ - ١ ٣ ١ ١ ١ - - مكتب الشؤون القانونية
 ٩ - ٢ ٧ ٢ ٢ ٣ - - مركز التحليل المشترك للبعثة

 ٥ - ١ ٤ - ٢ ٢ - - ات المشتركةمركز العملي
 ٣ - - ٣ ١ ١ ١ - - مركز الرقابة الداخلية للمقيم

 ٢١ ٣ ٣ ١٥ ١ ٨ ٥ ١ - مكتب الشؤون السياسية والمدنية
 ٧ - - ٧ - ٥ ٢ - - وحدة الاتصال للشؤون الإنسانية

 ١٩ - ٩ ١٠ ٥ ٢ ٣ - - قسم شؤون الإعلام
 ٩٠ ٣ ٢٢ ٦٥ ١٤ ٢٦ ٢١ ٢ ٢ المجموع 

 
 .يشمل موظفين وطنيين )أ( 
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 .يتولى المكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العام المهام العامة لتوجيه البعثة وإدارتهاو - ٢٦
 

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 الموظفون الدوليون      

 
 ‐وكيل أمين عام    
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــــــ
 الميدانية

مـــوع المج
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
 المجموع المتحدة

 ١٥ - ٤ ١١ ٢ ٤ ٣ ١ ١ )نجامينا(مقر البعثة 
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم 

 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ١٥ - ٤ ١١ ٢ ٤ ٣ ١ ١ المجموع 

 
 .تشمل موظفا وطنيا واحدا )أ( 

  
في الممثل الخاص للأمين العام الأمين العام في تنفيذ ولاية بعثـة الأمـم المتحـدة        سيساعد - ٢٧

 تـسيير   ن عـن الإدارة العامـة للبعثـة وع ـ         مسؤولا نوكما سيك ،  جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد   
ــسق         ــسق ومن ــى نحــو مت ــم المتحــدة عل ــة الأم ــة لمنظوم ــشطة المنظمــات التابع ــة أن ــ. كاف  ضعويخ

 وكـبير المـوظفين   المـوظفين لمباشر للممثل الخاص للأمين العام كل مـن نائبـه ورئـيس       لإشراف ا ل
الإداريين وكبير ضباط الاتصال العسكري والمستشار القانوني الأقدم وكبير مستـشاري الأمـن             

. وموظف الاتصال المعني بالشؤون الإنسانية والموظف الأقدم المعني بشؤون الـسلوك والتأديـب            
شراف مكتب نائب الممثل الخـاص للأمـين العـام عـن طريـق              لإكاتب الميدانية    رؤساء الم  ضعويخ

شـراف نائـب الممثـل    لإ عيخضو. السياسية بوصفه المنسق الميداني ورئيس مكتب الشؤون المدنية 
لــشؤون المدنيــة، والمــساعدة   ل  الــشاملة المجــالات الوظيفيــة  العــاملون فيالخــاص للأمــين العــام  

ــسا  ــسانية، وحقــوق الإن ــشارية المتعلقــة بالنظــام القــضائي والــسجون،    الإن ن، والوظــائف الاست
 . في المقر المتقدم في أبيشيسيتمركزونوشؤون الإعلام، و

مـن الرتبـة   (يعمل في المكتـب المباشـر للممثـل الخـاص للأمـين العـام مـساعد خـاص                 سو - ٢٨
اعد في صـياغة     مهامـه، ويـس    ء يقدم الدعم المباشر للممثل الخـاص للأمـين العـام في أدا            ،)٥-ف

ورقــات الــسياسة العامــة والإحاطــات ومــذكرات الاجتماعــات والمراســلات؛ وموظــف معــني    
شؤون الـسياسية والمدنيـة   ، يضطلع بالاتصال مع قـسم ال ـ )٣-من الرتبة ف(بالشؤون السياسية   

عـام وبـين المقـر المتقـدم        ، ويكفل تدفق المعلومات بين مكتب الممثـل الخـاص للأمـين ال            في أبيشي 
، يقــوم برصـــد  )٢-مـــن الرتبــة ف (؛ وموظــف معــاون معـــني بالــشؤون الــسياسية     بيــشي في أ

تنفيــذ أنــشطة البعثــة وفــق نهــج متكامــل مــن خــلال التنــسيق    في التطــورات الــسياسية ويــسهم  
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مـسؤول عـن   ) موظف وطني(امينا؛ وموظف مراسم نجكافة الوحدات والأقسام القائمة في     مع
؛ )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (د معـني بـشؤون المـوظفين        ؛ ومساع يةتشادالسلطات  الالاتصال مع   

موظـف وطـني مـن فئـة        (؛ وسـائق    )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة        (ةداري ـمعني بالـشؤون الإ   ومساعد  
 ).مات العامةالخد

بمهمــة المــساعد الرئيــسي للممثــل  ) ١-مــن الرتبــة مــد  (المــوظفينيــضطلع رئــيس سو - ٢٩
يعمل كمستــشار رئيــسي ســكتــب الممثــل الخــاص، والخــاص للأمــين العــام في إدارة البعثــة وم

يمثل الممثـل الخـاص بهـذه       سللممثل الخاص بشأن التخطيط الاستراتيجي ومسائل التكامل، و       
الــصفة في شــتى هيئــات التنــسيق المنــشأة مــع الــسلطات الحكوميــة وعمليــة الاتحــاد الأوروبي     

ــة  ــمن البعثــ ــيس  سو. وضــ ــسدي رئــ ــوظفينيــ ــشورة  المــ ــاص المــ ــل الخــ ــسياسية  إلى الممثــ الــ
بعثـة وفي وضـع وتنفيـذ اسـتراتيجيات      الوالاستراتيجية، ويساعد في التنـسيق الـشامل لأنـشطة          

يضطلع بتنسيق وإدارة تدفق المعلومات بـين البعثـة ومقـر           كما س شاملة نابعة من ولاية البعثة،      
ذلك  الامتثال للمتطلبـات في مجـال الإفـادة، وك ـ   كفالة ذلك في ، بماالأمم المتحدة في نيويورك 

نظومـة  لم  التابعـة  كيانـات اليتـصل بـشتى عناصـر البعثـة و        س و ،بين مـوظفي الإدارة العليـا للبعثـة       
يـساعد الممثـل الخـاص في اتـصالاته         سالأمم المتحـدة لـدعم وتنـسيق أنـشطة الممثـل الخـاص، و             

يعمل كمنــسق ســبــالوزارات الحكوميــة الرئيــسية في تــشاد وجمهوريــة أفريقيــا الوســطى، و      
يقدم ســو.  بالــسلطات الوطنيــة، والمجتمــع الدبلوماســي ومقــر الأمــم المتحــدةلاتــصالات البعثــة

معــني ، ومــساعد )٣-مــن الرتبــة ف ( مــساعد خــاص  رئــيس المــوظفين الــدعم المباشــر إلى  
موظـف وطـني مـن فئـة        (؛ وسـائق    )موظف وطني من فئة الخـدمات العامـة        (ةداريبالشؤون الإ 

سؤول المباشـر عـن الوحـدات التاليـة مـن           الم ـهـو    المـوظفين يكون رئيس   سو). الخدمات العامة 
 المـسائل   ةمركز التحليل المشترك للبعثة، ومركز العمليـات المـشتركة، ووحـد          : وحدات البعثة 

 موظـف  المـوظفين يـساعد رئـيس   سو. الإيـدز /فيروس نقص المناعة البـشرية   وحدة  وية،  ناالجنس
ــة (معــني بأفــضل الممارســات   ــالتخطيط ) ٤-ف مــن الرتب ــان ب ــان معني ــرتبتين  (وموظف  مــن ال

ــد ال ــ) ٣-ف  و٤-ف ــستفادةفي تحدي ــة،     دروس الم ــتراتيجية للبعث ــة الاس ــذ الخط  خــلال تنفي
تقــديم تقــارير عــن أفــضل الممارســات وتعميمهــا، وفي إعــداد الخطــة الاســتراتيجية للبعثــة   وفي

 .ورصد تنفيذها
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    الممثل الخاص للأمين العام نائبمكتب

 الموظفون الدوليون      

 
 ‐ أمــين عــام  وكيــل

 أمين عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــــــــــــــة 
 الميدانية

المجمــــــــــوع 
 الفرعي

الموظفون 
 الوطنيون

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
المجموع المتحدة

 - - - - - - - - - )نجامينا(مقر البعثة 
 ٧ - ٢ ٥ ٢ ١ ١ - ١ )أبيشي(المقر المتقدم 

 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ٧ - ٢ ٥ ٢ ١ ١ - ١ المجموع 

   
 بإســداء ، مــن رتبــة مــساعد الأمــين العــام ،قوم نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام ســي - ٣٠

المشورة المتعلقة بالسياسات العامة والعمليات إلى الممثـل الخـاص بـشأن المـسائل المتـصلة بتنفيـذ                  
المدنيين، وحقـوق الإنـسان، والنظـامين القـضائي         سيما المسائل المتصلة بحماية      ولاية البعثة، ولا  

والجزائي؛ ويشرف على العمليات المعقدة التي تضطلع بهـا المكاتـب الميدانيـة، بالاتـصال الوثيـق                 
 الهامـة   مع مفوض الـشرطة التـابع للبعثـة والاتحـاد الأوروبي؛ ويقـدم التوجيهـات بـشأن المـسائل                  

المـسائل القـضائية والجزائيـة والأمنيـة، ويـضطلع          حقـوق الإنـسان و    والإنـسانية   المتعلقة بالشؤون   
يتلقى نائب الممثل الخاص للأمين العـام الـدعم         سو. بدور رئيس البعثة عند غياب الممثل الخاص      

ساعد ، يقدم الـدعم اليـومي بـشأن الأنـشطة الرئيـسية وي ـ            )٤-من الرتبة ف  (من مساعد خاص    
جتماعات والمراسـلات؛ وموظـف     صياغة ورقات السياسة العامة والإحاطات ومذكرات الا      في  

، يتكفــل بتــدفق المعلومــات علــى نحــو ســليم      )٣-مــن الرتبــة ف (معــني بالــشؤون الــسياسية   
وبالتنسيق بـين كافـة الأقـسام الرئيـسية الخاضـعة لإشـراف نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام؛                       

ــة  (ومــساعد معــني بــشؤون المــوظفين    ــة الخدمــة الميداني ــشؤون معنــيين با؛ ومــساعدين )مــن فئ ل
؛ وسـائق   )موظف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة وموظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة                     (ةداريالإ
 ).موظف وطني من فئة الخدمات العامة(
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  الشؤون القانونيةمكتب 
 الموظفون الدوليون      

 
 ‐وكيل أمين عام    
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــــــ
 الميدانية

مـــوع المج
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
 المجموع المتحدة

 ٤ - ١ ٣ ١ ١ ١ - - )نجامينا(مقر البعثة 
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم 

 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ٤ - ١ ٣ ١ ١ ١ - - المجموع 

 
 .تشمل موظفا وطنيا واحدا )أ( 

  
مـن الرتبـة    (مكتب الـشؤون القانونيـة موظـف أقـدم معـني بالـشؤون القانونيـة                سيترأس   - ٣١
، يقدم المشورة إلى الممثل الخاص للأمين العام وكبـار المـوظفين الإداريـين للبعثـة بـشأن                  )٥-ف

كافــة المــسائل القانونيــة المتعلقــة بتنفيــذ ولايــة البعثــة، وبمــا في ذلــك القــانون الــدولي، وتفــسير     
 الفتــاوى القانونيـة وغـير ذلــك مـن الـصكوك القانونيــة، ويمثـل البعثـة لــدى       يـصوغ ، والولايـات 

المكتــــب أيــــضا يــــضطلع سو. الهيئـــات الحكوميــــة، ويعمــــل في مجــــالس إدارة البعثــــة ولجانهــــا 
ــانوني  ــة     ،بالاســتعراض الق ــود المتعلق ــوظفين والعق ــسائل الإدارة والم ــشأن م ــشورة ب ــسدي الم  وي
فــسير نظــامي الأمــم المتحــدة الأساســي والإداري والاتفاقــات  تيعمــل علــى بعمليــات البعثــة، و

يتولى الاتصال بالسلطات الحكومية ومقـر الأمـم المتحـدة          سالدولية والقطرية ذات الصلة، كما      
ويتلقى الموظف الأقدم المعني بالشؤون القانونية الـدعم مـن   . بشأن المسائل القانونية ذات الصلة  
ومـساعد معـني    )  وموظـف وطـني    ٣-موظف من الرتبـة ف    (ة  موظفين معنيين بالشؤون القانوني   

 ).من فئة الخدمة الميدانية(بالشؤون الإدارية 
 

  مركز التحليل المشترك للبعثة
 الموظفون الدوليون      

 
 ‐وكيــل أمــين عــام  
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــــــــــــــة 
 الميدانية

المجمـــــــوع 
 الفرعي

الموظفون 
 يونالوطن

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
 المجموع المتحدة

 ٩ - ٢ ٧ ٢ ٢ ٣ - - )نجامينا(مقر البعثة 
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم 

 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ٩ - ٢ ٧ ٢ ٢ ٣ - - المجموع 
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 كونيتس ـة والآنيـة،  خلافا للقسم الأمني الذي يعـالج التهديـدات ذات الطبيعـة الملموس ـ     - ٣٢
مركز التحليل المشترك للبعثة مـن مـوظفين مـدنيين، وأفـراد مـن شـرطة الأمـم المتحـدة، وأفـراد                      

 والمخاطر وتقيـيم الأمـن   اتعسكريين، وأفراد أمن، ويوفر قدرة تحليلية تمكِّن من تحليل التهديد     
المركــز، كون ســيو. في منطقــة البعثــة، مــع التركيــز بوجــه خــاص علــى تقيــيم المخــاطر الــشديدة

عـــن جمـــع المعلومـــات مـــن المـــصادر المدنيـــة مـــسؤولا بوصـــفه وحـــدة متعـــددة التخصـــصات، 
 وتحليلها ونـشرها، وصـياغة تحليـل اسـتراتيجي للمـسائل الـتي تتعـرض لهـا                وتنسيقهاوالعسكرية  

المركـز بإعـداد    أيـضا   يقوم  س ـواسـتنادا إلى هـذا التحليـل،        .  على المديين المتوسط والطويـل     البعثة
لإدارة العليــا للبعثـة لتحــسين قـدرة البعثــة   ل ـ وجهـة الـسياسات وتوصــيات م  عــنير ووثـائق  تقـار 
تـرض تنفيـذ ولايتـها       أو التهديـدات أو العوائـق الراهنـة والناشـئة الـتي تع             كلا المـش  مواجهـة  على

 .وعلى إدارتها

يكـون  ) ٥-فمن الرتبـة  (يرأس مركز التحليل المشترك للبعثة محلل معلومات أقدم       سو - ٣٣
سؤولا أمــام الممثــل الخــاص للأمــين العــام مــن خــلال رئــيس المــوظفين، ويــشرف علــى إعــداد مــ

التحاليل ويقرها ويقدم تقارير عن التطورات السياسية ذات الصلة، التي تشهدها منطقـة البعثـة              
 مـن   موظفـان (يدعم محلـل المعلومـات الأقـدم أربعـة محللـين للمعلومـات              س ـو. والمنطقة الإقليميـة  

يقومون بــإجراء تحاليــل اســتراتيجية ومخصــصة  ســ، )٣- مــن الرتبــة فموظفــانو ٤-الرتبــة ف
 معنـيين بالـشؤون الإداريـة      في جمع المعلومات والإبـلاغ، وأربعـة مـساعدين           يسهمونمتكاملة و 

 .) من فئة الخدمة الميدانية، وموظفان وطنيان من فئة الخدمات العامةمساعدان(
 

   مركز العمليات المشتركة
 ظفون الدوليونالمو      

 
 ‐وكيــل أمــين عــام  
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــــــــــــــة 
 الميدانية

المجمـــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 الوطنيون

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
المجموع المتحدة

 - - - - - - - - - )نجامينا(مقر البعثة 
 ٥ - ١ ٤ - ٢ ٢ - - )أبيشي(المقر المتقدم 

 - - - - - - - - - تب الميدانيةالمكا
 ٥ - ١ ٤ - ٢ ٢ - - المجموع 

  
وأفـراد مـن شـرطة الأمـم        مركز العمليات المشتركة، الذي يتألف مـن مـدنيين          سيكون   - ٣٤

  ومركـز إدارة الأزمـات  التـشغيلي المحـور الإعلامـي   هـو  وأفراد عـسكريين وأفـراد أمـن،        المتحدة  
امينـا والمقـر المتقـدم      نج بدون انقطاع بين مقر البعثة في        يوفر الاتصالات سو. على مستوى البعثة  
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 والمكاتب الميدانية ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها ومقـر الأمـم المتحـدة              في أبيشي 
 ةركز التقارير اللازمة ويؤدي دور واجهة الاتصال مـع مقـر العملي ـ  أيضا الم ويقدم  . في نيويورك 

. ع عملية الاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة المختلطـة في دارفـور              العسكرية للاتحاد الأوروبي وم   
طـوال  وركز التوعية بالوضع على نطاق البعثة، من خلال القيـام علـى مـدار الـساعة                 الميوفر  سو

الأسبوع برصد الأنشطة الميدانية وتقديم معلومات مستكملة متكاملة عن الأنـشطة والعمليـات             
المعلومـات الـتي تتـسم بأهميـة فوريـة بالنـسبة للعمليـات،              يجمع ويـستعرض وينـشر      س ـالجارية، و 

ــر الأمــم المتحــدة،        ــة ومق ــا للبعث ــات إلى الإدارة العلي ــة موحــدة عــن العملي ــارير يومي ــدم تق ويق
 بالاتصال بفريق الأمم المتحدة القطري وبالكيانات غـير التابعـة للأمـم             ، عند الاقتضاء،  يقومسو

 المـستكملة    التـشغيلية  للاتحـاد الأوروبي، وبتبـادل المعلومـات      المتحدة، بما فيها العملية العـسكرية       
ــع هــذه الجهــات؛ وفي    ــصلة م ــة ذات ال ــذارات الأمني ــة والإن ــوع أزم ــة وق يدعم المركــز ســ  حال

عمــل كمركــز محــوري    إدارة الأزمــات التــابع للبعثــة والعناصــر المختــصة بالاتــصال وي      فريــق
 .الأزمات لإدارة

، )٥-مـن الرتبـة ف    (ركة موظف أقدم معني بالعمليات      يرأس مركز العمليات المشت   سو - ٣٥
يتولى إدارة المركز، ويسند المهام إلى موظفيه، ويشرف على إعـداد التحلـيلات ويقرهـا، ويعـد                 

ركـز الـدعم    الميتلقى رئـيس    س ـو. التقارير عن الوضع من أجل إدارة البعثة ومقـر الأمـم المتحـدة            
) ٣-ن مـن الرتبـة ف     ا وموظف ـ ٤-الرتبـة ف  موظـف مـن     (من ثلاثة موظفين معنيين بالعمليـات       

 ).ظف وطني من فئة الخدمات العامةمو (ةداريمعني بالشؤون الإومساعد 
 

   مكتب الرقابة الداخلية المقيم
 الموظفون الدوليون      

 
 ‐وكيــل أمــين عــام  
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــــــــــــــة 
 الميدانية

المجمـــــــوع 
 الفرعي

ــون المو ظفــ
 الوطنيون

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
المجموع المتحدة

 - - - - - - - - - )نجامينا(مقر البعثة 
 ٣ - - ٣ ١ ١ ١ - - )أبيشي(المقر المتقدم 

 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ٣ - - ٣ ١ ١ ١ - - المجموع 

  
مـــن (لحـــسابات المقـــيمين كـــبير مراجعـــي اســـيرأس مكتـــب الرقابـــة الداخليـــة المقـــيم   - ٣٦

ــة ــيم    )٤-ف الرتبـ ــسابات مقـ ــع حـ ــه في ذلـــك مراجـ ــة ف (، يدعمـ ــن الرتبـ ــساعد ) ٣-مـ ومـ
ــة  (حــسابات  مراجعــة ــة الخدمــة الميداني ويتناســب مــلاك المــوظفين المقتــرح للمكتــب   ). مــن فئ
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ومستوى الرتب فيـه مـع نطـاق الأنـشطة التـشغيلية للبعثـة وطائفـة الـدعم الإداري واللوجـستي                     
لذي تقدمه الإدارة إلى الموظفين الفنـيين والأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة العـاملين           والتقني ا 
وبالنظر إلى الانتهاء من إعداد الميزانية المقترحة لحساب دعم عمليـات حفـظ الـسلام               . في البعثة 

 في هـذه الميزانيـة علـى أسـاس          قبل إنشاء البعثة، أُدرجت احتياجات هـذا المكتـب مـن المـوظفين            
ــت ــرة       وســوف تُ ــ ،مؤق ــسلام المقترحــة للفت ــظ ال ــات حف ــم عملي ــة حــساب دع درج في ميزاني
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

 
   مكتب الشؤون السياسية والمدنية

 الموظفون الدوليون      

 
 ‐وكيــل أمــين عــام  
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــــــــــــــة 
 الميدانية

المجمـــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 الوطنيون

ــ و متطوعـ
 الأمـــــــــم
المجموع المتحدة

 ٢ - ١ ١ - - ١ - - )نجامينا(مقر البعثة 
 ٧ - ٢ ٦ ١ ٢ ١ ١ - )أبيشي(المقر المتقدم 

 ١٢ ٣ - ٩ - - - - - المكاتب الميدانية
 ٢١ ٣ ٣ ١٥ ١ ٨ ٥ ١ - المجموع 

  
مـن الرتبـة    (مكتب الشؤون السياسية والمدنية كبير موظفي الـشؤون الـسياسية           سيرأس   - ٣٧
يكون مقـر المكتـب في      س ـ ويكون مسؤولا أمـام نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام، و               ،)١-مد

يــسدي كــبير مــوظفي الــشؤون الــسياسية إلى كبــار مــديري سو.  في أبيــشي للبعثــةالمقــر المتقــدم
يشرف على رؤسـاء    كما س البعثة المشورة الفنية بشأن كافة مسائل الشؤون السياسية والمدنية،          

ــة المك ــة إجــراء كافــة الأنــشطة علــى     واتــب الميداني يقــدم لهــم التوجيهــات والإرشــادات، لكفال
المـــستوى الميـــداني بطريقـــة متكاملـــة ووضـــع الأهـــداف وخطـــط العمـــل وفقـــا لولايـــة البعثـــة   

ــلإدارة العة الاســتراتيجياتلتوجيهــاو ــة  ل ــا للبعث  المكتــب المباشــر لكــبير مــوظفي   كونيتســو. لي
، يكـون مـسؤولا عـن الاتـصال مـع           )٣-مـن الرتبـة ف    (د خـاص    الشؤون السياسية مـن مـساع     

ف كـبير مـوظفي الـشؤون       اندرجـة تحـت إشـر     كافة عناصر البعثة وعـن متابعـة كافـة المـسائل الم           
ــرتبتين ف(الــسياسية، ومــن مــوظفين للــشؤون الــسياسية    مــسؤولين عــن ) ٣-ف  و٤-مــن ال
ــساعدين     ــة، ومـ ــسلطات المحليـ ــصال بالـ ــشؤون الإ الاتـ ــيين بالـ ــدارمعنـ ــن فئـــة    (ةيـ ــف مـ موظـ

موظــف وطــني مــن فئــة ( وســائق ،)الميدانيــة وموظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة  الخدمــة
 ).الخدمات العامة
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مـن الرتبـة    (يوفد مكتب الشؤون السياسية والمدنية موظفا أقدم للـشؤون الـسياسية            سو - ٣٨
الاتــصال بــين  موظــف الــشؤون الـسياسية الأقــدم  كفليس ـو. إلى مقـر البعثــة في نجامينــا ) ٥-ف
 مـن أجـل   بـشأن كافـة المـسائل المتعلقـة بالـشؤون الـسياسية        البعثة والمقـر المتقـدم في أبيـشي     مقر

ــة، يدعمــه في ذلــك مــساعد      ــة البعث ــذ ولاي ــاع نهــج متــسق في تنفي ــة اتب ــشؤون الإداري  معــني بال
 ).موظف وطني من فئة الخدمات العامة(

 من عريبا وفارشـانا وقـوز بيـضا، وسيرأسـها         نشأ المكاتب الميدانية في تشاد في كل      وستُ - ٣٩
، يتولون المـسؤولية عـن تنـسيق    )٤-من الرتبة ف  (الشؤون السياسية والمدنية    ن معنيون ب  موظفو

عمل المكاتب والإشراف اليومي عليـه، وعـن القيـام مـع قـوات الـشرطة التابعـة للأمـم المتحـدة                      
ــة    تخطــيط كافــة الأنــشطة وتنــسيقها  وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري الموجــود في الميــدان بكفال

ــها، وعــن ال  ــة الاتحــاد الأوروبي  وتكامل ــسيق مــع عملي ــداني مــن   كــل كونيتســو. تن مكتــب مي
ــة ــشؤون الم  ثلاث ــة مــوظفين لل ــة ف (دني ــان مــن الرتب  مــن متطــوعي  متطــوع واحــد  و٣-موظف
 .)المتحدة الأمم

 
   وحدة الاتصال للأغراض الإنسانية

 الموظفون الدوليون      

 
ــ  ‐ل أمــين عــام وكي

 أمين عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــــــــــــــة 
 الميدانية

المجمـــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 الوطنيون

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
المجموع المتحدة

 ١ - - ١ - - ١ - - )نجامينا(مقر البعثة 
 ٢ - - ٢ - ١ ١ - - )أبيشي(المقر المتقدم 

 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ٤ - - ٤ - ٤ - - - المكاتب الميدانية

 ٧ - - ٧ - ٥ ٢ - - المجموع 
  

تعمل وحدة الاتصال للأغراض الإنسانية كقناة لأنشطة التنـسيق المـدني والعـسكري             س - ٤٠
 الوحــدة الأفــراد العــسكريين ســتبلغو. بــين البعثــة ومجتمــع المــساعدة الإنــسانية في شــرقي تــشاد 

 التخطـيط للعمليـات العـسكرية       يـسهمون في   الـذين    ،مم المتحدة وأفراد الأمن   وقوات شرطة الأ  
 الإنساني والمسائل الـتي      برنامج العمل   على ،تنفيذهافي  وعمليات الشرطة والعمليات الأمنية أو      

تبعث على القلق، وذلك من أجل ضمان استمرار تقديم المساعدة الإنـسانية للمـستفيدين منـها                
ــدفق المعلوم ــ  ــة ت ــه  وكفال ــساني وإلي ــن المجتمــع الإن ــصال للأغــراض   ســو. ات م توفد وحــدة الات

إلى مقــر البعثــة في نجامينــا، ) ٤-مــن الرتبــة ف(الإنــسانية موظــف اتــصال للأغــراض الإنــسانية 
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يدعمــه موظــف اتــصال معــاون    ) ٤-مــن الرتبــة ف (وموظــف اتــصال للأغــراض الإنــسانية    
، وثلاثــة مــوظفي اتــصال شيتقــدم في أبيــإلى المقــر الم) ٢-مــن الرتبــة ف(للأغــراض الإنــسانية 
موظـف واحـد لكـل      (إلى عريبـا وفارشـانا وقـوز بيـضا          ) ٣-من الرتبـة ف   (للأغراض الإنسانية   

في ) ٣-مــن الرتبــة ف(يــسهم موظــف مــن مــوظفي الاتــصال للأغــراض الإنــسانية سو). موقــع
ومـات بـين المنـسق       عن كفالة تدفق المعل    يتولى المسؤولية كما س بيراو في تحقيق الأهداف العامة،      

 .المقيم المعني بالأغراض الإنسانية وبين فريق الأمم المتحدة الوطني
 

  قسم شؤون الإعلام
    الموظفون الدوليون 

 

وكيـــــل أمـــــين
ــام  ــين‐عــ  أمــ

 عام مساعد
ــد ‐ ٢‐مـــــــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــــــــــة
 الميدانية

المجمـــــوع
 الفرعي

الموظفــــــــــون
 الوطنيون

ــو متطوعـــ
الأمـــــــــــم
 المجموع ةالمتحد

 ٢ - ١ ١ - - ١ - - )نجامينا(مقر البعثة 
 ١٥ - ٧ ٨ ٤ ٢ ٢ - - )أبيشي(المقر المتقدم 

 ٢ - ١ ١ ١ - - - - المكاتب الميدانية
 ١٩ - ٩ ٣٢٥١٠– – المجموع 

  
الذي سـيعمل في مقـر      ) ٥-ف(سيرأس قسم شؤون الإعلام كبير موظفي الإعلام         - ٤١

ــة المتق ــ وســيتولى  .دم في أبيــشي ويرفــع تقــاريره إلى نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام    البعث
المسؤولية العامـة عـن وضـع وتنفيـذ وإدارة أنـشطة الإعـلام الخاصـة بالبعثـة الـتي تغطـي البـث             

 وبـرامج الاتـصال والـدعوة       ؛الإذاعي بالمشاركة مع المنظمات الدولية الإذاعية غـير الحكوميـة         
ــشطتها      توضــيحالــتي تهــدف إلى   ــشاد وأن ــا الوســطى وت ــة الأمــم المتحــدة في أفريقي ــة بعث ولاي

وتـستهدف بـشكل خـاص المجتمعـات المحليـة الـتي        وإشراك المجتمع المدني في دعم ولايـة البعثـة     
 كثيفـة عـن طريـق القيـام بزيـارات منتظمـة للمنـاطق             وذلـك   تقع خارج نطاق البث الإذاعـي       

 الحمــلات الإعلاميــة وتنظــيم الحلقــات نفيــذوت ؛الــسكان ولا ســيما المعرّضــون منــهم للخطــر
وإعداد ونـشر مجموعـات مـواد إعلاميـة         ؛  الدراسية وحلقات العمل التدريبية في مجال الإعلام      

 القـرى، وتنظـيم العـروض       وكبـار الـسن في     وأفراد المجتمع المحلـي والقـادة الـدينيين          للمدرسين
، وعــرض الرســائل البــصرية علــى المــسرحية والموســيقية التقليديــة، وتوزيــع الــشرائط الــصوتية

بـرامج بـشأن العلاقـات مـع      وتنفيـذ  :)تي شـيرت (اللوحات الإعلانيـة واللافتـات والقمـصان      
عقد المؤتمرات الـصحفية وتقـديم إحاطـات صـحفية          القيام بانتظام ب  وسائط الإعلام عن طريق     

اسـبات  تتضمن معلومات أساسية وعقد اجتماعات مع المحررين وإجراء مقـابلات وتنظـيم من     
 .إعلامية أخرى/صحفية
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وخمـسة مـساعدين   ) ٣-ف(لـشؤون الإعـلام   اثـنين   مـوظفين   من القسم وسيتكون - ٤٢
 مـــوظفين وطنـــيين مـــن فئـــة  ٣ موظفـــان مـــن فئـــة الخـــدمات الميدانيـــة و (لـــشؤون الإعـــلام 

موظــف مــن فئــة الخــدمات الميدانيــة وموظــف   ( اثــنينومــساعدين إداريــين) العامــة الخــدمات
وموظفـاً لتكنولوجيـا البـث الإذاعـي        ) ٤-ف(ومنتجـاً إذاعيـاً     ) لخدمات العامة وطني من فئة ا   

 مــوظفين وطنــيين مــن فئــة  ٣(وثلاثــة مــساعدي إنتــاج إذاعــي  ) مــن فئــة الخــدمات الميدانيــة (
 ).الخدمات العامة

سـيكون مركـز عملـه في       ) ٤-ف(وسيدعم كبير موظفي الإعلام متحـدث رسمـي          - ٤٣
ن مـــسؤولاً عـــن تنفيـــذ الـــبرامج المتـــصلة بالعلاقـــات مـــع       مقـــر البعثـــة في نجامينـــا ويكـــو   

موظـــف وطـــني مـــن فئـــة  ( إداريٌ مـــساعدٌ الرسمـــيَوسيـــساعد المتحـــدثَ .الإعـــلام وســـائط
 ).الخدمات العامة

مــن فئــة الخــدمات (وســيوفد القــسم إلى مكتــب الاتــصال في بــانغي منتجــاً إذاعيــاًَ   - ٤٤
لتعزيـز أنـشطة    ) ني من فئة الخدمات العامـة     موظف وط (يدعمه مساعد إنتاج إذاعي     ) الميدانية

 البلـد عـن طريـق البـث الإذاعـي بالـشراكة مـع منظمـة دوليـة          يالأمـم المتحـدة في شمـال شـرق    
 .إذاعية غير حكومية

 
 أمن المدنيين وحمايتهم :١العنصر   

ــة الأمــم      - ٤٥ ــة بعث ــة المتعلــق بــأمن المــدنيين وحمايتــهم مــستمد مــن ولاي إن عنــصر البعث
ــراره        المتحــدة  ــن في ق ــس الأم ــا مجل ــتي أقره ــشاد ال ــا الوســطى وت ــة أفريقي  ١٧٧٨في جمهوري

ويعكـس هـذا العنـصر       .مـن هـذا التقريـر     ) أ (٤كما هو مبيّن بالتفصيل في الفقـرة        ) ٢٠٠٧(
الدعم المقدم إلى الحكومة التشادية في استعادة القانون والنظـام في مخيمـات اللاجـئين والمـدن                 

ــشاد عــن   ــسية في شــرق ت ــا      الرئي ــة أفريقي ــة جمهوري ــشاد وحكوم ــة ت ــصال بحكوم ــق الات  طري
الوسطى وبالـسلطات العـسكرية وسـلطات الـشرطة في تـشاد وأفريقيـا الوسـطى؛ والاختيـار                  
والتدريب وتقديم المـشورة للـشرطة التـشادية المعنيـة بالحمايـة الإنـسانية وتيـسر تقـديم الـدعم                    

ارات التشادية لتمكينها مـن بنـاء القـدرات          وتقديم المشورة لوكالات إنفاذ القانون والوز      ؛لها
ــسانية؛        ــة الإن ــة بالحماي ــشادية المعني ــشرطة الت ــدعم ال ــة ل ــدرات الأخــرى اللازم ــة والق الإداري
ومساعدة الـسلطات الوطنيـة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى في بنـاء قـدراتها في مجـال القـانون              

يـيم الاحتياجـات وحـشد دعـم      البلد عن طريق الرصد والاتـصال وتق      يوالنظام في شمال شرق   
 ينولهذه الغاية، ستوفد البعثة ضـباط اتـصال عـسكري          .المانحين وذلك فيما يتصل بولاية البعثة     

وضباط شرطة تابعين للأمم المتحدة إلى مقر البعثة في نجامينا وإلى مكتب الاتـصال في بـانغي                 
ــا الوســطى وإلى ا     ــة أفريقي ــيراو في جمهوري ــداني في ب ــب المي ــشي   وإلى المكت ــدم في أبي ــرّ المتق لمق

 وغـوز بيـدا وغيريـدا وإيريبـا،         مراكز الـشرطة الـتي ستُنـشأ في أبيـشي وباهـاي وفارشـانا              وإلى
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 موظفاً إلى مخيمـات اللاجـئين الـتي تـديرها مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون                   ١٢ستوفد   كما
طة  تــشاد حيــث ســيعمل ضــباط الــشرطة التــابعين للأمــم المتحــدة والــشر ياللاجــئين في شــرق

وسيساعد ضباط الشرطة التـابعون للأمـم المتحـدة الـشرطة التـشادية              .التشادية في المقر نفسه   
ــاء          ــدريب والرصــد أثن ــشورة والت ــوفير الم ــق ت ــر واحــد عــن طري ــا في مق ــتي ســيعملون معه ال
اضطلاع الشرطة بمسؤوليتها في المدن الرئيسية، وتسيير دوريات لتقديم الإمدادات الإنـسانية            

لتي تربط المدن الرئيسية بمخيمات اللاجئين، وتـوفير الأمـن للمـوظفين الـدوليين              على الطرق ا  
وسـتجري البعثـة أيـضاً     .والوطنيين العـاملين في مجـال المـساعدة الإنـسانية وللمرافـق الإنـسانية      

ــة الاتحــاد الأوروبي، خــصوصاً بــشأن المــسائل المتــصلة بالجوانــب      اتــصالات وثيقــة مــع عملي
 .زمةالعسكرية لإدارة الأ

، سـتقوم البعثـة بتيـسر    )٢٠٠٧ (١٧٧٨ من قرار مجلـس الأمـن   ٥وعملاً بالفقرة   - ٤٦
التمويل وحشده عن طريـق التعـاون مـع الجهـات المانحـة الثنائيـة والمتعـددة الأطـراف، لتـوفير                     

ــق ــصالات    مراف ــدات الات ــات ومع ــة الأساســية وحــصص الإعاشــة والمركب ــدات ، الإقام  ومع
ــشرطة الأساســية   ــة والأصــفاد والعــصي   المــسدسا(ال ــة والأحزم ــزي الرسمــي والأحذي ) ت وال

لـدفع المرتبـات لعناصـر الـشرطة التـشادية المعنيـة            وللشرطة التشادية المعنية بالحماية الإنسانية،      
 .ة لتدريب الشرطةنيبالحماية الإنسانية، وكذلك لتأسيس أكاديمية وط

 
    الموظفون الدوليون 

 

ــل أمــين وكي
أمــين  ‐عــام

 عدعام مسا
ــد  ٢‐مـ
 ١‐مد

 ٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

المجمـــوع  
 الفرعي

الموظفون 
 الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

 ٤ - ٢ ٢ - - ٢ - - مكتب كبير ضباط الاتصال العسكري
 ١٣٧ - ١٢٩ ٨ ٣ - ٣ ٢ - مفوض الشرطةمكتب 

 ١٤١ - ١٣١ ١٠ ٣ - ٥ ٢ - المجموع 
  

 ضباط الاتصال العسكريمكتب كبير 
    الموظفون الدوليون 

 

ــل أمــين وكي
 أمــين ‐ عــام

 عام مساعد
ــد  ٢‐مـ
 ١‐مد

 ٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

المجمـــوع  
 الفرعي

الموظفون 
 الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

 ٢ - ١ ١ - - ١ - - )نجامينا(مقر البعثة 
 ٢ - ١ ١ - - ١ - - )أبيشي(المقر المتقدم 

 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ٤ - ٢ ٢ - - ٢ - - المجموع 
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مــسؤولية الاتــصال بــالجيش  ) ٥-ف(لى كــبير مــوظفي الاتــصال العــسكري  ســيتو - ٤٧
الوطني التشادي والقوات المسلّحة لأفريقيـا الوسـطى في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وكـذلك            

والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور والبعثـة          عملية الاتحاد الأوروبي    ب
ــة       ــصادية والنقدي ــة للجماعــة الاقت ــسيات التابع ــسودان والقــوات المتعــددة الجن ــة في ال الأفريقي

وســيقوم  .لوســط أفريقيــا والقــوات المــسلحة الفرنــسية في تــشاد وجمهوريــة أفريقيــا الوســطى 
 للممثـل الخـاص للأمـين العـام     بتقديم التقارير وتوفير الـدعم   كبير موظفي الاتصال العسكري     

مارسـة رقابـة شـاملة علـى العمليـات          لم العسكرية، وسـيكون مخـوّلاً       المسائليتعلق بجميع    فيما
. الــتي يــضطلع بهــا ضــباط الاتــصال العــسكري في البعثــة وســيوفَد إلى مقــر البعثــة في نجامينــا   

) ٤-ف( كـبير ضـباط الاتـصال العـسكري        بٌ ضباط الاتـصال العـسكري نائ ـ      وسيدعم كبيرَ 
الذي سيكون مقر عمله في المقـر المتقـدم في أبيـشي ويتـولى التخطـيط لعمليـات نـشر ضـباط                      
الاتــصال العــسكريين ويــشرف علــى عمليــات ضــباط الاتــصال العــسكريين في المقــر المتقــدم   

اعلـة المعنيـة    ويعد التقـارير والتقييمـات وينـسّق أنـشطة الاتـصال العـسكري مـع الأطـراف الف                 
ه مــساعدان إداريــان  ضــباط الاتــصال العــسكري ونائبَــوســيدعم كــبيرَ .وأصــحاب المــصلحة

  ).موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة(
 

 مكتب مفوّض الشرطة  
    الموظفون الدوليون 

 

 وكيل أمين
 ‐عـــــــــــام

ــام ــين عـ أمـ
 مساعد

 ٢‐مــــــد
 ١‐مد

 ٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

المجمـــوع  
 فرعيال

الموظفون 
 الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

 ٢٣ - ١٩ ٤ ٢ - ١ ١ - )نجامينا(مقر البعثة 
 ٣٠ - ٢٧ ٣ ١ - ١ ١ - )أبيشي(المقر المتقدم 

 ٨٤ - ٨٣ ١ - - ١ - - المكاتب الميدانية
 ١٣٧ - ١٢٩ ٨ ٣ - ٣ ٢ - المجموع 

   
ــه الاســتراتيجي ويقــوم   ا) ٢-مــد(تولّى مفــوض الــشرطة ســي - ٤٨ ــادة ويقــدّم التوجي لقي

بوضع وتنفيذ السياسات العامة لعنصر شرطة الأمم المتحدة التابع للبعثـة الـذي يـشمل عـدداً                 
وسيــضطلع مفــوض الــشرطة بمــسؤولية وضــع   . ضــابط٣٠٠مــن ضــباط الــشرطة يــصل إلى  

لعنــصر الــشرطة  يلية والإداريــة البــارامترات الاســتراتيجية لكــل مــن الاســتراتيجيتين التــشغ     
تماشى مع ولاية البعثة؛ ويقدم المشورة والإرشاد والمساعدة لقائد الشرطة التـشادية المعنيـة              بما

ــة الإنــسانية،  ــة التــشادية والــشرطة والمــسؤولين الآخــرين   ويتعامــل مــع وزابالحماي رة الداخلي
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لخـاص للأمـين    مجال إنفاذ القانون ويقدم المشورة لهذه الجهـات؛ ويقـدم المـشورة للممثـل ا               في
العــام ولكبــار المــسؤولين الآخــرين في البعثــة بــشأن طبيعــة الأنــشطة الــتي يــضطلع بهــا عنــصر   
الشرطة وأولوياتهـا بالإضـافة إلى جميـع المـسائل المتعلقـة بـدور عنـصر الـشرطة ووظيفتـه فيمـا                      
يتعلــق بــدعم الــشرطة التــشادية المعنيــة بالحمايــة الإنــسانية؛ ويقــوم بتنــسيق مــستوى وطبيعــة    

وسـيكفل   .التعاون مع الشرطة التشادية المعنية بالحماية الإنسانية مع عمليـة الاتحـاد الأوروبي            
مفوض الشرطة أن يلتزم جميـع مـوظفي عنـصر شـرطة الأمـم المتحـدة بـأعلى معـايير الـسلوك                      
المهــني والتــصرفات الشخــصية في جميــع الأوقــات بمــا في ذلــك الالتــزام بالتوجيهــات الــسارية  

سياسات وبالمبادئ التوجيهية وبخطط تنفيذ الولايـة ومفـاهيم التـشغيل وذلـك عـن               المتعلقة بال 
ــة لرصــد        ــشاء آلي ــة بانتظــام وإن ــة والإرشــادات الخاصــة بالبعث ــادئ التوجيهي ــوفير المب ــق ت طري

 والاضطلاع في جميـع الأوقـات بمـسؤولية تعزيـز الـروح المعنويـة وكفالـة الانـضباط                   ؛الامتثال
 وكفالة اسـتخدام أصـول الـشرطة والمـوظفين العـاملين            ؛مم المتحدة بين أفراد عنصر شرطة الأ    

ــلاء الا      ــصادي مــع إي ــى نحــوٍ اقت ــاءة وعل ــة وكف ــه بفعالي ــسائل  هتمــامتحــت إدارت ــة والم  للرعاي
الأخلاقية؛ وتمثيل البعثة حسب الاقتضاء أو حسب توجيهات الممثل الخاص للأمين العـام أو               

 والمسؤوليات للموظفين المؤهلين في الـشرطة في إطـار    الممثل المعيّن من طرفه؛ وتفويض المهام     
 .التسلسل القيادي

 مــن اجتــذاب ن البعثــةَســتمكّ )٢-مــد( المقترحــة لمفــوض الــشرطة  الرتبــةُبفــضل و - ٤٩
وقائمة علـى    المؤهلات المناسبة في إطار عملية توظيف واختيار شفافة          لديهمالمرشحين الذي   

الـتي   الخلفيـة المناسـبة      لديـه  ومتفـانٍ     الشخصية طة قوي  بهدف توظيف قائد شر    المنافسة القوية 
تــوفير المــستوى المطلــوب مــن القيــادة الاســتراتيجية والتــشغيلية لعمليــة معقــدة مــن تمكّنــه مــن 

ويجـب أن يُعـيّن مفـوّض الـشرطة        .عمليات شرطة الأمم المتحدة تقـع في صـلب ولايـة البعثـة            
 التشادية والإدارة العليا في الـشرطة التـشادية         برتبة عالية بحيث يعترف به الوزراء في الحكومة       

 .وقادة المنظمات الشريكة والشعب التشادي كقائد ذي مـصداقية لعنـصر الـشرطة في البعثـة               
  .ويجب أن يتمتع مفوّض الشرطة بالخبرة المناسبة وبالقدرة على تيسير تنفيذ ولاية البعثة

ــينوب نائـــب مفـــوض الـــشرطة للعمليـــات   - ٥٠ ــار الـــذ) ١-مـــد(وسـ ي يعمـــل في إطـ
ثنــاء غيابــه، ويتــولى القيـــادة     أمفــوض الــشرطة   لمفــوض الــشرطة، عــن    ة العام ــاتالتوجيه ــ

يتعلق بعمليات الشرطة التي تتم في إطار البعثة ويجري اتصالات خارجية مـع الـسلطات                فيما
وسـيكون مقـر عمـل نائـب مفـوض الـشرطة          .الحكومية المعنية وأصـحاب المـصلحة الآخـرين       

كبـار مـوظفي    مـع    مع نائب الممثل الخاص للأمين العام و       سيتعاملأبيشي حيث   للعمليات في   
 .البعثــة ورؤســاء منظمــات الأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم المتحــدة وممثلــي الاتحــاد الأوروبي   

ــذ اســتراتيجية       ــادة والإدارة وتنفي ــات مــسؤولية القي ــشرطة للعملي وســيتولى نائــب مفــوض ال
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 مـديري الـشرطة التـشادية المعنيـة بالحمايـة الإنـسانية،             الشرطة، ويعمـل عـن كثـب مـع كبـار          
ويتولى القيـادة فيمـا يتعلـق بـإدارة عمليـات الـشرطة في منـاطق عمليـات الـشرطة وتنـسيقها،                      
ويعمل على تعزيز فعالية عمليات الشرطة مع كفالة تهيئـة بيئـة آمنـة لمـوظفي البعثـة والمـدنيين              

بالتنسيق مع عملية الاتحـاد الأوروبي، وسـيقدم        عن طريق الاستخدام الفعّال لأصول الشرطة       
 . تـشاد  ي التـشغيلية المتعلقـة بالـشرطة في شـرق         المـسائل المشورة لمفوض الشرطة في مجال جميـع        

وسيضطلع نائب مفوض الشرطة للعمليات بمسؤولية تنفيذ نهج متساوق في جميع القطاعـات             
ومـن المتوقـع أن يكـون شـاغل          .جمع استغلال الموارد المتاحة على أفضل وجه لتحقيـق النتـائ          

هــذه الوظيفــة أحــد كبــار المــوظفين الفنــيين في مجــال الــشرطة وأن يتمتــع بالكفــاءة والقــدرة    
خلفيــة في لديــه وبخــبرة كــبيرة علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي في مجــال الــشرطة واللازمــين 

ج لعمليــات إدارة الــشرطة علــى المــستوى الاســتراتيجي، وأن يكــون قــادراً علــى وضــع الــنُهُ  
وسيكون مطلوبـاً مـن نائـب مفـوض الـشرطة للعمليـات كفالـة                .الشرطة وتوجيهها ودعمها  

 .استغلال الموارد ومواءمتها وتوزيعها على نحو فعّال بهدف تحقيق ولاية الشرطة

ــدم وســيدعم الموظــفُ  - ٥١ ــوّضَ) ٥-ف( الإداري الأق ــشطة   مف ــسيق أن ــشرطة في تن  ال
 تطـوير  علـى اعد الشرطة التشادية المعنية بالحماية الإنسانية    عنصر شرطة الأمم المتحدة وسيس    

وسـيركز الموظـف الإداري الأقـدم        .القدرات الإداريـة اللازمـة لتعزيـز قـوة الـشرطة التـشادية            
علــى وضــع الــسياسات وصــياغة الاســتراتيجيات وتنفيــذها بغيــة تعزيــز القــدرات المحليــة عــن  

لحة علـى الـصعيد الـوطني حـسب الاقتـضاء،      طريق إشراك المـانحين الـدوليين وأصـحاب المـص       
بسبل منها تحديد البلدان المانحة وتوعيتها، مع كفالة التنـسيق بـين جهـود المـانحين عـن طريـق                    
توجيــه أمــوال المــانحين بــشكل مناســب، وتــوفير التوجيهــات والإرشــادات والــدعم للــشرطة   

للوظيفة بتوظيـف ضـابط شـرطة       وستسمح الرتبة المقترحة     .التشادية المعنية بالحماية الإنسانية   
  والكفــاءةاللازمــة الخــبرة ولديــهذي خــبرة مهنيــة يتــوفر فيــه المــستوى المناســب مــن الأقدميــة 

المهنيـــة ليـــضطلع بمـــسؤولية وضـــع إطـــار مفـــاهيمي للأنـــشطة والـــبرامج الإداريـــة والإنمائيـــة  
 .ةوتنفيذها، وتنسيق الدعم الدولي للشرطة التشادية المعنية بالحماية الإنساني

ــضاً   وســيتكون - ٥٢ ــشرطة أي ــب مفــوض ال ــن  مكت ــدريب  م ســيقيّم ) ٤-ف(موظــف ت
احتياجات التدريب للشرطة الوطنيـة، ويـساعد في وضـع الخطـط لتـدريب الـشرطة التـشادية               
المعنيــة بالحمايــة الإنــسانية، وتنفيــذ مبــادرات التــدريب الــشاملة في مجــال عمــل الــشرطة الــتي   

وسيــضطلع موظــف التــدريب أيــضاً  .بالحمايــة الإنــسانيةتــستهدف الــشرطة التــشادية المعنيــة 
 المجتمعـات المحليـة    علـى حفـظ النظـام في      بمسؤولية وضع برنامج شامل للتدريب أثنـاء الخدمـة          

للشرطة التشادية المعنية بالحماية الإنـسانية ولا سـيما لـضباط الـشرطة التـشادية المعنيـة                 موجه  
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ــة الإنــسانية العــاملين في مخيمــات ال  ــاً كمــا ســيتولى   بالحماي ــاطق المــشردين داخلي لاجــئين ومن
 .الإشراف على هذا البرنامج

ــصال    - ٥٣ ــف الاتـ ــيقوم موظـ ــانغي في    ) ٤-ف(وسـ ــصال في بـ ــب الاتـ ــد إلى مكتـ الموفـ
المــسؤولين في حكومــة ب و الأقــدم بقــادة الــشرطةايوميــجمهوريــة أفريقيــا الوســطى بالاتــصال  

موظف الاتـصال   وسيقوم أيضاً    .تابع للبعثة جمهورية أفريقيا الوسطى باسم مفوض الشرطة ال      
 لكفالة الاتـساق وتبـادل المعلومـات؛ وسـيوفر سـبلاً للتواصـل              الأقدمبالاتصال بمديري البعثة    

بين عنصر شرطة البعثـة وحكومـة جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى ومكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم                     
ــدة    ــا الوســـطى وفريـــق الأمـــم المتحـ ــة أفريقيـ ــاء الـــسلام في جمهوريـ  والأوســـاط القطـــري بنـ

  . بالإضافة إلى أصحاب المصلحة الآخرين على الصعيدين الوطني والدوليةالدبلوماسي

ــو - ٥٤ ــوظفين  أيـــضاشمليـ ــوام المـ ــرح قـ ــدةً  المقتـ ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــدعم عمليـــات شـ   لـ
 مـوظفين وطنـيين مـن فئـة        ٥  مـوظفين مـن فئـة الخـدمات الميدانيـة و           ٣(مساعدين إداريين    ٨

) موظفـون وطنيـون مـن فئـة الخـدمات العامـة       ( مـساعدين لغـويين      ١٠٧ ، و )الخدمات العامة 
الغـرض مـن الوظـائف المقترحـة     و ).موظفون وطنيون من فئة الخـدمات العامـة      ( سائقاً   ١٧ و

 علـى مـدار الـساعة       موقعـا  ١٨ دعم ضباط شرطة الأمم المتحـدة في         هو ينللمساعدين اللغوي 
 التواصـل بـشكل فعّـال مـع اللاجـئين           مـن شرطة   ضباط ال ـ  وضرورة تمكين طيلة أيام الأسبوع    
وســيعمل ضــباط شــرطة  .أجهــزة الــشرطة المحليــة والــسكان عمومــاً مــع والمــشردين داخليــاً و

ــع، حيــث           ــشترك في المواق ــال للتواجــد الم ــصعد في برنــامج فعّ ــع ال ــى جمي ــم المتحــدة عل الأم
 الإنـسانية، ولا سـيما   سيقدمون التوجيه والمـشورة لعناصـر الـشرطة التـشادية المعنيـة بالحمايـة           

عناصر شرطة المجتمعـات المحليـة المتواجـدون في مخيمـات اللاجـئين، بالإضـافة إلى دعـم تنفيـذ                    
 .برامج التدريب أثناء الخدمة في مخيمات اللاجئين

 
 حقوق الإنسان وسيادة القانون :٢العنصر   

ــستمد م ــ      - ٥٥ ــانون م ــسان وســيادة الق ــوق الإن ــق بحق ــة المتعل ــصر البعث ــة  إن عن ــة بعث ن ولاي
ــراره      الأمـــم ــا مجلـــس الأمـــن في قـ ــشاد الـــتي أقرهـ ــا الوســـطى وتـ ــة أفريقيـ ــدة في جمهوريـ المتحـ
 هــذا  ويــشمل.مــن هــذا التقريــر) أ (٤كمــا هــو مبــيّن بالتفــصيل في الفقــرة  ) ٢٠٠٧( ١٧٧٨

انتـهاكات حقـوق الإنـسان    في  العنصر أنشطة البعثة المتـصلة برصـد حقـوق الإنـسان والتحقيـق              
ــشريعية والقــضائية والإصــلاحية    والإبــلاغ ع ــز المؤســسات الت ــدريب، وتعزي ــشطة الت ــها، وأن  .ن

 منتـهكي حقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق                 هويـة  وسيجري إيلاء اهتمام خاص لتحديد    
وسيوفد موظفون في مجال حقوق الإنـسان إلى         .بالمسائل المتصلة بالعنف الجنسي وحماية الطفل     

قـر المتقــدم في أبيـشي والمكاتـب الميدانيــة ليعملـوا في تعــاون وثيـق مــع      مقـر البعثـة في نجامينــا والم  
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ومـع المـوظفين الآخـرين العـاملين في أجهـزة      العسكري التابعين للأمم المتحدة     موظفي الاتصال   
الشرطة والمؤسسات القضائية والإصـلاحية والمـوظفين المـدنيين الفنـيين الآخـرين، بالإضـافة إلى                

برامج التابعة للأمم المتحدة، والصناديق والبرامج التابعـة لأفرقـة الأمـم            الوكالات والصناديق وال  
الميــدان عاملــة في المتحــدة القطريــة، والأطــراف الفاعلــة الأخــرى في مجــال المــساعدة الإنــسانية ال 

 .وذلك للعمل بطريقة استباقية على تحديد المخاطر المحتملة التي تهدد المـدنيين المعرّضـين للخطـر               
ظفو حقوق الإنسان أيضاً في إجراء تحلـيلات مـشتركة للمـسائل المتـصلة بحقـوق                وسيشارك مو 

وسـيجري   .الإنسان وسيادة القانون مع عناصر البعثة الأخرى وذلك لتحديد أولويـات العمـل            
 نضمتــإصــدار تقــارير عــن حالــة حقــوق الإنــسان في منــاطق انتــشار البعثــة بــصورة منتظمــة، ت  

وسـتعمل الوحـدة     .الفاعلـة المعنيـة إجـراءات تـصحيحية       توصيات محددة لكـي تتخـذ الأطـراف         
 عــن كثــب مــع جميــع     للإصــلاحيات الاستــشارية للــشؤون القــضائية والوحــدة الاستــشارية     

ــز المؤســسات التــشريعية والقــضائية الأساســية ونظــم الــسجون      أصــحاب المــصلحة لــدعم تعزي
نيــة فيمــا يتعلــق   وذلــك عــن طريــق بــذل المــساعي الحميــدة وتقــديم المــشورة والمــساعدة التق        

 .البعثة بولاية
 

    الموظفون الدوليون 

 
وكيــل أمــين 

 أمـين  ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــــــد
 ١‐مد

‐ ٥‐ف
 ‐٤ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخـــدمات 
 الميدانية

المجمــــــوع 
 الفرعي

الموظفــــــون 
 *الوطنيون

ــو  متطوعـــ
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 ٩ - ١ ٨ - ٦ ٢ - - الوحدة الاستشارية للشؤون القضائية
 ٧ - - ٧ - ٥ ٢ - - الوحدة الاستشارية للإصلاحيات

 ٦ - ٣ ٣ - ١ ٢ - - وحدة الشؤون الجنسانية
 ٤٢ ٩ ١٢ ٢١ ١ ١٥ ٥ - - قسم حقوق الإنسان

 ٦٤ ٩ ١٦ ٣٩ ١ ٢٧ ١١ - - المجموع    
 . موظفين وطنيين٩يشمل  * 
 

  الوحدة الاستشارية للشؤون القضائية
 
    الموظفون الدوليون 

 
وكيــل أمــين 

 أمـين  ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

‐ ٥‐ف
 ‐٤ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخـــدمات 
 الميدانية

المجمــــــوع 
 الفرعي

الموظفــــــون 
 الوطنيون

ــو  متطوعـــ
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 ١ - - ١ - - ١ - - )نجامينا(مقر البعثة 
 ٥ - ١ ٤ - ٣ ١ - - )أبيشي(المقر المتقدم في 
 ٣ - - ٣ - ٣ - - - ةالمكاتب الميداني

 ٩ - ١ ٨ - ٦ ٢ - - المجموع   
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ستساعد الوحدة الاستشارية للشؤون القضائية على تعزيـز سـيادة القـانون مـن خـلال                 - ٥٦
ــال المعــايير       ــة امتث ــشريعي الواجــب التطبيــق لكفال ــة إلى دعــم الإطــار الت مــساندة الجهــود الرامي

ــصالات والمحافظــة    ــة الات ــق إقام ــة، عــن طري ــا مــع ســلطات القــضاء  الدولي ــام  / عليه الادعــاء الع
والمهنــيين القــانونيين، وكــذلك مــع الأفــراد الــذين يعملــون داخــل النظــام القــضائي           المعنيــة،

ــدي ــضائية    /التقلي ــسلطات الق ــدريب ال ــضا مــن خــلال ت ــرفي، وأي ــيين   /الع ــام، والمهن ــاء الع الادع
في ) ٤-ف(ن قـضائية    وسـتقوم الوحـدة بنـشر موظـف شـؤو         . القانونيين، وإسداء المـشورة لهـم     

رئـيس الـشؤون    (مقر البعثـة في نجامينـا، بينمـا سـيكون مقـر موظـف الـشؤون القـضائية الأقـدم                     
في مقر البعثة المتقدم في أبيشي، وسيعاونه ثلاثة موظفين للشؤون القـضائية            )) ٥-ف(القضائية  

 وسـيكون موظـف الـشؤون     ). موظف وطني من فئة الخدمات العامة     (ومعاون إداري   ) ٣-ف(
الموظفـون  (القضائية الأقـدم مـسؤولا عـن الاتـصال بالـسلطات القـضائية علـى الـصعيد الـوطني                    

وإسداء المـشورة لهـم، والاتـصال مـع         ) الأقدم في وزارة العدل ووزارة الداخلية وأعضاء البرلمان       
ــادل        ــة تب ــشطة وكفال ــسان؛ وتنــسيق الأن ــشرطة وحقــوق الإن ــة، بمــا فيهــا ال ســائر عناصــر البعث

مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والجهــات المانحــة المــشاركة في القــضايا المتعلقــة      المعلومــات 
في عريبـا وفارشـانا     ) ٣-ف(وستقوم الوحدة بنشر ثلاثة مـوظفين للـشؤون القـضائية           . بالعدالة

 ).موظف في كل موقع(وغوز بيضا 
 

 الوحدة الاستشارية للإصلاحيات
 

    الموظفون الدوليون 

 
وكيــل أمــين 

أمـين   ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

‐ ٥‐ف
 ‐٤ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخـــدمات 
 الميدانية

مجمــــــــوع 
المــــوظفين  
 الدوليين

الموظفــــــون 
 الوطنيون

ــو  متطوعـــ
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 ١ - - ١ - - ١ - - )نجامينا(مقر البعثة 

 ٣ - - ٣ - ٢ ١ - - )أبيشي(المقر المتقدم في 

 ٣ - - ٣ - ٣ - - - المكاتب الميدانية

 ٧ - - ٧ - ٥ ٢ - - المجموع    
 

ستسهم الوحدة الاستشارية للإصلاحيات في تهيئة بيئة أمنية مستقرة عن طريـق تعزيـز               - ٥٧
نظام السجون في شرقي تشاد من خلال إقامة الاتصالات والمحافظة عليها مع مسؤولي الـسجون                

مة والأمـن والمعاملـة الإنـسانية؛ وتقـديم         المعنيين؛ وتقديم الدعم لوضع نظام سـجون يتـسم بالـسلا          
 التدريب لموظفي السجون؛ وإسداء المشورة لسلطات السجون بشأن الممارسات والإجـراءات          
ــة       ــة المتعلقــ ــسائل الحيويــ ــشأن المــ ــة بــ ــشورة التقنيــ ــا في ذلــــك تقــــديم المــ ــا، بمــ ــة دوليــ المقبولــ

. ة القطـري والجهـات المانحـة      وتنسيق تعبئة الموارد بالتعـاون مـع فريـق الأمـم المتحـد             بالعمليات؛
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ــا، و      ــنين دولي ــوظفين معي ــن ســبعة م ــارين  ٢٥وســتتألف الوحــدة م .  موظــف إصــلاحيات مع
سـيعين في المقــر المتقــدم  ) ٥-ف(وسـيترأس الوحــدة مستـشار إصــلاحيات أقــدم رئـيس وحــدة    

للبعثة في أبيشي، ويكون مـسؤولا عـن الاتـصال مـع الـسلطات القائمـة علـى شـؤون الـسجون               
يد الــوطني وإســداء المــشورة لهــا؛ والاتــصال مــع عناصــر البعثــة الأخــرى، بمــن فيهــا   علــى الــصع

موظفو الشرطة وحقوق الإنسان؛ والتنسيق مع فريق الأمـم المتحـدة القطـري والجهـات المانحـة                 
وثمانيـة مـوظفي    ) ٣-ف(وسيدعم رئيس الوحدة موظفـا إصـلاحيات        . المعنية بمسائل السجون  

) ٤-ف(البعثة في نجامينا، ستنـشر الوحـدة موظـف إصـلاحيات            وفي مقر   . إصلاحيات معارين 
وسـتتألف الوحـدة أيـضا مـن ثلاثـة أفرقـة يـضم كـل منـها               . يدعمه موظفا إصـلاحيات معـارين     

ــوظفين إصــلاحيات    ــتة م ــارين  ٣-موظــف واحــد ف (س ــوظفين مع ــشرون في ) ، وخمــسة م ين
يتواجـد موظفـو   ومـن المتوقـع أنـه قـد      .بيـضا الإقليميـة   وغـوز  وفارشـانا مكاتـب عربيـا   

الإصلاحيات أيضا جنبا إلى جنب مع نظرائهم الوطنيين في السجون وفي مقـار الـشرطة         
التشادية المعنية بالحماية الإنسانية من أجل تدريب موظفي السجون والـشرطة الـوطنيين           

 .وإرشادهم وتوجيههم
 

 وحدة الشؤون الجنسانية
 
    الموظفون الدوليون 

 
وكيــل أمــين 

 أمـين  ‐عام  
 ام مساعدع

 ‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

‐ ٥‐ف
 ‐٤ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخـــدمات 
 الميدانية

مجمــــــــوع 
المــــوظفين  
 الدوليين

الموظفــــــون 
 *الوطنيون

ــو  متطوعـــ
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 ٤ - ٢ ٢ - ١ ١ - - )نجامينا(مقر البعثة 

 ٢ - ١ ١ - - ١ - - )أبيشي(المقر المتقدم في 

 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية

 ٦ - ٣ ٣ - ١ ٢ - - المجموع    

 .يشمل موظفين وطنيين اثنين * 
   

ستضع وحدة الشؤون الجنسانية خطة لتعميم المنظور الجنـساني، وتوجـه عمليـة تعمـيم       - ٥٨
المنظــور الجنــساني في البعثــة، وتــدمج القــضايا الجنــسانية في برنــامج التــدريب الخــاص بالــشرطة  

يــة الإنــسانية، وتعــد وحــدات تــدريب، وتنفــذ بــرامج تــدريب المــدربين   التــشادية المعنيــة بالحما
الخاصة بالشرطة التشادية المعنيـة بالحمايـة الإنـسانية، وتـضع تـدابير بـشأن منـع العنـف الجنـسي                   
والجنساني والتصدي له على نحو فعال وتنفذ تلك التـدابير بالتعـاون مـع قـسم حقـوق الإنـسان             

.  الــــداخل واللاجــــئين في شــــرق وشمــــال شــــرق تــــشاد  بالبعثــــة، في مخيمــــات المــــشردين في 
يدعمــه موظفــا شــؤون جنــسانية  ) ٥-ف(الوحــدة موظــف شــؤون جنــسانية أقــدم   وســيترأس



A/62/544
 

32 07-59708 
 

موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات   (، ومعــاون إداري ) وموظــف وطــني٣-موظــف برتبــة ف(
المعنيــة ينـشرون في مقــر البعثـة في نجامينــا حيـث سـيتم تــدريب أفـراد الــشرطة التـشادية       ) العامـة 

وســتتواجد الوحـــــدة أيــضا في المقــــر المتقــدم في أبيــشي، وتنــشر مــوظفين   . بالحمايــة الإنــسانية
 .في أبيشي) ، وموظف وطني٤-ف(للشؤون الإنسانية 

 
 قسم حقوق الإنسان

 
    الموظفون الدوليون 

 
وكيــل أمــين 

 أمـين  ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

‐ ٥‐ف
 ‐٤ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخـــدمات 
 دانيةالمي

المجمــــــوع 
 الفرعي

الموظفــــــون 
 *الوطنيون

ــو  متطوعـــ
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 ٧ - ٣ ٤ ١ ٢ ١ - - )نجامينا(مقر البعثة 

 ١٩ ٣ ٦ ١٠ - ٦ ٤ - - )أبيشي(المقر المتقدم في 

 ١٦ ٦ ٣ ٧ - ٧ - - - المكاتب الميدانية

 ٤٢ ٩ ١٢ ٢١ ١ ١٥ ٥ - - المجموع
 

 .نيين موظفين وط٧يشمل  * 
  

سيكون قـسم حقـوق الإنـسان مـسؤولا عـن رصـد حقـوق الإنـسان والإبـلاغ عنـها،                      - ٥٩
وكذلك أنشطة بناء القـدرات والتـدريب، مـع الاهتمـام بوجـه خـاص بـالتعرف علـى منتـهكي            

وسيجري نشر موظفي حقـوق     . حقوق الإنسان، وبالعنف الجنسي والجنساني، وبحماية الطفل      
ة البعثــة، وســيعملون في تعــاون وثيــق مــع مــوظفي الاتــصالات  الإنــسان في كافــة أرجــاء منطقــ

وأفــراد الــشرطة والقــضاء والإصــلاحيات وســائر الأفــراد الأساســيين بالبعثــة، وكــذلك مــع          
وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها التي تـشكل فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، وسـائر                  

ــدان     ــساني في المي ــة في المجــال الإن ــد     الجهــات الفاعل ــى نحــو اســتباقي بتحدي ــام عل مــن أجــل القي
وســيقدم القــسم الــدعم للأنــشطة . التهديــدات المحتملــة الــتي قــد يتعــرض لهــا الــسكان المــدنيون 

الهادفــة إلى مكافحــة الإفــلات مــن العقــاب والرصــد القــضائي وبنــاء القــدرات؛ ويعــزز قــدرات 
 مجـال المعـايير الدوليـة لحقـوق         السلطات المحلية والمجتمع المدني مـن خـلال التـدريب والتوعيـة في            

الإنسان؛ ويسدي المشورة في مجال حقوق الإنسان لشرطة الأمم المتحدة، بما في ذلـك تـدريب                
الشرطة التشادية على مسائل حقوق الإنسان، ويتصل بأصحاب المصلحة المعنـيين في الحكومـة              

ورة بـشأن حقـوق     وسـتقدم أيـضا المـش     . والشرطة الوطنية وغيرهم بشأن قضايا حقوق الإنسان      
 .الإنسان فيما يتعلق بفرز واختيار ضباط الشرطة التشادية المعنية بالحماية الإنسانية
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ــة المتقــدم في أبيــشي،   ) ٥-ف(وســيعين كــبير مــوظفي حقــوق الإنــسان    - ٦٠ في مقــر البعث
وســيكون مــسؤولا عــن الإدارة العامــة للقــسم، وتقــديم التوجيــه الفــني والاســتراتيجي لمــوظفي   

وسيعمل كمستـشار رئيـسي لحقـوق الإنـسان للممثـل الخـاص للأمـين العـام وكممثـل                   . القسم
لمفوضية الأمم المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان، ويمثلـها داخـل فريـق الأمـم المتحـدة القطـري                      

 .تشاد في
ــوق          - ٦١ ــوظفين لحق ــة م ــسان أربع ــوق الإن ــسم حق ــشر ق ــا، سين ــة في نجامين ــر البعث وفي مق

وسـيكونون  ) ، وموظف وطـني   ٣-، وموظفان من الرتبة ف    ٤-بة ف موظف من الرت  (الإنسان  
مــسؤولين عــن الاتــصال مــع وكــالات الأمــم المتحــدة ذات الــصلة والــشركاء الــوطنيين وممثلــي  
المجتمــع المــدني، مــع التركيــز بوجــه خــاص علــى التــدريب في مجــال حقــوق الإنــسان وشــؤون     

 التــدريب في مجــال حقــوق الــشرطة، وإســداء المــشورة لمكتــب مفــوض الــشرطة بــشأن مــسائل  
. الإنسان، وانتقاء ضباط الشرطة الوطنية للعمل في الشرطة التـشادية المعنيـة بالحمايـة الإنـسانية               

ــة مــساعد إداري     ــة الخــدمات العامــة (وســيدعم مــوظفي القــسم المتمركــزين في مقــر البعث ، )فئ
فئــة موظــف وطــني مــن  (وســائق ) موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة  (ومــساعد لغــوي 
 ).الخدمات العامة

 موظفـا لحقـوق     ١٣وفي مقر البعثـة المتقـدم في أبيـشي، سينـشر قـسم حقـوق الإنـسان                   - ٦٢
ــسان  ــة ف  ٣(الإن ــن الرتب ــون م ــة ف  ٤، و ٤- موظف ــن الرتب ــون م ــون ٣، و ٣- موظف  موظف

ــون، و  ــنين مــشاركين لحقــوق   )  متطوعــون مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  ٣وطني ومــوظفين اث
لتنسيق أنشطة المكاتب الإقليمية، وإنجـاز بـرامج رصـد حقـوق        ) ٢-ف(رتبة  الإنسان من من ال   

ــويين         ــساعدين لغ ــن م ــدعم م ــدرات المؤســساتية، ب ــاء الق ــدريب وبن ــلاغ، والت ــسان، والإب الإن
 ).موظف وطني من فئة الخدمات العامة(وسائق ) موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة(

لإنسان الثلاثة المنتـشرة في المكاتـب الإقليميـة في          وتتألف أفرقة موظفي شؤون حقوق ا      - ٦٣
 ومتطـوعين اثـنين   ٢- وموظـف برتبـة ف  ٣-عرييا وفارشانا وغوز بيضا مـن موظـف برتبـة ف          

مم المتحدة، وموظف وطني واحد، مع نـشر موظـف لـشؤون حقـوق الإنـسان                من متطوعي الأ  
 في المكتــب الإقليمــي في بــيراو، جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، وســيكون كــل منــهم ٣-برتبــة ف

مــسؤولا عــن رصــد حالــة حقــوق الإنــسان وبحثهــا والإبــلاغ عنــها بــصورة منتظمــة في إطــار     
 .ة والمجتمع المدني المعنيينمسؤولياته، وكذلك العمل كنظراء للسلطات المحلي
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 الدعم : ٣العنصر 
  

    الموظفون الدوليون 

 

وكيــل أمــين 
 أمين  ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

‐ ٥‐ف
 ‐٤ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــدمات  الخـ
 الميدانية

ــوع  المجمــــ
 الفرعي

الموظفــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 ١٥ ١ ٤ ١٠ ٣ ٤ ٢ ١ - ينمكتب كبير الموظفين الإداري

 ١٢ - - ١٢ ٧ ٢ ٣ - - )ب(فريق النمور

 ٤ - ١ ٣ - ١ ٢ - - )ب(الفريق المعني بالسلوك والانضباط

الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة 
 ٥ ١ ٢ ٢ - ١ ١ - - الإيدز/البشرية

 ٩٣ ٩ ٣٠ ٥٤ ٣٠ ١٧ ٧ - - )ب(الخدمات الإدارية

 ٥٩٢ ١٢١ ٢٣٧ ٢٣٤ ١٧٨ ٤٥ ١١ - - الخدمات الفنية

 ٢٦٢ - ١٤٦ ١١٦ ١٠٢ ١٢ ٢ - - )ج(الخدمات الأمنية

 ٩٨٣ ١٣٢ ٤٢٠ ٤٣١ ٣٢٠ ٨٢ ٢٨ ١ - المجموع 
 
 .يشمل موظفين وطنيين اثنين )أ( 

 .تُمول في إطار المساعدة العامة المؤقتة )ب( 
 .قاسم تكاليف فريق الأمم المتحدة القطريممولة من خلال ترتيبات ت) ، رئيس استشاريي الأمن٥-رتبة ف(تشمل وظيفة واحدة  )ج( 

  
سيقدم عنصر الدعم في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتـشاد الـدعم                - ٦٤

الإداري واللوجستي والفني والأمني على نحو فعال وكفؤ لمـوظفي الاتـصال العـسكري بالبعثـة،          
وسـيوفر المـستوى المقتـرح      . ولاية البعثـة  وشرطة الأمم المتحدة، والموظفين الضروريين في تنفيذ        

لمــلاك المــوظفين قــدرة داخــل البعثــة تكفــل تزويــد الممثــل الخــاص للأمــين العــام، وشــرطة الأمــم 
المتحدة، والوظائف الفنية بالوسائل اللازمة للاضطلاع بالمهام والمسؤوليات الموكولة إليهـا مـن             

والميزنـة والـضوابط الداخليـة والإبـلاغ        خلال تعيين الموظفين وإدارتهم علـى نحـو كفـؤ وفعـال؛             
ــن الأداء؛ والـــشؤون الماليـــة وخـــدمات المحاســـبة؛ وخـــدمات المـــشتريات وإدارة العقـــود؛        عـ

؛ وإدارة  )مراقبة الممتلكات، والحقيبة الدبلوماسية والبريـد، وإدارة المطالبـات        (والخدمات العامة   
ذلــك العــلاج الطــبي في حــالات الــسلامة والوقايــة مــن الحــوادث؛ والخــدمات الــصحية، بمــا في  

الطوارئ، وتثبيت حالة المرضى وإجلاؤهم، وإسداء المشورة في حـالات الإجهـاد؛ والخـدمات              
اللوجستية؛ وخدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات؛ والهندسة المدنيـة، وتـشمل خـدمات            

لـة الألغـام؛ وخـدمات    إدارة المباني؛ والمياه والبيئة؛ وخدمات المعلومات الجغرافية؛ وخدمات إزا  
 .الإمداد؛ والنقل البري والجوي
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) ١-مــد(وســتقدم الــدعم العــام للبعثــة شــعبة الإدارة برئاســة كــبير المــوظفين الإداريــين  - ٦٥
الذي سيرفع تقاريره للممثل الخاص للأمين العام، وسيعمل كمستشار رئيـسي لـه بـشأن جميـع         

وسـيقدم الـدعم الأمـني      . رية والخدمات الفنية  وستشمل الشعبة الخدمات الإدا   . المسائل الإدارية 
 ممولة من خـلال ترتيبـات       ٥-وظيفة برتبة ف  (قسم الأمن الذي يترأسه كبير مستشاري الأمن        

 .الذي سيرفع تقاريره إلى الممثل الخاص) تقاسم تكاليف فريق الأمم المتحدة القطري
 

 مكتب كبير الموظفين الإداريين
 
    الموظفون الدوليون 

 

ل أمــين وكيــ
 أمين  ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

‐ ٥‐ف
 ‐٤ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــدمات  الخـ
 الميدانية

ــوع  المجمــــ
 الفرعي

الموظفــــــون 
 الوطنيون

ــو  متطوعـــ
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 ١٢ ١ ٣ ٨ ٣ ٢ ٢ ١ - )نجامينا(مقر البعثة 
 ٣ - ١ ٢ - ٢ - - - )أبيشي(المقر المتقدم في 
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية

 ١٥ ١ ٤ ١٠ ٣ ٤ ٢ ١ - المجموع
  

موظفـــا إداريـــا ) ١-برتبـــة مـــد(سيـــضم المكتـــب المباشـــر لكـــبير المـــوظفين الإداريـــين  - ٦٦
ــة( ــه   ) ٤-ف برتب ــين في أداء مهام ــوظفين الإداري ــساعد كــبير الم ــصال،   /ي ــولى الات ــا؛ ويت مهامه

صال العـسكريين، ومكتــب مفــوض  يتعلــق بالمـسائل التنفيذيــة، بمكتـب كــبير مـوظفي الات ــ   فيمـا 
الــشرطة، ورؤســاء المكاتــب الفنيــة في البعثــة، ومــسؤولي الحكومــة، ووكــالات الأمــم المتحــدة،  
والمنظمــات غــير الحكوميــة؛ وينــسق جميــع مــسائل الــدعم الإداري واللوجــستي ذات الــصلة         

ة، والآخــر أحــدهما مــن فئــة الخدمــة الميدانيــ(بالمكاتــب الميدانيــة؛ كمــا سيــضم مــوظفين إداريــين 
 ). موظف وطني من فئة الخدمات العامة

وستخــضع وحــدة الميزانيــة ووحــدة مجلــس التحقيــق ووحــدة ســلامة الطــيران مباشــرة     - ٦٧
 .لكبير الموظفين الإداريين

وستكون وحدة الميزانية مسؤولة عن إعداد ميزانية البعثة وتقريـر الأداء ورصـد عمليـة                - ٦٨
يدعمـه موظـف ميزانيـة      ) ٤-برتبـة ف  (دة كبير مـوظفي الميزانيـة       وسيترأس الوح . تنفيذ الميزانية 

أحدهما من فئة الخدمة الميدانية والآخر موظف وطني مـن فئـة          (ومساعدا ميزانية   ) ٣-برتبة ف (
 ).الخدمات العامة
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وستكون وحدة مجلس التحقيقات مـسؤولة عـن تنظـيم التحقيقـات، وعنـد الـضرورة،                - ٦٩
ضايا من قبيـل الوفيـات والحـوادث الـتي تنطـوي علـى إصـابات                عن إجراء التحقيقات بشأن الق    

خسائر في الأصول، وعـن اسـتعراض تقـارير المجلـس، ووضـع قـوائم القـضايا ورصـد التقـدم            أو
، )٣-برتبـة ف  (وسيترأس الوحدة موظف مجلـس تحقيقـات        . المحرز في كل حالة يتناولها المجلس     

ئة الخدمـة الميدانيـة، وموظـف وطـني مـن           موظف من ف  (يساعده ثلاثة مساعدين لمجلس التحقيق      
 ). فئة الخدمات العامة، وموظف من متطوعي الأمم المتحدة

وستعمل وحدة سلامة الطيران على استيفاء المعايير الدوليـة لـسلامة عمليـات الطـيران                - ٧٠
فيما يتصل بجميع الطائرات العاملة بالبعثة، وفي جميع المطـارات، كمـا سـتجري التحقيقـات في            

وســيرأس الوحــدة كــبير مــوظفي ســلامة الطــيران  . يــع الحــالات المتعلقــــة بــسلامة الطــائرات جم
موظـف وطـني    (، ومعـاون إداري     )٢-ف(ويساعده موظـف معـاون لـسلامة طـيران          ) ٣-ف(

 ). من فئة الخدمات العامة
وســيكون مقــر عمــل كــبير المــوظفين الإداريــين، ووحــدة الميزانيــة، ووحــدة مجلــس           - ٧١

وستكون وحدة سلامة الطـيران في المقـر المتقـدم للبعثـة في             .  مقر البعثة في نجامينا    التحقيقات في 
 .أبيشي، وهي المركز الرئيسي لعمليات الطيران

  
 )أ(فريق النمور

 
    الموظفون الدوليون 

 

وكيــل أمــين 
 أمين  ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

‐ ٥‐ف
 ‐٤ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــدمات  الخـ
 الميدانية

ــوع  المجمــــ
 يالفرع

الموظفــــــون 
 الوطنيون

ــو  متطوعـــ
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 ٦ - - ٦ ٤ - ٢ - - )نجامينا(مقر البعثة 
 ٦ - - ٦ ٣ ٢ ١ - - )أبيشي(المقر المتقدم في 
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية

 ١٢ - - ١٢ ٧ ٢ ٣ - - المجموع
 
 . يُمول في إطار المساعدة العامة المؤقتة ) أ(
 

، )٥-برتبـة ف  (سيتم إنشاء فريق النمـور، الـذي يترأسـه موظـف مـوارد بـشرية أقـدم                   - ٧٢
 في المائـة مـن مـوظفي البعثـة الـدوليين            ٨٠لتتمكن البعثة، في مرحلة البـدء، مـن اختيـار وتعـيين             

وسـتكون المـسؤولية الرئيـسية لفريـق النمـور هـي       . والوطنيين المأذون بهم خلال فترة ستة أشهر   
على تحديد احتياجات وأولويات البعثة في مجال التعـيين، وإعـداد اسـتراتيجيات التعـيين              التركيز  
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وعــلاوة علــى ذلــك، سيــسهم فريــق النمــور، في . وتنفيــذها، وإدارة حملــة تعــيين محــددة الهــدف
الوقت ذاته وريثما يتم تأسيس قسم للموارد البشرية يعمل بكامـل طاقتـه، في التنظـيم الإداري                 

وفي هذا السياق، سيقوم فريق النمور، تحت إشـراف كـبير المـوظفين             . ينين حديثا للموظفين المع 
الإداريين المباشر، بإعداد شواغر محـددة ليقرهـا قـسم المـوظفين الميـدانيين بـإدارة الـدعم الميـداني                 
ويقوم بالإعلان عنها؛ كما سيقوم بتقـديم المـشورة والتوجيـه العـام والتـدريب لمـديري الـبرامج                   

ــ ــراءات    بـــشأن عمليـ ــة والإجـ ــادات العامـ ــسياسات والإرشـ ــا في ذلـــك الـ ــة، بمـ ــيين العامـ ة التعـ
ــه     ــة إلي ــسلطة الموكل ــار  /والعمليــات؛ ودعــم كــبير المــوظفين الإداريــين في ممارســة ال إليهــا لاختي

المرشحين؛ وتنفيذ عمليات اختيـار المـوظفين وتعيينـهم وإدارتهـا وكفالـة نزاهتـها داخـل البعثـة؛                   
الموظفين الجدد الذين سيقع عليهم الاختيار بالاشتراك مـع كـبير المـوظفين             وتنسيق عملية تعيين    

المــدنيين؛ والقيــام بــإدارة الــشواغر، بمــا في ذلــك مطابقــة قواعــد بيانــات مــلاك المــوظفين بالبعثــة 
لكفالة أن جميع الموظفين مدرجون في مراكـز عملـهم، وأن جميـع تحركـات الوظـائف مـسجلة                   

رات الموارد البشرية الحاسمـة في خطـة عمـل مكتـب إدارة المـوارد      بوضوح؛ وكفالة مراعاة مؤش 
البشرية، من قبيل التوازن الجنساني والتنوع الجغـرافي، عنـد اتخـاذ القـرارات المتعلقـة بالاختيـار؛                  
وإعــداد ســجلات إلكترونيــة وورقيــة ملائمــة والمحافظــة عليهــا؛ والإشــراف علــى إعــداد تقــارير 

موظفـان  (يـق النمـور أربعـة مـوظفين لـشؤون المـوارد البـشرية               وسيضم أيـضا فر   . دورية وفورية 
فئـــة (، وســـبعة مـــساعدين لـــشؤون المـــوارد البـــشرية  )٣-، وموظفـــان برتبـــة ف٤-برتبـــة ف
 ). الميدانية الخدمة

 
 )أ(فريق السلوك والانضباط

 
    الموظفون الدوليون 

 

ــين ــل أم وكي
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
ــد ‐٢‐مـ
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

ــة الخ دمـ
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــــ
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوعــــــ
الأمــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة 

 ٢ - - ٢ - ١ ١ - - )نجامينا( مقر البعثة
 ٢ - ١ ١ - - ١ - - )أبيشي(للبعثة المتقدم قر الم

 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ٤ - ١ ٣ - ١ ٢ - - المجموع 

  
 .ة في إطار المساعدة المؤقتة العامةممول )أ( 
 .يشمل موظفا وطنيا واحدا )ب( 
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لــن يعمــل فريــق الــسلوك والانــضباط كمنــسق تنــسيق للمــسائل المتعلقــة بــسلوك           - ٧٣
وانــضباط الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة التــابعين للأمــم المتحــدة، والمــوظفين المــدنيين،   

لقواعد السلوك، ويقدم إحاطات منتظمة وتدريبا أوليـا        ويرصد الامتثال لمدونة الأمم المتحدة      
للمعيَّنين الجدد من الموظفين المدنيين، وإحاطات للعسكريين وأفراد الـشرطة الوافـدين، بمـا في       
ــسلوك وبالاســتغلال        ــة قواعــد ال ــالإخلال بمدون ــة المرتبطــة ب ــشأن الإجــراءات التأديبي ذلــك ب

ــام الأول   ــضطلع بالمه ــسيين، وي ــداء الجن ــع أوجــه      والاعت ــق بجمي ــا يتعل ــائق فيم ــصي الحق ــة لتق ي
الإخلال بمدونة قواعد السلوك، ويضع وينفذ تـدابير لمنـع سـوء الـسلوك مـن جانـب الأفـراد،                    

وسيرأس الفريق موظف أقدم لشؤون الـسلوك       . ولإنفاذ معايير السلوك في كامل منطقة البعثة      
 .ين العامويقدم تقارير إلى الممثل الخاص للأم) ٥-برتبة ف(والانضباط 

في مقر البعثة في نجامينا، سيضطلع الفريق أساسا بوضع السياسات والإجراءات الـتي              - ٧٤
تنظم السلوك والانضباط في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيـا الوسـطى وتـشاد؛ ويقـدم                
الإرشـــاد؛ ويتـــولى مهـــام الاتـــصال والتنـــسيق داخـــل البعثـــة وبينـــها وبـــين الـــسلطات المحليـــة 

ــة       والم ــاءات المتعلق ــى الإدع ــضباط؛ ويتلق ــسلوك والان ــق بال ــا يتعل ــة فيم نظمــات غــير الحكومي
بحــالات ســوء الــسلوك ويعالجهــا؛ ويحــتفظ بقاعــدة بيانــات بــشأن الإدعــاءات المتعلقــة بــسوء   

ــسلوك ــداد       . ال ــاون لإع ــضباط موظــف مع ــسلوك والان ــشؤون ال ــدم ل ــساعد الموظــف الأق وي
دارة البيانات، ويجمع البيانات ويقـوم بتحليلـها مـن أجـل            يعنى بنظام إ  ) ٢-ف(التقارير برتبة   

 .وضع تقارير سردية وإحصائية عن سلوك الموظفين من جميع جوانبه
برتبـة  (وفي المقر المتقدم للبعثة في أبيشي، سيقوم موظف لشؤون السلوك والانـضباط         - ٧٥
لأمــم المتحــدة ومنــع بتنفيــذ تــدابير مــن شــأنها التوعيــة بمعــايير الــسلوك الــتي وضــعتها ا) ٤-ف

حالات سوء السلوك؛ وتلقي الإدعاءات المتعلقة بحـالات سـوء سـلوك وإعـداد تقـارير عنـها؛             
التنسيق مع جميع مكونات البعثة بـشأن مـسائل الـسلوك والانـضباط؛ التنـسيق والتواصـل مـع          
 بقية كيانـات الأمـم المتحـدة؛ والمنظمـات غـير الحكوميـة والممـثلين الحكـوميين بـشأن مـسائل                    

ويــساعد موظــف شــؤون الــسلوك والانــضباط موظــف معــني بإعــداد    . الــسلوك والانــضباط
 ).موظف وطني(التقارير 
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 )*زالإيد(متلازمة نقص المناعة المكتسب /وحدة فيروس نقص المناعة البشرية

 
    الموظفون الدوليون 

 

 وكيل أمـين  
 أمين  ‐عام  

 عام مساعد
‐٢‐مــد
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــة 
 يدانيةالم

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة 

 - - - - - - - - - )نجامينا( مقر البعثة
 ٥ ١ ٢ ٢ - ١ ١ - - )أبيشي( للبعثة المقر المتقدم

 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية
 ٥ ١ ٢ ٢ - ١ ١ - - المجموع 

  
 .وطنيا واحدايشمل موظفا  )أ( 

  
) الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /وحدة فيروس نقص المناعة البشرية    سيرأس   - ٧٦

 ) الإيـــدز(متلازمـــة نقـــص المناعـــة المكتـــسب /معـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشريةموظـــف 
 ميـع فئـات  لج  والوقايـة للتوعيـة   شامل وتنفيذ برنامجتصميم  عن كون مسؤولا  ي )٤-برتبة ف (

، وإدراج تقــديم المــشورة والفحــص بــصفة طوعيــة وســرية  و ثــة، البعفــظ الــسلام فيمــوظفي ح
الــشرطة التــشادية المعنيــة بالحمايــة   ”مــسائل التوعيــة بالايــدز والوقايــة منــه في منــاهج تــدريب  

شؤون فـــيروس نقـــص المناعـــة   لـــ ثلاثـــة مـــوظفين   رئـــيس الوحـــدة يـــساعد وس.“الإنـــسانية
متطـوعي الأمـم   مـن   حـد او ()٣-برتبـة ف ( )الإيـدز  (المناعـة المكتـسب   متلازمة نقـص /البشرية

 ). العامة من فئة الخدماتموظف وطني(إداري  ومساعد) المتحدة وموظف فني وطني
 

 الخدمات الإدارية
 

    الموظفون الدوليون 

 

 وكيل أمـين  
 أمين  ‐عام  

 عام مساعد
‐٢‐مــد
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة 

 ٢٧ ٢ ٨ ١٧ ١٠ ٥ ٢ - - )نجامينا( مقر البعثة
 ٥١ ٧ ١٣ ٣١ ١٧ ٩ ٥ - - )أبيشي( للبعثة المقر المتقدم

 ١٥ - ٩ ٦ ٣ ٣ - - - المكاتب الميدانية
 ٩٣ ٩ ٣٠ ٥٤ ٣٠ ١٧ ٧ - - المجموع 
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 ةمـسؤول ) ٥-ف برتبـة (كبير مـوظفين إداريـين      رأسها  التي ي   الخدمات الإدارية  ستكون - ٧٧
عــن تخطــيط الخــدمات الإداريــة وتنــسيقها وتقــديمها دعمــا للعناصــر الفنيــة المدنيــة والعــسكرية    
وشــرطة الأمــم المتحــدة في البعثــة، ممــا يــشمل الخــدمات الماليــة وإدارة وتنظــيم المــوارد البــشرية، 

 الخــدمات ستــشملو. عقــود، والخــدمات العامــة شراء والخــدمات اللازمــة للبعثــة، وإدارة ال الــو
خليـة التـدريب المتكامـل    وإدارة العقـود   ،المـوارد مـن المـوظفين   الإدارية أقـسام الـشؤون الماليـة و       

 .مجلس المطالبات وحصر الممتلكات المحلية ووحدة والمشتريات للبعثة
) ٣-برتبـة ف  ( مـن موظـف إداري     المكتب المباشر لكبير الموظفين الإداريين       سيتكونو - ٧٨

 للرعايـة الاجتماعيـة     شر لرئيس الخدمات الإدارية وموظف    يكون مسؤولا عن تقديم الدعم المبا     
وفقـا لقواعـد وأنظمـة وسياسـات      لرعاية الاجتماعيةايكون مسؤولا عن التوصية بتطبيق تدابير     

 )٤ -برتبـة ف  (إدارة عمليات حفظ السلام ورصد تلك التدابير، ومستشارا لشؤون الموظفين           
في حــالات عــلاج اليقــدم ) موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة (يــساعده مــساعد إداري 

ــسية والاجتماعيــة بمــا في ذلــك العــلاج         ــاد والاستــشارات الشخــصية والتــدخلات النف الإجه
كمـا يـضم     . الحـوادث الخطـيرة    الناشئ عـن  الإجهاد  المصابين ب النفسي فضلا عن الاستماع إلى      

من متطوعي الأمم المتحدة وموظف وطني من فئـة الخـدمات      واحد  متطوع  ( مساعدين إداريين 
يكونان مــسؤولين عــن الإدارة والتخطــيط والتعــيين والتوجيــه والإحاطــة إلى جانــب  ســ) العامــة

يـساعد  سو . متطوعا ١٤٤إدارة الأداء وتنظيم ملاك متطوعي الأمم المتحدة في البعثة وعددهم           
أحـدهما مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (مـساعدان إداريـان     المكتب المباشر لرئيس الخـدمات الإداريـة        

 .)والآخر من فئة الخدمات العامة
 قــــسم الـــشؤون الماليــــة، الــــذي يرأســـه كــــبير مـــوظفي الــــشؤون الماليــــة   ســـيكون  و - ٧٩

، مـــسؤول عـــن وضـــع الـــضوابط الماليـــة وكفالـــة تطبيقهـــا باســـتمرار، وإدارة   )٤-برتبـــة ف(
وية مطالبـات البـائعين والمـوردين ومطالبـات سـفر           حسابات البعثـة، وصـرف الأمـوال عنـد تـس          

 مرتبــات المــوظفين الــوطنيين ومــدفوعات بــدل الإقامــة والاســتحقاقات   اتالمــوظفين، وكــشوف
الأخرى للموظفين الـدوليين والعـسكريين وشـرطة الأمـم المتحـدة، وإدارة الحـسابات المـصرفية                 

 ويـضم القـسم أيـضا     . بيـشي أعثـة في     للب المتقـدم هذا القـسم في المقـر       سيكون مقر عمل     و .للبعثة
ــيين   ١٠ ــوظفين دول ــة ف٢(م ــة ف١ ، و٣- برتب ــة   ٧ ، و٢- برتب ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ، ) م
وسـيتبع   .مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       وأحـد   ،  موظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٤ و

يـة والآخـر مـن فئـة     أحدهما من فئـة الخدمـة الميدان      (القسم أمينا صندوق في مقر البعثة في نجامينا         
 .)الخدمات العامة



A/62/544  
 

07-59708 41 
 

قــسم المــوارد البــشرية، الــذي يرأســه كــبير مــوظفي شــؤون المــوظفين المــدنيين ســيقوم و - ٨٠
لبعثــة خــدمات متكاملــة واســتراتيجية لإدارة المــوارد البــشرية بمــا في ذلــك         ل،)٤-برتبــة ف(

ات للموظفين بـشأن     الاستشار كما سيقدّم  ،التوظيف وإدارة استحقاقات جميع فئات الموظفين     
 الاســتحقاقات ورصــد الوقــت والحــضور لجميــع فئــات المــوظفين ويــدير الاحتياجــات المتعلقــة   

. بيـشي أللبعثة في   المتقدّم   هذا القسم في المقر      سيكون مقر عمل  بالأسفار الرسمية والتأشيرات؛ و   
 ،) مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة٦ و ،٣- برتبــــة ف١( مــــوظفين دولــــيين ٧ ويــــضم القــــسم

 رسينــشو. مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  ٣ و  مــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة ٤ و
بـالموارد  يعـنى    ابوصفها نقطة الوصول للموظفين الجدد، موظف ـ      القسم في مقر البعثة في نجامينا،     

مـوظفين وطنـيين مـن       ٣  و ، موظفين من فئة الخدمة الميدانيـة      ٣يساعده   )٣-برتبة ف (البشرية  
 .متطوعي الأمم المتحدةمن حد او لعامةفئة الخدمات ا

 الـتي يرأسـها موظـف معـني بالتـدريب          ،ة المتكاملة لتدريب أفراد البعثة    الخليستضطلع  و - ٨١
 وتخطـيط وتنفيـذ اسـتراتيجياتها التدريبيـة،       بحصر الاحتياجـات التدريبيـة للبعثـة،       ،)٤-برتبة ف (

ــة الـــتي تهـــدف   ــة والتدريبيـ ــا التعليميـ ــذ برامجهـ ــة  وتـــصميم وتنفيـ ــاءات الإداريـ ــز الكفـ  إلى تعزيـ
ــة، ــات العمــل        والتنظيمي ــبرامج وحلق ــة للمــوظفين وتنظــيم ال ــة والتقني ــارات الفني وتحــسين المه

ومهـــارات الاتـــصال والمهـــارات التخطيطيـــة  ، المـــوظفين الجـــددالتدريبيـــة مثـــل بـــرامج توجيـــه
هـذا إلى جانـب      ،لتنوععددية الثقافية والتوعيـة بـا     على الت  والتنظيمية وتكوين الأفرقة والتدريب   

ــتغلال          ــع الاس ــسلوك ومن ــايير ال ــى مع ــدريب عل ــصلة والت ــة ذات ال ــب البعث ــع مكات ــاون م التع
ــداء الج ــسيوالاعت ــساني   و ،ن ــة  وســيكو .تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن ــز الأساســي لخلي ن التركي

لجميـع  توفير التدريب التوجيهي الإجبـاري الخـاص بالبعثـة           على ، خلال فترة الميزانية   ،التدريب
وسيــساعد الموظــف  . بوصــفها بوابــة الــدخول لجميــع المــوظفين     فئــات المــوظفين في نجامينــا،  

) ٣-أحــدهما برتبــة ف (موظفــان للتــدريب   )٤-برتبــة ف( رئــيس الخليــة  ،بالتــدريب المعــني
ــدريب   )والآخــر متطــوع مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة    ــة   (ومــساعد للت موظــف وطــني مــن فئ

  ).الخدمات العامة

بتخطـيط وتطـوير     الذي يرأسه كبير مـوظفي المـشتريات،       ،قسم المشتريات طلع  يضوس - ٨٢
ــسلع والخــدمات         ــشراء ال ــصلة ب ــشاريع المت ــود في الم ــشتريات والعق ــة بالم ــب المتعلق ــع الجوان جمي

والمركبــــات  ، الالكترونيــــةوالمعــــدات والإمــــدادات المختلفــــة مثــــل تكنولوجيــــا المعلومــــات،
 واللــوازم المكتبيــة،  ومعــدات البنــاء والــصيانة،   ،اشــة وحــصص الإع، والأدويــةوالإمــدادات،

يدير قـسم المـشتريات     س ـو .ة إقليميـة شـاملة بأسمـاء البـائعين        ووضـع قائم ـ  ؛   والأثاث البناء ومواد
ت الأوليــة بــشأن اســتئجار  العقــود الإطاريــة علــى مــستوي البعثــة ويكفــل أن تجــرى المفاوضــا   

ــاني ــا لقواع ــ    ،المب ــود وفق ــدادات الوق ــم المتحــدة   والمخــازن و إم ــشتريات في الأم ــة الم . د وأنظم
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ونظــرا لأن أنــشطة  .حــسب الاقتــضاء تطلــب موافقــة المقــر الرئيــسي في الوقــت المناســب،  وأن
ــتتركز في نجام  ــة سـ ــسية للبعثـ ــشتريات الرئيـ ــون  المـ ــائعون المحتملـ ــد البـ ــا حيـــث يوجـ ــيقع ،ينـ  سـ

 منــهم ٣(ين  مــوظفين دولــي ٩الــذي يــضم بالإضــافة إلى كــبير مــوظفي المــشتريات       ،القــسم
  مـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة،            ٣و  )  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة        ٦ ، و ٣-ف برتبة
 .مقر البعثة في
 ،)٤-برتبـة ف  (  موظـف مـسؤول عـن إدارة العقـود         الـذي يرأسـه    إدارة العقـود     قسمو - ٨٣
بمـا في    عثـة،  عـن إدارة جميـع العقـود في نطـاق الب           يكون مسؤولا س ،يقع في المقر الأمامي للبعثة    و

وسيـساعد   . وإرسـاء تلـك الـنظم       نظم مناسـبة لرصـد العقـود ورصـد تنفيـذ العقـود             وضعذلك  
ــإدارة العقــود  القــسمرئــيس  ــة ف( موظــف معــني ب  وأربعــة مــساعدين لإدارة العقــود  )٣-برتب

ــة الخــدمات العامــة و     ٢( ــة وموظــف وطــني مــن فئ ــة الخدمــة الميداني متطــوعي مــن حــد امــن فئ
 ).المتحدة الأمم
التي يرأسـها موظـف معـني        ،مجلس المطالبات وحصر الممتلكات المحلية    حدة  ستكون و و - ٨٤

مــسؤولة عــن اســتعراض  المقــر الأمــامي للبعثــة في أبيــشي، وتقــع في ) ٣-برتبــة ف( بالمطالبــات
التي تلحـق بالأمتعـة     ضرار  الأسائر أو   بالخوتجهيز المطالبات المقدمة إلى البعثة والمطالبات المتعلقة        

الذي سيقوم أيضا بمهمـة      وسيساعد الموظف المعني بالمطالبات،    حد موظفي البعثة،  لأية  شخصال
ــات،       ــتعراض المطالب ــس اس ــة ومجل ــس حــصر الممتلكــات المحلي ــين مجل ــني    أم ــاون مع موظــف مع

وموظــف  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة،( وثلاثــة مــساعدين للمطالبــات )٢-برتبــة ف(بالمطالبــات 
 ).ة وأحد متطوعي الأمم المتحدةوطني من فئة الخدمات العام

ــة       - ٨٥ ــشؤون المالي ــدعم الإداري في مجــالات ال ــة تقــديم طائفــة كــبيرة مــن خــدمات ال وبغي
سـتقوم الخـدمات الإداريـة بنـشر ثلاثـة           وشؤون الموظفين والإدارة العامة للموظفين في الميـدان،       

أحـدهما مـن فئـة      (ان  يساعده مساعدان إداري ـ   )٣-برتبة ف (أفرقة يضم كل منها موظفا إداريا       
موظفـان   (فضلا عن مساعدين لغـويين    ) الخدمة الميدانية وموظف وطني من فئة الخدمات العامة       

ــا ــة  وطني ــة الخــدمات العام ــا وفرشــانا     ) ن مــن فئ ــة في إريب في كــل مكتــب مــن المكاتــب الميداني
 .بيدا وغوز
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 الخدمات التقنية
 

 الموظفون الدوليون

 

وكيــــــــل 
أمــــــــــين 

أمين /عام
ــام  عــــــــــ
 مساعد

ــد / ٢‐مــ
 ١‐مد

/ ٥‐ف
 ٤‐ف

/ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمات 
 الميدانية

المجمــــــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــــــــــــ
 الوطنيون

ــو الأ ــم متطوع م
 لمجموعا المتحدة

 ١٢٥ ٢٧ ٥٤ ٤٤ ٣٤ ١٠ - - - )نجمينا(مقر البعثة
 ٣٣٢ ٦٥ ١٢٠ ١٤٧ ١٠٨ ٢٨ ١١ - - )أبيشي(المقر المتقدم

 ١٣٥ ٢٩ ٦٣ ٤٣ ٣٦ ٧ - - - المكاتب الميدانية
 ٥٩٢ ١٢١ ٢٣٧ ٢٣٤ ١٧٨ ٤٥ ١١ - - المجموع 

  
، )٥-برتبـة ف  (ستكون الخدمات التقنية، التي يرأسها كبير مـوظفي الخـدمات التقنيـة              - ٨٦

مــسؤولة عــن التخطــيط والتنــسيق والإدارة والتنظــيم فيمــا يتعلــق بلوجيــستيات البعثــة والــدعم   
دنيين والعسكريين وشـرطة الأمـم المتحـدة التـابعين للبعثـة            التقني المقدم إلى الأفراد الفنيين من الم      

في جميــع أرجــاء منطقتــها، عــلاوة علــى الاتــصال وإجــراء المفاوضــات مــع العمليــة العــسكرية     
وتــضم الخــدمات التقنيــة مكتــب الــرئيس، . للاتحــاد الأوروبي بــشأن مــسائل الــدعم اللوجيــستي
ركـة، وتكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات،        والإمداد، وإدارة الممتلكات، والنقل، ومراقبـة الح      

والشؤون الهندسـية، والطـيران، وقـسم الخـدمات الطبيـة وقـسم خـدمات المعلومـات الجغرافيـة،                 
 .بالإضافة إلى مركز العمليات اللوجيستية المشتركة

ومـساعدين  ) ٣-ف(وسيضم المكتـب المباشـر لـرئيس الخـدمات التقنيـة موظفـا إداريـا            - ٨٧
 ). من فئة الخدمة الميدانية وموظف وطني من فئة الخدمات العامةموظف(إداريين 

وسيكون قسم خـدمات المعلومـات الجغرافيـة، الـذي يرأسـه كـبير مـوظفي المعلومـات                   - ٨٨
، والذي سيكون مقره في المقر المتقدم بمدينة أبيشي مسؤولا عـن جمـع كافـة                )٤-ف(الجغرافية  

ها وإدارتهــا وتخزينــها مــن أجــل اســتخدامها لأغــراض   البيانــات الجغرافيــة المكانيــة والتحقــق من ــ
التخطيط وتقديم الإحاطات والـشؤون الأمنيـة وإعـداد تقـارير الحالـة والعمليـات؛ وعـن إجـراء                
التحلــيلات المتعلقــة بــالموارد المحتملــة مــن الميــاه الجوفيــة؛ وإعــداد وتوزيــع خــرائط مطبوعــة           

يم الخدمات المتعلقـة بتـوفير الخـرائط علـى          ومنتجات إلكترونية في هيئة ملفات رقمية، وعن تقد       
ــة الاحتياجــات        ــصممة لمقابل ــة الم ــات الجغرافي ــي وخــدمات المعلوم الإنترنــت في الوقــت الحقيق

ولكــي ينــسق الجهــود المبذولــة علــى الــصعيدين المحلــي والإقليمــي ويتفــادى         . المحــددة للبعثــة 
 وثيـق مـع الفريـق الجغـرافي         الازدواجية في العمل والنفقـات الإضـافية، سـيتعاون القـسم بـشكل            
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التابع للاتحاد الأوروبي، وبخاصـة في مجـال التحلـيلات المتعلقـة بـالموارد المحتملـة للميـاه الجوفيـة،                    
عــلاوة علــى التعــاون مــع الــشركاء الآخــرين في الميــدان ومــع بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان   

وسـيقدم الـدعم لكـبير مـوظفي        . روعملية الاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة المختلطـة في دارفـو           
، وموظــــف معــــاون )٣-ف(موظــــف معلومــــات جغرافيــــة ) ٤-ف(المعلومــــات الجغرافيــــة 
اثنــان مــن فئــة الخدمــة (، وأربعــة مــساعدي معلومــات جغرافيــة )٢-ف(للمعلومــات الجغرافيــة 

موظـــف وطـــني مـــن فئـــة (، ومـــساعد إداري )الميدانيـــة واثنـــان مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة
 ).عامةال الخدمات

، )٤-ف(وسيكون قسم الخدمات الطبية، الذي يرأسه كبير موظفي الخدمات الطبيـة             - ٨٩
مسؤولا عن تنسيق وإنجاز الخـدمات الطبيـة، وتنظـيم الرعايـة الطبيـة، وتـوفير خـدمات الحفـاظ           
على الصحة والعلاج الطبي الوقائي لجميـع أفـراد البعثـة، وعـن تنـسيق عمليـات الإجـلاء الطـبي            

ويتلقى كبير موظفي الخـدمات الطبيـة، الـذي يعمـل في          .  داخل وخارج منطقة البعثة    للمصابين
ــدعم مــن ممرضــة      ــشى، ال ــة أبي ــر المتقــدم بمدين ــة (المق ــة الميداني ــة (ومــساعد إداري ) الخدم الخدم

 والمقــر المتقــدم في نجمينــاوســيتم نــشر أفــراد مــن القــسم في كــل مــن مقــر البعثــة في   ). الميدانيــة
 واثنان مـن متطـوعي الأمـم        ٣-موظف واحد من الرتبة ف    (ة موظفين طبيين    أبيشي، وهم ثلاث  

، وأربع ممرضات وموظفتـان وطنيتـان مـن فئـة الخـدمات العامـة واثنتـان مـن متطـوعي                     )المتحدة
موظفـان وطنيـان مـن فئـة     (، واثنان من فني المختـبرات الطبيـة         )٣-ف(الأمم المتحدة، وصيدلي    

، وأربعـة سـائقي     )موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة           (، ومساعد إداري    )الخدمات العامة 
ولكي يـوفر الخـدمات الطبيـة في الميـدان،          ). موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة     (إسعاف  

ــدا،     ــانة، وغـــوز بيـ ــا، وفرشـ ــة في إيريبـ ــا ٢٨سينـــشر القـــسم في المكاتـــب الميدانيـ ــا طبيـ  موظفـ
 ممرضــات ٩، و )لأمــم المتحــدة مــن متطــوعي ا٥، و ٣- مــن الرتبــة ف٣: مــوظفين طبــيين ٨(
 مـن فنيـي   ٣، و ) من متطوعي الأمـم المتحـدة  ٣موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة و         ٦(

موظفـان وطنيـان مـن فئـة        (، ومساعدين إداريين    )من متطوعي الأمم المتحدة   (المختبرات الطبية   
 ).امةموظفون وطنيون من فئة الخدمات الع( سائقي إسعاف ٦، و )الخدمات العامة

وسيكون مركز العمليات اللوجيستية المشتركة في المقر المتقدم بمدينـة أبيـشي، ويرأسـه             - ٩٠
ــستيات    ــوظفي اللوجي ــة ف (كــبير م ــن الرتب ــوفيره    ) ٤-م ــدعم وت ــسؤولا عــن التخطــيط لل وم

يتعلق بنـشر أفـراد الاتـصال العـسكريين وأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة والـشرطة المدنيـة في                فيما
ء منطقة البعثـة، مـن خـلال هياكـل متكاملـة تـضم الـشرطة والعـسكريين والمـدنيين،                    جميع أرجا 

وســيتلقى كــبير مــوظفي اللوجيــستيات  . وعــن العمــل كمركــز لتنــسيق العمليــات اللوجيــستية  
ــستيات   ــستيات ٦، و )٣-ف(الـــدعم مـــن موظـــف لوجيـ ــة  ( مـــساعدي لوجيـ ــان مـــن فئـ اثنـ
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دمات العامــة، واثنــان مــن متطــوعي الأمــم  الميدانيــة، وموظفــان وطنيــان مــن فئــة الخ ــ الخــدمات
 ).موظف وطني من فئة الخدمات العامة(، ومساعد إداري )المتحدة،

) ٤-مـن الرتبـة ف   (وسيكون قسم الإمدادات، الذي يرأسه كبير مـوظفي الإمـدادات            - ٩١
مسؤولا عن إدارة سلسلة الإمـدادات؛ وإدارة عقـود تـشمل خـدمات متعـددة مـن أجـل تـوفير                     

مات النظافة ونسخ الوثـائق وخـدمات الحراسـة، وغيرهـا مـن الخـدمات الأخـرى،                 الوقود وخد 
وعــن توحيــد وتقــديم الطلبــات، وطلبــات الــشراء، ومطابقــة الفــواتير، وتخطــيط الاحتياجــات،   
وتصريف الشؤون اليومية المتعلقة بالعقود؛ وعن عمليـات التخـزين والإدارة والتنـسيق وتوزيـع               

وسيضم القسم، الذي سيعمل من المقـر المتقـدم في أبيـشي،        .  البعثة اللوازم في جميع أنحاء منطقة    
يدعمـه خمـسة مـساعدي إمـدادات     ) ٣-ف(بالإضافة إلى رئيس الإمدادات، موظف إمـدادات      

يدعمـه  ) ٣-ف(، وموظف وقـود     ) من متطوعي الأمم المتحدة    ٣ من فئة الخدمة الميدانية و       ٢(
ة الميدانية وموظفان وطنيان مـن فئـة الخـدمات          اثنان من فئة الخدم   ( مساعدين لشؤون الوقود     ٦

يدعمـه  ) من فئة الخـدمات الميدانيـة  (؛ وموظف مخازن )العامة واثنان من متطوعي الأمم المتحدة     
، ومـشغِّل مركبـات     )موظفون وطنيون من فئة الخـدمات العامـة       ( مساعدين لشؤون المخازن     ٧

موظـف مـن فئـة      (لمـساعدين الإداريـين     ، واثنان من ا   )موظف وطني من فئة الخدمة العامة     (ثقيلة  
وسينشر القسم علـى مـستوى مقـر        ). الخدمات الميدانية وموظف وطني من فئة الخدمات العامة       

واحد من فئة الخدمة الميدانية وواحد من متطـوعي الأمـم           (، مساعدي إمدادات    نجميناالبعثة في   
 ).مات العامةموظفان وطنيان من فئة الخد(، ومساعدين لشؤون المخازن )المتحدة
مــن (وســيكون قــسم إدارة الممتلكــات، الــذي يرأســه كــبير مــوظفي إدارة الممتلكــات   - ٩٢

مـسؤولا عـن رصـد معـدات الأمـم المتحـدة داخـل منطقـة البعثـة والتحقـق منـها                      ) ٤-الرتبة ف 
وتقديم التقارير بشأنها، وعن التصرف في الأصول المملوكة للأمم المتحدة في حدود الـسلطات              

وسيــضم القــسم، الــذي .  للبعثــة؛ عــلاوة علــى أداء المهــام المتعلقــة بالاســتلام والتفتــيشالمخولــة
ــة الممتلكــات         ــيش، ووحــدة مراقب ــشي، وحــدة الاســتلام والتفت ــدم في أبي ــر المتق يعمــل مــن المق

اثنـان مـن    ( موظفـا دوليـا      ١١والمخزونات، ووحـدة التـصرف في الممتلكـات، وسـيتكون، مـن             
 موظفــا وطنيــا مــن فئــة الخــدمات العامــة ١١، و )الخدمــة الميدانيــة مــن فئــة ٩، و ٣-الرتبــة ف

 .وواحد من متطوعي الأمم المتحدة
من الرتبـة  (وسيكون قسم النقل في المقر المتقدم في أبيشي، ويرأسه كبير موظفي النقل            - ٩٣
مسؤولا عن التخطيط لتوفير خدمات النقل بالمركبـات للبعثـة وتنظـيم هـذه الخـدمات                ) ٤-ف

 مركبــة مملوكــة ٦٣٥بتــها؛ وعــن صــيانة وإصــلاح أســطول مركبــات البعثــة المكــون مــن  ومراق
 وأبيـشي  نجمينـا ورشة واحدة في كل مـن  (للأمم المتحدة، وعن تشغيل خمس ورش للمركبات    
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، وعــن تخــصيص وتوزيــع المركبــات؛ وصــياغة معــايير وإجــراءات )وإريبــا وفرشــانة وغــوز بيــدا
يهية للصيانة وتنفيذها؛ وإدارة مخـازن قطـع الغيـار واللـوازم            السلامة على الطرق والمبادئ التوج    

 والمقـر المتقـدم في   نجمينـا وسينشر القسم علـى مـستوى مقـر البعثـة في          . وتوفير خدمات التوزيع  
ــا مجموعــه   ــشؤون النقــل  ٧٧أبيــشي م ــا ل ــان مــن مــوظفي شــؤون النقــل   ( موظف ، )٣-ف(اثن

 مـوظفين وطنـيين     ٨دمـة الميدانيـة و       مـن فئـة الخ     ٤(مساعدا من مساعدي شؤون النقـل        ١٧ و
 مـن فئـة     ٥( من فني المركبـات      ٢٤ من متطوعي الأمم المتحدة، و       ٥من فئة الخدمات العامة و      

 مــن متطــوعي الأمــم ٩ مــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة و  ١٠الخدمــة الميدانيــة، و 
لكــي يــوفر الــدعم و)). موظفــون وطنيــون مــن فئــة الخــدمات العامــة (ســائقا  ٣٣ ، و)المتحــدة

ــانة          ــا وفرش ــة في إريب ــب الميداني ــوظفين في المكات ــشر م ــسم بن ــيقوم الق ــدان س ــات في المي للعملي
 مـساعدين لـشؤون النقـل       ٦:  موظفـا لـشؤون النقـل      ١٨بيـدا، كمـلاك تكميلـي يـشمل          وغوز

 موظفـون   ٣( فنيي مركبات    ٦، و   ) من متطوعي الأمم المتحدة    ٣من فئة الخدمة الميدانية و       ٣(
موظفــون ( ســائقين ٦و )  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة٣يــون مــن فئــة الخــدمات العامــة و وطن

 )).وطنيون من فئة الخدمات العامة
مــن (وســيكون قــسم مراقبــة الحركــة، الــذي يرأســه كــبير مــوظفي مراقبــة الحركــة          - ٩٤
ة ، مسؤولا عن تخطيط وتنفيذ جميع تحركات الأفراد باستخدام الأصـول المملوك ـ    )٤-ف الرتبة

للأمم المتحدة داخل منطقة البعثة، وعن حركـة الـشحنات، عـن طريـق الـبر والجـو والبحـر إلى                     
داخل منطقة البعثة وخارجها، وعن التخزين المؤقت للشحنات العـابرة، والتخلـيص الجمركـي              

وبعـد أن يكتمـل     . للمعدات المملوكة للأمم المتحدة والأمتعة الشخصية لموظفي الأمـم المتحـدة          
ات الأكثر أهمية عن طريق الجو، خلال فترة بدء البعثة، سيتم نقـل المعـدات المملوكـة                 نقل المعد 

للأمم المتحدة عن طريق البحر عبر مينـائي دوالا في الكـاميرون وبنغـازي في ليبيـا، ممـا سـيؤدي           
ولكـي يكفـل معالجـة الـشحنات القادمـة بـدون       . إلى تعدد الشحنات القادمة عـن طريـق البحـر       

، مـن أجـل ترحيـل    )التخلـيص الجمركـي والاسـتلام والتوزيـع    (فعالية التكلفـة    تأخير مع ضمان    
يعمـل في   (هذه الشحنات إلى أبيشي سينشئ القـسم مكاتـب فرعيـة في مينـائي دوالا وبنغـازي                  

كل مكتب مساعدان لمراقبة الحركة أحدهما من فئة الخدمة الميدانية والآخر موظـف وطـني مـن                 
د مــوظفين لمراقبــة الحركــة للعمــل في مقــر البعثــة المتقــدم في  ، كمــا ســيوفِ)فئــة الخــدمات العامــة

أبيــشي، الــذي ستنــشأ فيــه محطــة شــحن كــبيرة قــادرة علــى أن تقــوم في وقــت واحــد بإرســال   
ــة عــن طريــق الجــو       ــة للكــسر أو العاجل ــة ونقــل الأصــناف القابل ــشحنات عــبر الطــرق البري . ال

ــا ــم المتحــدة إلى      وبينم ــة للأم ــدات المملوك ــل المع ــشييد    يجــري نق ــة الت ــتحتاج أفرق ــاطق، س  المن
وغيرهـم مـن المـوظفين الآخـرين التـابعين للأمـم المتحـدة إلى الانتقـال عـن طريـق الجـو                        والفنيين

ــن ــة        م ــة والفعالي ــسم بالموثوقي ــة تت ــل جــوي يومي ــاطق باســتخدامهم وســائل نق ــذه المن . وإلى ه
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لبعثــة المختلفــة وجــود وســيتطلب تخطــيط وتنفيــذ أنــشطة الخــدمات الجويــة اليوميــة إلى مواقــع ا 
مكتــب حجــز يعمــل بفعاليــة في كــل واحــد مــن المواقــع الرئيــسية، مــع تــوافر إمكانيــة فحــص     

ولكي تستوفى هذه الاحتياجـات سيـشمل مـلاك مـوظفي القـسم، في المقـر المتقـدم،                  . المسافرين
 ٧ من فئة الخدمة الميدانيـة، و        ٧( مساعدا لمراقبة الحركة     ٢٨ و) ٣-ف(موظف مراقبة حركة    

وعــلاوة علــى ).  موظفــا وطنيــا مــن فئــة الخــدمات العامــة ١٤مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و 
موظـف  ( مساعدين لمراقبة الحركـة      ٤ أفرقة، يتكون كل فريق منها من        ٤ذلك، سينشر القسم    

من فئة الخدمة الميدانية وآخر من متطوعي الأمم المتحـدة وموظفـان وطنيـان مـن فئـة الخـدمات            
 . والمكاتب الميدانية في إيريبا وفرشانة وغوز بيدانجمينالبعثة في في مقر ا) العامة
وســـيكون قـــسم تكنولوجيـــا الاتـــصالات والمعلومـــات، الـــذي يرأســـه كـــبير مـــوظفي  - ٩٥

ــا الاتــصالات والمعلومــات   ، مــسؤولا عــن تركيــب وتــشغيل وصــيانة نظــم   )٤-ف(تكنولوجي
وســتوفر الهياكــل الأساســية   . بعثــةالاتــصالات وهياكلــها الأساســية في جميــع أنحــاء منطقــة ال     

بمـا في   (الفـاكس   /لتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات الخدمات الـضرورية للاتـصالات الـصوتية         
ــة  ، وبــث البيانــات، ومــؤتمرات الفيــديو، وخــدمات الإنترنــت المتعلقــة    )ذلــك الخــدمات المأمون

اكــل الأساســية محطــة وستــشمل الهي. بالبعثــة، بمــا في ذلــك قنــوات للاتــصال بالبعثــات المجــاورة  
، من أجل إجـراء الاتـصالات مـع مقـر الأمـم المتحـدة وقاعـدة الأمـم المتحـدة                     نجميناساتيلية في   

للوجـستيات في برونــديزي، إيطاليــا، لتــوفير خــدمات الاتــصالات الــصوتية ونقــل البيانــات مــع  
ستشمل شـبكة   على المستوى الدولي، كما     /إمكانية الاتصال الهاتفي المباشر داخل منطقة البعثة      

 ومحطــات ســاتيلية طرفيــة في أبيــشي وإيريبــا  نجمينــاســاتيلية داخليــة للبعثــة مــع محطــة توزيــع في  
ــة متطلبــات        ــة تلبي ــة بغي ــدا، ومحطــة أرضــية تقــام في مكــان محــاذ لموقــع البعث وفرشــانة وغــوز بي

 نقالـة   البعثة تستخدم فيها محطـة    /استمرارية العمل، وشبكة عالية التردد للاتصالات داخل البلد       
ومحطة قاعدية مع توفير إمكانية تتبع حركـة المركبـات وتـوفير البيانـات، وشـبكة للتـردد العـالي             
جدا مزودة بأجهزة لإعـادة الإرسـال مـن أجـل الاتـصالات الداخليـة والتغطيـة المتداخلـة، الـتي                     

للـشبكة  تحتاج إليها الأفرقة الأمنية المتنقلة، ونظم احتياطيـة تـشمل هواتـف سـاتيلية أو محطـات                  
محطـات طرفيـة لإنمارسـات، وشـبكات واسـعة وشـبكات محليـة مـزودة                /العالمية العريضة النطاق  

ونظـرا إلى أن الهياكـل الأساسـية لتكنولوجيـا الاتـصالات            . بقنوات للاتصال بمقر الأمم المتحدة    
والمعلومات معدومـة تمامـا في المنطقـة الـشرقية مـن تـشاد، فـإن أفـراد البعثـة سـيعتمدون بـشكل                       

ــة    ك ــا الاتــصالات والمعلومــات التابعــة للبعث وســيقدم . امــل علــى الهياكــل الأساســية لتكنولوجي
الدعم إلى كبير موظفي تكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات، الـذي يوجـد مقـر عملـه في مقـر                     

وسينـشر القـسم أيـضا في       ). من فئة الخـدمات الميدانيـة     (البعثة المتقدم في أبيشي، مساعد إداري       
  مــن الرتبــة٤( فــردا ٨٠ والمقــر المتقــدم في أبيــشي مــا مجموعــه  نجمينــالبعثــة في كــل مــن مقــر ا
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 مـن   ١٩  موظفا وطنيا في فئة الخدمات العامـة، و        ٢٧ من فئة الخدمة الميدانية، و       ٣٠، و ٣-ف
وسيوفر خدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومـات، في كـل واحـد           ). متطوعي الأمم المتحدة  

ــا وفرشـــان وغـــوز بيـــدا، ثلاثـــة فنـــيين للاتـــصالات الـــسلكية   مـــن المكاتـــب الميدانيـــة في  إيريبـ
ــلكية  ــة       ٢(واللاسـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــني مـ ــف وطـ ــة وموظـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ، ) مـ

مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة وموظــف وطــني مــن فئــة   ٢(مــساعدي تكنولوجيــا معلومــات  وثلاثــة
 ).الخدمات العامة

، )٤-مـن الرتبـة ف    (الـذي يرأسـه كـبير مهندسـين         وسيتولى قـسم الـشؤون الهندسـية،         - ٩٦
إدارة وتنسيق مجموعة واسعة من المشاريع الهندسية في منطقة البعثة؛ وسيكون القـسم مـسؤولا               
ــال           ــن أعم ــدة، وع ــشائية الجدي ــشاريع الإن ــذ الم ــصميم وتنفي ــتقني، وت ــالي وال ــن التخطــيط الم ع

وستــشمل .  مقــاولون خــارجيونالإصــلاح والــصيانة الــتي ينفــذها موظفــون تــابعون للبعثــة أو  
، نجمينـا المشاريع الهندسية التي ستنفذها البعثة تجديـد وتـشييد هياكـل رئيـسية، كمقـر البعثـة في          

مخفــرا  ١٢ ومقــر البعثــة المتقــدم في أبيــشي، وثلاثــة مكاتــب ميدانيــة، وســتة أقــسام للــشرطة، و 
انتها وتـوفير الـسكن     وسيكون القسم الهندسي مسؤولا أيضا عن إنشاء المخازن وصـي         . للشرطة

للأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة والمــوظفين المــدنيين، وتــوفير الهياكــل الأساســية الأخــرى     
كالمباني الجاهزة والطرق والجسور والمطارات ومهابط الطائرات المروحية ومرافق التخلص مـن            

ظـم الرقابـة البيئيـة،      النفايات ونظم معالجة الميـاه، ونظـم إنتـاج الطاقـة الكهربائيـة وتوزيعهـا، ون               
وسـيوفر الـدعم لكـبير المهندسـين        . كما سيكون مسؤولا عن تركيب الهياكل الدفاعية الميدانيـة        

). مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة(في مكتبــــه بمقــــر البعثــــة المتقــــدم في أبيــــشي، مــــساعد إداري 
ظفـون مـن   مو ٨( فـردا    ٩٥ والمقـر المتقـدم في أبيـشي،         نجمينـا القسم في مقـر البعثـة في         وسينشر
 موظفـا  ٢٦ من فئة الخدمة الميدانيـة، و  ٢٤، و  ٢-، وموظف واحد من الرتبة ف     ٣-الرتبة ف 

ــة، و     ــة الخــدمات العام ــن فئ ــا م ــم المتحــدة  ٣٦وطني ــن متطــوعي الأم وســيوفر الخــدمات  ).  م
 مـن فئـة   ٢( فنيـون  ٦الهندسية في كل واحد من المكاتب الميدانية في إيريبا وفرشانة وغوز بيـدا             

ــة، و الخــدمات ــم المتحــدة و   ٢ الميداني ــن متطــوعي الأم ــة    ٢ م ــوطنيين مــن فئ ــوظفين ال  مــن الم
 ).المتحدة من متطوعي الأمم(، وميكانيكي مولدات كهربائية )الخدمات العامة

ــة ف(وســيكون قــسم الطــيران، الــذي يرأســه كــبير مــوظفي الطــيران     - ٩٧ ، )٤-مــن الرتب
ــشغيل    ــسؤولا عــن ت ــاكن تواجــدها  ١٢م ــن أم ــائرة، م ــصل إلى   ٥ في  ط ــرات ت  مطــارات، لفت

ساعة في اليـوم، طيلـة أيـام الأسـبوع، مـع تـسيير رحـلات ليليـة مـن وقـت لآخـر، حـسب                     ١٦
ــة بــين   . الاقتــضاء ــاوســيوفر قــسم الطــيران رحــلات يومي  وأبيــشي، مــع تنظــيم رحــلات  نجمين

وســيتم تــوفير خــدمات الأرصــاد الجويــة ومكافحــة الحرائــق، في أبيــشي . مخصــصة عنــد الحاجــة
ــاو ــة،    نجمينـ ــسية المتاحـ ــسكرية الفرنـ ــوارد العـ ــة والمـ ــوارد الوطنيـ ــع بـــين المـ ــلال الجمـ ــن خـ  ، مـ
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وهنــاك نُــدرة في مــستوى المهــارات المطلوبــة في  . غــير أن هــذه الخــدمات لــن تتــوفر في الميــدان 
وسـتراعى  . منطقة البعثة، لذا لن يتاح سوى عدد محـدود مـن الـشواغر لملئهـا بمـوظفين وطنـيين                  

 الموظفين المقترح للقسم، ضـرورة الاحتفـاظ بالحـد الأدنى مـن مـستويات تـوفر                 أيضا، في ملاك  
وسـيقدم الـدعم لكـبير مـوظفي الطـيران،          . العاملين في حالة وجود طائرات جاثمة علـى الأرض        

موظـف وطـني مـن    (، وسـائق   )٣-ف(، اثنان من مـوظفي الطـيران        نجميناالذي يوجد مقره في     
فـردا   ٧١ والمقر المتقدم في أبيشي      نجميناسم في مقر البعثة في      وسينشر الق ). فئة الخدمات العامة  

 موظفـا وطنيـا مـن       ١٥ من فئة الخدمات الميدانية، و     ٤٦ ، و ٣-موظفين من فئة الرتبة ف     ١٠(
ولكــي يتــوفر الــدعم للعمليــات في الميــدان، سينــشر القــسم في المكاتــب ). فئــة الخــدمات العامــة

فــردا  ٣٤يــدا، ملاكــا تكميليــا مــن المــوظفين يتكــون مــن  الميدانيــة، في إيريبــا وفرشــانة وغــوز ب
 مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة، ١٠، و ٢-، واثنـــان مـــن الرتبـــة ف٣-موظفـــان مـــن الرتبـــة ف(
 ).موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة ٢٠ و

 
 قسم الأمن

 
 الموظفون الدوليون

 

وكيــــــــل 
أمــــــــــين 

أمين /معا
ــام  عــــــــــ
 مساعد

ــد / ٢‐مــ
 ١‐مد

/ ٥‐ف
 ٤‐ف

/ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمات 
 الميدانية

المجمــــــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــــــــــــ
 الوطنيون

ــم   ــو الأم متطوع
 لمجموعا المتحدة

 ٥٣ - ٢٣ ٣٠ ٢٣ ٥ ٢ - - )أ()نجمينا(مقر البعثة
 ٥٩ - ٢٧ ٣٢ ٢٨ ٤ - - - )أبيشي(المقر المتقدم

 ١٥٠ - ٩٦ ٥٤ ٥١ ٣ - - - المكاتب الميدانية
 ٢٦٢ - ١٤٦ ١١٦ ١٠٢ ١٢ ٢ - - المجموع 

 
 .تمول من خلال ترتيبات اقتسام التكلفة المتعلقة بالأفرقة القطرية للأمم المتحدة) ، كبير مستشاري الأمن٥-ف(تشمل وظيفة واحدة  )أ( 

  
القوام المـأذون بـه لبعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد                    ن  لأنظرا   - ٩٨
ــراد الوحــدات العــسكرية ووحــدا   لا ــولى إدارة   يــشمل أف ــسيتعين أن يت ــشرطة المــشكلة، ف ت ال

شؤون السلامة والأمن المتعلقة بجميع أفـراد الأمـم المتحـدة وأصـولها قـسم الأمـن التـابع للبعثـة،                   
وقــد صــمم مــلاك المــوظفين المقتــرح لقــسم الأمــن ليواجــه التحــديات في الميــدان مــع الأخــذ في  

 علـى مـستوى المـرحلتين الثالثـة والرابعـة مـن             الاعتبار أن البيئة السائدة في منطقة البعثـة تـصنف         
 .المراحل الأمنية
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، الــذي ســتناط بــه المــسؤولية )٥-ف(وســيرأس قــسم الأمــن كــبير مستــشاري الأمــن   - ٩٩
العامة عن أمن وسلامة موظفي البعثـة وممتلكاتهـا بمـا يتـسق مـع المعـايير التـشغيلية الأمنيـة الـدنيا            

من التابعـة للأمـم المتحـدة؛ والمـسؤولية عـن وضـع نظـام               التي وضعتها إدارة شؤون السلامة والأ     
الإدارة الأمنية وخطط الطوارئ والإجلاء وتعهدها؛ وإقامة الاتصال مـن أجـل كفالـة انـسياب              
المعلومــات وتنــسيق الأنــشطة ذات الــصلة بــالأمن بــين البعثــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري؛    

؛ وتـوفير الاسـتجابة في حـالات الطـوارئ          وإجراء تقييمـات للمخـاطر، وتحليلـها، والتحقيقـات        
على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع؛ وإدارة وحدات الحراسة الأمنية المحلية والإشـراف عليهـا               
علاوة على وحدات مكافحة الحرائق وشؤون السلامة والأمن؛ وتوفير الحمايـة المباشـرة لكبـار               

 .مسؤولي البعثة والوفود الرفيعة المستوى
 ضــابط أمــن ٤٢ والمقــر المتقــدم في أبيــشي نجمينــار قــسم الأمــن بمقــر البعثــة في وسينــش - ١٠٠

 مـن فئـة الخدمـة     ٣٠، و   ٢- مـن الرتبـة ف     ٣، و   ٣- مـن الرتبـة ف     ٤، و   ٤-من الرتبة ف   ١(
ــة الخــدمات العامــة  ٤الميدانيــة، و   ضــابطا للحمايــة المباشــرة  ١٣، و ) مــوظفين وطنــيين مــن فئ

 مــن ١( مــساعد شــؤون أمنيــة ٤٧، و )الخدمــة الميدانيــة مــن فئــة ١٢، و ٣-مــن الرتبــة ف ١(
، ) موظفـا وطنيـا مـن فئـة الخـدمات العامـة      ٤٠ من فئة الخدمـة الميدانيـة، و         ٦، و   ٢-الرتبة ف   

، وضـابط   )موظفون وطنيـون مـن فئـة الخـدمات العامـة          (واثنين من مُشغلي الأجهزة اللاسلكية      
، واثــنين مــن المــساعدين )دمــة الميدانيــةمــن فئــة الخ(واحــد لمكافحــة الحرائــق وشــؤون الــسلامة  

موظفون وطنيون من فئة الخدمـة      (، وثلاثة مساعدين لغويين     )من فئة الخدمة الميدانية   (الإداريين  
 ).موظف وطني من فئة الخدمات العامة(، وسائق واحد )العامة
ولكي يُوفر الدعم للعمليـات في الميـدان، سينـشر القـسم في كـل مكتـب مـن المكاتـب                      -١٠١

واحد مـن   ( ضابط أمن    ١٦( فردا   ١٥٠الميدانية في إريبا وفرشانة وغوز بيدا، فريقا يتكون من          
، ) موظفين وطنيين من فئـة الخـدمات العامـة         ٣ من فئة الخدمة الميدانية، و       ١٢، و   ٣-الرتبة ف 

 موظفا وطنيـا مـن فئـة الخـدمات     ٢٥ من فئة الخدمة الميدانية، و ٢( مساعد شؤون أمنية    ٢٧ و
 مـن المـوظفين الـوطنيين    ٢  من فئة الخدمة الميدانية، و    ٢( مشغلي أجهزة لاسلكي     ٤، و   )العامة

ــة الخــدمات العامــة  ــا  )فئ ــة  (، ومــساعدا إداري ــة الخدمــة الميداني ــنين مــن المــساعدين  )مــن فئ ، واث
 ).موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة(اللغويين 
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 الاحتياجات من الموارد -ثالثا  
 د الإجماليةالموار -ألف  

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١وتمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 التقديرات الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ١ ٢٥٨,١ المراقبون العسكريون 
 - الوحدات العسكرية 
 ٥ ٩٤٥,٦ شرطة الأمم المتحدة 
 - لةوحدات الشرطة المشكّ 
 ٧ ٢٠٣,٧ المجموع الفرعي 

  الموظفون المدنيون
 ٢١ ٥٤٨,٧ )أ(الموظفون الدوليون 
 ١ ٦٩٩,٦ )ب(الموظفون الوطنيون 
 ٣ ١١٥,٨ )أ(متطوعو الأمم المتحدة 
 ٢٦ ٣٦٤,١ المجموع الفرعي 

  التكاليف التشغيلية
 ١ ٩٠٢,٦ )ب(المساعدة المؤقتة العامة 
 ٣٢٢,٤ لحكوماتالموظفون المقدمون من ا 
 - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 - الاستشاريون 
 ١ ١٧٣,٧ السفر الرسمي 
 ٤٨ ٣٤٦,٤ المرافق والهياكل الأساسية 
 ٤٣ ٣٨٤,٦ النقل البري 
 ٣٢ ٠١٧,٦ النقل الجوي 
 - النقل البحري 
 ١٧ ٢٨٦,٨ الاتصالات 
 ٨ ٧٦٨,٤ تكنولوجيا المعلومات 
 ١ ٢٠٠,٠ الخدمات الطبية 
 - المعدات الخاصة 
 ٩ ٢٧٣,٧ لوازم وخدمات ومعدات أخرى 
 ٢٠٠,٠ السريعالأثر مشاريع  
 ١٦٣ ٨٧٦,٢ المجموع الفرعي 
 ١٩٧ ٤٤٤,٠ إجمالي الاحتياجات 
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 التقديرات الفئة

 ٢ ٥٦٣,٨ الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
 ١٩٤ ٨٨٠,٢ صافي الاحتياجات 
 - )المدرجة في الميزانية(عينية التبرعات ال 
 ١٩٧ ٤٤٤,٠ مجموع الاحتياجات 

 
 . في المائة٢٠نسبته  عامل تأخر في التوظيف اتتشمل التقدير )أ( 

 . في المائة١٥ نسبته عامل تأخر في التوظيف اتتشمل التقدير )ب( 
  

 التدريب -باء  
 ٢٠٠٧يوليـه   /تمـوز  ١لفتـرة مـن     المتعلقـة بالتـدريب ل    التقديريـة   فيما يلي الاحتياجـات      - ١٠٢
 :٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠إلى 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 التقديرات الفئة

  الاستشاريون
 - استشاريو التدريب 

  السفر الرسمي
 ٣٩٣,٠ السفر الرسمي، لأغراض التدريب 

  لوازم وخدمات ومعدات أخرى
 ٦١,٠ رسوم التدريب، اللوازم والخدمات 
 ٤٥٤,٠ المجموع 

  
ــتغطي  - ١٠٣ ــاداتســ ــة الاعتمــ ــدرها و المقترحــ ــدريب  ٤٥٤ ٠٠٠قــ ــاليف التــ  دولار تكــ

لموظفين الـدوليين في قاعـدة الأمـم للوجـستيات في برينـديزي، والتـدريب         المقدم إلى ا  التوجيهي  
 .الإلزامي للحصول على شهادة في مجالات الأمن والطيران ومراقبة الحركة

 
  الأثر السريعمشاريع -جيم  

ــي  - ١٠٤ ــاداتتراعـ ــوبالاعتمـ  ـــ المطلـ ــصها لم ــسريع   تخصيـ ــر الـ ــات شاريع الأثـ ــةطاقـ  البعثـ
على قـدرتها   ما يؤثر   وهو  ،  وتنفيذها أثناء مرحلة الانتشار   ذه المشاريع   الاضطلاع به فيما يتعلق ب  

ــا وتنفيـــذها  ــاداتويمكـــن أن تغطـــي  .علـــى تحديـــد المـــشاريع وإدارتهـ   محـــدودة قـــدرهااعتمـ
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ــم      ٢٠٠ ٠٠٠ ــسريع الــتي ترمــي إلى دع ــشاريع الأثــر ال ــاه وتوزيعهــا علــى   تنقيــة  دولار م المي
 .السكان المحليين في شرقي تشاد

 
 أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها -دال  

ــام        - ١٠٥ ــشطة الكــشف عــن الألغ ــة لأن ــة اللازم ــشغيلية التقديري ــي الاحتياجــات الت فيمــا يل
 :٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١وإزالتها في الفترة من 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 التقديرات الفئة

  لوازم وخدمات ومعدات أخرى
 ٣ ٠٧٢,٧ خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
 ٣ ٠٧٢,٧ المجموع 
  

تغطــي الاعتمــادات المخصــصة لخــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها الاحتياجــات    - ١٠٦
والـتخلص مـن الـذخائر      ،  المسارات والتحقق من خلوهـا مـن الألغـام        /الطرقأمن  تقييم  اللازمة ل 

 وكاشـــفات  البعثـــةفـــرادلأمايـــة الحشـــراء معـــدات والمتفجـــرة وتطهـــير المنـــاطق مـــن الألغـــام، 
 .واللوازم الألغام

 
 )١(تحليل الاحتياجات من الموارد - رابعا 

 
 ملاحظة
ي يـرد أدنـاه إلى تبريـر للميزانيـة علـى            يستند تحليل الاحتياجات مـن المـوارد الـذ         

 .أساس رصيد الصفر
   

 التقديرات 
 ١ ٢٥٨,١ المراقبون العسكريون

  
ــذا ال  - ١٠٧ ــار هـ ــواردة في إطـ ــادات الـ ــة مـــن تياجـــات حابنـــد تـــشمل الاعتمـ  تبـــدلاالبعثـ

والملــبس، وتكــاليف الــسفر، وتعويــضات الوفــاة والعجــز وذلــك لعــدد مــن ضــباط           الإقامــة

__________ 
 .المبالغ معبر عنها بآلاف الدولارات من دولارات الولايات المتحدة )١( 
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 ضــابطا يحــصلون علــى اســتحقاقات مماثلــة لتلــك الممنوحــة   ٢٥عــسكري متوســطه ال الاتــصال
 ضـباط  ١٠وتـستند هـذه الاعتمـادات إلى النـشر المرحلـي المتوقـع لعـدد         .للمراقبين العـسكريين 

ــسكري إلى نجامينــا، و   ــصال الع ــرقي تــشاد، و  ٣٤ للات  ضــباط إلى جمهوريــة  ٤ ضــابطا إلى ش
ادة عمليــة الاتحــاد الأوروبي الكــائن في بــاريس، ــــز قيــــن إلى مركــــى، وضابطيــــأفريقيــا الوسط

 لنـشر نـسبته  في اررة للبعثة عامل تـأخر  ــة المق ــن بدلات الإقام  ــات م ــوتعكس الاحتياج  .فرنسا
 . في المائة١٠
 

 التقديرات 
 ٥ ٩٤٥,٦ شرطة الأمم المتحدة

  
 الإقامـة  تبـدلا لبعثـة مـن   ا احتياجـات  البنـد في إطـار هـذا    الـواردة   الاعتمادات  شمل  ت - ١٠٨

 مــن ضــباط شــرطة الأمــم ٣٠٠لعــدد  والملــبس، وتكــاليف الــسفر وتعويــضات الوفــاة والعجــز 
يبلـــغ متوســـط عـــدد ضـــباط شـــرطة الأمـــم المتحـــدة في الفتـــرة المـــشمولة بالميزانيـــة    (المتحـــدة 

مبر نـوف / وهي تستند إلى الجدول الزمني المتوقع للنشر اعتبـارا مـن تـشرين الثـاني               .)ضابطا ١٣٣
النـشر نـسبته   في وتعكس الاحتياجات من بـدلات الإقامـة المقـررة للبعثـة عامـل تـأخر        .٢٠٠٧

 . في المائة٢٠
 

 التقديرات 
 ٢١ ٥٤٨,٧ الموظفون الدوليون

  
ــ - ١٠٩ ــوارد  شمل تـ ــاالاحتياجـــات مـــن المـ ــة بـ ــاتِالمتعلقـ ــدوليين مرتبـ  المـــوظفين لموظفين الـ

يـشمل   المقـررة لهـم، و     وبدلات الإقامة  العامة للموظفين  والتكاليف   هاوالاقتطاعات الإلزامية من  
ــا  ٤٣٧ذلــك  ــا دولي ــول ســ موظف ــران٣٠يُعينون بحل ــه / حزي ــغ متوســط عــدد   (٢٠٠٨يوني يبل

 وظيفـة  ١٥، وذلك باسـتثناء   ) موظفا دوليا  ١٤٦لفترة المشمولة بالميزانية     في ا  الموظفين الدوليين 
 المُـشكل في إطـار المـساعدة    Tiger Team)( ور وفريـق النم ـ لفريق المعني بالسلوك والانضباطفي ا

وتستند التكاليف التقديرية إلى الجـدول الـزمني المتوقـع      ). أدناه ١١٢انظر الفقرة   ( المؤقتة العامة 
وهـي تـشمل   .  في المائـة ٢٠نـسبته  توظيـف   مع تطبيق عامل تأخر في ال،لنشر الموظفين الدوليين  

 عتمــاداتالا في إطــار ٢٠٠٧يوليــه /ا مــن تمــوزالمــوظفين الــدوليين الــذين جــرى نــشرهم اعتبــار
تـشاد وجمهوريـة   لبعثـة الأمـم المتحـدة في      سلطة الـدخول في التزامـات الـتي مُنحـت           المخصصة ل ـ 

تق مـن متوسـط     شوتـستند هـذه التقـديرات إلى متوسـط لتكـاليف المرتبـات م ـ              .أفريقيا الوسطى 
المصنف حسب الفئـة     ٢٠٠٥/٢٠٠٦في إطار عمليات حفظ السلام في الفترة         الفعليالإنفاق  
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والرتبة الوظيفية، بينما تُحسب التكاليف العامة للموظفين على أساس نسبة من صافي مرتبـات              
 . في المائة٦٠قدرها  الموظفين الدوليين

 
 التقديرات 

 ١ ٦٩٩,٦ الوطنيونالموظفون 
  

 موظفـا   ٤٤٧ ـالاحتياجـات المتعلقـة ب ـ    بنـد   تشمل الاعتمادات الـواردة في إطـار هـذا ال          - ١١٠
ــة الخــدمات العامــة و   ــا مــن فئ ــا يُعينــون بحلــول   ١١وطني ــا وطني ــران٣٠ موظفــا فني ــه / حزي يوني

يبلــغ متوســط عــدد المــوظفين الــوطنيين مــن فئــة الخــدمات العامــة والمــوظفين الفنــيين     ( ٢٠٠٨
وتُــستثنى مــن ).  مــوظفين علــى التــوالي٣ موظفــا و١٤٦الــوطنيين في الفتــرة المــشمولة بالميزانيــة 

 ، الاعتمادات وظيفة واحدة لموظف فني وطـني بـالفريق المعـني بالـسلوك والانـضباط تُمـول                هذه
 وقتـا   فيما يتـصل بالمرتبـات والاقتطاعـات الإلزاميـة منـها والتكـاليف العامـة للمـوظفين والعمـل                  

 ).أدنـاه  ١١٢انظـر الفقـرة     (من مخصصات المساعدة المؤقتة العامـة       ،   لتغطية أوقات الذروة   اإضافي
وتــستند تكــاليف  . في المائــة٢٠نــسبته وظيــف هــذه الاحتياجــات عامــل تــأخير في الت تعكــسو

ــا         ــوطنيين المعمــول به ــوظفين ال ــات الم ــها إلى جــداول مرتب ــة من ــات والاقتطاعــات الإلزامي المرتب
؛ وموظــف فــني وطــني مــن الرتبــة بــاء، ١، الدرجــة ٤-وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة خ ع(

ــة  ــا تُحــسب ال )١الدرج ــى أســاس     ، بينم ــوظفين عل ــة للم ــاليف العام ــق تك ــدرها تطبي ــسبة ق  ن
 .لمرتبات الصافيةالاعتمادات التقديرية ل في المائة على ٣٠
 

 التقديرات 
 ٣ ١١٥,٨ متطوعو الأمم المتحدة

  
الاحتياجــات المتعلقــة بــاقتراح إنــشاء ا البنــد تــشمل الاعتمــادات الــواردة في إطــار هــذ - ١١١
من متطـوعي الأمـم المتحـدة، وهـي تـستند إلى الجـدول              متطوعا   ١٤٤  ل ـ وظيفة في البعثة   ١٤٤

ــأخ     ــق عامــل ت ــشر المتطــوعين مــع تطبي ــزمني المتوقــع لن ــسبته  النــشرفي  يرال ــة علــى  ٢٠ن  في المائ
 .الوظائفذه  بهالمتصلةالتكاليف 

 
 التقديرات 

 ١ ٩٠٢,٦ المساعدة المؤقتة العامة
  

الاحتياجـات اللازمـة لمرتبـات المـوظفين        بنـد   ذا ال تغطي الاعتمادات الواردة في إطار ه      - ١١٢
ــوظفين،      ــة للمـ ــاليف العامـ ــاتهم والتكـ ــن مرتبـ ــة مـ ــوطنيين والاقتطاعـــات الإلزاميـ ــدوليين والـ الـ
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، وآخـر برتبـة     ٥-موظـف واحـد برتبـة ف      (لموظفي الفريـق المعـني بالـسلوك والانـضباط           وذلك
ـــ، وثال٤-ف ـــث برتبـ ـــ، وموظ٢-ة فـ ـــفريوال) ي وطــني واحــدــــف فنـ ق المخــصص للمهــام ـ

، وآخـران برتبـة   ٤-، وموظفان برتبـة ف ٥-موظف واحد برتبة ف (“Tiger Team”السريعة 
وظيـف  وقـد جـرى تطبيـق عامـل تـأخر في الت      ). مـوظفين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة     ٧ ، و٣-ف

 .في المائة على التكاليف المحسوبة المتعلقة بوظائف الموظفين الدوليين والوطنيين ١٥نسبته 
 

 التقديرات 
 ٣٢٢,٤ الموظفون المقدمون من الحكومات

  
 المتعلقـة بـالموظفين المقـدمين مـن الحكومـات الاحتياجـات التقديريـة               اتتغطي التقـدير   - ١١٣

 للبعثة وتكاليف السفر، وهي تـستند إلى النـشر المرحلـي المتوقـع              ة الإقامة المقرر  تاللازمة لبدلا 
 .٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠مــارس إلى / آذار١رة مــن  مــن ضــباط الــسجون في الفتــ٢٥لعــدد 

 . في المائة٥النشر نسبته في وتشمل هذه التقديرات عامل تأخر 
 

 التقديرات 
 ١ ١٧٣,٧ السفر الرسمي

  
احتياجـات سـفر الممثـل الخـاص للأمـين          بند  الاعتمادات الواردة في إطار هذا ال     شمل  ت - ١١٤

إلى نيويورك وجنيف وباريس وبلدان أخـرى في المنطقـة          العام وكبار موظفي البعثة سفرا رسميا       
مشاورات واجتماعات سياسية؛ واحتياجـات سـفر المـوظفين الإداريـين والفنـيين             لمشاركة في   ل

قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات       بللمشاركة في مؤتمرات سنوية تنظمها إدارة الدعم الميـداني          
ال عمليات حفـظ الـسلام؛ احتياجـات سـفر       في برينديزي بهدف تعزيز أفضل الممارسات في مج       

ــسان     ــوق الإن ــسانية وحق ــشؤون الإن ــسياسية وال ــشؤون ال ــوظفي ال ــةفي نطــاق م ــة؛  منطق  البعث
واحتياجات سفر فريق التقييم التقني التابع لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام إلى تـشاد وجمهوريـة           

ــا الوســطى  ــدريب، تــشمل الاحت   . أفريقي ــسفر لأغــراض الت ياجــات اعتمــادات  وفيمــا يتعلــق بال
 .تُخصص لتدريب موظفي البعثة العاملين في أقسام مراقبة الحركة، والطيران، وشؤون الأمن

 
 التقديرات 

 ٤٨ ٣٤٦,٤ المرافق والهياكل الأساسية
  

ــذا ال   - ١١٥ ــار هـ ــواردة في إطـ ــادات الـ ــشمل الاعتمـ ــد تـ ــال  بنـ ــة لأعمـ ــات اللازمـ الاحتياجـ
ــصيانة  التوســيع ــد وال ــاء والتجدي ــا،    في  والبن ــة في نجامين ــة والقاعــدة اللوجــستية الخلفي مقــر البعث
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ــشي، و   والمقــر ــسية في أبي ــا   ٣المتقــدم والقاعــدة اللوجــستية الرئي ــة تقــع في إيريب  مكاتــب ميداني
ــدا، و  ــك، تغطــي    . نقطــة شــرطة ١٢  مراكــز شــرطة، و ٦ وفرشــانا وغــوز بي ــى ذل ــاء عل وبن

دران بج ـ هـيكلا    ١٣٤ ران صـلبة، و   دجـاهز بج ـ   مـبنى    ٣٩٦التكاليف التقديريـة عمليـات شـراء        
ــا في ذلــك مــستودعات، و   ــة بم ــة لنقــل المرافــق   ٣٤٢ لين ــة بحري ــدا ١٥٠ ، والجــاهزة حاوي  مول

 لأغراض التبريد والتجهيز والأمـن والـسلامة،        عدةناف  فضلا عن أص  مختلفة،  طاقات  كهربائيا ب 
إلى ذلـك عمليـات     إضـافة    ات التقـدير  وتغطي. ومعدات لتخزين المياه والوقود    ومعدات مكتبية 
 .وادشراء اللوازم والم

 
 التقديرات 

 ٤٣ ٣٨٤,٦ النقل البري
 

أسـطول مـن   المتعلقة باقتنـاء  الاحتياجات بند الواردة في إطار هذا الالاعتمادات  تغطي   - ١١٦
 مركبة رباعية الـدفع مخصـصة لأغـراض      ٣٧٦ ذلك   لأمم المتحدة، بما في   تملكها ا  مركبة ت  ٦٣٥

 مركبــة ١٢  ســيارات إســعاف، و٥ ، والمطــارات مركبــة لــدعم ٤٨ و حافلــة، ٣٤ عامــة، و
ــصة  ــية، و مخصـــ ــراض الهندســـ ــوكية، و ٣٣ للأغـــ ــاحنة، و٦٩  رافعـــــة شـــ   قـــــاطرات٩  شـــ

ــور ٤٩ و ــي و. ةمقطـ ــذلك  تغطـ ــادات كـ ــذه الاعتمـ ــاليف هـ ــتئجار الاتكـ ــل  السـ ــصير الأجـ قـ
ركبـات، وقطـع   لمركبات ريثما تُسلم المركبات الجديدة، وتكـاليف معـدات مراقبـة حركـة الم             ل

خــدمات  ورش لإصــلاح المركبــات، و٥، ورفــوف وأدوات ضــرورية لافتتــاح  المركبــاتغيــار
 .بل الغير ووقود الديزلالإصلاح والصيانة، وتأمين المسؤولية قِ

 
 التقديرات 

 ٣٢ ٠١٧,٦ النقل الجوي
  

طة الـتي   الـدعم لعمليـات الـشر     سـبل    ونقـل البـضائع و     ،لتلبية احتياجات تنقل الموظفين    - ١١٧
ــة أســطولا مــن      ــد التجــاري علــى   ١٢تقــوم بهــا الأمــم المتحــدة، تنــشئ البعث ــتم التعاق  طــائرة ي

 طـائرات ركـاب ثابتـة الجنـاحين تقـوم بـرحلات جويـة               ٦استخدامها وتـشمل هـذه الطـائرات        
  الإجماليـة   ساعة طيران وطائرات مروحيـة تقـوم بـرحلات جويـة مـدتها             ٢ ٣٩٣  الإجمالية مدتها
 الاحتياجـات اللازمـة   البنـد وتـشمل الاعتمـادات الـواردة في إطـار هـذا       .ان ساعة طـير ٢ ٦٣٥

ــشغيلها      ــائرات وت ــتئجار الط ــاليف اس ــة تك ــو(لتغطي ــائرات دوق ــوت و، ط ــواد تــشحيم زي  ،وم
ولـشراء معـدات   ) ويـة طقـم الج الأبل الغير، وبـدلات الإقامـة لأفـراد          المسؤولية قِ  ينتأموتكاليف  

 .م الهبوط والخدمات الأرضيةرسوسداد ، ودعم المطاراتولوازم 
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 التقديرات 
 ١٧ ٢٨٦,٨ الاتصالات

  
إنـشاء وتـشغيل   المتعلقـة ب  الاحتياجـات   بنـد   تشمل الاعتمادات الـواردة في إطـار هـذا ال          - ١١٨

 صنفا مـن المعـدات ذات التـردد      ٢ ٥٨٩شبكات الاتصالات الخاصة بالبعثة، بما في ذلك شراء         
 صــنفا مــن معــدات ٢ ٤٤٧  وذات التــردد فــوق العــالي، والعــالي، وذات التــردد العــالي جــدا،

الاتــصالات التجاريــة، وخــدمات الــصيانة، وقطــع الغيــار،   رســوم تغطيــة الــسواتل والهــاتف، و
 .وخدمات الدعم المتخصصة للاتصالات

  
 التقديرات 

 ٨ ٧٦٨,٤ تكنولوجيا المعلومات
  

ــادات   - ١١٩ ــشمل الاعتمـ ــت تـ ــات   تحـ ــوان الاحتياجـ ــذا العنـ ــة بالمتهـ ــشغيل  علقـ ــشاء وتـ إنـ
 حاسـوب مكـتبي،     ١ ٢٠٠تكنولوجيا المعلومـات الخاصـة بالبعثـة، بمـا في ذلـك شـراء                شبكات

ــة، و١ ٢٠٠ و ــة ٣٣٠  شاشـــ ــات  طابعـــ ــة، وذات طاقـــ ــوب٣٨٣ مختلفـــ ــولاا حاســـ ،  محمـــ
عـدة مـن    نظام رفوف لحواسيب خدمة الشبكة، وأصـناف         ٢٠ حاسوبا لخدمة الشبكة، و    ٥٨

، ومعــدات رقميــة وماســحات   ) كهربائيــة ووصــلات لاســلكية  مفــاتيح (اتمعــدات الــشبك 
 الاحتياجات المتعلقـة باقتنـاء بـرامج حاسـوبية، وتـراخيص الـبرامج              وهي تشمل كذلك  . ضوئية

 .الحاسوبية وما يتصل بها من رسوم، وقطع الغيار واللوازم وخدمات الدعم التقني المتخصصة
  

 التقديرات 
 ١ ٢٠٠,٠ الخدمات الطبية

  
مــستوصفات  ٥إنــشاء المتعلقــة بالاحتياجــات بنــد تــشمل الاعتمــادات الــواردة في إطــار هــذا ال  - ١٢٠

وتغطــي  .للأمــم المتحــدة مــن المــستوى الأول في نجامينــا وأبيــشي وإيريبــا وفرشــانة وغــوز بيــدا  
ــشفيات       ــة إلى المست ــك، احتياجــات الإجــلاء الطــبي جــوا، والإحال الاعتمــادات، إضــافة إلى ذل

 .الخارجية، وخدمات المعامل، واللوازم الطبيةالطبية عثة، والاستشارات خارج منطقة الب
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 التقديرات 

 ٩ ٢٧٣,٧ لوازم وخدمات ومعدات أخرى
 

الاحتياجات اللازمة لخـدمات الكـشف      بند  تشمل الاعتمادات الواردة في إطار هذا ال       - ١٢١
ول خطـوط   ط ـالمتحـدة علـى     عن الألغام وإزالتها من أجل كفالة التنقـل الآمـن لمركبـات الأمـم               

وتجهيـزات  الإمداد الرئيسية ونقل معدات الأمم المتحدة جوا وبحرا، فـضلا عـن لـوازم أخـرى،                 
عـــسكرية، وخـــدمات المراجعـــة الخارجيـــة للحـــسابات، والرســـوم المـــصرفية، ورســـوم وأزيــاء  

 .التدريب ولوازمه، وحصص إعاشة الطوارئ للموظفين المدنيين في البعثة
 

 التقديرات 
 ٢٠٠,٠ شاريع الأثر السريعم
  

البعثـة مـن تنفيـذ مـشاريع الأثـر          بنـد   ذا ال ــالاعتمادات الواردة في إطار ه    ستمكن هذه    - ١٢٢
اه وتوزيعهـا علـى الـسكان المحلـيين في     ــ ــ الميةـتنقي ـام الأول علـى   ـ ــي المق ـ ــز ف ـ ــع الـتي ترك   ــالسري

 .شرقي تشاد
 

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ارس إلى م/ آذار١النفقات في الفترة من  - خامسا 
، أحـاط   )S/PRST/2007/2 (٢٠٠٧ينـاير   / كـانون الثـاني    ١٦بتـاريخ   رئاسـي   في بيان     - ١٢٣

 كــانون ٢٢مجلــس الأمــن علمــاً بالتوصــيات الأوليــة الــتي تــضمنها تقريــر الأمــين العــام المــؤرخ   
 مـن   ١٣و  ) د( ٩ عن تشاد وجمهورية أفريقيا الوسطى عملاً بـالفقرتين          ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

ــرار مجلــس الأمــن   ــد في   )S/2006/1019) (٢٠٠٦ (١٧٠٦ق ــام أن يوف ، وطلــب إلى الأمــين الع
ــا الوســـطى، بالتـــشاور مـــع     أقـــرب وقـــت ممكـــن بعثـــة تحـــضيرية إلى تـــشاد وجمهوريـــة أفريقيـ
حكومتيهمــا، وذلــك بهــدف التعجيــل بالاســتعدادات لاتخــاذ قــرار مبكــر بــشأن النــشر المحتمــل   

 .اد للأمم المتحدةلوجود متعدد الأبع

 موجهـة إلى الأمـين العـام، منحـت اللجنـة           ٢٠٠٧مـارس   / آذار ٧ وفي رسالة مؤرخة      - ١٢٤
ــغ إجمــالي لا يتجــاوز        ــات بمبل ــدخول في التزام ــة ســلطة ال ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل الاست

لتغطيــة الاحتياجــات الأكثــر إلحاحــاً  )  دولار٤٦ ٣٦٠ ٣٠٠ هصــافي( دولار ٤٦ ٩٤٢ ٣٠٠
مـارس  / آذار١ة الأمم المتحدة التحضيرية إلى تشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى للفتـرة مـن              لبعث
رابعـا  وقـد منحـت اللجنـة الاستـشارية موافقتـها عمـلاً بـالجزء               . ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠إلى  
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بــشأن الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل   ألــف ٤٩/٢٣٣مــن قــرار الجمعيــة العامــة 
  . السلامعمليات حفظ

إلى تــشاد وجمهوريــة أفريقيــا الوســطى التحــضيرية  وارتــبط نــشر بعثــة الأمــم المتحــدة  - ١٢٥
بالمشاورات الـتي كانـت جاريـة حينئـذ مـع حكـومتي تـشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى اللـتين                       
منعتا البعثة التحضيرية من الاستخدام الكامـل لـسلطة الـدخول في الالتزامـات الـتي منحتـها لهـا                    

، في وبنــاء علــى ذلــك، أبلــغ المراقــب المــالي. ٢٠٠٧مــارس / آذار٧للجنــة الاستــشارية بتــاريخ ا
 اللجنـة الاستـشارية بنفقـات البعثـة المتوقعـة حينـها             ،٢٠٠٧يونيـه   / حزيران ٢٧رسالته المؤرخة   

 ٩٣٤ ٢٠٠والمقــدرة بمبلــغ إجماليــه  ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠مــارس إلى / آذار١للفتــرة مــن 
وطلب إلى اللجنة الاستشارية إذنها لاستخدام المبلـغ المتبقـي     )  دولار ٩٣٠ ٤٠٠ هصافي(دولار  

خـــــــــلال الفتـــــــــرة )  دولار٤٥ ٤٢٩ ٩٠٠ هصـــــــــافي( دولار ٤٦ ٠٠٨ ١٠٠إجماليـــــــــه و
مجلـس الأمـن   يتخـذه  ، وذلك من أجل مواصلة التحضيرات لاتخـاذ قـرار مبكـر         ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 .اد وجمهورية أفريقيا الوسطىبشأن نشر وجود متعدد الأبعاد للأمم المتحدة في تش

 موجهـة إلى الأمـين العـام، وافقـت اللجنـة      ٢٠٠٧يوليـه  / تمـوز ٢ وفي رسـالة مؤرخـة    - ١٢٦
  .الاستشارية على طلب المراقب المالي

، أعلـم المراقـب   ٢٠٠٧نـوفمبر  / تشرين الثاني٩وفي رسالة مؤرخة  وفي وقت لاحق،      - ١٢٧
لفتــــرة ل ال حــــسابات عمليــــات حفــــظ الــــسلامالمــــالي اللجنــــة الاستــــشارية أنــــه عنــــد إقفــــ

 ١ ١١٤ ١٠٠التزامـات،   في  نفقات البعثة، مقابل سـلطة الـدخول         إجمالي   بلغ ٢٠٠٦/٢٠٠٧
 ٤٥ ٨٢٨ ٢٠٠مبلغا إجماليـا قـدره      من المبلغ المصرح به     فتبقى  ) ١ ١٠٤ ٠٠٠ هصافي(دولار  
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨لاستخدامه خلال الفترة ) دولار٤٥ ٢٥٦ ٣٠٠ه صافي(دولار 

 
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١المصروفات في الفترة من   -ألف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 
 النفقات الفئة

  الشرطةأفراد العسكريون والأفراد 
 ١٩١,٠ المراقبون العسكريون 

- الوحدات العسكرية 
٣٤,١ شرطة الأمم المتحدة 
- وحدات الشرطة المشكلة 

 ٢٢٥,١ الفرعيالمجموع 
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 النفقات الفئة

 الموظفون المدنيون

٦,٧  الموظفون الدوليون 
-  الموظفون الوطنيون 

- متطوعو الأمم المتحدة 

 ٦,٧ المجموع الفرعي

 التكاليف التشغيلية
 ٥٥,١ المساعدة العامة المؤقتة 

- الموظفون الذين تقدمهم الحكومة 

- مراقبو الانتخابات المدنيون 

- الخبراء الاستشاريون 

٤٧٦,٠ السفر الرسمي 
٥,٠ المرافق والهياكل الأساسية 
١٣٠,٣ النقل البري 
١٠١,٤ النقل الجوي 
- النقل البحري 

٣٥,٤ الاتصالات 
٥٦,٧ تكنولوجيا المعلومات 
- الخدمات الطبية 

- المعدات الخاصة 

٢٢,٤ إمدادات وخدمات ومعدات أخرى 
- يع ذات الأثر السريعالمشار 

 ٨٨٢,٣ المجموع الفرعي 

 ١١٤,١ ١ الاحتياجات الإجمالية 

١٠,١ الدخل من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
 ١٠٤,٠ ١ الاحتياجات الصافية 

- )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  

١١٤,١ ١ مجموع الاحتياجات 
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 )٢(قاتتحليل النف - باء 

 
 النفقات 

 ١٩١ ٠٠٠ المراقبون العسكريون
 

إلى  دولار مدفوعات بـدلات إقامـة البعثـة بالإضـافة       ١٩١ ٠٠٠ تمثل النفقات البالغة      - ١٢٨
مستــشارين عــسكريين ضــمن وفــد الأمــم المتحــدة بقيــادة إدارة عمليــات خمــسة تكــاليف ســفر 

وسـطى للتـشاور مـع سـلطات البلـدين بـشأن            حفظ السلام الموفد إلى تشاد وجمهورية أفريقيا ال       
نــــشر وجــــود متعــــدد الأبعــــاد للأمــــم المتحــــدة في شــــرق تــــشاد وشمــــال شــــرق جمهوريــــة   

  .الوسطى أفريقيا
 

 النفقات 

 ٣٤ ١٠٠  المتحدة الأممشرطة 
 

إلى لات إقامـة البعثـة بالإضـافة         بـد   دولار مـدفوعات   ٣٤ ١٠٠ تمثل النفقـات البالغـة        - ١٢٩
ضابطي شرطة تابعين للأمم المتحـدة ضـمن وفـد الأمـم المتحـدة الموفـد إلى تـشاد                   تكاليف سفر   

 .وجمهورية أفريقيا الوسطى
  

 النفقات 

 ٦ ٧٠٠ الموظفون الدوليون
  

 . دولار تكاليف سفر موظفين دوليين لدى تعيينهم٦ ٧٠٠ تمثل النفقات البالغة  - ١٣٠
  

 النفقات 

 ٥٥ ١٠٠ المساعدة المؤقتة العامة
  

ــة   - ١٣١ ــل النفقــات البالغ ــشر    ٥٥ ١٠٠ تمث ــدوليين المرتبطــة بن ــوظفين ال  دولار تكــاليف الم
  .أعضاء من فريق النمور المسؤول عن تحديد احتياجات البعثة من الموظفين وأولوياتها

 

__________ 
 .بآلاف دولارات الولايات المتحدةالنفقات معبر عنها  )٢( 



A/62/544  
 

07-59708 63 
 

 
 النفقات 

 ٤٧٦ ٠٠٠ السفر الرسمي
  

ــابع    دولار ت٤٧٦ ٠٠٠ تمثــل النفقــات البالغــة   - ١٣٢ ــتقني الت كــاليف ســفر فريــق التقيــيم ال
لإدارة عمليات حفظ السلام ووفد الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة في التخطـيط لنـشر وجـود                    

 .متعدد الأبعاد للأمم المتحدة في شرق تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى
 

 النفقات 

 ٥ ٠٠٠ المرافق والهياكل الأساسية
  

 دولار تكاليف شراء معدات ومـواد وقرطاسـية مكتبيـة           ٥ ٠٠٠لنفقات البالغة    تمثل ا   - ١٣٣
 .لوفد الأمم المتحدة خلال زيارته إلى تشاد وجمهورية أفريقيا الوسطى

 
 النفقات 

 ١٣٠ ٣٠٠ النقل البري
  

 دولار قيمة استئجار عربات وتكاليفهـا مـن الوقـود       ١٣٠ ٣٠٠ تمثل النفقات البالغة      - ١٣٤
 .ق التقييم التقني ووفد الأمم المتحدة إلى تشاد وجمهورية أفريقيا الوسطىلفري

 
 النفقات 

 ١٠١ ٤٠٠ النقل الجوي
  

ــة   - ١٣٥ ــابتين   ١٠١ ٤٠٠ تمثـــل النفقـــات البالغـ ــائرة بجنـــاحين ثـ ــتئجار طـ ــة اسـ  دولار قيمـ
ــة      ــشاد وجمهوريــ ــه إلى تــ ــلال زيارتــ ــتقني خــ ــيم الــ ــق التقيــ ــاً لفريــ ــا دعمــ ــاليف وقودهــ  وتكــ

  .الوسطى أفريقيا
 

 النفقات 

 ٣٥ ٤٠٠ الاتصالات
 

 دولار قيمة شراء هواتف محمولة وإجـراء الاتـصالات   ٣٥ ٤٠٠ تمثل النفقات البالغة    - ١٣٦
ذات الصلة دعماً لفريق التقييم التقني ووفد الأمم المتحدة خلال زيارتهما إلى تـشاد وجمهوريـة                

 .أفريقيا الوسطى
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 النفقات 

 ٥٦ ٧٠٠ ولوجيا المعلوماتتكن
  

 دولار تكلفــة شــراء صــور أقمــار صــناعية شــديدة    ٥٦ ٧٠٠ تمثــل النفقــات البالغــة   - ١٣٧
 .هايالوضوح لاستخدامها في الخرائط اللازمة لإجراء المسح الجيولوجي للم

 
 النفقات 

 ٢٢ ٤٠٠ إمدادات وخدمات ومعدات أخرى
  

اســتئجار مرافــق المــؤتمر ومــساحة   أساســا ب دولار ٢٢ ٤٠٠النفقــات البالغــة  تتعلــق   - ١٣٨
للمكاتب لاستخدامها من طرف فريق التقييم التقني ووفـد الأمـم المتحـدة خـلال زيارتهمـا إلى                   

 .تشاد وجمهورية أفريقيا الوسطى
 

 الإجراءات التي يُطلب إلى الجمعية العامة اتخاذها - سادسا 
ى الجمعية العامـة اتخاذهـا فيمـا يتـصل بتمويـل            فيما يلي الإجراءات التي يتعين عل       - ١٣٩

 :المذكورةالبعثة 

 إنشاء حساب خاص للبعثة من أجل تسجيل إيراداتها ونفقاتها؛  )أ( 
 دولار الـــذي كانـــت اللجنـــة الاستـــشارية ١ ١١٤ ١٠٠اعتمـــاد مبلـــغ  )ب( 

يا الوسطى لبعثة التحضيرية في تشاد وجمهورية أفريقللشؤون الإدارة والميزانية قد أذنت به 
 ؛٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار٧للفترة من 

 أعلاه؛) ب(تقسيم كامل المبلغ الوارد في الفقرة الفرعية  )ج( 
لفترة ونشرها إنشاء البعثة لغرض  دولار ١٩٧ ٤٤٤ ٠٠٠اعتماد مبلغ  )د( 

 بمــا في، ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١مــن الممتــدة  شــهرا ١٢ الـــ
 دولار الذي سـبق أن أذنـت بـه اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              ٤٥ ٨٢٨ ٢٠٠مبلغ  ذلك  

  لبعثة التحضيرية في تشاد وجمهورية أفريقيا الوسطى؛لالإدارة والميزانية 
 .أعلاه) د(تقسيم كامل المبلغ الوارد في الفقرة الفرعية  )هـ( 
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 المرفق 
 مخطط تنظيمي  

 المكاتب الفنية -ألف  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظيفة١٥(

، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١ وكيل الأمين العام، ١
  ٢- ف١، ٣- ف٣

   م و٣ م ف و، ١   خ م،٢

 مكتب الشؤون القانونية 
  وظائف٤

   م ف و١ خ م، ١  ،٣ ف١، ٥- ف١

 مكتب الرقابة الداخلية المقيم
 ) وظائف٣(

   خ م١ ، ٣ ف١، ٤ ف١

مركز تحليل البعثات المشتركة
 )  وظائف٩(

  م و٢ خ م، ٢، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١

  مركز العمليات المشتركة
 ) وظائف٥(

  م و١ ،٣- ف٤،٢- ف٥،١- ف١
 الفريق القطري التابع للأمم المتحدة

منظمة الأغذية والزراعة، مكتب تنسيق الشؤون (
رنامج الأمم المتحدة الإنمائي، الإنسانية، اليونيسيف، ب

صندوق الأمم المتحدة للسكان، مفوض الأمم المتحدة 
لشؤون اللاجئين، برنامج الأمم المتحدة المعني بالإيدز، 

 برنامج الأغذية العالمي، منظمة الصحة العالمية
  موظفاً وطنيا٧٥٦ً موظفاً دولياً و ٢٥٦ 

 شرطةمكتب مفوض ال
 )  وظيفة١٣٧(

 ٣، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١، ٢- مد١
   م و١٢٩خ م، 

 شعبة الإدارة
 ) وظيفة٧١٢(

 ٦١، ٤- ف٢٠، ٥- ف٣، ١- مد١
 م و، ٢٧١ خ م، ٢١٨، ٢- ف٧، ٣-ف

   م أ م١٣١

مكتب كبير ضباط الاتصال العسكري
 ) وظائف٤ (

   م و٢، ٤- ف١، ٥- ف١

)ب(قسم الأمن

 ) وظيفة٢٦٢(
  ٢- ف٤، ٣- ف٨، ٤- ف١، ٥- ف١

    م و١٤٦ خ م، ١٠٢

 مكتب اتصال بانغي 
المكتب الميداني في غوزبيدا )جمهورية أفريقيا الوسطى(

المكتب الميداني في بيراو

المكتب الميداني في إريبا

المكتب الميداني في فارشانا

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظائف٧(تشه أبي

 ،٣-  ف١، ٤- ف١ مساعد أمين عام، ١
  م و٢ خ م،٢

)أ(الفريق المعني بالسلوك والانضباط

 ) وظائف٤(
  م ف و٢،١- ف٤،١- ف٥،١- ف١

 الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
 ) وظائف٥(

 م ١ م ف و، ١ م و، ١، ٣- ف١، ٤- ف١
 أ م 

الوحدة الجنسانية
 ) وظائف٦(

 م ١ م و، ١ ، ٣ - ف٤،١- ف١، ٥- ف١
 ف و

 
  الوحدة الاستشارية للشؤون القضائية

 ) وظائف٩(
   م و١ ، ٣ - ف٦، ٤- ف١، ٥- ف١

 
  مكتب الشؤون السياسية والمدنية

 ) وظيفة٢١(
 ٣ - ف٨، ٤- ف٤، ٥- ف١، ١- مد١

   م أ م٣ م و، ٣ خ م،٢

 قسم حقوق الإنسان
 ) وظيفة٤٢(

 ،٢- ف ٥، ٣- ف١٠، ٤- ف٤، ٥- ف١
   م أ م٩ م ف و، ٧ م و، ٥،   خ م١

  وحدة الاتصال المعنية بالشؤون الإنسانية
 ) وظائف٧(

  ٢- ف١ ، ٣ -  ف٤، ٤- ف٢

  قسم شؤون الإعلام
 ) وظيفة١٩(

  خ م،٥، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١
   م و٩

  الوحدة الاستشارية للإصلاحيات
 )ئفوظا ٧(

  ٣- ف٥، ٤- ف١، ٥- ف١

متطوعو الأمم المتحدة:موظف خدمات عامة وطني؛ م أ م:موظف فني وطني؛ م و:خدمة ميدانية؛ م ف و:خ م:المختصرات
 .ممولة عن طريق ترتيبات تقاسم تكاليف فريق الأمم المتحدة القطري) ، كبير الاستشاريين الأمنيين٥- ف١(تشمل وظيفة واحدة  )ب(  . المساعدة المؤقتة العامةممولة من )أ( 
 ١ ٢٧٨المجموع الكلي  
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 المكاتب الإدارية -باء  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كبير الموظفين الإداريين
 ) وظيفة١٥(

  م أ م١ م و، ٤ خ م، ٣، ٢- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف٢، ١- مد١

 مجلس التحقيق
 ) وظائف ٤(

  م أ م١ م و،١ خ م، ١، ٣- ف١

 وحدة السلامة الجوية
 ) وظائف٣( 

  م و١، ٢- ف١، ٣- ف١

وحدة الميزانية
 ) وظائف٤(

  م و١ خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف١

)أ(فريق النمور

 ) وظيفة١٢(
  خ م٧، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١

 مكتب رئيس الخدمات التقنية
 ) وظائف٤(

  م و١ خ م، ١، ٣- ف١، ٥- ف١

 مكتب رئيس الخدمات الإدارية
 ) وظائف٩( 

  م و،٣ خ م، ١، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١
  م أ م ١

خدمات المعلومات الجغرافيةقسم
 ) وظائف٨(

 خ م، ٢، ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م٢ م و، ١

المركز المشترك للعمليات اللوجستية
 ) وظائف٩(

  م و،٣ خ م، ٢، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م٢

تصالاتتكنولوجيا المعلومات والاقسم
 ) وظيفة١٠٠(

 م و، ٣٣ خ م، ٤٣، ٣- ف٤، ٤- ف١
  م أ م١٩

مراقبة الحركةقسم
 ) وظيفة٥٠(

 م و، ٢٤ خ م، ١٣، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م١١

إدارة الممتلكاتقسم
 ) وظيفة٢٤(

 م و، ١١ خ م، ٩، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م١

 المشترياتقسم 
 ) وظيفة١٣(

  م و٣خ م،  ٦، ٣- ف٣، ٤- ف١

الموارد البشريةقسم
 ) وظيفة٢٣(

  م و،٧ خ م، ٩، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م٤

وحدة مجلس المطالبات وحصر الممتلكات
 المحلية

 ) وظائف٥(
  م أ م١ م و، ١ خ م، ١، ٢- ف١، ٣- ف١

 قسم الشؤون المالية 
 ) وظيفة١٨( 

 خ م ، ٨، ٢- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م١ م و، ٥

 عقودالقسم إدارة 
 ) وظائف٦( 

  م و،١ خ م، ٢، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م١ 

 خلية تدريب البعثة المتكاملة
 ) وظائف٤(

  م أ م١ م و، ١، ٣- ف١، ٤- ف١

 إدارة المكاتب الميدانية
 ) وظيفة١٥(

  م و٩ خ م، ٣، ٣- ف٣

قسم الخدمات الطبية
 ) وظيفة٤٦(

م و،  ٢٣،  خ م٢، ٣- ف٥، ٤- ف١
  م أ م١٥

قسم الطيران
 ) وظائف١٠٩(

 ،٢- ف٢، ٣- ف١٤، ٤- ف١
  م و٣٦ خ م، ٥٦

القسم الهندسي
 ) وظيفة١١٨(

 خ م، ٣١، ٢- ف١، ٣- ف٨، ٤- ف١
  م أ م٤٥ م و، ٣٢

الإمداداتقسم
 ) وظيفة٢٩(

 م و، ١٣ خ م، ٧، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م٦

 النقلقسم 
 ) وظيفة٩٥(

 م و، ٦٠ خ م، ١٢، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م٢٠
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 مكاتب الاتصال والمكاتب الميدانية والمكاتب التابعة -جيم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام

 مكتب الاتصال في بانغي
 ) وظائف٣(

  خ م، ا م و٤،١- ف١

مكتب كبير الموظفين الإداريين

مكتب كبير موظفي الخدمات
 التقنية

 قسم مراقبة الحركة

 
المركز المشترك لمراقبة الحركة

 بنغازي، ليبيا 
 وظيفتان

  م و١ خ م، ١

ركة المركز المشترك لمراقبة الح
 دوالا، الكاميرون

 وظيفتان
  م و١ خ م، ١

 

 
 المكتب الميداني في فارشانا

 ) وظيفة١٣٦(
 ،٣- ف٩، ٤- ف١

 م ٨١ خ م، ٣٠، ٢- ف١ 
  م أ م١٣ م ف و، ١و، 

المكتب الميداني في إريبا
 ) وظيفة١٥١(

 ،٣- ف١٠، ٤- ف١
 م ٩٥ خ م، ٢٩، ٢- ف٢ 

  م أ م١٣ م ف و،١و،

 المكتب الميداني في غوزبيدا
 ) وظيفة١٢٨(

 ٢، ٣- ف١٠، ٤- ف١
 م و، ٧٣ خ م، ٢٩، ٢-ف

  م أ م١٢م ف و،  ١

 المكتب الميداني في بيراو
 )وظيفتان(
 ٣- ف٢

 مكتب الشؤون السياسية والمدنية
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 ريفريق الاتصال العسك -دال  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 الممثل الخاص للأمين العام

 كبير ضباط الاتصال العسكريين
 ضابط واحد

 
 فريق الاتحاد الأوروبي

 ضابطان

 
نائب كبير ضباط الاتصال 

 العسكريين
 ضابط واحد

 فريق نجامينا
  ضباط٥

 مركز التحليل المشترك للبعثة
 انضابط

 مركز العمليات المشترك
  ضباط٣

)نجامينا (تجمُع الساحل والصحراء
 ضابطان

 يشيأبفريق 
 ضباط٧

 فريق بانغي
 ضابط واحد

 فريق بيراو
 ضباط ٣

  بيداغوزفريق
  ضباط٥

 غيريدافريق
 ضباط ٤

فريق باهاي
 ضباط ٤

 فارشانافريق
  ضباط٥

 فريق إريبا
  ضباط٥
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