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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٢٨البند 

ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي الميزاني
٢٠٠٩-٢٠٠٨    

أعـضاء  : شروط خدمة وأجور المسؤولين بخـلاف مـسؤولي الأمانـة العامـة          
الدولية والقضاة والقـضاة المخصـصون في المحكمـة الدوليـة            محكمة العدل   

  لجنائية الدولية لروانداليوغوسلافيا السابقة والمحكمة ا
 

 *تقرير الأمين العام  
 

 مقدمـة - أولاً 
 إلى الأمـين العـام أن يقـدم         ٦١/٢٦٢ مـن قرارهـا      ١١طلبت الجمعية العامة في الفقـرة        - ١

 في دورتها الثانيـة والـستين تقريـرا عـن الخيـارات المتاحـة لتـصميم نظـم المعاشـات لأعـضاء                       إليها
الانتـهاكات   وقـضاة المحكمـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المـسؤولين عـن                محكمة العدل الدولية    

 ،١٩٩١السابقة منـذ عـام       الإنساني الدولي التي ارتُكبت في إقليم يوغوسلافيا         الجسيمة للقانون   
 وغير ذلـك    ،عن أعمال الإبادة الجماعية    الجنائية الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين       لمحكمة  وا

 والمــواطنين ،المرتكبــة في إقلــيم روانــدا   الانتــهاكات الجــسيمة للقــانون الإنــساني الــدولي      مــن 
تكبــة الانتــهاكات المماثلــة المرالجماعيــة وغيرهــا مــن  عــن أعمــال الإبــادة  الروانــديين المــسؤولين 

 ،١٩٩٤ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير و / كــانون الثــاني١  بــين  أراضــي الــدول المجــاورة  في
في ذلــك الــنظم المحــددة الاســتحقاقات والــنظم المحــددة الاشــتراكات، مــع مراعــاة إمكانيــة      بمــا

 

قُــدّم هــذا التقريــر متــأخرا بــسبب الحاجــة إلى إجــراء عــدة جــولات مــن المــشاورات المــسهبة مــع المــسؤولين     * 
 .المختصين
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 .  حساب المعاشات التقاعدية على أساس عدد سنوات الخدمة بدلا من فترة الخدمة
ــر ويُقــدّم هــذ  - ٢ ــالاا التقري ــة تيــسير النظــر في المــسائل  .  للطلــب المــذكور أعــلاه امتث  وبغي

 الحاليــة الأحكــاممعلومــات أساســية؛ واســتعراض : ، قُــسِّم التقريــر إلى الفــروع التاليــةالمطروحــة
ــل     ــة؛ وتحلي ــنظم المعاشــات التقاعدي ــتنتاجاتل ــشارية    الاس ــشركة الاست ــا ال ــتي توصــلت إليه  ال

؛ والاسـتنتاجات المتـصلة بالنظـام الأساسـي للمعاشـات التقاعديـة             والتوصيات التي خرجـت بهـا     
 .لمحكمة العدل الدولية والمحكمتين؛ والآثار المالية؛ والاستعراض الشامل المقبل

 
 معلومات أساسية - ثانياً 

 محكمة العدل الدولية  
  مــن المــادة٧عديــة وفقــا للفقــرة يــستحق أعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة معاشــات تقا  - ٣
 شـروطها   نظمت ـ الـتي    اللائحـة من النظام الأساسي للمحكمة، التي اعتمدت الجمعية العامـة           ٣٢

 ظلـت ،  ١٩٩١ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ حـتى    ١٩٦٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ١١ومنـذ   . المحددة
المعاشات التقاعدية تشكّل نـصف المرتّـب الـسنوي الـذي يتقاضـاه القاضـي الـذي أكمـل تـسع                     

مــة، مــع خفــض متناســب للقاضــي الــذي لم يكمــل مــدة تــسع ســنوات ســنوات كاملــة في الخد
ــة في الخدمــة  ــه  أمــا. كامل واحــدا علــى ســتمائة مــن أجــره    فيتلقــى  القاضــي الــذي يعــاد انتخاب

اعـدي يبلـغ ثلثـي    السنوي عن كل شهر إضـافي في الخدمـة، بحــد أقـصى للمعـاش التق           أجرها   أو
 .المرتب السنوي

، تمّ تغـيير اسـتحقاقات المعاشـات التقاعديـة     ٤٥/٢٥٠  قرار الجمعية العامةصدورومع   - ٤
، بات يحق لعضو المحكمة الـتي انتـهت         ١٩٩١يناير  / كانون الثاني  ١وابتداء من   . إلى مبلغ ثابت  

مدة خدمته وبلغ الـستين مـن العمـر وأكمـل تـسع سـنوات كاملـة في الخدمـة أن يتقاضـى بقيـة            
ــغ     ــه معاشــاً تقاعــدياً ســنوياً يبل ــات المتحــدة، مــع خفــض    مــن د٥٠ ٠٠٠حيات ولارات الولاي

وجـرت زيـادة المعـاش      . متناسب للقاضي الذي لم يكمل مـدة تـسع سـنوات كاملـة في الخدمـة               
 دولار إضـافي عـن كـل شـهر إضـافي في             ٢٥٠ بمبلغ   ،التقاعدي لعضو المحكمة التي أعيد انتخابه     

 . دولار سنويا٧٥ً ٠٠٠الخدمة، بحـد أقصى للمعاش التقاعدي يبلغ 
 في تقــاريره إلى الجمعيــة العامــة في دوراتهــا الثامنــة والأربعــين   ،قــدم الأمــين العــام د قــو - ٥

والتاســعة والأربعــين والخمــسين والثالثــة والخمــسين استعراضــا لاســتحقاقات المعــاش التقاعــدي 
ــا في   ــصلة بهـــ ــاموالجوانـــــب المتـــ ــةنظـــ ــات التقاعديـــ ؛ A/C.5/49/8و ; A/C.5/48/66 ( المعاشـــ

 ). A/C.5/53/11؛ وA/C.5/50/18 و
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 اسـتجابة لطلـب     ،وأثناء الـدورة الثالثـة والخمـسين للجمعيـة العامـة، قـدم الأمـين العـام                 - ٦
ــا بــشأن المعاشــات التقاعديــة   شمــل تــصميم نظــم المعاشــات التقاعديــة   الجمعيــة، تحلــيلا اكتواري

 والمنهجيــة المــستخدمة في تحديــد الأجــر الــداخل في حــساب   ،لأعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة 
 بمـا في ذلـك   ، وفترة الخدمة المـدفوع عنـها اشـتراكات واسـتحقاقات التقاعـد            ،عاش التقاعدي الم

 )A/C.5/53/11 انظر( استحقاقات التقاعد المبكر واستحقاق الزوج الباقي على قيد الحياة

ــيلا  - ٧ ــتنادا إلى التحلــ ــواري    تواســ ــبير الاكتــ ــر الخــ ــواردة في تقريــ ــتنتاجات الــ  والاســ
 المعاشـات التقاعديـة لأعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة             نظـام مـين العـام أن      الاستشاري، يعتقد الأ  

وفر اســتحقاقات كافيــة لمــا بعــد انتــهاء الخدمــة للقــضاة الــذين تتــوافر فــيهم معــايير   يــينبغــي أن 
اسـتحقاق المعـاش    يكفـل    أن   علـى أسـاس    التقاعـد وفتـرة الخدمـة        الأهلية المطلوبـة المتعلقـة بـسنّ      

 .ى من المعيشة كدخل بديل على مستوالحفاظالتقاعدي 

ــى      - ٨ ــة، علـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــسها وافقـــت اللجنـ ــدورة نفـ وفي الـ
ــرة     ــواردة في الفق ــام ال ــر ) و(و ) د(و ) ج(و ) أ (٤٠توصــيات الأمــين الع ــذكور همــن تقري  الم

ليـة  التقاعديـة لأعـضاء محكمـة العـدل الدو        الأساسـي للمعاشـات     نظـام   ال اتأعلاه بـشأن تنقيح ـ   
ات بمــستوى وتتــصل تلــك التنقيح ــ ). A/53/7/Add.6 مــن الوثيقــة  ١٧-١٥ الفقــرات انظــر(

 علـى الاشـتراكات، وبتطبيـق       اً المعاشـات قائم ـ   نظـام  بـضرورة ألا يكـون    المعاشات التقاعديـة، و   
عامل تخفيض اكتواري بمعـدل نـصف في المائـة في الـشهر في حالـة التقاعـد المبكـر وعنـد زواج                       

 يعـادل ضـعف مبلـغ الاسـتحقاق     مقطـوع  قيد الحياة مرة أخرى، وبمنح مبلغ     الزوج الباقي على  
 مـن   ١٨بيـد أن اللجنـة الاستـشارية أشـارت في الفقـرة             . السنوي الحالي للزوج كتـسوية نهائيـة      

يــستند إلى نــصف المرتــب الــسنوي البــالغ  وف  اســتحقاق المعــاش التقاعــدي ســ أنتقريرهــا إلى
اللجنــــة تــــر وفي ظــــل هــــذه الظــــروف، لم . لار دو٨٠ ٠٠٠  مبلــــغ دولار، أي١٦٠ ٠٠٠
 استحقاقات المعاشات التقاعدية للخدمة القضائية التي تتجـاوز         زيادةضرورة للاستمرار في     أي

تــسع ســنوات، خاصــة وأن نظــام المعاشــات التقاعديــة للمحكمــة لا يقــوم علــى الاشــتراكات؛  
 المعـاش التقاعـدي للقـضاة        بألا تطرأ بعد الآن أي زيادة على استحقاق        ١٩وأوصت في الفقرة    

ــاد انتخــابهم   ــذين يع ــرة   . ال ــضاً في الفق ــة  أي ـــح  ٢٠وأوصــت اللجن ــأن تنقَّـ ــا ب  المعاشــات تلقائي
تـــتم بهـــا تـــسويات المرتبـــات وفي    التقاعديـــة الجـــاري دفعهـــا وبـــنفس النـــسبة المئويـــة الـــتي       

 .موعدها نفس
، ٥٣/٢١٤ قرارهــا  مــن الجــزء الثــامن مــن   وأقــرت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة أولا    - ٩

توصيات اللجنة الاستشارية بـشأن أجـور أعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة ومعاشـاتهم التقاعديـة                   
 .وغير ذلك من شروط خدمتهم



A/62/538/Add.2
 

4 08-30709 
 

 المحكمتان  
ن الجمعيـة العامـة أقـرّت،    أإلى  أشـير فيما يتعلق بالمعاشات التقاعدية لقضاة المحكمـتين،    - ١٠

، توصـيات اللجنـة الاستـشارية بـشأن النظـام           ٥٣/٢١٤ا   من قراره  ا من الجزء ثامن   ٦في الفقرة   
الأساســي للمعاشــات التقاعديــة لقــضاة المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة وقــضاة المحكمــة  

أقـرّت الجمعيـة نظامـاً للمعاشـات التقاعديـة لقـضاة            كمـا   .  علـى التـوالي    الجنائية الدولية لروانـدا   
 من تقريـر اللجنـة الاستـشارية  لـشؤون           ٢٩ الفقرة   المحكمتين على أساس التوصيات الواردة في     

 المنطبقـة علـى     الإدارة والميزانية التي أوصت فيها اللجنة بأن تحدد استحقاقات المعاش التقاعـدي           
 محكمـة العـدل     المنطبقـة علـى قـضاة     قضاة المحكمتين على أساس اسـتحقاقات المعـاش التقاعـدي           

الحسبان الاخـتلاف في طـول مـدد التعـيين، أي           الدولية، مع تحديدها بالتناسب بحيث يؤخذ في        
ا ت ـ تسع سنوات لأعضاء محكمة العدل الدولية مقابل أربع سنوات لقـضاة كل     قوامهامدة خدمة   
 .المحكمتين

وبمناســبة الاستعراضــين الــشاملين لــشروط الخدمــة واســتحقاقات المعاشــات التقاعديــة    - ١١
 الشواغل التي عـبرت     في  الأمين العام  رك، شا ٢٠٠٦ و   ٢٠٠١ اللذين أجريا في عامي      ،للقضاة

عنها المحكمتان ومفادها أن التفاوت القائم بين استحقاقات المعاشات لقـضاة المحكمـتين وتلـك               
الخاصــة بقــضاة محكمــة العــدل الدوليــة ينــتج عنــه تمييــز ضــد قــضاة المحكمــتين لا يــبرره النظــام     

ة الوحيـدة الـتي تحـدد شـروط     ونظـراً لكـون الجمعيـة العامـة هـي الـسلط       . الأساسي لكـل منـهما    
ــضاة محكمــة العــدل        ــة الخاصــة بقــضاة المحكمــتين وق ــة واســتحقاقات المعاشــات التقاعدي الخدم

وُجِّـه انتبـاه الجمعيـة     الاستعراض الـذي أجـري في الـدورة الحاديـة والـستين،              وفي ضوء الدولية،  
تراحـات المقدمـة     الحجـج والاق   علـى أسـاس   إلى هذا الأمر من أجل النظر فيـه         العامة من جديد،    

 مـسجل  المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة ورئيس و       مسجلمن قِبل كل من رئيس و     
 .المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

، الإبقـــاء، كتـــدبير ٦١/٢٦٢ مـــن قرارهـــا ١٠وقـــررت الجمعيـــة العامـــة، في الفقـــرة  - ١٢
لعدل الدولية وقضاة المحكمة الدوليـة      مؤقت، على استحقاقات التقاعد المتعلقة بأعضاء محكمة ا       

ليوغوسلافيا السابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا عنـد المـستوى المحـدد بنـاء علـى المرتـب                      
، وطلبـت إلى الأمـين العـام        ٥٩/٢٨٢ مـن قرارهـا      االسنوي الأساسي الذي أقرته في الجـزء ثالث ـ       

 .نظام الأساسي للمعاشات التقاعدية من ال١ من المادة ٢ح، بناء على ذلك، الفقرة أن ينقّ
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 لمعاشات التقاعديةا لنظم الحالية الأحكاماستعراض  -ثالثا  
ــرة     - ١٣ ــوارد في الفق ــة ال ــة العام ــالاً لطلــب الجمعي ــرار  ١١امتث ــتمس، ٦١/٢٦٢ مــن الق  ال

 دراسة عـن الخيـارات المتاحـة لتـصميم          رتب لإجراء ارية و الأمين العام المشورة من شركة استش     
المعاشـات، بمـا في ذلـك الـنظم المحـددة للاسـتحقاقات والاشـتراكات، مـع مراعـاة إمكانيـة             نظم  

والـشركة  . حساب المعاشات التقاعدية علـى أسـاس عـدد سـنوات الخدمـة ولـيس فتـرة الخدمـة                  
 .ستشارية لشؤون الموارد البشريةالاستشارية التي أجرت الدراسة هي مؤسسة ميرسر الا

ــام   إلىستـــشارية الـــشركة الاقـــد خلـــصتو - ١٤  أن معظـــم الاعتمـــادات المخصـــصة للنظـ
الأساســي للمعاشــات التقاعديــة الــتي أقرتهــا الجمعيــة العامــة فيمــا يتعلــق بأعــضاء محكمــة العــدل 

لا تفتقـر   الدولية وقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا              
المـــستهدفة ل المثـــال لا الحـــصر، المـــستويات الأساســـية ، بمـــا في ذلـــك علـــى ســـبيإلى المعقوليـــة

. ، والاستحقاقات التي تُـدفع في حـالات الوفـاة والإعاقـة ومـا إلى ذلـك                المدفوعةللاستحقاقات  
وفـضلا   بعض جوانب عدم الاتـساق في إطـار الـنظم            ترى أن هناك  بيد أن الشركة الاستشارية     

.  الـتي توصّـلت إليهـا الدراسـة         الرئيـسية  ئجنتـا لوفيما يلي تلخـيص ل    . مجالات يمكن تحسينها  عن  
يُلاحظ، استناداً إلى دراسة الشركة الاستـشارية، أن محكمـة العـدل الدوليـة والمحكمـة الدوليـة              و

 .“مالمحاك”أنها ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا يُشار إليها جماعياً ب

 أنه على الرغم مـن الاتـساق         إلى  الشركة خلصت: معدل استحقاق المعاشات   )أ( 
 أو الـتي يتقاضـاها القـضاة         الـثلاث   في المحاكم  الممنوح معدلات استحقاق المعاشات     بينالكامن  

 الاتـساق   لا يـصدق هـذا    عند النظر فقط في مدة واحـدة مـن الخدمـة القـضائية، ف ـ             ما  في محكمة   
ره علــى المعاشــات  بــين قــاضٍ وآخــر في محكمــة مــا عنــد النظــر في أث ــ ولابــين محكمــة وأخــرى 

ويبــدو ذلــك خروجــاً واضــحاً عــن الأهــداف . التقاعديــة المــستحقة عــن فتــرات خدمــة متعــددة
ــسبب       ــاقم ب ــد تف ــنظم الأساســية وق ــصاميم ال ــن ت ــد في  المتوخــاة م ــة  طــول الأم ــة الدولي المحكم

 ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وكذلك بسبب كثرة عدد القضاة الـذين            
وإذا ارتأت الأمم المتحـدة أنـه مـن المناسـب معالجـة تلـك الحالـة         . يقضون فترات خدمة متعددة   

الحـدود القـصوى    ثمـة خيـارات بديلـة تـشمل إلغـاء           ف،   في أحكام النظـام الحـالي      عن طريق تغيير  
 الحدود الراهنة أو العمـل اكتواريـا علـى زيـادة العـدد المـستهدف مـن                لخدمة، أو زيادة    الحالية ل 
ــنوات ــد المــدة الأصــلية      الخدس ــضيت بع ــتي قُ ــة ال ــع و، م ــا م ــتحقاقات عمومــاً   ربم ــد الاس  تحدي
 . في المائة من أجر السنة الأخيرة١٠٠ بنسبة

لاحظـت الـشركة الاستـشارية أن جميـع الـنظم الثلاثـة تـستخدم               : سن التقاعد  )ب( 
ة في إطـار جميـع      ولأن سن التقاعد المتوقع للقضا    . حاليا سنا اعتبارية للتقاعد، وهي سن الستين      
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النظم الثلاثة يزيد كثيرا عن الستين، بالإضافة إلى أن جميع الـنظم الأخـرى المـستعرضة في هـذه                   
الدراسة تستخدم سنا عادية للتقاعد يزيد كثيرا على الـستين، مـع تـوافر سـن متوسـط للتقاعـد                    

 تعـد بالغـة    عاما، فإنـه يمكـن القـول بـأن سـن الـستين المـستعملة في الـنظم ذات الـصلة               ٦٥يبلغ  
الانخفاض؛ ومع ذلـك، وفي ضـوء الطـابع الخـاص للـنظم قيـد النظـر، ينبغـي تـوخي الحـذر قبـل                         
زيادة سن التقاعد، حيث ينجم عن ذلك انخفاض في قيمـة الاسـتحقاقات الـتي يتلقاهـا القـضاة                   

 الذين يتقاعدون قبل سن الستين وهو ما قد لا يكون أمرا مستحسنا؛
لاحظــت الــشركة الاستــشارية أن جميــع نظــم : تالاســتحقاقاوقــف أســلوب  )ج( 

التقاعــد الثلاثــة تــستخدم في الوقــت الــراهن أســلوبا لوقــف الاســتحقاقات يقــضي بعــدم تمكــين  
ورغم أن هـذا الأسـلوب يـشيع اسـتخدامه في           . القضاة من تقاضي معاشاتهم إلا حين تقاعدهم      

 بـسبب الخدمـة بعـد الفتـرة         نظم التقاعد الحديثة، ففي ضوء أن الاستحقاقات لا تخضع للزيـادة          
في النظم قيد النظر، يراعـى أنـه في حالـة           ) ١٩٩٨يتصل بالقضاة المعينين بعد عام       فيما(الأولية  

قيام الأمم المتحدة باتخاذ قرار بالإبقاء على الحـدود الحاليـة المفروضـة علـى الخدمـة والمـسلم بهـا                   
 الأســـلوب الحـــالي لوقـــف لـــدى موعـــد اســـتحقاقات المعاشـــات، فقـــد يـــتعين النظـــر في إلغـــاء

 الاستحقاقات؛
لاحظـت الـشركة الاستـشارية أنـه        : إدخال تعديلات على المعاشات المدفوعـة      )د( 

برغم الممارسة الحالية بإضفاء زيادات تتعلق بتكلفة المعيشة أمر له مـا يـبرره، فإنـه ينبغـي النظـر                    
مـشفوعة بزيـادات سـنوية،    في استحداث ممارسة تقضي بالتطبيق المنتظم لعلاوات غلاء المعيشة     

وبالإضـافة إلى   . لمواجهة تدهور القوة الشرائية الذي قد يحدث لولا ذلك بسبب قوى التضخم           
ذلك، وبالرغم من منطقية الأخذ بعنـصر جديـد يـستجيب للتقلبـات في سـعر دولار الولايـات                   

ة الدائمــة المتحــدة، ففــي ضــوء عــدد القــضاة المعنــيين، إلى جانــب العــدد المحتمــل لبلــدان الإقام ــ  
النهائية، يبدو أن القيـام بعمليـة بـسيطة مـن شـأنه أن يفيـد، لا مـن حيـث الإدارة وحـدها، بـل                          

ــادات     ــتظم لتلـــك الزيـ ــق المنـ ــساندة التطبيـ ــن حيـــث مـ ــضا مـ ــتخدام  . أيـ ــر في اسـ ــن النظـ ويمكـ
 العملية؛ هذه

ــصميم  )هـ(  ــة ت ــة،    : نظــم المعاشــات التقاعدي ــنظم المعاشــات التقاعدي ــق ب فيمــا يتعل
ــة في نظــم    خلــصت  ــة المحــددة للاســتحقاقات التقاعدي ــة الحالي الــشركة الاستــشارية إلى أن الآلي

 . التقاعد لدى المحاكم لا تخرج عن نطاق المعقول
تتاح ورقة المناقشة الشاملة المفصلة، التي تـستند إلى اسـتنتاجات الـشركة الاستـشارية،                - ١٥

 . في ملفات الأمانة العامة
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 ات وتوصيات الشركة الاستشاريةتحليل استنتاج -رابعا  
اســـتجابة لمـــا طلبتـــه الجمعيـــة العامـــة، يـــرد فيمـــا يلـــي تحليـــل لاســـتنتاجات الـــشركة    - ١٦

 :الاستشارية
فيمــا يتــصل بمعــدل تــراكم الاســتحقاقات في إطــار نظــام : معــدل الاســتحقاق )أ( 

لقـضاة المحكمـتين    المعاشات التقاعدية لأعضاء محكمة العدل الدولية، ونظم المعاشات التقاعدية          
 : الدوليتين، كان من رأي الشركة الاستشارية ما يلي

يتسم المعاش المستهدف المقدم بموجب نظام محكمة العدل الدولية بأنه مرتفـع             ‘١’ 
بكثير عما يقدمه نظاما المحكمة الجنائية الدولية لروانـدا والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا         

زم بـالاقتران بفتـرة الخدمـة المطلوبـة مـن أجـل بلـوغ               السابقة؛ وعند إجراء التحليل اللا    
وبعبارة أخـرى، يراعـى     . متناسبة الأهداف قيد النظر، تصبح الاستحقاقات متماثلة أو      

ــسبة لكــل ســنة مــن ســنوات         ــراكم بالن ــذي يت ــسنوي ال ــغ المعــاش التقاعــدي ال أن مبل
 يعد متطابقا؛“ معدل تراكم الاستحقاقات”الخدمة، ويسمى عادة 

يع اســتخدام هــذا المعيــار لــدى مقارنــة نظــم المعاشــات، الــتي تعــد متــصلة ويـش  ‘٢’ 
وتتبدى الحجة الأساسية المتعلقـة بهـذا       . بشكل واضح على الرغم من استقلالها وتميزها      

ــة اتــساق معــدلات      المعيــار عنــد النظــر في النتيجــة الــتي كانــت ســوف تتحقــق في حال
بمحكمـة العـدل الدوليـة، الـذي      وفي الوقت الـراهن، يلاحـظ أن القاضـي          . الاستحقاق

 قيمــة ٩/٤ ســنوات، يحــصل علــى معــاش تقاعــدي مــساو تمامــا لنــسبة  ٩يعمــل لفتــرة 
المعاش المقدم للقاضي بالمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة أو المحكمة الجنائية الدوليـة            

وعلاوة علـى ذلـك، فـإن كـل قـاض يتلقـى           .  سنوات من الخدمة   ٤لرواندا عند قضائه    
 في المائة سنويا على أساس فترة الخدمة المحـددة، وذلـك        ٥,٥٥للاستحقاق يبلغ   معدلا  

ومــن شــأن هــذا النــهج ألا يتــسق مــع الممارســة  . علــى نحــو متــساو في المحــاكم الــثلاث
الراهنــة الــتي تقــضي باســتحقاق نفــس مــستوى الأجــر الأساســي في المحــاكم الــثلاث،    

ولي في الــنظم الثلاثــة يــشكل أمــرا وعليــه تفتــرض الــشركة الاستــشارية أن الاتــساق الأ
 أساسيا بالنسبة للأحكام المعمول بها؛ 

وفي ضوء التقييـدات المفروضـة علـى الخدمـة بموجـب تلـك الـنظم، لا يتحقـق                    ‘٣’ 
وفي مثـل هـذه الحـالات،       . الاتساق في الحالات التي يعمل فيها القضاة لفترات متعددة        

 الاســتحقاق للقــضاة عــبر الــنظم  لا يتجلــى عــدم الاتــساق فقــط، عنــد مقارنــة معــدل  
 الثلاثة فحسب، بل أيضا عند مقارنة هذا المعدل ضمن نظام واحد منها؛ 
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ومــن أمثلــة عــدم الاتــساق فيمــا يتــصل بالقــضاة علــى صــعيد الــنظم الثلاثــة،      ‘٤’ 
 في المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة ١٩٩٨يلاحــظ أن العــضو المعــين بعــد عــام  

كـــل منـــهما (الدوليـــة لروانـــدا، الـــذي يعمـــل لفتـــرتين كـــاملتين المحكمـــة الجنائيـــة  أو
ــسبة  ) ســنوات ٤ ــى ن ــاش      ٢٢,٢٢يتلق ــة كمع ــسنة النهائي ــن أجــر ال ــط م ــة فق  في المائ

ولما كان استحقاق المعاش التقاعدي كاملا من حق القاضـي بمجـرد إكمالـه              . تقاعدي
ف مـن معـدل    سنوات، يمكن القول بأن معدل الاسـتحقاق يتـأل     ٤فترة أولية تصل إلى     

 في المائة عن سنوات الخدمة الأربع الأولى، إلى جانب معدل آخـر         ٥,٥٥أولي مقداره   
ويتمثــل الأثــر الــصافي لــذلك في  . عنــد مــستوى صــفر في المائــة عــن كــل ســنة لاحقــة  

الاعتــراف بــأن فتــرة الخدمــة الــتي تتجــاوز الفتــرة الأوليــة تعــد أقــل قيمــة مــن الخدمــة     
 ولية؛الأ المنقضية في نطاق الفترة

وكمثـال آخــر علــى عـدم الاتــساق بالنــسبة للقـضاة العــاملين في ســياق الــنظم     ‘٥’ 
يحـصل كـذلك     الثلاثة، أن عضو محكمة العدل الدولية الذي يبـدأ مـدة خدمـة ثانيـة لا               

بخـلاف بعـض   (في المائـة   ٥٠على أيـة زيـادات في معاشـه التقاعـدي المـستهدف البـالغ          
، وهـو يـستحق بالتـالي نـسبة         )١٩٩٩عيـنين قبـل عـام       الاستثناءات المتعلقة بالأعضاء الم   

 في المائة فيما يتصل بسنوات الخدمة التسع الأولى، بالإضافة إلى نـسبة صـفر في         ٥,٥٥
ويتمثل الأثر الصافي مـرة أخـرى في التـسليم          . المائة عن كل سنة من السنوات اللاحقة      

لخدمة المنقضية في إطـار تلـك       بأن الخدمة التي تتم بعد الفترة الأولية تعد أقل قيمة من ا           
 الفترة الأولية؛ 

وبالإضافة إلى هذا، وفيما يخص الأعضاء الـذين يعملـون فتـرات لاحقـة، ممـن                 ‘٦’ 
وصلوا بالفعل إلى سن الستين أو سيصلون إلى هذه السن بعد ذلك، يراعى أن القيمـة                

تتعـرض  ) ابوصـفه متقاعـد   (الاكتوارية للمعـاش الـذي يتلقـاه القاضـي في نهايـة خدمتـه               
) بـدون تخفيـضات اكتواريـة     (وهذا يرجـع إلى أن المعاشـات تقـدم كاملـة            . لهبوط كبير 

مـا بعـد الـستين، دون زيـادة مبلـغ            وإرجـاء سـداد هـذه المعاشـات إلى        . في سن الـستين   
المعــاش، يقلــل مــن القيمــة الــتي يتلقاهــا هــؤلاء القــضاة، حيــث أن مــستحقات التقاعــد  

 ياة أقصر أجلا؛السنوية سوف تدفع خلال فترة ح
ومن الناحية التاريخية لم يكن مستغربا أن يظل أعضاء المحاكم في الخدمـة بعـد                 ‘٧’ 

ويبلغ المتوسط المتوقع لمدة الخدمة لقضاة محكمـة العـدل الدوليـة            . انقضاء الفترة الأولية  
بمن في ذلك القـضاة الـذين يعملـون لفتـرات عديـدة كاملـة والقـضاة الـذين               ( عاما   ١٢

وعلــى نحــو مماثــل، يــصل متوســط مــدة   ). لفتــرات المتبقيــة للقــضاة المتــوفين يكملــون ا
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الخدمة المتوقعة للقضاة بالمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائيـة الدوليـة             
 التوالي؛  لرواندا إلى ثماني سنوات وسبع سنوات على

ق جـوهري في  وبناء على الملاحظات السابقة، وعلـى الـرغم مـن وجـود اتـسا              ‘٨’ 
معدلات اسـتحقاقات المعاشـات التقاعديـة في المحـاكم الـثلاث أو فيمـا بـين القـضاة في               
المحكمة الواحدة عند النظر لفترة خدمة واحدة فقط، فقد أسـفر الأمـر عـن قـدر كـبير                 

وبالإضـافة إلى ذلـك،     . من عـدم الاتـساق لأن معظـم القـضاة يعملـون فتـرات متعـددة               
ة إلى استحقاقات المعاشات التقاعديـة باعتبارهـا عنـصرا مـن        وفي إطار النظر بصفة عام    

ــها إلى حــين         ــن تأجيل ــرغم م ــى ال ــة، وعل ــاء الخــدمات المقدم ــاح لق عناصــر الأجــر المت
الوصــول إلى ســن التقاعــد، ومــن منطلــق تماثــل تطبيــق مــستوى الأجــر الأساســي فيمــا 

مـة الواحـدة، سـواء    يتصل بالقضاة في المحاكم الثلاث وأيضا فيمـا بـين القـضاة في المحك           
عن فترة خدمة واحدة أو فترات متعـددة، يلاحـظ أن عـدم تقـديم نفـس المـستوى مـن         
ــه غــير متــسق مــع مجموعــة الاســتحقاقات       ــدو وكأن اســتحقاقات المعاشــات ســوف يب

 الشاملة التي تطبقها المنظمة على الأعضاء القضائيين؛ 
ة هــذه الحالــة مــن خــلال وإذا مــا ارتــأت الأمــم المتحــدة إن مــن الملائــم معالجــ ‘٩’ 

وقـد  . إدخال تغيير في أحكام النظم الحالية، فإن ثمة خيارات مطروحـة في هـذا الـصدد             
يتمثــل أكثــر النــهج مباشــرة في إلغــاء أو زيــادة الحــدود الراهنــة المفروضــة علــى الخدمــة 
والمعترف بها في النظم ذات الصلة، مما قـد يـسفر عـن حـد شـامل للاسـتحقاقات يبلـغ                     

وهناك نهج بديل وإن كان يكتنفه مزيد مـن التعقيـد   . ائة من الأجر النهائي   في الم  ١٠٠
الإداري على ما يبدو، ويتضمن هذا النهج استخدام طريقة تكفـل زيـادة اكتواريـة في                

 المبالغ المستهدفة التي تتعلق بسنوات الخدمة المنقضية بعد الفترة الأولية؛ 
ــد )ب(  ــن التقاعـ ــم المعاشـــات التق : سـ ــة   تـــنص نظـ ــدل الدوليـ ــة العـ ــة بمحكمـ اعديـ

وقد لاحظت الـشركة الاستـشارية أنـه        . والمحكمتين الدوليتين على التقاعد في سن الستين عادة       
لما كانـت سـن التقاعـد المتوقعـة للقـضاة بموجـب جميـع الـنظم الثلاثـة تزيـد كـثيرا عـن الـستين،                      

لة تـستخدم عـادة سـنا       بالإضافة إلى أن جميع الـنظم الأخـرى المـستعرضة في الدراسـة ذات الـص               
 عامـا، فقـد    ٦٥للتقاعد تتجاوز الستين بكثير، ومع استخدام سـن متوسـطة للتقاعـد تـصل إلى                

تصبح الستين في النظم التقاعدية قيد النظـر سـنا بالغـة الانخفـاض؛ ومـع هـذا، وفي ضـوء طـابع                       
اتج في قيمـة    هذه النظم بحد ذاته، ينبغي توخي الحذر قبل زيادة سن التقاعد، فقد لا يكـون الن ـ               

 الاستحقاقات التي يتلقاها القضاة الذين يتقاعدون قبل الستين أمرا مرغوبا فيه؛ 
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 لاحظــت الــشركة الاستــشارية أن الــنظم الثلاثــة تقــوم  :وقــف الاســتحقاقات )ج( 
بـأي مـن المحـاكم      (حاليا بوقف دفع استحقاقات التقاعد إلى حين إكمال جميـع فتـرات الخدمـة               

الاستحقاقات ملمحا أكثـر مـن شـائع فيمـا بـين نظـم التقاعـد، حيـث            ويشكل وقف   ). الثلاث
أن المنطلق الأساسي هو أن استحقاقات التقاعد ينبغي لها بصورة حصرية أن تكـون جـزءا مـن                  

وقد لاحظـت الـشركة الاستـشارية أنـه علـى الـرغم مـن اخـتلاف طـابع                   . دخل ما بعد التقاعد   
تقدمة نـسبيا للقـضاة، إلى جانـب الهيكـل المحايـد      الاستحقاقات لدى المحاكم في ضوء الأعمار الم     

من حيث التكلفة لشرط التقاعد المبكـر بـالنظم التقاعديـة فـإن مـا يخـسره القاضـي الـذي كـان                       
يمكــن أن يواصــل أو تُواصــل الخدمــة لــولا تعــذر زيــادة اســتحقاقات التقاعــد لا يعــد اســتجابة    

م المتحـدة الإبقـاء علـى القيـود الراهنـة           قررت الأم ـ  وبالتالي، فإذا ما  . خارجة عن نطاق المعقول   
المفروضــة علــى الخدمــة المعتــرف بهــا فيمــا يتعلــق باســتحقاقات التقاعــد، يمكــن النظــر في إلغــاء   

 أسلوب وقف الاستحقاقات الوارد في النظم ذات الصلة؛
فيمـا   - اسـتحقاقات محـددة مقابـل اشـتراكات المحـددة      :تـصميم نظـام المعاشـات التقاعديـة    ) د(

 :بتصميم نظام المعاشات التقاعدية، لاحظت الشركة الاستشارية أنيتعلق 

 في الكـثير مـن الولايـات القـضائية حـول العـالم، وربمـا يتجلـى                  راهـن ثمة اتجـاه     ‘١’ 
في  الــشمالية ووأيرلنــدافي المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى  علــى أوضــح مــا يكــون  

رامج الاسـتحقاقات المحـددة لـصالح     ب ـفروق عـن اتبـاع      الولايات المتحدة الأمريكية، بـال    
ــار ذلـــــك    ــددة باعتبـــ ــتراكات المحـــ ــرامج الاشـــ ــة الآبـــ ــارةالمليـــ ــام  ختـــ ــذ نظـــ  لتنفيـــ

 ؛التقاعدية تالمعاشا

الاختلافـات  أولا  فهـم   ت الظـاهرة، مـن المهـم أن         لهذهلتوصل إلى فهم كامل     ول ‘٢’ 
علـى فائـدة   برامج الاستحقاقات المحددة تنطوي وبصفة عامة،  .النظامينالأساسية بين 

وفي ،  حيـاتهم المهنيـة    بدايـة    مـع الأمر بكامله   حيث يتحدد   التغطية  ب ينلوشمالمللأعضاء  
خدمتـهم واسـتمراريتها وكـذلك نمـط المرتـب      مـدة  افتراضات معينة تتعلق بطول  ضوء  

قـسط  الاسـتحقاقات علـى أسـاس       وعـادة مـا تُحـدَّد        .الذي يتقاضونه، إن انطبق ذلـك     
ــاة ي   ــدى الحي ــة      تقاضــاه ســنوي لم ــصفة عام ــة ب ــوفر الحماي ــد تقاعــده وت كــل عــضو عن

، أو لا تتـولى، تقـديم تمويـل    الجهة الراعيـة تتولى وقد  .للمستفيدين في حالة وفاة العضو
 التمويـــل المـــسبق كـــثيرا  إلا أن؛النهائيـــةســـتحقاقات دفع الالـــمـــسبق لهـــذا البرنـــامج 

سبق للحـصول  في ولايات قضائية مثل الولايات المتحـدة حيـث أنـه شـرط م ـ            يوجد   ما
والأمــر الرئيــسي  .علــى المزايــا الــضريبية الممنوحــة للكيانــات الــتي ترعــى هــذه الخطــط 

 ،بالنــسبة لهــذه الــبرامج هــو أن المخــاطر المرتبطــة باســتثمار أي مــن الأصــول الأساســية 
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التغطية، تقع بكاملـها علـى عـاتق الجهـة          شمولين ب فضلا عن أنماط الوفيات للأعضاء الم     
 ؛نظامالراعية لل

بـــرامج الاشـــتراكات المحـــددة، فعـــادة مـــا تقـــدم وعلـــى النقـــيض مـــن ذلـــك،  ‘٣’ 
 الذين تتاح لهـم بالتـالي فرصـة اسـتثمار     ، المشمولين بالتغطيةلأعضاءلمخصصات سنوية   

 ثمارية المقدمــة في إطــار البرنــامج جملــة مــن الخيــارات الاســت ضــمن هــذه المخصــصات 
قيـود  لكـن في ظـل   تـع بمزايـا ضـريبية،    وهنا أيضا، تتاح المدخرات والتراكمات التي تتم 

في إطـار  سـتحقاقات المدفوعـة   وعادة ما تكـون الا  .مفروضة على سحب المبالغ المتلقاة
هذه البرامج محددة من حيث وجود حـساب منفـصل يُـدفع لمـرة واحـدة بـشكل مبلـغ                    

 أن الأعضاء المشمولين بالتغطية مسؤولون عن القـرارات  حيثو .مقطوع عند التقاعد
 عـن اسـتثمار المبلـغ النـهائي         وكـذلك ثمارية التي يتخـذونها خـلال حيـاتهم المهنيـة           الاست

 ،عند التقاعد، فإن جميع المخاطر الملازمة لهذه القـرارات الاسـتثمارية          دفوع  المقطوع الم 
بطــول فتــرة مــا بعــد التقاعــد، تقــع بكاملــها علــى عــاتق   فــضلا عــن المخــاطر المرتبطــة
 الأعضاء المشمولين بالتغطية؛

ددة وبــرامج الاشــتراكات ويمكــن تــصميم كــل مــن بــرامج الاســتحقاقات المح ــ ‘٤’ 
شـرط مـساهمات الأعـضاء، رغـم أن الأمـر الأكثـر             ، في ظل وجود، أو غيـاب،        المحددة

شيوعا في الكـثير مـن الأحيـان هـو حاجـة بـرامج الاشـتراكات المحـددة، ولـيس بـرامج                      
 الاسـتحقاقات أيـضا ملاحظـة أن   ومـن المهـم    .الاستحقاقات المحـددة، لهـذه المـساهمات   

ما لا يلـزم بحـال مـن الأحـوال أن تكـون أكـبر أو أصـغر مـن         الممنوحة في إطار برنامج    
بـل أنهـا تتوقـف فقـط علـى الـشروط الرسميـة              في إطـار الـبرامج الأخـرى        تلك الممنوحة   

 للخطط المعمول بها؛

ــة هــذهوفي ضــوء  ‘٥’  ــشارك  إطــلاعفي ظــل و الخلفي ــشارية وم ــشركة الاست تها  ال
، فــإن الــسبب ئهــا عملاةمــع هيئــالنظــام تــصميم ب المتعلقــة في المناقــشات بــشكل واســع

الجهات الراعية مـن نظـم الاسـتحقاقات المحـددة إلى نظـم المـشاركات               لتحول  الرئيسي  
المــسؤولية عــن أي اســتثمارات أساســية، ســتمرار المحــددة هــو تجنــب التعــرض لمخــاطر ا

 بـل أيـضا مـا يمكـن أن يكـون            صـول دون المعـدل    الأ إمكانية أداء    لا يشمل فحسب   بما
 ؛للتقلبات في أداء الأصول من تأثير محتمل على البيانات المالية للمؤسسات

أن المخـاطر المرتبطـة     تـرى   ونظـرا لأن الـشركة الاستـشارية        من هذا المنطلق،    و ‘٦‘ 
ظفين الأقـل   أثناء التقاعد ينبغي ألا تقع بكاملها على عاتق المو        أمن المعيشة   بالحاجة إلى   
ــة الــتي يتــاح لهــا الحــصول علــى مــوارد      مجــالخــبرة في  الاســتثمار مــن الجهــات الراعي
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لحمايـة  هـو الأنـسب   بكـثير؛ ونظـرا لأن الـدفع بـشكل أقـساط سـنوية       أكـبر   استثمارية  
نظـرا  ؛ وزمنسـيما وأن معـدلات الوفيـات تـنخفض بمـرور ال ـ          الأفراد أثناء تقاعـدهم لا    

شير إلى أن الأفراد لا يستثمرون بالقدر ذاته مـن الفعاليـة            التي ت العديدة  لأن الدراسات   
الجهات الراعية التي يتاح لها الحصول على المساعدة الفنيـة          على نحو ما تفعله     والنجاح  

بمـا في   (لقـضاة في إطـار نظـم المحـاكم          ل ةديموغرافيالفي ضوء الخصائص    والاستثمارية؛ و 
 أنه كلما ضـاق أفـق الاسـتثمار        حقيقةذلك، على وجه الخصوص، تقدمهم في السن و       

نظـام  بموجـب    مـن الـدخل للتقاعـد        هممـا يكفـي   مراكمـة   ، ازدادت الصعوبة في     أمامهم
، ترى الشركة أن النهج الحالي للاستحقاقات المحـددة لـيس نهجـا          )للاشتراكات المحددة 

 .نه أفضل من نهج للاشتراكات المحددةإمعقولا فحسب بل يمكن القول أيضا 
 

م المعاشــات التقاعديــة لقــضاة محكمــة العــدل  ابنظــالمتــصلة ســتنتاجات لاا - خامسا 
الدوليـــة، والمحكمـــة الدوليـــة ليوغوســـلافيا الـــسابقة، والمحكمـــة الجنائيـــة   

 الدولية لرواندا
يخلص الأمين العام إلى أن الدراسة التي أجرتها الشركة تؤيـد مـن الناحيـة الفنيـة معظـم                    - ١٧

لمعاشات التقاعدية الحالية التي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة لكـل     الأحكام المنصوص عليها في نظم ا    
 .من أعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين الدوليتين

ويشير الأمين العام أيضا إلى بعض المبادئ التي يرى أنه ينبغـي مراعاتهـا في التوصـل إلى              - ١٨
ــة لأعــضاء محكمــة العــدل      ــة،نظــام مــنقح لحــساب المعاشــات التقاعدي ــالي، لقــضاة   الدولي وبالت

يرى أنّ النظام المعتمد يجب أن يضمن عـدم تخفـيض المـستوى الحـالي     هو و .المحكمتين الدوليتين
في محكمة العـدل الدوليـة ولقـضاة المحكمـتين الـدوليتين،           عاملين  للمعاشات التقاعدية للأعضاء ال   
 . حاليا معاشات تقاعديةيتقاضون نولهؤلاء القضاة ومُعاليهم الذي

وفي هذا الصدد، أشار الأمين العام إلى موقف المحكمة المتعلق بهذه المـسألة علـى النحـو      - ١٩
 محكمـة العـدل الدوليـة       ةها رئيـس  تمن الوثيقة الـتي أرسـل      ،٧٧ الفقرة    مواضع شتى منها   المبين في 

عض  فيمـا يتعلـق بـب      ٦١/٢٦٢إلى الأمين العـام بـشأن الآثـار المترتبـة علـى قـرار الجمعيـة العامـة                   
 الذي ينص على ) المرفق الثانيو A/62/538( أحكام النظام الأساسي للمحكمة

أنه مـن الواضـح تمامـا أنـه مـن غـير المتـصور أن يـسفر تطبيـق النظـام الجديـد                ”  
.  المخـول لهـم    يلحساب أجور القضاة عن نقصان مؤثر في استحقاقات المعاش التقاعد         

الــلازم لحــساب المعــاش التقاعــدي  ومــن ثم فــإن المــستوى المرجعــي الــسنوي للأجــور   
المستحق للقاضي بعد فترة عمل تمتد تسع سنوات كاملة، لا يمكن أن يقل بـأي حـال                 
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دولار، بالنظر إلى المستوى الراهن للمعاشـات التقاعديـة    ١٧٠ ٠٨٠من الأحوال عن   
 .“دولار سنويا ٨٥ ٠٤٨الذي يبلغ 

ــر في   - ٢٠ ــا ذكـ ــرةوكمـ ــذكر  ١٢ الفقـ ــة الـ ــررت الجالآنفـ ــر  ، قـ ــة ، في الفقـ ــة العامـ  ةمعيـ
عــضاء لأ الاســتحقاقات التقاعديــةلحفــاظ علــى ا، كتــدبير مؤقــت، ٦١/٢٦٢قرارهــا  مــن ١٠

عـن المرتـب الأساسـي        المـستوى النـاجم    عنـد محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمـتين الـدوليتين         
ــالمنــصوص عالــسنوي   ١٧٠ ٠٨٠ البالغــة قيمتــه، ٥٩/٢٨٢ في الجــزء الثالــث مــن قرارهــا  هلي
 ة المحكمــلأعــضاء الــسنوي علــى الأجــر، وافقــت الجمعيــة ٢٠٠٨بريــل أ/ نيــسان٣وفي  .دولار

 مـضافا إليـه تـسوية       ادولار ١٥٨ ٠٠٠قـدره   مرتـب أساسـي     عنـد   وقضاة المحكمـتين الـدوليتين      
ة مكاني ـيراعـوا إ  ريـر لم    ة أن واضـعي التق    ستشاريالاشركة  ال  تقرير ومن الواضح من  . مقر العمل 

ساســي  الأالمرتــبنظــام  إلىتــب نظــام المر مــن محكمــة العــدل الدوليــة عــضاء أأجــور تــتغير  أن
 “المرتـب ” سيُحسم من بناء على ذلك،     ،“المرتب الأساسي ” عنصر   وتسوية مقر العمل، وأن   
ــ ل“الحــالي”النظــام توصــيف د الــذي راعتــه الــشركة عن ــ ولهــذا الــسبب، . ةلمعاشــات التقاعدي

 هذا الحسم على الأعـضاء الـدائمين في محكمـة العـدل      مناقشة تأثير إلى  تقرير الشركة   يتطرق   لا
هــذا فيمــا يقــدم و. الدوليــة وعلــى قــضاتها ومُعــاليهم الــذي يتقاضــون حاليــا معاشــات تقاعديــة 

قرر الذي اتخذته الجمعية بشأن مسألة الأجور، يبدو من المناسب أن تحـيط             التقرير في أعقاب الم   
ة، وأن تقتـرح تـدبيرا انتقاليـا        عاشـات التقاعدي ـ  الجمعية علما بهذا الحسم وأثـره علـى حـساب الم          

وكمـا لـوحظ في     .  هـذه الظـروف    مـع ، من وجهة نظرهـا،      بشكل يتناسب حساب  للطريقة   أو
ــرة  ــتحقاقات       ) أ (١٦الفق ــر إلى اس ــه يُنظ ــشارية إلى أن ــشركة الاست ــذكر، أشــارت ال ــة ال الآنف

ن تأجلـت لغايـة موعـد       المعاشات التقاعدية عموما بوصفها عنصرا من عناصـر الأجـر، حـتى وإ            
 فـضلا عـن     عـاملين وفي ظل هذه الظروف، فإن خفـض المعاشـات التقاعديـة للقـضاة ال             . التقاعد

في واقع الأمر خفض مستوى أجر أعضاء محكمـة العـدل الدوليـة بـأثر     معناه  المتقاعدين الحاليين   
) ٥ (٣٢ يمكـن أن يـشكل صـعوبات في إطـار المـادة      ممـا رجعي وهم لا يزالـون في مناصـبهم، و     

 .من النظام الأساسي للمحكمة
أعلى مرتب يتقاضـاه    على أساس   ومن المسلم به عموما أن المعاشات التقاعدية تحسب          - ٢١

وعلـى هـذا    . ل التقاعـد  ي ـ مستوى المرتب المكتسب قب    المرتب هو عادة ما يكون هذا     و. المستفيد
ــرىســاس ،الأ ــام  الأ ي ــدة لحــساب المعاشــا  ه في اقتراحــ،مــين الع ــ طريقــة جدي ة، أن ت التقاعدي

ينبغــي أن يــستفيدوا مــن أعلــى  عــاملين ا الءهمتقاعــدي محكمــة العــدل الدوليــة الحــاليين وأعــضا 
عنــصر تبعد مرتــب مرجعــي يــس اســتخدام ويعــني . مرتــب تقاضــوه خــلال عملــهم في المحكمــة  

 .أن هذا المرتب المرجعي سيكون أقل من المرتب التي سبق تقاضيهتسوية مقر العمل 
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نطلـق  ع المبـادئ الأساسـية الـتي ت       قبيل الإجحاف بل والتعـارض م ـ      سيكون من    وأخيرا، - ٢٢
 إذا مــا تعــين حــسم ذلــك المبلــغ الكــبير مــن المعاشــات التقاعديــة للقــضاة   ،الأمــم المتحــدةمنــها 

من الزمن في حـين انخفـضت    المتقاعدين ومُعاليهم، خاصة وأن هذه المبالغ جُمّدت لفترة طويلة        
، ويلاحظ الأمـين العـام أيـضا        عاملين انخفاضا كبيرا فيما يتعلق بالقضاة ال      بالفعل قيمتها الحقيقية  

: لـدى تقاعـدهم  في مـا يمكـن أن يتوقـع هـؤلاء القـضاة الحـصول عليـه         جـسيم   حدوث انخفاض   
وتشير الشركة الاستشارية في تقريرها إلى أنه من المسلم به عموما أن إجمـالي تـدفق الـدخل في                   

 في المائـة مـن الـدخل    ٨٥ في المائـة إلى  ٧٥رة نسبته بمـا لا يقـل عـن    مرحلة ما بعد التقاعد المقد 
 في المائـة، لـيس      ٥٠ وترى أن النظام الحالي، القائم علـى أسـاس           ،قبل التقاعد يعدّ هدفا معقولا    

ق المحكمـة الـذي يفيـد بأنـه إذا     الأمـين العـام تعلي ـ  سـيراعي  وفي هـذا الـصدد،      . مفرطا في سخائه  
عتبـاره مرتبـا مرجعيـا زائـدا تـسوية مقـر العمـل، فـإن أي عـضو مـن                     حُسب الدخل الحالي با    ما

 بعد أن عمل فترة كاملـة في منـصبه سيتقاضـى أقـل مـن        ٢٠٠٨أبريل  /المحكمة تقاعد في نيسان   
 . في المائة من دخله الحالي٣٠
في ضوء تلك المبادئ، يود الأمين العام أن يطرح في ما يلي بعـض الأفكـار الـتي يراهـا                     - ٢٣

وفي هـذا الـصدد، ينبغـي أن يكـون          . النظر عند وضع نظام جديد للمعاشات التقاعدية      جديرة ب 
ــة لأعــضاء المحكمــة وقــضاة       ــه توجــد الآن عــدة نظــم للمعاشــات التقاعدي مــاثلا في الأذهــان أن
المحكمتين، وهي تستند إلى النظام المطبق حين تقاعدهم، ويلزم حماية كل منها في إطـار النظـام                 

 . الجديد
ــسألة       ومــن - ٢٤ ــرا عــن م ــذين أصــدروا تقري ــشاريون ال ــا الخــبراء الاست ــتي توخاه ــنُهج ال  ال

ــة لأعــضاء المحكمــة في عــام    ، هــو أن تحــسب  )A/C.5/50/18انظــر  (١٩٩٥المعاشــات التقاعدي
. المعاشات التقاعدية على أساس المرتب الأساسي مضافا إليه تـسوية مقـر العمـل أو جـزء منـها                  

م تنـاقص المعاشـات للقـضاة العـاملين والمتقاعـدين وسـينطوي             ويمكن لذلك النهج أن يكفل عد     
على القيمة المضافة التي تتمثل في معالجة مـشكلة حمايـة المعاشـات التقاعديـة مـن تـدهور القـوة                     

وينـوّه  . الشرائية الذي يعزى إلى قوى التضخم وتقلبات سـعر صـرف دولار الولايـات المتحـدة      
تيجـة رئيـسية انتـهت إليهـا كـذلك الدراسـة الحاليـة الـتي                الأمين العام بأن العنصر الأخـيرة هـو ن        

ــرة       ــا في الفق ــشارية وجــرت الإشــارة إليه ــشركة الاست ــن   ) د (١٤أعــدتها ال أعــلاه بوصــفها م
 . الشواغل المطروحة

وهناك نهج آخر يتمثل في حساب المعاش التقاعدي استنادا إلى المرتـب الأساسـي دون              - ٢٥
 في المائــة مــن ٥٥ في المائــة إلى ٥٠ادة النــسبة المئويــة مــن إضــافة تــسوية مقــر العمــل ولكــن بزيــ

وســيترتب علــى ذلــك النــهج حمايــة حقــوق التقاعــد لمعظــم القــضاة    . صــافي المرتــب الأساســي 
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ــهم (العــاملين في الخدمــة والمتقاعــدين   ــيس كل ــل   )ولكــن ل ــذين تم انتخــابهم قب ؛ أي، حقــوق ال
 أو ســـيخدمون لفتـــرتين كـــاملتين  في حـــين أن الـــذين خـــدموا١٩٩٩ينـــاير /كـــانون الثـــاني ١
ولو اقترن ذلـك النـهج مـع تحديـد حـد أقـصى للمعـاش بمـا يـساوي ثلاثـة                  . تشملهم الحماية  لن

أرباع صافي المرتـب الـسنوي، لأسـبغت الحمايـة علـى حقـوق التقاعـد لجميـع القـضاة الحـاليين                      
كلفـة المعيـشة   ومـع ذلـك، فـإن هـذا النـهج لـن يحمـي المعاشـات إزاء الزيـادات في ت                . والسابقين

ــى         إلا ــة عل ــار المترتب ــالج الآث ــات الأساســية دون أن يع ــادات في المرتب ــه الزي ــسمح ب ــا ت ــدر م بق
 . التقلبات التي يتعرض لها دولار الولايات المتحدة

ــى         - ٢٦ ــوم حــساب المعاشــات عل ــل في أن يق ــاك نهــج آخــر يمكــن اتباعــه يتمث وأخــيرا، هن
الـــذي يمكـــن تعديلـــه طبقـــا للنـــسبة المئويـــة ) ا دولار١٧٠ ٠٨٠(المـــستوى الحـــالي المـــستخدم 

ومـرة أخـرى، فـإن هـذا النـهج      . للزيادات السنوية في صافي المرتبـات الـسنوية لأعـضاء المحكمـة     
يحمي من زيادات تكاليف المعيـشة إلا بقـدر مـا تـسمح بـه الزيـادات في المرتـب الأساسـي،                       لن

 . لولايات المتحدةدون أن يعالج الآثار المترتبة على التقلبات في دولار ا
وفي ضــوء اســتنتاجات الدراســة، وآخــذا في الاعتبــار الــنُهج الموضــحة أعــلاه، يوصــي    - ٢٧

 : الأمين العام بما يلي
 

 محكمة العدل الدولية  
أن يظـــل نظـــام المعاشـــات التقاعديـــة لأعـــضاء محكمـــة العـــدل الدوليـــة نظـــام  )أ( 

 استحقاق محدد؛ 
 دية قائما على عدم المساهمة؛ أن يظل نظام المعاشات التقاع )ب( 
أن يستمر الارتباط بـين معـاش التقاعـد لأعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة وبـين                    )ج( 

 في المائـة    ٥٥المرتبات، كشأن المعاشـات التقاعديـة للقـضاة ولغيرهـم وأن يعـرّف بأنـه يـساوي                  
مـة قوامهـا    استنادا إلى مدة خد   ) بخلاف تسوية مقر العمل   (من صافي المرتب الأساسي السنوي      

 تسعة أعوام؛ 
ــيس إلى      )د(  ــة ول أن يحــدد مــستوى المعــاش التقاعــدي اســتنادا إلى ســنوات الخدم

 الخدمة؛  مدة
أن يتقاضى عضو محكمة العدل الدوليـة الـذي يعـاد انتخابـه جـزء واحـدا مـن                    )هـ( 

ثلاثمائة جزء من اسـتحقاقه أو اسـتحقاقها التقاعـدي عـن كـل شـهر إضـافي يمـضيه في الخدمـة،                       
 ؛ )بخلاف تسوية مقر العمل(وبحد أقصى للمعاش يعادل ثلاثة أرباع المرتب الأساسي الصافي 
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  عاما؛ ٦٠أن يظل سن التقاعد كما هو أي  )و( 
أن يستمر تطبيق عامل التخفيض الاكتواري بمعدل نصف في المائـة شـهريا في               )ز( 

 حالة التقاعد المبكر قبل بلوغ سن الستين؛ 
وى المعــاش التقاعــدي في حالــة أن تطــرأ زيــادات علــى المرتــب أن يعــدّل مــست )ح( 

 الأساسي الصافي السنوي لأعضاء محكمة العدل الدولية؛ 
أن يعدل مستوى المعـاش التقاعـدي في حالـة الزيـادات في المرتبـات الأساسـية                  )ط( 

 . الصافية السنوية لأعضاء محكمة العدل الدولية
 

 المحاكـــــم  
لمعاشات لقـضاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة وقـضاة             أن يظل نظام ا    )أ( 

 المحكمة الجنائية الدولية لرواندا هو نظام استحقاق محدد؛ 
 أن يظل نظام المعاشات التقاعدية قائما على عدم المساهمة؛  )ب( 
ــات، كــشأن        )ج(  ــتين بالمرتب ــضاة المحكم ــد لق ــاط اســتحقاق التقاع ــستمر ارتب أن ي

 في المائـة مـن صـافي المرتـب          ٥٥عدية للقضاة ولغيرهـم مـع تحديـده بأنـه يـساوي             المعاشات التقا 
 استنادا إلى الخدمة لمدة تسعة أعوام؛ ) بخلاف تسوية مقر العمل(الأساسي السنوي 

ــيس إلى      )د(  ــة ول أن يحــدد مــستوى المعــاش التقاعــدي اســتنادا إلى ســنوات الخدم
 الخدمة؛  فترة

لمحكمتين الـذي أعيـد أو سـيعاد انتخابـه أو امتـدت             أن يتقاضى أي من قضاة ا      )هـ( 
مدة عضويته إلى أي فترة تالية، استحقاقا تقاعديا عن كل شهر إضافي يمضيه في الخدمـة، علـى             

  من الأشهر؛ ١٠٨أساس نسبة من المعاش السنوي المحسوب على أساس مدة خدمة قوامها 
عاد انتخابه جـزء واحـدا      أن يتقاضى أي من قضاة المحكمتين الذي أعيد أو سي          )و( 

من ثلاثمائة جزء من معاشه أو معاشها التقاعدي عن كل شـهر إضـافي يمـضيه في الخدمـة، بحـد                     
 ؛ )بخلاف تسوية مقر العمل(أقصى للمعاش يعادل ثلاثة أرباع المرتب الأساسي الصافي 

  عاما؛ ٦٠أن يظل سن التقاعد كما هو أي  )ز( 
 الاكتواري بمعدل نصف في المائـة في الـشهر          أن يستمر تطبيق عامل التخفيض     )ح( 

 في حالة التقاعد المبكر قبل بلوغ سن الستين؛ 
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ــة حــدوث زيــادات في المرتبــات     )ط(  أن يعــدَّل مــستوى المعــاش التقاعــدي في حال
 الأساسية الصافية السنوية لأعضاء محكمة العدل الدولية؛ 

فها في حالـــة حـــدوث أن تعـــدَّل كـــذلك المعاشـــات التقاعديـــة الجـــاري صـــر  ) ي( 
 . زيادات في المرتبات الأساسية الصافية السنوية لقضاة المحكمتين

وفي حال قبول المقترحـات الـواردة أعـلاه فيمـا يتعلـق بالمعاشـات التقاعديـة، فلـسوف                    - ٢٨
يقترح الأمين العام قيام مسجلي كل مـن محكمـة العـدل الدوليـة والمحكمـة الدوليـة ليوغـسلافيا                    

كمة الجنائية الدولية لرواندا علـى التـوالي بتعـديل الأنظمـة الأساسـية لنظـام المعـاش                  السابقة والمح 
 . التقاعدي وفقا لذلك

 
 الآثار المالية -سادسا  

 أعــلاه، يــتم ٢٧وفي حالــة موافقــة الجمعيــة العامــة علــى المقترحــات الــواردة في الفقــرة  - ٢٩
لمتعلقة بالتغييرات المقترح إدخالها علـى نظـم المعـاش          النظر في الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية ا       

التقاعدي لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة كل مـن المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة            
والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا علـى النحـو المـبين في الجـدول أدنـاه، وذلـك في سـياق تقـارير                      

 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الأداء ذات الصلة لفترة السنتين 
 

 جدول
  أعلاه٢٧الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على الاقتراحات الواردة في الفقرة 

 ) بدولارات الولايات المتحدة(
 
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨الاحتياجات الإضافية لفترة السنتين  

 ٨ ٨٠٠ أعضاء محكمة العدل الدولية
 ١ ٠٥٤ ٢٠٠ قضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة 

 ٤٧٦ ١٠٠ قضاة المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
  

 الاستعراض الشامل المقبل -سابعا  
 إلى أن شــروط خدمــة أو أجــور أعــضاء    ٥٦/٢٨٥انتــهت الجمعيــة العامــة بقرارهــا     - ٣٠

محكمة العدل الدولية، وقضاة المحكمـتين والقـضاة المخصـصين للمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا                
 من الجـزء ثالثـا      ٩وفي الفقرة   .  استعراضها التالي في الدورة التاسعة والخمسين      السابقة سيجري 

 قـررت الجمعيـة العامـة أن شـروط خدمـة وأجـور أعـضاء محكمـة العـدل                ٥٩/٢٨٢من قرارها   
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الدولية وقضاة المحكمتين والقضاة المخصـصين لمحكمـتي يوغوسـلافيا الـسابقة وروانـدا سـيجري            
وإذا مـا قـررت الجمعيـة العامـة العـودة إلى دورة      .  الحاديـة والـستين    استعراضها التالي في دورتهـا    

الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات، فـستجري الجمعيـة الاسـتعراض الـشامل المقبـل في                 
 . ٢٠١٠دورتها الخامسة والستين في عام 

 
 


