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 والستون الثانية الدورة
 الأعمال جدول من ١٢٨ البند

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية
 أعـضاء  :ةالعام ـ الأمانـة  مسؤولي غير من المسؤولين وأجور خدمة شروط  

ــة ــدل محكمــ ــة العــ ــضاةالو الدوليــ ــصين قــ ــةلل المخصــ ــة محكمــ  الدوليــ
 لرواندا الدولية ئيةالجنا المحكمةو السابقة ليوغوسلافيا

 
 *مالعا الأمين تقرير  

 
 مقدمة – أولا 

 ٣٧/٢٤٠ قرارهــا إلى ،٦١/٢٦٢ قرارهــا مــن ٥ الفقــرة في العامــة، الجمعيــة أشــارت - ١
 العـدل  حكمـة بم المتعلقة والإقامة السفر أنظمة ويستكمل يستعرض أن العام لأمينا إلى وطلبت
 ١٥ الفقـرة  في الـواردة  والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنة توصية مراعاة مع الدولية،
ــن ــا مـ ــذا )Corr.1 و A/61/612( تقريرهـ ــاره في وآخـ ــام اعتبـ ــصلة ذات الأحكـ ــن الـ ــام مـ  النظـ

 عليـه،  للموافقـة  العامة، الجمعية إلى ذلك عن تقريرا يقدم وأن الدولية، دلالع لمحكمة الأساسي
 أن العـام  الأمـين  إلى الجمعية تطلب نفسه، القرار من ١١ الفقرة وفي .والستين الثانية دورتها في

 أعـضاء  معاشـات  نظم لتصميم المتاحة الخيارات عن تقريرا والستين الثانية دورتها في إليها يقدم
 في بمـا  لروانـدا،  الدوليـة  الجنائيـة  والمحكمـة  الـسابقة  ليوغوسـلافيا  الدولية المحكمة وقضاة ةالمحكم
ــك ــنظم ذل ــع لاشــتراكات،او لاســتحقاقاتل المحــددة ال ــاة م ــة مراع  المعاشــات حــساب إمكاني

ــة ــرة ولــيس الخدمــة ســنوات عــدد أســاس علــى التقاعدي  المتعلقــة الدراســة أن وبمــا .الخدمــة فت
 ليـست  استـشارية  خـدمات  شـركة  بهـا  تلف ـكُ الـتي  المعاشـات  نظـم  لتـصميم  المتاحـة  بالخيارات

 

 ذوي المـسؤولين  مـع  المكثفة المشاورات من جولات عدة إجراء إلى الحاجة بسبب متأخرا التقريــــر هذا قدم * 
 .الاختصاص
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 أن أيــضا بالــذكر الجــدير مــنو .الحــالي للتقريــر كإضــافة صدرستــ فإنهــا ،لتقــديمها بعــد جــاهزة
 مؤرخـة  رسـالة  تلقـت  أنهـا  ،٦١/٢٦٢ القـرار  اتخـاذ  قبـل  الوفـود،  أبلغـت  العامـة  الجمعية رئيسة

 إزاء العميـق  المحكمـة  قلـق  عن فيها عربت )A/61/837( ةالمحكم ةرئيس من ٢٠٠٧ يوليه/تموز ٣
 هاتنــشئ أن القــضاة بــأجور يتعلــق فيمــا المقترحــة الإجــراءات شــأن مــن الــتي المــساواة عــدم
 توأعرب ـ لاحـق  تاريخ إلى القرار مشروع في البت إرجاء الجمعية إلى فيها طلبتو ،همبين فيما
 سـياق  في معالجتـها  وطلبـت  المحكمـة  ةرئيـس  الةرس ـ في المثـارة  القضايا إزاء قلقها عن وفود ةعد

 القـضايا  تلـك  نـاول ت جـرى  ،لـذلك  وتبعـا  .والـستين  الثانية الدورة إلى المقدم العام الأمين تقرير
 /حزيـران  ٦ مؤرخـة  مـذكرة  الأول المرفـق  يتـضمن  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .التقريـر  هذا في أيضا
ــه ــة ٢٠٠٧ يوني ــن موجه ــشار م ــانوني المست ــوارد ارةإد مكتــب إلى الق ــشرية الم ــا الب ــق فيم  يتعل

 وثيقـة  أيـضا  الثـاني  المرفـق  تـضمن وي .٦١/٢٦٢ بالقرار يتصل فيما المحكمة أثارتها التي القضاياب
 الأساسـي  القـانون  أحكام ببعض يتعلق فيما ٦١/٢٦٢ القرار آثار بشأن المحكمة أعدتها برمتها

 .العام الأمين إلى المحكمة ةرئيس هاتلأحا للمحكمة

 :التــالي النحــو علــى التقريــر هــذا بتِّــرُ استعراضــها، قــررالم القــضايا في النظــر لتيــسيرو - ٢
 الفـرع  صصخ ـُو الدولية؛ العدل حكمةبم المتعلقة والإقامة السفر أنظمة على ثانيال الفرع يركز
 المخصـصين  والقـضاة  والقضاة الدولية العدل محكمة أعضاء تقاعد واستحقاقات لأجور الثالث

 الرابـع  الفرع ويتناول لرواندا؛ الدولية الجنائية والمحكمة السابقة ليوغوسلافيا الدولية المحكمة في
 واسـتحقاقات  بـأجور  وكـذلك  كمـة المح لأعـضاء  والإقامـة  بالـسفر  المتعلقة للقواعد المالية الآثار
 الــشامل الاســتعراض مــسألة الخــامس الفــرع ويعــالج ؛تينالمحكمــ وقــضاة كمــةالمح أعــضاء تقاعـد 
 .لالمقب

 
 الدولية العدل محكمة أعضاءب المتعلقة قامةالإو سفرال أنظمة - ثانيا 

 ٣٧/٢٤٠ قرارهــا إلى ،٦١/٢٦٢ قرارهــا مــن ٥ الفقــرة في العامــة، الجمعيــة أشــارت - ٣
 العـدل  حكمـة بم المتعلقة والإقامة السفر أنظمة ويستكمل يستعرض أن العام الأمين إلى وطلبت
 ١٥ الفقـرة  في الـواردة  والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  جنةالل توصية مراعاة مع الدولية،
ــن ــا مـ ــذا )Corr.1 و A/61/612( تقريرهـ ــاره في وآخـ ــام اعتبـ ــصلة ذات الأحكـ ــن الـ ــام مـ  النظـ

 الثانيـة  دورتهـا  في عليـه،  للموافقـة  الجمعية، إلى ذلك عن تقريرا يقدم وأن للمحكمة، الأساسي
  .والستين

ــة أشــارتو - ٤ ــ اللجن ــر في ،شاريةالاست ــن ١٥ و ١٤ تينالفق ــا، م ــأ أن إلى تقريره  ةنظم
 ١٩٨٢ عــام المتخــذ ٣٧/٢٤٠ قرارهــا في العامــة الجمعيــة عليهــا وافقــت الــتي والإقامــة الــسفر

ــة العــدل محكمــة قــضاة ســفر علــى تــنص )١ المــادة مــن ٢ الفقــرة(  .الأولى الدرجــة في الدولي
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 تغـييرات  القـرار  ذلـك  اعتمـاد  منـذ  انقـضت  الـتي  الفتـرة  خـلال  طـرأ  قد أنه إلى اللجنة وأشارت
 عـدد  علـى  حاليـا  الأولى الدرجة في جوا السفر قتصروي .السفر درجة تحديد معايير على كبيرة
 دون مباشـرة  تقـع  درجـة  علـى ” بالـسفر  المـسؤولين  كبـار  لمعظـم  ويـؤذن  الحـالات،  مـن  محدود
 الـسوق  عـروض  فيـه  دتازدا وقـت  في التغـيير  هـذا  ويقـع  ).ST/AI/2000/20( “الأولى الدرجة
 محــل الحــالات، بعــض في حلــت، قــد الدرجــة هــذه إن بــل الأعمــال، رجــال درجــة في للــسفر
 المتعلقـة  والإقامـة  الـسفر  نظـم  أن للجنـة ا ارتـأت  التوجـه،  هـذا  ضوء في .الأولى بالدرجة السفر

ــة العــدل حكمــةبم ــة أقرتهــا الــتي الدولي ــ النظــر إعــادة ينبغــي ،١٩٨٢ عــام العامــة، الجمعي  افيه
 .لمنظمةا في الحالية المعايير مع يتفق بما وتحديثها،

 تحديـد  معيـار  دديح ـ ST/AI/2006/4 الإداري الأمـر  مـن  ٤ الفـرع  أن إلى يـشار  وللعلم، - ٥
 معيــار فــإن الأحكــام، هــذه وبموجــب .رسميــة مهمــات في المتحــدة الأمــم مــوظفي ســفر ةدرجــ
 هـي  ةرسمي ـ مهمـات  في المـساعد  لعـام ا الأمـين و العـام  الأمـين  وكيـل  وظـيفتي  سـفر  ةدرج تحديد
  .مباشرة الأولى الدرجة دون تقع درجة

 أن إلى المحكمـة  أشارت الدولية، العدل محكمة أعضاء سفر درجة بتحديد يتعلق وفيما - ٦
 في العمـوم  مـديري  لمعاملـة  الأقـل  على مناظرة معاملة المحكمة أعضاء عاملةبم يقضي تقليد هناك

 ذلـك  فيهـا  تجلـى ي لمحكمـة ا في حاليـا  الـسارية  والإقامـة  السفر نظمةأ وأن المتخصصة لوكالاتا
 .التقليد

 بموجــب بــه مــسموح الأولى الدرجــة في الــسفر أن مــن بــالرغم أنــه المحكمــة وذكــرت - ٧
 في يـسافرون  القـضاة  فـإن  المحكمـة،  أعـضاء  أجـل  مـن  ٣٧/٢٤٠ بـالقرار  المنـشأ  المـستقل  النظام
 تقـدم  لا أمـستردام  مـن  المسافرة الجوية الرحلات أغلب وأن ،أدنى درجة في تقريبا دائما الواقع
 الأولى الدرجـة  في الجويـة  رحلاتال ـ أن أيضا المحكمة وذكرت .الأولى الدرجة في السفر خدمة
 .القارات بين المدى البعيدة الجوية المسارات على إلا تتم ولا نادرة،

 علــى الــسارية الحاليــة الــسفر سياســة بــأن نظرهــا وجهــة علــى أيــضا المحكمــة أكــدتو - ٨
 تـشكل  المقـيم،  غـير  صـفة  اختـاروا  الـذين  القضاة وبخاصة ،الخدمة في المستمرين المحكمة أعضاء
 غـير  صـفة  يختـار  الـذي  القاضـي  يراعـي  الأمـر،  واقـع  فيو .خدمتـهم  وشـروط  أحكام من اجزء

 في جويــة رحــلات ثــلاث عــضويته، فتــرة طــوال ،لــه ســيخول أنــه ،همنــصب تــولي عنــد المقــيم،
 بلـدان  في يقطنون قضاة أربعة حاليا هناكو .المحكمة ومقر إقامته محل بين سنويا الأولى الدرجة
 سـؤال  يـبرز  ثم مـن و .دائمـا  إليها مباشرة جوية رحلات تتاح لاو المحكمة، مقر عن جدا بعيدة
 خدمــة شــروط تعــديل للمحكمــة، الأساســي القــانون بنــود إطــار في ،يــصح كــان إذا مــا عــن
 .عضويته فترة خلال ،صلحتهبم يضر بما ي،قاضال
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 نتيجــة الأخــيرة الآونــة في نــشأ قــد يكــون ربمــا الخلــط أن إلى أيــضا المحكمــة وأشــارت - ٩
 عمومـا  أعـضاؤها  يعامـل  الأمـن،  مجلـس  أجهـزة  من ينفرعي كجهازين ،تيندولي تينمحكم إنشاء

 محكمـة  أعـضاء و تينالمحكم ـ هـاتين  أعـضاء  أن حـين  فيو .العـام  لأمـين ا وكيل رتبة من بوصفهم
 حـال  بـأي  عامـة  قاعـدة  لـيس  ذلك فإن الأوجه، بعض من مماثلة بمعاملة يتمتعون الدولية العدل
 إليهـا  ينتمـي  الـتي  )الأمـن  لمجلـس  التابعـة  الفرعيـة  الأجهـزة ( الأجهـزة  أن إلى نظـرا  الأحوال، من

 .كبير حد إلى كمةالمح طبيعة عن مختلفة طبيعة ذات المحكمتين أعضاء

 أعـلاه،  ذكـر  ما رغم تنقح، أن ئهاأعضا سفر لمعايير كان إذا أنه إلى المحكمة وخلصت - ١٠
 النحـو  علـى  الإداريـة،  واسـتقلاليتها  للمحكمـة  الخـاص  المركـز  إلى بـالنظر  اللازم، من فسيكون
 مــنح ســلطة كمــةالمح رئــيس إعطــاء للمحكمــة، الأساســي والقــانون يثــاقالم في عليــه المنــصوص
 .آخر وجيه سبب أي أو صحية وفظر إلى استنادا اتاستثناء

 الجمعيـة  اتخذتـه  الـذي  للإجـراء  نتيجـة  تم، أنـه  إلى العـام  الأمين أشار ،٢٠٠١ عام فيو - ١١
 توحل ـ سـتقرار الا منحـة  اسـتحقاق  وقف ،٤٤/١٩٨ قرارها من هاء - الأول الجزء في العامة
 وفي .)٩٧ قــرةالف ،A/C.5/56/14( ١٩٩٠ يوليــه/تمــوز ١ مــن اعتبــارا الانتــداب، منحــة امحلــه
 حااقتـر  هنـاك  كـان  الاسـتقرار،  منحـة  اسـتحقاق  أحكـام  بتفـسير  المتعلقة سائلالم من عدد ضوء
 أنظمـة  في الـواردة  اللغويـة  الـصياغة  اسـتيفاء ب الاستـشارية  اللجنـة  مـن  توصـية و العـام  الأمين من

 إلى شــارةالإ وتنقــيح التــوالي، علــى والمحكمــتين، كمــةالمح أعــضاء علــى المطبقــة والإقامــة الــسفر
 العامـة  الأمانـة  مـسؤولي  كبـار  علـى  المطبقة الانتداب منحة أحكام إلى للإحالة الاستقرار منحة
 .٥٦/٢٨٥ قرارها في التوصية العامة الجمعية قبلت وقد .المتحدة للأمم

 مـن  ٢ المـادة  مـن  ٢ الفقـرة  أن الدوليـة  العدل محكمة مسجل أوضح ،٢٠٠٦ عام وفي - ١٢
 قرارهــا في العامــة الجمعيــة هــاعلي وافقــت الــتي المحكمــة أعــضاءب المتعلقــة والإقامــة الــسفر أنظمــة
 لبـدل  القياسـية  المعـدلات  تعـادل  بمعـدلات  يُـدفع  اليـومي  الإقامـة  بـدل  أن على تنص ٣٧/٢٤٠

 .المائــة في ٤٠ نــسبة إليهــا ةمــضاف المتحــدة، للأمــم العامــة الأمانــة مــوظفي علــى المطبقــة الإقامـة 
 مـن  ٣ المادة من ‘٢’ )أ( ١ الفقرة بموجب المقيمين، للقضاة فيحق تداب،الان لمنحة بالنسبة أما

 الأمانـة  مـوظفي  كبـار  علـى  المطبقـة  الانتـداب  منحـة  عليـه  تـنص  لمـا  مماثـل  مبلـغ  تقاضي القرار،
  .المتحدة للأمم العامة

 دفـع  ممارسـة  ،٥٨/٢٧٠ قرارهـا  في أوقفـت،  العامـة  الجمعيـة  أن المـسجل  أوضـح  كما - ١٣
 الأمـر  أن بيـد  .والعليـا  المتوسـطة  الرتـب  مـن  المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  أعلـى  إقامـة  لبد معدلات
 الأمـم  مـسؤولو  يتقاضـى  أن علـى  نـص  قـد  ،القـرار  هـذا  تنفيـذ  بشأن ،ST/AI/2003/9 الإداري
 فوقهـا،  مـا  أو مـساعد  عـام  أمـين  رتبـة  تعـادل  رتبـا  يـشغلون  الذين بها الموظفين غير من المتحدة
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 في ٤٠ نـسبة  إليـه  ةمـضاف  الدوليـة،  المدنيـة  الخدمـة  لجنـة  عـن  الـصادر  عـدل المب يـومي  إقامـة  بدل
 .المائة

 يُعتـبر  الـذي  ٣٧/٢٤٠ ةالعام ـ الجمعيـة  قـرار  عن ينجم قد الذي التضارب إلى وبالنظر - ١٤
 ٥٨/٢٧٠ القـرار  وعـن  المتحـدة،  الأمـم  مـوظفي  كبار من بموجبه الدولية العدل محكمة أعضاء
 إقامــة بــدل معــدلات دفــع ممارســة أوقــف الــذي ST/AI/2003/9 داريالإ الأمــر بموجــب المنفَّــذ
 بالنـسبة  الإقامـة  لبـدل  الأعلـى  المعـدلات  علـى  الإبقـاء  مـع  ،المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  لكبار أعلى

 فوقهـا،  مـا  أو مـساعد  عـام  أمـين  رتبـة  تعـادل  رتبـا  يشغلون الذين وظفينالم غير من لمسؤولينل
 تتماشـى  كـي  الانتـداب  بمنحـة  يتـصل  فيمـا  والإقامـة  لسفرا أنظمة تنقيح كمةالمح مسجل اقترح
 وتـرى  .٢ المـادة  مـن  ٢ الفقـرة  بموجـب  المحكمـة،  أعـضاء  علـى  المنطبـق  اليومي الإقامة بدل مع
 بالـضرورة  يتطـابق  أن ينبغـي  الانتـداب  منحـة  على المطبق اليومي الإقامة بدل معدل أن كمةالمح
ــومي المعــدل مــع ــسفر أنظمــة في المعتمــد الي ــة ال  المعــدل أي( المحكمــة أعــضاءب المتعلقــة والإقام

 ينبغـي  حاليـا،  المتبعـة  الممارسة هو آنفا ذُكر ما أن وبما ).المائة في ٤٠ نسبة إليه مضافة القياسي
 المطبـق  المبلـغ  هـو  الانتـداب  منحـة  مبلـغ  أن إلى الإشـارة  والإقامـة  الـسفر  أنظمـة  من تُحذف أن

 .العامة الأمانة مسؤولي كبار على

 العـدل  محكمة على احالي المطبقة والإقامة السفر أنظمة فإن أعلاه، إليه المشار وحسب - ١٥
 بمعـدلات  اليـومي  الإقامـة  وبـدل  الأولى الدرجـة  في السفر تكاليف تكون أن على نصت الدولية
 ةمـضاف  العامـة،  الأمانـة  مـسؤولي  علـى  طبقـة الم السفر أثناء الإقامة لبدل القياسية المعدلات تماثل
 علـى  الـسارية  للأحكـام  طبقـا  الانتداب منحةو الأمتعة نقل بدل دفعو المائة، في ٤٠ نسبة هاإلي

 .المتحدة للأمم العامة الأمانة مسؤولي كبار

 أعــضاء أن إلى أُشــير والإقامــة، الــسفر أنظمــة علــى المدخلــة تقيحــاتالب يتعلــق وفيمــا - ١٦
 مــن ٩٢ و ٧ المادتــان( المتحــدة مــمللأ الرئيــسي القــضائي الجهــاز في منتخبــون أعــضاء المحكمــة
 مـن  فريـدة  كمـة المح أعـضاء  خدمـة  فـشروط  .المتحـدة  الأمـم  مـسؤولي  مـن  ليسوا وهم ،)الميثاق
 مـن  ٧ للفقـرة  وفقـا  تحـدد،  الجمعيـة  أن إلى أيـضا  وأُشـير  .العامـة  الجمعية حددتها ثم ومن نوعها
 ســفرهم مــصروفات هابموجبــ تُــرد الــتي الــشروط للمحكمــة، الأساســي القــانون مــن ٣٢ المــادة
 بتعليقــات أيـضا  علمـا  أُحــيط كمـة، المح لأعـضاء  تقــدم الـتي  المتاحـة  الــسفر بدرجـة  يتعلـق  وفيمـا 
 وأن ،بهـا  المأذون السفر درجة دون درجة في تقريبا دائما نويسافر القضاة كون بشأن المحكمة
 لمـسارات ا في عـادة  ،فقـط  الأولى الدرجـة ب رحـلات  في افرونيـس  القـضاة  مـن  جـدا  قليلا عددا

 سياسـة  بـأن  المحكمـة  نظـر  وجهـة  في ظرنُ ذلك، إلى وإضافة .القارات بين المدى البعيدة الدولية
 المقـيم،  غـير  صـفة  اختـاروا  الـذين  القـضاة  وبخاصـة  المحكمـة،  أعـضاء  علـى  طبقـة الم الحالية السفر
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 المتعلـق  الـسؤال  المحكمـة  أثـارت  الـصدد،  هـذا  وفي .خدمتـهم  وشروط أحكام من اجزء تشكل
 يقاض ـال خدمـة  شـروط  تعـديل  للمحكمـة،  الأساسـي  القـانون  بنود إطار في ،يصح كان إذا بما
 .عضويته فترة خلال صلحتهبم يضر بما

 مـسؤولة،  العامـة  الجمعيـة  أن إلى وأشـار  أعـلاه  المـذكورة  الوقائع في العام الأمين ونظر - ١٧
 الـشروط  تحديـد  عـن  ة،للمحكم ـ الأساسـي  القـانون  مـن  ٣٢ المـادة  من ٧ الفقرة لأحكام وفقا
ــ الــتي  أنظمــة اعتمــاد طريــق عــن هــذا تم وقــد .المحكمــة أعــضاء ســفر مــصروفات بموجبــها ردتُ

 العامـة  الأمانـة  مـسؤولي  علـى  طبقـة الم تلـك  عـن  مختلفة المحكمة لأعضاء والإقامة للسفر منفصلة
 بـأن  لعـام ا الأمـين  سـيطلب  نوعهـا،  مـن  الفريـدة  الخدمـة  شروط لطبيعة واعتبارا .المتحدة للأمم
 الدرجـة  في السفرب تقضي التي كمةالمح لأعضاء الحالية السفر درجة على الإبقاء في النظر يجري
 مـن  ١ المـادة  مـن  )أ( ٢ الفقـرة  أحكـام  علـى  تعـديلات  أية إدخال بعدم وصىيُ ثم ومن .الأولى
 .لمحكمةل والإقامة السفر أنظمة

 مـن  ٢ الفقـرة  بموجـب  الدولية، عدلال محكمة عضاءلأ يحق أعلاه، إليه المشار حسبو - ١٨
 سـفر  في يكونـون  عنـدما  يـومي  إقامـة  بـدل  تقاضـي  الحاليـة،  والإقامـة  السفر أنظمة من ٢ المادة
ــل بمعــدلات وذلــك ،رسمــي ــدل القياســية المعــدلات تماث ــة لب ــاء الإقام ــسفر أثن ــسارية ال ــى ال  عل

  .ائةالم في ٤٠ نسبة إليها مضافة المتحدة، للأمم العامة الأمانة مسؤولي

 الأمتعـــة نقـــل بـــشأن والإقامـــة، الـــسفر أنظمـــة مـــن ٣ المـــادة بأحكـــام يتعلـــق وفيمـــا  - ١٩
 التوصـية  ،٥٦/٢٨٥ بقرارهـا  قبلـت،  قـد  العامـة  الجمعيـة  أن العـام  الأمـين   يلاحـظ  والاستقرار،

 منحــة’’ لتــصبح ‘‘الاســتقرار منحــة’’ إلى الإشــارة تــنقح بحيــث ،الأنظمــة بتحــديث  القائلــة
 .المتحــدة للأمــم العامــة الأمانــة مــسؤولي كبــار علــى طبقــةالم بالأحكــام يتعلــق  فيمــا ‘‘الانتــداب

 الانتـداب  منحـة  مـن  اليـومي  الإقامـة  بـدل  حـصة  حتسبتُ ،٢٠٠٤ يناير/الثاني كانون ١ ومنذ
 في هـم  مـن  فـيهم  بمـن  ،لها المستحقين المتحدة للأمم العام الأمانة موظفي كبار لجميع تدفع التي
 حددتـه  الذي الواضح اليومي الإقامة بدل معدل إلى استنادا فوقها، فما مساعد عام أمين مرتبة
 الإضـافية  المائـة  في ٤٠ ال ــ نـسبة  أن مـن  وبالرغم .المعني العمل لمركز الدولية المدنية الخدمة لجنة

 مـن  ٢ الفقـرة  في عليـه  المنـصوص  النحـو  علـى  سـفر  في يكونـون  عنـدما  للقضاة الدفع مستحقة
 مبلـغ  تحديـد  لـدى  تطبيقهـا  ينبغـي  لا أنـه  العـام  الأمـين  يرى والإقامة، السفر نظمةأ من ٢ المادة
 القياســية المعــدلات إلى نتــدابالا منحــة مبلــغ يــستند أن ينبغــي لــذلك، وتبعــا .نتــدابالا منحــة

 علــى تغــيير أي بإدخــال وصــىيُ لا ثم ومــن ،الدوليـة  المدنيــة الخدمــة لجنــة أصــدرتها الــتي لإقامـة ل
 .الدولية العدل حكمةبم المتعلقة والإقامة السفر أنظمة من ٣ المادة من ‘٢’ )أ( ١ الفقرة
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 التقاعد واستحقاقات أجور - ثالثا 
 الأجور - ألف 

 والقــضاة والقــضاة المحكمــة أعــضاء مكافــآت دوريــة بــصفة العامــة الجمعيــة تــستعرض - ٢٠
 وكانـت  لروانـدا،  الدوليـة  يةالجنائ والمحكمة السابقة ليوغوسلافيا الدولية المحكمة في المخصصين
 وطلبــت .والــستين الحاديــة دورتهــا في أجرتهــا الــتي تلــك هــي الــشاملة الاستعراضــات أحــدث
 في ،يقــدم أن العــام الأمــين إلى ٥٩/٢٨٢ قرارهــا مــن الثالــث الجــزء مــن ٨ الفقــرة في الجمعيــة
 إلى تـستند  جـور الأ لتحديد آلية بشأن مقترحات يتضمن شاملا تقريرا ،والستين الحادية دورتها
 الأجـور  تلـك  بـين  التفـاوت  مـن  وتحد المحلية التجزئة أسعار وتقلبات السوق في الصرف أسعار

 .المتحدة الأمم منظومة داخل المماثلة العليا المناصب لأصحاب المدفوعة والأجور
 اتخذتـه  الـذي  الإجـراء  نتيجـة  أنـه  إلى أُشـيرَ  الـسنوي،  الأجـر  مـستوى  استعراض ولدى - ٢١

 الـذي  السنوي المرتب نُقح ،٥٩/٢٨٢ قرارها من الثالث الجزء من ٤ الفقرة في العامة ةالجمعي
 إلى دولار ١٦٠ ٠٠٠ مـن  المحكمتين في نوالمخصص والقضاة والقضاة المحكمة أعضاء يتقاضاه
 أن إلى أيــضا يرَوأُشــ .٢٠٠٥ ينــاير/الثــاني كــانون ١ مــن اعتبــارا الــسنة في ادولار ١٧٠ ٠٨٠
 لـدفع  الأقـصى  الحـد /الأدنى الحـد  آليـة  تطبيـق  بمواصـلة  العـام  الأمين توصية على وافقت الجمعية

 دولار مقابــل لليــورو الأقــصى/الأدنى الــصرف بــسعري لاهــاي في العــاملين القــضاة مكافــآت
ــات ــدة الولايـ ــذين المتحـ ــي اللـ ــا أُبقـ ــستويي في عليهمـ ــام مـ ــورو ١,٠٢٧٢ أي ،٢٠٠٣ عـ  يـ

 المــــنقح الــــسنوي المرتــــب إلى اســــتناداو ).أقــــصى ســــعر( يــــورو ١,١١٢٨ و )أدنى ســــعر(
ـــالب ــشهر، في دولارا ١٤ ١٧٣ أو ،دولارا ١٧٠ ٠٨٠ الغــــــــــــ ــصرف ســعر أدى ال  الأدنى ال

 يـورو  ١٤ ٥٥٩ قـدره  العملـة  مـن  أدنى حـد  إلى الواحـد  لدولارا مقابل يورو ١,٠٢٧٢ البالغ
 الواحـد  لـدولار ا قابـل م يـورو  ١,١١٢٨ البـالغ  الـصرف  لـسعر  الأقصى الحد وأدى الشهر، في
 .الشهر في يورو ١٥ ٧٧٢ قدره لعملةا من أقصى حد إلى

 الحــد/الأدنى الحــد آليــة تــوفر بينمــا أنــه إلى كــذلك أُشــيرَ أيــضا، الاســتعراض وبمناســبة - ٢٢
 تطبيـق  عنـد  سـيما  لا اليورو، مقابل الدولار قيمة ارتفاع أو انخفاض من الحماية بعض الأقصى

 فإنهـا  العملـة،  قيمـة  خفـض  لمخاطر درءا الصرف أسعار بعض على فاظالح في المرونة من يءش
 اقتُـرحَ  ثَـم  ومـن  .اليـورو  مقابـل  الـدولار  صـرف  سـعر  تقلبـات  مـع  الـسليم  بـالتكيف  تسمح لا

 أي فوقهـا،  ومـا  الفنيـة  الفئـة  مـن  المـوظفين  مرتبـات  في المـستخدمة  بتلـك  شبيهة آلية استحداث
 النقطـة  أن أسـاس  علـى  محـسوبة  لـه  المقابلـة  العمـل  مقـر  تـسوية  مع صاف أساسي مرتب تحديد

 رتــب مــن درجــة وكــل رتبــة لكــل الـصافي  الأساســي المرتــب مــن المائــة في ١ تــساوي القياسـية 
 .المرتبات جدول ودرجات
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 بـسيطا  سـيكون  النـهج  هـذا  أن إلى العـام  الأمـين  أشار ،A/61/554 من ٨٢ الفقرة وفي - ٢٣
 إلى تـستند  ،للأجـور  آليـة  وضـع  العامـة  الجمعيـة  لطلب بيستجيس أنه كما الإدارية الناحية من

 التفـاوت  مـن  دالح ـ شأنها من ويكون المحلية، التجزئة أسعار وتقلبات سوقال في الصرف أسعار
 .المتحـدة  الأمـم  داخـل  المماثلـة  العليـا  المناصـب  لأصـحاب  المدفوعـة  والأجـور  الأجور تلك بين
 ضـوئه  في دتُحـدَّ  الـذي  ،الـدنيا /الأساسـية  لمرتبـات ا جـدول  أن إلى الـصدد  هـذا  في أُشيرَ أنه غير

 جــدول في الزيــادات تُطبــق :لآخــر وقــت مــن حيُــنقَّ ،فوقهــا ومــا الفنيــة الفئــة مــوظفي مرتبــات
 إجـراء  مـع  الجـدول  ذلـك  إلى المقـر  تـسوية  مـضاعف  نقـاط  ضـم  طريـق  عـن  الأساسـية  المرتبات
 مـارس /آذار في الـضم  عمليـات  تي ـجرأُ قـد و .المقر تسوية مضاعفات في لذلك المقابل التعديل
 المدنيــة الخدمــة لجنــة وأوصــت .٢٠٠٥ ينــاير/الثــاني وكــانون ٢٠٠٢ مــارس/وآذار ٢٠٠١
 المرتبــات جـدول  في زيــادة بـإجراء  والــستين الحاديـة  دورتهــا في الجمعيـة  إلى تقريرهــا في الدوليـة 
 واقتُـرح  .)١(٢٠٠٧ يرينـا /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبارا ،المائة في ٤,٥٧ نسبتها الدنيا/الأساسية

ــاء ــد ذلــك علــى بن ــسنوي الأساســي المرتــب تحدي ــذي ال  والقــضاة المحكمــة أعــضاء يتقاضــاه ال
 ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  دولار ١٧٧ ٩٠٠ بمبلـغ  المحكمـتين  في المخصصون والقضاة
 ويتـسا  القياسـية  النقطـة  قيمـة  أن أسـاس  علـى  محـسوبة  المقابلة، العمل مقر تسوية مع ،٢٠٠٧
 المرتــب علــى ويُطبــق ،)دولار ١٧٧ ٩٠٠ مبلــغ مــن المائــة في ١ نــسبة أي( دولارا ١ ٧٧٩

 إلى واســتنادا .المتحـدة  تترانيـا  جمهوريـة  في أو هولنـدا  في الـساري  العمـل  مقـر  تـسوية  مـضاعف 
 البلـدين،  هـذين  مـن  كـل  في ٢٠٠٦ سـبتمبر /أيلـول  في الـسارية  العمـل  مقـر  تـسوية  مضاعفات

 الأساسـي،  المرتب إلى العمل مقر تسوية مضاعف نقاط ضم من ذلك عن ينتج ما مراعاة ومع
 إليـه  مـضافا  الأساسـي  المرتـب ( الإجمـالي  المرتـب  يبلـغ  أن شـأنه  مـن  كـان  النـهج  هـذا  اتباع فإن

 الإجمـالي  والمرتـب  دولارا، ٢٥٥ ٤٦٤ حـوالي  هولنـدا  في العـاملين  للقـضاة  )العمـل  مقر تسوية
 ٢٢٥ ٧١٦ حـوالي  المتحـدة  تترانيـا  جمهوريـة  في العاملين لرواندا الدولية الجنائية المحكمة لقضاة
 .دولارا
ــرح مــاك - ٢٤ ــام الأمــين اقت ــة التنقيحــات بمناســبة A/61/554 مــن ٨٣ الفقــرة في الع  القادم

 عـن  تجـرى  والـتي  ،فوقهـا  ومـا  الفنيـة  الفئة من الموظفين على الساري الأساسية المرتبات لجدول
 ذلـك  يقابـل  مـا  إجـراء  مع ةالأساسي المرتبات جدول إلى المقر تسوية مضاعف نقاط ضم طريق
 الـذي  الـسنوي  الأساسي لمرتبل تسوية إجراء ،العمل مقر تسوية لمضاعفات تسوية إعادة من

 وفي ذاتهـا  النـسبة  بتطبيـق  للمحكمـتين  نوالمخصـص  والقـضاة  والقـضاة  المحكمـة  أعـضاء  يتقاضاه
 في الأقــصى الحــد/الأدنى الحــد آليــة تطبيــق وقــف كــذلك العــام الأمــين واقتــرح .متــزامن وقــت

__________ 
 .٩٤، الفقرة )A/61/30 (٣٠ رقم الملحق والستون، الحادية الدورة العامة، للجمعية الرسمية الوثائق )١( 
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 إن حيــث اليــورو، مقابــل الــدولار قيمــة ارتفــاع أو انخفــاض مقابــل في المكافــآت ضــبط عمليــة
 .العملات أسعار تقلبات أثر بإظهار كفيل العمل مقر تسوية تطبيق

 علـى  امـة الع الجمعيـة  وافقـت  إذا ينبغي، أنه إلى العام الأمين أشار ذلك، إلى وبالإضافة - ٢٥
 قائمـة  كانـت  الـتي  التعـاريف  إلى المرتـب،  تعريـف  في الرجـوع  العمـل،  مقر لتسوية نظام تطبيق
 لأي الــشامل غــير الــسنوي الأساســي المرتــب أي المعيــشة، لتكلفــة عــلاوة تــدفع كانــت عنــدما
 إلى الـصدد  هـذا  في الإشـارة  وتجـدر  .١٩٩١ عـام  حـتى  النظـام  بهذا العمل استمر وقد .بدلات

 مرتـب  مـن  الأقـصى،  الحـد /الأدنى الحـد  آلية استحداث قبل تتألف، كانت القضاة تمكافآ أن
 الخاصـين،  القضاة مكافآت تحديد ولأغراض .المعيشة لتكلفة علاوة إليه تُضاف سنوي أساسي
ــرار مــن ٣ الفقــرة في ورد ــة ق ــسنوي للمرتــب تعريــف ألــف ٤٠/٢٥٧ العامــة الجمعي ــصه ال  ن

 مـن  جـزء  قـدره  أجـرا  وظـائفهم  فيـه  يزاولـون  يـوم  كـل  عـن  الخاصون القضاة يتقاضى :كالتالي
 المدفوعـة  المؤقتـة  المعيـشة  تكلفـة  عـلاوة  ومـن  الـسنوي  الأساسي المرتب مجموع من جزءا ٣٦٥
 نظــام اســتُحدث إذا الخاصــين، القــضاة فــإن التعريــف، هــذا وبموجــب .المحكمــة لأعــضاء وقتئــذ
 العمـل  مقـر  بتـسوية  المتعلـق  والعنـصر  الأساسي المرتب من كلا سيتقاضون العمل، مقر لتسوية

 .الأجر في
 الـوارد  العـام  الأمـين  اقتـراح  العامـة  الجمعية أيدت ،٦١/٢٦٢ القرار من ٦ الفقرة وفي - ٢٦
 محكمـة  لأعـضاء  الـسنوية  المرتبـات  تـشمل  بـأن  والقائـل  )A/61/554( تقريـره  مـن  ٨٠ الفقرة في

 والمحكمـة  الـسابقة  ليوغوسـلافيا  الدوليـة  ةالمحكم في المخصصين والقضاة والقضاة الدولية العدل
 علــى محــسوبة لــه المقابلــة العمــل مقــر تــسوية مــع ســنويا أساســيا مرتبــا لروانــدا الدوليــة الجنائيــة
 عليـه  يطبـق  الـذي  ،الـصافي  الأساسـي  المرتـب  مـن  المائة  في ١ تساوي القياسية النقطة أن أساس

 في الـواردة  العـام  الأمـين  مقترحـات  مراعـاة  مـع  الاقتـضاء،  حسب ،العمل مقر تسوية مضاعف
 علـى  توافـق  لم ذاتـه،  القـرار  مـن  ٧ الفقـرة  في الجمعية، أن غير .تقريره من ٨٤ و ٨٣ الفقرتين
 مـن  اعتبـارا  تحـدد،  أن ذلـك  عـوض  وقررت المقترح، الصافي الأساسي السنوي المرتب مستوى

 والقــضاة المحكمــة ءلأعــضا الــصافي الأساســي الــسنوي المرتــب ،٢٠٠٧ ينــاير/الثــاني كــانون ١
 المقابلـة  العمـل  مقـر  تسوية مع دولار ١٣٣ ٥٠٠ قدره بلغبم المحكمتين في المخصصين والقضاة

 الـصافي  الأساسـي  المرتـب  مـن  المائـة  في ١ تـساوي  القياسـية  النقطـة  أن أسـاس  علـى  محـسوبة  له
 ـزانياتنــ جمهوريــة في أو هولنــدا في بــه المعمــول لمــعال مقــر تــسوية مــضاعف عليــه يطبــق الــذي

 .الاقتضاء حسب المتحدة،
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 التقاعد استحقاقات – باء 
 ٣٢ المـادة  مـن  ٧ للفقـرة  وفقـا  تقاعدية معاشات الدولية العدل محكمة أعضاء يستحق - ٢٧
 الجمعيـة  اعتمدتـه  الـذي  للنظـام  الخاصـة  شـروطها  تخـضع  الـتي  للمحكمـة،  الأساسـي  النظام من

 .العامة
 علــى العامــة الجمعيــة وافقــت ،٥٣/٢١٤ القــرار نمــ الثــامن الجــزء مــن ٦ الفقــرة وفي - ٢٨

 الـسابقة  ليوغوسـلافيا  الدوليـة  المحكمـة  لقـضاة  المـستحقة  ديـة اعالتق معاشـات لل الأساسي النظام
 .لرواندا الدولية المحكمة وقضاة
 مؤقـت،  كتـدبير  الإبقـاء،  العامـة  الجمعية قررت ،٦١/٢٦٢ القرار من ١٠ الفقرة وفي - ٢٩
 بنـاء  المحـدد  المـستوى  عنـد  المحكمـتين  وقـضاة  المحكمـة  بأعـضاء  المتعلقة عدالتقا استحقاقات على
 إلى وطلبـت  ،٥٩/٢٨٢ قرارهـا  من الثالث الجزء في أقرته الذي الأساسي السنوي المرتب على
 للمعاشـات  الأساسـي  النظـام  مـن  ١ المـادة  مـن  ٢ الفقرة ذلك، على بناء ينقح، أن العام الأمين

 .التقاعدية
 

ــوجز - جيم  ــج مـ ــتي الحجـ ــها الـ ــة قدمتـ ــدل محكمـ ــة العـ ــتعراض في الدوليـ ــور اسـ  الأجـ
  التقاعد واستحقاقات

 الأجور - ١ 

 عامة اعتبارات  
 الـتي  الآراء عـن  فـضلا  الدوليـة،  العـدل  محكمـة  سـاقتها  الـتي  البارزة والحجج النقاط إن - ٣٠

ــا ــشار أورده ــانوني المست ــه في الق ــران ٦ المؤرخــة مذكرت ــه/حزي  لطلــب بةاســتجا ،٢٠٠٧ يوني
 مــسجل أثارهــا الــتي المــسائل مــن عــدد بــشأن البــشرية المــوارد إدارة مكتــب مــن مقــدم مــشورة
ــار بعــين ذتخــأُ قــد ،٦١/٢٦٢ العامــة الجمعيــة قــرار باعتمــاد يتــصل مــافي المحكمــة  في الاعتب
 .المحكمة بأعضاء المتعلقة التقاعدية والمعاشات المرتبات استعراض

 ورقتــها  مــن  ٢٥ إلى ١٤ مــن  الفقــرات في المحكمــة  دتأور المرتبــات،  يخــص  وفيمــا - ٣١
 المحكمـة  وخلـصت  .افتتاحهـا  منـذ  أعضائها مكافآت تطور عن موجزة لمحة )الثاني المرفق انظر(
  :يلي ما إلى ورقتها من ٢٥ الفقرة في

 ملـة اعم أعـضائها،  أجـور  حيث من تُعامل، المحكمة كانت الأولى السنوات في  
 تـدريجيا  يتـدهور  فتـئ  مـا  الوضـع  أن غـير  .المتحدة الأمم زةأجه من رئيسي بجهاز ليقت

 مركـز  كـان  الـزمن،  مـن  فلمـدة  .جنيف في التنفيذيين الرؤساء بأجور رابطال فُقد حتى
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 أن افتـراض  علـى  عتمدا ذلك أن غير .العام الأمين وكلاء مركز نفس في يُعتبر القضاة
 أعــضاء حــضور صــبحأ وقــد والآن .يالاهــ في وقتــهم نــصف إلا يقــضوا لــن القــضاة
 علــى المعروضــة العديــدة القــضايا في للنظــر الــسنة معظــم يــستغرق لاهــاي في المحكمــة
 .الموازاة تلك في النظر إعادة يلزم فإنه فيها، والبت المحكمة

 التقاعـد  واسـتحقاقات  المرتبـات  مختلـف  ٦١/٢٦٢ قرارهـا  في العامة الجمعية تدوحد - ٣٢
 .ابهمانتخ تاريخل تبعا المحكمة، لأعضاء

 عــضاءلأ الــسنوية المرتبــات تــشمل أن القــرار ذلــك مــن ٧ الفقــرة في الجمعيــة وقــررت - ٣٣
 بلــغبم محــددا صــافيا ســنويا أساســيا مرتبــا ،٢٠٠٧ ينــاير/الثــاني كــانون ١ مــن اعتبــارا المحكمــة،
 النقطـة  أن أسـاس  علـى  محـسوب  العمـل  مقـر  تسويةل مضاعف مع السنة في دولار ١٣٣ ٥٠٠

 تـسوية  مـضاعف  عليـه  سـيطبق  الـذي  الـصافي  الأساسي المرتب من المائة في ١ تساوي القياسية
 الأقـصى /الأدنى الـصرف  سـعر  بآليـة  العمـل  وقـف ت لـذلك  نتيجـة و .هولنـدا  في بـه  عمولالم المقر

 .الدولار قيمة انخفاض آثار من القضاة مرتبات لحماية المصممة
 /الأول تــشرين ١ في بــه مــولالمع لهولنــدا العمــل مقــر تــسوية مــضاعف علــى واعتمــادا - ٣٤

 مـدة  تكـون  المحكمـة  أعـضاء  مـن  جديـد  لعـضو  الـسنوي  المرتب يبلغ ،)٦١,٥( ٢٠٠٧ أكتوبر
 أي دولارا، ٢١٥ ٦٠٣ قـــدره مـــا ،٢٠٠٧ ينـــاير/الثـــاني كـــانون ١ في بـــدأت قـــد عـــضويته
 شــهر عــن المتحــدة للأمــم الرسمــي الــصرف ســعر وباعتمــاد .الــشهر في دولارا ١٧ ٩٦٦,٨٨
 ١٥٢ ٠٠٠ قــدره مــا الــسنوي المرتــب يبلــغ ،)يــورو ٠,٧٠٥( ٢٠٠٧ أكتــوبر/لالأو تــشرين
 .الشهر في يورو ١٢ ٦٦٧ أي يورو،
 انتقـالي،  كتدبير الإبقاء، ٦١/٢٦٢ قرارها من ٨ الفقرة في العامة الجمعية قررت كما - ٣٥

 المرتـب  مـستوى  علـى  للمحكمـة،  الأساسـي  النظـام  من ٣٢ المادة من ٥ الفقرة لأحكام ووفقا
 عـضويتهم  فتـرة  طـوال ” الحـاليين  المحكمـة  لأعـضاء  ٥٩/٢٨٢ قرارهـا  في عليـه  الموافـق  السنوي
 المرتـب  ويبلـغ  .“المـنقح  السنوية المرتبات نظام تطبيق نتيجة المبلغ هذا تجاوز حين إلى أو الحالية

 ١٧٠ ٠٨٠ درهــــــق مــا ٥٩/٢٨٢ ارارهــــــــــق في ةــــــــــالعام الجمعيــة أقرتــه الــذي الــسنوي
 .دولار
 الحـالي  المـستوى  حمايـة  تكفـل  ٦١/٢٦٢ القـرار  من ٨ الفقرة أن إلى المحكمة وأشارت - ٣٦

ــب ــسنوي للمرت ــبر ال ــه المع ــاليورو عن ــسبة ب ــضاء بالن ــة لأع ــذين المحكم ــضون ال ــا يق ــدة حالي  م
 فقــد وعليــه، .الــصرف لــسعر الأدنى الحــد آليــة تطبيــق علــى بنــاء المحــدد المــستوى في عــضويتهم

 ينــاير/الثــاني كــانون ١ قبــل المنتخــبين المحكمــة أعــضاء يتقاضــاه الــذي الــشهري رتــبالم جُمِّــد
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 المبلـغ  هـذا  تجـاوز  حين إلى أو عضويتهم، مدة تنتهي أن إلى يورو ١٤ ٥٥٩ مبلغ عند ٢٠٠٧
 .المنقح السنوية المرتبات نظام تطبيق نتيجة
ــررت كمــا - ٣٧ ــة ق ــة الجمعي ــرة في العام ــا مــن ١٠ الفق ــاء،ا ٦١/٢٦٢ قراره ــدبير لإبق  كت

 المرتـب  على بناء المحدد المستوى عند المحكمة بأعضاء المتعلقة التقاعد استحقاقات على مؤقت،
 اسـتحقاق  نإ حيـث  بأنـه  المحكمة وعلقت .٥٩/٢٨٢ قرارها في أقرته الذي الأساسي السنوي
 ينالـذ  المحكمـة  أعـضاء  فـإن  الـسنوي،  المرتـب  فصن ـ يعـادل  المحكمـة  أعـضاء  من لعضو التقاعد
 تقاعـد  اسـتحقاق  سيتقاضـون  ٢٠٠١ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  بـدءا  مهـامهم  أداء في شرعوا
 ١٤ ٥٥٩( يـورو  ٨٧ ٣٥٤ وإمـا  )٢/دولارا ١٧٠ ٠٨٠( دولارا ٨٥ ٠٤٠ إمـا  قدره سنويا
 ،٢٠٠٧ ينـــاير/الثـــاني كـــانون ١ بعـــد المنتخـــبين الجـــدد للقـــضاة وبالنـــسبة ؛)١٢/٢ x يـــورو

 ٦٦ ٧٥٠ هـو  التقاعـد  اسـتحقاق  أن يبـدو  الجديـد،  الـسنوي  سـي الأسا المرتـب  علـى  واعتمادا
 .٢٠٠٧ مايو/أيار في المتحدة للأمم الرسمي الصرف بسعر يورو ٤٨ ٨٦١ أو دولارا،

 تفاوتـا  المحكمـة  لأعـضاء  الـسنوية  المرتبـات  سـتتفاوت  أعلاه، ورد مما يتبين ما وحسب - ٣٨
ــا كــبيرا ــاريخ تبع ــثير .انتخــابهم لت ــة هــذه وت ــانون أحكــام مراعــاة مــدى حــول ةأســئل الحال  الق

 .الأساسـي  القـانون  عليـه  يرتكـز  الـذي  المـساواة  مبـدأ  متطلبـات  سـيما  لا للمحكمـة،  الأساسي
 تمثـل  التي التقاعدية المعاشات على أيضا تبعات القضاة مكافآت في المساواة غياب على وترتب
 .سنوات تسع من لةكام عضوية مدة بعد القاضي مرتب من المائة في ٥٠ نسبة عامة بصفة
 القـرار  علـى  عواقـب  مـن  يترتـب  قـد  مـا  إزاء عميـق  قلق الدولية العدل محكمة ويساور - ٣٩
 أن في المحكمــة  تنــازع  ولا .ولائحتــها  الأساســي  المحكمــة  قــانون  لــسلامة  بالنــسبة  ٦١/٢٦٢

 لانتخـاب  المنظمـة  كالأحكـام  العامـة،  للجمعية معينة صلاحيات تخول الأساسي قانونها أحكام
 أن تعتــبر المحكمــة أن إلا .تفــسيرها تتــولى أن العامــة للجمعيــة الــتي الميزانيــة مــسائل أو لقــضاةا

 القـانون  تفـسر  الـتي  وحـدها  هي تكون أن تستلزم سليم نحو على العدالة بإقامة المتعلقة المسائل
 .حجية ذا تفسيرا الأساسي

 المـشار  الانتقاليـة  لتـدابير ا تنفيـذ  في الحـال  هـو  كمـا  ينطبـق،  ذلـك  أن المحكمة واعتبرت - ٤٠
 الـدائمين،  القـضاة  بـين  فيمـا  بالمساواة الخاصة الهامة بالمسائل تتعلق التي الحالة على أعلاه، إليها
 .الخاصين القضاة بين فيما أو الخاصين، والقضاة الدائمين القضاة بين وأيضا
ــة وعلمــت - ٤١ ــوارد الاشــتراط أن المحكم ــرة في ال ــن ٧ الفق ــرار م ــذي - ٦١/٢٦٢ الق  ال

 ١٣٣ ٥٠٠ قــدره صــافيا أساســيا ســنويا مرتبــا سيتقاضــون حــديثا المنتخــبين القــضاة أن مفــاده
 في ١ تـساوي  القياسـية  النقطـة  أن أسـاس  علـى  سوبةالمح ـ المقابلـة  العمـل  مقـر  تسوية مع دولار،
 الدوليـة  للمحكمـة  بالنـسبة  عمليـا  تطبيقـه  حاليـا  يمكـن  لا - الـصافي  الأساسـي  المرتب من المائة
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 في الـواردة  الانتقاليـة  التـدابير ب مقرونـة  قراءتهـا  عنـد  الفقـرة،  تلـك  وتـشير  .الـسابقة  ليوغوسلافيا
 ،٢٠٠٩ عـام  حـتى  انتخابـات  أي إجـراء  يُتوقـع  ولا .القـضاة  انتخاب إلى ،القرار من ٨ الفقرة
 .الحـين  ذاك إلى بعملـها  لتقوم المخصصين القضاة من يكفي ما المذكورة الدولية المحكمة ولدى
 عنـد  جديـدة  انتخابـات  إجـراء  مـن  بـدلا  ٢٠٠٩ عـام  في لقـضاتها  العضوية فترة مُددت ما وإذا
 مسســت ٦١/٢٦٢ القــرار مــن ٧ الفقــرة لأحكــام الــسلبي التــأثير فــإن الحاليــة، عــضويتهم نهايــة
 تجـري  ألا كـبير  حـد  إلى المـرجح  مـن  ذلـك،  علـى  عـلاوة  .وحدها الدولية العدل محكمة حينها
 .لرواندا الدولية الجنائية محكمةلل قضاة خابلانت انتخابات أي
ــه - ٤٢ ــذ اســتثنائي وضــع في نفــسها تجــد فالمحكمــة ،وعلي ــه اتُّخِ ــرار في  التكــاليف لمعالجــة ق

 بآثـاره  فـإذا  ،لرواندا الدولية الجنائية والمحكمة السابقة ليوغوسلافيا الدولية للمحكمة المتصاعدة
 الـسلبي  التطبيـق  هـذا  أن والأكيـد  .وحدها لدوليةا العدل محكمة يبدو ما على ستصيب السلبية
 وهــ يكــن لم جــسيمة، دســتورية مــشاكل لهــا بالنــسبة طــرحي ،لمقتــضى وحــدها المحكمــة علــى
 .القرار اتخذت حينما الأعضاء الدول إليه قصدت ما
 

 المحكمة أعضاء بين فيما المساواة  
 في المحوريـة  المبـادئ  أحـد  هـو  ةالقـضا  بـين  التامـة  المـساواة  مبـدأ  أن إلى المحكمة أشارت - ٤٣
ــدولي الفــصل ظــامن ــدول بــين المنازعــات في ال ــدأ هــذا يتجلــىو .ال ــع في المب  النظــام أجــزاء جمي

 الأمـم  ميثـاق  من يتجزأ لا جزءا الميثاق من ٩ المادة بموجب يشكل الذي ،للمحكمة الأساسي
 وتـرى  .المنظـور  هـذا  مـن  الأساسـي  النظـام  مـن  ٣٢ المادة من ٥ الفقرة تفسير وينبغي .المتحدة
 اهتمــام توجــه أن المتحــدة، للأمــم الرئيــسي القــضائي الجهــاز بــصفتها واجبــها، مــن أن المحكمــة
 النظـــام وأحكـــام ٦١/٢٦٢ رقـــم قرارهـــا بـــين المحتملـــة التـــضارب أوجـــه إلى العامـــة الجمعيـــة
 .دةالمحد التعديلات بعض إدخال في النظر العامة الجمعية تود قد ذلك، ضوء وفي .الأساسي

 الأعـضاء  بـين  تمييـزا  يـضع  ٦١/٢٦٢ القـرار  مـن  ٨ الفقـرة  في الـوارد  الانتقالي فالتدبير - ٤٤
ــاني كــانون ١ بعــد المنتخــبين والأعــضاء لمحكمــةا في الحــاليين ــاير/الث ــد .٢٠٠٧ ين  أضــافت وق
 الأساسـي  النظـام  مـن  ٣٢ المـادة  مـن  ٥ الفقـرة  لأحكام الامتثال بغية الحكم هذا العامة الجمعية

 هـذا  أن تلاحـظ  أن المحكمـة  يؤسـف  لكـن  .حاليـا  مهـامهم  يزاولـون  الـذين  القـضاة ب يتعلق افيم
 ينــاير/الثــاني كــانون ١ قبــل المنتخــبين المحكمــة أعــضاء بــين المــساواة عــدم إلى ســيؤدي التــدبير
 مـن  بكـثير  أقل سيكون الأخيرين دخل أن ذلك التاريخ، ذلك بعد المنتخبين وزملائهم ٢٠٠٧
 .للأجور الحالي المستوى

 للمحكمــة الأساســي النظــام أجــزاء كــل في تتجلــى الــتي العامــة القانونيــة المبــادئ ومــن - ٤٥
 التـذكير  ويجـدر  .التامـة  المساواة أساس على يعملوا أن ينبغي المحكمة أعضاء جميع أن ولائحتها
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ــة الأطــراف بــأن الــصدد هــذا في  وهــذه .أفــرادا وليــست ســيادة ذات دول المحكمــة أمــام الماثل
 الإجــراءات في للــدول المتــساوي للتمثيــل المحكمــة توليهــا الــتي الأهميــة تفــسر بالــذات ةياصــالخ

 ذات لـدول ا طمأنـة  إلزامـا  تقتـضي  سـليمة  بـصورة  ةالدولي العدالة إقامة فإن ،وبالتالي .القضائية
 بــاقي مــع التامــة المــساواة أســاس علــى مهــامهم يزاولــون اختــارتهم الــذين القــضاة بــأن الــسيادة
 بــين الــسيادة في لمــساواةا لمبــدأ أريــد إذا أساســي القــضاة بــين المــساواة ومبــدأ .المحكمــة أعــضاء
 الإجـراءات  في أيـضا  مـضمونا  يكـون  أن الـدولي،  القـانوني  النظـام  أسـاس  يـشكل  الذي ،الدول

 الــدول بــين الدوليــة المنازعــات تــسوية في أساســي مبــدأ القــضاة بــين فالمــساواة .بينــها القــضائية
 .المتحدة للأمم الرئيسي القضائي الجهاز داخل وخصوصا

 ممارسـتهم  في المحكمـة  أعـضاء  يتمتع” المحكمة، لائحة من ٣ المادة من ١ للفقرة ووفقا - ٤٦
 أولويـة  أو الـسن  عـن  النظـر  بغـض  ]“نومتـساو ” الفرنـسية  الـصيغة  في[ متـساو  بمركـز  لمهامهم

 احتـرام  ضـرورة  يؤكد الحكم هذا أن إلى المحكمة صتخلُ وبذلك .“الخدمة مدة أو الانتخاب
 مقــر تــسوية أو/و المرتــب في اخــتلاف وأي .والــدخل المركــز في المحكمــة أعــضاء بــين المــساواة
 يعكـس،  الـذي  الحكـم  لهذا مخالفا سيكون انتخابهم، تواريخ حسب المحكمة، أعضاء بين العمل
 .الأساسية القانونية المبادئ أحد أخرى، مرة

 في الــوارد الانتقــالي والتـدبير  ٦١/٢٦٢ القــرار تطبيــق حالـة  في أنــه المحكمــة ولاحظـت  - ٤٧
 تــاريخ في مــرة أول ذلــك كونيســ ،٢٠٠٧ ينــاير/الثــاني كــانون ١ مــن اعتبــارا منــه ٨ الفقــرة
 مرتبــات المحكمـة  أعـضاء  فيهـا  يتقاضــى الدوليـة  العـدل  ومحكمـة  الدائمــة الدوليـة  العـدل  محكمـة 
 .مختلفة

 
 صينالخا ضاةوالق المحكمة أعضاء بين المساواة  

 لـيس  آنفـا  المـذكور  الانتقـالي  التـدبير  علـى  المترتبـة  الآثـار  إزاء بـالغ  قلـق  المحكمة يساور - ٤٨
 والقـضاة  الـدائمين  القـضاة  بـين  أيـضا  وإنمـا  المحكمـة،  أعـضاء  بـين  فيما المساواة منظور من فقط
 واطنيهـا، م مـن  قـاض  المحكمـة  هيئـة  أعـضاء  ضـمن  يوجـد  لا الـتي  الـدول  تعينهم الذين صينالخا

 .صينالخا القضاة هؤلاء بين وفيما

 بـين  المعاملـة  في المـساواة  عـدم  إلى البحـث  محل الانتقالي التدبير تنفيذ كذلك وسيؤدي - ٤٩
 ذلـك  بعـد  المعيـنين  صـين الخا والقـضاة  ٢٠٠٧ ينـاير /الثـاني  كـانون  قبل المنتخبين المحكمة أعضاء
 مــن ٧ المــادة مــن ٢ والفقــرة ،الأساســي النظــام مــن ٣١ المــادة مــن ٦ الفقــرة وتــنص .التــاريخ
 علـى  عملـهم  نوالمخصـص  القـضاة  يمـارس  أن علـى  لـبس،  يلأ مجالا يدع لا بما المحكمة، لائحة
 .المحكمة أعضاء مع “التامة المساواة” أساس
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ــدأ ويتجلــى - ٥٠ ــدائمين القــضاة بــين المــساواة مب  طريقــة خــلال مــن صــينالخا والقــضاة ال
 ١/٣٦٥ نـسبة  بالـضبط  يبلـغ  يوميـا  تعويـضا  يتقاضـون  نوص ـلخاا فالقـضاة  .تعويضاتهم حساب

 الحـساب  طريقـة  مـن  ويتـضح  .المحكمـة  في الـدائم  للعـضو  المـدفوع  الأساسـي  المرتـب  صـافي  من
ــذه ــة أن ه ــضاة معامل ــوخى المخصــصين الق ــساواة تت ــة الم ــين التام ــضاء ب ــة أع ــضاة المحكم  والق
 أيـام  أي :بحـت  موضـوعي  معيار أساس ىعل قائما يكون العامة المعاملة في فرق وأي .صينالخا

 عــن العــام الأمــين تقريــر في المــذكور أالمبــد مــسألة أيــضا تتجلــىو .ةالمحكمــ في الفعليــة الخدمــة
 لــدى )A/C.5/40/32( ١٩٨٥ عــام صــدر الــذي المحكمــة عــضاءأ وتعويــضات خدمــة شــروط

 التعـويض  أن لىإ وقتـها  العـام  الأمين أشار وقد .صينالخا والقضاة القضاة تعويضات استعراض
ــصرين مــن دائمــا يتكــون ــدل ”و “الأتعــاب” همــا عن ــة ب  ١٩٨٠ عــام حــتى كــانو ،“الإقام
 .المحكمـة  لعـضو  الـسنوي  المرتـب  مـن  ١/٣٦٥ لنـسبة  معـادلا  مجموعهمـا  يكـون  بحيث يُحسب
 مـن  ٣١ المـادة  مـن  ٦ الفقرة في عليه المنصوص “التامة المساواة” شرط الممارسة هذه وتعكس
 .للمحكمة الأساسي النظام

 تمامـا  مـستقل  أمـر  المعيـشة  تكلفة علاوة أن إلى وقتئذ المحكمة أشارت ذلك، إلى إضافة - ٥١
 أيـضا  ينطبـق  أن ينبغـي  ذلـك  وأن ،مهـامهم  فيه يزاولون أو هاؤأعضا فيه يقيم الذي المكان عن
 واضـح  لهدف A/C.5/40/32 الوثيقة في الموقف هذا العام الأمين أيد وقد .صينالخا القضاة على
 .المحكمة وأعضاء صينالخا القضاة بين التامة المساواة كفالة هو
 

 صينلخاا القضاة بين فيما المساواة  

 عـدم  كـذلك  عنـه  ينـشأ  قـد  أعـلاه  إليه المشار الانتقالي التدبير أن أيضا المحكمة تلاحظ - ٥٢
 تـاريخ  إلى داًاسـتنا  وذلـك  ،واحـدة  قـضية  في ينظـرون  لـذين ا صـين الخا القضاة بين فيما المساواة
 مـن  ٣١ لمادةا من ٦ للفقرة أيضاً مخالفا المعاملة في التمييز هذا سيكون الحال بطبيعةو .تعيينهم
 وإذا .المحكمـة  وأعـضاء  المخصـصين  القـضاة  بـين  التمييـز  عـدم  علـى  تنص التي ،الأساسي النظام
ــي كــان ــدم ينبغ ــز ع ــة في التميي ــين المعامل ــضاء ب ــة أع ــسهم المحكم ــيو أنف ــةمعا ينبغ ــضاة مل  الق

 القـضاة  معاملـة  ينبغـي  أنـه  الواضـح  مـن  فـإن  المحكمـة،  أعضاء مع المساواة قدم على المخصصين
 وهـي  ،القاعـدة  نفس من البديهي الاستنتاج هذه وينبع .بينهم فيما بالتساوي أيضا المخصصين
 .“وداخلها المحكمة أمام” الدول بين المساواة كفالة ضرورة

 .صـين الخا القـضاة  بـين  فيمـا  المـساواة  مبـدأ  حمايـة  علـى  الماضي في المحكمة تاومد لقد - ٥٣
 التامـة  المـساواة  باشـتراطات  الوفـاء  العامـة  والجمعيـة  العـام  الأمـين  مـن  كـل  أيـضاً  دومـاً  وحاول
 .مله المستحقة تعويضاتال استعراض لدى صينالخا القضاة بين فيما
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 الراميـة  الجهـود  تلـك  يقـوض  ٦١/٢٦٢ القرار بموجب المعتمد الانتقالي التدبير أن غير - ٥٤
 تنفيـذ  عـن  ناجمـة  صـعوبات  فعـلا  وجـدت  أنهـا  المحكمـة  أفـادت  وقـد  .التامـة  المـساواة  كفالة إلى

 الأخـيرة  الآونة في واجهت أنها إلى وأشارت ،المحكمة على معروضة قضية في ٦١/٢٦٢ القرار
ــة ــق مــثيرة حال ــا حــد إلى للقل ــق فيمــا م ــة يتعل  نوصــالخا لقــضاةا اهــايلق أن يجــب الــتي بالمعامل
 التعــويض دام ومــا .)كولومبيــا ضــد نيكــاراغوا( والبحــري الإقليمــي الــتراع قــضية في نوالعـامل 
 مـن  ١/٣٦٥ نـسبة  يعـادل  مهامهم فيه يزاولون يوم كل عن صينالخا للقضاة دفعه يتعين الذي
 أن نيمك ـ كـان  ٦١/٢٦٢ قـرار ال تنفيـذ  فـإن  ن،والـدائم  لقـضاة ا يتقاضـاه  الذي السنوي المرتب
 إليهـا  المـشار  القـضية  في صـين خا لقاضـيين  المدفوع التعويض في فرق إلى أمور، جملة في يؤدي،
 في خـر الآ ينع ـُ حـين  في القرار، اعتماد قبل ينعُ قد كان صينالخا القضاة أحد أن ذلك أعلاه،
 .القرار اعتماد بعد أي ،٢٠٠٧ مايو/أيار

 الأساسـي  النظـام  يـشكل  الـذي ( لميثـاق ا بهـا  يحظـى  الـتي  الشاملة رجحيةالأ إلى وبالنظر - ٥٥
 يينالقاض ـْ معاملـة  المحكمـة  قـررت  آخـر،  قـانوني  التـزام  أي علـى  )منـه  يتجزأ لا جزءا للمحكمة

 تأبلغ ـ ،٢٠٠٧ مـايو /أيـار  ٢٩ مؤرخة رسالة وفي .المساواة قدم على القضية هذه في ينصْلخاا
 قــررت المحكمــة أنبــ هتــأعلمو رعيــة،الم للأصــول وفقــا القــرار بهــذا العــام الأمــين المحكمــة ةرئيــس
 نيكـاراغوا ( والبحـري  الإقليمـي  الـتراع  بقـضية  المتعلقـة  الاستماع جلسات عقد في قدما المضي
 نفـس  سـيتلقى  ليـا اح نيكـاراغوا  عينتـه  الـذي  صالخـا  القاضـي  أن أسـاس  على” )كولومبيا ضد

 العامـة  الجمعيـة  تخـاذ ا قبـل  “كولومبيـا  عينتـه  أن سـبق  الـذي  صالخا للقاضي ةالمدفوع تالمكافآ
 .٦١/٢٦٢ للقرار

ــين وأشــار - ٥٦ ــام الأم ــالة في ،الع ــة رس ــس إلى موجه ــة ةرئي ــران ١٣ في المحكم ــه/حزي  يوني
 الفقـرة  أنب ـ أيـضا  أقر لكنه .٦١/٦٢٦ القرار مع متسق غير يبدو المحكمة قرار أن إلى ،٢٠٠٧

 الأساســـي النظــام  مـــن ٣١ المــادة  مـــن ٦ للفقــرة  مخالفــة  تبـــدو قــد ” المـــذكور القــرار  مــن  ٧
 مــع التامــة المــساواة وجــه علــى الحكــم في المــشاركة’ صــينالخا للقــضاة تكفــل الــتي للمحكمــة،
 في العامـة  الجمعيـة  إلى تقريـر  تقـديم  إليـه  لـب طُ أنـه  إلى كـذلك  العام الأمين وأشار .‘“زملائهم
 المـستحقة  ةالتقاعدي ـ للمعاشـات  نظـام  لتـصميم  المتاحـة  الخيـارات  بـشأن  والـستين  الثانيـة  دورتها

 المـسائل  لحـل  عمليـة  تـدابير  مـن  يمكـن  مـا  اقتـراح ” عندئـذ  نيتـه  عـن  وأعـرب  ،المحكمـة  عضاءلأ
  .العامة الجمعية إلى تقريره في “للجدل المثيرة

 الأعـضاء  مكافـآت  تجميـد  إلى بـالنظر  أنه المحكمة تعتبر أعلاه، ذكر ما كل إلى وبالنظر - ٥٧
 الخاصـين  القـضاة  جميـع  يحـصل  أن ينبغـي  الـسنة،  في ويور ١٧٤ ٧٠٨ مبلغ عند حاليا العاملين
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 يـوم  كـل  عـن  )١٧٤/٣٦٥ ٧٠٨( الـدائمين  للقـضاة  الـسنوي  المرتـب  مـن  ١/٣٦٥ نسبة على
 .عمل

ــا العــاملين المحكمــة أعــضاء مكافــآت تجميــد أن أيــضا كمــةالمح وتعتــبر - ٥٨  إلى يــؤدي حالي
 للمحكمـة  الأساسـي  لنظـام ا مـن  ٣٢ المـادة  مـن  ٥ الفقـرة  تـنص و .أجورهم في حقيقي نقصان
 فتـرة  أثنـاء  المحكمـة  لأعـضاء  المدفوعة والتعويضات والمكافآت المرتبات إنقاص يجوز لا هأن على

ــد أن غــير .ولايتــهم ــورو ١٤ ٥٥٩ مبلــغ عنــد للمحكمــة الحــاليين الأعــضاء مكافــآت تجمي  ي
 :التالية للأسباب أجورهم إنقاص إلى الواقع في ؤدييس شهريا

 الحـال  كـان  كمـا  لقاضيا يتقاضاه الذي الشهري المرتب تقلب نيةإمكا انتفاء )أ( 
 بموجــب يــورو ١٥ ٧٧٢ قــدره أقــصى وحــد يــورو ١٤ ٥٥٩ قــدره أدنى حــد بــين الــسابق في

 ؛الأعلى الحد/الأدنى الحد آلية تطبيق

 للتـسوية  ،يـورو  ١٤ ٥٥٩ وهـو  المقـرر،  المبلـغ  القريـب  المستقبل في يخضع لن )ب( 
 .هولندا في المعيشة تكلفة ارتفاع أو/و الصرف ارأسع في تقلباتال إزاء
 

 انتخابهم المعاد القضاة  

 أن إلى تــذهب ٦١/٢٦٢ القــرار مــن ٨ الفقــرة أحكــام أن يبــدو ذلــك، علــى عــلاوة - ٥٩
 لـن  ٢٠٠٧ ينـاير /الثـاني  كانون ١ وهو الحاسم التاريخ بعد انتخابهم يعاد الذين المحكمة أعضاء

 هــذا وفي .الأساســي النظــام مــن ٣٢ المــادة مــن ٥ الفقــرة تيحهــات الــتي مايــةالح مــن يــستفيدوا
 .قانونية صعوبات القرار من ٨ الفقرة تثير أيضا، الصدد

 النظـام  مـن  ٣٢ المـادة  مـن  ٥ الفقـرة  أحكـام  بأن القول الصواب من أن المحكمة وتعتبر - ٦٠
 وتبعـا  .مـة المحك أعـضاء  مـن  عـضو  خدمـة  مـدة  أثنـاء  لمرتباتل إنقاص بأي تسمح لا الأساسي
 الثانيـة  ولايـة ال فتـرة  علـى  أيـضا  تنطبـق  الأساسـي  النظام من ٣٢ المادة من ٥ الفقرة فإن لذلك،
 المـادة  وبموجـب  .الأولى الولايـة  بفتـرة  مباشـرة  متصلة تكون عندما انتخابهم يعاد الذين للقضاة
 .“خـابهم انت إعادة وزيجو سنوات تسع لمدة المحكمة أعضاء ينتخب” الأساسي، النظام من ١٣

 لائحـة  تنصو .عمله يباشر أن قبل رسمي بإعلان يدلي أن العضو على يجب ،٢٠ للمادة ووفقا
ــه علــى الأساســي، النظــام لأحكــام تطبيقــا المحكمــة،  أعيــد الــذي المحكمــة عــضو يجــدد لا” أن
 ٣ الفقـرة ( “الـسابقة  ولايتـه  بفتـرة  متصلة غير الجديدة ولايته فترة كانت إذا إلا إعلانه انتخابه

 أن المطبقـة،  الأقدميـة  بقواعـد  يتعلـق  فيمـا  المحكمـة  لائحـة  تفيـد  ذلـك،  إلى إضافة .)٤ المادة من
 مـن  ٢ الفقـرة ( “منـهم  كـل  ولايـة  فيـه  تبـدأ  الـذي  للتاريخ وفقا” تكون المحكمة أعضاء أقدمية
 ولايتـه  بفتـرة  متـصلة  جديـدة  ولاية فترةل انتخابه يعاد الذي المحكمة عضو يحتفظ”و ،)٣ المادة
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 لفتـرة  المحكمـة  عـضو  انتخـاب  يعـاد  وعنـدما  ).٣ المـادة  مـن  ٤ الفقرة( “أقدميته نفسب السابقة
 الأساسـي  للنظـام  وفقـا  الجديـدة،  الولايـة  تعتبر السابقة، الولاية انتهاء بعد مباشرة إضافية ولاية

 مرتبــات تخــضع أن المتــصور غــير ومــن .الجاريــة الولايــة لفتــرة اســتمرارا ،ولائحتــها للمحكمــة
 بعـد  للإنقـاص  ،مهـامهم  ممارسـة  لمواصـلة  انتخـابهم  يعـاد  الـذين  ،القضاة وتعويضات مكافآتو

 .الانتخاب إعادة

 ٥ للفقـرة  الفرنـسية  الـصيغة  مـع  المتـسق  الوحيد هو المحكمة به تتمسك الذي والتفسير - ٦١
 يأ يحظـر  الفرنـسي  فـالنص  .تاريخيـا  الأصـلية  الـصيغة  هـي و الأساسي، النظام من ٣٢ المادة من

 مـع  أيـضا  التفسير هذا يتفقو “الولاية فترة خلال” من بدلا “المهام تولي فترة خلال” إنقاص
  .ومقصده البحث محل البند غرض

 علـى  المترتبـة  العمليـة  الآثـار  إزاء عميق قلق المحكمة يساور القانونية، الآثار عن وفضلا - ٦٢
 لفتـرة  القاضـي  انتخاب إعادة يمكن للمحكمة، الأساسي للنظام ووفقا .التنظيمية لقاعدةا تلك
 أن وســبق انتخــابهم يعــاد الــذين القــضاة علــى للتعويــضات الجديــد النظــام طُبــق مــا إذاو .ثانيــة
 .أخـرى  مـرة  الترشـح  في منـهم  الكـثيرون  يفكـر  أن فيـه  المشكوك من سنوات، تسع لمدة عملوا
 وسـيكون  .والجدد مىالقدا الأعضاء بين معقول توازن على إنشائها منذ المحكمة حافظت وقد
ــن ــسبة الأســف دواعــي م ــة بالن ــذا تخــسر أن للمحكم ــصدر ه ــري الم ــن الث ــة الخــبرة م  القانوني

 إلى الافتقـار  عـن  انتخـابهم  عـاد الم القـضاة  عـدد  تنـاقص  يـسفر  قد الوقت، مرور ومع .والفكرية
 لاعم ـأ سـير  حـسن  تهديـد  ثم ومـن  ،هونائب ـ المحكمـة  رئـيس  منصب يشغلون سينمتمرّ مرشحين

 .كمةالمح

ــة وتلاحــظ - ٦٣ ــضا المحكم ــرار أن أي ــا يوضــح لا ٦١/٢٦٢ الق ــضاة كــان إذا م ــادالم الق  ع
ــى نحــصلوسي انتخــابهم ــاشالم اســتحقاقات عل ــ يالتقاعــد ع ــرة ستوىبم ــهم فت  أو الأولى ولايت

ــة في الجديــد المــستوى إلى ســتُنقص اســتحقاقاتهم كانــت إذا مــا  مختلفــة مــستويات وجــود حال
 تلاحـظ  وأخـيرا،  .للغايـة  مؤسـفا  المحكمـة  سـتعتبره  مـا  وهـو  واحد، آن في التقاعدية للمعاشات
 المحكمـة  أعـضاء  مـن  عـضو  محل يحل الذي القاضي مرتب يحدد لا ٦١/٢٦٢ القرار أن المحكمة
 .أخرى لأسباب أو المرض أو الوفاة بسبب ولايته فترة أثناء الخدمة يترك

 
 التقاعد استحقاقات - ٢ 

 المـتعين  التقاعدية للمعاشات استعراض ورد هأن إلى أيضا لدوليةا العدل محكمة أشارت - ٦٤
 دوراتهـا  في العامـة  الجمعيـة  إلى العـام  الأمـين  تقـارير  نضـمّ  الدولية العدل محكمة لأعضاء دفعها
 دراسـة  التقارير تلك بآخر العام الأمين وأرفق .والخمسين والأربعين والتاسعة والأربعين الثامنة
 المعــاش في المحتــسب الأجــر أن منــها اســتنتاجات تــضمنت كتــواريإ استــشاري خــبير أجراهــا
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 المعــاش نظــام وأن الــسنوي المرتــب نــصف يعــادل أنــه علــى يحــدد أن ينبغــي للقاضــي التقاعــدي
  .الاشتراكات على قائما يكون ألا ينبغي التقاعدي

 
 الاستنتاجات - ٣ 

 الأساسـية  المبـادئ  مـع  يتنـافى  ٦١/٢٦٢ القـرار  أن إلى الدوليـة  العـدل  محكمـة  خلصت - ٦٥
 ومـع  القـضاة،  جميـع  بـين  المـساواة  مبدأ وخصوصا للمحكمة، الأساسي النظام إليها يستند التي

 .٣٢ مادته من ٥ والفقرة ٣١ مادته من ٦ الفقرة

 قـد  الـدولي،  القـضائي  النظـام  في والأحكـام  المبـادئ  لتلـك  المحوريـة  الأهميـة  إلى وبالنظر - ٦٦
 علـى  المساس دون صينالخا القضاة على أو كمةالمح أعضاء على ٦١/٢٦٢ القرار تطبيق يتعذر
 الحاليـة،  بصيغته العامة، الجمعية قرار أن إلى كمةالمح وخلصت .العدالة إقامة سلامةب خطير نحو

 بالتــالي لــهو ،الميثــاق مــن يتجــزأ لا جــزءا يــشكل الــذي الأساســي النظــام أحكــام مــع يتعــارض
 .آخر نص أي على الأولوية

 
 توصيات - ٤ 

 علــى فحــسب لــيس يعتمــد المتحــدة الأمــم أداء أن إلى الدوليــة العــدل محكمــة أشــارت -٦٧
 أن إذ .الأجهـزة  تلـك  تعـاون  علـى  أيـضاً  وإنما المؤسسية، الناحية من الرئيسية أجهزتها استقلال
 هبهـذ و .الميثـاق  مبـادئ  مـن  دسـتورياً  مبـدأ  اسـتقلالها،  مثل ذلك في مثله ،يمثل الرئيسية الأجهزة
 الجمعيـة  قررتـه  لمـا  احترامهـا  عـن  تعـرب  ذاتـه  الوقت وفي البدائل، بعض المحكمة تقترح الروح،
 .الأقصى الحد/الأدنى الحد آلية عن بالتخلي العامة
 في الرئيــسي القــضائي الجهــاز هــي الدوليــة العــدل محكمــة أن إلى الإشــارة معــرض فيو - ٦٨
 أن بمقتـضاه  يجب الذي المبدأ الأخيرة الآونة في العامة الجمعية يددج من أكدت المتحدة، الأمم
 مـسؤولي  مـن  ليـسوا  هـم  الـذين  - المحكمـة  بقـضاة  المتعلقـة  والتعويـضات  الخدمـة  شروط تكون
 القــرار( العامــة الأمانــة مــسؤولي وتعويــضات شــروط عــن ومتميــزة منفــصلة - العامــة الأمانــة
 مرتبــات تحديــد في افيةشــف أكثــر نظــام تطبيــق الجمعيــة رغبــة ملاحظــة ضــوء وفي ).٦١/٢٦٢

 وســيلتين الــسياق، هــذا في المحكمــة تقتــرح ســوف ،)٥٩/٢٨٢ القــرار انظــر( المحكمــة أعــضاء
  .ذلك لعمل توخيهما يمكن
 أجــورهم المحكمــة أعــضاء يتلقــى أن المــستحدث مــن لــيس أنــه إلى المحكمــة وأشــارت - ٦٩

 الــذي الوقــت حــتى قــةالطري بتلــك أجــورهم علــى المحكمــة أعــضاء حــصل فقــد .المحليــة بالعملـة 
ــه جــرى ــي في ــن التخل ــك ع ــام ذل ــام النظ ــسبب ١٩٥٠ ع ــنقص ب ــة في الخطــير ال ــدريالغ قيم  ل
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 المحكمـة،  قبـل  قائمـة  كانـت  الـتي  الدائمـة،  الدوليـة  العدل محكمة أعضاء أيضا وكان .الهولندي
 .المحلية بالعملة أجورهم يتلقون
 أغلــب في نفقــاتهم ويــدفعون هولنــدا في واجبــاتهم يــؤدون كمــةالمح أعــضاء إن وحيــث - ٧٠

 المحليــة العملــة وهــو بــاليورو، مباشــرة مرتبــاتهم تثبيــت المنطقــي مــن ســيكون بــاليورو، الأحــوال
 الإنـسان  لحقوق الأوروبية المحكمة قضاة حالة المحكمة أعضاء حالة وتماثل .المحكمة لمقر الرسمية

 الجنائيـة  والمحكمـة  وكـسمبرغ، ل في الأوروبيـة  للجماعات التابعة العدل ومحكمة ،ستراسبوغ في
 .لاهاي في الدولية
 ولكنـه  الـشفافية  تـوفير  إلى فحـسب  لـيس  المحليـة  بالعملـة  الأجـور  تقدير يؤدي وسوف - ٧١

 أعـضاء  تلقـى  إذا مـا  حالـة  وفي .والاسـتقرار  البـساطة  مـن  أكـبر  قـدر  تـوفير  مزيـة  أيضا سيحقق
 إعـداد  علـى  العمـل  الآن بعـد  الـضروري  مـن  يكـون  لـن  المحليـة  بالعملة الحالية متهآمكاف المحكمة
 القياسـي  الـرقم  وأ الـصرف  أسعار في التباينات سواء تراعي كي الأجور لتسوية معقدة وسائل
 المحكمــة، أعــضاء لمرتبــات المنــتظم الاســتعراض لــدى كافيــا، وســيكون .المعيــشة لتكلفــة المحلــي
 ،النظـام  ذلـك  يكفـل  فوسـو  .لـذلك  وفقـا  المرتبـات  تـسوية  ثم ،فحسب المعيشة تكلفة مراعاة
 الإخـلال  دون المرتبـات  اسـتقرار  ،والإنـصاف  والوضـوح  الـشفافية  مـن  أكـبر  بقدر يتسم الذي

 .للمحكمة الأساسي النظام في الأساسية بالمبادئ
 بـاليورو  القـضاة  أجـور  تحديد عن البديل فإن النظام، ذلك على الموافقة عدم حالة وفي - ٧٢

 الــسنوي الــصافي الأساســي المرتــب قيمــة زيــادة ،العمــل مقــر تــسوية نظــام إطــار في ســيكون،
  .المحكمة أعضاء لأجور الحالية القيمة على المحافظة تكفل، بطريقة

 
 يــةتقاعدال عاشــاتالمو جــورالأ اســتحقاقات بــشأن العــام الأمــين أعــده اســتعراض - دال 

 المحكمتين وقضاة الدولية العدل محكمة أعضاءب المتعلقة
 الأجور - ١ 

 القـانوني  المستشار إليه صخلُ ما إلى بالإضافة أعلاه، الواردة المحكمة تعليقات ضوء في - ٧٣
 بـأن  ،٢٠٠٧ يونيـه /حزيـران  ٦ والمؤرخـة  البـشرية  الموارد إدارة مكتب إلى الموجهة مذكرته في

 يبررهـا،  مـا  لهـا  المـساواة  مبـدأ  بخـصوص  والمـسجل  المحكمـة  ةرئيس من كل أثارها التي الشواغل
  .الوضع هذا لعلاج إجراءات اتخاذ في النظر الأعضاء الدول إلى العام ينالأم يطلب
 المنـصوص  الأساسية المبادئ على الحفاظ سبيل وفي السنوية، الأجور لمستوى وبالنسبة - ٧٤
 يتمـثلان  خيـارين،  في النظـر  في الأعضاء الدول ترغب قد للمحكمة، الأساسي النظام في عليها
 في النظـر  هـو  الأول الخيـار  فـإن  بهولنـدا،  لاهـاي  في كـائن  المحكمـة  مقر أن إلى نظراًف .يلي مافي
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 وهـو  الحـالي،  المـستوى ب بـاليورو  ،المحكمتين قضاة إلى بالإضافة المحكمة، أعضاء مرتبات صرف
 أعـضاء  مرتبـات  ثبـات  سـيكفل و إدارتـه  بـسهولة  الخيـار  هـذا  يتميـز و .سنوياً يورو ١٧٤ ٧٠٨

 المتعلقــة الــسنوية والمرتبــات الخدمــة شــروط في مــستقبلا اًيــدور النظــر إعــادة لــدىو .المحكمــة
 لروانـدا،  الدوليـة  الجنائيـة  والمحكمة السابقة ليوغوسلافيا الدولية المحكمة وقضاة المحكمة أعضاءب

 .هولندا في المعيشة تكلفة في التحركات المرتبات تسوية في يراعى أن عندئذ يمكن
 الـذي  للمرتبـات  الحـالي  النظـام  علـى  الحفاظ فهو فيه نظرال يمكن الذي الثاني الخيار أما - ٧٥
 الأساسـي  المرتـب  مـن  القـضاة  مرتـب  يتكـون  حيث ،٦١/٢٦٢ قرارها في العامة الجمعية أقرته

 في ١ تـساوي  القياسـية  النقطـة  أن أسـاس  علـى  محـسوبة  له المقابلة العمل مقر تسوية مع الصافي
ــة ــه إلا .الأساســي المرتــب مــن المائ  المكافــآت مــستوى في المــساواة علــى لحفــاظا أجــل مــن أن

  .الأساسي للمرتب الحالي المستوى تعديل من بد لا للقضاة، المدفوعة
 تكـون  ،A/61/554 مـن  ٨٢ الفقـرة  في العـام  الأمـين  أرسـاه  الـذي  ذاتـه  للمنطق تباعاًاو - ٧٦
 اًولارد ١٧٠ ٠٨٠ هـي  للقـضاة  الـصافي  الأساسـي  المرتـب  بموجبها يتحدد التي الانطلاق نقطة
 مـن  يجـري  أنـه  إلى شـير أُ المقتـرح،  الـصافي  الأساسـي  المرتب هذا إلى الوصول سبيل وفي .سنوياً
 مـوظفي  مرتبـات  أساسـه  علـى  تُـدفَع  الـذي  الـدنيا /الأساسية المرتبات جدول تنقيح آخر إلى آن
 نقـاط  ضـم  طريـق  عـن  الأساسـية  المرتبـات  جـدول  في الزيـادات  فتطبـق  :فوقهـا  ومـا  الفنية الفئة
 في لـذلك  المقابـل  التعـديل  إجـراء  مـع  الأساسية المرتبات جدول إلى العمل مقر تسوية ضاعفم

 مــارس/آذار في المقــر تــسوية مــضاعف نقــاط ضــم جــرى وقــد .العمــل مقــر تــسوية مــضاعفات
 .٢٠٠٧ ينـــاير/الثـــاني وكـــانون ٢٠٠٥ ينـــاير/الثـــاني وكـــانون ٢٠٠٢ مـــارس/وآذار ٢٠٠١
 )٢(والـستين  الثانيـة  دورتهـا  في العامة الجمعية إلى تقريرها في يةالدول المدنية الخدمة لجنة وأوصت
 كـانون  ١ من اعتباراً المائة، في ١,٩٧ نسبتها الدنيا/الأساسية المرتبات جدول في زيادة بإجراء
 الطريقـة  تبـاع اب الـدنيا /الأساسـية  المرتبـات  جدول في الزيادة تطبق سوفو .٢٠٠٨ يناير/الثاني

 أو الخــسارة انتفــاء أســاس علــى العمــل مقــر تــسوية مــضاعف نقــاط ضــم في المتمثلــة القياســية
 الأساسـي  المرتـب  علـى  المائـة  في ١,٩٧ نـسبة  تطبيـق  سيـسفر  النـهج،  هـذا  وبموجب .المكسب
 ليـصبح  المقتـرح  السنوي الأساسي المرتب زيادة عن دولاراً ١٧٠ ٠٨٠ وقدره للقضاة المقترح
 بنـاءً  ويُقتـرح  .٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ١ من اًاعتبار وذلك دولاراً، ١٧٣ ٤٣٠ تعديله بعد
 والقـضاة  والقـضاة  الدوليـة  العـدل  محكمـة  لأعـضاء  الـسنوي  الأساسـي  المرتـب  زيادة ذلك على

 ١٧٣ ٤٥٠ قيمتــه تكــون بحيــث وتحديــده تقريبــاً، المائــة في ٢ بنــسبة للمحكمــتين المخصــصين
ــا( دولاراً ــاراً )مقرب ــاير/الثــاني كــانون ١ مــن اعتب  ،المقابلــة العمــل مقــر تــسوية مــع ،٢٠٠٨ ين

__________ 
 .٣١ الفقرة ،(A/62/30) ،٣٠ رقم الملحق والستون، الثانية الدورة نفسه، المرجع )٢( 
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 مـن  المائـة  في ١ ةنـسب  أي( دولاراً ١ ٧٣٤,٥ تـساوي  القياسـية  النقطـة  أن أساس على محسوبة
 هولنـدا  في ةالـساري  العمـل  مقر تسوية مضاعف المرتب على ويُطبق ،)دولاراً ١٧٣ ٤٥٠ مبلغ
 تـشرين  في الـسارية  العمـل  مقـر  تـسوية  اتمـضاعف  إلى واسـتناداً  .المتحدة تترانيا جمهورية في أو

 نقـاط  ضـم  من ذلك عن ينتج ما مراعاة ومع البلدين، هذين من كل في ٢٠٠٧ أكتوبر/الأول
 المرتـب  بلـوغ  عـن  النـهج  هـذا  تبـاع ا يـسفر  سـوف  الأساسي، المرتب إلى قرالم تسوية مضاعف
 هولنــدا في العـاملين  للقــضاة )العمـل  مقــر تـسوية  إليـه  امــضاف الأساسـي  المرتــب وهـو ( الإجمـالي 
 في العـاملين  لروانـدا  الدوليـة  الجنائيـة  المحكمـة  قـضاة  مرتـب  وبلـوغ  دولاراً، ٢٧٤ ٧٤٤ حوالي

 .دولاراً ٢٣٩ ٥٣٤ حوالي المتحدة تترانيا جمهورية
ــة فيو - ٧٧ ــر حال ــرح في النظ ــوارد المقت ــلاه، ال ــسيقترح أع ــضا ف ــين أي ــام، الأم  بموجــب الع

ــرة ــن ٨٣ الفق ــره م ــام، ،A/61/554 تقري ــ القي ــقالم التنقيحــات إجــراء دعن ــات لجــدول ةبل  المرتب
 نقــاط ضــم طريــق عــن تجــرى والــتي ،فوقهــا ومــا الفنيــة الفئــة مــوظفي علــى الــساري الأساســية
 تـسوية  إعـادة  مـن  ذلـك  يقابل ما إجراء مع الأساسية المرتبات جدول إلى المقر تسوية مضاعف
 عليـه  يحـصل  الـذي  سنويال ـ الأساسـي  لمرتـب ل تـسوية  بـإجراء  ،العمـل  مقـر  تسوية لمضاعفات

 ذاتهـا  النـسبة  بتطبيـق  للمحكمـتين  نوالمخصـص  والقـضاة  والقضاة الدولية، العدل محكمة أعضاء
 .متزامن وقت فيو
 

 التقاعد استحقاقات - ٢ 
 الجـزء  في قـررت،  العامـة  الجمعية أن بالذكر الجدير فمن دية،عاقالت للمعاشات بالنسبة - ٧٨

 الدوليـة  العـدل  محكمـة  أعضاءب المتعلقة التقاعدية المعاشات تحديد ،٥٣/٢١٤ قرارها من الثامن
 هـا قرار مـن  ١٠ الفقـرة  في الجمعيـة،  قـررت  أعـلاه،  رك ـِذ مـا  حسبو .السنوي المرتب بنصف
 العـدل  محكمـة  بأعـضاء  المتعلقـة  التقاعـد  اسـتحقاقات  على مؤقت، كتدبير الإبقاء، ،٦١/٢٦٢

 أقرتـه  الـذي  الأساسـي  الـسنوي  المرتـب  علـى  بنـاء  المحدد المستوى عند تينالمحكم وقضاة الدولية
 التقاعديــة المعاشــات نظــام أن أيــضاً يلاحــظ أنــه بيــد .٥٩/٢٨٢ قرارهــا مــن الثالــث الجــزء في

ــذي ــه ال ــة حددت ــة الجمعي ــد العام ــييرات يخــضع ق ــة لتغ ــام، في محتمل ــتنادا النظ ــر إلى اس  في النظ
 .والستين الثانية دورتها في العامة الجمعية إلى ستُقدَّم التي الخيارات

 في ذكـر  القـانوني  المستـشار  أن بالـذكر  الجـدير  من التقاعدي، المعاش لمستوى وبالنسبة - ٧٩
 محقــاً كــان المحكمــة مـسجل  أن البــشرية، المــوارد إدارة مكتــب قدمـه  بالمــشورة طلــب علـى  رده
 مهــام تولــوا الــذين المحكمــة أعــضاء إلى دفعتُــ التقاعديــة المعاشــات بــأن الاعتقــاد في يبــدو فيمــا

 تـسع  ومـدتها  عضويتهم فترة انتهاء عند سواء ،٢٠٠١ يناير/الثاني كانون ١ من اعتباراً عملهم
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 بـــاليورو، المحـــسوب الـــسنوي المرتـــب نـــصف قيمتـــها تكـــون وأن انتـــهائها، قبـــل أو ســـنوات
 .يورو ٨٧ ٣٥٤ أو
 ٥٣/٢١٤ قرارهــا مــن الثــامن الجــزء بموجــب العامــة الجمعيــة اعتمدتــه مــا علــى وبنــاء - ٨٠
 الـسنوي،  المرتـب  بنـصف  الدوليـة  العـدل  محكمـة  أعـضاء ب المتعلقـة  التقاعديـة  المعاشـات  تحديدب

 الجمعيـة  اعتمـدت  فـإذا  القـضاة،  مرتبـات  بتحديـد  أعـلاه  المقترحة المحتملة الخيارات إلى وبالنظر
 قاسـتحقا  فـإن  سنوياً، يورو ١٧٤ ٧٠٨ لتكون باليورو، المرتبات تحديد وقررت الأول الخيار

ــد  يـــورو ٨٧ ٣٥٤ ســـيكون ٢٠٠٨ عـــام يتقاعـــد الـــذي المحكمـــة لعـــضو الـــسنوي التقاعـ
ــاً اتدولار ١٢٣ ٩٠٦( ــسعر وفق ــصرف ل ــم الرسمــي ال ــه المعمــول المتحــدة للأم ــشرين في ب  ت

 .٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ١ من اعتباراً )دولار لكل يورو ٠,٧٠٥( ٢٠٠٧ أكتوبر/الأول
 المعمـول  المرتبـات  نظـام  علـى  الإبقاء وقررت الثاني الخيار العامة الجمعية اعتمدت وإذا - ٨١
 المـنقح  الـصافي  الـسنوي  الأساسـي  المرتـب  تعتمد وأن ،٦١/٢٦٢ قرارها في والمعتمد حالياً، به

 يتقاعـد  الـذي  المحكمـة  لعـضو  السنوي التقاعد استحقاق فإن سنوياً، دولاراً ١٧٣ ٤٥٠ البالغ
 تعريـف  ويـرِد  .٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ١ من اراًاعتب دولاراً، ٨٦ ٧٢٥ سيبلغ ٢٠٠٨ عام

 الـساري  التقاعديـة  لمعاشـات ل الأساسـي  نظـام ال من ٥ المادة من ٢ الفقرة في السنوي للمرتب
 ولأغـراض  .٣٨/٢٣٩ قرارهـا  في العامـة  الجمعية عليه وافقت ما نحو على المحكمة أعضاء على
 أن دون الـسنوي  الأساسـي  المرتـب  أنـه  علـى  الـسنوي  المرتب يُعرَّف التقاعدية، لمعاشاتا نظام

  .بدلات أي إليه تُضاف
 

 المحكمتان  
ــة في - ٨٢ ــة حال ــة موافق ــة الجمعي ــى العام ــارَين مــن أي إلى اســتناداً إجــراءات اتخــاذ عل  الخي

 الـسنوي  التقاعـد  اسـتحقاق  فـإن  للقـضاة،  الـسنوي  المرتـب  بتحديـد  والمـتعلقَين  أعـلاه  الواردين
   .ثلبالمِ سيتأثر ٢٠٠٨ عام يتقاعدونس ذينال المحكمتين لقضاة
 نظامـا  اعتمـدت  العامـة  الجمعية أن العام الأمين يلاحظ التقاعدية، للمعاشات وبالنسبة - ٨٣

 مـن  ٢٩ الفقـرة  في الـواردة  التوصـيات  إلى ستندي المحكمتين قضاةب المتعلقة التقاعدية للمعاشات
 بــأن الاستــشارية اللجنــة أوصــت حيــث .انيــةوالميز الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجنــة تقريــر
 محكمـة  قـضاة  عليـه  يحـصل  الـذي  ذلـك  إلى المحكمتين لقضاة التقاعدي المعاش استحقاق يستند
 في الاخــتلاف الحــسبان في يؤخــذ بحيــث بالتناســب، الاســتحقاقات تحديــد مــع الدوليــة، العــدل
 سـنوات  أربـع  مقابـل  الدوليـة  العـدل  محكمـة  لأعـضاء  بالنـسبة  سـنوات  تـسع  وهي( الخدمة مدة

 الـشواغل  العـام  الأمـين  يـشاطر  ،٢٠٠٦ و ٢٠٠١ عـاميّ  تم مـا  نحـو  وعلـى  ).المحكمتين لقضاة
 قـضاتهما  بـين  التقاعـدي  المعـاش  اسـتحقاقات  في القائم التفاوت إزاء المحكمتان عنها عبرت التي
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 في يـبرره  ام ـ يوجـد  لا المحكمـتين  قـضاة  ضد تمييزاً يشكل والذي الدولية، العدل محكمة وقضاة
 شــروط تحــدد الــتي الوحيــدة الــسلطة هــي الجمعيــة أن باعتبــار وأنــه ،يهمــالكل الأساســي النظــام
 فإنـه  الدوليـة،  العـدل  محكمـة  وقـضاة  المحكمتين لقضاة التقاعدية المعاشات واستحقاقات الخدمة
 تيال ـ والاقتراحـات  الحجـج  ضـوء  في التفـاوت،  هـذا  إلى جديـد  مـن  الجمعيـة  انتبـاه  توجيه ينبغي
 المحكمـة  ومسجل ورئيس ،لسابقةا ليوغوسلافيا الدولية المحكمة ومسجل رئيس من كل قدمها
 .والستين الحادية الدورة في جرى الذي الاستعراض بمناسبة لرواندا الدولية الجنائية

 
 المدفوعة التقاعدية المعاشات  

 أعـضاء ب المتعلـق  السنوي المرتب بمستوى تتعلق لإجراءات العامة الجمعية اتخاذ حالة في - ٨٤
ــة ــدل محكم ــة الع ــضاة الدولي ــتين، وق ــى المحكم ــأن يوصَ ــدَّ ب ــستوى ليع ــة المعاشــات م  التقاعدي
 .٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا بالتناسب المدفوعة

 
 المالية الآثار - رابعاً 

 الـسنوية  تالمرتبـا  علـى  تغـيير  بإدخـال  تتعلـق  لإجـراءات  العامـة  الجمعيـة  اتخـاذ  حالة في - ٨٥
 محكمـة  قـضاة  وأرامـل  الـسابقين،  بالقـضاة  يتعلـق  فيما التقاعدية للمعاشات إضافية ومدفوعات

-٢٠٠٧ الـسنتين  لفترة البرنامجية الميزانية في المترتبة الآثار فإن المحكمتين، وقضاة الدولية العدل
 علــى تمــاداًواع .أدنــاه الجــدول في تــرد أعــلاه المحــدد الوجــه علــى ،الخيــارين كــلا علــى ٢٠٠٨
ــار ــضل الخي ــى المف ــت وعل ــرار توقي ــذي الق ــة، تخــذهت ال ــه الجمعي ــيُنظَر فإن  الاحتياجــات إلى س

 تـرة ف عـن  الـصلة  ذات المقترحـة  الميزانيـات  تكـاليف  تقـدير  إعادة سياق في الصلة ذات الإضافية
 في العامــة الجمعيــة ســتعتمدها الــتي الأوليــة المخصــصات تحديــد قبــل ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين
 الـــسنتين فتـــرة عـــن الـــصلة ذات الأداء تقـــارير ســـياق في أو ،٢٠٠٧ ديـــسمبر/الأول نكـــانو
٢٠٠٩-٢٠٠٨.  

 
 التالي الشامل الاستعراض - خامساً 

 والخمــسين التاســعة دورتهــا في يجــري أن ٥٦/٢٨٥ قرارهــا في العامــة الجمعيــة قــررت - ٨٦
 والقــضاة كمــتينالمح وقــضاة الدوليــة، العــدل محكمــة أعــضاء وأجــور خدمــة شروطلــ اســتعراض
 مـن  ٩ الفقـرة  في الجمعيـة  وقـررت  .السابقة ليوغوسلافيا الدولية الجنائية للمحكمة المخصصين

 شــروط اســتعراض والــستين الحاديــة دورتهــا في يجــري أن ٥٩/٢٨٢ قرارهــا مــن الثالــث الجــزء
 لمحكمـة  المخصـصين  والقـضاة  المحكمـتين  وقـضاة  الدوليـة،  العـدل  محكمـة  أعـضاء  وأجـور  خدمة

 سـنوات،  ثـلاث  كـل  الاسـتعراض  إجـراء  دورة معاودة العامة الجمعية قررت وإذا .وغوسلافياي
 .٢٠١٠ عام والستين الخامسة دورتها في التالي الشامل الاستعراض الجمعية فستجري
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 ٨١ و ٧٦ و ٧٤ الفقـرات  في الـواردة  المقترحات على البرنامجية الميزانية في المترتبة الآثار
  أعلاه ٨٤ و
 )المتحدة الولايات لاراتبدو(

 الأول الخيار
ــات ــافية الاحتياجـــــــ ــتي الإضـــــــ  الـــــــ

 التوصيات اعتماد على ستترتب

  الدولية العدل محكمة أعضاء
 صفر )الزيادة( المرتب

 ٨٣٥ ٥٠٠ )الزيادة( التقاعدي لمعاشا
 ٨٣٥ ٥٠٠ المجموع 

 السابقة ليوغوسلافيا الدولية المحكمة قضاة
 فرص )الزيادة( لمرتبا

 ٤٧٠ ٠٦٠ )الزيادة( التقاعدي المعاش
 ٤٧٠ ٠٦٠ المجموع 

 لرواندا الدولية الجنائية المحكمة قضاة
 ١ ٥٩٤ ٣١٦ )الزيادة( المرتب
 ٤٠٤ ٠٨٦ )الزيادة( التقاعدي المعاش

 ١ ٩٩٨ ٤٠٢ المجموع 
 

 الثاني الخيار  
 علـى  سـتترتب  الـتي  الإضافية الاحتياجات

 التوصيات اعتماد

 الدولية العدل محكمة ءأعضا
 ٨٠٨ ٠٣٩ )الزيادة( المرتب
 ٦٠ ١٠٠ )الزيادة( التقاعدي المعاش

 ٨٦٨ ١٣٩ المجموع 

 السابقة ليوغوسلافيا الدولية المحكمة قضاة
 ٧٠٠ ٣٠٠ )الزيادة(  المرتب
 ٢٠ ٤٧٥ )الزيادة( التقاعدي المعاش

 ٧٢٠ ٧٧٥ المجموع 
 
 واندالر الدولية الجنائية المحكمة قضاة 

 ١ ٣٩٦ ٩٤٦ )الزيادة( المرتب
 ٥١٧ ٩١٥ )الزيادة( التقاعدي المعاش

 ١ ٩١٤ ٨٦١ المجموع 
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 الأول المرفق
 القـانوني  المستـشار  مـن  موجهـة  ٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٦ مؤرخة مذكرة  

 البشرية الموارد إدارة مكتب إلى
ــا الـــتي المـــسائل   ــة مـــسجل أثارهـ ــ شـــروط بـــشأن الدوليـــة العـــدل محكمـ  ةخدمـ

 المحكمة أعضاء وتعويضات
 مــايو/أيــار ١٥ المؤرخــة ميتــسلر - بــرزاك الــسيدة مــن الموجهــة المــذكرة إلى بالإشــارة - ١

 المؤرخـة  الرسـالة  من نسخة بها المرفق المكتب، هذا في يعمل الذي جونسون السيد إلى ٢٠٠٧
ــة العــدل محكمــة مــسجل كــوفرير فيليــب مــن الموجهــة ،٢٠٠٧ أبريــل/نيــسان ١٩  إلى الدولي

 العامــة الجمعيــة قــرار إلى رســالته في كــوفرير الــسيد أشــار وقــد .ميتــسلر - بــرزاك الــسيدة
 بخــلاف المــسؤولين وأجــور خدمــة شــروط بــشأن ٢٠٠٧ أبريــل/نيــسان ٤ المــؤرخ ٦١/٢٦٢

 الـتي  الـشواغل  مـن  عـدد  إلى البـشرية  المـوارد  إدارة مكتب انتباه ويوجه العامة، الأمانة مسؤولي
 أبريـل /نيـسان  ٣ المؤرخـة  رسـالتها  في هيغـيتر،  روزالـين  القاضية المحكمة، ئيسةر أثارتها أن سبق

 بـين  المـساواة  أن أمـور،  جملـة  في المـسجل،  ويلاحظ .العامة الجمعية رئيسة إلى الموجهة ٢٠٠٧
 ويـشدد  “للمحكمـة  الأساسـي  النظـام  عليهـا  يقوم التي الأساسية المبادئ أحد” المحكمة أعضاء
 فحـسب،  الدائمين القضاة بين فيما لا المعاملة، في فرق أي بوجود سماحال يمكن لا” أنه على
 قـاض  يوجـد  لا الـتي  الـدول  اختـارتهم  الـذين  الخاصـين  والقضاة الدائمين القضاة بين كذلك بل
 أن أيـضا  ونلاحـظ  .“)٣١ المـادة ( الخاصـين  القـضاة  بين فيما أو المحكمة، هيئة في مواطنيها من

 إدارة مكتـب  إلى القـضاة  بـين  المـساواة  مبـدأ  بـشأن  تفـصيلية  رةمـذك  سـتحال  أنـه  ذكر المسجل
 في المكتـب،  هـذا  إلى المـذكرة  هـذه  مـن  نـسخة  إرسـال  ونرجو قريب، وقت في البشرية الموارد
 .المناسب الوقت

 يــدفع الــذي التعــويض” أن علــى التأكيــد إلى المــسجل يــسعى تحديــدا، أكثــر وبــصورة - ٢
 المرتـب  مـن  جـزءاً  ٣٦٥ مـن  جـزءاً  يعـادل  مهـامهم  فيـه  يـؤدون  يـوم  كـل  عـن  الخاصين للقضاة
 .“الدائمون القضاة يتقاضاه الذي السنوي

ــد إلى المـــسجل يـــسعى ذلـــك، علـــى عـــلاوة - ٣ ــغ أن تأكيـ ــورو ٨٨ ٨٥٤ مبلـ ــدد يـ  المحـ
 القـضاة  إلى قبلـها  أو سـنوات  تسع تمتد التي الولاية فترة نهاية في تدفع التي التقاعدية للمعاشات

 مرتبـهم  نـصف  يساوي مبلغ هو ،٢٠٠١ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا هامهمم تولوا الذين
 .يورو ١٧٧ ٧٠٨ البالغ السنوي
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 العـام،  الأمين إلى رسالة أيضا هيغيتر المحكمة رئيسة وجهت ،٢٠٠٧ مايو/أيار ٨ وفي - ٤
 انتـهاك  حـدوث  أي القـرار،  هـذا  اتخـاذ  علـى  خطـيرة  قانونيـة  تبعات ستترتب أنه” فيها أكدت

ــادئ ــاق في المجــسدة للمب ــد” إن وقالــت .“المتحــدة الأمــم ميث  المحكمــة أعــضاء مكافــآت تجمي
ــؤدي الحــالي، الأدنى الحــد معــدل في الحــاليين،  وبحكــم القــانون بحكــم أجــورهم تخفــيض لىإ ي
 علــى المترتبــة القانونيــة النتــائج أحــد أن هيغــيتر الرئيــسة ذكــرت ذلــك، علــى عــلاوة .“الواقــع
 يُعـاملوا  لـن  قادمة وقضايا معلَّقة قضايا في ينظرون الذين الخاصين القضاة أن رالقرا هذا اعتماد
 مـن  ٦ للفقـرة  انتـهاكا  يـشكل  ممـا  للمحكمـة،  الحالية الهيئة مع أو بينهم فيما المساواة قدم على
 .للمحكمة الأساسي النظام من ٣١ المادة
 فيهـا  تُعلمنـا  هيغـيتر  كمةالمح رئيسة من أخرى رسالة تلقينا ،٢٠٠٧ مايو/أيار ٢٩ وفي - ٥

 ضـد  نيكـاراغوا ( والبحـري  الـبري  التراع قضية في الاستماع جلسات في بالمضي المحكمة بقرار
ــا  نفــس علــى سيحــصل لنيكــاراغوا الآن المعــين الخــاص القاضــي أن أســاس علــى” ،)كولومبي
 الجمعيـة  تعتمـد  أن قبـل  “لكولومبيـا  عُـيِّن  قـد  كـان  الـذي  القاضـي  عليهـا  يحصل التي المكافآت
 .٦١/٢٦٢ قرارها العامة

 المــسائل هــذه بــشأن القانونيــة الــشؤون مكتــب آراء علــى الحــصول في ترغبــون إنكــم - ٦
 .كوفرير السيد إلى مناسب رد إعداد على البشرية الموارد إدارة مكتب لمساعدة

 
 المحكمة أعضاء مرتبات  

 في الجمعيـة،  قررت ،٢٠٠٧ أبريل/نيسان ٤ المؤرخ ٦١/٢٦٢ العامة الجمعية قرار في - ٧
 الــسنوي الأساســي المرتــب ،٢٠٠٧ ينــاير/الثــاني كــانون ١ مــن اعتبــارا تحــدد أن أمــور، جملــة
 مـن  دولار ١٣٣ ٥٠٠ قـدره  بمبلـغ  المحكمـتين  في المخصـصين  والقـضاة  المحكمة لأعضاء الصافي

 اعفمـض  أسـاس  علـى  محـسوبة  لـه  المقابلـة  العمـل  مقـر  تـسوية  مـع  المتحدة، الولايات دولارات
 يكمــن( الاقتــضاء حــسب المتحــدة، تترانيــا جمهوريــة في أو هولنــدا في المطبــق القياســية النقطــة
 الدوليـة،  العـدل  محكمـة  أعـضاء  علـى  القـرار  انطبـاق  مـدى  علـى  أساسـاً  التعليقـات  هذه تركيز
 ).لروانـدا  الدوليـة  الجنائيـة  المحكمـة  أو الـسابقة  ليوغوسـلافيا  الدولية الجنائية المحكمة على وليس
 ٥ الفقـرة  لأحكـام  ووفقـا  انتقـالي،  كتـدبير  الإبقـاء،  القـرار،  ذلـك  من ٨ الفقرة في قررت كما
 الموافـق  الـسنوي  المرتب مستوى على الدولية، العدل لمحكمة الأساسي النظام من ٣٢ المادة من

 المخصــــصين والقــــضاة المحكمــــة لأعــــضاء )دولارا ١٧٠ ٠٨٠( ٥٩/٢٨٢ قرارهــــا في عليــــه
 إلى أو الحاليـة  خدمتـهم  فتـرة  طـوال ” ،٢٠٠٧ يناير/الثاني كانون ١ قبل تخبينالمن للمحكمتين

 .“المنقح السنوية المرتبات نظام تطبيق نتيجة المبلغ هذا تجاوز يتم أن
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 القـرار  مـن  ٧ الفقـرة  في عليـه  المنـصوص  الجديـد  الأجور لنظام الفوري الأثر أن ويبدو - ٨
 محكمـة  أعـضاء  يتقاضـاه  الـذي  الـسنوي  تـب المر صـافي  مجمـوع  يخفـض  أن شـأنه  من ٦١/٢٦٢

ــة العــدل ــاير/الثــاني كــانون ١ بعــد المنتخــبين الدولي  مكتــب اختــصاص مــن ولــيس .٢٠٠٧ ين
ــشؤون ــة ال ــيّم أن القانوني ــا يُق ــرار كــان إذا م ــذي الق ــه ال ــة اتخذت ــة الجمعي ــبرره العام  ظــروف ت

 الـذين  المحكمـة  أعـضاء  تعويـضات  في الناتج للتخفيض المنطقي الأساس يقيّم أن ولا موضوعية،
 هــذه مــن الغــرض يتمثــل حيــث ؛٢٠٠٧ ينــاير/الثــاني كــانون ١ بعــد مناصــبهم مهــام ســيتولون

 مـن  أو المبـدأ  حيـث  مـن  سـواء  قانونـا،  مقبولاً الانخفاض هذا كان إذا ما دراسة في الملاحظات
 .تطبيقه طرائق حيث
ــه إلى الإشــارة وتجــدر - ٩ ــا أن ــألف الأساســي، النظــام مــن ٣ للمــادة وفق  مــن المحكمــة تت

 سـنوات،  تـسع  لمـدة  المحكمـة  أعـضاء  انتخـاب  يـتم  ،١٣ المـادة  من ١ للفقرة ووفقا .عضوا ١٥
 القـضاة  مـن  خمـسة ” أن علـى  أيضا تنص ١٣ المادة من ١ الفقرة أن إلا .انتخابهم إعادة ويجوز
 مـــضي بعـــد تنتـــهي أن يجـــب للمحكمـــة، انتخـــاب أول في الاختيـــار علـــيهم وقـــع الـــذين
 فتـرة  تنقـضي  ألا الحكم هذا ويكفل .“سنوات ست بعد آخرين خمسة وولاية ات،سنو ثلاث
ــة ــن أي ولاي ــضاة م ـــ الق ــت في ١٥ ال ــل واحــد، وق ــهي ب ــة تنت ــضاة خمــسة ولاي ــط ق  كــل فق
 .التراع أطراف يختارهم مخصصين قضاة بتعيين أيضا ٣١ المادة وتسمح .سنوات ثلاث
 أعـضاء  مـن  عـضو  كل يتقاضى” الأساسي مالنظا من ٣٢ المادة من ١ الفقرة في ويرد - ١٠

 المرتبـات  هـذه  العامـة  الجمعيـة  تحـدد ” ٣٢ المـادة  مـن  ٥ بـالفقرة  وعمـلا  .“سنويا راتباً المحكمة
 مـن  المـادة  هـذه  مـن  ويتـضح  .“الخدمـة  مـدة  أثنـاء  إنقاصها يجوز ولا .والتعويضات والمكافآت

 فتـرة  خـلال  المحكمـة  أعـضاء  اتمرتب ـ تخفـض  أن تـستطيع  لا العامة الجمعية أن الأساسي النظام
 الأعـضاء  مرتبـات  تخفـيض  يمكـن  لا أنه الأساسي النظام يشترط لا نفسه، الوقت وفي .ولايتهم

 مـن  لـذلك،  .المقـبلين  المحكمـة  أعـضاء  مرتبـات  أو انتخـابهم،  إعـادة  أو ولايتـهم  فترة تجديد بعد
 .الأساسي لنظاما مع المقبلين المحكمة أعضاء مرتبات تخفيض يتنافى لن المبدأ، حيث
 مبـدأ  وهـو  المحكمـة،  أعـضاء  بين المساواة مبدأ مع يصطدم أنه يبدو التفسير هذا أن إلا - ١١

 خــاص وبــشكل .المحكمــة بأعــضاء المتعلقــة الأساســي النظــام أحكــام جميــع عليــه تقــوم أساســي
 مؤكــدا الأساســي، النظــام مــن ٣١ المــادة مــن ٦ الفقــرة في واضــح بــشكل المبــدأ هــذا يتجلــى

 مــع التامــة المــساواة وجــه علــى الحكــم في” يــشتركون الخاصــين القــضاة أن صــريحة بــاراتبع
 علـى  أولى، بـاب  من ينطبق، فهو الخاصين، القضاة على ينطبق المبدأ هذا كان فإذا .“زملائهم
 .المحكمة في الدائمين الأعضاء
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 مـن  الـذي  ،المحكمـة  في الجـدد  الـدائمين  الأعـضاء  علـى  سـنوي  مرتبات نظام تطبيق إن - ١٢
ــؤدي أن شــأنه ــات تخفــيض إلى ي ــسنوية المرتب ــتي ال ــات عــن الأعــضاء هــؤلاء يتقاضــاها ال  مرتب

 الأساسـي  النظـام  عليـه  يرتكـز  الـذي  المبـدأ  مـع  يتعـارض  أنـه  يبـدو  بالمحكمـة،  العـاملين  الأعضاء
 إلى المـنقح  الـسنوي  المرتبـات  نظـام  أفـضى  مـا  إذا لذلك، .المحكمة أعضاء بين بالمساواة ويقضي
 يتقاضـاها  الـتي  التعويـضات  أو الجـدد  المحكمـة  أعـضاء  يتقاضـاها  الـتي  الـسنوية  المرتبات انخفاض
 القــضاة أو المحكمــة أعــضاء تعويــضات أو مرتبــات عــن حــديثا، المعينــون الخاصــون القــضاة
 الرئيـسة  أثارتهـا  الـتي  الـشواغل  فـإن  ،٢٠٠٧ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ قبل انتخبوا الذين الخاصين
 .يبررها ما لها المحكمة أعضاء بين المساواة بمبدأ يتعلق فيما كوفرير المسجلو هيغيتر
 عـدم  واشـتراط  ؛١٣ المـادة  مـن  ١ الفقرة بموجب مراحل على القضاة لانتخاب ونظرا - ١٣

 والمبـدأ  ،٣٢ المـادة  مـن  ٥ الفقـرة  بموجـب  القاضـي  ولايـة  فتـرة  خـلال  المرتبات تخفيض إمكانية
 جـداً  الـصعب  مـن  يجعـل  الأساسـي  النظـام  فـإن  القـضاة،  بـين  اواةبالمـس  يقـضي  الـذي  الأساسي
 الـذي  ٦١/٢٦٢ القـرار  سـياق  في التحديـد،  وجـه  وعلـى  والمتطلبات، المبادئ هذه بين التوفيق
 .المنقح السنوي المرتب نظام يحدد
 .المعاملة في المساواة مبدأ التخفيض طرائق تراعي أن ينبغي لذلك، - ١٤

 
 الخاصين القضاة أجور  

 يتقاضـون  الخاصـين  القـضاة  فـإن  الأساسـي،  النظـام  مـن  ٣٢ المـادة  مـن  ٤ للفقـرة  وفقا - ١٥
 مبلـغ  لتحديـد  التاريخيـة  الخلفيـة  نوقـشت  وقـد  .“وظـائفهم  فيه يباشرون يوم كل عن تعويضا”

 ،A/C.5/40/32( الأربعـين  دورتهـا  في العامة الجمعية إلى المقدم العام الأمين تقرير في التعويضات
 ).٤١ - ٣٥ اتالفقر
 ٤٨/٢٥٢ قرارهــا مــن ٣ الفقــرة في قــررت، العامــة الجمعيــة أن بالــذكر الجــدير ومــن - ١٦

 في إلــيهم المــشار الخاصــين القــضاة فــإن ،١٩٩٤ ينــاير/الثــاني كــانون ١ مــن اعتبــارا أنــه ألــف،
 وظــائفهم، فيــه يباشــرون يــوم كــل عــن يتقاضــوا، أن ينبغــي الأساســي النظــام مــن ٣١ المــادة
 أي المحكمـة،  لعضو آنذاك يدفع كان الذي السنوي المرتب من جزءاً ٣٦٥ من جزءاً يعادل ما

 .الدائمون القضاة يتقاضاها التي النسبية الأجور نفس
 خاصـين  قـضاة  إلى يُـدفع  الـذي  التعـويض  كـان  إذا مـا  عن المحدد بسؤالك يتعلق وفيما - ١٧
 الـذي  الـسنوي  المرتـب  مـن  جـزءاً  ٣٦٥ مـن  جـزءاً  يعـادل  وظـائفهم  فيـه  يباشرون يوم كل عن

 مـن  ٧ بـالفقرة  عملا أنه نرى فإننا ،)١٢/٢٦٥ X يورو ١٤ ٥٥٩( الدائمون القضاة يتقاضاه
 تتخـذ  وريثمـا  ٢٠٠٧ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  فإنـه  ،٦١/٢٦٢ العامـة  الجمعية قرار
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 الـذين  الخاصـين  للقـضاة  اليومي الأجر سيكون المسألة، هذه بشأن آخر قرار أي العامة الجمعية
 التعـويض  أن إلا .المـسجل  اقترحـه  الـذي  النحـو  علـى  ٢٠٠٧ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ قبل عينوا
 يعـادل  أنـه  سـيبدو  ٢٠٠٧ ينـاير /الثاني كانون ١ بعد المعينين الخاصين القضاة إلى سيدفع الذي
 ١٣٣ ٥٠٠( الـدائمون  القـضاة  يتقاضاه الذي المنقح السنوي المرتب من جزءاً ٣٦٥ من جزءاً
 في التفـــاوت وهـــذا .٦١/٢٦٢ القـــرار مـــن ٧ الفقـــرة في الـــوارد النحـــو علـــى ،)٣٦٥/دولار

 كــانون ١ قبــل وظــائفهم يمارســون كــانوا إذا مــا علــى يتوقــف الخاصــين القــضاة بــين التعــويض
 الـتي  الأساسـي  النظـام  مـن  ٣١ المـادة  مـن  ٦ الفقـرة  مـع  يتعـارض  بعـده،  أو ٢٠٠٧ يناير/الثاني
 “زملائهـم  مـع  التامـة  المـساواة  وجه على الحكم في” يشتركون الخاصين اةالقض أن على تنص

 ).أدناه ٢٢ الفقرة أيضا انظر(
 

 المرتبات لنظام جديدا نظاما العامة الجمعية باعتماد يتعلق فيما البت في العام الأمين دور  
 العامة الأمانة في العاملين غير المسؤولون يتقاضاها التي السنوية

 طلبـت  قـد  كانـت  العامـة  الجمعيـة  أن إلى نـشير  الموضوع، عن خلفية تقديم بيلس على - ١٨
 الــسنتين لفتــرة البرنامجيــة بالميزانيــة الــصلة ذات الخاصــة المواضــيع” بــشأن ٥٩/٢٨٢ قرارهــا في

 الحاديـة  دورتهـا  في العامـة  الجمعية إلى شاملا تقريرا يقدم أن العام الأمين إلى “٢٠٠٥-٢٠٠٤
ــة بــشأن ترحــاتمق يتــضمن والــستين، ــة في العــاملين غــير المــسؤولين أجــور لتحديــد آلي  الأمان
 أســعار إلى تــستند المخصــصتين المحكمــتين وقــضاة الدوليــة، العــدل محكمــة أعــضاء أي العامــة،
 الأجــور تلــك بــين التفــاوت مــن وتحــدّ المحليــة، التجزئــة أســعار وتقلبــات الــسوق في الــصرف
 وذكــر .المتحــدة الأمــم منظومــة داخــل المماثلــة يــاالعل المناصــب لأصــحاب المدفوعــة والأجــور
 أنـه  العامة، الأمانة في العاملين غير المسؤولين وأجور خدمة شروط عن تقريره في العام، الأمين
 مــن الحمايــة بعــض تــوفر” حاليــا المطبقــة الأقــصى الحــد/الأدنى الحــد آليــة أن مــن الــرغم علــى

 مـن  شـيء  تطبيـق  عنـد  سـيما  لا اليـورو،  قابـل م المتحـدة  الولايـات  دولار قيمـة  ارتفاع/انخفاض
 العملـة،  قيمـة  خفـض  لمخـاطر  ءادر مـستواها  على الصرف أسعار بعض على الحفاظ في المرونة
ــسمح لا فإنهــا ــالتكيف ت ــسليم ب ــات دولار صــرف ســعر تقلبــات مــع ال ــل المتحــدة الولاي  مقاب
 ).٨٠ الفقرة ،A/61/554( “اليورو
 غــير المــسؤولين بــأجر تتعلـق  منقحــة آليــة اســتحداث ةالعام ـ الجمعيــة لطلــب واسـتجابة  - ١٩

 الأعـضاء  الـدول  تنظـر  أن ينبغي أنه A/61/554 في العام الأمين اقترح العامة، الأمانة في العاملين
 تحديـد  أي فوقهـا،  ومـا  الفنيـة  الفئة من الموظفين بمرتبات المتعلقة للآلية مماثلة آلية استحداث في

 النقطـة  أن أسـاس  علـى  محـسوبة  العمـل  مقر تسوية من ذلك يقابل ما مع صاف أساسي مرتب
 جـدول  مـن  درجـة  وكـل  رتبـة  لكـل  الـصافي  الأساسـي  المرتـب  من المائة في ١ تساوي القياسية
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 المـستوى  عنـد  يحـدد  أن ينبغـي  المقترح الأساسي المرتب أن أيضا العام الأمين وارتأى .المرتبات
 .دولارا ١٧٠ ٠٨٠ مبلغ أي المحكمة، أعضاء لأجور الحالي
 خدمـة  شـروط  عـن  تقريرهـا  في والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستشارية اللجنة وأشارت - ٢٠

 الـذي  العـام  الأمـين  مقتـرح  شـأن  من” أن إلى العامة، الأمانة في العاملين غير المسؤولين وأجور
 الأجـر  تـضخيم  علـى  مـسوغ  بـدون  يعمـل  أن أساسـي  كمرتـب  الحـالي  الصافي الأجر خدميست

 أن إلى أيــضا وأشــارت ).٨ الفقــرة ،A/61/612( “العمــل مقــر تــسوية نظــام إطــار في المحتــسب
 علـى  أن الاستـشارية  اللجنـة  ذكـرت  كمـا  .المعيـشة  لغـلاء  عنـصرا  يتضمن الحالي الصافي الأجر

 إلى وأشـارت  ،)٩ الفقـرة ( ]الأجر في[ في زيادة ستمنح كانت إذا ما تقرر أن العامة الجمعية”
 النظـــام مـــن ٣٢ للمـــادة وفقـــا العامـــة، الجمعيـــة تقررهـــا المحكمـــة أعـــضاء خدمـــة شـــروط أن

 الــصرف لأســعار وفقــا الأجــور لتعــديل بديلــة أســاليب بإعــداد” اللجنــة وأوصــت .الأساســي
 مـستوى  حمايـة  يتـسنى  مـا  كـي  المعيشة، لغلاء المحلي القياسي الدليل وحركة السوق في السائدة
 علـى  الجديد الاقتراح عرض وينبغي .“)١٠ فقرةال( العامة الجمعية طلبته ما نحو على الأجور،
 .والستين الثانية دورتها في العامة الجمعية
ــدت - ٢١ ــة وأيـ ــة، الجمعيـ ــا في العامـ ــراح ،٦١/٢٦٢ قرارهـ ــين اقتـ ــام الأمـ ــوارد العـ  في الـ

 في إليـه  المـشار  حـسب  أيـضا،  قررت العامة الجمعية أن إلا .(A/61/554) تقريره من ٨٠ الفقرة
 الـسنوية  المرتبـات  نظـام  ،٢٠٠٧ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  تحدد، أن علاه،أ ٧ الفقرة
 علـى  انتقـالي،  كتـدبير  تبقـي،  وأن المخصـصتين،  المحكمتين وقضاة الجدد المحكمة لأعضاء المنقح

 المحكمـتين  وقـضاة  المحكمـة  لأعـضاء  ٥٩/٢٨٢ قرارهـا  في عليـه  الموافق السنوي المرتب مستوى
 إلى أو الحاليـة  ولايتهم فترة مدار على ،٢٠٠٧ يناير/الثاني كانون ١ قبل خبينالمنت المخصصتين

 .المنقح السنوية المرتبات نظام تطبيق نتيجة المبلغ هذا تجاوز حين
 مرتبـات  العامـة  الجمعيـة  تحـدد  الأساسـي،  النظـام  مـن  ٣٢ المـادة  مـن  ٥ بالفقرة وعملا - ٢٢

 المحكمـة  أعـضاء  أجـور  تحديـد  أن الأحكـام  ههذ من ويتضح .المحكمة أعضاء وأجور ومكافآت
 تجاهـل  أو لتغـيير  السلطة يملك لا العام الأمين فإن لذلك، .العام الأمين اختصاص ضمن يقع لا

 .٦١/٢٦٢ قرارها في الجمعية اتخذته الذي القرار
 تقريـراً  يقـدم  أن العام الأمين إلى ٦١/٢٦٢ قرارها في طلبت قد كانت الجمعية أن إلا - ٢٣
 المحكمـة  لأعـضاء  اللازمة المعاشات نظم لتصميم المتاحة الخيارات عن والستين الثانية ورتهاد في

 أنـه  تقريـره  في ليذكر الفرصة هذه يغتنم أن العام للأمين وينبغي .المخصصتين المحكمتين وقضاة
 المــسائل لحــسم ممكنــة عمليــة تــدابير يقتــرح وأن المحكمــة، عنــها أعربــت الــتي الــشواغل يــشاطر

 .الشواغل هذه تراعي أن الجمعية إلى يطلب وأن عضلة،الم
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ــة المعاشــات   ــتي التقاعدي ــضاة يتقاضــاها ال ــذين الق ــدأوا ال ــام ب ــارا وظــائفهم مه  مــن اعتب
 ٢٠٠١ يناير/الثاني كانون ١
 بـأن  فهمـه  في محـق  المـسجل  أن يبـدو  التقاعديـة،  بالمعاشـات  المتعلق للاستفسار بالنسبة - ٢٤

 المحكمـة  لأعـضاء  قبلـها،  أو الولايـة  مـن  التسع السنوات مدة نهاية في تدفع، التقاعدية المعاشات
 الـسنوي  المرتـب  نصف بمقدار ،٢٠٠١ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا وظائفهم شغلوا الذين
 مكتــبكم أن نعتقــد أننــا إلا .يــورو ٨٨ ٨٥٤ أي ،)١٢×١٤ ٥٥٩( يــورو ١٧٧ ٧٠٨ البــالغ
 .المسألة هذه في المحددة النقاط تناول على أقدر
 والملاحظـات  التعليقـات  بشأن توضيحات أي لتقديم استعداد على أننا ملاحظة يرجى - ٢٥

 المــوارد إدارة مكتــب رد بإرســال قمــتم إذا امتناننــا عــن نعــرب فإننــا وبــدورنا، أعــلاه، الــواردة
 .المسألة هذه بشأن المسجل إلى البشرية
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 الثاني المرفق
 بــشأن العــــام الأمــين إلى الدوليــة العـــــدل محكمــة رئيــسة أحــــالتها وثيقــة  

 بعضب ـ يخـتص  فيمـا  ٦١/٢٦٢ العامـة  الجمعيـة  رارـق ـ ـىـعل المترتبـة الآثار
 للمحكمة الأساسي النظام في الواردة الأحكام

 مقدمة - أولاً 
 ،تـصويت  دون ،٩٣ جلـستها  في العامـة  الجمعيـة  اتخـذت  ،٢٠٠٧ أبريـل /نيسان ٤ في - ١

 :العامـة  الأمانـة  مـسؤولي  بخـلاف  المـسؤولين  وأجـور  خدمـة  شـروط ” المعنون ٦١/٢٦٢ القرار
 ليوغوسـلافيا  الدوليـة  المحكمـة  في المخصـصون  والقـضاة  والقـضاة  الدوليـة   العـدل  محكمة أعضاء
 الإطـلاع  بعد الدولية، العدل محكمة رئيسة وبعثت .‘‘لرواندا الدولية الجنائية والمحكمة السابقة
ــى ــشروع عل ــرار، م ــالة الق ــسة إلى برس ــة رئي ــة الجمعي ــة العام ــسان ٣ مؤرخ ــل/ني  ٢٠٠٧ أبري

)A/61/837( ــرب ــا تع ــن فيه ــق ع ــة قل ــق المحكم ــن العمي ــؤدي أن م ــرح الإجــراء ي ــق المقت  المتعل
 إرجـاء  في النظـر  الجمعيـة  إلى وطلبـت  القـضاة،  بـين  فيمـا  مـساواة  عـدم  حـدوث  إلى بالمكافآت

 رئيـسة  عممـت  ،٢٠٠٧ أبريـل /نيـسان  ٤ وفي .لاحـق  تاريخ إلى القرار نص بشأن إجراء اتخاذ
 الأمـم  لـدى  الدائمين والمراقبين الدائمين الممثلين جميع على المحكمة رئيسة رسالة العامة الجمعية

 خــلال مـداخلات  قــدموا الممـثلين  مــن العديـد  أن بالــذكر والجـدير  .القــرار اتخـاذ  قبــل المتحـدة، 
 .المحكمة رئيسة رسالة في أُثيرت التي سائلالم إزاء قلق من يساورهم عما للتعبير ٩٣ الجلسة

 فيهـا  توجـه  العـام  الأمـين  إلى برسـالة  المحكمـة  رئيـسة  بعثـت  ،٢٠٠٧ مـايو /أيار ٨ وفي -٢
 الخاصـين  للقـضاة  بالنـسبة  خطـيرة  قانونيـة  تبعـات  مـن  القرار اعتماد علي يترتب ما إلى اهتمامه
 في العمـل  منـهم  يُطلـب  الـذين  لقـضاة ل وبالنسبة المحكمة على معروضة قضايا في ينظرون الذين
 الأساسـي  النظـام  مـن  ٣١ المـادة  مـن  ٦ الفقـرة  أن المحكمـة  رئيسة وأوضحت .مستقبلاً المحكمة
 .بينـهم  وفيمـا  الـدائمين  والقـضاة  الخاصـين  القـضاة  بـين  المعاملـة  في المـساواة  وجوب على تنص

 مـستويات  في تفاوت دثسيح أنه فيها النظر يجري قضيةب يختص فيما المحكمة رئيسة وأكدت
 قبـل  تعيينـه  تم الخاصـين  القـضاة  أحد لأن ،٦١/٢٦٢ القرار اتخاذ نتيجة الخاصين القضاة أجور
 .القرار بعد الآخر تعين تم بينما القرار اعتماد

 المـوارد  إدارة مكتـب  إلى رسـالة  المحكمـة  مـسجّل  وجه ،٢٠٠٧ أبريل/نيسان ١٩ وفي - ٣
 شــتى رسـالته  في المــسجل وتنـاول  .للمنظمـة  القــانوني ستـشار الم إلى منـها  نــسخة أحـال  البـشرية 
 أن يجـب  الـذي  التعـويض  كـان  إذا مـا  بـشأن  تأكيـد  علـى  الحصول وطلب للقلق المثيرة المسائل
 يُـدفع  الـذي  الـسنوي  الأجر من ١/٣٦٥ نسبة يعادل عمل يوم كل عن الخاصين للقضاة يدفع
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 مؤرخــــة رســــالة وفي .٦١/٢٦٢ لقــــرارا في محــــدد هــــو مــــا نحــــو علــــى الــــدائمين للقــــضاة
 إلى المعلومـات  بعـض  البشرية الموارد لإدارة المساعد العام الأمين قدم ،٢٠٠٧ يونيه/حزيران ١

 تـدفع  أن ينبغـي  الـتي  التعويـضات  مسألة إلى يشر لم أنه بيد القرار، تنفيذ بشأن المحكمة مسجل
 .الخاصين القضاة إلى
 أن المحكمـة  أعـضاء  يـود  محـددة  قانونيـة  تاعتبـارا  عرض هو المذكرة هذه من والغرض - ٤

 المحكمـة  أعـضاء  خدمـة  بـشروط  المتعلقـة  المـسائل  تناول عليهم سيتعين من اهتمام إليها يوجهوا
 الوضــع تحليــل في الــشروع وقبــل .المجــال هــذا في مــستقبلا التعــاون كفالــة بغيــة وتعويــضاتهم،

 منظومـة  في المحكمـة  مكانـة  إلى ازبإيج ـ الإشـارة  الملائـم  مـن  سـيكون  القـرار،  اتخـاذ  على المترتب
 .بأنشطتها المتصلة المعلومات بعض وتقديم المتحدة، الأمم

 
 المتحدة الأمم منظومة في الدولية العدل محكمة مكانة - ألف 

ــة العــدل محكمــة إن - ٥ ــستة الأجهــزة مــن جهــاز مجــرد ليــست الدولي ــسية ال ــم الرئي  للأم
 المتحــدة الأمـم  ميثـاق  أنــشطتها ويحكـم  .للمنظمـة  الرئيــسي القـضائي  الجهـاز  هــي بـل  ،المتحـدة 
 النظـر  مهمتـها  والمحكمـة  .الميثـاق  مـن  يتجـزأ  لا جزءا يشكل الذي للمحكمة الأساسي والنظام

 وهــي .للمحكمــة الأساســي بالنظــام عمــلا الــدول إليهــا تحيلــها الــتي الخــلاف محــل القــضايا في
 بـالطرق  الـدول  بـين  التراعات يةتسو وتكفل الدوليين، والأمن السلم صون على بذلك تساعد

 اسـتجابة  قانونيـة  فتـاوى  تقـدم  كمـا  .الميثـاق  مـن  ٢ و ١ المـادتين  في ورد ما نحو على السلمية،
 وتـسهم  المتحـدة،  للأمـم  التابعـة  المتخصـصة  الوكـالات  أو بـذلك  لهـا  المـأذون  الأجهـزة  لطلبات
  .الدولي القانون وتطوير الوقائية الدبلوماسية في بذلك

 
 المتحدة للأمم الرئيسي القضائي الجهاز :لمحكمةا - ١ 

 بموجــب المتحــدة للأمــم الرئيــسية الــستة الأجهــزة أحــد هــي الدوليــة العــدل محكمــة إن - ٦
 المتحـدة  الأمـم  أهـداف  تحقيـق  علـى  المحكمـة  تعمـل  الأسـاس،  هـذا  وعلـى  .الميثـاق  مـن  ٧ المـادة 
 .المتحـدة  لأمـم ل العامـة  الأمانة ماسي لا الأخرى، الخمسة الرئيسية الأجهزة عن مستقلة بصورة
 أكـبر  ثقـة  علـى  المحافظـة  إلى الرئيـسي،  القـضائي  الجهاز بوصفها تسعى، أن المحكمة على ويجب
ــة الأمــن مجلــس إلى ويُطلــب .الــدول مــن عــدد ــا، أن العامــة والجمعي  انتخــاب كــل عنــد يراعي

 في الرئيـسية  القانونيـة  النظمو الكبرى المدنيات بتمثيل كفيلا جملتها في الهيئة تأليف يكون أن’’
 في المبـدأ  هـذا  تجلـى  ،العمليـة  الممارسـة  فيو ).للمحكمـة  الأساسـي  النظام من ٩ المادة( ‘‘العالم
 أمريكـا  مـن  وعـضوان  أفريقيـا؛  مـن  أعـضاء  ٣ :الرئيسية العالم أقاليم بين المحكمة عضوية توزيع

ــة ــة اللاتيني ــن أعــضاء ٣ و الكــاريبي؛ البحــر ومنطق ــن وانوعــض آســيا؛ م ــا م ــشرقية؛ أوروب  ال
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 لتمثيـل  القانونيـة  الـضمانة  هـي  التركيبة وهذه .الأخرى والدول الغربية أوروبا من أعضاء ٥ و
ــدول ــم في الأعــضاء ال ــى المتحــدة؛ الأم ــك ويتجل ــى ذل  عمــل أســاليب في الواجــب النحــو عل
  .المحكمة

 مـن  محـدود  عدد ستثناءبا المحكمة، فيها نظرت التي القضايا جميع في بالملاحظة والجدير - ٧
 وعلـى  باسـتمرار  يـشارك  قـاض  كـل  أن المحكمـة،  دوائـر  مـن  واحـدة  فيهـا  نظرت التي التراعات

 عـن  المحكمـة  عمـل  أسـاليب  تختلف الصدد، هذا وفي .الإجراءات مراحل جميع في المساواة قدم
 في تلجـأ  أو المقـرر  - القاضـي  نظـام  مثـل  نظما تستخدم التي الدولية القضائية الأجهزة أساليب
ــة الــنظم تمثيــل مــن بــد ولا .محــدودة قــضائية هيئــات اســتخدام إلى الأحيــان مــن كــثير  القانوني

 القـضائية  المؤسـسة  لأنهـا  المحكمـة  هذه في القرار اتخاذ عملية مراحل من مرحلة كل في الرئيسية
  .حقاً عالمية ورسالة عامة قضائية ولاية لديها التي الوحيدة الدولية

 
 المحكمة ةاستقلالي - ٢ 

 تتمتــع الأساســي النظــام مــن ٢١ المــادة مــن ٢ والفقــرة الميثــاق مــن ٩٢ للمــادة وفقــاً - ٨
 تـشمل  بـل  فحـسب،  القـضائية  مهامهـا  علـى  تقتـصر  لا الاسـتقلالية  مـن  فريـدة  بدرجـة  المحكمة
 المحكمـة  تقوم :وحدها المحكمة أمام سؤولالم المحكمة قلم فلديها وعليه، .الإداري الجانب أيضا
 وتـنص  .هعمل ـ وتـنظّم  المحكمـة  قلـم  مـوظفي  وتعـيّن  المـسجل،  ونائـب  المسجل بانتخاب سهانف

 للـهيئات  وخلافـا  .إدارتهـا  علـى  المحكمـة  رئـيس  يـشرف  أن علـى  المحكمـة  لائحـة  مـن  ١٢ المادة
 واجباتهــا إلى بالإضــافة كــبيرة إداريــة بأعبــاء المحكمــة تــضطلع المنظومــة، في الأخــرى القــضائية
 .أيــضا المحكمــة قلــم عمــل في للمــسؤوليات المــزدوج الطــابع هــذا ويتجلــى .فــةالمعرو القــضائية
 العلاقـات  عـن  تحديـدا  مـسؤول  فهـو  العـدل،  إقامـة  مجـال  في هامـة  وظائف كمةالمح قلم ويؤدي

ــة ــة، الخارجيـ ــالأطراف والاتـــصال للمحكمـ ــة والجوانـــب القـــضايا، في بـ  والتحـــضيرية الإداريـ
 في المحكمـة  قلـم  ويتـولى  .للقـضايا  تجهيزها في للمحكمة ةوالمساعد المشورة يقدم كما للقضايا؛

 المنظمـات  في الأمانـات  بهـا  تـضطلع  مـا  عـادة  الـتي  الإداريـة  المـسؤوليات  مـن  عددا الوقت ذات
 .الدولية

 الرئيـسية  للأجهـزة  خلافـا  أولاً، :همـا  أخـريين  بطـريقتين  المحكمـة  تفرد كذلك يتجلىو - ٩
 مقـر  يقـع  وثانيـاً،  الوقـت؛  طـوال  بهمـا  تعمل فحسب تينرسمي لغتين المحكمة اعتمدت الأخرى،
  .الأخرى للأجهزة خلافاً لاهاي، في المحكمة
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 المحكمة أنشطة - باء 
 وبإلقـاء  .لإنـشائها  الـستين  السنوية بالذكرى ٢٠٠٦ أبريل/نيسان في المحكمة احتفلت - ١٠
 فتـرة  في أصـدرت،  كمـة المح أن ملاحظـة  يتسنى بالمنازعات، المتعلقة الإجراءات على فقط نظرة

ــستين ــا ال ــذ الأولى عام ــشائها، من ــرا ٤٠ و حكمــا ٩٢ إن ــر يخــتص فيمــا أم ــدابير اتخــاذ بتقري  ت
 ،عمرهـــا مـــن الأولى ســـنة الـــثلاثين خـــلال ،أصـــدرت المحكمـــة أن بالـــذكر وجـــدير .تحفظيـــة

 خـلال  حكمـا  ٥٤ وأصدرت حكما، ٩٢ عددها البالغ أصدرتها التي الأحكام من حكما ٣٨
 صـدور  :الوقـت  بمـرور  عملـها  في الواضـحة  الزيادة إلى المحكمة وتشير .التالية سنة ثينالثلا فترة
 حكمـا  ٣٠ وصـدور  ١٩٩٦ أبريـل /نيـسان  إلى ١٩٨٦ أبريـل /نيـسان  من الفترة في حكما ١٣
 وعـلاوة  .الـضعف  يعـادل  مـا  أي ،٢٠٠٦ أبريـل /نيسان إلى ١٩٩٦ أبريل/نيسان من الفترة في

 مجمــوع ثلــث تقريبــا تــساوي المنــصرم العقــد خــلال صــدرت الــتي الأحكــام فــإن ذلــك، علــى
 تقريـر  لأوامـر  بالنـسبة  الملاحظـة  نفـس  إبـداء  ويمكـن  .المحكمـة  إنشاء منذ صدرت التي الأحكام
 تلــك مــن تــسعة صــدرت فقــد .١٩٨٦ عــام منــذ المحكمــة عــن الــصادرة تحفظيــة تــدابير اتخــاذ
 العـدد،  هـذا  ضعف وصدر ١٩٩٦ لأبري/نيسان إلى ١٩٨٦ أبريل/نيسان من الفترة في الأوامر

 نفـسه،  الوقـت  وفي .٢٠٠٦ أبريل/نيسان إلى ١٩٩٦ أبريل/نيسان من الفترة في أمرا، ١٨ أي
 منـذ  الـصادرة  الأوامـر  مجمـوع  نـصف  حـوالي  الماضـية  العـشر  الـسنوات  خلال المحكمة أصدرت
 .إنشائها
 الـستين  لـسنوية ا للـذكرى  الـسابقة  العـشر  الـسنوات  خلال كانت المحكمة أن ويُلاحظ -١١

 المحكمـة  أنـشطة  أن بالـذكر  جـدير و .مـضى  وقـت  أي مـن  أكثـر  عملـها  علـى  عاكفـة  لإنشائها
 تزايـد  بمراعـاة  أيـضا  بـل  ،قـرارات  مـن  عنـها  صـدر  مـا  بعـدد  فحـسب  تُقـاس  أن بداهة ينبغي لا

 الـتي  مجـددا  المؤكـدة  الراسخة الثقة إن .فيها تنظر التي لقضاياا في والقانونية الوقائعية التعقيدات
 .قادمة لسنوات بالأعباء مثقلة ستظل بأنها نعتقد تجعلنا المحكمة في الدولي المجتمع وضعها
 وسـيلة  جدال بلا هي المحكمة هذه أن إلى الصدد هذا في الإشارة المحكمة أعضاء ويود - ١٢

 دورهـا  إلى بـالنظر  الـسلمية،  بـالطرق  التراعـات  تـسوية  تكلفـة  حيث من استثنائية بفعالية تحظى
 الأمــم ميزانيــة إجمــالي مــن المائــة في واحــد عــن تقــل الــتي وميزانيتــها المتزايــدة وأنــشطتها البــارز
 .المتحدة
 أعــضاء يتقاضــاها الــتي الــسنوية الأجــور عــن تاريخيــة لمحــة نعطــي أن الآن الملائــم ومــن - ١٣

 .التاريخي سياقها في ٦١/٢٦٢ القرار تبعات نضع لكي ١٩٤٦ عام منذ المحكمة
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 بـين  الفتـرة  خـلال  المحكمـة  أعـضاء  تقاضاها التي السنوية الأجور ملخص - ثانيا 
 ٢٠٠٧ و ١٩٤٦ عامي
 الأســاس في الدوليــة العــدل محكمــة أعــضاء يتقاضــاها الــتي الــسنوية المكافــآت حُــددت - ١٤
 الـذي  السويـسري  بالفرنـك  أيـضا  بالتـالي  وارتـبط  ذهـب،  فـرنكين  يعـادل  كـان  الـذي  الغيلدرب

ــة وأوصــت .بالــذهب يقــيّم ــة اللجن ــة التنفيذي ــه المتحــدة للأمــم التحــضيرية للجن  اهتمــام بتوجي
 أقـل  المحكمـة  قـضاة  لأجور الفعلية القيمة تكون ألا كفالة المستصوب من أن إلى العامة الجمعية
 بــين الفتــرة في قائمــة كانــت الــتي الدائمــة الدوليــة العــدل محكمــة قــضاة رواتــب قيمــة مــن

 الــــذي الــــسنوي الأجــــر كــــان( الــــسنة في لــــدرغي ٤٥ ٠٠٠ أي ،١٩٣٩ و ١٩٣٦ عــــامي
 حـوالي  يعـادل  الفتـرة  تلـك  في الأمـم  عـصبة  في العـام  الأمـين  ووكيل العام الأمين نائب يتقاضاه
 ).غيلدر ٢٥ ٥٠٠
 بمبلـغ  الـسنوي  الأجـر  )١-د( ٨٥ قرارهـا  في العامة الجمعية حددت ،١٩٤٦ عام وفي - ١٥
 الرئيـسيين  المـديرين  أجـر  صـافي  ددتوح ـ ا،دولار ٢٠ ٣٧٧ يساوي ما أي غيلدر، ٥٤ ٠٠٠
 الــصرف أســعار تبــدلت ،١٩٤٩ عــام وفي .أمريكــي دولار ١٠ ٠٠٠ بمبلــغ المتحــدة الأمــم في

 للأجـر  الدولاريـة  القيمـة  فانخفـضت  المائـة،  في ١٥ بنـسبة  الغيلـدر  قيمة تخفيض ذلك وصاحب
 المـديرين  أحـد  يتقاضـاها  التي والعلاوات للأجر تقريبا مساوية وأصبحت ادولار ١٤ ٢١١ إلى

 .الرئيسيين
 وكانـت  بالـدولار،  المحكمـة  أعـضاء  مكافـآت  عن يُعبر أصبح ١٩٥٠ عام من واعتبارا - ١٦

 مــدير يتقاضــاه الــذي الأجــر لــصافي مــساوية ١٩٧٣ و ١٩٥٠ عــامي بــين الفتــرة في أجــورهم
 وحُــددت .جنيــف في للأمانــة التــابعون التنفيــذيون المــديرون أو متخصــصة لوكالــة تنفيــذي

 ١٩٥٠ عـامي  بـين  الفتـرة  خـلال  السنة في دولار ٢٠ ٠٠٠ :التالي النحو على القضاة تباتمر
 ٣٠ ٠٠٠ ؛١٩٦٧ و ١٩٦٢ عـامي  بـين  الفتـرة  خـلال  السنة في دولار ٢٥ ٠٠٠ ؛١٩٦١ و

 في أمريكــي دولار ٣٥ ٠٠٠ و ؛١٩٧١ و ١٩٦٨ عــامي بــين الفتــرة خــلال الــسنة في دولار
 .١٩٧٣ و ١٩٧٢ عامي بين الفترة خلال السنة
ــام وفي - ١٧ ــد ،١٩٧٤ ع ــام الأمــين أوصــى أن وبع ــساواة الع ــات بم ــضاة مرتب ــات الق  بمرتب

 انظــر( )لاهــاي في وقتــهم نــصف سيمــضون القــضاة أن افتــراض علــى( العــام الأمــين وكــلاء
A/C.5/1516(، دولار ٤٥ ٠٠٠ إلى القـضاة  مكافـآت  رفع العامة الجمعية قررت ) صـافي  كـان 

ــاه الـــذي الأجـــر ــ يتقاضـ ــام الأمـــين لوكيـ ــتثناء ،دولار ٤٦ ٠٠٠ حـــوالي لاهـــاي في العـ  باسـ
 ،١٩٧٦ عـام  وفي ).٢٨-د( باء ٣١٩٣ لقرارا( )التقاعدية المعاشات صندوق في الاشتراكات

 .دولار ٥٠ ٠٠٠ إلى القضاة مكافآت رفع تم
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 المحكمـــة، لأعـــضاء يُـــدفع أن تقـــرر :المعيـــشة تكلفـــة نظـــام أُدخـــل ،١٩٧٧ عـــام وفي - ١٨
 شــهر في تعديلــها يجــري المعيــشة تكلفــة لمقابلــة ســنوية عــلاوة الأساســي، المرتــب لىإ بالإضــافة
ــاني كــانون ــاير/الث ــشة تكلفــة علــى يطــرأ الــذي التغــيير مــع يتناســب بمــا عــام كــل مــن ين  المعي
 أســــاس علــــى التعــــديل ويكــــون أكثــــر، أو المائــــة في خمــــسة بنــــسبة بالنقــــصان أو بالزيــــادة
 وفي العــالم نطــاق علــى موقعــا ٥١ لـــ بالنــسبة العمــل مقــر تــسوية تــصنيفاتل الحــسابي المتوســط
ــاي ــة .لاهــ ــذلك، ونتيجــ ــع تم لــ ــآت رفــ ــضاة مكافــ ــام القــ  دولار ٥٣ ٠٠٠ إلى ١٩٧٧ عــ
 جنيـف  في العـام  الأمين وكيل مكافآت كانت( )دولار ٣ ٠٠٠ + دولار ٥٠ ٠٠٠( أمريكي
 ).التقاعدية المعاشات صندوق في الاشتراكات باستثناء ،ولارد ٦٦ ٣١٦
 ٥٠ ٠٠٠ مبلـغ  علـى  الأساسـي  المرتـب  بقي ،١٩٨١ و ١٩٧٧ عامي بين الفترة وفي - ١٩

ــة عــلاوة أن إلا دولار ــشة تكلف ــدلت المعي ــام دولار ٩ ٠٠٠ إلى عُ ــغ( ١٩٧٨ ع  :الإجمــالي بل
ــدلت ثم ،)دولار ٥٩ ٠٠٠ ــام دولار ١٦ ٥٠٠ إلى عُـ ــغ( ١٩٧٩ عـ ــالي بلـ  ٦٦ ٥٠٠ :الإجمـ
 ).دولار ٧٤ ٥٠٠ :الإجمالي بلغ( ١٩٨٠ عام دولار ٢٤ ٥٠٠ وإلى ،)دولار
 عـلاوة  وحُـددت  ،دولار ٧٠ ٠٠٠ إلى الأساسي المرتب زيادة تمت ،١٩٨١ عام وفي - ٢٠

ــة ــشة تكلف ــغبم المعي ــصبح دولار ١٢ ٠٠٠ بل ــآت إجمــالي لي ــام وفي .دولار ٨٢ ٠٠٠ المكاف  ع
 تكلفـة  عـلاوة  وحُددت دولار ٨٢ ٠٠٠ إلى أخرى مرة الأساسي المرتب زيادة تمت ،١٩٨٦
 .دولار ٨٥ ٠٠٠ الأجر إجمالي ليصبح دولار ٣ ٠٠٠ بلغبم المعيشة
 إجمـالي  ليـصبح  دولار ١٣ ٨٠٠ بلـغ بم المعيشة تكلفة علاوة حُددت ،١٩٨٨ عام وفي - ٢١

 ).دولار ١٣ ٨٠٠ + ٨٢ ٠٠٠( دولار ٩٥ ٨٠٠ المكافآت
 لحمايـة  الأقـصى  دالح ـ/الأدنى الحد آلية طُبقت ،١٩٨٩ يناير/الثاني كانون من واعتبارا - ٢٢

 تمـت  ،١٩٩٠ عـام  وفي .دولارال ـ قيمـة  قـوة  أو ضـعف  مـن  المحليـة  بالعملـة  تـدفع  التي المكافآت
 دولار ١٠١ ٧٥٠ المكافـآت  إجمـالي  فأصـبح  دولار ١٩ ٧٥٠ إلى المعيـشة  تكلفة علاوة زيادة

  ).دولار ١٩ ٧٥٠ + ٨٢ ٠٠٠(
ــام وفي - ٢٣ ــتُبعدت ،١٩٩١ ع ــلاوة اس ــة ع ــشة تكلف ــاباعتب المعي ــبة غــير اره ــضاة مناس  للق

 مراعـاة  دولار ١٤٥ ٠٠٠ بمبلـغ  القـضاة  مكافـآت  وحُـددت  .لاهـاي  في دائمـة  بصفة العاملين
 إلى ونظــرا المتخصــصة، للوكــالات التنفيــذيين المــديرين بمرتبــات صــلتها علــى المحافظــة لــضرورة

 وضـعتها  الـتي  يـة الآل مـع  وتمـشيا  .التاريخ ذلك من اعتبارا لاهاي في دائمة بصورة القضاة إقامة
 لحمايــة الأقــصى الحــد/الأدنى الحــد آليــة طُبقــت المــوظفين، لــصالح الدوليــة المدنيــة الخدمــة لجنــة

 إلى القـضاة  مكافـآت  رُفعـت  ،١٩٩٩ عـام  وفي .الـصرف  أسـعار  تقلبـات  من القضاة مكافآت
 .دولار ١٦٠ ٠٠٠
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 الحـد  إبقـاء  تم الـدولار،  قيمـة  لـضعف  ونظـرا  ،٢٠٠٧ و ٢٠٠٣ عامي بين الفترة وفي - ٢٤
ــد الأدنى ــصى والحـ ــعار الأقـ ــصرف لأسـ ــد الـ ــستوياتها عنـ ــام مـ ــورو ١,٠٢٧٢( ٢٠٠٢ لعـ  يـ

 مؤقـت،  كتـدبير  العامـة،  الجمعيـة  قـررت   ،٢٠٠٥ عـام  وفي ).التـوالي  على يورو ١,١١٢٨ و
ــسبة المكافــآت رفــع ــة، في ٦,٣ بن  وذلــك ،دولار ١٧٠ ٠٨٠ إلى دولار ١٦٠ ٠٠٠ مــن المائ
 الأمـين  اقتـرح ( المائـة  في ٦,٣ بنـسبة  العامـة  الأمانـة  في المـسؤولين  بـار ك مرتبـات  لزيـادة  مراعاة
 ).هولنـدا  في المعيـشة  تكلفـة  لارتفـاع  مراعـاة  المائـة  في ٤,٣٥ نـسبتها  إضـافية  زيـادة  مـنح  العـام 
 بحـد  ةشـهري  مكافـأة  المحكمـة  أعـضاء  مـن  واحـد  كل يتقاضى ،٢٠٠٥ يناير/الثاني كانون ومنذ
  .يورو ١٤ ٥٥٩ مقداره أدنى
 أعـضائها،  رتبـات بم يتعلـق  فيمـا  الأولى، الـسنوات  في تلقـت  المحكمـة  أن بالتالي ويتضح - ٢٥

 تـدريجياً  تـدهور  الوضع أن بيد .المتحدة لأمما في الرئيسية الأجهزة كأحد بوضعها تليق معاملة
 مـن  لفتـرة  يُرى وكان .جنيف في التنفيذيين المديرين ومرتبات فيها المرتبات بين الصلة وفُقدت
 اسـتند  وقـد  .العـام  الأمـين  وكلاء أوضاع مع متطابقة القضاة أوضاع تكون أن ضرورة الوقت
 في النظـر  يُعـاد  أن وينبغي .لاهاي في فقط وقتهم نصف سيمضون القضاة أن افتراض إلى ذلك
 المعروضـة  القـضايا  في النظـر  أجـل  مـن  لاهـاي  في الـسنة  معظـم  يبقـون  القـضاة  لأن التطابق اهذ
 .فيها والبت المحكمة على

 
 ٦١/٢٦٢ العامة الجمعية قرار - ثالثا 

ــ ٦١/٢٦٢ القـــرار يحـــدد - ٢٦  ٢٠٠٧ بريـــلأ/نيـــسان ٤ في العامـــة الجمعيـــة اتخذتـــه ذيالـ
 .فيها مانتخابه تاريخ باختلاف تلفتخ تقاعد واستحقاقات مرتبات ةالمحكم عضاءلأ

 كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  نـه أ قـرار، ال ذلـك  مـن  ٧ ةالفقـر  في ،العامـة  الجمعيـة  قررت فقد - ٢٧
 العــدل محكمــة أعــضاء يتقاضــاه الــذي الأساســي الــسنوي المرتــب سيــضم ،٢٠٠٧ ينــاير/الثــاني
 مقـر  تـسوية  مـع  سـنة  لكـل  دولار ١٣٣ ٥٠٠ بمبلـغ  محـددا  سـنويا  صـافيا  أساسـيا  مرتبا الدولية
 المرتـب  مـن  المائـة  في ١ نـسبة  تـساوي  القياسـية  النقطـة  أن أساس على محسوبة له المقابلة العمل

 ةتيج ـنو .هولنـدا  في المطبـق  العمـل  مقـر  تـسوية  مـضاعف  عليـه  سـيطبق  الـذي  الصافي الأساسي
 فقـدان  آثـار  مـن  القـضاة  اترتبم ةلحماي ةالمصمم الأقصى/الأدنى الصرف سعر آلية نإف لذلك،
 لمقاب ـ الـدولار  قيمـة ل الكـبير  التـدني  ضوء في تماما ةفعال تكن لم أنها ثبت والتي ه،تلقيم الدولار
 هولنــدا في المطبــق العمــل مقــر تــسوية مــضاعف أســاس وعلــى .ابهــ العمــل قــفوت قــد اليــورو،
 جديـد  عـضو  يلأ الـسنوي  المرتـب  فـإن  ،)٥٥,٤( ٢٠٠٧ مـايو /يارأ ١ من اعتبارا به المعمول

 يأ ،دولارا ٢٠٧ ٤٥٩ ســـيبلغ ٢٠٠٧ ينـــاير/الثـــاني كـــانون ١ في نـــصبهم تـــولى لمحكمـــةا في
 شهرل ـ المتحـدة  الأمم في به المعمول الرسمي الصرف سعرل ووفقا .شهرياً دولار ١٧ ٢٨٨,٢٥
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 ١٥١ ٨٦٠ قــدره  اسنوي امرتب يوفر نأ شأنه من هذا فإن ،)يورو ٠,٧٣٢( ٢٠٠٧ مايو/يارأ
 .شهريا يورو ١٢ ٦٥٥ يأ ،يورو

ــررت - ٢٨ ــة وق ــة الجمعي ــضاأ العام ــر في ي ــا مــن ٨ ةالفق ــاء، ٦١/٢٦٢ قراره ــدبير الإبق  كت
 الدوليـة،  العـدل  لمحكمـة  الأساسـي  النظـام  مـن  ٣٢ المـادة  مـن  ٥ الفقـرة  حكاملأ ووفقا انتقالي،
ــه الموافــق الــسنوي المرتــب مــستوى علــى  الحــاليين المحكمــة لأعــضاء ٥٩/٢٨٢ قرارهــا في علي

ــة خدمتــهم فتــرة طــوال”  المرتبــات نظــام تطبيــق نتيجــة المبلــغ هــذا تجــاوز يــتم أن إلى أو الحالي
 هـو  ٥٩/٢٨٢ قرارهـا  في العامـة  الجمعيـة  أقرته الذي السنوي رتبالم ومقدار .“المنقح السنوية
 القـرار  مـن  ٨ ةالفقـر  نبـأ  فهمـه  ةالبـشري  الموارد دارةإ مكتب أوضح وقد .دولارا ١٧٠ ٠٨٠
ــ تــضمن ــعالم الــسنوي لمرتــبل الحــالي المــستوى ةحماي ــا عنــه ربّ  الــذين ةالمحكمــ عــضاءلأ ليوروب

 ،لكولـذ  .الأدنى الصرف سعر آلية تطبيق عن ملناجا ستوىالم عند ولايتهم فترة حاليا قضوني
 ٢٠٠٧ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ قبـل  ينالمنتخب ةالمحكم عضاءأ يتقاضاه الذي الشهري جرالأ نإف

 اهـذ  تجـاوز  حـين  إلى أو يتـهم، لاو فتـرة  انتـهاء  حـين  إلى يورو ١٤ ٥٥٩ لغـمب دعن نالآ مثبَّت
 .المنقح السنوية المرتبات نظام تطبيقب المبلغ

ــررت كمــا - ٢٩ ــة ق ــة الجمعي ــر في العام ــا مــن ١٠ ةالفق ــاء، ٦١/٢٦٢ قراره ــدبير الإبق  كت
 علــى بنــاء المحــدد المــستوى عنــد المحكمــة لأعــضاء الممنوحــة التقاعــد اســتحقاقات علــى مؤقــت،
 التقاعـــد اســـتحقاق أن اوبمـــ .٥٩/٢٨٢ قرارهـــا في أقرتـــه الـــذي الأساســـي الـــسنوي المرتـــب
ــ نالـــذي كمـــةالمح عـــضاءأ فـــإن الـــسنوي، مرتبـــه نـــصف دلاعـــي كمـــةالمح في عـــضو لأي  واتولـ

 اســـنوي ياتقاعــد  ااســتحقاق  اضــون تقيس ٢٠٠١ ينــاير /الثـــاني كــانون  ١ مــن  اعتبــارا  مهــامهم 
 يــــــورو ٨٧ ٣٥٤ بــــــلغلم أو )دولارا ١٧٠/٢ ٠٨٠( دولار ٨٥ ٠٤٠ بلــــــغلم دلاامعـــــ إمـــــا

 /الثـاني  كـانون  ١ بعـد  واخب ـانتُ الـذين  ددالج ـ للقـضاة  وبالنـسبة  ؛) أ()١٢/٢ × يورو ١٤ ٥٥٩(
ــاير ــى دااتمــعوا ،٢٠٠٧ ين ــبالم عل ــسنوي ساســيالأ رت ــد،الج ال ــإن دي  همتقاعــد اســتحقاق ف
 بـه  المعمـول  الرسمـي  الـصرف  سعرل ـ وفقـا  يورو ٤٨ ٨٦١ مبلغ وأ دولارا، ٦٦ ٧٥٠ صبحيس
 .٢٠٠٧ مايو/يارأ شهرل المتحدة الأمم في

 ةالمحكم ـ عـضاء أ يتقاضـاه  الـذي  الـسنوي  رتـب الم فـإن  عـلاه، أ تقـدم  امم ـ يتـبين  ماحسبو - ٣٠
 مـدى  نع ـ تـساؤلات  يـثير  الوضـع  هـذا و .مانتخـابه  تـاريخ  سببح ـ كبيرا اختلافا تلفيخ سوف

__________ 
 مكتـب  ذكـر  ،ينتفـسير ال هـذين  بـين  مـن  اعتمـاده  يُـرجح  الـذي  التفـسير  نع المسجل من استفسارات على ردا ) أ( 

 الـذين  لقـضاة ل يالـسنو  التقاعـد  تحقاقاس ـ أن ىيـر  نـه أ أوضحو .الأول التفسير يفضّل إنه ةالبشري الموارد دارةإ
ــوا ــرة عمل ــة ســنوات تــسع لفت ــزال لا كامل ــ ابطــترم ي ــسنوي الأجرب ــذي ال ــه ال ــة قررت  قرارهــا في العامــة الجمعي
 أي ا،دولار ١٧٠ ٠٨٠ لغاب ـال الـسنوي  رتـب الم نصف لدايع نأ ينبغي وبالتالي بالدولار عنه رعبّوالم ٥٩/٢٨٢

 .دولارا ٨٥ ٠٤٠
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 مبــدأ متطلبــات مــع الخــصوص وجــه وعلــى للمحكمــة، الأساســي النظــام حكــامأ مــع توافــقال
 في ثرؤي ـ القـضاة  مكافـآت  يساوت ـ عـدم  نأ كمـا  .ساسـي الأ النظـام  عليـه  يرتكز الذي المساواة
 ولايـة  فتـرة  بعـد  القاضـي  مرتـب  مـن  المائـة  في ٥٠ نـسبة  عمومـا  تعادل التي ةالتقاعدي المعاشات
 .سنوات تسع مدتها كاملة

 
 عامة اعتبارات - لفأ 

 تــدعم المتحــدة، للأمــم الرئيــسي القــضائي الجهــاز الدوليــة، العــدل محكمــة نأ حــين في - ٣١
 بـالقلق  تـشعر  نهـا فإ ،ةالتكلف حيث من المتحدة مملأا فعالية تعزيز لأج من ةلوبذالم الجهود تماما

 مـن  الأخـيرة،  الآونـة  في المتخـذ  ،العامـة  الجمعيـة  قـرار  علـى  تترتـب  قـد  الـتي  ثـار الآ زاءإ الشديد
 بـل قِ مـن  هماتفـسير  ءوس ـ أدى ربمـا  اللـذين  تـها، ولائح للمحكمة ساسيالأ النظام سلامة حيث
 .٦١/٢٦٢ القرار اتخاذ لىإ العامة الجمعية

 الجمعيــة لىإ معينـة  وظـائف  ندستــ ساسـي الأ نظامهـا  حكــامأ نأ في تنـازع  لا ةالمحكم ـو - ٣٢
 العامـة  للجمعيـة  يجـوز  ةبالميزاني ـ المتعلقـة  المـسائل  وأ القضاة انتخاب تنظم التي حكامالأف العامة،

 ســليم نحـو  علـى  العـدل  قامـة بإ المتعلقـة  مــورالأ نأ تـرى  ةالمحكم ـ فـإن  ذلـك،  ومـع  .) ب(تفـسيرها 
 الحــال هــو وهــذا .ساســيالأ النظــام تفــسير لهــا المخــول الوحيــدة الجهــة هــي تكــون أن ضيتــتق

 القـضاة  بـين  وأيـضا  بل الدائمين القضاة بين لمساواةبا المتعلقة لهامةا بالمسائل رمالأ يرتبط عندما
 تنفيـذ  مـع  الـشأن  هـو  كمـا  ،أنفـسهم  الخاصـين  القـضاة  بـين  فيما وأ الخاصين والقضاة الدائمين
 .علاهأ ليهاإ المشار الانتقالية يرالتداب

 
 ةالمحكم عضاءأ بين المساواة - باء 

 دنـاه، أ التفـصيل  مـن  بمزيـد  موضـح  هـو  ماحسب القضاة، بين الكاملة المساواة مبدأ يمثل - ٣٣
 .الــدولي الــصعيد علــى الــدول بــين التراعــات في لفــصلا نظــام في ةالمحوريــ المبــادئ مــن اواحــد
 ٩٢ المـادة  بحكـم  يـشكل،  يذال ـ للمحكمـة  ساسـي الأ النظام اءأجز عجمي في المبدأ هذا ويتجلى

 مـن  ٣٢ المـادة  مـن  ٥ ةالفقـر  تفـسير  وجب فقد ولذلك .يثاقالم من يتجزأ لا جزءا ،الميثاق من
 القـضائي  الجهـاز  باعتبارهـا  واجبـها،  مـن  بـأن  تشعر ةالمحكمف .المنظور هذا نم ساسيالأ النظام

 القــرار بــين المحتمــل التــضارب لىإ العامــة الجمعيــة تمــاماه توجيــه المتحــدة، للأمــم الرئيــسي
 بعــض  إدخــال إمكانيــة في النظــر  الجمعيــة ودتــ قــد و .الأساســي النظــام وأحكــام ٦١/٢٦٢

 .الصدد هذا في التعديلات

__________ 
 .Sh. Rosenne, The Law and Practice of the International Court, 4th ed., 2006, vol. I, p. 78 ) ب( 
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ــوارد الانتقــالي التــدبير يــزويم - ٣٤  الحــاليين المحكمــة عــضاءأ بــين القــرار مــن ٨ ةالفقــر في ال
 هـذا  العامـة  الجمعيـة  تضـاف أ قـد و .٢٠٠٧ ينـاير /الثاني كانون ١ بعد واانتخب الذين عضاءوالأ

 ساســـيالأ النظـــام مـــن ٣٢ المـــادة مـــن ٥ ةالفقـــر حكـــاملأ الامتثـــال بغيـــة قرارهـــا لىإ الحكـــم
ــ مناصــبهم يــشغلون الــذين لقــضاةبا يخــتص فيمــا  هــذا مثــل نلأ تأســف ةالمحكمــ نأ لاإ .احالي
 قبــل ينالمنتخــب ةالمحكمــ عــضاءأ بــين المــساواة اءانتفــ لىإ يــؤدي قــد ،هقــيطبت حــال في ،اءرجــالإ
 قـد  الـذين  ،٢٠٠٧ يناير/الثاني كانون ١ بعد المنتخبين وزملائهم ٢٠٠٧ يناير/الثاني كانون ١
 .الحالية جورالأ مستوى نع بكثير دخلهم قلي

 ساسـي الأ النظـام  اءأجـز  جميع في يتجلى الذي العامة، لقانونا مبادئ أحد يستوجبو - ٣٥
 شـارة الإ وتجـدر  .ةالتام ـ المـساواة  ظـل  في ةالمحكم ـ عـضاء أ جميع يعمل نأب ،تهائحلاو للمحكمة

 .أفـراد  ولـيس  سـيادة،  ذات دول هـي  ةالمحكم ـ مـام أ ثـل تم تيال ـ طـراف الأ نأ لىإ المرحلة هذه في
 جـراءات الإ في لـدول ل المتكـافئ  تمثيـل لل لمحكمـة ا وليهـا ت الـتي  ةهميالأ فسرت اصةالخ سمةال هذهو

 مـن  تمامـا  الـضروري  مـن  إنهف دناه،أ جيم الجزء في التفصيل من بمزيد مبين هو كماو .ةيئالقضا
 نلـذي ا القـضاة  نبـأ  ةالـسياد  ذات الـدول  نوقت نأ الواجب النحو على الدولي العدل إقامة أجل
 بـين  المـساواة  مبـدأ و .الآخـرين  ةالمحكم ـ عـضاء أ مـع  ةالتام ـ المـساواة  قـدم  علـى  يعملون تهماختار
 النظـام  عليهـا  يرتكـز  الـتي  الـدول،  بـين  ةالـسياد  في المـساواة ب التقيـد  لضمان اسيسأ مرأ القضاة
 القـضاة  بـين  المـساواة  أن كمـا  .بينـها  القائمـة  ةيئالقـضا  جراءاتالإ أثناء الحالي، الدولي القانوني
 داخـل  الخـصوص  وجـه  وعلـى  ،الـدولي  الصعيد على الدول بين المنازعات حل في ساسيأ مبدأ

 تتمتـع  الـتي  المتحـدة،  الأمـم  في عـضاء الأ لـدول ل قيح ـو .المتحدة للأمم الرئيسي القضائي الجهاز
 جميـع  نأ فتـرض ت نأ الحـق  كـل  يثـاق، الم نم ـ ٢ لمـادة ا مـن  ١ فقرةلل وفقا ة،السياد في المساواةب

 القانونيــة والــنظم للحــضارات الرئيــسية الأشــكال يمثلــون نيذالــ الدوليــة، العــدل محكمــة قــضاة
 ذات دول بـين  ةزع ـانم أي تُعـرض  عنـدما  ةالتام ـ المـساواة  ظل في يعملون ،) ج(العالم في الرئيسية
 ةالمحكم ـ ىعل ـ معـروض  مـر، الأ واقـع  وفي .المتحـدة  للأمـم  الرئيـسي  القضائي الجهاز على ةسياد
 مـن  واحـدة  ودولـة  ،والـصين  ٧٧ ـال ـ مجموعـة  مـن  ةدول ـ ١٣ تـضم  قـضية  ١٢ اليالح الوقت في
 .) د(الشرقية باوروأ من دول وست الغربية وروباأ

 ممارسـتهم  في المحكمـة،  أعـضاء  يتمتع’’ ةالمحكم لائحة من ٣ لمادةا من ١ ةللفقر ووفقا - ٣٦
 أولويـة  أو الـسن  عـن  النظـر  بغـض  ]“ونومتـسا ” الفرنـسية  صيغةال ـ في[ متـساو  بمركـز  لمهامهم

__________ 
 .للمحكمة الأساسي النظام من ٩ المادة انظر ) ج( 
ــ مجموعــة مــن ) د(  ــصين، ٧٧ ـال ــتين :وهــي وال ــداو ،أوروغــوايو ،الأرجن ــةو ،أوغن ــو جمهوري ــة الكونغ  ،الديمقراطي

 ومـن  ؛هنـدوراس و ،نيكـاراغوا و ،ماليزيـا و ،كولومبياو ،الكونغوو ،ريكاكوستاو ،غينياو ،سنغافورةو ،جيبوتيو
 .وهنغاريا وكرواتيا، وصربيا، وسلوفاكيا، ورومانيا، أوكرانيا، :الشرقية أوروبا ومن فرنسا؛ :الغربية أوروبا
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 عــضاءأ مركــز في المــساواة احتــرام ضــرورة يؤكــد الحكــم هــذاو .‘‘الخدمــة مــدة أو الانتخــاب
 ةالمحكم ـ عـضاء أ بـين  العمـل  مقـر  تـسوية  أو/و رتـب الم في فـارق  أي ووجـود  .همخل ـودَ ةالمحكم
 مبــدأ ســوى أخــرى، مــرة يعكــس، لا الــذي الــنص هــذا مــع يتفــق لا مانتخــابه خيرواتــ سببحــ

 .اساسيأ اقانوني

 لعـدل ا لمحكمـة  ساسـي الأ النظـام  ةصـياغ  تـاريخ  كـاملا  اتأييـد  الاسـتنتاج  هذا يؤيد ومما - ٣٧
 النحـو  علـى  الدوليـة  ةل ـالعدا إقامة سبيل في ية،اللغ الضروري من اعتُبر فقد لذا .ةمئالدا ليالدو

 نأ ،الــدول بــين المــساواة مبــدأ قوامهــا عالميــة رســالة ذات ةمحكمــ ةشــرعي أجــل مــنو الواجــب
 أعـضاء  مثـل  الدوليـة،  العـدل  محكمـة  عـضاء أ نأ ورغـم  .ةالمحكم ـ هيئة ةتشكيل في ذلك دتجسّي

 يمكـن  لا نـه إف ،الفرديـة  بـصفتهم  ويعملـون  ةصليالأ دولهم عن تاما استقلالا ونتقلمس سابقتها،
 الــسيد أوردهــا الــتي ترااللعبــ ووفقــا .بهــا عــاملونيُ الــتي الطريقــة في لافــاتاخت وجــود رتــصوّ

 ساسـي أ نظـام  مـشروع  عـداد بإ ليـه إ هـد عُ الـذي  الحقـوقيين،  لجنـة  في النرويجي العضو ،هاغِرُب
 :١٩٢٠ عام هافي وقال ،ةمئالدا ليالدو العدل لمحكمة

 ذات الـدول  بـين  ةلمساواا وهو فيه جدال لا واحد مبدأ القانون مجال في هناك  
 ةوحجــ ىالــصغر للــدول الأعظــم الميثــاق هــو الــدول بــين المــساواة مبــدأف ... ةالــسياد

 خطـط الم في المـساواة  عـدم  مـن  عنـصر  دخـال إ إحداها تحاول إذاو ... متميزة انونيةق
)هـ(١٩٠٧ عام مخطط انهار كما المخطط هذا ينهارس العدل، لمحكمة ليالهيك

 . ه

 دوليــة قــضائية هيئــة أي أنبــ وعــي علــى الأساســي النظــام وواضــعو مــمالأ عــصبة كانــت وقــد
 .) و(١٩٠٧ عام الحال كان كما ،حتماً الفشل مآلها كونسي المساواة مبدأ فيها حترميُ لا

 مكافـــآتهم حيـــث مـــن القـــضاة بـــين المـــساواة في مثلـــةالمت المحـــددة القـــضية نـــاقشتُ ولم - ٣٨
 كاذنــيح ضحتــا أن بعــد ،١٩٢٠ عــام الحقــوقيين لجنــة اجتماعــات خــلال مقتــضب شكلبــ لاإ

 ةخل ـادالم في المثـال،  سـبيل  على ذلك، ويتجلى .ةالنقط هذه بشأن راءالآ في واسع توافق وجود
 لمحكمـة  رئيـسا  ١٩٢٢ عـام  صـبح أ الـذي  الهولنـدي  الحقـوقيين  لجنـة  عـضو  ،لـودِر  لـسيد ل التالية

__________ 
 عـام  عقـد  الـذي  الثـاني  يلاهـا  مـؤتمر  في دائمـة  دوليـة  محكمـة  نـشاء إ ولـة امح إلى بهـذا  يـومئ  هاغِرُب السيد كان )ـه ه( 

 الثـامن،  تماعجالا ،١٩٢٠ هيولي/تموز ٢٤ - يونيه/حزيران ١٦ الحقوقيين، لجنة اجتماع وقائع محضر .١٩٠٧
 .١٠٢ فحةصال

 الدوليـة  العـدل  محكمـة  لإنـشاء  الاستـشارية  الحقـوقيين  لجنـة  أعدتـه  الذي المخطط بمشروع المتعلق التقرير’’ انظر ) و( 
 ليـون  الـسيد  ،افرنـس  ممثـلُ  مـم الأ عـصبة  مجلـس  علـى  عرضـه  الـذي  العهـد  مـن  ١٤ المـادة  في المـذكور  ،‘‘الدائمة
 مجلـس  اتخـذه  يذال ـ جراءبـالإ  المتعلقـة  الوثائق ،الدائمة الدولية العدل محكمة .١٩٢٠ غسطسأ/بآ ٣ وا،جبور

 ،١٩٢٠ ،ةمــئالدا للمحكمــة ساســيالأ النظــام الجمعيــة واعتمــاد العهــد مــن ١٤ المــادة بموجــب الأمــم عــصبة
 .٢٣ حةالصف
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 كــون مــن تنــشأ قــد الــتي الــصعوبات لىإ الانتبــاه ودِرلــ الــسيد وجّــه’’ :ةمــئالدا ةالدوليــ لعــدلا
 قاضـيان  هنـاك  يكـون  فقـد  .القـضاة  اترتب ـم تعـديل  لىإ لآخـر  وقـت  من تُدعى سوف الجمعية
 .) ز(‘‘ مقبولا الأمر هذا يكون لنو .ينمختلف ينرتبم يانيتلقو واحد وقت في يعملان

 التقريرف ـ .الموقـف  ذلـك  أيـضا  مـم الأ عـصبة  لجمعية التابعة الثالثة اللجنة تقرير ويعكس - ٣٩
 الدوليـة،  العـدل  محكمـة  عضاءأ جميع بين ركزالم في المساواة ضمانل’’ هنأ حيصر بشكل يوضح
 بلــدان في الــضرائبب ماتهرتبــم هــافي تتــأثر نأ يمكــن الــتي المختلفــة الــدرجات تحييــد طريــق عــن
 اللجنــة اقترحــت مــاك .‘‘الــضرائب مــن اةمعفــ بــدلاتال تكــون نأ اللجنــة تقتــرح تلفــة،مخ
 ‘‘هابـدفع  ينملـزم  واكون ـي قد ضرائب أية عن ةالمحكم عضاءأ الأمم عصبة تعوِّض نأ ضرورة’’

 نأبــش مــمالأ عــصبة جمعيــة قــرار ويــنص .) ح(مختلفــة بلــدان في ةالمطبقــ ةالــضريبي للقــوانين وفقــا
 المرتبـات  نفـس  تحـدد  الـتي  ةالتوصـي  هـذه  أيـدت  الأمـم  عـصبة  نأ علـى  وحبوض القضاة اترتبم

 ،١٩٤٥ عـام  وفي .) ط(‘‘العـاديين  القـضاة  جميع’’ فائدةل الضرائب، جميع من اةالمعف والبدلات،
 علـى  الميثـاق  مـن  ٩٢ المـادة  تـنص و .المتحدة الأمم ميثاق بموجب الدولية العدل محكمة نشئتأُ

 فقـد  ذلكل ـو .سابقتهال ـ المحـدد  الأساسـي  النظـام  إلى داًاتناس ـ يـدة الجد ةالمحكم تعمل نأ ضرورة
 الدائمـة  ةالدولي ـ العـدل  كمـة لمح ساسـي الأ النظـام  عليها يقوم التي ساسيةالأ المبادئ جميع أُدمجت

 .ةالمحكم ـ عضاءأ بين المساواة مبدأ هافي بما الدولية، العدل لمحكمة ساسيالأ النظام في ةبالضرور
 .مجددا ثرتُ لم ةلألمسا هذه نأ الحقيقةو

 في الـــوارد الانتقـــالي والتـــدبير ٦١/٢٦٢ القـــرار تطبيـــق حـــال ،هنـــأ بالـــذكر وجـــدير - ٤٠
 تــاريخ في مــرة ولأ هــي هــذه ســتكون ،٢٠٠٧ ينــاير/الثــاني كــانون ١ مــن اعتبــارا ٨ ةالفقــر
 اترتبــم ةالمحكمــ عــضاءأ فيهــا يتقاضــى الدوليــة العــدل ومحكمــة الدائمــة الــدولي العــدل محكمــة
 .مختلفة

 

__________ 
 .١٩٧ و ١٩٦ الصفحتان ،١٩٢٠ يوليه/تموز ٢٤ - يونيه/حزيران ١٦ الحقوقيين، لجنة اجتماع وقائع محضر ) ز( 
 ةالدولي ـ العـدل  محكمـة  ،لافـونتين  .ه ــ الـسيد  العامـة  الجمعية لىإ قدمه الذي تقريرال .‘‘كمةالمح عضاءأ اترتبم” ) ح( 

 الجمعيـة  واعتمـاد  العهـد  مـن  ١٤ المادة بموجب الأمم عصبة مجلس اتخذه يذال جراءبالإ المتعلقة الوثائق الدائمة،
 .٢٧٦ الصفحة ،١٩٢٠ ،ةمئالدا للمحكمة ساسيالأ النظام

 /ولالأ كـانون  ١٨ في عقـد  الـذي  الختـامي  والاجتمـاع  والـثلاثين  ةالحادي ـ دورتهـا  في الجمعيـة  هذت ـتخا التي لقرارا ) ط( 
 بموجـب  الأمم عصبة مجلس اتخذه يذال جراءبالإ المتعلقة لوثائقا الدائمة، الدولي العدل محكمة ؛١٩٢٠ ديسمبر
 .٢٨٤ الصفحة ،١٩٢٠ ،ةمئالدا للمحكمة ساسيالأ النظام الجمعية واعتماد العهد من ١٤ المادة
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 الخاصين لقضاةا بين المساواة - يمج 
 مــن فقــط لــيس آنفــا المــذكور الانتقــالي التــدبير عواقــب زاءإ بــالغ قلــق ةالمحكمــ يــساور - ٤١

 الــدائمين القــضاة بــين المــساواة حيــث مــن أيــضا ولكــن ،ةالمحكمــ عــضاءأ بــين المــساواة منظــور
 بــين فيمــاو ةالمحكمــ هيئــة ضــمن لــهايمث طناومــ الهــ لــيس دول نــهمتعيّ الــذين الخاصــين والقــضاة
 .أنفسهم الخاصين القضاة هؤلاء

 
 الخاصين والقضاة المحكمة أعضاء بين المساواة - ١ 

 في ساواةالم ـ عـدم  عـن  أيـضا  سيسفر النقاش محل الانتقالي التدبير تطبيق أن الواضح من - ٤٢
 بعـد  ينالمعيـن  الخاصـين  اةوالقـض  ٢٠٠٧ يناير/الثاني كانون قبل المنتخبين المحكمة أعضاء معاملة
 النظـام  مـن  ٣١ المـادة  مـن  ٦ الفقـرة  بموجـب  ،للـشك  مجـالا  يـدع  لا بمـا  ويُشترط .التاريخ هذا

 هيئـة  في الخاصـون  القـضاة  شاركي أن ،لائحتها من ٧ المادة من ٢ والفقرة للمحكمة الأساسي
 نفـسه  يالمنطق ـ الأسـاس  هـو  ذلـك  وسـند  ،) ي(ئهاأعضا مع “التامة المساواة” وجه على المحكمة
 .المحكمة أعضاء بين فيما كاملةال المساواة يشترط الذي
 حـساب  طريقـة  مـن  الخاصـين  والقـضاة  الدائمين القضاة بين هذا المساواة مبدأ ضحويت - ٤٣

 علـى  بـه  يقومـون  عمـل  يـوم  كـل  عـن  يحـصلون  الخاصـون  فالقـضاة  .لهـم  المـستحقة  التعويضات
ــادة دون يــساوي تعــويض  المحكمــة لعــضو المــدفوع رتــبالم صــافي مــن ١/٣٦٥ نقــصان أو زي
 المـساواة  تحقيـق  هـو  المعاملـة  هذه من الهدف أن التعويضات حساب طريقة بجلاء وتبرز .الدائم
 معيـار  إلى يـستند  عمومـا  المعاملة في اختلاف وأي .الخاصين والقضاة المحكمة أعضاء بين التامة

 كـذلك  وتـرد  .المحكمـة  خدمـة  في اضيالق يقضيها التي للأيام الفعلي العدد هو محض موضوعي
ــدأ مــسألة ــر في هــذه المب ــام الأمــين تقري ــام الع ــة شــروط عــن ١٩٨٥ لع  المحكمــة أعــضاء خدم

 العـام  الأمـين  أشـار  فقـد  .الخاصـين  لقـضاة ل المـستحقة  التعويضات عرضتاستُ وفيه تعويضاتهمو
ــألف ]كــان[ التعــويض هــذا” أن إلى عندئــذ  ‘أجــر’ ابأنهمــ موصــوفين عنــصرين مــن دائمــا يت

ــا ،‘إقامــة تكلفــة’و  علــى واحــدا مجموعهمــا يــساوي بحيــث يحتــسبان ١٩٨٠ عــام حــتى وكان
 شـرط  الممارسـة  هـذه  في ويتجلـى  .المحكمـة  لعـضو  الـسنوي  المرتـب  مـن  وستين وخمسة ثلاثمائة

 ).٣٦ الفقرة ،A/C.5/40/32( ،“٣١ المادة من ٦ الفقرة عنها عبرت التي ‘التامة المساواة’

__________ 
-Pieter Kooijmans, "Article 31", in Andreas Zimmermann, Christian Tomuschat, Karin Oellers : انظـر  ) ي( 

Frahm (eds.), The Statute of the International Court of Justice- A Commentary, Oxford University Press, 

2005, pp.496-506 (498 and 501), and Carlos Espósito, "Article 32", ibid., pp. 507-523(520). 
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 تم ـُتَ لا المعيـشة  غـلاء  علاوة بأن حينئذ دفعت قد المحكمة كانت ذلك، لىع وعلاوة - ٤٤
 أيـضا  الخاصـين  القضاة وبأن م،به المنوطة واجباتال أدائهم محل أو أعضائها إقامة لمحل صلة بأية

 المـؤرخ  العامـة  الجمعيـة  إلى تقريـره  في ،بوضوح العام الأمين وأيد .ذلك عليهم ينطبق أن ينبغي
 كفالــة هــو واضــح لغــرض المحكمــة موقــف ،)A/C.40/32 ( ١٩٨٥ أكتــوبر/لالأو تــشرين ٢٢

 .) ك(المحكمة وأعضاء الخاصين القضاة بين التامة المساواة
 بـين  المـساواة  مبـدأ  أن للمحكمـة،  الأساسـي  النظام صوغ تاريخ تأمل عند ،يتبين كما - ٤٥

 .المحكمـة  أعمـال  تـسيير  ئمبـاد  مـن  أساسـيا  مبدءا دوما اعتُبر الخاصين والقضاة المحكمة أعضاء
 الخاصــين القــضاة بــين المــساواة مبــدأ بهــا يتــسم الــتي المطلقــة الأهميــة هــذه تعليــل أمكــن ولربمــا
 إشـراك  في إليـه  المـستند  المنطقي الأساس إلى بالرجوع ،أعمالها تسيير إطار في ،المحكمة وأعضاء
 هنـاك  يكـون  لا حينمـا  لهـا،  يجوز قضاياال في المختصمة فالدول .المحكمة هيئة في خاصين قضاة
 كفالــة هــو محــدد لهــدف وذلــك خــاص، قــاض اختيــار جنــسيتها، مــن قــاض المحكمــة هيئــة في

 .) ل(هيئتها وفي المحكمة أمام الأطراف بين المساواة
 :أن ١٩٢٢ عام منذ المفهوم من كان وهكذا - ٤٦

 تتخـذه  قرار أي في ٣١ المادة بموجب استدعاؤهم يتم الذين القضاة يشارك”  
 بحقــوق يتمتعــون فــإنهم ذلــك، علــى وبنــاء .زملائهــم مــع المــساواة قــدم علــى المحكمــة

 في تبـاين  وأي .العاديون القضاة به يتمتع ما مع الجوانب جميع من تتساوى وامتيازات
 إفـشال  شـأنه  مـن  مـا  هـو و القاضـي،  مركـز  في تفـاوت  على بالضرورة ينطوي المعاملة
 .) م(“ذريعا فشلا المادة هذه في عليه المنصوص الوطنيين القضاة نظام

 الخاصين القضاة بين فيما المساواة - ٢ 
 عـدم  كـذلك  عنـه  نـشأ ي قـد  أعـلاه  إليه المشار الانتقالي التدبير أن أيضا المحكمة تلاحظ - ٤٧

 تـاريخ  إلى اسـتنادا  وذلـك  ،واحـدة  قـضية  في ينظـرون  الـذين  الخاصـين  القضاة بين فيما المساواة
__________ 

 /أيـار  ٢٦ المـؤرخ  ٤٨/٢٥٢و ،١٩٨٥ ديـسمبر /الأول كـانون  ١٨ المـؤرخ  ٤٠/٢٥٧ :نظر أيضا القـرارات    ) ك( 
 كـــانون ١٨ المـــؤرخ ٥٣/٢١٤و ،١٩٩٥ ديـــسمبر/الأول كـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٠/٢١٦و ،١٩٩٤ مـــايو
 .١٩٩٨ ديسمبر/الأول

 ,Pieter Kooijmans, "Article 31", in Andreas Zimmermann, Christian Tomuschat :الـصدد  هـذا  في انظـر  ) ل( 

Karin Oellers-Frahm (eds.), The Statute of the International Court of Justice- A Commentary, Oxford 

University Press, 2005, pp.496-506 (501); B. Schenck von Stauffenberg, Statut et règlement de la Cour 

permanente de Justice International: Eléments d'interprétation, Berlin, 1934, pp. 180 et seq.(183); M. 

Hudson, The Permanent Court of International Justice 1920-1943, A Treatise, New York, 1943, p. 354. 
 .Acts and Documents, Series D, No. 2, Preparation of the Rules of Court, minutes, annex 42, p. 336 :انظر ) م( 
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 مـن  ٣١ المادة من ٦ لفقرةل أيضا مخالفا المعاملة في التمييز هذا سيكون الالح بطبيعةو .تعيينهم
 مـن  ٣١ المـادة  من ٦ للفقرة طبقا يجوز لا آنفا، إليه أُشير حسبماو .للمحكمة الأساسي النظام
 بـالنظر و .المحكمـة  وأعـضاء  الخاصـين  القـضاة  بـين  مساواة عدم هناك يكون أن الأساسي النظام
 ضـرورة و بينـهم  فيمـا  المـساواة  قـدم  غـير  علـى  أنفـسهم  المحكمـة  أعـضاء  ةمعامل ـ جـواز  عدم إلى

ــة  القــضاة أن الواضــح فمــن المحكمــة، أعــضاء مــع المــساواة قــدم علــى الخاصــين القــضاة معامل
 الاسـتنتاج  هـذا  وينبثـق  .الـبعض  بعـضهم  مـع  المساواة قدم على يعاملوا أن ينبغي أيضا الخاصين
 في” و المحكمـة  “أمـام ” الـدول  بـين  المساواة كفالة يوه ألا نفسها المنطقية الحجة من البديهي

 .“يئتهاه
 ،الخاصـين  القـضاة  بـين  فيمـا  المـساواة  مبدأ حماية على الماضي في المحكمة داومت لقدو - ٤٨
 المـساواة  تحقيـق  باشـتراطات  الوفـاء  العامـة  والجمعيـة  العـام  الأمـين  مـن  كـل  أيـضا  دوما حاولو
 .لهم المستحقة التعويضات استعراض لدى صينالخا القضاة بين فيما تامةال

 يعــاود أن طُبــق، إذا شــأنه، مــن ٦١/٢٦٢ القــرار بموجــب المعتمــد الانتقــالي والتــدبير - ٤٩
 .التامة المساواة ضمان إلى الرامية المساعي هذه نم الانتقاص

 بـل  ،ةبحت ـ ةنظري ـ صـعوبات  ليـست  المـذكور  القـرار  نفيذت عن الناشئة الصعوبات وهذه - ٥٠
 .بعـد  فيهـا  يُبـت  لم الـتي  القـضايا  إحـدى  في العملـي  الـصعيد  علـى  بالفعـل  واجهتـها  المحكمة أن

ــا أشــرنا وكمــا ــة في المحكمــة واجهــت قــدف ،آنف ــة الأخــيرة الآون  بعــض طياتهــا في حملــت حال
 والبحـري  الإقليمي التراع قضية في ينظرون الذين الخاصين القضاة بمعاملة صليت فيما الشواغل

 الخاصـين  للقـضاة  دفعهـا  ينبغـي  الـتي  التعويـضات  أن إلى فبـالنظر  .) ن()اكولومبي ضد نيكاراغوا(
 الــذي الــسنوي المرتــب مــن ١/٣٦٥ عــادلت بهــم المنوطــة الواجبــات فيــه يــؤدون يــوم كــل عــن

 أن ٦١/٢٦٢ القـرار  نفيـذ ت عـن  جمتـن  قـد  الـتي  المحتملـة  النتائج فمن ن،والدائم لقضاةا يتقاضاه
 عُـين  هماأحـد  لأن أعـلاه  المـذكورة  القضية في الخاصين لقاضيينل تحقةالمس التعويضات تفاوتت

 .اتخاذه بعد أي ،٢٠٠٧ مايو/أيار في الثاني عُين بينما ،القرار اتخاذ قبل
 الأساسـي  النظـام  يـشكل  الـذي ( لميثـاق ا بهـا  يحظـى  الـتي  الشاملة رجحيةالأ إلى وبالنظر - ٥١

 يينالقاض ـْ معاملـة  المحكمـة  قـررت  آخـر،  قـانوني  التـزام  أي علـى  )منـه  يتجزأ لا جزءا للمحكمة
 تأبلغ ـ ،٢٠٠٧ مـايو /أيـار  ٢٩ مؤرخة رسالة وفي .المساواة قدم على القضية هذه في ينصْلخاا

 قــررت المحكمــة أنبــ هتــأعلمو المرعيــة، للأصــول وفقــا القــرار بهــذا العــام الأمــين المحكمــة ةرئيــس
 نيكـاراغوا ( والبحـري  الإقليمـي  الـتراع  بقـضية  المتعلقـة  الاستماع جلسات عقد في قدما المضي

__________ 
 .٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٨ إلى ٤ من الفترة في القضية هذه جلسات عُقدت ) ن( 
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 نفـس  سـيتلقى  ليـا اح نيكـاراغوا  عينتـه  الـذي  صالخـا  القاضـي  أن أسـاس  على” )كولومبيا ضد
 العامـة  الجمعيـة  اتخـاذ  قبـل  “كولومبيـا  عينتـه  أن سـبق  الـذي  صالخا للقاضي ةالمدفوع تالمكافآ
 /حزيـران  ١٣ في المحكمـة  ةرئيـس  إلى موجهـة  رسالة في ،العام الأمين وأشار .٦١/٢٦٢ للقرار
 أنب ـ أيـضا  أقـر  لكنـه  .٦١/٦٢٦ القـرار  مع متسق غير يبدو المحكمة قرار أن إلى ،٢٠٠٧ يونيه
 الأساسـي  النظـام  مـن  ٣١ المـادة  مـن  ٦ للفقـرة  مخالفـة  تبـدو  قـد ” المـذكور  القرار من ٧ الفقرة

 مــع التامــة ةالمــساوا وجــه علــى الحكــم في المــشاركة’ صــينالخا للقــضاة تكفــل الــتي للمحكمــة،
 في العامـة  الجمعيـة  إلى تقريـر  تقـديم  إليـه  لـب طُ أنـه  إلى كـذلك  العام الأمين وأشار .‘“زملائهم
 المـستحقة  التقاعديـة  للمعاشـات  نظـام  لتـصميم  المتاحـة  الخيـارات  بـشأن  والـستين  الثانيـة  دورتها

 المـسائل  لحـل  عمليـة  تـدابير  مـن  يمكـن  مـا  اقتـراح ” عندئـذ  نيتـه  عـن  وأعـرب  ،المحكمـة  عضاءلأ
  .العامة الجمعية إلى تقريره في “للجدل المثيرة
 الأعـضاء  مكافـآت  تجميـد  إلى بـالنظر  أنه المحكمة تعتبر أعلاه، ذكر ما كل إلى وبالنظر - ٥٢

 الخاصـين  القـضاة  جميـع  يحـصل  أن ينبغـي  الـسنة،  في يورو ١٧٤ ٧٠٨ مبلغ عند حاليا العاملين
 كــل عــن )١٧٤/٣٦٥ ٧٠٨( الــدائمين ةللقــضا الــسنوي المرتــب مــن ١/٣٦٥ نــسبة علــى
 .عمل يوم

 
 فيها النظر يتعين أخرى مسائل - دال 

 المرتبات نقصان - ١ 
 نقـصان  إلى يؤدي حاليا العاملين المحكمة أعضاء مكافآت تجميد أن أيضا كمةالمح تعتبر - ٥٣

 هأن ـ علـى  للمحكمـة  الأساسـي  النظـام  مـن  ٣٢ المـادة  من ٥ الفقرة تنصو .أجورهم في حقيقي
 .ولايتـهم  فتـرة  أثناء المحكمة لأعضاء المدفوعة والتعويضات والمكافآت المرتبات إنقاص يجوز لا
 الواقـع  في ؤدييس ـ شـهريا  يـورو  ١٤ ٥٥٩ مبلـغ  عند الحاليين الأعضاء مكافآت تجميد أن غير
 :التالية للأسباب أجورهم إنقاص إلى

 الحـال  كـان  كمـا  لقاضيا يتقاضاه الذي الشهري المرتب تقلب إمكانية انتفاء )أ( 
 بموجــب يــورو ١٥ ٧٧٢ قــدره أقــصى وحــد يــورو ١٤ ٥٥٩ قــدره أدنى حــد بــين الــسابق في

 ؛الأعلى الحد/الأدنى الحد آلية تطبيق

 للتـسوية  ،يـورو  ١٤ ٥٥٩ وهـو  المقـرر،  المبلـغ  القريـب  المستقبل في يخضع لن )ب( 
 .هولندا في المعيشة تكلفة ارتفاع أو/و الصرف أسعار في تقلباتال إزاء

 تعـديل  أن مفـاده  رأي عن مضى فيما أعربت الدولية العدل محكمة أن بالإشارة وجدير - ٥٤
 الأساسي النظام أحكام مع مبدئيا يتعارض لا أمر إنقاصها بغرض المعيشة غلاء علاوة مدفوعات
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 لىإ ستندت ـ وأن بـد  لا التـسوية  لكـن  .) س(المرتـب  مـن  جـزءا  العـلاوة  تلك تكن لم طالما للمحكمة
 هــذه تقتــصر أن ويجــب .لاهــاي في المعيــشة تكلفــة في انخفــاض حــدوث مثــل ةموضــوعي يريامعــ

 النظـام  مـع  تتعـارض  وألا ،المعيـشة  غـلاء  عـلاوة  مـدفوعات  على التخفيض إلى الرامية التعديلات
 التامـة  المـساواة  مبـدأ  مـع  تتنـافى  أو منـه،  ٣٢ ةدالمـا  مـن  ٥ الفقـرة  سـيما  ولا للمحكمـة  الأساسي

 الذي الأقصى الحد/الأدنى الحد نظام إطار في المحكمة، قبلت ذلك، غرار وعلى .القضاة بين فيما
 عــضاءلأ المــستحقة الــشهرية كافــآتالم تتفــاوت أن المعيــشة، غــلاء عــلاوة مــدفوعات محــل حــل

 المعيـشة  بغـلاء  شـبيه  آخـر  موضـوعي  لعامـل  مراعاة وذلك ،أيضا الانخفاض يشمل تفاوتا المحكمة
  .الصرف أسعار تعتري تيال التقلبات هو

 
 انتخابهم المعاد القضاة - ٢ 

 أن إلى تــذهب ٦١/٢٦٢ القــرار مــن ٨ الفقــرة أحكــام أن يبــدو ذلــك، علــى عــلاوة - ٥٥
 لـن  ٢٠٠٧ ينـاير /الثـاني  كانون ١ وهو الحاسم التاريخ بعد انتخابهم يعاد الذين المحكمة أعضاء

 هــذا وفي .الأساســي النظــام مــن ٣٢ ادةالمــ مــن ٥ الفقــرة تتيحهــا الــتي مايــةالح مــن يــستفيدوا
 .قانونية صعوبات القرار من ٨ الفقرة تثير أيضا، الصدد

 النظـام  مـن  ٣٢ المـادة  مـن  ٥ الفقـرة  أحكـام  بأن القول الصواب من أن المحكمة وتعتبر - ٥٦
 وتبعـا  .المحكمـة  أعـضاء  مـن  عـضو  خدمـة  مـدة  أثنـاء  لمرتباتل إنقاص بأي تسمح لا الأساسي
 الثانيـة  ولايـة ال فتـرة  علـى  أيـضا  تنطبـق  الأساسـي  النظام من ٣٢ المادة من ٥ الفقرة فإن لذلك،
 المـادة  وبموجـب  .الأولى الولايـة  بفتـرة  مباشـرة  متصلة تكون عندما انتخابهم يعاد الذين للقضاة
 .“انتخـابهم  إعادة وزيجو سنوات تسع لمدة المحكمة أعضاء ينتخب” الأساسي، النظام من ١٣

 لائحـة  تنصو .عمله يباشر أن قبل رسمي بإعلان يدلي أن العضو على يجب ،٢٠ للمادة ووفقا
ــه علــى الأساســي، النظــام لأحكــام تطبيقــا المحكمــة،  أعيــد الــذي المحكمــة عــضو يجــدد لا” أن
 ٣ الفقـرة ( “الـسابقة  ولايتـه  بفتـرة  متصلة غير الجديدة ولايته فترة كانت إذا إلا إعلانه انتخابه

 أن المطبقـة،  الأقدميـة  بقواعـد  يتعلـق  فيمـا  المحكمـة  لائحـة  تفيـد  ذلـك،  إلى إضافة .)٤ المادة من
 مـن  ٢ الفقـرة ( “منـهم  كـل  ولايـة  فيـه  تبـدأ  الـذي  للتاريخ وفقا” تكون المحكمة أعضاء أقدمية

__________ 
 Sh. Rosenne, The Law and Practice of : والمشار إليهـا في ١٩٧٦مة عام المحك رئيس أبداها التي الآراء انظر ) س( 

the International Court, 4th ed., 2006, Vol.II, p. 456. .      المـؤرخ  ٣١/٢٠٤وانظـر أيـضا قـرار الجمعيـة العامـة 
ا أنـه اعتبـارا      تقرر أيض  - ٢”، التي جاء فيها أن الجمعية العامة        ٢، الفقرة   ١٩٧٦سمبر  دي/ الأول كانون ٢٢
بالإضـافة إلى مرتبـاتهم   ... ، يمكن لأعضاء محكمـة العـدل الدوليـة أن يتلقـوا     ١٩٧٧يناير / الثاني كانون ١من  

، عـلاوة غـلاء      مـن النظـام الأساسـي للمحكمـة        ٣٢ مـن المـادة      ٥ و   ١السنوية، كما هي محـددة في الفقـرتين         
 مـن   ١٧معيشة مؤقتة لا تعتبر جزءا من المرتب المذكور، ويخـضع تحديـد مقـدارها للـشروط المبينـة في الفقـرة                      

 .“تقرير اللجنة الاستشارية
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 ولايتـه  بفتـرة  متـصلة  جديـدة  ولاية فترةل انتخابه يعاد الذي المحكمة عضو يحتفظ”و ،)٣ المادة
 لفتـرة  المحكمـة  عـضو  انتخـاب  يعـاد  وعنـدما  ).٣ المـادة  مـن  ٤ الفقرة( “أقدميته نفسب السابقة
 الأساسـي  للنظـام  وفقـا  الجديـدة،  الولايـة  تعتبر السابقة، الولاية انتهاء بعد مباشرة إضافية ولاية

 مرتبــات تخــضع أن المتــصور غــير ومــن .الجاريــة الولايــة لفتــرة اســتمرارا ،ولائحتــها للمحكمــة
 بعـد  للإنقـاص  ،مهـامهم  ممارسـة  لمواصـلة  انتخـابهم  يعـاد  الـذين  ،اةالقض وتعويضات ومكافآت

 .الانتخاب إعادة

 ٥ للفقـرة  الفرنـسية  الـصيغة  مـع  المتـسق  الوحيد هو المحكمة به تتمسك الذي والتفسير - ٥٧
 أي يحظـر  الفرنـسي  فـالنص  .تاريخيـا  الأصـلية  الـصيغة  هـي و الأساسي، النظام من ٣٢ المادة من

 مـع  أيـضا  التفسير هذا يتفقو “الولاية فترة خلال” من بدلا “المهام وليت فترة خلال” إنقاص
  .ومقصده البحث محل البند غرض

 علـى  المترتبـة  العمليـة  الآثـار  إزاء عميق قلق المحكمة يساور القانونية، الآثار عن وفضلا - ٥٨
 لفتـرة  قاضـي ال انتخاب إعادة يمكن للمحكمة، الأساسي للنظام ووفقا .التنظيمية لقاعدةا تلك
 أن وســبق انتخــابهم يعــاد الــذين القــضاة علــى للتعويــضات الجديــد النظــام طُبــق مــا إذاو .ثانيــة
 .أخـرى  مـرة  الترشـح  في منـهم  الكـثيرون  يفكـر  أن فيـه  المشكوك من سنوات، تسع لمدة عملوا
 وسـيكون  .والجدد القدامى الأعضاء بين معقول توازن على إنشائها منذ المحكمة حافظت وقد
ــن ــسبة الأســف دواعــي م ــة بالن ــذا تخــسر أن للمحكم ــصدر ه ــري الم ــن الث ــة الخــبرة م  القانوني

 إلى الافتقـار  عـن  انتخـابهم  عـاد الم القـضاة  عـدد  تنـاقص  يـسفر  قد الوقت، مرور ومع .والفكرية
 أعمـال  سـير  حـسن  تهديـد  ثم ومـن  ،هونائب ـ المحكمـة  رئـيس  منصب يشغلون سينمتمرّ مرشحين
 .المحكمة

 انتخـــابهم عـــادالم القـــضاة كـــان إذا مـــا يوضـــح لا القـــرار أن أيـــضا كمـــةالمح وتلاحـــظ - ٥٩
 كانـت  إذا مـا  أو الأولى ولايتـهم  فتـرة  ستوىبم ـ يالتقاعـد  المعاش استحقاقات على نحصلوسي

 للمعاشـــات مختلفـــة مـــستويات وجـــود حالـــة في الجديـــد المـــستوى إلى ســـتُنقص اســـتحقاقاتهم
 أن المحكمـة  تلاحـظ  وأخـيرا،  .للغايـة  مؤسـفا  لمحكمـة ا سـتعتبره  مـا  وهـو  واحد، آن في التقاعدية
 فتـرة  أثنـاء  الخدمـة  يترك المحكمة أعضاء من عضو محل يحل الذي القاضي مرتب يحدد لا القرار
 .أخرى لأسباب أو المرض أو الوفاة بسبب ولايته

 
 أخرى مسائل - هاء 

 دورتهـا  في إليهـا  قـدم ي أن ٦١/٢٦٢ هـا قرار في العـام  الأمـين  إلى العامة الجمعية طلبت - ٦٠
 التطـرق  يجر لم مسائل بشأن الملاحظات بعض إبداء المحكمة وتود .تقارير ثلاثة والستين الثانية
 .أعلاه ورد فيما إليها
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 الدولية العدل حكمةبم المتعلقة قامةوالإ السفر أنظمة واستكمال مراجعة - ١ 
 وأن المتحـدة  الأمـم  مـسؤولي  نم ليسوا المحكمة أعضاء نأ تأكيد الصدد، هذا في يجدر - ٦١

ــوظفي ــة م ــون لا المحكم ــة إلى ينتم ــة الأمان ــا .العام ــرة ووفق ــن ٧ للفق ــادة م ــن ٣٢الم ــام م  النظ
 محكمــة بأعــضاء المتعلقــة الــسفر شــروط في دومــا العامــة الجمعيــة نظــرت للمحكمــة، الأساســي

 عاملـة بم ضييق ـ تقليـد  هنـاك  بـرح  مـا و .مخصوصة حالة إنها أساس على والمسجل الدولية العدل
 وقـد  .المتخصصة الوكالات في عمومال يمدير لمعاملة الأقل على مناظرة معاملة المحكمة أعضاء

 بـصورتها  بالمحكمـة  المتعلقـة  الإقامةو السفر أنظمة ٣٧/٢٤٠ قراراها في العامة الجمعية اعتمدت
 .التقليد ذلك فيها يتجلى التي حاليا السارية
 القرارب ـ المنـشأ  ستقلالم ـ نظـام ال بموجـب  بـه  مسموح لأولىا الدرجة في السفر أن ورغم - ٦٢

 درجــة في تقريبــا دائمــا واقــعال في ،يــسافرون القــضاة فــإن المحكمــة، أعــضاء أجــل مــن المــذكور
 في الـسفر  خدمـة  مـستردام أ مـن  المسافرة الجوية الرحلات معظم توفر لا حال، أية وعلى .أدنى

 تــتم لا الأولى الدرجــة في جــدا النــادرة تالــرحلا أن بالــذكر الجــدير ومــن .الأولى الدرجــة
 لـه عم إلى يعـود  أن للقاضـي  تتـيح  ثم ومن ،القارات بين المدى البعيدة الجوية المسارات على إلا

 .لاهاى إلى الوصول بمجرد الفعلي
ــك، علــى وعــلاوة - ٦٣ ــد ينبغــي ذل ــسفر سياســة أن تأكي ــة ال ــسارية الراهن  أعــضاء علــى ال

 أحكــام مــن جــزءا تــشكل المقــيم، غــير صــفة اختــاروا الــذين اةالقــض علــى ســيما لا المحكمــة،
 تـولي  عنـد  المقـيم،  غـير  صـفة  يختـار  الـذي  قاضـي ال يراعـي  الأمـر،  واقـع  وفي .خدمتهم وشروط
 سـنويا  الأولى الدرجـة  في جويـة  رحـلات  ثـلاث  عـضويته،  فتـرة  طوال له، سيخول أنه منصبه،

 غـير  صـفة  يحملـون  الذين ربعةالأ قضاةال قيمي الراهن الوقت وفي .المحكمة ومقر إقامته محل بين
 ومـن  .دائمـا  إليها مباشرة جوية رحلات تتاح ولا المحكمة، مقر عن كثيرا تبعد بلدان في المقيم
 للمحكمــة، الأساســي نظــامال بنــود إطــار في يــصح، كــان إذا مــا هــو المطــروح الــسؤال فــإن ثم

 .ويتهعض فترة خلال بمصلحته يضر بما القاضي خدمة شروط تعديل
 دوليــتين، محكمــتين إنــشاء نتيجــة الأخــيرة الآونــة في نــشأ قــد الخلــط يكــون وربمــا - ٦٤

 وكيـل  رتبـة  مـن  بوصـفهم  عمومـا  هماأعضاؤ يعامل الأمن، مجلس أجهزة من فرعيين كجهازين
 يتمتعــون الدوليــة العــدل محكمــة وأعــضاء المحكمــتين هــاتين أعــضاء أن حــين وفي .العــام الأمــين
 إلى نظـرا  الأحـوال،  مـن  حـال  بـأي  عامة قاعدة ليس ذلك فإن ،الأوجه بعض من مماثلة بمعاملة

 ذات المحكمـتين  أعـضاء  إليهـا  ينتمـي  الـتي  )الأمـن  لمجلـس  التابعـة  الفرعيـة  الأجهـزة ( الأجهزة أن
 .كبير حد إلى المحكمة طبيعة عن مختلفة طبيعة
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 مـن  فـسيكون  ،تـنقح  أن أعـلاه  ذكـر  مـا  رغـم  المحكمـة،  أعـضاء  سـفر  عاييرلم كان وإذا - ٦٥
 عليـه  المنـصوص  النحـو  علـى  الإداريـة  واسـتقلاليتها  لمحكمـة ل الخاص المركز إلى بالنظر ،اللازم

 اسـتنادا  الاسـتثناءات  مـنح  سلطة المحكمة رئيس إعطاء للمحكمة، الأساسي قانونالو الميثاق في
 .آخر وجيه سبب أي أو صحية ظروف إلى

 
 وغيرهم الدولية العدل محكمة أعضاء لصالح اعديةالتق للمعاشات نظام وضع خيارات - ٢ 

 المتحــدة الأمــم تتحمــل بــأن ١٩٤٦ عــام أقــر قــد بأنــه التــذكير المفيــد مــن يكــون قــد - ٦٦
 المـساهمة  علـيهم  يـتعين  لـن  المحكمة أعضاء أن أي المحكمة، لأعضاء التقاعدية المعاشات تكاليف

 أســاس علــى المبــدأ هــذا بــرر وقــد ).A/110 انظــر( للمنظمــة التقاعديــة المعاشــات صــندوق في
 العـام  الأمـين و الدوليـة  العـدل  محكمـة  قـضاة  بـين  التقاعدية، المعاشات منها جوانب في ،التماثل
ــسبب ويكمــن .المتحــدة للأمــم ــدأ وراء الأساســي ال ــساهمة عــدم مب  المحكمــة أعــضاء أن في الم

 جديـد  مـن  وليهـا ت بوسعهم يكون لن مناصب عن التخلي إلى ،منصبهم توليهم قبل يضطرون،
 التقاعـدي  المعـاش  بخطـة  يختص فيما السبب نفس إلى استند وقد .) ع(كقضاة عملهم انتهاء بعد

 .العام لأمينبا المتعلق
 دون تمامــا، جديــدا أمــرا ســيكون للمــساهمة محــدد نظــام تطبيــق فــإن الــصدد، هــذا وفي - ٦٧

 مـن  يطـرح  سوف لالقبي هذا من خطة وضع فإن ذلك، على وعلاوة .١٩٢٢ عام منذ سابقة
 غـرض ب مؤقـت  نظـام  اعتمـد  لـو  حـتى  أنـه  وهـي  الأساسـي،  القـانون  بموجـب  مبدأ مسألة جديد
 لـــسداد نتيجـــة حاليـــا العـــاملون القـــضاة لـــه ســـيتعرض يالـــذ المكافـــآت في النقـــصان تجنـــب

 مـع  يتنـاقض  بمـا  كافـآت، بالم يختص فيما مزدوج نظام وجود إلى سيودي ذلك فإن المساهمات،
 .القضاة بين المساواة مبدأ
 المخولـة  التقاعديـة  المعاشـات  لاسـتحقاقات  اسـتعراض  أدرج قد أنه إلى الإشارة ويجدر - ٦٨
 دوراتهــا في العامــة الجمعيــة إلى العــام الأمــين تقــارير في وذلــك الدوليــة، العــدل محكمــة عــضاءلأ

 تلـك  مـن  ريـر تق بـآخر  العـام  الأمين أرفق وقد .والخمسين والأربعين والتاسعة والأربعين الثامنة
 أجــر أن منــها أمــور إلى فيهــا خلــص اكتــواري استــشاري خــبير أجراهــا الــتي الدراســة التقــارير
 نــصف يعــادل أنــه أســاس علــى حــسابه يجــب التقاعــدي المعــاش حــساب في الــداخل القاضــي
 الاشــتراكات علــى قائمــا يكــون ألا ينبغــي التقاعديــة المعاشــات نظــام وأن الــسنوي المرتــب

)A/C.5/50/18.( 
__________ 

ــذكرة مــسجل المحكمــة المؤرخــة    ) ع(  ــران١٣م ــه / حزي ــام    ١٩٤٦يوني ــر الأمــين الع ــذييل ألــف الملحــق بتقري ، الت
)A/110(  ضاأي ـ انظـر . ٢٩٤، الـصفحة Sh.Rosenne, The Law and Practice of the International Court of 

Justice, 4th.ed.2006.wol.I.p.474. 
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 الخلاصة - اوو 
 يتعلـق  فيمـا  المعتـادة،  الممارسـة  حسب مشاورتها يتم لم نهأ الأسف مع المحكمة تلاحظ - ٦٩

 وعلـى  .٦١/٢٦٢ القـرار  إعـداد  لـدى  القـضاة  مكافـآت  لحـساب  جديـد  نظام وتطبيق باعتماد
 الـتي  الـصعوبات  تجنـب  شـأنها  مـن  كـان  وربمـا  مفيـدة  أنهـا  المشاورة تلك أثبتت ،السنوات مدار
 جوانـب  بعـض  إيـضاح  تم قـد  يكون أن ،سلف ما ضوء في المحكمة، وتأمل .القرار الآن رهاأثا

 .ولائحتها للمحكمة الأساسي النظام في معينة أحكام ومعنى بمحتوى يتعلق فيما الغموض
 القـانون  عليهـا  يرتكـز  الـتي  الأساسـية  المبـادئ  مـع  ٦١/٢٦٢ القـرار  يتفـق  لا وللأسف - ٧٠

 مـــن ٦ الفقـــرة مـــع ولا القـــضاة، جميـــع بـــين المـــساواة مبـــدأ يماســـ لا للمحكمـــة، الأساســـي
 .الأساسي القانون ذلك من ٣٢ المادة من ٥ والفقرة ،٣١ المادة
 قـد  الدولية، القضائية الهيئات في محورية مبادئ تمثل والأحكام المبادئ تلك إن وحيث - ٧١
 علـى  ٢٠٠٧ أبريـل /نسيان ٤ في العامة الجمعية اتخذته الذي القرار تطبيق الصعب من أن يتبين
 إقامـة  بعمليـة  خطـير  بشكل المساس دون الخاصين القضاة على أو الدولية العدل محكمة أعضاء
 .سليم نحو على العدل
 الأساســي النظــام أحكــام مــع العامــة الجمعيــة قــرار يتفــق لا الآن، يتــبين مــا وحــسب - ٧٢

 أي علـى  بالأسـبقية  الميثـاق،  مـن  زأيتج ـ لا جـزءا  باعتبـاره،  يحظـى  الـذي  الدولية، العدل لمحكمة
 القـرار  يـصبح  أن بغيـة  الـضرورية  التعـديلات  وضـع  في المـشاركة  فعـلا  تود فالمحكمة .آخر نص

 .الأساسي القانون مع متمشيا
 في للمحكمـة  الأساسـي  القـانون  يفـسروا  لم القرار بصياغة قاموا من أن الواضح ومن  - ٧٣
 تجاهــل نحــو متزايــدة نزعــة وجــود المحكمــة وتلاحــظ .القانونيــة آثــاره بجميــع تامــة معرفــة ضــوء

 التكـاليف  تـدريجي  بـشكل  أدت الخـصوص،  وجـه  علـى  المـالي  المجـال  ففي .الأساسية خصائصه
 المحكمـتين  مـشاكل  علـى  المختـصة  الـسلطات  تركيز إلى الجنائيتان المحكمتان تتكلفها التي الهائلة

 تلـك  تطبيـق  يمتـد  وللأسـف،  .شاكلالم تلك حل إلى فحسب ترمي حلول واعتماد المذكورتين
 طبيعتـها  مراعـاة  دون المفـرط،  للتبـسيط  نتيجـة  الدولية، العدل محكمة إلى تلقائي بشكل الحلول

 صـعوبات  الـسنوات،  مدار على متكرر، بشكل ذلك وأوجد .كبير حد إلى المختلفة ووظائفها
 الـضروري  مـن  فليس .ذلك على واضح مثال هو ٦١/٢٦٢ والقرار .المحكمة أمام لها داعي لا
 إلى بالنـسبة  الخطـورة  مـن  الدرجة نفس على المحكمة، أمام القرار يثيرها التي المشاكل تكون أن

 تتمثـل  الـذي  المتحـدة  الأمـم  في الرئيـسي  القـضائي  الجهـاز  هـي  المحكمـة  أن إلى نظرا المحكمتين،
 صـعوبات  وجـود  تجنـب  أجل ومن .السيادة ذات الدول بين الناشئة التراعات تسوية في مهمته
 أن وتتوقـع  والمحكمتين المحكمة أعضاء خدمة شروط بين الفصل المحكمة تطلب مستقبلا، مماثلة
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 مــع بــذلك، يتــصل فيمــا تثــار مــسألة أي بحــث الملائــم الوجــه علــى فــصاعدا، الآن مــن يجــري،
 أن المحكمـة  تـود  ذلـك  ومـع  .الأساسـي  نظامهـا  في المجسد النحو على الذاتية خصائصها مراعاة

 للمؤسـسات  المخولة المشروعة بالحقوق الصور من صورة بأي تضر أن في ترغب لا أنها ؤكدت
 .ممتازة بعلاقات معها تحتفظ التي الأخرى، القضائية

 الناحيـة  مـن  الرئيسية أجهزتها استقلال على فحسب ليس يعتمد المتحدة الأمم أداء إن - ٧٤
 في مثلـه  يمثـل،  الرئيـسية  الأجهـزة  تعـاون  أن إذ .الأجهـزة  تلـك  تعاون على أيضا وإنما المؤسسية
 بعــض المحكمــة تقتــرح الــروح وبهــذه .الميثــاق مبــادئ مــن دســتوريا مبــدأ اســتقلالها، مثــل ذلــك

 الحـد  آليـة  عـن  بـالتخلي  العامـة  الجمعيـة  قررتـه  لما احترامها عن تعرب ذاته الوقت وفي البدائل،
 .الأقصى الحد/الأدنى
 في الرئيــسي القــضائي الجهــاز هــي الدوليــة العــدل محكمــة أن إلى الإشــارة معــرض وفي - ٧٥
 أن بمقتـضاه  يجب الذي المبدأ الأخيرة الآونة في العامة الجمعية جديد من أكدت المتحدة، الأمم
 مـسؤولي  مـن  ليـسوا  هـم  الـذين  - المحكمـة  بقـضاة  المتعلقـة  والتعويـضات  الخدمـة  شروط تكون
 القــرار( العامــة الأمانــة مــسؤولي تعويــضاتو شــروط عــن ومتميــزة منفــصلة - العامــة الأمانــة
 مرتبــات تحديــد في شــفافية أكثــر نظــام تطبيــق الجمعيــة رغبــة ملاحظــة ضــوء وفي ).٦١/٢٦٢

 وســيلتين الــسياق، هــذا في المحكمــة تقتــرح ســوف ،)٥٩/٢٨٢ القــرار انظــر( المحكمــة أعــضاء
  .ذلك لعمل توخيهما يمكن
 حـصل  فقـد  .المحليـة  بالعملـة  أجـورهم  كمـة المح أعـضاء  يتلقى أن المستحدث من وليس - ٧٦

 ذلـك  عـن  التخلـي  فيـه  جـرى  الـذي  الوقـت  حـتى  الطريقـة  بتلـك  أجـورهم  على المحكمة أعضاء
 أعــضاء أيــضا وكــان .الهولنــدي الغيلــدر قيمــة في الخطــير الــنقص بــسبب ١٩٥٠ عــام النظــام
 .المحليـة  بالعملـة  همأجـور  يتلقـون  المحكمة، قبل قائمة كانت التي الدائمة، الدولية العدل محكمة
 أغلـب  في نفقاتهم ويدفعون هولندا في واجباتهم يؤدون الدولية العدل محكمة أعضاء إن وحيث
 المحليــة العملــة وهــو بــاليورو، مباشــرة مرتبــاتهم تثبيــت المنطقــي مــن ســيكون بــاليورو، الأحــوال
 الإنـسان  لحقوق وروبيةالأ المحكمة قضاة حالة المحكمة أعضاء حالة وتماثل .المحكمة لمقر الرسمية

 الجنائيـة  والمحكمـة  لكـسمبرغ،  في الأوروبيـة  للجماعـات  التابعـة  العدل ومحكمة ستراسبوغ، في
ــة ــؤدي وســوف .لاهــاي في الدولي ــدير ي ــة الأجــور تق ــة بالعمل ــيس المحلي ــوفير إلى فحــسب ل  ت
 إذا مـا  ةحال ـ وفي .والاسـتقرار  البـساطة  مـن  أكبر قدر توفير مزية أيضا سيحقق ولكنه الشفافية
 إلى الآن بعـد  ضـرورة  هنـاك  تكـون  لـن  المحليـة،  بالعملـة  الحاليـة  مكافـآتهم  المحكمـة  أعـضاء  تلقى
 الـصرف  أسـعار  في التباينات سواء تراعي كي الأجور لتسوية معقدة وسائل إعداد على العمل
 اتلمرتب ـ المنـتظم  الاسـتعراض  لـدى  كافيـا،  وسـيكون  .المعيـشة  لتكلفـة  المحلـي  القياسـي  الرقم أو
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 يكفـل  وسـوف  .لذلك وفقا المرتبات تسوية ثم فحسب، المعيشة تكلفة مراعاة المحكمة، أعضاء
 المرتبـات  اسـتقرار  والإنـصاف،  والوضـوح  الـشفافية  مـن  أكـبر  بقـدر  يتـسم  الـذي  النظـام،  ذلك
 .للمحكمة الأساسي النظام في الأساسية بالمبادئ الإخلال دون
 تحديـد  عـن  البـديل  فـإن  الواضحة، مزاياه رغم لنظاما ذلك على الموافقة عدم حالة وفي - ٧٧
 الأساسـي  المرتـب  قيمـة  زيـادة  العمل، مقر تسوية نظام إطار في سيكون، باليورو القضاة أجور
 وأسـعار  للتـسوية  الرسمي القياسي المتحدة الأمم رقم تطبيق بعد تكفل، بطريقة السنوي الصافي

ــة القيمــة علــى المحافظــة الــصرف، ــالا .المحكمــة عــضاءأ لأجــور الحالي ــدأ وامتث  بــين المــساواة لمب
ــاء ســيحدد القــضاة،  علــى دولار ١٥٥ ٠٠٠ بمبلــغ الــسنوي الأساســي المرتــب ذلــك علــى بن
 يحـق  أنـه  مراعـاة  ذلـك  عمل لدى يتعين ذلك، على علاوة .دولار ١٣٣ ٥٠٠ من بدلا الأقل،
 نـصف  يعـادل  شمعـا  علـى  الحـصول  كاملـة،  سنوات تسع تمتد عمل فترة بعد عموما، للقاضي
 جديـد  نظـام  تطبيـق  يـسفر  أن المتـصور  غـير  مـن  أن تمامـا  الواضـح  ومـن  .الـصافي  السنوي مرتبه

 ثم ومـن  .لهـم  المخـول  التقاعدي المعاش استحقاقات في مؤثر نقصان عن القضاة أجور لحساب
 بعـد  للقاضـي  المستحق التقاعدي المعاش لحساب اللازم للأجور السنوي المرجعي المستوى فإن
 ١٧٠ ٠٨٠ عـن  الأحـوال  مـن  حـال  بـأي  يقـل  أن يمكن لا كاملة سنوات تسع تمتد عمل رةفت

 .سنويا دولار ٨٥ ٠٤٠ يبلغ الذي التقاعدية للمعاشات الراهن المستوى إلى بالنظر دولار،
 الــسياسية الأجهــزة ويحثــون الراهنــة، الحالــة إزاء عميــق قلــق المحكمــة أعــضاء ويــساور - ٧٨

 هـذه  في الـوارد  القـانوني  التحليل تراعي أن على العامة، الجمعية سيما لا ،المتحدة للأمم التابعة
 ومـع  الأساسـي  نظامـه  مـع  يتفـق  بمـا  العمـل  الرئيسية الأجهزة من آخر لجهاز يتاح كي المذكرة
 .المتحدة الأمم ميثاق

 


