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Informacion general

1. La diplomacia preventiva es una funcion basica de las Naciones Unidas y uno
de los principales cometidos del Secretario General. La prevencion de los conflictos
violentos es fundamental para el cumplimiento de las obligaciones consagradas en la
Carta de la Organizacion en cuanto al mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales. El valor y la pertinencia de la Organizacion se juzgara, en muchas
ocasiones, por la buena ejecucion de esa funcion basica.

2. En el seno de las Naciones Unidas, corresponde al Departamento de Asuntos
Politicos la responsabilidad primordial en lo que respecta a la diplomacia preventiva
y el apoyo a la funcion de buenos oficios del Secretario General. Aunque el
Secretario General considera que hay una gran demanda de que se redoble y
sistematice la labor de prevencion de la Organizacion, las perspectivas de éxito
seran escasas a menos que se corrija la carencia de recursos, cronica y bien
documentada, de este componente estratégico de la Secretaria de las Naciones
Unidas. Las propuestas que figuran en el presente informe se deberian haber
aplicado hace mucho tiempo y son de importancia critica. Estan disefiadas para
corregir el desequilibrio existente entre lo que se exige de las Naciones Unidas y los
medios para dar respuesta a esas exigencias, procurando reforzar el Departamento
de Asuntos Politicos de manera que alcance a ser una plataforma mas dindmica y
eficaz para la diplomacia preventiva y los buenos oficios, incluida la mediacion, al
servicio de los Estados Miembros. Ninguna de estas propuestas alterara los
objetivos basicos del Departamento establecidos en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2008-2009 (A/62/6 (Sect. 3)), aunque si aportaran los
recursos necesarios para responder a expectativas y mandatos en continuo aumento'!
y permitiran a las Naciones Unidas atender de manera mas fiable y creible sus
obligaciones basicas relacionadas con la paz y la seguridad, consagradas en la Carta.

3.  Por ejemplo, en su resolucion 57/337, la Asamblea General recordd la
necesidad de reforzar la capacidad de las Naciones Unidas en materia de alerta
temprana, reunion de informacién y analisis. En su resolucion 61/230, la Asamblea
reconocié el importante papel de los buenos oficios del Secretario General en Africa
y alento al Secretario General a que hiciera uso de la mediacion siempre que fuera
posible para contribuir al arreglo pacifico de las controversias. Esa expectativa se
volvid a expresar recientemente, en agosto de 2007, cuando el Consejo de Seguridad
alento al Secretario General a mejorar las actividades de alerta temprana, apoyo a la
mediacion y otras actividades de prevenciéon que lleva a cabo la Secretaria en Africa
y en todo el mundo2. Igualmente, el Consejo de Seguridad, en su resolucion 1625
(2005), aprobada por los Jefes de Estado, pidid al Secretario General que prestara
asistencia a los paises en peligro de conflicto armado para realizar evaluaciones
estratégicas del riesgo de conflicto y aplicar las medidas acordadas por los paises
afectados, a fin de aumentar la capacidad nacional para el arreglo de controversias y
afrontar las causas basicas del conflicto armado. En la misma resolucion, el Consejo
pidié que se le proporcionaran informes periddicos y analisis de la situacion en
regiones en peligro de conflicto armado, en particular en Africa, y que cuando

Por ejemplo, segun la evaluacion a fondo de los asuntos politicos realizada por la Oficina de
Servicios de Supervision Interna (E/AC.51/2006/4), desde 1990 se han multiplicado por 6 las
misiones de diplomacia preventiva de las Naciones Unidas y por 11 el nimero de Estados
sujetos a sanciones de las Naciones Unidas.

2 Véase S/PRST/2007/31.
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procediera, se le informara debidamente de las iniciativas de diplomacia preventiva
en curso.

4.  El nivel actual de recursos del Departamento de Asuntos Politicos limita la
capacidad de la Organizacion para cumplir estos mandatos. Con el presente informe
el Secretario General pretende reforzar mas atn la infraestructura de paz y seguridad
de las Naciones Unidas. Tras la reestructuracion del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz y la creacién del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno, el fortalecimiento del Departamento de Asuntos
Politicos es el siguiente paso esencial en sus esfuerzos por satisfacer las
responsabilidades, cada vez mayores y mas complejas, asignadas a la Organizacion
por los Estados Miembros en el dmbito de la paz y la seguridad. Las reformas del
sistema de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas fueron un primer paso
fundamental. Ahora es necesario centrarse en la capacidad de la Organizacion para
prevenir y resolver conflictos, que es una inversion mejor que ocuparse de las
costosas secuelas de la guerra y una inversion critica para garantizar que los miles
de millones de doélares destinados al desarrollo por los Estados Miembros, las
instituciones financieras internacionales y las Naciones Unidas no se malgasten al
estallar un conflicto armado o una guerra.

5. El Secretario General propone reconfigurar la estructura actual para hacer que
el Departamento de Asuntos Politicos esté mas orientado hacia las actividades sobre
el terreno y menos confinado a los despachos. Es necesario aportar los recursos
adecuados para que este concepto resulte factible y para estrechar la cooperacion y
los vinculos con colaboradores tanto dentro como fuera de la Secretaria, asi como
para reforzar la labor de la Organizacion en zonas de tension y posibles conflictos,
de manera que esté mejor situada para detectar problemas y elaborar y aplicar
soluciones diplomaticas. Con ese fin, en el presente informe se propone reforzar la
cobertura regional del Departamento, comenzando por la Sede y, con la plena
colaboracion de los Estados Miembros y las organizaciones regionales, mediante
una pequefia red de oficinas regionales. Esos cambios también aumentaran la
capacidad del Departamento para ofrecer asesoramiento politico sobre cuestiones
intersectoriales y reforzar funciones especificas de gestion, coordinaciéon y apoyo
para mejorar la rendicion de cuentas y la efectividad. Los cambios, modestos pero
importantes, van acompaifiados de planes para un uso mas eficiente de los recursos
existentes y un enfoque mdas estratégico de las alianzas con organizaciones
regionales?. También tienen en cuenta la capacidad en otras partes del sistema de las
Naciones Unidas y la mejora de los vinculos con ellas. El Secretario General esta
seguro de que, con estas mejoras, su propia capacidad y la de sus Enviados
Especiales para impartir buenos oficios en la prevenciéon y resolucion de
controversias se asentara sobre una base mas firme. Las propuestas también
contribuirdn en gran medida a vertebrar mejor los esfuerzos colectivos de la
Organizacion en favor de la paz y la seguridad.

6. La intencion del Secretario General al presentar estas propuestas es responder
al nimero de peticiones cada vez mayor, tanto de Estados Miembros como de
organizaciones regionales, para que se apoyen sus esfuerzos de prevencion de
conflictos y arreglo pacifico de controversias. Como se ha indicado, el Secretario
General también es plenamente consciente de que la Asamblea General (véase la

3 A este respecto, véase la resolucion 1631 (2005) del Consejo de Seguridad, parr. 8.
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resolucion 57/377)* y el Consejo de Seguridad (véase S/PRST/2007/31) instaron a
mejorar las capacidades de las Naciones Unidas para la prevencion y la mediacion.
Las propuestas se basan en gran medida en una serie de informes independientes
recientes en los que se indicaba que la escasez de recursos del Departamento de
Asuntos Politicos era una debilidad critica de la Organizacién que socavaba su
capacidad para prestar servicios a los Estados Miembros. Entre esos informes se
incluyen las evaluaciones a fondo de los asuntos politicos de la Oficina de Servicios
de Supervision Interna (OSSI) (E/AC.51/2006/4 y E/AC.51/2007/2), elaboradas en
respuesta a la peticion del Comité del Programa y de la Coordinacién en su
44° periodo de sesiones y muchos de cuyos resultados hizo suyos el Comité (véanse
A/61/16 y A/62/16) y el informe del Grupo de alto nivel sobre las amenazas, los
desafios y el cambio titulado “Un mundo mas seguro: la responsabilidad que
compartimos”, (véase A/59/565), junto con el documento final de la Cumbre
Mundial 2005 (resolucion 60/1 de la Asamblea General). Un documento anterior,
pero no menos pertinente, es el informe de 2000 del Grupo sobre las Operaciones de
Paz de las Naciones Unidas, también conocido como informe Brahimi (véase
A/55/305-S/2000/809).

Funcion del Departamento de Asuntos Politicos:
responsabilidades cruciales, medios insuficientes

7.  Gran parte de la labor del Departamento de Asuntos Politicos relativa a la
diplomacia preventiva y los buenos oficios es discreta por naturaleza, debido a la
indole delicada de la diplomacia en situaciones de posible conflicto. Esta falta de
visibilidad ha contribuido a que no se comprenda o aprecie de manera suficiente la
funcidn crucial que ejerce el Departamento en el seno de la Secretaria ni tampoco el
amplio apoyo que presta a las actividades politico-diplomaticas del Secretario
General. Sus funciones de diplomacia preventiva derivan de la propia Carta de las
Naciones Unidas, y la calidad y el alcance de su labor son clave para la vision que
tienen los Estados Miembros y el publico en general de la eficacia de la
Organizacion. El Secretario General ha llegado a la conclusion de que, aunque el
Departamento consta de muchas personas de enorme talento y ha logrado éxitos
notables, sus graves limitaciones de recursos le impiden ejercer, en la medida que
seria deseable, la funcion que los Estados Miembros y él mismo consideran
esencial.

8.  El Departamento de Asuntos Politicos es la estructura de apoyo y el brazo
operacional de los buenos oficios y las capacidades preventivas del Secretario
General. El Secretario General cuenta con ¢l para que le mantenga informado de
posibles situaciones de conflicto en todo el mundo, aporte estrategias sobre métodos
para evitar que se produzca una escalada de las tensiones o que se llegue al
derramamiento de sangre, y ponga en practica esas estrategias segun las
necesidades. Las recomendaciones del Departamento pueden incluir la interposicion
de buenos oficios o el uso de la mediacion y la diplomacia preventiva por parte del
Secretario General o de sus Enviados y Representantes. Con frecuencia, el personal
del Departamento debe desplazarse a las regiones para llevar a cabo esas misiones
personalmente, o bien para preparar y apoyar misiones del Secretario General o de
sus Enviados. A continuaciéon se mencionan sélo unos pocos ejemplos recientes:

4 Véanse también las resoluciones de la Asamblea General 57/337 (parr. 15 y anexo, parrs. 35y
36) y 61/230 (parrs. 14 y 15).
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la decision del Secretario General el afio pasado de nombrar a un Enviado Especial
para prestar asistencia en el proceso de paz de Uganda septentrional surgié de una
recomendacion del Departamento basada en su andlisis de la situacion y en la
oportunidad que detectd para la asistencia de las Naciones Unidas. Esa propuesta ya
ha producido resultados en forma de refuerzo de las negociaciones cruciales para
poner fin al largo y brutal conflicto. El Departamento y su mision politica regional
en Africa occidental participaron a Fondo en uno de los logros de la accion
preventiva mas ampliamente reconocidos de los ultimos afios: la solucidon pacifica
del conflicto fronterizo entre Nigeria y el Camerin. A finales de septiembre, el
desplazamiento con caracter de urgencia del Asesor Especial del Secretario General
para Myanmar a fin de reducir las tensiones fue una misién preparada por el
Departamento y que conté con su apoyo y su personal. Nepal es otro pais donde el
enfoque dinamico del Departamento puede inclinar la balanza ayudando a las
Naciones Unidas a prevenir y resolver el conflicto. Los fondos extraordinarios
puestos a disposicion del Departamento permitieron a su personal desplegarse con
frecuencia a Nepal durante varios afios para interactuar con las partes antes de la
firma de los acuerdos de paz. Esto ayudd a generar confianza en las Naciones
Unidas y, en 2006, permiti6é a la Organizacion ejercer su cometido actual de prestar
asistencia a Nepal, previa peticion de las partes, para avanzar en el proceso de paz.
La Organizacion ha recibido peticiones de ayuda para otras muchas oportunidades
similares, pero no tiene capacidad para prestar el apoyo necesario debido a las
limitaciones de recursos.

9. Al tiempo que se centra en la diplomacia preventiva y los buenos oficios, el
Departamento de Asuntos Politicos, en particular sus divisiones regionales, asume
otras responsabilidades fundamentales. El Departamento ofrece orientacion y
supervision politicas a un creciente nimero de misiones politicas especiales en
entornos complejos de todo el mundo; la falta de todo tipo de acuerdos de apoyo
para las actividades de esas misiones implica que ese apoyo se realiza a expensas de
labores mas estratégicas y a mas largo plazo de diplomacia preventiva y buenos
oficios. Entre las operaciones sobre el terreno supervisadas actualmente por el
Departamento se cuentan, por ejemplo, las misiones politicas especiales para el Iraq,
Somalia, el Libano, el proceso de paz en el Oriente Medio, Africa occidental, la
Republica Centroafricana, Guinea-Bissau y Nepal. Ademas, el Departamento ha
sido fundamental en el disefio y el establecimiento de la Comision Internacional
Independiente de Investigacion de las Naciones Unidas en el Libano y actualmente
colabora con el Gobierno de Guatemala para establecer una comisién internacional
innovadora destinada a luchar contra la impunidad en ese pais. El Departamento
dota de personal al Representante Personal del Secretario General, que participa en
la actualidad en una nueva fase intensiva de conversaciones sobre el Sahara
Occidental que se estan llevando a cabo con la mediacién de las Naciones Unidas.
En los préximos meses, a medida que se intensifique la actividad politica en lo que
respecta a Darfur, también aumentaran las responsabilidades del Departamento de
aportar, en coordinacion con el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz, personal de apoyo para las actividades de mediacion dirigidas conjuntamente
por las Naciones Unidas y la Unién Africana. Al contar con un mandato revisado
para el Iraq que perfile una funcién mas importante para las Naciones Unidas en la
promocioén de la reconciliacion nacional en ese pais, se solicitara al Departamento
que intensifique su apoyo y supervision de esa misidon en un entorno operacional que
se podria calificar como el mas complicado de todo el mundo para las Naciones
Unidas.
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10. Lamentablemente, las responsabilidades del Departamento de Asuntos
Politicos se han multiplicado en el transcurso de los afios sin incrementos
proporcionales del presupuesto, lo que ha obstaculizado en gran medida su
capacidad para efectuar el tipo de andlisis, actividades diplomaticas y coordinacion
necesarios para una diplomacia preventiva dinamica y fructifera. Ademas, el rapido
aumento del nimero de misiones politicas hace extremadamente dificil realizar una
supervision adecuada con los niveles actuales de dotacion de personal. Tanto la
distribucién geografica como la variedad de las entidades de este tipo administradas
por el Departamento (como misiones de asistencia de gran escala, Enviados, grupos
de expertos y comisiones de sanciones y de investigacion) hacen imprescindible la
elaboracion de mecanismos adecuados de apoyo para orientar y supervisar sus
actividades desde la Sede.

11. En vista de estas circunstancias, en el pasado se han planteado muchas
recomendaciones para reforzar y revitalizar el Departamento de Asuntos Politicos,
aunque pocas de ellas se han puesto en practica. Aunque se han aplicado algunas
recomendaciones importantes del informe Brahimi del afio 2000 relativas a las
operaciones de mantenimiento de la paz y se han facilitado recursos adicionales al
efecto, no han corrido esa suerte las recomendaciones mas pertinentes para el
Departamento y la ampliacion de sus funciones de establecimiento y consolidacion
de la paz y de prevencion. En 2004, el Grupo de alto nivel sobre las amenazas, los
desafios y el cambio volvié a instar a que se tomaran medidas para reforzar el
sistema de seguridad colectiva de las Naciones Unidas mejorando la capacidad de
mediacion y la eficacia operacional del Departamento (véase A/59/565). El Grupo
sefiald entonces que la escasez de recursos del Departamento no se adecuaba al
deseo profesado por los Estados Miembros de unas Naciones Unidas mas fuertes. La
Asamblea General, en la clausura de la Cumbre Mundial 2005, renovo el
compromiso de la comunidad internacional de fomentar una cultura de prevencion y
prometio fortalecer la capacidad de las Naciones Unidas para prevenir los conflictos
armados (véase la resolucion 60/1). Decidiendo adoptar medidas concretas para
reforzar ese sistema de seguridad colectiva, los Estados Miembros subrayaron la
importante funcion de buenos oficios que desempefia el Secretario General, incluso
en el ambito del apoyo a la mediacion.

12.  En 2006, tras un examen amplio de la capacidad de las Naciones Unidas para
la prevencion de conflictos (A/60/891), el Secretario General instd a los Estados
Miembros a aportar importantes recursos adicionales al Departamento de Asuntos
Politicos y sugirié destinar a la prevencion una suma equivalente al 2% del
presupuesto para mantenimiento de la paz. Al mismo tiempo, pidié un aumento de la
capacidad en el Departamento y mejoras en el liderazgo estratégico y la
coordinacién para la prevencion de conflictos. En sus recientes evaluaciones a fondo
de los asuntos politicos, que dieron lugar a una serie de siete informes>, la OSSI
sefiald que las misiones de diplomacia preventiva de las Naciones Unidas se habian
multiplicado por seis desde 1990, las operaciones de paz se habian multiplicado por
cuatro y el nimero de Estados objeto de sanciones impuestas por las Naciones
Unidas (administradas por el Departamento) se habia multiplicado por once. La
OSSI determin6é asimismo que la capacidad del Departamento seguiria siendo
limitada si no aumentaban de manera importante sus recursos humanos para apoyar

5 E/AC.51/2006/4 y E/AC.51/2007/2 y Add.1 a 5.
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sus funciones basicas, ampliar su capacidad sobre el terreno y aplicar y mantener
mejoras en la gestion, la organizacion y los procesos de trabajo.

13. En resumen, debemos invertir la tendencia insostenible a aumentar los
mandatos y las responsabilidades del Departamento de Asuntos Politicos sin el
necesario incremento correspondiente de los recursos humanos o financieros. La
creciente demanda de prevencion de conflictos, diplomacia preventiva y los buenos
oficios del Secretario General, por no mencionar la demanda ya existente de que el
Departamento proporcione asesoramiento normativo y ejerza una funcion politica de
coordinacion, ha impuesto una inabarcable sobrecarga de trabajo para el personal y
los directivos. Si ponen remedio a la situacion, los Estados Miembros se
beneficiaran de una Secretaria mejor preparada, mejor dotada de personal y mejor
situada para prestarles asistencia, donde y cuando surja la necesidad, para ocuparse
de los problemas antes de que crezcan y se encarezcan. El Secretario General
considera que se realizardn operaciones politicas y de mantenimiento de la paz
reforzadas que garanticen que las Naciones Unidas cumplan la funcién relativa a la
paz y la seguridad otorgada por la Carta y exigida por los Estados Miembros.

El rumbo futuro: resumen de propuestas clave

14. El fortalecimiento del Departamento de Asuntos Politicos para apoyar mejor a
unas Naciones Unidas mas dindmicas en el ambito de la prevencidon de conflictos
necesitard tanto recursos adicionales como la introducciéon de nuevos métodos de
trabajo e interaccion al hacer frente a posibles situaciones de conflicto, en particular
un aumento de la movilidad y la presencia sobre el terreno. También exigira una
mejora de los mecanismos de gestion y supervision. Las propuestas del Secretario
General se enmarcan en las siguientes categorias:

a)  En primer lugar, desarrollar las aptitudes de las divisiones regionales del
Departamento a fin de lograr capacidad suficiente para mejorar la supervision y el
analisis, formular politicas efectivas, enviar activos rapidamente para la pronta
solucion de conflictos y apoyar los buenos oficios del Secretario General;

b) En segundo lugar, reforzar la capacidad de planificacion de politicas y la
funcion de apoyo a la mediacion del Departamento mediante la creaciéon de una
Divisién de Politicas, Asociaciones de Colaboracion y Apoyo a la Mediacion. Esa
division mejoraria el enfoque de la Organizacidon para abordar una amplia gama de
cuestiones mundiales intersectoriales, como la delincuencia organizada transnacional,
la corrupcion, la democracia y el terrorismo, asi como su capacidad para prestar
asistencia al respecto a los Estados Miembros. El refuerzo de la mediacion
materializara la visiéon del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 de que la
diplomacia preventiva sea altamente profesional, sistematica y eficaz. También
mejoraria nuestros vinculos con el resto del sistema de las Naciones Unidas, asi
como las sinergias y las actividades conjuntas;

¢)  En tercer lugar, otra de las piedras angulares del apoyo del Departamento
a los Estados Miembros, cuyos servicios también han experimentado un
considerable aumento de la demanda, es la Division de Asistencia Electoral. En
vista del incremento en el nimero y la complejidad de las peticiones de asistencia
técnica y asesoramiento en este ambito, el Secretario General pide un modesto
aumento de los recursos de esa Division;
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d) En cuarto lugar, el Departamento tiene la responsabilidad afadida de
ayudar al Consejo de Seguridad a hacer frente a su carga de trabajo, en rapido
aumento, asi como al Comité para el ejercicio de los derechos inalienables del
pueblo palestino y al Comité Especial de Descolonizacion de la Asamblea General.
Pese a las siempre crecientes responsabilidades en esos ambitos, el Secretario
General solamente pide que se establezca un numero minimo de los puestos
propuestos por la OSSI para apoyar la mayor demanda que recae sobre los comités
de sanciones en la Division de Asuntos del Consejo de Seguridad;

e) En quinto lugar, racionalizar la presencia del Departamento sobre el
terreno estableciendo una pequefia red de oficinas regionales que presten asistencia
a los Estados Miembros y las organizaciones regionales en sus actividades de
diplomacia preventiva. Las oficinas, con una estructura similar a la que tiene la
actual Oficina de las Naciones Unidas para el Africa Occidental, no abririan hasta
después del correspondiente didlogo con los Estados Miembros y las organizaciones
regionales, y aportarian una plataforma de futuro mas agil para apoyar la diplomacia
preventiva de los Enviados Especiales del Secretario General, estrechar las
relaciones con las organizaciones regionales activas en la zona, generar capacidad
local y alentar, cuando correspondiera, enfoques regionales de la prevencion de
conflictos. Cada oficina colaboraria estrechamente con las oficinas politicas y de
mantenimiento de la paz existentes, el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y otros organismos, fondos y programas de las Naciones
Unidas, actuando como centro local para las actividades de prevencion de conflictos
del sistema de las Naciones Unidas y otros asociados regionales. Las oficinas
sustituirian, cuando correspondiera y Unicamente previa consulta con todos los
asociados pertinentes, a las misiones politicas en paises especificos, que tienen un
ambito de actuacion mas limitado;

f)  Por ultimo, es necesario perfeccionar las funciones de gestion, ejecucion
y supervision centrando la labor de la Oficina del Secretario General Adjunto y
reforzando las capacidades de la Oficina Ejecutiva del Departamento.

Resumen de las consecuencias en materia de recursos

15. Las consecuencias de la propuesta del Secretario General para los recursos y
los puestos, en términos de recursos adicionales necesarios para el bienio 2008-2009,
se detallan en los cuadros 1 a 4 infra, y afectarian principalmente a la seccion 3,
Asuntos politicos, concretamente al Departamento de Asuntos Politicos, la seccién 1,
Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales, para las necesidades
relativas a la Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Addis Abeba, la
seccion 28D, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo, para los recursos necesarios
conexos no relacionados con puestos debido a la propuesta de incremento de personal,
y la seccion 35, Contribuciones del personal.
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Cuadro 1

Recursos adicionales necesarios por seccion (presupuesto ordinario)

(En miles de do6lares EE.UU.)

Presupuesto ordinario

Consignacién Aumento en Total Monto  Estimacion
revisada ~ Aumento el presente antes del revisada ~ Cambios
Seccion 2006-2007  (A/62/6) informe del ajuste ajuste 2008-2009 de puestos
1. Determinacion de politicas,
direccion y coordinacion
generales 77 003,7 (4 386,8) 439,2 73 056,1 48514 77 907,5 5
3. Asuntos politicos 686 871,0 5543,5 14276,1 706690,6 53684 712059,0 96
28D. Oficina de Servicios
Centrales de Apoyo 245 408,8 2061,7 4184,7 2516552 17412,6 269 067,8
35. Contribuciones del personal 436 347,5 64383 2 136,1 444 921,9 19110,9 464 032,8
Total 1445 631,0 9656,7 21036,1 1476 323,8 46 743,3 1523 067,1 101
Cuadro 2
Recursos adicionales necesarios por objeto de los gastos
(En miles de délares EE.UU.)
Recursos
Consignacién Aumento en Total Monto  Estimacion
revisada ~ Aumento el presente antes del revisada
Objeto de los gastos 2006-2007 (4/62/6) informe del ajuste ajuste 2008-2009
Puestos 196 087,5 7109,2 133852 216 581,9 12176,1 228 758,0
Otros gastos de personal 330 820,2 (1618,9) — 329 201,3 546,6 329 747,9
Remuneracion de no funcionarios 402,2 0,0 - 402,2 75,8 478,0
Consultores y expertos 27 266,5 (1 820,6) — 254459 68,0 25513,9
Viajes de representantes 8 647,1 (42,0) - 8 605,1 1017,3 9 622,4
Viajes de funcionarios 29 574,7 (35,3) 572.,8 30112,2 496,7 30 608.9
Servicios por contrata 78 003,8  5128.,7 — 83 132,5 2101,9 852344
Gastos generales de funcionamiento 239 955,0 185,8 4032,6 244 173,4 9 706,3 253 879,7
Atenciones sociales 819,3 (10,5) - 808,8 37,3 846,1
Suministros y materiales 17 949.,6 226,8 90,2 18 266,6 271,8 18 538.,4
Mobiliario y equipo 54 106,1 (4217,7) 819,2 50 707,6 447,5 51 155,1
Mejora de locales 11 802,6 5,0 — 11 807,6 0,4 11 808,0
Subvenciones y contribuciones 13 848,9 (1692,1) - 12 156,8 686,7 12 843,5
Otros 436 347,5 64383 2 136,1 444921,9 19110,9 464 032,8
Total 1445 631,0 9656,7 21036,1 1476323,8 46743,3 1523067,1
07-57901
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Cuadro 3
Puestos adicionales necesarios por seccion

Consignacion

Aumento en

Estimacion

revisada Aumento el presente total
Seccion 2006-2007 (A/62/6) informe  2008-2009
1. Determinacion de politicas, direccion
y coordinacion generales 166 (15) 5 156
3. Asuntos politicos 294 18 96 408
28D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo 452 3 — 455
Total 912 6 101 1,019
Cuadro 4
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Aumento en
revisada Aumento el presente  Estimacion
Cuadro 2006-2007 (A/62/6) informe  2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
SGA/VSG 6 (D) - 5
SsG 6 1 - 7
D-2 19 - 4 23
D-1 31 2 @9 32
P-5 82 2 5 89
P-4/3 182 4 47 233
P-2/1 30 1 15 46
Subtotal 356 9 70 435
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 38 @)) - 37
Otras categorias 382 ) 28 408
Subtotal 420 A3) 28 445
Otros
Servicio de Seguridad 6 — - 6
Contratacion local 26 ) 3 27
Servicio Movil 4 - - 4
Oficial nacional - 2 - 2
Artes y Oficios 100 - - 100
Subtotal 136 - 3 139
Total 912 6 101 1019
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16. El aumento por secciones se resume en los parrafos 17 a 20 infra.

17. El aumento en la seccion 3, Asuntos politicos, Departamento de Asuntos
Politicos (14.276.100 dolares) consistiria en:

a)  Una reduccion neta de 2.022.300 dolares en el componente de direccion
y gestion ejecutivas como consecuencia de la redistribucion de siete puestos de la
Dependencia de Politicas y Planificacion (1 P-5, 4 P-4, 2 del cuadro de servicios
generales (otras categorias)) y dos puestos de la secretaria del Comité Ejecutivo de
Paz y Seguridad (1 P-4, 1 del cuadro de servicios generales (otras categorias)) al
subprograma 1, compensada parcialmente por la creacion de dos puestos (1 P-4 en
la Oficina del Secretario General Adjunto y 1 P-4 en la Oficina del Subsecretario
General que supervisa las Divisiones de Africa para que sirva de contacto con la
Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Addis Abeba) y la reclasificacion de
un puesto P-3 a la categoria de P-4 en la Oficina del Secretario General Adjunto;

b) Un aumento neto de los recursos del programa de trabajo (14.205.100
dolares) que comprende:

i)  Un aumento neto de 12.703.400 dolares en el subprograma 1,
Prevencion, control y resolucion de conflictos, como consecuencia del
establecimiento de 62 nuevos puestos para las divisiones regionales (2 D-2, 4
P-5, 10 P-4, 18 P-3, 12 P-2/1, 16 de servicios generales (otras categorias)), 10
nuevos puestos (1 P-4, 6 P-3, 2 P-2/1, 1 de servicios generales (otras
categorias)) y la reclasificacion de un puesto D-1 a la categoria D-2 para la
Division de Politicas, Asociaciones de Colaboracion y Apoyo a la Mediacion
propuesta, previamente Dependencia de Apoyo a la Mediacién, asi como la
redistribucion de nueve puestos a la que se hace referencia en el apartado a)
supra;

ii)  Un aumento neto de 1.136.000 dolares en el subprograma 2, Asistencia
electoral, como consecuencia de la propuesta de ocho puestos nuevos (1 P-5,
3 P-4, 4 de servicios generales (otras categorias)) y la reclasificacion de un
puesto P-2 a la categoria P-3;

iii) Un aumento neto de 365.700 ddlares en el subprograma 3, Asuntos del
Consejo de Seguridad, debido a la propuesta de creacion de tres puestos
nuevos (1 P-3 y 2 P-2);

c¢)  Un aumento neto de 2.093.300 doélares en el componente de apoyo a los
programas para el establecimiento de 11 puestos adicionales (2 P-4, 2 P-3 y 7 de
servicios generales (otras categorias)), la reclasificacion de un puesto de P-5 a la
categoria D-1, asi como recursos conexos no relacionados con puestos.

18. El aumento en la seccion 1, Determinacion