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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٢٨البند 

   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
والمبـادرات   لسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة      التقديرات المتعلقة بالبعثات ا     

 الأمن مجلس أو/السياسية الأخرى التي تـأذن بها الجمعية العامة و
 

 /كــانون الثــاني ١للبعثــات الــسياسية الخاصــة للفتــرة مــن الاحتياجــات الإضــافية   
 ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى 

 
 تقرير الأمين العام  

 
 موجز 

لمبعـوث الخـاص للأمـين العـام     ليتضمن هذا التقرير الاحتياجات المقترحـة مـن المـوارد      
تحـدة لـدى المجلـس الـدولي     المعني بالأراضي المتضررة من جيش الرب للمقاومة، وممثل الأمم الم   

للمشورة والمراقبـة، ومكتـب المبعـوث الخـاص للأمـين العـام لعمليـة تحديـد مركـز كوسـوفو في                    
ــان لعــام    ــان المنقحت ــال ومكتــب الأمــم    ٢٠٠٨المــستقبل، والميزانيت ــة الأمــم المتحــدة في نيب  لبعث

 .المتحدة السياسي للصومال
لبعثـات الـسياسية الخاصـة      تلـك ا   ل ٢٠٠٨ام  ويبلغ مجموع الاحتياجـات الإضـافية المقـدرة لع ـ         

 دولار ١٧ ٣٢٢ ٨٠٠البــــالغ  إلى رصــــيد الاعتمــــاد ونظــــرا.  دولار٥٦ ٦٥٢ ٠٠٠إجماليــــه  مــــا
البرنامجية لفتـرة    ، الشؤون السياسية، من الميزانية    ٣المخصص للبعثات السياسية الخاصة في إطار الباب        

، ووفقـا لأحكـام قرارهـا       ٦٢/٢٣٨ قرارهـا     تبعا لمقررات الجمعيـة العامـة في       ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
ــدرها   ٤١/٢١٣ ــافية قـ ــادات إضـ ــتلزم اعتمـ ــاب  ٣٤ ٥٢٨ ١٠٠، سـ ــشؤون ٣ دولار تحـــت البـ ، الـ

، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات     ٣٥ دولار تحت الباب ٤ ٨٠١ ١٠٠السياسية، وأخرى قدرها  
ية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن         ، الإيرادات الآت  ١الموظفين، يعادلها مبلغ مساو تحت باب الإيرادات        

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.لمحة عامة عن الوضع المالي -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣
.البعثات السياسية الخاصة -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤٦٤-٢

راضي المتضررة من جيش الرب المبعوث الخاص للأمين العام المعني بالأ -ألف   
.للمقاومة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٢٢٤-٢

.لدى المجلس الدولي للمشورة والمراقبة المتحدة الأممممثل   -باء    . . . . . . . .٢٧١٢-٢٣
في  كوسوفو مركز تحديد لعملية العام للأمين الخاص المبعوث مكتب -جيم   

.المستقبل . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٤٦١٤-٢٨
.في نيبال المتحدة الأممبعثة  -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩١٢٢-٤٧
.السياسي للصومال المتحدة الأمممكتب  -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . .١٤٦٤٤-٩٢

.اتخاذها العامة الجمعيةالإجراءات المطلوب من  -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤٧٧٠
 المرفقات

.في نيبال      المتحدة     الأمم  الخرائط التنظيمية لبعثة           -الأول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧١
.٢٠٠٨  الخريطة التنظيمية لمكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال لعام                             -الثاني   . . . . . . . . . . . . . .٧٣
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 لمحة عامة عن الوضع المالي -أولا  
 للبعثــات الــسياسية الخاصــة   ٢٠٠٨صــافي مجمــوع الاحتياجــات المقــدرة لعــام     يبلــغ  - ١

لي وأخـذا في الحـسبان الاعتمـاد الأوّ       .  دولار ٧٥ ٨٧٠ ٣٠٠هذا التقريـر    تي يناقشها   الخمس ال 
حتياجـات الإضـافية الـصافية تبلـغ     ، فـإن الا ٦٢/٢٣٨الجمعيـة العامـة في قرارهـا      وفقا لمقـررات    

 . في الجدول أدناهوضحةوترد الاحتياجات حسب البعثة م.  دولار٥١ ٨٥٠ ٩٠٠
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  
 تحليل الفروق للفترة

٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 

الاعتمـــــادات 
النهائية للفترة  

٢٠٠٦ ‐ 
٢٠٠٧  

مجمــــــــــــــــوع 
 رةغير المتكر الاحتياجات

الاعتمـــــــــــــاد 
الأولي لعــــــــام 

٢٠٠٨ 

صـــــــــــــــــــافي 
الاحتياجـــــات 

  الإضافية

ــوع  مجمـــــــــــــــ
الاحتياجــــــات  

 الفرق ٢٠٠٧لعام 
 ٦‐٢ (= ٧ ٦  )٤‐٢ (= ٥ ٤ ٣ ٢  ١( 

المبعــوث الخــاص للأمــين 
العـــام المعـــني بالأراضـــي 
ــيش   ــن جــ ــضررة مــ المتــ

 ١ ٧٩٠,٣ ٧٤٦,٣  ٢ ٥٣٦,٦ - ٢٤١,٩ ٢ ٥٣٦,٦  ٩٤٤,٤ الرب للمقاومة

تحدة لـدى   ممثل الأمم الم  
المجلس الدولي للمـشورة    

 )٩٧,٩( ١٦٢,٥  ٦٤,٦ - - ٦٤,٦  ٢٥٧,٦ والمراقبة

مكتب المبعـوث الخـاص     
ــة   ــام لعمليــ ــين العــ للأمــ
ــد مركــز كوســوفو   تحدي

 )٦ ١٠٦,٩( ٦ ٧٢٧,٧  ٦٢٠,٨ - - ٦٢٠,٨  ١٤ ٠٨٨,٩ في المستقبل

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في 
 )٣٢ ٤٠٧,٥( ٨٨ ٨٢٢,٠  ٤٠ ٢٣٦,٧ ١٦ ١٧٧,٨ ٩٤٢,٢ ٥٦ ٤١٤,٥  ٧٣ ٥٤٤,٧ نيبال

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة 
 ٩ ٤٧٣,٩ ٦ ٧٥٩,٩  ٨ ٣٩٢,٢ ٧ ٨٤١,٦ ٢ ٦٩٥,٤ ١٦ ٢٣٣,٨  ٩ ١٣٤,٠ السياسي للصومال

  ٢٧ ٣٤٨,١( ١٠٣ ٢١٨,٤  ٥١ ٨٥٠,٩ ٢٤ ٠١٩,٤ ٣ ٨٧٩,٥ ٧٥ ٨٧٠,٣  ٩٧ ٩٦٩,٦( 
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 البعثات السياسية الخاصة -ثانيا  
 

 مين العام المعني بالأراضي المتضررة من جيش الرب للمقاومةالمبعوث الخاص للأ -ألف  
 )دولار ٢ ٥٣٦ ٦٠٠(

 المعلومات الأساسية والولاية والهدف  
 ممـا تـسبب   ١٩٨٦زاع بين جيش الرب للمقاومة وحكومة أوغنـدا منـذ عـام     ـيدور الن  - ٢

زاع ـلنــ اشملويــ.  مليــون نــسمة في منطقــة شمــال أوغنــدا وحــدها ١,٧ ـفي تــشريد مــا يقــدر ب ــ
وفي كــانون . أساســا منــاطق شمــال أوغنــدا وجنــوب الــسودان وجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة 

، رفعت حكومة أوغندا قـضايا ضـد جـيش الـرب أمـام المحكمـة الجنائيـة                 ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول
أكتـوبر  /الدولية، مما أفضى إلى إصدار مذكرات اعتقال ضد قادة جيش الرب في تـشرين الأول    

ت العمليات العسكرية الأوغندية المتتالية في شمال أوغنـدا وجنـوب الـسودان             وقد دفع . ٢٠٠٥
وبعد العديد مـن المحـاولات الفاشـلة لحـل      . بجيش الرب إلى داخل جمهورية الكونغو الديمقراطية      

، بـإجراء   ٢٠٠٦أبريـل   /التراع بالطرق السلمية، بـادرت حكومـة جنـوب الـسودان، في نيـسان             
ــرب وحكوم ــ  ــصالات مــع جــيش ال ــة    ات ــشأت أمان ــدور الوســيط، وأن ــدا، واضــطلعت ب ة أوغن

 .زاع وتيسير المحادثاتـللوساطة للمساعدة على حل الن
قـدت سلـسلة مـن محادثـات الـسلام بـين حكومـة أوغنـدا                ، عُ ٢٠٠٦يوليـه   /ومنذ تمـوز   - ٣

وأبــرم . وقيــادة جــيش الــرب، بوســاطة مــن حكومــة جنــوب الــسودان وجمعيــة ســانت إيجيــدو  
 اتفاقـــا لوقـــف أعمـــال القتـــال في - حكومـــة أوغنـــدا وجـــيش الـــرب -ن الطرفـــان المتفاوضـــا

. ، كان له تأثير إيجـابي في الحالـة الإنـسانية والأمنيـة في شمـال أوغنـدا        ٢٠٠٦أغسطس  /آب ٢٦
ــا    ٢٠٠٦ســبتمبر /وفي أيلــول ، أطلــق مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية مــشروع مبــادرة جوب

بيـد أن المحادثـات    . ريق رصد وقـف أعمـال القتـال       لتقديم الدعم التقني لأمانة وساطة السلام وف      
 بعــد أن قــرر جــيش الــرب عــدم  ٢٠٠٦ديــسمبر /انتــهت إلى طريــق مــسدود في كــانون الأول

 .)السودان (العودة إلى جوبا
، عــيّن الأمــين العــام الــرئيس الــسابق لموزامبيــق، ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول١وفي  - ٤

اصـا لــه معنيـا بالمنـاطق المتــضررة مـن جـيش الــرب،      الـسيد جـواكيم ألبرتـو شيــسانو، مبعوثـا خ    
وكلفه بولاية عامة تتمثل في معالجة الآثار المترتبة علـى أنـشطة جـيش الـرب في المنطقـة، بمـا في                 

ــدا    ــة وجنــوب الــسودان وشمــال أوغن ــة الكونغــو الديمقراطي ومنــذ ذلــك الحــين،  . ذلــك جمهوري
سـيما بعـد اسـتئناف       ب زخمهـا، لا   استعادت محادثات السلام بين حكومـة أوغنـدا وجـيش الـر           

الـتي أفـضت   تلـك الجهـود     ، بفـضل جهـود المبعـوث الخـاص،          ٢٠٠٧أبريل  /المحادثات في نيسان  
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مـايو  / أيـار ٢وفي . ٢٠٠٧يونيـه  /أيضا إلى تمديد اتفـاق وقـف أعمـال القتـال إلى غايـة حزيـران           
 . وحلوله الشاملةيسّر المبعوث الخاص أيضا توقيع بروتوكول يتعلق بالأسباب الجذرية للتراع

عــت حكومــة أوغنــدا وجــيش الــرب اتفاقــا بــشأن ، وق٢٠٠٧ّيونيــه / حزيــران٢٩وفي  - ٥
ويتنـــاول هـــذا البرنـــامج الحافـــل بالتحـــديات المـــسائل الأساســـية . مبـــدأي المـــساءلة والمـــصالحة

 منـها الحاجـة إلى      ،واتفق الطرفان على جملة مسائل    . العقابوللمصالحة والسلام مقابل العدالة     
ستكشاف نظم عدالـة تقليديـة بديلـة موثـوق بهـا تكـون متماشـية مـع المعـايير الدوليـة، وتعـالج                 ا

ــدا مــشاوراتها مــع    /وفي أيلــول. مــسألة الإفــلات مــن العقــاب   ســبتمبر، أكملــت حكومــة أوغن
ــذكر    ــسالف ال ــذ الاتفــاق ال ــات تنفي ــشأن آلي ــرب في   .الــسكان ب ــدأت مــشاورات جــيش ال  وب

تـرات تـأخير بـسبب اختلافـات مـع الجهـات المانحـة في وجهـات                 نـوفمبر بعـد ف    /تشرين الثاني  ٥
بـرحلات إلى الأرجنــتين وشـيلي وســيراليون   وفـد جــيش الـرب   وسـيقوم  . النظـر بـشأن الميزانيــة  

 ليــشتي للاســتفادة مــن تجــارب هــذه البلــدان فيمــا يتعلــق بمــسألتي    -وجنــوب أفريقيــا وتيمــور  
ع جـيش الـرب مـع الحكومـة إضـافة رابعـة              وقّ ـ نوفمبر،/ تشرين الثاني  ٤وفي  .  والمصالحة لمساءلةا

 .لاتفاق وقف أعمال القتال، تعيد تأكيد التزام كلا الطرفين بعملية السلام
جوبـا تمـر بمرحلـة شـديدة التحـدي، تـستلزم بـذل جهـود           في  سلام  ال ـعملية  لما كانت   و - ٦

تعزيـز جهـود    ،  ٢٠٠٧مـايو   /دبلوماسية ومالية مطردة ومركزة، فقد قرر الأمين العـام، في أيـار           
وسـيعمل  . التيسير عن طريق إنشاء وحدة في جوبا غرضها مراقبة محادثـات الـسلام عـن كثـب                

مكتب مؤقت في كمبالا كجهـة تنـسيق لأنـشطة المبعـوث الخـاص، بمـا في ذلـك تنـسيق الـدعم                  
المقدم إلى المحادثات، والتواصل مع كافة أصـحاب المـصلحة في أوغنـدا وفي المنطقـة علـى مـدى         

ــرة المح ــاتفت ــبر      . ادث ــات الــتي تعت ــشأن الآلي ــه بإكمــال الطــرفين لمــشاوراتهما ب ومــن المرتقــب أن
ضــرورية لتنفيــذ الاتفــاق بــشأن مبــدأي المــساءلة والمــصالحة، ســيجرى تنــاول برنــامج محادثــات  
السلام بأكمله، بما في ذلك نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج واتفـاق سـلام شـامل في                     

 .٢٠٠٨عام 
، بــسبب ٢٠٠٨إلى أنــه يحتمــل أن تــستمر محادثــات الــسلام علــى مــدى العــام  ونظــرا  - ٧

آليـات تنفيـذ بنـود جـدول أعمـال عمليـة الـسلام،              ، وهـي    المسائل التي لا تزال تتطلب المناقـشة      
الحلــول الــشاملة والمــساءلة والمــصالحة ووقــف إطــلاق النــار ونــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة و

) S/2007/719(نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢١م في رسـالته المؤرخـة       الإدماج، فقد أبلـغ الأمـين العـا       
ــه الخــاص و       ــصال المؤقــت لمبعوث ــة مكتــب الات ــد ولاي ــع رئــيس مجلــس الأمــن اقتراحــه بتمدي رف

وتضمنت الرسالة أيضا بيانا بالأنشطة التي من المقـرر         . المكتب إلى بعثة سياسية خاصة     مستوى
ــب   ــا المكتـ ــضطلع بهـ ــس الأ  . أن يـ ــيس مجلـ ــغ رئـ ــؤرخ  وأبلـ ــن، في رده المـ ــانون الأول٦مـ  / كـ
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 وبالمعلومــات الــتي هالأمــين العــام بــأن المجلــس قــد أحــاط علمــا باقتراحــ) S/2007/720( ديــسمبر
 .رسالته تضمنتها

وتجرى مشاورات وثيقة بين المبعوث الخاص  وبعثة منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة             - ٨
الـسودان علــى مــستوى رؤسـاء البعثــات، وعلــى   الكونغـو الديمقراطيــة وبعثـة الأمــم المتحــدة في   

ويتبــادل مكتــب . المــستوى التنفيــذي بــشأن المــسائل المتعلقــة بأنــشطة جــيش الــرب في المنطقــة  
ــات         ــة المعلوم ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة منظم المبعــوث الخــاص وبعث

زالـت   ومـا . لكونغو الديمقراطيـة  الأمنية والعسكرية بشأن الحالة في شرقي جمهورية ا       والسياسية  
ــة      ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ ــدة في   بعثـ ــم المتحـ ــة الأمـ  وبعثـ

جوبـا ضـمن حـدود ولايتيهمـا        في  سلام  التقدمان الدعم اللوجستي والأمني إلى عملية        السودان
 .الحاليتين وإمكانياتهما

 : المتوقعة ومؤشرات الإنجازالبعثة وإنجازاتهابيان لهدف ويرد أدناه  - ٩
 

جوبا وتيسير النجاح في إبـرام اتفـاق سـلام شـامل بـين حكومـة أوغنـدا وجـيش الـرب                   في  سلام  الالمحافظة على مسار محادثات      :الهدف
 .للمقاومة وإنشاء آلية متابعة إقليمية

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الاجتماعـات بـين الطـرفين للتوصـل إلى اتفـاق بـشأن             عدد   )أ( إكمال محادثات السلام في جوبا بنجاح )أ(
ــد  ــصالحة  (٣البن ــساءلة والم ــد )الم ــار   (٤، والبن ) وقــف إطــلاق الن
مـن جـدول    ) نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج         (٥ والبند

 إنجاز اتفاق سلام شامل/أعمال عملية السلام المفضي إلى توقيع
 :مقاييس الأداء 
 ةغير متاح :٢٠٠٦ 
  اجتماعات٨: ٢٠٠٧ 
  اجتماعات٦: ٢٠٠٨الهدف لعام  
إنشاء آليـات متابعـة وطنيـة وإقليميـة لتنفيـذ اتفـاق الـسلام                )ب(

 النهائي
ــشاورات    ‘١’ )ب( ــة، والمــ ــات العاديــ ــدد الاجتماعــ ــادة عــ زيــ

 والمبادلات بين بلدان المنطقة
 :مقاييس الأداء 
 غير متاحة :٢٠٠٦ 
 تاجتماعالا : ٢٠٠٧ 
  اجتماعات٦: ٢٠٠٨دف لعام اله 
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 إنشاء آلية متابعة إقليمية ‘٢’  
 :مقاييس الأداء 
 لا تنطبق :٢٠٠٦ 
 لا اجتماعات: ٢٠٠٧ 
 نعم: ٢٠٠٨ 

  
 النواتج

المشاورات بـين حكومـة أوغنـدا وجـيش الـرب وفريـق الوسـاطة وبلـدان المنطقـة المـشتركة في محادثـات الـسلام وفريـق الأمـم                               • 
 ريالمتحدة القُط

تنظيم سلسلة اجتماعات لبلدان الجـوار، بمـساعدة بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة                   • 
  الرامية إلى كفالة الاستقرار الإقليمي وضمان النجاح في تنفيذ اتفاق السلامالأنشطةالكونغو الديمقراطية، لتنسيق 

 الوسيط في جوبا لمناقشة استئناف المحادثات/بعوث الخاص وحكومة جنوب السوداناجتماعات شهرية بين المتنظيم  • 
تنظيم اجتماعات شهرية بـين المبعـوث الخـاص وقـادة بلـدان الجـوار، تـشمل رئيـسي بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة                              • 

ــتئناف المحادث ـــ   ــة الأمـــم المتحـــدة في الـــسودان، لمناقـــشة اسـ ــة وبعثـ ات وتنـــسيق نهـــج إقليمـــي متماســـك  الكونغـــو الديمقراطيـ
 السلام لمحادثات

 )الوسيط/حكومة أوغندا وجيش الرب وحكومة جنوب السودان(تيسير عقد اجتماعات ثلاثية  • 
 حد وعقد جلستي إحاطة لمجلس الأمنتقديم تقرير وا • 
 إصدار ثلاثة بيانات عامة عن برنامج محادثات السلام • 

  
 العوامل الخارجية  

ع البعثة تحقيق أهـدافها وإنجازاتهـا المتوقعـة، بـشرط اسـتمرار الطـرفين في الترحيـب                  تتوق - ١٠
الوسـاطة  عمليـة  بجهود التيسير، وتنفيذ الاتفاق الـذي تم التوصـل إليـه بـدعم المبعـوث الخـاص و          

 . والأطراف الإقليمية والمجتمع الدولي،، والفريق القطريوالجهات المانحة
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 الاحتياجات من الموارد
   )آلاف دولارات الولايــات المتحــدةب(

 ٢٠٠٨الاحتياجات لعام   
 تحليل الفرق

٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 فئة الإنفاق
الاعتمــاد النــهائي للفتــرة 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
ــوع  مجمــــــــــــــــ

اتــــــالاحتياج
الاحتياجــــــــــــــات

ررةــــــر المتكـــــــغي
ــات   ــوع الاحتياجـ مجمـ

 رقـــالف ٢٠٠٧ام ــلع
 )٤(‐)٢)=(٥( )٤( )٣( )٢( )١( 

 ١ ٣٠٩,٤ ١٦١,٦ - ١ ٤٧١,٠ ١٩٧,٠ تكاليف الموظفين المدنيين
 ٤٨٠,٩ ٥٨٤,٧ ٢٤١,٩ ١ ٠٦٥,٦ ٧٤٧,٤ التكاليف التشغيلية

 ١ ٧٩٠,٣ ٧٤٦,٣ ٢٤١,٩ ٢ ٥٣٦,٦ ٩٤٤,٤ مجموع الاحتياجات

 
ــرة       - ١١ ــوث الخــاص لفت ــب المبع ــدرة لمكت ــغ الاحتياجــات المق ــهي في   وتبل ــنة واحــدة تنت س
ــانون الأول ٣١ ــس/كــــ ــافيه  ٢٠٠٨مبر ديــــ ــا صــــ ــه ( دولار ٢ ٥٣٦ ٦٠٠، مبلغــــ وإجماليــــ
وبــدل الإقامــة المقــرر وســتغطي المرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين  )  دولار٢ ٧٣٨ ٤٠٠

المــبين أدنــاه، والاستــشاريين   وظــائف علــى النحــو  ١٠لإنــشاء )  دولار١ ٤٧١ ٠٠٠(للبعثــة 
ــوازم  ، واق)لار دو٢٢٠ ٢٠٠(، وســـــفر المـــــوظفين ) دولار١٠٥ ٠٠٠( ــاء معـــــدات ولـــ تنـــ
ــيانتها  ) دولار٢٠٢ ٧٠٠( ــاء مركبــــات وصــ ــل الجــــوي ) دولار١٤٤ ٣٠٠(، واقتنــ ، والنقــ
ــصالات )  دولار٢٩٣ ٨٠٠( ــات  ) دولار٤٦ ٣٠٠(والاتـــــــــ ــا المعلومـــــــــ ، وتكنولوجيـــــــــ
 ). دولار١٢ ٧٠٠(وخدمات أخرى ولوازم ومعدات ) دولار ٤٠ ٦٠٠(
  

  الاحتياجات من الموظفين
  قهاالفئة الفنية وما فو 

فئة الخدمات العامة 
   الموظفون الوطنيون  والفئات المتصلة بها

 

وكيـــــل 
ــين  الأمــ
 العام

ــام أمــين  ع
  المجموع ٢ ‐ف  ٣‐ف ٤ ‐ف  ٥ ‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

ــة  الخدمــــــ
/الميدانيـــــة

خـــــدمات 
 الأمن

فئــــــــــــــــة 
ــدمات  الخـ

 العامة

ــوع  مجمـــــ
المــــوظفين 
 الدوليين

موظــف 
 وطني

الرتبــــــة  
 المحلية

متطوعو 
ــم  الأمــــ
 المجموع ةالمتحد

 ةالمعتمــــدالوظــــائف
 ٤ - ١ - ٣ ١ - ٢ - - - ١ - - - ١ ٢٠٠٧لعام

الوظـــائف المقترحـــة
 ١٠ - ٢ - ٨ ١ ١ ٦ - ١ ١ ٢ ١ - - ١ ٢٠٠٨لعام

 ٦ - ١ - ٥ - ١ ٤ - ١ ١ ١ ١ - - - التغيير 
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ــه      - ١٢ ــا مجموعـ ــرح للمكتـــب مـ ــي المقتـ ــوظفين التكميلـ ــلاك المـ ــشمل مـ ــائف  و١٠سيـ ظـ
 :بيانها يلي فيما

 
 )وكيل الأمين العام(المبعوث الخاص للأمين العام   

المبعوث الخاص مسؤول، بـصفته رئـيس البعثـة، عـن تحقيـق هـدف البعثـة، ويقتـرح أن             - ١٣
 أشـهر،   ٩يكون برتبة وكيل الأمين العام بعقد على أساس الوقت الفعلي لممارسـة العمـل لمـدة                 

لى أعلى مستوى مع رؤساء الدول ليس في أوغندا فحـسب، بـل             نظرا لكون المفاوضات تتم ع    
وتكفـل المكانـة المرموقـة للمبعـوث الخـاص          . أيضا في بلـدان الجـوار المتـضررة مـن جـيش الـرب             

حكومة أوغندا وقيادة جيش الـرب،      رئيس  سيما   الوصول إلى رؤساء الدول والحكومات، ولا     
لين الحكـوميين الرفيعـي المـستوى وممثلـي         وتسمح بالمضي قدما بعملية السلام مـع كبـار المـسؤو          

جميع الأطراف المعنية وأمانة الوساطة والمراقبين والمجتمـع المـدني وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري                  
 .كبار ممثلي المنظمات الإقليمية ودون الإقليميةووالسلك الدبلوماسي، 

 
 )١-مد(رئيس مكتب الاتصال بكمبالا   

 في حدود السلطة المفوضة إليـه،     ،)١-مد(الا للاتصال   وف يقوم رئيس مكتب كمب    س - ١٤
مـا يتعلـق بعمليـة الـسلام مـن مـستجدات مهمـة في        التحليلات والتقـارير بـشأن    بمراقبة وتنسيق   

صــياغة تــشمل مــسؤولياته و.  بــين حكومــة أوغنــدا وجــيش الــرب للمقاومــة البلــد وفي المنطقــة
امة وخطط عمل لحلول فورية وطويلـة       الاستراتيجيات السياسية؛ واقتراح توجيهات سياسية ع     

الأجل للمـشاكل الـسياسية عمومـا؛ وتنـسيق أنـشطة المكتـب المتعلقـة بتحديـد المـسائل الناشـئة                     
المتــصلة بولايــة المبعــوث الخــاص، بمــا في ذلــك تقــديم توصــيات عــن الاســتراتيجيات والتــدابير     

الأمنيـــة تحلـــيلات الالممكنـــة؛ ورصـــد التطـــورات الـــسياسية والأمنيـــة عـــن كثـــب ومراقبتـــها و
 والإشـراف نيابـة عـن    ؛جوبـا الـتي يقـوم بهـا الموظفـون لعمليـة الـسلام في           العسكرية والإقليمية   و

عـن  المبعوث الخاص علـى حـسن سـير المكتـب وعمـل جميـع المـوظفين الـذين يقـدمون التقـارير                   
د  نيابة عـن المبعـوث الخـاص، علـى إعـدا           ،إلى المبعوث الخاص؛ والإشراف   طريق رئيس المكتب    

الميزنة القائمة على النتـائج والأهـداف الاسـتراتيجية للمكتـب وتنـسيقها؛ والتـرويج، نيابـة عـن                   
المبعــوث الخــاص، وبــدعم مــن الــسفراء الأفارقــة، لاتفــاق ســلمي بــين حكومــة أوغنــدا وجــيش 
الــرب؛ وتنــسيق أنــشطة الــسفراء الأفارقــة وتزويــدهم بمــا يناســب مــن دعــم لوجــستي في إطــار   

 للمكتب وفي حدود إمكانياته؛ وتخطيط وتنفيذ الأنشطة التنفيذيـة المتعلقـة بعمـل              الولاية الحالية 
؛ وإدمـاج نهـج     )التأهيـل عمليـة المـصالحة ونـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج و              (المكتب  

ــة         ــسياسة العام ــسانيا في ال ــسان، ومنظــورا جن ــوق الإن ــى حق ــا عل ــدا قائم ــضمن بع ــل يت متكام
وتخطـيط وتنـسيق وإدارة الـبرامج والمـشاريع      ة بـالتخطيط والتنفيـذ؛   للمكتب وفي أنشطته المتعلق   
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أو الوكالات؛ والإشـراف علـى      /والأنشطة التي تتطلب مشاركة ومساهمة فيما بين الإدارات و        
 وسـواها مـن الوثـائق ذات الـصلة لفائـدة            حـوار إعداد تقارير شاملة، ومذكرات إحاطة ونقاط       

ات مع كبار المسؤولين الحكوميين، فـضلا عـن التواصـل    المبعوث الخاص؛ وتطوير وتعهّد العلاق  
ين جوبـا، وأمانـة الوسـاطة والمـراقب       في  سلام  ال ـعمليـة   المعنيـة ب  طـراف   الأوالتنسيق مع ممثلي كافة     

والمجتمع المـدني وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري، والـسلك الدبلوماسـي وكبـار ممثلـي المنظمـات                     
 الأمــن؛ وتمثيــل المبعــوث الخــاص حــسب الاقتــضاء في   الإقليميــة ودون الإقليميــة، وفريــق إدارة 

 .الاجتماعات الرفيعة المستوى
 )٥-ف(مستشار أقدم للشؤون السياسية   

سيتولى المستشار الأقدم للشؤون السياسية، عن طريق رئـيس المكتـب، تقـديم المـشورة                - ١٥
المبعــوث  ةافقــالــسياسية والــدعم للمبعــوث الخــاص في كافــة أنــشطته اليوميــة، بمــا في ذلــك مر   

شـاغل  وسـيكون  . في جميع المهام الرئيسية إلى المنطقة الإقليمية والمناطق ذات الـصلة بهـا            الخاص  
مسؤولا عن الاتصال بجميع أطراف الحوار والجهات الفاعلـة، دعمـا لأنـشطة المبعـوث           الوظيفة  

ت الإغاثـة  الخاص في المنطقة فيما يتعلق بطائفة واسعة مـن المـسائل، مثـل مكتـب تنـسيق عمليـا            
ــسان، ومفوضــية الأمــم المتحــدة       في حــالات الطــوارئ، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن

زاع المــسلح، ـلــشؤون اللاجــئين، ومكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بالأطفــال والن ــ    
واليونيسيف، وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة بـشأن المـسائل المتعلقـة بولايـة المبعـوث                

اص، ومع المحكمة الجنائية الدولية ومكتب الشؤون القانونية وبعثات الأمم المتحدة المنتـشرة             الخ
في منطقة البحيرات الكبرى وسـواها مـن الجهـات الفاعلـة المعنيـة بـشأن المـسائل المتعلقـة بقـادة                     

لوائح اتهام؛ وسـيكون مـسؤولا عـن إبقـاء المبعـوث الخـاص        صدرت ضدهم   جيش الرب الذين    
  وفيقــرالم عــن طريــق رئــيس المكتــب، بجميــع الأنــشطة ذات الــصلة الــتي تجــري في   علــى علــم،

منظومة الأمم المتحدة؛ وسيكفل التناسق في أنشطة المبعوث الخـاص المتعلقـة بـالتخطيط واتخـاذ                
 .القرار والمتابعة

 
 )٥-ف(مستشار أقدم للشؤون العسكرية   

ليكفـل  ) ٥-ف(دم للشؤون العسكرية    دعما لجهود التيسير، ستلزم وظيفة لمستشار أق       - ١٦
إبقاء المبعـوث الخـاص، عـن طريـق رئـيس المكتـب، علـى علـم يـومي دائـم بالمـسائل العـسكرية                         
والأمنية السائدة، وتقديم المشورة إليه بشأن اتفاق وقف إطلاق النـار وجوانـب عمليـة الـسلام                 

رين العـسكريين في بعثـة      العنـص بوسيتولى شاغل الوظيفـة أيـضا مهمـة الاتـصال           . المتعلقة بالأمن 
منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحـدة في الـسودان وممثلـي                
قوات الدفاع الشعبية الأوغندية والجيش الشعبي لتحرير السودان والقـوات المـسلحة لجمهوريـة     
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 بغيــة تقيــيم الحالــة الكونغــو الديمقراطيــة، فــضلا عــن أي نظــراء آخــرين علــى صــلة بالموضــوع، 
ويقــدم المستــشار الأقــدم للــشؤون العــسكرية التقــارير إلى . العــسكرية والأمنيــة في الميــدان بدقــة

 .المبعوث الخاص عن طريق رئيس المكتب
 

 )٤-ف(موظف للشؤون القانونية   
المــشورة القانونيــة بــشأن كافــة جوانــب  ) ٤-ف (ســيقدم موظــف الــشؤون القانونيــة  - ١٧

لا عن مسائل القانون الدستوري وغيره من القوانين الوطنيـة حيثمـا كـان لهـا تـأثير                 الولاية، فض 
في العمليــة الــسياسية؛ ويقــدم الــدعم للمبعــوث الخــاص بــشأن كافــة المــسائل القانونيــة؛ ويقــدم  

جوبـا، والاتفـاق المتعلـق    في سلام ال ـالمشورة بشأن جميع المسائل المتعلقة بالإطار القانوني لعملية       
كتب الـشؤون القانونيـة لكفالـة    بم الاتصال  تولىالمصالحة، والبروتوكول التنفيذي؛ وي   ولة  بالمساء

الامتثال لممارسات الأمم المتحدة وسياساتها العامة؛ ويـضطلع بوظـائف المراسـم والاتـصال مـع                
الخارجية، بما في ذلك المسؤولون الحكوميـون،       الفاعلة  الجهات  ب الاتصال   تولىالبلد المضيف؛ وي  

 عن الجهات الفاعلة الإقليمية والمنظمات الإقليمية والسلك الدبلوماسي وعمـوم كيانـات        فضلا
منظومــة الأمــم المتحــدة العاملــة في أوغنــدا وفي بلــدان الجــوار بــشأن المــسائل القانونيــة؛ ويقــدم   
المشورة بشأن المسائل الإداريـة ومـسائل المـوظفين والعقـود المتعلقـة بالأنـشطة التنفيذيـة، بمـا في                    

 .ذلك ما يتعلق منها بمجالات مثل الامتيازات والحصانات
 

 )٣-ف(موظف للشؤون السياسية   
مـسؤولا عـن رصـد وتحليـل التطـورات      ) ٣-ف  (سيكون موظـف الـشؤون الـسياسية         - ١٨

موظـف الــشؤون  وســيقدم . جوبـا في سلام ال ـالـسياسية والأمنيـة والإقليميــة فيمـا يتعلـق بعمليــة     
ئيس المكتـب عـن التطـورات المهمـة في البلـد وفي البلـدان المتـضررة مـن                   التقارير إلى ر  السياسية  

ــد    شــاغل الوظيفــة وســيتولى . تحركــات جــيش الــرب  ــسياسية وتحدي صــياغة الاســتراتيجيات ال
المسائل الناشئة المتعلقـة بولايـة المكتـب، بمـا في ذلـك مـشاريع توصـيات بـشأن الاسـتراتيجيات                     

ــيس الم   ــساعد رئ ــة؛ وسي ــدابير الممكن ــسفراء    الجكتــب في والت ــشطة ال ــسيق أن ــة إلى تن هــود الرامي
الأفارقة وتزويدهم بالدعم اللوجستي المناسـب في حـدود الولايـة الحاليـة للمكتـب وإمكانياتـه؛                 
وسيــضطلع بالبحــث بــشأن طائفــة متنوعــة مــن المــسائل المتعلقــة بالولايــة؛ وســيعد التقــارير          

ير اليوميــة والأســبوعية وســواها مــن  لمراســلات والتقــارلحــوار واومــذكرات الإحاطــة ونقــاط ا 
الوثائق ذات الصلة بشأن المسائل الـتي تهـم رئـيس المكتـب أو المبعـوث الخـاص وإدارة الـشؤون                     
السياسية، ويقدم الـدعم أثنـاء زيـارات كبـار مـسؤولي الأمـم المتحـدة، والمـسؤولين الحكـوميين                    

ــة بطــراف الأالرفيعــي المــستوى أو ممثلــي   ــة المعني ــعملي ــار ممثلــي   في سلام ال ــيين، وكب ــا المعن جوب
 .المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية
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 )الخدمة الميدانية(المالية /موظف للشؤون الإدارية  
المكتبيـة  لعمليـات   لالماليـة الـدعم الإداري واللوجـستي        /سيقدم موظف الشؤون الإدارية    - ١٩

 .الداخليةرقابة  الإبلاغ والالفنية، وسيكفل توافر الموارد البشرية والميزانية والحسابات ونظم
 

 ))الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة (مساعد إداري   
ــيس المكتــب        - ٢٠ ــوث الخــاص ورئ ــة للمبع ــسيق إداري ــة تن ــساعد إداري كجه ــيعمل م . س

 لعمـل المكتـب، ويعمـل كواسـطة         ة اليومي ـ لإدارةوسيكفل شاغل الوظيفة أيضا التعهّد الفعلي ل ـ      
 .قر والبعثةالمإدارية بين 

 
 )الرتبة المحلية(مكتبي /مساعد إداري  

مكـتبي لتقـديم الـدعم المكـتبي العـام للمكتـب         /تلزم وظيفة محليـة واحـدة لمـساعد إداري         - ٢١
 .في مهامها الإداريةالإداري والمكاتب وموظفيه، وتقديم العون، عند الضرورة، للمساعد 

 
 )الرتبة المحلية(سائق   

فر وســيلة نقــل يمكــن الاعتمــاد عليهــا افــرغ لكفالــة تــويقتــرح إنــشاء وظيفــة لــسائق مت - ٢٢
وتتسم بالمرونة، للمبعوث الخاص، عندما يزور المكتب، ولرئيس المكتـب في نـشاطاته اليوميـة؛                

التوريـدات  وسيساهم أيضا في حسن سير العمل اليومي للمكتب عن طريق القيام بمهام تسليم              
 . بالغ الأهميةالتي يكون فيها عامل الوقت

 
 والمراقبة للمشورة الدولي المجلس لدى المتحدة الأمم ممثل -ء با 

 )دولار ٦٤ ٦٠٠(
 والهدف والولاية الخلفية  

ــس - ٢٣ ــدولي المجل ــشورة ال ــة للم ــة والمراقب ــة هيئ ــى بالإشــراف معني ــة عل  حــسابات مراجع
 مجلـس  قـرار  في المحـددة  صـورته  في للمجلـس،  الرئيسي الغرض ويتمثل .للعراق التنمية صندوق
 المـساعدة  بينـها  ومن القرار، ذلك عليها نص التي الأهداف تعزيز في ،)٢٠٠٣( ١٤٨٣ الأمن
 أن وكفالـة  العراقـي،  الشعب على بالنفع يعود شفاف نحو على الصندوق استخدام كفالة على
 أفـضل  مـع  متفقـة  الطبيعـي  والغاز النفطية والمنتجات النفط من العراق صادرات مبيعات تكون

 فيـه  وتودع ، نفسه بالقرار عملا الصندوق أُنشئ وقد .الدولية الأسواق في ائدةالس الممارسات
 الـنفط  برنـامج  مـن  المتبقيـة  الأرصـدة  عـن  فـضلا  العـراق،  مـن  الـنفط  صادرات مبيعات عائدات
 .الأخرى المجمدة العراقية والأرصدة الغذاء مقابل
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 والمـدير  العـام،  الأمـين  نم ـ لكل الواجب النحو على مؤهلين ممثلين من المجلس ويتألف - ٢٤
 الاقتــــصادي للإنمــــاء العــــربي للــــصندوق العــــام والمــــدير الــــدولي، النقــــد لــــصندوق الإداري

 الواجـب  النحـو  علـى  مؤهـل  فـرد  ومـن  والـتعمير،  للإنـشاء  الدولي البنك ورئيس والاجتماعي،
 الأمــين  برتبــةممــثلا العــام الأمــين عــين المتحــدة، بــالأمم يخــتص مــا وفي .العــراق حكومــة تعيّنــه
 .المساعد العام
 الأمــن مجلــس قــرار في وعــضويتة، المجلــس ولايــة تمديــد بــشأن تقــرر مــا أحــدث وورد - ٢٥

 .٢٠٠٨ ديسمبر/الأول كانون ٣١ حتى الولاية تمديد بموجبه أعيد الذي ،)٢٠٠٧( ١٧٩٠
 تعقـد  الـتي  العاديـة  اجتماعاتـه  وأمـاكن  مـرات  عدد الداخلي لنظامه وفقا المجلس ويحدد - ٢٦
، ٢٠٠٨ عـام  خـلال  اجتماعـات  أربعـة  المجلـس  يعقـد  أن ويتوقـع  .الأقـل  علـى  أشـهر  ثلاثة كل

 .ونيويورك وعمّان الكويتة نيومد العاصمة نبمعدل اجتماع في كل من واشنط
 

 الموارد من الاحتياجات  
 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 

 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧تحليل الفرق  ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  
ــاد ــهائيالاعتمـ  النـ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

مجمـــــــــــــــــــــوع
 الاحتياجات

الاحتياجات 
 غير المتكررة

مجموع الاحتياجات  
 الفرق ٢٠٠٧

)٤(‐)٢)=(٥( )٤( )٣( )٢( )١( فقاتفئة الن
 )١٣٣,٧( ١٣٣,٧ - - ١٥٢,٩ الموظفين المدنيينتكاليف 

 ٣٥,٨ ٢٨,٨ - ٦٤,٦ ١٠٤,٧ التكاليف التشغيلية
 )٩٧,٩( ١٦٢,٥ - ٦٤,٦ ٢٥٧,٦ مجموع الاحتياجات 
  

 الموارد من الاحتياجات  
 مـن  للفتـرة  والمراقبـة  للمـشورة  الـدولي  للمجلس الموارد من المقترحة الاحتياجات تُقدر - ٢٧
 يغطــي .دولار ٦٤ ٠٠٠ بمبلــغ ٢٠٠٨ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ إلى ينــاير/الثــاني كــانون ١

 اجتماعـات  لحـضور  رسميـة  مهـام  فين ستـشاري ين أو المناوب ــالمو العـام  الأمـين  ممثـل  سـفر  نفقـات 
ــوفر ؛)دولار ٤٢ ٦٠٠( المجلــس ــوال وت ــة الأم ــضافة اللازم ــورك في واحــد اجتمــاع لاست  نيوي

ــشمل ).دولار ٢٢ ٠٠٠( ــسفر تكــاليف وت ــذاكر ال ــسفر ت ــدل بالطــائرة ال ــة وب ــومي الإقام  الي
 وواحـد   مالعـا  الأمـين  ممثـل والمصروفات النثرية في محطات السفر والوصول، فيمـا يتعلـق بـسفر             

 .الموظفين من اثنين أو
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 في المستقبل كوسوفو مركز تحديد لعملية العام للأمين الخاص المبعوث مكتب -جيم  
 )دولار ٦٢٠ ٨٠٠(  
 الخلفية والولاية والهدف  

 تـوفير  بهـدف  ،دوليا وأمنيا مدنيا وجودا ،)١٩٩٩( ١٢٤٤ قرارهب ،الأمن مجلس أنشأ - ٢٨
 إحـــدى تمثلـــت للقـــرار، ووفقـــا .العـــام للأمـــين خـــاص ممثـــل بقيـــادة لكوســـوفو مؤقتـــة إدارة

 تحديـد  إلى الراميـة  الـسياسية  العمليـة  تيـسير  في الـدولي  المـدني  الوجـود  لهذا الرئيسية المسؤوليات
 الأمـين  تقريـر  في الأمـن  مجلس نظر أن وبعد الغاية، هذه ولتحقيق . في المستقبل  كوسوفو مركز
 الأمـين  نعـيّ  ،)Corr.1 و S/2005/335( كوسوفو في المؤقتة ةللإدار المتحدة الأمم بعثة عن العام
 في للحالـة  شـاملا  استعراضـا  يجـري  كـي  ،لـه  خاصـا  مبعوثـا  )النـرويج ( إيـدي  كاي السيد العام

 المرحلـة  لبـدء  حـان  قـد  الوقـت  أن بنـاء علـى ذلـك الاسـتعراض          ،عـام الأمـين ال  قـرر   و .كوسوفو
 خـاص  مبعـوث  تعـيين  اعتزامـه ب الأمـن  مجلـس  لـغ بوأ كوسـوفو،  في الـسياسية  العمليـة  مـن  التالية

 .)S/2005/635انظر  (يالمستقبل ركزالم تحديد عملية قيادة يتولىل
 في ،أنـشئ  ،٢٠٠٥ نـوفمبر /الثـاني  تـشرين  ١٠ في ونائبه الخاص المبعوث تعيين وعقب - ٢٩
 رحـب و .في المـستقبل   كوسـوفو  مركز تحديد لعملية العام للأمين الخاص المبعوث مكتب فيينا،
 نـوفمبر /الثـاني  تـشرين  ١٠ في المجلـس  رئـيس  مـن  موجهة رسالة في التعيين بعمليتي الأمن مجلس
٢٠٠٥ )S/2005/709(. 

 ١٢٤٤ الأمـن  مجلـس  قـرار  سـياق  فيفي المـستقبل     كوسـوفو  مركز تحديد عملية تنفذو - ٣٠
 في ةالعملي ـ مـن  الهـدف  يتمثـل و .المجلـس  رئاسـة  عـن  الـصادرة  الـصلة  ذات والبيانـات  )١٩٩٩(

ــ إلى التوصــل  ترتيبــاتال إعــداد ذلــك في بمــا ي،المــستقبل كوســوفو مركــز تحــدد سياســية سويةت
 اتفـق  الـتي  ،تـسوية ال لعملية التوجيهية بادئالم وتشكل .المركز تحديد عقب محتمل دولي وجودل

 .ركزالم ديتحد أهداف لتحقيق تنفيذيا إطارا ،)S/2005/709( الاتصال فريق عليها
 جهـات  عـدة  مـع ويتعاون تعاونا وثيقـا      مكتبه، تأسيس منذ ،الخاص المبعوثويتشاور   - ٣١
 وإيطاليـا  وألمانيـا  الروسـي  الاتحـاد ( الاتـصال  فريـق  وأعـضاء  الأمـن،  ومجلـس  العـام،  الأمـين  منها

 ،)الأمريكيـة  المتحـدة  والولايـات   لبريطانيا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية       المتحدة والمملكة وفرنسا
 شمـال  حلـف  منظمـة و أوروبـا،  في والتعـاون  الأمـن  ومنظمة أوروبا، ومجلس ،الأوروبي والاتحاد

ــسي، ــك الأطل ــدولي، والبن ــة ال ــة والمنظمــات النمــسا، وحكوم ــصلة، ذات الأخــرى الإقليمي  ال
 الخـاص  المبعـوث وكمـا ينـسق     . الإقليمية الرئيسية الفاعلة والجهات المؤثرة العناصر من هموغير
 .كوسوفو في مالعا للأمين الخاص الممثلمع 
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 الأمـم  بعثـة  وخـبرات  معـارف  مـن  واسـع  نطـاق  علـى  الخاص المبعوث مكتب واستفاد - ٣٢
ــ المتحــدة ــة لإدارةل ــة أســستوت .كوســوفو في المؤقت ــةالو كتــبالم بــين العمــل علاق  هــذا في بعث
ــصدد، ــتنادا ال ــلت إلى اس ــود كام ــا  تعاضــدو الجه ــومم ــه يق ــب ب ــن المكت ــل   م ــن قبي ــشطة، م  أن

 فيينـا  في ينظمها التي اللقاءاتو ،المنطقة إلى نيةف بعثات من يرسله وما ،‘كوكيةالم دبلوماسيةال’
 ومنظمـة  ،الأوروبي الاتحـاد  مـع  ستوىالم رفيع عملياتي سيقتن أيضا وأقيم .العواصم من وغيرها
ــا، ومجلــس ،الأطلــسي شمــال حلــف ــا في والتعــاون الأمــن ومنظمــة أوروب ــع إذ .أوروب  أن يُتوق
 تحديـد  عمليـة  بـشأن  فاوضـات الم تيـسير  في الرئيـسي  ادوره ـ إلى بالإضافة ت،الهيئا هذه تضطلع
 حظــي الــذي الــدعم وكــان .النهائيــة التــسوية تنفيــذ في جوهريــة بمــسؤولية ،يالمــستقبل المركــز

 في درجــة أقــصى إلى وســاعد مكثفــا، الفاعلــة الدوليــة الأطــراف قبــل مــن الخــاص المبعــوث بــه
 تــسوية إلى بالتوصــل يتعلــق مــا في الــدولي، المجتمــع عــن يابــةن الآراء بتوافــق يتــسم موقــف إبــراز
 .المركز بشأن
 علـى ( عـام ال دعمال ـ يـوفر  كمـا  منيـة، الأ تغطيـة الو للممثلين المرافق المضيف البلد وفريو - ٣٣

 اختلافهـا  علـى  المـستوى  رفيعـة ال جتماعـات الا باستـضافة  يتصل ما في )التكاليف تقاسم أساس
 علـى  يناجتمـاع  عقـد و ،الطـرفين  بـين  نيـة فال المباحثات من جولة ١٥ دعق ذلك في بما فيينا، في

ــه/تمــوز في القمــة مــستوى ــة بحــث فيهمــا وتم ،٢٠٠٧ مــارس/وآذار ٢٠٠٦ يولي ــد عملي  تحدي
 دل ـالب سيواصـل  ،٢٠٠٧ عـام  في المؤقتـة  الإدارة بعثـة  حجم تقلص إلى ونظرا .يالمستقبل المركز
 .عملياته الخاص المبعوث مكتب يينه أن إلى أماكن للمكاتب توفير المضيف

 التـابع  الاتـصال  مكتـب  وبالتبعيـة  المؤقتـة،  الإدارة وبعثـة  الخـاص  الممثـل  مكتب تعاونو - ٣٤
 إطــار في ،المختلفــة اللوجــستي الــدعم مجــالات في واســع نطــاق علــى بلغــراد، في المتحــدة للأمــم
 التغطيـة  تـوفر  المؤقتـة  ةالإدار بعثـة  ظلـت و .عمليـا  ذلـك  أمكـن  حيثمـا  ،المـوارد  تقاسـم  ترتيبات
ــة ــدعم الأمني ــة طائرتهــا خــدماتو العــام الإداري وال ــيني بــشكل العمودي  المبعــوث لبعثــات روت
 المتـرجمين  علـى  أيـضا  الخاص الممثل مكتب وقد اعتمد  . التكاليف استرداد أساس على الخاص،
 رفيعـة ال تماعـات الاج مـن  وغيرهـا  نيـة فال لاجتماعـات ل لـدعم ا توفير في للبعثة التابعين الشفويين
 الأمـم  ومكتـب  الخـاص  المبعوث مكتب وقّع ذلك، على وعلاوة .فيينا في تقدع التي المستوى
 للخـدمات  اين ـفي في   مكتب توفير بشأن تفاهم مذّكرة ،٢٠٠٦ مارس/آذار في فيينا، في المتحدة
 .الخاص المبعوث مكتب أنشطة لدعم اللازمة الإدارية

 للـدخول  الرئيسيين الطرفين بين معالج في ئيسية للمكتب الر ولوياتالأ إحدى وتمثلت - ٣٥
 جولـة  ١٤ انعقـاد  بـذلك  ويـشهد  ،اكـبير  الـصدد  ذلـك  في المحرز تقدمال كانو .مباشر حوار في
 المـصاعب  أن غـير  .٢٠٠٦ عـام  خلال قمةال مستوى على واحد واجتماع الفنية المحادثات من
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 صــياغة نحــو انتباهــه تحويــل إلى كتــب المدفعــت المفاوضــات هــذه خــلال الطرفــان واجههــا الــتي
 تـشرين  ٢٠ المـؤرخ  بيـانهم  في الاتـصال  فريـق  خارجية وزراء عليه حث حسبما شامل، مقترح
 شتينا،ي ـوبر بلغـراد  في الطـرفين  علـى  للتـسوية  مقترح مشروع عرض وتم .٢٠٠٦ نوفمبر/الثاني
 المباحثـات  مـن  خرىأ جولة ذلك وتلت الانتخابية، العملية انتهاء عقب ،٢٠٠٧ عام مطلع في

 الـدول  رؤسـاء  مستوى على ثان اجتماع ثم التسوية، مقترح محتوى حول الطرفين بين المباشرة
 .الطرفين موقفي بين التناقض إزالة تتسن لم أنه إلاّ المقترح، المركز بشأن والحكومات

 لىإ كوسـوفو  مركـز  بتحديـد  المتعلقـة  للتـسوية  الـشامل  اقتراحـه     الخـاص  المبعوث وقدم - ٣٦
 علـى  موافقتـه  العـام  الأمـين  وأبـدى  .المقترحـة  التـسوية  أسس يحدد بتقرير مصحوبا العام الأمين
وفي . )S/2005/168( ٢٠٠٧ مــارس /آذار ٢٦ في الأمــن مجلــس إلى وأحالهمــا الــوثيقتين كلتــا
 .الأمن مجلس إلى الوثيقتين هاتين محتوى حول إحاطة الخاص المبعوث قدم ،أبريل/نيسان ٣

 بالاتفـاق  ترحيبه عن ألقى الأمين العام بيانا، أعرب فيه        ،٢٠٠٧ أغسطس/آب ١في  و - ٣٧
 خـلال  شتيناي ـوبر بلغراد بين المستقبلية المفاوضات طرائق بشأن الاتصال فريق إليه توصل الذي
 المكونـة  “الثلاثيـة  اللجنـة ” قادتهـا  الـتي  العمليـة  وهـي  .الطرفين بين الاتصالات من جديدة فترة
 جهـود  دعـم  مـع    الأمريكيـة،  المتحـدة  والولايـات  الروسـي  والاتحـاد  الأوروبي ادالاتح ـ ممثلـي  من

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٧لاتـصال، في    ا فريـق  وقـدم  .الخـاص  الممثل التي يبذلها مكتب     الوساطة
 مرتبطـا  كتـب  الم وكـان  .المفاوضـات  فتـرة  خـلال  نجزتأُ التي النتائج عن العام الأمين إلى تقريرا
 والتوضـيحات،  المعلومـات  تـوفير  خـلال  مـن  المتحـدة،  الأمـم  عـن  نيابـة  ة،بالعملي ـ كامل بشكل
 .مراقب بصفة المحادثات في المشاركة وعبر الطلب، عند
 أنـه  وبمـا  .الأمـن  مجلـس  في عليـه  متفـق  موقـف  نـشوء  إلى الاتـصال  فريق تقرير يؤد ولم - ٣٨

 تحديـد  عمليـة  في التطورات عنه تتمخض قد ما بشأن الرؤية في وضوح عدم ذلك على يترتب
 الفتـرة  خـلال  المـوظفين  مـن  الأدنى بالحـد  الاحتفـاظ  يعتـزم  الخـاص  المبعوث مكتب فإن المركز،
ــاير/الثــاني كــانون ١ مــن ــة في المتحــدة لأمــم اتمثيــل بغــرض ،٢٠٠٨ مــارس/آذار ٣١ إلى ين  أي

 الاقتـضاء،  حـسب  عناصره، أو/و التسوية مقترح بشأن المشورة و التوضيحات وتقديم محادثات
 .البعثة تصفية أجل من آخر شهر لمدة الاستمرار تم

 .الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الهدف أدناه ويرد - ٣٩
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 .تيسير العملية السياسية الرامية إلى تحديد مركز كوسوفو المستقبلي :الهدف
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ركــز كوســوفو التـسوية الــسياسية مـن أجــل تحديـد م    )أ(
 المستقبلي

ــل ‘١’ )أ( ــشامل للممث ــرح ال ــية للمقت ــرفين للعناصــر الأساس ــول الط قب
 الخاص بشأن تسوية مركز كوسوفو 

 :مقاييس الأداء 
 لا تنطبق :٢٠٠٦ 
 لا تنطبق: ٢٠٠٧  عامتقديرات 

  بدء التنفيذ:٢٠٠٨  لعامدفاله 
 اعتماد العناصر الأساسية المتعلقة باللامركزية ‘٢’ 
 :يس الأداءمقاي 
 لا تنطبق: ٢٠٠٦ 
 لا تنطبق: ٢٠٠٧  عامتقديرات 
 قبـــول الأحكــام المتعلقـــة باللامركزيـــة وبـــدء:٢٠٠٨  لعـــامدفاله ــ 

 التنفيذ

 اعتماد العناصر الأساسية لحماية المواقع الدينية والثقافية ‘٣’ 
 :مقاييس الأداء 
 لا تنطبق : ٢٠٠٦ 
 لا تنطبق: ٢٠٠٧  عامتقديرات 

قبــول الأحكــام المتعلقــة بحمايــة المواقــع الدينيــة: ٢٠٠٨لعــام دف الهــ  
 والثقافية وبدء التنفيذ

 اتقليالأماية حقوق طوائف اعتماد العناصر الأساسية لح ‘٤’
 :مقاييس الأداء 
 لا تنطبق: ٢٠٠٦ 
 لا تنطبق : ٢٠٠٧  عامتقديرات 

حقـوق طوائـفقبول الأحكـام المتعلقـة بحمايـة        : ٢٠٠٨  لعام دفاله  
 ت وبدء التنفيذاقليالأ
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 اعتماد العناصر الأساسية المتعلقة بالمسائل الاقتصادية ‘٥’
 :مقاييس الأداء 
 لا تنطبق: ٢٠٠٦ 
 لا تنطبق : ٢٠٠٧  عامتقديرات 

قبــول الأحكــام المتعلقــة بالمــسائل الاقتــصادية: ٢٠٠٨  لعــامدفالهــ  
    وبدء التنفيذ

 النواتج
صلحة بـشأن مـسائل مثـل اللامركزيـة؛ والمواقـع الدينيـة والثقافيـة؛ وحمايـة            بعثات واجتماعات فنيـة مـع أصـحاب الم ـ         • 

 طوائف الأقليات؛ وقطاع الأمن؛ والمسائل الاقتصادية
 إحاطات للأمين العام والأمانة العامة • 
 مشاورات مع أعضاء مجلس الأمن الرئيسيين/إحاطات • 
 يشتينا، حسب الاقتضاءمشاورات مع أعضاء فريق الاتصال في بلغراد وبر/إحاطات • 
 مشاورات مع العناصر الفاعلة الإقليمية المعنية الأخرى • 
مشاورات مع منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلـم والثقافـة، ومجلـس أوروبـا، والاتحـاد الأوروبي، ومنظمـة                   /إحاطات • 

 حلف شمال الأطلسي، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، والأطراف المؤثرة الأخرى
  تحليلات وتقارير سياسية بشأن عملية تحديد المركز المستقبلي • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

وجــود دولي محتمــل عقــب تحديــد  بــشأن ترتيبــات  )ب(
 زالمرك

ــ ‘١’ )ب( ــة  فيمــا  اتاتفاق دور المجتمــعحــول بــين المنظمــات الإقليمي
ــسؤوليات  ــدولي وم ــا ل هال ــد المركــز، و وفق ــشأن تحدي ــرارتب ــذ ق نفي

 تحديد المركز

 :مقاييس الأداء  
 لا تنطبق : ٢٠٠٦ 
 لا تنطبق: ٢٠٠٧تقديرات عام  
  عمل الاتفاقات وتحديد المسؤوليات:٢٠٠٨عام لدف اله 

ــسقة للمؤســسات    ‘٢’ )ب( ــة خطــة عمــل من ــةالمالي  مــن أجــلالدولي
 الاستثمار/الإعمارإعادة 

  :مقاييس الأداء 
 لاتفاق عليهاصياغة خطة العمل وا: ٢٠٠٦ 

 تطبيق خطة العمل: ٢٠٠٧عام  تقديرات 
  تطبيق خطة العمل:٢٠٠٨الهدف لعام  

 
 النواتج
 بريــشتينا في لتنفيــذل آليــة إقامــةو منــسق بــشكل الانتقــال وتنفيــذ تنظــيمالو تخطــيطال بــشأن واجتماعــات مــشاورات • 

 ونيويورك بروكسلو
 مختلـف  بـشأن  ،الاتـصال  فريـق  وأعـضاء  الإقليميـة  والمنظمـات  الإقليميين المصلحة أصحاب مع ومشاورات إحاطات • 

 التنفيذ واستراتيجيات المحتملة السياسية التسوية جوانب
     الوضع في كوسوفوتسوية بعد المتحدة الأمم دور بشأن مواقف ورقاتو وخيارات تحليلات • 

 الخارجية العوامل  
 علــى منــه المتوقعــة والإنجــازات فــهأهدا الخــاص المبعــوث مكتــب يحقــق أن المتوقــع مــن - ٤٠

 الـــدولي المجتمـــع مـــن متواصـــل ودعـــم سياســـية إرادة هنـــاك تكـــون أن )أ( :يلـــي مـــا افتـــراض
 كوسـوفو  مركـز  تحديـد  إلى الراميـة  الـسياسية  العمليـة  في التعاون أجل من ،الرئيسية والأطراف
 .تاما اتنفيذ الولاية لتنفيذ مواتيا الأرض على الوضع يكون أن )ب( ؛المستقبلي
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 الموارد من الاحتياجات  
 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 

 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧تحليل الفرق  ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  
ــاد ــهائيالاعتمـ  النـ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

مجمـــــــــــــــــــــوع
 الاحتياجات

الاحتياجات 
 غير المتكررة

مجموع الاحتياجات  
 الفرق **٢٠٠٧

)٤(‐)٢)=(٥( )٤( )٣( )٢( )١( فئة النفقات
 )٤ ٢٧١,٣( ٦ ٦٨٠,٤ - ٤٠٩,١ ٩ ٦٠٠,٧ الموظفين المدنيينليف تكا

 )١ ٨٣٥,٦( ٢ ٠٤٧,٣ - ٢١١,٧ ٤ ٤٨٨,٢ التكاليف التشغيلية

 )٦ ١٠٦,٩( ٦ ٧٢٧,٧ - ٦٢٠,٨ ١٤ ٠٨٨,٩ مجموع الاحتياجات
 

 ** A/61/525/Add.3 )٦ الفرع.( 
 

 مركـز  تحديـد  لعملية امالع للأمين الخاص المبعوث لمكتب المقدرة الاحتياجات ستكون - ٤١
 ،٢٠٠٨ أبريـل /نيـسان  ٣٠ إلى ينـاير /الثـاني  كانون ١ من الممتدة للفترة ،المستقبلفي   كوسوفو
ــه( دولار ٦٢٠ ٨٠٠ صــافيه مبلغــا ــة ،)دولار ٧٠٧ ١٠٠ إجمالي ــشغيل نفقــات لتغطي  لمــدة الت
 شـهر  لمـدة  والتـصفية  )دولار ٥٦٦ ٤٠٠() مارس/ آذار ٣١ -يناير  / كانون الثاني  ١ (أشهر ٣

 ).دولار ٥٤ ٤٠٠() أبريل/ نيسان٣٠-١ (واحد
 )دولار ٤٠٩ ١٠٠( للمـوظفين  العامـة  والتكـاليف  المرتبـات  المقترحة الموارد ستغطيو - ٤٢
 التـشغيل  أشـهر  فتـرة  خـلال  والمحليـة  الدوليـة  الفئـتين  مـن  وظيفـة  ١١ مـن  يتكـون  وظيفـي    لملاك

 الخــبراء ونفقــات التــصفية؛ فتــرة لخــلا محليــتين ووظيفــتين واحــدة دوليــة وظيفــة ومــن الثلاثــة،
ــسفر ؛)دولار ٢٠ ٠٠٠( الاستــــشاريين ــام في والــ ــة مهــ ــق ؛)دولار ٦٠ ٣٠٠( رسميــ  والمرافــ

ــل ــية والهياكـ ــل ؛)دولار ٣٥ ٧٠٠( الأساسـ ــبري والنقـ ــل ؛)دولار ٦ ٠٠٠( الـ ــوي والنقـ  الجـ
 ٢٦ ٠٠٠( المعلومــــات وتكنولوجيــــا ؛)دولار ٣٠ ١٠٠( والاتــــصالات ؛)دولار ١١ ٥٠٠(

 ).دولار ٢٢ ١٠٠( الأخرى والمعدات والخدمات واللوازم ؛)ردولا
 الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن  وتقــديرات ٢٠٠٧ عــام احتياجــات بــين الفــرق ويعــزى - ٤٣
 الميزانيـة  فتـرة  اختـصار  إلى رئيـسي  بـشكل  ٢٠٠٨ أبريـل /نيـسان  ٣٠ إلى ينـاير /الثاني كانون ١

 مـع  أيـضا  الفـرق  ويتـسق . التـصفية  ميزانيـة ك   بمـا في ذل ـ    أشـهر،  ٤ إلى شـهرا  ١٢ مـن  التشغيلية
 .المختصرة التشغيل لفترة المطلوبة التشغيل موارد من والاحتياجات الوظائف عدد تخفيض
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 الموظفين من الاحتياجات

  فوقها وما الفنية الفئة 
العامة الخدماتفئة 

  الوطنيون الموظفون بها المتصلة والفئات

 
 وكيل
عام أمين

عام أمين
المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مدمساعد

 الخدمة
 /الميدانية
 خدمات
 الأمن

 الخدمات
 العامة

 مجموع
 الموظفين
الدوليين

 الموظفون
الوطنيون

 الرتب
 المحلية

 متطوعو
 الأمم
 المجموعالمتحدة

ــدة ــائف المعتمـــ الوظـــ
 ٥٣ - - - ٥٣ ١٦ ١٩ ١٨ - ٥ ٤ ٣ ٤ - ١ ١ ٢٠٠٦لعام 

ــا ــةالوظـــ ئف المقترحـــ
 ١١ - - - ١١ ٥ - ٦ - - ١ ١ ٢ - ١ ١ ٢٠٠٧لعام 
 ٤٢ - - - )٤٢( )١١( )١٩( )١٢( - )٥( )٣( )٢( )٢( - - - التغير 

  
 تحديـد  لعمليـة  العـام  للأمـين  الخـاص  المبعـوث  لمكتب المقترحة الوظائف مجموع انخفض - ٤٤

 ،٢٠٠٨ أبريـل /نيـسان  ٣٠ إلى ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  للفترة ،المستقبلفي   كوسوفو مركز
ــن ــة ٥٣ م ــام في وظيف ــة، ١١ إلى ٢٠٠٧ ع ــشتمل وظيف ــى ت ــن وظــائف ٦ عل ــة م ــة الفئ  الفني
 حجـم  لتقلـيص  نتيجـة  ٤٢ ال ــ الوظـائف  تخفـيض  ويـأتي  .العامـة  الخدمات فئة من وظائف ٥ و

 .٢٠٠٨ أبريل/نيسان ٣٠ في المنتظرة وتصفيتها ٢٠٠٧ يونيه/حزيران منذ البعثة
ينـــــاير إلى /ن الثـــــانيكـــــانو ١ مـــــن للفتـــــرة المطلوبـــــة ١١ الــــــ الوظـــــائف لوتتمثـــــ - ٤٥
ــة واحــدة وظيفــة :يلــي مــا في ،مــارس/آذار ٣١  ؛)الخــاص المبعــوث( العــام الأمــين وكيــل برتب

ــة ــة واحــدة ووظيف ــام الأمــين برتب ــساعد الع ــان ؛)الخــاص المبعــوث نائــب( الم ــة مــن ووظيفت  فئ
 مـن  ووظيفتـان  ؛)إداري مـساعد  ١ و شخـصي  مـساعد  ١( )خـرى  الأ رتبال( العامة الخدمات

 الرتبـة  مـن  واحـدة  ووظيفـة  ؛)سياسـية  شـؤون  رئيس١ و قانونية شؤون رئيس ١( ١ مـد الرتبة
 ؛)أقـدم  إداري موظـف ( ٥-ف الرتبـة  مـن  واحـدة  ووظيفـة  ؛)سياسـية  شـؤون  موظف( ٤-ف

 مـن  حـدة وا ووظيفـة  ؛)إداري مـساعد  ٢( )خرى الأ رتبال( العامة الخدمات فئة من ووظيفتان
 ).معلومات نظم مساعد( العامة الخدمات فئة
 مـن  ١( فريق تصفية مـن ثلاثـة مـوظفين إداريـين            التصفية فترة خلال البعثة في بقىيوس - ٤٦
 )).خرى الأرتبال( العامة الخدمات فئة من ٢ و ٥-ف الرتبة
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 نيبال في المتحدة الأمم بعثة -دال  
 )دولار ٥٦ ٤١٤ ٥٠٠(

 والهدف والولاية أساسية معلومات  
 المتحــدة في نيبــال لمــدة   الأمــم  بعثــة ) ٢٠٠٧ (١٧٤٠س الأمــن في قــراره  مجل ــ أنــشأ - ٤٧
 مــن لطلبــات اســتجابة البعثــة نــشئتأُ وقــد .العــام للأمــين خــاص ممثــل قيــادةتحــت شــهرا  ١٢

 مـساعدة  علـى  للحـصول  )المـاوي ( النيبـالي  الـشيوعي  والحزب السبعة الأحزاب تحالف حكومة
توقيــع ب يتــصل مــا في البعثــة نــشئتأُ كمــا ،)S/2006/920انظــر  (لنيبــا في الــسلام ةعمليــل دعمــا
 طـرفي  طلبـات  علـى  وبنـاء  .٢٠٠٦ نـوفمبر /الثـاني  تـشرين  ٢١ في لاحقـا  الـشامل  السلام اتفاق
 :التالية المهام البعثة ولاية تضمنت الاتفاقية، تلك

 المسلحين؛ ادهماوأفر الماوي والجيش النيبالي الجيش أسلحة إدارة رصد )أ( 
 الاتفـاق  تنفيـذ  في الرصـد،  لتنـسيق  مشتركة لجنة طريق عن الأطراف مساعدة )ب( 

 المسلحين؛ وأفرادهما الماوي والجيش النيبالي الجيش من كل أسلحة إدارة برصد المعني
ــة المــساعدة تقــديم  )ج(  ــة التقني ــة لانتخابــات التخطــيط في الانتخابــات للجن  جمعي
 والتراهة؛ الحرية من جو في وإجرائها لها والإعداد تأسيسية
 .النار إطلاق وقف ترتيبات رصد في المساعدة )د( 

 مـسؤول  ،العـام  الأمين عيّنه الانتخابات مراقبي من مستقل فريق قام ذلك، إلى إضافةو - ٤٨
 .الانتخابات وسير الانتخابية للعملية التقنية الجوانب جميع باستعراض أمامه، مباشرة مسؤولية

 الموكلـة  المهـام  بمقتـضى  ٢٠٠٧ عـام  في الهامـة  التطـورات  مـن  دساعدت البعثـة في عـد      - ٤٩
ــة حكومــة طرفــانال شــكل فقــد .إليهــا ــاء أبريــل/نيــسان ١ في مؤقت  المؤقــت، الدســتور علــى بن
 الجمعيــة أعــضاء انتخــاب قــانون( رئيــسيا انتخابيــا تــشريعا المؤقــت التــشريعي المجلــس أجــاز ثم

 وإرسـاء  الـضرورية  التقنيـة  الاسـتعدادات  إجراء من أيضا الانتخابات لجنة وتمكنت ).التأسيسية
ــة لانتخــاب الأســس ــسية جمعي ــا .تأسي ــع لم كم ــال تق ــة أعم ــسلحة قتالي ــين م ــذ الطــرفين ب  من
 .البعثة إنشاء

 إلى أدى لانتخابـات، ا إطارب  المتعلقة وانبالج  بعض بشأن الطرفين بين الخلاف أن غير - ٥٠
ــاتع تأجيــل ــ ملي ــدئيا إجراؤهــا المقــرر مــن كــان الــتي راعالاقت ــران في مب ــه/حزي  .٢٠٠٧ يوني

 الخـلاف  وهو ما يرجع بصورة رئيـسية إلى       المؤقتة الحكومة في وتوترت العلاقات بين الأطراف   
 يتـصل  فيمـا  المتبـادل    الثقـة  فقدان وكذلك الانتخابات، لإجراء المطلوبة الشروط بشأن المستمر
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 الحكومـة  مـن  الخـروج  إلى بالمـاويين  دفـع  مـا  وهـذا  .المبرمة تفاقاتالا مختلف بتنفيذ اتبالالتزام
الـتي   المحليـة  لمجتمعـات ل المتزايـد  الطلـب فـإن    ذلك، إلى وإضافة .٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ١٨ في

 عـن  جدا بعيدا يزال لاكان يرى أنه     سياسيال ندماجالا  المزيد من  على هي مهمشة في العادة،   
 والاتحـاد  اديـسي الم شعبال ـ حقـوق  منتـدى   إليه من اتفاقات مع    مما تم التوصل   بالرغم ،التحقيق
 ووقـوع مختلفـة    مـسلحة  جماعـات  بهـا  قامـت  أنـشطة  وأدت .الأصلية الشعوب لقوميات النيبالي
 تـشرين  ٥ في انف ـلطرا اتخـذ  وعليه، .الريبة من المزيد إلى تيراي منطقة في طائفي عنف حوادث
 تـشرين  ٢٢ في إجراؤهـا  المزمـع  مـن  كـان  الـتي  خابـات الانت بتأجيـل  جماعيـا  قرارا أكتوبر/الأول
 .خلافاتها الوقت لحل للأطراف كي يتاح نوفمبر/الثاني

 الأمــر، بــادئ في محــدودة نتــائج عــن ســوى المحادثــات جــولات مــن العديــد ثمــرت ولم - ٥١
ــإبرام العمليــة وتكللــت هــذه .العــام نهايــة قــرب ملحوظــا نجاحــا حققــت أنهــا إلا  مــن اتفــاق ب
 انتخـاب  بإجراء جديد من فيه اوالتزم ديسمبر،/الأول كانون ٢٣ في الطرفان وقّعه ،نقطة ٢٣

 تنفيـذ لتعزيـز    التـدابير  مـن  مجموعـة  وباتخـاذ  ٢٠٠٨ أبريل/نيسان ١٢ بحلول التأسيسية للجمعية
 في المؤقتـة  الحكومـة  إلى المـاويون  عـاد  لاتفـاق ووفقـا ل   .الـسابقة  الرئيـسية  الالتزامـات  من الكثير
 غيـاب  يـزال  فـلا  الأهميـة،  بالغـة  مرحلـة  يمثـل  الاتفـاق  هـذا  ومع أن  .ديسمبر/ الأول نكانو ٣٠

 نظــرا ســيما لا ،مــستمرا شــاغلا يــشكل ذلــك مــن واســتياؤها المهمــشة الفئــات مــع التــشاور
 .التنفيذ أجل من الاتفاق حددها التي الطموحة الزمنية للجداول

 حكومـة  طلـب  بـشأن  الأمـن  مجلـس  امالع ـ الأمين أبلغ ديسمبر،/الأول كانون ٢٧ فيو - ٥٢
 ينـاير /الثـاني  كانون ٢٣ من اعتبارا أشهر ستة لمدة بعثةال ولاية تمديد )S/2007/789انظر  ( نيبال

 )٢٠٠٨( ١٧٩٦ قــراره بموجــب أشــهر ســتة لمــدة البعثــة ولايــة تمديــد لــسالمج قــررو .٢٠٠٨
 .٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ٢٣ المؤرخ

 غيـاب  في السلام بعملية الصلة ذات المتحدة الأمم منظومة شطةأن  تنسيق البعثة وتتولى - ٥٣
 في العمــل القطــري المتحــدة الأمــم فريــق مــع فعــلا البعثــة باشــرت وقــد .للبعثــة متكامــل هيكــل
 برصـد  المتـصلة  المجـالات  سيما لا الواقع، بحكم في العمليات القائمة   التعاون مجالات من العديد

 الممثــل ويتلقــى .المدنيــة والــشؤون الانتخابيــة لمــساعدةا أعمــال وكــذلك وتــسجيلها، الأســلحة
 أنـشئت  الـتي  التنـسيق  وحـدة  مـن  رئيـسية  بصورة التنسيقي   دوره في الدعم العام للأمين الخاص
 الأمـم  منظومـة  أنـشطة  اتـساق  لكفالـة  الإنـسانية  الشؤون منسق/المقيم المنسق مكتب مع للعمل
 الـدعم  أيـضا  التنـسيق  وحدة وتقدم .نيبال في لسلاما عملية دعم في وفعاليتها زها وتركُّ المتحدة
 يـديره  والـذي  ٢٠٠٧ مارس/آذار ١٣ في أنشئ الذي نيبال في للسلام المتحدة الأمم لصندوق
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 إطـار  فيو الاستئماني للسلام في نيبـال     للصندوق مكملاً باعتباره الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 .ذاته العام الإداري الهيكل

 أقـسام  كافـة  مـن  مـوظفين  فيها استخدمت إقليمية مكاتب خمسة أيضا لبعثةا أنشأتو - ٥٤
ــة، ــا البعث ــيهم بم ــشارون ف ــشؤون في مست ــسانية ال ــة الجن ــل وحماي ــاج الطف ــاعي، والإدم  الاجتم

 .الأخرى المتحدة الأمم وكالات مع كثب عن يعملون الذين أولئك سيما ولا

ــة، وســوف تتلقــى  - ٥٥ ــه ،٢٠٠٧ عــام  فيجــرى كمــا ٢٠٠٨ عــامفي  البعث  الفــني التوجي
 الــسياسية، الــشؤون إدارة ولا ســيما العامــة، الأمانــةالمعنيــة في  داراتالإ مــن التــشغيلي والـدعم 
 إدارة مـن  المقـدم  الفـني  التوجيـه  علما بأن  .الميداني الدعم وإدارة السلام، حفظ عمليات وإدارة
 في نيويـورك  في العام للأمين اصالخ الممثل مع التشاور قد تيسر كثيرا بفضل    السياسية الشؤون
كبـار مـوظفي     بهـا  قـام  الـتي  الزيـارات   في سـياق   وكـذلك  الأمـن  مجلـس  لإحاطـة  رحلاتـه  سياق
 بفــضل املحوظــ تحــسنا الميــداني الــدعم إدارة مــن المقــدم التــشغيلي الــدعم تحــسّن كمــا .الإدارة

 .البعثة منطقة إلى الإدارة موظفو بها قام التي الزيارات

 علـى ( إليهـا  الموكلـة  بالمهـام  يتـصل  فيمـا  لبعثـة ا  الـذي حققتـه    الملموس التقدم وسيؤدي - ٥٦
 عــام في المهــام هــذه لمواصــلة الأســاس تــشكيل إلى )افــصلي الأمــن مجلــس بــه يُبلَــغ الــذي النحــو
 الجـانبين  أسـلحة  بنجـاح  يرصـد  أن مـن  للبعثـة  التابع الأسلحة رصد مكتب تمكن وقد .٢٠٠٨

 جميـع بمراقبـة    الـساعة  مدار على القيام ذلك في بما ،)النيبالي يشوالج الماوي الجيش( وجيشيهما
 الموقـع  وفي المـاوي  للجـيش  التابعـة  الرئيـسية  ةالـسبع  التخـزين  مواقـع  في الأسـلحة  تخـزين  مناطق

 ترأسـها  الـتي  الرصـد  لتنـسيق  المـشتركة  اللجنـة  تزال ولا .كاتماندو في النيبالي للجيش المخصص
 الثانيـة  المرحلـة  وانتـهت  .عـام  بوجـه  الثقـة  ولبنـاء  منازعـات،  أية لحل ةرئيسي وسيلة تمثل البعثة،

 .٢٠٠٧ ديــسمبر/الأول كــانون ٢٣ في المــاويين المــسلحين الأفــراد مــن التحقــق مــن والأخــيرة
 في المجنـدون  أو منـهم  رالقـصّ ( المـؤهلين  غـير  الماويين الأفراد تسريح في القادم التحدي وسيتمثّل

 الأمـم  ووكـالات  الأطـراف  مـع  بـشأنه  البعثـة  تتشاور ما وهذا ،جهمإدما وإعادة )متأخر وقت
 النيبــالي، الجــيش لإضــفاء الطــابع الــديمقراطي علــى أوســع ســياق في الخيــارات لتحديــد المتحــدة
 .البلد ككل في الأمني القطاع ومستقبل الماويين، للمقاتلين المحتمل والإدماج

 النيباليـة  الانتخابـات  للجنـة  المـشورة  للبعثـة  التـابع  الانتخابيـة  المـساعدة  مكتب وأسدى - ٥٧
 المـسائل،  مـن  متنوعـة  مجموعـة  بـشأن  والمحلي والإقليمي الوطني الصعيد على العون يد لها وقدم
 لـشروط  تنفيذاً واختيارهم المرشحين تسمية وإجراءات الانتخابي السلوك قواعد مدونة فيها بما

 في الانتخـابيون  المستـشارون  وسـاعد  .تخابـات الان قـانون  عليها ينص التي المعقد الحصص نظام
 وطباعتـها،  الاقتـراع  أوراق تـصميم  وأسدوا المشورة بشأن   الناخبين لتثقيف تدريبية مواد وضع
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 لـدعم  الحاسـوبية  والتطبيقـات  الأصوات، عد وإجراءات ،يةالانتخاب وادالم تسليم خطط ووضع
 تـشرين  في إجـراؤه  مزمعـا  كان الذي الاقتراع بتأجيل الحكومة قرار وعقب .الانتخابات إدارة
 علــى تــدريبا موســعا موظفيــه جميــع بتــدريب الانتخابيــة المــساعدة مكتــب بــادر نــوفمبر،/الثــاني

 اللجنـــة في النظـــراء مـــع التـــشاور منـــها بطـــرق ، المـــستفادةالـــدروسو المعلومـــات اســـتخلاص
في  التغـييرات  مـن  اعـدد  المكتب    أجرى لذلك ونتيجة والمحلي، الإقليمي الصعيد على الانتخابية

 إنجـازات  تحققت عندما :شقين على العملية لهذه الرئيسية الرسائل وانطوت .عمله وفي تكوينه  
 المتخصـصة  المـشورة  مـن  المزيـد  سـوى  تتطلـب  الانتخابيـة  اللجنـة  تكن لم ،٢٠٠٧ عام في تقنية

 المستـشارين  جـود لو والمحلـي،  الإقليمـي  الـصعيد  علـى  الإيجـابي،  التأثير أن بيد الأهداف؛ المحددة
 الـذي  الأمـر  جليّـا،  تأثيرا كان البلد أرجاء كافة في واسع نطاق على للبعثة التابعين الانتخابيين

 مـستويات بمـا يـصل بـه إلى      ٢٠٠٨ عـام  في الوجود ذلك القدرة اللازمة لتعزيز   يرتوف إلى يدعو
 .للانتخابات جديد موعد تحديد عند مماثلة

 بــصورة يتوقــف للبعثــة المــستقبلي الوضــع فــإن البعثــة، بهــا عتــضطل الــتي للولايــة ونظــرا - ٥٨
ــى حاسمــة ــت عل ــذي التوقي ــه ســتجري ال ــات في ــة انتخاب ــسية الجمعي ــإذا .التأسي ــا ف ــت م  أجري

 للبعثــة الانتخــابي العنــصر القيــام تــدريجيا بإنهــاء فــيمكن ،٢٠٠٨ أبريــل/نيــسان في الانتخابــات
 سـيما  لا للبعثـة،  الأخـرى  العناصـر  بقـاء  فتـرة  مـا وأ ).٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز ( الحالية الولاية بنهاية
 .نيبال حكومة مع بالتشاور لاحقا تحدَّد فسوف المسلحين، والأفراد الأسلحة رصد عنصر

 . إنجازهاومؤشرات المتوقعة وإنجازاتها البعثة هدف يلي فيما ويرد - ٥٩
 

 دعم عملية السلام في نيبال بغية إحلال سلام دائم ومستدام :دفاله
  عملية السلام: ١نصر الع

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــسياسي     )أ( ــال ال ــة الانتق ــام عملي ــةالنجــاح في إتم  إلى المؤدي

إنشاء جمعية تأسيسية والتقدم في اتجاه ترتيبـات تقاسـم الـسلطة            
ــات      ــاج الفئـ ــسر إدمـ ــتي تيـ ــات الـ ــصلة بالآليـ ــات المتـ أو الترتيبـ

 في العادةالمهمشة 

ــةزارة  وتــشكيل ‘١’ )أ(  تــوزَّع حقائبــها علــى الأحــزابفعال
 السياسية الرئيسية

 :مقاييس الأداء 

تــشكيل حكومــة مؤقتــة: ٢٠٠٧الأداء الفعلــي لعــام مقيــاس   
ــسية    ١٠٠وزِّع  ــى الأحــزاب الرئي ــها عل ــن حقائب ــة م  في المائ

 العرقــي والجنــسانيعلــى الــصعيد ، ووجــود تــوازن  الثمانيــة
  الحكومة السابقةفيوضع ا كان عليه المموالإقليمي أفضل 

 في المائة من الحقائب علـى١٠٠توزيع  : ٢٠٠٨عام  لالهدف    
تفــاظ بالقــدر ذاتــه مــن التــوازن،الأحــزاب الرئيــسية والاح 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 العرقـي والجنـسانيعلى الصعيدالتوصل إلى توازن أفضل،      أو

 والإقليمي
وضع إطار يُتفـق عليـه لإجـراء انتخابـات الجمعيـة التأسيـسية ‘٢’ 

 في العادةمه الأحزاب الرئيسية والفئات المهمشة تدع
 :مقاييس الأداء  
 علـى جزئيـا فقـط    الاتفاق: ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام    مقياس    

 الإطار؛ وتأجيل إجراء الانتخابات مرتين
 على الإطار وحل المـسائل كليا الاتفاق: ٢٠٠٨الهدف لعام     

 في العادةمشة العالقة وتقديم المزيد من الدعم للفئات المه
الحد من عـدد الاحتجاجـات أو الإضـرابات الـتي تهـدد نجـاح ‘٣’ 

 عملية السلام واحتمال إجراء الانتخابات
 :مقاييس الأداء  
ــا ١ ٢٤٨ :٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام مقياس    تاحتجاجـــــ

ــا ــال عنــف  تتجمع ــف/ شــابتها أعم  يومــا مــن٢٨٠و  تخوي
 أكثرالإضرابات العامة في مقاطعة واحدة أو 

ــام    ــامتقلـــيص: ٢٠٠٨الهـــدف لعـ ــدد الاحتجاجـــات وأيـ  عـ
 ٢٠٠٧  عام في المائة مقارنة مع٢٥الإضراب بنسبة 

ــات    ) ب( ــضي إلى إجــراء انتخاب ــة جــو يف ــةتهيئ ــا فيموثوق ، بم
أو تعزيز إدارة محلية مقبولة من جميـع/ذلك إعادة إنشاء و   

ــسية ــات الرئيــ ــات والفئــ ــسياسية والمجتمعــ ــزاب الــ الأحــ
 بة معهاومتجاو

ــيص ‘١’ )ب( ــا    تقلـ ــغ بوقوعهـ ــتي يبلـ ــوادث الـ ــدد الحـ ــتي عـ والـ
ــستهدف ــسياسة   تـ ــشطة الـ ــة الأنـ ــة عرقلـ ــةالقانونيـ ، والإعاقـ

المتعمدة لأعمال الحكومة المحلية ووظائف جهاز الـشرطة، أو
 أعمال العنف المناوئة لتهيئة بيئة انتخابية

 :مقاييس الأداء  
 شخـصا في٣٨٤مـصرع   : ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام    مقياس    

 جهـازا متفجـرا مـرتجلا؛١٩٦أعمال عنف مختلفة؛ وانفجار     
٥١٩وحــدوث أعمــال ابتــزاز وترهيــب أفــضت إلى اســتقالة 

ــا في   ــا حكومي ــشرين٢٨إلى  ١٨مــن ( مقاطعــات ٦موظف  ت
ــاني ــوفمبر/الث إضــرابات قامــت بهــا أمانــات لجــانوقــوع و) ن

مين أسـبوعيابمعـدل يـو  ،  في كافـة أرجـاء البلـد      القرويةالتنمية  
 بسبب انعدام الأمن

 جميـع الحـوادث الرئيـسية بنـسبةتقليص: ٢٠٠٨الهدف لعام     
 ٢٠٠٧  عام في المائة مقارنة مع١٠
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
زيادة عدد أنشطة تثقيف الناخبين وأنـشطة الحملـة مـن أجـل ‘٢’ 

 الـداليتطوائـف  (في العـادة  إشراك النساء والفئـات المهمـشة       
 )والجانجاتي والماديسي

 :اييس الأداءمق  
ــة مــن٤٠نــسبة : ٢٠٠٧الأداء الفعلــي لعــام مقيــاس     في المائ

هن مـن ٨ ٥٢٥المتطوعين في تثقيف الناخبين البالغ عددهم       
بلغـات  تثقيفية للنـاخبين      مادة ٧ ١٤٠ ٠٠٠ النساء؛ وطباعة 

  لغة١٧ إلى  عددهايصل
بـين  النـساء     مـن   في المائـة   ٥٠ مـشاركة : ٢٠٠٨الهدف لعـام      

ــاخبين  لين المتطــوع ــداد تثقيــف الن ــسخة ٧ ٧٣٣ ١٧٥وإع ن
 لغة١٧ إلى  المطبوعة بلغات يصل عددهاتثقيفيةال من المواد

توزيعـا زيادة عدد الخدمات المحلية الحيوية وتوزيعهـا جغرافيـا           ‘٣‘ 
  خلال المرحلة الانتقاليةعادلا

 :مقاييس الأداء  
 المنـاطق،مـع تغطيـة جميـع     : ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام    مقياس    

 نــسبةمــع بلــوغ مدرســة،  ٢٦ ٠٠٠عــدد المــدارس  بلــوغ 
النقــــاطعــــدد بلــــوغ ؛ و١إلى  ٤٥التلاميــــذ إلى المدرســــين 

  نقطة٣ ٥٠٠ الصحية الفرعية والنقاطالصحية 
 جميـعمـع تغطيـة   عـدد المـدارس،     بلـوغ   : ٢٠٠٨الهدف لعـام      

 نــسبة التلاميــذ إلىمــع بلــوغ مدرســة،  ٢٧ ٥٠٠المنــاطق، 
والنقــاط الــصحية النقــاطعــدد بلــوغ ؛ و١إلى  ٤٠المدرســين 

  نقطة٤ ٠٠٠الصحية الفرعية 
 المتعلقــة بالاســتبعاد أو عــدمالمغفلــة عــدد الــشكاوى تقلــيص ‘٤’

 الخـــدمات العامـــة، بمـــا فيهـــا الـــواردة مـــن متلقـــي،الكفـــاءة
 العام الأمن

 :مقاييس الأداء  
 شـكوى٩٠٠أكثـر مـن   : ٢٠٠٧الأداء الفعلـي لعـام   مقياس    

 مغفلةسجلة م
 أقـل مـن إلىالمغفلـة خفـض عـدد الـشكاوى     : ٢٠٠٨الهدف لعـام     

  شكوى٥٠٠
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ترسيخ وقف إطلاق النار على الصعد المحليـة بالحـد مـن             )ج(

ــة وتعزيــز القــدرات     أعمــال العنــف والتقــدم علــى طريــق التنمي
  التخفيف من حدة التراعات وحلهاعلىالمحلية 

 القتلالحد من حالات الاختطاف و ‘١’ )ج(
 :مقاييس الأداء 

 حالــة قتــل٥٦٩ وقــوع: ٢٠٠٧الأداء الفعلــي لعــام مقيــاس   
 واختطاف

ــام     ــدف لع ــيص: ٢٠٠٨اله ــافتقل ــل والاختط  حــالات القت
 ٢٠٠٧عام  في المائة مقارنة مع ١٠بنسبة 

زيادة عدد موظفي الحكومـة المحليـة مـن النـساء ومـن الفئـات ‘٢’ 
 في العادةالمهمشة 

 :لأداءمقاييس ا  
 في المائــة مــن٥أقــل مــن : ٢٠٠٧الأداء الفعلــي لعــام مقيـاس    

في العادة في المائة من الفئات المهمشة ٣٠النساء؛ وأقل من 
 في٤٠  في المائـــة مـــن النـــساء؛ و٤٠: ٢٠٠٨الهـــدف لعـــام   

 في العادةالمائة من الفئات المهمشة 
ــات المهمــشة    ‘٣’  ــساء والفئ ــشاركة الن ــادةم ــاع ت حــل في عملي

 التراعات المحلية
 :مقاييس الأداء  
 غير متاح: ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام مقياس   
فيمــشاركة النــساء والفئــات المهمــشة : ٢٠٠٨الهــدف لعــام   

    في المائة في عمليات حل التراعات المحلية٤٠ بنسبةالعادة
 النواتج
 تنفيـذ اتفـاق الـسلام الـشامل والاتفاقـات ذات الـصلة              التيسير السياسي من خلال المـساعي الحميـدة للمـساعدة في           • 

 ودعم العمليات الانتقالية
 فــيهم بمــا والــدولي، الــوطني الــصعيد علــى الرئيــسيين المــصلحة وأصــحاب الفاعلــة الأطــراف مــع اليــومي التفاعــل • 

 الانتقالية العملية نجاح كفالة في للمساعدة المعنية، الأعضاء والدول الشامل السلام اتفاق في الأطراف

 المـصلحة  أصـحاب  مـن  وغيرهـا  الأطـراف  جميـع  الموجهة إلى جهات، منـها   تقاريروال تالتحليلا القيام يوميا بتقديم   • 
  السياسيالحزبي النشاط ممارسة وحرية وتطبيعه، المحلي الحكم وإعادة النار، إطلاق لوقف الامتثال بشأن المهمين،

 بـشأن  المناسـبة  المـشورة  وتقديم النتائج لتبادل المعنية والإقليمية الوطنية تالسلطا مع أسبوعين كل اجتماعات عقد • 
 الانتخاب وقانون النار إطلاق وقف اتفاقات انتهاكات على الناجعة الردود



A/62/512/Add.6  
 

08-25256 29 
 

 وخارجهـا  المتحـدة  الأمـم  في الأخـرى  الوكـالات  مـع  بهـا  المتعلقـة  بالأنـشطة  والقيـام  مـشتركة  ميدانية بعثات نظيمت • 
 النار إطلاق وقف رصد في للمساعدة الشامل السلام اتفاق بموجب المنشأة المعنية الوطنية الهيئات ومع

الأطـراف   مـن  غيرهـا  أو الـسياسية،  والأحـزاب  الوطنيـة  الرصد وهياكل المؤقتة، الحكومة إلى التقنية المشورة إسداء • 
 ديمقراطية بطريقة وسيره المحلي الحكم إعادة بشأن المصلحة صاحبة

  مـن لجـان    لجنـة  ٥٠ عـن  يقـل  لا مـا  إلى والقـرى  المقاطعـات  مـستوى  على فاعلة أطراف مع ميدانية بزيارات يامالق • 
 المـصلحة  أصـحاب  فيهـا  شـارك  المقاطعـة  مـستوى  علـى  عمـل  حلقـات  ١٠ وعقد مقاطعة، ٢٥ من القروية تنميةال

 تالانتخابا لإجراء مؤاتية بيئة وتهيئة الثقة وبناء الحوار لدعم المتعددون،

 خـلال  مـن  التراعـات  بحـل  يتعلـق  فيمـا  مـستمر  بـشكل  الـسياسية  والجماعـات  الأحزاب إلى التوجيهو التحليل توفير • 
 والإقليمي الوطني الصعيد على الدائم التفاعل

 وإسـداء  الـسلام،  لعمليـة  دعمـاً  المتحدة الأمم منظومة لأنشطة الأولويات لتحديد الاستراتيجية بالقيادة الاضطلاع • 
 وأمانـة  التنفيذيـة  اللجنـة  ورئاسـة  الـسلام،  عمليـة  بـدعم  المتعلقـة  الأولويات بشأن الدولية الفاعلة للأطراف ورةالمش

 نيبال في للسلام المتحدة الأمم صندوق

 إذاعيـة  بـرامج  بـث  :ذلـك  في بمـا  البعثـة،  ولايـة  فهم لكفالةو رئيسيةال مختلف الفئات المعنية  نحو إعلامية حملة توجيه • 
 وطنيـة  محليـة  إذاعيـة  محطـات  ٣ علـى  لغـات  ستب ـ يوميـا  ين مرت العامة الخدمات عن إعلاناتبث  و بوعياأس ينمرت

 وصـيانة  للبعثـة؛  شـهرية  صـحيفة  وإصـدار  ؛)إم إف( المتوسـطة  الموجة تردد على تعمل إقليمية محطة ٥٠ من وأكثر
 منــشورات ٦ و الأمــن؛ مجلــس إلى العــام الأمــين تقــاريرل اللغــة ثنائيــة منــشورات وطباعــة للبعثــة؛ الــشبكي الموقــع

ــائع، صــحائف( مواضــيعية ــشرات وق ــة، ون ــات مطوي ــا )وكتيّب ــك في بم ــساء عــن ذل ــة الن ــسلام؛ وعملي ــاج ال  وإنت
 الوطنيـة  الإعـلام  وسـائط  تـصرف  تحـت  لوضـعها  شـهرين  كـل  مـرة  عاديـة  ثابتـة  وصـور  فيـديو /تلفزيون تسجيلات
 شـهريا  توعيـة  لقـاءي  عقـد  ذلـك  في بمـا  التراعـات،  وحل الثقة اءبن لتعزيز التوعية بأنشطة القيام وكذلك ،والدولية

 المـساعدة  وتقـديم  المعنية الفئات من وغيرها المهمشة المحلية والمجتمعات المحلية، والقيادة الحكومية، غير المنظمات مع
 الصراع ظروف تراعي التي البرامج لتعزيز المحلية الإذاعة المحطات إلى التقنية

 تـشمل  الـتي  العمليـات  منطقـة  إلى الإعـلام  وسـائط  لممثلـي  )الأقـل  علـى  زيـارة  ١٥( منتظمـة  زيـارات  إجـراء  تيسير • 
 ة منتظمـة  ط ـإحاوتقـديم تقـارير      فرعيا؛ موقعا ٢١ و الماوي للجيش تابعة سلحةالأ تخزينل مواقع ٧ و مقاطعة ٧٥
 الـبرامج  مثـل  الإعلاميـة  الأحـداث  في والمـشاركة  ،مقـابلات  إجراء وتيسير وإقليمية، وطنية إعلامية مؤتمراتعقد  و

  والإذاعيةالتلفزيونية
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  رصد الأسلحة: ٢ العنصر
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــرفين لا  )د( ــال الطــ ــبرم في   امتثــ ــشامل المــ ــسلام الــ ــاق الــ تفــ
ــوفمبر /تــشرين الثــاني ٢١  وللاتفــاق بــشأن رصــد إدارة  ٢٠٠٦ن

  ٢٠٠٦ديسمبر /ل كانون الأو٨الأسلحة والجيشين المبرم في 

خفــــض عــــدد انتــــهاكات الاتفــــاق بــــشأن رصــــد   ‘١’ )د(
 صيوتقلـــالأســـلحة والجيـــشين والاتفاقـــات ذات الـــصلة 

أحــد علــى ســبيل المثــال، اســتخدام    (خطورتهــا النــسبية  
 مقـاتلين   ينالطرفين الأسلحة ضد الآخـر، أو تجنيـد الطـرف         

إضــــافيين أو عــــدم الامتثــــال للجوانــــب الأخــــرى مــــن  
 )تم التوصل إليهاالتي الاتفاقات 

 :مقاييس الأداء  
 انتـهاكا  ١٨تـسجيل   : ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعـام     مقياس    

  مسلحة بين الطرفينقتاليةللاتفاق وعدم وقوع أعمال 
ــام     ــهاكات  : ٢٠٠٨الهــدف لع ــاق اخفــض عــدد انت لاتف

 ٢٠٠٧ في المائة عما كان عليه الوضع في ٢٥بنسبة 
 في الاجتماعـات المنتظمـة      مشاركة الطرفين بشكل كامل    ‘٢’ 

 للّجنة المشتركة لتنسيق الرصد
 : مقاييس الأداء  
شاركة الكاملـة في    الم ـ: ٢٠٠٧لأداء الفعلي لعـام     مقياس ا   

ــا لل٥٩ ــة  اجتماعــ ــل   (جنــ ــى الأقــ ــد علــ ــاع واحــ اجتمــ
 ، وتوثيق الاعتماد على اللجنة لحل الخلافات)أسبوعيا

 اجتماعـا   ٢٥ المـشاركة الكاملـة في    : ٢٠٠٨الهدف لعام     
وتوثيـق الاعتمـاد علـى اللجنـة        ) اجتماع واحد أسـبوعيا   (

 لحل الخلافات
ــلحة        )هـ( ــن أس ــل م ــدد مقاب ــاويين وع ــلحة الم ــع أس رصــد جمي

 الجيش النيبالي بمقتضى الاتفاقات القائمة
عدد الأسلحة لدى كل من الماويين والجيش النيبالي المخزّنـة           )هـ(

 ات القائمةلاتفاقل وفقاوالتي تُرصد بانتظام 
 

 :مقاييس الأداء  
 في المائـة    ١٠٠ رصـد : ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعـام     مقياس    

 قطعة سلاح ٢ ٨٧٥من الأسلحة البالغ عددها 
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 النواتج
 حضور على مدار الساعة في المواقع السبعة الرئيسية لتخزين الأسلحة التابعة للجيش الماوي ورصد هذه المواقع • 

يشية مـرة واحـدة أو مـرتين     موقعا عن طريق القيام بزيارات تفت ٢١ هاقع الفرعية البالغ عدد   رصد عشوائي للموا   • 
 أسبوعيا

علــى : ة التاليــلخطــةل وفقــا والأفــراد القــواترصــد ثكنــات الجــيش النيبــالي فيمــا يتعلــق بالحالــة الأمنيــة وحركــة   • 
 واحــدة شــهريا؛ وعلــى مــستوى مــرة: مــرة واحــدة أســبوعيا؛ وعلــى مــستوى اللــواء والكتيبــة : مــستوى الفرقــة

 مرة واحدة كل شهرين: السرية

 اجتماعات أسبوعية للّجنة المشتركة لتنسيق الرصدعقد  • 

في الشكاوى التي يقدمها أي طرف عن انتهاكات اتفاق الأسـلحة وإبـلاغ             بالتحقيق   أفرقة الرصد المشتركة     قيام • 
 اللجنة المشتركة بذلك

 أفرقة متنقلة والاضطلاع بعمليات ميدانية بحسب الاقتضاء لتقيـيم الحالـة            ن جانب مدوريات رصد يومية    ب القيام • 
 الأمنية في منطقة العمليات

 الاتصال اليومي بقادة الجيش النيبالي والجيش الماوي على كافة المستويات • 

الجـيش  (ذخائر   المواقـع الثمانيـة لتخـزين الأسـلحة وال ـ          جميـع  حضور ومراقبة على مـدار الـساعة لرصـد وتـسجيل           • 
 )الماوي والجيش النيبالي

 تأمين وتفجير الذخائر غير المنفجرة، وأجهزة التفجير المرتجلة، والمتفجرات من مخلفات الحرب • 

 والمجنـدين في   القُـصَّر تيسير المساعدة والدعم التقنيين بحسب الاقتضاء من جانـب الطـرفين للمـساعدة في تـسريح                  • 
 لماوي وإعادة إدماجهم في سياق خطط مستقبل القطاع الأمنيوقت متأخر من صفوف الجيش ا

  
  المساعدة الانتخابية: ٣العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
إجـــراء انتخابـــات الجمعيـــة التأسيـــسية في الوقـــت المحـــدد       )و(

 وبطريقة موثوقة وسلمية
 الإطار القانوني للانتخاباتالالتزام المستمر ب ‘١’ )و(

 :قاييس الأداءم  
وضع الإطار القـانوني    : ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام    مقياس   

قـــانون انتخـــاب أعـــضاء : اعتمـــاد القـــوانين الانتخابيـــة(
ــانون     ــات، وق ــة الانتخاب ــانون لجن ــسية، وق ــة التأسي الجمعي
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
القــــوائم الانتخابيــــة، وقــــانون المخالفــــات الانتخابيــــة     

مدونــة وعقوباتهــا، وقــانون محكمــة الجمعيــة التأسيــسية، و
 )قواعد السلوك

 / بيانــات الطــرفين وأفعالهمــاإبــداء: ٢٠٠٨الهــدف لعــام   
اســـتمرار التزامهمــــا بالإطــــار المتفــــق عليــــه مــــن أجــــل  

 الانتخابات ومعالجة أية مسائل بالتعاون بين الطرفين
تحقيــق نــسبة عاليــة مــن إقبــال النــاخبين وإطلاعهــم علــى    ‘٢’ 

 ناسبة لتثقيفهممجريات الأمور من خلال بذل الجهود الم
 :مقاييس الأداء  

 لا ينطبق : ٢٠٠٧لأداء الفعلي لعام مقياس ا  
 في المائة مـن النـاخبين       ٦٠مشاركة  : ٢٠٠٨الهدف لعام    

ــات، مــع كــون المــسجلين  ــراع الا بطاقــات في الانتخاب قت
  في المائة ١٠باطلة أقل من ال

حـزاب  ا من جانب الأ    ونتائجه الانتخابيةالقبول بالعملية    ‘٣’ 
ــش  ــسياسية المـ ــدة    تالـ ــدوليين، وقاعـ ــوطنيين والـ ــراقبين الـ رِكة، والمـ

 في غيـاب الاحتجاجـات      مما يـنعكس  عريضة من الجمهور النيبالي،     
 النتائج في العنيفة التي تطعن

 :مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام مقياس   

تـــصديق لجنـــة الانتخابـــات علـــى : ٢٠٠٨الهـــدف لعـــام   
تقـــارير المـــراقبين الـــوطنيين والـــدوليين واعتبـــار النتـــائج، 

، ودعـــوة الجمعيـــة مقبولـــةالعمليـــة الانتخابيـــة ونتائجهـــا 
 احتجاجـات  وعـدم حـدوث أي  التأسيـسية إلى الانعقـاد،   
  عنيفة بعد الانتخابات

 النواتج
 المجـالات المتعلقـة بوضـع إطـار قـانوني،      الاتصال اليـومي باللجنـة الانتخابيـة النيباليـة وإسـداء المـشورة التقنيـة لهـا في                  • 

والتخطيط التشغيلي العام، وتسجيل الناخبين وتثقيفهم، وترخيص الأحزاب السياسية وتسمية المرشـحين، ورصـد             
وســائط الإعــلام، وتمويــل الحمــلات الــسياسية، واللوجــستيات والاتــصالات، واعتمــاد المــراقبين، والتــدريب وبنــاء  

 القدرات، وحل المنازعات
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إســداء المــشورة التقنيــة وتقــديم الــدعم الــتقني لمكاتــب لجنــة الانتخابــات في المقاطعــات ومراكــز المــوارد الإقليميــة،     • 
 دف بناء الثقةبهوحضور الموظفين الدوليين في المقاطعات في المرحلة التحضيرية للانتخابات 

ية، وللمفتش العام لشرطة نيبـال وقـوات الـشرطة        إسداء المشورة التقنية وتقديم الدعم التقني لوزارة الشؤون الداخل         • 
 المعايير الدوليةب تفيالمسلحة على الصعيد الإقليمي والمحلي بشأن وضع وتنفيذ خطة أمنية للانتخابات 

 الانتخابات بغية تيسير التنسيق الدوليب المعنيةعقد اجتماعات منتظمة مع الأطراف الفاعلة الدولية  • 

  جانب فريق خبراء رصد الانتخاباترفع تقارير دورية من • 

 رفع تقارير حسب الاقتضاء عن العناصر التقنية للعملية الانتخابية • 
  

 العوامل الخارجية  
ســوف يــتم تحقيــق الهــدف والإنجــازات المتوقعــة إذا مــا تــوفرت لــدى جميــع الأطــراف    - ٦٠

. توصــل إليــه مــن اتفاقــات وتنفيــذ مــا تم ال قــدماعمليــة الــسلاملــدفع الإرادة الــسياسية اللازمــة 
ــا   ــع الأطــراف مع ــسلام   إلى  وتتطل ــة ال ــم المتحــدة في عملي ــشاركة الأم ــشارك في. م ــة وي  العملي

 الاجتماعيـة الـتي     والجماعـات المعنية، بما فيها المجتمعـات المحليـة        الفاعلة  السياسية جميع الأطراف    
مـن الحكومـة والجهـات    ويتـوفر الـدعم المـادي والمـالي المطلـوب          . درجت العادة على استبعادها   

المانحــة لتنفيــذ جميــع الأنــشطة الــتي صــدر بهــا تكليــف، كمــا أن الوضــع الأمــني مــا بــرح مؤاتيــا   
 .نطاقها الأوسععلى لإجراء الانتخابات وتنفيذ عملية السلام 

 
 الاحتياجات من الموارد

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

٢٠٠٨ 
 تحليل الفرق 

٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 
ــادات  الاعتمــــــــــ
ــرة   ــة للفتــ النهائيــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

إجمـــــــــــــــــــالي 
ــات  الاحتياجــــ

 المقترحة
ــات  الاحتياجــــ
 غير المتكررة

 المخصـــــــــصات
 )أ(ةالأولي

ــات  الاحتياجــــــ
ــافية  الإضــــــــــــــ

 المقترحة

مجمـــــــــــــــوع 
الاحتياجــــات 

 الفرق ٢٠٠٧لعام 
 )٦(‐)٢)=(٧( )٦()٤(‐)٢)=(٥( )٤( )٣( )٢( )١( النفقاتفئة 

تكــــــــــاليف الأفــــــــــراد   
ــراد  العــــــــسكريين وأفــــــ

 )٢ ٢١٢,٧( ٥ ٣٠٤,٧ ٢ ٢٣٤,٧ ٨٥٧,٣ - ٣ ٠٩٢,٠ ٣ ١٦٣,٥ الشرطة

 ١ ٦٧٥,٤ ٢٣ ٨٠١,٣ ١٧ ٦٢٧,٦ ٧ ٨٤٩,١ - ٢٥ ٤٧٦,٧ ٢١,٠٩١,١تكاليف الموظفين المدنيين 

 )٣١ ٨٧٠,٢( ٥٩ ٧١٦,٠ ٢٠ ٣٧٤,٤ ٧ ٤٧١,٤ ٩٤٢,٢ ٢٧ ٨٤٥,٨ ٤٩ ٢٩٠,١ التكاليف التشغيلية 

 )٣٢ ٤٠٧,٥( ٨٨ ٨٢٢,٠ ٤٠ ٢٣٦,٧ ١٦ ١١٧,٨ ٩٤٢,٢ ٥٦ ٤١٤,٥ ٧٣ ٥٤٤,٧ مجموع الاحتياجات
 

 .٦٢/٢٣٨قرار الجمعية العامة  )أ( 
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يزانية البعثـات الـسياسية     ويجدر التذكير بأنه عند موافقة الجمعية العامة على جزء من م           - ٦١

 دولار لتغطية عمل بعثـة الأمـم        ١٦ ١١٧ ٨٠٠ تم تخصيص مبلغ     ٦٢/٢٣٨في قرارها   الخاصة  
ــصفيتها بعــد ذلــك في     المتحــ ــال لمــدة شــهر واحــد علــى أن تجــري ت ــة دة في نيب ــه /تمــوزنهاي يولي

 افتراضـات التخطـيط لعـام       تغـيير ، جـرى    )٢٠٠٨( ١٧٩٦قرار مجلـس الأمـن      ووفقا ل . ٢٠٠٨
سـتمرار البعثـة خـلال الفتـرة مـن          أسفر عـن تـضمين الميزانيـة المنقحـة مخصـصات لا           مما  ،  ٢٠٠٨

، ويلي ذلك مرحلة تصفية مدتها خمـسة أشـهر          ٢٠٠٨يوليه  /تموز ٣١يناير إلى   /كانون الثاني  ١
 .ديسمبر/الأول كانون ٣١أغسطس إلى / آب١من 
 إجماليـه ( دولار   ٥٦ ٤١٤ ٥٠٠ يه بمبلـغ صـاف    ٢٠٠٨ويقدر إجمالي الاحتياجات لعام      - ٦٢

 الأمــوال المخصــصة علــى دولار ٤٠ ٢٣٦ ٧٠٠، أي بزيــادة قــدرها ) دولار٦٠ ٠١٨ ٥٠٠
 العامـــة ويقـــدر مجمـــوع الاحتياجـــات . دولار١٦ ١١٧ ٨٠٠ وقـــدرها ٢٠٠٨مبـــدئيا لعـــام 

ــة ل ــد  لمرحلـــ ــتي تمتـــ ــشغيلية الـــ ــبعة التـــ ــغ  ســـ ــهر بمبلـــ ــغ  دولار، و٤٣ ٩٣٣ ٦٠٠ أشـــ مبلـــ
 .دولار لمرحلة التصفية ١٢ ٤٨٠ ٩٠٠
ــاليف الأ   - ٦٣ ــة تكـ ــدرة للبعثـ ــراد مـــن العـــسكريين والـــشرطة  وتغطـــي الاحتياجـــات المقـ فـ

رتبـــات، والتكـــاليف العامـــة للمـــوظفين وتكـــاليف بـــدل الإقامـــة   والم؛) دولار٣ ٠٩٢ ٠٠٠(
ــذي يــشمل    ــة ال ــاه ) دولار٢٥ ٤٧٦ ٧٠٠( وظيفــة ٨٨٧المخــصص للبعث ــوارد أدن ــا لل  ؛، وفق

وتكـاليف  ؛  ) دولار ٧٧٩ ٤٠٠( والاستشاريين   ؛) دولار ٢٤٨ ٤٠٠(العامة  والمساعدة المؤقتة   
ــوظفين   ــفر الم  ؛) دولار٢ ٩٢٦ ٣٠٠ (لأساســيةوالهياكــل اوالمرافــق ؛ ) دولار٨٤١ ٥٠٠(س

 ؛) دولار١١ ٨١٦ ٣٠٠( وتكاليف النقـل الجـوي    ؛) دولار ١ ٧٠٥ ٩٠٠(وصيانة المركبات   
 ؛) دولار٢ ٣٨٢ ٠٠٠( وتكنولوجيــــــا المعلومــــــات ؛) دولار٥ ١٣٢ ٣٠٠(والاتــــــصالات 

ازم والمعـدات   وغير ذلك من الخدمات واللـو ؛) دولار٦٣٧ ٦٠٠(والمعدات والخدمات الطبية    
 ). دولار١ ٣٧٦ ١٠٠(

ــاه  - ٦٤ ــرد أدن .  والتــصفيةالتــشغيل مجمــوع الاحتياجــات مــن المــوظفين خــلال مــرحلتي    وي
 الموظفـون   يعـود تـدريجيا   ، وأن   ٢٠٠٨يوليـه   / بعـد تمـوز    الفنـيين  جميـع المـوظفين      عـودة ويفترض  
 . خلال فترة التصفية المتبقونالإداريون
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  إجمالي الاحتياجات من الموظفين
  وما فوقهاالفئة الفنية  

فئة الخدمات العامة والفئات 
  الموظفون الوطنيون  المتصلة بها

 

ــل  وكيـــ
الأمــــين  
 العام

الأمــــين  
العــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مدالمساعد

 المجمــــــوع
 الفرعي

 /الخدمــة الميدانيــة
 خدمات الأمن

ــة فئــــــــــــــ
الخــــدمات 

 العامة

مجمــــــــوع 
ــوظفين  المـــ
 الدوليين

ــون  الموظفــ
 الوطنيون

الرتبــــــة 
 يةالمحل

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

ــائف ــدالوظـ  ةالمعتمـ
 ٩١٨ ٢٥٨ ٣٤٠ ٤٩ ٢٧١ - ٩١ ١٨٠ ١٢ ١٠٢ ٤١ ١٦ ٧ - ١ ١ ٢٠٠٧لعام

ــائف ــالوظـ  ةالمقترحـ
للفتـــرة مـــن كـــانون

ينـــــــاير إلى /الثـــــــاني
 ٨٨٧ ٢٣٩ ٣٢٤ ٦١ ٢٦٣ - ٩٩ ١٦٤ ١٣ ٨٣ ٤٣ ١٦ ٧ - ١ ١ ٢٠٠٨يوليه /تموز
 )٣١( )١٩( )١٦( ١٢ )٨( - ٨ )١٦( ١ )١٩( ٢ - - - - - التغير 

ــائف ــالوظـ  ةالمقترحـ
ــة آب  /في نهايـــــــــــــ

 ٣٣٢ ٥٤ ١٦٩ - ١٠٩ - ٦٧ ٤٢ ١ ٢٥ ١٣ ٢ ١ - - - ٢٠٠٨غسطس أ
ــائف ــالوظـ  ةالمقترحـ

ــول ــة أيلــــ  /في نهايــــ
 ٣١٦ ٥٢ ١٥٦ - ١٠٨ - ٦٦ ٤٢ ١ ٢٥ ١٣ ٢ ١ - - - ٢٠٠٨سبتمبر

ــائف ــالوظـ  ةالمقترحـ
ــشرين ــة تــــ في نهايــــ

ــوبر /لالأو أكتــــــــــــ
٢٥٩ ٣١ ١٣١ - ٩٧ - ٥٧ ٤٠ ١ ٢٤ ١٢ ٢ ١ - - - ٢٠٠٨ 

ــائف ــالوظـ  ةالمقترحـ
ــشرين ــة تــــ في نهايــــ

ــاني ــوفمبر /الثــــــ نــــــ
١٨٣ ٢٠ ٨٨ - ٧٥ - ٤٥ ٣٠ ١ ١٥ ١١ ٢ ١ - - - ٢٠٠٨ 

 ةالمقترحــالوظــائف
 - - - - - - - - - - - - - - - - ٢٠٠٨في نهاية

  
عثـة الأمـم المتحـدة في نيبـال خـلال الفتـرة مـن               يصل إجمـالي مـلاك المـوظفين المقتـرح لب          - ٦٥
 ٢٦٣ موظفــا مــدنيا، مــن بينــهم  ٨٨٧ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز٣١ينــاير إلى /كــانون الثــاني ١

 ٣٨٥ و)  وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة٩٩  وظيفــة مــن الفئــة الفنيــة و١٦٤(موظفــا دوليــا 
 مــن ٢٣٩ ، و)لرتبــة المحليــة مــن ا٣٢٤  موظفــا وطنيــا مــن الرتبــة الفنيــة و ٦١(موظفــا وطنيــا 

 .شرطةال من خبراء ٧  مراقبا عسكريا و١٥٥ويضاف إليهم . متطوعي الأمم المتحدة
 يوليــه/ الفــني للبعثــة في نهايــة تمــوزالعنــصر جميــع وظــائف  تــدريجياومــن المقــرر أن تلغــى - ٦٦

ا خـلال   ، ليتبقى الموظفون المكلفـون بالتـصفية الإداريـة الـذين سـتلغى وظـائفهم تـدريجي                ٢٠٠٨
 .ديسمبر/الأول كانون ٣١أغسطس إلى / آب١الفترة من 
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فنيـة والإداريـة مقارنـة      لتغيرات في ملاك الموظفين لكل مـن المكاتـب ال         ا بيانوفيما يلي    - ٦٧
 .٢٠٠٧بعام 

 
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام - ١ 

ــام، المـــــين وكيـــــل الأ ١ ):٢٨ (الموجودةالوظائف  ــد١عـــ ، ٤‐ ف٥، ٥‐ ف١، ١‐ مـــ
 مـن الرتبـة     ٥،  مـوظفين وطنـيين    ٧ خدمة ميدانيـة،     ٢،  ٣‐ف ٣

  من متطوعي الأمم المتحدة٣المحلية، 
 )جديدة) (٢‐ف(زيادة وظيفة واحدة   :ون الدوليونالموظف

، موظف من الرتبـة المحليـة    )جديد(موظف وطني   (زيادة وظيفتين     :الموظفون الوطنيون
 )نقل(

 
 في وحـدة الترجمـة التحريريـة والـشفوية          )٢-ف(يقترح إضافة متـرجم شـفوي واحـد          - ٦٨
الوظائف الـسياسية الأساسـية للبعثـة باسـتمرار مـن عـدم وجـود متـرجم شـفوي دولي                    تعاني   إذ

 لا تشعر الأطراف المتحـاورة      حيثلخدمة المشاورات الرفيعة المستوى بشأن المسائل الحساسة،        
ة علـى نطـاق البعثـة يفـوق بكـثير           رجم ـوثمـة طلـب عـام للت      . بالثقة في المترجمين الشفويين المحلـيين     

الطلـب مـن   هـذا   وستـساعد هـذه الوظيفـة أيـضا علـى تغطيـة           .٢٠٠٧كـان متوقعـا في عـام         ما
نكليزية المترجمة مـن اللغـة النيباليـة الـتي           الحجم الكبير من النصوص الا     تنقيحخلال المساعدة في    

مـن الرتبـة    ( تحريـر    ساعدبإضافة م ـ وحدة  ال يتم أيضا تعزيز  وسوف  . يطلب من الوحدة إنتاجها   
  علـى الترجمـة اليوميـة لتقـارير     في الطلب البعثةداخللتلبية الارتفاع غير المتوقع والمتزايد     ) المحلية

كمـا أن تنـوع وسـائل الإعـلام       .  الوطنيـة المتعـددة    وسائط الإعلام المنشورة في الصحف اليومية     
تسنى مواكبة التطـورات الـسياسية   النيبالية يجعل من الضروري الحصول على الترجمة فورا كي ي 

 هــذه الوظيفــة تــوفر المــلاك الــلازم لتلبيــة الاحتياجــات الأساســية  علمــا بــأن. الحاصــلة في البلــد
 وظيفة من الرتبـة المحليـة لم تعـد هنـاك حاجـة لهـا في                 بنقلوستُملأ هذه الوظيفة    . بصورة سريعة 

 .مكتب المساعدة الانتخابية
ــى   - ٦٩ ــاء عل ــشار وبن ــشرية   توصــية المست ــدز في إدارة / المعــني بفــيروس نقــص المناعــة الب الإي

، ٢٠٠٧ديـسمبر   /عمليات حفظ الـسلام، الـذي قـام بزيـارة تقيـيم إلى البعثـة في كـانون الأول                  
، يقترح إنشاء وظيفة مـساعد في ميـدان فـيروس نقـص             ٢٠٠٧واستنادا إلى تجربة البعثة في عام       

المستـــشار المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــة  ةساعدلمـــ) موظـــف وطـــني(الإيـــدز /المناعـــة البـــشرية
في تنفيذ برنامج الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة             ) من متطوعي الأمم المتحدة   (الإيدز  /البشرية
 .بعثةالالإيدز المخصص للعدد الكبير من الموظفين الوطنيين العاملين في /البشرية
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 المكاتب الفنية - ٢ 
 ممكتب نائب الممثل الخاص للأمين العا )أ( 

 ميدانيـة،   خدمـة  ٦،  ٣‐ ف ١،  ٥‐ ف ٥ أمين عام مـساعد،      ١ ):٣٨ (الموجودةالوظائف 
  من الرتبة المحلية٢٥

 )٤‐ إلى ف٣‐من ف(إعادة تصنيف وظيفة واحدة   :الموظفون الدوليون
 

 ٤- إلى ف  ٣-ع رتبة وظيفة المساعد الخاص لنائـب الممثـل الخـاص مـن ف             يرفتيقترح   - ٧٠
ونائـب الممثـل الخـاص     .  ومـا يتطلبـه هـذا العمـل مـن أقدميـة            م بـه  جم العمـل الـذي يقـو      لحنظرا  

للأمــين العــام هــو المــشرف المباشــر علــى جميــع المكاتــب الفنيــة للبعثــة، باســتثناء مكتــب رصــد    
. الــسرعة واتخــاذ القــرارات علــى الوثيقــة، ممــا يتطلــب درجــة كــبيرة مــن الرقابــة عــن  الأســلحة

لهـذه المكاتـب لا يتـرك أمـام نائـب        ل الروتينيـة اليوميـة      للأعماأن التنسيق والإدارة الفنيتين      كما
 الـسياسية والمـساعي   للمهـام الممثل الخاص للأمين العام سوى القليـل مـن الوقـت لتـوفير الـدعم            

 تـوفير المـساعدة لمكتـب نائـب         يـستلزم الحميدة الـتي يقـوم بهـا الممثـل الخـاص للأمـين العـام، ممـا                  
 باسـم نائـب الممثـل       قدمية اللازمة للتحـاور والتحـدث     لأ موظف يتمتع با   بواسطةالممثل الخاص   

 الخمـسة للمكاتـب الإقليميـة       رؤسـاء الفي مقر البعثة، ومع     ) ١-مد(الخاص مع رؤساء المكاتب     
خـارج إطـار    يتفاعل في المقـام الأول       نائب الممثل الخاص للأمين العام       وكذلك، فإن ). ٥-ف(

 الأحـزاب الـسياسية والمجموعـات الـسياسية،         البعثة مع كبار المسؤولين الحكـوميين وكبـار قـادة         
 فـإن مـن المهـم أن يـتمكن نائـب الممثـل         وعليـه، والسفراء وغيرهـم مـن الممـثلين الدبلوماسـيين،          

الخــاص مــن الاعتمــاد علــى موظــف يتمتــع بالمهــارات والمعرفــة اللازمــة للتعامــل مــع كبــار            
 .سياسيين ومع السلك الدبلوماسيال

 
 مقسم الاتصالات والإعلا )ب( 

مـــوظفين  ٨ خدمـــة ميدانيـــة، ٢، ٣‐ ف٣، ٤‐ ف١، ٥‐ ف١ ):٢٥ (الموجودةالوظائف 
 مــن متطــوعي الأمــم   ٢ وظــائف مــن الرتبــة المحليــة،    ٨، وطنــيين
 المتحدة

 ))نقل(وظيفة واحدة من الرتبة المحلية (زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون
 

قلـيم علـى    الإ نظرا لاشتمال  ومتزايد   ثقيليضطلع المكتب الإقليمي الغربي بعبء عمل        - ٧١
 صـحيفة تـصدر محليـا،    ٥٠ما يقارب   ( لوسائل الإعلام المحلية فيه      والوجود الواسع  مقاطعة   ١٦
، ) التلفزيـوني  محطات محلية للبـث  ٥ ، و (FM)التضمين الترددي   من محطات    محطة إذاعية    ٢٥ و
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موظف إعـلام واحـد فقـط في        وهناك  . الاتصالو على أنشطة التوعية     شديدامما يتطلب تركيزا    
 الحفـاظ    إمكانيـة  يضمن) من الرتبة المحلية  (هذه المنطقة، ويقترح إضافة مساعد لشؤون الإعلام        

 الحجـم  الأنشطة الإعلامية في جميع أنحاء المنطقة الغربيـة، سـواء مـن حيـث                بصورة مُرضية على  
 تعــد هنــاك حاجــة لهــا في  وظيفــة مــن الرتبــة المحليــة لمبنقــلملأ هــذه الوظيفــة وســتُ. ةنوعيــالأو 

 .مكتب المساعدة الانتخابية
 

 مكتب الشؤون السياسية )ج( 
ــد١ ):١١(ة وجودالوظائف الم ــة،  ١، ٣‐ ف٣، ٤‐ ف١، ‐١‐ مــــــ ــة ميدانيــــــ  خدمــــــ

 موظفين ٤
 ، موظف واحد من الرتبة المحليةوطنيين    

 )٤‐ف(زيادة وظيفة واحدة   :الموظفون الدوليون
 

 في المكتب لموظف في خلية التحليل المـشتركة         ٤-حدة برتبة ف  يقترح زيادة وظيفة وا    - ٧٢
فـظ الـسلام أن تتـضمن    لح  تتبعها الأمـم المتحـدة    التي توجيهات السياسة    وتتطلب. التابعة للبعثة 

 ةميزانيات البعثات مخصصات لملاك موظفي خلية التحليل المشتركة ومركز العمليـات المـشترك            
وتماشـيا مـع هـذا التوجيـه، تـبرز الحاجـة إلى موظـف مخـتص               . كـل بعثـة   لباعتبارها سمـة معياريـة      

ــة        ــولى جمــع المعلومــات الأساســية للبعث ــة، يت ــة للبعث ــشتركة التابع ــل الم ــة التحلي ومتفــرغ في خلي
ــة.  وتعميمهــاوتوليفهــا وإبلاغهــاوتحليلــها  ، المتــصلة بالوضــع الــسياسي والأمــني،  ولا بــد للبعث

ــالتركيز علــى التحــديات الانتخا   كميــات متزايــدة مــن المعلومــات المعقــدة    أن تعــالجمــنبيــة، ب
الإدارة العليـا، علـى     على   المعلومات يوميا في الوقت المناسب       ولا بد من عرض تلك     .وتقييمها

 . في الوقت المناسب لهذه المعلومات ويضمن استجابة البعثةالمهمةنحو يتيح اتخاذ القرارات 
 

 مكتب المساعدة الانتخابية )د( 
، موظـــف وطـــني ٣‐ ف١٠، ٤‐ ف١٣، ٥‐ ف٣، ١‐مـــد): ٢٤٩ (الموجـــودةظـــائف الو

ــة،  ٥٤واحــد،  ــة المحلي مــن متطــوعي الأمــم   ١  وظيفــة مــن الرتب
 المتحدة

خدمــة (زيــادة وظيفــة واحــدة ، )٣‐ ف٣( وظــائف ٣نقــصان   :الموظفون الدوليون
 )نقل) (ميدانية

 وظيفـة وإلغـاء     ٢٧ نقـل (مـن الرتبـة المحليـة       ( وظيفـة    ٤٢نقصان    :الموظفون الوطنيون
 )) وظيفة١٥

 )إلغاء( وظيفة ١٤نقصان   :متطوعو الأمم المتحدة
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 موظـف ) (٣-ف( للـشؤون الانتخابيـة      يقترح إلغـاء خمـس وظـائف لمـوظفين إقليمـيين           - ٧٣
 وظيفـة واحـدة،     علـى أداء   النـاخبين وتدريبـهم      ثقيـف بالجمع بـين وظـيفتي ت     ) منطقةواحد لكل   

ونائــب موظــف دعــم ) ٣-ف(اء وظــائف لموظــف دعــم ميــداني إنــشالقيــام بــدلا مــن ذلــك بو
بمـا يكفـل التنفيـذ    ) خدمـة ميدانيـة  (، بالإضافة إلى وظيفة منسق للدعم الميـداني   )٣-ف(ميداني  

 وظيفة الخدمـة    سوف تتوافر و.  متطوعي الأمم المتحدة لدعم الانتخابات     توزيعالمناسب لعملية   
 .الهندسيقسم ال  وظيفة لم يعد لها ضرورة فيبنقلالميدانية 

الـدوليين ممـا يمكّـن      ووباستخدام مفهوم تشغيلي تـتم فيـه مزاوجـة المتطـوعين الـوطنيين               - ٧٤
 وظيفـة مـساعد     ١٥قتـرح إلغـاء      من العمل أيضا كمساعدين لغـويين، يُ       متطوعي الأمم المتحدة  

داء  وظيفة مساعد لغوي لم يعد لها ضرورة في مكتب المـساعدة الانتخابيـة، لأ            ٢٧ نقللغوي و 
 .وظائف في المكاتب الفنية والإدارية الأخرى

 وظيفـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، ممـا يعكـس             ١٤يضا إلغاء   أسياق، يقترح   ذلك ال وفي   - ٧٥
 .معينة، بالإضافة إلى دمج وظائف ٢٠٠٧إتمام تنفيذ بعض المهام في عام 

 
 مكتب الشؤون المدنية )هـ( 

 ،٢‐ف ١١، ٣‐ ف١١، ٤‐ ف٧، ٥‐ ف١، ١‐ مــد١ ):٧٢ (وجودةالوظائف الم
وظـائف مـن     ٦موظفا،   ٢٨ للخدمة الميدانية،  وظيفة واحدة 
  من متطوعي الأمم المتحدة١٧الرتبة المحلية، 

 )٣‐ ف٥( وظائف ٥نقصان   :الموظفون الدوليون
، موظـف مـن     )ددج ـُ( موظفـا وطنيـا      ١١( وظيفـة    ١٢زيادة    :الموظفون الوطنيون

 ))نقل(الرتبة المحلية 
 )إلغاء( وظائف ٥نقصان   :لأمم المتحدةمتطوعو ا

 
) وظيفــة في كــل مــن المكاتــب الإقليميــة الخمــسة (٣-يقتــرح إلغــاء خمــس وظــائف ف - ٧٦

 بنـاء   مـن ثم  تماشيا مع الاستراتيجية العامة للبعثـة باسـتخدام مـوظفين وطنـيين قـدر المـستطاع، و                
 .قدرة وطنية

موظـف وطـني مـن الفئـة        ( والرصـد     وظـائف لمـوظفي التوعيـة      ١٠يضا إنـشاء    أقترح  ويُ - ٧٧
 المكاتب الإقليمية والمقر بغرض تحسين نوعيـة التحليـل الـذي تقـوم بـه البعثـة          على تُوزع) الفنية
ــ ــةفــروقميكيات والادينلل وينتظــر أن يكــون هــؤلاء  .  في البلــد الــسياسية المعقــدة-  الاجتماعي
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 لـشغل طـاق ومكانـة معروفـة،       ولهم شبكة اتصالات واسعة الن    الرفيعة  الموظفين من ذوي الخبرة     
 .مم المتحدة الدوليينلأ ووظائف متطوعي ا٣-الوظائف من رتبة ف

موظـف وطـني مـن      ( لموظـف للـشؤون الاجتماعيـة        ةإضافة وظيفة واحـد   أيضا  يقترح  و - ٧٨
 المتـصلة بمـسائل الإدمـاج الاجتمـاعي         الوطنيـة تركز بصورة خاصة علـى الأنـشطة        ) الرتبة الفنية 

 .ة السلامذات العلاقة بعملي
لتـوفير  ) رتبـة محليـة   (يضا إنشاء وظيفة مـساعد إداري إضـافية         أقترح  وفي هذا السياق يُ    - ٧٩

 وظيفــة مــن الرتبــة المحليــة لم تعــد هنــاك بنقــلوســتملأ هــذه الوظيفــة . الــدعم الإداري للمكتــب
 .حاجة لها في مكتب المساعدة الانتخابية

 
 المكاتب الإدارية - ٣ 

 امةقسم الخدمات الع )أ( 
يدانيــــة، المخدمــــة لل وظيفــــة واحــــدة، ٢‐ ف١، ٣‐ ف١ ):١١ (لموجودةالوظائف ا

 لية المحرتبة وظائف من ال ٨
 )نقل) (خدمة ميدانية(زيادة وظيفتين   :الموظفون الدوليون

 )نقل(زيادة وظيفتين   :متطوعو الأمم المتحدة
 
تلام والتفتـيش وثلاثـة     قترح نقل وحدة الاستلام والتفتيش المكونـة مـن موظـف للاس ـ           يُ - ٨٠

  مــن متطــوعي الأمــم  ٢ يدانيــة والمدمــة  مــن مــوظفي الخ ٢(مــساعدين للاســتلام والتفتــيش   
ــة عــبء العمــل     ) المتحــدة ــة إدارة الممتلكــات إلى قــسم الخــدمات العامــة لموازن مــن قــسم مراقب

 .يع الأقسام الإدارية في جمالإشرافي والإداري
 

 القسم الطبي )ب( 
  من متطوعي الأمم المتحدة١٠، ٤‐ ف١ ):١١ (وجودةالوظائف الم

 )جديدة) (٣‐ف(زيادة وظيفة واحدة   :الموظفون الدوليون
 )نقل) (من الرتبة المحلية(زيادة وظيفتين   :الموظفون الوطنيون

 
على عكس الافتراضات الأولية، لم يتمكن مستوصف برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        - ٨١

نتيجــة و.  الــدعم الطــبي لمــوظفي البعثــة الموجــودين في كاتمانــدو مــن تــوفير المــستوى الأول مــن 
، كــان علــى البعثــة أن تنــشئ عيــادة مــن المــستوى الأول في مقــر بعثــة الأمــم المتحــدة في  لــذلك
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ــال، بالإضــافة إلى   ــعنيب ــة  أرب ــادات مــن المــستوى الأول في المقــار الإقليمي ــأن  . عي  عــدد علمــا ب
 مريـضا   ٤٢١يبلغ شـهريا حـوالي      دات ضمن منطقة البعثة     المرضى الذين يتلقون العلاج في العيا     

قتـرح تعزيـز العيـادة      ويُ.  مريضا يتلقون العلاج في المقـر بكاتمانـدو        ١٨٤، من بينهم    في المتوسط 
التركيــز ) ٤-ف(، ممــا ســيتيح لــرئيس الخــدمات الطبيــة )٣-ف (طبيــببإضــافة في مقــر البعثــة 

علــى تقــديم الــدعم ) ٣-ف(يركــز الطبيــب  والإدارة، فيمــا لاســتعدادعلــى مهــام التخطــيط وا
، إضـافة إلى العمـل كنقطـة الـدعم الـتقني الأولى للأطبـاء والممرضـين مـن متطـوعي                      التقني الطبي

 .كما ينوب عن رئيس الخدمات الطبية في غيابه.  في المكاتب الإقليميةالعاملينالأمم المتحدة 
وظيفتـان مـن     ( من تقنيي المختبرات   لاثنينقترح أيضا إنشاء وظيفة إضافية لممرضة و      ويُ - ٨٢

 الأساسـية   لفحوصلمساعدة الممرضة الدولية من متطوعي الأمم المتحدة وللقيام بـا         ) الرتبة المحلية 
 ينوظيفـت نقـل   هـذه الوظـائف ب  تتـوافر و. التي تجرى حاليا بكلفـة مرتفعـة في المستـشفيات المحليـة       

 .من الرتبة المحلية من مكتب المساعدة الانتخابية
 

 قسم إدارة الممتلكات )ج( 
 وظــائف خدمــة ميدانيــة، وظيفتــان  ٧، ٣‐ ف١، ٤‐ ف١ ):١٧ (لموجودةالوظائف ا

  من متطوعي الأمم المتحدة٦من الرتبة المحلية، 
ــصان   :الموظفون الدوليون ــائف ٣نقـ ــل (٣‐ ف١( وظـ ــة  )تحويـ ــا خدمـ ، وظيفتـ

ــة  ــل(مدنيـ ــدة  ؛ ))نقـ ــة واحـ ــادة وظيفـ ــة (زيـ ــة ميدانيـ ) خدمـ
 )تحويل(

 )نقل) (من الرتبة المحلية(زيادة وظيفة واحدة   :ظفون الوطنيونالمو
 )نقل(نقصان وظيفتين   :متطوعو الأمم المتحدة

 
إلى وظيفــة خدمــة ميدانيــة، ) ٣-ف(يقتــرح تحويــل وظيفــة واحــدة لموظــف مطالبــات   - ٨٣
وعـلاوة علـى ذلـك، ووفقـا        . الوظيفة موظف خدمة ميدانيـة    يُرى أن من الأنسب أن يؤدي        إذ
 أعلاه، يقترح نقل وحدة الاستلام والتفتيش إلى قـسم الخـدمات العامـة،              ٨٠ في الفقرة    ا جاء لم

 . عبء العمل بين الأقسامتوازنمما يتيح 
 المطالبـات   علـى ، يتوقع أن يزداد العبء المترتـب        تعمل بكامل طاقتها   البعثة   لما كانت و - ٨٤
 عبء العمل هذا، يقتـرح إنـشاء     هةلمواجو.  العمل الذي يقوم به مجلس حصر الممتلكات       علىو

، وهـي وظيفـة أساسـية للمـساعدة في          )من الرتبة المحلية  (وظيفة إضافية لمساعد مسؤول التحقق      
طق، وتــصنيف وحفــظ قــضايا مجلــس حــصر     اصــول في المن ــلأإجــراء عمليــات التحقــق مــن ا   
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لمطـالبين   والعمـل كنقطـة اتـصال بـين ا    ؛ وقـضايا التـأمين   ، المطالبـات  استعراضمجلس  /الممتلكات
.  المطالبـات  اسـتعراض مجلـس   / التأمين، والقيام بمتابعة قضايا مجلـس حـصر الممتلكـات          شركاتو

 .ات وظيفة لم يعد لها ضرورة في قسم الإمدادبنقلوستلبى هذه الحاجة 
 

 قسم النقل )د( 
 وظــــــــائف خدمــــــــة ميدانيــــــــة،   ٩، ٣‐ ف١، ٤‐ ف١ ):٦٧(ة وجودالوظائف الم

  من متطوعي الأمم المتحدة١٠ وظيفة من الرتبة المحلية، ٤٦
 )نقل) (من الرتبة المحلية( وظيفة ٢٢زيادة   :الموظفون الوطنيون

، إذ تــبين أن العــدد )مــن الرتبــة المحليــة( وظيفــة ٢٢ لمــلءقتــرح زيــادة عــدد الــسائقين يُ - ٨٥
الأولي الــذي تم إقــراره مــن وظــائف الــسائقين غــير مناســب البتــة نظــرا لحالــة الطــرق وظــروف 

.  في البعثــةبـصورة غـير متوقعـة   ة في منطقـة البعثـة، بالإضـافة إلى مـستوى التنقـل المرتفـع       قسياال ـ
كما أن الحوادث التي ضلع فيها سائقون من الموظفين الدوليين قد تسببت في مشكلة علاقـات                

 احتجاجــاتوقــد نجــم عــن هــذه الحــوادث ضــغط مــن الجمهــور و . عامــة هامــة بالنــسبة للبعثــة
ــة في موق ــ ــة واله  . ف صــعبوضــعت البعث ــق بالبيئ ــاك مــسائل تتعل ة الأساســي ياكــلكمــا أن هن

  النقــل الــبريتــؤدي مجتمعــة إلى صــعوبة ظــروف تــشغيل وســائلوســلامة حركــة المــرور المحليــة 
ــة  فقــد تم التــهوين بــشدة مــن كــذلك . بــصورة بالغــة خــلال  احتياجــات التنقــل الخاصــة بالبعث

 للبعثـة، أي مـراقبي    العناصـر الرئيـسية   جميـع   ن  علما بـأ  . ستوى ملاك الموظفين  التخطيط الأولي لم  
 علـى عـدد كـبير مـن          تعـول  الأسلحة، ومكتب المساعدة الانتخابية، ومكتـب الـشؤون المدنيـة،         

ــة   ــة المتنقل ــة   .  علــى الطــرق المكلفــة بمهــام متكــررة تؤديهــا  الأفرق ــع الأقــسام الفني كمــا أن لجمي
ة فهي خطـيرة    سياقأما ظروف ال  . قدرة في ميدان النقل تفوق الاحتياجات الأولية الم       احتياجات

ــدة، ومعرضــة لا . للغايــة في جميــع أنحــاء منطقــة البعثــة   نهيــالات أرضــيةفغالبيــة الطــرق غــير معبّ
ولا بـد مـن   . مـع انحـدارها بـشدة في بعـض تلـك المنـاطق      ، وتتعرج في المنـاطق الجبليـة       تتحاوال

. ريـاح الموسميـة   موسـم ال  الفيـضانات خـلال   تعـاني مـن  خوض العديد من الأنهار وعبـور منـاطق     
.  الــتي تتطلــب النقــل لعــدة أيــام التقــديرات الأوليــة بكــثيرام، تجــاوز عــدد المهــ٢٠٠٧وفي عــام 

 ٧٠٠ يتـراوح عـددها بـين    مالـسائقون المخصـصون لقـسم النقـل بمه ـ    الوقت الحالي، يقـوم ا     وفي
ا بعـبء كـبير     عـايير العمـل الأمنيـة الـدني       لموقـد ألقـت مـسائل الامتثـال         .  مهمة أسبوعيا  ٨٠٠ و

ة خـلال سـاعات الظـلام والحاجـة إلى الحـد            سياقعلى الموارد من السائقين بسبب القيود على ال       
 البعثـة علـى الطـرق خـارج وادي          مهـام وتنفـذ غالبيـة     . لوضع الأمني بناء على ا  من سفر الأفراد    

إضـافة إلى   إن هـذه الظـروف،      . عـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا       ظروف المرحلة الثالثـة لم    كاتماندو في   
قواعـد  ل المـواطنين    احتـرام عـدم   و،   المفتوحـة   الكثيفة داخل البلـدات وعلـى الطـرق        رورحركة الم 
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 والقلاقـل المدنيـة، تـستدعي مـن الـسائقين الحـذر              الشوارع،  وتعدد مظاهرات  ،المرور الأساسية 
ياقة، والتنبـؤ   المتبعـة محليـا في الـس      عـادات   الومعرفة  كبيرة في السياقة،    والانتباه، والتمتع بمهارات    

وعلاوة على ذلك، وسعيا للحـد مـن نفقـات سـاعات العمـل الإضـافية         . بالأخطار غير المتوقعة  
 ســاعات إلى تنــسيق يهــدف يجــري الأخــذ بنظــام للمناوبــاتالمكلفــة الــتي يقــوم بهــا الــسائقون، 

 أدرج أصـلا إلى عـدد مـن الـسائقين أكـبر بكـثير مـن العـدد الـذي                  وعليه، فهناك حاجة    . العمل
 .الميزانية في
 وظــائف مــن الرتبــة المحليــة لم تعــد هنــاك حاجــة لهــا في   نقــلوســتملأ هــذه الوظــائف ب - ٨٦

 .مكتب المساعدة الانتخابية
 

 قسم الهندسيال )هـ( 
 وظيفـة   ١ وظائف خدمـة ميدانيـة،       ٩،  ٣‐ ف ٢،  ٤‐ ف ١ ):٤٨(ة وجودالوظائف الم

 مـن متطـوعي الأمـم       ٣ وظيفة من الرتبـة المحليـة،        ٣٢وطنية،  
 المتحدة

 )خدمة ميدانية(نقصان وظيفة واحدة   :الموظفون الدوليون
 

لتلبيــة ) مــن الرتبــة المحليــة (تبريــدتكفــي الوظيفتــان المحليتــان لتقنيــي التدفئــة والتهويــة وال - ٨٧
 .يدانيةالمدمة الخ يقترح إلغاء وظيفة عليهحاجة البعثة، و

 
 جيا المعلوماتوقسم الاتصالات وتكنول )و( 

 وظيفـــة مـــن  ٣٩ وظيفـــة خدمـــة ميدانيـــة،   ٢٤، ٤‐ ف١ ):٧٨(ة وجودالمالوظائف 
  من متطوعي الأمم المتحدة١٤الرتبة المحلية، 

 )إلغاء) (خدمة ميدانية( وظائف ٣نقصان   :الموظفون الدوليون
 )من الرتبة المحلية( ينزيادة وظيفت  الموظفون الوطنيون

 
وظيفـة  ( مهـام ثـلاث وظـائف        سـناد يقتـرح إ  نتيجة لاستراتيجية بناء القدرات الوطنية،       - ٨٨
مـن فئـة الخدمـة      ) لاتصال بواسطة السواتل  ا ووظيفة تقني    يذاعالإتقني  ال الشبكة، ووظيفة    ديرم

ــيين  ــة إلى مــوظفين وطن ــالي   موجــودينالميداني ــرح بالت ــاء، ويقت ــة   إلغ  ثــلاث وظــائف مــن الخدم
وجيا المعلومات على مستوى المنـاطق      الميدانية وإلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية لدعم تكنول        

 .بعد أن تبين أنها زائدة
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 اتقسم الإمداد )ز( 
 وظــــــــائف خدمــــــــة ميدانيــــــــة،   ٣، ٣‐ ف٢، ٤‐ ف١ ):١٦ (لموجودةالوظائف ا

  من متطوعي الأمم المتحدة٢وظائف من الرتبة المحلية،  ٨
 )من الرتبة المحلية(نقصان وظيفة واحدة   :الموظفون الوطنيون

 
 وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة لم يعـد       نقـل ، يقتـرح    ٨٤ للمشار إليه في الفقـرة       وفقا - ٨٩

 . إلى قسم إدارة الممتلكاتاتهناك حاجة لها في قسم الإمداد
 

 قسم السلامة والأمن )ح( 
ــة،  ٥، ٣‐ ف١٢، ٤‐ ف١ ):٣٣ (لموجودةالوظائف ا ــة ميدانيـــــ ــائف خدمـــــ  وظـــــ

 لية المحرتبة وظيفة من ال ١٥
 ) إلى الخدمة الميدانية٣‐من ف( وظائف ٥تحويل   :ليونالموظفون الدو

 
وظــائف مــوظفي مــن ، يقتــرح تحويــل خمــس ٢٠٠٧اســتنادا إلى خــبرة البعثــة في عــام   - ٩٠
 .، فهذا أنسبإلى رتبة الخدمة الميدانية) ٣-ف(من الأ
 

 قسم الدعم اللوجستي )ط( 
ــم    ١٠، ٣‐ ف٦، ٤‐ ف١ ):٢٢ (لموجودةالوظائف ا ــوعي الأمـ ــن متطـ ــدة، مـ المتحـ

 لية المحرتبة  من الائفوظ ٥
 ) إلى الخدمة الميدانية٣‐من ف( وظائف ٥تحويل   :الموظفون الدوليون

 
، يُقتـرح تحويـل خمـس وظـائف إقليميـة لمـوظفين             ٢٠٠٧بناء على خبرة البعثـة في عـام          - ٩١

 .إلى رتبة الخدمة الميدانية، فهي أنسب) ٣-ف(للوجستيات والشؤون الإدارية 
 

 مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال -هاء  
 ) دولار١٦ ٢٣٣ ٨٠٠(

 معلومات أساسية والولاية والهدف  
 عمـلا   ١٩٩٥أبريـل   / نيـسان  ١٥أنشئ مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال في              - ٩٢

ورئيس مجلس  ) S/1995/451  و S/1995/322  و S/1995/231(بالرسائل المتبادلة بين الأمين العام      
 لمـــساعدة الأمـــين العـــام في جهـــوده الراميـــة إلى تعزيـــز قـــضية الـــسلام  ،)S/1995/452(الأمـــن 
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والمصالحة في الـصومال مـن خـلال إجـراء اتـصالات مـع القـادة الـصوماليين والمنظمـات المدنيـة                      
 .والدول والمنظمات المعنية

 بنـاء   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـرة    ٢٠٠٥نـوفمبر   /ومُدِّدت ولاية المكتـب في تـشرين الثـاني         - ٩٣
 الموجهة من الأمـين العـام       ٢٠٠٥نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٦على طلب ورد في الرسالة المؤرخة       

 تــشرين ٢١ ورد رئــيس مجلــس الأمــن عليهــا المــؤرخ  )S/2005/1729(إلى رئــيس مجلــس الأمــن 
 .)S/2005/730( ٢٠٠٥نوفمبر /الثاني
ــؤرخ       - ٩٤ ــره المـ ــن في تقريـ ــس الأمـ ــام مجلـ ــين العـ ــغ الأمـ ــباط١٨وأبلـ ــر فبرا/ شـ  ٢٠٠٥يـ

)S/2005/89( بــالتطورات المتعلقــة بعمليــة المــصالحة الوطنيــة في الــصومال واســتكمل المعلومــات 
المتعلقة بالحالة الأمنية وكذلك الأنشطة الإنسانية والإنمائية لبرامج الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا في               

المـانحين  وأوسـاط   قـة   لس بأن الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة وبلـدان المنط          المجكما أبلغ    .الصومال
 هالدولية طلبت إلى الأمم المتحدة أن تأخذ زمـام القيـادة في عمليـة تنـسيق جهـود الـدعم الموج ـ                    

لتنفيــذ الاتفاقــات الــتي جــرى التوصــل إليهــا في مــؤتمر المــصالحة الوطنيــة في الــصومال وتحقيــق     
المتحــدة بــدور واقتــرح الأمــين العــام أيــضا أن تنــهض الأمــم  .الــسلام والاســتقرار في الــصومال
 :موسع، لتشمل واجباتها، ما يلي

 طراف الصومالية عن طريق الحوار؛المساعدة في توطيد المصالحة بين الأ )أ( 

 ؛“صوماليلاند”المساعدة في الجهود الرامية إلى معالجة مسألة  )ب( 

الــشركاء ســائر تنــسيق دعــم عمليــة الــسلام مــع البلــدان المجــاورة للــصومال و   )ج( 
 الدوليين؛ والإقليميين

اء ن ـرئاسة لجنة التنسيق والرصد والاضطلاع بدور سياسي قيادي في أنـشطة ب            )د( 
 .السلام في الصومال

، رحــب مجلــس )S/PRST/2005/11( ٢٠٠٥مــارس / آذار٧وفي بيــان رئاســي مــؤرخ   - ٩٥
 جملة أمور، بجهود المكتب وأشار إلى ضرورة توسيع نطاق وجود الأمـم المتحـدة               ضمنالأمن،  
لـس  المجوفي وقت لاحق، وفي إطار الإجراء الـذي اتخـذه   .  النحو الذي اقترحه الأمين العام    على
تتـــضمن الـــتي ، قـــدم الأمـــين العـــام مقترحاتـــه المتعلقـــة بالميزانيـــة      ٢٠٠٥مـــارس / آذار٧في 

ــا ــسياسي للــصومال          اقتراح ــب الأمــم المتحــدة ال ــيع مكت ــشأن توس ــة العامــة ب ــدِّم إلى الجمعي قُ
)A/59/534/Add.4(. 

 عـن   )S/2005/392( ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ١٦وأعرب الأمين العام في تقريره المؤرخ        - ٩٦
قلقه بسبب الأزمة القائمة داخل المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة بـشأن جملـة مـسائل مـن بينـها                     
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خطة نقل الحكومة الاتحادية الانتقالية إلى الصومال واقتراح ضم قوات من دول خط المواجهـة               
إلى بعثـة مقبلـة لـدعم الـسلام في الـصومال يوفـدها الاتحـاد الأفريقـي                  ) ا وجيبوتي وكينيـا   إثيوبي(

وأدى هـذا إلى تـأخر الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة في       .والهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة    
صف ت ـ منمـن تنفيذ ما كانت تعتزمه من بدء نقـل المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة إلى الـصومال             

 .٢٠٠٥يونيه / حزيران١٣فبراير إلى /شباط
 / تمـوز  ١٤ الأمـن بـشأن الـصومال في         البيان الرئاسي الـذي أعقـب مناقـشة مجلـس         وفي   - ٩٧

القادة الـصوماليين علـى مواصـلة العمـل         حث مجلس الأمن     ،)S/PRST/2005/32( ٢٠٠٥يوليه  
اق الاتحــادي وفقــا للميثــيــضم جميــع الأطــراف  مــن أجــل المــصالحة، مــن خــلال إجــراء حــوار   

لس تأكيد دعمه القوي للجهود التي يبذلها الممثل الخـاص          المجوفي ذلك السياق، أعاد      .الانتقالي
ــام   ــصومال للأمــين الع ــادي  لل ــشجيع  في إطــار دوره القي ــادة  الجــوار الحــمــن أجــل ت امع بــين ق

ئاســي هــذا الموقــف مجــددا في البيــان الر  وجــرى التأكيــد علــى .المؤســسات الاتحاديــة الانتقاليــة
 الـصادر عقـب تقـديم تقريـر الأمـين العـام             )S/PRST/2006/11( ٢٠٠٦مارس  / آذار ١٥المؤرخ  
 .)S/2006/l22( ٢٠٠٦فبراير / شباط٢١المؤرخ 

يواصــل المكتــب تــشجيع الحكومــة   س ،)٢٠٠٧ (١٧٤٤وعمــلا بقــرار مجلــس الأمــن    - ٩٨
بالإضــافة إلى طــراف، شــامل لجميــع الأالاتحاديــة الانتقاليــة وجميــع الأطــراف علــى إقامــة حــوار 

الاتحـاد  تيسير الانتشار الكامل لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، وذلك بالتنسيق الكامـل مـع         
ــدوليين الأفريقــي و ــشركاء المــانحين ال ــا إلى جنــب    .ال ــضا جنب مــع مختلــف  وســيعمل المكتــب أي

ة الدوليـة المعنيـة     أصحاب المصلحة، سواء داخل المنطقة أو خارجها، بما في ذلك الهيئة الحكومي ـ           
ين، وهــو شــرط أساســي لتحقيــق ســلام   للنــهوض بالــسلام والأمــن الإقليمــيَ ، )إيغــاد(بالتنميــة 

 .واستقرار حقيقيَين ومستدامَين في الصومال وفي منطقة القرن الأفريقي الأوسع
إلى الأمــين ) ٢٠٠٧ (١٧٧٢ و) ٢٠٠٧ (١٧٤٤وطلــب مجلــس الأمــن في القــرارين    - ٩٩

هوده الرامية إلى تقوية مؤتمر المصالحة الوطنية وأن يكثف مـن هـذه الجهـود،               العام أن يواصل ج   
ة، مـستمر وشـاملة لجميـع الأطـراف       وأن يعمل على نطاق أوسع على النهوض بعملية سياسـية           

العمـل مـع الـشركاء      من خلال    و ،مساعدة المؤسسات الاتحادية الانتقالية   عن طريق   بما في ذلك    
إلى الأمــين العــام أيــضا أن يقــدم إليــه  ) ٢٠٠٧ (١٧٧٢قــراره لــس في المجوطلــب  .الخــارجيين

 .المزيد من التدابير لتعزيز قدرة المكتب على الوفاء بدوره المعزز
كخطوة أولى في تنفيذ الأحكام ذات الصلة من القرار المـذكور، أبلـغ الأمـين العـام                   و  - ١٠٠

 ترفيــع رتبــةن بنيتــه مجلــس الأمــ) S/2007/522 (٢٠٠٧أغــسطس / آب٢٧في رســالته المؤرخــة 
قتضي مـن مكتـب      ي غير أن تنفيذ هذه الولاية بصورة فعّالة      . رئيس المكتب إلى وكيل أمين عام     
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الأمم المتحدة السياسي للـصومال أن يكثـف جهـوده تحـت رعايـة الممثـل الخـاص للأمـين العـام                    
ك عـن   الـصومال، وذل ـ  في  مـن   الأ  تحقيـق  لدعم العمليات السياسية وعمليـة المـصالحة فـضلا عـن          

ــة وغــيره مــن          ــؤتمر المــصالحة الوطني ــؤخرا م ــا م ــتي توصــل إليه ــائج ال ــق الاســتفادة مــن النت طري
 .المبادرات داخل البلد وخارجه على حد سواء

ــأن   - ١٠١ ــم ب ــد       هــذا مــع العل ــصومالية داخــل البل ــسلام ال ــة ال ــدة في عملي التطــورات الجدي
ــسياسي للــصومال        ــب الأمــم المتحــدة ال ــتتطلب مــن مكت ــه س ــؤدي دورا وخارج نــشط أأن ي

للمساعدة في بنـاء الثقـة بـين الأطـراف والاسـتمرار في النـهوض بالـسلام والمـصالحة ومـساعدة                     
. الحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة علــى اتخــاذ الإجــراءات الراميــة إلى اســتكمال العمليــة الانتقاليــة   

اعدة الفنيـة إلى  ، زيادة المـشاورات وتقـديم المـس   ضمن ما تشمل  وينبغي أن تشمل هذه الجهود،      
وفي . الحكومة الاتحادية الانتقاليـة في إطـار تنفيـذ خريطـة الطريـق لاسـتكمال العمليـة الانتقاليـة                  

في عـدد مـن     مـشاركة فعالـة     رك مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال            اهذا الصدد، سيش  
ل الأنــشطة الــتي تــشمل إصــلاح قــوات الأمــن والــدفاع، والنــهوض بــسيادة القــانون، والأعمــا  

 فضلا عن معالجة المـسائل الإنـسانية والإنمائيـة الحرجـة وغـير ذلـك مـن        ،التحضيرية للانتخابات 
 قدم السيد أحمـدو ولـد عبـد    ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول  ١٧وفي  . الشواغل الأمنية الإقليمية  

 ،جفي هـذا البرنـام    و. لـصومال إلى مجلـس الأمـن      المتعلـق با  االله الممثل الخاص للأمين العام برنامجه       
 إجـراءات ملموسـة علـى       ، تُقتـرح   أيده الأمين العـام    المسارين الذي  الذي يتمشى مع النهج ذي    
أيـد أعـضاء المجلـس هـذا البرنـامج في البيـان الرئاسـي المـؤرخ                وقـد   . الجبهتين الـسياسية والأمنيـة    

 ).S/PRST/2007/49 (٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٢٠
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٤مجلـس الأمـن المؤرخـة        إلى رئيس    ة للأمين العام  وفي رسال   - ١٠٢
٢٠٠٧) S/2007/762(    ــة ــالته المؤرخـ ــام برسـ ــين العـ ــر الأمـ ــول٢٠، ذكَّـ ــبتمبر / أيلـ  ٢٠٠٧سـ

)S/2007/566 (     ــالموارد الــتي أوصــى فيهــا بتزويــد مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال ب
يفـضي إلى اعتمـاد الأمـم    بحيـث   للـصومال     متكـاملا  انهج ـمنظمـة الأمـم المتحـدة       اللازمة لتنفيذ   

ــوأبــرز فيهــا أهــداف هــذا المكتــب   واحــدة في مجــال توطيــد الــسلام   اســتراتيجية المتحــدة سنة ل
ــز، المــساعدة في تضــمن مــا تــشمل  والــتي تــشمل، ٢٠٠٨ ــة  عزي ــة الانتقالي  المؤســسات الاتحادي

م ه الأمــقدمــ الحــوار الــشامل بــين جميــع الأطــراف الـصومالية؛ وتنــسيق الــدعم الــذي ت تـشجيع و
الـسياسية والأمنيـة والانتخابيـة      الصومالية في المجالات    المتحدة إلى المؤسسات الاتحادية الانتقالية      

وسـوف  . الفريـق القطـري للأمـم المتحـدة       مـع هـذه المؤسـسات و      والإنسانية والإنمائية بالتنـسيق     
أيــضا مــع المقــر الرئيــسي للأمــم  عــن كثــب يعمــل مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال  

سلام تابعــة الــفــظ لحفي حالــة إرســال عمليــة لحــالات الطــوارئ تحــدة فيمــا يخــص التخطــيط الم
 .للأمم المتحدة
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 الأمــين العــام إعطــاء أولويــة لحــل الأزمــة  عــزموفي ضــوء مــا ورد أعــلاه وبــالنظر إلى   - ١٠٣
الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال بحيـث يتـضمن فريقـا        مكتب الصومالية، ينبغي تقوية هيكل  

لتنظيم ومتابعة المباحثات السياسية والنظـر في الجوانـب القانونيـة المرتبطـة             التيسير  /للوساطةقويا  
الإنــساني ســيقوم العنــصران وعلــى نفــس هــذا المنــوال، . بحــل الــتراع والإصــلاحات الدســتورية

لين المقـات  الاقتصاد وتيسير إعادة إدماج أفراد الميليشيات        إنعاشبرامج رامية إلى    بتنفيذ  والإنمائي  
السابقين والجنود الأطفال والشباب والسكان النازحين داخليا وتنظيم انتخابـات حـرة ونزيهـة              

وعـن طريـق اتخـاذ زمـام القيـادة في تنفيـذ هـذه        .  الانتقالي ييثاق الاتحاد المكما ينص على ذلك     
 أعمــال التنــسيق مــرة تعزيــزالأنــشطة، سيــساهم مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال في 

 .داخل الفريق القطري للأمم المتحدة من أجل تحسين مستوى الاتساقأخرى 
ــراره      - ١٠٤ ــك، طلــب المجلــس في ق ــام أن  ) ٢٠٠٧ (١٧٧٢وفــضلا عــن ذل إلى الأمــين الع

 مــع لجنــة الاتحــاد الأفريقــي حــول الــدعم الإضــافي الــذي يمكــن تقديمــه إلى بعثــة الاتحــاد يتــشاور
لتخطــيط القــائم للطــوارئ في حالــة نــشر عمليــة    تطــوير اأن يواصــلالأفريقــي في الــصومال، و

 .بعثةتلك اللحفظ السلام تتبع الأمم المتحدة لتحل محل 
وواصل المكتب دعم تنفيذ الميثاق الاتحادي الانتقـالي، بالتنـسيق الوثيـق مـع الحكومـة               - ١٠٥

 اتوجيه ـ المكتـب قـدم  وقـد   .القطـري والمجتمـع الـدولي    الأمـم المتحـدة     الاتحادية الانتقالية وفريـق     
مختلف الشركاء وأصحاب المصلحة استنادا إلى خريطة الطريـق وجـدول الخطـوات             إلى   اسياسي

دعم المبادرات الصومالية الصميمة بـشأن المـصالحة        كذلك  و ،المتتابعة الذي أعده الممثل الخاص    
اجتماعــات دوليــة المكتــب  وحــضر .آخــرين مــن المجتمــع الــدوليأعــضاء  بالتنــسيق مــع ةالوطنيــ
ــ ــها اجتماعـــات فريـــق الاتـــصال الـــدولي الـــتي عُقـــدت في نـــيروبي     مختلفـ ة عـــن الـــصومال، منـ
 ومجلـس الـسلام والأمـن التـابع للاتحـاد          ،والقاهرة ولندن ) جمهورية تترانيا المتحدة  (السلام   ودار

 ومنظمـة المـؤتمر الإسـلامي، وأسـدى إليهـا           ، والهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة         ،الأفريقي
وقــدم  ).٢٠٠٧ (١٧٤٤تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن ب يتعلــق فيمــاوالتوجيــه الــسياسيَين المــشورة 

 .قرن الأفريقينطقة الالهيكل الأمني الإقليمي لمبشأن أيضا المشورة والتوجيه 
زمـام القيـادة في تنـسيق       ب المكتب، بوصـفه رئـيس اللجنـة الاستـشارية الدوليـة،             خذوأ  - ١٠٦

دمَين إلى اللجنــة الوطنيــة للحوكمــة والمــصالحة باعتبارهــا الهيئــة ين المقــالــدعم والمــساعدة الــدوليَ
أنـشئت اللجنـة الاستـشارية      وقـد    .الوحيدة المسؤولة عن تنظـيم وإدارة مـؤتمر المـصالحة الوطنيـة           

للجنـة  إلى ا الدولية بطلب مـن الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة لتكـون بمثابـة آليـة تـسدي المـشورة                     
 ٢٠٠٧وفي عـام   .إعـداد وتنظـيم مـؤتمر المـصالحة الوطنيـة      في أثنـاء    ة  الوطنية للحوكمة والمصالح  
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سـتراتيجيات  ايق القطـري للأمـم المتحـدة في رسـم          أيضا، واصل المكتب التعاون الوثيق مع الفر      
 .ووضع برامج في إطار التقييم المشترك للاحتياجات وبرنامج إعادة تعمير الصومال وتنميته

. ٢٠٠٧لم يتمكن المكتب من الانتقال إلى الـصومال في عـام          وبسبب الحالة الأمنية،      - ١٠٧
إلا أنــه أنــشأ أربعــة مــن المكاتــب الإقليميــة الخمــسة المتــوخى إنــشاؤها داخــل الــصومال وقــام     

في بايدوا ومقديشو وكيسمايو وهرجيسه، ودأب علـى        وهذه المكاتب هي    بتشغيلها بالكامل،   
وممـا يعرقـل خطـة الانتقـال الأوليـة الحالـة        .نحـو نقـل المكتـب   اتخاذ خطوات متزايـدة ومتدرجـة       

شـاملة  الأمنية غير المواتية السائدة حاليا، فضلا عن عدم إحراز تقدم في رعايـة عمليـة مـصالحة                   
ي لتحقيـق سـلام واسـتقرار    أساس ـ أمـر  و إطـار مـؤتمر المـصالحة الوطنيـة، وه ـ      فيلجميع الأطراف   

 .دائمَين ومستدامَين في البلد
 إقامــة إطــار لتحقيــق امتثــال جميــع الأطــراف للميثــاق   بُحثــت، ٢٠٠٧وخــلال عــام   - ١٠٨

خـلال مـؤتمر المـصالحة الوطنيـة،        شامل لجميع الأطـراف     نهج  اتخاذ  الاتحادي الانتقالي عن طريق     
 محادثات مع جماعات المعارضة المختلفة بهدف تـشجيعها علـى الانـضمام لعمليـة الـسلام                 عقدو

ــة   خــلال المــؤتمر وبعــده، عــن طريــق إســداء    ــه الــسليم للجنــة الوطني المــشورة الــسديدة والتوجي
ونُفِّذ بعـض أحكـام الميثـاق الاتحـادي الانتقـالي،            .للحوكمة والمصالحة بشأن كيفية إدارة المؤتمر     

بما في ذلك المؤسسات الاتحادية الانتقالية وبعض اللجان المتخصصة من قبيل اللجنة الدسـتورية              
 الاتـساق داخـل     كفالـة هدف  تبذل الجهود لتحقيق    ى هذا،   وعلاوة عل  .ولجنة المصالحة الوطنية  

المجتمــع الــدولي عــن طريــق المــشاركة النــشطة للمكتــب في اجتماعــات فريــق الاتــصال الــدولي    
منـها  وعلـى الأطـراف الـصومالية المتحاربـة،         الـتي لهـا تـأثير       وعقد مشاورات مـع بلـدان المنطقـة         

 .إثيوبيا وإريتريا ومصر
ذا، تناول المكتب مسألة تعزيز قـدرة المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة             وبالإضافة إلى ه    - ١٠٩

على العمل بفعالية عن طريـق تنفيـذ أنـشطة محـددة، بـشكل مباشـر وعـن طريـق برنـامج الأمـم                       
 في المجـالين  المتحدة الإنمائي، بما في ذلك دعم بناء القدرات بهدف تقويـة لجنـة المـصالحة الوطنيـة                

المكتب حاليا بصدد تنظيم حلقات دراسية وحلقات عمـل عـن    بأن  علما   .القضائي والمؤسسي 
، وعمليــة وضــع الدســتور، ومــشاركة النــساء في عمليــة صــنع القــرارات، عمــل الــشرطةمعــايير 

 .بالإضافة إلى تنظيم جولات دراسية عن آليات السلام والمصالحة وإصلاح القطاع الأمني
زيز السلام والأمن والمـصالحة الوطنيـة       ، سيواصل المكتب جهوده لتع    ٢٠٠٨وفي عام     - ١١٠

 .القرن الأفريقيمنطقة في الصومال وتعزيز الأمن الإقليمي في 
يـومي بـإدارة الـشؤون الـسياسية        بـشكل   تصل  يوفي سبيل تنفيذ المكتب لولايته، فإنه         - ١١١

ــالإجراءات       ــة ب ــارات المتعلق ــسياسية والخي ــالتطورات ال ــق ب ــسياسي فيمــا يتعل ــه ال  لتلقــي التوجي
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 وبوصف المكتب المنظمة السياسية الرائدة لشؤون الصومال، فإنه طالمـا عمـل           .الواجب اتخاذها 
لأمم المتحـدة في نـيروبي، ومنـها مكتـب          لمنظومة ا في تعاون وثيق مع الوكالات والبرامج التابعة        

يـق  الأمم المتحدة في نيروبي، ومكتب المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنـسانية، بالإضـافة إلى فر               
ها بالتوجيــه الــسياسي الــلازم ولتعزيــز الاســتفادة مــن الميــزات  مــدادالأمــم المتحــدة القطــري، لإ

 وفـضلا عـن   .من خدمات الـدعم طائفة واسعة النسبية وتجنب ازدواج الجهود الرامية إلى توفير   
ذلك، ومن أجل ضمان الاتساق في تدخل الأمم المتحدة في الـتراع الـصومالي، ستـستمر إدارة                 

ن السياسية ومكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال في العمـل عـن كثـب مـع فريـق                       الشؤو
 .التخطيط التابع لإدارة عمليات حفظ السلام والمعني بالصومال

 أوثـق مـع     اتعاون ـالتعاون  بدأ المكتب العمل في     فقد  ،  عامأما على المستوى الإقليمي ال      - ١١٢
 المتحدة في إثيوبيـا وإريتريـا لتنـاول القـضايا الـشاملة       بعثة الأمم المتحدة في السودان وبعثة الأمم      

 . الأفريقيوالأبعاد الإقليمية للصراعات المختلفة الدائرة في منطقة القرن
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي تركيــزه بالنــسبة للــصومال مــن المــساعدة   وقــد حــوّل - ١١٣

 :المـصالحة والـسلام   ) أ( :الآتيـة ة في المجالات    الإنسانية إلى المساعدة الإنمائية وقام بالأنشطة التالي      
لجنـــة وتقـــديم الـــدعم إلى  .تنـــسيق الـــدعم الفـــني والمـــالي المقـــدم إلى مـــؤتمر المـــصالحة الوطنيـــة  

عــن تعزيــز ســيادة القــانون والأمــن  : الأمــن وســيادة القــانون ) ب (الوطنيــة المــستقلة؛ المــصالحة
ــق ــضائية؛    طري ــات الق ــم الــشرطة والهيئ ــة والإدارة العالحوكمــةا) ج (دع ــديم : م الــدعم إلى تق
في والمـساعدة  إلى الهياكـل الحكوميـة   والـرئيس ورئـيس الـوزراء بعـد إعـادة تـصميمهما،             مكتبي

 .العملية الدستورية
 .ويرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  - ١١٤

 
  تعزيز السلام والأمن والمصالحة الوطنية في الصومال :الهدف

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إيجــاد إطــار لتحقيــق التــزام جميــع الأطــراف والــشركاء   )أ(
 بتنفيذ الميثاق الاتحادي الانتقالي

زيادة عدد مختلف الأطراف الـصومالية المـشاركة في ‘١’ )أ(
وقف الأعمـال القتاليـة أو ترتيـب سـلام شـامل ووقـف دائـم

  الوطنية للأمن والاستقرارلإطلاق النار، تماشيا مع الخطة

 

 :مقاييس الأداء
  أطراف٣: ٢٠٠٦الأداء الفعلي لعام 
  أطراف٨: ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام 

  طرفا١٢: ٢٠٠٨الهدف لعام 
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زيادة عدد المشاركين والمجموعات، بما فيهـا أعـضاء ‘٢’ 
المجتمع المدني وجاليـات الـشتات الـذين اختـارتهم عـشائرهم،

  لجنة مصالحة وطنية تشمل الجميعممن يشاركون في

 

 :مقاييس الأداء
 مشاركلا : ٢٠٠٦ الأداء الفعلي لعام

 مشاركين ٢ ٦٠٥: ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام 
  مشارك إضافي٥٠٠: ٢٠٠٨الهدف لعام 

 
ــة ‘٣’  ــة انتقاليـ ــسات اتحاديـ ــشاركة في مؤسـ ــيع المـ توسـ

 شاملة للجميع ذات قاعدة واسعة

 

 :مقاييس الأداء
 صفر: ٢٠٠٦الفعلي لعام الأداء 

مجموعتــــان تتــــشكلان مــــن الحكومــــة: ٢٠٠٧الأداء الفعلــــي لعــــام 
ــة و ــة الانتقالي ــر الــصومال  ” الاتحادي “التحــالف مــن أجــل إعــادة تحري

المشكل حديثا الذي يـضم البرلمـانيين المـستقلين وأعـضاء اتحـاد المحـاكم
 .الإسلامية

الاتحاديــةمجموعتــان تتــشكلان مــن الحكومــة    : ٢٠٠٨الهــدف لعــام  
ــة و ــصومال    ” الانتقالي ــر ال ــادة تحري ــن أجــل إع ــشكل“التحــالف م  الم

حديثا الذي يضم البرلمانيين المستقلين وأعضاء اتحاد المحاكم الإسلامية

 
زيـــادة عـــدد الاجتماعـــات المعقـــودة بـــين الحكومـــة ‘٤’ 

 .الاتحادية الانتقالية وجماعات المعارضة

 

 :مقاييس الأداء
 لا اجتماع: ٢٠٠٦ام الأداء الفعلي لع

  اجتماعات٣: ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام 
  اجتماعات٦: ٢٠٠٨الهدف لعام 

 

ــادة ‘٥’   المــصالحة لمــؤتمر الماليــة لمــساهماتهم المــانحين زي
 بعـد  ما لفترة وأيضا الانتقالية الاتحادية والمؤسسات الوطنية
 الوطنية المصالحة مؤتمر
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 :مقاييس الأداء
  مليون دولار١٥٠: ٢٠٠٦ الأداء الفعلي لعام

  مليون دولار١٤٥: ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام 
  مليون دولار٢٥٠: ٢٠٠٨الهدف لعام 

 
 النواتج
تنظيم اجتماعات أسبوعية للجنة الاستشارية الدولية لإسداء المشورة وتقديم الدعم التقني للجنـة الحكـم والمـصالحة                  • 

  وكذلك مناقشات وقف إطلاق النارالوطنية بشأن قضايا الدستور والشرطة والجيش

 إجراء اتصالات ومشاورات أسبوعية مع أطراف التراع دعما للعملية السياسية • 

 اجتماعات بين البلدان المساهمة بقوات والاتحاد الأفريقي والمانحين دعما لنشر بعثـة الاتحـاد الأفريقـي              ٦تيسير عقد    • 
 سلامفي الصومال بالتعاون مع إدارة عمليات حفظ ال

 اجتماعــات مــع الأطــراف المعارضــة والحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة وأيــضا مــع مجموعــات    ٦تنظــيم وتيــسير عقــد  • 
  بما فيها أوساط الأعمال بشأن العملية السياسية،مستهدفة داخل المجتمع المدني

مـشروع اتفـاق سياسـي واتفـاق        من أجل إعـداد     ) القانونية والعسكرية والشرطية والسياسية   (توفير الخبرات التقنية     • 
 وقف إطلاق النارل

 بذل المساعي الحميدة • 

الهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة،         ( مشاورات نصف شهرية مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية          ٦إجراء   • 
 لصومالبشأن الحالة في ا) والاتحاد الأفريقي، وجامعة الدول العربية، ومنظمة المؤتمر الإسلامي

 جلــسة مــشاورات بــين الممثــل الخــاص للأمــين العــام أو نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام وقــادة بلــدان  ١٨عقــد  • 
 المنطقة دون الإقليمية والإقليمية بشأن الهيكل الأمني الإقليمي

 وغيرهمـا مـن الـشركاء       إجراء مشاورات دورية مع جامعة الدول العربية، والهيئة الحكومية الدوليـة المعنيـة بالتنميـة،               • 
 الدوليين بمن فيهم فريق الاتصال الدولي والمفوضية الأوروبية والاتحاد الأوروبي

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة علـــى    )ب( ــة الانتقاليـ ــدرات المؤســـسات الاتحاديـ ــة قـ تقويـ
 التنفيذ الفعال للميثاق الاتحادي الانتقالي

 القـضائي الـذين تلقـوا       زيادة عدد موظفي الـسلك     ‘١’ )ب(
 تدريبا
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 :مقاييس الأداء
 صفر: ٢٠٠٦الأداء الفعلي لعام 

  موظفا٥٠ :٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام 
  موظفا١٥٠ : ٢٠٠٨الهدف لعام 

 

زيادة عـدد ميليـشيات أمـراء الحـرب والميليـشيات            ‘٢’ 
العشائرية واتحاد المحاكم الإسلامية المندمجة في قـوات الأمـن          

 وحدةالصومالية الم

 

 :مقاييس الأداء
 قوات أمن موحدةلوجود لا : ٢٠٠٦الأداء الفعلي لعام 

مـن أفـراد قـوات الأمـن التابعـة ٤ ٥٠٠: ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام    
 للحكومة الاتحادية الانتقالية

مــــن قــــوات الأمــــن الــــصومالية  ٧ ٠٠٠: ٢٠٠٨الهـــدف لعــــام  
 الموحدة

 
ــة الاتح  ‘٣’  ــار مـــوظفي الحكومـ ــدد كبـ ــادة عـ ــة زيـ اديـ

 على الإدارة العامةالمدربين الانتقالية 

 

 :مقاييس الأداء

 صفر: ٢٠٠٦الأداء الفعلي لعام 

  موظفا٢٥: ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام 
  موظفا٧٠: ٢٠٠٨الهدف لعام 

 
تصديق الحكومة الاتحاديـة الانتقاليـة علـى دسـتور           ‘٤’ 

 وقانون انتخابي جديدين
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 :مقاييس الأداء
  تنطبقلا: ٢٠٠٦عام الأداء الفعلي ل

 أنشطة تحضيرية للعملية الدستورية: ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام 

تــصديق الحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة علــى  : ٢٠٠٨الهــدف لعــام 
 دستور وقانون انتخابي

 
 النواتج
تقاليـة  تنـسيق جـرى تنـشيطها تتـشكل مـن الحكومـة الاتحاديـة الان              ال اجتماعـا للجنـة رصـد        ١٢في رئاسـة    المشاركة   • 

 نفيذ الميثاق الاتحادي الانتقاليالمعاد تشكيلها وممثلي المجتمع الدولي أو الآلية الجديدة المتفق عليها لرصد ت

 ى الإدارة العامة والقيادة من كبار موظفي الحكومة الاتحادية الانتقالية عل٧٠تدريب  • 

 المساعدة في صياغة الدستور والقانون الانتخابي • 

القـانون الانتخـابي    لحكومة الاتحادية الانتقالية بشأن المسائل الجنسانية خلال صـياغة الدسـتور و           إلى ا شورة  إسداء الم  • 
 وقانون الأسرة

 بعمــل الحكومــة الاتحاديــة المتعلقــةإســداء المــشورة للحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة أثنــاء إعــداد الــسياسات والــبرامج   • 
ر دخــلا ، ونــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، والأنــشطة الــتي تــد   بمــا في ذلــك عمالــة الــشباب ،الانتقاليــة

 للنساء، وعملية المصالحة

مع ممثلي المجتمـع المـدني      و حلقة عمل مع لجان البرلمان الاتحادي الانتقالي بشأن الدستور والأمن والحكم             ١٢تنظيم   • 
ا حقـوق الإنـسان، ودور المجتمـع المـدني في           والأطراف الأخرى في عملية السلام بشأن العمليـة الدسـتورية، وقـضاي           

والى لح ـ والمـصالحة الوطنيـة      ،عملية اتخاذ القرار، ونزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج، وإصـلاح قطـاع الأمـن               
  مشاركا٣٥٠

بذل المساعي الحميدة، وتقديم خدمات بناء الثقـة والمـشورة للمؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة والأطـراف الأخـرى،             • 
 ا في ذلك بونتلاند وصوماليلاندبم
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

بالتـشاور  إحراز تقدم نحو هيكل معزز للأمـن الإقليمـي           )ج(
مع الهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة، والاتحـاد الأفريقـي             

 ومجموعة دول شرق أفريقيا

زيادة عدد الاجتماعـات المعقـودة مـع أمانـة الهيئـة             ‘١’ )ج(
ــا مـــن الهيئـــات    ــة وغيرهـ ــة بالتنميـ ــة المعنيـ ــة الدوليـ الحكوميـ

 الإقليمية بشأن الهيكل الأمني القائم

 

 :مقاييس الأداء
 صفر: ٢٠٠٦لأداء الفعلي لعام ا

  اجتماعات٦: ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام 
  اجتماعا٢٠: ٢٠٠٨الهدف لعام 

 تقديم مشروع هيكل أمني إقليمي ‘٢’  

 

 :مقاييس الأداء
 صفر: ٢٠٠٦الأداء الفعلي لعام 
  لجنة الصياغةئتنشأُ: ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام 

 ميصياغة هيكل أمني إقلي: ٢٠٠٨الهدف لعام 

 
ــل      ‘٣’  ــة عمـ ــد خطـ ــتي تعتمـ ــدان الـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ

 استراتيجية معززة للسلام والأمن الإقليميين

 

 :مقاييس الأداء
 صفر: ٢٠٠٦الأداء الفعلي لعام 
 صفر: ٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام 

  بلدان٦: ٢٠٠٨الهدف لعام 

 

زيادة عـدد مبـادرات الـسلام الإقليمـي الـتي تقـوم              ‘٤’ 
ــا الـــدول الأعـــضا  ــة  بهـ ــة الحكوميـــة الدوليـــة المعنيـ ء في الهيئـ

 بالتنمية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 

 :مقاييس الأداء
 صفر: ٢٠٠٦الأداء الفعلي لعام 

انعقــاد اجتمــاع إقليمــي واحــد بــشأن (:٢٠٠٧الأداء الفعلــي لعــام 
تقييم مبادرة السلام للصومال التي قامت بها الهيئـة الحكوميـة الدوليـة

 )المعنية بالتنمية
 انمبادرت: ٢٠٠٨الهدف لعام 

 

الجامعـات ومراكـز(زيادة عدد المؤسسات التدريبية     ‘٥’ 
هجهـا نموذجـااتضمن من تفي المنطقة التي    ) التدريب والأبحاث 

 تدريبيا عن السلام والأمن

 

 :مقاييس الأداء
  صفر:لأداء الفعليا

  صفر:٢٠٠٧الأداء الفعلي لعام 

جامعــــة كينيــــا ومركــــز الدراســــات( ٢ :٢٠٠٨الهــــدف لعــــام  
 )ثيوبياإيجية في الاسترات

 
 النواتج
الهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة       ( مشاورة بشأن الأمن الإقليمي مـع المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة               ٢٠إجراء   • 

 )فريقي ومجموعة دول شرق أفريقيابالتنمية والاتحاد الأ

 )كينياو ،والسودان ،بوتي وجي،وأوغندا ،وإريتريا ،إثيوبيا(بلدان المنطقة  مشاورة مع ٢٠إجراء  • 

 ة والـسياسي  ةالعـسكري  الخـبرات  ( التقني تقديم فريق الخبراء التابع لبلدان الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية الدعم           • 
 في صياغة هيكل أمني إقليمي معزز) ةوالاقتصادي

  قضايا الأمن في القرن الأفريقينعقد اجتماعات شهرية مع الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية بشأ • 

ايا  ورقات مفاهيمية تتضمن التكامل الإقليمي والترتيبات الأمنية الإقليمية والاستراتيجيات المتعلقـة بالقـض    ٣إعداد   • 
 الإقليمية العابرة للحدود

 جانب الحكومات أو المجتمع المدنيتنظيم وتيسير مبادرتي سلام إقليميتين من  • 

 يمها إلى الجامعة ومراكز الأبحاثتدريبية وتقدنماذج إعداد  • 
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 لتدريب مسؤولين من بلدان المنطقةتوفير خبراء  • 

  السلام والأمنفي مجال حكومات المنطقة وظفي موظفا من كبار م٤٨تدريب ما لا يقل عن  • 

قليميـة  ة للحـدود والآليـة الإ   المسائل العابر منهاجملة أمور، يكل السلام والأمن الإقليمي حول  المساهمة في صياغة ه    • 
 لمنع نشوب التراعات وحلها

  
 العوامل الخارجية  

 :يتوقـع أن يحقــق مكتـب الأمــم المتحـدة الــسياسي للـصومال أهدافــه شـريطة مــا يلــي       - ١١٥
 الاتحاديـــة الانتقاليـــة؛  إلى زعزعـــةالخارجيـــة المؤســـسات/ المعارضـــة الداخليـــةأن لا تـــؤدي )أ(
ــة الــسلام؛   أن تكــون الحكومــات وا )ب( ــة داعمــة لعملي أن تكــون ثمــة ) ج(لمنظمــات الإقليمي

أن تلتـزم  ) د(مشاركة متجددة ومتضافرة للمجتمع الدولي دعما لعمليـة الـسلام في الـصومال؛     
 .بلدان المنطقة بالتعايش السلمي وحسن الجوار

 
 الاحتياجات من الموارد

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 تحليل الفرق ٢٠٠٨  
٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 فئة النفقات

الاعتمـــــــــــــادات 
ــة النهائيــــــــــــــــــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــوع  مجمــــــــــــــــــــ
ــات  الاحتياجـــــــــ

 المقترحة
الاحتياجـــــات 
 غير المتكررة

الاعتمـــــــــــــاد 
 الأولي

ــات  احتياجـــــــــــــ
 إضافية مقترحة

مجمـــــــــــــــــوع 
الاحتياجـــــــات 

 الفرق ٢٠٠٧لعام 

 )٦(‐)٢) = (٧( )٦( )٤(‐)٢) = (٥( )٤( )٣( )٢( )١(

 ٢ ٩٢٧,٨ ٤ ١٧٧,٥ ٣ ١٠٧,١ ٣ ٩٩٨,٢ - ٧ ١٠٥,٣ ٥ ٣٩٣,٥ دنيينتكاليف الموظفين الم
 ٦ ٥٤٦,١ ٢ ٥٨٢,٤ ٥ ٢٨٥,١ ٣ ٨٤٣,٤ ٢ ٦٩٥,٤ ٩ ١٢٨,٥ ٣ ٧٤٠,٥ التكاليف التشغيلية

 ٩ ٤٧٣,٩ ٦ ٧٥٩,٩ ٨ ٣٩٢,٢ ٧ ٨٤١,٦ ٢ ٦٩٥,٤ ١٦ ٢٣٣,٨ ٩ ١٣٤,٠ مجموع الاحتياجات 
  

دولار مــن أجــل مكتــب   ٧ ٨٤١ ٦٠٠قــدره  بأنــه تم إدراج اعتمــاد يجــدر التــذكير  - ١١٦
الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال كجــزء مــن ميزانيــة البعثــة الــسياسية الخاصــة الــتي اعتمــدتها  

ويبلـغ صـافي الاحتياجـات المنقحـة التقديريـة لمكتـب        .٦٢/٢٣٨الجمعية العامة بموجب قرارها 
ــصومال للفتـــرة مـــن       ــم المتحـــدة الـــسياسي للـ ــانون الثـــاني ١الأمـ كـــانون  ٣١ير إلى ينـــا/ كـ

ــه (دولار  ١٦ ٢٣٣ ٨٠٠ مــا مجموعــه ٢٠٠٨ديــسمبر /لأولا ) دولار ١٧ ١٥٥ ٥٠٠إجمالي
يف بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة         وسيغطي هذا المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للمـوظفين وتكـال         

ـــ ــ وظيفــة ٧٢ ل ) دولار ٧ ١٠٥ ٣٠٠(أشــهر في الــصومال ســتة دة ســتة أشــهر في نــيروبي و لم
وســفر الممثــل الخــاص للأمــين العــام ومــوظفي المكتــب داخــل ) دولار ٩٥ ٠٠٠(ريين واستــشا
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 لحـضور اجتماعـات ومـشاورات، وأيـضاَ لتغطيـة            الأمـم المتحـدة    المنطقة وإلى أوروبـا وإلى مقـر      
 نفقات سفر موظفي إدارة الشؤون السياسية وإدارة الدعم الميـداني إلى منطقـة البعثـة مـن أجـل                   

مـن   ، إيطاليـا،  ، وسفر موظفين إلى برينديزي    )دولار ٨٤٧ ١٠٠(لإداري  تقديم الدعم الفني وا   
، ونفقات سفر المشاركين في المؤتمرات، والحلقات الدراسـية         )دولار ٧٢ ٨٠٠ (أجل التدريب 

مـؤتمر معـني ببنـاء الثقـة في         ( في نيروبي والـصومال      ، وذلك  ببناء القدرات  المعنيةوحلقات العمل   
ومال، واجتماعات بشأن عملية المصالحة وهيكل الأمن الإقليمـي،         مرحلة ما بعد التراع في الص     

ــسلاح     ــزع ال ــات عمــل عــن     ووإصــلاح القطــاع الأمــني ون ــاج، وحلق ــادة الإدم ــسريح وإع الت
ق الإنـسان   الـشرطة، والتوعيـة بحقـو       المتعلقة بعمل  عاييرالمالانتخابات، وإدارة الحكومة المحلية، و    

) دولار ١ ٠٤٦ ٣٠٠(والمرافـق والهياكـل الأساسـية       ،  )دولار ٤٢٦ ٤٠٠(والمنظور الجنساني   
 ١ ٩٥٣ ٢٠٠(وتكـــاليف النقـــل الجـــوي ) دولار ٦٧٩ ٨٠٠(واقتنـــاء المركبـــات وصـــيانتها 

) دولار ٩٢٥ ٥٠٠(وتكنولوجيــــا المعلومــــات ) دولار ٢ ٨٣٥ ٠٠٠(والاتــــصالات ) دولار
 تن الخـــــدمات واللـــــوازم والمعـــــدا  وغيرهـــــا مـــ ــ) دولار ٥٣ ١٠٠(لطبيـــــة والخـــــدمات ا

 ).دولار ١٦٧ ٣٠٠(
 

  مجموع الاحتياجات من الموظفين

  الفئة الفنية وما فوقها 

ــدمات  ــة الخــــ فئــــ
ــات  ــة والفئــ العامــ

  المتصلة بها
ــون  الموظفــــــــــــــ

   الوطنيون

ين   
لأمــ
ل ا
كيــ
و

عام
ال

ام  
ين ع
أم

عد
مسا

 

 ٢‐مد

 ١‐مد

 ٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
 المجمــوع ٢‐ف

 الفرعي

ــة  خدمـــ
/ أمنيــــــة
 ميدانية

خــدمات 
 امةع

ــوع  مجمـ
المــوظفين 
 الدوليين

الموظفــون 
 الوطنيون

ــة  الرتبـ
 المحلية

متطوعــــــو 
الأمـــــــــــم 
 المتحدة

المجمــو
 ع 

الوظـــائف المعتمـــدة
 ٣٩ - ٨ ٧ ٢٤ ٤ ٦ ١٤ - ٤ ٥ ٣ ١ - - ١ ٢٠٠٨لعام 

ــات الاحتياجــــــــــــــــ
الإضــــافية المقترحــــة

 ٣٣ - ٨ ٥ ٢٠ - ٦ ١٤ - ٥ ٤ ٤ - ١ - - ٢٠٠٨لعام 
 ٧٢ - ١٦ ١٢ ٤٤ ٤ ١٢ ٢٨ - ٩ ٩ ٧ ١ ١ - ١ المجموع

  
لت عمليـات مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال حـتى اليـوم بأنـشطة                   كمِـاستُ  - ١١٧

تثقيفية قام بها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مجال الدستور والانتخابات والسلام باسـتخدام               
ترفيـع  ومـع    .لقـانوني استشاريين دوليين، في حين قدم مكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي الـدعم ا              

 رئيس مكتب الأمم المتحدة الـسياسي للـصومال إلى مـستوى وكيـل الأمـين العـام وتنـامي                    رتبة
 إليه، بما في ذلك تنفيذ نهـج متكامـل للأمـم المتحـدة في الـصومال،       بهالدور القيادي الذي عهد  
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لوبـة في    مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال مـسؤولية جميـع الأنـشطة المط                 فسوف يتولى 
 .هذا المجال

 تكــون بحيــث طفيفــة، إعــادة ترتيــب الهيكــل التنظيمــي بــصورة  فمــن المزمــع، وعليــه  - ١١٨
 أمــام مكتــب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام      مـسؤولة مـن خـلال   المكاتـب الفنيـة والإداريـة    

رئيس البعثـة الـذي يـشرف بـصورة مباشـرة علـى مستـشاريه الأمنـيين، وعلـى وحـدة الـشؤون                       
احتياجات مكتب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال مـن        علما بأن.نونية وشؤون الإعلامالقا

 وظيفـة وطنيـة وافقـت       ١٥ وظيفـة دوليـة و       ٢٤ تغطي تكاليف استمرار     ٢٠٠٨الموظفين لعام   
 وظيفـة   ٢٠م عن طريق إنـشاء      ـ وستدعّ ٢٠٠٧ديسمبر  / عليها الجمعية العامة في كانون الأول     

 .ة كما هو مبين أدناهوظيفة وطني ١٣ دولية و
 

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام - ١ 

ــة، ١، ٤‐ ف١، ٥‐ ف٢ وكيـــل الأمـــين العـــام،  ١ ):٧(الوظائف الموجودة  ــة ميدانيـ  خدمـ
 )الرتب الأخرى(خدمات عامة  ٢

 )جديد( خدمة ميدانية، ٢، ٣‐ ف١، ٥‐ ف١( وظائف ٤زيادة  :الموظفون الدوليون
 

 )٥‐ف(موظف قانوني   
مثـل الخـاص للأمـين العـام        مالمـشورة القانونيـة لل    ) ٥-ف(سيسدي الموظف القـانوني       - ١١٩

حــول المــسائل وحــول جميــع جوانــب ولايــة عمليــة مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال 
 علـى العمليـة الـسياسية؛ وسـيدعم الممثـل      يرأثت ـالدستورية والقوانين الوطنية الأخرى لما لها مـن         

 حـول الـشؤون الإداريـة وشـؤون         المـسائل والمـشورة القانونيـة     ب مـا يتعلـق   فيم  الخاص للأمين العا  
 الموظـف   كمـا سـوف يـصوغ      . بالأنـشطة التـشغيلية للبعثـة      المتعلقـة الموظفين والشؤون التعاقدية    

 وغيرها من الوثـائق      القانونية والدفوع الاتفاقات السياسية الرئيسية     صوغ في   يسهمالقانوني أو   
ــة، و ــرح مــس القانوني ــةارات عمــل يقت ــاق الاتحــادي    ممكن ــذ الميث ــة لتنفي ــشأن الجوانــب القانوني  ب

 وسيـسدي  .الانتقالي، بمـا في ذلـك إنـشاء نظـام قـضائي وصـياغة الدسـتور والقـانون الانتخـابي                   
ــشورة إلى الأطــراف خــلال   ــشاتالم ــة  المناق ــسائل المتعلق ــزع   ب حــول الم ــار ون وقــف إطــلاق الن

وفيمـا يتعلـق    . حقـوق الإنـسان   وطة، وسـيادة القـانون      السلاح والتسريح وإعادة الدمج، والشر    
  مـدخلات وورقـات حـول       بتقـديم   الموظف القـانوني   سوف يقوم بمسألة هيكل الأمن الإقليمي،     

 .قانونيةالفتاوى ال وتنظيم البحوث، وإعداد السلام والأمن الإقليميين، مفاهيم
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 )خدمة ميدانية(إداري /مساعد قانوني  
الإداري تحت الإشراف المباشر للموظف القانوني وتتـضمن        /لقانونييعمل المساعد ا  س  - ١٢٠

 الإحاطـة،   كتـب واجباته الرئيسية إدارة تقويم اجتماعات ومواعيـد الموظـف القـانوني، وتجميـع              
وإدارة طلبات المعلومات ومتابعة جميع المسائل التي تتطلـب مـن الموظـف القـانوني اتخـاذ إجـراء                   

  وبحـث وضـمان متابعتـها متابعـة وثيقـة     أيـضا بـصياغة الـردود   وسـيقوم شـاغل الوظيفـة     .بـشأنها 
 للموظـف القـانوني      وتوحيـدها  وتجميع المواد الأساسـية والورقـات الإجرائيـة وملفـات الإحاطـة           

ــة، بالإضــافة    ــه الرسمي ــه واجتماعات  البرقيــات المــشفرة صــياغة المــساعدة في إلىمــن أجــل رحلات
 .وحفظ الملفات

 
 )٣‐ف(موظف الإعلام   

 توفر وحدة شؤون الإعلام الدعم الإعلامي الكامل للممثل الخاص للأمين العام عـن               - ١٢١
ــق الإعــلان في وســائط الإعــلام وســائر     ــم قطاعــاتطري ــددة،    الأم ــشطته المتع المتحــدة عــن أن

 موقـع مكتـب   بتعهّـد وتحـديث  وتقوم الوحـدة أيـضا     . التغطية الإعلامية  توالي إطلاعه على   كما
طريـق مكتـب الأمـم المتحـدة في         عـن    ،ي للصومال علـى شـبكة الإنترنـت       الأمم المتحدة السياس  

ــدولي       ــواردة مــن المجتمــع ال ــرد علــى الاستفــسارات ال ــصحفية، وت ــشرات ال ــيروبي، وتعــد الن  ،ن
 الوحـدة ضم  ت ـو .ذلـك أمكنـها   ف بعمل مكتب الأمم المتحـدة الـسياسي للـصومال كلمـا             وتعرّ

 ).خدمـة ميدانيـة   ( عـلام حـد لـشؤون الإ    وايعاونـه مـساعد     ) ٤-ف(حاليا موظف إعلام واحد     
 موقـع المكتـب     ومـوالاة تحـديث   وستتطلب الولاية الجديدة زيادة الجهود للتواصل مع الجمهـور          

 التواصــل مــع وســائط  المزيــد والمزيــد مــنعلــى شــبكة الإنترنــت بــصورة منتظمــة، ممــا يتطلــب 
 .الإعلام وإبراز أعمال المكتب بصورة أقوى

 موقــع مكتــب الأمــم المتحــدة  وتحــديثبتــصميم) ٣-ف(م وســيقوم موظــف الإعــلا  - ١٢٢
 النــشرات الــصحفية علــى شــبكات وســائط وبــث، سياسي للــصومال علــى شــبكة الإنترنــتالــ

 ة الكيني ـ في الـصحافة  الإعلام، وتنظيم مؤتمرات صحفية بالتنسيق مع شـبكات وسـائط الإعـلام             
وسـيقوم الموظـف،     .حد سواء  في كينيا والصومال على      المتواجدينالصحفيين الصوماليين   مع  و

إضافة لذلك، بتيسير عمليات جمع المعلومات والاتصال مع الـصحفيين الـصوماليين بغيـة تقيـيم                
ــة تقــديم احتياجــاتهم  ــة     وإمكاني ــة والإقليمي ــدعم مــن المكتــب، ورصــد وســائط الإعــلام المحلي  ال

لتقـارير الإعلاميـة   لقـصاصات الـصحفية، والمتابعـة اللـصيقة ل    لوالدولية من أجل النـشرة اليوميـة     
 اسـتكمال جميـع المعلومـات بـصورة منتظمـة، وإعـداد تـسجيلات               وضمانعن أعمال المكتب،    

فيــديو وصــور فوتوغرافيــة مناســبة عــن أعمــال المكتــب والمــشاريع المتعلقــة بأعمــال المكتــب في   
الصومال لنشرها على موقع المكتب الشبكي، وتعزيز أعمال المكتـب علـى المـستويين الإقليمـي      
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ــصال والإحاطــات      ــاط الات ــات ونق ــوفير المعلوم ــوطني، وت ــى   بوال ــية ردا عل ــات الأساس المعلوم
صـحائف وقـائع،    مثـل   (ستفسارات حول أعمال المكتب والمساعدة في إعداد مـواد إعلاميـة            الا

 ).ونشرات مطوية
 

 )خدمة ميدانية(موظف حماية شخصية   
 لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي حمايـة        يتولى حاليا موظفو الحماية الشخصية التابعون       - ١٢٣

 وفي حـال انتقـال   . سـاعات يوميـا  ١٠ إلى ٩ ص للأمين العام، وهـم يعملـون حـوالي     الممثل الخا 
 إلى الصومال، ستتوقف خدمات الحماية الـتي يقـدمها          مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال    

ص للأمــين العــام في الــصومال ولتقــديم الحمايــة للممثــل الخــا. مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي
 . تعيين موظف حماية شخصيةيلزمعلى مدار الساعة، 

 
 المكاتب الفنية - ٢ 

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )أ( 

 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١، و ١‐ مد١ ):٢(الوظائف الموجودة 
 )٢‐ إلى مد١‐من مد(إعادة تصنيف وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون

 
لـدور  ا  إلى العاملـة في الـصومال    عناصـره قدمه المجتمع الدولي بجميـع      يإن الدعم الذي      - ١٢٤

 مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي  يتطلــب مــنالقيــادي الجديــد للممثــل الخــاص للأمــين العــام   
 ،تنفيــذ طائفــة واســعة مــن الأنــشطة  و علــى الابتــدار والتــشغيل للــصومال أن يزيــد مــن قدرتــه  

ولكــي يكـون الممثـل الخــاص    . الحميـدة والوسـاطة والمــشورة وإعـداد الوثـائق    فيهـا المــساعي  بمـا 
 أن يحصل على دعم كبـار المـوظفين القـادرين علـى             يتعينللأمين العام على مستوى التوقعات،      

وفي هـذا الـصدد،     .اتخاذ القرارات نيابة عنه، ومعالجة المسائل الحساسة وتنسيق أنشطة المكتـب          
مــسؤولية تنــسيق جهــود الوســاطة بــين   ) ٢-مــد(اص للأمــين العــام ســيتولى نائــب الممثــل الخ ــ

أصحاب المصلحة، بما في ذلك بـذل المـساعي الحميـدة نيابـة عـن الممثـل الخـاص للأمـين العـام،                       
لممثـل  إلى ا لحكومة الاتحادية الانتقالية بشأن مسائل السياسات، و      ا  إلى وإسداء المشورة السديدة  

 بتنفيـذ الولايـة المعـززة للمكتـب، والإشـراف      المتعلقـة سائل الخاص للأمين العـام حـول جميـع الم ـ      
عـن   والعمـل  ،على إدارة المكتـب، وتنـسيق أعمـال الأقـسام الفنيـة فيـه بهـدف ضـمان الاتـساق              

وسـيقدم نائـب    . مع كبار المسؤولين الحكوميين والإقليميين، ومع الأوسـاط الدبلوماسـية          كثب
لممثـل الخـاص للأمـين العـام في تنفيـذ خطـة العمـل               ا  إلى الممثل الخاص للأمين العام أيضا الـدعم      

الــصومال؛ والإشــراف علــى كبــار المــوظفين وتــوجيههم بــصورة خاصــة في المــسائل    ب الخاصــة
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 .المتعلقــة بالاتفاقــات الــسياسية واتفاقــات وقــف إطــلاق النــار، والدســتور والقــانون الانتخــابي  
أنــشطة المكتـب مــع فريـق الأمــم   وسينـشط نائـب الممثــل الخـاص للأمــين العـام أيــضا في تنـسيق      

ــدة القطـــري  ــعيا إلىالمتحـ ــشتركة ومتك سـ ــتراتيجية مـ ــع اسـ ــشأن   وضـ ــدة بـ ــم المتحـ ــة للأمـ املـ
 .وتنفيذها الصومال

 
 مكتب الشؤون السياسية )ب( 

 موظــــف  ١، يين وطنــ ــفين مــــوظ ٥، ٣‐ف١، ٤‐ف١، ٥‐ ف١ ):٩(الوظائف الموجودة 
 محلي

ــادة  :الموظفون الدوليون ــة ١، ٣‐ ف٢ ، ٤‐ ف١، ‐١ مــــد١( وظــــائف ٥زيــ  خدمــ
 .)جديد) (ميدانية

 )جديدتانوظيفتان ) (ان وطنيانموظف(يادة وظيفتين ز :ظفون الوطنيونالمو  
 

 إحـلال  إلى الهادفة الجهود من المزيد صوماللل السياسي المتحدة الأمم مكتب سيبذل  - ١٢٥
 نهــج ووضــع نتقاليــة،الا الاتحاديــة المؤســسات وتعزيــز الــصومالي، الــشعبالتوفيــق بــين فئــات  

 وكـالات  كانـت  ،٢٠٠٧ عـام  وحـتى  .الأفريقي القرن في وحلّها التراعات نشوب لمنع إقليمي
 .الانتقـالي  الاتحـادي  الميثـاق  بتنفيـذ  المتـصلة  الأنـشطة  بمعظـم  تـضطلع  المتحدة للأمم تابعة أخرى
 م،الـــسلا عمليـــة في الرائـــد ودوره للـــصومال الـــسياسي المتحـــدة الأمـــم مكتـــب توســـيع ومـــع

 المحـددة  الرئيسية المهام تنفيذ في الانتقالية الاتحادية المؤسسات دعم في مباشرة المكتب سيشارك
 دســتور، مــشروع بــصياغة متعلقــة مــسائل المهــام هــذه وتــشمل .الانتقاليــة الفتــرة مــن تبقّــى لمــا
 بهــدف ةوالمعارضــ الانتقاليــة الاتحاديــة الحكومــة بــينموقّــع  اتفــاق وتنفيــذ نتخابــات،الا إجــراءو

 الــسلام مجــال في العاملــة المؤســسات إلى الفنيــة المــساعدة وتقــديم المــصالحة، بعمليــةقــدما  الــدفع
 جميـع  وتنـسيق  تنفيـذ  ستلزموي ـ .بالتنميـة  المعنيـة  الدوليـة  الحكوميـة  الهيئة مثل،  يينالإقليم والأمن
 .١-مـد  رتبـة ب الـسياسية  الشؤون موظفي لكبير وظيفة إنشاء الفني ستوىالم على الأنشطة هذه

 والممثــل العــام للأمــين الخــاص الممثــل نائــب مــن كــل مــع بالتــشاور الوظيفــة، شــاغل وســيقوم
 جميـع  عمـل  علـى  والإشـراف  للمكتـب  الـسياسية  الأنـشطة  تنفيـذ  راقبـة بم العـام،  للأمـين  الخاص
 وبايـدوا  مقديـشو  فييدانيـة الخمـسة الـتي أُنـشئت فعـلا           الم والمكاتـب  الـسياسية  الشؤون موظفي
اسية بوصـفه مستـشارا     الـسي  الـشؤون  مـوظفي  كـبير  وسـيعمل  .وكيـسمايو  وهرجيسا ويوغار

 بالهيئـة  الاتـصال  وسـيتولى  .الـسياسية  الأمـور  بجميـع  يتعلـق  فيمـا  بأسـرها  المتحـدة  الأمم لمنظومة
 يكـون و ،إقليميأمني    يكلله عمل وخطة استراتيجيات لإعداد بالتنمية المعنية الدولية الحكومية
ل تــدريب حــوالي تــشم ، والــتيتنفيــذها فــة واســعة مــن الأنــشطة الــتي يــتعين  ئطا عــن مــسؤولا
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 مــشروع لــصياغة دعمالــ يقــدمو الانتقاليــة؛ الاتحاديــة الحكومــةمــوظفي  مــنموظفــا أقــدم  ٧٠
 وضــع مجــال في الانتقاليــة الاتحاديــة الحكومــة إلى المــشورة يقــدمو الانتخابــات وقــانون الدســتور
 الأنـشطة  حجـم مـن مواجهـة      الـسياسية  الـشؤون  مـوظفي  كـبير   ولتمكين .والبرامج السياسات

 والموظفـون  الموجـودون  الموظفـون  سيـساعده  ستـشمله،  الـذي  الجغرافي والمدى هاونطاق المعقدة
ن ا، وموظف ـ٣-ف ٢ و ،٤- ف١( الـسياسية   بالـشؤون  المعنيون الخمس المقترحون الإضافيون

 ).الميدانية ةفئة الخدم(، ومساعد إداري )ناوطني
  

 وحدة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج )ج( 
 ٤‐ف ١ )وظيفة واحدة( :الوظائف الموجودة  
 )جديدةوظيفة ) (٣‐ ف١(زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون  
  )جديدةوظيفة ) (موظف وطني(زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون  

 ،٣-ف ١( الإدمـاج  وإعـادة  سريحوالت ـ السلاح نزع لشؤون موظفين تعيين سيدعم  - ١٢٦
 أنـشطة  بتقيـيم  الموظفـون  هـؤلاء  سيقوم حيث ،)٤-ف( الحالي الموظف ) واحد وطني وموظف

 الـصعيدين  على والسلطات المؤسسات بها تضطلع التي الإدماج وإعادة والتسريح السلاح نزع
 الخطــة تنفيــذ في ويــسهمون وتقييمهــا، ورصــدها وتنفيــذها لهــا والتخطــيط والمحلــي الــوطني

 وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  بـترع  المتـصلة  الناشـئة  المـسائل  تحديـد  طريق عن للبعثة الاستراتيجية
 وإعـادة  والتسريح السلاح نزع أثر تقييم إلى المستندة التقارير يعدونو آثارها، وتحليل الإدماج
 ســيقوم كمــا .الولايــة تنفيــذ وعلــى والاجتماعيــة والاقتــصادية الــسياسية البيئــة علــى الإدمــاج
 الإدمـاج،  وإعادة والتسريح السلاح بترع المتصلة والفعلية المحتملة التحديات بتحديد الموظفون
 التوجيهيـة  المبـادئ  وصـياغة  وأولوياتـه،  الإصـلاح  احتياجـات  تحديد بهدف الأمن قطاع وتقييم
 وتحديـد  الأمـن،  قطاع ولأنشطة الإدماج وإعادة والتسريح السلاح لترع الفعالة الإدارة لكفالة
ــسير ووضــع ــذ أو/و وتي ــشطة تنفي ــدريب أن ــة الت ــوطنيين للنظــراء الخارجي ــصال بم ال ــيوالات  مثل
 .الدوليين والنظراءالمحلية  الحكومة

 
 الإنسان حقوق وحدة )د( 

  من فئة الخدمات الميدانية١، ٤‐ ف١ ):٢(الوظائف الموجودة   
 )جديدة وظيفة) (٥‐ ف١(زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون  
 )جديدةوظيفة ) (الرتبة المحلية(زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون  

 
 حقــوق وحـدة  يتـرأس ل )٥-ف( الإنـسان  حقـوق  لــشؤون أقـدم  موظـف  تعـيين  يلـزم   - ١٢٧

 الــسلكأعــضاء و الانتقاليــة، الاتحاديــة الحكومــة وممثلــي الوكالــة رؤســاء مــع ويتعامــل الإنــسان
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 عـن  رئيـسي  بـشكل مـسؤولا    الموظـف  وسيكون .القرارات اتخاذ طةبسلمع تمتعه    ،الدبلوماسي
 وبنــاء الإنــسان لحقــوق الامتثــال مــسائل بــشأن الــصوماليين المحــاورين مــع الــدعوة جهــود بــذل

ــوخّى .القــدرات ــز عــن مــسؤولا الموظــف يكــون أن ويُت ــسان حقــوق إدمــاج تعزي  ضــمن الإن
ومـسؤولا  للبعثـة    المحتمـل  المتكامـل  طـيط التخ وضـمن  المـستقبل  في تُـبرم  قد التي السلام اتفاقات

 .الشأن بهذا المشورة توفير عن

ــ- ١٢٨ ــضا أ زم  ويل ــشؤون  مــساعد توظيــفي ــسان حقــوقل ــة مــن( الإن ــة الرتب ــدعم )المحلي  ل
 حقــوق عنــصر إلى العــام الــدعم وتقــديم واجباتــه في الإنــسان حقــوق لــشؤون الأقــدم الموظــف
 .البعثة ضمن المعزز الإنسان

 وظيفـتين،  منـها  كـل  تـشمل  جديـدة  وحـدات  ثـلاث  إنـشاء  كـذلك  المكتب ويقترح  - ١٢٩
 ،)واحـد  وطـني  موظـف  ،٥-ف ١( والإنمائيـة  الإنـسانية  للـشؤون  وحدة :هي الوحدات هذهو

ــدة ــشؤون ووحـ ــة للـ ــة/المدنيـ ــدة ،)٣-ف ١ ،٤-ف ١( الانتخابيـ ــشؤون ووحـ ــسانية للـ  الجنـ
 ).واحد وطني موظفو ،٤-ف ١(
 

 والإنمائية يةالإنسان الشؤون وحدة )هـ( 
 )٥‐ ف١(زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون  
 )موظف وطني(زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون  

 
 التحليــل بــات درجــة إلى تينمتــرابط والــسياسية الإنــسانية الحالتــان أصــبحت لقــد  - ١٣٠

 الميدانيـة  الوقائع شيرتو .المناسب العمل مسار بشأن قرار لاتخاذ ضروريا معها السليم السياسي
 أطـراف  تتخـذ  حين في السياسي برنامجه لمصلحة الإنسانية الحالة ستغلي الأطراف بعض أن إلى

 ببـذل  متزايـدة  بـصورة  مطالـب  والمكتـب  .الإنـسانية  الحالة إلى استنادا سياسية إجراءات أخرى
 وسـيحتاج  .نتقاليـة الا الاتحاديـة  والحكومـة  الإنـسانية  المـساعدة  مجتمـع  بـين  “ الحميدة المساعي”

 بـين  للتوسـط  )٥-ف( والتنمية الإنسانية للشؤون أقدم موظف إلى الظروف، هذه في المكتب،
 ،اور مـع مجتمـع المـساعدة الإنـسانية        بالتـش  والقيام، ،المحلية والسلطات الإنسانية المساعدة مجتمع
 دعمال ـ سـيكفل و .الـسكان  احتياجات إلى المتحدة الأمم تستجيب لكي الاستراتيجيات بإعداد
 ،منـسية  أزمـة  الـصومال  تـصبح  ألا ،الموظـف  طريـق  عـن  الإنساني للعمل المكتب سيقدمه الذي
 إلى بالإضــافة .والتنميــة المبكــر للإنعــاش قاعــدة وبنــاء الــسلام عمليــة توطيــد في سيــساعد كمــا
 للأمـين  الخـاص  للممثـل  يمكـن  الذي الدور بشأن المشورة يقدم أن الوظيفة لشاغل يمكن ذلك،

 الأطــراف وحمايــة الإنــسانية المــساعدة وصــول إمكانيــة تحــسين حيــث مــن بــه يــضطلع أن لعــاما
 الأقـدم  الموظـف  سـيعالج  كمـا  .الـصومال  في الإنـسانية  المـساعدة  تقـديم  مجـال  في العاملـة  الفاعلة
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 البلـد  في الإنـسانية  الحالـة  على الصومال في السياسية التطورات أثر والإنمائية الإنسانية للشؤون
 المـشورة وتقـديم    الإنـسانية  والاتجاهات لحالةبتحليل ا  الصدد هذا في وسيقوم الموظف  .لمنطقةوا
 الـدولي،  الـصعيد  علـى  الـصومال  ولإبـراز  .الإنـساني  بالإطـار  المتـصلة  الأمـور  بـشأن  المكتب إلى

 .الإنسانية المساعدة مجال في الشركاء يبذلها التي الدعوة جهود في الموظف سيسهم

 مقـر  كونسي )وطني موظف( والتنمية الإنسانية للشؤون موظف تعيينترح أيضا   ويُق  - ١٣١
 الحالـة  رصـد  طريـق  عـن  والتنميـة  الإنسانية للشؤون الأقدم الموظف ويساعد الصومال في عمله

 .المشاريع تنفيذ في والمساعدة الصومال في الإنسانية
 

 الانتخابية والمدنية الشؤون وحدة )و( 
 )٣‐ ف١ و ٤‐ ف١(زيادة وظيفتين  :نالموظفون الدوليو  

 
 الانتقاليـة  الاتحاديـة  الحكومـة  )٤-ف( الانتخابيـة  و المدنيـة  الـشؤون  موظف سيساعد  - ١٣٢
 الانتخابيـــة اللجنـــة إلى والتـــدريب المـــشورة تقـــديم ذلـــك في بمـــا ،الانتخابيـــة الأمـــور جميـــع في

 في بمـا  ،الانتخابـات  ظـيم بتن المتـصلة  الأنـشطة  علـى  الموظف هذا وسيشرف .الاقتراع وموظفي
 المــدني المجتمــع منظمــات قــدرات وبنــاء الانتخابيــة، المــواد وطباعــة ســكاني، تعــداد إجــراء ذلــك
 المـوظفين  مـع  التعامـل و الانتخابيـة،  العمليـة  رصـد  إمكانية لها لتتاح الانتخابات مجال في العاملة

 الأوسـع  المتحـدة  الأمـم  ظومـة ومن المـدني  المجتمـع  وقـادة  الفاعلـة  السياسية والأطراف الحكوميين
 وكفالــة  ،معهــا الاتــصالات وإقامــة الانتخابيــة العمليــة مجــال في الــصومال في العاملــة نطاقــا

 في الانتخــابي، القــانون إعــداد ذلــك في بمــا بالانتخابــات المتعلقــة المبرمجــة بالأنــشطة الاضــطلاع
 ومنتــديات الدراســية والحلقــات الاجتماعــات وظــفالم ســينظّم كمــا .منــسّقة وبطريقــة اأوانهــ

ــشأن أخــرى ــسائل ب ــة، الم ــشرف الانتخابي ــى وي ــداد عل ــني الإع ــذه الف ــات له ــى الاجتماع  وعل
 .وخارجها البعثة إطار في الاجتماعات في ويشارك تنظيمها،

 مـساعدة  عـن مـسؤولا    فـسيكون  ،)٣-ف( الانتخابيـة و المدنيـة  الـشؤون  موظـف  أما  - ١٣٣
 قـادة  مـع  والتعامـل  ؛المـدني  المجتمع منظمات قدرات وبناء اد؛التعد عملية أثناء الانتخابية اللجنة
 العمليـة  مجـال  في الـصومال  في العاملـة  نطاقـا  الأوسـع  المتحـدة  الأمـم  منظومة معو المدني المجتمع

 المـسائل  بـشأن  الدراسـية  والحلقـات  الاجتماعـات  وتنظـيم  ،معهـا  الاتـصالات  وإقامـة  الانتخابية
ــ علـــى والإشـــراف ؛الانتخابيـــة  في والمـــشاركة ؛وتنظيمهـــا الاجتماعـــات لهـــذه الفـــني دادالإعـ

 .البعثة إطار في الاجتماعات
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 الجنسانية الشؤون وحدة )ز( 
 ) واحدموظف وطنيو، ٤‐ ف١(مستشاران في الشؤون الجنسانية   

 
 القـضايا  مراعـاة  تعمـيم  كفالـة  في )٤-ف( الجنـسانية  الـشؤون  مستشار دور لسيتمث  - ١٣٤

 .العائلـة  وقـانون  الانتخـابي  والقـانون  الدسـتور  في وكـذلك  البعثـات،  أنـشطة  جميع في الجنسانية
ــك، إلى بالإضــافة ــيقوم ذل ــب س ــة    ،المكت ــن أجــل كفال ــشاركةم ــرأة م ــى الم ــو عل ــال نح  في فعّ

ــة المؤســسات ــة، الاتحادي ــة بمــساعدة الانتقالي ــة الحكوم ــة الاتحادي  اســتراتيجية وضــع في الانتقالي
 وتدريبــها النـسائية  المجموعـات  وتنظـيم  القـوانين،  صـياغة  فيو اني،الجنـس  المنظـور  تعمـيم  راعـاة لم

 الــشؤون مستــشار ســيتولى كمــا .المــرأة تمكــين في ريــادي بــدور الاضــطلاع مــن تمكينــها بغيــة
 الاتحــادي الميثــاق وأحكــام الوطنيــة المــصالحة مــؤتمر عــن الــصادرة التوصــيات تحويــل الجنــسانية
ــالي ــى للحــصول عمــل خطــة إلى الانتق ــاتال عل ــستقبل في تزام ــة الم ــة وتهيئ ــة بيئ ــرأة، إيجابي  للم

 الانتقـالي،  الاتحـادي  الميثـاق  ذلـك  في بما ،المرأة حقوق تحمي التي القانونية الصكوك واستعراض
  .الجنسانية بالمسائل المتعلق الاستراتيجي للتخطيط عمل حلقة عقد تيسير في والمساعدة

 ،الــصومال في )الــوطني الموظــف( سانيةالجنــ الــشؤون مستــشار عمــل مقــر كونوســي  - ١٣٥
 النـسائية  المجموعـات  مع فيعمل المهام، جميع في )٤-ف( الجنسانية الشؤون مستشار وسيساعد

 مراعـاة  بتعمـيم  ةالمتعلق ـ المشاريع تنفيذ في ويساعد القرارات تخاذا مجال في قدراتها لبناء البلد في
 .الجنساني المنظور

 
 رةاالإد - ٣ 

 مـن وظيفـة واحـدة      من فئة الخدمة الميدانيـة،       ٣،  ٣‐ ف ٢ ):١٤(جودة الوظائف المو  
  من الرتبة المحلية٨، )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 

ــادة :الدوليون الموظفون   ــائف ٤ زيــ ــن ٢ ،٤‐ف ١ ،٥‐ف ١( وظــ ــة مــ ــة فئــ  الخدمــ
 )الميدانية

 )المحلية الرتبة من( وظائف ٦ زيادة :الوطنيون الموظفون  
 

 إدارة تعزيـز  يُقتـرح  تـب، لمكل المعـززة  والولايـة  المـوظفين  مـلاك  في الزيـادة  معاشيا  تم  - ١٣٦
 .، على نحو ما هو موضح أدناهللمالية مخصص قسم وإنشاء المكتب

 
 )٥‐ف(موظف إداري أقدم   

 عـن  بهـا،  المكلـف  المهام إطار في مسؤولا، )٥-ف( الأقدم الإداري الموظف سيكون  - ١٣٧
 واللوجـستية  الإداريـة  الناحيـة  مـن  الـلازم  الـدعم  تـوفير  طريق عن البعثة ولاية تنفيذ في الإسهام
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 الرئيـسي  المستـشار  بـدور  ويـضطلع  البعثـة؛  نفقـات  علـى  الوظيفة شاغل وسيصدّق .لتنظيميةوا
 ويخطــط والفــني؛ الإداري بالــدعم المتــصلة الأمــور جميــع بــشأن العــام للأمــين الخــاص للممثــل
 عليهـا؛  ويـشرف  ويديرها وينفذها وينظمها والإداري اللوجستي الدعم عمليات جميع لأنشطة
ــدير ــشرية المــوارد فعــال نحــو علــى وي ــة الب ــة والمالي ــة؛ والمادي  والتفــاوض الاتــصال ويتــولى للبعث

 التعــاون ويكفــل واللوجــستية؛ الإداريــة بــالأمور يتعلــق فيمــا الوطنيــة الــسلطات مــع والتنــسيق
 العمــل خطــط ورصــد وتنــسيق وإعــداد وضــع يكفــلو ة؛واللوجــستي الإداريــة المــوارد تكامــلو

 بـدور  ويـضطلع  للبعثـة؛  واللوجـستي  الإداري الـدعم  لأنـشطة  العامـة  والـبرامج  والاستراتيجيات
 الـــسياسات مـــن مجموعـــة ويـــضع؛ للبعثـــة المطلوبـــة والماليـــة البـــشرية المـــوارد تـــوفير في قيـــادي

 وقواعـدها  المتحدة الأمم وأنظمة يتفق ابم السليمة والأدوات والمعايير والممارسات والإجراءات
 .والرقابة والبشرية المالية الموارد وإدارة والمساءلة المناسبة الميزانية توفر كفالة بغية

 
 )الميدانيةة من فئة الخدم(أخصائي تقني لشؤون الاتصالات   

 ةدم ـمـن فئـة الخ    (لومـات والاتـصالات     المع تكنولوجيـا  وظفلم المباشر الإشراف تحت  - ١٣٨
 فئـة  مـن ( الاتـصالات  لـشؤون  الـتقني  الأخصائيسيتولى   ،موجودة وظيفة يشغل الذي )الميدانية
 لتقـديم  الـصومال  إلى كـثيرا  سيـسافر  ولكنه نيروبي في عمله مقر سيكون الذي )الميدانية ةالخدم
 جــدا العاليــة التــرددات أجهــزة تركيــب مــسؤولية ،الخمــسة الإقليميــة لمكاتــبل الــتقني الــدعم
 الإرسـال،  إعـادة  وأجهـزة  القاعدية والمحطات المتنقلة، العالية والترددات العالية فوق ردداتوالت

 ربــط  ونظــم  الريفيــة، الهاتفيــة  والوصــلات الدقيقــة،  بالموجــات  العاملــة الرقميــة  والوصــلات
 للبعثـة،  اللاسلكي الاتصال أجهزة جميع وبرمجة الصلة، ذات والملحقات والهوائيات الشبكات،
 الاتـصال  علـى  وللقـدرة  المعـدات  أنـواع  لمختلـف  والتـصحيحية  الوقائيـة  الـصيانة  أعمال وإجراء

ــة وللوصــلات ــتي البيني ــربط ال ــدالات ت ــة الخاصــة الب ــروع، ذات الأوتوماتي ــب الف  نظــم وتركي
 وتـدريب  الغيـار،  وقطع الموجودات على والحفاظ المعدات، وصيانة وصيانتها، الطاقة إمدادات

 المتعلقــة الأمــور بــشأن المحليــة والــسلطات المتحــدة الأمــم وكــالات مــع والتنــسيق المــستخدمين
 .الإذاعية القنوات في والتشارك اللاسلكية بالترددات

 
 ) الميدانيةالخدمةمن فئة (موظف أمن   

 جميـع  مـسؤولية  مقديـشو،  في يعمـل  ،)الميدانيـة   الخدمـة  فئـة  مـن ( أمن موظف  سيتولى    - ١٣٩
 وإعـداد  ،لإبلاغ عن الحوادث الأمنية يوميـا     ا ذلك في بما ،المحلي لمكتببا المتعلقة الأمنية المسائل
 الميــدانيين، المــوظفين ســلامة لكفالــة أمنيــة تقييمــات أو روتينيــة تحقيقــات وإجــراء أمنيــة، خطــة
 الأمـن  عـن  روتينيـة  استقـصاءات  وإجـراء  أمنـهم،  على تؤثر التي بالأمور الموظفين جميع وإبلاغ

 وعـدد  البعثـة  موجـودات  وتـسجيل  تحديـد  في والمـساعدة  السكنية، لمرافقوا والمناطق لمكتبا في



A/62/512/Add.6
 

68 08-25256 
 

 الفريـق  في كعضو والعمل المحلية السلطات مع الاتصالات وإقامة بالحماية، المشمولين الموظفين
 الإجــلاء عمليــات مثــل الروتينيــة، غــير الطبيعــة ذات بــالأمور المعــني الاختــصاصات المتعــدد

 .الموظفين سلامة تهدد التي الاعتداءات مواجهة أو الطبية الطوارئ أو
 

 )من الرتبة المحلية ٢ (انمساعدان إداري  
ــساعد  ســيتولى - ١٤٠ ــر إداري م ــه مق ــشو في عمل ــديممــسؤولية  مقدي ــدعم تق ــب ال  للمكات

 والمـــساعدة ،الرسميـــة المراســـلات وإعـــداد الاجتماعـــات تنظـــيم ذلـــك في بمـــا الفنيـــة والأقـــسام
 تنفيـذ  في الـوطنيين  المـوظفين  ومـساعدة  البحـوث  وإجـراء  وإعدادها التقارير مشاريعصياغة   في

 .العمل وحلقات المشاريع

 سيقومفــ أيــضا، مقديــشو في عملــه مقــر كونســي الــذي الثــاني، الإداري المــساعد أمــا  - ١٤١
 للــزوار والتنقــل الــسفر ترتيبــاتإعــداد  في المــساعدةو للمكتــب العامــة الــدعم خــدمات بتــوفير

 مــسودات وصــياغة الرسميــة، بالأســفار المتعلقــة الإداريــة الترتيبــات ومتابعــة ادوإعــد والمــوظفين،
 المتـصلة  الأمـور  جميع ومتابعة وتجهيزها، الإدارية بالمسائل المتعلقة الأخرى والرسائل المراسلات

 والتعليمـات  والأنظمـة  بالقواعـد  المتعلقـة  الملفـات  حفـظ و المـضيفة  الحكومة مع بالبروتوكولات
 .الصلة ذات الأخرى الوثائقو الإدارية

 
 )من الرتبة المحلية ٤(سائقون   

 .والسلامةللتنقل  ملائم مستوى توفّر كفالةل إضافيين سائقين أربعة تعيين سيلزم  - ١٤٢
 

  الماليةوحدة الشؤون  
 المكتـب  ويعتمـد  .بكت ـالم إلى بالنـسبة  عائقـا  يـشكّل  المـالي  الاسـتقلال  انعدام يزال لا  - ١٤٣
 تنظـيم  في ملحوظـة  تـأخيرات  ويواجـه  الخاصـة  أمواله لإدارة الإنمائي المتحدة الأمم مجبرنا على

 القـدرة  وتعزيـز  للماليـة  للـشؤون ة  مخصـص وحـدة    إنـشاء  يُقتـرح  ،وعليـه  .وإدارتهـا  المالية موارده
 ،نـيروبي  في المتحـدة  الأمـم  مكتـب /الإنمـائي  برنـامج ال عـن  كتبالم استقلال كفالة بغية الموجودة

 إنـشاء  الـصدد  هـذا  في وسيلزم .الموسّعة بولايته المكتب يضطلع لكي للغاية أساسيا أمرا يعد مما
 مـن  ١ ،٣-ف ١( الموجـودتين  المـاليتين  الـوظيفتين  إلى ستُـضاف  الـتي  التالية الإضافية الوظائف

 . الإدارةضمن )الميدانية الخدمات فئة
 

 )٤‐ف(كبير الموظفين الماليين   
 وحـدة  عمـل  لـى ع العـام  الإشـراف مـسؤولية    )٤-ف( الماليين وظفينالم كبير  سيتولى    - ١٤٤

 أدائهــم في الماليــة لــشؤونا وظفيلمــ المناســب الإرشــاد فيــوفّر ،إدارتهــا وعــن الماليــةالــشؤون 
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 فعـال،  داخلـي  رقابـة  نظـام  وجود أيضا وسيكفل .المتّبعة لإجراءاتا مراعاة يكفلو لواجباتهم،
 والامتثــال الماليــة العمليــات وكفــاءة وفعاليــة ،تقــارير الماليــةال لموثوقيــة معقــولا ضــمانا يــوفر ممــا

 الماليـة صـن    نظـم  اسـتخدام  ومـع  الواجبـة التطبيـق،      الإداريـة  والتعليمـات  الماليـة  والقواعد للنظم
)SunSystems(، ــامج ــروج وبرن ــامج )Progen Payroll( الرواتــب لكــشوف ينب ــشيس وبرن  ت

 الــشهر نهايــة في الحــسابات إقفــال المــاليين وظفينالمــ كــبير ب، ســيرت)Chase Insight( إنــسايت
 بالــصرف، الآذن الموظـف  هـو  كــونوي المـصرفية،  والتـسويات  التقــارير ومطابقـة  الـسنة،  ونهايـة 
  .الأوقات جميع في بالتزاماتها لتفي الإدارة دىل الكافية المالية الموارد توفر ويكفل

 
 ) الميدانيةةفئة الخدم(أمين الصندوق   

 لكـشوف  بـروجين  ونظـام  )Sun Systems( نظـم صـن   مثـل ( الماليـة  الـنظم  إنـشاء  مـع   - ١٤٥
ــا بهــا يقــوم الــتي بالمهــام الماليــة الــشؤون وحــدة ستــضطلع ،))Progen Payroll( الرواتــب  حالي

 والمـدفوعات،  الإيـرادات  جوانـب  جميـع  المهـام  هذه وتشمل .كتبالم عن نيابة الإنمائي برنامجال
 تعليمـات ب الإقليميـة  والمكاتـب  المـصارف  إبـلاغ و الـشيكات  وطباعـة  النقديـة،  لمـوارد ا حراسةو

 المهــام هــذه جميــع المكتــب ســيتولى صــندوق، أمــين توظيــف ومــع .والخارجيــة الداخليــة الــدفع
 المــاليين، المــوظفين كــبير إشــراف وتحــت .المناســب الوقــت في بالتزاماتــه الوفــاء مــن يمكّنــه ممــا

 شـيكات  طريـق  عـن  إمـا  والموظفين البائعين إلى اتستحقالم صرف في الصندوق أمين سيساعد
ــق عــن أو ــل طري ــروني الإالتحوي ــوال؛ لكت ــصدرسو للأم ــسائم ي ــغ لكــل النقــدي القــبض ق  مبل

ــة الموجــودات حراســة عــن مــسؤولا يكونســو ؛هتــسجيل ذلــك في بمــا مقبــوض ــة النقدي  الفعلي
 للمــصروفات يوميــة ردفــات إعــداد عــنو البعثــة؛ شــيكات ودفــاتر )النثريــة المــصروفات فيهــا بمــا(

 الـدفع  قـسائم  تعبئـة  سـيكفل  كمـا  ؛المصروفات هذه لتعويض الداعمة بالمستندات مرفقة النثرية
 .مناسبة بطريقة الأخرى المالية والوثائق

 
 )من الرتبة المحلية ٢(مساعدان إداريان   

 عمــالللأ مــساعد وظيفــةو )المحليــة الرتبــة( إداري مــساعد ةوظيفــ مهــام تغــيير يُقتــرح  - ١٤٦
 ،ينالمـالي ين  المـساعد  مهـام  التـستوعب  حاليـا،  موجودتـان  وظيفتـان  وهمـا  ،)المحليـة  الرتبـة ( المكتبية
 التـسوية  بيانـات  وإعداد الشهرية، النثرية النفقات تجهيز عن ينمسؤول هماشاغلا سيصبح حيث

 للبـائعين  عالـدف  واتيرف ـ وتجهيز المحلية، الشراء وطلبات للبعثات المخصص الإقامة وبدل للتسديد
 العقــودوإعــداد  الــشراء طلبــات مقابــل الفــواتير ومطابقــة وتــدقيق والخــدمات، البــضائع مقابــل

 بيانـات  وإعـداد  للمـوظفين،  الـشيكات  وصـرف  البائعين، بيانات وإعداد أخرى، اتفاقات أيو
وحفـظ   وإعـداد  ،الـبترين  اسـتخدام  ورصد ،لمقرل الداعمة بالمستندات المرفقة الشهرية النفقات
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 المتـصلة  الماليـة  المـسائل وتنـاول جميـع      للمـوظفين  المالية بالمعاملات المتعلقة الوثائق بجميع لفاتم
 .الاستئمانية الصناديق بمشاريع

 
 اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات -ثالثا  

 :يطلب إلى الجمعية العامة  - ١٤٧
  الخاصــة البــالغ صــافيهاالإضــافية للبعثــات الــسياسيةالاحتياجــات أن تقــر  )أ( 
 ؛) دولار٥٦ ٦٥٢ ٠٠٠إجماليها ( دولار ٥١ ٨٥٠ ٩٠٠

 دولار في الاعتمـــاد ١٧ ٣٢٢ ٨٠٠ن تحـــيط علمـــا بالرصـــيد البـــالغ    أ )ب( 
الإجمالي للبعثات السياسية الخاصة في إطار الباب الثالث، الشؤون الـسياسية، مـن الميزانيـة         

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية لفترة السنتين 
 ، مبلغـا إضـافيا قـدره      ٤١/٢١٣ن تخصص، بموجب أحكام قرار الجمعية       أ )ج( 
ــسياسية، ومبلغـــا قـــدره     ٣٤ ٥٢٨ ١٠٠ ــث، الـــشؤون الـ ــار البـــاب الثالـ   دولار في إطـ
 ، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين،          ٣٥ دولار في إطار الباب      ٤ ٨٠١ ١٠٠

ــساو    ــغ م ــهما مبل ــرادات  يقابل ــاب الإي ــار ب ــرادات١ في إط ــن ، الإي ــة م ــات   الآتي الاقتطاع
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
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 الخرائط التنظيمية لبعثة الأمم المتحدة في نيبال - لمرفق الأولا
  المكاتب الفنية  - ألف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 .الرتبة المحلية: موظف وطني؛ ر م: متطوعو الأمم المتحدة؛ م و: ؛ م أ مالخدمة الميدانية: خ م: مختصرات

مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظيفة٣١(

 م ١ م و، ٧ م أ م، ٣ خ م، ٢، )أ(٢- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١ و أ ع، ١
 ))ب( ر م ١( ر م ٦، )أ(و

قسم الاتصالات والإعلام
 ) وظيفة٢٦(

  م و،٨ م أ م، ٢ خ م، ٣، ٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١
))ب( ر م١( ر م،٩

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظيفة٣٨(

  ر م٢٥ خ م، ٦، )ج(٤- ف١، ٥- ف٥م،  أ ع ١

 مكتب رصد الأسلحة
 ) وظيفة٧١(

 ،٣- ف٣٠، ٥- ف١، ١-مد ١
  ر م٣٨ خ م، ١

   
 شعبة الإدارة

 ) وظيفة٤١٣(

 ) وظيفة١٩١(مكتب المساعدة الانتخابية
، )ب( خ م ١ م أ م، ١٥٣، ٣- ف٧، ٤- ف١٣، ٥- ف٣، ١- مد١

  ر م١٢ م و، ١

 ) وظائف٣(وحدة دعم رصد الانتخابات
  ر م١ خ م، ١، ٤- ف١

 ) وظيفة١٣(قسم الشؤون الجنسانية
  ر م١ م و، ٥ م أ م، ٥، ٣- ف١، ٥- ف١

 ) وظيفة٧٤(مكتب الشؤون المدنية
 م أ م، ١٢ خ م، ١، ٢- ف١١، ٣- ف٦، ٤- ف٧، ٥- ف١، ١- مد١

 ))ب(  ر م١( رم ٧، ))أ( م و١١( م و، ٢٨

 ) وظيفة١٢(ون السياسيةمكتب الشؤ
  ر م١ م و، ٤ خ م، ١، ٣- ف٣، ))أ(٤- ف١ (٤- ف٢، ١- مد١

) وظيفة١٣(حماية الطفلقسم
  ر م١ م و، ٥ م أ م، ٥، ٣- ف١، ٥- ف١

)وظيفتان(مستشار شرطة أقدم
  ر م١، ١- مد١

___________
 .وظائف جديدة): أ(
 .وظائف منقولة) ب(
.جرى تحويلها/وظائف أعيد تصنيفها):ج(
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 المكاتب الإدارية - باء 
الإداريينمكتب كبير الموظفين

 ) وظيفة١٢(
  ر م٥ خ م،٣، ٣- ف١،٣- مد١

 ) وظيفة٣٣(قسم السلامة والأمن 
  ر م١٥، ))ج(  خ م٥( خ م ١٠، ٣- ف٤،٧- ف١

رئيس الخدمات الإدارية
 ) وظائف٣(

  ر م١ خ م، ١، ٥- ف١

قسم الشؤون المالية
 ) وظيفة١٥(

 م ر ٩ خ م، ٤، ٣- ف١، ٤- ف١

) وظيفة١٥(الخدمات العامةقسم
،))ب(  خ م٢( خ م ٣، ٢- ف١، ٣- ف١

  ر م٨، )ب(  م أ م٢ 

القسم الطبي
 ) وظيفة١٤(

 )ب(  رم٢ م أ م، ١٠، )أ( ٣- ف١، ٤- ف١

قسم شؤون الموظفين
 ) وظيفة١٧(

  ر م٨ خ م، ٥، ٣- ف٣، ٤- ف١

وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
 ) وظائف٣(
  ر م١ م أ م، ٢

قسم المشتريات
 ) وظيفة١١(

  ر م٦ م و، ١ خ م، ٢، ٣- ف١، ٤- ف١

) وظيفة٨٩(قسم النقل
 ر م ٦٨ م أ م، ١٠ خ م، ٩، ٣- ف١، ٤- ف١

 ))ب(  ر م٢٢(

 رئيس الخدمات التقنية
 ) وظائف٣(

  ر م١، ٣- ف١، ٥- ف١

 ) وظيفة٤٧(القسم الهندسي 
 م و، ١ م أ م، ٣ خ م، ٨، ٣- ف٢، ٤- ف١

  ر م٣٢

اتقسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلوم
 ) وظيفة٧٤(

  ر م٣٨ م أ م، ١٤ خ م، ٢١، ٤- ف١

 قسم الإمدادات
 ) وظيفة١٥(

  ر م٧ م أ م، ٢ خ م، ٣، ٣- ف٢، ٤- ف١

قسم الدعم اللوجستي
 ) وظيفة٢٢(

  ر م٥، )ب(  خ م٥ م أ م، ١٠، ٣- ف١، ٤- ف١

 قسم الطيران
 ) وظيفة١٢(

  رم٥ خ م، ٣، ٣- ف٣، ٤- ف١

قسم مراقبة الحركة
 ) وظيفة١٤(

  ر م٨ م أ م، ٢  خ م،١، ٣- ف٢، ٤- ف١

 ) وظيفة١٤(قسم إدارة الممتلكات 
 ر م ٣ م أ م، ٤، ))ج(  خ م١( خ م ٦، ٤- ف١

 ))ب(  ر م١(
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 وحدة الشؤون القانونية
 )وظيفتان(

 )أ( خ م١، )أ(٥- ف١

مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 )ر أ( خ ع ٢ ،))أ( م خ١( م  خ٢ ،٤- ف١ ،)أ(٥- ف١ و أ ع، ١ )فائوظ ٧(

وحدة مستشاري الشؤون 
 )وظيفتان( الأمنية
 ٥-ف ٢

 وحدة شؤون الإعلام
 )فائوظ ٣(

  خ م١، )أ(٣-ف ١، ٤- ف١

 

مكتب نائب الممثل الخاص
 )وظيفتان( للأمين العام

  خ م١، )ب(٢- مد١

 والانتخابيةنيةدوحدة الشؤون الم
 )وظيفتان(

 )أ(٣-ف ١، ٤- ف١ 
)أ( ر م١ خ م، ١، ٤- ف١، ٥-ف ١ ) وظائف٤( حقوق الإنسانوحدة

)فائوظ٣(الترجمةوحدة
 الشؤون الجنسانيةوحدة  م و٢، ٣- ف١

 )ة واحدةفيوظ(
 ٤- ف١

الشؤون الجنسانية
 )ة واحدةفيوظ( 

 )أ( م و١

الشؤون الإنسانية والإنمائية
 )ة واحدةفيوظ(

 )أ( م و١
لإنسانية الشؤون اوحدة

 )ة واحدةفيوظ( والإنمائية
 )أ(٥- ف١

ــسياسية ــشؤون الـــــ ــب الـــــ مكتـــــ
ــائف٩(  ــد١)  وظـ ، ٥- ف١، )أ(١- مـ
 ٣- ف   ٣،    ))أ(٤- ف   ١ (٤- ف   ٢
 ر م١،)أ( خ م١،))أ(٣- ف٢(

 المكاتب الإقليمية
 م و، ٥ خ م، ١ )فائوظ ١٠(

 )أ( ر م٢، )أ( م و٢

الـــــــشؤون الماليـــــــة وحـــــــدة
ــائف٦( - ف١، )أ(٤- ف١)  وظـــ
  )ب( ر م٢، ))أ( خ م١( خ م ٢، ٣

)ةفي وظ١٦(الإدارة
 ، خ م٣، ٣- ف١، )أ(٥-ف ١

 ،)ر أ( خ ع ١، ))أ( خ م١(
))أ( ر م٤( ر م١٠

 السلاح والتسريح نزعوحدة
 )تانفيوظ( وإعادة الإدماج

 )أ(٣- ف١، ٤- ف١
 نزع السلاح والتسريحوحدة

 وإعادة الإدماج
 )أ( م و١) ة واحدةفيوظ(

___________
 .جرى تحويلها/وظائف أعيد تصنيفها )ج( .وظائف منقولة )ب( .وظائف جديدة )أ( 
 . الرتبة المحلية =ر م  موظف وطني؛ =م و  وكيل الأمين العام؛ =و أ ع ؛ )الرتب الأخرى(العامة فئة الخدمات = ) ر أ(خ ع : مختصرات 
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