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 والستون الثانية الدورة
 الأعمال جدول من ١٢٨ البند

    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية
 الحميـــدة، والمـــساعي الخاصـــة، الـــسياسية بالبعثـــات المتعلقـــة التقـــديرات  

ــا ــن وغيره ــادرات م ــسياسية المب ــتي ال ــت ال ــا أذن ــة به ــة الجمعي  أو/و العام
 الأمن مجلس

 
 أفغانستان إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم ثةبع  

 
 العام الأمين تقرير  

 

 موجز 
 المتحــدة الأمــم لبعثــة اللازمــة المــوارد مــن المقترحــة الاحتياجــات التقريــر هــذا يتــضمن 
 ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ إلى ينـاير /الثاني كانون ١ من للفترة أفغانستان إلى المساعدة لتقديم
 ).دولار ٨٨ ٣٦٣ ٩٠٠ إجماليه( دولار ٨٠ ٩٢٣ ٩٠٠ هامجموع وصافي ،٢٠٠٨

 والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنة توصية التقرير هذا عرض طريقة وتراعي 
 ).A/59/569/Add.1( تقريرها من وسابعا سادسا الفقرتين في الواردة
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 المستقبل في ودورها البعثة عن عامة لمحة - أولا 
 الأمـن  مجلـس  بقـرار  عمـلا  أفغانـستان  إلى المـساعدة  لتقـديم  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  أنشئت - ١

 البعثــة ولايــة لاحقــا الأمــن مجلــس دمــدَّ قــدو .شــهرا ١٢ مــدتها أوليــة لفتــرة )٢٠٠٢( ١٤٠١
 ١٦٦٢ و )٢٠٠٥( ١٥٨٩ و ،)٢٠٠٤( ١٥٣٦ و ،)٢٠٠٣( ١٤٧١ قراراتــــــه بموجــــــب

 هـو  لمـا  وفقا البعثة، ولاية تمديد الأمن مجلس قرر ،)٢٠٠٧( ١٧٤٦ بالقرار وعملا ).٢٠٠٦(
 فتـرة ل ،)A/61/799-S/2007/152( ٢٠٠٧ مارس/آذار ١٥ المؤرخ العام الأمين تقرير في مقترح
 الـتي  الأمنيـة  للمـساعدة  الدوليـة  والقـوة  البعثـة  بـين  العلاقـة  وحـددت  .شـهرا  ١٢ مـدتها  إضافية
 ،)٢٠٠٣( ١٥٠١ و ،)٢٠٠١( ١٣٨٦ الأمـــن مجلـــس قـــرارات في كابـــل في مقرهـــا يوجـــد

 ).٢٠٠٦( ١٧٠٧ و )٢٠٠٥( ١٦٢٣ و ،)٢٠٠٤( ١٥٦٣ و

 ذلـك  ويـشمل  حميـدة،  عومسا سياسي بدور ولايتها بموجب تضطلع البعثة زالت وما - ٢
 المـساعدة  وتقـديم  الإنـسان،  حقـوق  وتعزيـز  لرصـد  أفغانستان اتفاق تنفيذ ورصد تنسيق جهود
 أنـشطة  وتنـسيق  فيهـا،  وخـبرة  نـسبية  مزايـا  لـديها  أن المتحـدة  الأمـم  أثبتـت  قطاعـات  في التقنية
 البعثــة دور ملويــش .والتنميــة والــتعمير والإنعــاش الإنــسانية الإغاثــة مجــالات في المتحــدة الأمــم
 وتعزيـز  الـسياسية،  التوعيـة  أنـشطة  وتنفيـذ  ترابطـا  أكثـر  دوليـة  مـشاركة  لتحقيـق  التـرويج  أيضا

 الدوليـة  القـوة و سالأطل ـ شمـال  حلـف  منظمـة  مـع  المكثـف  والتعاون والتنسيق الإقليمي التعاون
 يقللتنـس  المـشترك  للمجلـس  مـشاركا  رئيـسا  بوصـفها  ،كـذلك  البعثة وتقوم .الأمنية للمساعدة
 أفغانـستان،  حكومـة  لـدعم  الـدولي  المجتمـع  مـع  سـتراتيجية لاا القـضايا  وحسم بتنسيق والرصد،
 .البلد في الشامل البناء مجهود ترابط زيادة أجل من العمل وكذلك

 للتطــورات الرئيــسية، المهــام هــذه علــى محافظتــه إلى إضــافة الاقتــراح، هــذا ويــستجيب - ٣
 هيكـل  علـى  تعـديلات  إجـراء  تتطلـب  والـتي  الماضـية  ليلـة الق الـسنوات  خلال وقعت التي المهمة
 والمـوارد  الاهتمـام  في عام، بشكل كبيرة، زيادة هناك كانت الخصوص، هذا وفي .الحالي البعثة
 إلى أفغانـستان  إلى المقدمـة  الدوليـة  المساعدة تصل أن المحتمل ومن .لأفغانستان المكرسة الدولية

 القــوات عــدد ازدادو .٢٠٠٣ عــام في دولار ببليــوني مقارنــة ،٢٠٠٧ عــام في دولار بليــون ٦
 .٢٠٠٧ عـام  في فرد ٥٠ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٥ عام في فرد ٢٥ ٠٠٠ من أيضا الدولية العسكرية
 في وسـلطتها  أفغانـستان  حكومـة  وجـود  بـسط  إلى الراميـة  التـدابير  نفـسه  الوقت في وتسارعت

 في والاســتمرار الأمــني، لقطــاعا وإصــلاح العامــة، المؤســسات نوعيــة تحــسين إلىو البلــد، أنحــاء
 والــدوليين الأفغــان شــركائها نظــر في تعتــبر البعثــة تــزال ولا .وتعزيزهــا الإنــسان حقــوق رصــد
 ضـغوطا  تـشكل  ظلـت  الإضـافية  المطالـب  أن بيـد  .مستقلة مركزية تنسيق مؤسسة السواء على
 قـدرتها  البعثـة  يـد تز أن في رغبتـها  عن الأعضاء الدول وأعربت .الحالي البعثة هيكل على كبيرة
 .المتطلبات بتلك الوفاء على
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 تتـضمن  حيـث  .أفغانستان في البعثة مشاركة أبعاد ١٧٤٦ الأمن مجلس قرار عزز وقد - ٤
 والمـشاركة  المـدنيين  حمايـة  ومراقبـة  ترابطـا،  أكثـر  دوليـة  بمشاركة النهوض الجديدة المسؤوليات

 .الأمنية ةللمساعد الدولية القوة مع التآزر أوجه وتطوير ،فيها

 في البعثـة  نطـاق  بتوسـيع  ٢٠٠٨ لعـام  المقترحـة  الموظفين زيادات من كبير شق ويتعلق - ٥
 مكاتــب ثمانيــة في المتمثــل الحــالي وجودهــا علــى البعثــة ســتبقي الــصدد، هــذا وفي .المقاطعــات
ــة إقليميـــة ــا متكاملـ ــتزود .٢٠٠٨ عـــام في المقاطعـــات في مكاتـــب تـــسعةو تمامـ  مكاتـــب وسـ

ــ المقاطعــات  مــوظفين فوجــود .الميــدان في البعثــة وجــود تعزيــز إطــار في دولــيين بمــوظفين ضاأي
 وستواصـل  .الـسياسية  لتوعيـة ا أنـشطة   دعـم  مجـال  في العمـل  لتزايد نظرا الأهمية بالغ أمر دوليين
 بنـاء  لتيـسير  وثيـق  بـشكل  معهـم  والعمـل  الحـاليين  الـوطنيين  المـوظفين  على الاعتماد أيضا البعثة

 المـوظفين  أعـداد  في الزيـادة  وسـتؤدي  .الأفغـاني  البـشري  المـال  لرأس ستدامةم بصورة القدرات
 ســتراتيجيةا إطــار في الطويــل المــدى علــى البعثــة في الأفغــان المــوظفين أداء تحــسين إلى الــدوليين
 الـذين  الإضافيين الموظفين بين من أن إلى أيضا الإشارة وتجدر .للبعثة الداخلية القدرات تطوير
 شـريف  ومـزار  وهيرات كابل أقاليم في القانون سيادة لشؤون موظفين أربعة لأقاليما في نشروا
 بـسيادة  المعـني  المـؤتمر  في تحـددت  الـتي  للحاجـة  الترتيـب  هـذا  ويـستجيب  .الفرعيـة  آباد وجلال
 لبنـاء  إضـافية  خطـوات  اتخـاذ  أجـل  مـن  ٢٠٠٧ يوليـه /تمـوز  ٣ و ٢ في رومـا  في المعقود القانون

 .البلد عاصمة خارج القانون ةبسياد تُعنى مؤسسات

ــة الواضــح التــدهور ويــشكل - ٦ ــة، للحال ــة المنطقــتين في ســيما لا الأمني ــة الجنوبي  والجنوبي
 عزمـا  الهجمـات  تلـك  مرتكبـو  ويظهـر  .شـديد  قلـق  مـصدر  الماضـية  الـسنة  مدى على الشرقية،
 قلـة  ورغـم  .عميرالـت  مجـال  في والعـاملين  الحكـوميين  والمـسؤولين  المدنيين استهداف على متزايدا
 مـــنف موجوداتهـــا، أو المتحـــدة الأمـــم مـــوظفي اســـتهداف تعمـــد علـــى انعـــدامها أو الـــدلائل
 المـستوى  على المحافظة من البعثة لتمكين المخاطر من التخفيف تدابير من مزيد اتخاذ الضروري

 رصـــد في حيـــادي بـــدور تقـــوم أن البعثـــة إلى طُلـــب ذلـــك، علـــى وعـــلاوة .لعملياتهـــا الحــالي 
 قـدرات  زيـادة  تستلزم حساسة مسؤولية وتلك الدائر، القتال عن الناتجة المدنيين بين اباتالإص
 .الإنسان حقوق وحدة

 فبرايـر /شـباط  ٩ المؤرخـة  المتكاملـة،  البعثـات  عن التوجيهية العام الأمين مذكرة وتحدد - ٧
 ونائبــا امالعــ للأمــين الخــاص الممثــل بهــا يــضطلع الــتي والــسلطة والمــسؤوليات الأدوار ،٢٠٠٦
ــام للأمــين الخــاص الممثــل ــأن يقــر وفيهــا ،الع ــصراعات مــن التعــافي ب ــستلزم ال  اســتراتيجيات ي
 الأمـم  مفوضـية  مـع  اتـصالات  الخاص الممثل ويقيم .المتحدة الأمم منظومة نطاق على مشتركة
 وحـدة  رئـيس  القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  وفي البعثـة  في يمثلـها  الـتي  الإنـسان  قـوق لح المتحدة
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 والـتعمير  والإنعـاش  بالإغاثـة  المعـني  العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  نائـب  ويعمل .الإنسان قوقح
 البلـدان  مـن  كـل  مـع  وثيقـة  اتـصالات  البعثـة  وتقـيم  .الإنـسانية  للـشؤون  اومنـسق  امقيم ـ امنسق

ــات المجــاورة ــسياسية والبعث ــة ال ــة والأفرق ــة، في القطري ــوم المنطق ــسيق وتق ــشطة بتن ــذا في الأن  ه
 .وطهـران  أبـاد  إسـلام  في للبعثـة  التـابعين  الاتـصال  مكـتبي  طريق عن ،المثال سبيل على ،الصدد
 الدوليـة  القـوة /الأطلـسي  شمـال  حلـف  منظمـة  مـع  والتنـسيق  التعـاون  بتعزيـز  أيـضا  البعثـة  وتقوم

 وفي .المـستقلتين  المنظمـتين  كلتـا  بـين  وتحقيقهـا  التـآزر  أوجـه  زيـادة  أجـل  مـن  الأمنية للمساعدة
 ملتزمــة تظــل فإنهــا الإقليميــة، والمكاتــب المقاطعــات صــعيد علــى أنــشطتها بعثــةال توســع حــين

 عقــود إبــرام طريــق عــن والــصيانة، والعمليــات التــشييد مجــال في التكــاليف فــضلأ بتحقيــق
 .الأخرى المتحدة الأمم أجهزة مع المشتركة للخدمات

 واسـعة  بمـشاركة  الجديـدة  الاستـشاري  الفريـق  آليـة  إنـشاء  أدى الوطني، الصعيد وعلى - ٨
 الدولــة دور زيــادة إلى حكــوميين، مــسؤولين مــن وبرئاســة والبعثــة المتحــدة الأمــم أجهــزة مــن

 .أفغانـستان  في للتنميـة  الوطنيـة  سـتراتيجية لاا تنفيـذ و الوطنية الأولويات تحديد مجال في القيادي
 وطنيـة  بـرامج  تنفيـذ  مجـال  في الـدعم  تقـديم  في تامـة  مـشاركة  الإقليميـة  البعثـة  مكاتب وتشارك

 بـشأن  المـشورة  وإسداء المقاطعات صعيد على التخطيط عمليات ومساعدة المحلي الصعيد على
  .الإنمائية البرامج وتنفيذ الوطني دون الصعيد على الإدارة تعزيز

 الأولى، الدعامــة مــن ٢٠٠٨ عــام في الإنــسان حقــوق وحــدة نقــل البعثــة قــررت وقــد - ٩
 الإنــسان حقــوق اعتبــار وينبغــي .العــام للأمــين الخــاص مثــلالم مكتــب إلى الــسياسية، الــشؤون
 حـالات  في الفائقـة  وأهميتـها  المتـشابكة  لطبيعتـها  نظـرا  الـسلام  عمليـات  مهام من رئيسية مهمة

 تحـت  الإنـسان  حقـوق  وحـدة  توضـع  أن يُقتـرح  الـصدد،  هـذا  وفي .الـصراع  بعـد  وما الصراع
 الأنــسب المؤســساتية المنــصة منحهــا بهــدف العــام للأمــين الخــاص للممثــل المباشــرة المــسؤولية
 .والثانية الأولى الدعامتين في الصلة ذات الوحدات جميع مع الفعالة للمشاركة

ــوفر وســوف - ١٠ ــداني الحــضور ي ــة المي ــصالح لأصــحاب للبعث  المقاطعــات حكومــات في الم
 اعقطــ ذلــك في بمــا والتنــسيق، القــدرات بنــاء مجــال في حاسمــا دعمــا الحكومــات هــذه وخــارج
 الجنـوب،  في وبخاصـة  الـساخطة،  للفئـات  السياسية التوعية أنشطة إيصال على وسيعمل الأمن،
 في المقاطعـات  مـستوى  علـى  البعثـة  مشاركة ستكون كذلك .الحميدة المساعي بذل خلال من

 مــارس /آذار في الأفغانيــة الوطنيــة الإنمائيــة ســتراتيجيةلاا إطــلاق  قبــل ســيما لا الأهميــة غايــة
٢٠٠٨. 

 المنطقـي  الإطـار  حـددها  مـا  نحـو  على المتوقعة الإنجازات تحقيق نحو إجمالا البعثة وتتجه - ١١
 ضـوء  في البعثـة  قبل من قوي تركيز محل القانون وسيادة الإنسان حقوق رصد ظليو .لولايتها
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 علـى  الـدولي  الإجمـاع  وزيـادة  المـسلح،  الـصراع  في المـدنين  بحالة يتعلق فيما الجديد الرصد دور
 جـرّاء  مـن  ضـرر  أيمـا  والإنمائية الإنسانية الأنشطة تضررت وقد .القانون لسيادة الحاسمة ةالطبيع
 مـن  الحد إلى أدت التي الشرقية، والجنوبية الجنوبية المنطقتين في سيما ولا المتردية، الأمنية الحالة
 سـتظل  الحالـة،  هـذه  مـع  وللتكيـف  .وجودهـا  وتقليص المتحدة الأمم ومؤسسات البعثة حركة
 المجتمـع  هياكـل  طريـق  عـن  العمـل ب الظهـور  عـدم  علـى  قائمـة  مبـادرات  نهـج  تتبع المتحدة الأمم
 .نسبيا صغيرة مناطق في سريعة مكاسب تحقيق على مركّزة المحلي

 
  المقررة والنتائج البعثة ولاية - ثانيا 

 ١٥٣٦ و ،)٢٠٠٣( ١٤٧١ و ،)٢٠٠٢( ١٤٠١ الأمـن  مجلـس  قـرارات  إلى استنادا - ١٢
ــرد ،)٢٠٠٧( ١٧٤٦ و ،)٢٠٠٦( ١٦٦٢ و ،)٢٠٠٥( ١٥٨٩ و )٢٠٠٤( ــاه يـ ــان أدنـ  بيـ

 .الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات للهدف
 

 أفغانستان في والاستقرار السلام تعزيز :الهدف
 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 الـــسلام لتحقيـــق مواتيـــة سياســـية - اجتماعيـــة بيئـــة تهيئـــة  )أ(
 مستدام نحو لىع والاستقرار

 الاســــتقرار لتحقيــــق المتخــــذة المبــــادرات ‘١’ )أ(
 فــــض /المقاطعــــات صــــعيد  علــــى /الإقليمــــي
 النـزاعات

 الأداء مقاييس 
 النـزاعات لفض مبادرة ٧٢ :٢٠٠٦ عام 

ــديرات   ــام التقـ ــادرة ٥٠ :٢٠٠٧ لعـ  لفـــض مبـ
 النـزاعات

ــام الهـــــدف   ــادرة ٦٠ :٢٠٠٨ لعـــ  لفـــــض مبـــ
 النـزاعات

 مــــساءلة لتعزيـــز  آليـــات  وتنفيـــذ  إنـــشاء  ‘٢’ )أ( 
 المقاطعات صعيد على ذلك في بما الحكومة

 الأداء مقاييس 
 آليات ٤ أُنشئت :٢٠٠٦ عام  
 تكييــف( آليــة إنــشاء :٢٠٠٧ لعــام التقــديرات  

 المتحــدة الأمــم اتفاقيــة مــع الوطنيــة التــشريعات
 )الفساد لمكافحة
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

ــام الهـــدف   ــة أُنـــشئت :٢٠٠٨ لعـ ــاد( آليـ  اعتمـ
 )الداخلية وزارة لإصلاح حدةمو خطة

 أعــــضاء بــــين التفاعــــل/التواصــــل زيــــادة ‘٣’ )أ( 
 الانتخابية ودوائرهم البرلمان

 الأداء مقاييس  
 متاحة غير البيانات :٢٠٠٦ عام  
 في عــضو كــل قيــام :٢٠٠٧ لعــام التقــديرات  

 الانتخابية لدائرته سنويا بزيارتين البرلمان
 البرلمـان  في عضو كل قيام :٢٠٠٨ لعام الهدف  

 الانتخابية لدائرته سنويا زيارات بأربع
ــادة ‘٤’ )أ(  ــشاركة زيـــ ــة مـــ ــذ في الحكومـــ  تنفيـــ

 وتمويلها لها والتخطيط الأفغانية الانتخابات
 الأداء مقاييس  
 متاحة غير البيانات :٢٠٠٦ عام  
 العمـوم  مجلـس  تصديق :٢٠٠٧ عامل تقديراتال  

 خاباتالانت قانون على )جركه ولسي(
 مــن المائــة في ٢٠ تغطيــة :٢٠٠٨ لعــام الهــدف  

 مـن  )وعينا نقدا( المدنيين الناخبين سجل تكلفة
 الحكومة ميزانية خلال

ــدد خفـــض ‘٥’ )أ(   غـــير المـــسلحة الجماعـــات عـ
 نفوذها من والحد القانونية

 الأداء مقاييس  
 سلاح قطعة ١٨ ٠٠٠ جمع تم :٢٠٠٦ عام  
 ٧ ٠٠٠ جمــع يتوقــع :٢٠٠٧ لعــام التقــديرات  

 سلاح قطعة ١٥ ٠٠٠ إلى
 عمليــات لــتمكين الــشرطة الوطنيــة الأفغانيــة  ٤  

 على مستوى المناطق
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

ــدف   ــام الهــ ــة ١٧ :٢٠٠٨ لعــ ــتمكين عمليــ  لــ
 المناطق مستوى على الأفغانية الوطنية الشرطة

 موظفـــا حكوميـــا علـــى صـــلة    ٢٠اكتـــشاف   
بالجماعات المسلحة غير القانونية وفـصلهم مـن        

 دمةالخ
 

 النواتج
إجراء تحليل سياسي وتقديم التوجيه أسبوعيا للأطراف والمجموعـات علـى الـصعيدين الـوطني ودون الـوطني بـشأن                    • 

 تسوية الصراعات، بما في ذلك مكافحة التمرد
 رصد وتحليل التطورات أسبوعيا على الصعيدين المركزي والإقليمي • 
 عني بالسياسات كل أسبوعينعقد اجتماعات تنسيقية لفريق العمل الم • 
 اليومي مع أعضاء الحكومة والمحافظين والزعماء البارزين في مجلسي الجمعية الوطنيةالتفاعل  • 
 باشتو موجهة إلى الجمهور الأفغاني/تقديم برامج إعلامية أسبوعية عبر التلفزيون والإذاعة باللغتين دارى • 
كابل، وتنظيم موائد مستديرة إعلامية دوريـة بـشأن المـسائل الـتي تهـم               عقد جلسات إحاطة أسبوعية للصحافة في        • 

  الموجهة للإعلام في المناطقالأنشطةالصحافة، وإحاطات إعلامية دورية وغير ذلك من 
بــون احتياجــات يل كــانوا مــا وإذا شــعبيتهم ونطــاق لبرلمــانيينمــن ا المقــدم الــدعملتقيــيم  دراســة استقــصائيةإجــراء  • 

 تخابيةدوائرهم الان
 المـستقلة  الانتخابيـة  اللجنـة  دعمل ـ أسـبوعين،  كـل  الحكومة مع والأفكار الشواغل وبحث انتخابية اجتماعات عقد • 

تحديـد مواعيـد الانتخابـات      و الانتخـابي  القـانون  إصـلاح  فيهـا  بما اللاحقة، الفنية لمبادراتاو في مرحلتها الانتقالية  
 القادمة

 . حل الجماعات المسلحة غير المشروعةأن بشاعات تنسيق أسبوعيةاجتم عقد • 
  

 الخارجية العوامل  
 :يلي ما بافتراض المتوقعة وإنجازاتها أهدافها البعثة تحقق أن يتوقع 
ــة )أ(  ــة أو/و الـــسياسية الالتزامـــات علـــى المـــصلحة أصـــحاب جميـــع محافظـ  الماليـ
 ؛الضرورية
 لفساد؛ا من والحد الإدارة، بتحسين أفغانستان حكومة التزام )ب( 
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 بــين فيمــا البرلمــاني التــشريعي الأعمــال جــدول أوليــات بــشأن التعــاون زيــادة )ج( 
 ؛الانتخابية العملية نحو التقدم لإحراز والرئيس البرلمان

 والنظــام الأفغانيــة، الوطنيــة الأمــن قــوات وحمــاس قــدرات زيــادة اســتمرار )د( 
 الأمنيـة  للمـساعدة  الدوليـة  والقوة سيالأطل شمال حلف منظمة دعم وزيادة الأفغاني، القضائي
 ؛القانونية غير المسلحة الجماعات حل صوب التقدم لإحراز

 معالجــة في الدوليــة والقــوات لحكومــةل العــام التــصور في إيجــابي تغــير حــدوث )هـ( 
 الكافي؛ بالقدر التمرد

 المـسلحة  الجماعـات  لبح ـ المتـصلة  الإنمائيـة  المـشاريع  تنفيذ في شعبية ثقة وجود )و( 
 .الامتثال على حافزا ذلك بوصف الشرعية غير

   
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحــراز تقــدم نحــو إصــلاح قطــاع الأمــن وســيادة      )ب(
  في أفغانستانالقانون

ــضاء  ت ‘١’ )ب( ــدرة مؤســــسات القــ ــز قــ وتــــصريف عزيــ
 سيما المحكمة العليا ووزارة العدل ا، ولاشؤونه

 مقاييس الأداء  
 لمجلس المشترك للتنسيق والرصدإنشاء ا: ٢٠٠٦عام   

 

سـتراتيجية  ااعتماد سياسة و :٢٠٠٧لعام تقديرات ال 
ــة ومحــددة التكــاليف تــشمل    ــة مقبول قــضائية حكومي
آليات للرصد والتقييم لدعم المعايير المرجعية الـواردة        

 في اتفاق أفغانستان بشأن سيادة القانون

 

نين في المحكمـة     سن وتنفيـذ قـوا     :٢٠٠٨الهدف لعام    
العليا بشأن السلطة القضائية وتنظيم مكتـب المـدعي         

 العام 
 متخــرج مــن الــدورة الخاصــة بمرحلــة المحكمــة   ٣٠٠ 

   )  ٢٠٠٧ متخرجا في عام ٢٣٣من (العليا 
 وضع القوانين والسياسات في صيغتها النهائية ‘٢’ )ب( 
 مقاييس الأداء  
 البيانات غير متوفرة: ٢٠٠٦عام   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 

 ة جديـــد مدونـــةوضـــع : ٢٠٠٧التقـــديرات لعـــام   
للإجـــراءات الجنائيـــة وقـــانون لمكافحـــة الإرهـــاب     

ة رابطــ وإنــشاء مكتــب المــدعي العــام لتنظــيموقــانون 
  . مستقلة للمحامين

 

ــام   ــةوضـــــع  :٢٠٠٨الهـــــدف لعـــ  ة جديـــــدمدونـــ
ــانون    ــة وق في كافحــة الإرهــاب  لمللإجــراءات الجنائي

 صيغتهما النهائية
ــنين،    ــسؤولة   و(قامــت تق هــي ذراع وزارة العــدل الم

 مـشروع   ٣٠بصياغة  ) عن تمحيص مشاريع القوانين   
 ).٢٠٠٧ في عام ٢٦ارتفعت من . (قانون

 تحسين تنسيق قطاع العدل ‘٣’ )ب( 
 مقاييس الأداء  

 
فريـق التنـسيق الـدولي لإصـلاح        إنـشاء   : ٢٠٠٦عام   

 العدالة

 

عــني  الفريــق العامــل المقيــام: ٢٠٠٧التقــديرات لعــام  
بتقـديم توصـياته بـشأن      خطـة عملـه و    بوضـع   بالعدالة  
 . المتعلقة بالسياساترئيسية ال المسائل

 

اجتماع دولي واحد في الـشهر      : ٢٠٠٨الهدف لعام    
 وتقارير فصلية عن أنشطة المانحين

  اجتماعا دوليا ١٢تم تنظيم  
 إعداد أربعة تقارير تتعلق بأنشطة المانحين 

 
 المــساعدة الوصــول إلى خــدمات ة زيــادة إمكانيــ ‘٤’ )ب(

 القانونية
 مقاييس الأداء  
 البيانات غير متوفرة: ٢٠٠٦عام   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 

تقـــوم الحكومـــة بـــصياغة : ٢٠٠٧التقـــديرات لعـــام  
ــة      ــساعدة القانونيـ ــديم المـ ــتراتيجيتها لتقـ ــد اسـ وتحديـ

 يينلقـانون االمـدافعين  عـدد  إجراء دراسة أساسية عن  و
 المحاكمات الجنائيةفي 

 
  من المـدافعين   ٣ ٠٠٠حصول  : ٢٠٠٨ف لعام   الهد 

  المعوزين على خدمات المعونة القانونيةالقانونيين

 
سجون أكثــر أمانــا ومراعــاة   جعــل خــدمات ال ــ  ‘٥’ )ب(

 للجوانب الإنسانية
 مقاييس الأداء  
 البيانات غير متوفرة: ٢٠٠٦عام   

 

مرافق سـجون   سبعة  تشييد  : ٢٠٠٧التقديرات لعام    
ا بمـا يتماشـى مـع معـايير الأمـم المتحـدة             أو ترميمه /و

 والمعايير الدولية
ــسجون في  موظــف  ١ ٠٠٠ يتلقــى   مــن مــوظفي ال

ــدريب    ــبلاد الت ــوم ال ــضباطالمخــصص عم ضــباط /لل
   الجددالصف

 

مرافــق  أو تــرميم/وتم تــشييد  :٢٠٠٨الهــدف لعــام  
سجون بمـــا يتماشـــى مـــع معـــايير الأمـــم المتحـــدة  الـــ

 والمعايير الدولية
مــن مــوظفي الــسجون في   موظــف  ١ ٠٠٠ يتلقــى 

 على معايير الرعايةعموم البلاد التدريب 
 

 النواتج
 لمعايير المرجعية لسيادة القانون وتحقيقهاالناجح لرصد ال مع السلطات الوطنية يؤدي إلى داعمإقامة حوار  • 
الوصـول إلى العدالـة والتثقيـف    /انونيـة إصـلاح القـانون والمـساعدة الق   المعنيـة ب دعم الأفرقـة العاملـة الفرعيـة        مواصلة   • 

  لتؤدي عملها بفعالةالتسجيل العقاري والهياكل الأساسية المادية للعدالة/القانوني وإصلاح الأراضي
شتركة للفريــق العامــل المعــني بالعدالــة وحقــوق المــتنــسيق الاجتماعــات شــهرية بــصفتها جهــة بعقــد البعثــة قيــام  • 

الوصـول  /لأفرقة العاملة الفرعية المعنية بالإصـلاح القـضائي والمـساعدة القانونيـة        الإنسان وجهة الدعم الرئيسية ل    
 إلى العدالة
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سـتراتيجية التنميـة الوطنيـة    ا عن طريق مشاركة البعثة في أعمال الفريـق الاستـشاري المعـني ب      أسبوعياتقديم المشورة    • 
  العاملـة  التقنيـة الفرعيـة     والأفرقـة  ،حقـوق الإنـسان    والفريـق العامـل المعـني بالعدالـة و         ،اتفاق أفغانستان /لأفغانستان
 التابعة له

  بشأن المسائل المتعلقة بقطاع العدالة، والدعوةالجهات المانحةأسبوعيا ب بالاتصالقيام البعثة  • 
 بشأن الإصلاح القضائي إلى أصحاب المصلحة الوطنيين والدوليين الدعم يوميا /تقديم المشورة • 
الاسـتعراض العـام عـن       (عـن المـسائل المتـصلة بالعدالـة       تقديم اسـتكمالات شـهرية      معلومات و للز  مركبصفة  العمل   • 

 )العدالة الذي تجريه البعثة
   والمنظمات الأخرى عن إصلاح قطاع العدالةةتقديم إحاطات أسبوعية إلى الحكوم • 
  في رئاستهاةكرشاالمتيسير أعمال لجنة الخبراء الدوليين المعنية بإصلاح العدالة الجنائية و • 
المـساعدة  ب في مجال تنسيق الدعم الدولي للمحكمة العليا عن طريق الأفرقة الفرعية العاملـة المعنيـة                 القيام بدور رائد   • 

 القانونية والوصول إلى العدالة
 مـع صـندوق   بالاشـتراك  وذلـك  باستكمال معلومات المصفوفة الخاصة بمقدمي المساعدة القانونيـة      ياسنوقيام البعثة    • 

 الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
 )مصفوفة فريق التنسيق الدولي لإصلاح العدالة(تقرير فصلي عن أنشطة المانحين  • 
 جهة تنسيق لإصلاح قطاع السجونبصفة العمل  • 
ت  التأهيـل فيمـا بـين حكومـة أفغانـستان والأمـم المتحـدة والوكـالا         إعـادة تنسيق عملية إصلاح الـسجون وأنـشطة      • 

 الدولية والبلدان المانحة
ــة للـــسجون   •  سجون الـــتجديـــد / وزارة العـــدل لتـــشييد/تقـــديم المـــشورة والـــدعم لـــوزارة العـــدل والإدارة المركزيـ

 والإصلاحيات
  

 العوامل الخارجية  
 :  المتوقعة على افتراض ما يليا وإنجازاتها أهدافهيُتوقع أن تنجز البعثة 
 ت التي تقدمها الحكومة والمانحون إلى قطاع العدالة؛استمرار وزيادة المساهما )أ(  
توافر القدرة للبرلمان على استعراض الوثائق القانونيـة مـن أجـل تحديـد مقـدرة          )ب(  

 الحكومة على التقيد بالتقويم التشريعي وتنفيذ التشريعات الضرورية؛
 مــن بلــوغ لــتمكين قطــاع العدالــة  كمــا ونوعــاالعــاليالقــانوني التعلــيم تعزيــز  )ج(  

 القدرات المطلوبة؛ 
ــدفع الإصــلاح       )د(   ــة ل ــصفته أداة محوري ــذ ب ــامج وطــني موضــع التنفي تم وضــع برن

 .ون، مسنودا بدعم قوي من المانحينداخل المؤسسات القضائية باتجاه إعادة توطيد سيادة القان
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 عدد حـالات حقـوق الإنـسان الـتي تـنجح            زيادة ‘١’ )ج( أفغانستان احترام حقوق الإنسان في زيادة )ج(
اللجنة الأفغانيـة المـستقلة المعنيـة بحقـوق الإنـسان           

 في التحقيق فيها
 مقياس الأداء 
  تحقيقا١ ٠٧١إنجاز : ٢٠٠٦عام  
 تحقيق ١ ٣٠٠ إنجاز :٢٠٠٧ لعام اتتقديرال 
 تحقيق ١ ٥٠٠إنجاز  :٢٠٠٨الهدف لعام  

 

فيما يتصل بعمليـة      أنشطة الرصد والإبلاغ   زيادة ‘٢’ )ج(
بناء الدولة التي تقوم بها اللجنة الأفغانية المـستقلة         

 المعنية بحقوق الإنسان بالتعاون مع البعثة

 

 مقياس الأداء 
 من أنشطة الرصدنشاط  ٣٠٠إنجاز : ٢٠٠٦عام  
مـــن نـــشاط  ٤٠٠إنجـــاز  :٢٠٠٧ لعـــام اتالتقـــدير 

تم تدريب   (دريبية حلقة عمل ت   ٦٠و  أنشطة الرصد 
 ) شخص٣٠ ٠٠٠

ــام    ــاز :٢٠٠٨الهــــدف لعــ ــدريب إنجــ  ٣٥ ٠٠٠ تــ
  تقرير إقليمي١٠٠شخص و 

 

ة بشأن السلام والعدالة    كوم خطة عمل الح   تنفيذ ‘٣’ )ج(
 والمصالحة فيما يتعلق بالعدالة الانتقالية

 مقياس الأداء 
لتقـــديم واحـــدة  فرقـــة عمـــل ئتنـــشأ: ٢٠٠٦عـــام  

ريــة بــشأن تعــيين المــسؤولين   الجمهوالمــشورة لــرئيس
 الحكوميين 

خمـــس مجموعـــات مـــن    :٢٠٠٧ لعـــام اتالتقـــدير 
 توصيات من فريق استشاريال
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ــة عمــل   واحــد إصــدار مرســوم رئاســي    ــشاء فرق لإن
ــانوني     ــشأن الإطــار المؤســسي والق ــشورة ب ــديم الم  لتق

ــي ــا    والإجرائ ــاء بالتزاماته ــستان مــن أجــل الوف  لأفغان
 تعامل مع الجرائم السابقةالب القانونية فيما يتعلق

 إنجاز ثماني حلقات عمل 

 

 تقــديم ثمــاني مجموعــات مــن     :٢٠٠٨الهــدف لعــام   
 التوصيات من فرقة العمل

إنجـــاز التقريـــر النـــهائي لفرقـــة العمـــل وتـــسليمه إلى   
 الرئيس وغيره من أصحاب المصلحة

 

 ،حقــوق الإنــسان  عــن نــشر تقــارير مواضــيعية   ‘٤’ )ج(
الأفغانيـة المـستقلة المعنيـة بحقـوق        مشتركة بين اللجنة    

 الإنسان والبعثة 
 مقياس الأداء 
  تقاريرثلاثةنشر تم : ٢٠٠٦عام  
  تقاريرأربعةنشر  :٢٠٠٧ لعام اتالتقدير 
  تقاريرثلاثةنشر  :٢٠٠٨الهدف لعام  

 

ــد  ‘٥’ )ج( ــسان  الإبــلاغ عــن  تزاي ــهاكات حقــوق الإن انت
 والقانون الإنساني الدولي 

 ءمقياس الأدا 
  تقارير وطنيةثلاثة نشر: ٢٠٠٦عام  
  تقــارير وطنيــةأربعــة نــشر :٢٠٠٧ لعــام اتالتقــدير 

  حلقة عمل٢٠ وتنظيم
ــام    ــشر : ٢٠٠٨الهـــدف لعـ ــتة نـ ــة سـ ــارير وطنيـ   تقـ

  حلقة عمل٢٠ وتنظيم
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 النواتج

بالتعـاون مـع    ابعـة   والمتتـصحيحية   الجـراءات   الإ اتخاذ   بشأن توصيات   تقديمالتحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان و      • 
 اللجنة الأفغانية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان

العمل في مجال الدعوة وتقديم الدعم، من خـلال الإعـلام، مـن أجـل مبـادرات ومبـادئ البعثـة فيمـا يتعلـق بحقـوق                            • 
 الإنسان، متى كان ذلك مطلوبا

تعزيـز  علـى  ة المـستقلة المعنيـة بحقـوق الإنـسان     لجنـة الأفغاني ـ تقديم التدريب وتنظيم حلقات عمل لتعزيـز قـدرات ال    • 
حقوق الإنسان وحمايتها وفقا للأحكام المتعلقة بحقوق الإنسان في الدستور الأفغاني، لا سـيما تمتـع المـرأة الكامـل                    

 بحقوق الإنسان للمرأة
علـى الرصـد     الإنـسان    لجنة الأفغانيـة المـستقلة المعنيـة بحقـوق        تقديم التدريب وتنظيم حلقات عمل لتعزيز قدرات ال        • 

ها، ولا ســيما الإدارة المدنيــة، والــشرطة،  إصــلاحيجــريلــتي والإبــلاغ فيمــا يتعلــق بمــدى قيــام مؤســسات الدولــة ا
. حصول المرأة علـى العدالـة   ذلك  يشمل  وماية حقوق الإنسان وتوفير إمكانية التمتع بها،        والمحاكم، والسجون، بح  

 من قِبَل المكاتب الإقليمية ومكاتب المحافظات التابعة للبعثة وإعداد التقارير الشهرية في هذا السياق 
 تقديم التدريب في مجال بناء القدرات الأفغانية في مجال الطب الشرعي • 
  ها والمشاركة فيهافهم عملية بناء الدولة ورصدتعزيز قدرات المجتمع المدني على  • 
 السلام والعدالة والمصالحة المتعلقة بتنفيذ خطة العمل ن أوتقديم المشورة لها بشالأفغانية رصد الحكومة  • 
ــة          •  ــة عــن طريــق تقــديم تقــارير مرحلي ــة الانتقالي ــة مركــز للإعــلام والإبــلاغ فيمــا يتعلــق بمــسائل العدال العمــل بمثاب

 ومواضيعية منتظمة
 تـدابير لإنـشاء آليـة        تقـصي الحقـائق والتوصـية باتخـاذ        في مجـال  تقديم المشورة للرئيس وغيره من أصـحاب المـصلحة           • 

 لهذا الغرض
 الـذين يهـدفان إلى    فعالية التدابير المتخذة لتنفيذ اتفاق أفغانستان والاسـتراتيجية الإنمائيـة الوطنيـة لأفغانـستان               رصد   • 

 حماية حقوق الإنسان
ق أفغانـستان    تقيـيم فعاليـة اتفـا      علـى لمجتمـع المـدني والمنظمـات غـير الحكوميـة والمؤسـسات الوطنيـة               تعزيز قـدرات ا    • 

 والاستراتيجية الإنمائية الوطنية لأفغانستان في تعزيز التدابير التصحيحية
  

 العوامل الخارجية  
 :  المتوقعة على افتراض ما يليا، وإنجازاتها أهدافهيُتوقع أن تنجز البعثة 
حدوث انحسار في حِدة التمرد الذي يؤثر تأثيرا مباشرا على حـالات التعـدي               )أ( 
 وق الإنسان؛ على حق
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تــوافر اهتمــام متزايــد مــن قِبَــل حكومــة أفغانــستان، ومــن قِبَــل المجتمــع الــدولي  )ب( 
بشأن المخاطر التي يشكلها التمرد من حيـث إضـراره بـالجهود المبذولـة لإيجـاد بيئـة تحتـرم فيهـا                      

 حقوق الإنسان؛ 
ء وجود رغبـة لـدى حكومـة أفغانـستان بـأن تكـون مثـالا يحتـذى بـه في إجـرا                      )ج( 

 . تحقيقات محايدة في الانتهاكات المزعومة لحقوق الإنسان
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــشطة   )د( ــادة أنـ ــلاح زيـ ــاش والإصـ ــار والانعـ في الإعمـ
ــة    ــل دون الوطنيــ ــى الهياكــ ــز علــ ــع التركيــ ــستان، مــ  أفغانــ

 للحكومة
 

 مد نطاق البرامج الوطنية لتشمل المقاطعات ‘١’ )د(
 ءمقاييس الأدا 
 يين  وطنيينامجنتنفيذ بر: ٢٠٠٦عام  
 برامج مشتركة بين الحكومة والأمم المتحدةأربعةتنفيذ  
 ةبرامج وطنيأربعة فيذ  تن:٢٠٠٧ لعام اتالتقدير 
 برامج مشتركة بين الحكومة والأمم المتحدةخمسةتنفيذ  
ــة في    ــب١٥ترشــيد الهياكــل التنظيمي ــة مــن مكات  في المائ

 الحكام
اتافظــتنميــة المحتخطــيط ليــة مــن عمليــات  عم٢٥تلقــي  

 ا تقنيادعم
ات بتنفيــذافظــفي المحالإعمــار  فريقــا مــن أفرقــة ٢٤قيــام  

 مــــع الاســــتراتيجية الإنمائيــــة الوطنيــــةيشــــاتمتأنــــشطة 
 لأفغانستان واتفاق أفغانستان

ــة الخاصــة للمحافظــات في  ــة النموذجي ــة الميزن إنجــاز عملي
 ثلاث محافظات 

  مقاطعة  ١٢٠قرار أفغانستان في تنفيذ برنامج است 
 ةبرنامج وطنيستة فيذ تن :٢٠٠٨الهدف لعام  
 برامج مشتركة بين الحكومة والأمم المتحدةخمسةتنفيذ  
ــة في    ــب٤٠ترشــيد الهياكــل التنظيمي ــة مــن مكات  في المائ

 الحكام
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ــاز   ــات إنجــ ــيط  عمليــ ــة المحتخطــ ــعتنميــ ــات في جميــ افظــ
  محافظة ٣٤المحافظات وعددها 

 إنجاز الميزنة الخاصة بالمحافظات في سبع محافظات  
  مقاطعة٢٤٠تنفيذ برنامج استقرار أفغانستان في  

تعمـــيم مراعـــاة في مجـــال زيـــادة قـــدرات الحكومـــة  ‘٢’ )د( 
 المنظور الجنساني في السياسات والبرامج الوطنية

 مقاييس الأداء 
 وفرةالبيانات غير مت: ٢٠٠٦عام  
إنجــاز تعمــيم المنظــور الجنــساني :٢٠٠٧ لعــام اتالتقــدير 

  أفرقة استشاريةأربعةفي عمل 
 في٢٠المــشاورات دون الوطنيــة تــشمل مــا لا يقــل عــن   

 المائة من ممثلات النساء
الحكومة على خطة العمل الوطنية من أجـل المـرأةصادقة   

 في أفغانستان
إنجــاز تعمــيم المنظــور الجنــساني في :٢٠٠٨لهــدف لعــام  

 ة استشارية أفرقستةعمل 
ــة تــشمل مــا لا يقــل عــن       في٣٣لمــشاورات دون الوطني

 المائة من ممثلات النساء
 خطة العمل الوطنية من أجل المرأة نفيذ  
طـة العمـل لخ المـشترك بـين الـوزارات     نشاء مجلس الرصـد      

 الوطنية من أجل المرأة
إجـراء مـن أجـل نهـضة(عداد أول خطة حكومية سـنوية        

  ).المرأة
ــة في      ‘٣’ )د(  ــدم إلى المؤســسات الحكومي ــدعم المق ــادة ال زي

تنفيذ اتفـاق أفغانـستان والاسـتراتيجية الإنمائيـة الوطنيـة            
لأفغانـــستان فيمـــا يتعلـــق بالمـــسائل الـــشاملة المتـــصلة      

 بمكافحة المخدرات
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 قاييس الأداءم  
 وفرةالبيانات غير مت: ٢٠٠٦ عام 
فحـةمكاإنـشاء قـدرات لـوزارة        :٢٠٠٧ لعام   اتالتقدير 

 في ثماني محافظات المخدرات 
ــام   ــسقيـ ــ محخمـ ــر افظـ ــات لينظـ ــع مقترحـ ــا فيات بوضـ هـ

 الصندوق الاستئماني لمكافحة المخدرات
سـتراتيجية الوطنيـةإعداد خطط تنفيذية لجميع عناصر الا      

لمكافحــــــة المخــــــدرات وفقــــــا لاتفــــــاق أفغانــــــستان
 ستراتيجية الإنمائية الوطنية لأفغانستانلإوا

 إنــــشاء قــــدرات لإدارات وزارة:٢٠٠٨الهــــدف لعــــام  
ــدرات  ــة المخـ ــالغمكافحـ ــبلاد البـ ــع محافظـــات الـ في جميـ

  محافظة  ٣٤عددها 
هـا الـصندوق في  بوضع مقترحات لينظـر    ة مقاطع ١١قيام   

 الاستئماني لمكافحة المخدرات
إنشاء رقابة حدوديـة علـى جميـع المعـابر الحدوديـة الدوليـة              

 تانغير الشرعية في غرب وجنوب أفغانس
تحسين قدرة الحكومة على إدارة حالات الكـوارث     ‘٤’ )د( 

 الوطنية ومعالجة المسائل الإنسانية الناجمة عنها
 مقاييس الأداء  

 وفرةالبيانات غير مت: ٢٠٠٦عام  
خطــط علــى مــستوىوضــع  :٢٠٠٧لعــام  اتالتقــدير 

  محافظة ١٤المحافظات للتأهب لمواجهة الكوارث في 
ــة في مجــال  تنظــيم دورات تدري  ١٠ في إدارة الكــوارثبي

 محافظات 
خطــــط علــــى مــــستوى وضــــع :٢٠٠٨الهــــدف لعــــام  

  محافظة ٣٤المحافظات للتأهب لمواجهة الكوارث في 
ــة في مجــال    ٢٠ في إدارة الكــوارثتنظــيم دورات تدريبي

 محافظات 
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ــيما مكتـــــب    ‘٥’ ) د( ــة، لا ســـ ــدرات الحكومـــ ــادة قـــ زيـــ
بيانــات الــسكانية  علــى إدارة ال،الإحــصاءات المركــزي
  الاقتصادية-والبيانات الاجتماعية 

 مقاييس الأداء  
 متاحةالبيانات غير : ٢٠٠٦عام  
إنجـــــاز التعـــــداد الـــــسكاني :٢٠٠٧ لعـــــام اتالتقـــــدير 
 النموذجي
من الـذي يفعـل ومـاذا يفعـل”إنجاز المشروع النموذجي     

  في منطقة واحدة من البلد“وأين يفعله
 از التعداد السكاني إنج :٢٠٠٨الهدف لعام  
مـن الـذي يفعـل ومـاذا يفعـل وأيـن”بدء العمل ببرنامج     

  في ثماني مناطق من البلد“يفعله
 إنجاز عملية ترسيم حدود المقاطعات 

 
 النواتج

هيئـات الأمـم المتحـدة عـن طريـق آليـات راسـخة للإبـلاغ المـالي بقيـادة             عمليات الإبلاغ المنتظم التي تقوم بهـا        تنسيق   • 
 ة الماليةوزار

 بتقــديم خــدمات التنــسيق الاســتراتيجي بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان قيــام المكاتــب الإقليميــة ل • 
 للأفرقة الإقليمية التابعة للأمم المتحدة

امج مـشترك   تقديم التعاون الإقليمي المعـزز بـين الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة عـن طريـق صـوغ وتنفيـذ برن ـ                          • 
 ثلاثي الأطراف في مجال الصحة 

 ناطق الخدمة المدنية في الم في مجالتعييناتالرصد  • 
ت بالتنـسيق مـع البلـدان المانحـة وهيئـات           حافظـا  بشأن وضع مؤشرات للم    افظاتفي المح الإعمار  تقديم المشورة لأفرقة     • 

 الأمم المتحدة والأفراد العسكريين الدوليين
 ختصةات والحكام والوزارات المافظات ومجالس المحافظالتقنية للجنة تنمية المحتقديم المساعدة  • 
تعمـيم   و ات، بـشأن سياسـات المـساواة بـين الجنـسين          افظ ـتقديم المساعدة والمشورة للحكومة، بما في ذلـك إدارات المح          • 

 المنظور الجنساني تمشيا مع الاستراتيجية الإنمائية الوطنية لأفغانستان
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الإنمائيـة    للاسـتراتيجية  ة التابع ـ ة ذات الـصلة    العامل ـ فرقـة  التقنيـة، والمـشاركة في الأفرقـة الاستـشارية والأ          شورة الم تقديم • 
 مـن أجـل    مع هيئـات الأمـم المتحـدة والمؤسـسات الحكوميـة       ،عن طريق الاستراتيجية  ،  الوطنية لأفغانستان، والتنسيق  

    بوصفه مسألة شاملةتعميم مراعاة المنظور الجنساني 
تعزيـز الإدارة دون الوطنيـة   عمليـة  فيمـا يتعلـق ب  ، والحكومـة والجهات المانحة   التنسيق مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي        • 

  وتنفيذ المشاريع الممولة من الصندوق الاستئماني لمكافحة المخدرات
 شورةتقـديم الم ـ  ، و وطنيـة لأفغانـستان   الإنمائيـة ال   لاسـتراتيجية ، في ا   مـسألة شـاملة    ابوصـفه إدماج مكافحة المخـدرات،      • 

مـع هيئـات      للاسـتراتيجية، والتنـسيق    ة التابع ـ ة ذات الـصلة    العامل ـ فرقـة التقنية، والمشاركة في الأفرقـة الاستـشارية والأ       
 الأمم المتحدة والمؤسسات الحكومية

نيـة لأفغانـستان والمعـني بالاسـتجابة         العامـل التـابع للاسـتراتيجية الإنمائيـة الوط         رائـدة للفريـق   العمل بمثابة وكالة دوليـة       • 
 الإنسانية والاستجابة للكوارث 

 تنسيق استجابة الأمم المتحدة للكوارث على الصعيدين الوطني والإقليمي • 
 لجهود تعداد السكان في البلدالمقدم تيسير الدعم  • 
   

 العوامل الخارجية  
 : على افتراض ما يلييتوقع أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة 
ــسياسية و      )أ(  ــات ال ــى الالتزام ــصلحة جمــيعهم عل ــة أصــحاب الم ــة /محافظ أو المالي

 الضرورية؛
بقاء الحالة الأمنية في كل منطقة من البلـد مواتيـة لزيـادة التركيـز علـى التنفيـذ          )ب( 

 على المستوى دون الوطني؛
 . الإعمارعدم تأثير الكوارث الطبيعية سلبا على أنشطة إعادة )ج( 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدم  )هـ( ــاط    التق ــستان والنق ــاق أفغان ــذ اتف المحــرز في تنفي
 المرجعية للاستراتيجية الإنمائية الوطنية الأفغانية

تعزيز التعاون بين الحكومة والمجتمـع الـدولي         ‘١’ )هـ(
ليحــددا وبنفــذا الأولويــات معــا مــن خــلال المجلــس  

 .تنسيق والرصدالمشترك لل
 مقاييس الأداء 
ــام   ــاق   : ٢٠٠٦عــ ــة في اتفــ ــاط مرجعيــ ــبع نقــ ــق ســ تحقــ

 أفغانستان؛
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 عقد المجلس المشترك للتنسيق والرصد أربعة اجتماعات 
  قرارا وإجراء عبر ثمانية قطاعات١٥اتخذ المجلس  
أجريـــت مـــشاورات مـــرة كـــل أســـبوعين بـــين الحكومـــة   

 ت المجلسوالمجتمع الدولي من خلال اجتماعا
 نقطـــة مرجعيـــة في ٢٣تحقيـــق : ٢٠٠٧التقـــديرات لعـــام  

 اتفاق أفغانستان
 عقد ثمانية اجتماعات للمجلس 
  قرارا وإجراء للمجلس عبر ثمانية قطاعات٧٠اتخاذ  
إجراء مشاورات مرة كل أسبوعين بين الحكومـة والمجتمـع       

 الدولي من خلال اجتماعات المجلس
 نقطـة مرجعيـة في اتفـاق        ٣٠ق  تحقي ـ: ٢٠٠٨الهدف لعـام     

 أفغانستان
  اجتماع للمجلس١٢عقد  
. قطاعات من قبل المجلس٨ قرارا وإجراء عبر ١٢٠اتخاذ  
ــة    ‘٢’ )هـ(  ــادة الــدعم المقــدم إلى مؤســسات الدول زي

لضمان تحقيق قيـادة وقـدرة أفغانيـة في مجـال تحديـد             
الأولويــات الوطنيــة في إطــار الاســتراتيجية الإنمائيــة  

 .لوطنية الأفغانيةا
 مقاييس الأداء 
إطـــلاق الحكومـــة الاســـتراتيجية الإنمائيـــة    : ٢٠٠٦عـــام  

 الوطنية الأفغانية المؤقتة
ــة      ــتراتيجية المؤقتـ ــارير عـــن الاسـ ــة بنـــشر تقـ ــام الحكومـ قيـ

والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة باللغــة الانكليزيــة وباللغــات      
 المحلية، بدعم من البعثة

الاســتراتيجية الــتي بــدأت في  /هــدافمــشاورات بــشأن الأ 
  مقاطعة٣٤

ــة مــن وزارات ٣٠يبــدأ : ٢٠٠٧التقــديرات لعــام    في المائ
الحكومــة إعــادة الهيكلــة والترشــيد تمــشيا مــع الاســتراتيجية  

 والاتفاق
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 في ٧٥ جميعهــا إلى إنجــاز  ٣٤التوصــل في المقاطعــات الـــ    
ح المائة من المـشاورات الـتي تجريهـا الـوزارات بـشأن إصـلا             

 الاستراتيجية/الخدمة المدنية لتحقيق الأهداف
ــفافة لعمليـــات التعـــيين لجميـــع     ــة واضـــحة وشـ وضـــع آليـ

المناصب العليـا في الحكومـة المركزيـة، والهيئـات القـضائية،            
وحكام المقاطعات، ورؤساء الشرطة، ومديري المقاطعـات       

 ورؤساء الأمن في المقاطعات
ائـة مـن وزارات    في الم٥٠اضـطلاع  : ٢٠٠٨الهدف لعـام     

الحكومة بإعـادة الهيكلـة والترشـيد تمـشيا مـع الاسـتراتيجية             
 الإنمائية الوطنية الأفغانية

 في ٩٠ جميعهــا إلى إنجــاز  ٣٤التوصــل في المقاطعــات الـــ    
المائــة مــن المــشاورات الــتي تجريهــا الــوزارات الــتي تــضطلع   
ــة المدنيـــــة لتحقيـــــق الأهـــــداف    بـــــشأن إصـــــلاح الخدمـــ

 الاستراتيجية
إكمــال عمليــة الاســتراتيجية واعتمادهــا مــن قبــل حكومــة  

 أفغانستان
 اضطلاع جميع الوزارات بإصلاح الخدمة المدنية 
إقرار الحكومة لإجراءات واضـحة بـشأن مـشاركة المجلـس       

الإقليمـي في عمليــة التنميــة ولرصــد الــشؤون الإداريــة دون  
 الوطنية

ــدم إلى الح  ‘٣’ )هـ(  ــتقني المقـ ــدعم الـ ــادة الـ ــة زيـ كومـ
 بواسطة أفرقة استشارية وأفرقة عاملة

 مقاييس الأداء 
عقـــدت ثـــلاث جـــولات مـــن اجتماعـــات  : ٢٠٠٦عـــام  

 اجتماعـا للفريـق العامـل علـى         ١٢٠الفريق الاستـشاري و     
نطــاق قطاعــات الاســتراتيجية الإنمائيــة الوطنيــة الأفغانيــة      

 الثمانية
خمــس جــولات مــن اجتماعــات : ٢٠٠٧التقــديرات لعــام  

 اجتماعــا للفريــق العامــل عــبر ٢٤٠ريــق الاستــشاري و الف
 قطاعات الاستراتيجية الثمانية
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ــرة كــل شــهرين بــين جهــات        ــسيق م عقــد اجتماعــات تن
 التنسيق والأمم المتحدة

ــام    ــد : ٢٠٠٨الهــدف لع ــن اجتماعــات   ٧عق  جــولات م
 اجتماعـا للفريـق العامـل علـى         ٣٦٠الفريق الاستـشاري و     

 جية الثمانيةنطاق القطاعات الاستراتي
ــرة كــل شــهرين بــين جهــات        ــسيق م عقــد اجتماعــات تن

 التنسيق والأمم المتحدة
إنشاء نظام تشغيلي كامل للرصد بين أمانـة         ‘٤’ )هـ( 

المجلـــس المـــشترك للتنـــسيق والرصـــد وأمانـــة الاســـتراتيجية  
 والمكتب المركزي للإحصاء

 مقاييس الأداء 
ك للتنسيق والرصـد    إنشاء أمانة المجلس المشتر   : ٢٠٠٦عام   

 وبدء تعيين موظفيها
 تصميم وتنفيذ نظام للرصد: ٢٠٠٧التقديرات لعام  
 إنهاء التقرير السنوي الأول للمجلس 
 تعيين جميع موظفي أمانة المجلس 
ــة المجلــس، بمــا في ذلــك      إكمــال الخطــة الاســتراتيجية لأمان

 خطة الاتصالات
ل للرصـد   وضـع نظـام تـشغيلي كام ـ      : ٢٠٠٨الهدف لعـام     

 بين المجلس والاستراتيجية
 إكمال التقرير السنوي الثاني للمجلس 

 
 النواتج

بذل جهـود تنـسيقية بوصـفها رئيـسا مـشاركا للمجلـس المـشترك للتنـسيق والرصـد، باسـم المجتمـع الـدولي في                         • 
 تنفيذ اتفاق أفغانستان

 الرئيسين المشاركين للمجلستنظيم مشاورات منتظمة بين الحكومة والمجتمع الدولي من خلال  • 



A/62/512/Add.4
 

24 07-58388 
 

تقــديم المــشورة الاســتراتيجية وبــذل المــساعي الحميــدة إلى الــسلطات الوطنيــة والإقليميــة وأصــحاب المــصلحة    • 
 الرئيسيين من أجل دعم وتنفيذ اتفاق أفغانستان

 تقديم المساعدة في التحضير لعقد اجتماعات المجلس وتنظيمها أربع مرات في السنة • 
قدم المحرز في تنفيذ اتفاق أفغانستان والنقاط المرجعية للاستراتيجية الإنمائية الوطنية الأفغانيـة بالتعـاون               رصد الت  • 

 الوثيق مع أمانتي المجلس والاستراتيجية
 توفير الدعم والمساعدة التقنية إلى أمانة المجلس لتعزيز عمليتي الرصد والإبلاغ بشأن تنفيذ اتفاق أفغانستان • 
 كة في ثمانية أفرقة استشارية قطاعية وتقديم الدعم لهاالمشار • 
 المشاركة في اجتماعات الأفرقة العاملة والأفرقة العاملة الفرعية وتقديم الدعم التقني لها بانتظام • 
 تنسيق المساعدة التقنية المقدمة للأفرقة الاستشارية والأفرقة العاملة من خلال جهات التنسيق القطاعيـة التابعـة                • 

 للأمم المتحدة باسم فريق الأمم المتحدة القطري
تيسير عقد اجتماعات منتظمة للفريق القطري للأمم المتحدة لاستعراض أنـشطة الأمـم المتحـدة المتعلقـة بـدعم        • 

 اتفاق أفغانستان والاستراتيجية الإنمائية الوطنية الأفغانية
رجعيــة لاتفــاق أفغانــستان في خطــط بعثــة الأمــم   الاضــطلاع بأعمــال الرصــد لــضمان إدراج جميــع النقــاط الم   • 

 المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وأنشطتها، بما في ذلك على الصعيد الإقليمي وصعيد المقاطعات
ــاق          •  ــشأن اتف ــور ب ــة الجمه ــز توعي ــصالات وتعزي ــس في وضــع اســتراتيجية للات ــة المجل ــساعدة إلى أمان ــديم الم تق

 أفغانستان
  

 ارجيةالعوامل الخ  
يتوقع أن تحقق البعثـة أهـدافها وإنجازاتهـا المتوقعـة بـافتراض أن يواصـل جميـع أصـحاب                     

ــزام       المــصلحة، بمــن فــيهم أعــضاء المجلــس المــشترك للتنــسيق والرصــد، تقــديم مــا يلــزم مــن الالت
الــسياسي والمــالي مــن أجــل تنفيــذ النقــاط المرجعيــة لاتفــاق أفغانــستان والاســتراتيجية الإنمائيــة    

. وسـتتوقف عمليـة الاسـتراتيجية والمجلـس أيـضا علـى الحالـة الأمنيـة في البلـد             . نية الأفغانيـة  الوط
وسوف يتطلب تنفيـذ النقـاط المرجعيـة وإكمـال اسـتراتيجية أفغانـستان في الموعـد المحـدد أيـضا                     
ــوع كــوارث        ــة، ووق ــا في ذلــك داخــل المنطق عــدم وجــود أي اضــطرابات سياســية كــبيرة، بم

 .ة طوارئ وطنية أخرىطبيعية، أو أي حال
 

 الاحتياجات من الموارد -ثالثا  
ــساعدة إلى          - ١٣ ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــوارد لبعث ــن الم ــدر الاحتياجــات المقترحــة م تق

 بمبلـغ صـاف     ٢٠٠٨ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١يناير إلى   / كانون الثاني  ١أفغانستان للفترة من    
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 ١كمـا هـو مـبين في الجـدولين     )  دولار٨٨ ٣٦٣ ٩٠٠إجماليه ( دولار ٨٠ ٩٢٣ ٩٠٠قدره  
إن الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد .  الاحتياجــات مــن المــوظفين٢ويلخــص الجــدول . ٣و 

عـن  )  في المائـة   ٣٩,٨أو  ( دولار   ٢٣ ٠٢٤ ٦٠٠، التي تمثل زيـادة صـافية قـدرها          ٢٠٠٨لعام  
ــة لعــام    العــسكريين  دولار للأفــراد١ ١٤٨ ١٠٠، تــشمل مبلــغ ٢٠٠٧الاحتياجــات الإجمالي

 ٣٢ ٠١٦ ٣٠٠ دولار للمــوظفين المــدنيين، ومبلــغ  ٤٧ ٧٥٩ ٥٠٠وأفــراد الــشرطة، ومبلــغ  
 ٢٧( وظيفـة إضـافية مقترحـة        ٦٩وتعـزى الزيـادة أساسـا إلى إنـشاء          . دولار لتكاليف التـشغيل   

، والتكاليف المتـصلة    ) وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة    ١٠ وظيفة وطنية، و     ٣٢وظيفة دولية و    
دات إضــافية للإقامــة ومــبنى مكاتــب في كابــل، وشــراء مركبــات إضــافية للمكاتــب   ببنــاء وحــ

 ).المقاطعات(الإقليمية ودون الإقليمية 
  

 ١الجدول 
 )صافي(مجموع الاحتياجات من الموارد 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 

 ‐ ٢٠٠٦ينـاير   / كانون الثاني  ١
ديــــــسمبر  / كــــــانون الأول٣١

 ٢٠٠٨جات لعام الاحتيا الفرق ٢٠٠٧
 تحليل الفروق

٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 الاعتمادات 
النفقـــــــــــات 

 المــقــدرة
ــورات  الوفــــــــــ

 )العجز(
مجمــــــــــــوع 
 الاحتياجات

الاحتياجات 
 غير المتكررة

ــوع  مجمـــــــــــــ
الاحتياجـــــات 

 الــفــرق ٢٠٠٧لعام 
)٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤()٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( البعثة

أفـراد  تكاليف الأفـراد العـسكريين و     
 ٢٥٦,٣ ٨٩١,٨ - ١ ١٤٨,١ ١٢,٠ ١ ٥٠١,٧ ١ ٥١٣,٧ الشرطة

 ١٣ ٤٠٤,٩ ٣٤ ٣٥٤,٦ - ٤٧ ٧٥٩,٥ ١ ١٥٦,٦ ٧٣ ٠٦٠,٦ ٧٤ ٢١٧,٢ تكاليف الموظفين المدنيين
 ٩ ٣٦٣,٤ ٢٢ ٦٥٢,٩ ٦ ٣٠١,١ ٣٢ ٠١٦,٦ )١ ١٦٤,٩( ٤٨ ٩٠٨,٥ ٤٧ ٧٤٣,٦ التكاليف التشغيلية

  ٢٣ ٠٢٤,٦ ٥٧ ٨٩٩,٣ ٦ ٣٠١,١ ٨٠ ٩٢٣,٩ ٣,٧ ١٢٣ ٤٧٠,٨ ١٢٣ ٤٧٤,٥ مجموع الاحتياجات  
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 ٢الجدول 
 الاحتياجات من الوظائف

 
  الفئة الفنية وما فوقها 

ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

وكيـــل 
ــين  الأم
 العام

أمـــــــين 
ــام  عــــــ
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مدمساعد

 المجموع
الفرعي

الخدمات 
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

ــوع  مجمــــــ
ــوظفين  المـــ
 الدوليين

موظف 
 وطني

الرتبـــــة 
 المحلية

 ومتطوع
الأمــــــم 
 المجموع المتحدة

المعتمــــدة لعــــام 
١ ٥١٧ ١٣٣ ٠٣٠ ١٧١ ٢٨٣ ١٧ ٩٢ ١٧٤ ١٩ ٦٠ ٦١ ٢٣ ٧ ١ ٢ ١ ٢٠٠٧
 لعـــام ةالمقترحـــ
١ ٥٨٦ ١٤٣ ٠٦٠ ١٧٣ ٣١٠ ١٧ ٩٧ ١٩٦ ٢١ ٧٢ ٦٨ ٢٤ ٧ ١ ٢ ١ ٢٠٠٨
 ٦٩ ١٠ ٣٠ ٢ ٢٧ - ٥ ٢٢ ٢ ١٢ ٧ ١ - - - - التغيير

  
 ٣١ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١يضم مـلاك المـوظفين المقتـرح للبعثـة خـلال الفتـرة مـن                 - ١٤

 ٣١٠ويــشمل المــلاك التكميلــي .  وظيفــة١ ٥٨٦ مــا مجموعــه ٢٠٠٨ديــسمبر /كــانون الأول
 وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       ١١٤الفنيـة و     وظيفـة مـن الرتبـة        ١٩٦وظائف دولية، تشمل    

 موظفــا وطنيــا ١٧٣ وظيفــة وطنيــة، تــشمل ١ ٢٣٣، و )الرتــب الأخــرى(والخــدمات العامــة 
.  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        ٤٣، و   )الرتبـة المحليـة   ( موظفا من فئة الخـدمات العامـة         ١ ٠٦٠

 العــسكريين،  ضــابطا مــن ضــباط الاتــصال ١٩وســيكون هنــاك أيــضا مستــشار عــسكري، و   
 .وثمانية مستشارين من الشرطة المدنية

 ٧ و ٥-وظيفــة بالرتبــة ف( وظيفــة دوليــة ٢٧ويعكــس المــلاك المقتــرح زيــادة قــدرها  - ١٥
 وظـائف  ٥؛ و ٢-؛ ووظيفتـان بالرتبـة ف  ٣- وظيفة بالرتبـة ف ١٢؛ و ٤-وظائف بالرتبة ف  

 وظيفـة مـن   ٣٠ين وطنـيين؛ و   وظيفتـان لمـوظف   ( وظيفة وطنية    ٣٢و  ) من فئة الخدمات الميدانية   
وتقدم الفقـرات الـواردة أدنـاه تفـسيرا     .  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة    ١٠و  ) الرتب الأخرى 

 .للتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين
 



A/62/512/Add.4  
 

07-58388 27 
 

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام -ألف  
 وحدة تنسيق الدعم الميداني

 ٣‐زيادة وظيفة برتبة ف: الموظفون الدوليون

  ئة الفنية وما فوقهاالف 
ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــل  وكيـ
ــين  الأم
 العام

أمـــــــين 
ــام  عــــــ
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مدمساعد

 المجموع
الفرعي

الخدمات 
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

ــوع  مجمــــــ
المـــــوظفين 
 الدوليين

موظف 
 وطني

الرتبــــة 
 المحلية

 وعمتطو
الأمــــــم 
 المجموع المتحدة

المعتمــــدة لعــــام 
٤ - ٢ - ٢ - - ٢ - - ١ ١ - - - - ٢٠٠٧ 

 لعـــام  ةالمقترحـ ــ
٥ - ٢ - ٣ - - ٣ - ١ ١ ١ - - - - ٢٠٠٨ 

 ١ - - - ١ - - ١ - ١ - - - - - - التغيير
  

 العـام في عـام   أنشئت وحدة تنسيق الدعم الميداني داخل مكتب الممثـل الخـاص للأمـين        - ١٦
 لتتولى مهمة الاتـصال اليـومي بالمكاتـب الإقليميـة ومكاتـب المقاطعـات وتقـديم الـدعم                   ٢٠٠٦

ونتيجة لزيادة عدد المكاتـب الميدانيـة التابعـة للبعثـة وقـدرتها، والمـوظفين الموفـدين                . المتواصل لها 
 . لتعزيز الوحدةإلى الميدان، ونظرا لحجم الأنشطة الميدانية الكبير، هناك حاجة متزايدة

بالإضافة إلى المكاتب الإقليمية الثمانية السابقة ومكتبين في المقاطعات، تـدعم الوحـدة             - ١٧
حاليــا وتنــسق عمــل ســبعة مكاتــب إضــافية في المكاتــب الجديــدة في المقاطعــات، وهــي زابــول   

ولكـل مكتـب مقاطعـة جديـد      . وكونار وخوست وبادغيس ونمروز ودايكونـدي وشاغـشاران       
 ٢١تكميلــي معيــاري يتــألف مــن ثلاثــة مــوظفين وطنــيين، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها   مــلاك 

موظفا معينين في الميدان، أي زيادة علـى مـوظفي الـدعم الإداريـين الرئيـسيين ومـوظفي الـدعم         
وتتمثل وظيفة وحدة تنسيق الدعم الميداني في إقامـة روابـط          . الأمني في كل موقع في المقاطعات     

أقـسام البعثـة الفنيـة والإداريـة وجميـع المواقـع الميدانيـة الـسبعة         /اتـب وحـدات  فعالة مع جميـع مك  
ــز هــذه  . عــشر لــضمان الاتــساق في أنحــاء البلــد والوحــدة الاســتراتيجية للعمليــات    ويعــد تعزي

ويمثـل التوسـع    . القدرات أمرا ضروريا لتدعيم الإنجازات الجارية والأولويـات الناشـئة في البعثـة            
 الجديـــدة عنـــصرا أساســـيا مـــن عناصـــر وصـــول البعثـــة إلى المقاطعـــات  في منـــاطق المقاطعـــات

 .واستجابتها للتحديات المتزايدة في تنسيق جهود المساعدة والتنمية على أرض الواقع
 لتتــسنى الاســتجابة  ٣-يقتــرح لــذلك إنــشاء وظيفــة إضــافية واحــدة مــن الرتبــة ف        - ١٨

وسـيتولى  . اقـع جديـدة في المقاطعـات   للتحديات الإضـافية الناجمـة عـن توسـع البعثـة لتـشمل مو           
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شــاغل الوظيفــة المقترحــة، الــذي ســيعمل تحــت إشــراف رئــيس وحــدة تنــسيق الــدعم الميــداني،  
المسؤولية عن تقـديم الـدعم الملائـم لأعمـال المكاتـب الجديـدة بالتنـسيق مـع المكاتـب الإقليميـة                      

ــا  ــة له ــز المكاتــب    . التابع ــضا في تعزي ــة المقترحــة أي ــساعد الوظيف ــة ومكاتــب  وســوف ت  الإقليمي
المقاطعات وترشيد الـروابط معهـا بمـوظفين متفـانين في المجـالات الفنيـة والإداريـة للبعثـة وأيـضا                    

ومـن شـأنها أيـضا أن       . لإضفاء الطابع المؤسسي على تقـسيم المـسؤوليات علـى أسـس جغرافيـة             
في مقـر  أقـسام البعثـة ذات الـصلة    /تعزز قدرة الوحـدة علـى إقامـة روابـط أقـوى بـين وحـدات                

 .البعثة في كابل وفي المكاتب الميدانية القائمة السبعة عشر
 

 وحدة حقوق الإنسان
 ٤‐زيادة وظيفة برتبة ف: الموظفون الدوليون

 
  الفئة الفنية وما فوقها 

ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــل  وكيـ
ــين  الأم
 العام

أمـــــــين 
ــام  عــــــ
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مدمساعد

 المجموع
الفرعي

الخدمات 
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

ــوع  مجمــــــ
المـــــوظفين 
 الدوليين

موظف 
 وطني

الرتبــــة 
 المحلية

 ومتطوع
الأمــــــم 
 المجموع المتحدة

المعتمــــدة لعــــام 
١٨ ١ ٧ ٣ ٧ - - ٧ - ٢ ٢ ٢ ١ - - - ٢٠٠٧ 

 لعـــام  ةالمقترحـ ــ
١٩ ١ ٧ ٣ ٨ - - ٨ - ٢ ٣ ٢ ١ - - - ٢٠٠٨ 

 ١ - - - ١ - - ١ - - ١ - - - - - التغيير
 

ــرار مجلــس الأمــن    - ١٩ ــه المجلــس إلى الأمــم    )٢٠٠٥ (١٦١٢بموجــب ق ــذي يطلــب في ، ال
المتحدة أن تنفـذ نظامـا للرصـد والإبـلاغ عـن الأطفـال والـصراعات المـسلحة، تـضطلع وحـدة                      

سائل التي تـشمل حقـوق الأطفـال وحمايتـها بمـن        حقوق الإنسان بمسؤولية معالجة العديد من الم      
فيهم الأطفال الجنود، والاعتداء على المدارس، ومنع المساعدة الإنسانية، وعمليـات القتـل الـتي               
يرتكبها المتمردون وقوات الأمن الدولية والوطنية على حد سواء، وأثر استمرار الـصراع علـى               

 .حياة الأطفال
 للاضطلاع بواجبات مستـشار حمايـة       ٤-ضافية بالرتبة ف  يقترح لذلك إنشاء وظيفة إ     - ٢٠

وسيـساعد إنـشاء هـذه الوظيفـة المقترحـة في معالجـة المـسائل المـذكورة أعـلاه ويـساعد                     . الطفل
وسـيكون مستـشار حمايـة      . حكومة أفغانستان على تحسين حياة الأطفال علـى الـصعيد الـوطني           

ام كـبير مـوظفي حقـوق الإنـسان         الطفل، الـذي سـيكون مقـره في كابـل، مـسؤولا مباشـرة أم ـ              
 .ويخضع لإشرافه
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وســوف يتــولى مستــشار حمايــة الطفــل المقتــرح المــسؤولية عــن وضــع اســتراتيجية مــع     - ٢١
اليونيسيف ومع وكالات أخرى، على الـصعيدين الـوطني والـدولي، بـشأن كيفيـة التفاعـل مـع                   

ظيفـة المقترحـة، اسـتنادا    وفي هذا الصدد، سـيكون شـاغل الو  . مختلف الجهات العاملة في الميدان    
، عضوا في فرقة العمل المعنية برصـد الطفـل، وسـيعمل            )٢٠٠٥ (١٦١٢إلى قرار مجلس الأمن     

مع فريق الأمم المتحدة القطـري لتقـديم العنايـة والـدعم المتوصـلين بتحقيـق اسـتجابات برنامجيـة            
تخصـصة حيثمـا    مواتية مـن أجـل تحديـد الـشواغل المتعلقـة بحمايـة الطفـل، وسـيقدم المـشورة الم                   

وسيقدم التدريب أيـضا في مجـال حقـوق الإنـسان لمـوظفي حقـوق الإنـسان                 . كان ذلك مناسبا  
في البعثــة في الميــدان لتــسهيل عمليــات الإبــلاغ والرصــد علــى النحــو الملائــم ضــمن إطــار قــرار  

ــة    ). ٢٠٠٥ (١٦١٢مجلــس الأمــن   ــة لحماي ــضا شــبكات إقليمي وســيدرب الموظــف المقتــرح أي
ــساع  ــل وسي ــسان       الطف ــوق الإن ــة حق ــة للجن ــل التابع ــوق الطف ــدرات وحــدات حق ــاء ق د في بن
 .الأفغانية المستقلة

وســيكون إدمــاج الــشواغل المتعلقــة بحمايـــة الطفــل في البعثــة كلــها ومــع الـــشركاء          - ٢٢
 ة المتعلقــةــع الأنـشط ـــــرار جميــ ــة استمـ ــة لكفالـــــة الأهميــ ــي غايــ ــرا فــــن أمـ ــين المعنييـ ــالخارجي
ل المتعلقـة بحمايـة الأطفـال،       ــن المـسائ  ـ ــوغيرها م ) ٢٠٠٥ (١٦١٢ن  ـــرار مجلس الأم  ــذ ق ــبتنفي

ــائم علـــى نـــوع الجـــنس، وقـــضاء الأحـــداث، وعمليـــات      مثـــل العنـــف الجنـــسي والعنـــف القـ
 .الاختطاف

 
 )الدعامة الأولى(الشؤون السياسية  -باء  

 
 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام  

 ٣‐زيادة وظيفة واحدة بالرتبة ف: ن الدوليونالموظفو
  

  الفئة الفنية وما فوقها 
فئة الخدمات العامة 
   فون الوطنيونظالمو  والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
مين الأ
 عامال

أمين عام 
٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢ ‐مدمساعد

المجموع 
الفرعي

 ةالخدم
 /ةالميداني

خدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

 مجموع
الموظفين 
 الدوليين

الموظفون 
الفنيون 
 الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
المجموع المتحدة

 ٥ - ١ - ٤ ١ - ٣ ١ - ١ - - - ١ - ٢٠٠٧المعتمدة لعام
 ٦ - ١ - ٥ ١ - ٤ ١ ١ ١ - - - ١ - ٢٠٠٨المقترحة لعام

 ١ - - - ١ - - ١ - ١ - - - - - - التغير 
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ازداد العمل الذي يقوم به نائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام للـشؤون الـسياسية، مـن                     - ٢٣
ازديـــاد حـــدة الـــصراعات في المنطقـــة؛  ) أ: (حيـــث نطاقـــه وحجمـــه، نتيجـــة للعوامـــل التاليـــة 

تعزيز ولاية بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان في مجـال بنـاء الثقـة علـى                         )ب(
يمــي وســيادة القــانون وحمايــة المــدنيين وإصــلاح الــشرطة والتوعيــة الــسياسية؛         الــصعيد الإقل

وسـاهمت هـذه    . زيادة الحاجـة إلى تـواتر قيـام الممثـل الخـاص بـرحلات خـارج أفغانـستان                  )ج(
العوامل في زيادة الطلب على التحليلات الـسياسية المنـسقة، بمـا في ذلـك الاتـصالات المـستمرة                

د في أفغانستان بشأن المسائل الـسياسية وتنـسيق الأولويـات الأساسـية             مع الوجود الدولي المتزاي   
التعـاون مـع   ) أ: (ويشمل البُعد الجديـد لعمـل البعثـة مـا يلـي      . مع البعثة ومع مقر الأمم المتحدة     

رئاسة جمهورية أفغانستان والعناصر الدوليـة الرئيـسية الفاعلـة بـشأن المـسائل الحـساسة المتعلقـة                  
التعـاون مـع شـركاء أفغانـستان والقـوة          ) ب( والمصالحة الوطنيـة والتعيينـات؛       بالتوعية السياسية 

الدولية للمساعدة الأمنيـة بـشأن اسـتراتيجية مكافحـة التمـرد في سـياق فريـق العمـل الـسياسي                     
معالجة المسألة المتعددة الأبعاد وذات الطبيعة السياسية العالية المتعلقـة          ) ج(وعلى صعد أخرى؛    

بنـاء   )د(داخلية في جوانبها المتصلة بالشرطة والحدود والحكـم والانتخابـات؛           بإصلاح وزارة ال  
السلام وحل الصراعات للحفاظ على الزخم تجاه حل المجموعات المسلحة غير القانونيـة ومنـع               

الاضــطلاع بالأعمــال الــتي صــدر بهــا تكليــف مــن مقــر الأمــم   ) هـــ(العنــف في جميــع أشــكاله؛ 
وحجـم الاحتياجـات    . ة متساوقة ومقبولة دوليـا تجـاه أفغانـستان        المتحدة بشأن وضع استراتيجي   

المتعلقة بتقديم التقارير والتنسيق في كل مجال من هذه المجـالات كـبير، ويتـولى توجيهـه ودعمـه                   
ونظــرا إلى أن الوضــع الأمــني  . مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام للــشؤون الــسياسية   

 له أن يظل متقلبا، سـتبقى هـذه المطالـب المتزايـدة مرتفعـة      والسياسي الحالي في أفغانستان يتوقع  
وتقوم حاليا بهذه الأنـشطة المـساعدة الخاصـة لنائـب الممثـل الخـاص، وتـشغل        . في السنة القادمة  

، بالإضـافة إلى موظـف معـاون للـشؤون الـسياسية، يـشغل وظيفـة بالرتبـة                  ٤-وظيفة بالرتبة ف  
سائل المتعلقــة بالـصراعات، وينــوب عـن المــساعدة   ، ويتـولى مهــام التوعيـة الــسياسية والم ـ  ٢-ف

 . الخاصة أثناء غيابها
وتـشمل مهـام الوظيفـة المقترحـة     . ٣-ويُقتـرح لـذلك إنـشاء وظيفـة أخـرى بالرتبـة ف       - ٢٤

تبــادل المعلومــات ومطابقتــها وإجــراء الاتــصالات بــشأن الأنــشطة الــسياسية الحــساسة المتعلقــة   
انب المحلية والدولية للاستراتيجية الجديـدة لعمليـة الـسلام في    بمكافحة التمرد، بالإضافة إلى الجو  

وستعمل أيضا بمثابة مركز تنسيق فيما يتعلق بالالتزامـات الأخـرى، ومنـها الجانـب               . أفغانستان
وفــضلا عــن . الــسياسي لحمايــة المــدنيين حيــث توجــد ضــرورة للتنــسيق مــع الــشركاء الــدوليين

سر القيـام بتنـسيق فعـال مـع القـوة الدوليـة للمـساعدة               ذلك، فـإن إنـشاء الوظيفـة المقترحـة سيي ـ         
ــة وقــوات حلــف شمــال الأطلــسي    ــاتو(الأمني ــسية في قطــاع   )الن ــة الرئي ، ومــع الأطــراف الفاعل
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ــسيق      /العــدل ــة العامــة للمجلــس المــشترك للتن ــسيق مــع الأمان ســيادة القــانون، بمــا في ذلــك التن
ــة  والرصـــد لتقـــديم الـــدعم المتواصـــل للمكاتـــب الإقليميـــة، و   مـــوجز تحليلـــي للأنـــشطة اليوميـ
 .والتطورات ليتم تحويل تقارير عنها إلى مقر الأمم المتحدة

بـذلك للتركيـز علـى الولايـة الـسياسية الأساسـية            ) ٤-ف(وستتفرغ المساعدة الخاصة     - ٢٥
نــشاطه علــى التنــسيق  ) ٣-ف(للدعامــة الأولى، وســيركز شــاغل الوظيفــة الإضــافية المقترحــة   

) ٢-ف(ية مكافحة الإرهـاب، وسـيتولى موظـف الـشؤون الـسياسية المعـاون               الأمني واستراتيج 
 .بشكل رئيسي مواصلة معالجة المسائل المتعلقة بالتوعية السياسية دعما للمساعدة الخاصة

 
 وحدة سيادة القانون  
 ٤‐زيادة موظف واحد من الرتبة ف: الموظفون الدوليون  

 
  الفئة الفنية وما فوقها 

لعامة فئة الخدمات ا
   فون الوطنيونظالمو  والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
مين الأ
 عامال

أمين عام 
٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢ ‐مدمساعد

المجموع 
الفرعي

 ةالخدم
 /ةالميداني

خدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفون 
الفنيون 
 الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
لمجموعا المتحدة

 ١٠ - ٤ ٢ ٤ - - ٤ - - ٢ ١ ١ - - - ٢٠٠٧المعتمدة لعام
 ١١ - ٤ ٢ ٥ - - ٥ - - ٣ ١ ١ - - - ٢٠٠٨المقترحة لعام

 ١ - - - ١ - - ١ - - ١ - - - - - التغير 
  

قـة،  زاد المجتمع الدولي خلال العـام الماضـي، مـساعداته المقدمـة لقطـاع العـدل في المنط                  - ٢٦
وحسّن سبل إيصال هذه المساعدات من خـلال فريـق التنـسيق الـدولي لإصـلاح العدالـة الـذي                    

وعقد المـانحون الرئيـسيون     . تشارك بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان في رئاسته         
، ولاحظـوا مـا اتـسم     ٢٠٠٦ديسمبر  /اجتماعا تنسيقيا في هذا الصدد في دبي، في كانون الأول         

تقديم المساعدة إلى حكومة أفغانستان في مجـال إقامـة العـدل في المحافظـات مـن صـعوبة علـى            به  
الرغم من توسيع نطاق وتنسيق تقديم المـساعدة إلى قطـاع العـدل بـشكل فعـال علـى المـستوى                     

، أعـرب المـانحون     ٢٠٠٧أبريـل   /وفي اجتماع لفريـق التنـسيق عُقـد في نيـسان          . الوطني في كابل  
ــشاء  ــسط     عــن دعمهــم لإن ــة في الب ــساعدة الحكوم ــسيق قطــاع العــدل في المحافظــات لم ــة لتن  آلي

المنهجي لسيادة القانون خارج نطاق كابل من خلال برنامج يقدم بواسطته المـانحون المـساعدة      
. التقنيــة والتــدريب وبنــاء القــدرات والهياكــل الأساســية والمعــدات، بــشكل منــسق وموجــه        

ساعدة إلى قطـاع العـدل علـى مـستوى المحافظـات بـشكل              وستمثل هذه الآلية وسيلة لتقـديم الم ـ      
منــسق وفعــال، وستــشكل إطــارا لعمليــات وضــع الــبرامج علــى صــعيد المحافظــات في الــسنوات 
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وقد عُمم هذا المقتـرح ونـوقش علـى صـعيد المجتمـع الـدولي               . القادمة وفقا لأولويات أفغانستان   
 والمجتمـع الـدولي آليـة تنـسيق         وقـد أقـر كـل مـن حكومـة أفغانـستان           . من خـلال فريـق التنـسيق      

، في مـؤتمر رومـا المعـني بـسيادة القـانون في             ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ٣قطاع العدل في المحافظات في      
 .أفغانستان، بحضور الأمين العام

 للقيـام  ٤-وحتى يتسنى دعم هذه الآلية، يقترح إنشاء وظيفة واحدة أخرى بالرتبـة ف    - ٢٧
ومن شأن الوظيفـة المقترحـة أن تزيـد بـشكل           . ضي والممتلكات بالمهام المتعلقة بالإسكان والأرا   

ملحوظ مـن قـدرة البعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري علـى تحديـد بـؤر التمـرد والعمـل مـع                           
 .حكومة أفغانستان وأصحاب المصلحة الآخرين على وضع حلول

لعمـل المتعلـق    ولا يوجد حاليا وظيفة مكرسة في البعثة لهذا المجال علـى الـرغم مـن أن ا                 - ٢٨
ولـن يتـسنى تحقيـق الأمـن والاسـتقرار في أفغانـستان       . بهذه المسائل حاسـم الأهميـة لولايـة البعثـة        

ومـن شـأن تـدهور هـذه القطاعـات          . لم تحظ مسائل الإسكان والأراضي والملكية بالاهتمـام        ما
ء شــرعية أن يزيــد مــن تفــاقم أوجــه التــوتر الإثنيــة والمجتمعيــة، ويقــوض التقــدم المحــرز في إرســا   

ومـن شـأن تزايـد الـصراعات علـى الأراضـي والممتلكـات              . الحكومة، ويشل الدورة الاقتصادية   
والمساكن والاستيلاء غير الشرعي عليها في أفغانستان أن تتعرض لاسـتغلال العناصـر المناهـضة               
للحكومة تحقيقا لمآربها الخاصة، إذ أن عدم ضـمان الملكيـة الناشـئ عـن وجـود مؤسـسات غـير               

وسـاهم عـدم    . ة من شأنه توليد الصراعات، وإيجاد شـعور عـام بعـدم الرضـا عـن الحكومـة                 فعال
ضــمان الملكيــة وظــاهرة الإفــلات مــن العقوبــة بوجــه عــام في هــذا المجــال في إبطــاء التنميــة            
الاقتصادية المستدامة، كما حال بين الحكومة وبين كفالـة تقـديم الخـدمات بالـشكل الملائـم في                  

 .صحية والطرق والتعليمقطاعات الرعاية ال
وقــد أظهــرت مــن التجــارب المستخلــصة مــن بعثــات أخــرى تعمــل في المرحلــة التاليــة    - ٢٩

للصراعات أعطت الأولوية للمسائل المتعلقة بالإسـكان والأراضـي والممتلكـات، مثـل البعثـات               
 ذو في الــسودان وغواتيمــالا والبوســنة والهرســك وكوســوفو، أن إيــلاء الاهتمــام لهــذه المــسائل  

أهميــة حاسمــة لمنــع نــشوب الــصراعات والتخفيــف مــن آثارهــا، وللتنميــة الاقتــصادية وبنــاء           
 . الحكم السليم، والعدالة الانتقالية/المؤسسات

وعلى الرغم من أن حكومـة أفغانـستان أصـدرت عـدة مراسـيم تـنظم المحـاكم الخاصـة                 - ٣٠
 تثبــت فعاليتــها علــى أرض  للمنازعــات علــى الأراضــي، فــإن أيــا مــن هــذه المحــاكم الخاصــة لم   

وفي حقيقة الأمر، فإن من شأن عدم إعمـال العـدل في هـذا المجـال أن يعـرض مـصداقية             . الواقع
وقدرة الحكومـة نفـسها     . سيادة القانون بالخطر بوجه خاص، واستقرار البلد بوجه عام للخطر         

مـن أجـل مـساعدة      بوجه عام في هذا الصدد محدودة، ومن ثم هناك حاجة للخبرة التقنية للبعثة              
 . الحكومة في بناء قدراتها على المدى الطويل وحل المشاكل العاجلة، على حد سواء
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وفــضلا عــن ذلــك، تتطلــب الطبيعــة المتعــددة القطاعــات والمتعــددة الوكــالات لمــسائل    - ٣١
ولـذلك، فـإن الوظيفـة      . الإسكان والأراضي والممتلكـات اهتمامـا موجهـا ومـستنيرا مـن البعثـة             

 ستـــساعد في تنـــسيق نهـــج متكامـــل قـــائم علـــى حقـــوق الإنـــسان لمـــسائل الإســـكان المقترحـــة
ويمكن بشكل بالغ الفائدة أن تدمج الوظيفة المقترحة في وحدة سـيادة            . والأراضي والممتلكات 

 .القانون مع وجود صلة وثيقة بوحدة حقوق الإنسان
 

 وحدة الشؤون السياسية  
  اثنين من متطوعي الأمم المتحدةزيادة متطوعين: متطوعو الأمم المتحدة  

 
  الفئة الفنية وما فوقها 

فئة الخدمات العامة 
   فون الوطنيونظالمو  والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
مين الأ
 عامال

أمين عام 
٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢ ‐مدمساعد

المجموع 
الفرعي

 ةالخدم
 /ةالميداني

خدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 

 دوليينال

الموظفون 
الفنيون 
 الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
المجموع المتحدة

 ٢٣ - ٩ ٥ ٩ ١ - ٨ - ٢ ٤ ١ ١ - - - ٢٠٠٧المعتمدة لعام
 ٢٥ ٢ ٩ ٥ ٩ ١ - ٨ - ٢ ٤ ١ ١ - - - ٢٠٠٨المقترحة لعام

 ٢ ٢ - - - - - - - - - - - - - - التغير 
  

ــسلام       ستواصــ - ٣٢ ــاء ال ــدة وبن ــساعي الحمي ــى الم ــز عل ــسياسية التركي ــشؤون ال ل وحــدة ال
ــا في           ــة، بم ــور مؤســسات وطني ــم ظه ــة ودع ــة المركزي ــلطة الحكوم ــسط س ــني لب ــسيق الأم والتن

ــك ــشاركة في        ذلـ ــلة المـ ــات، ومواصـ ــستوى المحافظـ ــى مـ ــم علـ ــسين الحكـ ــاه لتحـ ــلاء الانتبـ إيـ
ــود ــس    جه ــى الم ــة عل ــة والانتخابي ــستوى المحافظــات ودعــم   المؤســسات البرلماني ــوطني وم توى ال

ومكتبـا الاتـصال في إسـلام أبـاد وطهـران مـسؤولان أمـام وحـدة الـشؤون                   . مبادرات المـصالحة  
 .السياسية

ويقترح إنشاء وظيفتين تـسندان لمتطـوعين مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة يقومـان بمهـام                    - ٣٣
 :موظفي شؤون سياسية، على النحو التالي

مم المتحدة الأول المقترح بمـساعدة مـشروع حـل المجموعـات            يقوم متطوع الأ   )أ( 
ونتيجــة لتواصــل أعمــال التمــرد في البلــد، ثمــة ضــرورة لتعزيــز وزيــادة  . المــسلحة غــير القانونيــة

وفي الوقـت   . الموارد البشرية لتحقيق تقدم حقيقي تجاه حـل المجموعـات المـسلحة غـير القانونيـة               
لـسياسية مكـرس لتـولي المهـام المتعلقـة بالبرنـامج            الحاضر يوجـد موظـف واحـد فقـط للـشؤون ا           

 المحدد لكامل نطاق البلد؛
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. ويقدم متطوع الأمم المتحدة الثاني المقترح مساهمات لفريق العمـل الـسياسي        )ب( 
 باعتبـاره اسـتجابة جماعيـة مـن وزراء حكـوميين وأصـحاب              ٢٠٠٦وقد شُكل الفريـق في عـام        

ــيين رئيــسيين لطلــب رئــيس أفغا   نــستان تقــديم المــشورة الــسياسية ووضــع خطــط   مــصلحة دول
تنفيذيــة، بــشكل منــسق وقــائم علــى توافــق الآراء، بــشأن كيفيــة الاســتجابة الــسريعة والفعالــة   

 .للأزمات
 

 مركز التحليل المشترك للبعثة  
  ٤‐زيادة وظيفة واحدة برتبة ف: الموظفون الدوليون
 ظفين بالرتبة المحليةزيادة موظف وطني واحد وثلاثة مو: الموظفون الوطنيون

  
  الفئة الفنية وما فوقها 

ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــل  وكيـ
الأمــين  
 العام

أمـــــــين 
عــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مد مساعد

 المجموع
الفرعي

الخدمات 
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجمـــــوع  
المـــوظفين 
 الدوليين

ظف مو
 وطني

ــة  الرتبــ
 المحلية

 ومتطوع
الأمــــــم 
 المجموع المتحدة

المـــلاك المعتمـــد  
 ٨ - ٣ ١ ٤ - - ٤ ١ ١ ١ ١ - - - - ٢٠٠٧لعام 

ــرح   ــلاك المقتـ المـ
 ١٣ - ٦ ٢ ٥ - - ٥ ١ ١ ٢ ١ - - - - ٢٠٠٨لعام 

 ٥ - ٣ ١ ١ - - ١ - - ١ - - - - - التغيير
  

لمشترك للبعثة، ضمن ما يـضطلع بـه مـن مهـام أخـرى، بتقـديم                يضطلع مركز التحليل ا    - ٣٤
ــشرطة داخــل وزارة          ــاز ال ــشرطة ولإصــلاح جه ــار ضــباط ال ــيم أداء كب ــدعم المتواصــل لتقي ال

 عـن الخلفيـة الـسياسية والإثنيـة والاجتماعيـة         مـوجزات وتتألف هذه المهام من إعـداد       . الداخلية
ت هـذه المهمـة مـن المهـام الـصعبة للغايـة الـتي        لضباط الشرطة المحتملين قبل تعيينهم، وقـد اعتـبر    

وفي هـذا الـصدد، يـأتي دور البعثـة          . وتأكيـدات بتـوافر الحيـدة      عـن البلـد      واسـعة تتطلب معرفـة    
. الــشرطةالمــسائل المتــصلة بلمجتمــع الــدولي في مــن جانــب امنــسجماً في إطــار مــشاركة موســعة 

لقيــادة الانتقاليــة الأمنيــة المــشتركة  ايــضطلع المركــز بمــسؤولية رئيــسية تتمثــل في التفاعــل مــع   و
وقـد سـجل حجـم      .  ووزارة الداخلية بشأن موضوع إصلاح قطاع الشرطة والأمن        لأفغانستان

واســتتبع ذلــك وسيــستتبع تفــاعلاً واســع . هــذا التفاعــل ارتفاعــاً كــبيراً خــلال الأشــهر الأخــيرة
الأطـراف، وتنـسيقاً عامـاً      النطاق مع هيئات مثل هيئات التنسيق الحكوميـة والدوليـة والمتعـددة             

عـلاوةً علـى ذلـك،      . مع المكاتب الميدانية للبعثة وسفر موظفين رفيعـي المـستوى ضـمن المنطقـة             
ــدور مركــزي     ــضطلع ب ــإن المركــز ي ــصال ب ف ــة الموجــودة داخــل   في مجــال الات الوكــالات الأمني
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) النـاتو  (منظمـة حلـف شمـال الأطلـسي       /القوة الدوليـة للمـساعدة الأمنيـة      ب ـحكومة أفغانـستان و   
 اسـتتبع ذلـك تفـاعلاً واسـعاً مـع طائفـة             وقـد . وتحديد أماكنه وآثاره الأمنية   التمرد  بشأن تحليل   

، ومنها تلك المكلفة من فريق العمل المعني بـسياسات          أيضاكبيرة من الهيئات، حكومية ودولية      
فـاعلاً   تأيـضا يـستتبع  وهـو   .  المـشترك بـين حكومـة أفغانـستان والمجتمـع الـدولي            التمـرد مكافحة  
 والتزامـاً ماليـاً كـبيراً لتغطيـة نفقـات      بالتمرد مع المكاتب الميدانية للبعثة في المناطق المتأثرة  مكثفا

وثمـة حاجـة إلى مواصـلة تطـوير مـصادر المعلومـات والاتـصالات بـين جميـع              . السفر إلى الميـدان   
اتـت عمليـة إصـلاح    فقـد ب .  الوصـول إليهـا  نتظام في إدارتها وتوسيع إمكانيـات     أرجاء البلد والا  

لحكومــة والمجتمــع الــدولي نظــراً لــضرورة إنفــاذ القــانون بطريقــة دى االــشرطة أولويــة قــصوى لــ
 .ويتطلب اضطلاع المركز بدوره في تقييم الشرطة تفاعلاً مستمراً مع وزارة الداخلية. مهنية
 للاضـــطلاع بمهـــام رئـــيس قـــسم ٤-ولهـــذا، يقتـــرح إنـــشاء وظيفـــة أخـــرى برتبـــة ف - ٣٥
تم تحـصيلها مـن   ي ـوتتـولى الوظيفـة المقترحـة تجميـع وتحليـل البيانـات الـتي         . ومات في المركـز   المعل

 وبعثــة الــشرطة الجديــدة التابعــة للاتحــاد     ليــة ومكتــب مــشروع الــشرطة الألمــاني    وزارة الداخ
 والمجلس الدولي لتنسيق شؤون الـشرطة       القيادة الانتقالية الأمنية المشتركة لأفغانستان    الأوروبي و 

 .تفاعل مع هذه الجهاتوال
ــة    - ٣٦ ــشاء وظيف ــضاً إن ــرح أي ــام مــدير قاعــدة    أخــرى لمويقت وظــف وطــني للاضــطلاع بمه

بيـد أنـه لم يكـن هنـاك     . وقد جمع كل مـن المركـز والبعثـة كميـة هائلـة مـن المعلومـات                . بيانات
 ر يتطلـب  ومن ثم، فإن الأم ـ   .  المتاحة انتظام في تخزين أو إدارة المعلومات لأسباب تتعلق بالقدرة        

 .تجميع المعلومات وإدارتها على نحو سليم حتى تتمكن البعثة من الاستفادة من المعلومات
بمهـام مـساعدين    ليـضطلع شـاغلوها     رتبة المحلية   بالويُقترح كذلك إنشاء ثلاث وظائف       - ٣٧
وتـشمل الوظـائف المقترحـة المـساعدة في تحـسين قـدرة المركـز علـى تجميـع                   . لشؤون السياسية ل

منظمـة حلـف    /القوة الدولية للمـساعدة الأمنيـة     ويعد التفاعل الموسع مع     . مات من الميدان  المعلو
 وتحليلـها مجـالين   التمـرد تبـادل المعلومـات عـن       فيمـا يتعلـق ب    والائـتلاف   ) النـاتو  (شمال الأطلـسي  

ويتطلـب ذلـك زيـادة عـدد الموفـدين في مهـام إلى             . آخرين من مجالات اهتمـام المركـز الرئيـسية        
 دعماً لأنـشطة جمـع المعلومـات الـتي تـضطلع بهـا المكاتـب الإقليميـة                  التمردالمتضررة من   المناطق  
ولهذا، ستوفر الوظائف المقترحة الـدعم لوضـع اسـتراتيجيات المـصالحة الـسياسية علـى                . والمحلية

 .التمردالصعيدين المحلي والإقليمي وللوصول إلى القبائل في المناطق المتضررة من 
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 تشارية العسكريةالوحدة الاس  
  )أ(زيادة موظفين للاتصال العسكري

  المحليةبالرتبة موظفين ١٠زيادة : الموظفون الوطنيون
 

  الفئة الفنية وما فوقها 
ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــل  وكيـ
الأمــين  
 العام

أمـــــــين 
عــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مد مساعد

 المجموع
لفرعيا

الخدمات 
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجمـــــوع  
المـــوظفين 
 الدوليين

موظف 
 وطني

ــة  الرتبــ
 المحلية

 ومتطوع
الأمــــــم 
 المجموع المتحدة

المـــلاك المعتمـــد  
 ٢ - ٢ - - - - - - - - - - - - - ٢٠٠٧لعام 

ــرح   ــلاك المقتـ المـ
 ١٢ - ١٢ - - - - - - - - - - - - - ٢٠٠٨لعام 

 ١٠ - ١٠ - - - - - - - - - - - - - التغيير
 

 .لا يعرض الجدول مناصب موظفي الاتصال العسكري لأنها ليست مناصب لموظفين )أ( 
  

تقدم الوحـدة الاستـشارية العـسكرية المـشورة مـن الاختـصاصيين العـسكريين والـدعم             - ٣٨
لأمـن الدوليـة والوطنيـة مـن تخطـيط للحمـلات           إلى القيادة العليا للبعثة بشأن ما تقوم به قوات ا         

وتستفيد الوحدة مما لدى موظفي الاتصال العـسكري مـن معلومـات            . وتنفيذ للعمليات الحالية  
وفي هــذا الــصدد، تتــصل الوحــدة . ومهــارات عــسكرية للاضــطلاع بمهامهــا أساســية وخــبرات

.  العلاقــة إلى أقــصى حــد أوجــه تكامــلإلى زيــادةبقــوات الأمــن الدوليــة والأفغانيــة ســعياً منــها 
في أي مجـال    بعثة  كذلك ينطلق هؤلاء الموظفين من مبادرتهم وتقديراتهم الذاتية لدعم موظفي ال          

والوحــدة ملزمــة بــأن تفهــم فهمــا تامــا اســتراتيجية قــوات الأمــن  . مــن مجــالات العمــل المناســبة
ء الثقـة والتعـاون بـين       فـالغرض منـها يتمثـل كـذلك في بنـا          . العاملة في البلد ونواياها وتكتيكاتها    

ولهــذا . البعثــة ومختلــف القــوات والمنظمــات والوكــالات الموجــودة في المنطقــة تعزيــزاً للاتــساق  
 موظـف اتـصال   ٢٠ إلى   ١٨يُقترح توسيع مـلاك مـوظفي الوحـدة الاستـشارية العـسكرية مـن               

 .عسكري استباقاً لنظر مجلس الأمن في هذه المسألة التي ستقدم بشكل منفصل
تـألف الوحـدة حاليـاً مـن ثمـاني وظـائف وطنيـة بالرتبـة المحليـة، اثنـتين منـها في كابـل             وت - ٣٩

وست وظائف موزعة علـى المكاتـب       ) إحداهما وظيفة مساعد لغوي والأخرى لمساعد إداري      (
وترد أدناه هـذه الوظـائف الـست بالرتبـة المحليـة في      . الميدانية يضطلع بمهامها مساعدون لغويون   

إلا أن توسـيع    ). مكاتـب المقاطعـات   (، المكاتـب الإقليميـة ودون الإقليميـة         “دال”إطار البـاب    
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نطاق الوحدة لتشمل مكاتب في المناطق وفي المقاطعات، وتعـيين مـوظفي الاتـصال العـسكري                
 .في مناطق نائية قد اقتضى الآن زيادة المساعدين اللغويين المتخصصين لدعم الوحدة

 أخــرى بالرتبــة المحليــة لــدعم مــوظفي الاتـــصال       وظــائف ١٠ولهــذا، يُقتــرح إنــشاء     - ٤٠
 ١٨العسكري يشغلها مساعدون لغويون وبـذلك يـسجل الـدعم الـوطني للوحـدة مـا مجموعـه                   

 وظيفة منها في إطار الوحـدة الاستـشارية العـسكرية وسـت وظـائف في إطـار                  ١٢وظيفة، ترد   
وســيعزز اقتــراح زيــادة ). مكاتــب المقاطعــات(البــاب دال، المكاتــب الإقليميــة ودون الإقليميــة 

حجــم مــلاك المــوظفين في الوحــدة الاستــشارية العــسكرية مــن قــدرات الوحــدة علــى الرصــد،  
 .ولاسيما القدرة على رصد إنشاء الجيش الوطني الأفغاني

 
 وحدة الشرطة الميدانية  

 )أ(زيادة خمسة مستشارين للشرطة

 بالرتبة المحليةزيادة موظف وطني واحد وثلاثة موظفين : الموظفون الوطنيون
  

  الفئة الفنية وما فوقها 
ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــل  وكيـ
الأمــين  
 العام

أمـــــــين 
عــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مد مساعد

 المجموع
الفرعي

الخدمات 
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجمـــــوع  
المـــوظفين 
 الدوليين

موظف 
 نيوط

ــة  الرتبــ
 المحلية

 ومتطوع
الأمــــــم 
 المجموع المتحدة

المـــلاك المعتمـــد  
 ٢ - ١ - ١ - - ١ - - - ١ - - - - ٢٠٠٧لعام 

ــرح   ــلاك المقتـ المـ
 ٢ - ١ - ١ - - ١ - - - ١ - - - - ٢٠٠٨لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير
  

 .ري الشرطة لأنها ليست وظائف لموظفينلا يعرض الجدول مناصب مستشا )أ( 
ــة أساســاً بمــسؤولية تقــديم مــشورة     - ٤١ متخصــصة في مجــال تــضطلع وحــدة الــشرطة المدني

ومرفقاتـه  لجهود المتواصلة لتنفيذ اتفاق أفغانستان      ادعمٍ  لالشرطة إلى الممثل الخاص للأمين العام       
ــصلة  ــة   المت ــة أفغاني ــشاء شــرطة وطني ــستمرة ل وبابإن ــساعي الم ــا لم ــدرات أفراده ــادة ق ــدعم و. زي ت
وشـؤون  تعزيز سـيادة القـانون وحقـوق الإنـسان     الرامية إلى   جهود المجتمع الدولي    أيضا  الوحدة  
وتتـولى الوحـدة الآن مهمـة مـساعدة رؤسـاء المكاتـب الإقليميـة           . وإصلاح قطاع الأمـن   الحكم  

ــة  ــوز  ) مكاتــب المقاطعــات(ودون الإقليمي ــة الإصــلاح المؤســسي ل ــة في رصــد عملي ارة الداخلي
ويتطلـب هـذا الـدور إرشـاداً      . وكذلك في تطويرها التنظيمي وامتثالهـا لمعـايير اتفـاق أفغانـستان           
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ووفقــاً لمــا أشــير إليــه أعــلاه، فــإن إصــلاح  .  علــى مــستويات الإقلــيم والمقاطعــة والمنطقــةمكثفــا
جـاء البلـد   التحسين الـشامل للأمـن الـوطني في جميـع أر     عملية  عنه في   غنى  الشرطة هو عنصر لا     

 .وفي تعزيز سيادة القانون
مجـالاً  لـن يتـيح     المنـاطق   في  الـشرطة   في مجـال     نمستـشاري تشير التوقعات إلى أن تعـيين       و - ٤٢

ــي       ــي ودون الإقليمـ ــصعيدين الإقليمـ ــى الـ ــشاري علـ ــدور استـ ــطلاع بـ ــد والاضـ ــع للرصـ أوسـ
في تنـسيق  عنيـة  والجهـات الفاعلـة الم  المرشـدين الـدوليين   سيدعم أيضا   بل   فحسب،) المقاطعات(

ونظراً للطابع الذي يتميز به كل إقليم ومقاطعـة ومنطقـة، سيـصبح         . الأساسيةجهود الإصلاح   
هــذه المنــاطق في وضــع يمكنــهم مــن تــصميم بــرامج قــصيرة        في  المعينــونمستــشارو الــشرطة  

ريــة والتنفيذيــة لــوزارة وطويلــة الأجــل لإنفــاذ القــانون مــن أجــل تحــسين القــدرات الإدا الأجــل
 .اخليةالد
بـصورة  في هذه المسألة، وهو مـا سـوف يقـدم            مجلس الأمن    لنظر، استباقاً    لهذا ويُقترح - ٤٣

ــة مــلاك موظفيهــا مــن      ــشرطة المدني ــشاري شــرطة  ٨ إلى ٣منفــصلة، أن توســع وحــدة ال  مست
كــل مكتــب مــن المكاتــب الإقليميــة في لــشرطة في مجــال ا مستــشار واحــد تعــيينلتمكينــها مــن 

 .الثمانية
 

 )الدعامة الثانية(الإغاثة والإنعاش والتنمية  - جيم 
 وحدة المنسق الإنساني المقيم  

 ٥‐زيادة وظيفة برتبة ف: الدوليونالموظفون 
 

  الفئة الفنية وما فوقها 
ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــل  وكيـ
الأمــين  
 العام

أمـــــــين 
عــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مد مساعد

 المجموع
الفرعي

الخدمات 
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجمـــــوع  
المـــوظفين 
 الدوليين

موظف 
 وطني

ــة  الرتبــ
 المحلية

 ومتطوع
الأمــــــم 
 المجموع المتحدة

المـــلاك المعتمـــد  
 ٦ - ٢ ٢ ٢ - - ٢ - ١ ١ - - - - - ٢٠٠٧لعام 

ــرح   ــلاك المقتـ المـ
 ٧ - ٢ ٢ ٣ - - ٣ - ١ ١ ١ - - - - ٢٠٠٨لعام 

 ١ - - - ١ - - ١ - - - ١ - - - - التغيير
  

لتآزر في مهام نائب الممثل الخاص للأمين العـام باعتبـاره المنـسق المقـيم               اأوجه  في ضوء    - ٤٤
، يمولهـا   ٥- التنـسيق برتبـة ف     لـشؤون ومنسق الشؤون الإنسانية، يرأس الوحدة مستـشار أقـدم          
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برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، مـن أجـل تزويـد              /مم المتحـدة الإنمائيـة    مكتب مجموعة الأ  حالياً  
نائب الممثل الخاص بالدعم الإداري والتقني اللازم لإدارة أنشطة وحـدة المنـسق المقـيم ومنـسق                

ــسانية   ــشؤون الإن ــق الأمــم المتحــدة القطــري  ال ــد أن . وفري ــامج الأمــم المتحــدة  مــشروع بي برن
 ومجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة لـن يـوفرا التمويـل لهـذه               ية المستفيضة لاستجابة الميدان الإنمائي ل 

خـلال  هـذه الوظيفـة     تمويـل   المكتب  وقد تولى   . ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١الوظيفة بعد   
وكان الاتفاق في الأسـاس أن يمـول المكتـب الوظيفـة لفتـرة              . لأشهر الخمسة والعشرين الماضية   ا

ا ما اسـتمرت الحاجـة إليهـا، سـتقع مـسؤولية تمويلـها عندئـذٍ علـى                  أولية مدتها سنة واحدة، وإذ    
رية تــوفير ويفتقــر المكتــب إلى الآليــة الــتي تكفــل اســتمرا.  والبعثــةالقطــري المتحــدة الأمــمفريــق 

 .التمويل لهذه الوظيفة
 للــشؤون المهــام الــتي يــضطلع بهــا منــسقا    وتــدعم الوحــدة نائــب الممثــل الخــاص في      - ٤٥

نائــب الممثــل الخــاص، بــصفته هــذه، تخطــيط العمليــات الإنــسانية وتنــسيقها   ويتــولى. الإنــسانية
. اتصالات مع حكومة أفغانستان ومع الجهات المانحة والمجتمع الإنساني الأشمـل          وإقامة  والحفاظ  
مـسؤولية تنـسيق الاسـتجابة للأحـداث الإنـسانية منفـردةً، لتـدعم بـذلك                أيـضا   الوحـدة   وتتولى  

ــة أفغانــستان في تخط ــ  المكاتــب بوالاتــصال علــى المــدى البعيــد   يط عمليــات الطــوارئ  حكوم
 .للبعثة الميدانية
وبالنظر إلى ذلك، ومن أجل ضمان استمرارية مهام مستشار التنـسيق الأقـدم، يقتـرح                - ٤٦

. منـسق الـشؤون الإنـسانية     / في وحـدة المنـسق المقـيم       ٥-إنشاء وظيفـة واحـدة أخـرى برتبـة ف         
 إشــراف المنــسق المقــيم ونائــب الممثــل الخــاص الــذي يتــولى  وســتؤدي الوظيفــة المقترحــة، تحــت

عمليـات  بـين    الاسـتراتيجي    التوافقتحقيق  ) أ: (، المهام التالية  القطري المتحدة   الأممفريق  رئاسة  
 في دعـــم اتفـــاق أفغانـــستان واســـتراتيجية القطـــري المتحـــدة الأمـــمالبرمجـــة الـــتي يجريهـــا فريـــق 

 في الفريق القطـري الجوهريـة  تنسيق مشاركة ) ب(ات البعثة؛   أفغانستان الإنمائية الوطنية وأولوي   
 اللــذين يــستندان إلى وتنفيــذ اتفــاق أفغانــستان واســتراتيجية أفغانــستان الإنمائيــة الوطنيــة  تعزيــز 

ــة؛   ــة للألفي إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة   التوافــق بــين  وتحقيــق ) ج(الأهــداف الإنمائي
، ة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لوضـع الـبرامج القطريـة           وعملي ٢٠١٠-٢٠٠٨ للفترة   الإنمائية

عـلاوةً علـى ذلـك،      . برنـامج الأغذيـة العـالمي     وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان و        واليونيسيف  
تنفيـذ اسـتجابة الفريـق    مجـال  ودعماً للمنسق المقيم، ستوفر الوظيفـة المقترحـة قيـادة تـشغيلية في              

ــةلعمليــات الإنعــاش القطــري   ذلــك إعــداد خطــط عمــل   المجــال الإنــساني، ويــشمل  فيوالتنمي
. استجابة متسقة لمنظومة الأمم المتحدة ورصد تنفيذ تلك الخطط وتقديم التقارير عنـها            لتحقيق  

بمـسؤولية إقامـة شـراكات اسـتراتيجية مـع الحكومـة والجهـات              هذه الوظيفـة أيـضا،      ستضطلع  و
الوظيفــة المقترحــة وســوف تتــولى . كةالمانحــة الثنائيــة والأمــم المتحــدة مــن خــلال بــرامج مــشتر  
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المقيم منـسق الـشؤون الإنـسانية والإشـراف عليهـا لـضمان تقـديم             /مسؤولية إدارة وحدة المنسق   
 .دعم فعال وناجع للفريق القطري للأمم المتحدة وتنفيذ خطة عمله

 
 )قاطعاتفي الم (المكاتب الإقليمية ودون الإقليمية -دال  

 ٢‐ فبرتبة واثنتين ٣‐ فبرتبة وتسع ٤‐ فبرتبة أربع وظائف زيادة :الموظفون الدوليون  
  المحليةلرتبةزيادة أربع وظائف من ا :الموظفون الوطنيون  

 
  الفئة الفنية وما فوقها 

ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــل  وكيــــــــ
الأمــــــــــين 

 العام

أمـــــــين 
عــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مد مساعد

 المجموع
الفرعي

الخدمات 
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجمـــــوع  
المـــوظفين 
 الدوليين
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ــة بحــضورها الحــالي الم  - ٤٧ ــة ســتحتفظ البعث ــة م مكاتــب كــون مــن ثماني ــإقليمي  ة تمامــاتكامل
في العـام   قاطعـات المتوسـيع علـى مـستوى        يُتوقع المزيد من ال    ولا .قاطعاتفي الم وتسعة مكاتب   

غــير أن المــوارد الميدانيــة للبعثــة تتطلــب التعزيــز مــن أجــل تثبيــت المكتــسبات الــسابقة      .لالمقبــ
 .ومواجهة التحديات المتوقعة والناشئة مواجهة فعالة

يعـين شـاغلوها في الميـدان        ٣- ف رتبـة الب تـسع وظـائف جديـدة        ءُ إنـشا  يُقتـرَحُ ومن ثم    - ٤٨
، وذلـك بالاضـطلاع     )قاطعـات في الم (يميـة   لمكاتـب دون الإقل   الوطنيين ل رؤساء  للتقديم الدعم ل  

 .لشؤون السياسيةلوظفين بمهام م

 ولمــا اقتُــرح مفهــوم العمليــات لمكاتــب دون إقليميــة، كــان الافتــراض هــو أن المــوظفين - ٤٩
لكــن  .الــوطنيين ســيقومون بالأنــشطة ويــديرون المكاتــب تحــت إشــراف المكاتــب الإقليميــة       

 إلى بــدورها أدت  للبعثــةعنــها تحــديات إضــافية أرض الميــدان تغــيرت ونتجــت علــىالظــروف 
 دون كاتــبويتطلــب الموظفــون الوطنيــون في الم  .قاطعــاتالمجديــد في مكاتــب نــشوء وضــع 

دولـيين للعمـل   ويـشمل ذلـك مواصـلة تعـيين مـوظفين      دعمـا إضـافيا،   ) قاطعاتفي الم (الإقليمية  
قـوق الإنـسان   تـصلة بح المقـضايا  الوهذا الأمر حيوي بوجـه خـاص في    .مستشارين تقنيينبصفة 
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وفي الـسياق   . الأهميـة يلحيـاد والتراهـة بـالغ   يكـون ا المسائل الحـساسة سياسـيا حيـث    تناول في و
 أو مثــار شــبهة نظــرا شــكتان في المــوظفين الــوطنيين موضــع يصــاالحــالي، قــد تكــون هاتــان الخ

رة أيـضا إلى أن  وتجـدر الإشـا   .بجماعـة عرقيـة أو دينيـة أو طائفيـة    ) ة أو المزعوم ـةالفعلي(لصلتهم 
هذه الصلات الفعلية أو المزعومة قد تعرض للخطر الموظفين الـوطنيين الـذين يـضطلعون بـدور                 

ولهـذه الأسـباب، فـإن     . في قـضايا حقـوق الإنـسان    وخاصـة ،اتصنع القـرار يتـصل ب ـ  أو يتمثيل ـ
 بأنهـا  تقـر الموظفين الوطنيين وتدريبهم لتحمل مسؤوليات إدارية أكـبر،    تعيين  إذ تواصل   ،  البعثة

وفي  .اتتنمية القـدر في مجال سؤولية تقديم الدعم اللازم بمل القريب بفي المستقسوف تضطلع، 
 .المسؤوليةجانبا من هذه المزيد من الموظفين الدوليين أن يغطي تعيين هذا الصدد، يمكن 

فـرق إعـادة     و يُطلب مـن البعثـة أيـضا أن تعمـل مـع القـوة الدوليـة للمـساعدة الأمنيـة                   و - ٥٠
 مـا يـصعب علـى المـوظفين الـوطنيين في             وكـثيرا  .طلـب مجلـس الأمـن     تلبيـة ل  ،  قاطعـات الممار  إع

، إلا إذا قاطعـات الميدان أن ينسقوا مع القـوة الدوليـة للمـساعدة الأمنيـة وفـرق إعـادة إعمـار الم         
 فريقـا لإعـادة   ٢٥وتجـدر الإشـارة أيـضا إلى أنـه بوجـود       .تلقـوا الـدعم مـن المـوظفين الـدوليين     

نطاقـا مـن وجـود       المـادي في البلـد أوسـع         وجودهـا لمقاطعات في أفغانـستان حاليـا، فـإن         إعمار ا 
ويـشكل مزيـدا مـن الـضغط     د وتنـسيق الجه ـ أمـام  يـضيف المزيـد مـن التحـديات     البعثة، وهو ما  

 .موارد البعثة على أرض الميدانعلى 

مكاتـب  يعـين شـاغلوها في       ٤- ف رتبـة الب أربـع وظـائف إضـافية        نـشاء قترح أيـضا إ   يو - ٥١
أصـبحت الـصلة بـين قطـاعي         وقـد    .سيادة القـانون  لشؤون   وظفينمهام م ليتولوا  إقليمية مختارة   

الأطـراف المعنيـة ذات الـصلة بـضرورة         حيـث تـسلم     العدل والأمن أوضح في السياق الأفغـاني،        
 يينباعتبـاره أساسـيا للتـصدي للتحـديات الأمنيـة علـى المـد       مسألة إصـلاح نظـام العـدل       معالجة  
قــدرة محــدودة، الأمــر الــذي  لوحــدة ســيادة القــانون منــذ افتتاحهــاكانــت و . والطويــلالقــصير

ولزيـادة هـذه القـدرة، اعتمـدت      .يسمح بأن تكـون لهـا قـدرة عمليـة علـى المـستوى الميـداني        لم
 .شـراكات خاصـة مـع وحـدات أخـرى في البعثـة أو مـع شـركاء خـارجيين                   الوحدة على إقامة    

 البعثـة  داخـل الموارد المتاحـة حاليـا   تعتبر عملية في قطاع العدل، من التحديات ال  وبمواجهة مزيد   
القـوي  عـلاوة علـى ذلـك، يُعـد حـضور المـوظفين الـدوليين         .كمـا ونوعـا   كافيةوخارجها غير 

 وأوليــات ةالــسياسينظــرا لزيــادة التحــديات في مجــالي التنــسيق والتوعيــة  حاسمــا بوجــه خــاص، 
بعثـة علـى العمـل بفعاليـة مـع المـوظفين الـوطنيين        ومـن شـأنه أيـضا أن يـساعد ال     .أخـرى محـددة  

في ومـن شـأن مـا اقتُـرح مـن زيـادة        .نحو ييـسر بنـاء القـدرة لـرأس المـال البـشري الأفغـاني          على
لمــوظفين الــدوليين أن يــساعد البعثــة علــى تنفيــذ ولايتــها بنجــاح، بمــا في ذلــك التــصدي   ا عــدد

 الطويـل عـن طريـق تعزيـز تنميـة قـدرة             للتحديات الحالية وكفالة استدامة جهودها علـى المـدى        
 .لموظفين الوطنيينا



A/62/512/Add.4
 

42 07-58388 
 

 :الإنجازات المتوقعة من البعثة في مكاتب المقاطعات التسعة هي - ٥٢

ــسلام و  )أ(  ــاء ال ــام ببن ــستوى     القي ــى الم ــصراع عل ــن ال ــدة للحــد م ــساعي الحمي الم
 ؛قاطعاتالمركزي ومستوى الم

ــه تقـــديم  )ب(  لأطـــراف إلى ا التراعـــات بـــشأن حـــلالـــسياسيين التحليـــل والتوجيـ
 دون الوطني؛ ووالمجموعات على المستويين الوطني

 في البرلمــان ومجــالس حــسب الأصــولالتفاعــل اليــومي مــع الممــثلين المنتخــبين   )ج( 
 ، والحكام وغيرهم من مسؤولي الإدارة المحلية؛قاطعاتالم

ليـة وللجهـات    ة للـسلطات الوطنيـة والإقليميـة والمح       ستراتيجيإسداء المشورة الا   )د( 
 المعنية الرئيسية؛

 المساهمة في تنفيذ مشروع حل الجماعات المسلحة غير الشرعية ورصده؛ )هـ( 
 مكافحة المخدرات؛من أجل إسداء المشورة التقنية  )و( 
 ؛قاطعات المالخدمة المدنية فيرصد التعيين في وظائف  )ز( 
ت الـضرورة، وبنـاء     ، والتـدخل كلمـا دع ـ     قاطعاتالمفي  رصد حقوق الإنسان     )ح( 

 .القدرة المحلية، وإبلاغ المقر

وســـتكون التقييمـــات الإقليميـــة لمجـــالات ســـيادة القـــانون عنـــصرا مهمـــا في هـــذه          - ٥٣
إذ لــيس لحكومــة أفغانــستان والمجتمــع الــدولي بعــد صــورة كاملــة عــن مــستوى    .ةســتراتيجيالا

، ولا أرقــام دقيقــة عــن أعــداد مــوظفي   نــاطق والمقاطعــاتالطلــب علــى العــدل علــى صــعيد الم  
لتقييمـات علـى   ا سـتركز و .ساسية الأياكلالعدل، ولا معلومات كاملة عن الاحتياجات من اله

العـدل  إقامة  في المساعدة المقدمة حاليا في مجال العدل، وعلى حالة خدمات           والتداخل  الثغرات  
الثغـرات علــى  لتحـدد طبيعـة   ة ومـن ثم ستنـشأ الحاجـة إلى تقييمـات فنيـة ومادي ـ      .في أفغانـستان 
ــستوى الم ــاتم ــة   لتبحــث في ، وقاطع ــاكم المتنقل ــن أجــل ا جــدوى المح ــستوى  م لوصــول إلى م

وقد سبق للبعثة أن أجرت بالفعل بعض التقييمات مـن قبيـل الدراسـة الاستقـصائية      .اتقاطعالم
القـضائية  مـة  هذا، وينبغي للتقييمات أن تنظـر في الأنظ  . في البلد كله السجونعلىالتي أنجزت 

ولكـن لا بـد مـن صـدور توجيـه سياسـي عـن حكومـة أفغانـستان          ) العرفيـة (التابعة للدولـة  غير  
بط التقييمات بالأولويات الأفغانيـة، يكـون بإمكـان آليـة تنـسيق قطـاع       فبر. بشأن التعامل معها 

لـى   ع قاطعـات العـدل في الم   إقامـة    أن تقدم المـساعدة مـن أجـل بنـاء أنظمـة              قاطعاتالعدل في الم  
 .نحو منتظم



A/62/512/Add.4  
 

07-58388 43 
 

العــدل إلى أن نظــام في فريــق التنــسيق الــدولي لإصــلاح قــد خلــص المــانحون الأعــضاء و - ٥٤
 قاطعـات تنفيذ آلية تنـسيق قطـاع العـدل في الم         أفضل الوكالات قدرة من الناحية المنطقية، على        

لأربــع وعليــه، فالوظــائف الإضــافية ا .هــي بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان
المكاتـب الإقليميـة، بينمـا يُلحـق المنـسق في           لحق ب سـت  سـيادة القـانون      وظفين لـشؤون  لمالمقترحة  

في رئاســة فريــق أيــضا البعثــة تــشارك نظــرا لأن و .كابــل بوحــدة ســيادة القــانون التابعــة للبعثــة
فحـسب منـسقا    العـدل في كابـل، فـإن هـذا الاقتـراح لـن يقـدم                نظـام   التنسيق الدولي لإصـلاح     

 .آلية التنسيق الدولية القائمة لقطاع العدلدا، بل سيصبح أيضا جزءا لا يتجزأ من محاي

هذا وقد أوصى مـؤتمر رومـا المعـني بـسيادة القـانون في أفغانـستان بإنـشاء آليـة لتنـسيق                 - ٥٥
 لتعزيـز تنـسيق المـساعدات المقدمـة لإصـلاح قطـاع العـدل وسـيادة                 قاطعـات قطاع العدل في الم   

 علـى نحـو يتماشـى    قاطعاتيوضع برنامج إصلاح قطاع العدل في المسو .طعاتقافي الم القانون
 في وثيقـة  قاطعـات صيل ولاية آلية تنسيق قطاع العـدل في الم ارد تفت بينماة العامة،  ستراتيجيوالا

 .تخطيط عُرضت على مؤتمر روما لينظر فيها

وفقـا للأهـداف الأفغانيـة      ولكفالة التنفيذ الفعال لبرامج مساعدة المانحين لقطاع العدل          - ٥٦
 مليـون   ٣٦٠  مبلـغ  في هذا الاقتراح، تعهد المانحون في مؤتمر روما بتقديم        دد  والنهج المشترك المح  

سـيادة القـانون في   في مجـال  العدل، والتزموا بتنسيق برامج تقديم المساعدة نظام دولار لإصلاح  
 . تحــت إشــراف البعثــةتقاطعــا عــن طريــق آليــة تنــسيق قطــاع العــدل في الم، وذلــكقاطعــاتالم

واستجابة لهـذا الجهـد، تقتـرح البعثـة تعزيـز وحـدة سـيادة القـانون التابعـة لهـا بموظـف لـشؤون                         
 ٤- ف رتبـة الب والأمـلاك    اضـي  والأر انسـك لإ، وموظف لـشؤون ا    ٤- ف رتبةالبسيادة القانون   

لفقـرات  في اكمـا ورد تفـصيل ذلـك    (في كابل يُعـنى بالمـسائل المتعلقـة بحقـوق الأرض والملكيـة       
مـساعدين إداريـين    / وأربعـة متـرجمين فـوريين      ٤- ف رتبـة الب، وأربعة مـوظفين     )أعلاه ٣١-٢٦

 .المحليةبالرتبة 

المكاتــب دون بالرتبــة المحليــة تلحــق ب  وعليــه، يُقتــرح إنــشاء ثــلاث وظــائف إضــافية       - ٥٧
 :للاضطلاع بالمهام التالية) قاطعاتالمفي (الإقليمية 

بـرامج تقـديم المـساعدة لقطـاع العـدل          في تنفيـذ    شترك  الإشراف على النهج الم    )أ( 
، وإزالــة التــضارب بــين الــبرامج، وأوجــه التــداخل، بمــا في ذلــك تحديــد الثغــرات قاطعــاتفي الم

ــة ودعــم اله       ــات التــدريب والمــساعدة التقني ــة أن تكــون عملي ــلوكفال  الأساســية موحــدة  ياك
 ؛قاطعاتومنسجمة في جميع الم

 النظـر في كـل مـن النظـامين الرسمـي            عـن طريـق   تيسيرها،  إجراء التقييمات أو     )ب( 
وغير الرسمي، وتيسير المبادرات المشتركة من قبيل التدريب وحلقـات العمـل المـشتركة وتبـادل                
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 قاطعـات العـدل في الم  المعلومات بشأن التقييمات والنتـائج والوثـائق ومـا إلى ذلـك، بـين بـرامج                 
 الحكومية؛غير الثنائية الأطراف ولمنظمات التابعة ل

طلبـات الوطنيـة والدوليـة      لموثـوق لتلبيـة ا     القيام بدور نقطـة اتـصال ومـصدر          )ج( 
عـن  المتـوافرة   المعلومـات   تعهـد آخـر     عـن طريـق     ،  قاطعـات لمعلومات المتعلقة بالعـدل في الم     على ا 
مـا يحـرز   ، بمـا في ذلـك       قاطعـات في الم غـير الحكوميـة     الثنائيـة الأطـراف و    لمنظمـات   ابـرامج   جميع  
التنفيــذ والتقييمــات والإحــصاءات،   في مجــالات تكــاليف مــا يترتــب مــن   دم نــسبي وتقــ مــن
 ذلك؛ إلى وما

لخـدمات العـدل    عيـاريين   متيسير ما توافـق عليـه أفغانـستان مـن رصـد وتقيـيم                )د( 
حكومــة أقرتهــا ، كمــا مــانحين لللرصــد والتقيــيما، بــالموازاة مــع بــرامج قاطعــاتعلــى صــعيد الم

  والبرامج؛قاطعاتالآليات عبر المأفغانستان، وتنسيق هذه 

ــصالات   )هـ(  ــة الات ــى إدارة      إقام ــدرتها عل ــاء ق ــة لبن ــدل المركزي ــع مؤســسات الع م
ثنائية الأطراف في المؤسسات، ومـع مـسؤولي العـدل          البالموازاة مع البرامج     ،قاطعاتمكاتب الم 

ك بالعمـل مـع   ، وذل ـ لكـل منـهم  ذات الـصلة ؤسسات المركزية الم لبناء روابط مع  قاطعاتفي الم 
  ومكتب كابل؛قاطعاتثنائية الأطراف في المالالبرامج 

 المنظور الجنساني عن طريق برامج المانحين؛تعميم مراعاة تيسير  )و( 

روابـط  إقامـة   مـع الـسلطات والـبرامج الأمنيـة المحليـة لكفالـة             إقامة الاتصالات    )ز( 
 ملائمة وحل التراعات والتنسيق؛

إلى  في مـسعى     تمعـات المحليـة    الزعماء المحليين وزعمـاء المج     مع إقامة الاتصالات  )ح( 
 .قبولهاعلى البرامج والمبادرات وتحقيق الفعالية في تنفيذ لمساعدة على اتقديم 

ــبوســيُزود كــل   - ٥٨ ــدل في      مكت ــسيق قطــاع الع ــة تن ــة لآلي ــة الأربع ــب الميداني ــن المكات  م
مـن  و . المحليـة  بالرتبـة اعد إداري   مـس / بموظف لشؤون سيادة القانون ومتـرجم فـوري        قاطعاتالم

موظـف شـؤون سـيادة القـانون مـن          الرتبة المحلية أن تمكـن      يقدمها موظف   سالمساعدة التي   شأن  
 وغيرهــم مــن المــسؤولين  قاطعــاتزعمــاء القبائــل ومــوظفي مؤســسات العــدل في الم الاتــصال ب

 . إنفاذ القانونسؤوليالحكوميين وم

ــرَحُو - ٥٩ ــشا يُقتَ ــضا إن ــتينءُ أي ــالب إضــافيتين  وظيف ــوظفين   ٢-ة فرتب ــام م  للاضــطلاع بمه
 الــدعم للمكاتــب الإقليميــة نظــرا تــان المقترحيفتــانوســتقدم الوظ . للــشؤون الــسياسيةعــاونينم

لعبء العمل الزائد الذي يشمل التفاعـل مـع القـوة الدوليـة للمـساعدة الأمنيـة ومنظمـة حلـف                     
أن تحليل الأنـشطة الـسياسية في المكاتـب         شمال الأطلسي والتحالف المتعلق بتبادل المعلومات بش      

 .الإقليمية ودون الإقليمية
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ــ - ٦٠ ــة الأولى  تكونوسـ ــة المقترحـ ــة الب الوظيفـ ــي   ٢-فرتبـ ــب الإقليمـ ــدهار، المكتـ  في قنـ
 قاطعـات دعم عمل الفريق العامـل المعـني بالـسياسات علـى مـستوى إقليمـي في الم                تالجنوبي، وس 

لمطلــب نــاجم عــن الجهــود الأفغانيــة والدوليــة المــشتركة وهــذا ا .الجنوبيــة الأكثــر تــأثرا بــالتمرد
وستـشكل الوظيفـة المقترحـة أيـضا نقطـة       .للتصدي على نحو منسق للتمـرد المتزايـد في الجنـوب   

تنسيق مدنية دولية للتفاعل مع القـوات الدوليـة العاملـة علـى مـستوى إقليمـي وكـذلك قـوات                     
وستـشمل أهـم مـسؤوليات هـذه الوظيفـة       .يمـي الأمن الأفغانية التي لديها أيضا هيكل قيـادة إقل 

 الــتي لــيس للبعثــة فيهــا مكاتــب قاطعــات في الملاتــصالاتالحفــاظ علــى ا) أ: (المقترحــة مــا يلــي
، والمــسؤولين قاطعــاتلمــسؤولين الحكــوميين المــدنيين في الم  ابالاتــصال ميدانيــة، بمــا في ذلــك   

ــدولي في الج   نــوب، فــضلا عــن أعــضاء الفريــق   الحكــوميين العــسكريين الإقليمــيين، والمجتمــع ال
القيام بأنشطة التنسيق في ضوء توسيع الفريـق العامـل          ) ب(العامل المعني بالسياسات في كابل؛      

المعـــني بالـــسياسات في الجنـــوب، بمـــا في ذلـــك تحـــسين التنـــسيق بـــين أعـــضاء الفريـــق العامـــل   
 .قاطعاتللسياسات في المكاتب الإقليمية ومكاتب الم

 في مكتـب الإقلـيم الغـربي في هـيرات،         ٢- ف ةب ـرتالب المقترحة الثانية    الوظيفةستكون  و - ٦١
في المؤســسات وخــصوصا ، المقاطعــة في  العمــل مــع المــسؤولين الحكــوميين يةسؤولبمــ تــضطلعو

وسيـشمل هـذا    . ة الـسياسي  توعيةالعملية  الأمنية الوطنية، من أجل دعم برنامج رائد جديد من          
، ومــع مجلــس الأمــن الــوطني في المقاطعــة الحكــوميين في العمــل التواصــل الوثيــق مــع المــسؤولين 

وقـد حـددت    .كابل، ومع الأعيان وغيرهم من الأعضاء البارزين في المجتمعات المحليـة المهمـشة  
مـن  في الإقلـيم الغـربي      لأعمـال التوعيـة هـذه       حكومة أفغانستان مكانا يحظى بالأولويـة بالنـسبة         

 ولا يـزال بالإمكـان      . في هيرات الجنوبية   ،ةستراتيجيلامقاطعة شنداند ذات الأهمية ا    ، وهو   لبلدا
تمـرد  علـى مـشارف منـاطق ال   و فرح، مقاطعةعلى حدود   تقع  هي  فهذه المقاطعة،   الوصول إلى   

نطـاق أعمـال التوعيـة       الحكومـة    وسـع ومع مرور الوقت، يُتوقـع أن ت       .في الجنوب الأبعد مسافة   
 فـرح   مقاطعـات شمل  ت ـ هـيرات ل   مقاطعـة قـا مـن     في الإقليم الغـربي مـن البلـد انطلا        التي تقوم بها    

لـدعم   ستوسـع  ٢- فرتبـة البوفي هذا السياق، فإن الوظيفـة الثانيـة المقترحـة     .وبادغيس وغور
 وسـوف تتـولى     .أفغانـستان غـربي   والمهمشة في   النائية   ناطقإلى الم الحكومة في التزامها بالوصول     

في منطقـتين رائـدتين أخـريين        وفي   وظفي مجلـس الأمـن الـوطني في كابـل         بم ـمهمة الاتصال   أيضا  
 .الأخريـان اللتـان حـددهما مجلـس الأمـن الـوطني في هلمنـد وغــزني       نطقتـان  وتقـع الم  .أفغانـستان 

 الــن تــستفيدفإنهمــا  ولــذلك ،المقــاطعتين أصــعب منــه إلى مقاطعــة هلمنــد كلتــا والوصــول إلى 
هـيرات أن يمكـن    فيموظـف إضـافي   تعـيين  ومـن شـأن    .من زيادة مستوى مـلاك البعثـة   مباشرة

 مــع المــشروع الرائــدضــمن البعثــة مــن تقــديم دعــم مباشــر لمقاطعــة يمكــن الوصــول إليهــا نــسبيا  
ــدور مركــز تنــسيق يتــولى        ــة ورصــد نجــاح المبــادرة في    اضــطلاعه، في الوقــت نفــسه، ب مقارن
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تعزيــز المؤســسات المتمثلــة في ساهم أيــضا في ولايــة البعثــة  وسيــ.المقــاطعتين الرائــدتين الأخــريين
 .الديمقراطية الناشئة للدولة

 
 دارةالإ - هاء 

 بتــوفير الــدعم الإداري واللوجــستي الفعــال لمقــر البعثــة في  ملتزمــة إدارة البعثــة لا تــزال - ٦٢
زيــادة  ٢٠٠٨ خطــة عــام وف تتــضمنوســ .كابــل وللمكاتــب الإقليميــة ومكاتــب المقاطعــات

لإقليميـة الثمانيـة الموجـودة حاليـا وفي     لموظفين الفنيين في كابل، وفي المكاتـب ا  ا كبيرة في أعداد  
 في مجــالالــدعم  زيـادة في الــدعم الإداري واللوجـستي و  امعهــوتـسعة مــن مكاتـب المقاطعــات،   

 . الهياكل الأساسية على جميع مستويات البعثة
 الموظفين الـدوليين    تعيين ستظل الإدارة أيضا ملتزمة بالتعجيل بعملية        - عامل الشواغر  - ٦٣

ملة توظيف نشطة بغـرض خفـض مـستوى         بحلبدء  من أجل ا  ستقدم كامل دعمها    و .والوطنيين
بالنـــسبة  في المائـــة ٢٦وفي هـــذا الـــصدد، روعيـــت معـــدلات الـــشواغر المقـــدَّرة بــــ  .الـــشواغر

لمتطـوعي  بالنسبة   في المائة    ٢٣ للموظفين الوطنيين و  بالنسبة   في المائة    ٢٢ لموظفين الدوليين و  ل
كلفـــة المرتبـــات تللمـــراقبين العـــسكريين في حـــساب بالنـــسبة ائـــة  في الم١٢ الأمـــم المتحـــدة و

 . يتصل بها من تكاليف وما
ــسياسة   ســتظل إدارة البع ‐ة كــل الأساســي االهي - ٦٤ ــة ب ــدر الإمكــان، ملتزم ــة، ق ــدان ”ث المي
إلى جانــب ظــروف  علــى النحــو الــذي يرتئيــه رئــيس البعثــة، وبتحــسين ظــروف المعيــشة “أولا

وفي هذا الصدد، فـإن التغـيير    ).مكاتب المقاطعات(ليمية ودون الإقليمية العمل في المكاتب الإق
 هـو تـوفير أمـاكن إقامـة للمـوظفين في      ٢٠٠٨قيام به خلال عام التوخى البعثة  تي الذي   الرئيس

 تزارانـج وقـلا  (مكاتب المقاطعات عن طريق إقامة سـت وحـدات في كـل مـن المواقـع الـستة                   
وتجديــد أمــاكن إقامــة المــوظفين في ثلاثــة مواقــع      ) نراجــغجيكنــدي وميمنــة وبــادغيس و  ودَ
وسـيكتمل بنـاء وحـدات لإقامـة المـوظفين في مكاتـب المقاطعـات         ).شان وكُنر وخوستخبد(
ثـل،  وبالمِ. ٢٠٠٨الوحـدات إلى صـيانة خـلال عـام          هـذه   ، وسـتحتاج    ٢٠٠٧نهاية عـام    لول  بح

لمتحــدة لتنــسيق المــساعدة   مكتــب الأمــم امــعمــن المقــرر توســيع أمــاكن إقامــة المــوظفين في مج  
 هــذا، عــلاوة علــى . موظفــا إضــافيا١٥الإنــسانية المقدمــة إلى أفغانــستان في كابــل ليــستوعب  

لمكاتب في المجمع باء التابع للبعثة والكـائن في كابـل،           المخصصة ل ماكن  الأقلة  مشكلة  علاج  لو
 . ٢٠٠٨ إقامة مبنى مكون من طابقين في عام تقرر
طاقــة كهربائيــة تنميــة لا تــزال أفغانــستان متخلفــة في مجــال  - لميــاهإمــدادات الطاقــة وا - ٦٥

 جميـع منـشآت   نبغـي أن تكـون  وفي هذا الصدد، ي . ويتم الإمداد بها بصورة منتظمةيعول عليها
 توليــد الطاقــة وتوزيــع الكهربــاء، بالإضــافة إلى إمــدادات الميــاه  مكتفيــة ذاتيــا مــن حيــثالبعثــة 
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يكون لكـل   ما يستلزم، على أرض الواقع، أن        وهو   والمركبات،واحتياطيات الوقود للمولّدات    
قــع مولِّــد أساســي وآخــر ثــانوي احتيــاطي، بالإضــافة إلى مجموعــة كاملــة مــن قطــع الغيــار      وم

 علـى  ا وسـبل توزيعه ـ ة النظيف ـهاي ـلممـن ا موقع مـصدره المـستقل   كل  أن يكون ليجبو .والوقود
 .كافة أنحاء المجمع

الأسـطول الجـوي الحـالي      حجـم   تعـديل    ٢٠٠٨أن يتم في عام     قترح  ي - الدعم الجوي  - ٦٦
 ضــافة بإ،للبعثــة، الــذي يتــألف مــن طــائرة ثابتــة الجنــاحين وثــلاث طــائرات ذات أجنحــة دوارة

ويُعتزم استخدام الطائرة الثابتة الجنـاحين   .طائرة ثابتة الجناحين وأخرى ذات أجنحة دوارة إليه
عـد  ت البريـة الـتي لم   هـام  الجويـة بغـرض أن تحـل محـل الم          هامالمالمزيد من   ب القيامالإضافية في تيسير    

ويُعتــزم اســتخدام الطــائرة الإضــافية ذات   . تــدهور الأوضــاع الأمنيــة في المنطقــة بــسببممكنــة 
الأجنحة الدوارة في تيـسير تقـديم الـدعم اللوجـستي والقـدرة علـى الإجـلاء الطـبي في الأمـاكن                      

 .المنطقةالنائية وعلى الارتفاعات العالية في 
 انتهي قسم التدريب من وضع قائمة شـاملة بالـدورات والحلقـات             - تدريب الموظفين  - ٦٧

تـدريب تـأثير   الفرص لإتاحة و .الدراسية التي ستقام إما داخليا أو في مواقع خارج منطقة البعثة
ــاتهم        ــهوض بحي ــاههم ونمــوهم الشخــصي والن ــة ورف ــوظفي البعث ــة لم ــروح المعنوي ــى ال مباشــر عل

وتحقيقــا لتلــك الغايــة، يُقتَــرح وضــع قــسم التــدريب تحــت إشــراف رئــيس الخــدمات  .فيــةالوظي
 . الإدارية

يبلـغ مـستوى المـلاك الـوظيفي المعتمـد مـن أجـل الإدارة                - مستويات المـلاك الـوظيفي     - ٦٨
 بحيــث يبلــغ، ٢٠٠٨ وظيفــة إضـافية لــلإدارة في عـام   ٢٩ويُقتــرح إنـشاء   . وظيفــة٣٤٥حاليـا  

مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة واحــدة وظيفــة ) أ( : وظيفــة، تــشمل مــا يلــي٣٧٤ المــستوى المقتــرح
مـن فئـة   واحـدة  وظيفـة  ) ب(؛ ةالهندسـي الـشؤون  تطـوعي الأمـم المتحـدة لقـسم     لموظـائف   ٨ و

قــسم ل ٣-فنيــة برتبــة فواحــدة مــن الفئــة الوظيفــة ) ج(الخدمــة الميدانيــة لقــسم الإمــدادات؛  
 وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة         ١١ ن فئـة الخدمـة الميدانيـة و       م ـواحـدة   وظيفـة   ) د(العمليات الجويـة؛    

مـن فئـة    واحدة  وظيفة  ) و(لقسم الشؤون المالية؛    واحد  موظف وطني   ) هـ(ي؛  برقسم النقل ال  ل
ــة   ــة الميدانيـ ــوظفين؛  لالخدمـ ــؤون المـ ــسم شـ ــة ) ز(قـ ــدة وظيفـ ــة   واحـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ مـ

ــة   ٣ و ات يروتفــصِّل الفقــرات التاليــة التغــي  .مــةقــسم الخــدمات العالوظــائف مــن الرتبــة المحلي
 . المقترحة في الملاك الوظيفي للإدارة

 



A/62/512/Add.4
 

48 07-58388 
 

 قسم الشؤون المالية  
 )وظفيننُقِل إلى قسم شؤون الم(متطوعي الأمم المتحدة متطوعا واحدا عدد انخفاض  :متطوعو الأمم المتحدة
 زيادة عدد الموظفين الوطنيين موظفا واحدا :الموظفون الوطنيون

 
  الفئة الفنية وما فوقها 

ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــل  وكيـ
الأمــين  
 العام

أمـــــــين 
عــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مد مساعد

 المجموع
الفرعي

الخدمات 
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجمـــــوع  
المـــوظفين 
 الدوليين

موظف 
 وطني

ــة  الرتبــ
 المحلية

 وتطوعم
الأمــــــم 
 المجموع المتحدة

المـــلاك المعتمـــد  
 ٢٤ ٣ ١٢ - ٩ ٣ ١ ٥ ٢ ٢ ١ - - - - - ٢٠٠٧لعام 

ــرح   ــلاك المقتـ المـ
 ٢٤ ٢ ١٢ ١ ٩ ٣ ١ ٥ ٢ ٢ ١ - - - - - ٢٠٠٨لعام 

 - )١( - ١ - - - - - - - - - - - - التغيير
  

ل الدقيق للمعاملات المالية وتقـديم التقـارير        يتولى قسم الشؤون المالية مسؤولية التسجي      - ٦٩
يتــألف مــن وحــدات الحــسابات، هــو  عــن البيانــات الماليــة إلى مقــر الأمــم المتحــدة، وفي حينــها

 وبـدلات مخـاطر وغـير    بيقـدم القـسم روات ـ   .، وجـدول الرواتـب، وأمانـة الـصندوق    وردينوالم
 المكاتــب الإقليميــة ودون لجميــع مــوظفي البعثــة في كابــل وفيالمــالي ذلــك مــن أشــكال الــدعم 

 .وردين، بالإضافة إلى دفع مستحقات الم)مكاتب المقاطعات(الإقليمية 
وبــسبب عــدم وجــود تــسهيلات مــصرفية في المقاطعــات، فــإن طريقــة تجهيــز الأمــوال    - ٧٠

النقديــة وتوصــيلها إلى تلــك المنــاطق تكــون أكثــر تعقيــدا وتــستلزم التحلــي بمــستوى عــال مــن    
وقد صارت هذه الحاجة أكثـر إلحاحـا منـذ اسـتحداث      .آلية ملائمة للمتابعةاد اعتمالمسؤولية و

وبالإضـافة إلى هـذا، أدى عـدم     .سياسـة جديـدة تتعلـق بتوصـيل النقديـة إلى المكاتـب الإقليميـة       
وجــود أنظمــة مــصرفية إلى زيــادة المــسؤوليات والــضوابط الداخليــة والتــدابير الأمنيــة مــن أجــل 

الحـصول علـى    مـستحقيها، ولـضمان تـأمين       مـن   يـة وتوصـيلها إلى كـل        مراقبة المـدفوعات النقد   
 .صحيحة والمحافظة عليهاإيصالات 

ومـن شـأن الوظيفـة المقترحـة أن تحقـق       .قترح إنشاء وظيفة واحدة لموظف وطنييُ ،لذا - ٧١
متابعــة المــدفوعات ) ب(تنــسيق المــسائل الماليــة مــع المكاتــب الإقليميــة والإداريــة؛ ) أ( :مــا يلــي

 لاحقــا إلى مكاتــب المقاطعــات؛ نقديــة المرســلة عــبر المــوظفين الإداريــين الإقليمــيين لتوصــيلها ال
ــست  )ج( ــى المـ ــمان أن يتلقـ ــوَّل    حقونضـ ــدد وأن تحـ ــد المحـ ــة في الموعـ ــوالهم النقديـ ــون أمـ  المعنيـ
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تـــسوية لالاحتفـــاظ بقاعـــدة بيانـــات ) د(الإيـــصالات الـــصادرة إلى كابـــل بغـــرض تـــسويتها؛  
 .ة التي جرى تجهيزها للمقاطعاتيالمدفوعات النقد

ويُقترح كـذلك نقـل أحـد متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى قـسم شـؤون المـوظفين لتعزيـز                       - ٧٢
ويُتوقع ألا يكـون للنقـل المقتـرح أثـر علـى العمليـات الـتي         . فيهالمشورة للموظفينتقديم أنشطة 

 بها شاغل الوظيفة المقتـرح      يقوم بها قسم الشؤون المالية حاليا، حيث أن المهام التي كان سيقوم           
نقلها سيقوم بها الموظف الـوطني في الوظيفـة الإضـافية المقتـرح إنـشاؤها، عـلاوة علـى الوظيفـة                     

 .  أعلاه٧١المشار إليها في الفقرة 
 

 قسم شؤون الموظفين
 )يةنُقِل من قسم الشؤون المال (متطوعي الأمم المتحدة متطوعا واحداعدد زيادة  :متطوعو الأمم المتحدة

 
  الفئة الفنية وما فوقها 

ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــل  وكيـ
الأمــين  
 العام

أمـــــــين 
عــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مد مساعد

 المجموع
الفرعي

الخدمات 
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجمـــــوع  
المـــوظفين 
 الدوليين

موظف 
 وطني

ــة  الرتبــ
 ليةالمح

 ومتطوع
الأمــــــم 
 المجموع المتحدة

المـــلاك المعتمـــد  
 ١٨ ٣ ٦ ٣ ٦ ١ ١ ٤ ١ ٢ ١ - - - - - ٢٠٠٧لعام 

ــرح   ــلاك المقتـ المـ
 ٢٠ ٤ ٦ ٣ ٧ ١ ٢ ٤ ١ ٢ ١ - - - - - ٢٠٠٨لعام 

 ٢ ١ - - ١ - ١ - - - - - - - - - التغيير
  

ــيتــولى قــسم شــؤون المــوظفين    - ٧٣ ــع إجــراءات التوظيــف والإجــازات   عــن سؤولية الم جمي
والحضور وإدارة السجلات وتقييم الأداء وتجهيز المطالبات المتعلقـة بالتـأمين الطـبي وغـير ذلـك                 

ــة     ــالموظفين داخــل البعث ــة ب ــن الوظــائف المتعلق ــلاك     .م ــستويات الم ــادة المقترحــة في م ــع الزي وم
دمـة الميدانيـة للـسماح لقـسم        ، يُقترح إنشاء وظيفة إضافية مـن فئـة الخ         ٢٠٠٨الوظيفي في عام    

شؤون الموظفين بالاستجابة بشكل أفـضل للاحتياجـات التـشغيلية المتزايـدة، وفي الوقـت نفـسه         
 .الاستجابة درة علىقالالكفاءة والمرونة ومن زيد دعم البعثة بمضمان 
كتـروني  إدارة النظام الإل) أ( :وسيضطلع شاغل الوظيفة الإضافية المقترحة بالمهام التالية - ٧٤

 وتوفير المشورة والدعم اللازمَين للموظفين بصورة منتظمة لضمان عـدم انقطـاع         ،لتقييم الأداء 
وفي  .التوظيـف والإدارة  شـؤون   إدارة الموظفين الوطنيين، بما في ذلك       ) ب(عملية تقييم الأداء؛    

توظيفهــا  بالإضــافة إلى ، الــذي تباشــره البعثــة“وطينالتــ/ الأفغنــة”هــذا الــصدد، يعتــبر برنــامج 
 مــن البحــوث وفحــص الوثــائق المرجعيــة  هــائلا قــدرا طلــبلمــوظفين وطنــيين، خطــوة هامــة تت 
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 .للمرشــحين، وأغلبــهم مــن العائــدين مــن بلــدان اللجــوء، والتحقــق مــن ســجلاتهم الأكاديميــة   
ــ ــساني        يوس ــوازن جن ــة وجــود ت ــسؤولية كفال ــضا م ــة الإضــافية المقترحــة أي تولى شــاغل الوظيف

 . لبعثة في توظيف الموظفين الوطنيينوجغرافي منصف داخل ا
ويُقتــرح كــذلك نقــل أحــد متطــوعي الأمــم المتحــدة مــن قــسم الــشؤون الماليــة لــدعم     - ٧٥

وفي هـــذا الـــسياق، ازدادت  .المـــشورة ورعايـــة المـــوظفينتقـــديم الأنـــشطة المتزايـــدة لوحـــدة 
بعثـة والأنـشطة الـتي      المـشورة ورعايـة المـوظفين التابعـة لل        تقـديم   المسؤوليات التي تتولاها وحـدة      

في مكاتـــب بالعمـــل  مـــوظفين كليـــفتقـــوم بهـــا بـــسبب تـــدهور الحالـــة الأمنيـــة في المنطقـــة وت
 بـشكل   لتـوتر ا إلى   أيـضا مقاطعات جديدة في أماكن نائية من البلد، ممـا يعـرض مـوظفي البعثـة                

قتــرح وبالتــالي، فــإن النقــل الم  .ســيما بــالنظر إلى تكــرر وقــوع اعتــداءات في البلــد   ، لامتزايــد
 .  على خدمات دعم الموظفينناميسيدعم الوحدة في تلبية الطلب المت

 
 قسم الخدمات الطبية

ى قـسم  ــ ــل إلـ ــنُقِ (داــ ــواح اــ ــدة متطوعـ ــم المتحـ ــي الأم ـ ــمتطوعدد  ـــ ــعاض  ـ ــانخف :دةـــم المتح ــو الأم ــمتطوع
 )الخدمات العامة

  
  الفئة الفنية وما فوقها 

ــة الخــدمات ال  ــة فئ عام
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــل  وكيـ
الأمــين  
 العام

أمـــــــين 
عــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مد مساعد

 المجموع
الفرعي

الخدمات 
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجمـــــوع  
المـــوظفين 
 الدوليين

موظف 
 وطني

ــة  الرتبــ
 المحلية

 ومتطوع
الأمــــــم 
 المجموع المتحدة

المـــلاك المعتمـــد  
 ٢٠ ٧ ٩ ٣ ١ - - ١ - - - ١ - - - - ٢٠٠٧لعام 

ــرح   ــلاك المقتـ المـ
 ١٩ ٦ ٩ ٣ ١ - - ١ - - - ١ - - - - ٢٠٠٨لعام 

 )١( )١( - - - - - - - - - - - - - - التغيير
  

سيواصــل قــسم الخــدمات الطبيــة تــوفير الخــدمات لمــوظفي البعثــة، الــوطنيين والــدوليين  - ٧٦
عــاليهم، في كابــل وفي الأقــاليم، وإلى ســائر وكــالات الأمــم    حــد ســواء، بالإضــافة إلى مُ علــى

وتقـع الوحـدة    .المتحدة، وموظفيها الوطنيين والدوليين، وذلك على أسـاس اسـترداد التكـاليف   
 .تخـدم أيـضا سـبع عيـادات فرعيـة في الأقــاليم     هـي  المركزيـة لقـسم الخـدمات الطبيـة في كابـل و     

مـة الرعايـة الـصحية الأوليـة، وتقـديم الرعايـة الطبيـة للمرضـى المقـيمين،                  لمقدَّوتشمل الخدمات ا  
إجـراء  التحـصين والتطعـيم، و  عمليات الفحوص الطبية عند الدخول وبشكل دوري، و   إجراء  و

الأســنان، ب العنايــةوالتــصوير بالأشــعة الــسينية، والفحــوص الطبيــة بالموجــات الــصوتية الفائقــة، 
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ة باستخدام التخـدير الموضـعي، وتـوفير خـدمات الرعايـة في حـالات               الجراحات البسيط إجراء  و
 . الطوارئ ووقف تدهور حالة المصاب، وتيسير الإجلاء الطبي

ويُقترح نقل أحد متطوعي الأمم المتحدة من قسم الخدمات الطبية إلى قسم الخـدمات               - ٧٧
ون للنقـل المقتـرح أثـر    ويتوقع ألا يك ـ .العامة للاضطلاع بمهام مساعد شؤون إدارة المعسكرات

على العمليات الجاريـة في قـسم الخـدمات الطبيـة، علـى اعتبـار أن المهـام الـتي كـان سـيقوم بهـا                          
شاغل الوظيفة المقترح نقلـها أضـيفت إلى الوظـائف الـتي يؤديهـا حاليـا الموظـف الـوطني داخـل            

 . القسم
 

 قسم الخدمات العامة
  واحدا الميدانية موظفاموظفي الخدمةعدد زيادة  :الموظفون الدوليون

 )نُقِل من قسم الخدمات الطبية (متطوعي الأمم المتحدة متطوعا واحداعدد زيادة  :متطوعو الأمم المتحدة
  موظفي الرتبة المحلية ثلاثة موظفينعدد زيادة  :الموظفون الوطنيون

  الفئة الفنية وما فوقها 
ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

 الموظفون
   الوطنيون

 

ــل  وكيـ
الأمــين  
 العام

أمـــــــين 
عــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مد مساعد

 المجموع
الفرعي

الخدمات 
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجمـــــوع  
المـــوظفين 
 الدوليين

موظف 
 وطني

ــة  الرتبــ
 المحلية

 ومتطوع
الأمــــــم 
 المجموع المتحدة

المـــلاك المعتمـــد  
 ٢٧ ٢ ١٦ ١ ٨ ١ ٥ ٢ - ١ ١ - - - - - ٢٠٠٧لعام 

ــرح   ــلاك المقتـ المـ
 ٣٢ ٣ ١٩ ١ ٩ ١ ٦ ٢ - ١ ١ - - - - - ٢٠٠٨لعام 

 ٥ ١ ٣ - ١ - ١ - - - - - - - - - التغيير
 

مهــام يتــولى قــسم الخــدمات العامــة مــسؤولية عمليــات البريــد والحقيبــة الدبلوماســية، و - ٧٨
الممتلكــات، والمطالبــات ب ستقــصاءات المتــصلةالاالمحفوظــات والتــسجيل، وعمليــات الــسفر، و 

مراقبة الممتلكات والمساءلة عن المخزون، واستلام السلع والخدمات وفحصها، والتـصرف في            و
 . الأصول، وإدارة وحدات الإقامة التي توفرها الأمم المتحدة

ــادة في إجــراءات الــشطب والتــصرف في الممتلكــات والحــالات    و - ٧٩ يلاحــظ حــدوث زي
 بهـا الـتي يقـوم بهـا المجلـس المحلـي لحـصر الممتلكـات ومجلـس حـصر الممتلكـات في المقـر،                    المتصلة
، ٢٠٠٨يترتب على هذا من صـدور توصـيات باتخـاذ مـا يلـزم مـن إجـراءات خـلال عـام                        وما

وستـستلزم معظـم    . نهاية دورة عمرها المتوقع وهـو خمـس سـنوات    تبلغ أصول البعثةتكادبينما 
، بالإضـافة إلى الـتخلص      ها أو تدمير  هاصول المشطوبة، عن طريق بيع    التوصيات التصرف في الأ   

ونظــرا لأنــه لا يُــسمَح للبعثــة  .ةبيئيــمــن الناحيــة المــن النفايــات الخطــرة بــأكثر الطــرق ســلامة 
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بالتصرف في الأصول والأجهزة عـن طريـق البيـع داخـل البلـد المـضيف، فـإن طريقـة التـصرف                      
وفي حالـة التـصرف في    . أو التـصليح بقطـع مـستعملة   ا عـن طريـق النقـل أو التـدمير    غالب ـتكـون  

، يكــون مــن المهــم للغايــة الامتثــال لاتفاقيــة بــازل المتعلقــة بمراقبــة  هاالأصــول عــن طريــق تــدمير
حركة النفايات الخطرة عبر الحدود وبالتخلص منها، والتـصرف في الأصـول الـتي تحتـوي علـى       

لـذلك، وفي سـبيل إنـشاء آليـة تتفـق مـع        .ةئيبيمن الناحية النفايات خطرة بأكثر الطرق سلامة 
توجيهات إدارة عمليات حفظ السلام وإرشاداتها، يُقتَرح إنـشاء وحـدة للتـصرف في الأصـول                

 الخدمـة الميدانيـة وواحـدة مـن الرتبـة        مـن فئـة   داخل قـسم الخـدمات العامـة، تتـألف مـن وظيفـة              
 : وستتمثل الوظائف الرئيسية للوحدة في ما يلي .المحلية

 التعهد المادي بالممتلكات المشطوبة بعد الموافقة على شطبها؛  )أ(  
لــتخلص مــن النفايــات بهــدف اإجــراءات شــراء لإبــرام عقــود تجاريــة في بــدء ال )ب(  

 والتصرف في الممتلكات؛ 
لتخلص من النفايـات بـأكثر الطـرق فعاليـة وسـلامة مـن الناحيـة                لإدارة عقود    )ج(  

 قية بازل؛البيئية وبما يتماشى مع اتفا
ــوفير الإشــراف       )د(   ــق وت ــة للتطبي ــائق قابل ــداد وث ــسليم الممتلكــات إلى   إع ــى ت عل
  المحتملين؛ شترينالم
كفالـــة التـــصرف في الممتلكـــات في غـــضون ســـتة أشـــهر مـــن الموافقـــة علـــى   )هـ(  

 الشطب؛
ثـة في مجـال     الاحتفاظ بالـسجلات الملائمـة لجميـع الأنـشطة الـتي تقـوم بهـا البع                )و(  

 .ف في الممتلكاتالتصر
وفيما يتعلـق بأمـاكن إقامـة المـوظفين الـتي يـديرها قـسم الخـدمات العامـة، فـإن وحـدة                        - ٨٠

 غرفـة   ١٨  وحـدات للإقامـة الدائمـة و       ١٠٨إدارة المعسكرات تدير حاليا ما يبلـغ في الإجمـالي           
ويـرأس   .انـستان للإقامة العابرة بمكتب الأمم المتحدة لتنسيق المساعدة الإنـسانية المقدمـة إلى أفغ  
لين يــشتغلان في والوحــدة حاليــا أحــد متطــوعي الأمــم المتحــدة ويدعمــه اثنــان مــن فــرادى المقــا

ومتطوع الأمم المتحدة الحالي في إعارة من قسم الخدمات الطبيـة في   .الأعمال العامة والتنظيف
تـرح نقـل   لـذلك، يُق  .وحـدة إدارة المعـسكرات  بالوظيفة  هذه  الوقت الراهن ويتوقع أن يظل في       

أحد متطوعي الأمم المتحدة من قسم الخدمات الطبيـة للاضـطلاع بمهـام مـساعد شـؤون إدارة                  
ويُقترح كذلك إنشاء وظيفتين من الرتبـة المحليـة داخـل الوحـدة للاضـطلاع بمهـام        .المعسكرات

الأعمال العامة والتنظيف، بما في ذلك الإدارة السليمة للوحدات الـسكنية والمركـز الاجتمـاعي       
وســيتولى شــاغلو الــوظيفتين الإضــافيتين المقتــرحتين في الرتبــة المحليــة    .وأمــاكن الإقامــة العــابرة 

 .مسؤولية الخدمات التي يقدمها حاليا فرادى المقاولين
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 قسم الشؤون الهندسية
  واحداموظفي الخدمة الميدانية موظفاعدد زيادة  :الموظفون الدوليون

 متطوعي الأمم المتحدة ثمانية متطوعينعدد زيادة  :متطوعو الأمم المتحدة
 

  الفئة الفنية وما فوقها 
ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــل  وكيـ
الأمــين  
 العام

أمـــــــين 
عــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مد مساعد

 المجموع
الفرعي

الخدمات 
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجمـــــوع  
ين المـــوظف
 الدوليين

موظف 
 وطني

ــة  الرتبــ
 المحلية

 ومتطوع
الأمــــــم 
 المجموع المتحدة

المـــلاك المعتمـــد  
 ٥١ ٧ ٣٩ ٢ ٣ - ٢ ١ - - ١ - - - - - ٢٠٠٧لعام 

ــرح   ــلاك المقتـ المـ
 ٦٠ ١٥ ٣٩ ٢ ٤ - ٣ ١ - - ١ - - - - - ٢٠٠٨لعام 

 ٩ ٨ - - ١ - ١ - - - - - - - - - التغيير
 

ف قـسم الـشؤون الهندسـية علـى جميـع جوانـب الأعمـال الهندسـية الـتي تجـري في                      يشر - ٨١
مكاتـب  (أماكن البعثة بالمقر في كابل وفي المكاتب الإقليميـة الثمانيـة والمكاتـب دون الإقليميـة                 

، وتــدابير الــسلامة، والمولــدات، ومكيفــات  الأمــاكنالتــسعة، بمــا في ذلــك صــيانة  ) المقاطعــات
وقد انخفـضت مـستويات المـلاك الـوظيفي بالقـسم       .والمواد والتجديد والبناءالهواء، والكهرباء، 

مـارس  /ينـاير إلى آذار /من كانون الثانيوظيفة في الفترة  ٤٥ إلى ٢٠٠٥في عام   وظيفة   ٦١من  
سـتيعاب البعثـة في كابـل    لا نظرا لتوقع أن تكتمل أعمـال التـشييد والـتعمير والتجديـد      ،٢٠٠٦

إلا أنه نظرا لاستمرار الاحتيـاج   .فقا لتقتصر على البناء وإدارة المر مهام القسميصوأن يتم تقل
إلى تعزيز الهيكل الأساسي الأمني، بالإضافة إلى استمرار أعمال تـشييد مكاتـب وأمـاكن إقامـة                 
إضافية بالمقر في كابل وفي المكاتـب الإقليميـة ودون الإقليميـة، كـان هنـاك طلـب متزايـد علـى                    

ــصيانة   ــال ال ــةأعم ــة الهيكــل         لا،الدوري ــى إقام ــسنوات الخمــس عل ــرة ال ــراب فت ــع اقت ســيما م
 .الأساسي الحالي على الانقضاء

الأمم المتحدة علـى    يدانية وثماني وظائف لمتطوعي     المدمة  في الخ لذا يُقترح إنشاء وظيفة      - ٨٢
 :النحو التالي

 يــضطلع شــاغل الوظيفــة المقترحــة في الخدمــة الميدانيــة بمهــام رئــيس        ســوف )أ( 
ــة ال ــة- وحــدة الكهربائي ــة في أحــد     . الميكانيكي ــة وافي وســيتمتع شــاغل الوظيفــة المقترحــة بخلفي

 كـبيرة  ةلهـذه الوظيفـة أهمي ـ   و.تخصصات الوحدة وسيقوم بتنسيق جميع العمليات داخل الوحدة       
على وجه الخصوص في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى أفغانـستان، حيـث يـرأس حاليـا         

أحـد متطـوعي    ) الكهرباء، والتدفئة والتهوية والتبريد، والمولـدات     (جزاء الوحدة   كل جزء من أ   
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إنـشاء  ويؤكـد الحاجـة إلى       . سـوى كـبير المهندسـين      يتولى الإشراف عمومـا    ولا   ،الأمم المتحدة 
 سيما المولدات؛ هذه الوظيفة تقادم كثير من أجهزة البعثة، لا

قتـرحين للمكاتـب الإقليميـة في       وسيعمل سبعة من متطـوعي الأمـم المتحـدة الم          )ب( 
ومــن المزمــع اكتمــال  .تــشييد وصــيانة أمــاكن إقامــة المــوظفين في تــسعة مــن مواقــع المقاطعــات 

وسيتم نقـل الوظـائف    .، بعدها سيحتاج المشروع إلى صيانة دورية٢٠٠٧المشروع بنهاية عام 
قليميـة ومكاتـب   لمكاتـب الإ االمقترحة إلى سبعة مكاتـب إقليميـة بغـرض الإشـراف علـى صـيانة            

  الإقامة الحديثة الإنشاء؛أماكن، بما في ذلك  في المرحلة التالية وما يليهاالمقاطعات
ســيقوم أحــد متطــوعي الأمــم المتحــدة المقتــرحين بالاضــطلاع بمهــام مــدير          )ج( 

صـار قـسم الـشؤون الهندسـية التـابع للبعثـة مـسؤولا        وقـد   ).كابلفي إدارة المرافق (المعسكرات 
إدارة المرافــق بمجمــع مكتـب الأمــم المتحــدة للتنــسيق لأفغانــستان، حيــث  شــؤون تــصريف عـن  

 .مـن وكـالات الأمـم المتحـدة     وكالات أخرى   كلفة مع ست    ت لتقاسم ال  ترتيباتيعمل بموجب   
 .الوظيفة المقترحة مسؤولية تشغيل إدارة المرافق بصورة سلسةشاغل تولى يوس
 

  الاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتقسم
 )نُقِل من قسم الإمدادات(متطوعي الأمم المتحدة متطوعاً واحداً عدد زيادة  :و الأمم المتحدةمتطوع

 
  الفئة الفنية وما فوقها 

ــة   ــة الخــدمات العام فئ
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــل  وكيـ
الأمــين  
 العام

أمـــــــين 
عــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف١‐مد٢‐مد مساعد

 المجموع
الفرعي

ت الخدما
ــة  /الميداني

خــدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجمـــــوع  
المـــوظفين 
 الدوليين

موظف 
 وطني

ــة  الرتبــ
 المحلية

 ومتطوع
الأمــــــم 
 المجموع المتحدة

المـــلاك المعتمـــد  
 ٤٤ ١ ٢٨ ٧ ٨ ١ ٦ ١ - - ١ - - - - - ٢٠٠٧لعام 

ــرح   ــلاك المقتـ المـ
 ٤٥ ٢ ٢٨ ٧ ٨ ١ ٦ ١ - - ١ - - - - - ٢٠٠٨لعام 

 ١ ١ - - - - - - - - - - - - - - التغيير
  

سيواصل قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات إدارة الهياكـل الأساسـية والخـدمات             - ٨٣
في مجال الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات داخل البعثة، بما في ذلك تـوفير الاتـصالات الأمنيـة                 

أفغانـستان وتـشغيل غـرف اللاسـلكي في      في حالات الطوارئ لجميع موظفي الأمم المتحـدة في          
وسيواصـل أيـضا دعـم شـبكة واسـعة للبيانـات وشـبكة صـوتية، باسـتخدام                   .مختلف أنحاء البلـد   

محطــات ســاتلية أرضــية في مختلــف أنحــاء البلــد، وتــوفير خــدمات هاتفيــة ذات فتحــات طرفيــة     
ــة وخــدمات الإنترنــت وقواعــد البيانــات لجميــع المــست     خدمين في صــغيرة جــدا، وأنظمــة بريدي
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إلا أنـه مـع اتـساع نطـاق مكاتـب المقاطعـات،        .البعثة، سواء بالمقر أو علـى المـستوى الإقليمـي   
 .على الخدمات التي يقدمها القسماد الطلب دزا

ــه يقتــرح إتاحــة وظيفــة لمتطــوع مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة      - ٨٤ ــذا، فإن يعــين شــاغلها ل
ن طريـق نقـل أحـد متطـوعي الأمـم المتحـدة             ب ع ـ ستوعَأحد المكاتب الإقليمية في هـيرات ت ـُ       في
ــة وســيوفر النقــل    يقــعهــيرات في و .قــسم الإمــدادات مــن  أحــد أكــبر المكاتــب الإقليميــة للبعث

) مكاتـب المقاطعـات   ( مـن المكاتـب دون الإقليميـة         علـى مـدار الـساعة لمكتـبين       التغطيـة    المقترح
 .النائية جدا

 قسم الإمدادات  
  الميدانيةالخدمة فئة   منرها وظيفة واحدة قدزيادة :الموظفون الدوليون  

 متطــوعي الأمــم المتحــدة بمقــدار وظيفــة واحــدة مــن وظــائفخفــض  :متطوعــو الأمــم المتحــدة
 ) إلى قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتانقله(

 

  الفئة الفنية وما فوقها 
ــدمات العامـــة    ــة الخـ فئـ

   الموظفون الوطنيون  والفئات المتصلة بها

 

ــل  وكيــــ
أمـــــــــين 

 عام

ــين  أمــــــ
عــــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 المجمـوع 
 الفرعي

ــة الخدمــــــــ
 /الميدانيــــــة 
 الأمنية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
 العامة

ــوع  مجمـــــ
ــوظفين  المــ
 الدوليين

الموظفــون 
 الوطنيون

الرتبــــــة 
 المحلية

ــو  متطوعــــــــ
الأمــــــــــــــــم 

 المجموع  المتحدة

 المعتمـدة لعــام 
٦ ١ ٤ - ١ - - ١ ١ - - - - - - - ٢٠٠٧ 

قترحة لعـام   الم
٦ - ٤ - ٢ - ١ ١ ١ - - - - - - - ٢٠٠٨ 
 - )١( - - ١ - ١ - - - - - - - - - اتيريالتغ

  
ــة    إدارة قــسم الإمــدادات يتــولى  - ٨٥ ــة شــراء وتوريــد جميــع المعــدات واللــوازم المكتبي عملي

ـــاستخة ــــومراقب ـــالوقدام ــ قطــع وإدارة جميــع خزونــات المة ــيتــولى مــسؤولية، وــــي البعثــــود فــ
المتعلقــة المعــدات ة وــــ الطبيزةــ ــجهول والأـــــى الأصــــة إلـــــة إضافـ ــي البعثــــالأثـاث والمعــدات ف 

عـن المخـزون مـن     أيـضا المـسؤولية  القـسم  يتـولى  و .ن وإطفاء الحرائق والرعاية والتـدريب ــبالأم
ــدات الم  ــع المع ــةجمي ــستهلكة   ل ملوك ــم المتحــدة الم ــصل(لأم ــداداتالمت ــستهلكة ) ة بالإم ــير الم  وغ

 .وإدارتها
ــا موظــف      - ٨٦ ــدادات حالي ــسم الإم ــل في ق ــةويعم ــك  .٢- فبرتب ــع ذل ــالنظر إلى ،وم  ب

 ، المستهلكة وغير المستهلكة على الـسواء      ، عن صون وإدارة الأصول الضخمة     شئةالمسؤولية النا 
 .خـلال فتـرة غيابـه    ئبـه د زادت المسؤولية المالية لرئيس القسم ولا يمكن تفويـضها سـوى لنا  قف
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كـم  متطـوعي الأمـم المتحـدة بح      الـتي لأحـد       القائمـة  وظيفـة لولا يمكن تفويض المسؤولية الماليـة ل      
دمـة الميدانيـة للقيـام بمهـام     مـن فئـة الخ  ولذا يقتـرح إنـشاء وظيفـة     . لهذه الوظيفة التعاقديالمركز

 .مساعد لشؤون الإمدادات
 ،قوممــوظفي البعثــة وســيســائر رحــة الإشــراف علــى ة المقتــــل الوظيفــــى شاغــــوسيتول - ٨٧
 ،ة عــن المعــدات المملوكــة للأمــم المتحــدةــة بالمــساءلــــم المتحــدة المتعلقـــــة الأمـــلــسياسالا ـــــامتث
ن الأصـول المـستهلكة     ـ ــة ع ــة المـساءل  ــ ــوكفالعنـها   ة  ـــة المالي ــل المسؤولي ــول وتحم ـــإدارة الأص ب

ــا ف  ــستهلكة بم ـــوغــير الم ــصالات  يـ ــات إصــدار الإي ــسليم  ذلــك عملي ــشطب والإعــادة والت  وال
ــصرف في تلــك الأصــول  وال ـــ فت ــاليليو ـ ــات  ي نظــام غ ــوائم إضــافة إلى لإدارة المخزون  إعــداد ق

نقـل متطـوع   يقتـرح  و .وتـصفية الفـروق وتتبـع المعـدات القديمـة والتالفـة والمفقـودة       المخزونـات  
ــسابق     ــولى في ال ــذي كــان يت ــكتالأمــم المتحــدة ال ــا   ل ــصالات وتكنولوجي  المهــام إلى قــسم الات

 .المعلومات
 

 قسم النقل البري  
  الميدانيةالخدمة فئة   من وظيفة واحدةزيادة :الموظفون الدوليون  
  من الرتبة المحليةوظيفة ةزيادة إحدى عشر :الموظفون الوطنيون  

،  فئـة الخدمـة الميدانيـة       مـن  موظفـان : نقل ملاك وحدة مراقبة الحركة إلى قسم العمليات الجويـة         
 خمسة عشر موظفا من الرتبة المحلية واحد، وموظف وطنيو
  

  الفئة الفنية وما فوقها 
ــدمات العامـــة    ــة الخـ فئـ

   الموظفون الوطنيون  والفئات المتصلة بها

 

ــل  وكيــــ
أمـــــــــين 

 عام

ــين  أمــــــ
عــــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 المجمـوع 
 الفرعي

ــة  الخدمــــــــ
 /الميدانيــــــة 

 يةالأمن

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
 العامة

ــوع  مجمـــــ
ــوظفين  المــ
 الدوليين

الموظفــون 
 الوطنيون

الرتبــــــة 
 المحلية

ــو  متطوعــــــــ
الأمــــــــــــــــم 

 المجموع  المتحدة

 المعتمــدة لعــام
١١٦ ٣ ١٠٢ ٣ ٨ - ٧ ١ - - ١ - - - - - ٢٠٠٧ 

قترحــة لعــام الم
١١٠ ٣ ٩٨ ٢ ٧ - ٦ ١ - - ١ - - - - - ٢٠٠٨ 
 )٦( - )٤( )١( )١( - )١( - - - - - - - - - اتيريالتغ

  
سيواصل قسم النقل البري إدارة أسطول النقل بأكمله في البعثة وأداء ما يتصل بـذلك                - ٨٨

من مهام تشمل وضـع جـداول لمواعيـد عمـل المركبـات والـسائقين، وتـولي خـدمات الـشحن،              
ــة     ــار، ومراقب ــسائقين، وإدارة قطــع الغي ــرخص لل ــاســتخدام وإصــدار ال ــوائم  الوق ود، وضــبط ق
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ســلامة الطــرق والتحقيــق في الحــوادث، وصــيانة المركبــات وإدارة  التحــري عــن ، والمخزونــات
ويتـولى القـسم أيـضا مـسؤولية إدارة حركـة تنقـل الركـاب والبـضائع داخـل           . ورشة المركبات

 .البعثة
ب لبيانــات الإحــصائية المتــصلة بزيــادة حركــة الركــا  ا اســتعراض وتحليــل بعــدبيــد أنــه  - ٨٩

 وحدة مراقبـة الحركـة التابعـة        زيادة ربط عمليات  والبضائع داخل البعثة، قرر قسم النقل البري        
 في المائـة  ٨٥حركـة الركـاب تبلـغ    نـسبة  وتشير الإحصاءات إلى أن  .له بقسم العمليات الجوية

لـذا  و . في المائـة بـرا  ٢٥ في المائة جـوا و  ٧٥حركة البضائع نسبة  في المائة برا وتبلغ ١٥ جوا و
 . قسم العمليات الجويةلتكمل موظفيهاكامل بنقل وحدة مراقبة الحركة يقترح 
بــداها مراجعــو  أوصــي في ملاحظــة أ اســتخدامهوفيمــا يتعلــق بإرســال الوقــود ورصــد  - ٩٠

 اسـتخدام    ورصـد  الوقود داخل قسم النقل البري لمراقبـة      معنية ب إنشاء وحدة   ب مؤخرا   الحسابات
ع السياسات المعنيـة بوقـود البعثـة والتخطـيط لمـستويات احتياجاتهـا              وقود البعثة بما في ذلك وض     

وظيفـة  تـضم  لوقـود داخـل قـسم النقـل الـبري      الـشؤون  ولـذا يقتـرح إنـشاء وحـدة      .من الوقود
مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لتنفيــذ الأنــشطة المرتبطــة بإنــشاء الوحــدة بمــا في ذلــك مقارنــة  واحــدة 

 .االفواتير وتتبع البيانات واستكماله
 إلى  )في المقاطعـات   (السائقين، أدى افتتاح مكاتـب دون إقليميـة جديـدة         يتعلق ب وفيما   - ٩١

ــسائقين   ــى ال ــب عل ــادة الطل ــادة عــبء   ،زي ــدوره إلى زي ــذي أدى ب ــر ال ــسم  العمــل في الأم  الق
ى وبالمثـل أوص ـ  .المتعاقـدين أفـراد  اسـتتبع العمـل لـساعات إضـافية وتعـيين عـدد إضـافي مـن          ممـا 

يقتـرح  ولـذا   .فض البعثة حجـم الـساعات الإضـافية المتراكمـة     بأن تخّبات مؤخرامراجعو الحسا
وتلـبي الزيـادة المقترحـة أيـضا      .سائقينال ـإنشاء إحدى عشرة وظيفة من الرتبة المحلية لأداء مهـام  

 رخـص قيـادة     لديهم عدد الموظفين الدوليين الذين      تقليصالطلب المتزايد على السائقين بسبب      
 .المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستانفي بعثة الأمم 
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 قسم مراقبة الحركة/العمليات الجوية  
 ٣‐ة فرتبوظيفة ب زيادة :الموظفون الدوليون

 ، فئــة الخدمــة الميدانيــةمــنن موظفــا:  مراقبــة الحركــة إلى قــسم النقــل الــبري وحــدة مــلاكنقــل 
  خمسة عشر موظفا من الرتبة المحلية،موظف وطني

  

  ية وما فوقهاالفئة الفن 
ــدمات العامـــة    ــة الخـ فئـ

   الموظفون الوطنيون  والفئات المتصلة بها

 

ــل  وكيــــ
أمـــــــــين 

 عام

ــين  أمــــــ
عــــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 المجمـوع 
 الفرعي

ــة  الخدمــــــــ
 /الميدانيــــــة 
 الأمنية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
 العامة

ــوع  مجمـــــ
ــوظفين  المــ
 الدوليين

الموظفــون 
 الوطنيون

الرتبــــــة 
 المحلية

ــو  متطوعــــــــ
لأمــــــــــــــــم ا

 المجموع  المتحدة

 المعتمدة لعام 
٧ - ٤ ٢ ١ - - ١ - - ١ - - - - - ٢٠٠٧ 

ــة الم قترحــــــــ
 ٢٦ - ١٩ ٣ ٤ - ٢ ٢ - ١ ١ - - - - - ٢٠٠٨لعام 
 ١٩ - ١٥ ١ ٣ - ٢ ١ - ١ - - - - - - اتيريالتغ

  
 العمليـات الجويـة      إدارة جميـع جوانـب     مراقبـة الحركـة   /سيواصل قسم العمليات الجويـة     - ٩٢

العمليـات  قـسم  نقـل وحـدة مراقبـة الحركـة مـن قـسم النقـل الـبري إلى              ولكن يقترح    .في البعثة 
ــة ــة الحركــة/الجوي ــة لهــا البالغــة   نقــل جميــع المهــام  ب مراقب  .وظيفــة ١٨والوظــائف القائمــة المقابل
 الركــاب والبــضائع ة بــإدارة حركــةـــة أداء المهــام المتــصلـــــة الحركـــــدة مراقبـــــل وحــــوستواص

 .داخل البعثة
ــرح  - ٩٣ ــة توتقت ــديلالبعث ــام    ع ــق  ٢٠٠٨ حجــم الأســطول الجــوي الحــالي في ع ــن طري  ع

ـــالاحتفــاظ بطائ ـــرة ثابتــ ـــ الجناحيةــ ـــمروحيتين وــ ــاحين  ووقــف اســتخدام   نـ ــة الجن طــائرة ثابت
ـــطائ” ـــرة ركــاب نفاثــ ـــصغية ــ ـــإضاف. “رةــ رج في أســطولها ة إلى ذلــك تقتــرح البعثــة أن تــد ــ
ـــالج ـــ إضافيمروحيــةوي ـ ـــيمكــن اســتخدامها فة ـ ــاتـ لبحــث والإنقــاذ، لتــوفير الــدعم  ا ي عملي

 وطـائرة ثابتـة الجنـاحين       ،وعرةعمليـات الإجـلاء الطـبي في المواقـع ال ـ         في مجـال    اللوجستي وقدرة   
هور الحالة الأمنيـة     البرية بسبب تد   التي ستحل محل المهام    الجوية المتزايدة    تغطية الزيادة في المهام   ل

 .في المنطقة
في الأســطول المقترحـة  ، وبــالنظر إلى الزيـادة  التابعـة للبعثـة  وفيمـا يتعلـق بالمحطـة الجويــة     - ٩٤

الجوي والأنشطة الجوية والزيـادة الناتجـة عـن ذلـك في حركـة الركـاب والبـضائع داخـل البعثـة                      
هـام مـسؤول    م داء لأ ٣-بـة ف  ة برت يقتـرح إنـشاء وظيفـة إضـاف       ي ،على مدى السنتين الأخيرتـين    
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 ،المعنيـة بالمحطـة الجويـة   وحـدة  ال بـصفته رئـيس   ،ترحـة قوسيتولى شاغل الوظيفة الم .المحطة الجوية
ــة الحركــة إضــافة إلى       ــات مراقب ــة عملي ــسيق ورصــد ومراقب ــات تن ــة و عملي ــة الجوي ــام المحط القي

ات النـشر الرئيـسية      ووضع الميزانية وإعداد تقارير عن جميع الحركـات وعملي ـ         بالتخطيط مسبقا 
الحركـة التجاريـة وتحديـد المـوارد     ب  المتـصلة شراءال ـ ةالروتينية وغير الروتينيـة والـشروع في عملي ـ   

 .والخدمات المتصلة بالنقل الجوي ومراقبة الحركة
 

 تحليل الاحتياجات من الموارد  -رابعا  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 ٣الجدول 
 اليفلتكتفصيلية لتقديرات 

   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

‐٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
 ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  ٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٣١

 تحليل الفرق
٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 الفرق النفقات التقديرية الاعتمادات 
ــوع  مجمــــــــــ
الاحتياجات

الاحتياجـــــات 
 غير المتكررة

مجمـــــــــــــــوع 
الاحتياجـــــات 

 الفرق ٢٠٠٧لعام 
 )٦‐٤(‐٧ ٦ ٥ ٤)٢‐١=(٣ ٢ ١ لإنفاقوجه ا

الأفراد العسكريون وأفراد    -أولا 
        الشرطة

 ١٩,٣ ٧٦٠,٨ —١٨٢,١٤٠,٦٧٨٠,١ ١ ٢٢٢,٧ ١ المراقبون العسكريون

 ٢٣٧,٠ ١٣١,٠ —٣٦٨,٠(٢٨,٦)٣١٩,٦ ٢٩١,٠ الشرطة المدنية

 ٢٥٦,٣ ٨٩١,٨ —١٤٨,١ ٥٠١,٧١٢,٠١ ١ ٥١٣,٧ ١ مجموع الفئة الأولى

    وظفون المدنيونالم -ثانيا 

 ٧٢١,١ ٦ ٥٥٢,٦ ٢٤ —٢٧٣,٧ ٩٥٠,٤١٨٠,٤٣١ ٥٠ ١٣٠,٨ ٥١ الموظفون الدوليون

 ٣٨٥,٠ ٦ ٣٧٤,٦ ٨ —٧٥٩,٦ ٩١٩,٠٤٦١,٦١٤ ١٩ ٣٨٠,٦ ٢٠ الموظفون الوطنيون

 ٢٩٨,٨ ٤٢٧,٤ ١ —٧٢٦,٢ ١٩١,٢٥١٤,٦١ ٢ ٧٠٥,٨ ٢  المتحدة الأمممتطوعو 

 ٤٠٤,٩ ١٣ ٣٥٤,٦ ٣٤ —٧٥٩,٥ ١٥٦,٦٤٧ ٠٦٠,٦١ ٧٣ ٢١٧,٢ ٧٤ مجموع الفئة الثانية

    التكاليف التشغيلية -ثالثا 

 ٧٣,٠ ١٥٤,٣ — ٢٢٧,٣(٣٥,٧) ٤٤٧,٢ ٤١١,٥ الاستشاريون والخبراء
 ١١٥,٦ ٠١٢,١ ١ —١٢٧,٧ ١(٣٩٤,٤)٤٦٥,٣ ٢ ٠٧٠,٩ ٢ سفر الموظفين

 ٦٤٢,١ ٣ ٨٣٤,٥ ٤ ٤٧٦,٦٩٧٠,٢ ٨(٧٣٧,٢ ١) ١٢٧,٣ ٣٩٠,١١٣ ١١ سيةالمرافق والهياكل الأسا

 ٩٠٢,٧ ٣ ٦١١,٨ ١ ٨٢٦,٠ ٥١٤,٥٣ ٠٢٩,٧٤١٩,٢٥ ٥ ٤٤٨,٩ ٥ النقل البري
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‐٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
 ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  ٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٣١

 تحليل الفرق
٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 الفرق النفقات التقديرية الاعتمادات 
ــوع  مجمــــــــــ
الاحتياجات

الاحتياجـــــات 
 غير المتكررة

مجمـــــــــــــــوع 
الاحتياجـــــات 

 الفرق ٢٠٠٧لعام 
 )٦‐٤(‐٧ ٦ ٥ ٤)٢‐١=(٣ ٢ ١ لإنفاقوجه ا

 ٣٥٢,٩ ١ ٣٧٢,٧ ١٠ ٧٢٥,٦٤٨,٠ ١١(٤٣٠,٤)٣٨٣,٢ ١٨ ٩٥٢,٨ ١٧ النقل الجوي

 (٢١٨,٠) ٦٦٠,٧ ٢ ٤٤٢,٧٧٣٢,٥ ١٨١,٤٣٦٥,٨٢ ٥ ٥٤٧,٢ ٥ الاتصالات

 ١١٧,٨ ٤٦٣,٥ ١ ٥٨١,٣٦٧٢,٠ ٣٦٩,٣٥٤٣,٥١ ٢ ٩١٢,٨ ٢ تكنولوجيا المعلومات

 ١٩٧,٦ ١٠٨,٨ —٣٠٦,٤—٤٥١,٧ ٤٥١,٧ الاحتياجات الطبية

ــدات   ــدمات والمعــــ ــوازم والخــــ اللــــ
 ١٧٩,٧ ٤٣٤,٥ ٤٥٣,٤١٠٤,٣٦١٤,٢٥٢,٤ ١ ٥٥٧,٧ ١ الأخرى

 ٣٦٣,٤ ٩ ٦٥٢,٩ ٢٢ ٣٠١,١ ٠١٦,٣٦ ٣٢(١٦٤,٩ ١)٩٠٨,٥ ٧٤٣,٦٤٨ ٤٧ مجموع الفئة الثالثة

 ٠٢٤,٦ ٨٩٩,٣٢٣ ٥٧ ٣٠١,١ ٩٢٣,٩٦ ٤٧٠,٨٣,٧٨٠ ١٢٣ ٤٧٤,٥ ١٢٣ مجموع الاحتياجات
  

 الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد - ألف 
 

 
ــادات الاعتمــــــــــــــــ

 المقدرة النفقات ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
الفــــــــــــــــــــــــــــــرق

 )العجز( الوفورات
 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٨ 

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٧ 

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 ١٩,٣ ٧٦٠,٨ ٧٨٠,١ ٤٠,٦ ١ ١٨٢,١ ١ ٢٢٢,٧العسكريون المراقبون
 

ــدره     - ٩٥ ــاد ق ــسكريين، الاحتياجــات   ٧٨٠ ١٠٠يعكــس رصــدا اعتم ــراد الع  دولار للأف
:  موظف اتـصال عـسكري فيمـا يتعلـق بمـا يلـي      ١٩المتعلقــة بنشــر مستشار عسكري واحد و      

 دولار فــي اليــوم عــــن الثلاثيــــن يومــــا الأولى    ١٠٢مــة المقـــرر للبعثـــة وقدره بــدل الإقا  )أ(
تكـاليف الـسفر المتعلقـة بالتنـسيب والتنـاوب والإعـادة            ) ب (دولارا في اليوم بعد ذلك؛     ٩٠ و

بـدل الملابـس   ) ج( دولار في المتوسط لكـل فـرد؛   ٧ ٥٠٠إلى الوطن، وتُحسب بتكلفة قدرها     
تعويـضات الوفـاة والعجـز اسـتنادا إلى تكلفـة قياسـية         ) د(دولار سنويا لكل فـرد؛       ٢٠٠بمعدل  
 . في المائة١٢وتشمل تقديرات التكاليف نسبة شواغر قدرها .  دولار٤٠ ٠٠٠قدرها 

 لمـوظفيْ  المقترحـة  الزيادة ٢٠٠٨ لعام العسكريين للأفراد المتزايدة الاحتياجات تعكس - ٩٦
 الفقـرات  انظـر ( التقريـر  هـذا  في بالتفـصيل  المـبين  النحـو  علـى ثـنين   إ إضـافيين  عـسكريين  اتصال
٤٠-٣٨.( 

 ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـــسنتين فتـــرة خـــلال دولار ٤٠ ٦٠٠الوفـــورات البالغـــة  وتعـــود - ٩٧
 نــسبة تقــدير يجــر لم حــين في المائــة، في ١٩ البالغــة الفعليــة الــشواغر نــسبة إلى رئيــسي بــشكل



A/62/512/Add.4  
 

07-58388 61 
 

 تتوقـع  كانـت  البعثـة  أن إذ ،٢٠٠٧ لعـام  العسكريين رادللأف الأولي الاعتماد رصد في الشواغر
 . بالكاملالعسكريأن يشغل العنصر 

  
 

ــادات الاعتمــــــــــــــــ
 المقدرة النفقات ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 )العجز( الوفورات

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٨ 

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٧ 

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 ٢٣٧,٠ ١٣١,٠ ٣٦٨,٠ )٢٨,٦( ٣١٩,٦ ٢٩١,٠ الشرطة المدنية
  

المتـصلة   الاحتياجـات  الـشرطة،  لأفـراد  دولار ٣٦٨ ٠٠٠قـدره    اعتمـاد  رصـد  يعكس - ٩٨
وقـدره   للبعثـة  المقـرر  الإقامـة  بدل )أ( :يلي بما يتعلق فيما المدنية لشرطةل نمستشاري ثمانيةبنشر  
 بــدل )ب( ذلــك؛ بعــد اليــوم في ادولار ٩٠ و الأولى يومــا الــثلاثين عــن اليــوم في دولار ١٠٢

 والتنــاوب بالتنــسيب المتعلقــة الــسفر تكــاليف )ج( ســنويا؛للفــرد  دولار ٢٠٠ عــدلالملابــس بم
ــادة ــوطن، إلى والإع ــة بمتوســط محــسوبة ال ــدره تكلف ــرد دولار ٧ ٥٠٠ ق ــضات )د( ؛للف  تعوي

 . دولار٤٠ ٠٠٠ وقدرهاقياسية  تكلفة إلى استنادا والعجز الوفاة

رئيـسي إلى مستـشاري      بـشكل  ،٢٠٠٨ لعام لمدنيةا للشرطة الاحتياجات زيادة تعزى - ٩٩
 ).٤٣ - ٤١انظر الفقرات (الشرطة المدنية الإضافيين الخمسة المقترحين الوارد ذكرهم أعلاه 

 الـــسنتين لفتـــرة دولار ٢٧ ٦٠٠ قـــدره الإنفـــاق في تجـــاوز يحـــصل أن المتوقـــع ومـــن - ١٠٠
عــا لأربعــة مستــشاري التعــيين الــذي لم يكــن متوق إلىأساســا  ذلــك ويعــزى ،٢٠٠٧-٢٠٠٦

 حُــسبت فيمــا ،٢٠٠٦ مــايو/أيــار إلى أبريــل/نيــسان مــن الفتــرة خــلال آخــرينشــرطة مدنيــة 
 مـن  المدنيـة  الـشرطة  مستـشاري  عدد في انخفاضتوقع حدوث    أساس على الأولية الاحتياجات

 .٢٠٠٦ ديسمبر/الأول كانون إلى أبريل/نيسان من للفترة أربعة إلى ثمانية
 

 لمدنيونا الأفراد - باء 
 

 
ــادات الاعتمــــــــــــــــ

 المقدرة النفقات ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
الفــــــــــــــــــــــــــــــرق

 )العجز( الوفورات
 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٨ 

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٧ 

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 ٦ ٧٢١,١ ٢٤ ٥٥٢,٦ ٣١ ٢٧٣,٧ ١٨٠,٤ ٥٠ ٩٥٠,٤ ٥١ ١٣٠,٨ الدوليون الموظفون
 

 وتكــاليف المرتبــات حتياجــاتا دولار ٣١ ٢٧٣ ٧٠٠قــدره  اعتمــادرصــد  ويعكــس - ١٠١
 ،الـدوليين  للمـوظفين  الخطـرة  العمـل  مراكـز  وبـدل  للبعثة، المقرر الإقامة وبدل العامة، الموظفين

 فئـة  من وظيفة ٩٧و الفنية، الفئة من وظيفة ١٩٦ تشمل وظائف، ٣١٠ هالتي تضم ما مجموع    
 قيمــة وحُـددت  ).الأخــرى الرتـب ( العامــة الخـدمات  فئــة مـن  وظيفــة ١٧و الميدانيـة،  الخـدمات 

 دولارا ٩٠ ثم الأولى، يومـا  الـثلاثين  عـن  يوميا دولار ١٠٢ بمبلغ الميزانية في للبعثة الإقامة بدل
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 الإقامـة،  مـاكن لأ الأمنيـة  التـدابير  تكاليفلتغطية   منفصلة اعتمادات ورصدت .ذلك بعد يوميا
 .الكيديـة  الأفعـال  ضـد  أمينالت ـ أقـساط  ودفـع  الـدنيا،  التـشغيلية  الأمنية للمعايير الامتثال لكفالة
 متوسـط  أسـاس  علـى  حُـسبت  المائـة،  في ٢٦ قـدرها  شـواغر  نـسبة  التكاليف تقديرات وتشمل
 .٢٠٠٧ عام من الأولى لستةللأشهر ا الشواغر نسبة

 المقترحـة  الزيـادة  ،٢٠٠٨ لعام الدوليين الموظفينمن   الاحتياجاتالزيادة في    وتعكس - ١٠٢
ــدد في ــائف عـ ــة الوظـ ــدر الدوليـ ــة، ٢٧ هاوقـ ــشمل وظيفـ ــة ٢٢ وتـ ــن وظيفـ ــة مـ ــة الفئـ  الفنيـ
 .المائة في ٢٦ قدرها شواغر نسبة طُبقت وقد .الميدانية الخدمات فئة من وظائف ٥ و

 ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  فتـرة  خـلال  دولار ١٨٠ ٤٠٠ قـدرها وفـورات    وتحققت - ١٠٣
 الــشواغر نــسبةب قارنــةم المائــة في ٢٧ وقــدرها المتوقعــة الفعليــة الــشواغر نــسبة إلى أساســا تعــود

 تكــاليف في زيــادةحــدوث  جزئيــا يقابلــها المائــة، في ٢٥ قــدرهاو الميزانيــة في والمحــددة المقــدرة
 .العامة الموظفين

  
 

ــادات الاعتمــــــــــــــــ
 المقدرة النفقات ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 )العجز( الوفورات

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٨ 

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٧ 

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 ٦ ٣٨٥ ٨ ٣٧٤,٦ ١٤ ٧٥٩,٦ ٤٦١,٦ ١٩ ٩١٩,٠ ٢٠ ٣٨٠,٦ الوطنيون الموظفون
  

 وتكــاليف المرتبــات احتياجــات دولار ١٤ ٧٥٩ ٦٠٠قــدره  اعتمــادرصــد  يعكــس - ١٠٤
يبلـغ   وطنـيين  لمـوظفين  الإضـافي،  والعمـل  الخطـرة،  العمـل  مراكز بدلوتشمل   العامة، الموظفين
 الرتبـة  مـن  وطنيـا  موظفا ١ ٠٦٠ و ، فنيا وطنيا موظفا ١٧٣ ، منهم موظفا ١ ٢٣٣ مجموعهم
ــة ــسب .المحلي ــاد وحُ ــسبة الإضــافي للعمــل المرصــود الاعتم ــة في ٥ بن ــن المائ  تكــاليف صــافي م

 شـواغر  نـسبة  التكـاليف  تقـديرات  وتـشمل  .الفعلـي  الإنفـاق  نمـط  إلى اسـتنادا  وذلـك  المرتبات،
 الأولى أشـهر  للـستة  الفعليـة  الـشواغر  نـسبة  متوسـط  أسـاس  علـى  حُـسبت  المائة، في ٢٢ قدرها
 .٢٠٠٧ عام من

 المقترحــة الزيــادة ،٢٠٠٨ لعــام الــوطنيين المــوظفين مــن الاحتياجــات زيــادة وتعكــس - ١٠٥
 الرتبــة مــن وطنيــة وظيفــة ٣٠ وفــني  وطــنيموظــف  وظــيفتي تــشمل وطنيــة وظيفــة ٣٢ بمقــدار
 .المائة في ٢٢ قدرها شواغر نسبة طُبقت وقد .المحلية المرتبات جدول في وزيادة المحلية،

 ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  فتـرة  خـلال  دولار ٤٦١ ٦٠٠ قـدرها وفـورات    وتحققت - ١٠٦
 الــشواغر نــسبةب مقارنــة المائــة في ٣١ وقــدرها المتوقعــة الفعليــة الــشواغر نــسبةأساســا إلى  تعــود
 الإضـافي،  الوقـت  في ات في المائة، يقابلـها جزئيـا زيـاد        ٢٥ وقدرها الميزانية في والمدرجة المقدرة
 .العامة الموظفين وتكاليف الخطرة العمل مراكز وبدل
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ــادات الاعتمـــــــــــــ
 المقدرة النفقات ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 )العجز( الوفورات

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٨ 

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٧ 

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 ٢٩٨,٨ ١ ٤٢٧,٤ ١ ٧٢٦,٢ ٥١٤,٦ ٢ ١٩١,٢ ٢ ٧٠٥,٨المتحدة الأمم متطوعو
  

 نـــشر أجـــل مـــن الاحتياجـــات دولار، ١ ٧٢٦ ٢٠٠ قـــدره اعتمـــاد رصـــد يعكـــس - ١٠٧
 مهــام في والــسفر الــشهري،الإقامــة  بــدل شمليــو المتحــدة، الأمــم متطــوعي مــنمتطوعــا  ٤٣

 المـستحَقة  البرنـامج  دعـم  تكلفـة  أيـضا  شملي ـو .والتدريب والتأمين الوطن، إلى والإعادةرسمية  
 تكــاليف مجمــوع مــن المائــة في ٨ نــسبتها البالغــة بألمانيــا، بــون في المتحــدة الأمــم متطــوعي قــرلم

 أسـاس  علـى  حُسبت المائة، في ٢٣ قدرها شواغر نسبة التكاليف تقديرات وتشمل .المتطوعين
 .٢٠٠٧ عام منالستة  الأولى شهرللأ الفعلية الشواغر نسبة

أساسـا إلى    ،٢٠٠٨ لعـام  المتحـدة  الأمـم  متطـوعي مـن    الاحتياجاتفي   زيادةال وتعود  - ١٠٨
 .المتحدة الأمم متطوعي من إضافيين متطوعين ١٠ لـ المقترحالنشر 

 وقـــدرها ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـــسنتين فتـــرة خـــلال تحققـــت الـــتيالوفـــورات  وتعكـــس  - ١٠٩
 ،٢٠٠٧ عـــام في المائـــة في ١٩ وقــدرها  المتوقعـــة الفعليــة  الـــشواغر نــسبة  ، دولار٥١٤ ٦٠٠
 .٢٠٠٧ لعام للمتطوعين الأولي الاعتماد صدر في شواغرال نسبة تقدَّر لم فيما

 
 التشغيلية التكاليف -جيم  

 
 

ــادات الاعتمــــــــــــــــ
 المقدرة النفقات ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 )العجز( الوفورات

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٨ 

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٧ 

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 ٧٣,٠ ١٥٤,٣ ٢٢٧,٣ )٣٥,٧( ٤٤٧,٢ ٤١١,٥الخبراء الاستشاريون
 

 استـشارية  خـدمات  إلى الاحتياجـات  دولار، ٢٢٧ ٣٠٠قـدره    اعتمـاد  رصد يعكس - ١١٠
ــصل ــشطة تت ــدريب، بأن ــشملو الت ــشاريين خــبراء توظيــف ت ــة است ــة دورات إجــراء بغي  تدريبي
 الـوطنيين  البعثـات  مـوظفي  مـن مـوظفين    ٩٠٦ حـوالي  تدريب يجري أنيُتوقع  و .البعثة لموظفي

 .منطقة البعثة في والدوليين

 برنـامج  إلىأساسـا    ٢٠٠٨ لعـام  الاستشارية للخدمات الاحتياجاتفي   زيادةال وتعود - ١١١
 دورات لإجــراء الاستــشارية الخــدمات في زيــادة يتطلــب الــذي ٢٠٠٨ لعــام البعثــات تــدريب
 .المقرر التدريبي البرنامج من جزءا بوصفها وخارجية داخلية
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ــاق في التجــاوز ويعــزى - ١١٢ ــغ  الإنف ــرة خــلال لاردو ٣٥ ٧٠٠بمبل ــسنتين فت -٢٠٠٦ ال
في مجـال    بأنشطة للقيام واحد استشاري لخدمات المتوقعة غير الاحتياجات إلىأساسا   ،٢٠٠٧
 .الإنسان حقوق

 
 

ــادات الاعتمــــــــــــــــ
 المقدرة النفقات ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 )العجز( الوفورات

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٨ 

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٧ 

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 ١١٥,٦ ١ ٠١٢,١ ١ ١٢٧,٧ )٣٩٤,٤( ٢ ٤٦٥,٣ ٢ ٠٧٠,٩ لسفر الرسميا
  

ــس - ١١٣ ــد يعكـ ــاد رصـ ــغ اعتمـ ــات دولار، ١ ١٢٧ ٧٠٠ مبلـ ــسفر احتياجـ ــام في الـ  مهـ
ــة ــلة ذات رسميــ ــلة ذات غــــير وبأنــــشطة )دولار ٣١٦ ٣٠٠( بالتــــدريب صــ  بالتــــدريب صــ

 ).دولار ٨١١ ٤٠٠(

 بأنــشطة للاضــطلاع رسميــة مهــام في ينالمــوظف لــسفر المقترحــة الاحتياجــات وتــشمل - ١١٤
 في البعثــة منطقــة خــارج تقنيــة تدريبيــة دورات لحــضور المــوظفين ســفر بالتــدريب، صــلة ذات

 وسـلامة  والميزانيـة،  المالية، والشؤون والنقل، المعلومات، وتكنولوجيا الاتصالات، مثل مجالات
 ).دولار ٣١٦ ٣٠٠( إلخ مداد،والإ والأمن، العامة، والخدمات والمشتريات، المدني، الطيران

 بأنــشطة للاضــطلاع رسميــة مهــام في المــوظفين لــسفر المقترحــة الاحتياجــات وتــشمل - ١١٥
 منطقــة وخــارج )دولار ٤٠١ ٠٠٠( البعثــة منطقــة داخــل الــسفر بالتــدريب، صــلة ذات غــير
ــة منطقــة داخــل الــسفريــشمل و ).دولار ٤١٠ ٤٠٠( البعثــة  رؤســاء ســفر )أ( : مــا يلــيالبعث

 في للمــشاركة رسميــة بمهــام وطهــران آبــاد إســلام في الاتــصال ومكاتــب الإقليميــة كاتــبالم
 ؛)دولار ٢٩ ٠٠٠( العليــا الإدارة وبعثــة العــام للأمــين الخــاص الممثــل مــع شــهرية اجتماعــات

 مكاتـب ( الإقليميـة  ودون الإقليميـة  المكاتب إلى رسمية مهام في البعثة عناصر مختلف سفر )ب(
 منطقـة  خارج السفريشمل  و ).دولار ٣٧٢ ٠٠٠( الضروري التقني الدعم يملتقد )المقاطعات

 لإجـراء  رسميـة  مهـام  في فريقـه  أعضاء وكبار العام للأمين الخاص الممثل سفر )أ( : ما يلي  البعثة
 ؛)دولار ٢٦٥ ٦٠٠( الأمـن  مجلـس  إلى إحاطـات  وتقـديم  الـسياسيين،  نظـرائهم  مع مشاورات

 ).دولار ١٤٤ ٨٠٠( مشاورات وإجراء مؤتمرات لحضور يةرسم مهام في الموظفين سفر )ب(

 توقــع إلىأساســا  ،٢٠٠٨ عــامل رسميــة مهــام في لــسفرا احتياجــاتفي  زيــادةال وتعــزى - ١١٦
 وإلى ،٢٠٠٧ عـام  في تمـت  الـتي  الـرحلات  مـن  الأقـل  علـى  نفسه بالعدد ٢٠٠٨ عام في القيام

 المزمـع  والـسفر  المانحـة،  البلـدان  لمختلـف  العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  بهـا  سـيقوم  الـتي  الزيارات
 .تدريبية دورات في المقترحين الإضافيين والدوليين الوطنيين للموظفين
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 فتـرة  خـلال  البنـد  هـذا  تحـت  دولار ٣٩٤ ٤٠٠ قـدره  الإنفـاق  في تجـاوز قد حـدث    و - ١١٧
قــام بهــا  متوقعــة غــير زيــارة )أ( :أساســا إلى مــا يلــي  ذلــك ويعــزى ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين

 عــدد زيــادة )ب( ؛٢٠٠٦ عــام مــن الثــاني النــصف خــلال البعثــة إلى الأمــن مجلــس في ضاءأعــ
لـدى   إحاطـات تقـديم    أجـل  مـن  وفريقـه  العـام  للأمـين  الخاص لممثلل رسمية مهام فيالرحلات  
 حـــضور أجـــل مـــن للمـــوظفين رسميـــة مهـــام فيالـــرحلات  عـــدد زيـــادة )ج( المانحـــة؛ البلـــدان
 .تدريبية دورات

 
 

ــادات الاعتمــــــــــــــــ
 المقدرة النفقات ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 )العجز( الوفورات

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٨ 

 الاحتياجات مجموع
٢٠٠٧ 

الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

المرافـــــــق والهياكـــــــل
 ٣ ٦٤٢,١ ٤ ٨٣٤,٥ ٨ ٤٧٦,٦ )١ ٧٣٧,٢( ١٣ ١٢٧,٣ ١١ ٣٩٠,١ الأساسية

  
 والهياكــل مرافــقلل الاحتياجــات دولار، ٨ ٤٧٦ ٦٠٠ قــدره اعتمــاد رصــد عكــس ي- ١١٨

مرفقـا   ٦١ شراءب ـ ، وتتعلـق  دولار ١ ٠٥١ ٥٠٠ قيمتـها تبلـغ    مقتنيات )أ( :وتشمل الأساسية
ــيا  ــيكلا أساســــ ــوهــــ ــة ٥٠ و ،)دولار ٨١ ٣٠٠( امتنوعــــ ــد معــــــدات مــــــن قطعــــ  التبريــــ

ــة و ،)دولار ١٦ ٨٠٠( ــدات ثمانيـ ــة مولـ ــة ٣٦٦ و ،)دولار ٢٣٥ ٨٠٠( كهربائيـ ــن قطعـ  مـ
وأربعــــــة صــــــهاريج وقــــــود ومــــــضخاتها  ،)دولار ٧١ ٩٠٠( الإقامــــــة أمــــــاكن معــــــدات

ــاث مكــتبي   ١ ٤٥٠، و )دولار ٢٧ ٦٠٠( ــة أث ــن  ٨٤، و ) دولار١٣٥ ٩٠٠( قطع ــة م  قطع
ــب   ــدات المكاتــ ــسلامة    ٦٢٣، و ) دولار١٤٨ ٨٠٠(معــ ــن والــ ــدات الأمــ ــن معــ ــة مــ  قطعــ

 اســـــتئجار )ب(؛ ) دولار١٨٩ ٤٠٠(، ومعـــــدات مكافحـــــة الحرائـــــق ) دولار١٤٤ ٠٠٠(
 المرافـق  )ج( ؛)دولار ١ ١٨٢ ٣٠٠( الحالية الأماكن تعديل/تجديد تكاليف ويشمل الأماكن،

 النفايــات، مــن والــتخلص والــصيانة التنظيــف خــدمات تكــاليف )د( ؛)دولار ٢ ٢٠٥ ٥٠٠(
 والــسباكة الكهربائيــة للــصيانة المؤقتــة العمالــة خــدمات وتكــاليف الخطــرة، النفايــات فيهــا بمــا

 ؛)دولار ٦٩٠ ٨٠٠( البعثـة  مواقـع  لجميـع  المبـاني  صيانة خدمات من وغيرها المجاري وتنظيف
 الأمـن  ومـوظفي  الثابتـة،  الحراسـة  لمواقع اعتمادات رصد فيها بما الأمنية الخدمات تكاليف )هـ(

ــابعين ــشركة التـ ــاغ لـ ــة، وركـ ــاليف الأمنيـ ــة والتكـ ــأمن المتعلقـ ــام بـ ــذة المهـ ــى المنفـ ــرق علـ  الطـ
 ودون الإقليميــة المكاتــب تعــديل/بتجديــد امللقيــ البنــاء خــدمات )و( ؛)دولار ١ ٤٤٣ ٦٠٠(

ــة ــات، وشــق ،)المقاطعــات مكاتــب( الإقليمي ــاء ومــشاريع الطرق  بمطــار الوصــول محطــة في البن
 ومبـاني  إقامـة  وحدات وبناءالمقاطعات    مكاتب في العمودية الطائرات منصات وتوسيع ،كابل

ــب ــل في المكاتـــ ــاليف )ز( ؛)دولار ٨٦٥ ٠٠٠( كابـــ ــية تكـــ ــ القرطاســـ ــة وازمواللـــ  المكتبيـــ
 المعـدات  مـن  ذلـك  وغـير  الكهربائيـة  للمولداتغيار   قطع تكاليف )ح( ؛)دولار ١٨١ ٥٠٠(
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 والــدفاع الــصيانة تكــاليف )ط( ؛)دولار ٣٣٠ ٤٠٠( أخــرى ومعــدات المختلفــة، الكهربائيــة
 ).دولار ٥٢٦ ٠٠٠( التنظيف ومواد الصحية والمرافق الميداني
ــصلة بخ - ١١٩ ــاليف المتـ ــغ التكـ ــط تبلـ ــاء طـ ــة البنـ ــام المقترحـ  دولار ٨٦٥ ٠٠٠ ،٢٠٠٨ لعـ
 :التالية المشاريع وتشمل أعلاه، مبين هو كما

 )المقاطعـات  مكاتـب ( الإقليميـة  ودون الإقليميـة  المكاتب في ثانوية بناء أعمال )أ( 
  ؛)دولار ١٦٥ ٠٠٠( الأمني المجال فيتعزيزات و المساحة من للمزيد الاحتياجات لتلبية

 أن إذ ؛)المقاطعـات  مكاتـب ( الإقليميـة  دون المكاتب إلى للوصول الطرق شق )ب( 
 ؛)دولار ٢٠ ٠٠٠( باستمرار تحصيبها أو الطرق تمهيد يتطلب المواقع تلك بلوغ

 ترتيــب بموجــب ، كابــلبمطــارالتابعــة للبعثــة  الوصــول محطــة في بنــاء مــشاريع )ج( 
 ازدادت وقـد  .الإنـسانية  دةللمـساع  الجـوي  للنقـل  المتحـدة  الأمـم  خـدمات  مـع  التكلفة لتقاسم
 مناولـة  احتياجـات  بتلبيـة يقـضي    قـرار  اتخاذ منذ كبيرا ازديادا البضائع ومناولة المسافرين حركة
 تـتم  الـتي  الإنـسانية،  للمـساعدة  الجـوي  للنقـل  المتحـدة  الأمم دماتالتابعة لخ  رحلاتلل البضائع

 ؛)دولار ١٥ ٠٠٠(ة  المحطهذه عبر

 دعـم تقـديم    لإتاحـة  الإقليميـة  المكاتـب  في العموديـة  الطائرات منصات توسيع )د( 
 ؛)دولار ٤٠ ٠٠٠) (مكاتب المقاطعات(ميع المكاتب دون الإقليمية لجن لوجستي جوي محسَّ

ــاء )هـ(   لتنــسيق المتحــدة الأمــم مكتــب في للمــوظفين إضــافية إقامــة وحــدة ١٥ بن
 وحـدات  ١٠٨ الـصدد،  هـذا  في البعثـة،  شـيدت  وقـد  .بأفغانستان المجمع في الإنسانية المساعدة
 الأمنيــة للحالــة نظــرا لكــن .المنــصرمين العــامين خــلالداخــل مجمــع المكاتــب  للمــوظفين إقامــة

 بنـاء يُقترح   الإداري، الحقل في العاملين الدوليين البعثة موظفي جميع إيواء إلى والحاجة السائدة
ــة وحــدة ١٥ ــغتو .إضــافية إقام ــرة  بل ــةالزمنالفت ــ ي ــشروع اهــذ لإنجــاز ةاللازم ــة الم  أشــهر ثلاث

 ؛)دولار ٢٢٥ ٠٠٠(

 فــإن الــصدد، هــذا وفي . كابــلفي بــاء المجمــع داخــل طــابقين مــن مــبنى تــشييد )و( 
 في كافيـة  مـساحة  وجـود  وعـدم  للمـوظفين،  مريحة عمل محطات لإتاحة اللازم الحيز في النقص
 أنـشأت  أن منـذ يويـة   يـشكلان مـسألة ح     زالا ما الموظفين، لجميعفي المجمع باء     المحصنة الملاجئ
 بنـاء  لتـشييد  المجمـع  داخـل  الأرض مـن  قطعة تحديد الآن تم وقد .المجمع في الفنية مكاتبها البعثة
سـيعزز القبـو خـدمات الملاجـئ          بينمـا  للمكاتب، أماكن الطابقان وسيوفر .قبو مع طابقين من
ــالفتـــرة  بلـــغتو .الطـــوارئ تحـــالا في ــ ةالزمنيـ ــ المـــشروع هـــذا لإنجـــاز ةاللازمـ  أشـــهر سةخمـ
 ؛)دولار ٣٥٠ ٠٠٠(
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ــضيافة  تأهيــل إعــادة )ز(   الأمــم مكتــب في المتحــدة الأمــم لمتطــوعي ةالتابعــدار ال
 عجـل  علـى  تني ـبُالـدار    أن ويُـذكر  .بأفغانـستان  المجمـع  في الإنـسانية  المـساعدة  لتنسيق المتحدة
 وتم .الانتخابــات فتــرة خــلال المتحــدة الأمــم متطوعــو واجههــا ســكن أزمــة لحــل ٢٠٠٤ عــام

 قـرار  واتخذ .المتحدة الأمم متطوعو دفعها التي الإيجار بدلات من البيت هذا بناء كلفة استرداد
 وقــد .ســنتان امــدته للإنجــازتحديــد فتــرة زمنيــة  مــعمــبنى دار الــضيافة  تجديــدب ٢٠٠٧ عــام في

 المرحلــة إنجــاز المقــرر ومــن ٢٠٠٧ عــام في فعلــي بــشكل العمليــة مــن الأولى المرحلــة انطلقــت
 ).دولار ٥٠ ٠٠٠( ٢٠٠٨ عام في منها والأخيرة ثانيةال

 إلىأساسـا    ،٢٠٠٨ لعـام  الأساسية والهياكل المرافق من الاحتياجاتفي   زيادةال تعزى - ١٢٠
 وذلـك  الحرائـق  ومكافحة السلامة ومعدات الأمنية المعدات من الاحتياجات زيادة )أ( :يلي ما

 مكافحــة معــدات مــن يلــزم بمــا مناســب بــشكل الحرائــق ومــراقبي البعثــة أمــاكن جميــع لتجهيــز
 والبنــاء التعــديل وخــدمات الأمنيــة، الخــدمات مــن الاحتياجــات زيــادة )ب( ؛ المناســبةالحرائــق
 ).المقاطعات مكاتب( الإقليمية ودون الإقليمية المكاتب ودعم لتعزيز

ــغ  الإنفــاق في تجــاوزحــدث  - ١٢١ ــرة خــلال دولار ١ ٧٣٧ ٢٠٠بل ــسنتين فت -٢٠٠٦ ال
 البنـاء  بخـدمات  متعلقـة  متوقعـة  غـير  إضـافية  احتياجات )أ( :يلي ما إلىأساسا   ويعزى ،٢٠٠٧
ــز ــاث بالمعــدات المــوظفين إقامــة أمــاكن وتجهي ــسعة في والأث ــة دون مكاتــب ت  مكاتــب( إقليمي

ــات ــرر )المقاطعـ ــا وتقـ ــشرين في إنجازهـ ــاني تـ ــوفمبر/الثـ ــات )ب( ؛٢٠٠٧ نـ ــافية احتياجـ  إضـ
 المكاتــب في الأمــن تعزيــز أجــل مــن وركــاغ لــشركةتــابعين  يينأمنــ مــوظفينلنــشر  متوقعــة غــير

 .المنطقة في المتدهور الأمني للوضع نظراً وقلات قندهار في الميدانية
 

 

 الاعتمــــــــــادات
ــرة  ‐٢٠٠٦للفت
٢٠٠٧ 

ــات  النفقـــــــــــــ
 التقديرية

: الفـــــــــــــــــرق
ــورات ا لوفـــــــــ
 )العجز(

مجمـــــــــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــــــــ

 ٢٠٠٨لعام 

مجمــــــــــــــــــــوع 
 الاحتياجـــــــــات

 ٢٠٠٧لعام 
ــر  ــرق للفتـــ ة الفـــ

٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 ٣ ٩٠٢,٧ ١ ٦١١,٨ ٥ ٥١٤,٥ ٤١٩,٢ ٥ ٠٢٩,٧ ٥ ٤٤٨,٩ النقل البري
 

وتـشمل   ، احتياجـات النقـل الـبري       دولار ١ ٥١٤ ٥٠٠ رصد اعتماد قـدره   يعكس     - ١٢٢
ــ ٢٣شــراء ) أ: (يلــي مــا ــ جهــاز واحــد مــن أجهــزة ضــافية وإ ةمدرعــة مركب المطــارات بدعم ال

ــتبدال البعثـــة ن أســـطول طـــائرات إزالـــة الجليـــد ع ـــلاســـتخدامه في  المركبـــاتمـــن  ٤٢، واسـ
اســتبدال ) ب (؛) دولار٣ ٤٤٨ ٢٠٠ (ة واحــدةومركبــة مدرعــ غــراض العامــةللأ المــستخدمة

 بـسبب بلـى   ةروكسالمو أ/ و ةدوات التالف ركبات لتحل محل الأ   الم ةمعدات ورش ثلاث قطع من    
ــادي الاســتعمال  ــوت و ) ج (؛) دولار٥ ٢٠٠(الع ــبترين والزي ــال ــالواد م  ٧٢٠ ٥٠٠(م يشحت

 ٣٣ ٦٠٠(ة لبنـاء والـصيانة المنتظم ـ  ا ةنشط لأ الاستعمالةثيركاستئجار المعدات ال) د(؛  )دولار
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تكـاليف قطـع الغيـار      ) و( ؛) دولار ٢١ ٥٠٠(ؤولية تجـاه الغـير      سلم ـا علىالتأمين  ) ـه(؛  )دولار
 ). دولار٩١٢ ٩٠٠(والتصليح والصيانة 

قليميـــة ودون لى المكاتـــب الإإ ســـالهار لإضـــافيةإ ةدرعـــمة مركبـــ ٢٣شـــراء   يُقتـــرح  - ١٢٣
مـن وسـلامة مـوظفي البعثـة في ضـوء تـدهور             أجـل تعزيـز     أمـن   ) مكاتـب المقاطعـات   (قليمية  الإ

 .الوضع الأمني في المنطقة
 للاستعاضـة عـن    ٢٠٠٨عـام   ل النقـل الـبري       وسائل  استبدال إجراء عملية ومن المقرر      - ١٢٤

بلـغ  صلاحها والمركبات التي    إ  التي لا جدوى من    وأ/ة للاستخدام و   صالح  التي لم تعد   لمركباتا
ت غــير بح كيلــومتر وأصــ١٥٠ ٠٠٠ر مــن ثــكأ  الــتي ســجلتوأر، ثــكأو أ ســنوات ٥ عمرهــا
 .هانتاصي وهاصلاحبإ لزمها الأعمال المتصلةتتس بسبب ارتفاع تكاليف الصيانة التي ناجعة
ح شــراء الى اقتــرإساســا أ ٢٠٠٨عــام لالــبري  الاحتياجــات للنقــل   وتُعــزى الزيــادة في - ١٢٥
  التابعـــة للبعثـــةقليميـــةقليميـــة ودون الإكاتـــب الإالملى إ ســـالهار لإضـــافيةإ ةمدرعـــة مركبـــ ٢٣

 ويلبي الاقتـراح الـداعي إلى شـراء       . ، كما هو مقرر    مركبة ٤٣لاستبدال  و) مكاتب المقاطعات (
 البعثـة في ضـوء تـدهور الوضـع          من وسلامة مـوظفي   ألى تعزيز   إلحاجة  اضافية  إ ةمركبات مدرع 

الـتي   ماه ـ جميـع الم   تمن ت ـ أ البعثـة     قـررت  ،٢٠٠٧غسطس  أ/في منتصف آب  ف. الأمني في المنطقة  
 الـشرقية والـشرقية وجـزء مـن         ة والجنوبي ـ ة المنـاطق الجنوبي ـ   يـع جم في   تُستخدم فيهـا الطـرق البريـة      

 مـع   B6ستوى  الم ـ  ذات ةبـات مدرع ـ  كرم باسـتخدام  الوسطى والمنطقة الغربية من الـبلاد        ةالمنطق
 اســتخدام  ويــساعد.ماهــن تقتــصر علــى مــا هــو ضــروري مــن الم أ ي وينبغــ،مــرافقين مــسلحين

 علــى مقربــة مــن   المــرور مثــلالمخــاطر مــن كــبير التخفيــف مــن عــدد  علــى ةبــات المدرعــكرالم
 الـصغيرة،    الناريـة  سـلحة  والهجمـات بالأ   ة والهجمـات الانتحاري ـ   المحلية الـصنع   ة المتفجر ةجهزالأ
 .ختطافلا، ومحاولات اةهلينقل الموظفين في حالات الطوارئ خلال الاضطرابات الأو

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ خـلال فتـرة الـسنتين         دولار ٤١٩ ٢٠٠ لبالغةفورات ا الوتعكس    و - ١٢٦
م نظـرا للقيـود المفروضـة علـى         يشحت ـالمواد  البترين والزيوت و   من   انخفاض الاحتياجات أساسا  

 جزئيـا اقتنـاء      ويعـوض عـن ذلـك      ،التي تُـستخدم فيهـا الطـرق البريـة         ماهالتنقل التي تؤثر على الم    
مـني في   من وسلامة موظفي البعثة في ضوء تدهور الوضـع الأ         أ لتعزيز   ضافيةإ ةمدرعة  مركب ١٥

 .ي اعتمادأ  له لم يرصدوهو ماالمنطقة 

 
 للفترة  الاعتمادات
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــات  النفقـــــــــــــــــ
 التقديرية

: الفـــــــــــــــــــــرق
لوفـــــــــــــــورات ا
 )العجز(

ــوع  مجمـــــــــــــــــــ
 لعام  لاحتياجاتا

٢٠٠٨ 

مجمــــــــــــــــــــوع 
 الاحتياجــــــــــات

 ٢٠٠٧لعام 
ــرة   ــرق للفتــــ الفــــ

٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

١٧ ٩٥٢,٨ النقل الجوي  ١٠ ١١٣٧٢,٧ ٧٢٥,٦)٤٣٠,٤(١٨ ٣٨٣,٢  ١ ٣٥٢,٩  
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 دولار احتياجات النقل الجوي لتغطية تكـاليف        ١ ٧٢٥ ٦٠٠ يعكس الاعتماد البالغ   - ١٢٧
 والوقـود لأسـطول مكـون مـن طـائرتين مـروحيتين       ،اه الغيرالتشغيل، والتأمين ضد المسؤولية تج    

 سـاعة للطـائرات     ١ ٣٢٠( ساعة   ٣ ٣٢٣ تعمل لما مجموعه     ثابتةوثلاث طائرات ذات أجنحة     
 ). ساعات للطائرتين المروحيتين٢ ٠٠٣الثابتة الأجنحة و 

ة اســتئجار أســطول البعث ــ) أ: ( وتــشمل الاحتياجــات المقترحــة للنقــل الجــوي مــا يلــي  - ١٢٨
الـــــبترين والزيـــــوت ومـــــواد التـــــشحيم    ) ب(؛ ) دولار٩ ٣٩٢ ٢٠٠(الجـــــوي وتـــــشغيله  

رسـوم  ) د(؛  ) دولار ٣٥ ٩٠٠( المسؤولية تجاه الغـير      علىالتأمين  ) ج(؛  ) دولار ١ ٣٩٥ ٣٠٠(
واللـوازم  ة  ـــة الجوي ـــمعدات السلام ) هـ(؛  ) دولار ١٠ ٨٠٠(ة  ـــالهبوط ورسوم المناولة الأرضي   

والــسلامة الشخــصية  ة الجويــة وصــيانة المطــارات ومهــابط الطــائرات المروحيــةالمتعلقــة بالــسلام
ــةوصــيانة المحطــة   ــةالتابع ــم الطــائرات    ) و(؛ ) دولار٤٨ ٠٠٠ ( للبعث ــراد أطق ــة لأف ــدل الإقام ب

خــدمات الأمــم المتحــدة للنقــل  خــدمات النقــل الجــوي الــتي تقــدمها  ) ز(؛ ) دولار٦٥ ٧٠٠(
ا إلى مــذكرة تفــاهم تنقــل بموجبــها هــذه الهيئــة أفــراد البعثــة اســتناد الجــوي للمــساعدة الإنــسانية

رسـوم الملاحـة المدفوعـة عـن الطـائرات الثابتـة       ) ح(؛ ) دولار٧٦٤ ٥٠٠(داخل منطقـة البعثـة    
ونقلــها إلى تكلفــة طــلاء الطــائرة الإضــافية الثابتــة الجنــاح      ) ط(؛ ) دولار٣ ٠٠٠(الأجنحــة 
 ). دولار١٠ ٢٠٠ (منطقة البعثة

 إضـافة  أساسـا إلى اقتـراح   ٢٠٠٨ الاحتياجـات للنقـل الجـوي لعـام       الزيـادة في   ى وتعز - ١٢٩
 أسطول البعثة الجـوي ومـا يـرتبط بهمـا     إلى وطائرة مروحية واحدة ينطائرة واحدة ثابتة الجناح 

 .من تكاليف التشغيل

ــغ قــدره    فيتجــاوزالويعــزى  - ١٣٠ ــرة  ٤٣٠ ٤٠٠ النفقــات المرصــودة بمبل  دولار خــلال فت
لهـا   لم يخـصص     ةضـافي إ أساسـا إلى اسـتئجار وتـشغيل طـائرة مروحيـة             ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  

ــا  وي اعتمــاد، أ ــه جزئي ــة الجن ــ الهيكــلة واحــدة ضــيقة بطــائر تقلــيص الأســطول يقابل  ينحا ثابت
 . وفورات في الوقوديرتبط بذلك من وما
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٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

٥ ٥٤٧,٢ الاتصالات  ٢ ٢٦٦٠,٧ ٥٣٦٥,٨٤٤٢,٧ ١٨١,٤  )٢١٨,٠(  
 

ــالغ  - ١٣١ ــاد البـ ــاتلا ا دولار٢ ٤٤٢ ٧٠٠ يعكـــس الاعتمـ ــةحتياجـ ــصالات ب  المتعلقـ الاتـ
التـردد العـالي     هـا المعـدات ذات     بما في  ،ت الاتصالات عدالمستبدال المقرر   لاا) أ: (ي يل وتشمل ما 

فيــة ومعــدات  الــساتلية والهاتومعــدات الاتــصالات، فــوق العــاليالتــردد والتــردد العــالي جــدا و
 وتـشمل  ، الاتـصالات التجاريـة    ةتكلف ـ) ب(؛  )دولار ٧١١ ٨٠٠ (أخرى لورشـة الاتـصالات    
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المنظمـة الدوليـة للاتـصالات       ةة متصلة بـشبك   محطات طرفي و،  يبمجل  استئجار جهاز مرسِ  عقد  
 يــةالثريــا الــساتلية، وخطــوط هاتف/إيريــديوم وهواتــف ،)إنمارســات(بواســطة الــسواتل  البحريــة
 ١ ٢١٩ ٧٠٠ ( برينــديزي ونيويــوركينل بــاصتــالاربــط وخطــوط محليــة مــستأجرة، و محليــة،
ــدعم ) ج (؛)دولار ــة خــدمات ال ــة  في مجــالتكلف ــصالات لتغطي ــدعم المركــزي    الات ــشبال  كةلل
خــدمات  الحــصول علــى العــالمي والمقــسم الفرعــي الآلي الخــصوصي بلاصتــ الاة ليتــسنىالواســع
تكـاليف قطـع الغيـار      ) د(؛  ) دولار ٣٤ ٠٠٠(دارة عمليات حفـظ الـسلام       إ  التي توفرها  الدعم

 المقــدرة بمبلــغ الاتـصالات   معــداتقيمـة الموجــودات  المائــة مــن  في٣ بنـسبة  ةسوبالمحــواللـوازم،  
النــاطق باســم  لمكتــب يــةمعلاإاقتنــاء معــدات ) ـهــ(؛ ) دولار٢٧٥ ١٠٠( دولار ينيــ ملا٩,٢
ومواصـلة ظهـور البعثـة إذاعيـا         لدعم   ةعلامي تكلفة الخدمات الإ   )و(؛  ) دولار ٢٠ ٧٠٠ (البعثة

نتــاج إ  تكــاليفلتغطيــةوفغانــستان أذاعــة وتلفزيــون إبنــاء القــدرات مــع  أعمــال  ووتلفزيونيــا،
الــصيانة ذات الــصلة وتكــاليف اللــوازم ) ز (؛) دولار١٥٠ ٠٠٠( ةالمنــشورات ومــواد التوعي ــ

 ). دولار٣١ ٤٠٠(علام بالإ
ــرر  - ١٣٢ ــد تقـ ــ تنف وقـ ــةذيـ ــتبدالالا  عمليـ ــسبةسـ ــصالات  لم  بالنـ ــدات الاتـ ــام لعـ  ٢٠٠٨عـ

 في التكنولوجيــا وفي بعــض  الحاصــل المعــدات الــتي تعتــبر عتيقــة بــسبب التقــدم للاستعاضــة عــن
 . العادي الاستعمالبلىبسبب  وهانتاجإ  عنعينوقف المصنِّت بسببالحالات 
 نــاقصلى تإساســا أ ٢٠٠٨عــام لاتــصالات لا  في مجــالعــزى نقــص الاحتياجــات   ويُ - ١٣٣

 ؛ الاتــصالات في مجــاللاتــصالات التجاريــة وخــدمات الــدعم   ا) أ: ( فيمــا يلــي الاحتياجــات
 .علام بالإةعلام واللوازم والصيانة المتصلخدمات الإ) ب( و

ــةلوفـــورات اا زىعـــتو  - ١٣٤ ــرة الـــسنتين   دولار الـــتي تحققـــت٣٦٥ ٨٠٠ لبالغـ  خـــلال فتـ
قطــع الغيــار وصــيانة معــدات ) أ: ( فيمــا يلــي الاحتياجــاتنــاقصلى تإ أساســا ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 . البعثةتقويم طباعة  عنتوقفلل تيجةعلام نخدمات الإ) ب( و ؛الاتصالات
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٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

٢ ٩١٢,٨ تكنولوجيا المعلومات  ١ ١٤٦٣,٥ ٢٥٤٣,٥٥٨١,٣ ٣٦٩,٣  ١١٧,٨ 
 

 ، تكنولوجيـا المعلومـات   منحتياجاتلا ا دولار ١ ٥٨١ ٣٠٠ يعكس الاعتماد البالغ   - ١٣٥
حاسـوبا   ٥٠ا ، ومـن بينـه  عـدات تكنولوجيـا المعلومـات   لمستبدال المقرر   لاا) أ: (ييلما  تشمل  و

ــ ــ٢٦  و،ة حواســيب محمول ــخمــسة وامكتبي ــسارات    ٢٥  وة،ي شــبكة طابع ــد م ــازا لتحدي جه
ــشبكات ــة  ١١  و،ال ــة    ٤٦ ، وحاســوبا للخدم ــداد المتواصــل بالطاق  ٦٧٢ ٠٠٠(وحــدة للإم

ــدمات تكنولو ) ب (؛)دولار ــة خـ ــدمات    تكلفـ ــوفير خـ ــة لتـ ــات المطلوبـ ــا المعلومـ ــة جيـ مركزيـ
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ــع   ل ــة وجميـ ــر البعثـ ــات لمقـ ــا المعلومـ ــبتكنولوجيـ ــة ودون الإ الإ المكاتـ ــة قليميـ ــب (قليميـ مكاتـ
مركزيــة لتخــزين البيانــات في قاعــدة الأمــم المتحــدة       خــدماتلتــوفير وكــذلك ) المقاطعــات

، ة لمراقبـة الـشبك    يـات برمجتكلفة  ) ج (؛) دولار ٣٨٨ ٣٠٠ (، إيطاليا يات في برينديزي  جستللو
 بتـراخيص البرمجيـات ونظـم التـشغيل         المتـصلة  رسـوم ال، و ةلكتروني ـدارة البريد والمحفوظـات الإ    إو
 المائـة    في ٣ ةساس نـسب  أ على   ةتكاليف قطع الغيار واللوازم، محسوب    ) د (؛) دولار ٣٥٥ ٨٠٠(

ــ ملا٥,٥  بمبلــغ المقــدرة،تكنولوجيــا المعلومــات مــن معــدات قيمــة الموجــوداتمــن   دولار يني
 ). دولار١٦٥ ٢٠٠(

 ٢٠٠٨عـــام ل اســـتبدال معـــدات تكنولوجيـــا المعلومـــات   عمليـــةذيـــومـــن المقـــرر تنف - ١٣٦
 أو لا جــدوى مــن إصــلاحها / غــير صــالحة للاســتعمال و  المعــدات الــتي تعتــبر للاستعاضــة عــن

ــسبب التق ــ ــسبب الأ دماب ــرات  وب ــسلبي للطف ــر ال ــار  تكــررةالمث ــتي شــهدها التي ــا ال  في ئيالكهرب
 .المنطقة

قتـراح  لى ا إساسـا   أ ٢٠٠٨عـام   تعزى الاحتياجات المتزايـدة لتكنولوجيـا المعلومـات ل         و - ١٣٧
 .علاهأ هليصافت الواردةنفيذ برنامج استبدال معدات تكنولوجيا المعلومات ت

ــتو - ١٣٨ ــورات اا زىعـ ــةلوفـ ــرة الـــسنتين   دولار الـــتي تحققـــت٥٤٣ ٥٠٠ لبالغـ  خـــلال فتـ
اقتنــاء معــدات تكنولوجيــا المعلومــات    ) أ( :انخفــاض الحاجــة إلى  لىإ أساســا ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــث  ــدات  أحيـ ــم المعـ ــان معظـ ــام فييترتُشـ ــص) ب (؛٢٠٠٦  عـ ــوم  رخـ ــات ورسـ ها البرمجيـ

 .هاجارستئ اومصاريف
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 ١٩٧,٦ ٣٠٦,٤١٠٨,٨-٤٥١,٧ ٤٥١,٧ الخدمات الطبية
 

 مثـل صـيانة   ،الخـدمات الطبيـة   ) أ: (ة تكلف ـ  دولار ٣٠٦ ٤٠٠ يعكس الاعتمـاد البـالغ     - ١٣٩
 والمستــشفيات ينطبــاء المتخصــص لى الأإ، والإحــالات هاصــلاحإ واتهــالمعــدات الطبيــة ومعاير 

ــبراتوالمخ ــدما المتخصــصةت ــد عن ــة، والإ   تُفتق ــة   جــ الخــبرة داخــل البعث ــوظفي البعث لاء الطــبي لم
دويـــــة واللـــــوازم المختبريـــــة لـــــك الأذ بمـــــا في ،اللـــــوازم الطبيـــــة) ب( ؛) دولار١٣٢ ٧٠٠(
 ). دولار١٧٣ ٧٠٠(

 ٢٠٠٧  عـام   بالمقارنة مـع   ٢٠٠٨عام  لخدمات الطبية ل  ا ن الاحتياجات م   تزايد عزى ويُ - ١٤٠
دمات  لخ ـ  الـرحلات الطبيـة    والاستفادة مـن  جلاء الطبي    حالات الإ  في المتوقعة   ةلى الزياد إساسا  أ
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سـلام  إو  ألى دبي   إحالـة المرضـى إمـا       إ  من أجـل   الأمم المتحدة للنقل الجوي للمساعدة الإنسانية     
 .فغانستانأ الطبية خارج ةحاللإغراض ارحلات لأهذه الاستخدام وقد تزايد . بادأ

 

 
رة  للفت الاعتمادات
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــات  النفقـــــــــــــــــ
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ــوع  مجمـــــــــــــــــــ
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٢٠٠٨ 

مجمــــــــــــــــــــوع 
 الاحتياجــــــــــات

 ٢٠٠٧لعام 
ــرة   ــرق للفتــــ الفــــ
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١ ٥٥٧,٧ لوازم وخدمات ومعدات أخرى  ١٧٩,٧ ١١٠٤,٣٦١٤,٢٤٣٤,٥ ٤٥٣,٤ 
  

المطلوبــــة مــــن اللــــوازم  اجــــات الاحتي دولار٦١٤ ٢٠٠ يعكــــس الاعتمــــاد البــــالغ - ١٤١
جهـزة  أاقتناء معدات مثل مكيفات الهواء و     ) أ: (وتشمل ما يلي  والخدمات والمعدات الأخرى،    

الاشـــــتراكات ) ب (؛) دولار٥٢ ٤٠٠(وليـــــة ســـــعافات الأالإحقائـــــب ق ويـــــطفـــــاء الحرإ
فـــراد العـــسكريين وأفـــراد   مـــن والأ الأحتياجـــات المتعلقـــة بـــأفراد  الا) ج( ؛)دولار ٩ ٦٠٠(
، الـتي تُـستخدم فيهـا الطـرق البريـة       ماهالم المستخدمة لتخطيط    ةرائط العملي وتشمل الخ  ،شرطةال

طــوارئ مــن ال اتعــلام ومخزونــلأمــن المحلــيين والــسائقين وا  لحــراس الأ الخــاصوالــزي الرسمــي
المصرفية الرسوم  ) ـه(؛  )دولار ١٠ ٥٠٠(ة  ــالضياف) د (؛) دولار ١٥٢ ٩٠٠(الإعاشة  ص  ـحص

تكاليف الشحن، بمـا فيهـا خـدمات البريـد والحقيبـة      ) و(؛ ) دولار١٠١ ٧٠٠(  ورسوم التأمين 
لتـدريب  ا لتنفيـذ خطـة       المطلوبة رسوم التدريب واللوازم والخدمات   ) ز(؛  ) دولار ٢٢٩ ٥٠٠(
 ).دولار ٢٤ ٠٠٠(مطالبات وتسويات متنوعة ) ح (؛) دولار٣٣ ٦٠٠ (٢٠٠٨م اعل

 ٢٠٠٨عــام م والخــدمات والمعــدات اللازمــة ليــد الاحتياجــات مــن اللــواز ازتعــزى  وي - ١٤٢
ــادة الاعتمــادات المخصــصة لى ارتفــاع تكــاليف الــزي  إساســا أ لــشحن ا لتكــاليف الرسمــي وزي
 واجـب  الناجمـة عـن ازديـاد حجـم الوثـائق الرسميـة والمـواد ال        بها ذات الصلة والتكاليف خرىالأ

لى مواقـع  إ المـوظفين  مرار إيفادواستالبعثة نطاق أنشطة  لاتساعلى مواقع مختلفة نتيجة  إشحنها  
 ).مكاتب المقاطعات(قليمية قليمية ودون الإالإ  مثل المكاتب،مختلفة داخل المنطقة

ـــوفل الــ تتــص- ١٤٣ ـــلبالغورات اـ ـــ دولار الت١٠٤ ٣٠٠ ةـ  خــلال فتــرة الــسنتين  تــــي تحققـ
 مـن  ةتي ـألمتيـرادات ا  لرفـاه المـوظفين بـسبب الإ   لازمـة الاحتياجـات ال بانخفـاض   ٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــابع لالمتجــر التعــاوني  ــا زيــادة في الاحتياجــات لتكــاليف   ذلــكلبعثــة، ويقابــلالت لــشحن ا جزئي
ــصلة والتكــاليفخــرىالأ ــا ذات ال ــك  به ــالم غــير نةاعلاســتل نظــرا وذل ــتوقع ــشحنشركةة ب   لل
ــتجــــاري ال ــة ل تحل محــــل ســ . عــــن العمــــلوقفــــت، الــــتي تلبعثــــةخــــدمات الــــشحن التابعــ
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   

 .وظائف جديدة مقترحة )أ( 

 قسم الشؤون الأمنية
،٢- ف٣ ،٣- ف١٣، ٤- ف٢

 م و،٨ ر م، ٣١٥ خ م، ٤٣
  م أ م٢ 

الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان
  ر م٢، )ر أ( خ ع ١ر ر، - خ ع١، ٤- ف١، ٥- ف١ و أ ع، ١

 مكتب الناطق الرسمي
 ٤ ،٤- ف١، ١-مد ١
 م و،٤،  خ ع١، ٣-ف

  ر م٧ 

،  الأولىالدعامة(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
 )الشؤون السياسية

)ر أ( خ ع ١، ٢- ف١ ،)أ(٣- ف١ ،٤- ف١ أ ع م، ١
  ر م١ 

وحدة تنسيق الدعم الميداني
  ١ ،٤- ف١، ٥- ف١

  ر م٢ ،)أ(٣-ف
وحدة تنسيق ورصد الاتفاق

 الخاص بأفغانستان
- ف١ ،٤- ف١، ٥- ف١

 م و١، ٣

، ة الثانيالدعامة(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
 )الإغاثة والإنعاش والتنمية

  ر م١ ، خ ع١، ٤- ف١ ع م،  أ١

 وحدة منسق الشؤون
 الإنسانية

، ٤- ف١، )أ(٥- ف١
  ر م٢ م و، ٢ ،٣-ف ١

تنميةوالن الحكموشؤ
 ،٥- ف٢، ١- مد١
، ٢- ف١، ٤-ف ٤
  ر م١ م و، ٣خ م،  ١

وحدة الشؤون
 الجنسانية

  م و١، ٤- ف١

وحدة مكافحة 
 المخدرات

 م  ر١، ٣- ف١

الخدمات الإدارية
،٣-ف ٥، ٤- ف٤، ٥- ف٢

 خ ٢  خ م،٨، ٢- ف٤
م، ر ٤٨، )ر أ( خ ع ٧ ،)أ(م
،)أ( م و١  م و،١٠ ،)أ( ر م٣

  م أ م١٥

 الخدمات الفنية
،)أ(٣-ف ١ ،٤- ف٤، ٥- ف١
،)أ(م خ ٣  خ م،١٥، ٢- ف١
  ر م،١٧٨ ،)ر أ( خ ع ١
، م م أ١٢ م و، ١٤ ،)أ( ر م١١

 )أ( م أ م٨

 الموظفين الإداريينمكتب كبير
  ر م١، )ر أ( خ ع ١، ١- مد١

مراجعة الحسابات
 ر م ١ م و، ١، ٤- ف١

الأمن كبير مستشاري
إدارة شؤون السلامة ( 

 )والأمن

 المكاتب الإقليمية
،٤- ف٢٤ ،٥- ف٧، ١- مد٢

 ،٣- ف٢٤ ،)أ(٤- ف٤
 ،٢- ف٨، )أ(٣- ف٩

 م و،٩٩  خ م ،٢٣ ،)أ(٢- ف٢
)أ( ر م٣،  ر م٤٣٦

 

مكتب رئيس الموظفين
- ف١ ،٤- ف١، ٢- مد١

  ر م٣، )ر أ( خ ع ١، ٣

 وحدة الشؤون القانونية
 ،)ر أ( خ ع ١ ،٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١

 ر م١ م و،١

 وحدة سيادة القانون
،٤- ف٢ ،٥- ف١، ١- مد١

  ر م٤ م و، ٢، )أ(٤- ف١

 ةنيشرطة المدوحد ال
  ر م١، ٥- ف١

الوحدة الاستشارية العسكرية
 )أ( ر م١٠،  ر م٢

 يةسايوحدة الشؤون الس
 ،٤- ف٤ ،٥- ف١، ١- مد١
 م و، ٥، )ر أ( خ ع ١، ٣-ف ٢

 )أ( م أ م٢ر م،  ٩

مركز التحليل المشترك للبعثة
 ،)أ(٤- ف١ ،٤- ف١، ٥- ف١
 م و، ١ ،٢- ف١، ٣- ف١ 

 )أ( ر م٣،  ر م٣، )أ( م و ١

 الميزانية والتخطيط
، ٣- ف١، ٤- ف١
  ر م١ م و، ١خ م،  ١

التدريب
  م أ م،١، ٣- ف١

  ر م١ م و، ١ 

 السلامة الجوية
  م و١ خ م، ١

منوحدة الدعم المقدم
متطوعي الأمم المتحدة

  م أ م٢

 وحدة حقوق الإنسان
 ،٤- ف٢ ،٥- ف٢، ١- مد ١

 م أ م١، ر م٧ م و،٣ ،٣- ف٢،)أ(٤- ف١

وحدة اللغات
  ر م١ م و،٤،٩- ف١

وحدة أفضل
الممارسات وكتابة 

 التقارير
 ٢ ،٤- ف١، ٥- ف١
 ر م٢ م و،٣،٣-ف
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .ج تسع ضمن فئة الأمنالموجودة في مكاتب المحافظات، تندر) الرتبة المحلية(من بين الوظائف العشر التي من فئة الخدمات العامة  )أ( 

 )فرَح(فرَح 
  م و،١ ،٣- ف١

 )أ( ر م١٠

 )شاغشاران(غور 
  م و، ١ ،٣- ف١

 )أ( ر م١٠

 )ميمنة(فرياب 
  م و،١ ،٣- ف١

 )أ( ر م١٠ 

 )أسد أباد(كونار 
  م و،١ ،٣- ف١

 )أ( ر م١٠

)فيض أباد(ادخشان ب
  م و،١ ،٣- ف١

 )أ( ر م١٠

 )نيل(دايكوندي 
 ١٠ م و، ١ ،٣- ف١

 )أ(ر م

خوست (خوست 
 )ماتون

 م و،١ ،٣- ف١
 )أ( ر م١٠

 مزار الشريف
- ف٣ ،٤- ف٤، ٥- ف١
م  ١١، م خ ٣ ،٢- ف١، ٣

 م  ر٤٢، و

 هِرات
،٣- ف٣ ،٤- ف٤، ٥- ف١
، م و ١١، م خ ٣ ،٢- ف٢

 م  ر٤٢

 جلال أباد
،٣- ف٣ ،٤- ف٤، ٥- ف١
، م و ١١، م خ ٣ ،٢- ف١

 م  ر٤٢
 

 قندوز
،٣- ف٣ ،٤- ف٣، ٥- ف١
، م و ١١، م خ ٣ ،٢- ف١

 م  ر٤٢

 
 كابل

،٤- ف٣، ٥- ف١
،٢-ف ٢، ٣- ف٣
م  ر٣٩، م و ١١، م خ ٢

 قندهار
- ف٣ ،٤- ف٤، ١-مد ١
م  ١١، م خ ٣ ،٢- ف١، ٣

 م  ر٤٢، و

 باميان
،٣- ف٣ ،٤- ف٣، ٥- ف١
، م و ١١، م خ ٣ ،٢- ف١

 م  ر٤١

 غارديز
، ٣- ف٣ ،٤- ف٣، ٥- ف١
م  ١١، م خ ٣ ،٢- ف١

 م  ر٤٠، و

 زابُل) قلعة(
  م و،١ ،٣- ف١

 )أ( ر م١٠

 )نارَنج(نِمروز 
 م و، ١ ،٣- ف١

 )أ( ر م١٠

 )لشكر جاه(هِلمند 
 )أ( ر م١٠ م و، ١

 )قلعة إناو(بَدغيس 
 )أ( ر م١٠ م و، ١
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .وظائف جديدة مقترحة )أ( 
 .وظائف أعيد توزيعها )ب( 

 
 التدريب

  م أ م١  ر م،١ م و، ٢، ٣- ف١

 مكتب كبير الموظفين الإداريين
  ر م١، )ر أ( خ ع ١، ١- مد١

السلامة الجوية
  م و١ خ م، ١

  متطوعيقدّم منوحدة الدعم الم
 الأمم المتحدة  

 م أ م٢

 مكتب الخدمات التقنية
  ر م١، ٥- ف١

الخدمات الطبية
  م أ م٦  ر م،٩ م و، ٣، ٥- ف١

 الشؤون الهندسية
 م و،٢ ،)أ( خ م١  خ م ،٢، ٤- ف١

 )أ( م أ م٨،  م أ م٧ ر م، ٣٩
تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات

 ر٢٨ م و، ٧ خ م، ٦ ،)ر أ( خ ع ١، ٤- ف١
 )ب( م أ م١، م م أ ١ م،

 الإمدادات
  ر م٤ ،)أ( خ م١ ،٢- ف١

 
النقل البري

 م و، ٢  م أ م،٣ ،)أ( خ م١  خ م،٥، ٤- ف١
 )أ( ر م١١،  ر م٨٧

  الجويةالعملياتمراقبة حركة 
،)ب( م و١  م و،٢ ،)أ(٣- ف١ ،٤- ف١

 )ب( ر م١٥،  ر م٤ ،)ب( خ م٢

 مكتب الخدمات الإدارية
  ر م١، ٥- ف١

شؤون الموظفين
،)أر ( خ ع ١، ٢-ف ١، ٣- ف٢، ٤- ف١

  ر م،٦ م و، ٣، )أ( خ م١  خ م،١
 )ب( م أ م١،  م أ م٣ 

الشؤون المالية
 خ م،١، ٢-ف ٢، ٣- ف٢، ٤- ف١
 م أ م٢ ،)أ( م و١  ر م،١٢، )ر أ(  خ ع٣

المشتريات
 ،)ر أ( خ ع ٢ خ م، ١ ،٢- ف١، ٤- ف١

  ر م٣ م و، ٣

الخدمات العامة
 خ م،٥، )ر أ( خ ع ١، ٣- ف١، ٤- ف١
، م أ م٢ ،)أ( ر م٣  ر م،١٦  م و،١ ،)أ( خ م١

 )ب( م أ م١

 الميزانية والتخطيط
  ر م١ م و، ١  خ م،١، ٣- ف١، ٤- ف١



A/62/512/Add.4
 

76 07-58388 
 

 
 


