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 والستون الثانية الدورة
 الأعمال جدول من ١٢٨ البند

 السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية
٢٠٠٩-٢٠٠٨   

 الحميـــدة، والمـــساعي الخاصـــة، الـــسياسية بالبعثـــات المتعلقـــة التقـــديرات  
 مجلــس أو العامــة الجمعيــة بهــا أذنــت الــتي الأخــرى الــسياسية والمبــادرات

 كلاهما أو الأمن
 

 الـسلام،  بناء دعم ومكاتب المتحدة، الأمم مكاتب - الثالثة المواضيعية موعةالمج  
  واللجان المتكاملة والمكاتب

 
 العام الأمين تقرير  

 

 موجز 
ــشمل  ــر هــذا ي ــوارد مــن المقترحــة الاحتياجــات التقري ــام الم ــ ٢٠٠٨ لع ــات ١٠ ـل  بعث
 بنـاء  دعـم  ومكاتـب  المتحـدة  الأمـم  تببمكا المتمثّلة المواضيعية المجموعة إطار في خاصة سياسية
 .الأمن مجلس مقررات عن المنبثقة واللجان المتكاملة والمكاتب السلام

 إطـار  في المـصنّفة  الخاصـة  الـسياسية  للبعثات ٢٠٠٨ لعام التقديرية الاحتياجات وتبلغ 
 .دولار ١٤٣ ٢٩٥ ١٠٠ المجموعة هذه
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.المالي الوضع نع عامة لمحة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣
.أفريقيا لغرب العام للأمين الخاص الممثل مكتب - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤٤-٢
.مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى - ٢  . . . . . . .٣١١٥-١٥
.بيساو - مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا - ٣  . . . . . . . . . . . . .٤٨٢٤-٣٢
.ي للصومالمكتب الأمم المتحدة السياس - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٩٣٧-٤٩
.مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون - ٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٤٤٧-٧٠
.دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة - ٦  . . . . . . . . . . . . . . .٩٩٥٨-٨٥
.لجنة التحقيق الدولية المستقلة - ٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٢٦٦-١٠٠
.لوسطى اآسيافي  الوقائية للدبلوماسية الإقليمي المتحدة الأمممركز  - ٨  . . . . . . . .١٢٣٧٢-١١٣
. المتحدة المتكامل في بورونديالأمممكتب  - ٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣٦٧٦-١٢٤
.بعثة الأمم المتحدة في نيبال - ١٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥٤٩٣-١٣٧
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 المالي الوضع عن عامة لمحة  
 إطـار  في المـصنّفة  الخاصـة  الـسياسية  للبعثـات  ٢٠٠٨ لعـام  التقديريـة  الاحتياجـات  تبلغ - ١

 ويتـيح  .البعثـة  حسب مفصّلة الاحتياجات أدناه وترد دولار، ١٤٣ ٢٩٥ ١٠٠ المجموعة هذه
 ٢٠٠٧ لعـام  الاحتياجـات  بمجمـوع  ٢٠٠٨ لعـام  الاحتياجـات  مجمـوع  مقارنة إمكانية التقرير
 الأمـين  ريراتق ـ في وردا وكمـا  ٦١/٢٥٨ و ٦١/٢٥٢ قراريهـا  في العامـة  الجمعيـة  أقرّتهما كما
 يوذ والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنـة  ريراوتق )7 و 6 و (A/61/525/Add.3 العام
 .)2 و Add.1 و A/61/640( الصلة

 
 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 

 
 ‐ ٢٠٠٦ رـيناي/الثاني ونـكان ١
 ٢٠٠٨ لعام الاحتياجات ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١

 الفرق تحليل
٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 الاعتمادات البعثات
 النفقات
 رقالف التقديرية

 مجموع
 الاحتياجات

غير الاحتياجات
 المتكررة

 مجموع
 لعام الاحتياجات
 الفرق ٢٠٠٧

 )٤( - )٦( = )٧( )٦( )٥( )٤()١( - )٢( = )٣( )٢( )١(
 الخــاص لممثــلا مكتــب - ١

ــين ــام للأمـ ــرب العـ  لغـ
 ٩٠١,٠ ٤٧٢,٠ ٤ ٣٧٣,٠١١١,٩ ٨٨٧,٢٧٨٤,٧٥ ٦ ٦٧١,٩ ٧ أفريقيا

 حــدةالمت الأمــم مكتــب - ٢
ــاء لــدعم  في الــسلام بن

ــة ــا جمهوريـــــ  أفريقيـــــ
 ٣٣٨,٠ ٠٧١,٩ ٦ ٤٠٩,٩٤٢٠,٤ ٦-٠٠٩,٢ ١١ ٠٠٩,٢ ١١ الوسطى

 المتحــدة الأمــم مكتــب - ٣
ــاء لــدعم  في الــسلام بن
 ١٧٢,١ ٤٦٧,٧ ٣  ٦٣٩,٨٢٠١,٠ ٤٥٦,٣٧٦٥,٢٣ ٥ ٢٢١,٥ ٦ بيساو - غينيا

 المتحــدة الأمــم كتــب - ٤
 ٠٨١,٧ ١ ٧٥٩,٩ ٦  ٨٤١,٦٩٤٦,١ ٨٩٢,٩٧ ٧٣٣,٩١ ٨ ٦٢٦,٨ ١٠ للصومال السياسي

 المتحــدة الأمــم مكتــب - ٥
 ٦٥٤,٠ ٥٠٧,٧ ٢٧  ١٦١,٧٧٣٢,١ ٤٤٧,٧٢٨ ٧٤٩,٨١ ٤٨ ١٩٧,٥ ٥٠ سيراليون في المتكامل

ــم - ٦ ــم دعـ ــدة الأمـ  المتحـ
ــة  الكــــــاميرون للجنــــ
 (٠٢٩,٨ ١) ٣٠٣,٠ ٩  ٢٧٣,٢١٤٩,٥ ٤١٧,٢٨ ٩٢١,٢٢ ١١ ٣٣٨,٤ ١٤ المختلطة ونيجيريا

 الدوليــة التحقيــق لجنــة - ٧
 ٨٦٣,٤ ٥ ٢٠٥,٢ ٢٦  -٠٦٨,٦ ٨٧٦,٤٣٢ ٥٣٣,٧٣ ٤١ ٤١٠,١ ٤٥ المستقلة

ــز - ٨ ــم مرك  المتحــدة الأم
 للدبلوماســية الإقليمــي
 آســـــــيا في الوقائيـــــــة
 ٣١٧,٥ ٢ -  ٣١٧,٥٦٠٣,٢ ٢-- - الوسطى

 المتحــدة الأمــم مكتــب - ٩
 (٦٥٩,٣) ٠٨٠,٤ ٣٣  ٤٢١,١١٠٧,٠ ٤٣٩,٣٣٢ ٦٤١,٤٧ ٢٥ ٠٨٠,٤ ٣٣ بوروندي في المتكامل
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 ‐ ٢٠٠٦ رـيناي/الثاني ونـكان ١
 ٢٠٠٨ لعام الاحتياجات ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١

 الفرق تحليل
٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 الاعتمادات البعثات
 النفقات
 رقالف التقديرية

 مجموع
 الاحتياجات

غير الاحتياجات
 المتكررة

 مجموع
 لعام الاحتياجات
 الفرق ٢٠٠٧

 )٤( - )٦( = )٧( )٦( )٥( )٤()١( - )٢( = )٣( )٢( )١(
 في المتحـدة  الأمـم  بعثة -١٠

 (٠٣٣,٣ ٧٢) ٨٢٢,٠ ٨٨  -٧٨٨,٧ ٠٨٢,٧١٦ ٧٣٩,٣١٤ ٧٤ ٨٢٢,٠ ٨٨ نيبال
   (٣٩٤,٧ ٦٢) ٦٨٩,٨ ٢٠٥  ٢٧١,٢ ٢٩٥,١٣ ٧٠٦,١١٤٣ ٦٧١,٧٣٢ ٢٣٤ ٣٧٧,٨ ٢٦٧ موعالمج 

 أفريقيا لغرب العام للأمين الخاص الممثل مكتب - ١ 
 )ردولا ٥ ٣٧٣ ٠٠٠(

 والهدف والولاية يةمعلومات أساس  
 آليـة ” بإنـشاء  )S/2001/434( أفريقيـا  غـرب  إلى الوكالات بين المشتركة البعثة أوصت - ٢

 بغـرض  أفريقيـا  غـرب  في المتحدة الأمم منظومة أجهزة بين ومنتظمة منهجية مشاورات لإجراء
 الـتي  الرسـائل  إثـر  وعلـى  .“الإقليميـة  ودون الوطنية لاستراتيجياتوا السياسات وتنسيق تحديد
 أُنـشئ  ،)S/2001/1129( الأمـن  ومجلـس  )S/2001/1128( العـام  الأمـين  بـين  لاحقـاً  تبادلهـا  جرى
 ومُـدّدت  .سـنوات  ثـلاث  مـدّتها  أوّليـة  لفتـرة  أفريقيـا  لغـرب  العـام  للأمـين  الخاص الممثل مكتب
 S/2004/525( خــريينأ رســالتين تبــادل إثــر علــى إضــافية ســنوات ثــلاث لفتــرة المكتــب ولايــة

ــى )S/2004/858 و ــر وعل ــديم إث ــصف اســتعراض تق ــدة منت ــب لأداء الم ــس إلى المكت ــن مجل  الأم
)S/2004/797.( ٢٠٠٧ مــــايو/أيــــار في لــــسالمج إلى المــــدة لمنتــــصف ثــــانٍ اســــتعراض وقُــــدِّم 
)S/2007/294.( داكار في اأفريقي لغرب المتحدة الأمم مكتب مقر ويقع. 

 قدمـه  الـذي  البيـان  في ذلـك  في بمـا  ،مناسـبات  عدة في المكتب بعمل الاعتراف وجرى - ٣
 التقريـر  بـشأن  المجلـس  في جـرت  الـتي  المناقـشة  إثر على ،)S/PRST/2005/9( الأمن مجلس رئيس

 أفريقيــــا غــــرب في الإقليميــــة دون المــــشاكل مكافحــــة ســــبل عــــن العــــام للأمــــين المرحلــــي
)S/2005/86.( ــع” المجلــس ولاحــظ ــدير م ــادة التق ــاون زي ــين التع ــات مختلــف ب ــسياسية البعث  ال

 علـى  المكتـب  وشـجّع  “الإقليميـة  دون المنطقـة  في المتحـدة  للأمـم  التابعـة  السلام حفظ وبعثات
 بيانـه  في الأمـن،  مجلـس  وشدّد .“ومشترك متكامل إقليمي دون بنهج الأخذ تشجيع مواصلة”

 للــسلام الإقليمــي البعــد علــى )S/PRST/2006/38( ٢٠٠٦ أغــسطس/آب ٩ المــؤرخ الرئاســي
 الأمـم  وبعثـات  أفريقيـا  لغـرب  العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  شـجع  ”و أفريقيـا  غرب في والأمن
 الأمـم  بهـا  تـضطلع  الـتي  الأنـشطة  تنـسيق  في جهـودهم  مواصـلة  علـى  المنطقـة  في العاملـة  المتحدة
 قـدم  المجلـس،  طلب على وبناء .“حد أقصى إلى كفاءتها وزيادة ترابطها تحسن لضمان المتحدة
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 أفريقيـا  غـرب  في للحدود العابرة القضايا عن تقريراً ،٢٠٠٧ مارس/آذار ١٣ في ،العام الأمين
)S/2007/143( القضايا هذه بشأن المنطقة في المتحدة الأمم بعثات بين للتعاون توصيات شمل. 

ــغ - ٤ ــين وأبل ــام الأم ــق في ،الع ــالته مرف ــانون ١٤ المؤرخــة رس ــسمبر/الأول ك  ٢٠٠٤ دي
)S/2005/16( الفتـرة  في المكتـب  إلى إسنادها يُعتزم التي والأنشطة والمهام ولايةالب الأمن، مجلس 

 مجلـس  رئـيس  وأشـار  .٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١ إلى ٢٠٠٥ يناير/الثاني كانون ١ من
ــالته في ،ذلـــك علـــى ردّه معـــرض في الأمـــن، ــايري/الثـــاني كـــانون ١١ المؤرخـــة رسـ  ٢٠٠٥ نـ

)S/2005/17(، وبمــا معلومــات مــن العــام الأمــين رســالة في ورد بمــا علمــاً أحــاط المجلــس أن إلى 
 .عمله يعتزم

ــيّن هــو وكمــا - ٥  المكتــب فــإن ،(S/2005/16) العــام الأمــين برســالة المرفقــة الولايــة في مب
 أولويـات  تحقيـق  أجل من المتحدة الأمم تبذلها التي الجهود تعزيز في تتمثل شاملة بولاية مكلّف
 :التالية بالمهام به، المنوطة للولاية تنفيذاً المكتب، ويضطلع .أفريقيا غرب في والأمن السلام

 المنطقـة  صـعيد  علـى  الآخـرين  والشركاء المتحدة الأمم عمل في الروابط تعزيز )أ( 
ــة دون ــز طريــق عــن الإقليمي  نــسيقالت وتيــسير الإقليمــي دون الــصعيد علــى متكامــل نهــج تعزي

 لعمليـات  وكـذلك  المتحـدة  الأمـم  لمؤسـسات  المحـددة  الولايـات  مراعـاة  مـع  المعلومات، وتبادل
  السلام؛ بناء دعم ومكاتب السلام حفظ

ــة الاتـــصال )ب(  ــصادية بالجماعـ ــدول الاقتـ ــا، غـــرب لـ ــاد أفريقيـ ــر واتحـ ــانو، نهـ  مـ
  دوليين؛ وشركاء أخرى إقليمية دون منظمات مع بالتشاور وذلك الاقتضاء، حسب ومساعدتهما

 دون المنطقـــة بلـــدان في خاصـــة ومهـــام حميـــدة مـــساعي بـــأدوار الاضـــطلاع )ج( 
 إلى الراميـة  والجهـود  النــزاعات  بمنـع  المتعلقة تلك منها مجالات في العام، الأمين باسم الإقليمية،

 السلام؛ بناء

 دون يدالـصع  علـى  الأهميـة  ذات الرئيسية التطورات عن المقر إلى تقارير تقديم )د( 
 الإقليمي؛

 فيهـا  بمـا  الأمن، ومجلس العام الأمين بها يكلفه التي الإضافية بالمهام الاضطلاع )هـ( 
 التوصـيات  ومتابعـة  ونيجيريـا،  الكـاميرون  بـين  المـشتركة  اللجنـة  بـه  تـضطلع  الـذي  العمـل  دعم
 يونيــه/حزيــران في أفريقيــا غــرب إلى الموفــدة الأمــن مجلــس بعثــة تقريــر في الــواردة الــصلة ذات

٢٠٠٤ )S/2004/525(، ــا غــرب في للحــدود العــابرة المــسائل بــشأن المجلــس وتوصــيات  أفريقي
)S/PRST/2004/7(. 



A/62/512/Add.3
 

6 07-59912 
 

 دون المنطقــة في للــسلام المتحــدة الأمــم بعثــات مــع وثيقــاً تعاونــاً المكتــب ويتعــاون - ٦
 وعمليـة  ،يبريـا ل في المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  سيراليون، في المتكامل المتحدة الأمم مكتب( الإقليمية
 )بيـساو  - غينيـا  في الـسلام  بنـاء  لـدعم  المتحدة الأمم ومكتب ديفوار، كوت في المتحدة الأمم
 البعثـات  بـين  التعـاون  بتيـسر  المكتـب  ويقـوم  .المتحـدة  للأمـم  التابعة المتخصصة الوكالات ومع
 التعـاون  نع ـ تقريـره  في سـيما  ولا العـام  والأمين )S/PRST/2004/7( الأمن مجلس بتوصية عملاً
 أفريقيـا  لغـرب  العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  فـإن  الـصدد  هـذا  وفي ).S/2005/135( البعثـات  بين

 وتهـدف  .ويرأسـها  الـسلام  بعثـات  رؤسـاء  بـين  سنوية ربع بوتيرة تُعقد التي الاجتماعات ينسّق
 منطقـة  كـل  في الـسياسية  التطـورات  بـشأن  والمنظـورات  المعلومات تبادل إلى الاجتماعات هذه
 المكتـب  يتعـاون  ذلـك،  إلى بالإضـافة  .الإقليمي الصعيد على تأثيرها وبشأن البعثات مناطق من
 منتظمـة  مناقـشات  إجـراء  طريـق  عـن  خصوصا المتحدة، للأمم التابعة المتخصصة الوكالات مع
ــين ــشأن المؤســسات ب ــة الاســتراتيجيات ب ــابرة المتكامل ــذا المكتــب وسيواصــل .للحــدود الع  ه

 .الآن حتى بها اضطلع التي والأنشطة ولايته مع تماشياً ٢٠٠٨ عام في التعاون

ــاون - ٧ ــضاً المكتــب ويتع ــات مــع أي ــى الأصــول اســتخدام في المتحــدة الأمــم بعث  نحــو عل
 التكـاليف  تقليل وبالتالي الموارد، من الاستفادة من قدر أقصى تحقيق بهدف سيما ولا مشترك،

 البعثـات  مـع  مـشترك  نحـو  علـى  الجـوي  العتـاد  بالمكت يستخدم الصدد، هذا وفي .حد أدنى إلى
 الموفـدة  المتحـدة  الأمـم  بعثـات  إلى الدعم ويقدّم .الإقليمية دون المنطقة في الأخرى والوكالات

 نحــو علــى وعتــاده موظفيــه مــن المكتــب ليــستفيد وضــعت لــتيا الترتيبــات وســتبقى .داكــار إلى
 .٢٠٠٨ عام في الكاملب قائمة المختلطة، ونيجيريا الكاميرون لجنة مع مشترك

ــا غــرب لــدول الاقتــصادية والجماعــة المكتــب بــين مــستمر والتعــاون - ٨  ويــشمل .أفريقي
 الحميـدة  المـساعي  بـذل  :التالية الأمور مشتركة عمل خطة بموجب تحديده جرى الذي التعاون
 كـــلا في الاتــصال  مراكـــز بــين  منتظمــة  اجتماعـــات وعقــد  المــستوى،  رفيعـــة بعثــات  وإيفــاد 
 عــن والتعــاون ميدانيــة؛ بأنــشطة والاضــطلاع العاملــة؛ للأفرقــة اجتماعــات وعقــد ين؛المؤســست
 للاتحـاد  الثلاثيـة  والهيئـة  أفريقيا غرب لدول الاقتصادية الجماعة تعقدها التي الاجتماعات طريق

 - غينيـا  بـشأن  الدوليـة  الاتصال أفرقة تعقدها التي والاجتماعات مانو نهر اتحاد بشأن الأوروبي
 الاقتـصادية  الجماعـة  مـع  الوثيـق  بالتعـاون  ملتـزم  المكتب فإن ،٢٠٠٨ عامب يتعلق فيماو .بيساو
 جـرى  الـتي  الإقليميـة،  للتنميـة  الجديـدة  الاسـتراتيجية  الرؤيـة  تنفيـذ  مجـال  في أفريقيا غرب لدول

 في أفريقيــا لغــرب الاقتــصادية الجماعــة دول رؤســاء عقــده الــذي القمــة مــؤتمر أثنــاء اعتمادهــا
 بـين  الحـدود  إلغـاء  مفهـوم  علـى  بـالتركيز  ملتـزم  أنـه  كما ،٢٠٠٧ يونيه/حزيران ١٥ في أبوجا
 الـسلام  :يلـي  مـا  الرئيـسية  التعـاون  مجـالات  وستـشمل  .٢٠٢٠ عـام  بحلـول  أفريقيا غرب دول

 وتوطيــد الإنــسان حقــوق واحتــرام الفقــر، مــن والحــد المــستدامة، والتنميــة الإقليمــيين، والأمــن
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 أفريقيـا  غـرب  لـدول  الاقتـصادية  الجماعـة  مـع  وثيـق  بشكل أيضاً كتبالم وسيعمل .الديمقراطية
 النــزاعات  نـشوب  لمنـع  الجديـد  الـشامل  الاسـتراتيجي  عملها إطار تنفيذ في ومساعدتها لدعمها
ــذ وكــذلك ــة البروتوكــولات لتنفي ــة الخاصــة التالي ــصادية بالجماع ــدول الاقت ــا غــرب ل  :أفريقي

ــة المتعلــق البروتوكــول ــع بآلي ـــزاعات نــشوب من ــها وإدارتهــا الن ــسلام وحفــظ وحل  ؛والأمــن ال
ــول ــق والبروتوكـ ــة المتعلـ ــم بالديمقراطيـ ــيد والحكـ ــول ؛الرشـ ــل الخـــاص والبروتوكـ ــر بالتنقـ  الحـ

 .والاستقرار الإقامة في قالحو لأشخاصل

 الأمـين  يعتبرها التي الإقليمية دون بالتحديات التوعية المكتب واصل ،٢٠٠٧ عام وفي - ٩
 اتخـاذ  تيـسير  واصـل  كما أفريقيا غرب في الاستقرار لعدم الجذرية الأسباب لأمنا ومجلس العام

ــراءات ــضافرة الإجـ ــة المتـ ــذا والمتكاملـ ــشأن بهـ ــاعد .الـ ــب وسـ ــى المكتـ ــياغة علـ ــيات صـ  توصـ
 طريـق  عـن  وخـصوصاً  الإقليمـي،  الـصعيد  علـى  القضايا هذه معالجة سبل بشأن واستراتيجيات

 في بمـا  الإقليميـة،  دون المنطقـة  في المتحـدة  الأمـم  كيانـات  بـين  للحـدود  والعـابر  الـوطني  التعاون
 عـام  وأثنـاء  .الحكوميـة  وغـير  الحكوميـة  الفاعلـة  والأطـراف  للسلام، المتحدة الأمم بعثات ذلك

 :يلي ما بينها من ،أمور بجملة المكتب اضطلع ،٢٠٠٧

 لمـسائل ا بـشأن  أعـدها  الـتي  الـسابقة  تقـارير لل تابعـة الم سـبيل  علـى  المكتـب،  قام )أ( 
 الأمـم  منظومـة  مـع  وبالتـشاور  الأمـن  مجلـس  طلب على وبناء أفريقيا، غرب في للحدود العابرة
 بتقـديم  أفريقيـا،  غـرب  لدول الاقتصادية الجماعة فيهم بما الإقليميين، وشركائها عموماً المتحدة
 مـن   الإقليميـة  دون المنطقـة أظهـرت مـا شـهدته        التوصـيات  مـن  جديـدة  مجموعـة  بشأن المشورة

ــام الأمــين توصــيات ودعــت .تطــورات ــس الع ــن لمجل ــز إلى )S/2007/143( الأم ــام تعزي  الاهتم
 والحـضرنة  ،للحـدود  العـابرة  المنظّمـة  والجريمـة  والجزاءات الأمن قطاع وإصلاح الرشيد الحكمب

 القانونية؛ غير والهجرة ،الشباب صفوف في والبطالة ،السريعة

 للمنــاطق المتكاملــة الاســتراتيجيات لمجــا في عملــه ســياق في المكتــب، أســهم )ب( 
 كمنـاطق  بالحـدود  المتعلقـة  أفريقيـا  غـرب  لـدول  الاقتصادية الجماعة مبادرة تنفيذ في الحدودية،

 ؛ ونيجيريابنن بين الحدودية المنطقة طول على سيما ولا )المتجاورة البلدان( سلام

 في الأمــن قطــاع لإصــلاح إقليمــي نهــج تنفيــذ وتيــسير تعزيــز المكتــب واصــل )ج( 
 الأوروبي؛ الاتحاد مع بالتعاون أيضاً ،أفريقيا غرب

 للحـد  كوسـيلة  والتشجيع عليه  الشباب تشغيل بأهمية التوعية المكتب وواصل )د( 
 غــرب في الــشباب لتــشغيل وحــدة إنــشاء طريــق عــن ســيما لا المنطقــة، في الاســتقرار عــدم مــن

 والتعاون؛ لمعلوماتا لتبادل إقليمياً مركزاً لتكون المكتب، في أفريقيا
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بـشأن  و أفريقيـا  غرب في أمنية تحديات أربعةبشأن   التوعية على المكتب عمل )هـ( 
أعمــال و الأمــن تهــدد الــتي والمخــاطر القانونيــة، غــير الهجــرة :هــيردود الفعـل الدوليــة إزاءهــا،  

 السريعة؛ والحضرنة فعاليتها، ومدى الجزاءات إلى واللجوء القرصنة،

 إلى المتحــدة الأمــم أوفــدتها الــتي البعثــات بــين التعــاون تيــسير تــبالمك وواصــل )و( 
 ديفـوار،  كـوت  في المتحـدة  الأمـم  وعمليـة  ،ليبريـا  في المتحدة الأمم بعثة( الإقليمية دون المنطقة

 في الــسلام بنـاء  لـدعم  المتحــدة الأمـم  ومكتـب  سـيراليون،  في المتكامــل المتحـدة  الأمـم  ومكتـب 
 ،)العـام  للأمـين  الخاص لممثلل  المنتظمة جتماعاتالا( السياسي وىالمست على ،)بيساو - غينيا

ــى ــ وعل ــادةل نتظمــةالم جتماعــاتالا( العــسكري ستوىالم ــشارين القــوات ق  العــسكريين والمست
 عـن  المـسؤولين  لمـوظفين ل نتظمةالم جتماعاتالا( الخبراء مستوى وعلى )المتحدة للأمم التابعين
 الإدمــاج وإعــادة والتــسريح الــسلاح نــزع وقــضايا انيةالإنــس والقــضايا الإنــسان حقــوق قــضايا

 ؛)الجنسانية والقضايا

 غـرب  لـدول  الاقتـصادية  الجماعـة  لجنـة  مـع  بالتعـاون  النـهوض  المكتـب  واصل )ز( 
 الهادفـة  البعثـات  وإيفـاد  الاجتماعـات  وعقـد  المـشتركة،  بالأنشطة الاضطلاع طريق عن أفريقيا
 الــشباب قــضايا منــها أمــور بــشأن وذلــك الإقليميــة، وند المنطقــة في والأمــن الــسلام تعزيــز إلى

 صـياغة  علـى  أفريقيـا  غـرب  لـدول  الاقتـصادية  الجماعـة  وسـاعد  الحدود؛ عبر والتعاون والهجرة
 بحثـه  جـرى  الذي النحو على وذلك النـزاعات،نشوب   لمنع والشامل الاستراتيجي عملها إطار
 ؛٢٠٠٧ يونيه/حزيران في بنجول في

 الإنــسان حقــوق قــضايا مجــال في الإقليمــي التعــاون تيــسير في المكتــب أســهم )ح( 
 والمؤســسات المتحــدة للأمــم التابعــة الــسلام بعثــات بــينفيمــا  والجنــسانية الإنــسانية والقــضايا
 .المدني والمجتمع الإقليمية والمنظمات والحكومات المتخصصة

 .الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الهدف أدناه ويرد - ١٠
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  أفريقيا غرب في والأمن السلام توطيد  :الهدف

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــا غــرب في تاالقــدر تعزيــز )أ(  دون نهــج اتبــاع ســبيل في أفريقي
 المـسائل  علـى  خـاص  تركيـز  مـع  والأمن، السلام إزاء موحد إقليمي
 بالمخــدرات الاتجــار( الــساحل بلــدان شــريط في ســيما ولا الناشــئة،

 )القانونية غير والهجرة ية،القو

ــة العمــــل خطــــط مــــستوى علــــى الحفــــاظ ‘١’ )أ(  المتعلقــ
 يــصوغها الـتي  الإقليميــة دون التوصـيات /بالاسـتراتيجيات 

ــشركاء ــسيون، ال ــا الرئي ــك في بم ــة ذل ــصادية الجماع  الاقت
 الخـاص،  والقطـاع  المـدني،  والمجتمـع  أفريقيـا،  غـرب  لدول
 الإقليمية دون المنطقة في الكيانات من ذلك وغير

 عدد خطط العمل: مقاييس الأداء 
 ٨ :٢٠٠٦ 
  ١٠ :٢٠٠٧ عام تقديرات 
  ١٠ :٢٠٠٨ عام هدف 
 أفريقيــا غــرب لــدول الاقتــصادية الجماعــة اعتمــاد ‘٢’ 

 معالجــة أجــل مــن للتعــاون وفىمــست إطــار بــشأن لاتفــاق
 السلام وبناء اتالتراع بمنع متصلة مختارة ميادين

 فاقاتعدد الات: مقاييس الأداء 
 ١ :٢٠٠٦ 
 ١ :٢٠٠٧ عام تقديرات 
 ١ :٢٠٠٨ عام هدف 
ــدد ‘٣’  ــات عـ ــودة الاجتماعـ ــشاركة المعقـ ــات بمـ  منظمـ

 في الخــاص القطــاع مــشاركة ذلــك في بمــا المــدني، المجتمــع
 أجـل  مـن  أفريقيـا  لغرب المتحدة الأمم مكتب اجتماعات

 ةالإقليمي دون والنهج بالمسائل الوعي إذكاء
 :مقاييس الأداء 
 ٤ :٢٠٠٦  
  ٤ :٢٠٠٧ عام تقديرات 
  ٥ :٢٠٠٨ عام هدف 

 
 النواتج

  حسب الاقتضاء،بذل المساعي الحميدة من أجل التصدي لحالات الأزمات والتهديدات العابرة للحدود • 
 العـام في  بـين الممـثلين الخاصـين للأمـين     )  اجتماعات في المنطقة دون الإقليميـة      ةكار وثلاث ااجتماع في د  (عقد أربعة اجتماعات     • 

  بشكل مستمر والتشاورالتواصلغرب أفريقيا من أجل 
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قـادة  اجتماعـات    و ،تبادل المعلومـات بـشكل دوري خـلال اجتماعـات الخـبراء بـشأن بعثـات الأمـم المتحـدة في غـرب أفريقيـا                         • 
 القوات والمستشارين العسكريين

 التآزر فيمـا بـين الكيانـات    إقامة علاقاتداد التقارير من أجل تقديم الخدمات الفنية لأربعة اجتماعات للخبراء، بما في ذلك إع    • 
والقــضايا ة الناشــئة، والعدالــة الانتقاليــة، يــالمــسائل الأمن( القــضايا الإقليميــة  تجــاهدون الإقليميــة في ســبيل نــشوء نهــج متكامــل 

 ) قطاع الأمنحوإصلا، الجنسانية
 بيــساو ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات -لام في غينيــا عقــد اجتماعــات مــع مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــس • 

 والجريمة من أجل وضع استراتيجية قطرية لمكافحة الاتجار بالمخدرات في إطار نهج دون إقليمي
 )، ونشرات صحفيةقطريةمقالات، وصحائف وقائع، ومذكرات (إنتاج وتعميم مواد إعلامية  • 
 التهديـدات العـابرة للحـدود المحدقـة بالـسلام           ويتنـاول بالتحليـل   قـدم إلى مجلـس الأمـن الـذي يحـدد            المساهمة في إعداد التقرير الم     • 

 السابقةوالأمن في غرب أفريقيا ويقيم التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات 
ادل المعلومـات  لأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا وتب ـ    ا  منظومةعقد أربعة اجتماعات لرؤساء بعثات الأمم المتحدة ووكالات       • 

 عليـه  ا متفقـا  مـن الـشركاء نهج ـ  ا وغيره ـ في داكـار الوجـود الإقليمـي للأمـم المتحـدة    كي تتبع مراكـز  فيما بينهم بشكل منتظم    
  إزاء مشاكل المنطقة دون الإقليميةلاومتكام

 تحاد الأوروبيئة الثلاثية للايلهوالجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا من الاجتماعات التي تعقدها االمشاركة في اجتماعين  • 
 بيـساو التـابعين للجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب             -غينيـا   بالمشاركة في فريقـي الاتـصال الـدوليين المعنـيين بحـوض نهـر مـانو و                 • 

 ين للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا مقرر والمشاركة في اجتماعين ،أفريقيا
مهــا الحكومــات والمجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــات غــير الحكوميــة وقــادة    المــشاركة في حلقــات عمــل واجتماعــات تنظ  • 

المجتمعات المحلية والشيوخ التقليديون، والأوساط الأكاديمية والقطاع الخـاص بـشأن قـضايا الـسلام والأمـن، وفي مهـام التقيـيم                      
 المشترك في بلدان الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

  
 الإنجاز مؤشرات عةالمتوق الإنجازات

 في الرشـيد،  الحكـم  وتـدابير  بممارسات الأخذ في تقدم إحراز )ب(
ــاع ســبيل ــشمل إقليمــي دون متكامــل نهــج اتب ــساد مــن الحــد ي  الف
 والأنـشطة  الـسريع  حـضر توال القانونيـة  غـير  والهجرة الشباب وبطالة
 للحدود العابرة المشروعة غير

 ـــ  ‘١’ )ب( ــسجلة في عــ ــستويات المـــ ــوغ المـــ  في ٢٠٠٦ام بلـــ
ــا    ــة الاقتــــصادية لــــدول غــــرب أفريقيــ مــــشاركة الجماعــ
والحكومــات والمجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــات غــير  
ــديون،    ــشيوخ التقلي ــة وال ــادة المجتمعــات المحلي ــة وق الحكومي
والأوســــاط الأكاديميــــة والقطــــاع الخــــاص في المبــــادرات 
ــة التهديــــدات      ــشتركة الراميــــة إلى معالجــ ــشطة المــ والأنــ

 حديات العابرة للحدود والت
 عدد المبادرات المشتركة: مقاييس الأداء 
 ٤ :٢٠٠٦  
 ٢ :٢٠٠٧ عام تقديرات 
  ٤ :٢٠٠٨ عام هدف 
 الـوعي  إذكـاء  إلى سـعيا  المعقـودة  الاجتماعـات  عدد ‘٢’ 

ــضايا ــابرة بالق ــادة للحــدود الع ــام وزي ــا الاهتم ــا( به  في بم
ــادة صــفوف في )الناشــئة القــضايا ذلــك ــ المجتمــع ق  دنيالم

 لــدول الاقتــصادية والجماعــة الخــاص والقطــاع الرئيــسيين
  أفريقيا غرب
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 الإنجاز مؤشرات عةالمتوق الإنجازات

 : مقاييس الأداء 
 ٩ :٢٠٠٦  
  ١٢ :٢٠٠٧ عام تقديرات 
  ١٢  :٢٠٠٨ عام هدف 
 والتوصـــــيات  للتقـــــارير  المئويـــــة  النـــــسبة  زيـــــادة  ‘٣’ 

ــات ــشورات ،والبلاغ ــشطة والمن ــشركاء الخاصــة والأن  بال
 دون المـستوى  علـى  نهجـا  تتبـع  الـتي  ،المنطقة في الرئيسيين
 الـــشباب وبطالـــة الفـــساد مكافحـــة إلى يرمـــي الإقليمـــي
 غــير والأنــشطة الــسريع حــضرتوال القانونيــة غــير والهجــرة
 للحدود العابرة المشروعة

 :مقاييس الأداء 
 المائة في ١٥ :٢٠٠٦ 
  المائة في ٢٠ :٢٠٠٧تقديرات عام  
 المائة في ٢٥ :٢٠٠٨ عام هدف 

الديمقراطيـة وبالمـسائل العـابرة للحـدود وتقـدم معلومــات      فيمــا يتعلـق ب رير دوريـة إلى المقـر تخطـر بهـشاشة الأوضـاع      تقـديم تقـا   • 
  عنهاوفاةمست

 والجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب         ، والقطـاع الخـاص     الرئيـسيين،  قادة المجتمع المدني  لتقديم الخدمات الفنية لأربعة اجتماعات       • 
 للحـدود  ة العـابر لأخطـار بـشأن ا العامـة   ةتحدة، بما في ذلك إعداد التقارير الختامية وورقـات الـسياس   وشركاء الأمم الم ،أفريقيا

 .)ةستجد الملأخطاربما فيها ا(المحدقة بالسلام والأمن 
 قليميـة، الإ للتنميـة    ٢٠٢٠تنفيذ الرؤية الاسـتراتيجية     مجال  في  وتقديم المساعدة لها    دعم الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا        • 

  ٢٠٠٧يونيه /التي اعتمدت في أبوجا في حزيران
تقديم الدعم والمـساعدة للجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا في تنفيـذ الإطـار الاسـتراتيجي للجماعـة الاقتـصادية لـدول                       • 

تمـاد موقـف مـشترك إزاء      الرشـيد، وفي اع    غرب أفريقيا لمنع التراعات، وتفعيل بروتوكول الجماعة الاقتـصادية المتعلـق بـالحكم            
الهجرة في غرب أفريقيا، وتعزيز قدرة المنطقة دون الإقليمية على تنظيم انتخابات ديمقراطية، بمـا في ذلـك المـساعدة في صـياغة                       

 سلوك في مجال الانتخابات مدونة إقليمية لقواعد ال
عـبر   في اتخـاذ تـدابير إرسـاء الـسلم وبنـاء الثقـة            ) وليبريـا سيراليون وغينيـا    (الدول الأعضاء في اتحاد نهر مانو       إلى  ساعدة  تقديم الم  • 

 الحدود
الاتجـار   : على الصعيد الأمني، ومن ذلـك الأنـشطة غـير المـشروعة     الناشئة مكافحة أوجه الضعفعلىمساعدة الرأس الأخضر  • 

 بالمخدرات والاتجار بالبشر وغسل الأموال
 همـا أو فريق تصادية لدول غرب أفريقيا ومكتب الأمم المتحـدة لغـرب أفريقيـا   لجماعة الاقاعقد أربعة اجتماعات لمراكز تنسيق     • 

العامل، باعتبارها آليات لاستعراض الأنشطة الجارية والاتفاق على أنشطة جديدة؛ وتبادل المعلومات والوثـائق بـشكل منـتظم      
 جهةبشأن سياسات وأنشطة كل 
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

مراعـــاة القـــضايا الـــشاملة، ولاســـيما قـــضايا حقـــوق تعمـــيم  )ج(
، في أنــشطة الفــاعلين الرئيــسيين علــى  والقــضايا الجنــسانيةالإنــسان 

ــاون      ــز التع ــن، وتعزي ــسلام والأم ــصعيد دون الإقليمــي في مجــال ال ال
  والقضايا الجنسانيةحقوق الإنسان قضايا بشأن 

شتركة مــع المــبــادرات المعــدد مــداولات وتوصــيات  ‘١’ )ج(
بمــا في ذلــك المنظمــات غــير  (لحكومــات والمجتمــع المــدني ا

الحكوميــــــة، وقــــــادة المجتمعــــــات المحليــــــة، والــــــشيوخ  
ــديون ــة، والقطــاع الخــاص،   )التقلي ، والأوســاط الأكاديمي

فضلا عن شركاء الأمـم المتحـدة والفـاعلين الرئيـسيين في            
 المنطقة

  :مقاييس الأداء 
 ٢: ٢٠٠٦ 
 ٢ :٢٠٠٧تقديرات عام  
  ٤  :٢٠٠٨هدف عام  
عــدد المبــادرات المتخــذة علــى مــستوى الخــبراء في       ‘٢’ 

مفوضية الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا وعلـى            
المــستوى الحكــومي ودون الإقليمــي الــتي تتــصدى لمــسألة  

 حماية الأطفال والشباب والنساء خلال التراعات
  :مقاييس الأداء 
 لا شيء: ٢٠٠٦ 
 ٢  :٢٠٠٧تقديرات عام  
 ٢ :٢٠٠٨عام هدف  

 النواتج
رصــد التطــورات في مجــال حقــوق الإنــسان في المنطقــة والمــساهمة في تحديــد الــشواغل المتعلقــة بحقــوق الإنــسان علــى المــستوى    • 

 الإقليمي التي من شأنها التأثير على السلام والأمن
 يتعلق بالمسائل المتصلة بحقوق الإنسان، فيما المجتمع المدني منظمات بما في ذلكإسداء المشورة للشركاء الإقليميين،  • 
تيسير التعاون فيما بين الأمم المتحدة والحكومات والمجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية وقـادة المجتمعـات المحليـة                      • 

 في سـبيل تحقيـق     والقـضايا الجنـسانية    حقـوق الإنـسان      قـضايا والشيوخ التقليديون، والأوساط الأكاديمية، والقطـاع الخـاص في          
 السلام والأمن

الزيارات القطرية، الـتي يقـوم بهـا المكلفـون بولايـات       ذلك ما يتعلق بتقديم المشورة فيما يتعلق بالتدخلات الاستراتيجية، بما في     • 
نــشأة في المنطقــة، وبــشأن صــياغة التقــارير الــتي تقــدمها الحكومــات إلى الهيئــات الم  ) المقــررون الخاصــون(الإجــراءات الخاصــة 

 بمعاهدات 
قــوق الإنــسان والجوانــب المتعلقــة لح تنفيــذ اســتراتيجية وخطــة عمــل علــىمــساعدة الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا  • 

  الإقليمية رؤيتها الاستراتيجية الجديدة للتنمية في والقضايا الجنسانيةبحقوق الإنسان 
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 المتعلق بتعزيـز سـيادة القـانون    ٢٠١٠-٢٠٠٦ تنفيذ برنامج عمل الفترة علىمساعدة الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا    • 
 ٢٠٠٥سبتمبر /ونظم العدالة الجنائية الذي اعتمد في أبوجا في أيلول

 المساعدة في تعزيز المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في بلدان الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا • 
 في مجال العدالة الانتقالية في غرب أفريقيا من أجـل اسـتطلاع الـدروس المـستفادة وأفـضل                   ةيالالحإجراء بحوث بشأن التجارب      • 

 الممارسات
 لتنظــر فيــه الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا القــضايا الجنــسانيةعقــد اجتمــاعين وصــياغة مــشروع خطــة عمــل بــشأن  • 

 بما في ذلك المنظمـات غـير الحكوميـة وقـادة المجتمعـات المحليـة                - والشركاء الرئيسيون الآخرون مثل الحكومات والمجتمع المدني      
  والقطاع الخاص، والأوساط الأكاديمية- والشيوخ التقليديون

 خـبراء بعثـات حفـظ       وكـذلك مـع   عقد اجتماعات منتظمة بشأن حقوق الإنسان والقضايا الجنسانية مع الشركاء الإقليمـيين،              • 
 السلام في المنطقة دون الإقليمية

 التصديق على الصكوك الدولية لحقوق الإنسانإلى اتخاذ مبادرة مشتركة مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا للدعوة  • 
 

 الخارجية العوامل  
قـع أي أزمـة علـى       تأي نـزاع أو     ألا ينـدلع    ) أ (:سيتحقق الهدف المـذكور علـى افتـراض        - ١١

رفاه الاقتصادي والسياسي والاجتماعي لفرادى     نطاق كبير من شأنهما التأثير بشكل دائم على ال        
 أصـحاب   يبـد أن ي ) ب(؛ و   ل الانتباه عن الأولويـات    يو تح وأالبلدان أو للمنطقة دون الإقليمية،      

 . التراعاتفي منعالإرادة السياسية اللازمة للمشاركة هم ؤن وشركاون والإقليميوالمصلحة الوطني

 الموارد من الاحتياجات  
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

ــانون الثـــاني ١مـــن   ــاير /كـ ــانون  ٣١ إلى ٢٠٠٦ينـ كـ
 تحليل الفارق ٢٠٠٨احتياجات عام  ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول

٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 الاعتمادات وجه الإنفاق
النفقــــــــــــــات 

 الفرق التقديرية
ــوع  مجمـــــــــــ
 الاحتياجات

الاحتياجــات غــير  
 المتكررة

مجمــــــــــــــــوع 
احتياجـــــــــات 

 الفرق ٢٠٠٧عام 
 )٦(–)٤) = (٧( )٦( )٥( )٤( )٢(-)١)= (٣( )٢( )١( 

 ٢,٢ ٦٥,٤ - ٦٧,٦ ١٦,١ ١٠٥,٣ ١٢١,٤تكاليف الأفراد العسكريين

 ٤٤٨,٥ ١ ٨٨٩,٨ ١,٥ ٢ ٣٣٨,٣ ٣٧٧,٥ ٣ ٠٦٢,٥ ٣ ٤٤٠,٠ تكاليف الأفراد المدنيين
 ٤٥٠,٣ ٢ ٥١٦,٨ ١١٠,٤ ٢ ٩٦٧,١ ٣٩١,١ ٣ ٧١٩,٤ ٤ ١١٠,٥ التكاليف التشغيلية

 ٩٠١,٠ ٤ ٤٧٢,٠ ١١١,٩ ٥ ٣٧٣,٠ ٧٨٤,٧ ٦ ٨٨٧,٢ ٧ ٦٧١,٩ الاحتياجاتمجموع   
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ــافييقـــدر  - ١٢ ــة الاحتياجـــات صـ ـــالع للأمـــين الخـــاص الممثـــل بمكتـــب الخاصـ ــربل امــ  غـ
ــا ــن أفريقيـ ــرة عـ ــن الفتـ ــانون ١ مـ ــاني كـ ــاير/الثـ ــانون ٣١ إلى ينـ ــسمبر/الأول كـ ، ٢٠٠٨ ديـ
  ). دولار٥ ٧٤٣ ٩٠٠إجماليه ( دولار ٥ ٣٧٣ ٠٠٠ بمبلغ

 واحــد عــسكري مستــشار :يلــي لمــا المخصــصة بالتكــاليف المطلــوب المبلــغ يتعلــقو - ١٣
 التكميليـة  الوظـائف  بمـلاك  الخاصـة  للموظفين العامة والتكاليف رتباتوالم ؛)دولار ٦٧ ٦٠٠(

 الميدانيـة،  الخدمـة  رتبةب واحدة جديدة وظيفة منها ،دولية وظيفة ١٣( وظيفة ٢٨ عددها البالغ
 متطـوعي  من تطوعوظيفة واحدة لم  وين   محلي ينوظفوظيفة لم  ١٢ و ،ين وطني ينوظفوظيفتان لم و

 الاستــــــشاريين والخــــــبراء الخــــــبراء وخــــــدمات ؛)دولار ٢ ٣٣٨ ٣٠٠( )المتحــــــدة الأمــــــم
 والاحتياجـــــــات ؛)دولار ٤٩٤ ١٠٠( رسميـــــــة مهـــــــام في والـــــــسفر ؛)دولار ٣٠٦ ٧٠٠(

 الـــبري والنقـــل ،)دولار ١٢٧ ٥٠٠( الأساســـية والهياكـــل المرافـــق مثـــل الأخـــرى، التـــشغيلية
 ،)دولار ١٠٤ ٢٠٠( ، والاتــصالات) دولار١ ٧٨٩ ٢٠٠(، والنقــل الجــوي ) دولار٣٩ ٦٠٠(

 ).دولار ٧٢ ٠٠٠( الأخرى والاحتياجات ،)دولار ٣٣ ٨٠٠( المعلومات وتكنولوجيا
 

 فينوظالم من الاحتياجات  
 

  الفئة الفنية وما فوقها 
فئة الخدمات العامة 

   الموظفون الوطنيون  المتصلة بها اتوالفئ

 

ــل  وكيــــــــــ
الأمــــــــــــين 

 العام

ــين  الأمـــ
العــــــــام 
 ٢ ‐ف  ٣ ‐ف  ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد المساعد

ــوع  المجمـ
 الفرعي

الخدمـــــــــــــة 
ــة  /الميدانيــــــــ

خــــــــــدمات 
 الأمن

ــة  فئـــــــــــــــــ
الخـــــــدمات 

 العامة

ــوع  مجمــــــــــ
المـــــــــوظفين 

 الدوليين

ــون  الموظفــــــ
ــون  الفنيــــــــــ
 .الوطنيون

الرتبـــــــــــة 
 المحلية

متطوعـــو الأمـــم 
 لمجموعا المتحدة

 ٢٦ - ١٢ ٢ ١٢ ١ ٢ ٩ - ٢ ٣ ٢ ١ - - ١ ٢٠٠٧عام عتمد للما

 ٢٨ ١ ١٢ ٢ ١٣ ١ ٣ ٩ - ٢ ٣ ٢ ١ - - ١ ٢٠٠٨المقترح لعام 

 ٢ ١ - - ١ - ١ - - - - - - - - - تغييرال    
 

 في المـوزع  النحـو  علـى  ٢٠٠٧ لعـام  عليـه  الموافـق  الوظـائف  مـلاك  علـى  زيادة ،يقترح - ١٤
 مـساعد  ولمهـام  )الميدانيـة  الخدمـة ( مـالي  مساعد لمهام صتخص وظيفة استحداث ،أعلاه الجدول

 .٢٠٠٨ عام عن )المتحدة الأمم متطوعي من( جوي مراقب/الطيران شؤونل
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 مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى - ٢ 
 ) دولار٦ ٤٠٩ ٠٠٠(

 ية والهدفمعلومات أساسية والولا  
في أعقاب سلسلة من حالات التمرد العنيف والهائل في صفوف قـوات البلـد المـسلحة                - ١٥

، قرر مجلـس الأمـن إنـشاء بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا                   ١٩٩٧ و   ١٩٩٦في عامي   
وفي نفس الوقت حلّت بعثة الأمم المتحدة في جمهوريـة          . ١٩٩٨أبريل  / نيسان ١٥الوسطى في   

ي، وهــي قــوة إقليميــة غالوســطى محــل بعثــة البلــدان الأفريقيــة لرصــد تنفيــذ اتفاقــات بــانأفريقيــا 
وأثنـاء ولايـة بعثـة الأمـم        . أفريقية لحفظ الـسلام تـدعمها وحـدات لوجـستية عـسكرية فرنـسية             

 ،٢٠٠٠فبرايــر /  إلى شــباط١٩٩٨بريــل أ/المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، مــن نيــسان 
وبعـد  . ، علـى التـوالي   ١٩٩٩ و   ١٩٩٨ة ورئاسـية ناجحـة في عـامي         انتخابات تشريعي أُجريت  
ــا الوســطى، أوصــى الأمــين العــام، في رســالته     ســحب ــة أفريقي ــة الأمــم المتحــدة في جمهوري  بعث
، )S/1999/1235( الموجهـة إلى رئـيس مجلـس الأمـن           ١٩٩٠ديسمبر  / كانون الأول  ١٠المؤرخة  

 علـى التـصدي     ةكوم ـالحلـد مـن أجـل مـساعدة         الأمم المتحدة بمواصلة التواجـد الـسياسي في الب        
أسـفر   ، ممـا  )S/1999/1236(لس توصية الأمين العام     المجوأقر  . للتحديات المتعلقة بالأمن والتنمية   

ــسلام     ــاء الـ ــدعم بنـ ــدة لـ ــم المتحـ ــشاء مكتـــب الأمـ ــن إنـ ــطى في  عـ ــا الوسـ ــة أفريقيـ في جمهوريـ
 .٢٠٠٠فبراير /شباط ١٦
لأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا               وتمثلت الولايـة الأوليـة لمكتـب ا        - ١٦

الوسطى في دعم جهود الحكومة في مجال توطيد السلام والمصالحة الوطنية، وتعزيز المؤسـسات              
وكُلــف المكتــب أيــضا بتيــسير حــشد الــدعم الــدولي لإعــادة بنــاء البلــد والانتعــاش . الديمقراطيــة
، تم تعزيـز ولايـة هـذا المكتــب،    ٢٠٠١مـايو  /روفي أعقـاب محاولـة انقـلاب في أيــا   . الاقتـصادي 

 هذه الولاية بغية مساعدة الحكومة أثناء الفتـرة الانتقاليـة           توجيه إعادة   جرت،  ٢٠٠٣وفي عام   
مـارس  / آذار ١٥في أعقاب الإطاحة بنظام الرئيس باتاسي بواسطة الجنرال فرانسوا بوزيزي في            

، أعقبتـــه انتخابـــات ٢٠٠٤ ديـــسمبر/ اســـتفتاء دســـتوري في كـــانون الأولوأجـــري. ٢٠٠٣
، ٢٠٠٥مــايو / أيــار٨في مــارس وانتخابــات تــشريعية  / آذار١٣رئاســية متعــددة الأحــزاب في  

 . الفترة الانتقالية٢٠٠٥وأنهت انتخابات عام 
ويُعــزى . ، ظلــت الأحــوال الــسياسية متقلبــة٢٠٠٥  عــامومــع ذلــك ورغــم انتخابــات - ١٧
 وضـعف   الفاعلـة،  الـسياسية  - والجهـات الاجتماعيـة      لافتقار إلى الحوار بين الحكومة     إلى ا  ذلك

المتصلة بالأمن التي نص عليهـا قـانون        تلك  تنفيذ الحكومة للإصلاحات السياسية والاقتصادية و     
الجبهــة الديمقراطيــة ”، فــضلا عــن أنــشطة المتمــردين الــتي تقــوم بهــا ٢٠٠٣الحــوار الــوطني لعــام 
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 ىاتحـاد القـو   ” و “عادة والديمقراطيـة   اسـت  من أجل الجيش الشعبي   ” و   “ الوسطى لشعب أفريقيا 
 أســفر ،وعــلاوة علــى ذلــك . د في الأجــزاء الــشمالية مــن البل ــ“الديمقراطيــة مــن أجــل التجمــع 

الانعــدام المتواصــل للأمــن في البلــد عــن زيــادة انتــهاكات حقــوق الإنــسان وإفقــار الأهــالي           
أدى انعـدام الاسـتقرار   و.  الكـاميرون وتـشاد المجـاورتين       تـشريدهم إلى   وتشريدهم، بمـا في ذلـك     

ى طـول الحـدود   في منطقة دارفور السودانية وفي شرق تشاد، إلى جانب أعمـال اللـصوصية عل ـ   
ن، إلى زيادة مستوى انعدام الأمن في جمهورية أفريقيا الوسطى وفي المنطقـة             المشتركة بين البلدي  
 .دون الإقليمية ككل

  سـرت، بالجماهيريـة العربيـة الليبيـة،         الأول في  للـسلام ين   يمثل توقيع اتفـاق    ،ورغم ذلك  - ١٨
 بين الحكومة والجبهـة الديمقراطيـة لـشعب أفريقيـا الوسـطى، والثـاني       ٢٠٠٧فبراير / شباط ٢في  
واتحـاد القـوة   بـين الحكومـة    ٢٠٠٧أبريـل  / نيـسان ١٣ في ، بجمهورية أفريقيا الوسطى، بيراوفي  

.  والاسـتقرار الـسياسي في البلـد    خطوة كبيرة نحو توطيـد الـسلام  ،الديمقراطية من أجل التجمع   
كتب والممثل الخاص للأمين العام بدور هام في عملية توطيد السلام، بما في ذلـك مـن                 المويقوم  
 . بارزة من المجتمع المدني من شخصياتمجموعةالمؤلف من ، “ الحكماءفريق”خلال 
 وغــيره مــن كتــب شــراكته مــع المنــسق المقــيم للأمــم المتحــدةالم، عــزز ٢٠٠٧وفي عــام  - ١٩

وشـارك المكتـب في فريـق       .  الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسـطى       كيانات منظومة رؤساء  
. إدارة الأمــن وفي اجتماعــات التنــسيق الأســبوعية والمخصــصة لفريــق الأمــم المتحــدة القطــري   

 الأمم المتحـدة     عمل إطار استحداث   كتب في استعراض عملية النداءات الموحدة وفي      الموأسهم  
شـارك المكتـب أيـضا      ،  وبالإضـافة إلى ذلـك    . ٢٠١١ إلى   ٢٠٠٧مساعدة الإنمائية للفترة مـن      لل

في عدد من البعثـات الميدانيـة المنظمـة بـصورة مـشتركة مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري بغيـة                         
تقيــيم الحالــة الــسياسية والأمنيــة والإنــسانية في المقاطعــات الــشمالية الغربيــة والــشمالية الــشرقية  

 وطنية لاسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر مـشتركة بـين            ورقةوأسهم المكتب في وضع     . أساسا دبالبل
ي، مركـزا تركيـزا خاصـا علـى         صندوق النقد الدولي والبنـك الـدولي ومـصرف التنميـة الأفريق ـ           

الأمـم  إطار عمـل    در الإشارة إلى أن     وتجُ.  في البلد أثناء هذه العملية     القطاعين السياسي والأمني  
مساعدة الإنمائية ووثيقـة اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر تـشكلان اسـتراتيجية شـاملة في                   المتحدة لل 

 .مجال بناء السلام لجمهورية أفريقيا الوسطى
 التعـاون    لدعم بناء السلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى          وواصل مكتب الأمم المتحدة    - ٢٠

ول وسط أفريقيا والجماعـة النقديـة       مع المنظمات دون الإقليمية، بما فيها الجماعة الاقتصادية لد        
 الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو     منظمــة والاقتــصادية لوســط أفريقيــا فــضلا عــن بعثــة     

 . بالأمنة المتصل المسائلالديمقراطية، ولا سيما في مجال
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هـذا  ومنذ إنشاء مكتب الأمم المتحدة لدعم السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، قـام               - ٢١
 الحكومة والجهـود الوطنيـة الأخـرى مـن           جهود  رادع، في الوقت الذي يدعم فيه      بدورالمكتب  

 علـى    يـتعين  ولا يـزال  .  الوطنيـة  ةأجل تعزيز المؤسسات الوطنية ودعم الوحدة الوطنية والمصالح       
وفي . ة الـسياسي  الـساحة المجتمع الدولي بـذل المزيـد مـن الجهـود، في مجـال حقـوق الإنـسان وفي                   

ي طويـل الأجـل   وم أن المسؤولية الأساسية عن تحقيـق الاسـتقرار الـسياس      نفس الوقت، من المفه   
ولذا، وبينما تعد عمليـة بنـاء الـسلام عمليـة           .  جمهورية أفريقيا الوسطى   تقع على عاتق حكومة   

 أن لا بــدكتــب وجهــوده لتعزيــز الــسلام والديمقراطيــة في البلــد  المطويلــة الأجــل، فــإن تواجــد  
 . زمنية حدود لهماتكون
 مـساعدة لتخفيـف حـدة التـوتر بـين الحكومـة والأحـزاب               ٢٠٠٧قدم المكتب في عام      - ٢٢

وأدت جهود المكتـب    . السياسية والنقابات العمالية عن طريق الوساطة وبذل المساعي الحميدة        
بــشأن الوســاطة والمــصالحة إلى قبــول ســلطات جمهوريــة أفريقيــا الوســطى المــشاركة في حــوار    

ويواصـل المكتـب    . والمعارضة المسلحة ومع جماعات المجتمع المدني     شامل مع المعارضة السياسية     
 .تيسير الأعمال التحضيرية للحوار الشامل

وقدم المكتب دعماً متواصلا لجهود الحكومة الرامية إلى توجيه الاهتمـام للإصـلاحات              - ٢٣
جنـة  وواصـل المكتـب عقـد اجتماعـات منتظمـة لل          . المؤسساتية واحتياجـات التنميـة الاقتـصادية      

مؤلفــة مــن شــركاء خــارجيين، تــضم ســفراء الــدول الأعــضاء بمجلــس الأمــن وممثلــي الــشركاء  
وأجــرت اللجنــة رصــدا مــشتركا للتطــورات . المتعــددي الأطــراف لجمهوريــة أفريقيــا الوســطى

ــة لحــشد المــساعدة       ــة بيئــة مواتي الــسياسية والاقتــصادية في البلــد وســاعدت الحكومــة علــى تهيئ
 . متعددة الأطرافالإنمائية الثنائية و

ووفــر المكتــب الــدعم المــالي والــتقني للمؤســسات الوطنيــة ومنظمــات حقــوق الإنــسان  - ٢٤
ورصد المكتب حـالات انطـوت علـى انتـهاكات جـسيمة لحقـوق الإنـسان                . بغية تعزيز قدراتها  

وتدخل لدى السلطات القضائية للمطالبة بـضرورة الامتثـال للمعـايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان                 
بــشأن المــرأة ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ووفقــا لقــرار مجلــس الأمــن  . افحــة الإفــلات مــن العقــاب ومك

والسلام والأمـن، دعـم المكتـب المؤسـسات الوطنيـة والجمعيـات النـسائية بغيـة زيـادة مـشاركة                
النساء في صـنع القـرار ومكافحـة العنـف الجنـسي والعنـف القـائم علـى نـوع الجـنس وتـشجيع                        

 . ينالجنس المساواة والإنصاف بين
وقــدم المكتــب دعمــاً تقنيــاً وماليــاً مــن أجــل تــدريب قــوات الأمــن لجمهوريــة أفريقيــا     - ٢٥

وواصـل المكتـب   . الوسطى، في جملة أمور، بشأن الحقوق المدنيـة والـسياسية وحقـوق الإنـسان             
إجراء اتصالات منتظمة مع القوة دون الإقليمية المتعددة الجنسيات التابعة للجماعة الاقتـصادية             
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وعــلاوة علــى ذلــك، واصــل المكتــب تقيــيم . نقديــة لوســط أفريقيــا ونــادى بتجديــد ولايتــهاوال
التطــورات الــسياسية في البلــدان المجــاورة وتيــسير التعــاون ضــمن المبــادرة الثلاثيــة الأطــراف         
لجمهورية أفريقيـا الوسـطى والكـاميرون وتـشاد مـن أجـل التـصدي لانعـدام الأمـن علـى طـول              

 .الحدود المشتركة
، سيواصــل المكتــب بــذل جهــود وســاطته واســتخدام المــساعي       ٢٠٠٨وأثنــاء عــام   - ٢٦

الحميدة، مركزا تركيـزا أساسـيا علـى تـشجيع وتيـسير الحـوار الـسياسي الـدائم، ورصـد تنفيـذ                      
اتفاقي سرت وبيراو للسلام، والحكم الديمقراطي، وتشجيع واحتـرام حقـوق الإنـسان وسـيادة               

 الأنشطة إلى مـساعدة حكومـة جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى          وستفضي عملية تنفيذ هذه   . القانون
على تسوية المنازعات الداخليـة تـسوية سـلمية وإقامـة الظـروف اللازمـة والمفـضية إلى التوصـل                    

 .إلى سلام دائم وتنمية مستدامة
 

لمؤسـسات الديمقراطيـة     وا ، واحتـرام حقـوق الإنـسان      ،مواصلة الإسـهام في الجهـود الراميـة إلى تعزيـز المـصالحة الوطنيـة                :الهدف
 . وتشجيع السلام الدائم في جمهورية أفريقيا الوسطى،وسيادة القانون

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

توصــل الجهــات المعنيــة الوطنيــة الرئيــسية إلى توافــق في الآراء   )أ(
بشأن سـبل ووسـائل التـصدي للتحـديات الاجتماعيـة والاقتـصادية             

 ة الحرجة التي تواجه البلدوالإنسانية والأمني

اتفـــاق الجهـــات الوطنيـــة الرئيـــسية المعنيـــة بـــشأن وضـــع   )أ(
 .استراتيجية للتصدي لأزمات البلد

 
 مقاييس الأداء
 لا ينطبق: ٢٠٠٦الفعلية لعام 

 لا ينطبق: ٢٠٠٧التقديرية لعام 
 نعم: ٢٠٠٨الهدف لعام 

 
 النواتج
 اث سبل من أجل حل الأزمة السياسية والعسكرية القائمة في البلدتيسير إعداد وتنظيم حوار وطني شامل لاستحد • 
بذل المساعي الحميدة والوساطة بشأن المنازعات التي تتهدد استقرار البلد بين الحكومـة والأحـزاب الـسياسية ونقابـات العمـال                      • 

 ومنظمات المجتمع المدني
 ين وقادة المجتمع المدني بشأن المسائل المتعلقة بالمصالحة الوطنيةعقد اجتماعات أسبوعية رفيعة المستوى مع الزعماء السياسي • 
تنظيم أربع حلقات دراسية بشأن آليات تـشجيع الحـوار وثقافـة التـسامح والـسلام والمـصالحة الوطنيـة واسـترداد الثقـة لأعـضاء              • 

 الأحزاب السياسية والبرلمان وللموظفين الحكوميين وممثلي المجتمع المدني
 لمشاورات الشهرية مع مجموعة من الشركاء الخارجيين الرئيسيين لجمهورية أفريقيا الوسطىترأس ا • 
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تنظيم حلقتين دراسيتين لأعضاء فريق الأمم المتحدة القطري، والهيئـات الدبلوماسـية، والجهـات المانحـة في البلـد بـشأن دورهـم                        • 
 ائية متضافرةفي توطيد السلام وتشجيع المصالحة والإسهام في استراتيجية إنم

 اجتماعــات توعيــة مــع الزعمــاء المحلــيين بــشأن تربيــة الــسلام لتــشجيع ثقافــة الــسلام وبنــاء الثقــة في خمــس مقاطعــات  ١٠عقــد  • 
 ). بنغوران- غريبيزي، وبامغي -بندي، ونانا   وأوهام،فكاغا، وأوهام(متضررة من جراء الصراع 

رة المتــضررة مــن جــراء انعــدام الأمــن عــبر الحــدود مــن أجــل تعزيــز التعــاون   عقــد اجتماعــات شــهرية مــع ممثلــي البلــدان المجــاو  • 
 والتصدي للأخطار التي تتسبب بها الجماعات المسلحة، بما في ذلك عصابات قطاع الطرق

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

احترام المؤسسات الوطنية للمعـايير الديمقراطيـة والـشفافية في            )ب(
م واحتــرام الفــصل بــين الــسلطات مــن جانــب جميــع   أعمالهــا، وفهــ

 فروع سلطات الدولة

ــوم بمراجعـــة      ‘ ١’ )ب( ــتي تقـ ــة الـ ــسات الحكوميـ ــدد المؤسـ عـ
حــساباتها الجمعيـــة الوطنيــة أو هيئـــة مراجعــة حـــسابات    

 .أخرى محددة
 :مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٦الفعلية لعام  
 لا ينطبق: ٢٠٠٧التقديرية لعام  
  ٢: ٢٠٠٨الهدف لعام  
ــسائل    ‘ ٢’  ــشة مـ ــة لمناقـ ــة الوطنيـ ــه الجمعيـ ــدى تنظمـ منتـ

 الفصل بين السلطات في جمهورية أفريقيا الوسطى
 

 مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٦الفعلية لعام  
 ١: ٢٠٠٧: التقديرية لعام 
 ٢: ٢٠٠٨الهدف لعام  

 
 النواتج
وامـل اللازمـة لكفالـة سـير أعمـال المؤسـسات الوطنيـة وفقـا             عقد اجتماعات شهرية مـع مـسؤولين رفيعـي المـستوى لمناقـشة الع              • 

 للقواعد الديمقراطية
 عقد اجتماعات شهرية مع الشركاء الدوليين لمساعدة الحكومة في جهودها لتعزيز المؤسسات الوطنية والنهوض بها • 
عـة الاقتـصادية والنقديـة لـدول وسـط      الجما(عقد اجتماعات شهرية مع الـشركاء الـدوليين لمواصـلة دعـم القـوة دون الإقليميـة                   • 

 في جهودها لإعادة تنظيم قوات الأمن الوطنية) أفريقيا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيــز قــدرات المنظمــات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان مــن أجــل  )ج(
 تشجيع احترام حقوق الإنسان وسيادة القانون

 الإنـسان الـتي     زيادة عدد حالات انتهاكات حقـوق      ‘١’ )ج(
قامت المنظمـات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان بـإبلاغ جهـاز             

 القضاء عنها
 مقاييس الأداء  

 ٦: ٢٠٠٦الفعلية لعام  
 ١٠: ٢٠٠٧التقديرية لعام  
 ١٢: ٢٠٠٨لعام الهدف  
ــه     تخفــيض  ‘٢’  ــتم في ــذي ي ــن الوقــت ال عــدد الأشــهر م

الإبلاغ عن انتهاك حقوق الإنسان إلى الوقت الـذي يـتم           
  استعراضهافيه

 مقاييس الأداء 
 ٤: ٢٠٠٦الفعلية لعام  
 ٣: ٢٠٠٧التقديرية لعام  
 ١: ٢٠٠٨الهدف لعام  
ــتي     ‘٣’  ــسان ال ــهاك حقــوق الإن ــادة عــدد حــالات انت زي

 حقق فيها جهاز القضاء أو استعرضها
 مقاييس الأداء 
 ١٢: ٢٠٠٦الفعلية لعام  
 ١٢: ٢٠٠٧التقديرية لعام  
 ١٤: ٢٠٠٨الهدف لعام  

 النواتج
حلقة عمل بما فيها أدلة التدريب، بشأن حقوق الإنسان وسيادة القانون مخصصة لمنظمات حقوق الإنـسان وأفـراد                   ١٦تنظيم   • 

 المجتمع المدني والأحزاب السياسية وقوات الدفاع والأمن
مـن أجـل مـساعدة الحكومـة علـى      تقديم خدمات استشارية وحلقة دراسية واحدة بما في ذلك دليل تدريبي للوزارات الرئيسية               • 

 تنفيذ خطة العمل الوطنية لحقوق الإنسان
رصــد حــالات انتــهاكات حقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك رصــد الزيــارات الميدانيــة بجميــع أرجــاء البلــد، والإبــلاغ عنــها، عنــد   • 

 الاقتضاء
 ت من العقابعقد اجتماعات شهرية مع ممثلي جهاز القضاء وقوات الأمن للتصدي لمسألة الإفلا • 
تقديم تقارير أسبوعية وشهرية بشأن رصـد الزيـارات الميدانيـة في جميـع أرجـاء البلـد، وبـشأن التحقيقـات الـتي يجريهـا المكتـب                      • 

 فيما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنسان
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 قابتقديم تقارير أسبوعية بشأن الاجتماعات مع جهاز القضاء وقوات الأمن للتصدي لمسألة الإفلات من الع • 
  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــرار     ‘١’ )د( المنظورات الجنسانية في أعمال المؤسسات الوطنيةإدراج  )د( ــنع القــ ــساء في مناصــــب صــ ــدد النــ ــادة عــ زيــ
 بالحكومة

 مقاييس الأداء 
 ٤: ٢٠٠٦الفعلية لعام  
 ٤: ٢٠٠٧التقديرية لعام  
 ٦: ٢٠٠٨الهدف لعام  

  
ــال الحكوم ــ ‘٢’  ــلاغ وفقــا لاتفاقيــة    امتث ة لمتطلبــات الإب

 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 مقاييس الأداء 
 لا: ٢٠٠٦الفعلية لعام  
 لا: ٢٠٠٧التقديرية لعام  
 نعم: ٢٠٠٨الهدف لعام  

 
 النواتج

ة في توطيـد الـسلام، بمـا في ذلـك           دراسية واحدة لتوعية الزعماء الـسياسيين وأفـراد المجتمـع المـدني بـشأن دور المـرأ                تنظيم حلقة    • 
 بشأن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 حلقة دراسية تدريبية واحدة للمدربين من المجتمع المدني العاملين بشأن تشجيع المساواة والإنصاف بين الجنسينتنظيم  • 
 الأريافيارات ميدانية لتوعية النساء بشأن حقوقهن في القيام بز • 
 حلقة دراسية واحدة لقادة المجتمعات المحلية بشأن العنف ضد المرأةتنظيم  • 
 حلقة دراسية واحدة للبرلمانيات والجماعات النسائية بشأن تشجيع القيادة النسائيةتنظيم  • 
ت المجتمـع المـدني بـشأن       حلقة دراسية واحدة للمسؤولين من الـوزارات الرئيـسية ولممثلـي الأحـزاب الـسياسية ومجموعـا                تنظيم   • 

 تعميم المنظور الجنساني في البرامج الإنمائية وزيادة مشاركة المرأة في الحياة السياسية الوطنية
 )اللغة الوطنية(إلى لغة سانغو ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥ترجمة قرار مجلس الأمن  • 
 )٢٠٠٠ (١٣٢٥  مجلس الأمنرتنظيم مناسبات للاحتفال بيوم المرأة الدولي والاحتفال بالذكرى السنوية لقرا • 
الموجهــة تعمــيم المنظــور الجنــساني في بــرامج وأنــشطة مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى   • 

 للشركاء الخارجيين
 )٢٠٠٠ (١٣٢٥تنظيم حلقة عمل لرسم خطة وطنية من أجل تنفيذ قرار مجلس الأمن  • 
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 العوامل الخارجية  
ــ - ٢٧ ن المتوقــع أن يحقــق المكتــب أهدافــه بــشرط ألا يكــون لانعــدام الأمــن عــبر الحــدود     م

 .والقلاقل في تشاد وجمهورية الكونغو الديمقراطية والسودان المجاورة تأثير سلبي على الوضع
 

 الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــاني ١  ــانون الثــ ــاير / كــ  ٣١ –ينــ
 تحليل الفرق ٢٠٠٨عام لحتياجات الا  ٢٠٠٧مبر ديس/كانون الأول

٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 الاعتمادات فئة النفقات
ــات  النفقـــــــــــــــ

 الفرق التقديرية
ــوع  مجمــــــــــ
 الاحتياجات

ــات  الاحتياجـــ
 غير المتكررة

مجمــــــــــــــــوع 
احتياجـــــــــات 

 الفرق ٢٠٠٧عام 
 )٦(-)٤) = (٧( )٦( )٥( )٤( )٢(-)١)= (٣( )٢( )١( 

ــسكريين   ــراد العـ ــاليف الأفـ  تكـ
 )٣٣,١( ٢٦٠,١ - ٢٢٧,٠ ٨٩,٠ ٥٣٤,٨ ٦٢٣,٨ راد الشرطةوأف

 ١٥٠,٠ ٤ ٢٩٢,٠ - ٤ ٤٤٢,٠ ١٩٤,٣ ٧ ٥٧٥,٠ ٧ ٧٦٩,٣ تكاليف الأفراد المدنيين
 ٢٢١,١ ١ ٥١٩,٨ ٤٢٠,٤ ١ ٧٤٠,٩ )٢٨٣,٣( ٢ ٨٩٩,٤ ٢ ٦١٦,١ نفقات التشغيل

 ٣٣٨,٠ ٦ ٠٧١,٩ ٤٢٠,٤ ٦ ٤٠٩,٩ - ١١ ٠٠٩,٢ ١١ ٠٠٩,٢ مجموع الاحتياجات  
  

 كــــانون ٣١إلى ينــــاير / الثــــانيكــــانون ١تبلــــغ الاحتياجــــات المقــــدرة للفتــــرة مــــن  - ٢٨
، ) دولار٦ ٩٨٠ ٥٠٠إجماليـــه ( دولار ٦ ٤٠٩ ٩٠٠ مبلغـــا صـــافيه ٢٠٠٨ديـــسمبر /الأول

ــة  ) دولار١٣٣ ٥٠٠(وتــشمل الاحتياجــات الخاصــة للمــراقبين العــسكريين    ــشرطة المدني ، وال
ــا)  دولار٩٣ ٥٠٠( ــوظفين  والمرتبـ ــة للمـ ــات العامـ ــة )  دولار٤ ٤٤٢ ٠٠٠(ت والنفقـ لتغطيـ

 مـن متطـوعي الأمـم       ٤ موظفا من فئـة المـوظفين المحلـيين، و           ٥٦ موظفا دوليا، و     ٢٩(وظائف  
، والمرافـق   ) دولار ٨٠ ٢٠٠(والسفر في مهام رسمية     )  دولار ٦ ٣٠٠(المتحدة، وللاستشاريين   

، والاتــصالات ) دولار١٧٤ ٢٠٠(الــبري ، والنقــل ) دولار٤٢٥ ٨٠٠(والهياكــل الأساســية 
ــات  ) دولار٥٨٤ ٨٠٠( ــا المعلومــ ــصاريف الطبيــــة  ) دولار٢٣٥ ١٠٠(، وتكنولوجيــ ، والمــ
ويبلـغ  ).  دولار ١٨٧ ٨٠٠(، وغير ذلك من اللوازم والخدمات والمعـدات         ) دولار ٤٦ ٧٠٠(

 . دولار٤٢٠ ٤٠٠مجموع الاحتياجات غير المتكررة تحت بند تكاليف التشغيل مبلغ 
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 الاحتياجات من الموظفين
 

  الفئة الفنية وما فوقها 
الخدمــــــــــات العامة
 والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

وكيــــــل 
أمـــــــــين 

 عام

أمـــــــــين 
عــــــــــام  
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مدمساعد

المجمـــــوع 
 الفرعي

الخــــــــدمات 
ــة / الميدانيـــــــ

ــدمات  خـــــــ
 الأمن

ــة  فئــــــــــــــ
الخــــدمات 

 العامة

مجمـــــــــوع 
ــوظفين  المــــ

 وليينالد
ــضباط  الــــ
الوطنيون

ــب  الرتـــ
 المحلية

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

المعتمد لعـام   
٨٧ ٤ ٥٥ - ٢٨ ٩ ٦ ١٣ ٤ ٣ ٤ ١ - - ١ - ٢٠٠٧ 

المقترح لعام   
٨٩ ٤ ٥٦ - ٢٩ ٩ ٧ ١٣ ٤ ٣ ٤ ٢ - - ١ - ٢٠٠٨ 
 ٢ - ١ - ١ - ١ - - - )١( ١ - - - - التغير

   
ك الموظفين المدنيين المقترح لمكتب الأمم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في               إن مجموع ملا   - ٢٩

ــا الوســطى للفتــرة مــن    ــة أفريقي ــاير إلى / كــانون الثــاني١جمهوري ديــسمبر / كــانون الأول٣١ين
 . وظيفة حسبما يرد في الجدول أعلاه٨٩ يتكون من ٢٠٠٨

 الإنـسان مـن الرتبـة       ويشمل ذلك إعادة التصنيف المقترحة لوظيفة رئيس قسم حقـوق          - ٣٠
 في ضــوء عــزم مكتــب الأمــم المتحــدة علــى زيــادة تعزيــز الأنــشطة ٥ - إلى الرتبــة ف ٤ -ف 

المتصلة بحقوق الإنسان بما في ذلك اضطلاع رئيس قسم حقوق الإنسان بمهام الاتـصال بكبـار                
تغـيير  المسؤولين في السلطات الوطنية ومهام التنسيق لفريـق الأمـم المتحـدة القطـري فـضلا عـن          

إلى موظـف معـاون للـشؤون المدنيـة         ) ٢ -ف  (مهام وظيفة موظف معاون للشؤون الـسياسية        
مــع مراعــاة التقــدم الــذي أحــرزه قــسم الــشؤون الــسياسية بالمكتــب والتركيــز علــى ) ٢ -ف (

 .المصالحة الوطنية في المقاطعات
خدمـة  (لمرافـق   مـساعد لإدارة ا   ) أ: (وعلاوة علـى ذلـك، يُقتـرح إنـشاء وظيفـتين، همـا             - ٣١

ــة ــات،        ) ميداني ــلاث مقاطع ــشأة حــديثا في ث ــب المن ــاني المكت ــن إدارة مب ــسؤولية ع ــضطلع بالم ي
 .للمساعدة في إدارة شؤون الموظفين) رتبة محلية(مساعد معني بالموارد البشرية  )ب( و
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 بيساو - مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا - ٣ 
 ) دولار٣ ٦٣٩ ٨٠٠(  
 ومات أساسية والولاية والهدفمعل  

ــراره    - ٣٢ ــؤرخ ) ١٩٩٨ (١٢١٦طلــب مجلــس الأمــن في ق ــسمبر / كــانون الأول٢١الم دي
، إلى الأمين العام أن يقدم توصيات إلى المجلس بشأن احتمـال اضـطلاع الأمـم المتحـدة                  ١٩٩٨

فبرايـر  / شـباط  ٢٦رسـالة المؤرخـة     الوفي   .بيـساو  - بدور في عمليـة الـسلام والمـصالحة في غينيـا          
الأمـين العـام   ، اقتـرح  )  S/1999/232 (إلى رئـيس مجلـس الأمـن     الأمـين العـام  تي وجهها  ال ١٩٩٩

يوليـه  /الذي بدأ عمله في تمـوز ،  بيساو-إنشاء مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا   
 تمديــد تم ونتيجــة للمنــاخ الــسياسي المــتغير ومــا أعقبــه مــن طلبــات قدمتــها الحكومــة، . ١٩٩٩  

النظـام الدسـتوري بالكامـل     وباكتمال عملية الانتقال الـسياسي واسـتعادة    .مراراولاية المكتب 
غـير أنـه مـا زال         .، أُنجز عنصر هام مـن عناصـر ولايـة المكتـب           ٢٠٠٥أكتوبر  /في تشرين الأول  

ــا   لالأساســية  دور جــوهري في بعــض المجــالات  للمكتــب  ــسلام والاســتقرار في غيني ــز ال  -تعزي
للتحـديات الـتي   إلى هـذا البلـد للتـصدي       ولتمكين المكتب من مواصـلة تقـديم المـساعدة          . ساوبي

 ولايتـه نُقحـت    عملية بنـاء الـسلام الـصعبة،      بينما يواصل   يواجهها في المرحلة ما بعد الانتقالية،       
 .٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١ د حتى تاريخومددت لمدة عام واح

ه المنقحــة، وفي إطـار اسـتراتيجية شــاملة لبنـاء الــسلام،    وواصـل المكتـب بموجــب ولايت ـ   - ٣٣
الحكم الدستوري، وتعزيز الحـوار الـسياسي وتـشجيع المـصالحة            دعم الجهود الرامية إلى ترسيخ      

أيـضا علـى تعزيـز قـدرة المؤسـسات       وسـاعد   .الوطنية واحترام سيادة القانون وحقـوق الإنـسان  
الـصراعات وإدارتهـا، وتوطيـد الـسلام      منع نشوب  الحفاظ على النظام الدستوري، و    فيالوطنية  

إصـلاح قطـاع الأمـن وقـدم الـدعم لهـا،             والديمقراطية، كمـا شـجع الجهـود الوطنيـة الراميـة إلى             
وعمـل المكتـب عـن كثـب مـع منـسق             .وساعد أيـضا علـى حـشد الـدعم الـدولي لهـذه الجهـود              

جـه التـآزر والتكامـل علـى نطـاق          الأمـم المتحـدة القطـري لتعزيـز أو         الأمم المتحدة المقيم وفريق     
تمكين الحكومـــة مـــن تلبيـــة احتياجاتهـــا الماليـــة لـــالمنظومـــة، وحـــشد المـــساعدة الماليـــة الدوليـــة 

التعــاون والتنــسيق مــع الاتحــاد الأفريقــي، والجماعــة الاقتــصادية    وتعزيــز  واللوجــستية العاجلــة،
 مغيره ـو، وفريق الاتصال الـدولي  لدول غرب أفريقيا، ومجموعة البلدان الناطقة باللغة البرتغالية      

 .بين البعثاتفيما  فضلا عن التعاون ،من الشركاء الدوليين
 الأهداف، عمل المكتب بشكل بنّـاء مـع شـرائح متنوعـة مـن المجتمـع         تلكوبغية تحقيق    - ٣٤

ولعـب   . البلـد بيـساو علـى تعزيـز الحـوار الهـادف وتـشجيع المـصالحة وإعـادة تعمـير          - في غينيـا 
ا مركزيــا في ضــمان التوصــل إلى حــل للأزمــة الــسياسية الــتي نــشبت بــين الــرئيس   المكتــب دور
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، وهـو  ٢٠٠٧مـارس  /والبرلمان والأحزاب الرئيسية الثلاثة، وأفضت إلى تغيير الحكومـة في آذار  
 المكتـب في  بقـي و .القـانون  حل جاء عبر القنوات الدستورية المناسبة، مؤيدا بذلك روح سيادة

الـذي  نع حـصول المزيـد مـن التبـاطؤ في سـير عمليـة إصـلاح قطـاع الأمـن             الوقت ذاته ملتزما بم   
تشتد الحاجة إليه، وذلك من خلال دعوة الـسلطات الوطنيـة ذات الـصلة لتنفيـذ تـدابير تهـدف                    
ــضرورة تقــديم        ــه ب ــاع الجهــات المانحــة في الوقــت ذات إلى جعــل الإصــلاح جــاهزا للعمــل، وإقن

 في اتصالاته المنتظمـة مـع   ،المكتبواصل وبالمثل،  . المشروعنجاحإالمساعدة التقنية والمادية بغية 
 على ضرورة ضمان ممارسات الإدارة الرشـيدة الـتي تزيـد مـن ثقـة الـشركاء                  هالحكومة، تشديد 

، وهـذا مـا يظـل عـاملا أساسـيا في        ٢٠٠٧الدوليين في قدرة الحكومة على تحقيق أهدافها لعـام          
للانتخابــات التحــضير الــسياسي، وكــذلك في  - اســتدامة الاســتقرار الاقتــصادي والاجتمــاعي

 .٢٠٠٨التي ستجري عام 
ــام  - ٣٥ ــري في     ٢٠٠٧وفي عـ ــدة القطـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــع فريـ ــه مـ ــب تعاونـ ــل المكتـ  ، واصـ

لتنميـــة االجهـــود الراميــة لإحـــلال الـــسلام و أدى إلى مواءمــة فعليـــة بـــين  بيـــساو، ممـــا  - غينيــا 
 ة الأمــم المتحــدة الــشاملة لبنــاء الــسلام في وجــرى تنقــيح اســتراتيجي  .ذلك البلــدلــالاقتــصادية 

 أنـشطة المكتـب في   معظـم وتنفَّـذ   . مـع أهـداف الفريـق المتعلقـة بالبلـد     ءملابما يتبيساو،  - غينيا
سـيما برنـامج الأمـم       ذات الـصلة، لا   القطـري   بناء السلام بالتشاور مـع وكـالات الفريـق          مجال  

، ٢٠٠٨المكتــب في انتخابــات عــام  م لإســهاوســيتم التخطــيط والتحــضير   .المتحــدة الإنمــائي 
 .، وهو الوكالة الرائدة في تلك الأنشطة الإنمائيبالتعاون الوثيق مع البرنامج

بيـساو، مـن خـلال     - كتب جهوده لمكافحـة الاتجـار بالمخـدرات في غينيـا       الموضاعف   - ٣٦
اهم مـع  ووقع مـذكرة تف ـ  .العمل عن كثب مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

 أشـهر مـن أجـل       ٨مكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة لاسـتعارة خـبير منـه لمـدة                   
وسيتلقى هـذا البرنـامج    .بيساو - إعداد استراتيجية قطرية لمكافحة الاتجار بالمخدرات في غينيا

 الجهـد  وفي إطـار  . من مكتب الأمم المتحدة الإقليمي المعني بالمخدرات والجريمـة في دكـار  ادعم
ــا      ــاء الــسلام في غيني ــه مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بن ــة  في بيــساو،-الحــالي الــذي يبذل  مراقب

واستعرضـت بعثـة مكتـب     .تعـاون مـع مكتـب شـؤون نـزع الـسلاح      يالأسـلحة الـصغيرة، فإنـه    
، المـشروع الثنـائي الحـول للّجنـة الوطنيـة لمكافحـة             ٢٠٠٧مـايو   / في أيـار   ،شؤون نـزع الـسلاح    

-٢٠٠٧(الخفيفة، ومُدّدت فترتـه لـثلاث سـنوات إضـافية            ة الصغيرة والأسلحة  انتشار الأسلح 
 -وبالإضــافة إلى ذلــك، باشــر مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام في غينيــا     ).٢٠١٠

لإدارة الـشؤون الـسياسية، ومكتـب        بيساو، إجراء اتصالات مـع وحـدة دعـم الوسـاطة التابعـة            
ــاء الــسلام  ــذ الم ،دعــم بن ــة التغلــب علــى مختلــف الأخطــار      مــن أجــل تنفي ــه بغي ــة إلي هــام الموكل

  .بيساو - والتحديات التي يواجهها في غينيا
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، الاضطلاع بدور حيـوي في تقـديم المـساعدة إلى           ٢٠٠٧وواصل المكتب، خلال عام      - ٣٧
تمهد الطريق نحـو    سياسية  السلطات الوطنية وغيرها من أصحاب المصلحة الرئيسيين لإيجاد بيئة          

 تــشجيع )أ( : مــا يلــي الــدور، ويــشمل٢٠٠٨نتخابــات تتكلــل بالنجــاح في عــام   لاالتحــضير
ــسياسي؛   ــوار الـ ــن؛    )ب(الحـ ــاع الأمـ ــلاح قطـ ــتراتيجية إصـ ــذ اسـ ــسير تنفيـ ــراك )ج(و  تيـ  إشـ

ــة        المجتمــع ــد مــن الناحي ــة مــن أجــل إعــادة تأهيــل البل ــة والمالي ــدولي في تقــديم المــساعدة التقني ال
 . الاقتصادية- الاجتماعية

في مجـال الوسـاطة لتقـديم الـدعم         الحكيمة  ويستخدم المكتب مساعيه الحميدة وأنشطته       - ٣٨
ولا يـزال تعـاون المكتـب     .الرامية إلى نـزع فتيـل التـوترات   الوطنيين لمبادرات أصحاب المصلحة 

 مثــل الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا، ومجموعــة   ،مــع الــشركاء الخــارجيين مــستمرا 
هـود  الج كبيساو، وكـذل   - المعني بغينيا الدولي  باللغة البرتغالية، وفريق الاتصال     البلدان الناطقة   

 علـى تحـسين   ينـصب وبيساو لدى السلك الدبلوماسـي،   - التي يبذلها في الدعوة من أجل غينيا      
 نهـج متكامـل لمبـادرات بنـاء الـسلام في إطـار اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة لبنـاء الـسلام في                         وضع
 .بيساو - غينيا
ويساهم المكتب في إضفاء الطابع المؤسسي علـى الـسلام مـن خـلال جملـة أمـور منـها                      - ٣٩

ولهـذه الغايـة تواصـل     .إدارة الـصراعات /الحوار السياسي البنّاء باعتبـاره آليـة لمنـع نـشوب    تعزيز 
البعثة، بتعـاون وثيـق مـع المنظمـة الهولنديـة للتنميـة، الاضـطلاع بأنـشطتها التدريبيـة الراميـة إلى                      
تعزيـــز دور البرلمـــان باعتبـــاره منتـــدى للحـــوار الـــسياسي البنّـــاء وإدارة الـــصراعات بالوســـائل  

ــسلمية ــانيين     .ال ــد البرلم ــامج علــى تزوي ــشتمل هــذا البرن ــل   وي ــادة، وتحوي ــدريب في مجــال القي بت
ــة لتحــسين  الــصراع، ومهــارات التفــاوض، ويطبــق بوصــفه     في البرلمانيــات دوروحــدة نموذجي

ــة الم ــ ــز التنمي ــامج تــدريب المــدربين في مجــال إدارة     .ستدامةتعزي ويــشتمل هــذا أيــضا علــى برن
تحقيــق مزيــد مــن  الإمكانيــة في تــسهيل ذاتيــستهدف العناصــر الفاعلــة الوطنيــة والــصراعات، 

وبالإضـافة إلى ذلـك، نظـم المكتـب مجموعـة مـن حلقـات العمـل          .تنمية القدرات في هذا المجال
المتـصلة  ذلـك مـن المـسائل        والعفو وغـير  التشريعات الحالية   مع قادة السلطة التشريعية بخصوص      

  .مثل الإفلات من العقوبة وسيادة القانونبالعدالة، 
للـصحافيين ركـز علـى المهـارات       شـرع المكتـب في برنـامج تـدريبي           ذلـك،    عنوفضلا   - ٤٠

علام المحليـة    الإ طالعملية، والمسائل المتعلقة بأخلاقيات المهنة وبناء السلام، وذلك لتمكين وسائ         
المكتـب مـع   واصـل  كمـا   .من العمل بشكل أكثر فعالية وصيانة قيم الموضوعية في نقل الأخبار

 بغيـة توسـيع قاعـدة المـشاركة         ،مختلف الـبرامج الإذاعيـة مناقـشة مواضـيع تخـص الـشأن الـوطني              
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ــاعي      ــصعيدين الاجتمـ ــى الـ ــسية علـ ــسائل الرئيـ ــم المـ ــشة وفهـ ــشعبية في مناقـ ــصادي  - الـ الاقتـ
 .اسيوالسي
هــا مــن أصــحاب المــصلحة للقيــام وقــدم المكتــب مــساعدة إلى الــسلطات الوطنيــة وغير - ٤١
تخاذ إجراءات ملموسة بغيـة تنفيـذ إصـلاح قطـاع           لاإيجاد الإرادة السياسية اللازمة     ) أ(: يلي بما

؛ سيتعرضـان للخطـر   ، بدون هذا الإصلاح،     الأمن مع الإدراك بأن الاستقرار والتنمية المستدامة      
الــتي صــياغة خطــة عمــل مــن أجــل تنفيــذ الوثيقــة الاســتراتيجية لإصــلاح قطــاع الأمــن،     )ب(

 تفعيـل آليـة تنـسيق واضـحة         )ج(تشتمل على إطار عمل للرصد والتقييم بغية مراقبـة تنفيـذها؛            
 إقنــاع الــشركاء الــدوليين بــدعم تنفيــذ اســتراتيجية إصــلاح قطــاع )د(لتنفيــذها بــشكل فعــال؛ 

ذ اســتراتيجية إصــلاح قطــاع الأمــن علــى إنــشاء لجنــة مــشتركة بــين  ويــنص إطــار تنفيــ .الأمــن
والتنـسيق الـتقني، مكلفـة بـصياغة     مبسطة للتوجيه  الوزارات معنية بإصلاح قطاع الأمن، ولجنة       

  . من أجل دعم التمويلينخطة العمل التي ستقدم لاحقا إلى الشركاء الدولي
شار الأسـلحة الـصغيرة والأسـلحة       تقـدم كـبير في مكافحـة انت ـ       تحقق  وفضلا عن ذلك،     - ٤٢

الخفيفــة، منــذ إنــشاء اللجنــة الوطنيــة المؤلفــة مــن ممــثلين عــن أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين في     
الدولة، ومنظمات المجتمع المدني، ورابطة المحاربين القدماء، والجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب               

وتتلقـى اللجنـة الوطنيـة     .يـساو  ب- ومكتب الأمم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في غينيـا      ،أفريقيا
  .الدعم الأولي في عملها من الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا ومن الأمم المتحدة معاً

واستخدم المكتب مساعيه الحميدة لتـشجيع الـسلطات الوطنيـة علـى إرسـال إشـارات                 - ٤٣
ق الإنــسان وســيادة إيجابيــة تتعلــق بــالالتزام بــالحوار الــسلمي والإدارة الرشــيدة واحتــرام حقــو   

ــن و  ــاع الأمـ ــانون وإصـــلاح قطـ ــالات  إصـــلاح القـ ــذه المجـ ــشاركة في هـ ــام، والمـ ــاع العـ  .القطـ
إلى إلى تقــديم المزيــد مــن المــساعدة الماليــة  الإنمــائيين لبلــد، شركاء الــالمكتــب في دعــوة  واســتمر
- مشددا على ضرورة دعم الاستقرار على الـصعيدين الـسياسي والاجتمـاعي            بيساو،   - غينيا

وفي هــذا الــصدد، يعمــل المكتــب عــن كثــب مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   .الاقتــصادي
ومؤسـسات بريتـون وودز والاتحـاد الأوروبي وغيرهـم مـن الـشركاء، مـن أجـل ضـمان الـدعم           

للانتخابـات  التحـضير   لإصلاح قطاع الأمن وورقة استراتيجية الحد من الفقر، فضلا عن نجاح            
 .٢٠٠٨عام وعقدها في 

 :رد فيما يلي هدف المكتب وإنجازاته المتوقعة ومؤشرات الإنجازيو - ٤٤
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الحفـاظ علـى النظـام الدسـتوري، والمـساعدة علـى إجـراء انتخابـات حـرة تتـسم بالتراهـة            علـى  تعزيز قدرة المؤسسات الوطنيـة   :الهدف
ة إلى مكافحـة الاتجـار بالمخـدرات والجريمـة المنظمـة            ، وتوطيد أسس السلام والديمقراطية، وتيـسير الجهـود الرامي ـ         ٢٠٠٨والشفافية عام   

 وتعزيز سيادة القانون واحترام حقوق الإنسان

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 تنفيـذ مبـادرات الحـوار الـوطني،         من أجل الظروف  تحسن   )أ(
 وتعزيز المصالحة الوطنية

 الجمهوريـة  رئاسـة إقامة علاقات مـستقرة وفاعلـة بـين          ‘١’ )أ(
 والبرلمان والحكومة والسلطة القضائية والقوات المسلحة

 عدد الاجتماعـات مـع أصـحاب المـصلحة          :مقاييس الأداء    
 الوطنيين

 ١٥: ٢٠٠٦عام    
 ٣٠: ٢٠٠٧التقدير لعام    
 ٣٥: ٢٠٠٨الهدف لعام    
ــدربين      ‘٢’   ــدريب الم ــامج ت ــشاركين في برن ــدد الم ــادة ع زي

 ين والعسكريينبشأن العلاقات بين المدني
 مقاييس الأداء   
 ١٠: ٢٠٠٦عام    
 ٣٠: ٢٠٠٧التقدير لعام    
 ٧٥: ٢٠٠٨الهدف لعام    
زيـــادة عـــدد الـــبرامج الـــتي تقـــدمها وســـائط الإعـــلام   ‘٣’  

 علـــى ساسةوالنقاشــات الـــتي تنظمهــا بـــشأن المــسائل الح ـــ  
 الصعيد الوطني

 مقاييس الأداء   
 ٤: ٢٠٠٦عام    
 ٢٠: ٢٠٠٧ لعام التقدير   
 ٣٠: ٢٠٠٨الهدف لعام    

 النواتج
قيام ممثل الأمين العام ببذل المساعي الحميدة لـدى كبـار أصـحاب المـصلحة الـوطنيين، وإسـداء المـشورة الـسياسية لهـم                          • 

مـع  مـشاورات منتظمـة     مـع إجـراء     الاقتـصادي،    - بشأن أهم التطورات على الـصعيد الـسياسي والأمـني والاجتمـاعي           
 كاء الإقليميين والدوليينالشر
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في ، تشمل ممثلي المجتمع المـدني بغيـة تحقيـق توافـق     ة ومن غير الدولةعقد لقاءات منتظمة مع الأطراف الفاعلة من الدول      • 
 الكبرىبخصوص المواضيع الوطنية الآراء 

ا مـن   تمـع المـدني وغيرهم ـ    علـى الـصعيد الإقليمـي للأطـراف الفاعلـة في القطـاع العـسكري والمج                دراسيتين   حلقتينتنظيم   • 
 لعلاقات بين المدنيين والعسكريينالأطراف، عن ا

 همة على  الصعيد الوطنيإنتاج تقارير إعلامية وبرامج إذاعية عن المسائل الم • 
 تقارير ربع سنوية  وإحاطات مقدمة من الأمين العام إلى مجلس الأمنإنتاج  • 
ــر مــشفوعة   تقــديم  •  ــة إلى المق ــارير دوري ــيلات وذكــر لآخــر  بتق ــشأن المــستجدات تحل ــة  ب ــسياسية والأمني الاتجاهــات ال

 السياسي، وتقديم توصيات - الاقتصادية والتهديدات التي تواجه الاستقرار الاجتماعي - والاجتماعية
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

عزيــز قــدرة أصــحاب المــصلحة الــوطنيين علــى المــشاركة  ت )ب(
إجـراء انتخابـات    بمـا في ذلـك      لية السياسية برمّتـها،     البنّاءة في العم  

حرة تتسم بالتراهة والشفافية، وكذلك إجراء انتخابات تـشريعية         
 ٢٠٠٨ عام سلمية

 تنفيذ السلطات الوطنية لإطار قانوني للانتخابات ‘١’ )ب(
 مقاييس الأداء  
 لا تنطبق: ٢٠٠٦عام   

 لم ينفذ أي إطار قانوني: ٢٠٠٧التقدير لعام    
ــام      ــدف لعـ ــن : ٢٠٠٨الهـ ــوانين ٣سـ ــان  ( قـ ــانون اللجـ قـ

ــانون   الانتخابيــــــة، وقــــــانون تــــــسجيل النــــــاخبين، وقــــ
 )الانتخابات

ــاخبين وســعة إطــلاع     ‘٢’   ــة لمــشاركة الن تحقيــق نــسبة عالي
 جمهور الناخبين

النـسبة المئويــة للمـشاركة وعـدد البطاقــات    : مقـاييس الأداء   
 الباطلة

 لا تنطبق: ٢٠٠٦عام   
 لا توجد انتخابات: ٢٠٠٧التقديرات لعام   
 في المائـة مـن النـاخبين المـسجلين          ٦٠: ٢٠٠٨الهدف لعـام      

  في المائة من البطاقات١٠وأقل من 
زيادة النسبة المئوية لعدد الأحزاب السياسية ووسـائط         ‘٣’  

 دونة قواعد السلوك للانتخاباتالملتزمة بمالإعلام 
 ة المئوية للدعم لمدونة قواعد السلوكالنسب: مقاييس الأداء  
 لا تنطبق: ٢٠٠٦عام   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 صفر في المائة: ٢٠٠٧التقدير لعام   
  في المائة٩٠: ٢٠٠٨الهدف لعام   
سـيما   زيادة مشاركة النساء في العمليـة الانتخابيـة، لا         ‘٤’  

 بوصفهن مرشحان عن مختلف الأحزاب السياسية
 مقاييس الأداء  
  تنطبقلا: ٢٠٠٦عام   
 لا تنطبق: ٢٠٠٧التقديرات لعام   
  امرأة لعضوية البرلمان٢٠انتخاب : ٢٠٠٨الهدف لعام   
اعتراف الأطراف الدولية بمـصداقية العمليـة الانتخابيـة          ‘٥’  

 ونتائجها
 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٦عام   
 لا ينطبق: ٢٠٠٧التقدير لعام   
 مــراقبي الانتخابــات الــدوليين تقــارير: ٢٠٠٨الهــدف لعــام   

 تفيد بأن الانتخابات مقبولة
 

 النواتج
 الدعم التقني واللوجستي لأفرقة مراقبي الانتخابات الدوليين خلال فترة الانتخاباتتقديم  • 
 تشريعات للانتخاباتالمساعدة التقنية للبرلمانيين بشأن سن تقديم  • 
ــة اجتماعــات متعــددة الأطــراف مــع  عقــد  •  ــرأي    أربع ــة للانتخابــات وأصــحاب ال ــة الوطني ــسياسية واللجن  الأحــزاب ال

 حتها عن طريق العملية الانتخابيةتقييم العراقيل السياسية وإزابغية ومنظمات المجتمع المدني، 
 ٢٠٠٨ الانتخابات التشريعية عام عن مستوى المشاركة في تقرير شامل/ شاملةدراسةتقديم  • 
 ٢٠٠٨ع الانتخابات التشريعية عام  وقائ لتغطيةوسائط الإعلاملص  خااتإنشاء صندوق انتخاب • 
 جهاز الشرطة تهدف إلى بناء الثقةلقاءات منتظمة مع مسؤولين في وزارة الداخلية وعقد  • 
 مـشاركة المـرأة في الحيـاة     بغيـة زيـادة  ،)٢٠٠٠ (١٣٢٥ يسلطان الضوء على قرار مجلس الأمن     ين إذاعي ينبرنامجإعداد   • 

 العامة
 لية الانتخابية وتسوية المنازعاتستة برامج تدريبية للصحافيين عن العمإعداد  • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيز التزام الشركاء الدوليين والـسلطات الوطنيـة بتنفيـذ           )ج(
مكافحــة الاتجــار  ذلــك بمــا فياســتراتيجية إصــلاح قطــاع الأمــن، 

 بالمخدرات والجريمة المنظمة

 بوصــفها دلــيلا علــى اهتمــام  تعزيــز المــوارد وحــشدها  ‘١’ )ج(
 إقرار خطة عمل إصلاح قطاع الأمنبالأطراف المانحة 

 المبلغ المتعهد به: مقاييس الأداء  
 دفع مليونا من الدولارات: ٢٠٠٦عام   

  ملايين دولار١٠: ٢٠٠٧التقدير لعام    
  مليون دولار١١: ٢٠٠٨الهدف لعام    
ليــة في أعمــال اللجنــة المــشتركة بــين الــوزارات      الفعا ‘٢’  

 لإصلاح قطاع الأمن ولجنتها التوجيهية
 عدد العناصر البرنامجية المنفذة: مقاييس الأداء  
 لا تنطبق: ٢٠٠٦عام   
 ١: ٢٠٠٧التقديرات لعام   
 ٨: ٢٠٠٨الهدف لعام   
ــان   ‘٣’   ــرار البرلمـ ــشعبية (إقـ ــة الـ ــة الوطنيـ ــشريع ) الجمعيـ لتـ

 ي بشأن إصلاح قطاع الأمنإطار
 مقاييس الأداء  
 لا تنطبق: ٢٠٠٦عام   
لم تحــصل مناقــشات عــن إصـــلاح    : ٢٠٠٧التقــدير لعــام     

 قطاع الأمن أو عن تأييده في البرلمان
عقـد دورة واحـدة للجمعيـة الوطنيـة         : ٢٠٠٨الهدف لعـام      

 الشعبية وموافقة البرلمان على إصلاح قطاع الأمن
 على الصعيد الإقليمي باعتماد خطة عمل فعالـة         القيام )٤(  

 تتعلق بمكافحة الاتجار بالمخدرات والجريمة المنظمة
 مقاييس الأداء  
 لا تنطبق: ٢٠٠٦عام   
لا توجــد أي خطــة عمــل علــى  : ٢٠٠٧التقــديرات لعــام   

 الصعيد الإقليمي
ــام     ــصعيد    : ٢٠٠٨الهــدف لع ــى ال ــة عمــل واحــدة عل خط

 الإقليمي
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 واتجالن
عقد اجتماعات تنسيق مع الجهات المانحة وممثلي مجموعة البلـدان الناطقـة باللغـة البرتغاليـة والجماعـة الاقتـصادية لـدول          • 

 خطة العملة إصلاح قطاع الأمن وحالغرب أفريقيا والاتحاد الأفريقي، بشأن استراتيجية 
 يجية إصلاح قطاع الأمن بشكل فعالفيذ استراتعقد اجتماعات منتظمة مع السلطات الوطنية من أجل تخطيط وتن • 
 لتنسيق التقني لإصلاح قطاع الأمن حلقات دراسية للجنة ا٦تنظيم  • 
 جية إصلاح قطاع الأمن وخطة العملن خطة استراتيبشأ ،تنظيم ست حلقات عمل للجنة الدفاع والأمن البرلمانية • 
 ة إصلاح قطاع الأمن وخطة العملجيعن استراتيللبرلمانيين تنظيم حلقتين دراسيتين  • 
 بيساو -غينيا تنظيم ست زيارات ميدانية للبرلمانيين إلى وحدات القوات المسلحة والشرطة خارج  • 
تـشجيع  بغيـة   تنظيم حلقة دراسية واحدة مع منظمـات المجتمـع المـدني وأعـضاء البرلمـان وغيرهـم مـن الأطـراف الفاعلـة                         • 

 الإطاري لإصلاح قطاع الأمن التفاهم المشترك بخصوص التشريع
 جية إصلاح قطاع الأمن وخطة العملإعداد برنامجين إذاعيين عن استراتي • 
ــى الا          •  ــضاء عل ــة للق ــتراتيجية وطني ــة في وضــع اس ــني بالمخــدرات والجريم ــم المتحــدة المع ــب الأم ــع مكت ــاون م ــار التع تج

 بالمخدرات والجريمة المنظمة
  بالمخدرات والجريمة المنظمة من أجل إعداد خطة عملعقد مؤتمر إقليمي معني بالاتجار • 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة   )د( ــسان،    اتحــسين بيئ ــوق الإن ــانون وحق ــيادة الق ــرام س حت
  الضامن لسيادة القانونهاواستقلال السلطة القضائية بوصف

زيـــادة عـــدد مـــوظفي الـــسلك القـــضائي وجهـــاز  ‘١’ )د(
د الإجراءات القانونية فيمـا يتعلـق       الشرطة الضليعين بقواع  

 بالمحتجزين في مراكز الاحتجاز
عــدد مــوظفي الــسلك القــضائي ورؤســاء  : مقــاييس الأداء  

مراكز الاحتجـاز في مخـافر الـشرطة الإقليميـة الـذين تلقـوا              
 تدريبا

 ٣٠تدريب : ٢٠٠٦عام   
 ٣٠: ٢٠٠٧التقدير لعام    
 ٦٠: ٢٠٠٨الهدف لعام    
ــصديق الم ‘٢’   ــة    ت ــصكوك الدولي ــى ال ــة عل ؤســسات الوطني

 لحقوق الإنسان
عدد الصكوك الدولية لحقوق الإنسان الـتي       : مقاييس الأداء   

 تم التصديق عليها
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 صفر: ٢٠٠٦عام   
 ١: ٢٠٠٧التقدير لعام   
 ٢: ٢٠٠٨الهدف لعام   
   

 النواتج
 نسان ومدونة قواعد السلوكقوق الإإعداد برنامج تدريبي واحد لموظفي السلك القضائي عن ح • 
 عــن الــضمانات القــضائية  تــدريبي واحــد للقــضاة ورؤســاء مخــافر الـشرطة ومراكــز الاحتجــاز الإقليميــة، إعـداد برنــامج  • 

 للمحتجزين
  التصديق على صكوك حقوق الإنسان إلى،من خلال اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان المنشأة حديثا، الدعوة • 
  للقضاة في مجال سيادة  القانونبيامج تدرينتقديم بر • 

 تنظيم حلقة دراسية واحدة عن كيفية تعزيز هيئات إنفاذ القانون ودور جهاز الشرطة في المجتمع المحلي • 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة    )هـ( ــالحقوق الاجتماعيـ ــوعي بـ ــة والـ ــسبة التوعيـ ــادة نـ -زيـ
 الاقتصادية والسياسية للمرأة

 علــى ادة عــدد ممثلــي المجتمــع المــدني المــدربين    زيــ ‘١’ )هـ(
  تعزيز حقوق المرأةمن أجلعمل ال

 مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦عام   

 ١٣٢: ٢٠٠٧التقدير لعام    
 ٢٠٠: ٢٠٠٨الهدف لعام    
ــة      ‘٢’   ــة للتوعيـ ــات المحليـ ــبرامج في المجتمعـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ

 بالعنف ضد المرأة
 جعدد البرام: مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦عام   
 ٤: ٢٠٠٧التقدير لعام   
 ١٠: ٢٠٠٨الهدف لعام   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيادة عـدد ممثلـي الحكومـة الـذي تـدربوا علـى تعمـيم           ‘٣’  
 المنظور الجنساني

 مقاييس الأداء  
 صفر : ٢٠٠٦عام   
 ٥٠: ٢٠٠٧التقدير لعام   
 ١٠٠: ٢٠٠٨الهدف لعام   

 
 النواتج

 واحدة للزعماء السياسيين وأعضاء المجتمع المدني لمناقشة العراقيـل الـتي تحـول دون مـشاركة                 تنظيم حلقة دراسية وطنية    • 
 الاقتصادية - المرأة بشكل كامل في التنمية الاجتماعية

  حقوق المرأةزتنظيم حلقة دراسية واحدة للمدربين من المجتمع المدني العاملين على تعزي • 
 اطق الريفية لتوعية النساء هناك بحقوقهن القيام بزيارات ميدانية إلى المن • 
 تنظيم حلقة دراسية واحدة لزعماء المجتمع المحلي عن العنف ضد المرأة • 
تنظيم حلقة دراسية واحدة للبرلمانيات عن تعزيز حقوق المرأة، بما في ذلك ما يتعلق بتنفيذ اتفاقيـة  القـضاء علـى جميـع                         • 

 أشكال التمييز ضد المرأة
قــة دراســية واحــدة لمــوظفين مــن الــوزارات الحكوميــة المهمــة عــن تعمــيم المنظــور الجنــساني في برامجهــا المحليــة تنظــيم حل • 

 والوطنية
 )٢٠٠٠ (١٣٢٥تنظيم مناسبات للاحتفال باليوم الدولي للمرأة وبالذكرى السنوية لقرار مجلس الأمن  • 
لـسلام، وعقـد ثلاثـة مـؤتمرات إقليميـة للقيـادات النـسائية              تنظيم حلقة دراسية وطنية واحدة عن دور المـرأة في توطيـد ا             • 

 عن السلام والمصالحة
 

 العوامل الخارجية
 : يتحقق ما يلييتوقع تحقيق الأهداف، شريطة أن - ٤٥

إصـلاحات في مجـال الحوكمـة، بمـا في ذلـك الإصـلاحات              ب للقيامتُتَّخذ تدابير    )أ( 
 صلحة الوطنيين إشراكاً كاملاً؛المفصلة في القطاع الأمني، مع إشراك أصحاب الم
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حـرة ونزيهـة    انتخابـات   نتخابات بشكل سلمي، وتعتبر بـشكل عـام         الاتجرى   )ب( 
تسم مناخ فترة ما بعـد الانتخابـات بالعلاقـات المـستقرة بـين جميـع                ي، في حين    تتسم بالشفافية و

 ؛ دولةأجهزة ال

ــالي للإصــلا      )ج(  ــتقني والم ــه ال ــديم دعم ــدولي تق ــسياسية يواصــل المجتمــع ال حات ال
ــا  و ــصادية في غيني ــة والإصــلاحات الاقت ــا   - الإداري ــساو، بالإضــافة إلى م ــه مــن جهــود  يبي بذل

سـتراتيجية الحـد مـن    االاجتماعيـة عـن طريـق ورقـة          - لتحقيق حد أدنى من التنميـة الاقتـصادية       
 .الفقر

 
 الاحتياجات من الموارد

 ) الولايات المتحدةدولاراتبآلاف (
 

 
 ‐ ٢٠٠٦ر ـيناي/لثانيون اـ كان١ن ـم

 ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١
 تحليل الفرق

٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 الاعتمادات فئة الإنفاق
النفقات 
 الفرق التقديرية

مجموع 
الاحتياجات

الاحتياجات غير 
 المتكررة

مجموع الاحتياجات
 الفرق ٢٠٠٧لعام 

 )٤ (-) ٦( = )٧( )٦( )٥( )٤()١ (-) ٢() = ٣( )٢( )١(

تكـــاليف الأفـــراد العـــسكريين   
 ٤٥,٦ ٨٤,٢ - ١٢٩,٨ )٣٢,٣( ٢٦١,٤ ٢٢٩,١ وأفراد الشرطة

 )٩٢,١( ٢ ٥٢٠,٣ - ٢ ٤٢٨,٢ ٦١٧,٦ ٣ ٦٩٢,٥ ٤ ٣١٠,١ تكاليف الأفراد المدنيين
 ٢١٨,٦ ٨٦٣,٢ ٢٠١,٠ ١ ٠٨١,٨ ١٧٩,٩ ١ ٥٠٢,٤ ١ ٦٨٢,٣ التكاليف التشغيلية

   ١٧٢,١ ٣ ٤٦٧,٧ ٢٠١,٠ ٣ ٦٣٩,٨ ٧٦٥,٢ ٥ ٤٥٦,٣ ٦ ٢٢١,٥ ع الاحتياجاتمجمو 
ــد ولاي ــ  - ٤٦ ــافتراض تمدي ــةب ــصل   ة البعث ــر، ست ــام آخ ــن     لع ــرة م ــدّرة للفت الاحتياجــات المق
 ٣ ٦٣٩ ٨٠٠ إلى مبلــغ صــافيه ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى /كــانون الثــاني ١

 ةشـرط ضابط  ين و ين عسكر ريمل احتياجات مستشا  يش)  دولار ٤ ٠٦٨ ٩٠٠إجماليه  (دولار  
)  دولار٢ ٤٢٨ ٢٠٠(وتكــــاليف عامــــة للمــــوظفين مرتبــــات ، ) دولار١٢٩ ٨٠٠(مــــدني 

وظيفــة  ١٤ لمــوظفين دولــيين ووظيفــة  ١٥( وظيفــة ٢٩للمــلاك التكميلــي للمــوظفين بواقــع  
ة أخـرى   ، واحتياجـات تـشغيلي    ) دولار ١٤٠ ٣٠٠(، والسفر في مهـام رسميـة        )لموظفين وطنيين 

ــة    ــة التحتي ــل المرافــق والبني ــبري  ) دولار١٩٨ ٣٠٠(مــن قبي ، ) دولار١٠٠ ٧٠٠(، والنقــل ال
، ) دولار٣٥ ٠٠٠(الاستــــشاريين والخــــبراء راء ــــــ، والخب) دولار٢٤٣ ٥٠٠(الات ـوالاتــــص

ــا المعلومــات   ــوازم ، ) دولار١٢٣ ٦٠٠(وتكنولوجي ــة والل ــوازم ، ) دولار٣٦ ٢٠٠(الطبي والل
 ). دولار٢٠٤ ٢٠٠(والمعدات ت والخدماالأخرى 
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 الاحتياجات من الموظفين
 

  الفئة الفنية وما فوقها 
فئة الخدمات العامة 

   الموظفون الوطنيون   المتصلة بهااتوالفئ

 
ــل  وكيـــــ
الأمــــــين 

 العام
الأمـــــين 
العــــــــام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مدالمساعد

 المجمــوع
 الفرعي

الخدمــــــــة 
 /الميدانيــــة

ــدمات  خــ
 الأمن

ــــــفئ ة ـــــــــــ
الخــــدمات 

 العامة
مجمــــــــــــوع 
المـــــــــوظفين 

 الدوليين
الموظفـــون  
الفنيـــــــون  
 الوطنيون

الرتبــــــــة 
 المحلية

ــو  متطوعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

المجموع  المتحدة

ــا في   ــق عليهـــ الموافـــ
 ٣٠ ١ ١٣ ٢ ١٤ ٤ ١ ٩ - ٣ ٤ ١ - ١ - - ٢٠٠٧عام 

ــام  ــة لعــــــ المقترحــــــ
٢٩ - ١٣ ١ ١٥ ٤ ٢ ٩ - ٣ ٤ ١ - ١ - - ٢٠٠٨ 

 )١( )١( - )١( ١ - ١ - - - - - - - - - التغيير 
  

لتعزيـز القـدرة الماليـة في البعثـة         ) الخدمـة الميدانيـة   في  (يُقترح إنشاء وظيفة مساعد مـالي        - ٤٧
ليـه  ع عتمـد  الـذي ي   ،وتحسين عملية إعداد الميزانية والتنسيق مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              

ومـن شـأن تعـيين       .بيـساو لـصرف الأمـوال      - ء السلام في غينيـا    مكتب الأمم المتحدة لدعم بنا    
مساعد مالي مشهود له بالخبرة في الأمور المالية وشؤون الميزانية أن يوفر دعماً فعـالاً للموظـف                 

ــة        ــا البعث ــضطلع به ــتي ت ــة ال ــشطة الإداري ــع الأن ــى جمي ــائم بالإشــراف عل ــ(الإداري الق شؤون ك
وقـد ثبـت عـدم ملاءمـة تكليـف أحـد متطـوعي الأمـم          ).يزانيةالمالية والموالمشتريات والموظفين 

 هنـاك حاجـة إلى   ظـل وعليـه، فإنـه لـن ت    .المتحدة بأداء هذه الوظائف، وهو الإجراء المتبع حالياً
 .تطوعي الأمم المتحدةالقائمة لموظائف الإحدى 

 وسـيتم الوفـاء   ).موظف وطني(ويُقترح كذلك إلغاء إحدى وظائف موظفي الاتصال  - ٤٨
ــام المرتبطــة به ــ  ــن       ذه بالمه ــة م ــوارد القائم ــام في إطــار الم ــع المه ــادة توزي ــق إع ــة عــن طري الوظيف

 .الموظفين، وذلك وفقاً لما تقتضيه الضرورة
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 مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال  - ٤ 
 ) دولار٧ ٨٤١ ٦٠٠(

 معلومات أساسية والولاية والهدف  
 عمـلاً   ١٩٩٥أبريـل   / نيـسان  ١٥ للـصومال في     أنشئ مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي         - ٤٩

ورئيس مجلس  ) S/1995/451  و S/1995/322  و S/1995/231(بالرسائل المتبادلة بين الأمين العام      
 لمـــساعدة الأمـــين العـــام في جهـــوده الراميـــة إلى تعزيـــز قـــضية الـــسلام   ،(S/1995/452)الأمـــن 

 الـصوماليين والمنظمـات المدنيـة       والمصالحة في الـصومال مـن خـلال إجـراء اتـصالات مـع القـادة               
 .والدول والمنظمات المعنية

 بنـاء   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـرة    ٢٠٠٥نـوفمبر   /ومُدِّدت ولاية المكتـب في تـشرين الثـاني         - ٥٠
 الموجهة من الأمـين العـام       ٢٠٠٥نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٦على طلب ورد في الرسالة المؤرخة       

ــيس مجلــس الأمــن   ــي(S/2005/729)إلى رئ ــؤرخ    ورد رئ ــا الم ــشرين ٢١س مجلــس الأمــن عليه  ت
 .(S/2005/730) ٢٠٠٥نوفمبر /الثاني
ــؤرخ       - ٥١ ــره المـ ــن في تقريـ ــس الأمـ ــام مجلـ ــين العـ ــغ الأمـ ــباط١٨وأبلـ ــر / شـ  ٢٠٠٥فبرايـ

(S/2005/89)  بــالتطورات المتعلقــة بعمليــة المــصالحة الوطنيــة في الــصومال واســتكمل المعلومــات 
لأنشطة الإنسانية والإنمائية لبرامج الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا في           المتعلقة بالحالة الأمنية وكذلك ا    

المـانحين  وأوسـاط  لس بـأن الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة وبلـدان المنطقـة       المجكما أبلغ  .الصومال
 هالدولية طلبت إلى الأمم المتحدة أن تأخذ زمـام القيـادة في عمليـة تنـسيق جهـود الـدعم الموج ـ                    

 جــرى التوصــل إليهــا في مــؤتمر المــصالحة الوطنيــة في الــصومال وتحقيــق    لتنفيــذ الاتفاقــات الــتي 
واقتــرح الأمــين العــام أيــضاً أن تنــهض الأمــم المتحــدة بــدور  .الــسلام والاســتقرار في الــصومال

 :موسع، لتشمل واجباتها، بين جملة أمور، ما يلي
 يق الحوار؛ تقديم المساعدة في توطيد المصالحة بين الأطراف الصومالية عن طر )أ( 

 ؛“صوماليلاند”تقديم المساعدة في الجهود الرامية إلى معالجة مسألة  )ب( 

الــشركاء ســائر تنــسيق دعــم عمليــة الــسلام مــع البلــدان المجــاورة للــصومال و   )ج( 
 الدوليين؛الإقليميين و

ــولى )د(  ــادي في      ت ــدور سياســي قي ــسيق والرصــد والاضــطلاع ب ــة التن  رئاســة لجن
 . في الصومالاء السلامنأنشطة ب
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ــان رئاســي مــؤرخ   - ٥٢ ، رحــب مجلــس  (S/PRST/2005/11) ٢٠٠٥مــارس / آذار٧وفي بي
 جملة أمور، بجهود المكتب وأشار إلى ضرورة توسيع نطاق وجود الأمـم المتحـدة               ضمنالأمن،  

لـس  المجوفي وقت لاحق، وفي إطار الإجراء الـذي اتخـذه   . على النحو الذي اقترحه الأمين العام    
ــارس /ر آذا٧في  ــة     ٢٠٠٥م ــة بالميزاني ــه المتعلق ــام مقترحات ــدم الأمــين الع ــام ، ق ــتي  ٢٠٠٥لع ال

تتضمن اقتراحاً قُدِّم إلى الجمعية العامة بشأن توسيع مكتب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال         
(A/59/534/Add.4). 

  عـن  (S/2005/392) ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ١٦وأعرب الأمين العام في تقريره المـؤرخ         - ٥٣
قلقه بسبب الأزمة القائمة داخل المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة بـشأن جملـة مـسائل مـن بينـها                     
خطة نقل الحكومة الاتحادية الانتقالية إلى الصومال واقتراح ضم قوات من دول خط المواجهـة               

 إلى بعثـة مقبلـة لـدعم الـسلام في الـصومال يوفـدها الاتحـاد الأفريقـي                 ) إثيوبيا وجيبوتي وكينيـا   (
وأدى هـذا إلى تـأخر الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة في       .والهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة    

صف ت ـتنفيذ ما كانت تعتزمه مـن بـدء نقـل المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة إلى الـصومال في من                    
 .٢٠٠٥يونيه / حزيران١٣فبراير إلى /شباط
/  تمـوز  ١٤مجلـس الأمـن بـشأن الـصومال في          البيان الرئاسي الـذي أعقـب مناقـشة         وفي   - ٥٤

القــادة الــصوماليين علــى مواصــلة العمــل مــن  حــث المجلــس  (S/PRST/2005/32) ٢٠٠٥يوليــه 
وفي ذلــك  .أجــل المــصالحة، مــن خــلال إجــراء حــوار جــامع وفقــاً للميثــاق الاتحــادي الانتقــالي 

ذلها الممثــل الخــاص الــسياق، أعــاد مجلــس الأمــن تأكيــد دعمــه القــوي للجهــود الرياديــة الــتي يب ــ
مــن أجــل تــشجيع إجــراء حــوار جــامع بــين قــادة المؤســسات الاتحاديــة للــصومال للأمــين العــام 

مـارس  / آذار ١٥هـذا الموقـف مجـدداً في البيـان الرئاسـي المـؤرخ               وجرى التأكيد على     .الانتقالية
٢٠٠٦ (S/PRST/2006/11)            ايـر  فبر/ شـباط  ٢١ الصادر عقب تقديم تقرير الأمـين العـام المـؤرخ
٢٠٠٦ (S/2006/l22). 
ــن     - ٥٥ ــلاً بقــرار مجلــس الأم ، ٢٠٠٧فبرايــر / شــباط٢١ المــؤرخ ،)٢٠٠٧ (١٧٤٤وعم

، جـامع سيواصل المكتب تشجيع الحكومة الاتحادية الانتقالية وجميع الأطراف على إقامة حوار            
ــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال، وذلــك بال     تنــسيق بالإضــافة إلى تيــسير الانتــشار الكامــل لبعث

مــع مختلــف وســيعمل المكتــب أيــضاً جنبــاً إلى جنــب   .الكامــل مــع الــشركاء المــانحين الــدوليين 
أصحاب المصلحة، سواء داخل المنطقة أو خارجها، بما في ذلك الهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة                 

ين، وهــو شــرط أساســي لتحقيــق ســلام واســتقرار بالتنميــة، للنــهوض بالــسلام والأمــن الإقليمــيَ
 .قيَين ومستدامَين في الصومال وفي منطقة القرن الأفريقي الأوسعحقي
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إلى الأمــين ) ٢٠٠٧ (١٧٧٢و) ٢٠٠٧ (١٧٤٤وطلــب مجلــس الأمــن في القــرارين     - ٥٦
العام أن يواصل جهوده الرامية إلى تقوية مؤتمر المصالحة الوطنية وأن يكثف مـن هـذه الجهـود،                  

عـن  ة، بمـا في ذلـك       مـستمر ة و جامع ـ سياسـية    وأن يعمل على نطاق أوسع على النهوض بعملية       
العمـل  مـن خـلال      و ،مساعدة المؤسسات الاتحادية الانتقالية علـى القيـام بكلتـا العمليـتين           طريق  

إلى الأمين العـام أيـضاً   ) ٢٠٠٧ (١٧٧٢وطلب مجلس الأمن في قراره  .مع الشركاء الخارجيين
 وللتـشاور مـع     ،لـى الوفـاء بـدوره المعـزز       أن يقدم إليه المزيد من التدابير لتعزيـز قـدرة المكتـب ع            

لجنة الاتحـاد الأفريقـي حـول الـدعم الإضـافي الـذي يمكـن تقديمـه إلى بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في                         
الصومال، ولمواصلة تطوير التخطيط القائم للطـوارئ في حالـة نـشر عمليـة لحفـظ الـسلام تتبـع          

 .مالالأمم المتحدة لتحل محل بعثة الاتحاد الأفريقي في الصو
وواصل المكتب دعم تنفيـذ الميثـاق الاتحـادي الانتقـالي، بالتنـسيق الوثيـق مـع الحكومـة                    - ٥٧

 اتوجيه ـالمكتـب  قـدم  وقـد   .القطـري والمجتمـع الـدولي    الأمـم المتحـدة     الاتحادية الانتقالية وفريـق     
مختلف الشركاء وأصحاب المصلحة استناداً إلى خريطة الطريـق وجـدول الخطـوات             إلى   اسياسي

دعم المبـادرات الـصومالية الـصميمة بـشأن المـصالحة           كذلك   .لمتتابعة الذي أعده الممثل الخاص    ا
اجتماعـات دوليـة مختلفـة      المكتب   وحضر   . بالتنسيق مع أفراد آخرين من المجتمع الدولي       ةالوطني

عــن الــصومال، منــها اجتماعــات فريــق الاتــصال الــدولي الــتي عُقــدت في نــيروبي ودار الــسلام   
 والهيئــة الحكوميــة الدوليــة ، ومجلــس الــسلام والأمــن التــابع للاتحــاد الأفريقــي ، ولنــدنوالقــاهرة

والتوجيـــه الـــسياسيَين المـــشورة  ومنظمـــة المـــؤتمر الإســـلامي، وأســـدى إليهـــا ،المعنيـــة بالتنميـــة
المتعلـــق بـــسياسات إشـــراك جميـــع ) ٢٠٠٧ (١٧٤٤تنفيـــذ قـــرار مجلـــس الأمـــن ب يتعلـــق فيمـــا

ــراف ــضاً الم ــ  .الأط ــدم أي ــني الإقليمــي لم   وق ــه في مجــال الهيكــل الأم ــة الشورة والتوجي ــرن نطق ق
 .الأفريقي

زمـام القيـادة في تنـسيق    بوأمسك المكتب، بوصفه رئـيس اللجنـة الاستـشارية الدوليـة،             - ٥٨
ين المقــدمَين إلى اللجنــة الوطنيــة للحوكمــة والمــصالحة باعتبارهــا الهيئــة الــدعم والمــساعدة الــدوليَ

أنـشئت اللجنـة الاستـشارية      وقـد    .عن تنظـيم وإدارة مـؤتمر المـصالحة الوطنيـة         الوحيدة المسؤولة   
للجنـة  إلى ا الدولية بطلب مـن الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة لتكـون بمثابـة آليـة تـسدي المـشورة                     

 ٢٠٠٧وفي عـام   .إعـداد وتنظـيم مـؤتمر المـصالحة الوطنيـة      في أثنـاء    الوطنية للحوكمة والمصالحة    
تب التعاون الوثيق مع الفريق القطـري للأمـم المتحـدة في رسـم إسـتراتيجيات          أيضاً، واصل المك  

 .ووضع برامج في إطار التقييم المشترك للاحتياجات وبرنامج إعادة تعمير الصومال وتنميته
. ٢٠٠٧وبسبب الحالة الأمنية، لم يتمكن المكتـب مـن الانتقـال إلى الـصومال في عـام                   - ٥٩

كاتــب الإقليميــة الخمــسة المتــوخى إنــشاؤها داخــل الــصومال وقــام    إلا أنــه أنــشأ أربعــة مــن الم 
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بتشغيلها بالكامل، بما في ذلك في بايـدوا ومقديـشو وكيـسمايو وهرجيـسه، ودأب علـى اتخـاذ                   
 .إلى الـصومال الـسياسي للـصومال   خطوات متزايدة ومتدرجة لانتقـال مكتـب الأمـم المتحـدة     

منيـة غـير المواتيـة الـسائدة حاليـاً، فـضلاً عـن عـدم         وممـا يعرقـل خطـة الانتقـال الأوليـة الحالـة الأ      
 إطار مؤتمر المصالحة الوطنية، وهـي أمـر رئيـسي       جامعة في إحراز تقدم في رعاية عملية مصالحة       

 .لتحقيق سلام واستقرار دائمَين ومستدامَين في البلد
اسية يـومي بـإدارة الـشؤون الـسي    بـشكل  تـصل  يوفي سبيل تنفيذ المكتـب لولايتـه، فإنـه         - ٦٠

ــالإجراءات        ــة ب ــارات المتعلق ــسياسية والخي ــالتطورات ال ــق ب ــسياسي فيمــا يتعل ــه ال لتلقــي التوجي
الواجب اتخاذها، وبوصف المكتب المنظمة السياسية الرائدة لشؤون الصومال، فإنه طالمـا عمـل            

ب لأمم المتحـدة في نـيروبي، ومنـها مكت ـ        لمنظومة ا في تعاون وثيق مع الوكالات والبرامج التابعة        
الأمم المتحدة في نيروبي، ومكتب المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنـسانية، بالإضـافة إلى فريـق                 

ها بالتوجيــه الــسياسي الــلازم ولتعزيــز الاســتفادة مــن الميــزات  مــدادالأمــم المتحــدة القطــري، لإ
 .من خدمات الدعمطائفة واسعة النسبية وتجنب ازدواج الجهود الرامية إلى توفير 

بدأ المكتب العمـل في تعـاون أوثـق مـع بعثـة      فقد ،  رحبعلى المستوى الإقليمي الأ   أما   - ٦١
الأمــم المتحــدة في الــسودان وبعثــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا وإريتريــا لتنــاول القــضايا الــشاملة    

 . الأفريقيوالأبعاد الإقليمية للصراعات المختلفة الدائرة في منطقة القرن
ــت، ٢٠٠٧وخــلال عــام   - ٦٢ ــاق     بُحث ــع الأطــراف للميث ــال جمي ــق امتث ــة إطــار لتحقي  إقام

 عقــد خــلال مــؤتمر المــصالحة الوطنيــة، و جــامعالاتحــادي الانتقــالي عــن طريــق النــهوض بنــهج   
محادثات مع جماعات المعارضة المختلفة بهدف تشجيعها علـى الانـضمام لعمليـة الـسلام خـلال                 

جيـه الـسليم للجنـة الوطنيـة للحوكمـة          المؤتمر وبعده، عن طريـق إسـداء المـشورة الـسديدة والتو           
ونُفِّـذ بعـض    .والمـصالحة بـشأن كيفيـة إدارة المـؤتمر، وذلـك بمـشاركة أفـراد مـن المجتمـع الـدولي          

أحكام الميثاق الاتحـادي الانتقـالي، بمـا في ذلـك المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة وبعـض اللجـان                     
وعلاوة على هذا، تحقـق الهـدف    .لوطنيةالمتخصصة من قبيل اللجنة الدستورية ولجنة المصالحة ا

 الاتساق داخل المجتمع الدولي عن طريـق المـشاركة النـشطة للمكتـب في اجتماعـات                 كفالةمن  
على الأطراف الـصومالية    التي لها تأثير    فريق الاتصال الدولي وعقد مشاورات مع بلدان المنطقة         

 .منها إثيوبيا وإريتريا ومصروالمتحاربة، 
 إلى هذا، تناول المكتـب مـسألة تعزيـز قـدرة المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة                  وبالإضافة - ٦٣

على العمل بفعالية عن طريـق تنفيـذ أنـشطة محـددة، بـشكل مباشـر وعـن طريـق برنـامج الأمـم                       
 في المجـالين  المتحدة الإنمائي، بما في ذلك دعم بناء القدرات بهدف تقويـة لجنـة المـصالحة الوطنيـة                

والمكتب حالياً بصدد تنظيم حلقات دراسـية وحلقـات عمـل عـن معـايير                .القضائي والمؤسسي 
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، وعملية وضع الدستور، ومـشاركة النـساء في عمليـة صـنع القـرارات، بالإضـافة        عمل الشرطة 
 .إلى تنظيم جولات دراسية عن آليات السلام والمصالحة وإصلاح القطاع الأمني

 الـسلام والأمـن والمـصالحة الوطنيـة     ، سيواصل المكتب جهـوده لتعزيـز   ٢٠٠٨وفي عام    - ٦٤
 .القرن الأفريقيمنطقة في الصومال وتعزيز الأمن الإقليمي في 

 .ويرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز - ٦٥
  

  تعزيز السلام والأمن والمصالحة الوطنية في الصومال:الهدف
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 إطار لتحقيق التزام جميع الأطراف والشركاء بتنفيذ إيجاد )أ(
 الميثاق الاتحادي الانتقالي

زيادة عدد الأطراف الصومالية المختلفة المشاركة في ‘ ١’) أ(
 الأعمال القتالية أو ترتيب سلام شامل ووقف دائم فوق

  .لإطلاق النار، تماشيا مع الخطة الوطنية للأمن والاستقرار
 مقاييس الأداء  
 ٣: ٢٠٠٦سنة   
 ٨: ٢٠٠٧التقدير لسنة   
 ١٢: ٢٠٠٨الهدف لسنة   
 أعــضاء هــازيــادة عــدد المــشاركين والمجموعــات، بمــا في  ‘٢’  

 ،المجتمع المدني وجاليات الـشتات الـذين اختـارتهم عـشائرهم       
 .يشاركون في لجنة مصالحة وطنية تشمل الجميعممن 

 مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦سنة   
مـشاركين مـن العـشائر       (٢ ٦٠٥ :٢٠٠٧ لـسنة تقديرات  ال  

 )والشتات
مــشارك إضــافي مــن الحكومــة  (٥٠٠ :٢٠٠٨ لــسنةدف الهــ  

الاتحاديـــة الانتقاليـــة ومـــن جبهـــة تحريـــر الـــصومال وممثلـــون 
 )للمجتمع المدني

زيادة عدد المجموعـات المـشاركة في مؤسـسات اتحاديـة            ‘٣’  
  واسعةانتقالية شاملة للجميع وذات قاعدة

 مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦سنة   
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ــسنةتقــدير ال   ــان تتــشكلان مــن الحكومــة  : ٢٠٠٧ ل مجموعت
التحـــالف مـــن أجـــل إعـــادة تحريـــر  ’’الاتحاديـــة الانتقاليـــة و

المشكل حـديثا الـذي يـضم البرلمـانيين المـستقلين           ‘‘ الصومال
 وأعضاء اتحاد المحاكم الإسلامية

ــسنة     ــان : ٢٠٠٨الهــدف ل ــة  مجموعت ــشكلان مــن الحكوم تت
التحـــالف مـــن أجـــل إعـــادة تحريـــر  ’’الاتحاديـــة الانتقاليـــة و

المشكل حـديثا الـذي يـضم البرلمـانيين المـستقلين           ‘‘ الصومال
 وأعضاء اتحاد المحاكم الإسلامية

 الوطنيـة  المـصالحة  لمـؤتمر  الماليةلمساهماتهم   المانحين زيادة  ‘٤’  
 مـؤتمر  بعـد  مـا  لفتـرة  وكـذا  الانتقاليـة  الاتحاديـة  والمؤسسات

 الوطنية المصالحة
 مقاييس الأداء  
  مليون دولار١٥٠: ٢٠٠٦سنة   
  مليون دولار ١٤٥: ٢٠٠٧التقدير لسنة   
  مليون دولار٢٥٠: ٢٠٠٨الهدف لسنة   

 النواتج
ة الحكـم والمـصالحة الوطنيـة       تنظيم اجتماعات أسبوعية للجنة الاستـشارية الدوليـة لإسـداء المـشورة وتقـديم الـدعم الـتقني للجن ـ                   •

 بشأن قضايا الدستور والشرطة والجيش وكذلك مناقشات وقف إطلاق النار
 اتصالات ومشاورات أسبوعية مع أطراف الصراع دعما للعملية السياسيةإجراء  •
تحــاد الأفريقــي في  اجتماعــات بــين البلــدان المــساهمة بقــوات والاتحــاد الأفريقــي والمــانحين دعمــا لنــشر بعثــة الا    ٦تيــسير عقــد  •

 الصومال
للمجتمــع الــدولي، مــن بينــها اجتماعــات فريــق الاتــصال الــدولي وجامعــة الــدول العربيــة    نــصف شــهرية  اجتماعــات ٦عقــد  •

 ومنظمة المؤتمر الإسلامي بشأن الحالة في الصومال
 الدوليـة المعنيـة بالتنميـة، والاتحـاد     الهيئـة الحكوميـة  (مـع المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة     نصف شـهرية    مشاورات   ٦إجراء   •

 بشأن الحالة في الصومال) الأفريقي، وجامعة الدول العربية، ومنظمة المؤتمر الإسلامي
  جلسة مشاورات مع قادة بلدان المنطقة دون الإقليمية والإقليمية بشأن الهيكل الأمني الإقليمي١٨عقد  •
لصومالية لجامعـة الـدول العربيـة والهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة وغيرهمـا                   إسداء المشورة بانتظام بشأن عملية السلام ا       •

 من الشركاء الدوليين، بمن فيهم فريق الاتصال الدولي والمفوضية الأوروبية والاتحاد الأوروبي
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرة المؤسسات الاتحادية الانتقالية من أجل التنفيذ  )ب( زيادة عدد الموظفين القضائيين المدربين ‘١’) ب(أ
 مقاييس الأداء   الانتقالييالفعال للميثاق الاتحاد

 صفر: ٢٠٠٦سنة   
 ٥٠: ٢٠٠٧التقديرات لسنة   
 ١٥٠: ٢٠٠٨لسنة الهدف   
 زيادة عدد المسؤولين الإداريين المحليين المدربين‘ ٢’  
 مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦الأداء الفعلي سنة   
 ٢٠: ٢٠٠٧التقديرات لسنة   
 ٥٠: ٢٠٠٨الهدف لسنة   
ــشيات     ‘ ٣’   ــرب والميليـ ــراء الحـ ــشيات أمـ ــدد ميليـ ــادة عـ زيـ

 في قـوات الأمـن      ةدمج ـنالعشائرية واتحاد المحاكم الإسـلامية الم     
 الصومالية الموحدة

 مقاييس الأداء  
  عدم وجود قوات أمن موحدة :٢٠٠٦ سنةالأداء الفعلي   
 مــن أفــراد قــوات الأمــن ٤ ٥٠٠ :٢٠٠٧ لــسنةتقــديرات ال  

 التابعة للحكومة الاتحادية الانتقالية
 من قـوات الأمـن الـصومالية    ٧ ٠٠٠ :٢٠٠٨ لسنةدف اله  

 الموحدة
زيادة عدد الخبراء الذين جـرى تـوفيرهم للجـان التقنيـة            ‘ ٤’  

 ونــزع الـسلاح     ، الانتقـالي بـشأن الدسـتور      يللبرلمان الاتحاد 
 والعمليـة   ، وإصلاح قطاع الأمن   ،والتسريح وإعادة الإدماج  

 الانتخابية
 مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦الأداء الفعلي سنة   
 ١٥: ٢٠٠٧التقدير لسنة   
 ٢٥: ٢٠٠٨نة الهدف لس  
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 النواتج
تنـسيق جـرى تنـشيطها تتـشكل مـن الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة المعـاد                  و اجتماعـا للجنـة رصـد        ١٢ الرئاسة المشتركة ل ــ  تولي   •

 تشكيلها وممثلي المجتمع الدولي أو الآلية الجديدة المتفق عليها لرصد تنفيذ الميثاق الاتحادي الانتقالي
ان البرلمـان الاتحـادي الانتقـالي بـشأن الدسـتور والأمـن والحكـم وكـذا مـع ممثلـي المجتمـع المـدني                          حلقـة عمـل مـع لج ـ       ١٢تنظيم   •

 ودور المجتمـع المـدني في عمليـة اتخـاذ           ، وقـضايا حقـوق الإنـسان      ،والأطراف الأخرى في عملية السلام بشأن العملية الدستورية       
  مشاركا٣٥٠ الأمن، والمصالحة الوطنية لفائدة حوالي القرار، ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وإصلاح قطاع

ا في ذلـك    بم ـتقديم خدمات بناء الثقة والمشورة للمؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة والأطـراف الأخـرى،                و ،بذل المساعي الحميدة   •
 بونتلاند وصوماليلاند

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

أ‘’أ  لأمـن الإقليمـي بتـشاور مـع       معـزز ل  حراز تقدم نحو هيكـل      إ )ج(
الهيئة الحكومية الدوليـة المعنيـة بالتنميـة، والاتحـاد الأفريقـي ومجموعـة              

 دول شرق أفريقيا

ــع  ‘ ١’) ج( ــودة مـ ــات المعقـ ــدد الاجتماعـ ــادة عـ ــةزيـ ــة  أمانـ  الهيئـ
ــات     ــن الهيئـ ــا مـ ــة وغيرهـ ــة بالتنميـ ــة المعنيـ ــة الدوليـ الحكوميـ

 الهيكل الأمني الموجودبشأن الإقليمية 
 مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦لفعلي لسنة الأداء ا  
 ٦: ٢٠٠٧التقديرات لسنة   
 ٢٠: ٢٠٠٨الهدف لسنة   
 تقديم مشروع هيكل أمني إقليمي‘ ٢’  
 مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦سنة لالأداء الفعلي   
 إنشاء لجنة الصياغة : ٢٠٠٧التقديرات لسنة   
 صياغة هيكل أمني إقليمي :٢٠٠٨الهدف لسنة   
دد البلدان التي تعتمد خطـة عمـل اسـتراتيجية          زيادة ع ‘ ٣’  

 معززة للسلام والأمن الإقليمي
 مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦سنة لالأداء الفعلي   

 صفر :٢٠٠٧التقديرات لسنة    
 ٦ :٢٠٠٨الهدف لسنة   

 النواتج
  لهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــةا(مــشاورة بــشأن الأمــن الإقليمــي مــع المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة   ٢٠إجــراء  •

 )والاتحاد الأفريقي ومجموعة دول شرق أفريقيا
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 )إثيوبيا، وإريتريا، وأوغندا، وجيبوتي، والسودان، وكينيا( مشاورة مع بلدان المنطقة ٢٠إجراء  •
 هيكل أمني إقليمي معززياغة بصفريق الخبراء التابع لبلدان الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية قيام دعم  •
اجتماعات شهرية مع الإدارة المكلفة بالسلام والأمن التابعة الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية بـشأن قـضايا الأمـن في                    عقد   •

 القرن الأفريقي
 

 العوامل الخارجية  
: يلــييتوقــع أن يحقــق مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال أهدافــه شــريطة مــا     - ٦٦

ــة  )أ( ــة؛  /ألا تزعــزع المعارضــة الداخلي ــة الانتقالي ــة المؤســسات الاتحادي أن تكــون ) ب(الخارجي
أن تكـون ثمـة مـشاركة متجـددة         ) ج(الحكومات والمنظمات الإقليميـة داعمـة لعمليـة الـسلام؛           

أن تلتــزم بلــدان المنطقــة ) د(ومتــضافرة للمجتمــع الــدولي دعمــا لعمليــة الــسلام في الــصومال؛   
 .ايش السلمي وحسن الجواربالتع

 
 الاحتياجات من الموارد

 ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  إلى ٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ١من  

 تحليل الفرق ٢٠٠٨احتياجات عام  ٢٠٠٧ ديسمبر/كانون الأول ٣١
٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 مجموع الاحتياجات الفرق المقدرةالنفقات  الاعتمادات فئة الإنفاق
ت غير احتياجا

 متكررة

مجمـــــــــــــوع 
احتياجـــــــات 

 الفرق ٢٠٠٧عام 
 )٦(-)٤) =(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(-)١)=(٣( )٢( )١(

 )١٧٩,٣( ٤ ١٧٧,٥ - ٣ ٩٩٨,٢ ١ ٢٩٩,٥ ٥ ٣٥٠,١ ٦ ٦٤٩,٦ تكاليف الأفراد المدنيين

 ١ ٢٦١,٠ ٢ ٥٨٢,٤ ٩٤٦,١ ٣ ٨٤٣,٤ ٥٩٣,٤ ٣ ٣٨٣,٨ ٣ ٩٧٧,٢ التكاليف التشغيلية

 ١ ٠٨١,٧ ٦ ٧٥٩,٩ ٩٤٦,١ ٧ ٨٤١,٦ ١ ٨٩٢,٩ ٨ ٧٣٣,٩ ١٠ ٦٢٨,٨ حتياجات  مجموع الا
  

ــرة       - ٦٧ ــسياسي للــصومال للفت ــغ صــافي الاحتياجــات المقــدرة لمكتــب الأمــم المتحــدة ال يبل
ــة في  ــانون الأول٣١المنتهيــــ ــسمبر / كــــ ــغ  ٢٠٠٨ديــــ ــه ( دولار ٧ ٨٤١ ٦٠٠مبلــــ إجماليــــ

ات والتكـاليف العامـة للمـوظفين مـن أجـل           ، وسيغطي هـذا المبلـغ المرتب ـ      ) دولار ٨ ٤٠٢ ٣٠٠
 وظيفة قائمة، وترقية منصب الممثل الخاص من أمين عام مـساعد إلى وكيـل أمـين      ٣٧استمرار  

ــتنادا إلى  ــائل اعـــام اسـ ــام ورئـــيس مجلـــس الأمـــن   المتبادلـــة لرسـ  S/2007/522(بـــين الأمـــين العـ
)  دولار ٣ ٩٩٨ ٢٠٠(نيـة   وإنشاء وظيفة واحدة جديدة من فئة الخدمـة الميدا        ) S/2007/523 و

ــشارين  ــوظفين  )  دولارا٩٥ ٠٠٠(ومستــ ــفر المــ ــفر  )  دولار٥١٢ ٨٠٠(وســ ــاليف ســ وتكــ
ــيروبي      ــدرات في نـ ــاء القـ ــل بنـ ــات عمـ ــية وحلقـ ــات الدراسـ ــؤتمرات، والحلقـ ــشاركين في المـ المـ



A/62/512/Add.3
 

46 07-59912 
 

مــؤتمر بــشأن بنــاء الثقــة في صــومال مــا بعــد الــصراع، واجتماعــات بــشأن عمليــة   (والــصومال 
 ونـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة         ،يكل الأمني الإقليمي، وإصـلاح قطـاع الأمـن        المصالحة، واله 

الإدماج، وحلقات عمـل بـشأن الانتخابـات، وإدارة الحكومـة المحليـة، ومعـايير عمـل الـشرطة،            
، والمرافـــق والهياكـــل  ) دولار٤٢٦ ٤٠٠) (والتوعيـــة بحقـــوق الإنـــسان والمنظـــور الجنـــساني    

، وتكــاليف ) دولار٤٠١ ٨٠٠(تنــاء المركبــات وصــيانتها ، واق) دولار٨٦٢ ٠٠٠(الأساســية 
ــا ) دولار٨٥٥ ٨٠٠(، والاتــــــصالات ) دولار١٩٦ ٤٠٠(النقــــــل الجــــــوي  ، وتكنولوجيــــ

وكـذا غيرهـا مـن الخـدمات        ،  ) دولار ٤٥ ٠٠٠(والخـدمات الطبيـة     ،  )٢٩١ ٩٠٠(المعلومات  
 ). دولار١٥٦ ٣٠٠(للوازم ولمعدات وا

 
 الاحتياجات من الموظفين

 
   الفنية وما فوقهاالفئة 

فئة الخدمات العامة 
   الموظفون الوطنيون   المتصلة بهااتوالفئ

 

وكيــــــــــل 
ــين  الأمـــــــ

 العام

الأمـــين 
العـــــــام 
المــــساع

٢ ‐ف ٣ ‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد د
 المجمــوع
 الفرعي

الخدمـــــــــــة 
ــة  /الميدانيـــــ

ــدمات  خـــــ
 الأمن

فئـــــــــــــــــة 
الخــــدمات 

 العامة

مجمـــــــــــوع 
المــــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــــــون 
الفنيــــــــــون 

 .لوطنيونا
الرتبـــــــــة 
 المحلية

متطوعو الأمـم   
المجموع المتحدة

 ٣٨ - ٨ ٧ ٢٣ ٤ ٥ ١٤ - ٤ ٥ ٣ ١ - ١ - ٢٠٠٧سنة لعتمد لما

 ٣٩ - ٨ ٧ ٢٤ ٤ ٦ ١٤ - ٤ ٥ ٣ ١ - - ١ ٢٠٠٨لسنة المقترح 

 ١ - - - ١ - ١ - - - - - - - )١( ١ تغييرال    
 
مــــم المتحــــدة الــــسياسي للــــصومال مــــن المــــوظفين  تغطــــي احتياجــــات مكتــــب الأ - ٦٨
ــسنة ــة و ٢٣ تكــاليف اســتمرار  ٢٠٠٨ ل ــة دولي ــد مــستوى ســنة   ١٥  وظيف ــة عن ــة وطني  وظيف

 نفسه، وترقية منصب رئيس المكتـب مـن أمـين عـام مـساعد إلى وكيـل أمـين عـام بنـاء                  ٢٠٠٧
خدمـة  (سان على توسع ولاية البعثة وكـذا إنـشاء وظيفـة إضـافية لمـساعد في مجـال حقـوق الإن ـ        

وتــشمل أيــضا تغــيير مهــام الوظيفــة الــشاغرة الموجــودة لمــدير الموقــع علــى الإنترنــت    ). ميدانيــة
مسؤول علـى إدارة المـوارد البـشرية    ) خدمة ميدانية(وموظف للموارد البشرية    ) خدمة ميدانية (

لى إ) خدمـة ميدانيــة (وإدارة شـؤون المـوظفين، وكـذلك تغــيير مهـام الوظيفـة الموجــودة لمتـرجم       
مسؤول عـن إدارة الوثـائق والمعلومـات في المكتـب، ولا سـيما          ) خدمة ميدانية (أمين محفوظات   

من خلال تطوير نظام لجمـع البيانـات والوثـائق بغيـة استكـشاف سـبل ووسـائل تعزيـز الهيكـل                  
وسيتم استيعاب باقي مسؤوليات مـدير موقـع الإنترنـت والمتـرجم مـن خـلال                . الأمني الإقليمي 

 . ميلي الموجودالملاك التك
علـى مـوارد سـنة      ) ٢٠٠٧ (١٧٧٢ويجري حاليا تقييم أثر اعتماد قـرار مجلـس الأمـن             - ٦٩

فلم تدرج الاحتياجات من الموارد ذات الصلة بعد في هذا المقترح وسـتقدم في أوائـل                . ٢٠٠٨
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 عندما يكون قد تم الانتهاء من التقيـيم المـذكور آنفـا، بمـا في ذلـك تحديـد مجمـوع                  ٢٠٠٨سنة  
داريـة علـى الـسواء، وكـذا الاحتياجـات غـير       الإفنية والالمستويات المطلوبة من الموارد البشرية،     

 / كـــانون الأول٣١ينـــاير إلى / كـــانون الثـــاني١المتـــصلة بالوظـــائف ذات الـــصلة للفتـــرة مـــن  
 .٢٠٠٨ ديسمبر

 
 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون - ٥ 

 ) دولار٢٨ ١٦١ ٧٠٠(
 

 ساسية والولاية والهدفمعلومات أ  
 ١٦٢٠أُنشئ مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سـيراليون بموجـب قـرار مجلـس الأمـن                  - ٧٠

ينــاير / كــانون الثــاني١ وبــدأ المكتــب عملــه في  ،٢٠٠٥أغــسطس / آب٣١المــؤرخ ) ٢٠٠٥(
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١حـتى   ) ٢٠٠٦ (١٧٣٤ومدد مجلس الأمـن البعثـة بقـراره         . ٢٠٠٦
. الــسلام في ســيراليونتوطيــد  المتمثــل في الــشاملبتحقيــق الهــدف مكلــف كتــب لموا. ٢٠٠٧

 . ٢٠٠٧ويتوقع أن ينظر مجلس الأمن في تمديد ولاية المكتب بحلول نهاية عام 
 .وأنشأ المكتب، بالإضـافة إلى مقـره في فريتـاون، مكاتـب إقليميـة في سـت مقاطعـات                   - ٧١

كيانــات  وفيرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وأصــبحت هــذه المكاتــب مدمجــة بــصورة تامــة في ب
 بمــا في ذلــك، برنــامج الأغذيــة العــالمي ومفوضــية  الأخــرى ذات الــصلةالأمــم المتحــدة منظومــة 

 .الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
، قــام المكتــب في إطــار ولايتــه الموســعة، وبالتعــاون الوثيــق مــع فريــق  ٢٠٠٧وفي عــام  - ٧٢

، بتقديم التوجيه الاستراتيجي في مجـال       الدوليينالشركاء  وسائر  نحين  القطري والما الأمم المتحدة   
 العامة، وتنسيق الدعم المقدم مـن المـانحين والجهـات الدوليـة الأخـرى لتعزيـز مـساعدة                   ةالسياس

 هـذا الـدعم علـى تقـديم مـساعدة ماليـة             شـتمل او. السلامدعائم   توطيد   علىحكومة سيراليون   
ــة  ــة المزمــع إجراؤهــا عــام    لأعمــال التحــضير مــن أجــل ا وتقني ــات الرئاســية والبرلماني ية للانتخاب
ــة     ٢٠٠٧ ــسياسات العام ــسان؛ واســتعراض ال ــوق الإن ــز حق ــاش  ووضــع؛ وتعزي ــامج للإنع  برن

نـشطة المتـصلة    الأ؛ و قطـاع الأمـن   المحدقـة ب  الأخطـار   الاقتصادي وتنمية القطاع الخاص؛ وتحليل      
وفي . إلى توفير فـرص العمـل للـشباب وتمكينـهم       لجهود الرامية   ابتحقيق المساواة بين الجنسين؛ و    

 الأمم المتحدة في صياغة واعتمـاد إطـار عمـل    كيانات منظومةاشترك المكتب مع ،  ٢٠٠٧عام  
 .٢٠١٠-٢٠٠٨عدة الإنمائية للفترة الأمم المتحدة للمسا

وفيما يتعلق بتخطيط وتنفيذ البرنامج، قام المكتب بالتنـسيق علـى نحـو وثيـق مـع فريـق         - ٧٣
خــرى، فــضلا عــن الأعنيــة الموطنيــة الهــات الج، وحكومــة ســيراليون، والقطــريمــم المتحــدة الأ
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 تحقيــق الراميــة إلىالجهــود الجماعيــة مجــال الــشركاء الــدوليين، في ســائر  مــع المــانحين وقالتنــسي
 مـع لجنـة بنـاء الـسلام، دعمـا          نبالتعاووقدم المكتب،   . الهدف الشامل المتمثل في توطيد السلام     

تحـديات  تـبين أربعـة   خطـة للأولويـات   وضـع   اسـتكمال   لتمكينـها مـن   كومة سـيراليون    كبيرا لح 
 قطـاعي الأمـن   وإصـلاح تواجه عمليـة بنـاء الـسلام تـشمل توظيـف وتمكـين الـشباب،         جوهرية  

 . والعدل، وتعزيز عملية التحول الديمقراطي، فضلا عن الإدارة الرشيدة وبناء القدرات
المـــساعدة لحكومـــة ســـيراليون بغيـــة تعزيـــز قـــدرات وســوف يواصـــل المكتـــب تقـــديم   - ٧٤

وسـيكون الجانـب الأكثـر أهميـة في         . لأسباب الأساسية للـتراع   ا معالجةالمؤسسات الوطنية على    
 الأداء  قـصور هذه الجهود هو أن تتولى البعثة زمام القيادة في مجال تنسيق الـدعم المقـدم لمعالجـة                  

 بغية تحـسين    يصلاح الإدار الإت؛ وتعزيز دعم    في قطاعي الأمن والعدل، وفي نظام الإصلاحيا      
وسوف تبذل المزيـد مـن الجهـود        . تعزيز جهود محاربة الفساد   ب والقيام أيضا المساءلة والشفافية،   

 البعثـة   تـولي وسـوف   .  الهـش في البلـد     الاسـتقرار  نحو الديمقراطية من أجل تدعيم       التحوللتعزيز  
عـم الانتقـال بنجـاح إلى الإدارة الجديـدة بعـد         ذه المجـالات، إلى جانـب د      له ـ الاهتمـام  مـن    مزيدا

 .  وتعزيز قدراتها٢٠٠٧أغسطس /الانتخابات الرئاسية والبرلمانية في آب
وقد أبلـغ الأمـين العـام مجلـس الأمـن، في تقريـره المقـدم إلى المجلـس عـن مكتـب الأمـم                          - ٧٥

 عــن نيتــه إجــراء ،(S/2007/257) ٢٠٠٧مــايو / أيــار٧المتحــدة المتكامــل في ســيراليون، المــؤرخ 
توصياته إلى المجلس بشأن اسـتراتيجية الانـسحاب         تقييم شامل للدور الذي أداه المكتب وتقديم      
ولهـذا الغـرض، قامـت بعثـة تقيـيم فـني مـشتركة              . ومستقبل وجود الأمم المتحدة في ذلك البلـد       

لـسياسية،  بين الإدارات برئاسة إدارة عمليات حفظ السلام تتألف مـن ممـثلين لإدارة الـشؤون ا          
ومكتب دعم بناء السلام، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق                    

أكتوبر لإجـراء هـذا التقيـيم       / تشرين الأول  ٢٥ إلى   ١٥الإنسان، بزيارة سيراليون في الفترة من       
ات وسـيتم إيـراد نتـائج بعثـة التقيـيم وتوصـي      . وجمع المعلومـات اللازمـة لوضـع هـذه التوصـيات         

الأمين العام بشأن مستقبل وجـود الأمـم المتحـدة في سـيراليون في التقريـر المقبـل للأمـين العـام،             
 .ديسمبر/الذي تقرر أن يتاح لمجلس الأمن في أوائل كانون الأول

وسوف يركز المكتب على الأنشطة الـتي تـدعم تنفيـذ الاتفـاق لمعالجـة المـسائل المتبقيـة                  - ٧٦
ي لجذور التراع، بما في ذلك بناء قدرة الحكومـة والمؤسـسات الوطنيـة              التي تعتبر أساسية للتصد   

الهامة، فضلا عن المجتمع المدني، ودمج المنظور الجنساني في شتى الـبرامج تمـشيا مـع قـرار مجلـس                    
وســوف تتعامــل البعثــة علــى نحــو وثيــق مــع اللجنــة الوطنيــة لحقــوق  ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمــن 

عام بوصـفها مؤسـسة وطنيـة رائـدة في مجـال تعزيـز المـساواة                الإنسان من أجل مناصرة دورها ال     
وسـوف يعطـي المكتـب الأولويـة      . بين الجنسين، وتمكين المرأة، وحماية وتعزيز حقـوق الإنـسان         
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ــد         ــاً لتوطي ــشريعي دعم ــة الإصــلاح الت ــز عملي ــة والمؤســسية وتعزي ــضا لوضــع الأطــر القانوني أي
 .السلام
الإنمائية بتوجيه التعاون بـين المكتـب       دة للمساعدة    عمل الأمم المتح   وسوف يقوم إطار   - ٧٧

لأمـم المتحـدة في المجـالات الفنيـة لـدعم تنفيـذ المبـادرات الراميـة إلى               والكيانات التابعة لمنظومـة ا    
تحقيق النمو المستدام والتنمية البشرية بشكل عام، فضلا عن دعـم حكومـة سـيراليون في تنفيـذ                  

 .الاتفاق
التــصدي للقــضايا العــابرة للحــدود مثــل الاتجــار بالأســلحة،  م ســيلز، ٢٠٠٨وفي عــام  - ٧٨

وسـوف  .  والاتجـار بالمخـدرات    ،وانتقال الأشـخاص مـن دون رقابـة، وتهريـب المعـادن النفيـسة             
، فـضلا عـن     مكتب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا        يتطلب ذلك تعزيز التعاون داخل البعثة ومع        

 مبادرات مشتركة مـع العمليـات الأخـرى         عقد اجتماعات متكررة، وإجراء مشاورات وتقديم     
 .هذه المنطقة دون الإقليميةللأمم المتحدة في 

وكيانـات منظومـة الأمـم    واصل المكتـب تعاونـه الوثيـق مـع بعثـات الأمـم المتحـدة            يوس - ٧٩
بعثة الأمـم المتحـدة     ونتيجة لهذا التعاون، فإن     . الأخرى في المجالين الإداري واللوجيستي    المتحدة  
وبعـد الاتفـاق علـى      .  المـسؤولية التامـة عـن الـسلامة الجويـة          ٢٠٠٨ سوف تتـولى عـام       افي ليبري 

تقاسم التكلفة مع برنامج الأغذية العـالمي وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، قـام المكتـب بـضم                     
موظفيــه ومنــشآته في مقاطعــات ســيراليون إلى الوكــالات المعنيــة، ممــا أدى إلى خفــض تكــاليف 

 . نية إلى الحد الأدنىالعمليات الميدا
 :والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازللهدف عرض وفيما يلي  - ٨٠
 

 توطيد السلام في سيراليون: الهدف
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيـــز تنـــسيق الـــدعم الـــوطني والـــدولي لتوطيـــد الـــسلام في   )  أ(
 سيراليون

 

 ســيراليون مــن شــركاء   زيــادة المــساعدة الــتي تتلقاهــا    ‘١’ )أ(
دوليين من أجل معالجة الأسباب الأساسـية للـتراع، وتتـضح        
هذه المساعدات في عدد المـشاريع ذات الـصلة ببنـاء الـسلام             

 ) تجري صياغة المشاريع حاليا(
 مقاييس الأداء  
 لا يوجد: ٢٠٠٦عام   
 ٧: ٢٠٠٧تقديرات عام   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــام     ــدف لعـ ــة  ٥: ٢٠٠٨الهـ ــافية مقارنـ ــشاريع إضـ ــام  مـ  بعـ
٢٠٠٧ 

المساعدة على وضع استراتيجية خلف للحد مـن الفقـر           ‘٢’  
 )ورقة استراتيجية الحد من الفقر(

ــاييس الأداء   ــرة     : مق ــر للفت ــن الفق وضــع اســتراتيجية الحــد م
٢٠١٠-٢٠٠٨ 

 لا يوجد: ٢٠٠٦  
 لا يوجد: ٢٠٠٧تقديرات عام   
لحـد  اسـتراتيجية ا  واحـدة تتعلـق ب    ورقـة   : ٢٠٠٨الهدف لعام     

 من الفقر
 

 النواتج
 إجراء مشاورات شهرية رفيعة المستوى مع الشركاء الدوليين • 
إجراء مشاورات فـصلية الغـرض منـها تقـديم المـشورة للحكومـة ودعمهـا في تنفيـذ اسـتراتيجية توطيـد الـسلام و اتفـاق بنـاء                               • 

 السلام
لأمن إلى حكومة سيراليون مـن خـلال إجـراء مـشاورات رفيعـة              القيام فصليا بإسداء المشورة السياسية بشأن قضايا السلام وا         • 

 المستوى
المــشاركة في رئاســة الاجتماعــات الفــصلية للجنــة الــشراكة مــن أجــل التنميــة الــتي تُعقــد مــع المنظمــات المتعــددة الأطــراف        • 

 .والجهات المانحة والحكومة
 .المشاركة في رئاسة الاجتماعات الشهرية التي تعقدها اللجنة التوجيهية التابعة لصندوق بناء السلام بشأن سيراليون • 
 .إجراء مشاورات شهرية مع الحكومة والشركاء الخارجيين والمجتمع المدني من أجل تيسير عمل لجنة توطيد السلام • 

 . مع المنظمات غير الحكومية الدولية والوطنية، وكذلك مع المجتمع المدنيإجراء مشاورات تنسيق شهرية/عقد اجتماعات  
عقد اجتماعات تنسيق أسبوعية لفريق الأمم المتحدة القطري الموسع بشأن العمليات المـشتركة لوضـع الـبرامج، بمـا في ذلـك                       • 

 .الحكومة وسياساتها وأولوياتها الوطنية، لكفالة تقديم الدعم لاستراتيجيات إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية
 تقديم تقريرين إلى مجلس الأمن • 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيـــــز الإدارة الرشـــــيدة واحتـــــرام المؤســـــسات العامـــــة  )ب(
والكيانات السياسية والمجتمع المدني في سيراليون للقـيم والعمليـات          

 الديمقراطية 

لجنـــة مكافحـــة الفـــساد في مجـــالات    تعزيـــز قـــدرة    ‘١’ )ب(
ــا ومقاضــاة       ــق فيه ــساد والتحقي الكــشف عــن حــالات الف

ت الــتي صــدرت مرتكبيهــا، ويتــضح ذلــك في عــدد الحــالا 
 أحكام قضائية بشأنها
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦  
 صفر: ٢٠٠٧تقديرات عام   
 ٥: ٢٠٠٨الهدف لعام   
 ومــسؤولياته تعزيــز قــدرة البرلمــان علــى أداء مهامــه     ‘٢’  

الرقابية، لا سيما في مجال الحسابات العامة من أجـل تعزيـز     
 المساءلة والشفافية

 مقاييس الأداء  

 صفر: ٢٠٠٦  

استعراض تقريري مراجع الحـسابات     : ٢٠٠٧تقدير لعام   ال  
 ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣العام لعامي 

 مراجـع الحـسابات     تقـارير اسـتعراض   : ٢٠٠٨الهدف لعام     
  ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥للأعوام العام 

ــرأة في     ‘٣’   ــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين الم مجــال تعزي
 الخدمة العامة

 مقاييس الأداء  
ــسبة  : ٢٠٠٦   ــت ن ــالس    ١٣كان ــضاء المج ــن أع ــة م  في المائ

 ٢٠٠٤المحلية من الإناث على إثـر الانتخابـات المحليـة لعـام       
 ) من الإناث٦٠ من الذكور و ٤٠٠(

 في المائـة مـن      ١٣بلغت نسبة النـساء     : ٢٠٠٧م  التقدير لعا   
 ٢٠٠٤أعضاء المجالس المحلية بعد الانتخابات المحلية لعام 

 
 

 ٢٠٠٦أدت الانتخابات المحليـة لعـام       : ٢٠٠٨الهدف لعام    
 في المائـة مـن مقاعـد        ١٥إلى فوز مرشحات بما لا يقل عن        

 .المجالس المحلية في جميع مجالس المدن والمقاطعات
  
 نواتجال

 عات وتقديم المشورة في هذا الصددإجراء رصد وتحليل أسبوعيين للوضع السياسي في المناطق والمقاط • 
  الدوليينوالشركاءالتحليل الشهري لمدى التزام الحكومة بتعزيز تدابير مكافحة الفساد بالتعاون مع الجهات المانحة الرئيسية  • 
 ١٩٩١عراض دستور سيراليون لعام مة ورصد عملية استتقديم المشورة في مجال السياسة العا • 
عقد اجتماعات نصف شهرية مع لجنة محاربة الفساد وتقديم المشورة إليها بشأن التقدم المحرز والتحـديات الـتي تواجـه تنفيـذ                   • 

  الذي يدعمه المانحوناتفاق تحسين الحكم والمساءلةالاستراتيجية القومية لمحاربة الفساد، وبشأن 
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مـسؤولية البرلمـان عـن التوفيـق بـين مختلِـف       المداولات التشريعية والعمليات التشاركية في البرلمان وتقديم المشورة بـشأن  رصد   • 
 نية، والسلم والاستقرار الدائمينالمسائل ذات الاهتمام التي تعرض على البرلمان بغية الإسهام في تحقيق المصالحة الوط

بشأنها بالتنـسيق مـع الجهـات المانحـة والأمانـة المعنيـة       السياسية فويض الصلاحيات وتقديم المشورة  تقييم عملية ت  القيام شهريا ب   • 
 ةباللامركزية والمجالس المحلي

مـع مجموعـات مـن المجتمـع المـدني بـشأن إنـشاء شـبكة وطنيـة للوسـطاء بـين أطـراف             إجراء مشاورات وحوار كـل أسـبوعين       • 
 التراع

الاقتـصادية   مجال السياسة العامة بشأن تعزيز التعاون الإقليمي والحوار السياسي في إطار الجماعـة               تقديم المشورة للحكومة في    • 
 لدول غرب أفريقيا واتحاد نهر مانو

لجنـة الانتخابـات    ولجنـة تـسجيل الأحـزاب الـسياسية         تقديم المشورة في مجال السياسة العامة وتقديم الدعم الـتقني للحكومـة و             • 
الـسياسية والمجتمـع المـدني وجماعـات مناصـرة المـرأة بـشأن زيـادة عـدد النـساء في مواقـع اتخـاذ القـرارات،                والأحـزاب    الوطنية

 ا في ذلك ترشيحهن لشغل المناصبفضلا عن زيادة مشاركتهن في العمليات السياسية والانتخابية، بم
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

المـشاركة في القـضايا الوطنيـة       تعزيز ثقافة السلام، والحوار و     )ج(
 المصيرية

نـشر المعلومـات والتعامـل    تعزيـز قـدرة الحكومـة علـى      ‘١’ )ج(
 فعالية مع وسائط الإعلام وعامة الجمهورب

 مقاييس الأداء  
  وزارات٨إنشاء مكاتب إعلامية في : ٢٠٠٦  
 المكاتب الإعلامية المنـشأة     بدء عمل : ٢٠٠٧تقديرات عام     

 مختصة وزارات ١٠في 
إنــشاء شــبكة للإعــلام والاتــصال في  : ٢٠٠٨الهــدف لعــام   

 مكاتــب إعلاميــة إقليميــة تابعــة لــوزارة     ٣وزارات و  ١٠
الإعلام والبث المركزيـة، فـضلا عـن تـوفير وسـائل الإعـلام              

 الإلكتروني
ــسلوك     ‘٢’   ــد الـ ــة قواعـ ــهاكات مدونـ ــدد انتـ انخفـــاض عـ

ــة في    ــلام الموقعــ ــائل الإعــ ــة بوســ ــارس / آذار١٧الخاصــ مــ
٢٠٠٧. 

 مقاييس الأداء  

 لا يوجد: ٢٠٠٦  
  انتهاكات١٠: ٢٠٠٧تقديرات عام   

 ٥٠خفـض عـدد الانتـهاكات بنـسبة         : ٢٠٠٨الهدف لعـام      
 . ٢٠٠٧في المائة مقارنة بعام 
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 النواتج
بثهـا بالتعـاون مـع مـشروع        قامت إذاعـة الأمـم المتحـدة بإنتاجهـا و         ) أسبوع واحد (‘‘ حوار التنمية ’’ برنامجا تحت عنوان     ٥٢ • 

 الاستراتيجية الوطنية للاتصالات 
  الموجود في سيراليون فريق الأمم المتحدة للاتصالاتثلاثة منتديات لتدريب الصحفيين جرى تنفيذها بالتعاون مع  • 
ورة موضــوعية فريــق مــستقل يقــوم بالرصــد والتحكــيم بالنــسبة لوســائل الإعــلام المطبوعــة والإلكترونيــة وييــسر عملــها بــص    • 

 ومنصفة 
قيام مختـصين بتقيـيم عمـل إذاعـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك الخيـارات الاسـتراتيجية المتـصلة بتحويلـها إلى محطـة بـث عامـة                         • 

 وطنية
تجميــع ونــشر المعلومــات المتــصلة بــالأمم المتحــدة عــن طريــق مواقــع الإنترنــت والراديــو والــصحافة المطبوعــة دعمــاً لإجــراء       • 

 ات محلية تتسم بالشفافية والمصداقيةانتخاب
 الاحتفال بيوم الأمم المتحدة الدولي لتعزيز فكرة السلام والأمن والديمقراطية وحقوق الإنسان والتنمية المستدامة • 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

التقــدم المحــرز نحــو احتــرام وحمايــة وتعزيــز حقــوق الإنــسان،   )  د( تنفيذ ولايات لجنة حقوق الإنسان في سيراليون ‘١’ )د(
 اييس الأداءمق   سيادة القانون في سيراليونفضلا عن تعزيز

 لا يوجد: ٢٠٠٦  
تنفيــذ ثــلاث ولايــات علــى الأقــل  : ٢٠٠٧تقــديرات عــام   

رصد حالة حقـوق الإنـسان، خلـق الـوعي العـام، التعـاون              (
 ) الفعال مع المنظمات غير الحكومية

 ولايـات إضـافية علـى الأقـل         ٣تنفيـذ   : ٢٠٠٨م  الهدف لعا   
استعراض القوانين القائمة، التحقيـق في انتـهاكات حقـوق          (

 )الإنسان، نشر تقرير سنوي عن حالة حقوق الإنسان
وفاء حكومة سيراليون بالتزامها المتعلق بتقـديم تقـارير          ‘٢’  )د( 

 المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنســانإلى الهيئات 
 ييس الأداءمقا  
ــب     : ٢٠٠٦   ــشأة بموجـ ــة منـ ــد إلى هيئـ ــر واحـ ــديم تقريـ تقـ

 معاهدات حقوق الإنسان
 صفر: ٢٠٠٧تقديرات عام   
تقــديم تقريــر واحــد علــى الأقــل إلى   : ٢٠٠٨الهــدف لعــام   

 هيئة تعاهدية
 تحسين فعالية السلطة القضائية ‘٣’  )د( 
 ة التي أنهيت النسبة المئوية للقضايا المتأخر: مقاييس الأداء  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 يوجدلا : ٢٠٠٦  
  في المائة ٥٠: ٢٠٠٧تقديرات عام   
  في المائة من القضايا ٧٥: ٢٠٠٨الهدف لعام   

  النواتج
 الاستشارية المقدمة لتنفيذ ولاية لجنة حقوق الإنسان في سيراليون/التنسيق والخدمات التقنية • 
 ن لتعزيز التزامها بتقديم التقارير إلى الهيئات المنشأة بموجب معاهداتتقديم المشورة والدعم التقني لحكومة سيراليو • 
  شخصا من أعضاء جماعات حقوق الإنسان٥٠تقديم التدريب في مجال حقوق الإنسان لـ  • 
  برامج توعية للمجتمعات المحلية بشأن حقوق الإنسان المتعلقة بالأطفال والنساء والمعوقين٥تنظيم  • 
 ب في مجال حقوق الإنسان المتعلقة بالمعوقينكُتيب للتدري • 
 مناصرتها في مجال القضايا الهامة المتعلقة بحقوق الإنسان/التفاعل مع الحكومة • 
 عقد اجتماعات منتظمة مع لجان حقوق الإنسان في المقاطعات بشأن حماية وتعزيز حقوق الإنسان • 
  أجل التوعية بحقوق الإنسان برنامجا إذاعيا مدة كل منها ساعة واحدة من٣٦بث  • 
  تقريرا أسبوعيا عن حقوق الإنسان تغطي جميع المقاطعات٥٢إعداد  • 
 دورتان لتدريب المدربين في مجال المحاكمة العادلة واستقلال القضاة شارك فيهما موظفون قضائيون وقضاة  • 
 الشرطة دورة لتدريب المدربين في مجال حماية حقوق الإنسان شارك فيها رجال  • 
 دورة لتدريب المدربين في مجال مهام الادعاء العام شارك فيها المدعون العامون  • 
  من المساعدين القضائيين في مجال القوانين الأساسية وحقوق الإنسان٢٤تدريب  • 
يير الدوليـة لحقـوق    بطريقـة تراعـي المعـا   اعتمـاد مـشاريع القـوانين   تقديم المـشورة والـدعم الـتقني لحكومـة سـيراليون مـن أجـل                 • 

 الإنسان
 لجنة الإصلاح الدستوري بشأن إصلاح القوانين/الدعم التقني للجنة إصلاح القوانين/تقديم المشورة • 
 تقديم المشورة والدعم التقني للسلطة القضائية ووزارة العدل بشأن إقامة العدل والمحاكمة العادلة • 
 ع العدل بشأن القضايا المتصلة بسيادة القانونتقديم المشورة والدعم التقني لمؤسسات قطا • 
 حلقات عمل إقليمية لبناء قدرات وحدات دعم الأسرة في شـرطة سـيراليون في مجـال التـصدي للعنـف القـائم علـى        ٣تنظيم   • 

 نوع الجنس
 إنتاج كُتيب مدرسي يتناول العنف القائم على نوع الجنس • 
 ال العنف القائم على نوع الجنستدريب القضاة والموظفين القضائيين في مج • 
  تتناول العنف القائم على نوع الجنس المستمعون هاتفياا يشارك فيهةبرامج مباشر ١٠ • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيادة عدد المستفيدين الذين ساعدهم تنفيذ  ‘٢’ )هـ( التقدم المحرز نحو تحقيق المصالحة الوطنية) هـ(
 نة الحقيقة والمصالحةتوصيات لج

 مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦  
 ٢ ٠٠٠: ٢٠٠٧تقديرات عام   
 مستفيد إضافي مقارنة ١ ٠٠٠: ٢٠٠٨الهدف لعام   

 ٢٠٠٧بعام 
  

 النواتج
 تقديم المشورة والدعم التقني لتنفيذ توصيات لجنة الحقيقة والمصالحة، بما في ذلك برنامج الأعمال التحضيرية • 
 رامج توعية تتعلق بتقارير لجنة الحقيقة والمصالحة وما توصلت إليه من نتائج وتوصيات ب٥ • 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحــسين قــدرات قطــاع الأمــن في ســيراليون ليــتمكن مــن        )و(
ــة     ــار الداخليـ ــصدي للأخطـ ــة بالتـ ــسؤولياته المتعلقـ ــطلاع بمـ الاضـ

 والخارجية

 بالأمن العامانخفاض الإخلال  ‘١’ )و(
 الأداءمقاييس  
 ٢ ١٣٩: ٢٠٠٦ 

 ٢ ٠٥٤: ٢٠٠٧تقديرات عام   
 ٢ ٠١٣: ٢٠٠٨الهدف لعام   
ــر     ‘٢’   ــذار المبكـ ــدرة علـــى الإنـ ــارتحـــسين القـ  بالأخطـ

، الداخلية والخارجيـة الـتي يتعـرض لهـا الأمـن في سـيراليون             
وذلــك في ضــوء حــساب تقــارير المعلومــات الاســتخبارية   

م المقدمــة مــن مكتــب الأمــن الــوطني بــشأن وتقــارير التقيــي
 الأخطار الأمنية الداخلية والخارجية

 مقاييس الأداء  

 لا يوجد: ٢٠٠٦  
 ٣٠: ٢٠٠٧تقديرات عام   
 ٤٠: ٢٠٠٨الهدف لعام   



A/62/512/Add.3
 

56 07-59912 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 تم التعامـل  النسبة المئوية للمسائل الأمنية الـتي       زيادة   ‘٣’  
فظــات مــن قِبــل لجــان الأمــن في المحا معهــا بــصورة فعالــة 

 ولجان الأمن في المقاطعات
 مقاييس الأداء   

 لا يوجد: ٢٠٠٦  
  في المائة٢٠: ٢٠٠٧تقديرات عام   
  في المائة٢٥: ٢٠٠٨الهدف لعام   

 
 النواتج

 من رجـال شـرطة سـيراليون في دورتـين لتـدريب كبـار القـادة بغيـة ترسـيخ ثقافـة الأداء لـدى                ٥٠تقديم التوجيه والمشورة لـ      • 
 ت الشرطةقوا

ــشرطة في          •  ــار ال ــيش لمق ــام شــهريا بحمــلات تفت ــهم علــى القي ــادة شــرطة ســيراليون وتدريب ــار ق ــه والمــشورة لكب تقــديم التوجي
 أو الأقاليم/المقاطعات و

ـــ   •  ــ مــن أفــراد الــشرطة المكلفــين بالواج ٦ ٠٠٠تقــديم التوجيــه والمــشورة والتــدريب ل ات العامــة التــابعين لــشرطة ســيراليون  ب
  الدورياتين في مجال الإجراءات المناسبة لتسييروللمشرف

بـشأن كيفيـة     شورة إلى مكتب الأمن الـوطني     المتقديم  و ؛جمع معلومات موثوقة بشأن الحالة الأمنية وتقييمها وتوزيعها داخليا         • 
  السائد الوضعتحليل في ضوء التعامل مع الحالات الأمنية 

 للجنـة   ٢ و   ١اجتمـاعي المـستويين     حضور   كل أسبوعين، و   القوميع لمجلس الأمن    حضور وتحليل اجتماع فريق التنسيق التاب      • 
 التنسيق المشتركة كل أسبوع، واجتماع لجنة الاستخبارات المشتركة كل أسبوع

اجتماعــات لجــان الأمــن في  في المائــة مــن ٢٥حــضور  اجتماعــات لجــان الأمــن الإقليميــة و في المائــة مــن٥٠حــضور وتحليــل  • 
 المقاطعات 

 لأمن الوطنيل رات التدريبو من منا٣تقييم  • 
 اجتماعات التنسيق الفصلية مع الملحقين العسكريين الدبلوماسيين • 
 حضور وتحليل الاجتماعات الشهرية للفريق العامل المشترك لأمن الحدود • 
ا في ذلـك تقيـيم الظـروف المعيـشية،          ، بم ـ )زيارة جميع الكتائب مرة كل شهر على الأقل       (تقييم الحالة في المخيمات العسكرية       • 

 بهدف القيام بتحليل شامل لأوضاع القوات المسلحة لجمهورية سيراليون، مع تركيز خاص على المعنويات
تنــسيق جهــود الوكــالات الدوليــة وتقــديم المــشورة إليهــا، ولا ســيما الفريــق العــسكري الــدولي للمــشورة والتــدريب وإدارة   • 

ــة بالمملكــة  ــة الدولي ــسلحة       التنمي ــوات الم ــدريب الق ــة بت ــة والاحتياجــات المتعلق ــاة المجــالات ذات الأولوي ــع مراع  المتحــدة، م
 بهدف إيجاد دعم ملائم وإقامة مشاريع إنمائيةلجمهورية سيراليون 
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 العوامل الخارجية  
 : المتحـدة المتكامـل في سـيراليون أهدافـه شـريطة مـا يلـي               ميُتوقع أن يحقق مكتـب الأم ـ      - ٨١

قى الجهات المانحة على التزامها بدعم حكومة سيراليون وتعبئة الموارد لتوطيـد الـسلام             أن تب  )أ(
ألا يـؤثر أي اضـطراب في المنطقـة دون الإقليميـة        ) ب(وتعزيز الأمن وتـدعيم التنميـة في البلـد؛          

مة أن يمتلك البلد زمام عملية بناء السلام والتنمية المـستدا         ) ج(على الحالة الأمنية في سيراليون؛      
أن تواصــل حكومــة ســيراليون الرفــع مــن شــأن القــيم الديمقراطيــة وأن تكــون   ) د(ويلتــزم بهــا؛ 

لديها الإرادة السياسية لتنفيذ إصلاحات فعالة في الحكم المحلي وتشجيع المـساءلة والـشفافية في               
 .العمليات الحكومية والمؤسساتية

 
 الاحتياجات من الموارد

 )دةبآلاف دولارات الولايات المتح(
 

 
 إلى ٢٠٠٦ رـيناي/الثاني ونـكان ١من 
 ٢٠٠٨ لعام الاحتياجات ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١

 الفرق تحليل
٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 الاعتمادات فئة النفقات
 النفقات
 الفرق التقديرية

 مجموع
الاحتياجات

 غير الاحتياجات
 المتكررة

الاحتياجات مجموع
 الفرق ٢٠٠٧ لعام

 )٦( - )٤( = )٧( )٦( )٥( )٤()٢( - )١() = ٣( )٢( )١(

ــسكري  ــراد العــ ــاليف الأفــ  ينتكــ
 (٦١٠,٥) ١٠٠,١ ٢  -٤٨٩,٦ ٠٨١,٩٢٥٤,٥١ ٣ ٣٣٦,٤ ٣ وأفراد الشرطة

 (٢٩١,٠) ٢٦٤,٩ ١٣  -٩٧٣,٩ ٤٢٤,٨١٢ ٤٩٩,٣١ ٢٢ ٩٢٤,١ ٢٣ تكاليف الأفراد المدنيين

 ٥٥٥,٥ ١ ١٤٢,٧ ١٢  ٦٩٨,٢٧٣٢,١ ١٣(٢٣١,٦)١٦٨,٦ ٢٣ ٩٣٧,٠ ٢٢ التكاليف التشغيلية

  ٦٥٤,٠ ٥٠٧,٧ ٢٧  ١٦١,٧٧٣٢,١ ٤٤٧,٧٢٨ ٧٤٩,٨١ ٤٨ ١٩٧,٥ ٥٠ موعالمج 
تبلغ القيمة الصافية للاحتياجات المقدرة للمكتب المتكامل لفترة عـام واحـد تنتـهي في                - ٨٢
 إجماليهــــــــا( دولار ٢٨ ١٦١ ٧٠٠ مــــــــا قــــــــدره ٢٠٠٨ديــــــــسمبر / كــــــــانون الأول٣١
 مــن ضــباك الاتــصال   ٩، وتغطــي تكــاليف الــسفر والتعويــضات لـــ     ) دولار٣٠ ٢٣٩ ٢٠٠

، والمرتبـات وتكـاليف المـوظفين       ) دولار ١ ٤٨٩ ٦٠٠( من ضباط الـشرطة      ١٩ العسكريين و 
تطــوعي الأمــم المتحــدة لم قائمــة، وتــشمل إحــداث وظيفــة وظــائف ٣٠٩العامــة للحفــاظ علــى 

والمرافــق والهياكــل  ، ) دولار١٤ ٤٦٣ ٥٠٠(دانية ـوحــذف وظيفــة مــن وظــائف الخدمــة المي ــ 
ــية  ــات وصــيانتها   ، ) دولار٤ ٥٦٤ ٠٠٠الأساس ــاء العرب  وأجــور ،)دولار ٨٩٢ ٥٠٠(واقتن

، ) دولار ٢ ٠٨٣ ٨٠٠( وتكاليف الاتـصالات     ،) دولار ٤ ٣٦٧ ٦٠٠(وصيانة النقل الجوي    
، ) دولار١٥٢ ٠٠٠(، والخـــــدمات الطبيـــــة ) دولار٨٦٩ ١٠٠(وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات 

 ). دولار٢٠٨ ٢٠٠(لإضافة إلى الخدمات واللوازم والمعدات الأخرى با
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 فينوظالم من الاحتياجات
 

  الفئة الفنية وما فوقها 
فئة الخدمات العامة 

   الموظفون الوطنيون   المتصلة بهااتوالفئ

 

وكيــل 
الأمين 
 العام

الأمــــين 
العــــــــام 
 ٢ ‐ف  ٣ ‐ف  ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد المساعد

ــوع  المجمـ
 يالفرع

الخدمـــــــــــــة 
ــة  /الميدانيـــــــ
 الأمنية

فئـــــــــــــــــــة 
ــدمات  الخــــ

 العامة

مجمــــــــــــوع 
ــوظفين  المـــــــ

 الدوليين
الموظفــــــــون 
 .الوطنيون

ــة  الرتبــــــــ
 المحلية

ــم   ــو الأم متطوع
 المجموع المتحدة

٨٦١٧١٨٢٢٤٣٠٩-٢٧١٢٢٠١٤٣٤٣-١ - ٢٠٠٧عام عتمد للما

٨٥١٧١٨٢٢٥٣٠٩-٢٧١٢٢٠١٤٣٤٢-١ - ٢٠٠٨المقترح لعام

اســتعدادا لكــانون (تغــيير ال
-١--(١)-(١)-------- - )٢٠٠٧ديسمبر / الأول   

 مـوظفين، يوزعـون علـى النحـو         ٣٠٩يبلغ عـدد المـوظفين المقتـرح للمكتـب المتكامـل             - ٨٣
ف علـى سـلامة   وستتولى بعثة الأمم المتحدة في ليبريـا مـسؤولية الإشـرا    . المبين في الجدول أعلاه   

يعــالج قــسم العمليــات الجويــة التــابع للمكتــب    أن الطــيران في منطقــة المكتــب المتكامــل، علــى 
وعليه، يُقتَرح حذف وظيفة الموظف المعني بسلامة الطـيران   .المتكامل المسائل اليومية الاعتيادية

 ).الخدمة الميدانية(
ولى مهـام موظـف لـشؤون أمـن     يُقترح زيادة متطوعي الأمم المتحدة بموظـف واحـد يت ـ     - ٨٤

ــأمن      ــة بـ ــات المتعلقـ ــسياسات والتوجيهـ ــذ الـ ــسؤولية تنفيـ ــات ويـــضطلع بمـ ــا المعلومـ تكنولوجيـ
ــصا  ــا الات ــيم   لاتتكنولوجي ــا في ذلــك تقي ــات، بم ــضعف  والمعلوم ــواطن ال ــها،  مَ  والتخفيــف من

 .منية والسهر على استمرارهاالأعمليات ال وتطوير، المخاطرةووضع مبادرات التخفيف من 
 

 دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة - ٦ 
 ) دولار٨ ٢٧٣ ٢٠٠(  

 معلومات أساسية والولاية والهدف  
شأت الأمـم المتحـدة لجنـة الكـاميرون ونيجيريــا المختلطـة لتيـسير تنفيـذ قـرار محكمــة         أن ـ - ٨٥

 الحــدودي بــين   بــشأن الــتراع ٢٠٠٢أكتــوبر / كــانون الأول١٠العــدل الدوليــة الــصادر في   
 تبـادل  مـن خـلال   ٢٠٠٤وقد أُنشئت باعتبارها بعثة سياسية خاصة عـام   .الكاميرون ونيجيريا

وتـشمل ولايـة     ).S/2004/299  و S/2004/298(الرسائل بين الأمين العام ورئـيس مجلـس الأمـن           
لطة اللجنة المختلطة دعم ترسيم الحدود البرية والحدود البحرية، وتيسير الانـسحاب ونقـل الـس              

علــى طــول الحــدود، ومعالجــة حالــة الــسكان المتــضررين، وتقــديم توصــيات بــشأن تــدابير بنــاء   
  .الثقة
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وتعمل اللجنة المختلطة بتنسيق مع إدارة الشؤون السياسية لتعزيـز الاسـتقرار الإقليمـي            - ٨٦
ادئ ويتماشـى برنـامج عمـل اللجنـة المختلطـة مـع المب ـ       .وزيادة التعاون بين الكاميرون ونيجيريـا 

التوجيهية الصادرة من المقر، ويُنفذ بتشاور مع كل من إدارة الـشؤون الـسياسية وإدارة الـدعم               
 .الميداني
 .ويستــضيف مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا في دكــار أمانــة اللجنــة المختلطــة   - ٨٧

الــسفر وإدارة المكاتــب، ( وتتــراوح آليــات تقاســم التكــاليف مــن الــدعم الإداري واللوجــستي  
إلى المسائل الفنية من قبيل الإعـلام وحقـوق         ) في ذلك تكنولوجيا المعلومات والشؤون المالية      ابم

 الأمـم المتحـدة الإنمـائي       برنـامج وتستفيد اللجنة المختلطة أيضا من علاقات تـآزر مـع           . الإنسان
مـم  ويقـدم مكتبـا برنـامج الأ     .وشركاء الأمم المتحدة والبنك الدولي ومصرف التنمية الأفريقي

 - بمــا في ذلـك الــدعم اللوجــستي والإداري  -المتحـدة الإنمــائي في الكــاميرون ونيجيريـا الــدعم   
 اتعـلاوة علـى ذلـك، أدت عملي ـ        .للجنة المختلطة ولمراقبي الأمم المتحدة الموفدين إلى البلـدين        

 الأمــم المتحــدة الأخــرى والمنظمــات الدوليــة إلى تعزيــز نــواحي  كيانــات منظومــةالتــشاور مــع 
كامــل والتــآزر بــين الأطــراف المعنيــة في دعــم ترســيم الحــدود البريــة ودعــم تــدابير بنــاء الثقــة  الت

 الأمم المتحـدة في الكـاميرون برنامجـا    كيانات منظومةوقد وضعت    .بالنسبة للسكان المتضررين  
ويقـدم الاتحـاد    . لتقـديم المـساعدات الإنـسانية والتنميـة المجتمعيـة في منطقـة بحـيرة تـشاد        مشتركا

ويعمـل   .لأوروبي دعمه لمبادرات التنمية المجتمعية المحلية في كل من باكاسي والمنـاطق الأخـرى  ا
 .مصرف التنمية الأفريقي على برنامج طريق رئيسي متعدد الأقطار بين الكاميرون ونيجيريا

 إكمـال الأنـشطة المتعلقـة       ٢٠٠٨وستشمل مهام ومسؤوليات اللجنة المختلطة في عام         - ٨٨
دود البريــة، والنقطــة الحدوديــة البحريــة الثلاثيــة بــين غينيــا الاســتوائية والكــاميرون   بترســيم الحــ

 .ونيجيريا؛ وتدابير بناء الثقة والحفاظ على البيئة اللازم لكفالة استدامة علاقات حسن الجوار
منطقـة بحـيرة    (وعلى إثر التنفيذ الناجح للأقـسام الأربعـة لقـرار محكمـة العـدل الدوليـة                  - ٨٩
، ســتركز اللجنــة المختلطــة )، والحــدود البريــة، وشــبه جزيــرة باكاســي، والحــدود البحريــةتــشاد

 .على التعجيل بعملية ترسيم الحدود البرية والأنشطة المتعلقة باحتياجات السكان المتضررين
وتتوقع اللجنة المختلطة إتمام التقييم الميداني للحدود البرية والتعاقد بشأن تنفيذ أنـشطة              - ٩٠
أي وضــع الأعمــدة، مــع مراقبــة النوعيــة والتــصديق بالنــسبة لكــل معلــم مــن    (رســيم المــادي الت

 .٢٠٠٨ عام قبل نهاية) المعالم
وفي ما يخص شبه جزيرة باكاسي، يُتوقع الانسحاب ونقل السلطة مـن المنطقـة بحلـول            - ٩١
ــه / حزيــران١٢ ــه ي/حزيــران١٢ المــؤرخ تثــالا لمــا نــص عليــه اتفــاق غرينتــري   ام٢٠٠٨يوني وني

٢٠٠٦. 
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علـى  ( رسامي خـرائط ومـساحين        من  قد تظهر الحاجة فقط إلى دعم      ٢٠٠٩وفي عام    - ٩٢
للإشــراف علــى الترســيم المــادي عنــدما يباشــر العمــل فعــلا ومستــشار قــانوني ) التفــرغأســاس 
 .للحدود

وقد جرى إلى الآن تنفيذ الأقسام الأربعة للحكم الصادر عـن محكمـة العـدل الدوليـة،                  - ٩٣
 ؛٢٠٠٣مبر  ديـس / ذلك الانسحاب ونقل السلطة في منطقة بحيرة تـشاد في كـانون الأول             بما في 

؛ والاتفاق بـشأن طرائـق الانـسحاب ونقـل          ٢٠٠٤يونيه  /وعلى طول الحدود البرية في حزيران     
 ، الـتي اتفـق  ، وتحديـد الحـدود البحريـة   ٢٠٠٦يونيه /السلطة في شبه جزيرة باكاسي في حزيران 

وقــد خلــصت جميــع التقــارير الــتي أعــدها مراقبــو الأمــم المتحــدة   . ٢٠٠٧مــايو /عليهــا في أيــار
وفي ما يخص ترسيم الحـدود      . المدنيون إلى أن الحالة السائدة بالنسبة للسكان المتضررين مُرضية        

  كيلــــــومتر ومــــــن المُتوقــــــع بلــــــوغ٧٠٠ مــــــن أكثــــــرالبريــــــة، جــــــرى إلى الآن ترســــــيم 
 .٢٠٠٧كيلومتر قبل نهاية عام  ١ ٠٠٠
، ســتنقل نيجيريــا إلى الكــاميرون المنطقــة الواقعــة تحــت ٢٠٠٨يونيــه /ول حزيــرانوبحلــ - ٩٤

عـلاوة علـى ذلـك،      . سلطتها في شبه جزيرة باكاسـي، كمـا يـنص علـى ذلـك اتفـاق غرينتـري                 
أكتــوبر / تــشرين الأول١٠ومواصــلة لتنفيــذ الحكــم الــذي أصــدرته محكمــة العــدل الدوليــة في   

ــين ا  ٢٠٠٢ ــة ب ــق بالحــدود البحري ــساعدة في     المتعل ــديم الم ــة المختلطــة لتق ــدين، تخطــط اللجن لبل
 .الثلاثية بين غينيا الاستوائية والكاميرون ونيجيريا البحرية المناقشات بشأن النقطة

تواصل اللجنة المختلطة دعمها لوضع تدابير بناء الثقة الهادفة إلى كفالة أمـن الـسكان           و - ٩٥
جيع المبــادرات لزيــادة الثقــة بــين الحكــومتين المتــضررين ورعايتــهم الاجتماعيــة، فــضلا عــن تــش

وتتمثل المجالات الأساسية المحددة لعمـل الحكومـات وشـركائها في تقـديم المـساعدة               . وشعبيهما
الأمن الغذائي والتعليم والصحة والمياه والهياكل الأساسية، بما في ذلك إعادة تأهيـل             مجالات  في  

د اللجنــة المختلطــة أيــضا أن تــشجع المــشاريع وتــو .الطريــق الرابطــة بــين مــوتنجين وأبكــاليكي
 .البيئية
 .ويرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز - ٩٦
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الحدود البريـة والحـدود البحريـة بـين       بشأن٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول١٠إتمام تنفيذ قرار محكمة العدل الدولية الصادر في  :الهدف

 ة منظمة وسلميةالكاميرون ونيجيريا، بطريق
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

توطيد التقـدم المحـرز بـشأن ترسـيم الحـدود البريـة وبـشأن                )أ(
 الحدود البحرية المتبقية حل قضايا

استمرار مشاركة الكـاميرون ونيجيريـا في اجتماعـات          ‘١’ )أ(
 اللجنة المختلطة لمناقشة قضايا ترسيم الحدود

اللجنــة المختلطــة الــتي   دد اجتماعــات  عــ:مقــاييس الأداء   
 تحضرها الكاميرون ونيجيريا لمناقشة قضايا ترسيم الحدود

  ٤: ٢٠٠٦الرقم الفعلي لعام    
 ٤: ٢٠٠٧تقديرات عام    
 ٤: ٢٠٠٨الهدف لعام    
الاتفاق على تحديد مواقـع الأعمـدة علـى طـول الخـط              ‘٢’  

ــيم الميــداني       المــشترك مــع  الحــدودي الــبري بعــد إتمــام التقي
 الكاميرون ونيجيريا

ــاييس الأداء   ــتي تم    : مقـ ــدة الـ ــع الأعمـ ــة لمواقـ ــسبة المئويـ النـ
 تحديدها

  في المائة٢٥: ٢٠٠٦الرقم الفعلي لعام   
  في المائة٦٠: ٢٠٠٧تقديرات عام   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٨الهدف لعام   
ــا الاســتوائية في   ‘٣’    الاجتماعــات المــشتركةمــشاركة غيني

ــاميرون      ــين الكـ ــة بـ ــة الثلاثيـ ــدود البحريـ ــة الحـ ــشأن نقطـ بـ
 ونيجيريا وغينيا الاستوائية

 عدد الاجتماعات المشتركة: مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦الرقم الفعلي لعام   
 صفر: ٢٠٠٧تقديرات عام   
 اجتماع واحد: ٢٠٠٨الهدف لعام   

 النواتج

عات للجنة المختلطة من أجل مناقشة قضايا متعلقة بتنفيـذ قـرار محكمـة العـدل                خدمات فنية ولوجستية لأربعة اجتما    تقديم   • 
اعتمـاد التقـارير الـتي تعـدها بعثـات التقيـيم        : مـا يلـي   إلىالتي تهدفبما في ذلك قضايا ترسيم الحدود  (الدولية تنفيذا سلميا    

 التقارير الأربعـة بـشأن العمـل المنجـز مـن قبـل               واعتماد ؛ وحل جوانب الخلاف الناجمة عن التقييم الميداني المشترك        ؛الميداني
 )عدون عنها دراساتالمتعاقدين الذين يشيدون أعمدة الحدود وي

لواحــدة علــى طــول الخــط الحــدودي للبعثــة ا بعثــات للتقيــيم الميــداني بمتوســط أربعــة أســابيع ٨تقــديم الــدعم والمــشاركة في  • 
 دة الحدودالبري، من أجل الاتفاق مع الأطراف على مواقع أعم
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 للتقـدم المحـرز     تتـضمن عرضـا    تقارير للفريق التقني المختلط عن بعثات التقييم الميداني الثماني بشأن الحـدود البريـة،                ٨عداد   • 
 في ترسيم الحدود

لـبري   على طول الخـط الحـدودي ا       للبعثة الواحدة  بعثات للتقييم الميداني بمتوسط أربعة أسابيع        ٤تقديم الدعم والمشاركة في      • 
 عدون عنها دراساتللإشراف والتصديق على الأشغال التي ينجزها المتعاقدون الذين يشيدون أعمدة الحدود وي

عـدون   ينجزه المتعاقدون الـذين يـشيدون أعمـدة الحـدود وي           العمل الذي  تقارير للموظفين المعنيين بالتصديق بشأن       ٤إعداد   • 
 عنها دراسات

 نقطة الحدودية البحرية الثلاثية بين غينيا الاستوائية والكاميرون ونيجيرياتنظيم اجتماع مشترك بشأن ال • 
  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الانسحاب ونقل السلطة في جميـع المنـاطق المعنيـة،          توطيد   )ب(
 ة باكاسيربما في ذلك شبه جزي

شاركة  بمــــزيــــادة عــــدد زيــــارات المــــراقبين المــــدنيين ‘١’ )ب(
ــرة     الكــاميرون  ــبه جزي ــة وش ــاطق الحدودي ــا إلى المن ونيجيري

باكاسي لكفالة احترام حقوق الـسكان المتـضررين والقيـام          
 بعملية ترسيم الحدود سلميا

  عدد الزيارات:مقاييس الأداء  
  ٤: ٢٠٠٦الرقم الفعلي لعام   
 ١٠: ٢٠٠٧تقديرات عام   
 ١٢: ٢٠٠٨الهدف لعام   
حــوادث حدوديــة وانعــدام الإبــلاغ عــن وقــوع انتفــاء  ‘٢’  

حــضور القــوات بــشكل غــير قــانوني علــى إثــر الانــسحاب  
 وعمليات نقل السلطة

 عدد الحوادث: مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦الرقم الفعلي لعام   
 صفر: ٢٠٠٧تقديرات عام   
 صفر: ٢٠٠٨الهدف لعام   
عـــدد اجتماعـــات لجنـــة المتابعـــة بـــشأن شـــبه جزيـــرة   ‘٣’  

 كة الكاميرون ونيجيرياباكاسي بمشار
 ءمقاييس الأدا  
 ٤: ٢٠٠٦الرقم الفعلي لعام   
 ٤: ٢٠٠٧تقديرات عام   
 ٤: ٢٠٠٨الهدف لعام   
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الحـــضور الإداري للكـــاميرون في أنحـــاء شـــبه جزيـــرة   ‘٤’  
 باكاسي

  عدد مراكز الكاميرون الإدارية:مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦الرقم الفعلي لعام   
 ١: ٢٠٠٧رات عام تقدي  
 ٢: ٢٠٠٨الهدف لعام   
 

 النواتج

 بعثــات مــن المــراقبين المــدنيين، والمــشاركة فيهــا، علــى طــول الحــدود البريــة لرصــد حقــوق الــسكان المتــضررين      ٨تنظــيم  • 
 ورفاههم

  تقارير عن البعثات الميدانية على طول الحدود البرية التي يقوم بها المراقبون المدنيون٨إعداد  • 
 تقديم المشورة والدعم إلى الكاميرون ونيجيريا للحفاظ على علاقات سلمية على جهتي الحدود • 
  اجتماعات للجنة المتابعة التي أُنشئت بموجب اتفاق غرينتري٤ـ تقديم الخدمات الفنية واللوجستية ل • 
ــ إلى شــبه جزيــرة باكاســي  بعثــات ميدانيــة للمــراقبين الــدوليين ٤تنظــيم  •  شاركة فيهــا، لتقيــيم التنفيــذ الفعــال لاتفــاق  ، والم

 غرينتري
  تقارير عن البعثات الميدانية إلى شبه جزيرة باكاسي التي يقوم بها المراقبون المدنيون٤عداد  • 
 بعثتان إلى الكاميرون ونيجيريا للتشاور بشأن التطورات ذات الصلة بتوطيد أنشطة اللجنة المختلطة • 

 
 مؤشرات الإنجاز ةالإنجازات المتوقع

ــرام حقـــوق الـــسكان المتـــضررين  )ج( ــتمرار احتـ ــة ،اسـ  وتنميـ
 المجتمع المحلي في المناطق الحدودية وإحياء لجنة حوض بحيرة تشاد

قـوق  لح انتـهاكات    عـدم وجـود   استمرار الإبـلاغ عـن       ‘١’ )ج(
 السكان المتضررين

  عدد الانتهاكات المبلّغ عنها:مقاييس الأداء   
 صفر : ٢٠٠٦فعلي لعام الرقم ال   
 صفر: ٢٠٠٧تقديرات عام    
 صفر: ٢٠٠٨الهدف لعام    
ارتفاع عدد برامج بناء الثقـة المعتمـدة بـين الكـاميرون            ‘٢’  

 ونيجيريا
 عدد البرامج: مقاييس الأداء  
 صفر: ٢٠٠٦الرقم الفعلي لعام   
 ٢: ٢٠٠٧تقديرات عام   
 ٤: ٢٠٠٨الهدف لعام   
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ة عدد مبـادرات تعبئـة المـوارد لأنـشطة بنـاء الثقـة              زياد ‘٣’  
 يايرالتي تشارك فيها الكاميرون ونيج

 عدد المبادرات: ءمقاييس الأدا  
 ٢: ٢٠٠٦الرقم الفعلي لعام   
 ٢: ٢٠٠٧تقديرات عام   
 ٤: ٢٠٠٨الهدف لعام   
 

 النواتج

مــاتهم الميدانيــة العاديــة المتعلقــة بالمعلومــات بــشأن أي انتــهاك تقييإجــراء  تقريــرا مــن قبــل المــراقبين المــدنيين بعــد ١٢إصــدار  • 
 لحقوق الإنسان وبرامج بناء الثقة الممكنة عبر الحدود للتعامل مع رفاه السكان المتضررين

 الأمــم المتحــدة والجهــات المانحــة ومــصرف التنميــة الأفريقــي والحكومــات  كيانــات منظومــة البنــك الــدولي ونحــومبــادرات  • 
  الحدود والبرامج الاقتصادية المشتركةبراء الآخرين بهدف تشجيع التعاون عوالشرك

 يم الدعم الفني لصياغة توصيات تهم تدابير بناء الثقةدتق • 
تيسير عقد اجتماع للجنة حـوض بحـيرة تـشاد علـى مـستوى الـوزراء أو الرؤسـاء لـدعم أنـشطة بنـاء الثقـة بـين الكـاميرون                       • 

 ونيجيريا
 لخارجيةالعوامل ا  

ــرار      يُ - ٩٧ ــزام بق ــا في الالت ــستمر الكــاميرون ونيجيري نتظــر أن يتحقــق الهــدف شــريطة أن ت
ــة، وأن تظــل الظــروف           ــدتها اللجنــة المختلط ــتي اعتم ــل ال ــة وبخطــة العم ــدل الدولي ــة الع محكم
ــرد مــن        ــذ حكــم المحكمــة، وأن ت ــة لتنفي ــدين مواتي ــصادية في البل ــة والاقت ــسياسية والاجتماعي ال

الأمـوال اللازمـة لعمليـة ترسـيم الحـدود، وأن تـشارك غينيـا الاسـتوائية في العمليـة الـتي                      المانحين  
 .سلام دائم في المنطقةتحقيق تهدف إلى 
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 الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 /كانون الأول ٣١‐٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ١ 

 لفارقتحليل ا ٢٠٠٨احتياجات عام  ٢٠٠٧ ديسمبر
٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 الاعتمادات فئة النفقات
ــات  النفقـــــــــ

 الفرق التقديرية
مجمــــــــــــــوع

 اتجالاحتيا
الاحتياجـــــــــات 

 غير المتكررة
 مجمــوع الاحتياجــات 

 الفرق ٢٠٠٧
 )٦(-)٤) = (٧ )٦( )٥( )٤( )٢(-)١)= (٣( )٢( )١( 

 تكاليف الأفـراد العـسكريين    
 ٥,٠ ١٢٦,٣ - ١٣١,٣ ٥,٧ ٢١٥,١ ٢٢٠,٨ وأفراد الشرطة

 )٥٦٢,٨( ٢ ٦٠٣,٧ - ٢ ٠٤٠,٩ ٦٤٤,٠ ٣ ٥٢٥,٦ ٤ ١٦٩,٦ تكاليف الأفراد المدنيين
 )٤٧٢,٠( ٦ ٥٧٣,٠ ١٤٩,٥ ٦ ١٠١,٠ ١ ٧٦٧,٥ ٨ ١٨٠,٥ ٩ ٩٤٨,٠ التكاليف التشغيلية

 )١ ٠٢٩,٨( ٩ ٣٠٣,٠ ١٤٩,٥ ٨ ٢٧٣,٢ ٢ ٤١٧,٢ ١١ ٩٢١,٢ ١٤ ٣٣٨,٤ مجموع الاحتياجات 
 

لعـام آخـر،    بين الكاميرون ونيجيريـا  المختلطةولاية لجنة الأمم المتحدة ديد  إذا ما تم تم  - ٩٨
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١احتياجاتها المقدرة للفتـرة مـن       صافي  فإن  

ــا ( دولار ٨ ٢٧٣ ٢٠٠بلغ ي ســــــ٢٠٠٨ وتــــــشتمل علــــــى )  دولار٨ ٦٠٦ ٩٠٠إجماليهــــ
والمرتبـات وتكـاليف المـوظفين      )  دولار ١٣١ ٣٠٠(سكريين  الاحتياجات المتعلقة بالمراقبين الع ـ   

 موظفـا دوليـا،     ١٦( موظفـا    ٢٢لملاك المـوظفين البـالغ عـددهم        )  دولار ٢ ٠٤٠ ٩٠٠(العامة  
ــبراء  والاحتياجــــات التــــشغيلية الأخــــر )  مــــوظفين وطنــــيين٦ و ى، مثــــل المستــــشارين والخــ
فـــق والهياكـــل الأساســـية والمرا)  دولار٧٧٦ ٤٠٠( والـــسفر الرسمـــي ) دولار٢ ٠٩٦ ٤٠٠(
ــل الــــبري )  دولار٢٥٧ ٦٠٠( ــل الجــــوي )  دولار١٥٦ ٩٠٠(والنقــ  ٢ ٣٦٣ ٠٠٠(والنقــ

وتكنولوجيـــا )  دولار١٥٩ ١٠٠(والاتـــصالات )  دولار٥٠ ٠٠٠(والنقـــل البحـــري ) دولار
 ). دولار١٩٢ ٦٠٠(المعدات الأخرى واللوازم والخدمات و)  دولار٤٩ ٠٠٠(المعلومات 

 
 فينوظالم من الاحتياجات

 
  الفئة الفنية وما فوقها 

فئة الخدمات العامة 
   الموظفون الوطنيون   المتصلة بهااتوالفئ

 

وكيـــــــــــل  
الأمـــــــــــين 

 العام

الأمــــين 
العــــــــام 
 ٢ ‐ف  ٣ ‐ف  ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد المساعد

 المجمــوع
 الفرعي

الخدمـــــــــــــة 
ــة / الميدانيـــــــ

 الأمن
ــدمات  الخــــ

 العامة

 ،مـــــــوع المج
ــ ن والموظفـــــ
 نوالدولي

الموظفــــــــون 
 الوطنيون

ــة  الرتبــــــــ
 المحلية

ــم   ــو الأم متطوع
 المجموع المتحدة

 ٢٣ - ٦ - ١٧ ١ - ١٦ - ٢ ٧ ٤ - ١ - ٢ ٢٠٠٧عام عتمد للما
 ٢٢ - ٦ - ١٦ ١ - ١٥ - ٢ ٦ ٤ - ١ - ٢ ٢٠٠٨المقترح لعام 

 )١( - - - )١( - - )١( - - )١( - - - - - تغييرال 
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 مخصـصة لموظـف مخـتص في حقـوق الإنـسان في عـام               ٤-فرتبـة   بيُقترح إلغاء وظيفـة      - ٩٩
إضــافة إلى ذلــك، . ، علــى أن تــوزع المهــام المتبقيــة الــتي يؤديهــا علــى المــوظفين الحــاليين٢٠٠٨

. ا الحالية على أسـاس تعاقـدي حينمـا تكـون مملـوءة فعلي ـ       ٥- وظيفة ف  ٢٠٠٨ستموَّل في عام    
 علـى وظـيفتي     ٢٠٠٨ الأساس في عـام      مول على هذا  ت س وسيشتمل مجموع عدد الوظائف التي    

وكيل للأمـين العـام، يـشغلهما رئـيس لجنـة المتابعـة وعـضو واحـد مـن أعـضائها لفتـرة أقـصاها                         
 يومـا، وعلـى     ٦٠ لدعم اللجنة لفترة أقـصاها       ٢-رتبة مد بيوما لكل وظيفة، وعلى وظيفة       ٩٠

لـك لفتـرة أقـصاها       مخصصتين لاثنين مـن كبـار المستـشارين القـانونيين وذ           ٥-رتبة ف بوظيفتين  
وسيتولى هذان المستـشاران القانونيـان إسـداء المـشورة القانونيـة بـاللغتين        .  يوما لكل منهما   ٧٠

 .الإنكليزية والفرنسية، وهما اللغتان المستخدمتان في الكاميرون ونيجيريا
 

 لجنة التحقيق الدولية المستقلة  - ٧ 
 ) دولار٣٢ ٠٦٨ ٦٠٠(

 الهدف الولاية ومعلومات أساسية،  
ــراره     - ١٠٠ ــن، بموجــب ق ــشأ مجلــس الأم ــستقلة   ، )٢٠٠٥ (١٥٩٥أن ــة م ــق دولي ــة تحقي لجن

فبرايـر  / شـباط ١٤للتحقيق في عملية اغتيال رئيس الحكومة اللبنانيـة الأسـبق رفيـق الحريـري في          
الــذي ) ٢٠٠٦ (١٦٨٦، اتخــذ مجلــس الأمــن القــرار  ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران١٥وفي . ٢٠٠٥

 ووُسع نطاقها بالطلب منـها تـوفير        ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ١٥لجنة حتى   مُددت بموجبه ولاية ال   
المساعدة الفنية للـسلطات اللبنانيـة في التحقيقـات الـتي تجريهـا في الاعتـداءات الـتي ارتُكبـت في              

قـرار  ومُـددت ولايـة اللجنـة مـرة أخـرى بموجـب             . ٢٠٠٤أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١لبنان منذ   
ــس ــارس /آذار ٢٧المــؤرخ ) ٢٠٠٧ (١٧٤٨ المجل يونيــه / حزيــران١٥ وذلــك حــتى  ٢٠٠٧م
٢٠٠٨. 
ــن في     إ- ١٠١ ــس الأمـ ــذ مجلـ ــك، اتخـ ــافة إلى ذلـ ــار٣٠ضـ ــايو / أيـ ــرار ٢٠٠٧مـ  ١٧٥٧ القـ

الذي أنـشأ بموجبـه محكمـة خاصـة للبنـان يُتوقـع إلى حـد كـبير أن تبـدأ أعمالهـا قبـل                         ) ٢٠٠٧(
 هــذا الــسياق، يُنتظــر مــن  وفي. ٢٠٠٨يونيــه /انقــضاء فتــرة الولايــة الراهنــة للجنــة في حزيــران 

اللجنة، على نحو مـا اعتزمتـه لـدى تنظيمهـا أعمالهـا حـتى تاريخـه، أن تقـوم، قبـل انقـضاء فتـرة                          
ويمكـن إنهـاء عمليـة اللجنـة       . ولايتها الراهنة بنقل ما توصلت إليه من نتائج إلى المحكمة الخاصـة           

نــه مــن الــصعب في هــذه بيــد أ. ، رهنــا بتــاريخ بــدء المحكمــة عملــها ٢٠٠٨تــدريجيا أثنــاء عــام 
ــة علــى       المرحلــة تحديــد وقــت إنهائهــا بدقــة، لــذلك خُصــصت اعتمــادات لعــام كامــل، واللجن

 .استعداد لتعديل مفهوم عملياتها إن اقتضى الأمر
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عقب فترة من النشاط المتزايد الذي تجسد في زيـادة كـبيرة في عـدد المـوظفين في عـام                     - ١٠٢
للاطـلاع علـى آخـر التقـارير،     (اللجنـة إلى مجلـس الأمـن      وفي عدد التقارير التي رفعتـها        ٢٠٠٧
، يرمــي المقتــرح الحــالي إلى جمــع اللجنــة مــا لــديها مــن معلومــات في تقريــر  )S/2007/150انظــر 

 .واحد وإنجازها ولايتَها
، شـهدت شـعبة التحقيقـات عمليـة إعـادة هيكلـة واسـعة النطـاق،               ٢٠٠٧وأثناء عـام     - ١٠٣

ق المــتغيرة والتحــضير لتــسليم المهــام إلى مكتــب المــدعي العــام   بهــدف تبيــان احتياجــات التحقي ــ
اغتيـال  ( قـضايا جديـدة      أربـع عـلاوة علـى ذلـك، أضـيفت إلى ولايـة البعثـة              . للمحكمة الخاصة 
).  وأنطـوان غـانم     وليـد عيـدو    ين واغتيال النـائب   ، وتفجير حافلة في عين علق     ،الوزير بيار الجميّل  

علـى الانتخابـات، تم دمـج قـسم الاستـشارات القانونيـة             ولتجسيد تزايد عبء العمل والتركيز      
وتتوقع اللجنـة أن تتمثـل أنـشطتها للفتـرة  المتبقيـة مـن ولايتـها في متابعـة                    . في شعبة التحقيقات  

ــري و    ــال الحريـ ــضية اغتيـ ــات في قـ ــرى  ١٨التحقيقـ ــضية أخـ ــشرين    قـ ــن تـ ــارا مـ رفعـــت اعتبـ
 عن هـذه القـضايا في تقريـر واحـد           وجمع ما لديها من معلومات ونتائج     ،  ٢٠٠٤أكتوبر  /الأول

، سـيتم التـشديد بـشكل خـاص علـى           ٢٠٠٨وأثناء عام   . ووضع التوصيات في صيغتها النهائية    
ــا     . التحقيقــات الجنائيــة الــتي تــشكل أحــد المجــالات ذات الأولويــة في التحقيقــات الجاريــة حالي

 وسيـشكل هـذا الأمـر     ستواصل اللجنة تحسين نظام إدارة بياناتها الواسـع النطـاق والمعقـد،            كما
 .أحد المكونات الأساسية للنجاح في تسليم الأعمال إلى المحكمة الخاصة

وتقترح اللجنة زيـادة وظـائف إلى ملاكهـا الحـالي في مجـال الأمـن، ويعـود الـسبب في                      - ١٠٤
المقام الأول إلى الحاجة إلى توفير الأمن اللازم في الفندق الثاني الذي يقـيم فيـه موظفـو اللجنـة،       
وإلى توسيع ولاية اللجنة التي تزيد من الحاجة إلى موظفي أمن لتـوفير الحمايـة للمـسؤولين عـن                   

وما زالت الحالة الأمنيـة في لبنـان غـير مـستقرة     . أعمال التحقيق وسائر الأنشطة ذات الصلة بها    
في هــذا و. ومــا برحــت طبيعــة العمــل الــذي تقــوم بــه اللجنــة تجعلــها هــدفا محــتملا للاعتــداءات

ياق، تشدد اللجنة على ضرورة تزويدها بالموارد الأمنية الكافية لضمان تمكنها من مواصـلة              الس
 .تخفيف تعرضها للمخاطر المحدقة بها

وتتوقع اللجنة المضي في التعاون البناء مع عدة بعثـات وإدارات أخـرى تابعـة لمنظومـة                  - ١٠٥
، كما في الـسابق، تقـديم       )يونيفيل(ان  وستواصل قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبن      . الأمم المتحدة 

وتواصــل اللجنــة  . ســيما في مجــال الهندســة، عنــد الاقتــضاء     الــدعم اللوجــستي والمــشورة، لا  
لجنـة التحقيـق   أيـضا تـوفير الخـدمات الطبيـة إلى     ) إسـكوا (الاقتصادية والاجتماعية لغـرب آسـيا     

 لجنـة التحقيـق هـذه مـا برحـت      كـذلك الأمـر، فـإن   . إلى أن تنتهي فترة ولايتها  الدولية المستقلة   
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تتعاون عن كثب مع مكتب المنسق الخاص للبنان وإدارة الـشؤون الـسياسية ومكتـب الـشؤون                
 .القانونية وإدارة الدعم الميداني في المقر

 .ويُعرض أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز - ١٠٦
 

ــة علــى التحقيــق في   : الهــدف ، ومواصــلة ٢٠٠٥فبرايــر / شــباط١٤الــتفجير الإرهــابي الــذي حــدث في  مــساعدة الــسلطات اللبناني
 ٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول١تزويدها بالمشورة الفنية للتحقيق في الأعمال الإرهابية التي ارتُكبت في لبنان منذ 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

دثت الـتي ح ـ   الحريـري    رفيـق إنهاء التحقيق في عمليـة اغتيـال         )أ(
  قضية أخرى١٦فبراير وفي / شباط١٤في 

 وضع فرضية بشأن القضية ‘١’ )أ(
 لأداء امقياس 

 وضع الفرضية بشكل جزئي: ٢٠٠٦  
  واحدة للقضيةتحديد فرضية: ٢٠٠٧تقدير عام   
  التأكد من فرضية القضية١: ٢٠٠٨هدف عام   
 عدد المقابلات مع الشهود والمشبوهين ‘٢’  
 اءمقاييس الأد  
 نطبقلا ي: ٢٠٠٦  
  ١٥٠: ٢٠٠٧تقدير عام   
  ١٦٠: ٢٠٠٨هدف عام   
ــة بالأدلــة الجنائيــة الــتي        ‘٣’   ــدد مــشاريع البحــوث المتعلق ع

 نُفذت أو يُسرت
 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٦  
  ٦٠: ٢٠٠٧تقدير عام   
 ٧٠: ٢٠٠٨هدف عام   
جل المحكمــة عــدد الاجتماعــات مــع المــدعي العــام وس ــ  ‘٤’  

 الخاصة لانتقال الأعمال بنجاح إلى المحكمة الخاصة
 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٦  
  لا ينطبق: ٢٠٠٧تقدير عام   
 ٥: ٢٠٠٨هدف عام   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

عدد الاجتماعات مع السلطات اللبنانية لبحث المـسائل         ‘١’ )ب( 
 ١٧ المتعلقة بالقضايا الـ

 مقاييس الأداء  
 نطبقلا ي: ٢٠٠٦  
  ٣٠: ٢٠٠٧تقدير عام   
 ٣٥: ٢٠٠٨هدف عام   
عدد المقابلات مـع الـشهود والمـشبوهين بـشأن القـضايا             ‘٢’  

 ١٧ الـ
 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٦  
  ١٠٠: ٢٠٠٧تقدير عام   
 ٤٥: ٢٠٠٨هدف عام   
الأبحــاث التقنيــة والمتعلقــة بالأدلــة الجنائيــة الــتي أجريــت   ‘٣’  

 ة السلطات اللبنانيةلمساعد
 عـــدد مـــشاريع البحـــوث المتعلقـــة بالأدلـــة  :مقـــاييس الأداء  

 الجنائية التي نفذت أو يُسّرت
 لا ينطبق: ٢٠٠٦  
  ٢٥: ٢٠٠٧تقدير عام   
 ٣٥: ٢٠٠٨هدف عام   

 
 النواتج

 تقديم ثلاث إحاطات إلى مجلس الأمن وإجراء مشاورات معه • 
 ع الحكومة اللبنانية والمنظمات الأخرىعقد مائة وعشرين اجتماعا م • 
تقــديم ســبعة عــشر تقريــرا مــن التقــارير الــتي تجمــع تحلــيلات الأدلــة والمعلومــات عــن القــضايا المقدمــة إلى المــدعي العــام للمحكمــة  • 

 الخاصة للبنان
  ١٧إجراء سبعة عشر تحليلا مقارنا للأدلة والمعلومات المتوافرة عن القضايا الـ  • 
 تسعة تقارير تجمع تحليلات الأدلة والمعلومات عن القضايا المقدمة إلى المدعي العام للمحكمة الخاصة للبنانتقديم  • 
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 العوامل الخارجية  
 : شريطة أن يتحقق ما يليالتحقيق الدولية المستقلة هدفها يتوقع أن تحقق لجنة  - ١٠٧

 لبنــان تــأثيرا ســلبيا في يــؤثر الــتغير المفــاجئ في الوضــع الأمــني الــداخلي في ألا  )أ( 
يــؤثر تغــير الوضــع الــسياسي الــداخلي في لبنــان ســلبا في       ألا ) ب (ســرعة عمليــات اللجنــة؛  

يتوســع نطــاق الــصراع المــسلح الــدولي أو أعمــال ألا ) ج (الاتــصالات مــع الــسلطات اللبنانيــة؛
راز العنف الأخرى التي تشمل لبنان، الأمر الـذي يجـوز أن يـضعف مـن قـدرة اللجنـة علـى إح ـ                     

تجر محاولات لتعطيل أعمـال التحقيـق الـتي تقـوم بهـا اللجنـة، بهـدف                 ألا  ) د (تقدم في التحقيق؛  
ثر التغييرات في الدعم الدولي الذي تحظى به أعمـال اللجنـة            ألا تؤ ) هـ (التأثير سلبا في نتائجها؛   

 .تأثيرا سلبيا في قدرة اللجنة على الاضطلاع بأنشطتها في ظروف دولية من هذا النوع
 

 الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
كانون  ٣١‐٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ١ 

 الفرقتحليل  ٢٠٠٨احتياجات عام  ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول
٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 الاعتمادات فئة النفقات
ــات  النفقـــــــــ

 الفرق التقديرية
ــوع  مجمـــــــــــ
 الاحتياجات

الاحتياجات 
 غير المتكررة

 تياجاتالاحمجموع  
 الفرق ٢٠٠٧

 )٦(-)٤) = (٧( )٦( )٥( )٤( )٢(-)١)= (٣( )٢( )١(

 ٤ ٥٩١,٣ ٢١ ٧٦٣,١ - ٢٦ ٣٥٤,٤ ٤ ٧٦٠,٤ ٣٠ ٠١٣,٦ ٣٤ ٧٧٤,٠ المدنيينتكاليف الأفراد 

 ١ ٩٦٠,١ ٤ ٤٤٢,١ - ٥ ٧١٤,٢ )٨٨٤,٠( ١١ ٥٢٠,١  ١٠ ٦٣٦,١ التكاليف التشغيلية

 ٥ ٨٦٣,٤ ٢٦ ٢٠٥,٢ - ٣٢ ٠٦٨,٦ ٣ ٨٧٦,٤ ٤١ ٥٣٣,٧ ٤٥ ٤١٠,١ مجموع الاحتياجات 
 

ــدرة    - ١٠٨ ــغ الاحتياجــات المق ــة تبل ــن    للجن ــرة م ــستقلة للفت ــة الم ــق الدولي ــانون ١التحقي  ك
إجماليـه  ( دولار   ٣٢ ٠٦٨ ٦٠٠ مـا صـافيه      ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يناير إلى   /الثاني
 ). دولار٣٧ ٥٣٦ ٢٠٠
 ٢٦ ٣٥٤ ٤٠٠( المرتبـات وتكـاليف المـوظفين العامـة           ويتصل المبلـغ المطلـوب بتـوفير       - ١٠٩
الخــــبراء والمستــــشارين  موظفــــا؛ وخــــدمات ٢٣٥لمــــلاك المــــوظفين البــــالغ عــــددهم ) دولار

؛ والاحتياجــــــات التــــــشغيلية ) دولار٨٣٣ ٣٠٠( والــــــسفر الرسمــــــي ؛) دولار٦١٠ ١٠٠(
 ١ ٢٤٥ ٩٠٠(والنقـل الـبري     )  دولار ٦٥٤ ٤٠٠(الأخرى، مثل المرافق والهياكـل الأساسـية        

)  دولار١ ٠٤٩ ٥٠٠(وتكنولوجيــــا المعلومــــات )  دولار٨٨٧ ١٠٠(والاتــــصالات ) دولار
 ٤٢١ ٩٠٠(واللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى  )  دولار١٢ ٠٠٠( والخــدمات الطبيــة 

 ).دولار
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 الاحتياجات من الموظفين

 
  الفئة الفنية وما فوقها 

فئة الخدمات العامة 
   الموظفون الوطنيون   المتصلة بهااتوالفئ

 

وكيـــــــــــل  
الأمـــــــــــين 

 العام

 أمــــــــين
عــــــــــام 
 ٢ ‐ف  ٣ ‐ف  ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 المجمــوع
 الفرعي

الخدمـــــــــــــة 
ــة / الميدانيـــــــ

 الأمن
ــدمات  الخــــ

 العامة

 المجمــــــــوع،
ــ ن والموظفـــــ
 نوالدولي

الموظفــــــــون 
 الرتبة المحلية الوطنيون

متطوعـــــــــــو 
ــم  الأمــــــــــــــ

 المجموع المتحدة

 ٣٢٩   ٤٧ ٤ ١٨٨ ٧ ٨٥ ٩٦ ٥ ٤١ ٣٣ ١٢ ٣ ١   ١ ٢٠٠٧عام لعتمد لما

 ٢٥٣  ٥٣ ٤ ١٩٦ ٧ ٩٢ ٩٧ ٥ ٤٢ ٣٣ ١٢ ٣ ١   ١ ٢٠٠٨المقترح لعام 

 ١٤   ٦ - ٨ - ٧ ١ - ١ - - - -  - تغييرال 
 

 كـانون   ٣١ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١ يبلغ عـدد المـوظفين المقتـرح للجنـة للفتـرة مـن               - ١١٠
 . موظفا على نحو توزيعهم في الجدول أعلاه٢٥٣ما مجموعه  ٢٠٠٨ديسمبر /الأول
 موظفـــا يـــضمون ١٤رها ويعكـــس عـــدد المـــوظفين المقتـــرح هـــذا زيـــادة صـــافية قـــد - ١١١

خدمـة  (وسـبعة مـوظفي أمـن       ) ٣-ف(وظفين دوليين هـم منـسق شـؤون الحمايـة اللـصيقة             م ٨
من التـابع للجنـة بفعـل الوضـع         ، وذلك لتعزيز عنصر الأ    )الرتبة المحلية (وستة موظفي أمن    ) أمنية

 .الأمني السائد في لبنان ومنطقة الشرق الأوسط الذي لا يزال هشا للغاية ويتعذر التنبؤ به
وفي الوقــت . وتــشغل اللجنــة حاليــا مبنــيين تــستخدمهما كمكاتــب وأمــاكن للإقامــة   - ١١٢

لثــاني الــذي  الحاضــر، لا يــستطيع قــسم الأمــن أن يــوفر إلا الحــد الأدنى مــن الأمــن للمــبنى ا        
تــستخدمه اللجنــة، وإذا مــا اســتمر مــستوى التهديــد والجــو الأمــني المعــادي علــى مــا همــا عليــه   

وبنـاء علـى ذلـك، يـصبح        . حاليا، فإن التدابير الحالية التي وضعها قـسم الأمـن لـن تعـود كافيـة               
 المقترح القابل للتطبيق هو زيـادة عـدد الوظـائف المخصـصة لقـسم الأمـن لتعزيـز أمـن وسـلامة                     

مبنيــي المكاتــب وأمــاكن إقامــة المــوظفين، مــع أخــذ رفــع عــدد المــوظفين والجــو الأمــني الــسائد   
وينبغي الإشارة إلى أن حـساسية عمـل اللجنـة تقتـضي تـوفير              . المعادي لعمل اللجنة في الاعتبار    

 .الحراسة للموظفين في جميع تنقلاتهم في إطار البعثة
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  الوسطىآسيافي  الوقائيةلوماسية  للدبالإقليمي المتحدة الأمممركز  - ٨ 
 ) دولار ٢ ٣١٧ ٥٠٠(

  والهدفوالولاية معلومات أساسية
 آسـيا في  الوقائيـة  المتحـدة للدبلوماسـية    للأمـم  إقليمـي  مركـز    إنـشاء  العـام    الأميناقترح   -١١٣

ــالته  الوســــطى ــار ٧ المؤرخــــةفي رســ ــة إلى ٢٠٠٧مــــايو /أيــ   رئــــيس مجلــــس الأمــــن الموجهــ
)S/2007/279( ، ٢٠٠٧مايو /أيار ١٥ ةالمؤرخ تهيرد الرد عليها في رسالالتي S/2007/280. 

 الحيلولــة دونتعزيــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى  للمركــز في الوظيفــة الرئيــسية وتتمثــل  -١١٤
المتعـددة الـتي تواجـه    الأخطـار  في معالجـة  المركـز   سهم  وي ـ. نشوب صـراعات في آسـيا الوسـطى       

، مـن   المنظمـة  والتطـرف، والاتجـار بالمخـدرات، والجريمـة          الـدولي  الإرهـاب  ذلك   فيالمنطقة، بما   
 :أدناهخلال تنفيذ اختصاصاته التي يرد وصفها 

إقامــة اتــصالات مــع حكومــات المنطقــة، وبنــاء علــى موافقتــها، مــع الأطــراف  )أ( 
 ات الصلة بالدبلوماسية الوقائية؛الأخرى المعنية بشأن المسائل ذ

وتحليلـها وتزويـد الأمـين العـام للأمـم المتحـدة            رصد الحالـة علـى أرض الواقـع          )ب( 
 المتصلة بجهود منع نشوب الصراعات؛بأحدث المعلومات 

البقاء على اتصال بمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ورابطة الـدول المـستقلة،              )ج( 
 وغيرهـا مـن المنظمـات الإقليميـة، وتـشجيع جهودهـا ومبادراتهـا في                منظمة شـنغهاي للتعـاون    و

لولاياتهــا مــع إيــلاء المراعــاة الواجبــة  نع الــسلام، وتيــسير التنــسيق وتبــادل المعلومــات   مجــال صــ
 ؛المحددة

توفير إطار وقيادة على المـستوى الـسياسي للأنـشطة الوقائيـة الـتي تـضطلع بهـا          )د( 
الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة في المنطقـة؛ ودعـم الجهـود الـتي يبـذلها المنـسقون المقيمـون                    

جهود منظومة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك مؤسـسات بريتـون وودز، في تـشجيع اتبـاع نهـج                       و
  والمساعدة الإنسانية؛لتنمية الوقائيةمتكامل ل

 بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان   البقاء على اتصال وثيق مع       )هـ( 
 .تحليل شامل ومتكامل للحالة في المنطقةإجراء لضمان 
عمــل مجانــا، ال أمــاكن نتركمانــستاحكومــة وســتوفر . أبــاد في عــشق يقــع مقــر المركــز -١١٥

 .خلال فترة ولاية المركز المرافق والصيانة، بالإضافة إلى
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  العامــة،لــسياسةل الــسياسي والفــني التوجيــهللمركــز  الــشؤون الــسياسية توفر إدارةســو -١١٦
 والمجتمـع   الإقليميـة،  والمنظمـات    الأعضاء،ل  التفاعل مع الدو  بفي ذلك بشأن المسائل المتعلقة       بما

مـع  المركـز   برنـامج عمـل     ويتماشـى   .  تنفيـذ ولايـة البعثـة      أجـل  مـن    الآخرين، والشركاء   المدني،
 .وإدارة الدعم الميداني الشؤون السياسية إدارة بالتشاور مع ويُنفذلمقر، ل التوجيهيةالمبادئ 
وضــع ل هــا الوســطى الخمــسة جميعســياآمــع بلــدان إنــشائه، عقــب  ،المركــزتــشاور يسو -١١٧
 فيو. لمعالجتـها  المنطقة وخطة عمـل ملموسـة        في المحتملة للصراع    الأسباب هملأ شاملة   خريطة
للأخطـار  التـصدي    )أ (حـول موضـوع    ين إقليمـيين اثـنين    يمنتد عقدالمركز   يزمع،  ٢٠٠٨ عام

 إدارة )ب ( و ،المخـدرات ، والاتجـار ب   المنظمـة ، والجريمـة    الإرهـاب  المشتركة بما في ذلك      الأمنية
 ، بالتـشاور مـع حكومـات المنطقـة        ،محـددة  المركـز مـشاريع      وسيضع. الحدود في آسيا الوسطى   

 وتعزيـز احتـرام حقـوق    المـدني،  وتنمية المجتمع الديمقراطية، مجالات بناء المؤسسات     فيوكذلك  
الحـالات الـتي     ةإدار بغيـة  لبلـدان المنطقـة      وتقنيـة  ةوسيوفر المركـز مـساعدة دبلوماسـي      . الإنسان

 . التوتر ومنع نشوب الصراعاتيسود فيها 
 . المتوقعة ومؤشرات الانجازرد أدناه الأهداف والانجازاتي -١١٨

   الوسطىآسيا في تحقيق السلام والاستقرار :الهدف
 مؤشرات الإنجاز الانجازات المتوقعة

زيــادة التعــاون الإقليمــي بــين الحكومــات الخمــس في آســيا الوســـطى        
) أوزبكستان وتركمانستان وطاجيكستان وقيرغيزسـتان وكازاخـستان      (

 .لصون السلام ومنع نشوب الصراع

لتـــصدي اعتمـــدتها الحكومـــات لعـــدد خطـــط العمـــل المـــشتركة الـــتي 
 والاتجار بالمخدرات والجريمة    الإرهاب المشتركة، مثل    للأخطار الأمنية 

الحـدود والميـاه   سياسات  ب ـ المتعلقة الإقليمية وكذلك التحديات    المنظمة
 .الطبيعية الموارد وإدارة

 مقاييس الأداء
 ٢: ٢٠٠٨الهدف لعام 

  
 النواتج

لحدود، والتحـديات الـتي تواجـه التعـاون         ا عبرالأخطار  يسير التعامل مع    تحكومات آسيا الوسطى و   إلى   المشورةتقديم   • 
 الأزماتو في آسيا الوسطى، الإقليمي

 والتطـرف والاتجـار بالمخـدرات والجريمـة         الإرهـاب مكافحـة   : الموضـوعية  المـسائل  بشأن   منتدين إقليميين  وإجراءتنظيم   • 
  الحدودإدارة و؛المنظمة

، الإقليمـي  للتعـاون    المذكورة أعـلاه   الموضوعية المسائل الحكومات الخمس بشأن     بينتيسير وضع خطط عمل مشتركة       • 
 تدابير الثقةمن خلال المشاركة السياسية والدعوة وبناء توافق الآراء و
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ــديم  •  ــشورةتق ــسياسات،  الم ــشاورات، ووإجــراء  في مجــال ال ــة م ــة     إقام ــات الوطني ــع الحكوم ــة م ــات عمــل للمتابع حلق
 والتعـاون   المنظمـة  والتطرف والاتجار بالمخدرات والجريمـة       الإرهابأخطار   ة إزاء  نهج مشترك  لوضع المصالح   وأصحاب

 الطبيعيةالموارد  وإدارة المياه إمداداتما تتصل بوعلى الحدود 
 الـدول المـستقلة، ومنظمـة شـنغهاي        ورابطـة ،  أوروبـا  والتعـاون في     الأمن منظمة   اجتماعات تعقدها  ةالمشاركة في خمس   • 

 بـشأن  الإقليمـي  التعـاون  الأخـرى لتيـسير   ذات الـصلة    الإقليميـة  والمنظمـات    ، الجماعي الأمنللتعاون، ومنظمة معاهدة    
 والأمنقضايا السلام 

، وهجــرة اليــد العاملــة المائيــة الحــدود، والمــوارد  بــإدارة فيمــا يتعلــق وزارات الــدولإلى التقنيــةقــديم المــساعدة تيــسير ت • 
 لموظفينكبار ا تدريب برامج بالإضافة إلى

، مثـل   الإقليمـي  الوطنيـة والدوليـة المعنيـة بقـضايا التعـاون            الحكوميـة مع المنظمـات غـير      نصف شهرية    مشاورات   إجراء • 
 المياه، وهجرة اليد العاملة، وتنمية المجتمع المدنيالحدود، و

مــع مــؤتمرات، والاتــصال عقــد  وصــحفيةبيانــات و، العامــةوإحاطــات عــن الــسياسة ، إعلاميــة شــهريةنــشرات إصــدار  • 
 المتحــدة، الأمــم مــع المــسؤولين المعنــيين، وممثلــي المجتمــع المــدني، وكيانــات    مــستديرةموائــد عقــد  الإعــلام، ووســائط
  المعلوماتتبادل لتعزيز الإقليميةمات والمنظ

وتحـديث موقـع المركـز      ،  أسـبوعية  صـحفية  بيانـات  و  وإصـدار نـشرات     للـصحفيين،  سـنوية ربع  إحاطة  اجتماعات  عقد   • 
 نترنت يومياعلى الإ

 
 العوامل الخارجية  

 يكــون هنــاك التــزام مــن   شــريطة أن أهدافــه وانجازاتــه المتوقعــة المركــز أن يحقــقينتظــر -١١٩
 .الوقائيةلحوار والدبلوماسية ل على الصعيد الوطني المصلحة وأصحابنب الحكومات جا
 

 الاحتياجات من الموارد
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 

 ‐ ٢٠٠٦ر ـيناي/ون الثانيـ كان١ن ـم
 ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١

 تحليل الفرق
٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

عتماداتالا فئة الإنفاق
النفقات 
 الفرق التقديرية

مجموع 
 الاحتياجات

الاحتياجات غير 
 المتكررة

مجموع 
الاحتياجات لعام 

 الفرق ٢٠٠٧
 )٦ (-) ٤( = )٧( )٦( )٥( )٤()٢ (-) ١() = ٣( )٢( )١(

 ١ ٤٣٤,٠ - - ١ ٤٣٤,٠ - - - المدنيينالموظفين تكاليف 
 ٨٨٣,٥ - ٦٠٣,٢ ٨٨٣,٥ - - - التكاليف التشغيلية

 ٢ ٣١٧,٥ - ٦٠٣,٢ ٢ ٣١٧,٥ - - - المجموع، الميزانية العادية

 ١٢٠,٠ - - ١٢٠,٠ - - - التبرعات المدرجة في الميزانية

   ٢ ٤٣٧,٥ - ٦٠٣,٢ ٢ ٤٣٧,٥ - - - مجموع الاحتياجات 



A/62/512/Add.3  
 

07-59912 75 
 

ديــسمبر /الأول كــانون ٣١لمــدة ســنة واحــدة تنتــهي في  للمركــز الاحتياجــات تقــدر  -١٢٠
 يغطـــي، )دولار ٢ ٥٢٠ ٠٠٠جماليـــه إ(دولار  ٢ ٣١٧ ٥٠٠  صـــاف قـــدره  بمبلـــغ٢٠٠٨

ــات وا ــةتكــاليفاللمرتب ــشاءلمــوظفين ل  العام ــى النحــو المــبين  وظيفــة ١٩ لإن ــاه عل ، وســفر أدن
، )دولار ١٤٧ ٧٠٠(لمركــز ا لإنــشاء معــدات ولــوازم وشــراء، )دولار ١١١ ٠٠٠(المــوظفين 
) دولار ٢٢٩ ٠٠٠(، وتكــاليف الاتــصالات  )دولار ٢٩٠ ٠٠٠( وصــيانة المركبــات  وشــراء

ــات ــا المعلومـ ــدات )دولار ٦٧ ٤٠٠ (وتكنولوجيـ ــوازم ومعـ ــدمات ولـ ــذلك لخـ ــرى، وكـ   أخـ
 ). دولار ٣٨ ٤٠٠(

 التكــاليف المقــدرة لاســتئجار حيــز مخــصص للمكاتــب أعــلاهالمبلــغ المــذكور لا يــشمل  -١٢١
 . إلى المركز البلد المضيفسيقدمهفي السنة دولار  ١٢٠ ٠٠٠ بمبلغ يقاربوالمرافق 
 الاحتياجات من الموظفين

 الفئة الفنية وما فوقها 
فئة الخدمات العامة 

 الموظفون الوطنيون  المتصلة بهاةوالفئ

 
وكيل 
الأمين 
 العام

أمين 
عام 

 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مدمساعد
 المجموع
الفرعي

الخدمة 
 /الميدانية

خدمات 
 الأمن

ة ـــــــــــــفئ
الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفون 
الفنيون 
 الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
المجموع  المتحدة

ــا في   ــق عليهـــ الموافـــ
 - - - - - - - - - - - - - - - - ٢٠٠٧عام 

ــام  ــة لعــــــ المقترحــــــ
١٩ - ١٢ - ٧ - ٢ ٥ - ١ ٢ ١ - - ١ - ٢٠٠٨ 

   ١٩ - ١٢ - ٧ - ٢ ٥ - ١ ٢ ١ - - ١ - التغيير 
 :  على النحو التاليوظيفة ١٩لمكتب ما مجموعه ل المقترح  التكميليالملاكيمثل  -١٢٢

، موظف أقدم للـشؤون     )أمين عام مساعد  (لأمين العام   لممثل  : وظائف فنية  ٧ )أ( 
لـسياسية  لـشؤون ا  ل، موظـف    )٤-فبرتبـة    (الإنسان، موظف لحقوق    )٥-فبرتبة  (السياسية  

 مـساعدان إعلاميـان اثنـان     ،  )الميدانيـة الخدمة  من فئة    (إداري/شخصي، مساعد   ) ٣-فبرتبة  (
 ؛)الرتبة المحليةمن (

اتــــصالات موظــــف ، )٤-فبرتبــــة  (إداريموظــــف : إداريــــة وظــــائف ٥ )ب( 
، مـساعد مـالي     )الرتبة المحليـة     (إداري، مساعد   )ةيدانيالمدمة  من فئة الخ  (معلومات   وتكنولوجيا

 ؛ )الرتبة المحلية (وسائق ) الرتبة المحلية (
 ). الرتبة المحلية( أمن موظفي ٧ )ج( 
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 يدعمـه ،  )أمـين عـام مـساعد     (ممثـل الأمـين العـام       يقوم  ،   الفنيين  ملاك الموظفين  إطار في -١٢٣
 ولايـة المركـز    تنفيـذ برنـامج      في العام   الأمين بمساعدة) ةيدانيالمدمة  من فئة الخ  (مساعد شخصي   

وظـف  ويقـوم الم   في آسيا الوسـطى،      أنشطته العامة للمركز وتنسيق     الإدارةمسؤولا عن   ويكون  
 وقيـادة تنفيـذ   صـياغة  بـدعم الأمـين العـام المـساعد في    ) ٥-فبرتبـة  (قدم للشؤون الـسياسية     الأ

 يكـون  في حـين  ، مع الأهداف العامة للمركزبما يتفقدبلوماسية السياسية والمركز ال استراتيجية  
الأنـشطة   عن رصد واسـتعراض وتقيـيم ودعـم          مسؤولا) ٤-فبرتبة   (لإنساناموظف حقوق   

ــة     ــصكوك الدولي ــذ ال ــة بتنفي ــة بحالمتعلق ــوق المتعلق ــسانق ــيا في الإن ــا  آس ــك في الوســطى، بم  ذل
لـشؤون  اموظـف   ويقـوم   .  المتحـدة   المنشأة بموجب معاهـدات الأمـم      والآلياتالهيئات  توصيات  
الاقتــصادية والاجتماعيــة و والمدنيــةالــسياسية المــسائل  لبمراقبــة وتحليــ) ٣-فبرتبــة (الــسياسية 

 في المنطقـة مـع       الحاصلة  التطورات  والإبلاغ عنها، بالإضافة إلى     ذات الصلة  المسائلوغيرها من   
المتعلقـة   والمـسائل ،  البيئـة للمجتمـع المـدني     تهيئـة    السياسية، و  الأحزاب اهتمام خاص لدور     إيلاء

الرئيـسية  ة  يبالمـسؤول ) من الرتبة المحليـة   ( مساعدان إعلاميان    ويضطلعالحكم في آسيا الوسطى،     ب
التوعية الـتي يـضطلع بهـا        استراتيجية   وتنفيذومواقعها  الرئيسية   وسائط الإعلام منافذ  عن تحديد   

 . الوسطى الخمسةآسيا بلدان في المركز
 

  المتحدة المتكامل في بورونديالأمممكتب  - ٩ 
 ) دولار ٣٢ ٤٢١ ١٠٠(

 
  والهدفوالولاية ت أساسيةمعلوما  

 ١٧١٩ الأمـن قـرار مجلـس   ب عمـلا  المتحـدة المتكامـل في بورونـدي      الأممأنشئ مكتب    -١٢٤
وفقــا و .٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١ مــدتها ســنة واحــدة اعتبــارا مــن  أوليــةلفتــرة ) ٢٠٠٦(

 عـن عمليـة     لتقريـره الـسابع   الإضـافة    الـتي أوصـى بهـا الأمـين العـام في             والولايـة للهيكل المقتـرح    
 في بورونـدي لـدعم حكومـة      أنشئ المكتب    ،)S/2006/429/Add.1( المتحدة في بوروندي     الأمم

ــةجهودهــا  ــل  إلى الرامي ــق ســلام طوي ــسلام في  خــلال  واســتقرار الأمــد تحقي ــد ال ــة توطي مرحل
 الأمـم كيانـات منظومـة    الانسجام والتنـسيق بـين   من خلال كفالة بما في ذلك    كلها، بوروندي
قبـل  لـسنة أخـرى      ولايـة المكتـب    تمديـد    الأمـن في  مجلس  ويتوقع أن ينظر    .  بوروندي المتحدة في 
 . ٢٠٠٧نهاية عام 

مــع الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، و منظومــة وثيــق مــع وكــالات  التنــسيق وبال -١٢٥
 هيكـل   إنشاء، على   الأولى، خلال مرحلته     المكتب  الآخرين، ركز  المصلحة وأصحابالحكومة  

وقد شمـل ذلـك     .  المتحدة لتوطيد السلام في بوروندي     للأمم وجود نهج متماسك     ةلكفالشامل  
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وتـوفر  . ٢٠٠٨-٢٠٠٧ استراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لدعم توطيـد الـسلام للفتـرة             وضع
 البرنــامجي الإطــار، مجمــل ٢٠٠٧مــارس / آذار١٦ الحكومــة في أقرتهــا، الــتي الاســتراتيجيةهــذه 

، الـتي   ي المتحدة في بورونـد    الأمم منظومة   ولأنشطة) ٢٠٠٦ (١٧١٩ الأمنلتنفيذ قرار مجلس    
 الإطـار، وضمن هـذا    . مباشرةلها تأثير مباشر على توطيد السلام خلال مرحلة ما بعد الصراع            

 الـصغيرة،  والأسـلحة  الأمـن  قطاع   إصلاحو ،والحكم مجالات السلام    فيبرامج مشتركة   تهدف  
ــسانحقــوق و ــةالإن ــوفير ال ــ إلى ، والعدال ــسلام للمــساعدة  دعم لت ــد ال ــايير  علــى توطي ــة المع تلبي

 . ولاية البعثةالرئيسية لهداف والأ
رئـيس  هـو    العام، الـذي     للأمين تنفيذي   ممثل المتحدة في بوروندي     الأممجود  ويرأس و  -١٢٦

 ومنـسق الـشؤون   ، المتحـدة  للأمـم المنـسق المقـيم     و المتحدة المتكامل في بورونـدي،       الأمممكتب  
ويــضطلع . ين للأمــن والمــسؤول المعّــالإنمــائي المتحــدة الأمــمبرنــامج لمثــل المقــيم لماو، الإنــسانية

ــذي   ــل التنفي ــق التكامــل بــين   بمــسؤوليةالممث ــشطةتحقي ــم أن ــدور  الأم ــوم ب المحــاور  المتحــدة ويق
 إلى وبالإضــافة. والإنمائيــةلأمــم المتحــدة مــع الحكومــة في جميــع المــسائل الــسياسية    لالأساســي 

 أقـسام  المتحـدة المتكامـل في بورونـدي مـن خمـسة       الأممتألف مكتب   ي ،نفيذي الت الممثلمكتب  
 والحكــم؛الــسلام ) ب( الــسياسية؛الــشؤون ) أ( :وهــي لولايتــه،فنيــة تغطــى المجــالات الرئيــسية 

 الإعـلام ) ـه ـ(  و والعدالـة؛  الإنـسان حقـوق   ) د( الـصغيرة؛  والأسلحة الأمن قطاع   إصلاح) ج(
 .ين المطلوبالشاملين والإداري الدعم اللوجستي كتبوتقدم إدارة الم. والاتصالات

الجهـود الـتي تبـذلها الحكومـة، بـدعم مـن            أدت  ،  ٢٠٠٧  عـام   من الأولخلال النصف    -١٢٧
تحـسين الحكـم   ب والالتـزام  والمجتمع المدني، الإعلام وسائط تحسن العلاقة مع   إلى المتحدة،   الأمم

فتــرة نفــسها، اتخــذت الحكومــة تــدابير وخــلال ال. مكافحــة الفــسادو، الإنــسانوحالــة حقــوق 
 قائمـة، وكـثيرا   لا تـزال  المؤسـسية تحـديات  الوتحديات القدرة  إلا أنلتحسين النظام القضائي،  

 في بورونـدي    الإنـسان  حالـة حقـوق      وقد طرأ تحسن علـى    .  السياسية الأحداثما تطغى عليها    
 لجنـة  إنـشاء في عمليـة      أيـضا   تقـدم  وأُحـرز . علـى نطـاق واسـع     المنتشر   توقف العنف    مععموما  

ــة مــستقلة لحقــوق   ــة   وآليــات الإنــسان،وطني ــدءا مــن لجن ــة، ب ــة الانتقالي  تقــصي الحقــائق العدال
تقــصي لجنــة و الإنــسانستقلة لحقــوق المــوطنيــة ال أن تبــدأ كــل مــن اللجنــة ويتوقــع. والمــصالحة
مـن   نـسان الإ مستوى الالتزام بمبادئ حقوق      إلا أن . ٢٠٠٨  عام  في عملهما والمصالحة   الحقائق
 المــرأة العنــف ضــد مــسألةزال تــلا و لا يــزال منخفــضا ذوي الــزي العــسكري الأفــراد جانــب

ــ ــق ت ــصدرا للقل ــدم كــبير  يحــولم . شكل م ــشأن مجــزرتي رز تق ــا ب ــن   و موينغ ــا م ــا وغيره غاتومب
ــات  ــوق  الحــساسةالتحقيق ــة بحق ــسان المتعلق ــانون شأن والعمــل ب ــ، الإن ــات ق ــوانين العقوب والق

ــة متوقــف   ــا حالإجرائي ــدىالي ــة القانونال ل ــةلجن ــة ي  فــان اعتمــاد مــشاريع  ،ومــع ذلــك . البرلماني
فيمـا يتعلـق   أمـا  . للأحـداث  إقامـة العـدل   في مجـال  الأمـام  إلىيمثل خطوة هامـة    سهذه  القوانين  
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 منـاطق مـن   أربـع  حـديثا لمكافحـة الفـساد في    أنـشئت  فقد تم نشر  الفرقة التي   بمكافحه الفساد،   
 .القضايا وبدأت تنظر فيافحة الفساد مكأنشئت محكمة بوروندي و

ــة، لا   و -١٢٨ ــورات الايجابيـ ــذه التطـ ــم هـ ــرغـ ــةزال تـ ــالحالـ ــشة العامـ ــهدت بعـــض  و ة هـ شـ
ويتمثـل  .  بنـاء الـسلام بعـد انتـهاء الـصراع          حـالات  غـير عـادي في       وهو أمر ليس  الانتكاسات،  

 /أيلـول  ٧ؤرخ  الم ـ النار الشامل    إطلاق توقف تنفيذ اتفاق وقف      فيأحد أهم التحديات المتبقية     
 قــوات -حــزب تحريــر شــعب الهوتــو  (الأخــيرة بــين الحكومــة وحركــة التمــرد ٢٠٠٦ســبتمبر 

 التركيز على المهـام العاجلـة المتمثلـة     نعهم  ء البورونديين وشركا  حوّل الذي   ،)التحرير الوطنية 
 .الإعمار وإعادة المصالحة الوطنية في

 الأمــن المحــددة في قــرار مجلــس هــدافالأتحقيــق ل  الحثيــثســعيهفي ســيبذل المكتــب، و -١٢٩
توطيـد  في  التاليـة   أوجـه التقـدم     نجـاز بعـض     على إ ساعدة بوروندي   جهده لم ،  )٢٠٠٦ (١٧١٩

 والحكــم الخاضــع الديمقراطيــةتحــسين ) أ( :لا علــى ســبيل الحــصر،  مــا يلــيالــسلام الــتي تــشمل
لا عــن الــسلامة  فــضالأمــن قطــاع في والمــساءلة قــدر أكــبر مــن المهنيــة تحقيــق ) ب( ؛للمــساءلة
ــة ــوق   ) ج( ؛العام ــرام حق ــادة احت ــسانزي ــات ل وخاصــة الإن ــضعيفة لفئ ــساء وال ــالالن  ؛والأطف

تحقيـق المزيـد مـن التقـدم في مكافحـة           ) ـه ـ(،  يتسم بالشفافية والإنصاف  قضائي  إقامة نظام    )د(
ــلات ــاب الإف ــن العق ــاه نحــو الم ــ ،  م ــةال صالحةوالاتج ــسيق  ) و( ؛وطني ــز التن ــشراكةتعزي ــين وال  ب

جــل توطيــد الــسلام أ المتحــدة في بورونــدي والــشركاء الــدوليين مــن الأمــمالحكومــة ومنظومــة 
 . وتحقيق الانتعاش الاقتصادي

 . المتوقعة ومؤشرات الانجازوالانجازاتالهدف رد أدناه ي -١٣٠
  

  توطيد السلام والاستقرار في بوروندي: لهدفا
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 عـــن طريـــق في بورونـــديوالمـــسؤول  الحكـــم الـــديمقراطي تحـــسين )أ(
اســتعادة ترتيبــات اقتــسام الــسلطة، ومواصــلة الحــوار الــسياسي، واتخــاذ  

 خطوات ملموسة في مجال مكافحة الفساد  

زيادة نسبة الخلافـات والمواجهـات الـسياسية الـتي            ‘١’ )أ(
تــتم تــسويتها عــن طريــق الحــوار مــع انخفــاض إلى الحــد   

ثــر الــسلبي علــى تأديــة المؤســسات الديمقراطيــة الأدنى للأ
 لوظيفتها  

 النسبة المئوية للقضايا التي تتم تسويتها: الأداءمقاييس   
  في المائة ٤٠: ٢٠٠٧التقدير لعام   

  في المائة ٥٠: ٢٠٠٨لعام دف اله 
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الرئيــسية مــشاريع القــوانين التــشريعية عــدد زيــادة   ‘٢’  
 االتي تتم مناقشتها وإصداره

عـــدد مـــشاريع القـــوانين الـــتي تنـــاقش  : الأداءمقـــاييس   
 وتصدر

 ١٥: ٢٠٠٧التقدير لعام   
 ٤٠: ٢٠٠٨الهدف لعام   
ــة وحــزب       ‘٣’   ــين الحكوم ــاوض ب ــسير الحــوار والتف تي

  قوات التحرير الوطنية-شعب الهوتو تحرير 
 الأداءمقاييس   
 لا ينطبق: ٢٠٠٧التقدير لعام   
شــعب تم تــسجيل حــزب تحريــر  : ٢٠٠٨الهــدف لعــام   

 . كحزب سياسي قوات التحرير الوطنية-الهوتو 
زيـــادة نـــسبة مــــشاركة المـــرأة في الحكومــــة وفي      ‘٤’  

 المؤسسات البرلمانية وفي علمية توطيد السلام
النــسبة المئويــة لمناصــب صــنع القــرار في : الأداءمقــاييس   

وزارات المؤســسات الوطنيــة الرئيــسية وفي البرلمــان وال ــ   
 الحكومية التي تشغلها المرأة

  في المائة١٠: ٢٠٠٧التقدير لعام   
  في المائة٣٠ :٢٠٠٨لعام دف اله 

تعزيز قـدرة وسـائط الإعـلام علـى ممارسـة  آداب               ‘٥’  
 وأخلاقيات مهنة الصحافة طبقا للمعايير الدولية

عــدد الــصحفيين المــدربين علــى نمــاذج   : الأداءمقــاييس   
لفة بمـا في ذلـك الأطـر القانونيـة والتنظيميـة            تخصصية مخت 

ــز     ــع وتجهيـ ــرق جمـ ــة؛ وطـ ــلام البورونديـ ــائط الإعـ لوسـ
ــصوير     ــت، والتــ ــبكة الإنترنــ ــاث شــ ــات؛ وأبحــ المعلومــ

 الصحفي؛ وإدارة الصحافة
 ١٥٠ :٢٠٠٨لعام دف اله  
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 تحسين قدرة الإطار التنظيمي لوسائط الإعلام  ‘٦’  
لــــتي تــــسن لتنظــــيم عــــدد القــــوانين ا: الأداءمقــــاييس   

 الصحافة
 صفر: ٢٠٠٧التقدير لعام   
 ١ :٢٠٠٨لعام دف اله  

 
 النواتج
 تقديم تقريرين إلى مجلس الأمن بشأن الحالة فيما يختص ببوروندي  • 
يـد  عقد اجتماعات منتظمة مع الحكومة والشركاء الوطنيين والدوليين، والتفاعل معهم، بغرض تيسير الحـوار والتقـدم نحـو توط                 • 

 السلام 
دعوة المؤسسات الوطنية وتقديم المشورة لها فيما يتعلق بإعادة تحديد حصة النـساء في مواقـع صـنع القـرار بالمؤسـسات الوطنيـة                          • 

 الرئيسية 
عقد اجتماعات مع المنظمات النسائية لتقديم المشورة والدعم لها لتقوية تمكين المرأة الـتي تـشغل مناصـب صـنع القـرار في جميـع                    • 

 جوانب عملية توطيد السلام
تقديم المشورة التقنية للحوار بين الحكومة ومنظمات المجتمع المدني، وتيسير ذلـك الحـوار، بغـرض تحديـد دور المجتمـع المـدني في                         • 

 عملية توطيد السلام والديمقراطية 
 والقــانون الخــاص بــالأحزاب ،ف للأحــزاب الــسياسية بــشأن الدســتورعقــد ثــلاث حلقــات دراســية وحــوار واحــد بــين الأطــرا • 

 السياسية، وقانون الانتخابات 
الرصــد وتقــديم التقــارير بــشأن ترتيبــات تقاســم الــسلطة الــتي تمــت الموافقــة عليهــا في الدســتور وفي الاتفاقــات الأخــرى الــتي تم    • 

كومة وحـزب تحريـر شـعب الهوتـو         التوصل إليها بين الجهات الفاعلة البوروندية، بما في ذلك اتفاق تقاسم السلطة المبرم بين الح              
  قوات التحرير الوطنية-

أن وضــع تقـديم المــشورة التقنيـة للحكومــة عـن طريــق عقـد اجتماعــات بـشأن التنميــة وتنفيـذ سياســة وخطـة للامركزيــة، وبـش         • 
 نماذج تدريبية في مجالات المسؤولية الأساسية للعاملين في مجال الإدارة المحلية    ٥

 نمـاذج   ٤لى الحكومة عن طريق عقد اجتماعات بشأن تعزيز هياكل مراجعة الحسابات الداخليـة وبـشأن وضـع                  تقديم المشورة إ   • 
  عضواً من أعضاء فرقة مكافحة الفساد٣٠تدريبية وتدريب 

تقديم المساعدة إلى لحنة الأراضي والممتلكات عن طريق عقد اجتماعات بشان وضع سياسة تتعلق بالأراضـي، تـشمل إمكانيـة                     • 
 صول المرأة على الأرضح

تقديم الدعم إلى لحنة الأراضي والممتلكات عن طريق مناقـشات بـشان معـايير وطرائـق ومـستويات التعـويض مـن أجـل تـسوية                           • 
 المنازعات 

 عقد اجتماعات مع الحكومة لتقديم المشورة بشأن تحسين الأطر القانونية والتنظيمية لوسائط الإعلام • 
  قدرات مجلس الاتصالات والمراصد الوطني لوسائط الإعلامتقديم الدعم لتعزيز • 
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 تقديم الدعم للتدريب الدوري عن آداب وأخلاقيات الصحافة  • 
 تقديم الدعم للتدريبات المواضيعية المنتظمة لمسؤولي الإعلام والصحفيين • 
 وسائل الإعلام تقديم المشورة إلى الحكومة بشأن معاودة النظر في النصوص التشريعية الخاصة ب • 
تقديم المشورة إلى الحكومـة، عـن طريـق التـدريب في مجـال إدارة العلاقـات مـع  وسـائط الإعـلام، بـشأن المـساعدة التقنيـة الـتي                              • 

 تقدمها لدراسة جدوى بشأن إنشاء مدرسة للصحافة
 ي المذاعة والخاصة بالمجتمع المحليتقديم الدعم التقني للبرامج التعليمية والمعنية بالترويج للسلام والتماسك الاجتماع • 
 دعم منظمات المجتمع المدني في تعزيز ثقافة للسلام مستنبطة من التاريخ البوروندي • 
 تقديم الدعم لإنتاج أفلام وثائقية وبرامج إذاعية ومسرحيات درامية، تصور السلام والتعايش السلمي كشيء مثالي • 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إضافة إلى  الأمن في قطاع عزيز الكفاءة المهنية والمساءلةت )ب(
  السلامة العامة

ــة ل   ‘١ ’ )ب( ــاد خطـــط قطاعيـ ــوطني  اعتمـ ــدفاع الـ ــوة الـ قـ
ــة ــة و   البورونديــ ــة البورونديــ ــشرطة الوطنيــ ــرة والــ دائــ

 الاستخبارات الوطنية 
 :مقاييس الأداء  
ــة : ٢٠٠٧التقــــديرات لعــــام     اعتمــــاد الخطــــة القطاعيــ

  للشرطة الوطنية البوروندية 
 ةقــواعتمــاد الخطــط القطاعيــة ل   :٢٠٠٨عــام لدف الهــ  

 الاســــتخباراتدائــــرة  و البورونديــــة الــــدفاع الــــوطني
 الوطنية 

 إنشاء مجلس الأمن القومي   ‘٢’  
 مقاييس الأداء  
 الخـاص   ساسـي الأإصدار القـانون    : ٢٠٠٧التقدير لعام     

 بإنشاء مجلس الأمن القومي 
 إعداد سياسة للأمن القومي  :٢٠٠٨عام لهدف   
ــدفاع الــــوطني  انخفــــاض نــــسبة تواجــــد    ‘٣’   ــوة الــ قــ

 وطنيـة    بين المدنيين عـن طريـق اعتمـاد خطـة          البوروندية
 موحدة لإصلاح قطاع الأمن

نـــسبة تواجـــد قـــوة الـــدفاع الـــوطني     : مقـــاييس الأداء  
  بين المدنيينالبوروندية
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  في المائة٧٥: ٢٠٠٧التقدير لعام   
  في المائة٢٥: ٢٠٠٨الهدف لعام  

أن يكـــون لـــدى أعـــضاء قـــوة الـــدفاع الـــوطني        ‘٤’  
ــة ــل    البورونديــ ــة هياكــ ــة البورونديــ ــشرطة الوطنيــ والــ

ومهـــارات القيـــادة والـــتحكم اللازمـــة لـــضمان أمـــن      
 السكان  

 مقاييس الأداء  
ــام     ــدير لع ــدريب : ٢٠٠٧التق ــوة   ٥٠٠ت ــن ضــباط ق  م

 علــــى مهــــارات القيــــادة البورونديــــة الــــدفاع الــــوطني
 ١ ٠٠٠والقواعد والقيم العـسكرية الدوليـة، وتـدريب         

الـــــشرطة الوطنيـــــة البورونديـــــة علـــــى  مـــــن كـــــوادر 
    قواعد السلوك الأخلاقيات وعلى 

 مـن ضـباط قـوة    ٢ ٠٠٠تـدريب   :٢٠٠٨عـام  لدف اله  
 علــــى مهــــارات القيــــادة البورونديــــةالــــدفاع الــــوطني 
 مـن   ٣٠٠عسكرية الدولية، وتدريب    والقواعد والقيم ال  

ــباط  ــن   ضـ ــسؤولين عـ ــة المـ ــة البورونديـ ــشرطة الوطنيـ الـ
مـن المـدربين علـى      ٧٠وحدات الأمن والنظام وتـدريب      

 أساليب فرض الأمن والنظام
انخفاض عدد انتهاكات حقوق الإنـسان مـن قِبَـل            ‘٥’  

 قوات الأمن 
 مقاييس الأداء  
إحصائية عـن     بيانات إنشاء قاعدة : ٢٠٠٧التقدير لعام     

مــوظفي قطــاع   مــن قِبَــل  انتــهاكات حقــوق الإنــسان  
 لأمن ا

ــ   ــام لدف اله ــدره   :٢٠٠٨ع ــاض ق  في ١٥ حــدوث انخف
المائـــة في عـــدد انتـــهاكات حقـــوق الإنـــسان مـــن قِبَـــل   

 موظفي قطاع الأمن 
ــلحة      ‘٦’   ــصغيرة والأسـ ــلحة الـ ــداول الأسـ ــاض تـ انخفـ

كــفء لبرنــامج الخفيفــة غــير المــشروعة بفــضل التنفيــذ ال 
 نزع الأسلحة من المدنيين
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 مقاييس الأداء  
 صفر  :٢٠٠٧عام ل التقدير  
 قطعـة   ٥ ٠٠٠ التسليم الطوعي لـ     :٢٠٠٨عام  لدف  اله  

 سلاح وإتلافها من قبل السلطات الوطنية 
تنفيــذ اتفاقيــة وقــف إطــلاق النــار الــشامل المبرمــة    ‘ ٧’  

ــة   ــين الحكوم ــو    ب ــر شــعب الهوت ــوات  -وحــزب تحري ق
  التحرير الوطنية 

 مقاييس الأداء  
  استكمال خطط التنفيذ  :٢٠٠٧عام ل التقدير  
 اعتمــاد وتنفيــذ خطــط العمليــات :٢٠٠٨عــام لدف الهــ  

ــاج،      ــاج، أو إدمـ ــادة إدمـ ــسريح وإعـ ــلاح وتـ ــترع سـ لـ
 في قــوات التحريــر الوطنيــة تقريبــا مــن مقــاتلي ٣ ٠٠٠

الوطنيـــة والـــشرطة  قـــوة الـــدفاع الـــوطني البورونديـــة   
  دائرة الاستخبارات الوطنية البوروندية و

 
 النواتج
لخطـط القطاعيـة لقـوات      ا  تنفيـذ  بـشأن ،  قـدماء المحـاربين ال   الـدفاع وشـؤون      اترالـوز ، عن طريق الاجتماعات،       إسداء المشورة  • 

لاســتخبارات واالعــام  وزارة الداخليــة والأمــن الأمــن  وكــذلك بــشأنالاســتخباراتدائــرة الــدفاع الــوطني والــشرطة الوطنيــة و
  الوطنية

تقديم المشورة للحكومة بشأن تنفيذ برامج التـدريب الـشاملة دون القطاعيـة، ومـا يـرتبط بهـا مـن منـاهج وخطـط تدريبيـة، بمـا                           • 
يتماشي مع السياسات دون القطاعية والقطاعية، وذلك عن طريق توفير الخبرات التدريبية مـن قِبَـل خـبراء في مجـالات الـشرطة                

 لدفاع والاستخباراتوا
 ٧٠الـشرطة الوطنيـة و   مـن    ٣٠٠قـوات الـدفاع الـوطني        مـن    ٢ ٠٠٠تنفيذ المستمر لبرامج بناء القـدرات عـن طريـق تـدريب             ال • 

 ائف الأمنية الأساسية والمتخصصةمدربا على الوظ
ي، يل مجلــس الأمــن القــوموتــشغ اســتحداثبــشأن  عــن طريــق عقــد اجتماعــات المــساعدة التقنيــة إلى الحكومــةالمــشورة وتقـديم   • 

 وبشأن وضع سياسة للأمن القومي
 فـضلا عـن تقـديم       قـومي، بـشأن إنـشاء هيكـل لتنـسيق قطـاع الأمـن ال            عـن طريـق عقـد اجتماعـات          إلى الحكومـة     شورةتقديم الم  • 

 الدعم لتنسيق أنشطة الجهات المانحة وإدارة الموارد
 مـن أجـل تعزيـز قـدراتها في مجـال قـضاء الأحـداث، ويـشمل                  ساعدة التقنيـة  تقـديم الم ـ  الاجتماع مع الشرطة الوطنية البورونديـة ل       • 

ــشرطة ووضــع ا       ــة لل ــشباب في كــل مركــز مــن المراكــز المحلي ــسيق لل ــشغيلية الموحــدة ذلــك اســتحداث مركــز تن  لإجــراءات الت
 بها المرتبطة
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 الـشرطة وإدارة الـسجون      قيقـات تحفي مجـال     من عملاء الشرطة     ٤٠٠وتدريب  شرطة الوطنية   من قوات ال   ٦٠توجيه وتدريب    • 
 وتنظيم المرور

الاجتماع مع وزارة الداخلية والأمن العام لتقديم المـساعدة التقنيـة مـن أجـل تعزيـز قـدراتها للتعامـل مـع حـالات العنـف القـائم                            • 
ة، وإنـشاء   على نوع الجنس، ويشمل ذلك إنشاء مكتب معني بالـشؤون الجنـسانية ضـمن إطـار المديريـة العامـة للـشرطة الوطني ـ                      
لإجـراءات  وحدات للـشؤون الجنـسانية داخـل كـل مركـز محلـي للـشرطة للتـصدي للعنـف القـائم علـى نـوع الجـنس، ووضـع ا                      

  المرتبطة بهاالتشغيلية الموحدة
 تدريب البرلمانيين على دورهم في ضمان الرقابة على قطاع الأمن • 
 التـشريعات   تنقـيح  في مجـال    لهـا  تقديم المساعدة التقنية   من أجل    الخفيفةاللجنة التقنية للأسلحة الصغيرة والأسلحة      الاجتماع مع    • 

ــة  ــدرات  المتعلقــة بالأســلحة الناري ــة  ؛ وتطــوير ق ــوطني البوروندي ــدفاع ال ــوة ال ــدمير ا ق ــى تخــزين وإدارة وت ــصغيرة   عل لأســلحة ال
  طبقا للمعايير الدنياوالأسلحة الخفيفة

 الـتي تم  لأسـلحة الـصغيرة والأسـلحة الخفيفـة      والشرطة الوطنية على وسْمِ وتَعَقُّب ا      قوة الدفاع الوطني البوروندية   تطوير قدرات    • 
 حجزها وجمعها بطريقة رسمية

  على نطاق البلد بأسره“برنامج الأسلحة مقابل التنمية”تقديم الدعم للحكومة من خلال اجتماعات لتصميم وتنفيذ  • 
 شأن الأسلحة الخفيفة، والتصديق عليهاتعزيز توقيع الاتفاقيات الدولية والإقليمية ب • 
الأســلحة مقابــل ”الاجتمـاع مــع الحكومــة لــدعم تنفيــذ بـرامج الجمــع الطــوعي للأســلحة، ويــشمل ذلـك بــدء العمــل بمــشاريع     • 

 “التنمية
لــشرطة  الــسابقين المـؤهلين، بمـن فـيهم النــساء، في قـوات الـدفاع الـوطني وا      ةرصـد إدمـاج كافـة مقــاتلي قـوات التحريـر الوطني ـ      • 

تعلقــة لم إنهــاء المهــام المتبقيــة انحــوورصــد التقــدم المحــرز ، والتحقــق مــن ذلــك، وفقــا لاتفــاق وقــف إطــلاق النــار الــشامل الوطنيــة
 والتحقق منه، بالإدماج في قوات الدفاع الوطني والشرطة الوطنية وفقا للحصص المحددة في اتفاق أروشا

علـى النحـو المـبين في     وأفرقة الاتـصال المـشتركة التابعـة لهـا،     المشتركة للتحقق والرصدالآلية المشاركة المستمرة في جميع أنشطة   • 
 اتفاق وقف إطلاق النار الشامل 

الإدمـاج  إعـادة   لآلية المشتركة للتحقق والرصد والأمانة التنفيذية للجنة الوطنية للتـسريح وإعـادة الإلحـاق و              ل التقني   تقديم الدعم  • 
، وذلـك عـن طريـق        قـوات التحريـر الوطنيـة      -  حزب تحريـر شـعب الهوتـو       الأعضاء المؤهلين من  ة  دماج كاف إتسريح و من أجل   
 التدريب

 Programme Nationale de) الإدمــاجإعــادة للتــسريح وإعــادة الإلحــاق و  ضــمن البرنــامج الــوطني   دمــاج أنــشطة الإرصــد  • 

Demobilisation, Reinsertion and Reintegration) لجنود الأطفالالدعم ل ، ويشمل ذلك تقديم 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــز )ج( ــرام حقـــوق الإنـــسان في بورونـــدي، ولا تعزيـ ــيما   احتـ سـ
 حقوق الفئات الضعيفة والنساء والأطفال

الــتي يــضطلع بهــا  نــسبة عمليــات التحقيـق  زيـادة  ‘١’) ج(
  في انتهاكات حقوق الإنسانالجهاز القضائي الوطني 

النسبة المئوية لحالات الانتـهاك المزعومـة       : لأداءمقاييس ا   
 التي تم التحقيق فيها
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  في المائة٥: ٢٠٠٧التقدير لعام   
  في المائة٢٠: ٢٠٠٨الهدف لعام  

 لجنة مستقلة لحقوق الإنسان تعمل بطاقتها الكاملة ‘٢’  
 :مقاييس الأداء  
قـوق  لحخطة عمل وطنية     تم وضع  :٢٠٠٨الهدف لعام     

  ، وبُدِء قي تنفيذهاسانالإن
عدد القوانين الوطنية التي تمت مواءمتها مع المعـايير         ‘ ٣’  

ــة  الدوليــة لحقــوق الإنــسان، وتُرْجِ  مــت إلى اللغــة الوطني
 ونُشِرت

 عدد القوانين المواءمة مع المعايير الدوليـة        :مقاييس الأداء   
 لحقوق الإنسان

  ٢ : ٢٠٠٧التقدير لعام   
 ٦: : ٢٠٠٨الهدف لعام   
 

 النواتج
التـدريب والتوعيـة، والخـبرة في صـياغة          (ستقلة لحقـوق الإنـسان    الوطنيـة الم ـ  لجنـة   تقديم المـساعدة التقنيـة إلى الحكومـة لإنـشاء ال           • 

 )الإطار القانوني، والمعدات اللوجستية، ومتابعة عمل اللجنة خلال مراحلها الأولى
 قوق الإنسانلحخطة العمل الوطنية  بشأن وضع وتنفيذ عقد اجتماعات مع الحكومة لتقديم المشورة • 
 صعيدينعلـى ال ـ  مـع الـسلطات     التحقق من جميع انتهاكات حقوق الإنـسان المبلـغ عنـها علـى امتـداد الإقلـيم الـوطني ومتابعتـها                       • 

 الوطني والإقليمي
  الدوليـة والإقليميـة  صكوكال ـ اشـى مـع     الحكومة ، عن طريق عقد اجتماعات، بشأن تنفيذ تشريع وطـني يتم            إلى   شورةتقديم الم  • 

 ، لاسيما فيما يتعلق بالعنف الجنسي والجنساني وحقوق الطفلقوق الإنسانلح
مبادئ حقوق الإنسان على السكان جمـيعهم ، ويـشمل ذلـك المـسؤولين الإداريـين، وهيئـات             تعميم  لتقديم الدعم إلى الحكومة      • 

 ني، ومجموعات الشباب والمرأة، ووسائط الإعلام إنفاذ القانون، وقوات الدفاع، والمجتمع المد
عقد اجتماعات مع الحكومة لتقديم الدعم التقني بشأن تنفيذ آليات الرصد والإبلاغ بـشأن الانتـهاكات الخطـيرة لحقـوق المـرأة              • 

 )٢٠٠٥( ١٦١٢و ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥والطفل، حسبما هو منصوص عليه في قراري مجلس الأمن 
 والعنـف الجنـسي     حقوق الإنسان بشأن  خطة عمل وطنية    كومة لتقديم الدعم التقني بشأن وضع وتنفيذ        عقد اجتماعات مع الح    • 

 والجنساني
الدعوة مع الحكومة، عن طريق عقد اجتماعـات، لتنظـيم حلقـة دراسـية عـن حمايـة الـضحية والـشهود لآلـيتي العدالـة الانتقاليـة                • 

 حايا العنف الجنسي في الاعتبار الاثنتين، مع وضع الاحتياجات الخاصة للأطفال وض
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الدعوة لاعتماد ودعم نشر قوانين منقحة بما في ذلك مـيراث المـرأة والقـانون الجنـائي، وذلـك عـن طريـق عقـد اجتماعـات مـع                  • 
 الحكومة

تي الدعوة مع الحكومـة لاسـتحداث وتنفيـذ مـشروع شـامل في مجـال حمايـة حقـوق الإنـسان، والـبرامج الدفاعيـة، والأنـشطة ال ـ                           • 
 تستهدف المجموعات الضعيفة على وجه الخصوص، وذلك عن طريق عقد اجتماعات مع الحكومة

 حملة لنشر الوعي لإنفاذ القوانين المنطبقة على حقوق المرأة والطفل، وعلى وجه الخصوص قانون الميراث الخاص بالمرأة • 
تقلالية لوسـائط الإعـلام، وكـذلك لتعزيـز قـدرات منظمـات             الدعوة مع الحكومة من أجل مزيد من التعزيز لحرية التعبير والاس ـ           • 

المجتمع المدني التي تتصدى لمسائل حقـوق الإنـسان، بهـدف تعزيـز الـشفافية والمـساءلة، وذلـك عـن طريـق عقـد اجتماعـات مـع                  
 الحكومة

  يم بالمدارس الأولية والثانويةعقد اجتماعات مع الحكومة لتقديم المساعدة التقنية في وضع برامج لحقوق الإنسان في مجال التعل • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 نــسبة تــوفير المــساعدة القــضائية لا ســيما     ةزيــاد  ‘١’ )د(
 ت المهمشة، بما فيها النساء والأطفالللمجموعا

تحـــسين أداء قطـــاع العـــدل لمهامـــه، وتعزيـــز القـــدرات وتنفيـــذ         )د(
إصلاحات القطاع القضائي من أجل ضـمان اسـتقلاله وتقيـده بالمعـايير         

النـــسبة المئويـــة للزيـــادة في المـــساعدة    : مقـــاييس الأداء  الدولية
 القضائية المقدمة للنساء والأطفال

  في المائة٢: ٢٠٠٧التقدير لعام   
  في المائة٥: ٢٠٠٨الهدف لعام   
زيــــادة في عــــدد الأحــــداث الــــذين تــــتم إعــــادة    ‘٢’  

إعـــادة الإدمـــاج نتيجـــة إدمـــاجهم مـــن خـــلال برنـــامج 
 لإنشاء دوائر قضائية للأحداث

  الأحداث الذين أعيد إدماجهم دعد: مقاييس الأداء  
 ١٢٠: ٢٠٠٧التقدير لعام   
 ٣٠٠: ٢٠٠٨الهدف لعام   
مـستوى المـوارد الـتي تمـت تعبئتـها لإصـلاح         ة  زياد  ‘٣’  

 دور العدل والمحاكم ومرافق السجون
 مقاييس الأداء  
  دولار١٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧قدير لعام الت  
  دولار٢٠ ٠٠٠  :٢٠٠٨عام لدف اله  
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ؤســــسات  لمــــوظفي القــــضاء والمهــــنيالمتأهيــــل  ال ‘٤’  
 وإصــلاح قطــاع القــضاء مــع التركيــز علــى  صــلاحيةالإ

ر المهني ومنـع سـوء      يإدارة الموارد البشرية لتشجيع التطو    
 السلوك والفساد، وتعزيز التنوع العرقي والجنساني

 عدد موظفي القضاء الذين تلقوا تدريبا:مقاييس الأداء  
 ٥٠: ٢٠٠٧التقدير لعام   
 ١٢٠  :٢٠٠٨عام لدف اله  
لإجــــراءات انــــائي وقــــانون الجلقــــانون اعتمــــاد ا  ‘٥’  

  بصيغتهما المنقحةالجنائية 
 مقاييس الأداء  
ــام     ــانون تنقــيح ا: ٢٠٠٧التقــدير لع ــانون  الجلق ــائي وق ن

 لجنائيةلإجراءات اا
نـائي وقـانون   الجلقـانون  اعتمـاد ا  :٢٠٠٨عـام  لدف اله ـ  

  لإجراءات الجنائية ا
 

 النواتج
 ،صـلاح  قطـاع العـدل   مـن أجـل إ  لاحتياجـات  ل تقييم شـامل   وضع في التقنيةتقديم المساعدة لوزارة العدل   عقد اجتماعات مع     • 

 ةالأساسيالبنية التشريعات والتنظيم والإجراءات وبما يشمل 
لكي تضع تشريعاتها بحيث تتماشى مع القانون الـدولي لحقـوق الإنـسان فيمـا يخـتص بإقامـة                  تقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة       • 

  العدل ومعاملة السجناء 
ــ •   مــن مــوظفي القــضاء والمؤســسات الإصــلاحية،  ١٢٠لتعزيــز القــدرات عــن طريــق تــدريب   الــتقني إلى الحكومــة دعمتقــديم ال

 تب المدعي العام ورابطة المحامين والكتبة   ويشمل ذلك مك
عقــد اجتماعــات مــع الحكومــة لتقــديم المــساعدة التقنيــة في مجــال زيــادة القــدرة المهنيــة للقــضاة بهــدف مكافحــة الفــساد وتعزيــز  • 

 الأخلاقيات والمساواة 
حكــام البديلــة للــسجن، وذلــك عــن طريــق تقــديم التأييــد والــدعم الفــني للحكومــة للتعجيــل في الإجــراءات القــضائية وتنفيــذ الأ • 

 الاجتماعات 
 تدريب أعضاء الدائرة الخاصة بالأحداث على أحكام قضاء الأحداث الواردة في القانون الجنائي وقانون الإجراءات الجنائية   • 
 تقديم الدعم التقني لبرامج إعادة إدماج الإحداث المُفرج عنهم    • 
دة الـوعي العـام وللنـشر الفعـال لمعـايير وقواعـد حقـوق الإنـسان، والـدعوة العامـة لمبـادئ حقـوق                         للحكومة لزيا إسداء المشورة    • 

 الإنسان، وذلك عن طريق الاجتماعات   
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الاجتماع مع الحكومة لتقديم المساعدة التقنية في مجال وضع استراتيجيات وهياكل لتنفيـذ أحكـام قـضاء الأحـداث الـواردة في                        • 
ون الإجــراءات الجنائيــة في صــيغتهما المنقحــة، بمــا في ذلــك علــى مــستوى المحــاكم، والــسجون، ووظــائف القــانون الجنــائي وقــان

الشرطة، والآليات البديلة لإصدار الأحكام، ومركز التأهيل، والخدمات الاجتماعية للمجتمع المحلي، بما في ذلـك وضـع حكـم                
 للاحتياجات الخاصة بالفتيات في نظام قضاء الأحداث

 بطريقــة أفــضل، وعلــى وجــه الخــصوص بالنــسبة إمكانيــة اللجــوء إلى القــضاءلــضمان  القــضائيين ينوناعــالممــن  ١٢٧ تــدريب  • 
 للمجموعات الأكثر ضعفا

 لكفاءة المهنيةبناء قدرات موظفي المحاكم والسجون لضمان ا • 
  والمحاكم ومرافق السجونتقديم المساعدة للحكومة لجمع الأموال من أجل تنفيذ الإصلاحات وترميم دور القضاء • 
 من أجل وضع آلية للرقابة لضمان العدل والشفافيةلحكومة  لالمساعدة التقنيةالتأييد وتقديم  • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 ونحـو المـصالحة     الإفـلات مـن العقـاب     التقدم المحـرز في مكافحـة        )هـ(
 الوطنية 

رونديـة والأمـم المتحـدة      التشاور بين الحكومـة البو      ‘١’ )هـ(
الحقيقــة  بــشأن الطرائــق والأطــر الزمنيــة لإنــشاء لجنــة      

والمصالحة والمحكمة الخاصـة وفقـا لأعلـى معـايير العدالـة            
 وبحقوق الإنسان الدولية

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٧التقدير لعام   
 إبرام اتفـاق إطـاري بـين الحكومـة          :٢٠٠٨عام  لدف  اله  

ــة وا ــة    البوروندي ــشاء لجن ــق إن ــشأن طرائ لأمــم المتحــدة ب
 للحقيقة والمصالحة ومحكمة خاصة

ــة      ‘٢’   ــشاء لجن ــضة القاعــدة لإن إجــراء مــشاورات عري
 للحقيقة والمصالحة، ويشمل ذلك الإطار القانوني

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٧التقدير لعام   
جميـع الأعمـال التحـضيرية،     ازإنج ـ :٢٠٠٨عـام  لدف اله  

ــة       ــشاء آلي ــة، لإن ــشاورية الوطني ــة الت ــك العملي ــا في ذل بم
 للعدالة الانتقالية

 
 النواتج
لحكومـة والمجتمـع المـدني عـن طريـق تنظـيم وإجـراء مـشاورات واسـعة                  ل الأمم المتحـدة     والدعم المقدم من   المساعدة التقنية    توفير • 

  ذلك تنظيم لقاءات مفتوحة ومناقشات تجريها أفرقة مناقشةلدعوة في مجال آليات العدالة الانتقالية، بما فيلالنطاق وأنشطة 
،  لتقييم انتـهاكات حقـوق الإنـسان الـتي ارتكبـت سـابقا في بورونـدي       مسحتقديم المشورة للحكومة بشأن كيفية إجراء عملية       • 

  في المرحلة الأوليةلعمل لجنة الحقيقة والمصالحةوذلك دعما 
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عمليـة  إجـراء  ال عملية التشاور الوطنيـة بـشأن إنـشاء لجنـة الحقيقـة والمـصالحة، بمـا في ذلـك             استكم من أجل توفير الدعم التقني     • 
  انتهاكات حقوق الإنسان التي ارتكبت في الماضيتقييم من أجل مسح

  التـشغيلية  ا تطـوير إطـار قـانوني لإنـشاء لجنـة الحقيقـة والمـصالحة ومحكمـة خاصـة وهياكلـه                    سبلإسداء المشورة للحكومة بشأن      • 
 طبقا للمعايير الدولية

 المـدني الجهاز القضائي ونظـام المحلفـين والمجتمـع         ( على المستوى الوطني   بالعدالة الانتقالية  أصحاب المصلحة المعنيين   تدريب   دعم • 
 بشأن المسائل المتعلقة بالعدالة الانتقالية) ونقابة المحامين المحلية

 نتهاكاتلااعن بيانات  للوثائق المتعلقة بالمصالحة، بما في ذلك قاعدةعامل وطني تقديم المساعدة إلى الحكومة في إنشاء مركز  • 
 علـى أرض  وتـشغيلها  مـن أجـل تقـديم المـشورة بـشأن إنـشاء محكمـة خاصـة في بورونـدي          ةعقد اجتماعات دورية مع الحكوم ـ  • 

 الواقع
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 الحكومـة ومنظومـة الأمـم المتحـدة في          تعزيز التنسيق والـشراكة بـين      )و(
ــاش       ــق الانتعـ ــسلام وتحقيـ ــد الـ ــدوليين لتوطيـ ــشركاء الـ ــدي والـ بورونـ

 الاقتصادي

تحسين قدرة الحكومـة علـى التنـسيق بـين الجهـات            ‘١’ )و(
رصــد وتقيــيم ورقــة اســتراتيجية الحــد مــن علــى المانحــة و

ــار     ــة والإطــ ــراءات ذات الأولويــ ــة الإجــ ــر وخطــ الفقــ
 وطيد السلامالاستراتيجي لت

  الأداءمقاييس  
تطـوير وإنـشاء آليـة للتنـسيق بـين       :٢٠٠٧  لعـام التقدير  

 ورقـة اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر           بـشأن ة  نحالجهات الما 
ــتراتيجي   ــار الاس ــا  والإط ــو م ــة بنــاء   علــى نح  أيدتــه لجن

  ٢٠٠٧يونيه /السلام في حزيران
ــا تعكـــف الحكومـــة : ٢٠٠٨ الهـــدف لعـــام  علـــى حاليـ

ارة المــساعدة الدوليــة وتنــسيق عملــيتي رصــد تعقــب وإد
 وتقييم أنشطة التنمية وبناء السلام

زيادة استخدام الإطار الاسـتراتيجي لبنـاء الـسلام           ‘٢’  
كأداة شراكة مـن جانـب الحكومـة وشـركائها في مجـال       

 بناء السلام
  الأداءاييسمق  
تطــــوير ودعــــم آليــــة الرصــــد : ٢٠٠٧عــــام التقــــدير ل  

 والتعقب
اســتعراض منــتظم للإطــار   إجــراء:٢٠٠٨عــام ل دفالهــ 

الاستراتيجي استنادا إلى عمليـات الحـوار بـين أصـحاب           
  توطيد السلاممن أجلالمصلحة الوطنيين والدوليين 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيــادة عــدد الاجتماعــات المعقــودة بــين الحكومــة     ‘٣’  
ــات المانحــة والأمــم المتحــدة     الــتي تــضطلع فيهــا   ،والجه

 الحكومة بدور ريادي
  الأداءمقاييس  

  اجتماعات٦ : ٢٠٠٧ عامل تقديرال 
  اجتماعا١٢  :٢٠٠٨ الهدف لعام  

 
تنفيــذ الــبرامج المــشتركة ضــمن إطــار اســتراتيجية     ‘٤’ 

  السلاملتوطيدالأمم المتحدة المتكاملة 
 الأداءمقاييس   

 
 تفعيل البرامج المشتركة :٢٠٠٧عام التقدير ل 
 برامج مشتركة ٣تنفيذ  :٢٠٠٨عام الهدف ل 

 
 النواتج
المساعدة في تطوير وإنشاء آلية وطنية لتنسيق ورصد وتقيـيم المـساعدة الدوليـة وتنفيـذ خطـة عمـل ورقـة اسـتراتيجية الحـد مـن                             • 

  الإطار الاستراتيجي لتوطيد السلامفضلا عنالفقر 
بنـاء الـسلام مـن أجـل كفالـة نجـاح            لالأمـم المتحـدة     توفير الدعم التقني والاستراتيجي للجنة التوجيهيـة الحكوميـة المـشتركة مـع               • 

 المشروع الذي يموله صندوق بناء السلام في تحقيق فوائد السلام المتوخاة
عقـد  علـى الأقـل     تيسير هياكل التشاور والتنسيق الفني والقطاعي بين الحكومـة والجهـات المانحـة والأمـم المتحـدة بحيـث يتـسنى                       • 

العائـدون والمـشردون والنـساء والـشباب      (لإدمـاج المـستدام للـشرائح الـضعيفة مـن الـسكان             علـى ا  اجتماعا مشتركا تركـز      ١٢
 )إلى ذلك وما

إصـلاح قطـاع   ‘ ٣’  ووالعدالـة، حقـوق الإنـسان   ‘ ٢’ الـسلام والحكـم، و  ‘ ١’ بـرامج مـشتركة في مجـالات     ةتنسيق تنفيذ ثلاث ـ   • 
 .الأمن والأسلحة الصغيرة

  
 العوامل الخارجية

تحقيــق الهــدف والإنجــازات المتوقعــة شــريطة أن تبقــى الحكومــة وحــزب تحريــر   يُتوقــع  - ١٣١
 قوات التحرير الوطنية على التزامهما بعملية توطيـد الـسلام، وأن يـوفر المجتمـع             - شعب الهوتو 

الــدولي الــدعم الــسياسي والمــالي الــلازم لبنــاء القــدرات مــن أجــل بــرامج الإصــلاح والمبــادرات  
مــايو /شــهر أيــارالمعقــودة في  المائــدة المــستديرة المنبثقــة عــنالــسلام الأساســية الأخــرى لتوطيــد 
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ــة؛ وأن تــساعد ٢٠٠٧ ــة    الحال ــسائدة في البلــد والمنطقــة علــى تنفيــذ ولاي ــة والــسياسية ال  الأمني
 .مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي

 
 الاحتياجات من الموارد

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 

 إلى ٢٠٠٦ رـيناي/ثانيال ونـكان ١
 ٢٠٠٨ لعام الاحتياجات ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١

 الفرق تحليل
٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

الاعتمادات فئة النفقات
 النفقات
 الفرق التقديرية

 مجموع
الاحتياجات

 غير الاحتياجات
 المتكررة

 مجموع
 الفرق  الاحتياجات

 )٦( - )٤( = )٧( )٦( )٥( )٤( )٢( - )١() = ٣( )٢( )١(

 ٩٩,٢ ٩٢٦,١  -٠٢٥,٣ ٧٧٢,٢١٥٣,٩١ ٩٢٦,١  وأفراد الشرطةينالأفراد العسكري

 ٢٦٤,٣ ٣٨٦,١ ٢٠  -٦٥٠,٤ ٤٨٧,٥٢٠ ٨٩٨,٦٤ ١٥ ٣٨٦,١ ٢٠ الموظفينتكاليف 

 (٠٢٢,٨ ١) ٧٦٨,٢ ١١  ٧٤٥,٤١٠٧,٠ ٧٩٧,٩١٠ ٩٧٠,٣٢ ٨ ٧٦٨,٢ ١١ التكاليف التشغيلية

  (٦٥٩,٣) ٠٨٠,٤ ٣٣  ٤٢١,١١٠٧,٠ ٤٣٩,٣٣٢ ٦٤١,١٧ ٢٥ ٠٨٠,٤ ٣٣  الاحتياجاتمجموع 
 لتــشغيل مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي المــواردتبلــغ الاحتياجــات مــن  - ١٣٢

 مبلغـا صـافيه     ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١مـن   الممتـدة   للفترة  
تعلق بالاحتياجـات الخاصـة بـسبعة      ي،  ) دولار ٣٤ ٨٤٨ ٥٠٠إجماليه  ( دولار   ٣٢ ٤٢١ ١٠٠

 ٦٧٨ ٤٠٠( مـــن مستـــشاري الـــشرطة ١٤، و ) دولار٣٤٦ ٩٠٠(مستـــشارين عـــسكريين 
ــدلات    ) دولار ــة للمــوظفين والب ــات والتكــاليف العام ــة ) دولار ٢٠ ٦٥٠ ٤٠٠(والمرتب لتغطي

، )ولار د ١٠٤ ٧٠٠( وظيفـة، وتكـاليف الاستـشاريين        ٤٣٠الوظائف التكميلية البالغ عددها     
ــة    ــام رسمي ــسفر في مه ــل    ) دولار٥٠١ ٧٠٠(وال ــن قبي ــشغيلية الأخــرى، م ، والاحتياجــات الت

ــية    ــل الأساسـ ــق والهياكـ ــبري  ) دولار٤ ٥١١ ٧٠٠(المرافـ ــل الـ ، ) دولار٩٠٩ ٥٠٠(، والنقـ
ــل الجــوي   ــصالات )دولار ٢ ٠٨٠ ٠٠٠(والنق ــا ) دولار١ ٣٦٥ ٦٠٠(، والات ، وتكنولوجي

ــة ) دولار٤٦٣ ٨٠٠(المعلومـــات  ، وغـــير ذلـــك مـــن  ) دولار٣٥٢ ٠٠٠(، والنفقـــات الطبيـ
 ). دولار٤٥٦ ٤٠٠(اللوازم والخدمات والمعدات 
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   الاحتياجات من الموظفين
  الفئة الفنية وما فوقها 

فئة الخدمات العامة 
   الموظفون الوطنيون   المتصلة بهااتوالفئ

 

وكيـــــــــــل  
الأمـــــــــــين 

 العام

الأمــــين 
العــــــــام 
 ٢ ‐ف  ٣ ‐ف  ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد المساعد

 المجمــوع
 الفرعي

 الخــــــــدمات
ــة  /الميدانيـــــــ

ــدمات  خـــــــ
 الأمن

ــدمات  الخــــ
 العامة

مجمـــــــــــوع 
المـــــــــوظفين 
 الدوليين

ــف  موظـــــــــ
 .وطني

ــة  الرتبــــــــ
 المحلية

ــم   ــو الأم متطوع
 المجموع المتحدة

١٤١١٨٢١٧٥١٤٢٧-١١٤٧٢٦٣٠٤٧٣٦٨- ٢٠٠٧عام عتمد للما

١٤٣١٨٢١٨٥١٤٣٠-١١٤٧٢٧٣١٤٧٥٦٨- ٢٠٠٨المقترح لعام 

٣-١-٢--٢-١١-----  تغييرال 
 

برتبـة  (لـشؤون الإنـسانية      ل واحدموظف  موارد إضافية من الموظفين تتمثل في       تُطلب    - ١٣٣
ــسياسية   )٤-ف ــة ف(، وموظــف واحــد للــشؤون ال ــ(ومــساعد إداري واحــد  ) ٣-برتب  ةالرتب

 ).المحلية

ــا بمهمــة       - ١٣٤ ــسانية حالي ــشؤون الإن ــسيق ال ــو مكتــب تن ــضطلع موظف ــسائل  وي ــسيق الم  تن
 إلى حـد  انخفـضت حـدة الأزمـة الإنـسانية     إذتحسن التـدريجي للحالـة،   ال وبالنظر إلى .الإنسانية

ــشاطا في إدارة الأبعــاد المختلفــة     إلى جانــبكــبير  ــر ن ــدور أكث  اضــطلاع حكومــة بورونــدي ب
 بحلـول   بورونـدي  إغلاق فرع مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية في             للمساعدة الإنسانية، تقرر  

اجـة  بحبورونـدي سـيظل   في  الممثـل التنفيـذي للأمـين العـام      غير أن . ٢٠٠٨يونيه  /نهاية حزيران 
وبالتــالي،  .مــم المتحــدة للــشؤون الإنــسانية  بمهامــه كمنــسق الألكــي يــضطلعإلى تلقــي الــدعم 

مــن أجــل دعــم لمــدة ســتة أشــهر  ٤-ة برتبــة فمعــني بالــشؤون الإنــساني موظــفتــوفير يطلــب 
مـسائل محـددة تتـصل بـضمان        بـشأن    ةالعـام للـسياس    منسق الشؤون الإنـسانية في مجـال التوجـه        

 مـع مجـالات    القائمـة المبادئ الإنسانية وكفالة إيصال المساعدة الإنسانية بصورة فعالة والروابط       
، فيمـا  ومـا إلى ذلـك  وق الإنـسان  أخرى ذات صلة من قبيل برامج الإنعاش وبناء الـسلام وحق ـ     

 .المسائل الإنسانية ذات الصلة بالكوارث وحالات الطوارئ وبناء القدراتب يتعلق
المـؤرخ   )S/PRST/2007/16(شـجع مجلـس الأمـن في بيـان رئيـسه             علاوة على ذلـك،     - ١٣٥
  مكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي علـى العمـل بـشكل وثيـق                ٢٠٠٧مايو  / أيار ٣٠
 بغيـة إيجـاد إطـار اسـتراتيجي سـليم لتعزيـز التـزام               لجنة بنـاء الـسلام وجميـع الأطـراف المعنيـة          ع  م

حكومــة بورونــدي وجميــع شــركائها بأولويــات توطيــد الــسلام في بورونــدي، وكــذلك إنــشاء 
 ٢٠٠٧يونيـه   /إطار استراتيجي لبنـاء الـسلام علـى نحـو مـا أيدتـه لجنـة بنـاء الـسلام في حزيـران                      

ــترا   ــن اس ــدي   كجــزء م ــسلام في بورون ــاء ال ــة لبن ــشؤون   . تيجية متكامل ــضطلع موظــف ال وسي
 .بمهمة التنسيق الحاسمة داخل المكتب) ٣-برتبة ف(السياسية 
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من أجـل تعزيـز أنـشطة مكتـب         )  المحلية ةمن الرتب (توفير مساعد إداري    أيضا  يُطلب   و  - ١٣٦
 .حقوق الإنسان والعدالة في بوجومبورا الريفية

  
 مم المتحدة في نيبالبعثة الأ - ١٠ 

 ) دولار١٦ ٧٨٨ ٦٠٠(  
 والولاية والهدفمعلومات أساسية   

إنشاء بعثة الأمم المتحـدة في نيبـال لفتـرة    ) ٢٠٠٧ (١٧٤٠قرر مجلس الأمن في قراره   - ١٣٧
واسـتندت ولايـة البعثـة إلى توصـيات الأمـين       .قيـادة ممثـل خـاص للأمـين العـام     تحـت   شهراً ١٢

ــره العــام الــتي قــدمها في   طلبــات تقــدمت بهــا حكومــة تحــالف   ، عقــب ورود)S/2007/7( تقري
للحـصول علـى مـساعدة الأمـم المتحـدة          ) المـاوي (الأحزاب السبعة والحـزب الـشيوعي النيبـالي         

 :وتتضمن ولاية البعثة المهام التالية .دعماً لعملية السلام

م اتفــاق رصــد إدارة أســلحة الطــرفين وأفرادهمــا المــسلحين، تمــشيا مــع أحكــا    )أ( 
 السلام الشامل؛

مساعدة الطرفين عن طريق لجنة مشتركة لتنسيق رصد تنفيـذ اتفاقهمـا بـشأن               )ب( 
 والأفراد المسلحين من الجانبين؛ إدارة الأسلحة

 ؛في رصد ترتيبات وقف إطلاق النارالمساعدة  )ج( 
ــديم  )د(  ــة  تق ــساعدة التقني ــات    الم ــات في التخطــيط لانتخاب ــة الانتخاب ــةللجن  جمعي
 .التراهة والإعداد لها وتنظيمها في جو من الحرية وةتأسيسي
وإضافة لذلك، يعكف فريق مستقل من مراقبي الانتخابـات، عينـه الأمـين العـام وهـو                  - ١٣٨

المسؤول المباشر عنه، على اسـتعراض جميـع الجوانـب التقنيـة للعمليـة الانتخابيـة وكيفيـة تنظـيم                    
 .الانتخابات

أخـيرة، كـان الأمـين العـام يتواصـل، عـن طريـق إدارة الـشؤون                وخلال سـنوات عـدة       - ١٣٩
السياسية بشكل أساسـي، مـع جهـات فاعلـة رئيـسية وطنيـة وإقليميـة ودوليـة بهـدف التـشجيع                  

وفي  .عمليــة حــوار وطــني شــاملمــن خــلال علــى التوصــل إلى حــل ســلمي للــصراع في نيبــال 
ــاني  ٢١ ــشرين الثـ ــوفمبر /تـ ــلام ش ـــ ٢٠٠٦نـ ــاق سـ ــان اتفـ ــع الطرفـ ــات  ، وقـ ــزز الاتفاقـ امل يعـ

  .والتفاهمات السابقة وأعلنا انتهاء الحرب
، بعــث الطرفــان إلى الأمــين العــام رســالتين متطــابقتي      ٢٠٠٦أغــسطس / آب٩وفي  - ١٤٠

يطلبان فيهما مساعدة الأمـم المتحـدة   ) S/2006/920الوثيقة  المرفقان الأول والثاني من     (الصياغة  



A/62/512/Add.3
 

94 07-59912 
 

مــين العــام، إثــر ذلــك، ممــثلاً شخــصياً لــه لمــساعدة  فعــين الأ .في بعــض جوانــب عمليــة الــسلام
ــه الأمــم      الطــرفين علــى التوصــل إلى توافــق في الآراء بــشأن تفاصــيل الــدور الــذي ستــضطلع ب

وجـرى التأكيـد علـى طلـب المـساعدة مـن الأمـم المتحـدة في رسـالة           .المتحدة في عملية الـسلام 
وزراء نيبـال ووزيـر خارجيتـها        أرسـلها نائـب رئـيس        ٢٠٠٦نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٦مؤرخة  

 تــشرين ٢٢وفي رســالة مؤرخــة  ).S/2006/920الوثيقــة المرفــق الثالــث مــن  (إلى الأمــين العــام 
ــاني ــوفمبر /الث ــيس مجلــس الأمــن   ٢٠٠٦ن ــام  )S/2006/920( موجهــة إلى رئ ــرح الأمــين الع ، اقت

اً لرصـد الأسـلحة    مراقب ـ ٣٥نحـو   إرسال بعثة تقييم تقني إلى نيبال ونشر مجموعة متقدمة قوامها           
وقــال رئــيس مجلــس الأمــن، في البيــان  . موظفــاً لــشؤون الانتخابــات٢٥ والأفــراد المــسلحين و

، إن )S/PRST/2006/49( باســـم المجلـــس ٢٠٠٦ديـــسمبر / كـــانون الأول١الـــذي أدلى بـــه في 
 وبعـد أن أنجـزت بعثـة التقيـيم الـتقني      .المجلس يعرب عن ترحيبه وتأييده لمقترحات الأمـين العـام  

، اقتــرح الأمــين العــام، في تقريــره المــذكور ٢٠٠٦ديــسمبر /مهمتــها في نيبــال في كــانون الأول
 شـهرا لتـوفير     ١٢ إنشاء بعثة للأمـم المتحـدة في نيبـال لفتـرة             ،)S/2007/7(آنفاً إلى مجلس الأمن     

 .الدعم المطلوب لعملية السلام في نيبال
 مـن التطـورات الـسياسية الهامـة،         عـدد حيـث   وعلى الـرغم مـن التحـديات المـستمرة،           - ١٤١

فقد اسـتطاع الطرفـان    .ساهمت بعثة الأمم المتحدة في نيبال فيها وفقاً للمهام التي عهد بها إليها
، سـنت الهيئـة   ٢٠٠٧ يونيه/ حزيران١٤وفي  .تشكيل حكومة مؤقتة استناداً إلى دستور مؤقت

تحـدد  )  أعـضاء الجمعيـة التأسيـسية      قـانون انتخـاب   (التشريعية المؤقتة تشريعات انتخابية رئيـسية       
ما زال الغموض يلـف مـسألة حـصول تلـك الـصيغ المقترحـة علـى الـدعم         لكنه  أساس التمثيل،   

الكامل من المجتمعـات المحليـة المهمـشة، وقامـت لجنـة الانتخابـات بالتحـضيرات التقنيـة اللازمـة                   
ولكـن الـشكوك    .وفمبرن ـ/ الثـاني تـشرين  ٢٢الانتخابـات في التـاريخ المتفـق عليـه وهـو      لإجـراء  

نوفمبر لاختيار أعضاء الجمعية التأسيسية لا تزال قائمـة لأسـباب           /حول انتخابات تشرين الثاني   
ومن تلك الأسباب الرئيسية عدم وجود توافـق آراء سياسـي ووحـدة موقـف فيمـا بـين        .مختلفة

ــة في      ــة الانتقالي ــتي شــكلت الحكوم ــة ال ــسان١الأطــراف الثماني ــل / ني تمرار  واســ،٢٠٠٧أبري
ــذ الفعلــي للالتزامــات الــتي توصــل     هــا الأطــراف في مختلــف  يلإ تالــصعوبات الــتي تواجــه التنفي

وإضـافة لـذلك، فـإن الـسخط الـذي تـشعر بـه المجتمعـات المحليـة           .الاتفاقـات المبرمـة حـتى اليـوم    
ــرغم مــن         ــى ال ــة، وذلــك عل ــسياسية وهياكــل الدول ــة ال ــصائهم عــن العملي ــسبب إق المهمــشة ب

ذين تم التوصل إليهما مع منتدى حقوق الشعب الماديـسي واتحـاد نيبـال للقوميـات                الاتفاقين الل 
 ،الأصلية، وكذلك الأنشطة التي تمارسـها الجماعـات المـسلحة والعنـف المحلـي في منطقـة تـيراي                

كمـا أن هـذا الوضـع قـد حـد مـن        .في حالـة عـدم الاسـتقرار   كل ذلك إلى حد كبير قد ساهم 
وفي هـذا   .ها وخدماتها إلى مختلف أرجـاء البلـد بالـسرعة المأمولـة     قدرة الحكومة على إيصال يد    
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، عملـت البعثـة، عـن       قدرات المحليـة علـى حـل المنازعـات        الوتعزيز  الصدد، وفيما يتعلق بتطوير     
ــى         ــم المتحــدة القطــري، عل ــق الأم ــع أعــضاء فري ــاون م ــة وبالتع ــشؤون المدني ــها لل ــق مكتب طري

لخـدمات المحليـة الحيويـة ودعـم إنـشاء آليـات محليـة            استكشاف السبل الكفيلة بتحسين إيـصال ا      
أكتوبر، في خضم نزاع نشب بين حزب نيبـال الـشيوعي   / تشرين الأول٥وفي  .لحل المنازعات

والأطــراف الأخــرى بــشأن النظــام الانتخــابي وإعــلان جمهوريــة، اتخــذ قــرار جمــاعي    ) المــاوي(
ــد لا  ــاني ٢٢نتخابــات بتعــيين موعــد جدي ــشرين الث ــوفمبر/ ت ــد   و .ن لم يحــدد بعــد الموعــد الجدي

 .خاباتللانت
 وقد حصل تقـدم عـام في مجـال رصـد الأسـلحة، بمـا في ذلـك تخـزين أسـلحة الحـزب                          - ١٤٢

نوعيـة عمليـات التفتـيش الـتي     في الماوي ورصدها وعدد مماثل لها من أسـلحة الجـيش النيبـالي، و        
كة لتنـسيق عمليـات الرصـد،       تقوم بها أفرقة الرصد المـشتركة وانتظامهـا، وخـبرة اللجنـة المـشتر             

مكافحـة  الـتي تقـوم بهـا وحـدة     المحليـة الـصنع    وفي مجال عمليات رصد وجرد الأجهزة المتفجـرة         
وعلى الرغم من التحـديات المرتبطـة بالريـاح الموسميـة والتـأخر الـذي طـرأ         .الألغام التابعة للبعثة

اوي وتسجيل أفـراده بـدأت الآن       ة الثانية من عملية التحقق من الجيش الم       لفي البداية، فإن المرح   
وقد جرى التغلب بنجاح على الخلافات الـتي نـشأت في بدايـة الأمـر بـين       .تتقدم بصورة جيدة

الجيش الماوي والبعثة حول نتائج التحقق دون المساس بـالالتزام التـام بالمعـايير الـتي نـص عليهـا                    
وقـد   .٢٠٠٦ديـسمبر  /ل الأوكـانون  ٨ المـؤرخ  الاتفاق بشأن رصـد إدارة الأسـلحة والجيـوش   

وسـيتوقف اسـتمرار التقـدم     .أنجزت عملية التحقق في أربعة من مواقع التجميع الرئيسية السبعة
  .بصورة كبيرة على التعاون المستمر للجيش الماوي

مكتـــب المـــساعدة الانتخابيـــة التـــابع للبعثـــة إلى اللجنـــة الانتخابيـــة المـــشورة    وقـــدم  - ١٤٣
وقـد تعـزز إحـلال الوجـود      . المـستويات الوطنيـة والإقليميـة والمحليـة    والمـساعدة الانتخابيـة علـى   

الميداني في كامل أنحاء البلـد بقـدوم نائـب لكـبير المستـشارين الانتخـابيين، ومستـشار خـارجي                    
أدى ووقـد سـاهم المكتـب في عمـل اللجنـة الانتخابيـة،        .للمشاريع، وموظف لـشؤون الإعـلام  

للانتخابـــات، وقـــدم المـــشورة في إجـــراءات تـــسمية إلى اعتمـــاد مدونـــة قواعـــد ســـلوك ذلـــك 
وعمــل  .المرشــحين واختيــارهم لاســتيفاء شــروط نظــام الحــصص المعقــد في قــانون الانتخابــات

المستــشارون الانتخــابيون علــى المــساعدة في وضــع طائفــة عريــضة مــن المــواد التدريبيــة لتثقيــف 
اعتـها، وبـشأن خطـط إيـصال        الناخبين، وقدموا المـشورة بـشأن تـصميم بطاقـات الاقتـراع وطب            

ويقــدم  .مــواد الانتخــاب، وإجــراءات العــد، والتطبيقــات الحاســوبية لــدعم إدارة الانتخابــات   
المستشارون الانتخابيون أيضا مساعدة لإنشاء مركز وطـني لوسـائط الإعـلام، ووحـدة اتـصال                

راض تكـوين    ويجري حاليا اسـتع    .برنامج للمراقبة الإعلامية  وضع  لشؤون مراقبة الانتخابات، و   
ــر قــرار إرجــاء           ــة الانتخابيــة، إث ــشاور مــع اللجن ــني بالانتخابــات بالت ــق الاستــشاري المع الفري
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ورعـت البعثـة    .وقد اكتملـت المرحلـة الأولى مـن انتـشار متطـوعي الأمـم المتحـدة        .الانتخابات
يره أيضاً في الفترة الحالية زيارتين لفريق خبراء رصـد الانتخابـات المـستقل الـذي سـتكون تقـار                  

 .مصدراً مفيداً من مصادر المشورة بالنسبة للجنة الانتخابات
وأوشك مكتب الشؤون المدنية التابع للبعثة أن يصبح جاهزا للعمل بطاقة كاملة بعـد               - ١٤٤

ــيين  ــا و  ٣١تع ــا دولي ــة      ١٣ موظف ــب الإقليمي ــع المكات ــة في جمي ــشؤون المدني ــا لل ــا وطني  موظف
الأمـم المتحـدة   لشؤون المدنيـة علـى نحـو وثيـق مـع مفوضـية         وتتعاون أفرقة ا   .الخمسة، وفي المقر  

الأمـم المتحـدة الأخـرى وتـصدر        كيانـات   شؤون الإنسانية، و  القوق الإنسان ومكتب تنسيق     لح
عن طائفة من المسائل التي تؤثر على عملية السلام وتمنح بعثـة الأمـم المتحـدة                وتحليلات  تقارير  

  .لمجتمعات المحلية خارج كاتماندوفي نيبال بصورة خاصة القدرة على إشراك ا
مستــشارون للبعثــة كاتــب الإقليميــة الم وقــد التحــق بأفرقــة الــشؤون المدنيــة أيــضاً في    - ١٤٥

 الاجتمـاعي، وذلـك     دماجن ـوالامعنيون بالمواضيع المتعلقة بالمـسائل الجنـسانية، وحمايـة الطفـل،            
 .من أجل ضمان حصول تلك المسائل على عناية مسبقة

مع الممثل الخاص للأمين العام ومـع       وثيق  بقى إدارة الشؤون السياسية على اتصال       وت  - ١٤٦
مـن الحـصول علـى فهـم واضـح ودقيـق نـسبياً للتطـورات علـى          وقد مكنها ذلك   . أعضاء فريقه 

  .تقديم توجيهات مستنيرة في الوقت المناسب بشأن تنفيذ ولاية البعثةكما مكنها من الأرض 
لتي قام بها الممثل الخاص للأمـين العـام إلى نيويـورك لإحاطـة مجلـس                 وكان للزيارات ا    - ١٤٧

لمجلس، بمـا في ذلـك أحـدث التقـارير          المقدمة إلى ا  الأمن علماً بشأن تقارير الأمين العام الفصلية        
، الفــضل في تــوفير فرصــة لقــادة إدارة الــشؤون الــسياسية  ٢٠٠٧أكتــوبر /لــشهر تــشرين الأول

بصورة معمقة مع الممثل الخاص للأمين العـام وتقـديم الـدعم الـلازم       وموظفيها المعنيين للتشاور    
ــه ــسياسية       .ل ــشؤون ال ــو إدارة ال ــام بهــا موظف ــتي ق ــارات ال ــشؤون  (كمــا كــان للزي في مجــالي ال

إلى منطقة البعثة دوراً حاسمـاً في مـساعدة البعثـة علـى التعامـل مـع كـم                  ) السياسية والانتخابات 
 .غيلية التي برزت في مرحلة بدء العملهائل من التحديات الفنية والتش

ــم      تأســند  - ١٤٨ ــة الأم ــشطة منظوم ــسيق أن ــام مــسؤولية تن ــل الخــاص للأمــين الع  إلى الممث
وقد أجـرت بعثـة الأمـم     .هيكل متكامل للبعثةلعدم وجود المتحدة المرتبطة بعملية السلام نظراً 

 في العديـد مـن المجـالات التنفيذيـة،     المتحدة في نيبال وفريق الأمم المتحـدة القطـري تعاونـاً فعليـاً        
 المجـالات المتعلقـة برصـد وتـسجيل الأسـلحة وأعمـال المـساعدة الانتخابيـة والـشؤون                   سيما لاو

وســيتلقى الممثــل الخــاص  .المدنيــة، وورد تفــصيل هــذا الأمــر في التقــارير الــسابقة للأمــين العــام
ت للعمـل   ئلتنـسيق أنـش   ل من وحـدة     للأمين العام الدعم في تنفيذ دوره التنسيقي بصورة رئيسية        

منسق الشؤون الإنسانية لضمان اتساق أنشطة منظومة الأمـم المتحـدة           /مع مكتب المنسق المقيم   
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 إلى اوسـيقدم فريـق التنـسيق أيـضاً دعم ـ     .وتركيزها وفعاليتها في دعمها لعملية السلام في نيبـال 
 لتكميـل   ٢٠٠٧مـارس   /ذار آ ١٣صندوق الأمم المتحدة للسلام من أجل نيبال الذي أنشئ في           

  .عمومالهيكل الإداري لنفس اوالذي يخضع في نيبال، الصندوق الاستئماني للسلام 
ــة مركــزة الهــدف       - ١٤٩ ــة الأمــم المتحــدة في نيبــال أن تكــون بعث  وبمــا أنــه مــن المتوقــع لبعث

لكـن  و. ٢٠٠٨يوليـه   / أشهر حـتى تمـوز     ٦، فقد أعدت البعثة ميزانية تصفية لمدة        محدودة المدة و
التماس رغبة الحكومـة في نيبـال عنـد        عن عزمه   ) ٢٠٠٧( ١٧٤٠مجلس الأمن أعرب في قراره      

وفي هـذا الـصدد،    . شـهراً أو تمديـدها  ١٢والـتي هـي لفتـرة    اتخاذ قراره بشأن إنهاء ولايـة البعثـة   
لـــتي كـــان مـــن المقـــرر إجراؤهـــا في  ونظـــراً للتأجيـــل الثـــاني لانتخابـــات الجمعيـــة التأسيـــسية ا 

، فـإن الوضـع المـستقبلي للبعثـة يتوقـف علـى طلـب الحكومـة                 ٢٠٠٧نـوفمبر   /ن الثاني تشري ٢٢
 . ذلكالنيبالية تمديد ولاية البعثة وما سيقرره مجلس الأمن بعد

 
 الاحتياجات من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــاير / كـــانون الثـــاني١ ــانون الأول٢٠٠٦ينـ ديـــسمبر / إلى كـ

 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧تحليل الفرق   ٢٠٠٨عام الاحتياجات ل  ٢٠٠٧

 الاعتمادات وجه الإنفاق
ــات  النفقــــــــــــ

  الفرق التقديرية
مجمــــــــــــــــــــــــوع  

 الاحتياجات
الاحتياجـــات 
  غير المتكررة

ــوع  مجمـــــــــــــــ
ــات  الاحتياجــــ

 الفرق ٢٠٠٧
 )٦(‐)٤)=(٧( )٦(  )٥( )٤(  )٢(‐)١= (٣ )٢( )١( 

 ينالعــسكريالأفــراد تكــاليف 
 (٤١١,٩ ٤) ٣٠٤,٧ ٥  - ٨٩٢,٨  ٩١٤,١ ١ ٣٩٠,٦ ٣ ٣٠٤,٧ ٥ الشرطةوأفراد 

 (٦٢٤,٠ ١٥) ٨٠١,٣ ٢٣  - ١٧٧,٣ ٨  ٠٤٥,٠ ٢ ٧٥٦,٣ ٢١ ٨٠١,٣ ٢٣ المدنيين تكاليف الموظفين

 (٩٩٧,٥ ٥١) ٧١٦,٠ ٥٩  - ٧١٨,٥ ٧  ١٢٣,٦ ١٠ ٥٩٢,٤ ٤٩ ٧١٦,٠ ٥٩ التكاليف التشغيلية

 (٠٣٣,٤ ٧٢) ٨٢٢,٠ ٨٨  - ٧٨٨,٦ ١٦  ٠٨٢,٧ ١٤ ٧٣٩,٣ ٧٤ ٨٢٢,٠ ٨٨ مجموع الاحتياجات
  

، ٢٠٠٧ينـاير  / كـانون الثـاني  ٢٣المـؤرخ  ) ٢٠٠٧( ١٧٤٠ وفقاً لقرار مجلس الأمـن      - ١٥٠
 . شـهراً اعتبـاراً مـن تـاريخ هـذا القـرار      ١٢لفترة ستمتد فإن ولاية بعثة الأمم المتحدة في نيبال 

ولــذلك فــإن . ٢٠٠٨ينــاير /ثــاني كــانون ال٢٢ في وبالتــالي، فــإن ولايــة البعثــة الحاليــة ســتنتهي 
 . تغطي شهراً واحداً من العمليات النظامية وستة أشهر من أنشطة التصفية٢٠٠٨ميزانية عام 
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يوليـه  / تمـوز  ٣١ينـاير حـتى     /الثاني كانون   ١ وستبلغ الاحتياجات التقديرية للفترة من        - ١٥١
ن احتياجـات   وستتضم) ١٧ ٧٩٩ ٣٠٠ إجماليه(دولار   ١٦ ٧٨٨ ٦٠٠مبلغا صافيه    ٢٠٠٨
تكـاليف  الرتبـات و  الم، و ) دولار ٨٩٢ ٨٠٠( مستـشاري شـرطة      ٧  و اً عسكري اً مستشار ١٥٥

)  دولار٣٠ ٥٠٠(ونفقـــــات الـــــسفر الرسمـــــي )  دولار٨ ١٧٧ ٣٠٠(عامـــــة للمـــــوظفين ال
بري ال ـنقـل  الو)  دولار٧٩٥ ٣٠٠(واحتياجات تشغيلية أخرى مثل المرافق والهياكل الأساسية        

 ١ ٨٨٢ ٢٠٠(تــــصالات لاوا)  دولار٢ ٧٠٥ ٩٠٠(وي الجـ ــنقـــل  الو)  دولار٤٠٤ ٦٠٠(
)  دولار٢٢٧ ٦٠٠(طبيــة النفقــات الو)  دولار٥٨٣ ٣٠٠(علومــات الموتكنولوجيــا ) دولار

 ). دولار١ ٠٨٩ ٢٠٠(عدات المدمات والخخرى والألوازم الو
يـذ  ، سيـشترك جميـع المـوظفين الفنـيين في تنف        ٢٠٠٨ينـاير   / وخلال شهر كانون الثاني     - ١٥٢

المراحــل النهائيــة مــن العمــل وفي إعــداد تقــارير متنوعــة مرتبطــة بانتــهاء عمــل البعثــة والتقــارير   
الختاميــة؛ والتقلــيص التــدريجي للأنــشطة تحــضيراً للعــودة؛ وتــسليم المــسؤوليات إلى الوكــالات    
 الأخرى أو للجهات المحلية النظيرة حسبما يكون مناسباً وحسبما تقتضيه الضرورة؛ والمـساهمة            

ومن المقترح مغادرة جميـع المـوظفين الفنـيين والمستـشارين      . اللاحقةاتلاستعراضلفي التحضير 
 .٢٠٠٨يناير / العسكريين والمستشارين من الشرطة بحلول نهاية كانون الثاني

 الاحتياجات من الموظفين
 

 الفئة الفنية وما فوقها 
فئة الخدمات العامة 
وطنيونالموظفون ال والفئات المتصلة بها

 
ــل  وكيـ
ــين  الأم
 العام

أمــــــــين 
ــام  عـــــــ
 ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف١-مد٢-مدمساعد

المجمــــــوع  
 الفرعي

ــة  خدمــــــــ
ــة / ميدانيــــ

 أمنية
ــة  فئــــــــــــــ
الخــــدمات 

 العامة
ــوع  مجمــــــ
ــوظفين  المـــ

 الدوليين
الموظفــــون 
 الوطنيون

ــة  الرتبـــــ
 المحلية

متطوعـو  
ــم  الأمـــــ
 المجموع المتحدة

 ٩١٨ ٢٥٨ ٣٤٠ ٤٩ ٢٧١ -٧١٦٤١١٠٢١٢١٨٠٩١ - ١ ١ ٢٠٠٧المعتمد لعام 

 كـــــانونالمقتـــــرح حـــــتى  
 ٩١٨ ٢٥٨ ٣٤٠ ٤٩ ٢٧١ -٧١٦٤١١٠٢١٢١٨٠٩١ - ١ ١ ٢٠٠٨يناير /الثاني

فبرايـر  /شـباط المقترح حـتى    
٣٣٧ ٥٤ ١٧٠ ١ ١١٢ -١٢١٣٣١١٤٨٦٤ - - - ٢٠٠٨ 

ــة   ــرح حـــــــتى نهايـــــ المقتـــــ
 - - - - - -------- - - - ٢٠٠٨يوليه /تموز

 (٩١٨) (٢٥٨) (٣٤٠) (٤٩) (٢٧١) -(٩١)(١٨٠)(١٢)(١٠٢)(٤١)(١٦)(٧) - (١) (١) التغيير 

  
 وسيتبع في نشر المـوظفين الإداريـين اللازمـين أثنـاء مرحلـة التـصفية جـدول التقلـيص                - ١٥٣
 :التالي
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الــدعم اللوجــستي واحتياجـات  الاحتياجــات الإداريـة والتقنيــة  يراعـي المــلاك المقتـرح     - ١٥٤
حجــم العمــل المــرتبط بأعمــال إعــادة الأصــول وتفتيــشها    كمــا يراعــي خــلال فتــرة التــصفية،  
نولوجيـا المعلومـات والاتـصالات تحـضيراً لـشحنها      ومعـدات تك المركبات وخدمتها بما في ذلك    

فـصل المـوظفين     بمـا في ذلـك       ، وإدارة المـوظفين خـلال فتـرة التقلـيص         ؛وشطبها والتصرف فيهـا   
تعيينــهم، وإســداء المــشورة بــشأن إدارة الحيــاة الوظيفيــة، وفــصل المــوظفين    أو إعــادة الــدوليين 
ين؛ والعـودة إلى الوضـع الأصـلي وتـسليم          وبرامج تدريب بناء قدرات الموظفين الوطني     الوطنيين  

 .لأصحابها؛ وتفكيك المخيمات العسكريةالأماكن والمرافق 
 
 


