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Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности 
 
 
 

  Доклад Генерального секретаря 
 
 

 Резюме 
 Настоящий доклад представляется в контексте мер, которые приняты или 
будут, как ожидается, приняты Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безо-
пасности в отношении специальных политических миссий, включая миссии по 
оказанию добрых услуг и миссии превентивной дипломатии и по посткон-
фликтному миростроительству, на основании просьб правительств и/или реко-
мендаций Генерального секретаря. 

 Генеральная Ассамблея в своей резолюции 61/254 одобрила рекомендацию 
Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам, со-
держащуюся в пункте 11 его доклада (А/61/615) в отношении предварительной 
сметы в объеме порядка 4220 млн. долл. США на двухгодичный период 2008–
2009 годов, включая ассигнования в размере 604 060 100 долл. США на специ-
альные политические миссии, которые связаны с вопросами мира и безопасно-
сти и которые, как ожидается, будут продлены на двухгодичный период 2008–
2009 годов или утверждены в этом двухгодичном периоде. 

 В настоящем докладе содержится информация о предлагаемых ассигнова-
ниях на период с 1 января по 31 декабря 2008 года на финансирование 
26 специальных политических миссий, санкционированных Генеральной Ас-
самблеей и/или Советом Безопасности, а также о потребностях в ресурсах в 
связи с обеспечением безопасных помещений для Миссии Организации Объе-
диненных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ) в Багдаде. 
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 Общий объем сметных потребностей этих миссий, включая потребности в 
связи с помещениями для МООНСИ, составляет 587 045 200 долл. США нетто, 
и покрытие этих расходов планируется за счет вышеупомянутых ассигнований 
на специальные политические миссии, предложенных по разделу 3 «Политиче-
ские вопросы» предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 
2008–2009 годов. 
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 I. Введение 
 
 

1. Настоящий доклад подготовлен с целью запросить средства на двухго-
дичный период 2008–2009 годов на финансирование 26 специальных полити-
ческих миссий в связи с мерами, которые приняты или будут, как ожидается, 
приняты Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности на основе 
просьб государств-членов и/или рекомендацией Генерального секретаря. Хотя 
потребности в ресурсах на финансирование одной специальной политической 
миссии, а именно на деятельность Специального посланника Генерального 
секретаря по Мьянме, мандат которого определен Генеральной Ассамблеи, из-
ложены в заявлении о последствиях для бюджета по программам, представлен-
ном в соответствии с правилом 153 правил процедуры Ассамблеи (см. 
A/C.5/62/13), эти потребности включены также и в настоящий доклад в целях 
сведения воедино всех потребностей в ресурсах на финансирование всех спе-
циальных политических миссий. Вместе с тем следует отметить, что любые 
расходы, покрываемые за счет ассигнований на специальные политические 
миссии, будут производиться только при условии продления действия соответ-
ствующих мандатов. 
 

  Положение дел с продлением или возобновлением мандатов 
 

2. Мандаты большинства политических миссий, о которых идет речь в на-
стоящем докладе, были возобновлены или продлены на 2008 год, а просьбы о 
продлении или возобновлении мандатов оставшихся нескольких миссий нахо-
дятся на рассмотрении Совета Безопасности или на стадии их представления 
Совету. 

3. Из 26 миссий, потребности которых изложены в настоящем докладе: 

 а) шесть миссий (Специальный советник Генерального секретаря по 
Кипру, Специальный советник Генерального секретаря по предупреждению ге-
ноцида, Личный помощник Генерального секретаря по Западной Сахаре, Спе-
циальный посланник Генерального секретаря по вопросам, касающимся осу-
ществления резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности, Канцелярия Специ-
ального координатора Генерального секретаря по Ливану и Региональный 
центр Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для 
Центральной Азии) имеют бессрочные мандаты; 

 b) одна миссия (Группа экспертов по Либерии) имеет мандат, срок дей-
ствия которого истекает 20 декабря 2007 года; 

 c) десять миссий (Группа контроля по Сомали, Группа экспертов по 
Кот-д’Ивуару, Группа экспертов по Демократической Республике Конго, Груп-
па экспертов по Судану, Группа по аналитической поддержке и наблюдению за 
санкциями, учрежденная резолюцией 1526 (2004) Совета Безопасности по ор-
ганизации «Аль-Каида» и движению «Талибан» и связанным с ними лицам и 
организациям, Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного резо-
люцией 1540 (2004), Международная независимая комиссия по расследованию, 
Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану 
(МООНСА), Миссия Организации Объединенных Наций в Непале (МООНН) и 
Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 
(МООНСИ)) имеют мандаты, действие которых истекает в различные сроки — 
с января по октябрь 2008 года; 
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 d) одна миссия (Специальный посланник Генерального секретаря по 
Мьянме) рассматривается Генеральной Ассамблеей; 

 е) остальные восемь миссий (Исполнительный директорат Контртерро-
ристического комитета (ИДКТК), Канцелярия Специального представителя Ге-
нерального секретаря по Западной Африке (ЮНОВА), Отделение Организации 
Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Центральноафрикан-
ской Республике (ОООНПМЦАР), Отделение Организации Объединенных На-
ций по поддержке миростроительства в Гвинее-Бисау (ЮНОГБИС), Политиче-
ское отделение Организации Объединенных Наций для Сомали (ПОООНС), 
Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Сьер-
ра-Леоне (ОПООНСЛ) и Объединенное представительство Организации Объе-
диненных Наций в Бурунди (ОПООНБ) и Смешанная камеруно-нигерийской 
комиссия (СКНК)) имеют мандаты, срок действия которых истекает в декабре 
2007 года. Предполагается, что Совет Безопасности продлит сроки действия 
мандатов этих миссий на основе докладов и просьб, которые уже представлены 
или будут представлены Совету. 

4. Предполагается, что мандаты всех вышеуказанных миссий, которые еще 
не были продлены, будут продлены на сроки, аналогичные тем, которые были 
утверждены на 2007 год. 

5. В этой связи можно отметить, что на момент завершения подготовки на-
стоящего доклада не было ясности в вопросе о будущем статусе Канцелярии 
Специального посланника Генерального секретаря по процессу определения 
будущего статуса Косово. Соответственно никаких ассигнований на эту мис-
сию в 2008 году не предусмотрено. Что касается МООНН, то ввиду отсутствия 
ясности в вопросе о ее будущем, в настоящем докладе предусмотрены ассигно-
вания на покрытие расходов на ликвидацию на период до семи месяцев. Кроме 
того, на 2008 год могут быть утверждены новые мандаты — Специального по-
сланника Генерального секретаря по районам, в которых действуют «Армия 
сопротивления Святого Духа», и Совместная группа по поддержке посредни-
чества для Дарфура, однако никаких ассигнований на их финансирование в на-
стоящем докладе не предусмотрено. Информация о любых потребностях, кото-
рые могут возникнуть в результате утверждения таких мандатов, будет пред-
ставлена Генеральной Ассамблее в отдельном докладе позднее в соответствии 
с установленными процедурами. 
 

  Миссии, осуществление которых завершено или прекращено 
 

6. Следует отметить, что в 2007 году прекратилось действие мандатов четы-
рех миссий (Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке ми-
ростроительства в Таджикистане, Канцелярии Специального представителя 
Генерального секретаря по району Великих озер, Специального посланника 
Генерального секретаря по Африке, а также Канцелярии Представителя Орга-
низации Объединенных Наций при Международном контрольно-консуль-
тативном совете). 
 

  Группирование докладов о бюджетах специальных политических миссий 
 

7. Предлагаемые бюджеты специальных политических миссий на 2008 год 
распределены, как и в 2007 году, по следующим тематическим блокам, а бюд-
жеты более крупных миссий, а именно Миссии Организации Объединенных 
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Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и Миссии Организации Объе-
диненных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ), представлены в 
отдельных добавлениях: 

 а) тематический блок I. «Специальные и личные посланники, специ-
альные советники и личные представители Генерального секретаря и Канцеля-
рия Специального координатора Организации Объединенных Наций по Лива-
ну» (A/62/512/Add.1); 

 b) тематический блок II. «Группы по наблюдению за санкциями» 
(A/62/512/Add.2); 

 c) тематический блок III. «Отделения, отделения по поддержке миро-
строительства, объединенные представительства и комиссии Организации 
Объединенных Наций» (A/62/512/Add.3); 

 d) МООНСА (A/62/512/Add.4); 

 e) МООНСИ (A/62/512/Add.5), включая потребности, связанные с обес-
печением безопасных помещений для Миссии в Багдаде. 

8. В соответствии с замечаниями и предложениями Консультативного коми-
тета по административным и бюджетным вопросам предпринимались усилия с 
целью следовать формату представления бюджетов операций по поддержанию 
мира настолько, насколько это практически целесообразно. При необходимости 
будут предприниматься дальнейшие усилия с целью усовершенствовать и сде-
лать более рациональными группирование и формат представления предлагае-
мых бюджетов специальных политических миссий в будущем. 
 

  Взаимодополняемость и согласованность 
 

9. Специальные политические миссии стремятся расширять взаимодопол-
няемость и повышать согласованность их деятельности с усилиями других 
структур Организации Объединенных Наций в областях, входящих в сферы их 
ответственности, и будут по-прежнему уделять особое внимание координации 
деятельности на местах с другими департаментами, учреждениями, фондами и 
программами Организации Объединенных Наций в областях, связанных с 
обеспечением мира и безопасности, в целях повышения способности Органи-
зации оправдывать ожидания государств-членов. 

10. К числу соответствующих примеров относятся постоянное оказание Мис-
сией Организации Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ) помощи Группе 
экспертов по Либерии в организации поездок воздушным транспортом в те 
районы страны, которые непосредственно относятся к сфере действия мандата 
Группы (лесные районы и районы, в которых ведется добыча алмазов), и го-
товность МООНЛ и далее осуществлять перевозку членов Группы такими спе-
циальными рейсами, что  будет содействовать обеспечению возможности под-
готовки членами Группы подробных докладов, которые стали привычными для 
членов Совета Безопасности и его Комитета, учрежденного резолюцией 1521 
(2003) по Либерии. МООНЛ предоставляет также членам Группы служебные 
помещения и автотранспортные средства и обеспечивает их безопасность и 
оказывает им транспортную поддержку. 

11. Базирующиеся в Нью-Йорке специальные советники и посланники также 
во многих случаях опираются на поддержку отделений Программы развития 
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Организации Объединенных Наций (ПРООН) на местах в странах, которые 
входят в сферу действия их мандатов. Специальный посланник Генерального 
секретаря по Мьянме в ходе его многочисленных поездок в Янгон неизменно 
опирается на поддержку ПРООН в плане материально-технического обеспече-
ния и связи, и координатор-резидент является одним из важных членов делега-
ции Посланника при посещении им этой страны. Посланник опирается в своей 
работе на его профессиональный опыт и знание местных условий. 

12. В ряде случаев, например, специальные советники по Ливану, Кипру и 
Западной Сахаре, осуществляющие деятельность по линии Департамента по 
политическим вопросам, тесно сотрудничают с соответствующими операциями 
по поддержанию мира, осуществляемыми под руководством Департамента 
операций по поддержанию мира, что обеспечивает проведение полезного и не-
обходимого различия в деятельности этих отдельных структур и находит высо-
кую оценку как у Совета Безопасности, так и у различных заинтересованных 
сторон. 
 

  Применение положений резолюции 61/276 Генеральной Ассамблеи 
 

13. Генеральная Ассамблея в пункте 8 раздела I своей резолюции 61/276 про-
сила Генерального секретаря  представить доклад о возможном применении 
соответствующих положений указанной резолюции в отношении других поле-
вых операций, осуществляемых под руководством Департамента операций по 
поддержанию мира, включая, когда это применимо, специальные политические 
миссии, по пункту повестки дня, озаглавленному «Предлагаемый бюджет по 
программам на двухгодичный период 2008–2009 годов». 

14. В целом все рекомендации директивных органов в надлежащих случаях 
относятся как к операциям по поддержанию мира, так и к специальным поли-
тическим миссиям. Департамент полевой поддержки посредством разработки 
правил и процедур и вынесения на регулярной основе указаний миссиям при-
меняет единообразный практический подход в отношении всех партнеров на 
местах, ставя конечной целью обеспечение единообразия в оказании поддерж-
ки всем миссиям, находящимся в ведении Департамента. Эти усилия привели к 
созданию четко организованной единообразной системы решения всех вопро-
сов, связанных с оказанием поддержки операциям по поддержанию мира и 
специальным политическим миссиям. 

15. С учетом того, что в специальных политических миссиях значительную 
долю составляют кадровые расходы, лучшим примером применения этой сис-
темы может служить сфера людских ресурсов, в которой кадровые инициативы 
одинаково применяются в отношении персонала всех миссий, находящихся в 
ведении Департамента полевой поддержки, включая специальные политиче-
ские миссии. Например, предусмотренные Генеральной Ассамблеей ограниче-
ния на назначения в состав миссий сотрудников категории общего обслужива-
ния и использование контрактов, предусмотренных правилами серий 300 и 100, 
распространяются как на операции по поддержанию мира, так и на специаль-
ные политические миссии. Кроме того, такие инициативы, как внедрение пла-
нов действий в области людских ресурсов, будут также распространятся как на 
операции по поддержанию мира, так и на специальные политические миссии, 
равно как и предложения по реформе системы людских ресурсов, связанные с 
упорядочением системы контрактов, унификацией условий службы и создани-
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ем штата карьерного гражданского миротворческого персонала численностью в 
2500 человек. 
 

  Разработка методологии для обеспечения поддержки специальных 
политических миссий 
 

16. В соответствии с положениями пунктов 155–159 всеобъемлющего докла-
да об укреплении способности Организации Объединенных Наций управлять 
операциями в пользу мира и поддерживать их (А/61/858) в контексте настояще-
го доклада ставилась цель представить анализ статистических данных об объ-
еме работы и вытекающие из него предложения по финансированию поддерж-
ки специальных политических миссий Центральными учреждениями Органи-
зации Объединенных Наций. В настоящем докладе в качестве первоначального 
шага рассматриваются лишь основные аспекты предлагаемой методологии 
оказания поддержки Центральными учреждениями Организации Объединен-
ных Наций специальным политическим миссиям. С учетом проведения парал-
лельного анализа механизмов поддержки для вспомогательного счета операций 
по поддержанию мира, запрошенного Генеральной Ассамблеей, предполагает-
ся, что синхронное проведение того и другого анализа будет содействовать 
применению единообразного подхода и методологии при определении потреб-
ностей в ресурсах на оказание поддержки операциям по поддержанию мира и 
специальным политическим миссиям. 

17. Ключевые аспекты предусматриваемой методологии, связанные с обеспе-
чением поддержки структур специальных политических миссий, основаны на 
следующем пятиэтапном подходе: 

 этап 1. Определение основной деятельности по оказанию прямой под-
держки специальным политическим миссиям ответственными сотрудниками в 
соответствующих подразделениях в течение одного календарного года 
(1 января — 31 декабря) в человеко-месяцах для каждого уровня должностей; 

 этап 2. Определение других основных видов деятельности (политическая 
деятельность, административная поддержка операций по поддержанию мира 
или департамента), выполняемой теми же сотрудниками в течение одного ка-
лендарного года (1 января — 31 декабря), в человеко-месяцах для каждого 
уровня должностей; 

 этап 3. Определение количества времени с учетом прошлого опыта, кото-
рое необходимо затратить на осуществление основной деятельности по под-
держке специальных политических миссий в целях обеспечения ее высокого 
качества и повышения эффективности осуществления мандата, в человеко-
месяцах для каждого уровня должностей; 

 этап 4. Расчет разницы между требуемым количеством времени и факти-
ческим количеством времени, определенных на этапах 3 и 1; 

 этап 5. Число человеко-месяцев, определенное на этапе 4, будет служить 
указанием числа дополнительных человеко-месяцев, в объеме которых требу-
ется оказание поддержки каждым соответствующим подразделением. Затем ис-
ходя из этого показателя и средней величины расходов в расчете на один чело 
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веко-месяц1 будет определяться сумма расходов, показатель которой будет вы-
ражаться в процентах от общего объема бюджетных средств на специальные 
политические миссии на один год в расчете на одно оказывающее поддержку 
подразделение. 

18. В случае расхождений между количеством фактически затраченного вре-
мени и количеством времени, требуемого для осуществления деятельности по 
оказанию поддержки, и в целях обеспечения составления убедительной сметы 
на этапе 3 будет даваться обоснование того, почему нынешнее положение не 
позволяет обеспечивать оптимальное управление специальными политически-
ми миссиями и может негативно сказаться на результатах той или иной специ-
альной политической миссии. Кроме того, будут подробно анализироваться за-
мечания Консультативного комитета, содержащиеся в пунктах 14–18 его док-
лада об укреплении способности Организации управлять операциями в пользу 
мира и поддерживать их (A/61/937), в целях обеспечения надлежащего обосно-
вания причин сохранения существующих штатов на местах при расширении 
объема поддержки, оказываемой Центральными учреждениями. 

19. Оценка, проведенная с применением этой методологии, за период с 
1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года показывает, что существует потреб-
ность в 51 дополнительной должности, включая 25 должностей в Департамен-
те по политическим вопросам и 26 должностей в Департаменте полевой под-
держки, что составляет 1 процент от максимальной численности штатных 
должностей на 2007 год. Подробная оценка на основе того же подхода будет 
проведена и в отношении других департаментов/управлений, оказывающих 
поддержку специальным политическим миссиям. 

20. Будут предприняты усилия по объединению этого анализа со всеобъем-
лющим обзором вспомогательного счета, при этом будет осуществляться дора-
ботка вышеуказанного подхода. Тем временем любые указания и рекомендации 
Генеральной Ассамблеи в отношении проведения этой работы будут приняты с 
признательностью и учтены при окончательном анализе. Всеобъемлющее 
предложение в этой связи будет представлено Генеральной Ассамблее позднее. 
 
 

 II. Сметные потребности в ресурсах на специальные 
политические миссии, вытекающие из решений 
Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности 
 
 

21. Общий объем ассигнований на специальные политические миссии, пред-
ставленные в настоящем докладе, оценивается в 587 045 200 долл. США нетто 
(617 207 700 долл. США брутто). Эта сумма включает ассигнования, связанные 
с обеспечением безопасных помещений для МООНСИ в Багдаде в объеме 
180 150 000 долл. США. 

22. Секретариат исходит из того понимания, что правительство Ирака внесет 
взнос на строительство помещений, подробная информация о чем, когда она 
будет получена, будет представлена Генеральной Ассамблее. 

__________________ 

 1 Средняя величина расходов на оказание поддержки в течение одного месяца будет 
определяться из расчета расходов для среднего уровня всех должностей сотрудников, 
оказывающих основную или административную поддержку специальным политическим 
миссиям. 
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23. Бюджетные сметы, потребности в разбивке по категориям расходов и кад-
ровые потребности каждой миссии представлены в таблицах 1, 2 и 3 ниже. 

24. В таблице 1 содержится полный перечень политических миссий с указа-
нием соответствующих ассигнований на них и их расходов за двухгодичный 
период 2006–2007 годов и ожидаемых показателей разницы на конец 2007 года, 
объемов потребностей на следующий бюджетный период (2008 год), а также 
показателей разницы между объемами бюджетных ассигнований на 2007 и 
2008 годы. Кроме того, в этой таблице указаны также мандаты отдельных мис-
сий и сроки истечения их действия, а также приведена информация о тех опе-
рациях, которые были либо включены в состав других миссий/операций, либо 
ликвидированы, либо осуществление мандатов которых было завершено в те-
чение 2007 года. 

25. Значительная доля (95 процентов) ресурсов, испрашиваемых в настоящем 
докладе, приходится на тематический блок III, включая ресурсы, запрашивае-
мые для МООНСА и МООНСИ. На тематический блок I «Специальные и лич-
ные посланники, специальные советники и личные представители Генерально-
го секретаря и Канцелярия Специального координатора Организации Объеди-
ненных Наций по Ливану» и тематический блок II «Группы по наблюдению за 
санкциями» приходятся соответственно 2 и 3 процента. Что касается отдель-
ных миссий, то на МООНСИ, включая запланированный проект строительства, 
приходится наибольшая доля запрашиваемых ресурсов (57 процентов), за ней 
следуют МООНСА (14 процентов), ОПООНБ и Международная независимая 
комиссия по расследованию (5,5 процента для каждой из них). Остальная часть 
распределяется между другими небольшими миссиями. Объемы предлагаемых 
бюджетов отдельных политических миссий весьма различны и составляют от 
298 500 долл. США для Специального советника Генерального секретаря по 
Кипру до 151,1 млн. долл. США для МООНСИ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26. В таблице 2 представлена сводная информация об общем объеме потреб-
ностей в разбивке по основным категориям расходов. Наибольшая доля в объ-
еме ассигнований (37,1 процента) приходится на кадровые потребности. 

В % от общего объема бюджета

2%
3%

57% 

24%

14%

Тематический блок I 

Тематический блок II 

Тематический блок III 
(исключая МООНСА 
и МООНСИ) 

МООНСА

МООНСИ
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27. В таблице 3 представлены кадровые потребности каждой миссии в раз-
бивке по категориям и уровням должностей. Общее изменение кадровых по-
требностей по сравнению с численностью должностей на 2007 год составляет 
чистое увеличение на 1210 должностей. Это изменение определяется главным 
образом предполагаемым в настоящее время сокращением расходов в результа-
те ликвидации МООНН и ликвидации миссий, упомянутых в пункте 6 выше, 
что частично компенсируется увеличением ассигнований на такие сохраняю-
щиеся миссии, как МООНСА (69 должностей) и Канцелярия Специального ко-
ординатора Организации Объединенных Наций по Ливану (52 должности), 
МООНСИ (24 должности), а также предусматриваемыми ассигнованиями на 
финансирование 19 должностей в связи с предлагаемым созданием Региональ-
ного центра Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии 
для Центральной Азии. 

28. В разделе III ниже изложены меры, которые просят принять Генеральную 
Ассамблею в связи с финансированием. 

29. В приложении приводится сводная информация о предлагаемых ассигно-
ваниях на специальные политические миссии. 
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  Таблица 1 
  Смета расходов на деятельность специальных политических миссий 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

Ассигнования и расходы, 2006–2007 годы Потребности на 2008 год 

Ассигнования Сметные расходы 
Разница: экономия

(перерасход)
Общий объем 
потребностей

Единовременные  
потребности 

Общий объем 
потребностей 

на 2007 год Разница
Мандаты и сроки  
истечения их действия 

1 2 3=(1–2) 4 5  6 7=(4–6) 8 

I. Тематический блок I. Специальные и личные посланники, специальные советники и личные представители Генерального секретаря 
и Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану 

1. Специальный посланник Генерального секретаря по Мьянме 
220,9 218,4 2,5 781,9 19,3 198,4 583,5 Резолюция 61/232 Генеральной 

Ассамблеи; декабрь 2007 года 

2. Специальный советник Генерального секретаря по Кипру 

424,2 52,1 372,1 298,5 – 399,6  (101,1) Ряд резолюций Совета Безопас-
ности, включая 186 (1964), 367 
(1975), 1250 (1999), 1475 (2003) 
и 1758 (2007); бессрочный ман-
дат 

3. Специальный советник Генерального секретаря по предупреждению геноцида 

 1 722,6  1 299,5  423,1  1 902,9  49,0  1 082,5  820,4 Резолюция 1366 (2001) Совета 
Безопасности; S/2004/567 и 
S/2004/568; бессрочный мандат 

4. Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре 

 635,7  623,2  12,5  867,4  –  352,8  514,6 Резолюция 1675 (2007) Совета 
Безопасности; S/2005/497-
S/2005/498; бессрочный мандат 

5. Специальный посланник Генерального секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 

 1 754,8  1 135,3  619,5  931,0  –  1 091,7 (160,7) Резолюция 1559 (2004) Совета 
Безопасности; S/PRST/2006/3; 
бессрочный мандат 

6. Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану 

 4 284,1  4 830,7  (546,6)  7 159,1  929,2  3 084,2  4 074,9 Резолюции 1701 (2006) и 1773 
(2007) Совета Безопасности; 
S/2007/85, S/2007/86; бессроч-
ный мандат 

 Итого, I    

 9 042,3  8 159,2  883,1 11 940,8  997,5  6 209,2 5 731,6
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Ассигнования и расходы, 2006–2007 годы Потребности на 2008 год 

Ассигнования Сметные расходы 
Разница: экономия

(перерасход)
Общий объем 
потребностей

Единовременные  
потребности 

Общий объем 
потребностей 

на 2007 год Разница
Мандаты и сроки  
истечения их действия 

1 2 3=(1–2) 4 5  6 7=(4–6) 8 

II. Тематический блок II. Группы по наблюдению за санкциями 

7. Группа контроля по Сомали 

2 187,4 1 837,8 349,6  1 164,2 – 1 186,1  (21,9) Резолюция 1772 (2007) Совета 
Безопасности; 30 апреля 
2008 года 

8. Группа экспертов по Либерии 

2 606,9 2 267,2 339,7 853,8 – 1 318,7 (464,9) Резолюция 1760 (2007) Совета 
Безопасности; 20 декабря 
2007 года 

9. Группа экспертов по Кот-д’Ивуару 

2 180,4 1 811,4 369,0  1 173,1 – 1 223,6  (50,5) Резолюция 1782 (2007) Совета 
Безопасности; 31 октября 
2008 года 

10. Группа экспертов по Демократической Республике Конго 

2 714,2 2 517,8 196,4  1 480,6 – 1 423,5  57,1 Резолюция 1771 (2007) Совета 
Безопасности; 15 февраля 
2008 года 

11. Группа экспертов по Судану 

3 096,1 2 387,6 708,5  1 601,2 – 1 823,6 (222,4) Резолюция 1779 (2007) Совета 
Безопасности; 15 октября 
2008 года 

12. Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденная резолюцией 1526 (2004) Совета Безопасности 
по организации «Аль-Каида» и движению «Талибан» и связанным с ними лицам и организациям 

7 200,8 6 486,7 714,1  3 600,2 – 3 648,8  (48,6) Резолюция 1735 (2006) Совета 
Безопасности; 21 июня 
2008 года 

13. Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюцией 1540 (2004) 

4 207,0 3 586,0 621,0  2 280,7 – 2 189,1  91,6 Резолюция 1673 (2006) Совета 
Безопасности; 27 апреля 
2008 года 
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Ассигнования и расходы, 2006–2007 годы Потребности на 2008 год 

Ассигнования Сметные расходы 
Разница: экономия

(перерасход)
Общий объем 
потребностей

Единовременные  
потребности 

Общий объем 
потребностей 

на 2007 год Разница
Мандаты и сроки  
истечения их действия 

1 2 3=(1–2) 4 5  6 7=(4–6) 8 

14. Исполнительный директорат Контртеррористического комитета 

14 829,7 14 126,9 702,8  7 505,4 – 7 623,8 (118,4) Резолюция 1535 (2004) Совета 
Безопасности; 31 декабря 
2007 года 

 Итого, II        

39 022,5  35 021,4 4 001,1  19 659,2  –  20 437,2  (778,0)  

III. Тематический блок III. Отделения, отделения по поддержке миростроительства, объединенные представительства  
и комиссии Организации Объединенных Наций  

15. Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по Западной Африке 

7 671,9 6 887,2 784,7 5 373,0 111,9 4 472,0 901,0 S/2004/797, S/2004/858;  
31 декабря 2007 года 

16. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Центральноафриканской Республике 

11 009,2 11 009,2 – 6 409,9 420,4 6 071,9 338,0 S/2006/934; 31 декабря 
2007 года 

17. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Гвинее-Бисау 

6 221,5 5 456,3 765,2 3 639,8 201,0 3 467,7 172,1 S/2006/974, S/2006/975; 
31 декабря 2007 года 

18. Политическое отделение Организации Объединенных Наций для Сомали 

10 626,8 8 733,9 1 892,9 7 841,6 946,1 6 759,9 1 081,7 Резолюция 1772 (2007) Совета 
Безопасности; еще не определен

19. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне 

50 197,5 48 749,8 1 447,7 28 161,7 732,1 27 507,7 654,0 Резолюция 1734 (2006) Совета 
Безопасности; 31 декабря 
2007 года 

20. Смешанная камеруно-нигерийская комиссия 

14 338,4 11 921,2 2 417,2 8 273,2 149,5 9 303,0 (1 029,8) S/2006/778, S/2006/819 
и S/2006/859; 31 декабря 
2007 года 

21. Международная независимая комиссия по расследованию 

45 410,1 41 533,7 3 876,4 32 068,6 – 26 205,2 5 863,4 Резолюция 1748 (2007) Совета 
Безопасности; 15 июня 
2008 года 
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Ассигнования и расходы, 2006–2007 годы Потребности на 2008 год 

Ассигнования Сметные расходы 
Разница: экономия

(перерасход)
Общий объем 
потребностей

Единовременные  
потребности 

Общий объем 
потребностей 

на 2007 год Разница
Мандаты и сроки  
истечения их действия 

1 2 3=(1–2) 4 5  6 7=(4–6) 8 

22. Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для Центральной Азии 

– – – 2 317,5 603,2 – 2 317,5 S/2007/279, S/2007/280; 
бессрочный мандат 

23. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Бурунди 

33 080,4 25 641,4 7 439,0 32 421,1 107,0 33 080,4 (659,3) Резолюция 1719 (2006) Совета 
Безопасности; 31 декабря 
2007 года 

24. Миссия Организации Объединенных Наций в Непале 

88 822,0 74 739,3 14 082,7 16 788,7 – 88 822,0 (72 033,3) Резолюция 1740 (2007) Совета 
Безопасности; 22 января 
2008 года 

25. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану 

123 474,5 123 470,8 3,7 80 923,9 6 301,1 57 899,3 23 024,6 Резолюция 1776 (2007) Совета 
Безопасности; 23 марта 
2008 года 

26. Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 

245 811,1 223 298,3 22 512,8 151 076,2 20 683,3 126 990,5 24 085,7 Резолюция 1770 (2007) Совета 
Безопасности; 10 августа 
2008 года 

27. Объединенный проект строительства для МООНСИ 

– – – 180 150,0 – – 180 150,0  

 Итого, III    

636 663,4 581 441,1 55 222,3 555 445,2 30 255,6 390 579,6 169 865,6  

IV. Прочее (дополнительные ассигнования на двухгодичный период 2006–2007 годов) 

a) Миссии, преобразованные в операции в пользу мира или другие операции  

28. Отделение Организации Объединенных Наций в Тиморе-Лешти 

18 582,0 18 582,0 – – – – – 

29. Управление по поддержке миростроительства 

1 571,3 1 571,3 – – – – – 
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Ассигнования и расходы, 2006–2007 годы Потребности на 2008 год 

Ассигнования Сметные расходы 
Разница: экономия

(перерасход)
Общий объем 
потребностей

Единовременные  
потребности 

Общий объем 
потребностей 

на 2007 год Разница
Мандаты и сроки  
истечения их действия 

1 2 3=(1–2) 4 5  6 7=(4–6) 8 

b) Ликвидированные миссии 

30. Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по району Великих озер 

4 085,3 4 085,0 0,3 – – – – 

31. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Таджикистане 

4 201,1 3 209,9 991,2 – – – – 

32. Специальный советник Генерального секретаря по Африке 

231,3 28,8 202,5 – – – – 

33. Канцелярия Представителя Генерального секретаря при Международном контрольно-консультативном совете 

306,5 306,5 – – – – – 

34. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по процессу определения будущего статуса Косово 

14 088,9 10 714,1 3 374,8 – – – – 

 Итого, IV    

43 066,4 38 497,6 3 374,8 – – – – 

 Итого    

727 794,6 663 119,3 63 481,3 587 045,2 31 253,1 417 226,0 169 819,2 
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  Таблица 2 
  Подробная смета расходов 

(В тыс. долл. США) 
 
 

1 января 2006 года — 31 декабря 2007 года Потребности на 2008 год Расчет разницы, 2007–2008 годы 

Ассигнования Сметные расходы Разница
Общий объем по-

требностей
Единовременные 

потребности
Валовые 

потребности
Разовые 

потребности

Категория расходов 1 2 3=(1–2) 4 5 6 7=(4–6)

I. Военный и полицейский персонал 

 Военные наблюдатели 10 055,2 8 451,3 1 603,9 5 190,8 – 7 739,9 (2 549,1)

 Воинский контингент 30 946,0 22 996,5 7 949,5 15 053,6 – 12 683,9 2 369,7

 Гражданская полиция 1 508,0 1 313,1 194,9 1 221,8 – 1 153,7 68,1

 Итого, I 42 509,2 32 760,9 9 748,3 21 466,2 – 21 577,5 (111,3)

II. Гражданский персонал 

 Международный персонал 280 082,3 260 956,4 19 125,9 175 312,4 1,5 160 668,5 14 643,9

 Национальный персонал 52 637,7 51 529,2 1 108,5 36 728,3 – 27 938,2 8 790,1

 
Добровольцы Организации 
Объединенных Наций 11 305,0 9 624,6 1 680,4 5 537,5 – 8 715,6 (3 178,1)

 Итого, II 344 025,0 322 110,2 21 914,8 217 578,2 1,5 197 322,3 20 255,9

III. Оперативные расходы 

 
Временный персонал общего 
назначения 896,0 653,9 242,1 79,2 – 524,2 (445,0)

 Консультанты и эксперты 25 525,5 21 847,3 3 678,2 13 565,2 – 13 935,3 (370,1)

 Официальные поездки 23 086,3 25 240,0 (2 153,7) 15 019,0 5,3 12 915,1 2 103,9

 
Помещения и объекты инфра-
структуры 68 150,1 71 249,7 (3 099,6) 33 079,1 1 741,4 44 559,4 (11 480,3)

 Наземный транспорт 35 286,6 36 923,8 (1 637,2) 31 075,0 20 617,1 24 661,3 6 413,7

 Воздушный транспорт 65 225,5 45 233,6 19 991,9 39 192,7 741,9 46 753,9 (7 561,2)

 Морской транспорт 1 069,9 1 138,2 (68,3) 919,1 219,8 581,5 337,6

 Связь 38 137,6 32 079,0 6 058,6 15 149,8 4 014,6 26 180,5 (11 030,7)

 Информационные технологии 20 489,0 18 905,8 1 583,2 8 998,6 3 674,7 13 838,1 (4 839,5)

 Медицинские услуги 3 495,5 2 777,9 717,6 1 869,5 77,2 2 617,3 (747,8)
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1 января 2006 года — 31 декабря 2007 года Потребности на 2008 год Расчет разницы, 2007–2008 годы 

Ассигнования Сметные расходы Разница
Общий объем по-

требностей
Единовременные 

потребности
Валовые 

потребности
Разовые 

потребности

Категория расходов 1 2 3=(1–2) 4 5 6 7=(4–6)

 Специальное оборудование 20,5 17,3 3,2 95,0 93,2 20,5 74,5

 
Разные предметы снабжения, 
услуги и оборудование 16 811,5 13 683,8 3 127,7 8 808,6 66,4 11 739,1 (2 930,5)

 Итого, III 298 194,0 269 750,3 28 443,7 167 850,8 31 251,6 198 326,2 (30 475,4)

IV. Прочее 

 

Объединенный проект строи-
тельства штаб-квартиры для 
МООНСИ – – – 180 150,0 – – –

 Итого, IV – – – 180 150,0 – – –

 Всего  
 (чистые потребности) 684 728,2 624 621,4 60 106,8 587 045,2 31 253,1 417 226,0 (10 330,8)
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  Таблица 3 

  Кадровые потребности 
 
 

 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 

Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Категория 
полевой 
службы/ 

категория 
службы 
охраны 

Высший 
разряд

Прочие 
разря-

ды

Итого, 
между-

народный 
персонал

Нацио-
нальные 
сотру-
дники-
специа-
листы

Мест-
ный 

разряд ДООН Всего

I. Тематический блок I. Специальные и личные посланники, специальные советники и личные представители Генерального секретаря 
и Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций 

1. Специальный посланник Генерального секретаря по Мьянме 

 Утвержденная численность на 2007 год 1 – – – – – – – 1 – – – 1 – 1 – 2

 Предлагаемая численность на 2008 год 1 – – – – 1 – – 2 – – 1 3 – – – 3

2. Специальный советник Генерального секретаря по Кипру 

 Утвержденная численность на 2007 год 1 – – – – 1 – – 2 – – 1 3 – – – 3

 Предлагаемая численность на 2008 год 1 – – – – 1 – – 2 – – 1 3 – – – 3

3. Специальный советник Генерального секретаря по предупреждению геноцида 

 Утвержденная численность на 2007 год – 1 – – 2 – – 3 – – 1 4 – – – 4

 Предлагаемая численность на 2008 год 1 1 – – 1 2 1 – 6 – – 2 8 – – – 8

4. Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре 

 Утвержденная численность на 2007 год 1 – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 1

 Предлагаемая численность на 2008 год 1 – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 1

5. Специальный посланник Генерального секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 

 Утвержденная численность на 2007 год – – – – – 1 – – 1 – – 1 2 – – – 2

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – 1 – – 1 – – 1 2 – – – 2

6. Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану 

 Утвержденная численность на 2007 год 1 – – – 2 1 3 – 7 5 – 1 13 – 15 – 28

 Предлагаемая численность на 2008 год 1 1 – 1 3 2 3 2 13 8 – 2 23 2 55 – 80

 Итого, I 
Утвержденная численность на 2007 год 4 1 – – 2 5 3 – 15 5 – 4 24 – 16 – 40

 Предлагаемая численность на 2008 год 5 2 – 1 4 7 4 2 25 8 – 7 40 2 55 – 97
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 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 

Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Категория 
полевой 
службы/ 

категория 
службы 
охраны 

Высший 
разряд

Прочие 
разря-

ды

Итого, 
между-

народный 
персонал

Нацио-
нальные 
сотру-
дники-
специа-
листы

Мест-
ный 

разряд ДООН Всего

II. Тематический блок II. Группы по наблюдению за санкциями 

7. Группа контроля по Сомали 

 Утвержденная численность на 2007 год – – – – – – – – – – – 1 1 – 1 – 2

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – – – – – – 1 1 – 1 – 2

8. Группа экспертов по Либерии 

 Утвержденная численность на 2007 год – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2

9. Группа экспертов по Кот-д’Ивуару 

 Утвержденная численность на 2007 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

10. Группа экспертов по Демократической Республике Конго 

 Утвержденная численность на 2007 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

11. Группа экспертов по Судану 

 Утвержденная численность на 2007 год – – – – – 1 1 – 2 – – – 2 – 1 – 3

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – 1 1 – 2 – – – 2 – 1 – 3

12. Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденная резолюцией 1526 (2004) Совета Безопасности по организации 
 «Аль-Каида» и движению «Талибан» и связанным с ними лицам и организациям 

 Утвержденная численность на 2007 год – – – – 1 – 4 – 5 – – 5 10 – – – 10

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – 1 – 4 – 5 – – 5 10 – – – 10

13. Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюцией 1540 (2004) 

 Утвержденная численность на 2007 год – – – – – – 2 – 2 – – 1 3 – – – 3

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – 2 – 2 – – 1 3 – – – 3



 

 

 

A
/62/512

07-61984 
21

 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 

Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Категория 
полевой 
службы/ 

категория 
службы 
охраны 

Высший 
разряд

Прочие 
разря-

ды

Итого, 
между-

народный 
персонал

Нацио-
нальные 
сотру-
дники-
специа-
листы

Мест-
ный 

разряд ДООН Всего

14. Исполнительный директорат Контртеррористического комитета 

 Утвержденная численность на 2007 год – 1 1 2 9 11 3 – 27 – 1 7 35 – – – 35

 Предлагаемая численность на 2008 год – 1 1 2 9 11 3 1 28 – 1 7 36 – – – 36

 Итого, II 
Утвержденная численность на 2007 год – 1 1 2 10 12 12 – 38 – 1 14 53 – 4 – 57

 Предлагаемая численность на 2008 год – 1 1 2 10 12 12 1 39 – – 14 54 – 4 – 58

III. Тематический блок III. Отделения, отделения по поддержке миростроительства, объединенные представительства  
и комиссии Организации Объединенных Наций 

15. Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по Западной Африке 

 Утвержденная численность на 2007 год 1 – – 1 2 3 2 – 9 2 – 1 12 2 12 – 26

 Предлагаемая численность на 2008 год 1 – – 1 2 3 2 – 9 3 – 1 13 2 12 1 28

16. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Центральноафриканской Республике 

 Утвержденная численность на 2007 год – 1 – – 1 4 3 4 13 6 – 9 28 – 55 4 87

 Предлагаемая численность на 2008 год – 1 – – 2 3 3 4 13 7 – 9 29 – 56 4 89

17. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Гвинее-Бисау 

 Утвержденная численность на 2007 год – – 1 – 1 4 3 – 9 1 – 4 14 2 13 1 30

 Предлагаемая численность на 2008 год – – 1 – 1 4 3 – 9 2 – 4 15 1 13 – 29

18. Политическое отделение Организации Объединенных Наций для Сомали 

 Утвержденная численность на 2007 год – 1 – 1 3 5 4 – 14 5 – 4 23 7 8 – 38

 Предлагаемая численность на 2008 год 1 – – 1 3 5 4 – 14 6 – 4 24 7 8 – 39

19. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне 

 Утвержденная численность на 2007 год – 1 – 2 7 12 20 1 43 43 – – 86 17 182 24 309

 Предлагаемая численность на 2008 год – 1 – 2 7 12 20 1 43 42 – – 85 17 182 25 309

20. Смешанная камеруно-нигерийская комиссия 

 Утвержденная численность на 2007 год 2 – 1 – 4 7 2 – 16 – – 1 17 – 6 – 23

 Предлагаемая численность на 2008 год 2 – 1 – 4 6 2 – 15 – – 1 16 – 6 – 22
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 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 

Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Категория 
полевой 
службы/ 

категория 
службы 
охраны 

Высший 
разряд

Прочие 
разря-

ды

Итого, 
между-

народный 
персонал

Нацио-
нальные 
сотру-
дники-
специа-
листы

Мест-
ный 

разряд ДООН Всего

21. Международная независимая комиссия по расследованию 

 Утвержденная численность на 2007 год 1 – 1 3 12 33 41 5 96 85 – 7 188 4 47 – 239

 Предлагаемая численность на 2008 год 1 – 1 3 12 33 42 5 97 92 – 7 196 4 53 – 253

22. Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для Центральной Азии 

 Утвержденная численность на 2007 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2008 год – 1 – – 1 2 1 – 5 2 – – 7 – 12 – 19

23. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Бурунди 

 Утвержденная численность на 2007 год – 1 1 4 7 26 30 4 73 68 – – 141 18 217 51 427

 Предлагаемая численность на 2008 год – 1 1 4 7 27 31 4 75 68 – – 143 18 218 51 430

24. Миссия Организации Объединенных Наций в Непале 

 Утвержденная численность на 2007 год 1 1 – 7 16 41 102 12 180 91 – – 271 49 340 258 918

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

25. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану 

 Утвержденная численность на 2007 год 1 2 1 7 23 61 60 19 174 92 – 17 283 171 1030 33 1 517

 Предлагаемая численность на 2008 год 1 2 1 7 24 68 72 21 196 97 – 17 310 173 1060 43 1 586

26. Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 

 Утвержденная численность на 2007 год 1 2 2 8 19 70 81 28 211 249 1 2 463 82 469 – 1 014

 Предлагаемая численность на 2008 год 1 2 2 9 20 71 80 24 209 234 1 2 446 97 495 – 1 038

 Итого, III 
Утвержденная численность на 2007 год 7 9 7 33 95 266 348 73 838 642 1 45 1 526 352 2 379 371 4 628

 Предлагаемая численность на 2008 год 7 8 7 27 83 234 260 59 685 553 1 45 1 284 319 2 115 124 3 842

IV. Прочее (дополнительные ассигнования на двухгодичный период 2006–2007 годов) 

Миссии, преобразованные в операции в пользу мира или другие операции 

27. Отделение Организации Объединенных Наций в Тиморе-Лешти 

 Утвержденная численность на 2007 год – 1 1 2 5 9 19 3 40 50 – 10 100 21 212 37 370

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – – – – – – – – – – – –
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 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 

Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Категория 
полевой 
службы/ 

категория 
службы 
охраны 

Высший 
разряд

Прочие 
разря-

ды

Итого, 
между-

народный 
персонал

Нацио-
нальные 
сотру-
дники-
специа-
листы

Мест-
ный 

разряд ДООН Всего

28. Управление по поддержке миростроительства 

 Утвержденная численность на 2007 год – 1 1 1 1 – – – 4 – 1 2 7 – – – 7

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

Ликвидированные миссии 

29. Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по району Великих озер 

 Утвержденная численность на 2007 год – 1 – – 1 5 1 – 8 – – 1 9 – 8 – 17

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

30. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Таджикистане 

 Утвержденная численность на 2007 год – – 1 – 1 4 1 2 9 1 – 1 11 – 21 – 32

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

31. Специальный советник Генерального секретаря по Африке 

 Утвержденная численность на 2007 год 1 – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 1

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

32. Канцелярия Представителя Генерального секретаря при Международном контрольно-консультативном совете 

 Утвержденная численность на 2007 год – 1 – – – 1 – – 2 – – – 2 – – – 2

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

33. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по процессу определения будущего статуса Косово 

 Утвержденная численность на 2007 год 1 1 – 4 3 4 5 – 18 19 – 16 53 – – – 53

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Итого, IV 
Утвержденная численность на 2007 год 2 5 3 7 11 23 26 5 82 70 1 30 183 21 241 37 482

 Предлагаемая численность на 2008 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Всего,  
Утвержденная численность на 2007 год 13 16 11 42 118 306 389 78 973 717 3 93 1 786 373 2 640 408 5 207

 Предлагаемая численность на 2008 год 12 11 8 30 97 253 276 62 749 561 2 66 1 378 321 2 174 124 3 997
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 III. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

30. Генеральную Ассамблею просят: 

 a) утвердить бюджеты специальных политических миссий, пере-
численных в таблице 1, на период до декабря 2008 года в общем объеме 
406 895 200 долл. США нетто; 

 b) утвердить строительство безопасных помещений для МООНСИ 
в Багдаде, информация о чем представлена в части II докумен-
та A/62/512/Add.5; 

 c) утвердить выделение ресурсов в объеме 180 150 000 долл. США в 
связи с обеспечением безопасных помещений для МООНСИ в Багдаде; 

 d) утвердить покрытие расходов на общую сумму 
587 045 200 долл. США нетто за счет ассигнований на специальные поли-
тические миссии, испрашиваемых по разделу 3 «Политические вопросы» 
предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2008–
2009 годов. 
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Приложение 
 

  Сводная информация об ассигнованиях на специальные 
политические миссии, 2008–2009 годы 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Сумма, включенная в раздел 3 «Политические вопросы» 
предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный 
период 2008–2009 годов 604 060,1 

Предлагаемые для утверждения Генеральной Ассамблеей 
суммы расходов на период с 1 января по 31 декабря 
2008 года, указанные в настоящем докладе:  

Блок I 11 940,8  

Блок II 19 659,2  

Блок III 143 295,1  

МООНСА 80 923,9  

МООНСИ 151 076,2  

Строительство для МООНСИ 180 150,0  

Общая сумма расходов 587 045,2 

Остаток ассигнований на специальные политические 
миссии 17 014,9 

 


	Общая сумма расходов

