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Declaracion de objetivos

Dado que es €l Ginico érgano independiente de supervisién externa del sistema
de las Naciones Unidas a que se ha conferido el mandato de realizar evaluaciones,
inspecciones e investigaciones a nivel de todo el sistema, la Dependencia Comun de
I nspeccion tiene los siguientes objetivos:

a) Prestar asistencia a los organos legislativos de las organizaciones
participantes en el cumplimiento de sus responsabilidades de gobernanza respecto
de la funcion de supervision relacionada con la gestion de los recursos humanos,
financieros y de otra indole que llevan a cabo las secretarias;

b) Contribuir a mejorar la eficienciay eficacia de las secretarias respectivas
en e cumplimiento de los mandatos legislativos y los objetivos de mision
establ ecidos para |l as organizaciones;

¢) Promover una mayor coordinacién entre las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas;

d) Determinar las précticas mas idoneas, proponer marcos de referencia y
facilitar el intercambio de informacién en todo el sistema.



Prefacio del Presidente

De conformidad con el parrafo 1 del articulo 10 del estatuto de la Dependencia
Comun de Inspeccion, tengo el honor de presentar este informe anual, en el que se
resefian las actividades de la Dependencia durante el periodo comprendido entre €l
1°de enero y el 31 de diciembre de 2007 y se describe su programa de trabajo para
el afio en curso.

En 2007, la Dependencia Comun de Inspeccion publicé 12 informes, dos notas
y una carta sobre asuntos de gestion. Estos exdmenes contienen 140
recomendaciones concretas y orientadas a la accion que, si se aprueban y ponen en
préactica, deben dar lugar a mejoras tangibles en la gestion mediante un aumento de
la eficacia y de la eficiencia. Seis de los informes, una nota y una carta sobre
asuntos de gestion tenian un alcance a nivel de todo el sistemay tres abarcaban la
totalidad de la gestion y de la administracion de los organismos especializados, a
saber, la Organizacién Meteoroldgica Mundial, la Organizaciéon de Aviacion Civil
Internacional y la Organizacion Maritima Internacional.

Para el afio 2008, de conformidad con la invitacién cursada por la Asamblea
General a la Dependencia Comun de Inspeccién para que tomara debidamente en
cuenta las sugerencias formuladas por |as organizaciones participantes, 7 de los 12
exadmenes incluidos en el programa de trabajo aprobado por la Dependencia fueron
sugeridos por las organizaciones participantes. Otros tres exédmenes fueron
propuestos por la Oficina de Servicios de Supervision Interna y la Junta de
Auditores como consecuencia de un estrechamiento de la cooperacion tripartita con
€sos servicios de supervision. Por 1o que respecta al alcance y a la respuesta dada a
la directriz de la Asamblea General que figuraba en su resolucion 62/226, de los
informes planificados nueve son a nivel de todo el sistema, en tanto que hay tres
informes sobre una Gnica organizacion, dos de los cual es se han preparado siguiendo
instrucciones de los érganos legislativos. Las cuestiones relacionadas con la gestion
y la eficiencia siguen siendo el principal objetivo del programa de trabajo de la
Dependencia.

La Dependencia se ha esforzado por proporcionar mas informaciéon en su
informe anual sobre |la aceptacion y aplicacién de sus recomendaciones. Ha seguido
mejorando sus mecanismos para informar sobre los efectos de cada una de sus
recomendaciones. No obstante, es importante destacar que la Dependencia
Unicamente tiene encomendada por sus estatutos la tarea de formular
recomendaciones, sin ninguna autoridad para hacerlas cumplir. Por consiguiente, es
imperativo destacar que la eficacia de la Dependencia es una responsabilidad que
comparten los Estados Miembros, las organizaciones participantes y la propia
Dependencia de conformidad con el principio establecido en la resolucién 50/233 de
la Asamblea General.

Como recursos presupuestarios para €l bienio 2008-2009, la Dependencia
pidié y la Asamblea General aprobd la supresion de dos puestos del cuadro de
servicios generales y la creacion de dos puestos del cuadro organico con miras a
incrementar la capacidad de inspeccion, evaluacion e investigacion de la
Dependencia. La Dependencia Comin de Inspeccion desea manifestar su
agradecimiento a la Asamblea General por el constante apoyo que le presta, tal
como se pone de manifiesto en varias resoluciones, incluida la resolucion 62/226.



\Y

Una vez mas, |la Dependencia reitera su compromiso de proseguir su proceso
de reforma interna para conseguir una mejor dotacién de los mecanismos y recursos
necesarios para prestar asistencia a los érganos legislativos en sus funciones de
supervision. Ademés, la Dependencia seguird promoviendo relaciones de trabajo
mas productivas con las organizaciones y los organismos del sistema de las
Naciones Unidas, particularmente con |os 6rganos de supervision.

(Firmado) Even Fontaine Ortiz
Presidente
Ginebra, 23 de enero de 2008
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Informe anual correspondiente a 2007
Reforma de la Dependencia Comun de | nspeccion

1. Durante todo el afio 2007, la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI)
prosiguio sus esfuerzos para alcanzar una mayor eficiencia en sus mecanismos de
trabajo y recursos humanos. El establecimiento de un sistema de registro de correo
electronico (e-Registry), la creaciéon del Centro de Documentacién e Informacion
Electronicas y la reorganizacion de la Intranet y de la unidad de disco compartida
han dado lugar a una disminucién del tiempo dedicado a la tramitacion y del
volumen de documentos en papel. El desarrollo interno de una base de datos de
acceso facilitard el seguimiento de la aplicacion y los efectos de las
recomendaciones y la publicaciéon de informes estadisticos. Un nuevo sistema de
seguimiento del tiempo permite que la preparacién de informes sea supervisada y
aumenta el grado de responsabilizacion.

2. Seadopt6 una nueva estructura de organizacion. Se establecié un enfoque por
grupos para €l personal encargado de las investigaciones a fin de mejorar la
formacion y el aprendizaje de los funcionarios subalternos y auxiliares, a tiempo
que se refundieron algunas tareas de apoyo dentro de una Dependencia de Control y
Gestion de Documentos a fin de incrementar la calidad y la circulacion de la
documentacién. La creacion de dos puestos del cuadro organico como contrapartida
ala supresion de dos puestos del cuadro de servicios generales para el bienio 2008-
2009 mejorara la proporcién entre inspectores y funcionarios de investigacion y la
preparacion de informes destinados a ayudar a resolver prioridades que se
contraponen entre si. Se esta estableciendo un mecanismo de investigacion en la
Dependencia.

3.  Se establecieron objetivos de formacion y se formularon diferentes iniciativas
de aprendizaje para los inspectores y el personal, lo que incluia ponencias sobre
conocimientos empresariales y un curso introductorio sobre evaluacion, de una
semana de duracién, destinado al personal de investigacion y a cargo del Grupo de
Evaluacion de las Naciones Unidas/Escuela Superior del Personal de las Naciones
Unidas. El retiro anual de personal ha pasado a ser un proceso de examen de
experiencias destinado a examinar la planificacion y preparacién de informes, los
documentos de trabajo, la utilizacion de mecanismos de comunicacion e
informacién de caracter electronicosy la supervision de las recomendaciones.

4.  Se organizaron reuniones con organizaciones participantes para intercambiar
opiniones sobre cuestiones de interés mutuo a fin de incrementar el grado de
comprension y de cooperacion. Las reuniones bipartitas celebradas periodicamente
por la Junta de Auditores y la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI)
sirven para crear sinergias entre los servicios de supervision tras la exposicion de
Sus respectivos programas de trabgjo.

Ejecucion del programa de trabajo para 2007

5. El programa de trabajo para 2007, que fue aprobado por la Dependencia en su
periodo de sesiones del invierno, celebrado en diciembre 2006 (véase el documento
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A/62/34, cap. 1), contenia 11 exdmenes. Ademas, la Dependencia sigui6 trabajando
en 13 proyectos procedentes de anteriores programas de trabajo, 11 de los cuales
concluyeron durante 2007. Uno finalizara en el primer trimestre de 2008 y €l otro
tuvo que ser abandonado.

6. Parafinales de 2007 se habia finalizado cuatro de los examenes del afio y se
habian publicado los informes y la carta sobre asuntos de gestion siguientes:
JIU/REP/2007/7, Review of management and administration in the International
Maritime Organization; JU/REP/2007/8, Funding and staffing of the Office of the
United Nations High Commissioner for Human Rights; JIU/REP/2007/9, Examen
del concurso nacional de contratacion como instrumento de contratacion; y
JIU/ML/2007/1, Headquarters agreements and other host country agreements:
compliance issues.

7. Por lo que respecta a los restantes proyectos del programa de trabajo para
2007, se han llevado a cabo entrevistas y misiones. Todos |os proyectos arrastrados
a 2008 se espera que concluyan durante el primer trimestre de ese afio.

Infor mes publicados en 2007

8. En 2007, la Dependencia publicdé 12 informes, dos notas y una carta sobre
asuntos de gestion. De éstos, ocho se referian a todo el sistema y los otros siete
exclusivamente a las Naciones Unidas 0 a otras organizaciones participantes. Esos
informes, notas y carta sobre asuntos de gestion incluian un total de 140
recomendaciones, destinadas fundamentalmente a la mejora de la gestion mediante
el aumento de la eficacia (el 46%) y la eficiencia (el 25%).

9. JU/REP/2007/1, Las contribuciones voluntarias en las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas: su repercusion en la ejecucion de los programas y
las estrategias de movilizacion de recursos. A peticién de varias organizaciones, la
Dependencia analizd las recientes tendencias de la financiacion voluntaria y sus
repercusiones para la gjecucion de los programas. El objetivo que se perseguia con
el informe era sefialar medidas para reducir sus efectos negativos y delimitar las
mejores précticas.

10. En € informe, ademas de reconocerse los efectos positivos de la financiacion
voluntaria, como la expansion de las actividades operacionales, el incremento de la
eficienciay el valor agregado del personal proporcionado gratuitamente, se destaca
el problema de la condicionalidad y la imprevisibilidad de la financiacion
voluntaria. A fin de reducir la vulnerabilidad de las organizaciones e incrementar su
flexibilidad a los efectos de administrar los fondos, el informe recomienda, entre
otras cosas, que un grupo de trabgjo intergubernamental formule propuestas para
establecer una escala indicativa de contribuciones de recursos basicos;, que se
examinen las politicas y procedimientos vigentes que regulan la interaccion con los
paises donantes; y que se preparen modalidades de financiacién flexibles, como la
financiacion teméticay la financiacion comdn, asi como una estrategia institucional
de movilizacion de recursos.

11. JIU/REP/2007/2, Cobertura médica del personal del sistema de las Naciones
Unidas. Desde la publicacion en 1977 de la nota JU/NOTE/77/2, relativa al tema,
el costo de la cobertura médica ha aumentado exponencialmente. Pese a constituir €l
tercer elemento mas caro del conjunto integral de la remuneracién de las Naciones
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Unidas, la cobertura médica no se considera un asunto del régimen comudn y los
diferentes planes de seguro médico siguen teniendo grandes diferencias entre si.

12. El informe tiene por objeto ofrecer opciones viables para controlar 10s gastos
relacionados con la cobertura médica del personal. Se destaca en él la necesidad de
evaluar y financiar el pasivo acumulado del seguro médico después de |la separacion
del servicio. Se recomienda la armonizacion de los planes de seguro médico y las
revisiones periodicas por la Comision de Administracion Publica Internacional,
ayudada por un érgano consultivo especial que se estableceria atal efecto.

13. JIU/REP/2007/3, Analisis del Fondo de Operaciones en la Organizacion
Meteorol 6gica Mundial (OMM). Sobre la base de la propuesta de |a secretaria de la
OMM de acrecentar el Fondo de Operaciones de 5 millones a 10 millones de francos
suizos, el Consgjo Ejecutivo de la OMM pidio en 2006 que la DCI llevase a cabo un
examen para presentar una opinién a Decimoquinto Congreso Meteoroldgico
Mundial acerca de la cuantia apropiada del Fondo de Operaciones.

14. En € informe se analizan los factores internos y externos especificos de la
Organizacion Meteoroldgica Mundial y necesarios para evaluar la cuantia del Fondo
de Operaciones, tales como las demoras en e pago de las contribuciones
prorrateadas, e modelo de ingresos de contribuciones, el impacto de la
consolidacion, los nuevos riesgos, los gastos extraordinarios y no previstos, la
facultad para tomar dinero en préstamo, las tendencias histéricas y los andlisis
estadisticos de los déficit de tesoreria. Partiendo de un detenido andlisis de estos
factores, el Inspector, entre otras cosas, |lega a la conclusién de que seria razonable
gue la OMM acrecentara la cuantia del Fondo de Operaciones de 5 millones a 7,5
millones de francos suizos. Esa cuantia recomendada fue aprobada por €l
Decimoquinto Congreso Meteorol6gico Mundial (resolucion 42 (Cg-XV)).

15. JIU/REP/2007/4, Estructura por edades de los recursos humanos en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Los inspectores hicieron una
evaluacién a nivel de todo el sistema de la estructura por edades del personal y de
las repercusiones globales del envejecimiento del personal, asi como de sus
consecuencias para las politicas de gestiéon de los recursos humanos. Sus
recomendaciones tienen por objeto lograr una estructura por edades equilibrada
dentro del sistema de las Naciones Unidas a fin de disponer de la capacidad, los
conocimientos y la experiencia necesarios para reforzar la salvaguardia de la
memoria institucional en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en
una situacion de aumento de las jubilaciones en los préximos afios. Este informe fue
bien recibido por la Junta de los jefes gecutivos del sistema de las Naciones Unidas
para la coordinacion.

16. En € informe se destaca la necesidad de contratar y retener a jovenes
profesional es mediante el mejoramiento de la estructura jerérquicay se propone una
planificacion dindmica de la sucesién, que no se limite al hecho de llenar las
vacantes. Ademas, los inspectores recomiendan una revision de la reglamentacion
vigente en materia de jubilacion a fin de tener en cuenta la actual situacion
demograficay social.

17. JIU/REP/2007/5, Examen de la gestion y administracién en la Organizacion
de Aviacion Civil Internacional (OACI). Este informe forma parte de la serie de
examenes de la gestion y administracion en los organismos participantes llevados a
cabo por la Dependencia. Contiene una evaluacion general de las practicas de
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gestion y administracion de la OACI y sefida esferas en que caben mejoras,
particularmente en lo concerniente a la aplicacion de la gestion basada en los
resultados en relacion con la gobernanza; la planificacion, programacion y
preparacion de presupuestos; la gestion de los recursos humanos; la gestion de la
informacion; y 1os mecanismos de supervision.

18. JIU/REP/2007/6, Gestion de los conocimientos en el sistema de las Naciones
Unidas. En 2006, la Oficina de Servicios de Supervision Interna realizé una
evaluacién temética sobre las redes de gestion de los conocimientos, en cuyo marco
examind como las Naciones Unidas y sus fondos y programas compartian
conocimientos entre sus propios 6rganos y entre si. Este informe complementa el de
la OSSl y evalla las actividades de gestion de los conocimientos desde la
perspectiva de todo el sistema.

19. Habida cuenta del elevado nimero previsto de funcionarios directivos que se
jubilaran en el sistema de las Naciones Unidas, asi como de la mayor movilidad del
personal, han de mejorarse los mecanismos utilizados para mantener la memoria
institucional. Por otra parte, los adelantos en materia de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones exigen un nuevo enfoque para la gestion de la
informacién. De conformidad con las conclusiones del examen de la OSSI, el
informe destaca la necesidad de desarrollar las estrategias de gestion y de
intercambio de conocimientos. A tal efecto, el Inspector recomienda que la Junta de
los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion formule
definiciones y una terminologia comunes, asi como normas y directrices generales
respecto de la gestion de los conocimientos y que los jefes g ecutivos lleven a cabo
estudios detallados en materia de informacion.

20. JU/REP/2007/7, Review of management and administration in the
International Maritime Organization (IMO). Los inspectores formulan una serie de
recomendaciones para mejorar la gestion y la administracion de la OMI teniendo en
cuenta las préacticas y normas establecidas en el sistema de las Naciones Unidas con
objeto de que la OMI se gjuste a la reforma de la gestion de otras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas. El informe incluye recomendaciones sobre la
formulacion de una estrategia a largo plazo para reducir los gastos de los servicios
de conferencias; €l desarrollo de una estrategia de divulgacion; la puesta en practica
de una gestién basada en los resultados en relacion con la gobernanza; la
planificacion, programacion y preparacion de presupuestos; la gestion de los
recursos humanos; y los mecanismos de supervision. Ademas, se sefialan practicas
idéneas que deberian hacer suyas otras organizaciones, como €l Plan voluntario de
auditorias de los Estados miembros de la OMI, en su calidad de instrumento de
evaluacién desde la base de cémo aplican los instrumentos de la OMI y el Plan de
presencia regional de la OMI destinado a promover la iniciativa “Una ONU” y
garantizar la coherencia en esa esfera a nivel de todo el sistema.

21. JU/REP/2007/8, Funding and Saffing of the Office of the United Nations
High Commissioner for Human Rights. El informe constituye un examen del
seguimiento de los progresos realizados por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) por lo que respecta al
cumplimiento de los objetivos establecidos en la resolucion 61/159 de la Asamblea
General. En particular, se examinan los progresos realizados en relacion con la
cuestion de la composicion geogréfica y las funciones del persona del cuadro
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organico y categorias superiores. Por otra parte, el examen se concentra en los
procesos presupuestarios y 1os mecanismos actual es de financiacion del ACNUDH.

22. Tras el correspondiente informe de la OSSI, los inspectores promueven un
cambio paulatino hacia la gestion y la evaluacion basadas en |os resultados dentro
del ACNUDH. Habida cuenta de la importante y creciente proporcion de las
contribuciones voluntarias en el ambito de la financiacion del ACNUDH, el informe
recomienda, ademas, que el Consejo de Derechos Humanos tenga mas informacion
sobre el origen y aplicacion de los fondos y participe mas en la preparacion del
proyecto de marco estratégico pertinente y de las necesidades financieras. Los
inspectores destacan la necesidad de ampliar |a base de donantes estimulando a los
paises donantes no tradicionales y de reducir la financiacion destinada a fines
especificos. A fin de hacer frente al desequilibrio existente por lo que respecta a la
distribucion geogréfica del personal de la Oficina, los inspectores recomiendan que
la Asamblea General establezca temporalmente un limite a la contratacion de nuevos
funcionarios de las categorias P-1 a P-5 procedentes de regiones excesivamente
representadas hasta que se logre un equilibrio geografico.

23. JIU/REP/2007/9, Examen del concurso nacional de contratacion como
instrumento de contratacion. El informe presenta una evaluacion general del sistema
de examen del concurso nacional de contratacion, incluidas sus normas y
reglamentos, su funcionamiento, su eficacia y su eficiencia. Los inspectores
consideran que el examen del concurso nacional de contratacion constituye un
instrumento eficaz en funcién del costo para dotar a la Organizacién de profesional
altamente cualificado a nivel de comienzo de carrera, 1o que contribuye, ademas, a
mejorar su equilibrio en funcién del género y su compaosicion geografica.

24. En el informe se destaca la necesidad de que haya una mayor coherencia entre
los diferentes elementos del proceso de examen y contratacion y que se reduzca su
excesiva duracion. A fin de lograr un proceso responsable, transparente y coherente,
es preciso formular normas administrativas adecuadas, siguiendo las técnicas
oficiosas establecidas, basadas en decisiones administrativas individuales. Ademas,
el informe recomienda que se reorganice €l actual sistema de gestion del concurso
nacional de contratacion recurriendo, entre otras cosas, a integrar el sistema de
contratacion y reasignacion en el nivel P-2 y afortalecer el apoyo y los instrumentos
del sistema mediante las tecnologias de la informacion. En el informe se pide un
estrechamiento de la cooperacién en relacion con los concursos entre las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas dentro del marco de la Red de
Recursos Humanos de la Junta de los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones
Unidas para la coordinacion.

25. JU/REP/2007/10, Liaison Offices in the United Nations system. En el informe
se examinan las diferentes funciones de los oficiales de enlace de las Naciones
Unidas. En particular, se evalllan sus mandatos, sus presupuestos y su dotacion de
personal, asi como su constante pertinencia y sus ventagjas comparativas en el
contexto de las tecnologias de la comunicacion. Con miras a incrementar su
eficiencia y aprovechar al médximo su eficacia en funcién de los costos, en el
informe se recomienda, entre otras cosas, que los jefes de las oficinas de enlace
establezcan prioridades en consonancia con los objetivos estratégicos definidos por
la correspondiente organizacion matriz en el marco de la gestion basada en los
resultados y garanticen un mayor equilibrio por lo que respecta a la dotacién del
personal y a la estructura jerdrquica, asi como un plan de sucesion oportuno y
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adecuado respecto del cargo de jefe de la oficina. Ademas, en el informe se destaca
la importancia de lograr una eficaz gestion de la informacion tanto a nivel externo
como a nivel de cada oficina de enlace. El Inspector alienta a los jefes de las
oficinas a que utilicen todos los medios de comunicacion disponibles para difundir
informacién, incluidos e correo electronico, las teleconferencias, las
videoconferencias y las reuniones de personal.

26. JU/REP/2007/11, Review of management and administration in the World
Meteorological Organization (WMO). El objetivo de este examen general es
proporcionar orientaciones para la mejora de la gobernanza, la supervision, la
gestion basada en los resultados, la estructura organica, la gestion de los recursos
humanos, |a gestion de la informacion y 10s procesos presupuestarios dentro de la
Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM). Se somete un total de 27
recomendaciones a la consideracion del Congreso, el Consgjo Ejecutivo y €l
Secretario General. Ademas, en el informe se recomienda la adopcion de medidas a
las comisiones técnicas de la Organizacion.

27. JU/REP/2007/12, Review of the progress made by the United Nations system
organizations in achieving Millennium Development Goal 6, Target 7, to combat
HIV/AIDS. El examen se centra en el papel de la secretaria del Programa conjunto
de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) y sus copatrocinadores en
relacion con el logro del objetivo 6, meta 7, a saber, detener y comenzar a reducir,
para el afio 2015, la propagacion del VIH/SIDA. Su finalidad es proporcionar a los
Estados Miembros una evaluacion de la eficiencia y la eficacia de las politicas, los
programas y las actividades de coordinacion y cooperacion de | as organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas. Ademas, se sefialan obstéculos y estrangulamientos
por lo que respecta al logro de las metas establ ecidas.

28. A fin de confirmar su papel rector por lo que respecta a la coordinacion y
supervision de la lucha contra el VIH/SIDA, han de reforzarse el mandato del
ONUSIDA y la autoridad de la Junta de Coordinacion del Programa; ademas, €l
nimero de copatrocinadores ha de reducirse a las seis organizaciones iniciales. El
informe contiene varias recomendaciones para mejorar la coordinacion a nivel de
los paises, mejorar la eficacia de los principios de los “Tres unos’, aplicar
eficazmente el acceso a la terapia antirretroviral, incrementar la participacion de la
sociedad civil y garantizar la difusién a nivel mundial de la informacién sobre las
actividades relacionadas con el VIH/SIDA.

29. JU/NOTE/2007/1, Review of management and administration of the United
Nations Office at Geneva. Habida cuenta de las recientes iniciativas en materia de
informacion de la Secretaria de las Naciones Unidas, el objetivo de esta nota es
seflalar esferas que deben mejorarse en relacion con las practicas administrativas y
de gestion de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. La nota contiene
16 recomendaciones sobre cuestiones tales como la gestion de los recursos
humanos, las actividades en materia de seguridad, los servicios de apoyo, los
servicios de conferencias, la coordinacion y prestacion de servicios, la Oficina del
Director General y las précticas de gestion. En |la preparacion de este informe, los
inspectores tuvieron en cuenta las conclusiones de varios informes directamente
relacionados con la DCI y, ademés, examinaron varios informes de la OSSl y de la
Junta de Auditores que profundizaban sobre cuestiones relacionadas con el presente
informe.
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30. Las recomendaciones incluian la necesidad de incrementar la continuidad en
los objetivos de gestion, intensificar la coordinacion entre los oficiales de recursos
humanos en la Sede y los de otras oficinas, racionalizar el sistema de distribucion
del correo, aclarar el régimen juridico de la SAFI y reducir la actual capacidad de
impresion interna.

31. JIU/NOTE/2007/2, Review of selected telecommunication issues and use of
Voice over Internet Protocol technologies in the United Nations system
organizations. Dado que los actuales sistemas que proporcionan servicios de
telefonia a las Naciones Unidas han llegado al final de su ciclo vital en numerosos
lugares de destino, el informe determina la viabilidad de utilizar |a tecnologia de la
transmision de voz utilizando el protocolo Internet (VolP) para sustituir a sistema
actual.

32. En e examen se destacan las ventajas de estas nuevas tecnologias, que
incluyen economias en caso de las Ilamadas de larga distancia, mantenimiento e
inversion de capital, nuevas funciones tales como €l sistema avanzado de
conferencias y la mensajeria unificada de correo electrénico y buzon de voz, asi
como la portabilidad de los numeros telefénicos. Ademas, en el informe se
examinan las posibles desventajas de utilizar las tecnologias VolP, como la
disminucion de la calidad de la voz, los riesgos en materia de seguridad o las
interrupciones del suministro de energia eléctrica. L os inspectores recomiendan que
los jefes ejecutivos de las organizaciones de las Naciones Unidas implanten las
tecnologias Vol P en los nuevos proyectos de telecomunicaciones o en los casos en
gue los sistemas telefonicos actuales estén siendo renovados o sustituidos. Se
recomienda la compra conjunta de servicios y equipos de telecomunicaciones a fin
de hacer méas economias de escala y reducir al minimo los costos y los riesgos de la
interoperabilidad. Ademas, los inspectores destacan la necesidad de negociar con
algunos paises con objeto de que no se apliquen las leyes y reglamentos nacionales
gue restringen la utilizacién comercial de las tecnologias Vol P.

33. JIU/ML/2007/1, Headquarters agreements and other host country agreements:
Compliance issues. La Dependencia habia publicado previamente dos informes
sobre la aplicacion de los acuerdos relativos a las sedes de las Naciones Unidas. El
primero de ellos, titulado Examen de los acuerdos relativos a la sede concertados
por las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas: cuestiones de recursos
humanos que afectan al personal, fue publicado en 2004 (JIU/REP/2004/2). El
segundo, titulado Segundo examen de la aplicacién de los acuerdos relativos a las
sedes concertados por las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas:
locales de sedes y otros servicios e instalaciones proporcionados por los paises
anfitriones, fue publicado en 2006 (JIU/REP/2006/4). En su programa de trabajo
para 2007, la Dependencia incluyé un tercer examen de la aplicacion de los
acuerdos relativos a las sedes de las Naciones Unidas, centrado concretamente en
las cuestiones del cumplimiento y los posibles casos de discriminacién contra los
oficialesy otro personal de ciertas nacionalidades en relacion con las prerrogativas e
inmunidades de que disfrutan.

34. La consiguiente carta sobre asuntos de gestion, dirigida al Secretario General
de las Naciones Unidas a los efectos de la adopcion de medidas, se centra en tres
cuestiones relacionadas con el cumplimiento. La primera en la cuestion de los
retrasos en la emision de permisos de residencia suizos (cartes de légitimation); la
segunda se refiere al pago del impuesto sobre el valor agregado y otros impuestos



A/62/34/Add.1

por las organizaciones de las Naciones Unidas; y la tercera se refiere a las
restricciones bancarias a las que han de hacer frente algunos funcionarios de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, particularmente las que tienen
su sede en Ginebra. Las recomendaciones que figuran en la carta se refieren a las
restricciones bancarias. Se alienta al Secretario General a que se asegure de que las
entidades comerciales, que ofrecen servicios in situ alos oficiales y otro personal de
las Naciones Unidas, garantizan un servicio pleno e igual a todos sin discriminacion
y gue se gjusta totalmente a los acuerdos relativos a las sedes. En este contexto, se
pide al Secretario General que colabore con las partes pertinentes para lograr que
todos los oficiales y otro personal de las Naciones Unidas sean tratados igual por lo
que respecta al acceso alas instalaciones bancariasin situ.

Dialogo con las or ganizaciones participantes

35. En su resolucion 60/258, la Asamblea General pidio a la Dependencia que
siguiera mejorando €l didlogo con las organizaciones participantes. Durante €l afio,
el Presidente y el Secretario Ejecutivo celebraron reuniones con funcionarios
superiores de las Naciones Unidas y otras organizaciones participantes (Organismo
Internacional de Energia Atémica, Union Internacional de Telecomunicaciones,
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, Union Postal
Universal, Organizacion Mundial de la Salud, Organizacién Meteorol 6gica Mundial,
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y Programa Mundial de
Alimentos). Las reuniones tenian por objeto examinar las relaciones mutuas, arbitrar
medios para mejorar la interaccion entre la Dependencia y sus organizaciones
participantes, delimitar y examinar cuestiones de interés e invitar, cuando
procediera, a que se realizara una aportacion més activa al programa de trabajo de la
DCI.

36. El Presidente destact la necesidad de reforzar el apoyo para sus procesos de
seguimiento y alentd a las secretarias a que prepararan documentacion a fin de que
los Estados Miembros adoptaran un papel activo en el ejercicio de sus
responsabilidades de supervision mediante la aceptacion, €l rechazo o la
modificacion de las recomendaciones que se les formularan; el hecho de tomar nota
equivalia a no adoptar medidasy, por consiguiente, no era una opcion viable.

37. La Dependencia tiene el propésito de seguir organizando reuniones con el
resto de las organizaciones participantes en 2008 y de celebrar méas consultas
periédicas en lo sucesivo.

Seguimiento de las recomendaciones

38. En su resolucion 60/258, la Asamblea General pidié a la Dependencia que
reforzara el seguimiento de la aplicacion de sus recomendaciones. Ademas, le pidié
que incluyera en sus futuros informes anuales méas informacion sobre las
repercusiones de la plena aplicacién de sus recomendaciones. En consecuencia, la
Dependencia siguié reforzando en 2006 su sistema de seguimiento de sus
recomendaciones, recurriendo, entre otras cosas, a preparar una matriz mejorada
(“hoja de seguimiento de las recomendaciones’) que contenia el texto de cada
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recomendacion formulada y las repercusiones previstas. Como paso importante para
reforzar el sistema de seguimiento, la secretaria de la DCI prepard y establecio una
nueva base de datos. Esto permite un analisis de los datos en funcion de diferentes
aspectos y da lugar a numerosos informes. Los informes preparados a partir de la
base de datos sirven actualmente para que se formulen peticiones de seguimiento
anuales a las organizaciones participantes.

39. En septiembre de 2007, la secretaria de la DCI, refiriéndose a la resolucion
60/258, pidid a las organizaciones participantes que proporcionaran informacion
actualizada sobre la aplicacion de las recomendaciones contenidas en los informes
de la Dependencia publicados en 2004, 2005 y 2006. Se pidid a las organizaciones
gue indicaran la situacion en cuanto a la aceptacion de las recomendaciones
(aceptada/aprobada; no aceptada; en examen), la situacion de la aplicacion (no
iniciada; en curso; aplicada) y el logro de las repercusiones previstas (lograda;
parcialmente lograda; no lograda). En el momento de la redaccion del presente
informe, la secretaria ha recibido informacion de todas las organizaciones, salvo de
ocho. Lamentablemente, esas organizaciones no han facilitado informacién, pese a
varios recordatorios.

I nformes sobre un solo organismo

40. Tras un andlisis de los datos disponibles correspondientes a los informes
dirigidos a un solo organismo (“informe sobre un solo organismo”), se observo que
la tasa de aceptacion general de las recomendaciones contenidas en los siete
informes y notas de ese tipo emitidos en 2005 y 2006 habia alcanzado el 63% a
finales de 2007 (véase el gréfico 1). Este se puede considerar un nivel de aceptacion
satisfactorio, habida cuenta de que el 15% de las recomendaciones todavia estaban
siendo examinadas por los respectivos drganos rectores o la direccién gjecutiva. No
se aprob0 o aceptd Unicamente el 4% de las recomendaciones; en el caso del 18% de
las recomendaciones, no se solicitd informacion sobre su aceptacion.

41. Es de destacar que se ha registrado un aumento en la categoria de “no se
proporciond informacion”, que paso del 3% en el periodo anterior sobre €l que se
informd a 18% en el actual. Ese aumento obedece a que €l 40% de los informes
publicados en 2006 se dirigieron a las Naciones Unidas y contenian 35
recomendaciones para la adopcion de medidas por la Asamblea General, razon por
la que la secretaria no facilitd ninguna respuesta.

Gréfico 1
Tasa de aceptacion (informes dirigidos a un solo or ganismo)
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42. En lo que respecta a la aplicacion (véase el gréfico 2), el andlisis muestra que
el 26% de las recomendaciones aprobadas/aceptadas ya se habian aplicado antes de
finales de 2007, y el 47% estaba en proceso de aplicacion. En el 8% de los casos, no
se habia iniciado la aplicacion. No se habia recibido informacion sobre la situacién
de la aplicacion del 20% de las recomendaciones aceptadas.

Gréfico 2
Tasa de aplicacién (informes sobre un solo or ganismo)
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Informes a nivel de todo €l sistema

43. En 2007, la Dependencia publicé ocho informes, una nota y una carta sobre
asuntos de gestion a nivel de todo el sistema. A fin de averiguar las tasas de
aceptacion y aplicacion de las recomendaciones contenidas en esos informes, la
Dependencia determind en primer lugar qué recomendaciones eran pertinentes para
las distintas organizaciones participantes. En sus informes mas recientes, la
Dependencia ha introducido un cuadro titulado “ Sinopsis de las medidas que han de
adoptar las organizaciones participantes en relacion con las recomendaciones de la
Dependencia Comun de Inspeccién”, en el que se indican las recomendaciones que
son pertinentes para cada una de las organizaciones y se especifica si precisan una
decision del organo legislativo de la organizacion o si el jefe gecutivo de la
organizacion puede adoptar medidas al respecto. De este modo, las organizaciones
tienen claro desde el principio lo que se espera de cada una de ellas.

44. La sinopsis constituye un punto de referencia para determinar el grado de
aceptacion y aplicacion de las recomendaciones. Sobre la base de las respuestas
recibidas de las organizaciones participantes interesadas que figuran en la hoja de
seguimiento de las recomendaciones, la secretaria de la DCI calcula la tasa de
aceptacion general de cada una de las recomendaciones. Esa misma metodologia se
utiliza para determinar la tasa de aplicacion general de cada una de las
recomendaciones.

45. A finales de 2007, los informes publicados en 2005 y 2006 tenian una tasa de
aceptacion del 41%, mientras que el 4% de las 49 recomendaciones formuladas no
habian sido aprobadas o aceptadas (véase el gréfico 3). A finales de 2007, el 5% de
las recomendaciones formuladas en 2005 y 2006 todavia estaban siendo examinadas
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por algunos o todos los érganos rectores, y algunas ni siquiera habian Illegado a
drgano rector para su examen.

46. En el caso de las organizaciones participantes cuyos Organos rectores se
redinen s6lo una vez al afio, puede transcurrir bastante tiempo hasta que el 6rgano
rector recibe y examina los informes de la DCI. En algunos casos, después de haber
examinado el informe, los érganos rectores tomaron nota de las recomendaciones
sin hacerlas suyas de forma expresa. En aproximadamente el 50% de los casos, no
se facilitdé informacion sobre la aceptacion de las recomendaciones. Esos factores
deben tenerse en cuenta a la hora de interpretar |as tasas de aceptacion.

Gréfico 3
Tasa de aceptacion (informes a nivel de todo el sistema/informes sobre
varios or ganismos)
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47. En lo que respecta a la aplicacion de las recomendaciones presentadas en
informes a nivel de todo el sistema o sobre varios organismos que han sido
aceptadas/aprobadas, la informacion recibida hasta la fecha muestra que, en
conjunto, a finales de 2007 se habia aplicado €l 38% de las recomendaciones y
estaban en curso de aplicacion el 33% (véase el grafico 4). En el 5% de los casos, la
aplicacion de las recomendaciones aceptadas/aprobadas todavia no habia
comenzado. No se harecibido informacion sobre la aplicacion del 23% restante.

Gréfico 4
Tasa de aplicacién (informes a nivel detodo el sistema/informes
sobr e varios or ganismos)
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48. Como los oOrganos rectores acaban de examinar algunos de los informes
publicados en 2005 y 2006 o todavia no los han examinado, es positivo observar que
la tasa de aplicacion es mas elevada que en el periodo anterior sobre el que se
informd, ya que aumenté en 16 puntos. La Dependencia espera que las tasas de
aplicacion vayan aumentando constantemente.

Repercusiones

49. Como se sefiala en su informe anual correspondiente a 2005, |la Dependencia
ha establecido ocho categorias de repercusiones con objeto de determinar mejor las
repercusiones de sus recomendaciones e informar a respecto. En 2007, las
recomendaciones siguieron centrandose en la mejora de la gestion mediante el
aumento de la eficacia y la eficiencia Las repercusiones previstas de las
recomendaciones contenidas en los informes y notas publicados en 2005, 2006 y
2007 eran las siguientes:

Numero de recomendaciones Porcentaje

Categorias de repercusiones 2005 2006 2007 2005 2006 2007
Aumento de la eficacia 19 22 64 15,8 23,9 45,7
Aumento de la eficiencia 39 28 35 32,5 30,4 25,0
Economias de recursos
financieros 1 1 4 0,8 1,1 29
Aumento de los controles
y la observancia 18 13 11 15,0 14,1 7.9
Difusién de précticas idoneas 18 8 5 15,0 8,7 3,6
Aumento de la coordinacion
y la cooperacion 18 14 8 15,0 15,2 5,7
Mejorade larendicion
de cuentas 2 6 11 1,7 6,5 7,9
Otras 5 0 2 4,2 0 1,4

Total 120 92 140 100,0 100,0 100,0

50. Dada la situaciéon de la aplicacion expuesta anteriormente, la informacion
disponible sobre las repercusiones es muy limitada en este momento y todavia no
permite extraer conclusiones significativas. Los drganos legislativos tal vez deseen
alentar a las secretarias de las respectivas organizaciones participantes a que
proporcionen a la Dependencia la informacion necesaria sobre la cuestion para
prestarle apoyo en sus funciones de seguimiento y presentacion de informes.

Relacion con otros 6rganos de supervision

51. Tal como se habia acordado en la reunién tripartita de diciembre de 2006, se
celebraron reuniones tripartitas provisionales trimestrales entre la Junta de
Auditores, la OSSl y la DCI durante 2007, lo que dio lugar a un didogo
ininterrumpido entre los tres érganos de supervision sobre cuestiones relacionadas
con la ejecucién del plan de trabajo y otras cuestiones pertinentes para la
supervision. La reunion tripartita anual fue auspiciada por la Dependencia Comun
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de Inspeccion y celebrada el 14 de diciembre de 2007 mediante videoconferencia
Las partes expusieron los respectivos planes de trabajo de que disponian para 2008
y examinaron |os aspectos esenciales previstos de sus examenes para asegurarse de
gue no se producirian superposiciones ni duplicaciones. La Junta de Auditores y la
0SSl han realizado una activa labor de presentacion de propuestas para ser incluidas
en el programa de trabajo de la DCI para 2008.

52. Durante el afio, la Dependencia también mantuvo contactos sistematicos con
otros servicios de supervision interna, particularmente los designados por las
diferentes organizaciones como 6rganos de coordinacion con laDCI.

53. La Dependencia participa como observadora en las reuniones anuales de los
representantes de los servicios de auditoria interna de las organizaciones de las
Naciones Unidas y las instituciones financieras multilaterales, foro en el que se
intercambian préacticas de supervisién y se examinan cuestiones de supervision a
nivel de todo el sistema. Ademés, la Dependencia participa en la Conferencia de
Investigadores Internacionales y es miembro del Grupo de Evaluaciéon de las
Naciones Unidas.

54. En 2006, como consecuencia de una serie de denuncias recibidas en relacion
con un cambio en la fecha de nacimiento en el expediente oficial del Director
General de la Organizacion Mundia de la Propiedad Intelectua (OMPI), la
Dependencia, de conformidad con el articulo 6 de su estatuto, insté a entonces
auditor interno de la OMPI a que llevara a cabo una investigacion sobre el asunto
sin demora. Habida cuenta de la gravedad de las conclusiones del informe del
auditor interno, de lo que ello significaba para la organizacion y de los informes
dirigidos por el Director General a los Estados miembros de la OMPI, la
Dependencia, mediante una carta del 1° de marzo de 2007, sefialé el informe del
auditor interno a la atencién del Presidente de la Asamblea General de la OMPI. En
la carta se indicaba que el informe podria ser leido por los representantes
permanentes de los Estados miembros de la OMPI o las personas destinadas por
ellos en la oficina del auditor interno, de conformidad con el parrafo 18 de la Carta
de Auditoria Interna de la OMPI (WO/PBC/8/4).

55. El 25 de septiembre de 2007, la Dependencia envio otra carta al Presidente de
la Asamblea General de la OMPI para que rectificara ciertas afirmaciones erréneas
gue figuraban en el documento A/43/INF/8, titulado Breve (sic) nota sobre las
acusaciones dirigidas contra la organizacion y su Director General, en particular los
parrafos 19 a 21, nota preparada por la secretaria de la OMPI y remitida sin
previo aviso a la DCI el 24 de septiembre de 2007, primer dia de la Asamblea
General dela OMPI.

Secretaria

56. La secretaria de la Dependencia Comun de Inspeccion estaba integrada por el
Secretario Ejecutivo (D-2) y otros 19 funcionarios, que eran los siguientes: dos
oficiales superiores de investigacion (P-5), tres oficiales de investigacion (P-4), tres
oficiales de investigacion (P-3), un auxiliar superior de investigacion (G-7) y diez
funcionarios del cuadro de servicios generales. Cinco funcionarios del cuadro de
servicios generales fueron asignados a proyectos concretos en calidad de auxiliares
de investigacion, en tanto que los otros cinco, muchos de los cuales se encuentran
encuadrados en la Dependencia de Control de Calidad y Gestion de Documentos,
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proporcionaron apoyo a la Dependencia en cuestiones relativas a la administracion,
la tecnologia de la informacion, la garantia de calidad, la gestion de documentos y
otras cuestiones.

57. A finales de 2007, estaban vacantes tres puestos del cuadro organico y uno del
cuadro de servicios generales como consecuencia de |os ascensos, reclasificaciones,
asignaciones en mision y supresiones propuestas, respectivamente. Se contraté a
personal temporario para dos de esos puestos hasta que hubiesen terminado los
procesos pertinentes de contratacion. A principios de diciembre de 2007 se anuncié
el puesto de Secretario Ejecutivo de la Dependencia, en prevision de la vacante
correspondiente a partir del 1° de enero de 2008.

58. A fin de aumentar la capacidad de investigacion profesional de la Dependencia
y, por lo tanto, facilitar la finalizacién oportuna y eficaz de los proyectos, la
Dependencia pidi6, en sus propuestas presupuestarias para €l bienio 2008-2009, la
creacion de dos puestos del cuadro organico de las categorias P-2 y P-3 como
contrapartida por la supresion de dos puestos del cuadro de servicios generales, alo
gue accedid la Asamblea General. Con ello se mejoraba también la proporcion
global entre los puestos del cuadro organico y los puestos del cuadro de servicios
generales en la secretariade la DCI.

59. A fin de mantener y actualizar sus conocimientos especializados, la secretaria
prepard y puso en gecucion un plan de capacitacion que brindaba a los funcionarios
la oportunidad de dedicar hasta 10 dias laborables al afio a actividades de formacion.

60. En 2007, el programa de formacién se concentré en mejorar la evaluacion de
los conocimientos especializados del personal de investigacion (tanto de los
oficiales de investigacion como de los auxiliares). Durante el afio, nueve
funcionarios (siete oficiales de investigacion y dos auxiliares de investigacion)
asistieron a un curso introductorio de una semana de duracion sobre evaluacion,
organizado conjuntamente en Turin por e Grupo de Evaluacion de las Naciones
Unidas y la Escuela Superior del Personal del Sistema de las Naciones Unidas. Se
prevé que todos los funcionarios de investigacion tengan la oportunidad de asistir a
ese curso, que es una base sblida en materia de conceptos, disefio, mecanismos y
tecnologias de evaluacion.

61. A principios de 2007, €l personal de |la secretaria celebrd un retiro de un dia de
duracion en el campo, en Ginebra. El retiro permitié examinar la metodologia, la
planificacion del trabajo y otras cuestiones laborales de importancia para todo €l
personal. Durante el afio, el personal también se beneficié de la formacién ofrecida
por la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, en particular en relacion con el
aprendizaje de idiomas, las competencias basicas y |a tecnologia de la informacion.
De manera periédica el Secretario Ejecutivo organizd6 ponencias sobre
conocimientos empresariales que abarcaban una diversidad de temas pertinentes
para la labor de la Dependencia. Esas ponencias corrieron a cargo de oradores
internos y externosy también pudieron asistir a ellas |os inspectores.

62. Los gastos de la Dependencia para el bienio 2006-2007 ascendieron a
11,1 millones de ddlares, de los que 10,4 millones (el 93,7%) correspondieron a
gastos de personal, 0,5 millones (el 4,5%) a gastos de vigie y 0,14 millones (el
1,3%) a otros gastos no relacionados con el personal.
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Otras cuestiones administrativas

63. La Dependencia ha informado a la Asamblea General sobre las dificultades y
demoras para la obtencion de visados para algunos de los inspectores en viaje
oficial, asi como para algunos miembros de su secretaria. Aunque ha habido algunas

mejoras, la Dependencia seguird supervisando esa situacion e informando de ser
necesario ala Asamblea General.
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Programa detrabajo para 2008

64. De conformidad con la resolucion 61/260 de la Asamblea General, de 4 de
abril de 2007, en la que la Asamblea decidié examinar conjuntamente el informe
anual y el programa de trabajo de la Dependencia Comun de Inspeccién en la
primera parte de la continuacién de su periodo de sesiones, la Dependencia comenzé
la preparacion de su programa de trabajo para 2008 ya en julio de 2007. La
Dependencia invitd a las organizaciones participantes a que presentaran sus
propuestas para mediados de septiembre de 2007. En total, se recibieron
30 propuestas de organizaciones participantes. Ese acusado aumento del nimero de
propuestas por comparacion con 2006 da una muestra del renovado interés en la
labor de la Dependencia. La mayoria de las propuestas recibidas se referian a
cuestiones que abarcaban todo el sistema. Todas las propuestas externas e internas
de los inspectores y de la secretaria de la DCI se sometieron a un proceso
exhaustivo de examen, en el que se tuvieron en cuenta, entre otras cosas, la labor
realizada y lalabor prevista por otros 6rganos de supervision internos y externos, las
consecuencias del examen propuesto en materia de recursos y su pertinencia para
los érganos rectores y otros beneficiarios, asi como las posibilidades de que €l
examen contribuyera al aumento de la eficacia, la eficiencia, la coordinacién y la
cooperacion y otras repercusiones.

65. Durante la primera parte de su periodo de sesiones de invierno, celebrado del
6a 10 de diciembre de 2007, la Dependencia examind minuciosamente las
propuestas, teniendo en cuenta la solicitud de la Asamblea General de que se
centrara en cuestiones de interés, valor y pertinencia para todo el sistemay para el
funcionamiento eficiente de todas |as organizaciones a las que prestaba servicios. La
Dependencia aprobo el programa de trabajo para 2008, que incluye 12 examenes,
nueve de los cuales son a nivel de todo el sistema. De los tres exdmenes relativos a
una sola organizacion, dos han sido solicitados por los érganos legislativos y uno
permitira que la DCI Ileve a cabo una serie de examenes sobre la administracion y la
gestioén de todos | os organismos especializados.

66. La pronta aprobacién del programa de trabajo permitié a la Dependencia
ocuparse detalladamente de los examenes previstos con la Junta de Auditores y la
OSSl en lareunion tripartita celebrada el 14 de diciembre de 2007, lo que garantizé
gue no habria superposiciones entre la labor prevista por la Junta, la OSS| y la DCI.

67. El programa de trabajo puede ser objeto de modificaciones durante el afio:
pueden agregarse nuevos informes; los informes previstos pueden modificarse,
aplazarse o cancelarse cuando asi lo exijan las circunstancias; y los titulos pueden
cambiarse para hacerse eco del nuevo enfoque de los informes.

La movilidad del personal en el sistema de las Naciones Unidas (sugerencia
del Organismo Internacional de Energia Atdmicay a nivel interno)

68. El concepto de movilidad en el régimen comin de las Naciones Unidas incluye
dos tipos de movilidad: una dentro de cada organizacién (intramovilidad) y otra
entre las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (intermovilidad).
Ambos tipos dan lugar a cambios por los que respecta a la ocupacion/funcién o ala
ubicacién geogréfica del funcionario de que se trate. El examen debe abarcar ambos
tipos de movilidad.
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69. En cuanto alaintramovilidad, la Secretaria de las Naciones Unidas comenzo a
aplicar en 2007 un programa de movilidad gestionado a nivel de toda la
Organizacion. Otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas,
particularmente muchas organizaciones orientadas a la realizacion de actividades
sobre el terreno, como la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y el Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), han
puesto en préctica sus propias politicas de movilidad, que son diferentes y en
algunos casos mas rigurosas. En 2006 la Dependencia publicéd un informe titulado
La movilidad del personal en las Naciones Unidas (JIU/REP/2006/7), que tropezd
con importantes problemas y obstaculos en 1o concerniente a la promocion de la
politica de movilidad en la Secretaria de las Naciones Unidas; las politicas de
movilidad de otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas no se
examinaban en ese estudio. Por consiguiente, es preciso realizar un andlisis a nivel
de todo el sistema del modus operandi de las politicas de intramovilidad aplicadas
por diferentes organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, o que servira
para exponer las mejores practicas y las lecciones aprendidas a fin de mejorar las
politicas existentes en materia de movilidad y sus planes de aplicacion.

70. En cuanto a la intermovilidad, la Junta de los jefes g ecutivos del sistema de
las Naciones Unidas para la coordinacién publicé en noviembre de 2005 el acuerdo
de movilidad entre organismos, que sustituia al acuerdo entre organizaciones en lo
que respecta al traslado, adscripcion o préstamo de personal entre las organizaciones
que aplicaban el régimen comun de sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas.
De conformidad con el acuerdo, las organizaciones y |os funcionarios pueden llevar
a cabo adaptaciones en relacion con los intercambios de personal entre
organizaciones optando por férmulas predeterminadas en lo concerniente a la
relacion contractual entre el personal y las organizaciones de que se trate, lo que
incluye la administracion y la némina, los costos, la duracion del intercambio de
personal entre las organizaciones, las medidas de reabsorcion y las prestaciones y
derechos. En su declaracion sobre la movilidad entre organismos, la Junta de los
jefes ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion afirmé que
la movilidad entre organismos era esencial para reforzar la coherencia y la eficacia
de la respuesta a los problemas globales del sistema de las Naciones Unidas.
Ademas, los jefes gjecutivos reafirmaron su compromiso respecto de la movilidad
entre organismos y garantizaron que las politicas y mecanismos de supervision se
formulaban y aplicaban en el contexto de sus estrategias de gestion de los recursos
humanos. En el examen se compararan el objetivo del acuerdo de movilidad entre
organismos con la realidad de la movilidad del personal del sistema de las Naciones
Unidas y se sefialaran los obstaculos y problemas que han de superarse para facilitar
la movilidad del personal entre organismos.

Cuestionesrelacionadas con el trabajo y la vida en las or ganizaciones
del sistema de las Naciones Unidas (suger encia de las Naciones Unidas)

71. El entorno de trabajo se ha transformado merced a los cambios demogréficos y
a las tendencias sociales. En el sistema de las Naciones Unidas cada vez se cobra
mas conciencia de la necesidad de adoptar politicas tendientes a la conciliacion de
las responsabilidades |aborales y familiares a fin de atraer y retener a personal de la
maxima calidad. En 1995 los jefes ejecutivos de todos los organismos del régimen
comun de las Naciones Unidas adoptaron |la politica de promover un entorno laboral
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propicio en cada organizacion a fin de fomentar la productividad y permitir que los
funcionarios respondieran a las presiones contrapuestas del trabajo y la vida
familiar. En 1998 la Asamblea Genera pidi6 a la Comisién de Administracion
Publica Internacional (CAPI) que desempefiara un papel rector en el desarrollo de
enfoques innovadores en la esfera de la gestion de los recursos humanos y se
establecié un Grupo encargado de examinar el fortalecimiento de la administracion
publica internacional. En el informe del Grupo, publicado en 2004 (A/59/153), se
sefiala lo siguiente en el péarrafo 47: “... un sistema de remuneracion moderno
deberia ... mejorar las politicas en materia de relaciones entre el trabajo y la vida’.
El Secretario General y la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones
Unidas para la coordinacion coincidieron “en la necesidad ... [de] la promocion de
las practicas Optimas en el lugar de trabajo que contribuyan al equilibrio entre €l
trabajo y la vida’ (A/59/399, parr. 24). Ademas, se establecié en Nueva York un
Equipo de Tareas sobre calidad de vida y de trabajo con el fin de que prosiguiera la
labor emprendida en relacion con diversas cuestiones sobre la vida y €l trabajo
(véase el documento A/61/228, pérr. 204).

72. Las cuestiones relacionadas con el trabajo y la vida se han ido incorporando
paulatinamente a las politicas de gestion de los recursos humanos de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. No obstante, las cuestiones
sefialadas en esa esfera, asi como el grado y el modo en gque se han incorporado alas
politicas de gestion de los recursos humanos, varian de una organizacion a otra. Por
gjemplo, la Secretaria de las Naciones Unidas logré implantar un plan de arreglos de
trabajo flexible en febrero de 2003 con el propésito de abordar algunas de las
preocupaciones del persona relacionadas con el trabajo y la vida, plan en e que
participaron mas de 2.400 funcionarios en 2004. Otras organizaciones se centraron
en diferentes cuestiones relacionadas con el trabgjo y la vida y adoptaron un
enfoque diferente, como, por ejemplo, el PNUD, mediante el establecimiento de su
Politicay Programa sobre la calidad de laviday el trabajo (UNDP/ADM/99/26).

73. Las principales cuestiones relacionadas con el trabgjo y la vida de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas son las siguientes: el apoyo alos
conyuges, familiares a cargo y otros miembros de la familia (lo que incluye la
expedicion de permisos de trabajo y de visados); los arreglos de trabajo flexible (por
gjemplo, las horas de trabgjo flexibles, el trabajo a tiempo parcial, los horarios de
trabajo comprimidos, €l trabajo compartido, la jubilacion gradual o parcia y el
trabajo a domicilio); las licencias flexibles (por ejemplo, los afios de trabajo
flexibles y las interrupciones de la carrera); los arreglos sobre licencias especiales
(por ejemplo, la licencia por enfermedad, la licencia por emergencias familiares,
maternidad, paternidad y la licencia parental y la licencia para realizar cursos de
capacitacion y estudios); la salud ocupacional y la seguridad del personal; las
politicas de traslado; el establecimiento de servicios de atencién a la infancia; y la
atencion a las personas de edad y los grupos de cuidadores.

74. El resultado previsto del examen es delimitar y difundir préacticas idoneas
respecto de la adopcién y aplicacion de politicas relativas al trabajo y a la vida
dentro de | as organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas.
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Programas par a oficiales subalternos del cuadro organico y expertos
asociados en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (sugerencia
de las Naciones Unidas/Oficina de Servicios de Supervision I nterna)

75. Los programas para oficiales subalternos del cuadro organico (también
denominados programas para expertos asociados) proporcionan a los jovenes
profesionales experiencia practica en cooperacion técnica multilateral. Més de 25
entidades del sistema de las Naciones Unidas participan en programas patrocinados
por 22 gobiernos donantes. El Banco Asiético de Desarrollo, el Fondo Monetario
Internacional y el Banco Mundial ofrecen programas similares a los programas de
los oficiales subalternos del cuadro organico del sistema de las Naciones Unidas.

76. Junto con los concursos para la contratacion de funcionarios nacionales, €l
programa de los Voluntarios de las Naciones Unidas, los programas de becas, los
programas para oficiales nacionales del cuadro organico y las operaciones sobre €l
terreno, incluidas las de mantenimiento de la paz, los programas para oficiales
subalternos del cuadro organico han pasado a ser un mecanismo para atraer a los
jovenes profesionales al sistema de las Naciones Unidas. No se dispone de
estadisticas detalladas a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas sobre los
programas, si bien su volumen y sus repercusiones financieras son importantes. Por
gjemplo, actualmente hay unos 100 oficiales subalternos del cuadro organico en el
ACNUDH y unos 270 en el PNUD (en total, unos 2.600 antiguos oficiales
subalternos del cuadro organico han trabajado en el PNUD desde el establecimiento
del programa); la financiacién del programa asciende a alrededor de 10 millones de
ddlares anuales en el caso del ACNUDH y a unos 29 millones en el caso del PNUD.

77. El porcentaje real de oficiales subalternos del cuadro organico dentro de otras
categorias de funcionarios, l0s gastos de los programas para esos oficiales y la
gestion y administracion de los programas (politicas de retencion, planificacion de
carreras, oportunidades de formacion, etc.) varian en funcidn de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas. No se ha realizado hasta el momento ningin
estudio sobre el tema a nivel de todo el sistema.

78. El examen servird para evaluar la situaciéon actual de los programas para
oficiales subalternos del cuadro organico en lo concerniente a su importancia,
eficiencia, eficacia y repercusiones. Entre otras cosas, se examinara la experiencia
de los programas en todo el sistema de las Naciones Unidas, se sefiadaran las
mejores practicas y se extraeran consecuencias al respecto. Ademas, el examen
servira para evaluar la eficienciay la eficacia de la gestion y administracién de los
programas para oficiales subalternos del cuadro organico por las diferentes
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Por otra parte, se establecera un
nivel de satisfaccion (de los clientes) de los gobiernos donantes respecto de los
programas.

Preparacion de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para
las Normas Contables I nter nacionales para el Sector Publico (sugerencia
de la Organizacion M eteorolégica Mundial)

79. El Grupo de Trabajo sobre normas de contabilidad de las Naciones Unidas,
establecido bajo el patrocinio de la Junta de los jefes gjecutivos del sistema de las
Naciones Unidas para la coordinacién y el Comité de Alto Nivel sobre Gestion,
recomendo que el sistema de las Naciones Unidas adoptase las Normas Contables
Internacionales para €l Sector Publico (IPSAS) para 2010, en sustitucion de las
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actuales normas contables del sistema de las Naciones Unidas, que se considera que
ya no se gjustan plenamente a las normas internacionales ni son principios contables
generalmente aceptados. La recomendacion fue aceptada por el Comité de Alto
Nivel en noviembre de 2005 y hecha suya por la Junta de los jefes gjecutivos del
sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion en abril de 2006. La Asamblea
General aprob6 la adopcién de las IPSAS en julio de 2006 (resolucion 60/283,
secc. 1V, parr. 1), junto con algunos recursos. La fecha para la aplicacion obligatoria
para todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas es el 1° de enero
de 2010.

80. Varias organizaciones del sistema de las Naciones Unidas han comenzado el
proceso de transicién a las IPSAS; tres organizaciones, a saber, €l Programa
Mundia de Alimentos (PMA), la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la
OACI han fijado como fecha para su adopcion el 1° de enero de 2008. La secretaria
de la Junta de los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la
coordinacién ha contratado un equipo de analistas financieros de politicas contables
para que presten asistencia a las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
en la adaptacion a las IPSAS, particularmente mediante el desarrollo de un enfoque
respecto de la formacién en materia de IPSAS a nivel de todo €l sistema.

81. La aplicacion de las IPSAS requerira cambios fundamentales en los sistemas
de informacion y gestién de caracter financiero utilizados por las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas y la revision de sus normas y reglamentos
financieros y de sus procesos de presupuestacion para garantizar su compatibilidad
con los nuevos procesos y periodos contables. Ademas, es indispensable contar con
importantes recursos y un elevado nivel de preparacion para su aplicacion, lo que
incluye el inventario; la evaluacion de los bienes y el equipo, asi como de las
obligaciones acumuladas en materia de pensiones, licencia anual y seguro
médico después de la separacion del servicio; y las necesidades de formacién del
personal, etc.

82. El examen mostrard en qué situacion se encuentran las organizaciones por lo
gue se refiere a su preparacion para la aplicacion de las IPSAS y mostrara los
obstaculos que se oponen a su aplicacion y las lecciones que caben extraer al
respecto. Ademas, permitira que los miembros de los érganos rectores de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas se familiaricen con el concepto
de las IPSAS y sus consecuencias para la presupuestacion y la presentacion de
informes.

L a deslocalizacion en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
(sugerencia de la Organizacion Meteorolégica Mundial, la Organizacién de
las Naciones Unidas parala Agriculturay la Alimentacion y a nivel interno)

83. Losrecientes adelantos registrados en las practicas de tecnologia y gestion han
permitido que muchas instituciones de los sectores publico y privado adoptaran
sistemas completamente nuevos para obtener servicios. Una opcidn consiste en
trasladar ciertas funciones administrativas a otros lugares (reubicaciéon o
deslocalizacion) a fin de beneficiarse de los costos més bajos y de la calidad de los
servicios. A pesar de sus posibilidades, no se ha realizado ningun estudio general de
viabilidad a nivel de todo el sistema ni ninguna evaluacion costo-beneficio de la
posibilidad de reubicar ciertos servicios administrativos.

08-22401



A/62/34/Add.1

08-22401

84. No obstante, el sistema de las Naciones Unidas ha comenzado a experimentar
con esta practica y hay ejemplos alentadores: el Banco Mundial reubicé algunas de
sus funciones de contabilidad en Chennai (India); en el bienio 2003-2004 el PNUD
transfiri6 a Copenhague sus funciones relacionadas con las prestaciones, los
derechos y la ndmina, 1o que dio lugar a un ahorro de alrededor del 25% de los
gastos; el ACNUDH decidié reubicar en Budapest algunos servicios de apoyo
(gestion de los recursos humanos, gestion financieray administrativa y servicios de
gestion de los suministros), lo que se espera que arroje unas economias totales de
alrededor de 80 millones de ddlares dentro de los 10 primeros afios, segln un
estudio externo. Ademas de los aspectos relacionados con el ahorro de gastos, la
deslocalizacion puede dar lugar a una mayor participacion de los paises en los
beneficios econémicos y de otra indole como consecuencia de la presencia de las
Naciones Unidas en un determinado pais.

85. El examen analizardy evaluara los criterios, las metodologias y la experiencia
con que se cuenta hasta el momento en lo concerniente a la deslocalizacion en el
sistema de las Naciones Unidas a fin de delimitar y difundir las mejores préacticas y
las lecciones extraidas.

Hospedaj e de la tecnologia de la informacion en |las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas (sugerencia del Organismo I nter nacional
de Energia Atémica)

86. El hospedaje de la tecnologia de la informacién tiene suma importancia para el
adecuado funcionamiento de los sistemas de informacion y gestion de las
organizaciones, particularmente por lo que respecta a sus sistemas de planificacion
de los recursos institucionales. En la practica, hay tres opciones para el hospedaje de
la tecnologia de la informacion en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas: mediante servicios internos, mediante contratacion externa de empresas
comerciales en calidad de proveedores de servicios o mediante contratacion externa
en favor del Centro Internacional de Célculos Electrénicos de Ginebra, que es un
programa conjunto de las Naciones Unidas. Las organizaciones optan por una o
varias de esas posibilidades. Por ejemplo, el PNUD/Fondo de Poblaciéon de las
Naciones Unidas/Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
utilizan una empresa comercial para hospedar la tecnologia de la informacién del
programa informético de algebra lineal automaticamente adaptado (ATLAS). Por
otra parte, la OMI, el PMA y otras organizaciones utilizan una gama completa de
servicios del Centro Internacional de Célculos Electronicos, incluidos servicios de
hospedaje de la tecnologia de lainformacion. El ACNUDH utilizaba inicialmente un
proveedor comercial, pero posteriormente opté por €l Centro Internaciona de
Calculos Electrénicos como consecuencia de sus experiencias negativas.

87. El objetivo del estudio es delimitar y difundir las mejores précticas en relacion
con las soluciones de hospedaje de la tecnologia de la informacién en el sistema de
las Naciones Unidas. Ademas, el estudio abarcara otros aspectos del Centro
Internacional de Célculos Electronicos (la gobernanza, el célculo de los costos, la
competitividad, etc.), utilizando el mandato especial de la DCl para abarcar
actividades conjuntas o entre organismos.
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La presencia de Internet en el sistema de las Naciones Unidas (sugerencia
de las Naciones Unidas/Oficina de Servicios de Supervision Interna)

88. La presencia de Internet es una importante cuestion para todas las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas no s6lo debido a sus efectos
sobre la imagen publica y la percepcion de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, sino también debido a sus otras importantes caracteristicas, como
las de factor de difusién y utilizacion comdn de informacion de manera interna y
publica, elemento de acceso del personal a correo en la web y mecanismo de
contratacion y de recaudacién de fondos.

89. El examen servira para analizar la gestion de los sitios en Internet de todo el
sistema de las Naciones Unidas, haciendo inventario de las précticas y normas
existentes y destacando eemplos de buenas précticas para ayudar a otras
organizaciones en la gestion y utilizacién de su presencia en Internet. Ademas, se
examinara si es suficientemente coherente la imagen proyectada por los sitios en
Internet del sistema de las Naciones Unidas, especialmente teniendo en cuenta los
objetivos de “Una ONU” por o que respecta a la prestacion de servicios integrados
y la presencia publica. Por otra parte, el examen se concentrara en otras esferas,
entre las que cabe mencionar la utilizacion de Internet como medio para prestar
servicios y proporcionar informacion (asimismo en relacion con el cumplimiento de
los respectivos mandatos) y |as cuestiones de la seguridad en Internet.

Cooperacion técnicay g ecucion nacional (sugerencia del Organismo
Internacional de Energia Atdmicay dela Junta de Auditores)

90. Laejecucion nacional de los programas y proyectos mediante los asociados en
la gjecucién (gobiernos u organizaciones no gubernamentales) ha pasado a ser la
norma por o que respecta a la gjecucion de los proyectos multilaterales financiados
por las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, si bien hay importantes
diferencias entre las regiones, asi como con respecto a la financiacion de las
organizaciones del sistema. La mayoria de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas han formulado o estéan formulando directrices y politicas sobre la
gjecucion nacional. Con el proposito de promover y garantizar un enfogue comudn a
nivel de todo el sistema en lo concerniente a la gecucion nacional, el antiguo
Comité Consultivo en Cuestiones de Programas y de Operaciones publico
directrices sobre la ejecucion nacional en 1998. Pese a la orientacion general
proporcionada por esas directrices en relacion con la ejecucion nacional, los
organismos aplican diferentes procedimientos y condiciones.

91. El examen a nivel de todo el sistema tiene por objeto delimitar y difundir las
mejores practicas en relacion con la cooperacion técnica por conducto de la
gjecucion nacional. Ademas, servira como actualizacion del informe de la DCI
titulado Ejecucion nacional de los proyectos (JIU/REP/94/9). Por otra parte, el
examen incluira cuestiones relacionadas con acuerdos de auditoria respecto a la
€jecucion nacional de los proyectos.

Hacia una mayor coherencia del apoyo del sistema de las Naciones Unidas
a Africa (sugerencia de la Organizacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial)

92. Africa es desde hace largo tiempo el centro de atencion de las actividades de
cooperacion técnica y de desarrollo del sistema de las Naciones Unidas. Sobre la
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base del Nuevo Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo de Africa en el
Decenio de 1990, la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD) paso a ser
el marco en que la comunidad internacional, incluido el sistema de las Naciones
Unidas, concentro sus esfuerzos en pro del desarrollo de Africa. La NEPAD, junto
con los objetivos de desarrollo del Milenio, constituye el principal marco estratégico
para la coordinacion del apoyo a Africa a nivel de todo el sistema de las Naciones
Unidas.

93. Enunavision general de las actividades emprendidas por las Naciones Unidas
en apoyo de la NEPAD, el Secretario General sefial 0, entre otras cosas, lo siguiente:
“Es vital seguir fortaleciendo el apoyo del sistema de las Naciones Unidas para la
aplicacion de la NEPAD. A fin de mejorar la eficacia de la coordinacion del apoyo
de las Naciones Unidas a la NEPAD en el marco del mecanismo regional de
consulta, se requieren tanto medidas de politica, como acciones urgentes. En
particular, el sistema de las Naciones Unidas deberia no solo celebrar reuniones
coherentes y periédicas, sino también hacerse representar por funcionarios de
categoria superior en las consultas regionales’ (E/AC.51/2007/4, pérr. 87). Ademas,
“las Naciones Unidas deberian establecer un mecanismo a nivel de todo el sistema
que permitiera atodas y cada una de sus entidades compartir sus experiencias sobre
el terreno con otras, aprender de €ellas y aprovechar las practicas recomendadas de
coordinacién y colaboracion. En particular, €l sistema de las Naciones Unidas
podria sacar provecho y aprender de la eficiente y coherente colaboracion de ciertos
organismos que preparan programas de agricultura, infraestructura y medio
ambiente (ibid., parr. 89).

94. EnlaDeclaracion de Paris sobre |la eficacia de la ayuda a desarrollo, de marzo
de 2005, preparada por los ministros de los paises desarrollados y en desarrollo,
también se pidi6 una mayor coherencia de la ayuda con las prioridades, los sistemas
y los procedimientos de los paises beneficiarios y afin de eliminar la duplicacién de
actividades.

95. El examen analizard el grado de coherencia con que los gobiernos
beneficiarios, las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y la comunidad
de donantes colaboran entre si a nivel de los paises mediante los mecanismos
existentes de coordinacion. En concreto, el examen analizar4 @) el papel rector de
las autoridades beneficiarias en su calidad de partes principalmente interesadas;
b) la aplicacion del enfoque de gestion basado en los resultados; ¢) en qué medida
existe 0 es conveniente que se proceda conjuntamente a la planificacion, la
programacion, la presupuestacion, la supervision, la evaluacion y la presentacion de
informes; d) las modalidades de financiacion mixta y otros mecanismos de
financiacion; y e) la eficacia de las funciones que actualmente desempefian los
coordinadores residentes.

Examen de la gestiéon y administracion en la Unién Postal Univer sal
(sugerencia interna)

96. La Union Postal Universal (UPU), la segunda organizacion internacional mas
antigua, es una peguefia organizacion con un presupuesto bienal de 74 millones de
francos suizos (alrededor de 60 millones de délares) y unos 150 funcionarios. La
UPU estd siendo objeto de transformaciones fundamentales para atender las
demandas de las reformas postales mundiales y a las necesidades de los interesados
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en su sentido amplio (incluidos los operadores postales del sector privado y los
clientes postales). La DCI nunca hallevado a cabo un examen afondo de la UPU.

97. El examen —que completa la serie de examenes de la gestion y administracion
de los organismos especializados— tiene por objeto delimitar esferas en que deben
realizarse mejoras en las préacticas de gestion y administracion de la UPU en €
marco de los procesos de reforma en curso. El examen se concentrard en la
gobernanza, la estructura organica y la gestion eecutiva, la gestion de la
informacion y la supervision. El 24° Congreso de la UPU, que esta previsto que se
celebre del 13 de agosto a 3 de septiembre de 2008, establecera la estrategia de la
UPU para |l os préoximos cuatro afos.

Examen de seguimiento de la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (en
virtud de una resolucién del 6rgano rector)

98. LaAsamblea General, en su resolucion 61/159, relativa a la composicion del
personal de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, pidié a la Dependencia Comun de Inspeccion que prestara
asistencia a Consejo de Derechos Humanos en la vigilancia sistemética de la
aplicacion de la resolucion, entre otras cosas, presentando al Consejo un informe
amplio sobre la aplicacién de las recomendaciones contenidas en los informes
anteriores, publicados por la Dependencia en 2003 y 2006 (JIU/REP/2003/6 y
JIU/REP/2006/3).

99. Como complemento de esos dos examenes, la Dependencia llevd a cabo un
tercero en 2007 (JU/REP/2007/8), que se concentrd en los mecanismos de
financiacion de los procesos presupuestarios del ACNUDH, asi como en los
progresos realizados en relacion con las cuestiones de la composicion geogréfica 'y
las funciones del personal del ACNUDH perteneciente a cuadro organico y
categorias superiores. Este examen se publicdé en 2007 como informe provisional
dirigido a Consejo de Derechos Humanos.

100. A fin de desempefiar debidamente el mandato establecido en la resolucion
61/159 de la Asamblea General, la Dependencia decidié incluir en el actual
programa de trabajo un seguimiento amplio del examen realizado por el ACNUDH
de la aplicacion de las recomendaciones que figuraban en los anteriores informes de
la Dependencia. El informe se presentara al Consejo de Derechos Humanos en mayo
de 2009.

Examen del M ecanismo Mundial dela Convencion de las Naciones Unidas
de lucha contra la desertificacion en los paises afectados por sequia grave
o desertificacion, en particular en Africa (sugerencia del 6rgano rector
dela Convencién)

101. El Presidente del octavo periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en
la Convencién de las Naciones Unidas de lucha contra la desertificacion pidi6 a la
Dependencia que realizara una evaluacion de su Mecanismo Mundial. En su
resolucion 62/193, la Asamblea General tomd nota de esa solicitud y sefiald que
esperaba con interés las conclusiones de la DCI. En consecuencia, la Dependencia
incluyo este examen en su programa de trabajo para 2008, en la inteligencia de que
la Convencién de las Naciones Unidas de lucha contra la desertificacion sufragaria
los gastos relacionados con ese proyecto.
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102. El examen evaluara la labor y las funciones del Mecanismo Mundial, de
conformidad con su mandato, tal como figura en la Convencion y las decisiones
pertinentes de la Conferencia de las Partes; delimitara cualquier aspecto no aclarado
de los acuerdos institucionales y la responsabilidad desarrollada en la Convencion y
en el memorando de entendimiento entre el Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola y la Convencién con miras a garantizar el eficaz funcionamiento de los
Organos creados en virtud de la Convencion; evaluara la concordancia entre su
programay €l de la secretaria de la Convencion, asi como su conformidad con las
orientaciones de la Conferencia de las Partes; y evaluara la comunicaciéon y las
modalidades de trabajo entre el Mecanismo Mundia y la secretaria. Ademas, el
examen complementa las recomendaciones de la DCI sobre la gestion de la
secretaria de la Convencion en su informe de 2005 (JIU/REP/2005/5), que han
servido de base a la secretaria para llevar a cabo €l actual proceso de renovacion y
reforma de caracter administrativo, tal como se indica en la resolucion 62/193.
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Composicion de la Dependencia Comun de I nspeccion

1. En 2007, la Dependencia estuvo integrada por los siguientes miembros (el
mandato expira el 31 de diciembre del afo que figura entre paréntesis):

Sra. M. Deborah Wynes (Estados Unidos de América), Presidenta (2012)

Sr. Juan Luis Larrabure (Pert), Vicepresidente (presentdé su renuncia con
efecto a partir del 30 de septiembre de 2007)

Sr. Even Fontaine Ortiz (Cuba), Vicepresidente para el periodo comprendido
entre el 1° de octubrey el 31 de diciembre de 2007 (2012)

Sr. Gérard Biraud (Francia) (2010)

Sr. Papa Louis Fall (Senegal) (2010)

Sr. Tadanori | nomata (Japdn) (2009)

Sr. Istvan Posta (Hungria) (2010)

Sr. Guangting Tang (China) (2007)

Sr. Cihan Terzi (Turquia) (2010)

Sr. Victor Vislykh (Federacion de Rusia) (2007)

Sr. Muhammad Yussuf (Republica Unida de Tanzania) (2007)

2. De conformidad con el articulo 18 de su estatuto, que dispone que la
Dependencia elegird cada afio un presidente y un vicepresidente entre los
inspectores, el 28 de noviembre de 2006 la Dependencia €eligié Presidenta a la
Sra. M. Deborah Wynes y Vicepresidente al Sr. Juan Luis Larrabure (Per() para €l
afio civil 2007. Después de la renuncia del Vicepresidente con efecto desde el 30 de
septiembre 2007, el Inspector Even Fontaine Ortiz fue elegido Vicepresidente para
el periodo comprendido entre el 1° de octubre y el 31 de diciembre de 2007.

3.  En su 61° periodo de sesiones, celebrado el 21 de junio de 2007, la Asamblea
General designd al Sr. Nikolay V. Chulkov (Federacion de Rusia), €l Sr. Mounir
Zahran (Egipto), y el Sr. Yishan Zhang (China) para que desempefiaran sus
respectivos mandatos desde el 1° de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2012. En
su 62° periodo de sesiones, celebrado el 9 de octubre de 2007, la Asamblea General
design6 a Sr. Enrigue Roman-Morey (Perll) para desempefiar su mandato durante
ese mismo periodo.

4.  El 6 de diciembre de 2007, la Dependencia eligié a un nuevo Presidente, el Sr.
Even Fontaine Ortiz, y a un nuevo Vicepresidente, el Sr. Gérard Biraud, para €l
periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2008.
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Lista de organizaciones participantes en la Dependencia
Comun de Inspeccion y porcentaje de los gastos
financiados por cada una en 2007

Naciones Unidas®

Programa Mundial de Alimentos

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Organizacion Internacional del Trabagjo

Organizacion de las Naciones Unidas parala Agriculturay la Alimentacion

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura

Organizacion de Aviacion Civil Internacional

Organizacion Mundial de la Salud

Unién Postal Universal

Unién Internacional de Telecomunicaciones

Organizacion Meteorol 6gica Mundial

Organizacién Maritima Internacional

Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industria
Organizacion Mundial del Turismo

Organismo Internacional de Energia Atomica

I
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24,2
11,5
20,4
2,7
0,3
9,4
2,6
4,8

4,0
1,2
10,7
0,2
2,0
0,5
0.4
15
1,2
0,1
2,4

Fuente: CEB/2007/HLCM/22/Rev.2, de 6 de noviembre de 2007. Incluye la Secretaria de las

Naciones Unidas, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, el Programa de las Naciones Unidas para
los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat), el Centro de Comercio Internacional, el Instituto
de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones, el Organismo de Obras
Publicas y Socorro para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente, la Oficina de las
Naciones Unidas contrala Drogay el Delito y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones

Unidas para los Refugiados.
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