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 الدورة الثانية والستون
   من جدول الأعمال١٣٦  و١٢٦البندان 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
   تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن أنـشطة فرقـة العمـل المعنيـة                     
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠هية في شهرا المنت١٨  بالمشتريات لفترة الـ  

 
 مذكرة من الأمين العام  

 
 تعليقاتــه علــى تقريــر مكتــب ، العامــةالجمعيــة، لنظــر يتــشرف الأمــين العــام بــأن يحيــل  

شـهرا المنتهيـة   ١٨بالمـشتريات لفتـرة الــ        العمـل المعنيـة      خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطة فرقة       
 .)  A/62/272  ( ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠في 
 

 موجز 
يلخــص تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن أنــشطة فرقــة العمــل المعنيــة           

ـــ     ــرة الـ ــشتريات لفتـ ــة في  ١٨  بالمـ ــهرا المنتهيـ ــران٣٠شـ ــه / حزيـ ــة   ٢٠٠٧يونيـ ــشطته المتعلقـ  أنـ
وتقدم هـذه المـذكرة       .للنظر فيها  ملاحظات   العام   الأمينإلى  بالتحقيقات الرئيسية ويقدم أيضا     

تقريــر وتتنــاول المــسائل الأعــم الــتي أثارتهــا فرقــة المــن   فــرعوتوضــيحات بــشأن كــل تعليقــات 
 عامـة عـن إصـلاحات نظـام المـشتريات لتقـديم الـسياق الـذي يجـري فيـه               لمحةدرجت  وأُ .العمل 

 الإجـراءات   عـن  أيضا نظرة عامـة       التقرير قدميو .مبادرات معينة لإصلاح نظام المشتريات     بدء  
قـدم كـذلك   يفتـرض الـتي تنبثـق عـن التحقيقـات، و     ة حالات الغش والغش الم    بها لمعالج  المعمول  

 .تقريرالمعلومات أخرى عن التحقيقات الرئيسية التي ورد موجز لها في  



A/62/272/Add.1

 

2 07-58100 
 

ما يتعلق بحالات المـوظفين الـتي هـي قيـد النظـر الفعلـي، يلاحـظ الأمـين العـام أن                       وفي 
ستنتاجات التي خلـصت إليهـا فرقـة العمـل          ينبغي أن ينظر إلى الا     ...”تقرير يذكر أنه    الموجز  

ويـشدد الأمـين     .“ت قرارا نهائيا من إدارة المنظمة     باعتبارها استنتاجات فرقة العمل، وليس     ... 
 .حالته  في ريثما يُبتأن كل موظف من الموظفين المعنيين يعتبر بريئا العام على 
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 المحتويات

الصفحةالفقرات 

.مقدمة  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١١٤-١
.تعليقات على موجز أنشطة التحقيق  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٧٧-١٢
.النتائج والتوصيات : تعليقات على التحقيقات الرئيسية -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . .٤٢٩-١٨
.تعليقات بشأن موارد فرقة العمل  -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣١٦

.تعليقات على الملاحظات العامة المستندة إلى تحقيقات فرقة العمل  -خامسا   . . . . . . . .٦٣١٦-٤٤
.خطة استكمال عمل الفرقة  -دسا سا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤٢٣
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 مقدمة -أولا  
فرقـة العمـل     ة مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشط      يلاحظ الأمين العام أن تقرير     - ١

سـبق أن عالجتـها المنظمـة         يركز على عدد كبير من المسائل التي         )A/62/272(المعنية بالمشتريات   
وفي هـذا الـصدد،       .هلغش والحد من المخاطر المرتبطـة ب ـ       معالجتها من أجل منع ا      تعكف على  أو

الأمـم المتحـدة لتـصبح منظمـة         الاسـتثمار في    ” أن تقرير الأمـين العـام المعنـون          تجدر الإشارة إلى  
يتـضمن   ،  )Corr.1 و    A/60/846/Add.5 ( “إصلاح نظـام المـشتريات    : أقوى على الصعيد العالمي   

عمليـات الـشراء الـتي       ة مـستقلة للـضوابط الداخليـة في         عددا من التوصيات المقدمة وفقا لدراس ـ     
 .تشخيصي قائم على المخاطر طار تقوم بها الأمانة العامة للأمم المتحدة باستخدام إ

 الأمــينتقريــر  المــشتريات بالفعــل عــددا مــن الإصــلاحات المقترحــة في   دائــرةونفــذت   - ٢
في سـياق تحـسين عملياتهـا بـشكل         بالإضافة إلى ذلك إصلاحات أوسع نطاقـا         ، واعتمدت   العام
إطــار ” عنــوان  تحــت الإصــلاح المدرجــةمــنالنــواتج المــستهدفة  ونُفــذ بالفعــل عــدد مــن  .عــام

وســيجري تقيــيم   .ويجــري تنفيــذ مــا تبقــى منــها  ، العــامالأمــين تقريــر  في“الداخليــة الــضوابط 
رة المخــاطر في بالمــشتريات مــرة أخــرى كجــزء مــن الاســتعراض الحــالي لإدا    المخــاطر المرتبطــة 

 . فيهاالداخلية لمؤسسة وإطار الضوابط ا
 مـن جـدول أعمـال       اوتبرز الفقرات التالية بعض المبادرات الرئيـسية الـتي اتخـذت جـزء             - ٣

 تقـديم تقريـر شـامل عـن هـذه المـسألة إلى           علـى  لأمـين العـام   ويعكف ا  .المشتريات إصلاح نظام   
 .العامة في دورتها الحالية ية الجمع

 
 تنفيذ إصلاحات نظام المشترياتفريق   

 مـن أجـل   ٢٠٠٧مـارس  /يشكل إنشاء فريق تنفيذ إصلاحات نظام المشتريات في آذار    - ٤
أعمال إصلاح نظام المشتريات مبـادرة مـن بـين عـدد مـن المبـادرات الـتي تـسهم                  تنسيق جدول   

 الـتي نفـذتها     وتشمل الإصـلاحات الرئيـسية     . المشتريات دائرةداخل   في تعزيز الضوابط الداخلية     
ــة العامــة مــا يلــي   ــة في مجــال المــشتريات؛  )أ( :الأمان ــدريب  )ب ( إعــداد مــواد تدريبي  تقــديم الت

مثل المبادئ الأساسية للمشتريات والحـصول علـى أعلـى          للموظفين في المجالات العامة والخاصة      
اقـــع بواجــب التراهـــة في المقــر والمو    تعزيـــز الأخلاقيــات والتوعيـــة  )ج(جــودة بأفـــضل ســعر؛   

وبالإضافة إلى ذلـك، مـن بـين         . الأدلة المتعلقة بالأخلاقيات   نشرالخارجية من خلال التدريب و    
إصـلاحات نظـام المـشتريات تنقـيح دليـل           النواتج المستهدفة الحالية التي شـرع فيهـا فريـق تنفيـذ             

 .ينورّدالمقدمة من الم  الطعون المشتريات ووضع نظام لمعالجة
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 ل والرصدقسم التخطيط والامتثا  
 للوثيقــة اداخليــة وتقويتــها، ووفقــســعيا إلى تعزيــز اســتمرار اســتعراض تــدابير الرقابــة ال - ٥
 A/60/846/Add.5    و Corr.1 ُالمـشتريات   دائـرة  داخـل     نشئ قسم التخطيط والامتثـال والرصـد      ، أ 

يط تنــسيق التخطــ  :المــسؤوليات الرئيــسية لهــذا القــسم فيمــا يلــي وتتمثــل . ٢٠٠٧مــايو /في أيــار
لسياسات الشراء ومبادئه التوجيهية وإجراءاته؛ واستعراض نتـائج         للمشتريات؛ ورصد الامتثال    

ــذها  وتوصــيات  ــة وتنفي ــسياسات الــتي     .هيئــات الرقاب ــا للمعــايير وال وبالإضــافة إلى ذلــك، وفق
إصــلاحات نظــام المــشتريات، سيــستمر تطــوير تقــديم بــرامج الأخلاقيــات  وضــعها فريــق تنفيــذ 

إلى تحقيق أعلى مستويات الـسلوك الأخلاقـي في أوسـاط            وغيرها من المبادرات الرامية     والتراهة  
ويتــسق قيــام قــسم التخطــيط والامتثــال والرصــد  .اءشرجميــع المــوظفين المــشاركين في عمليــة الــ
ــشراء   ــة لأنــشطة ال ــا باستعراضــات إداري دائرة لــت حفــظ الــسلام مــع المرمــى الأساســي   في بعث

 .المخاطر  تحسين إدارة تمثل في المالمشتريات
 

  ثقافة الأخلاقياتنشر  
 ثقافـة الأخلاقيـات     نـشر المشتريات مجموعة شاملة من التدابير الراميـة إلى         دائرة  اتخذت   - ٦

وتـشمل هـذه التـدابير      .اء وتعزيـز إطـار المـساءلة    شروظفين المشاركين في عمليـة ال ـ     الم في أوساط   
ة دائر لجميــع مــوظفي الــ، تكــون إلزاميــةوالتراهــة في مجــال الأخلاقيــات ،تدريبيــة وضــع وحــدة 

وأُصـدر    .الميدانيـة  اء في المقر والمواقـع      شروتقدم أيضا للموظفين الآخرين المشاركين في عملية ال        
ة قبـول الهـدايا أو      دائريحظـر علـى مـوظفي ال ـ      و عـدم التـسامح إطلاقـا        وم علـى  مبدأ تـوجيهي يق ـ   

موقـع   دونـة منقحـة لقواعـد سـلوك المـوردين علـى        ونُـشرت م   .ينورّدالضيافة المعروضـة مـن الم ـ      
ذلـك، يُلـزم جميـع     لإضـافة إلى   وبا . على الإنترنت باللغات الرسمية الست للأمـم المتحـدة         دائرةال
ــ ــا ليوسؤم ــشتريات وموظفيه ــهم، ممــن     الم ــصرف النظــر عــن رتب ــة  تكــون ، ب ــامهم الوظيفي مه

 الموظفـون الـذين لهـم اطـلاع         ية هـي شـراء الـسلع والخـدمات للأمـم المتحـدة، وكـذلك              اسسالأ 
ــرار   مباشــر علــى معلومــات   ــسرية، بتقــديم بيانــات إق ــشراء ال ــة ســنوية ال ــدى مكتــب  ات مالي  ل

 .  ST/SGB/2006/5 الأخلاقيات، وفقا للنشرة 
 

 قيود ما بعد انتهاء الخدمة  
 ثقافة الأخلاقيـات وتعزيـز إطـار         نشر من أهم الإصلاحات التي أدخلتها المنظمة بهدف       - ٧
قصد منه إزالة خطر تضارب المـصالح       الداخلية فرض قيد ما بعد انتهاء الخدمة الذي يُ         ضوابط  ال

 الـتي أصـدرها الأمـين     ST/SGB/2006/15فالنشرة   .الموظف عن الأمم المتحدة  حتى بعد انفصال    
ــام في  ــانون الأ٢٦  الع ــسمبر /ول ك ــى الم ــ ٢٠٠٦دي ــر عل ــم   ورّد، تحظ ــوظفي الأم ــف م ين توظي
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بعـد انتـهاء     سابقين الذين كانوا يشاركون في عملية الـشراء لمـدة أدناهـا سـنة واحـدة                 المتحدة ال  
تعليـق أو إنهـاء     أو  ستبعاده مـن التعامـل معـه         للسلع أو الخدمات لا    مورّد، ويخضع كل    تهمخدم

، تحظـر   “عـدم التـسامح إطلاقـا     ”سياسـة   مـع   وتمـشيا     .التعامل معـه في حالـة انتـهاك هـذا القيـد            
زالـوا في الخدمـة قبـول أي وعـد أو عـرض للتوظيـف           على الموظفين الذي ما     لعام ا الأمين نشرة

الأمــم المتحــدة، وتــنص علــى الإجــراء الــذي يــتعين علــى    يتعامــل مــع مــورّدمتعاقــد أو مــن أي 
ويؤدي عـدم امتثـال أحكـام هـذه          .القبيل  من هذا    ا أو عرض  االموظف اتباعه في حالة تلقيه وعد     

  . وفقا للنظام الإداري للموظفينإجراء تأديبي ف إلى خضاع الموظالنشرة إلى إ
 

 تناوب الموظفين  
ــه في الــشراء عنــصر حيــوي في الحفــاظ علــى إطــار مــتين       - ٨ تنــاوب المــوظفين المعمــول ب

 يضقــيات ممارســة مــن أفــضل الممارســات ت المــشتردائــرة نفــذت ،ولــذلك  .الداخليــة للــضوابط 
تطـور   مـن ثـلاث سـنوات، وذلـك للحـد مـن مخـاطر        كون تتتناوب الموظفين في نهاية كل فترة  ب

ــتعين علــى وهكــذا،  .ينورّدعلاقــات غــير لائقــة بــين المــوظفين والم ــ     فيين المــشاركين المــوظف ي
يترتـب علـى     بـسلع وخـدمات معينـة، ومـا       يتعلـق     إنهاء مشاركتهم فيما   المباشرعمليات الشراء   

 .ينورّدتعامل مع فئات معينة من الم ن ذلك م
 

 ردونالمو  
وعمـلا  . يتصل أحد الجوانب الرئيـسية لإصـلاح نظـام الـشراء بـإدارة شـؤون المـوردين            - ٩

، شرع الفريق المعـني بـإدارة اسـتعراض شـؤون المـوردين            ٦١/٢٤٦بأحكام قرار الجمعية العامة     
، مع منحه ولاية تخولـه سـلطة وضـع إجـراءات            ٢٠٠٧أغسطس  /في ممارسة مهام عمله في آب     

وتعمــل شــبكة . A/62/272 مــن الوثيقــة ٧١ و ٧٠ المقدّمــة في الفقــرتين تتــسق مــع المقترحــات
ــة الرفيعــة المــستوى علــى وضــع إطــار لفــرض عقوبــات علــى       المــشتريات التابعــة للجنــة الإداري
الموردين المشبوهين، وتكوين لجنة عليا لاسـتعراض شـؤون المـوردين، مـن أجـل تغطيـة المـسائل                   

ؤون الموردين الحالية مـن التركيـز علـى المـسائل التـشغيلية             غير المعتادة وتمكين لجنة استعراض ش     
ويمكــن الحــصول علــى مزيــد مــن تفاصــيل هــذه التــدابير في الفــرع خامــسا مــن هــذا     . المعتــادة
 .التقرير

 
 لجنة المقر للعقود  

. اتخذت لجنة المقر للعقود عددا من التدابير الراميـة إلى تعزيـز نظـام الـضوابط الداخليـة                  - ١٠
ه التــدابير المزيــد مــن التوضــيح لــسياسات اللجنــة وإجراءاتهــا، بمــا في ذلــك إعــداد   وتــشمل هــذ

، تـدريب وتـرخيص أعـضاء لجـان العقـود      ٢٠٠٧سـبتمبر  /وبدأ في أيلـول . إجراءات عمل ثابتة  
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وســتمنح للمــشاركين . المحليــة في جميــع البعثــات الميدانيــة، وسيــستمر علــى مــدى عــدّة أشــهر   
وظلّـت إدارة   . العقـود المحليـة في بعثـات حفـظ الـسلام الأخـرى            شهادة تؤهلهم للعمل في لجان      

الشؤون الإدارية تستخدم نظاما إلكترونيا لمعالجـة حـالات لجنـة المقـر للعقـود، أدّى اسـتخدامه                  
ولم يـؤد النظـام     . إلى تبسيط إجراءات سير العمل والموافقة على الحالات الـتي تفحـصها اللجنـة             

. ، بل إنه وفّر الأمن والفعالية مع تتبـع مراجعـة الحـسابات            إلى تعزيز كفاءة الإجراءات فحسب    
وتعمـل لجنـة العقـود بـالمقر أيـضا علـى            . وتجري إقامة نظام إلكتروني مماثـل في البعثـات الميدانيـة          

وضع إجراءات للرصـد، بالتـشاور مـع مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، ودائـرة المـشتريات،                    
 من ذلك في إعداد مؤشرات أساسية مبسطة، مـن شـأنها            ويتمثل الغرض . وإدارة الدعم الميداني  

 . مساعدة لجنة المقر للعقود في رصد وتقييم أنشطة الشراء
وسيواصل الأمين العام رصد التقدم المحرز في تنفيذ إصلاح نظام الـشراء، عـلاوة علـى                 - ١١

 نطاقـا، الـتي   تنفيذ التوصيات الواردة في تقارير التحقيـق مـع أفـراد، والمـسائل الأخـرى الأوسـع               
 .أثارتها فرقة العمل، بغية كفالة معالجتهما في الوقت المناسب وبصورة فعالة

 تعليقات على موجز أنشطة التحقيق -ثانيا  
 عدد الحالات المعروضة على فرقة العمل -ألف  

لــيس لــدى الأمــين العــام تعليقــات محــدّدة بــشأن عــدد الحــالات المعروضــة علــى فرقــة     - ١٢
 .العمل

 
 موجز أنشطة التحقيق - باء 

 مــن تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة أن فرقــة العمــل المعنيــة ٨ورد في الفقــرة  - ١٣
بالمشتريات، برأت ساحة ثلاثة من الموظفين الثمانية، الـذين اعتـبروا في إجـازة خاصـة مدفوعـة                  

بُـرِّئ مبـدئيا مـن      وفيمـا كـان أحـد المـوظفين الثلاثـة قـد             . ٢٠٠٦ يناير/الأجر، في كانون الثاني   
ارتكــاب أفعــال غــير مــشروعة، إلاّ أنــه بــرزت أدلــة جديــدة تتعلــق بأفعــال الموظــف المــذكور،    

 يـشتمل علـى اسـتنتاجات بارتكـاب        (PTF-R005/07)وأصدرت فرقة العمل تبعا لـذلك تقريـرا         
 .ذلك الموظف أفعالا غير مشروعة

 
 تحديات إجراء التحقيقات -جيم  

ــة العمــل  - ١٤ ــإجراء     حــدَّدت فرق ــق ب ــسية فيمــا يتعل ــة تحــديات رئي ــة بالمــشتريات ثلاث  المعني
 .وترد أدناه تعليقات بشأن كيفية معالجة تلك المسائل. التحقيقات
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 سجلات المشتريات - ١ 

ــات،          - ١٥ ــظ الملف ــام حف ــاملة لنظ ــيح ش ــة تنق ــى إجــراء عملي ــشتريات عل ــرة الم تعكــف دائ
نات علـى نظـام حفـظ ملفـات المـشتريات           ، بغية إدخـال تحـسي     ٢٠٠٨سيجري تطبيقها في عام     

وســيعكس هــذا توصــيات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  . وكفالــة أمنــها وضــبط حركتــها
المتعلقـــة بإدخـــال تحـــسينات علـــى حفـــظ الـــسجلات، في مجـــالات مـــن قبيـــل إجـــراءات فـــتح  

يير وتعمــل دائــرة المــشتريات وإدارة الــدعم الميــداني علــى تعزيــز الإجــراءات والمعــا   . العطــاءات
المتعلقة بحفظ الملفات وحفظ السجلات المتعلقة بالمـشتريات، كجـزء مـن تـدابير إصـلاح نظـام                  

وفي ما يتعلـق بالحـالات المحـددة المـذكورة في تقريـر مكتـب               . الشراء الأوسع نطاقا الجارية الآن    
خدمات الرقابة الداخلية، تم تأسـيس نظـام مـأمون وخاضـع للرقابـة لإدارة الـسجلات في بعثـة                    

وقامت بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة               . مم المتحدة بالسودان  الأ
باستكمال وإعادة إصدار تعليماتها المتعلقة بحفظ ملفات قضايا المشتريات ومناولتـها، وتعكـف             

وبالإضـافة إلى   . على تطبيقها كما تعكف على تأسيس نظام جـرد لوثـائق وملفـات المـشتريات              
ي العمل على إنشاء مرفق مركزي آمـن لحفـظ ملفـات المـشتريات، ليـتم فيـه صـيانة                    ذلك، يجر 

 .جميع ملفات المشتريات وإخضاعها للرقابة
 

 المساعدة القانونية المتبادلة  - ٢ 
، بـشأن المـساعدة   A/62/272 من الوثيقـة     ١٢في ما يتعلق بالمسألة التي أثيرت في الفقرة          - ١٦

ظمــة الأمــم المتحــدة والــدول الأعــضاء، تجــدر الإشــارة إلى أن مكتــب  القانونيــة المتبادلــة بــين من
وعلى أيـة   . خدمات الرقابة الداخلية لم يطلب رسميا إلى الأمين العام استكشاف هذه الإمكانية           

حال، تقدم بصفة عامة المساعدة القانونية المتبادلة في مجال استخدام الـسلطات القانونيـة داخـل        
وتـدعو هـذه المعاهـدات إلى       . ية، من خلال معاهدات ثنائية بين الدول      نطاق ولاية قانونية أجنب   

التعاون بـين الهيئـات القـضائية للـدول الأعـضاء ذات القـوانين المتـشابهة وهيئـات إنفـاذ القـانون                  
وعليه يبـدو مـن غـير المحتمـل وجـود إمكانيـة لتوسـيع نطـاق هـذه المعاهـدات لتـشمل                       . المتماثلة

غـير أن   .  داخليـة  “تحقيقـات ”الدولية، فيما يقوم بـه المكتـب مـن          التعاون مع إحدى المنظمات     
الأمين العـام سـوف يـستطلع مـع مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة الآليـات الأخـرى الـتي قـد                         

 .تكون متاحة لطلب التعاون مع الدول الأعضاء على الصعيد الدولي
 

 تعاون الموردين  - ٣ 
 مــن تقريــره، ١٧ إلى ١٣ الفقــرات مــن يــصف مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، في - ١٧

المشاكل التي يواجهها المكتب في مجـال كفالـة تعـاون المـوردين، المتعاقـدين مـع الأمـم المتحـدة،             
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 مـن التقريـر، أنّـه    ١٤وذكر المكتب على وجه الخصوص، في الفقرة . معه في إجراء التحقيقات   
تحدة واستمارات تـسجيل المـوردين      تعديل الشروط العامة للتعاقد في الأمم الم      ”يعتقد بضرورة   

ــم         ــركاتهم ووكلاؤهـ ــروع شـ ــوردون وفـ ــون المـ ــى أن يكـ ــق علـ ــوح مطلـ ــنص بوضـ ــث تـ بحيـ
مُجد فيمـا يجريـه المكتـب مـن      الرئيسيون، ملزمين بالتعاون على نحو  همووسطاؤهم، ومسؤولو 

ويلاحــظ الأمــين العــام أن هــذه المــسألة خــضعت مــؤخرا لمــشاورات بــين مكتــب   . “تحقيقــات
الرقابة الداخلية ودائرة المشتريات ومكتـب الـشؤون القانونيـة، عقـب التوصـيات الـتي                خدمات  

وتم نتيجــة لهــذه المناقــشات . كــان قــدمها في هــذا الــشأن مجلــس مراجعــي الحــسابات والمكتــب 
 إلى عمليـات مراجعـة الحـسابات وإجـراء التحقيقـات     الاتفاق علـى إضـافة مـادة جديـدة بـشأن           

 الأمم المتحدة، بحيث يـصبح لزامـا علـى المـوردين التعـاون في إجـراء                 الشروط العامة للتعاقد مع   
التحقيقــات الــتي تجريهــا المنظمــة، وذلــك عنــد إصــدار الــصيغة المنقّحــة لهــذه الــشروط في وقــت 

 .لاحق من هذا العام
 

 النتائج والتوصيات: تعليقات على التحقيقات الرئيسية -ثالثا  
 تعليقات عامة  

عام مجددا ما جاء في موجز تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة مـن               يؤكد الأمين ال   - ١٨
أن الاستنتاجات التي يجري الإبلاغ عنها في ما يتصل بالحالات التي لا تزال قيد النظر الفعلـي،                 
ينبغي أن تؤخذ على أنها استنتاجات لفرقـة العمـل، وألا ينظـر إليهـا باعتبارهـا قـرارا نهائيـا مـن                       

رغب الأمين العام في التأكيد على أن الحالات الـتي هـي قيـد النظـر الفعلـي في         وي. إدارة المنظمة 
الوقــت الــراهن لــدى نظــام العــدل الداخليــة، تجــري معالجتــها مــع التقيــد الــدقيق بالأنظمــة           
والإجراءات ذات الصلة، ويـشمل ذلـك الحـصول مـن المـوظفين المعنـيين علـى تعليقـات خطيـة                     

ليل تلك التعليقات في ضوء الأدلة الـتي تقـدمها فرقـة العمـل              بشأن استنتاجات فرقة العمل، وتح    
وللأمــين العــام، بنــاء علــى وقــائع الحالــة، اتخــاذ قــرار بــشأنها، كمــا تجــوز   . والموظفــون المعنيــون

إحالتها أولا إلى لجنة تأديبية مشتركة لتقديم المشورة بشأن ثبـات أو عـدم ثبـات حـدوث سـوء            
 حـدوث أو عـدم حـدوث سـوء الـسلوك إلى حـين اكتمـال         ولا يمكن البت بتا نهائيا في     . سلوك

ويؤكد الأمين العام على أن كل موظـف مـن المـوظفين المعنـيين              . الإجراءات المتعلقة بكل حالة   
 . يعتبر بريئا إلى حين البت في حالته

ــا         - ١٩ ــة عــن الإجــراءات المعمــول به ــي لمحــة عام ــرد فيمــا يل ــدول الأعــضاء، ي ولإطــلاع ال
 .لجة حالات الغش والغش الافتراضي المترتبة على التحقيقاتيتعلق بمعا فيما
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 الإجراءات التأديبية الداخلية  
 في الحالات التي تتضمن التحقيقات فيها اسـتنتاجات وأدلـة تـشير إلى أن الموظـف قـد               - ٢٠

ــيس الإدارة         ــوم رئ ــساد، يق ــا في ذلــك الغــش والف يكــون ضــالعا في ارتكــاب ســوء ســلوك، بم
ــشرية مــن أجــل اتخــاذ الإجــراء      المكتــب المعــني  أو ــوارد الب ــسألة إلى مكتــب إدارة الم ــة الم  بإحال

ويقوم المكتب بتحليل التقرير والأدلـة الثبوتيـة الداعمـة، ويحـدد مـا إذا كانـت توجـد                 . المناسب
وإذا تقرر ذلك، يجري تبليـغ الموظـف        . أسس كافية لاتهام الموظف المعني بارتكاب سوء سلوك       

لإدعاءات الموجهة إليه وبحقه في الاستعانة بمحام، وتقـدم إليـه نـسخة مـن              المعني بشكل كامل با   
ويقــوم . جميـع الأدلــة الثبوتيــة الداعمــة للحالـة، ويطلــب إليــه تقــديم تعليقـات وأيــة أدلــة إضــافية   

ــة،          ــة الداعم ــة الثبوتي ــق والأدل ــر التحقي ــك تقري ــا في ذل ــه، بم ــف بأكمل ــب باســتعراض المل المكت
واســتنادا إلى ذلــك، يقــوم المكتــب بواحــد  . علومــات وأدلــة إضــافيةوتعليقــات الموظــف وأيــة م

يقــرر مــا إذا كــان يــتعين إغــلاق القــضية، ويجــري إذا تقــرر ذلــك إبــلاغ الموظــف ) أ: (يلــي ممــا
ويكـون هـذا    . بشكل فوري بإسقاط التهم الموجهة إليه وبأنه لن يتخذ ضده إجراء تأديبي آخر            

ــدابير     ــق ت ــة تطبي ــساس بإمكاني ــدفوعات     مــن دون الم ــوبيخ أو اســترداد الم ــل الت ــن قبي ــة، م إداري
يوصــي بفــصل الموظــف ) ج(يحيــل المــسألة إلى اللجنــة التأديبيــة المــشتركة؛ أو ) ب( الزائــدة؛ أو

ويتخـذ القـرار بفـصل الموظـف بـإجراءات مـوجزة أو بتطبيـق تـدبير تـأديبي                 . بإجراءات مـوجزة  
عـام، عقـب تلقـي مـشورة اللجنـة التأديبيـة       بحقه من قبل نائـب الأمـين العـام نيابـة عـن الأمـين ال        

 .المشتركة
 

 التحقيقات تشير إلى حدوث انتهاكات محتملة لقوانين ولاية ذات اختصاص  
وبقدر ما يثير المسلك المزعوم من مـسائل تتعلـق بإمكانيـة حـدوث انتـهاكات لقـوانين                   - ٢١

ة العـضو ذات الـصلة،      ولاية قضائية ذات اختصاص، فإن هذه المسائل تحال إلى سـلطات الدول ـ           
من خلال بعثتها الدائمة لدى الأمم المتحدة، وذلك بعد اتخـاذ الخطـوات المناسـبة لكفالـة عـدم                   
مساس هذه الإحالة بحـق الخـصوصية الشخـصية للمـوظفين وغيرهـم مـن الأطـراف الثالثـة الـتي                     

 .ا في الإحالةتكون موضوعا للإحالة، لكنها مذكورة في الوثائق التي ينظر في الاستناد إليه لا
 

 التعاون في التحقيقات التي تجريها السلطات المختصة  
في الحالات التي تجري فيها السلطات المعنية تحقيقات خاصة بهـا بـشأن مـسألة أحيلـت               - ٢٢

إليها، أو تقيم فيهـا دعـاوى قـضائية؛ تتعـاون منظمـة الأمـم المتحـدة مـع مثـل هـذه التحقيقـات                         
 مـن المـادة الخامـسة مـن اتفاقيـة امتيـازات الأمـم               ٢١ عمـلا بالبنـد      والإجراءات وفقا لالتزاماتهـا   
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التعاون في كل وقت مع السلطات المختصة التابعة للـدول          ”المتحدة وحصاناتها التي تنص على      
 .“الأعضاء لتيسير سير العدالة سيرا حسنا

 
 دأو المحاكمة التي تبدأها السلطات الوطنية لدولة عضو من جانب واح/التحقيق و  

أو محاكمـة مـن     /في الحالات التي تجـري فيهـا الـسلطات الوطنيـة لدولـة عـضو تحقيقـا و                  - ٢٣
جانــب واحــد، مــن دون إحالــة محــددة مــن المنظمــة، فــإن التعــاون مــع مثــل هــذا التحقيــق            

 من المادة الخامـسة مـن الاتفاقيـة، علـى أن توضـع في الاعتبـار           ٢١المحاكمة يتم وفقا للبند      أو/و
لة، بما في ذلك مدى إسهام عدم تعاون المنظمة في عرقلة سير العدالـة ومـا إذا   جميع ظروف الحا  

 .كان التعاون يتسق مع مصالح المنظمة
 

 تقارير متعلقة بالموظفين الثمانية الذين اعتبروا في إجازة إدارية -باء  
 ثنـدر بـيرد   تقرير عن التحقيقات التي أُجريت مع سـنجايا باهـل والـتي تـشمل شـركات             - ١ 

”Thunderbird“    وبي سي بي”PCP “       شركة استشاريي الاتصالات الـسلكية واللاسـلكية
 “TCIL”تي سي آي إل الهندية، المحدودة و

 من تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة علـى             ٢١تنص الجملة الأخيرة من الفقرة       - ٢٤
الـذي ارتكبـه    نظمـة   الاحتيـال علـى الم    قيمـة   أثناء المحاكمة، اعترف السيد باهل بـأن        و”: ما يلي 
وتـشير تلـك الجملـة إلى أن الـسيد          . “وحـده توريد اليد العاملـة     مليون دولار في عقد      ٢٠فاق  

وعنـد اسـتعراض محاضـر المحكمـة ذات         .  مليـون دولار   ٢٠باهل احتال على المنظمة بمبلغ قدره       
نظمـة بـذلك    الصلة، لاحظ الأمين العام أن محامي السيد باهل لم يقر بأن موكله احتال علـى الم               

وبمـا أنـه    . المبلغ، لكنه استخدم ذلك الرقم لكي ينال من مـصداقية ممثـل شـركة تي سـي أي إل                  
ــغ            ــة بمبل ــى المنظم ــال عل ــل احت ــسيد باه ــأن ال ــدفاع ب ــل ال ــاء ولا ممث ــة ولا الادع ــر المنظم لم تق

دتها مليون دولار، فإن نص التقرير المذكور آنفا قـد لا يعبّـر بأمانـة عـن الخـسارة الـتي تكب ـ            ٢٠
 .الأمم المتحدة من جراء مسلك السيد باهل

 
 تقرير عن اثنين من موردي الأمم المتحدة وعن أحد موظفي الأمم المتحدة - ٢ 

 مــن تقريــر ٢٥ إلى ٢٢لــيس لــدى الأمــين العــام أي تعليــق محــدد بــشأن الفقــرات مــن  - ٢٥
 .مكتب خدمات الرقابة الداخلية
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 تحدةتقرير مؤقت عن موظف في الأمم الم - ٣ 
 مـن تقريـر مكتـب خـدمات         ٢٦جُدد عقد الخدمات الكهربائية المشار إليـه في الفقـرة            - ٢٦

 بعـد عمليـة تقـديم عطـاءات تنافـسية أجريـت علـى نحـو         ٢٠٠٥يوليـه  /الرقابة الداخليـة في تمـوز   
ورسا العقد على نفـس المـورّد الـذي كـان           . يتفق تماما مع النظام المالي والقواعد المالية للمنظمة       

ووجـد أن أداء هـذا المـورّد    . ووضـعت آليـات لتقيـيم الأداء   . ٢٠٠٥يوليـه   /د مُنحه قبيل تمـوز    ق
كان مقبولا سواء عندما قامت الأمم المتحدة بتطبيق بند اختياري في العقد يـنص علـى تمديـده                  

 أو عندما مُنح العقد لنفس المـورد في         ٢٠٠٥يونيه  / إلى حزيران  ٢٠٠٤يوليه  /لمدة عام من تموز   
 .٢٠٠٥يوليه /ز تمو١
وسـويت الأسـعار المبـالغ      . أما مغالاة المورّد في الأسـعار، فقـد اكتـشفها المكتـب الفـني              - ٢٧

وبنــاء علــى توصــية مــن  . فيهــا تمامــا بــسداد الأمــم المتحــدة الفــواتير الــشهرية المنتظمــة للمــورّد  
وجـب العقـد   إضـافة إلى ذلـك، تم بم  . مراجعي الحسابات، تم تطبيق نظام للفواتير أكثـر تفـصيلا        

 . تنفيذ نظام إلكتروني للتوقيت والحضور٢٠٠٥يوليه /الذي بدأ سريانه في تموز
 من تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة أن الموظـف أغفـل ذكـر      ٢٧وتذكر الفقرة    - ٢٨

 ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣معلومات مالية مهمة عند تقديمـه الإقـرارات الماليـة إلى المنظمـة عـن الأعـوام                 
 ذلك معلومات تتعلق بحساباته المصرفية وممتلكاتـه العقاريـة ومعلومـات ماليـة              ، بما في  ٢٠٠٥ و

وتجـدر  . تتعلق بزوجته، ممـا يتعـارض مـع قواعـد الكـشف عـن الموقـف المـالي المتبعـة في المنظمـة                      
الإشارة في هذا الصدد إلى أنه طُلـب إلى الموظـف أن يقـدم إلى فرقـة العمـل المعنيـة بالمـشتريات                       

لتحقيقات الـتي تجريهـا إقـرارا ماليـا خاصـا كجـزء مـن برنـامج الأمـم المتحـدة                 لأغراض تتعلق با  
 .المعتاد للكشف عن الموقف المالي، الذي يتولى إدارته الآن مكتب الأخلاقيات بشكل سري

 
 تقريـر مؤقـت عـن بعثـة الأمـم المتحـدة في             –تقرير معدل عـن موظـف في الأمـم المتحـدة             - ٤ 

 ري مع موظف في الأمم المتحدةالسودان وتقرير عن تحقيق أُج
 من تقرير مكتـب خـدمات المراقبـة الداخليـة يلاحـظ      ٣٠ و ٢٩في ما يتعلق بالفقرتين      - ٢٩

ــوارد تقريــره مــوجزا مبــدئيا، ويلاحــظ أيــضا وجــود       الأمــين العــام أن المكتــب يعتــبر المــوجز ال
لسلامة التي وضـعتها    اختلافات في ما يتعلق بالخسارة المالية ومدى مطابقة المعدات لمواصفات ا          

منظمــة الطــيران المــدني الــدولي وضــرورة تلــك المعــدات ومــا إذا كانــت الزيــادة في مبلــغ العقــد  
 .ما يبررها لها
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 تقرير عن موظف في الأمم المتحدة وتقرير مؤقت عن اثنين من موظفي الأمم المتحدة - ٥ 
ــر  ٣٢ و ٣١لــيس لــدى الأمــين العــام أي تعليقــات محــددة بــشأن الفقــرتين      - ٣٠  مــن تقري

 .مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 

 تحقيق بشأن موظف في الأمم المتحدة - ٦ 
ــر  ٣٤ و ٣٣لــيس لــدى الأمــين العــام أي تعليقــات محــددة بــشأن الفقــرتين      - ٣١  مــن تقري

 .مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 

 تقرير عن موظف في الأمم المتحدة - ٧ 
 مــن تقريــر ٣٧ إلى ٣٥قــات محــددة بــشأن الفقــرات لــيس لــدى الأمــين العــام أي تعلي - ٣٢

 .مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 

ــة      -جيم   ــدة في جمهوريــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــة منظمــ ــشتريات بعثــ ــن مــ ــر مؤقــــت عــ تقريــ
الفقـرات  (الديمقراطية وخمسة من موظفي المـشتريات في الأمـم المتحـدة              الكونغو
٤٢-٣٨( 
ــام  - ٣٣ ــة  ٢٠٠٤في عـ ــة منظمـ ــارت إدارة بعثـ ــو  ، أثـ ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ الأمـ

الديمقراطيــة مــسألة احتمــال وجــود مــسلك احتيــالي مــن جانــب بعــض مــوظفي المــشتريات مــع 
مكتـب خــدمات الرقابــة الداخليــة، وعملــت مــع المكتـب منــذ ذلــك الحــين، ومــؤخرا مــع فرقــة   

 .العمل المعنية بالمشتريات، لكفالة إجراء تحقيق كامل في تلك الحالات
ت إدارتا الشؤون الإداريـة والـدعم الميـداني استعراضـا مـشتركا لإدارة المـشتريات                أجر - ٣٤

خارطـة طريـق   ”في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية من أجـل وضـع              
وقدمت البعثة تقريرا عن التقدم المحرز قالـت فيـه، بـين جملـة أمـور أخـرى، بـأن                    . “للمشتريات

ــارة مــن     جميــع مــوظفي المــشتر  ــة، ومجموعــة مخت ــة للعقــود في البعث ــة المحلي ــة، واللجن يات في البعث
ــار       طــالبي ــات في شــهري أي ــى الأخلاقي ــدريب عل ــا في ذلــك ت ــدريبا شــاملا بم ــد ت ــايو /التوري م

؛ وأجــري تــدريب علــى مكافحــة الاحتيــال لكبــار مــوظفي البعثــة في   ٢٠٠٧يونيــه /وحزيــران
إعــادة هيكلــة قــسم المــشتريات وفقــا لفئــات ؛ وتمــت ٢٠٠٧أكتــوبر / تــشرين الأول٢٨و  ٢٧

إضــافة إلى ذلــك، اتخــذت مبــادرات تقنيــة مفــصلة ومهمــة في مجــالات مــن مثــل إدارة    . الــسلع
 .العلاقة مع الموردين والضوابط الداخلية

ــرة  - ٣٥ ــن       ٤٠في الفق ــة أن خمــسة م ــة الداخلي ــر، ذكــر مكتــب خــدمات الرقاب ــن التقري  م
مـوظفي بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريــة الكونغـو الديمقراطيـة وجهـت إلـيهم اتهامــات          
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ــبروا في    ــسلوك واعت ــسوء ال ــة ”ب ــازة إداري ــامين الأساســي     “  خاصــةإج ــا للنظ ــه، ووفق ــير أن غ
ورغــم أن المــوظفين المعنــيين  . مثــل هــذا النــوع مــن الإجــازات  والإداري للمــوظفين لا يوجــد 

اعتبروا في البداية إجازة خاصة بمرتب قبل أن توجه إليهم اتهامات بسوء الـسلوك فقـد حولـت                  
 .الإجازة الخاصة إلى وقف عن الخدمة بمرتب عندما وجهت إليهم الاتهامات بسوء السلوك

 
 في بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة            تقرير عـن مـشتريات وقـود النقـل الـبري           -جيم  

 هايتي في
 مــن تقريــر ٤٦ إلى ٤٣لــيس لــدى الأمــين العــام أي تعليقــات محــددة بــشأن الفقــرات   - ٣٦

 .مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 

تقريـــر مؤقـــت عـــن مـــسائل تتعلـــق بموظـــف الأمـــم المتحـــدة الـــسابق الكـــسندر  -هاء  
 تقريــر عــن اثــنين مــن مــوردي الأمــم   يــاكوفليف والمــوردين الــذين ارتــبط بهــم،  

المتحدة، تقرير عـن أحـد مـوردي الأمـم المتحـدة وتقريـر عـن اثـنين مـن مـوردي                      
 الأمم المتحدة

 مــن تقريــر ٥٠ إلى ٤٧لــيس لــدى الأمــين العــام أي تعليقــات محــددة بــشأن الفقــرات   - ٣٧
 .مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 
  وعن وحدة الحقيبة في الأمم المتحدةتقرير عن أحد موردي الأمم المتحدة -واو  

كمـا أوصــت الفرقـة المعنيــة بالمــشتريات، فقـد تم رفــع أسمــاء المـوردين المــشار إلــيهم في      - ٣٨
ــة مــن قائمــة مــوردي      ٥٤ إلى ٥١الفقــرات مــن   ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب  مــن تقري

قيبـة في المكاتـب     ونُقحت إجراءات استخدام الحقيبة، وجرى إبلاغ جميع وحدات الح        . المنظمة
كمـا جـرى توزيـع المبـادئ التوجيهيـة علـى مـوظفي            . الواقعة خارج المقـر بـالإجراءات المنقحـة       

وعقدت اجتماعات متابعة مع الموظفين للتأكيـد علـى أهميـة           . وحدة الحقيبة ونشرها في المنطقة    
ت المنظمـة   وينبغي التشديد على أن سياسات الأمـم المتحـدة المتعلقـة بـشحنا            . إتباع الإجراءات 

المنقولــــة عــــن طريــــق الحقيبــــة كانــــت وســــتظل تُجــــرى وفقــــا لاتفاقيــــة امتيــــازات الأمــــم    
 .وحصاناتها المتحدة
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قــت عــن أحــد مــوظفي الأمــم المتحــدة وعــن مــشتريات مكتــب الأمــم   ؤتقريــر م -زاي  
 المتحدة لخدمات المشاريع

رقابـة الداخليـة،    مـن تقريـر مكتـب خـدمات ال      ٥٧ إلى   ٥٥في ما يتعلق بـالفقرات مـن         - ٣٩
. فصل المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع المـوظفين المعنـيين فـصلا تعـسفيا         

 .ويقوم المكتب حاليا بمتابعة التوصيات الأخرى المقدمة من مكتب خدمات الرقابة الإدارية
 

يــد التقريــر النــهائي بــشأن عمليــات بيــع مــواد طوابعيــة صــادرة عــن إدارة بر         -حاء  
 المتحدة الأمم
 مــن ٥٩ و ٥٨بــرغم أن تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة يــشير، في الفقــرتين  - ٤٠

قد صدر بالفعل، فـإن الأمـين العـام لم يتلـق            ) PTF-R004/07(تقريره، إلى أن تقرير فرقة العمل       
 .حتى الآن التقرير النهائي

 
 موجز للاختلاسات وإجراءات استرداد الأموال -طاء  

 من تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة، لـدى مناقـشتها لمـا آلـت                ٦١تنص الفقرة    - ٤١
إليها الجهود التي تبذلها المنظمة من خلال سلطات الولايات المتحدة الأمريكية لاسترداد حقهـا              

مـن المتوقـع أن   ) ١(من موظف سابق أقر بأنـه مـذنب في احتيـال في المـشتريات، علـى مـا يلـي                
وفي .  دولار من دولارات الولايات المتحـدة علـى الأقـل          ٩٠٠ ٠٠٠ترداد مبلغ   يصدر أمر باس  

هــذا الــصدد يلاحــظ الأمــين العــام أن المنظمــة ســتكون في وضــع يــسمح لهــا بتقــديم طلــب إلى   
وسـيُنظر  . الولايات المتحدة، لاسترداد حقها في حدود قيمـة الخـسائر الماليـة المحـددة كمَّـاً فقـط         

ستقدمه المنظمة إلى سـلطات الولايـات المتحـدة الأمريكيـة في مرحلـة             في طلب الاسترداد الذي     
وتقــوم المنظمــة حاليــا بعمليــة تقــدير كمــي لطلــب       . إصــدار الحكــم علــى الموظــف الــسابق    

الاسترداد، وستقدم طلبها إلى السلطات في الوقت المناسـب، فـور الإعـلان عـن موعـد إصـدار                   
لطلب، ومن ثم فإن المبلغ الـذي ورد في التقريـر           وسيعتمد ما تسترده المنظمة على هذا ا      . الحكم

ــه  ــع      ٩٠٠ ٠٠٠وقيمت ــا تتوق ــة م ــا لا يعكــس بدق ــات المتحــدة ربم ــن دولارات الولاي  دولار م
 .المنظمة استرداده

 من التقرير، التي تعطي مزيدا من التفاصـيل عمـا آلـت إليـه الجهـود الـتي                  ٦٢في الفقرة    - ٤٢
وظــف نفــسه، يــصف مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة تبــذلها المنظمــة لاســترداد أمــوال مــن الم

للاتصالات التي أجرتها فرقة العمل المعنية بالمشتريات مع الـسلطات الوطنيـة المختلفـة المعنيـة في                 
ويـذكر التقريـر أن فرقـة العمـل تتوقـع أن      . هذا الصدد بشأن الحسابات المـصرفية لهـذا الموظـف    

 مــن - ملايــين دولار ٣,٥ وقــد يــصل إلى -لار تــسترد المنظمــة مبلغــا لا يقــل عــن مليــوني دو 
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ويشير الأمين العـام    . حسابات مختلفة تتعلق بهذا الموظف في حالة متابعة المسائل على نحو سليم           
إلى أن أي اسـترداد مـن هـذا القبيــل سـيحتاج بالإضـافة إلى جهــود الاسـترداد الـتي نوقــشت في        

ا الــصدد، تعتــزم المنظمــة التواصــل مــع وفي هــذ.  مــن التقريــر، إجــراء منفــصلا عنــها٦١الفقــرة 
سلطات الدول الأعضاء ذات الصلة لكي تتبين إن كـان مـن حقهـا وفقـا لقـوانين تلـك الـدول               

 .طلب تعويض من الموظف السابق

  موارد فرقة العملبشأنتعليقات   -رابعا  
 هتقريـر لأن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة قـد ضـمّن         يعرب الأمين العام عـن قلقـه         - ٤٣

، وفقـا للنظـام     خولـت دون أي استـشارة مـع إدارة الـشؤون الإداريـة، الـتي              من  معلومات مالية   
ــة          ــات المالي ــة والمعلوم ــداد مقترحــات الميزاني ــم المتحــدة، ســلطة إع ــة للأم ــد المالي ــالي والقواع الم

، بـل مـن ق  وتجدر الإشارة إلى أن الأمين العام أبلـغ الجمعيـة العامـة             . التشريعيةوتقديمها للهيئات   
، أن تكـاليف فرقـة      )A/61/603( بفرقة العمل المعنية بالمشتريات،      تعلق الم ه من تقرير  ٧في الفقرة   

العمــل المعنيــة بالمــشتريات ستُقــسم بــين ميزانيــات حفــظ الــسلام والميزانيــة العاديــة علــى أســاس 
   . التي ينطوي عليها الأمرطبيعة الحالات

 
 المستندة إلى تحقيقات فرقة العملتعليقات على الملاحظات العامة  -خامسا  

 
 موردو الأمم المتحدة -ألف  

فريـق   من تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، فقـد باشـر              ٧٠في ما يتعلق بالفقرة      - ٤٤
ــؤون الم ــ  ــسجيل وإدارة ش ــة     المُ ،وردينت ــة العام ــرار الجمعي ــشأ عمــلا بق ــه  ٦١/٢٤٦ن في أعمال

وسـيقوم  . تسجيل موردي الأمم المتحـدة    ام  نظإصلاح  ونيطت به ولاية     ٢٠٠٧أغسطس  /آب
إدارة وتطــوير قاعــدة بيانــات مــوردي الأمــم المتحــدة   بــوردينفريــق تــسجيل وإدارة شــؤون المــ

تنسيق التدابير الراميـة إلى     بالعمل كأمانة للجنة استعراض الموردين؛ و     ببشكل يتسم بالكفاءة؛ و   
هــد إلى فريــق تــسجيل وإدارة وع. التــصدي إلى ســوء تــصرف المــوردين وتعليــق التعامــل معهــم 

شؤون الموردين أيضا تعزيز التنسيق مع هيئات التسجيل الأخرى داخل منظومة الأمم المتحـدة              
الـذين  وردين  بغرض تحسين بيئة الرقابـة علـى نطـاق المنظومـة والقـضاء علـى خطـر اسـتمرار الم ـ                   

ــة العامــة  أوقعــت  ــيهم  الأمان تخصــصة في الحــصول علــى عقــود مــن الوكــالات الم  عقوبــات عل
  .داخل منظومة الأمم المتحدة البرامج وأالصناديق  وأ

ــة    - ٤٥ ــوردين القائم ــة اســتعراض الم ــة   ،وإضــافة إلى لجن ــشاء لجن ــا لا يجــري إن ســتعراض علي
ــوردين ــوم . المـ ــرة وتقـ ــشتريات، دائـ ــة، ب   في المـ ــشؤون القانونيـ ــب الـ ــع مكتـ ــشاور مـ ــعتـ  وضـ

 تجري حاليا عملية تشاور مع مكتـب        ستعراض الموردين هذه وهي   العليا لا لجنة  الاختصاصات  
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.  اللجنـة  هـام بمالأخلاقيات وغيره من الدوائر المعنية من أجل تعـيين ممـثلين مـستقلين ليـضطلعوا                
غـير الاعتياديـة   مداولات بشأن المـسائل  ستعراض الموردين العليا لاجنة  تجري الل ومن المعتزم أن    

المــسائل وردين القائمــة اســتعراض الرفيعــة المــستوى، في حــين ستواصــل لجنــة اســتعراض الم ــ  وأ
 .سائل تسجيل الموردين وأدائهمذات الصلة بمالتنفيذية الاعتيادية 

  التحقق من المعلومات - ١ 
يـشير   ،في هـذا الـصدد    و .يدرك الأمين العام الحاجة إلى تعزيز عملية تـسجيل المـوردين           - ٤٦

مواصـلة  المـوردين و تمحـيص  عزيـز  إلى أن المنظمة تقوم حاليا بإدخـال تحـسينات تـشمل تـدابير لت           
دائــرة وتــشمل هــذه التــدابير اســتخدام  . عمليــة الــشراءمراحــل طــوال  لعنايــة الواجبــةاممارســة 

والأعـضاء  المشتريات أدوات البحث على الإنترنت التي تقدم أحدث المعلومـات عـن المـوردين                
 ن المـوردين، علـى  وسيمكن إنـشاء فريـق تـسجيل وإدارة شـؤو       . المنتسبين والمسؤولين الرئيسيين  

في مـن القيـام     القيام بالعناية الواجبة بفعالية و    من  الدائرة  أعلاه،   ٤٤في الفقرة    المشار إليه    النحو
 . قاعدة بيانات الموردين بطريقة تستجيب للطلبات المتزايدة للمنظمةإدارةب الوقت نفسه

 
  الشروط المطلوب استيفاؤها من الموردين - ٢ 

من تقرير مكتب خـدمات     ) ب (٧٠الواردة في الفقرة    لاحظة  المام إلى   يشير الأمين الع   - ٤٧
لا تُلـزم اسـتمارات التـسجيل الحاليـة المـورد المـسجل المحتمـل بالكـشف                  ’’هبأنالرقابة الداخلية،   

تباريــة كــان يحملــها في الــسابق،  الرئيــسيين فيــه، أو عــن أي شخــصية اعهممــسؤوليعــن هويــة 
أي مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة، ســواء بــشكل مباشــر أو غــير    الإقــرار بأنــه لا علاقــة لــه ب ــ  أو

ويوافق الأمين العام على أن وثائق تـسجيل المـوردين ينبغـي أن تـشمل أسـئلة إضـافية                    .‘‘مباشر
والتحقــق مــن معلومــات إضــافية، مــن قبيــل مــدى اســتخدام المــوردين المــسجلين لأي وســطاء    

 أو العطـاءات المقدمـة للفـوز بعقودهـا،           فيما يتصل بعقود الأمـم المتحـدة       ،ووكلاء ومستشارين 
 . الرئيسيينمسؤوليهم وهويات م وملفاتهموهوية شركاته

 
 مساءلة الموردين - ٣ 

لمخـــاطر المبينـــة في الفقـــرة اللحـــد مـــن يـــشير الأمـــين العـــام إلى أن التـــدابير المـــصممة   - ٤٨
جــراء خــلال إســلفا كانــت موجــودة مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  مــن تقريــر  )ج( ٧٠

 )أ (٢-١٢-٧البنــد ويــنص دليــل المــشتريات، وبخاصــة في  . التحقيقــات الــسابقة لهــذا التقريــر 
، علــى فــرض عقوبــات علــى المــوردين الــذين يتــبين أنهــم قــدموا معلومــات مــزورة للأمــم     ‘٤’

وإضـافة إلى ذلـك، تتـضمن الوثـائق الموحـدة      . المتحدة أو شاركوا في سلوك غـير أخلاقـي آخـر        
علـى ضـرورة كفالـة مـوردي الأمـم          الـنص    تشمل    العطاءات  تعليمات لمقدمي  لتقديم العطاءات 
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المعلومـات المطلوبـة منـهم ليـسجلوا مـوردين للأمـم المتحـدة عـبر سـوق الأمــم          تحـديث  المتحـدة  
الإلزامية تغـييرات   التحديثات  شمل   وت .التغييراتبما يعبر عن    المتحدة العالمية في الوقت المناسب      

الامـــتلاك في الوضـــع القـــانوني الناجمـــة عـــن عمليـــات الانـــدماج أو الاســم بـــسبب التغـــييرات  
ــا أو ــة تنظيمي ـــ  مـــن الأنـــشطةغيرهـ ــلطة حكوميـ ــا سـ  ة؛ ومعلومـــات عـــن أي تحقيقـــات أجرتهـ
. لإصدار التراخيص أو غيرها يمكن أن تـؤثر سـلبا علـى الموقـف المـالي أو غـير المـالي للمـورد            أو

إليهـــا في المـــشار لاســـتعراض المـــوردين عليـــا ويـــشير الأمـــين العـــام أيـــضا إلى أن إنـــشاء لجنـــة  
مـن دليـل المـشتريات      ‘ ٤’) أ (٢-١٢-٧بالبنـد   عمـلا   العقوبـات    أعلاه ييسر تنفيذ     ٤٥ الفقرة

وللجنـة اسـتعراض المـوردين صـلاحية اسـتعراض سـلوك المـوردين المزعـوم                 .في الوقت المناسـب   
دة البيانــات؛ وإحالــة هــذه  مــن قاعــه أو حذفــ تــسجيلهعــدم امتثالــه للــدليل؛ والتوصــية بتعليــق 

مكتـب الـشؤون    إلى   أو    فيهـا  الحالات إلى مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة مـن أجـل التحقيـق             
 .القانونية لاتخاذ الإجراء القانوني الملائم

 
 الشروط المطلوب استيفاؤها من الوكيل الوسيط أو المتعاقد من الباطن - ٤ 

تيفاؤها مـن الوكيـل الوسـيط أو المتعاقـد مـن            ما يتعلق بقضية الشروط المطلـوب اس ـ       في - ٤٩
فرقـة العمـل المعنيـة      أشار مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة في تقريـره إلى أن             ،   للموردين الباطن

، بأنــه ينبغــي أن يكــون هنــاك شــرط يُلــزم الوكيــل  )د (٧٠ في الفقــرة  قــد أوصــتبالمــشتريات
 المورد بمستوى الكـشف نفـسه الـذي         الوسيط أو المتعاقد من الباطن وما يعقده من اتفاقات مع         

وينبغي أن يكـون مـن الواضـح أن تـصرفات الوكيـل وإقراراتـه ينبغـي أن تعتـبر                 ؛  ديلتزم به المور  
 إلـزام ويتفق الأمـين العـام مـع التوصـية بأنـه ينبغـي             . بمثابة تصرفات وإقرارات المسؤول الرئيسي    

وبقـدر مـا يتوجـب    . ورد ذاتـه وسطاء ووكلاء المورد بمستوى الكشف نفسه الـذي يلـزم بـه الم ـ    
على المنظمة التعامل مع أي وكلاء أو وسطاء مورد مسجل، ينبغي أن تكون جميـع المعلومـات                 
 ذات الـــــصلة عـــــن هـــــذا الوســـــيط أو الوكيـــــل معروفـــــة لكفالـــــة نزاهـــــة عمليـــــة الـــــشراء

 .تهاوشفافي إنصافهاو
 ـــ     وفي - ٥٠ ــة جمي ــي معاملـ ــان ينبغـ ــا إذا كـ ــسألة مـ ــق بمـ ــا يتعلـ ــديمـ ــاطن  ع المتعاقـ ــن البـ ن مـ

يــشير الأمــين العــام إلى أن دين، روكلاء ووســطاء المــوالموصــى بهــا لــبالطريقــة نفــسها  مــا لمــورد
 ينبغي للمتعاقـد، إذا احتـاج       ه من الشروط العامة للتعاقد في الأمم المتحدة تنص على أن          ٥ المادة

لمتحـدة  خدمات متعاقد مـن البـاطن، الحـصول علـى موافقـة وإذن مكتـوبين مـسبقا مـن الأمـم ا                     
يكـون  وعملا بهـذا الحكـم التعاقـدي المعمـول بـه منـذ أمـد بعيـد،                  . لجميع المتعاقدين من الباطن   

أي متعاقـد مـن البـاطن مقتـرح والموافقـة      علاقـة التعامـل مـع     للأمم المتحـدة الحـق في اسـتعراض         
ــه ــا حقــا وفرصــة لفحــص مــؤهلات ومــوظفي هــؤلاء      . علي ويعطــي هــذا للأمــم المتحــدة عملي
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من الباطن الذين سيضطلعون بدور هام في توفير السلع والخدمات بموجب عقـد مـع      المتعاقدين  
 من الشروط العامة للتعاقد في الأمم المتحدة بجـلاء          ٥وعلاوة على ذلك، توضح المادة      . المنظمة

ــاطن لا تعفــي المتعاقــد مــن أي مــن        ــد مــن الب أن هــذه الموافقــة مــن الأمــم المتحــدة علــى متعاق
ومن ثم فإن المتعاقدين مع الأمم المتحـدة مـسؤولون بـشكل صـريح عـن                 عقدالتزاماته بموجب ال  

 .على المتعاقدين من الباطنللأمم المتحدة حق الموافقة وأن أداء متعاقديهم من الباطن 
بيد أن الذهاب أبعد مـن هـذه الممارسـة مـن خـلال إلـزام جميـع المتعاقـدين مـن البـاطن             - ٥١

 يمكـن أن  ذاتهـم نفـسه كمـا هـو الأمـر بالنـسبة للمـوردين       لمورد من الموردين بمـستوى الكـشف        
يؤدي إلى أعباء إدارية كبرى في الحصول على جميع المعلومات ذات الصلة بـشأن جميـع هـؤلاء                  

الـصلة  وبالفعل، فإن العديد من المتعاقدين من البـاطن بعيـدون جـدا عـن               . المتعاقدين من الباطن  
وفي .  إذ أنهم مجرد حلقات في سلسلة إمداد المـورد         الفعلي للسلع والخدمات للمنظمة،   ريد  التوب

 ٥ ينبغي أن يظـل علـى التـدبير الملائـم للأحكـام الموجـودة للمـادة                  زالأمين العام أن التركي   رأي  
المــشتريات، دائــرة مــن الــشروط العامــة للتعاقــد في الأمــم المتحــدة مــن خــلال كفالــة اضــطلاع  

ــا ــشاركين    فيم ــاطن الم ــن الب ــدين م ــق بالمتعاق ــ يتعل ــسلع والخــدمات   ب ــد ال شكل مباشــر في توري
ــتعراض دقيـــق لمـــؤهلاته   ــورد، باسـ ــة عـــن المـ ــة نيابـ   الرئيـــسيينهممـــسؤولي وهويـــات مللمنظمـ

 مـن الـشروط العامـة       ٥ المـادة    ا تطلبـه  تيال ـ كتوبـة الموافقـة   الم وإضافة إلى ذلك تقديم      المشاركين،
 .ثل هؤلاء المتعاقدين من الباطنلاستعانة بملللتعاقد 

 
 المعلومات وتعميم معهم التعامل تعليق أو الموردين شطب - باء 

  مــن تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، وفي٧٢ و ٧١ مــا يتعلــق بــالفقرتين في - ٥٢
 وصـناديقها  المتحـدة  للأمـم  العامة الأمانة في الموردين على للرقابة صرامة أكثر نظام وضع إطار

 اللجنـة  إلى ااقتراح ـ قـدمت  المـشتريات  دائـرة  أن إلى رةالإشا يجب المختصة، ووكالاتها وبرامجها
 المــوردين علــى عقوبــات لفــرض إطــار بإنــشاء المــشتريات شــبكة - المــستوى الرفيعــة الإداريــة
 مــع للتعامــل مــشتركة آليــة لاســتحداث توجيهيــة مبــادئ الاقتــراح هــذا ويتــضمن .بهــم المــشتبه
 في التوجيهيـة  المبـادئ  تحـدد  وسـوف  .المتحـدة  الأمم منظومة أنحاء جميع في بهم المشتبه الموردين
 الأمـم  مـوردي  بيانـات  قاعـدة  في المـسجلين  المـوردين  مـع  التعامـل  تعليـق  معايير النهائية صيغتها
 علـــى وتـــنص المـــشتريات شـــبكة ومـــسؤوليات دور تحـــدد كمـــا ، منـــهاشـــطبهم أو المتحـــدة

 .قراراتها اذاتخ في المستوى الرفيعة الإدارية اللجنة تتبعها التي الإجراءات
ــا وفي - ٥٣ ــق م ــوردين شــطب بمــسألة يتعل ــق أو الم  المعلومــات وتعمــيم معهــم التعامــل تعلي

 أنـه  ومفادهـا  تقريـر، ال من ٧١ الفقرة في الواردة الملاحظة إلى العام الأمين يشير بذلك، الخاصة
 لـى ع الاسـتنتاج  هـذا  يُعمـم  أن الـضروري  فمن ما شركة بشأن سلبي استنتاج إلى التوصل عند
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 مـن  ٧٢ الفقـرة  في الـواردة  النظـر  وجهـة  إلى أيـضا  العـام  الأمـين  يـشير و .المعنيـة  الأطراف جميع
 المـوردين،  قائمة من والمؤقت النهائي للشطب نظام وضع إلى الحاجة تدعو أنه ومفادها تقريرال

 إعـلام  أجـل  مـن  سـيما  لاو قرارهـا،  بنـشر  القانونيـة،  الأصـول  مراعـاة  بعد للمنظمة، الحق يمنح
ــنأخــرى مؤســسات ــل ، م ــك مث ــدولي البن ــة، والمفوضــية ال ــدما الأوروبي ــتم عن  إلى التوصــل ي
 أنـشطة  في الـضالعين  المـوردين  أن علـى  العـام  الأمين ويوافق .ما شركة بشأن سلبية استنتاجات

 الأمـين  يوافـق  كما .المنظمة مع القيام بأي أعمال تجارية    فرصة من يحرموا أن ينبغي سليمة غير
 المنظومـة  وفي المنظمـة  في المعنيـة  الأطـراف  جميـع  إلى المعلومـات  هـذه  إيـصال  ضرورة على العام

 جديـد  مـن  الدخول في أي أعمـال تجاريـة       عدم كفالة بهدف إدارية، كمسألة وذلك المشتركة،
 عمــلا المتحــدة، الأمــم مــوردي بيانــات قاعــدة مــن شــطبه أو معــه التعامــل تعليــق تم مــورد مــع

 التحقيقـات  عـن  الناجمـة  الادعـاءات  نـشر  أن بيد .المتحدة الأمم لدى تبعةالم الحالية بالإجراءات
 وفـق ” المـوردين  هـؤلاء  معاملـة  لـضمان  مناسبة آلية إنشاء سيستدعي وتعميمها الموردين بشأن

 ســتعرض الآليــة هــذه دونمــن و .العمــوم علــى المعلومــات هــذه نــشر قبــل “القانونيــة الأصــول
 .بالتشهير اتهامات بينها ومن الموردون، بها يتقدم لشكاوى نفسها المنظمة
 علـى  مدروسـة  عمليـة  وضـع  الـدولي  البنـك  أن إلى العـام  الأمـين  يشير الشأن، هذا وفي - ٥٤

 .حـسّنها  ثم البنـك،  يمولهـا  الـتي  العقـود  مـن  واسـتبعادهم  المـوردين  مـع  التعامـل  لتعليـق  مـرحلتين 
 ضـد  للادعاءات اواستعراض قدرته، أو دالمورّ نزاهة في مفصلة تحقيقات العمليات هذه وتشمل
 والـدفاع  نظـرهم  وجهةالاستماع إلى    فرصة دينالمورّ لهؤلاء فيه تتاح محفل في المعنيين دينالمورّ
 .أنفسهم عن
 الماليـة  وقواعـدها  المالي نظامها إطار في مماثلة آلية المتحدة الأمم لدى تتوفر لا بلوبالمقا - ٥٥

 إنـشاء  العـام  الأمـين  ويحبـذ  .المنظمة لدى بالمشتريات لخاصةا والممارسات السياسات أو الحالية
 مـن  المـشطوبة  دينالمـورّ  أسمـاء  بنـشر  تـسمح  والتي الدولي، البنك وضعها التي لتلك مماثلة آليات
 بمعاملــة حظــي قــدالمعــني  دالمــورّ يكــون أن بعــد ولكــن المتحــدة، الأمــم مــوردي بيانــات قاعــدة
 الـشطب  اقتـراح  ضـد  نفـسه  عـن  الـدفاع  في الحـق  ذلـك  في بمـا  القانونية، الأصول فيها روعيت
 أن إلى أيـضا  يـشير  العـام  الأمـين  لكـن  .الـدولي  البنـك  لإجـراءات  وفقا الحال يه كما والنشر،
 أن رهـن  العامـة،  الجمعيـة  مـن  بـإذن  كـبيرة  مـوارد  تخـصيص  سـيتطلب  الآليـات  هـذه  مثل وضع
 بهــذا الداخليــة الرقابــة دماتخــ مكتــب عــن الــصادرة التوصــيات علــى العامــة الجمعيــة توافــق
 .الشأن

 



A/62/272/Add.1  
 

07-58100 21 
 

 )٧٣ الفقرة( المالي الوضع عن الكشف - جيم 
 ظــرا الـواردة في تقريــر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، ون     ٧٣ مـا يتعلـق بـالفقرة    في - ٥٦

 بموجــب الأخلاقيــات مكتــب إلى الموظفــون يقــدمها الــتي الماليــة بــالإقرارات تحــيط الــتي للــسرية
لا ينبغـي تيـسير سـبل        ،ST/SGB/2006/6 العـام  الأمـين  نـشرة  تحكمه الذي اليالم الإقرار برنامج

 إلى بالاسـتناد  العـام،  الأمـين  إقناع من التحقيق هيئة تمكنت إذا إلا المعلومات هذهالوصول إلى   
ه قـد يكـون في      بأن ـ الاعتقـاد  إلى يـدفعها  مـا  الأسـباب المعقولـة    مـن  لـديها  بأن محددة، معلومات
  .تحقيقات من به تقوم بما تتصل معلومات الموظف من لمقدما السري الإقرار
 قـد  التحقيقـات،  إطـار  في التكميلية أو الإضافية المالية المعلومات بطلبات يتعلقفي ما   و - ٥٧

 “ المـالي  الإقـرار ” غـير  آخـر  مصطلح استخدام في النظر الداخلية الرقابة خدمات مكتب يرغب
 الطلبـات  مـن  النـوع  هـذا  لمعـايير  واضـح  بتعريـف  وظـف الم ولتزويـد  محتمـل،  التباس أي لتجنب
 .الإجراء هذا في الأخلاقيات مكتب ضلوع عدم عن فضلا منها، والغرض

 
 التحقيقات إطار في المالية الحالة عن الكشف نطاق - ١ 

 فرقــة اقترحــت التحقيقــات، إطــار في الماليــة الحالــة عــن الكــشف بنطــاق يتعلــق مــا في - ٥٨
 بتقـديم  للتحقيـق  يخـضعون  الـذين  الموظفين جميع تلزم بحيث المتحدة الأمم قواعد توضيح العمل

 مكتــب مــن أمــر علــى بنــاء التحقــق عمليــة في والمــساعدة اســتكمالية أو إضــافية ماليــة إقــرارات
 الرقابـة  خـدمات  مكتـب  أن العـام  الأمـين  يلاحـظ  الـشأن،  هـذا  وفي .الداخليـة  الرقابـة  خدمات
ــة ــع الداخلي ــسلطة يتمت ــة ب ــسارية، والقواعــد الأنظمــة وجــببم كافي ــه ال  ومــاتلمع طلــب تخول
 في بـالتحقيق  تـرتبط  السلطة هذه أن على أيضا يشدد العام الأمين أن بيد .إضافية مالية ووثائق
 في نفـسه  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  يجـد  الحالة هذه وفي .الموظف ضد محددة إدعاءات
 الطلبـات  هـذه  بقـدر مـا تـدخل       المـوظفين  مـن  تكميليـة  ماليـة  معلومـات  بطلب له يسمح وضع
  .الداخلية الرقابة خدمات مكتب يجريه الذي المحدد التحقيق إطار ضمن

 
 الموظفين مساءلة - ٢ 

 الإقـرارات  تحكـم  الـتي  القواعـد  تعـديل  وجوب علىمن التقرير    )ب( ٧٣ الفقرة تنص - ٥٩
 بـسوء  الاتهـام  لتوجيـه  الظـاهر  في اوجيه سببا الصحيح غير أو الناقص الإقرار يعتبر بحيث المالية

 الرقابــة خــدمات مكتــب إلى الحــالات هــذه الأخلاقيــات مكتــب يحيــل أن وعلــى ،الــسلوك
 يـبين  حـالات  وجـود  احتمـال  إلى العـام  الأمـين  يـشير  الـصدد،  هذا وفي .فيها للتحقيق الداخلية

غلـط بـريء    أو   خطـأ  عـن  نجمـت  الدقـة  عـدم  أو/و الإغفـال  مواطن أن الأولي الاستعراض فيها
 المـسألة  إحالـة  أو ما قضية في ضروريا التحقيق كان إذا ما تقرير يعود وبالتالي .الموظف ارتكبه
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 الإقـرار  برنـامج  إدارة مـسؤولية  إلى مكتـب الأخلاقيـات الـذي يتـولى         فيها، تأديبي إجراء لاتخاذ
 الـتي  سائلالم ـ تقريـر  بـصلاحية  العـام  الأمـين  ويحـتفظ . ويـتم ذلـك لكـل حالـة علـى حـده            .المالي
 .الحالية القواعد عليه تنص لما وفقا فيها تأديبي إجراء لاتخاذ إحالتها ينبغي

 
 المعلومات صحة من التحقق - ٣ 

 الإقـرارات  صـحة  مـن  للتحقـق  إجـراءات  وضـع  الأخلاقيـات  مكتـب  أن توضيح ينبغي - ٦٠
 مكتـب  إلى المقدمـة  المعلومـات  صـحة  مـن  بالتحقق يتعلق ما وفي .برنامجه إطار في المقدمة المالية

 تعــد أعــلاه، ٥٨ الفقــرة في إليــه أشــير لمــا وفقــا مــا، تحقيــق إطــار في الداخليــة الرقابــة خــدمات
 .التحقـق  عمليـة  في كتـب الم مـساعدة  الموظـف  مـن  يُطلـب  كـي  كافية الحالية والقواعد الأنظمة

 هــذه مثــل عــن الكــشف طلــب تخــول الــتي الــسلطة أن يؤكــد مــن جديــد العــام الأمــين أن بيــد
 الرقابــة خـدمات  مكتـب  ويجـد  .الموظـف  ضــد محـددة  إدعـاءات  في بـالتحقيق  تـرتبط  المعلومـات 
 هـذه بقدر ما تـدخل      الموظفين من مالية معلومات بطلب له يسمح وضع فيإذا   نفسه الداخلية
 .كتبالم يجريه الذي المحدد التحقيق إطار ضمن الطلبات

 
 الاسترداد إجراءات - دال 

لسلوك يقـوم علـى      نتيجة المنظمة تواجه التي المالية المخاطر من الحد ألةبمس يتعلق ما في - ٦١
أحكـــام  تطبيـــق في والنظـــر ، مـــن التقريـــر٧٤، الـــتي أشـــير إليهـــا في الفقـــرة الفـــساد أو الغـــش

 نظـر  المـوظفين،  علـى  الماليـة  المـسؤولية  تفـرض  والـتي  المنظمـة  أصـدرتها  الـتي  الإداريـة  المنشورات
 الكيانـات  أو الأشـخاص  مـن  الأموال استرداد منها يتوخى إجراءات تخاذا في أيضا العام الأمين
 للعمـل  مـسار  تـوفر بقدر مـا ي    للمنظمة، مالية خسائر إلى ى أد وفساد غش سلكت مسلك  التي

 إجـراء  العـام  الأمـين  اتخذ المثال، سبيل فعلى .ذات الاختصاص  القضائية السلطة قوانين بموجب
 مـن  الجنوبيـة  المقاطعـة  محـاكم  أمـام  دعـوى  ورفـع  باهل، السيد من مالي استرداد بطلب استباقيا
 بمقـدار  ،سـلوكه  جـراء  ماليـة  خـسارة  مـن  المنظمة تكبدته ما قيمة استرداد فيها يطلب نيويورك
 .المقدمة الدعوى في المحدد المبلغ

 
 الموظفين ضد المتخذة الإجراءات اتساق - هاء 

من التقرير يشير مكتـب      ٧٦ و ٧٥لفقرتين  يشير مكتب خدمات الرقابة الداخلية في ا       - ٦٢
 العمــل فرقــة لتقــارير اســتجابتها في الاتــساق تلتــزم لم الإدارة أن إلىخــدمات الرقابــة الداخليــة 

 فرقـة  تقارير من كلا أن إلى ويشير التقييم، هذا على العام الأمين يوافق ولا .بالمشتريات المعنية
 الدرجـة  بنفس الإدارة من حظيت قد بشأنها إجراء اذلاتخ أحيلت التي بالمشتريات المعنية العمل
 والعوامـل  الـسارية  والقواعـد  المتاحـة  الأدلـة  في بتعمـق  النظـر  ذلـك  في بمـا  التحليل، في الدقة من
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 قـدمت  الـذين  الـستة  بـالموظفين  يتعلق في ما    أنه إلى أيضا العام الأمين ويشير .والمخففة المشددة
 إجــازة فياعتــبروا  الــذين الثمانيــة المــوظفين أصــل مــن( ةســلبي اســتنتاجات بــشأنهم العمــل فرقــة
 الإدارةوجهـت    مماثـل،  نحو وعلى .بإساءة السلوك  الستة الموظفين اتهمت الإدارة فإن ،)خاصة

 عـن  تقريريهـا  في بـشأنهم  سلبية استنتاجات العمل فرقة قدمت الذين الموظفين ميعتهما مماثلة لج  
 في الاســتقرار لتحقيــق المتحــدة مــملأا وبعثــة )PTF-R011/07( الكونغــو في المتحــدة الأمــم بعثــة
 مراحــل فيالفعلــي  للنظــر خاضــعا القــضايا هــذه مــن عــدد يــزال ومــا ).PTF-R010/07( هــايتي
 .المعايير نفس باستخدام القضايا معالجة الإدارة وستواصل .مختلفة

 
 القانونية الأصول مراعاة - واو 

 مــن ٧٩ إلى ٧٧ الفقـرات  تتناولهــا الـتي  القانونيـة  ولالأصــ مراعـاة  بمــسألة يتعلـق في مـا   - ٦٣
 علـى  بـأن  اعتقادهـا  في العمـل  فرقـة  العـام  الأمـين  يوافق ،مكتب خدمات الرقابة الداخلية    تقرير
 القانونيـة  الأصـول  مراعـاة  حيث من بحقوقهم كاملا إعلاما الموظفين جميع إعلام كفالة المنظمة
 خــدمات مكتــب بتعليقــات علمــا العــام الأمــين يأخــذ وإذ الــشأن، هــذا وفي .التحقيــق خــلال
 تجـدر  الأوليـة،  الإداريـة  تحقيقاتـه  خلال القانونية الأصول مراعاة بحقوق المتعلقة الداخلية الرقابة

 عــن مــؤخرا صــدرت قــضائية قــرارات موضــوع كانــت الحقــوق هــذه طبيعــة أن إلى الإشــارة
ــا لــذلك، وتبعــا .المتحــدة للأمــم الإداريــة المحكمــة  الدقيقــة الطبيعــة تحديــد في وضــوحلل وتوخي
 الإداريـة  المحكمـة  مـن  التوجيـه  الإدارة التمـست  القانونيـة،  الأصـول  مراعـاة  في الموظفين لحقوق
  .الشأن بهذا الإدارية المحكمة من حكم صدور تنتظر وهي المتحدة، للأمم

 
 الفرقة عمل استكمال خطة - سادسا 

ــدم ســوف - ٦٤ ــر يق ــة منفــصل تقري ــة للجمعي ــه تنظــر كــي العام ــا خــلال في ــة دورته  الثاني
 .والستين

 
 


