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 والستونالثانية الدورة 
 * من جدول الأعمال المؤقت١٣٥البند 

   دارة الموارد البشريةإ
الـتي تنطـوي    الات  الح ـممارسات الأمين العام المتبعـة في المـسائل التأديبيـة و            

 / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١، من    محتمل  جنائي كلوـــعلى س 
 ٢٠٠٧يونيه 

 
  العامتقرير الأمين  

  

 موجز 
الـذي   ،٥٩/٢٨٧هذا التقرير مقدّم استجابة لطلب الجمعيـة العامـة الـوارد في قرارهـا                

إبلاغ الدول الأعضاء سنوياً بجميع الإجراءات المتخـذة في الحـالات           طلبت فيه إلى الأمين العام      
يـة وقانونيـة   ا يُتخـذ مـن إجـراءات تأديب   بم ـ و،أو السلوك الجنـائي /التي يثبت فيها سوء السلوك و   

رة مـن   ـر الفت ـ ــذا التقري ــويغطي ه  .اــول به ـة المعم ــراءات والأنظم ــ للإج ــااء، وفق ــد الاقتض ــعن
 .٢٠٠٧يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١
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 مقدمة -أولا  
الـتي طلبـت     ،٥٩/٢٨٧  الجمعية العامة   من قرار  ١٦لفقرة  لهذا التقرير مقدّم استجابة      - ١
الدول الأعضاء سـنوياً بجميـع الإجـراءات المتخـذة في الحـالات الـتي             ا إلى الأمين العام إبلاغ      فيه

ا يُتخـذ مـن إجـراءات تأديبيـة وقانونيـة عنـد         بم ـ و ،أو السلوك الجنائي  /يثبت فيها سوء السلوك و    
 ٢٠٠٦يوليـه  / تمـوز ١ تقرير الفتـرة مـن      وهو .الاقتضاء، وفقاً للإجراءات والأنظمة المعمول بها     

 .٢٠٠٧ يونيه/ حزيران٣٠إلى 
، مـن  ٥٩/٢٨٧ من القرار  ١٧ويصدر تعميم إعلامي، على النحو المطلوب في الفقرة          - ٢

أو السلوك الجنـائي شـيوعاً   /أجل كفالة إبلاغ جميع موظفي المنظمة بأكثر أمثلة سوء السلوك و       
جبــة لحمايــة خــصوصية وبآثارهــا التأديبيــة، بمــا في ذلــك الإجــراءات القانونيــة، مــع المراعــاة الوا 

 .الموظفين المعنيين
وترد في الفرع الثاني أدناه نظـرة عامـة شـاملة علـى الجهـاز الإداري المخـتص بالمـسائل                     - ٣

ــم    ــسنى فه ــك حــتى يت ــة، وذل ــرعين    التأديبي ــة في الف ــات المقدم ــع  البيان ــث والراب في ســياقها الثال
ت التي فرض فيهـا الأمـين العـام         موجز للحالا على  من التقرير   الثالث  ويحتوى الفرع   . الصحيح
  وأرقـام  بيانـات مقارنـة  علىالرابع ويحتوى الفرع  . تأديبية خلال الفترة المشمولة بالتقرير     تدابير

خـلال الفتـرة المـشمولة     أنجـزت    جميع الحالات التي     في القرارات المتخذة  تعرضمبسطة وسهلة،   
 تأديبية، ويتـضمن معلومـات عـن        تدابيربما في ذلك الحالات التي حسمت دون فرض          بالتقرير،

 .الممارسات التي يتبعها الأمين العام في الحالات التي قد تنطوي على سلوك جنائي
 

 نظرة عامة على الجهاز الإداري المختص بالمسائل التأديبية - ثانيا 
 )١(القواعد المنظمة لسلوك الموظفين -ألف  

يُراعـى في المقـام   ”المتحـدة علـى أن      مـن ميثـاق الأمـم        ١٠١ مـن المـادة      ٣تنص الفقـرة     - ٤
الأول، عنــد تعــيين المــوظفين وفي تحديــد شــروط الخدمــة، ضــرورة تــأمين أعلــى معــايير الفعاليــة  

 ).أُضيفت الحروف المائلة للتأكيد(“ والنـزاهةوالكفاءة 
ــن النظــام        - ٥ ــن النظــام الأساســي للمــوظفين والفــصل الأول م ــادة الأولى م وحــددت الم

ــوان الإداري للمــوظف ــازات ”: ين، وهمــا يحمــلان العن ــات والالتزامــات والامتي ــيم “الواجب ، الق
__________ 

 المعنونــة ST/SGB/2002/13ة عامــة كاملــة للأحكــام ذات الــصلة، انظــر نــشرة الأمــين العــام   علــى نظــرطــلاعلال )١( 
ويمكـن  . ، والصادرة بطلـب مـن الجمعيـة العامـة         “مركز موظفي الأمم المتحدة وحقوقهم وواجباتهم الأساسية      ”
ة، في الــدليل  كــذلك علــى الأحكــام المتعلقــة بمركــز وحقــوق والتزامــات المــوظفين وبالمــسائل التأديبي ــ  طــلاعالا

 .“المسائل التأديبية”و “ المركز والحقوق والواجبات الأساسية”الإلكتروني للموارد البشرية تحت عنواني 
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الأساســية المتوقعــة مــن المــوظفين المــدنيين الــدوليين بــسبب مركــزهم، إضــافة إلى مظــاهر معينــة  
 مــن النظــام الأساســي للمــوظفين ١/٢ويُــشار بــشكل خــاص إلى البنــد . لتلــك القــيم الأساســية

ــى  ام الإداري للمــوظفين  مــن قواعــد النظ ــ١٠١/٢والقاعــدة  ــى  للاطــلاع عل ــة محــددة عل أمثل
 .السلوك المتوقع أو المحظور

 
 سوء السلوك -باء  

، في  “التـدابير التأديبيـة   ”: تنص المادة العاشرة من النظـام الأساسـي للمـوظفين المعنونـة            - ٦
 سـلوكهم   للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على الموظفين الـذين يكـون          ”، على أن    ١٠/٢البند  

 من قواعد النظام الإداري للموظفين، فيمـا يتعلـق بـسوء            ١١٠/١وتنص القاعدة    .“غير مُرض 
 عــدم امتثــال الموظــف   ...يمكــن أن يــدخل في فئــة الــسلوك غــير المرضــي  ’’الــسلوك علــى أنــه  

ــوظفين        ــي والإداري للمــ ــامين الأساســ ــدة أو النظــ ــم المتحــ ــاق الأمــ ــب ميثــ ــه بموجــ التزاماتــ
ارية الأخرى ذات الصلة، أو عدم مراعاته معايير السلوك المطلـوب توافرهـا             الإصدارات الإد  أو

في الموظف المدني الدولي، الأمر الـذي يـؤدي إلى اتخـاذ إجـراءات تأديبيـة بحـق الموظـف وتوقيـع            
مــن قواعــد النظــام ) أ (١٠١/٢تــنص القاعــدة بالمثــل، و .“تــدابير تأديبيــة عليــه لــسوء الــسلوك

ــه الإداري للمــوظفين علــى أ  ــة   ) أ(”ن بحــق الموظــف الــذي  ... يجــوز اتخــاذ الإجــراءات التأديبي
يفي بالتزاماته وبمعايير السلوك المبينة في ميثاق الأمم المتحـدة والنظـامين الأساسـي والإداري                لا

وفي إطــار هـــذه   .“للمــوظفين والنظــام المـــالي والقواعــد الماليـــة وجميــع الإصــدارات الإداريـــة     
ام سلطة تقديرية واسعة النطـاق في تحديـد مـا يمثـل سـوء سـلوك، وفي                  المحددات، فإن للأمين الع   

، المعـني بالتـدابير والإجـراءات التأديبيـة         ST/AI/371ويرد في الأمر الإداري      .فرض تدابير تأديبية  
 . تدابير تأديبيةا، المزيد من أمثلة السلوك الذي يمكن أن تفرض بسببه)٢(المنقحة

 
 يمةالأصول الإجرائية السل -جيم  

عندما يعتقد رئيس المكتب أو الموظف المـسؤول، بنـاء علـى تحقيـق، أن هنـاك مـا يـبرر             - ٧
اتخــاذ إجــراءات تأديبيــة، يقــوم بإحالــة المــسألة إلى الأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية 

ولة وخـلال الفتـرة المـشم   . )٣(للبـت في مـا إذا كـان يـتعين متابعـة المـسألة بوصـفها حالـة تأديبيـة         
رئـيس المكتـب أو مـن عيّنـه أو مكتـب خـدمات       مـن جانـب   تحقيقـات أوليـة    أُجريـت   بالتقرير،  

 .الرقابة الداخلية، بمبادرة منه أو بطلب من رئيس المكتب

__________ 
 .التحرش الجنسي له صلة أيضا بالموضوعمعالجة ، المعني بإجراءات ST/AI/379الأمر الإداري  )٢( 
إلى دائرة إدارة شؤون الموظفين والـدعم بـإدارة عمليـات       يقوم رئيس الشؤون الإدارية في البعثات بإحالة المسألة          )٣( 

 .حفظ السلام بالمقر، التي تحيل المسألة إلى مكتب إدارة الموارد البشرية في حالة اتفاقها مع البعثة
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كمـسألة تأديبيـة،   وإذا قرر الأمين العـام المـساعد لإدارة المـوارد البـشرية متابعـة الأمـر،         - ٨
خطيـاً بالادعـاءات، وكـذلك بحقـه في طلـب مـساعدة           فإن الخطوة الأولى هي إخطـار الموظـف         

وفي ضـوء التعليقـات المقدمـة        .ويُعطى الموظف فرصة معقولة للرد علـى هـذه الادعـاءات           .محام
من الموظـف، يتقـرر إغـلاق القـضية أو إحالتـها إلى لجنـة تأديبيـة مـشتركة للمـشورة، أو القيـام                        

 .بفصل الموظف بإجراءات موجزة

العام سلطة تقديرية واسـعة في اتخـاذ قـرار بخـصوص التـدبير المناسـب                ورغم أن للأمين     - ٩
في كــل حالــة، فــلا يخــضع أي موظــف لتــدابير تأديبيــة إلا بعــد إحالــة المــسألة إلى لجنــة تأديبيــة    

وبالإمكان التجـاوز عـن     . مشتركة لاستشارتها بشأن أي التدابير التي تٌعد، إن وُجدت، ملائمة         
شتركة، إذا اتفــق الموظــف المعــني والأمــين العــام علــى تــدبير تــأديبي، الإحالــة إلى لجنــة تأديبيــة مــ

ولا تلـزم الإحالـة المـسبقة إلى لجنـة      .في الإجـراءات للمضي قدما   وبالتالي فليس ثمة سبب وجيه      
ويجـوز للمـوظفين    . تأديبية مشتركة إذا كانت خطـورة الحالـة تـبرر الفـصل بـدون سـابق إنـذار                 

، أن يقومـوا، بمبـادرة منـهم، بالتمـاس إعـادة النظـر في حـالاتهم                 بق إنـذار  االذين فُصلوا بدون س   
ولجميع الموظفين الذين اتخـذت بحقهـم تـدابير تأديبيـة أن يلجـأوا               .من قِبَل لجنة تأديبية مشتركة    

 .)٤(في نهاية الأمر إلى المحكمة الإدارية للأمم المتحدة
 

  التأديبيةلتدابيرا - دال 
ــدة  - ١٠ ـــير    مـــن قو١١٠/٣تـــنص القاعـ ــوظفين علـــى أن التدابــ ــام الإداري للمـ ــد النظـ اعـ

أي أن بالإمكان فرض أكثر مـن تـدبير         (التأديبيـــة قد تتخذ شكلاً أو أكثر من الأشكال التالية          
 ):في كل حالة

 لوم كتابي من الأمين العام؛ )أ( 

 الحرمان من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛ )ب( 

 داخل الرتبة لفترة محددة؛إرجاء استحقاق العلاوة  )ج( 

 الوقف عن العمل بدون أجر؛ )د( 

 الغرامة؛ )هـ( 

__________ 
 يتعلق العديد من الأحكام الصادرة عن المحكمة الإدارية للأمم المتحدة بالتدابير التأديبيـة، وتُظهـر تلـك الأحكـام       )٤( 

ويمكـن الحـصول علـى ملخـصات        . الممارسة التي اتبعها الأمين العام في تلك القضايا التي عُرضـت علـى المحكمـة              
ــالات في   ــانوني  ”لتلــــــك الحــــ ــه القــــ ــضايا والفقــــ ــصات للقــــ ــبكة الإنترنــــــت  “ ملخــــ ــى شــــ ــر (علــــ انظــــ

http://webfarmext.un.org/hrmtribunal.( 
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 خفض الرتبة؛ )و( 

 إنهاء الخدمة بإشعار أو بدون إشعار، أو تعويض محل مهلة الإشعار؛ )ز( 

 .الفصل دون سابق إنذار )ح( 

وفيمــا يتعلــق بتحديـــد التــدبير الملائــم، يُتخـــذ قــرار في كــل حالـــة حــسب وقائعهـــا         - ١١
 .التفاصيل الخاصة بالحالة، بما في ذلك الظروف المشددة والمخففةمراعاة الموضوعية؛ مع 

 
 تدابير أخرى - هاء 

فهـي  . لا تعد حالات اللوم الكتابي أو الشفوي من قبل مسؤول مشرف تدابير تأديبية             - ١٢
 فإنهـا أيـضاً   وعلـى الـرغم مـن ذلـك،      .ل التحـذير، تُعـد تـدابير إداريـة        ـ ــذارات ورسائ ـ ــل الإن ــمث
وحيثمـا يـؤثر الـسلوك غـير      .ةــز المـساءل ـ ــق وتعزيـ ــير الـسلوك اللائ   ـ ــم معاي ـ ــة لدع ــ ــير هام ــتداب
ويمكـن أن يـشمل      .ار إدارة الأداء  ـ ــي إط ـ ــة ف ــاول المـسأل  ـ ــري تن ـ ــه يج ـ ــق علـى الأداء، فإن    ــاللائ
د العقـود أو    ـ ــدم تجدي ـ ــات أو ع  ــرتبلاوات الم ــف ع ــورة أو وق  ــداء المش ـــإس ك التدريب أو  ــذل

 .إنهاء التعيين
 

تأديبيـة خـلال الفتـرة    تـدابير  موجز الحالات التي فرض فيها الأمـين العـام        - ثالثا 
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠٠٦يوليه / تموز١من 
شـارة  بي أو أكثـر، مـع الإ     ـ ــير تأدي ـ ــرض تدب ـ ــة أدت إلى ف   ــز لكل حال  ــاه موج ــرد أدن ــي - ١٣
ولا يُـشار    .ا الأمـين العـام    ـ ــي فرضه ـ ــة الت ـ ــالتـدابير التأديبي  /رــوء السلوك والتدبي  ـــع س ــى طاب ــإل
ى وظيفـة الموظـف وبياناتـه الخاصـة إلا إذا كـان لهـا دور بوصـفها ظروفـا مـشددة في تحديـد                         ــإل

ل غـير   ـ ــت بوسائ ـ ــ عولج يـ ــة الت ــالات الـسلوكي  ـ ــا الح ـ ــدرج هن ـ ــولا ت  .ي سـتُتخذ  ـ ــير الت ــالتداب
 .التدابير التأديبية

 .ولا تسفر كل حالة تعرض على الأمين العام عن اتخاذ تدابير تأديبية أو تـدابير أخـرى          - ١٤
وعندما تكشف إعادة النظر من قبل مكتب إدارة الموارد البشرية عن عدم كفاية الأدلـة لمتابعـة                

ظــف تفــسيراً مُرضــياً في رده علــى الاتهامــات، الأمــر بوصــفه حالــة تأديبيــة، أو عنــدما يقــدم المو
ويمكن أيـضا إغـلاق الحالـة عنـدما يتقاعـد       . تُغلق الحالة ويعتبر الموظف بريئاً من تلك الاتهامات       

الموظف أو تنتهي خدمته من المنظمة علـى نحـو آخـر قبـل الوصـول إلى قـرار بـشأن الإجـراءات            
 .رض تـدابير تأديبيـة علـى المـوظفين الـسابقين       التأديبية، حيث أن الأمين العام ليس لديه سلطة ف        

 .وفي هذه الحالات يُعد سجل بالحالة ويوضع في الملف الرسمي
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 التحرش/إساءة استخدام السلطة -ألف  
 شـهور   ٦قيمتها  غرامة  : القرار.  بدنيا تحرش أحد الموظفين بزميله شفويا واعتدى عليه       - ١٥

المـشورة  ا طُلـب إلى الموظـف أن يحـصل علـى            كم ـ.  كتـابي  من المرتب الأساسـي الـصافي، ولـوم       
 .شتركةالمتأديبية اللجنة نصيحة البناء على اللازمة 

 لــوم كتــابي بعــد  :القــرار. كــان أحــد المــوظفين في حالــة ســكر علــني وتحــرش بموظفــة   - ١٦
 .الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركةالتجاوز عن 

 
 دعاء الكاذبالا/الاحتيال -باء  

بطريقـة  فأشـر   وظيفـة شـاغرة،     تضم أسمـاء مرشـحين ل     وظفين قائمة موقعة    ل أحد الم  عدَّ - ١٧
 الفــصل مــن الخدمــة بنــاء علــى مــشورة لجنــة تأديبيــة  :القــرار. غــير ســليمة علــى عمليــة التعــيين 

 .مشتركة
قدم أحد الموظفين طلبا للحصول على منحة التعليم لطفل تحتوي على معلومـات غـير                - ١٨

. دقتـها التحقـق بنفـسه مـن    دون الطفـل  لومـات قـدمها لـه       واعتمـد الموظـف علـى مع      . صحيحة
 .الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركةالتجاوز عن بعد كتابي  لوم :القرار
دعـاءات كاذبـة بـشأن مؤهلاتـه الأكاديميـة في اسـتمارة             اادعى أحد الموظفين عن علـم        - ١٩

دمة بناء علـى مـشورة لجنـة        الفصل من الخ  : القرار.  المقدمة إلى الإدارة   ةالشخصيالسيرة  بيانات  
 . تأديبية مشتركة

قدّم أحد الموظفين لموظف آخر شهادة طبيـة مـن الأمـم المتحـدة لمـساعدة هـذا الأخـير                     - ٢٠
في المباريــات ليــستخدمها موظفــون آخــرون في تيــسير مــشاركتهم علــى تزويــر شــهادات طبيــة 

الإحالـة إلى لجنـة    تجـاوز عـن     البعـد   كتـابي   لـوم   : القـرار . الرياضية بين وكـالات الأمـم المتحـدة       
 .تأديبية مشتركة

ــشاركة        - ٢١ ــسهيل م ــزورة لت ــة م ــوظفين ســبع شــهادات طبي ــدّم أحــد الم ــوظفين في ٧ق  م
التجـاوز عـن    بعـد   كتـابي   لـوم   : القرار. المباريات الرياضية المشتركة بين وكالات الأمم المتحدة      

 .الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركة
 

 الاختلاس/السرقة -جيم  
حاول أحد الموظفين سرقة كمية من الإطـارات الداخليـة للـشاحنات مـن أحـد مرافـق           - ٢٢

 دولار، ٢٠٠، ودفـــع غرامـــة قـــدرها كتــابي لـــوم : القـــرار. إصــلاح ســـيارات الأمـــم المتحــدة  
 .الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركةوالحرمان من درجة داخل الرتبة بعد التجاوز عن 
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ين بــسحب الوقــود مــن شــاحنة وقــود تابعــة للأمــم المتحــدة لبيعــه في   قــام أحــد المــوظف - ٢٣
 الفـصل دون    :القـرار . وعندما قُبض عليـــه، حـاول إرشـــاء شرطـــي محلـــي           . الســوق الســوداء 

 .سابق إنذار
لــوم كتــابي؛ : القــرار. حــاول أحــد المــوظفين ســرقة ممتلكــات مــن مــبنى الأمــم المتحــدة  - ٢٤

لمـدة سـنة بعـد      داخل الرتبة، وإرجاء استحقاق علاوة داخل الرتبـة         والحرمان من درجة واحدة     
 . الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركةالتجاوز عن 

 الفـصل مـن الخدمـة       :القـرار .  دولارا من أموال المنظمة    ١ ١٥٩اختلس أحد الموظفين     - ٢٥
 . بناء على مشورة لجنة تأديبية مشتركة

امتداد ثلاث سنوات باسـتخدام سـيارات الأمـم     مارس أحد الموظفين عملية غش على        - ٢٦
 الفـصل دون    :القـرار . ر هويتـه  ـ ــة غي ــي ذلك هوي  ـا ف ــراض شخصية مستخدم  ــي أغ ــدة ف ــالمتح

 .إنذارسابق 
ل في ممارسـة    شللأمـم المتحـدة، وف ـ    عـدة مـشاريع بنـاء تابعـة         أساء أحد المـوظفين إدارة       - ٢٧

تقـــديرات العقـــود دون داع، وطلـــب رشـــوة ، وبـــالغ في مرؤوســـيهالإشـــراف المناســـب علـــى 
 الفـــصل مـــن الخدمـــة بنـــاء علـــى مـــشورة لجنـــة :القـــرار. أحـــد المقـــاولين المحلـــيين وقبلـــها مـــن

 .مشتركة تأديبية
ولم يـبرر اختفاءهـا     أحد الموظفين مبالغ دُفعـت لـه مقـدماً ليـدفعها إلى آخـرين               لم يُعِد     - ٢٨
ة إلى لجنــة ــــالإحالالتجــاوز عــــن د ــــبعكتــابي وم ــــ ل:رالقــرا. ددةــــة المحــــرة الزمنيــــلال الفتــــخ

 .تأديبية مشتركة
 

 الاستغلال الجنسي والانتهاك الجنسي -دال  
أقام أحد الموظفين علاقات جنسية بالتراضي مع امرأة محلية في منطقـة البعثـة وأعطاهـا                 - ٢٩

 .نة تأديبية مشتركةبناء على مشورة لجكتابي  لوم :القرار. مبلغاً من المال لنفقاتها
مارس أحد الموظفين عمليات استغلال جنسي، وانتهاك جنـسي، وتحـرش جنـسي مـع                - ٣٠

ــسلطة بطلــب   . مــوظفي ومتطــوعي الأمــم المتحــدة   ومــصالح خــدمات كمــا أســاء اســتغلال ال
مبادلــة شخــصية مــن مــوظفي ومتطــوعي الأمــم المتحــدة مقابــل القيــام بأعمــال رسميــة، ومحاولــة 

 .إنذارسابق الفصل دون : القرار. جنسيةبعلاقات  أو الخدمات فرص العملإتاحة 
اســتخدم أحــد المــوظفين حاســوب الأمــم المتحــدة في إرســال واســتقبال أشــرطة فيــديو   - ٣١

ــةوصــور إحــدى في منطقــة نــساء محليــات جنــسية مــن خــدمات كمــا طلــب الموظــف  .  إباحي
تم نـشرها  لنـساء محليـات   ة  إباحي ـوأخـذ الموظـف أيـضا صـورا         .  مقابـل ذلـك    ندفع له ـ البعثات و 
 .الفصل من الخدمة بناء على مشورة لجنة تأديبية مشتركة: القرار. فيما بعد
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 سوء السلوك المتعلق بالحواسيب -هاء  

استخدم أحد الموظفين حاسوبا للأمم المتحدة في استقبال أشرطة فيديو وصور إباحيـة              - ٣٢
دة مـع الحرمـان مـن الترقيـة لمـدة ثـلاث             خفـض رتبـة واح ـ    : القـرار . وتوزيعها على نطاق واسع   

 .سنوات، بعد التجاوز عن الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركة
استقبل أحـد المـوظفين أشـرطة فيـديو وصـورا فوتوغرافيـة إباحيـة وأرسـلها باسـتخدام                    - ٣٣

 الحرمان مـن ثـلاث درجـات داخـل الرتبـة وإرجـاء اسـتحقاق                :القرار. حاسوب للأمم المتحدة  
 .خل الرتبة لمدة ثلاث سنوات بعد التجاوز عن الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركةالعلاوة دا

وقـام بتخزينـها باسـتخدام      إباحية   فوتوغرافية   اتلقى أحد الموظفين أشرطة فيديو وصور      - ٣٥
وإرجـاء اسـتحقاق العـلاوة    ،  الرتبةداخل  الحرمان من درجتين     :القرار. حاسوب للأمم المتحدة  

 .الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركةالتجاوز عن سنتين بعد لمدة داخل الرتبة 
مــستخدما إباحيــة  فوتوغرافيــة اأشــرطة فيــديو وصــور وخــزّن اســتقبل أحــد المــوظفين   - ٣٦

الحرمان من درجـتين داخـل الرتبـة وإرجـاء اسـتحقاق العـلاوة       : القرار. حاسوب الأمم المتحدة 
 . إلى لجنة تأديبية مشتركةالإحالةالتجاوز عن لمدة سنتين بعد داخل الرتبة 

قام أحد الموظفين ممن يعملون في تكنولوجيا المعلومـات باسـتخدام كلمـة سـر ليـدخل                  - ٣٧
لموظـف آخـر في الأمـم المتحـدة ويقـرأ         علـى حـساب البريـد الإلكتـروني         بهـا   مأذون  بصورة غير   

 مـن درجـتين     كتـابي؛ والحرمـان   لـوم   : القـرار . الموظـف بـذلك   رسائل البريد الإلكتروني الخاصة     
داخل الرتبة؛ وإرجاء استحقاق العلاوة داخل الرتبـة لمـدة سـنة، بعـد التجـاوز عـن الإحالـة إلى                     

 .لجنة تأديبية مشتركة
 شــهرا علــى مــواد إباحيــة باســتخدام  ١٦ظــل أحــد المــوظفين يحــصل لمــدة تربــو علــى    - ٣٨

 اسـتحقاق العـلاوة      الحرمان من درجتين داخل الرتبة، وإرجـاء       :القرار. حاسوب الأمم المتحدة  
 .داخل الرتبة لمدة ثلاث سنوات بعد التجاوز عن الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركة

دخل أحد المـوظفين علـى حـساب البريـد الإلكتـروني في الأمـم المتحـدة الخـاص بأحـد            - ٣٩
ووقـت وقـوع الحادثـة،      . زملائه، واستنسخ مذكرة خاصة بذلك الزميل وبعث بها إلى رؤسـائه          

 خفض الرتبة وحرمانه من الترقية لمـدة ثـلاث   :القرار. ثنان يتنافسان على نفس الوظيفة كان الا 
 .سنوات، وغرامة قيمتها مرتب شهر واحد بعد استشارة لجنة تأديبية مشتركة
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 تضارب المصالح -واو  
كمـا تـصرّف    .  توظيـف  تعلـق بعمليـة   قضية تضارب للمصالح ت   تورط أحد الموظفين في      - ٤٠

لـوم كتـابي بعـد      : القـرار . ة معوقة تتسم بالعصيان أثناء التحقيـق في هـذه المـسألة           الموظف بطريق 
 . التجاوز عن الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركة

بدخولـه  ارب للمـصالح  ــة تـض ــي قـضي فـ ــال المـشتريات  ـ ــي مج ــد العاملين ف  ــأحورط  ــت - ٤١
ل بـدون   ــفـص ال :رارــ ــالق. دةـ ــ للأمـم المتح   نـ ــد الموردي ـ ــي أح ـ ــع ممثل ـ ــة م ـ ــات تجاري ــي ترتيب ــف

 .إنذارسابق 
 

 / تمـوز ١ خلال الفترة مـن  أُنجزتالتي  القضايا  في جميع   المتخذة  القرارات   -رابعا  
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه 

  خلال الفترة المشمولة بـالتقرير، بمـا       أُنجزتالتي  القضايا  تبين القائمة أدناه مجموع عدد       - ٤٢
وتجـدر الإشـارة إلى أنـه، نتيجـة للوقـت       .التي انتهت بدون فرض تدابير تأديبيةالقضايا في ذلك 

بمــا في ذلــك الحاجــة في بعــض   الــذي يتطلبــه تجهيــز القــضايا التأديبيــة وفــق الإجــراءات المتبعــة،  
الحالات، إلى الحصول على معلومات إضافية بعد التحقيقات الأولية، وشـرط إعطـاء المـوظفين               

رصــة للتعليــق علــى التــهم الموجهــة إلــيهم بإســاءة الــسلوك، وإحالــة القــضية إلى لجنــة تأديبيــة  الف
ــتي      ــضايا ال ــام الق ــشورة، تعكــس الأرق ــشتركة للم ــالتقرير    أُنجــزتم ــشمولة ب ــرة الم  خــلال الفت

 .أثناءهاووأحيلت إلى مكتب إدارة الموارد البشرية قبل الفترة المشمولة بالتقرير 
 

 ٣٧ ٣٧١      قريبي التعدد الموظفين 
 ٥٥   أثناء الفترة المشمولة بالتقريرأُنجزتعدد القضايا التي  
 ٤     الفصل دون سابق إنذارحالات  
  التأديبية الأخرى بعد الإعفاء من الإحالة إلى اللجنة التأديبيةتدابيرال 
 ١٥        المشتركة 
 ٨   المشتركةاللجنة التأديبيةمشورة ديبية الأخرى بعد أ التتدابيرال 
 ١٣       )٥(التدابير الإدارية 
 ١٥     )٦(عدم اتخاذ إجراء تأديبي أو إداري 

__________ 
لدعم ، وهي جميعها إجراءات مهمة الإنذار ورسائل التحذيرلشفوي، وتشمل التدابير الإدارية اللوم الكتابي أو ا )٥( 

وحيثما يؤثر الـسلوك غـير اللائـق علـى الأداء، فإنـه             وبالإضافة إلى ذلك،    . معايير السلوك اللائق وتعزيز المساءلة    
عـلاوات  ويمكن أن يشمل ذلك التدريب أو إسداء المـشورة أو وقـف           . يجري تناول المسألة في إطار إدارة الأداء      

 .المرتبات أو عدم تجديد العقود أو إنهاء التعيين
 من هذا التقرير فإن القرار بعدم اتخاذ إجراء تأديبي أو إداري يقوم عادة علـى عـدم   ١٤كما أشير إليه في الفقرة       )٦( 

وظـف  وفي بعض الحالات لا يتخذ إجراء نتيجة لانفصال الم       . توفر الأدلة على سوء السلوك أو ارتكاب المخالفة       
 . أو لوفاة الموظف المعنيمن الخدمة أثناء فترة التحقيقات نتيجة للاستقالة أو لتخفيض عام في حجم المكتب
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 السلوك الجنائي -خامسا  
 إلى الأمــين العــام أن يتخــذ إجــراء علــى وجــه الــسرعة في       ٥٩/٢٨٧يطلــب القــرار   - ٤٣

. ات المتخـذة  راءـ ــاء بالإج ــدول الأعـض  ـ ــغ ال ـ ــ، وأن يبل  “سـلوك جنـائي   .. “ وتــثب”حــالات  
وقــد أشــار مكتـب الـشــؤون القانونيـة إلى أن الـسلوك الجنائـــي للموظفيـــن لا يمكـن أن تثبتـه                 

ــة      ــا الجنائي ــا لإجراءاته ــضاء، طبق ــدول الأع ــصة في ال ــسلطات المخت ــم   . إلا ال ــى عل ــب عل والمكت
دة بقــضيتين أثنــاء الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، حيــث خــضع اثنــان مــن مــوظفي الأمــم المتح ــ         

 :لإجراءات جنائية من جانب السلطات الوطنية المختصة في دولتين عضويين
اتُّهم أحـد المـوظفين وأُلقـي القـبض عليـه بتهمـة ارتكـاب جنايـة تهريـب مـادة                      )أ( 
واعترف الموظف بحيازة مادة خاضـعة      . عن طريق استخدام الحقيبة الدبلوماسية    ) القات(مخدرة  
  الحكم عليه؛وهو حاليا بانتظار صدور. للرقابة

موظف سابق، فُصل دون سابق إنذار لـسوء سـلوكه، اتُّهـم وحـوكم وثبتـت                 )ب( 
 .وهو الآن في انتظار صدور الحكم عليه. إدانته بالغش في البريد والبرقيات، والتآمر والفساد

 .ويوصي الأمين العام الجمعية العامة بأن تحيط علما بهذا التقرير - ٤٤
 


