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 الدورة الثانية والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٣٣لبند ا

 خطة المؤتمرات
  

 خطة المؤتمرات  
 

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
 عددا مـن الطلبـات إلى الأمـين العـام بـشأن      ٦١/٢٣٦وجّهت الجمعية العامة في قرارها      

واســتجابة . شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمراتمــسائل متــصلة بــإدارة المــؤتمرات وإصــلاح إدارة  
ــر    ــذا التقريـ ــات، يـــشمل هـ  ـــلتلـــك الطلبـ ــسائل المتـــصلة ب ــة، وإدارة المـ ــة المتكاملـ الإدارة الكليـ

. الترجمــة التحريريــة والترجمــة الــشفوية وللوثــائق، والنــشر، ســتباقية لااالاجتماعــات، والإدارة 
ــاملة لقيــاس وإدارة أداء مــوظفي اللغ ــ     ــوات المتبعــة   ويقتــرح منهجيــة ش لمعالجــة ات ويــبين الخط

في بــشأن الآثــار المترتبــة  مــستكملة كمــا يقــدم التقريــر معلومــات  . التخطــيط لتعاقــب المــوظفين 
الاجتماعات التي ستعقد في المقر أثناء تنفيذ المخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر، والنتـائج الأوليـة                   

لإقليميــة وغيرهــا مــن المجموعــات  بــشأن تــوفير الخــدمات للمجموعــات ا للمقترحــات الــسابقة 
 .الرئيسية للدول الأعضاء
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 مقدمة -أولا  
ــل  - ١ ــنة تمثـ ــة    ٢٠٠٧سـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــة إصـــلاح إدارة شـ ــسادسة لعمليـ ــسنة الـ  الـ

منتجاتهــا إيــصال  في مجــال بــالتفوق ملتزمــة كمــا كانــت دائمــا الإدارةزالــت  ومــاوالمــؤتمرات، 
وكانـت أنـشطة الإدارة المبيّنـة في هـذا التقريـر تهـدف إلى تحقيـق                 .  المـستعملين  رضابوخدماتها و 

بــــادرة إصــــلاح الأمــــم المتحــــدة عليهــــا م قــــومترؤيــــة الأمــــين العــــام والاســــتراتيجية الــــتي  
نيـة دوليـة مـستقلة تتـوافر فيهـا أعلـى معـايير الأداء        إيجاد خدمة مدالرامية إلى  ) A/61/255 انظر(

يتـسم بالكفـاءة والفعاليـة       ومختلف الاختـصاصات لتفـي علـى نح ـ        عبر، تعمل   واحترام المسؤولية 
 .بالولايات المعقدة المترابطة المسندة إلى المنظمةبالنسبة للتكاليف 

بالنـسبة  فعاليـة   بظـة   بكـل يق  التفـوق، تراقـب الإدارة      تحقيـق    إلى   وفي خضم هذا السعي    - ٢
المتأصـلة  عـدم القـدرة     الـتي يفرضـها      تضطلع بها في إطـار القيـود          التي لتكلفة الخاصة بالعمليات  ل

على التنبؤ بجزء كـبير مـن الخـدمات الـتي تـدعى إلى تقـديمها دعمـا للعمليـة الحكوميـة الدوليـة،                        
ــد   ه نفــسالوقــت تتــصدى في بينمــا  ــتي أحــدثها التحــول ال ــذي للمــشاكل الإضــافية ال يمغرافي ال
لعـدد الكـبير لحـالات التقاعـد، الـذي سـيبلغ         لرئيـسية مـن الإدارة نتيجـة        حاليا في أجـزاء      يجري

 في المائة من مجموع موظفي اللغـات في فتـرة الخمـس سـنوات الممتـدة مـن عـام         ٢٥نسبة تناهز   
 .٢٠١١ إلى ٢٠٠٧

 عمـل رئيـسية،     الـتي تـشمل أربعـة مراكـز       و ،النطـاق الواسـع لعمليـات الإدارة      ويشكل   - ٣
وفي معـرض   .  على صـعيدي التخطـيط والتـشغيل        هائلا اإداريا  يد، تح “وصياتهخص” كل منها ل
الـشروع في    منـذ الذي انقـضى     في الوقت الوجيز نسبيا      ،الإدارة خطت   ،لهذا التحدي تصدي  ال

 فيمـا والتوحيـد   لتنـسيق   على طريق تحقيق ا   تنفيذ مبادرة الإدارة الكلية المتكاملة، خطوات هامة        
يتـسم بكفـاءة     واسـتخدام مواردهـا علـى نح ـ      بهذه الخطوات    وعززت   .ةبين مراكز العمل الأربع   

بالنــسبة فعاليــة الغــير أنــه في خــضم الــسعي المــستمر إلى تحقيــق قــدر أكــبر مــن الكفــاءة و. أكــبر
مـدخلات  المقـرر مـن     في الوقـت    مـا يردهـا      تعتمد الإدارة إلى حد كبير على        عملياتها،لتكاليف  

كمـا  الأعـضاء والهيئـات الحكوميـة الدوليـة ومـن أجـزاء أخـرى مـن الأمانـة العامـة،             من الـدول    
 .على نوعية تلك المدخلاتتعتمد 

على تعزيز تطبيقاتها التكنولوجيـة، وبخاصـة علـى الـصعيد           تركز مجددا   الإدارة   أخذتو - ٤
 المـؤتمرات في    العالمي، بغرض تحقيق مزيد من أوجه الكفاءة في عملياتها والقيام بتنسيق عمليات           

 مــن الميزانيــة البرنامجيــة، معــززة ٢في إطــار البــاب توحيــدها  وتبــسيطها وةمراكــز العمــل الأربعــ
وتستلزم التحـديات الـتي سـيطرحها تنفيـذ         . والكفاءةالقائم على التبادل،    بذلك قابلية التشغيل    

بحيـث  علومـات   تكنولوجيـا الم  رفـع مـستوى     يـد مبـاني المقـر بالنـسبة لـلإدارة           المخطط العام لتجد  



A/62/161  
 

07-44242 5 
 

في أربعـة مواقـع،   سـيعملون  المستوى الأمثـل للاتـصال فيمـا بـين مـوظفي الإدارة، الـذين           تكفل  
 .خدمات المؤتمرات للهيئات التداولية والفرعيةتوفير استمرار ضمان بهدف 

 
  الإدارة الكلية المتكاملة -ثانيا  
 تكاملةمتابعة توصيات فرق العمل المعنية بالإدارة الكلية الم -ألف  

 في ظـــل مـــشروع مـــشترك ٢٠٠٤رع في تنفيـــذ الإدارة الكليـــة المتكاملـــة في عـــام شُـــ - ٥
سنتين يهدف إلى تحديد مجالات تنسيق ومواءمة السياسات والممارسات والإجـراءات           يستغرق  

وكانـت الغايـة   .  التي تتقاسم ميزانية موحـدة ةالمتعلقة بخدمات المؤتمرات في مراكز العمل الأربع   
  في ذلـك   تبسيط الإجراءات وتقاسـم المـوارد ومـن ثم تحقيـق وفـورات، بمـا              هي  ة المطاف   في نهاي 

مـوجز   باعتمـاد    ٢٠٠٦سـنتين في عـام      اسـتغرق   ج هـذا المـشروع الـذي        وِّوت ـُ. وفورات الحجـم  
الاتفاقــات الـتي توصــل إليهـا المقــر   تتجلــى فيهـا  للـسياسات والممارسـات والإجــراءات الإداريـة    

 جنيـف ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا ومكتـب الأمـم المتحـدة في         ومكتب الأمـم المتحـدة في     
للـدول الأعـضاء     هـذا المـوجز      وتتـيح الإدارة  . سـنتين الـذي يـستغرق     نيروبي في سياق المـشروع      

 .يةلأغراض إعلام
نفـذ مـرة واحـدة      نظر إلى الإدارة الكلية المتكاملـة علـى أنهـا مـشروع             ألا ي لكن ينبغي   و - ٦
وتجـدر الإشـارة أيـضا إلى أن الإدارة الكليـة           . متواصلة تتطلـب رعايـة دائمـة      على أنها عملية     بل

المتكاملة ليست مجرد مجموعة مـن الـسياسات والممارسـات والإجـراءات الإداريـة المتفـق عليهـا                  
 تفـاهم وقد أدى ما تولد مـن ثقـة و        . فيما يتصل بإدارة المؤتمرات، بل هي إطار للتعاون المستمر        

ل فرق العمل التي أنيطت بهـا مهمـة تحديـد المجـالات المـشتركة للتنـسيق                 وتماسك في سياق أعما   
علــى وجــه الخــصوص تحــسين نظــام في ذلــك والمواءمــة إلى تيــسير تنفيــذ مبــادرات إضــافية، بمــا 

لجـدول  ل لتكنولوجيا المعلومات، فضلا عـن التنـسيق المـستمر           الشاملةالوثائق الرسمية والمشاريع    
جتماعات التنسيق السنوية والاتصالات الدوريـة فيمـا بـين مراكـز       وتساعد ا . الزمني للمؤتمرات 

) تجـري عـن طريـق التـداول عـن بعـد         الـتي    وأالتي تجري وجها لوجه     سواء منها    (ةالعمل الأربع 
 .وبلورة رؤية ونهج مشتركينالكلية للإدارة متماسك فريق بناء على 

 
 ريةالسياسات والممارسات والإجراءات الإداموجز حالة  -باء  

شؤون المـؤتمرات الـذي     للمديرين التنفيذيين ل   يجتماع التنسيق الاجرى التوصل خلال     - ٧
فـرق العمـل لأعمالهـا،      إنجـاز   منـذ    اسـتجدت الـتي   سائل  الم إلى اتفاق بشأن     ٢٠٠٦عقد في عام    

ا به ـ مبـادرة اضـطلع      ولإدارة الوثـائق، وه ـ   اسـتباقي   في ذلك على وجه الخـصوص تنفيـذ نهـج            بما
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تي تم التوصــل إليهـــا في  الاتفاقــات ال ــ للمــوجز  ويعكــس الــنص الأخــير    . ريــادي المقــر بــدور   
 .٢٠٠٦ عام
المتعلقـة  سائل  المجملة أمور،   ، في   ٢٠٠٧ الذي عقد في عام      يجتماع التنسيق الاوناقش   - ٨

ــادل المــوظفين،   ــشر، وتب ــة  بالن ــساوية تــساوي الرتب ــسبة للأعمــال المت ، وعقــد الاجتماعــات  بالن
قائمـة  إعـداد  ة، وضبط عملية الإعفاء المسبق، وخارطة طريق مفصلة لتنفيذ       خارج المقار الدائم  

مشتركة بالمتعاقدين الخارجيين، بما في ذلك نموذج أولي من المقرر اختبـاره لفتـرة تجريبيـة مـدتها                  
فريــق عامــل يعــنى بالنــشر  صــلاحيات علــى الاجتمــاع إضــافة إلى ذلــك، وافــق  و. ســتة أشــهر

 .ةكز من مراكز العمل الأربعويتألف من ممثلين عن كل مر
 

 الشاملةتكنولوجيا المعلومات مبادرة  -يم ج 
مبــادرة ت ئدبُــ، )A/61/129(لتقريــر الــسابق المقــدم إلى الجمعيــة العامــة  افي كــر كمــا ذُ - ٩

 بغـــرض تنـــسيق عمليـــات المـــؤتمرات ٢٠٠٦كنولوجيـــا المعلومـــات في عـــام في مجـــال تشـــاملة 
القـائم علـى التبــادل   عـزز قابليـة التــشغيل   ي، ممــا ةمـل الأربع ـ وتبـسيطها وتوحيـدها في مراكــز الع  

ة الثلاثــ  المراحــل الأولى لتنفيــذ المــشاريعفي وضــع وإدارةكــبيرة بــذلت جهــود  وقــد. والكفــاءة
، الــذي يــضم ممــثلا عــن شــعبة  لإدارةلــبتوجيــه مــن مجلــس إدارة تكنولوجيــا المعلومــات التــابع   

 .رة الشؤون الإداريةخدمات تكنولوجيا المعلومات التابعة لإدا
مـل مـدتها أسـبوع،     حلقـة ع ٢٠٠٧مـارس  /هذه المبادرة، عقـدت في آذار كجزء من  و - ١٠

ا، وذلـك   جميع ـةتكنولوجيـا المعلومـات مـن مراكـز العمـل الأربع ـ     امج و الـبر شارك فيهـا موظفـو   
 تكنولوجيــا في إطــار مبــادرة ةبغــرض بنــاء تعــاون أكثــر منهجيــة في مجــال تنفيــذ المــشاريع الثلاثــ

القـدرة  وتتـسم   . ، بمـا في ذلـك وضـع خارطـة طريـق واضـحة لكـل مـشروع                 الشاملةالمعلومات  
نظـرا لانعـدام    وذلـك   محدودة  بأنها  لى البيانات بغرض إجراء تحليل موحد       الوصول إ الحالية على   

المتفق عليه في حلقة العمل، وضع أربعة خـبراء          ووعلى النح . التكامل بين مختلف النظم القائمة    
وستتمثل الخطوة التاليـة    .  إطارا إحصائيا موحدا ومسردا موحدا     ة مراكز العمل الأربع   فنيين من 

وسيؤدي ذلـك إلى التيـسير إلى حـد      . في مواءمة المدونات الحالية لتصبح هيكل مدونات موحد       
 . الإبلاغ الشاملبياناتبإنشاء مستودع لتنفيذ المشروع الخاص كبير في 

 المعلومـات حاليـا بإدخـال تطبـيقين يـستخدمان علـى         وتقوم شعبة خدمات تكنولوجيـا     - ١١
وهمـا نظـام إدارة العلاقـات مـع المـستعملين        : نطاق واسع بغرض استخدامهما في الأمانة العامـة       

وعلى نحو مـا أوصـت بـه شـعبة خـدمات            .  للنشر اتونظام إدارة المعلومات التي تعدها المؤسس     
، سـيكون مـن المفيـد لـلإدارة     ٢٠٠٦ام تكنولوجيا المعلومات وما ورد في دراسة أجريت في ع ـ       

ا لمــشروع تخطــيط الاجتماعــات وخدمتــها    مملاءمتــه مــدى  تقيــيم هــذين المنــتجين لتحديــد    
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وكـان للتـأخيرات في عمليـة الموافقـة والـشراء           . ومشروع تخطيط الوثائق وتجهيزها على التـوالي      
لــتي تعــدها المؤســسات المتــصلة بنظــام إدارة العلاقــات مــع المــستعملين ونظــام إدارة المعلومــات ا

للنــشر أثــر علــى التقــدم المحــرز في المــشروع الــشامل ككــل، حيــث يــتعين الاختيــار مــن الناحيــة 
التطبيقــات بــين الاســتراتيجية بــين الاســتثمار في مواصــلة تطــوير الــنظم الداخليــة القائمــة، و       

. ؤتمراتالمستعملة على نطاق المؤسسة التي قد تكون ملائمة لدمج وتوحيد عمليـات خدمـة الم ـ     
، المــشروع الــشامل لتكنولوجيــا المعلومــات، وهــو ٢٠٠٩ومــن المقــرر أن ينجــز، في نهايــة عــام 

 . مشروع ضخم تشترك فيه مراكز العمل الأربعة
 

 المؤتمرات خدمات لجودة الأعضاء الدولتقييم  - ثالثا 
ستعملين الم ـمـن   تعقيبات  الجهود المتواصلة التي تبذلها الإدارة للحصول على        كجزء من    - ١٢

دمات المؤتمرات علـى ممثلـي الـدول        المستعملين لخ استقصاء لرضا   بشأن خدماتها، قامت بتعميم     
 الذي وزع علـى الجلـسات       والاستقصاء. الأعضاء أثناء الدورة الحادية والستين للجمعية العامة      

نيـــة العامـــة واللجـــان الرئيـــسية للجمعيـــة العامـــة واللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزا  
الأمن أتاح جمع بيانـات بـشأن مؤشـرات الأداء المحـددة في الإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة                    ومجلس
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

في وقـد وزع استقـصاءان مـشابهان        . لـث مـن نوعـه     االثهـو    الاستقـصاء وقد كان هـذا      - ١٣
 ٢٠٠٦وبلـغ معـدل الاسـتجابة في عـام          . الدورتين التاسعة والخمسين والستين للجمعية العامـة      

صـدر بجميـع اللغـات الـست الرسميـة          أ الاستقـصاء  في المائة، على الـرغم مـن أن          ١٣تناهز  نسبة  
في  الاستقـصاء   وإضـافة إلى توزيـع    . بناء على طلب الدول الأعـضاء     للمرة الأولى   للأمم المتحدة   

النتـائج  وبينّت  . ، أرسل إلى جميع البعثات الدائمة وأتيح على شبكة الإنترنت         قاعات الاجتماع 
 في  ١٣ بنـسبة    يا مرض ـ ا في المائـة، وتقـدير     ٨٦ إجمالا يزيد قليلا عـن نـسبة         اجيد و أ ا ممتاز ايرتقد

ودأبـت الإدارة علـى استـشارة مكتـب         .  في المائـة   ٢ يقل عن نـسبة      ا ضعيف االمائة تقريبا، وتقدير  
رح ـتُ ــواق.  المـستعملين  خدمات الرقابة الداخلية بـشأن سـبل تحـسين استقـصاءاتها المتعلقـة برضـا              

الـدورة  الـذي مـن المقـرر اسـتخدامه أثنـاء           إدخال عدد من التحسينات سـتدرج في الاستقـصاء          
 .الثانية والستين للجمعية

الاستقـصاء، اقتـرح مكتـب خـدمات الرقابـة          شكل  وإضافة إلى التغييرات المدخلة على       - ١٤
عـدة بيانـات    الإدارة قا تنـشئ   كمـا اقتـرح أن      . الـواردة التعقيبات  الداخلية عددا من سبل زيادة      

فـضلا  وذلـك  رؤسـاء اللجـان وتحليلـها بـصورة منهجيـة،         احتياز تعقيبات   مركزية لتمكينها من    
خـرين بـشأن جـودة    المـستعملين الآ عن المراسلات المخصصة الواردة من الـدول الأعـضاء ومـن           

 .خدمات المؤتمرات
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في عقـدها في    وتعقد الآن الاجتماعات الإعلامية الخاصة بالدول الأعضاء، الـتي شـرع             - ١٥
 بنـــاء علـــى طلـــب مـــن الجمعيـــة العامـــة، مـــرتين في الـــسنة وفقـــا لقـــرار الجمعيـــة  ٢٠٠٢عـــام 
وقد كانـت هـذه الاجتماعـات في البدايـة لا تـنظم سـوى في المقـر، لكـن عُمـد في                       . ٥٩/٢٦٥

ضر الاجتماعـات رؤسـاء     ويح ـ. السنوات الأخـيرة إلى تنظيمهـا في مراكـز عمـل أخـرى كـذلك              
في السنوات الأخيرة ممثلون عن إدارة شؤون الإعـلام،         انضم إليهم   تلفة، وقد    المخ اتدوائر اللغ 

ــى     ــدة علـ ــم المتحـ ــع الأمـ ــسؤولية موقـ ــولى مـ ــتي تتـ ــصحفية  الانترنـــت الـ ــات الـ ــدار البيانـ وإصـ
 .الاجتماعات عن
 في المقـر في الفتـرة       ٢٠٠٧وقد أجريت الجولة الأولى من الاجتماعات الإعلاميـة لعـام            - ١٦
دولتـان  ( و دولـة عـض   ٢٢وشـارك في الاجتماعـات مـا مجموعـه          . أبريل/يسان ن ٢٧ إلى   ٢٣من  

سـبتمبر  /ومن المقرر إجـراء الجولـة الثانيـة في أواخـر أيلـول            . )منها شاركتا في اجتماعين مختلفين    
 . أكتوبر/تشرين الأول أوائل وأ

ودة عرب عن بعض الشواغل في الجولة الأولى من الاجتماعات فيمـا يتعلـق بج ـ             بينما أُ و - ١٧
ــشفوية   ــة الـ ــصينية إلى     (الترجمـ ــن الـ ــة، ومـ ــية إلى الإنكليزيـ ــن الروسـ ــا، ومـ ــة وإليهـ ــن العربيـ مـ

ــا  )الانكليزيـــة ــا لجـــودة خـــدمات اللغـــات عمومـ ومـــن بـــين . ، أعربـــت الوفـــود عـــن ارتياحهـ
ولايات مختلـف   يبيّن  الاقتراحات التي قدمت الاقتراح الذي يقضي بإعداد الإدارة لدليل موجز           

الاتصال بجهات التنـسيق    كيفية  ويشتمل على معلومات عن     نواتجها  ب عملها و  وحداتها وأسالي 
ّـــن وافاتهــا بالاقتراحــات والــشكاوى، وفيهــا لم كــل بعثــة دائمــة علــى حــدة جهــة تنــسيق  أن تعي

 .وتعتزم الإدارة متابعة تلك التوصيات. خاصة بمسائل الترجمة التحريرية والترجمة الشفوية
ــاد الاجتماع ــ  - ١٨ ــذ انعق ــام  ومن ــة الأولى في ع ــدول   ٢٠٠٢ات الإعلامي ــان حــضور ال ، ك

تحديـد  الـتي أدخلـت علـى       المختلفـة   وعلى الرغم من التغييرات     . الأعضاء مخيبا للآمال باستمرار   
تحــسين مــستوى الحــضور،  في أمــلا ) الفتــرة مــن الــسنة وأوقــات اليــوم  (الاجتماعــات مواعيــد 

دة من الـدول الأعـضاء في هـذا الـصدد     وستكون الاقتراحات الوار. يلاحظ أي تحسن يذكر   لم
 .محل ترحيب كبير
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 إدارة الاجتماعات - رابعا 
 جدول المؤتمرات والاجتماعات -ألف  

اسـتثناءات مـن أحكـام    (طلبات عقد اجتماعات خـلال الـدورة العاديـة للجمعيـة العامـة          - ١ 
 )٤٠/٢٤٣ من قرار الجمعية العامة  من الجزء الأول٧الفقرة 

، المـؤرخ  ٤٠/٢٤٣ مـن قرارهـا      “أولا” مـن الجـزء      ٧معية العامة في الفقـرة      قررت الج  - ١٩
، أنه لا يجوز لأي جهاز فرعي للجمعية العامة أن يجتمـع في             ١٩٨٥ديسمبر  /كانون الأول  ١٨

 .مقر الأمم المتحدة أثناء انعقاد دورة عادية للجمعية ما لم تأذن الجمعية صراحة له بذلك
ووفقــا للممارســة  .القاعــدةتلــك  طلبــات الاســتثناء مــن ويــرد في كــل عــام عــدد مــن  - ٢٠

 .المتبعــة، تقـدم الطلبات أولا إلى لجنة المؤتمرات، التي تقدم بعد ذلك توصية إلى الجمعية العامة
ويتضمن المرفق الثالث لهـذا التقريـر الطلبـات الـواردة حـتى هـذا التـاريخ مـن الأجهـزة                      - ٢١

اعات في المقر أثناء الـدورة الثانيـة والـستين للجمعيـة، فـضلا              الفرعية للجمعية العامة لعقد اجتم    
أمـا الطلبـات     .الـدورة الحاديـة والـستين للجمعيـة       شأن  ب ـ ذات الـصلة  حـصائية   الإعلومات  المعن  

 . فسوف تصدر في إضافةلاحقاالواردة 
 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات للفترة  - ٢ 
 كمرفــق ٢٠٠٩-٢٠٠٨رات والاجتماعــات للفتــرة جــدول المــؤتممــشروع سيــصدر  - ٢٢

 .لتقرير لجنة المؤتمرات المقدم إلى الجمعية العامة
 

  ومرافقها موارد خدمات المؤتمراتاستخدامتحسين  -باء  
 إحصاءات اجتماعات أجهزة الأمم المتحدة وتحليل هذه الإحصاءات -١ 

وارد لم ـ المخطـط والفعلـي    بالاسـتخدام المتعلقـة حـصائية  الإبيانات الالمرفق الأول   ترد في    - ٢٣
وجنيـف، وفيينـا،    المـؤتمرات المخصـصة لعيّنـة أساسـية مـن الهيئـات الـتي اجتمعـت في نيويـورك،         

، التـوفر مؤشـر  ولإصـدار   واعيد ا لم الامتثال   كما تشمل البيانات مؤشر   . ٢٠٠٦ونيروبي في عام    
ومـدى تـوفر    واعيـد المقـررة     للمإصـدار وثـائق مـا قبـل الـدورات           مطابقة مواعيد   تقييم مدى   في  

 .هذه الوثائق في كل أسبوع على حدة
لعـام  الكلي  خدامعامِل الاست بلغ مُ كما هو مبين في الجدول التالي،       . خدامعامِل الاست مُ - ٢٤

ــسبة ٢٠٠٦ ــاض  ٨٣ ن ــة، بانخف ــدره في المائ ــة عن ــ٢ ق ــام في المائ ــة  ، و٢٠٠٥ ه في ع هــي القيم
ولــوحِظ انخفــاض طفيــف في جميــع مراكــز العمــل  . ٢٠٠٤ عــام الــتي وردت في تقريــر هانفــس
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أسـاس   الكلـي لا يـزال أعلـى مـن     خدامومـن الجـدير بالـذكر أن معامـل الاسـت      .باستثناء نـيروبي 
 . في المائة٨٠البالغ المقارنة المعمول به 

 
 معامل الاستخدام  د الاجتماعاتدع 

 مركز العمل

ألــــــــــــــف
المدرجـــــة (

 )بالخطة
ــاء بـــــــــــــ

 )المضافة(
جــــــــــــــيم

 )الملغاة(
 دال

 )المعقودة(

هـــــــــــــــاء
ــتي ( الـــــــــــ

ــت  نقلـــــــــ
 * )خدماتها

 واو
الــــــــــدقائق (

 ** ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ )الضائعة

 ٧٤ ٨١ ٨٣ ٧٩ ٢٨ ٦٢٤ ٣٩ ١٢٢ ١ ٠٥٤ ٢٠٧ ٢٩ ١ ٢٣٢ نيويورك
 ٨٧ ٨٧ ٩٠ ٩١ ٨ ٧٢٠ - - ٥٨٨ ٣٤ ١٩ ٦٠٣ جنيف
 ٨٥ ٨٥ ٨٧ ٩٠ ٤ ٢٧٨ - - ١٦٤ ١ ٦ ١٥٩ فيينا

 ١٠٠ ١٠٠ ٩٥ ٩٨ - - - ٢٢ - ١ ٢١ نيروبي
 ٧٩ ٨٣ ٨٥ ٨٣ ٤١ ٦٢٢ ٣٩ ١٢٢ ١ ٨٢٨ ٢٤٢ ٥٥ ٢ ٠١٥ المجموع 

 
 .الاجتماعات التي نقلت خدماتها إلى اجتماعات هيئات ذات صلة * 
 .معامل الاستخدام الذي لم تحتسب فيه إلا الاجتماعات التي نقلت خدماتها إلى اجتماعات هيئات ذات صلة ** 

  
 المشار إليهـا أعـلاه حـسب    خدام توزيع مفصل لإحصاءات الاست    المرفق الأول  ويرد في  - ٢٥
 هــي نفــس الفئــات   ٢٠٠٦ في عــام خدام الاســتقــديرالفئــات المــستخدمة لت كانــت و. الهيئــة

المقابلـة للاجتماعـات الـتي      ،  “هـاء ”في العمـود     أما التقييمات الرقميـة المبينـة        .المستخدمة سابقا 
 إليهـا الخـدمات   تإذا كانـت الهيئـة الـتي نقل ـ    بـصرف النظـر عمـا     فقـد أعطيـت   ،  نقلت خدماتها 

 الـتي نقلـت خـدماتها    الاجتماعات إلا) *( العمودولا يبين    .م لا أ بالهيئة المنقول منها  ذات صلة   
 الـذي كـان سـيتحقق لـو         خداممعامـل الاسـت   ) **(  العمـود  في حـين يـبين    و .صلةذات  إلى هيئة   

ولا يُــسجل  .صــلةذات  هيئــات  إلىالــتي نقلــت خــدماتها اقتــصر الحــساب علــى الاجتماعــات  
الوقت الذي يستغرقه عقد اجتماعات أو مشاورات غير رسميـة قبـل بـدء الاجتماعـات المقـررة                  

بعـد  نفـسها    الخـدمات    اسـتخدمت عوضـا عنـها، كوقـت ضـائع مـتى            رسميا، أو بعد انتهائها أو    
 .تقديم الإخطار اللازم إلى الأمانة العامة

الممثلـة في   للـهيئات  خدامعامـل الاسـت  لم ا توزيع ـول التـالي يـوفر الجـد   ولأغراض المقارنة،    - ٢٦
 :٢٠٠٦ - ٢٠٠٤لفترة لعـيِّنة ال
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 عدد الدورات 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ )النسبة المئوية(معامل الاستخدام 

١ - ١٩-٠ - 
١ ٢٩-٢٠ - - 
١ - ٣٩-٣٠ - 
١ - ١ ٤٩-٤٠ 
١ - ١ ٥٩-٥٠ 
٦ ٥ ٤ ٦٩-٦٠ 
١٤ ١١ ١٦ ٧٩-٧٠ 
٤٥ ٥٠ ٤٧ ١٠٠-٨٠ 

 ٦٧ ٦٨ ٧٠ المجموع 
  

 في المائـة مـن الهيئـات      ٦٧ فيأو أكثـر      في المائـة   ٨٠بلغ معامل الاسـتخدام     ذلك  على  و - ٢٧
 في المائـة في     ٦٧ و   ٢٠٠٥ في المائـة في عـام        ٧٤ مقارنـة بنـسبة      ٢٠٠٦العينة في عـام     مثلة في   الم

 .٢٠٠٤عام 

اجتماعــات الهيئــات عقــد ع لنــسبة يــرد فيمــا يلــي توزي ــ. الاجتماعــات المعقــودةنــسبة  - ٢٨
 :٢٠٠٦-٢٠٠٤لفترة لعـيِّنة مثلة في الالم
 
 عدد الدورات 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ )النسبة المئوية (نسبة الاجتماعات

١ - ١٩-١٠ - 
٢٩-٢٠ - - - 
٣٩-٣٠ - - - 
١ - ٤٩-٤٠ - 
٢ ٤ ٥٩-٥٠ - 
٤ - ٢ ٦٩-٦٠ 
٣ ٥ ٣ ٧٩-٧٠ 
٧ ٧ ١١ ٨٩-٨٠ 
٥٣ ٥٢ ٥٠ +١٠٠-٩٠ 

 ٦٧ ٦٨ ٧٠ المجموع 
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 ٩٠  في المائـة أو أكثـر في       ٨٠ قد بلغـت      المعقودة  نسبة الاجتماعات  كونتذلك  على  و - ٢٩
ــات الم  ــة مــن الهيئ ــة في افي المائ ــة في عــام  مثل ــسبة  ٢٠٠٦لعين ــة بن ــة  ٨٧ مقارن في عــامي في المائ

 .٢٠٠٤  و٢٠٠٥
مثلـة في  ئات الملـهي لالتخطـيط  يـرد فيمـا يلـي توزيـع لمعامـل دقـة             . معامل دقة التخطـيط    - ٣٠
 :٢٠٠٦-٢٠٠٤لفترة لعيّنة ال
 
 عدد الدورات 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ )النسبة المئوية (معامل دقة التخطيط

٢ ٥ ١ ٣٩-٠ 
١ ٤٩-٤٠ - - 
٣ ٤ ٥٩-٥٠ - 
٦ ١ ٥ ٦٩-٦٠ 
٣ ٥ ٥ ٧٩-٧٠ 
١١ ١٢ ١٢ ٨٩-٨٠ 
٤٥ ٤٢ ٤٢ ١٠٠-٩٠ 

 ٦٧ ٧٠ ٧٠ المجموع 
  

 في المائـة    ٨٤ في   أكثـر أو   في المائـة     ٨٠ قد بلـغ  تخطيط  العامل دقة   ميكون  ذلك  على  و - ٣١
المــشمولتين  فتــرتينال في المائــة عــن ٧، وهــو مــا يمثــل تحــسنا نــسبته ٢٠٠٦مــن الهيئــات في عــام 

 .٢٠٠٤  و٢٠٠٥بتقريري عامي 
يكـون  وبـذلك   ،  ٢٠٠٦عـام   في   في المائـة     ٨٣نـسبة    الكلي   خدام معامل الاست  قد بلغ و - ٣٢
الــرقم ، ليعــود لــنفس ٢٠٠٥مقارنــة بعــام مــن نقــاط النــسبة المئويــة نقطــتين انخفــض بنــسبة قــد 

عـام  في   في المائـة     ٧وأدى التحسن في معامل دقة التخطيط بنسبة        . ٢٠٠٤عام  الوارد في تقرير    
تحـسن التنـسيق بـين مـوظفي التخطـيط والأمانـات       نتج عـن  ، الذي ٢٠٠٥ عنه في عام    ٢٠٠٦

 وبالتـــالي إلى نقـــل الخـــدمات إلى عـــدد أقـــل مـــن  لاجتماعـــاتاأقـــل دد عـــالتقنيـــة، إلى إلغـــاء 
 ٢٠٠٦ في المائـة في عـام        ٥٩ إلى   التي نقلت خدماتها  وانخفض عدد الاجتماعات     .الاجتماعات

 مـن الجـدير بالـذكر     و. ٢٠٠٤ في المائـة عـام       ٦٧ ، و ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٧٤مقارنة بنسبة   
الـتي  الفتـرات    الهيئـات الحكوميـة الدوليـة المخصـصة مـع            االـتي طلبتـه    الزمنيـة    تـرات أن توفيق الف  

إلا أنه مـن الجـدير    .أصبحت متاحة كان أكثر صعوبة بسبب انخفاض عدد الاجتماعات الملغاة
قـد  هيئـات ذات صـلة   اجتماعـات   عدد الاجتماعـات الـتي نقلـت خـدماتها إلى            بالذكر أيضا أن  
 في ١٢  و٢٠٠٥ في المائــة عــام ١٧سبة  مقارنــة بنــ٢٠٠٦ في المائــة عــام ٣٣زاد ليبلــغ نــسبة 
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ض مقـدار الوقـت الـضائع بـسبب التـأخر في البـدء       وفـضلا عـن ذلـك، انخف ـ      . ٢٠٠٤المائة عـام    
  .التبكير في الإنهاء أو
مـع شــعبة   أنـشأت إدارة شــؤون الجمعيـة العامــة والمـؤتمرات فرقـة عمــل مـشتركة     قـد  و - ٣٣

لمعادلـة   وتحليـل ا   دراسـة لاجتماعيـة مـن أجـل       لاقتـصادية وا  الإحصاءات التابعة لإدارة الـشؤون ا     
 .إعادة النظر تقديم توصيات للتحسين أو حتى يمكن خدامالمستخدمة في تحديد معامل الاست

 
ــات والرس ــ   - ٢  ــع الهيئ ــودة م ــشاورات المعق ــشأن ا  الم ــا ب ــة إليه  خــدمات ســتخدامائل الموجه

 المؤتمرات المتاحة لهـا
ــدابير لتحــسين ا    - ٣٤ ــد ت ــرة  خدامســتمــن أجــل تحدي ــا للفق  مــن الجــزء  ٣ الخــدمات، ووفق
، أجـرى رئـيس لجنـة المـؤتمرات، بمـساعدة           ٦١/٢٣٦ ألف مـن قـرار الجمعيـة العامـة           - “اثاني”

يقــل إدارة المــؤتمرات وبمــشاركة الأمانــة التقنيــة، مــشاورات مــع رؤســاء الهيئــات الــتي   مــوظفي 
 .عمـول بـه بـشكل ثابـت        الم جعي الرقم المر  عنالمخصصة لها    المؤتمرات   ةوارد خدم استخدامها لم 

يـستمر عـدم    إدارة المؤتمرات والأمانات التقنية للهيئات الـتي        موظفي   مشاورات بين    ىكما تجر 
وتركز هذه المشاورات على أنمـاط       .طوال مدة دوراتها  استخداما كاملا   لخدمات  استخدامها ل 
 لهـــذه صة والخـــدمات المخصـــ، ومـــدة الاجتماعـــات أو عـــددها ،الفعلـــي الـــسابقالاســـتخدام 
الفعليـة، ولـيس في الاسـتحقاقات،       المـوفرة   ويجري النظر في تعديلات للخـدمات        .الاجتماعات

 .وتنفذ تلك التعديلات بموافقة الهيئات المعنية
 

المجموعـات  غيرها مـن    توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعات المجموعات الإقليمية و        - ٣ 
 الرئيسية للدول الأعضاء

 ٦١/٢٣٦ ألـف مـن قرارهـا        -“ اثاني” من الجزء    ٦معية العامة، في الفقرة     رت الج ذكَّ - ٣٥
ــا مــن           ــات الإقليميــة وغيره ــشفوية لاجتماعــات المجموع ــأن تــوفير خــدمات الترجمــة ال ــاء، ب ب
المجموعات الرئيـسية للـدول الأعـضاء يـتم حـتى الآن علـى أسـاس كـل حالـة علـى حـدة، وفقـا                     

ــر ال مــن ٢٥في الفقــرة ويعــني ذلــك، كمــا ورد   .للممارســة المتبعــة  ــسابق لتقري ــام  ال لأمــين الع
)A/61/129(            مـن المـوارد    “ مـا هـو متـاح     ”س  ، أن خدمات هـذه الاجتماعـات تقـدم علـى أسـا

فرة التي لم تستخدمها الهيئات المدرجة في الجـدول لأسـباب يتعلـق معظمهـا باسـتغناء تلـك                   المتو
 القـرار مـن   “  ألـف  -ثانيـا   ”زء  الج ـ مـن    ٨وفي الفقـرة    . الهيئات عـن خـدمات الترجمـة الـشفوية        

 .، طُلب إلى الأمين العام مواصلة استكشاف وسائل مبتكرة لمعالجة هذه المشكلةنفسه
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ــاني    - ٣٦ ــواردة في المرفــق الث ــة  موزعــةوالبيانــات الإحــصائية ال  حــسب المجموعــات الإقليمي
المعلومـات  ن إيجـاز    ويمك ـ. ٢٠٠٦عـام   لوغيرها من المجموعات الرئيسية في جميع مراكـز العمـل           

 :ما يليالعامة ك
 
  الاجتماعات المصحوبة بخدمات الترجمة الشفوية 

الاجتماعات غير المصحوبة بخدمات 
 الشفوية الترجمة

 النسبة المئوية الموفرة المطلوبة  النسبة المئوية غير الموفرة الموفرة المطلوبة المجموعة

 ١٠٠ ٩٠٤ ٩٠٤  ٧٦ ٦٢ ١٩٩ ٢٦١ نيويورك
 ٨٥ ١ ٠٣١ ١ ٢٢١  ٧٥ ١٧ ٦٥ ٨٧ فجني
 ١٠٠ ٢٩٧ ٢٩٧   - - - فيينا

 ١٠٠ ٢٦٣ ٢٦٣  ١٠٠ - ١٢ ١٢ نيروبي
 ٩٣ ٢ ٤٩٥ ٢ ٦٨٥  ٧٦ ٧٩ ٢٧٦ ٣٦٠ المجموع 

  
 المـوارد  مـدى تـوفر   خيـاران لزيـادة     ) A/61/129 ( الـسابق للأمـين العـام      تقريرالطُرح في    - ٣٧

تخــصيص الخيــارين  أحــد  ويــستلزم.الرئيــسيةللمجموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن المجموعــات   
 كـان لهـذه الاجتماعـات؛ و    الخـدمات   إمكانيـة التنبـؤ بمـدى تـوفر         موارد وأموال محددة لتحسين     

ويتمثـل   .ولم يؤخـذ بالحـل المقتـرح    .الحـصول علـى موافقـة الجمعيـة العامـة     يتطلـب  هـذا الخيـار   
رة في نيويــورك خــدمات محــددة ص بمقتــضاها الإداصَّخَــعلــى خطــة تُالتحميــل الخيــار الثــاني في 

 .“الاقتـضاء حـسب   ” الجـدول أنـه يحـق لهـا أن تجتمـع             بين لاجتماعـات الهيئـات الـتي ي ـ       اأسبوعي
، ٢٠٠٧ينــاير / كـانون الثـاني  ١ التنفيـذ في نيويـورك اعتبـارا مــن    موضــع هـذه الخطـة   وضـعت و

تماعــات  ثلاثــة اجاللازمــة لنحــووأُضــيف إلى البرنــامج الأســبوعي خــدمات الترجمــة الــشفوية   
 .أسبوعلكل إضافية 

 عقــد “الاقتــضاءحــسب ”، طلبــت الهيئــات الــتي يحــق لهــا الاجتمــاع ٢٠٠٦وفي عــام  - ٣٨
أيـة  ضاف إلى ت ـوكانـت تلـك اجتماعـات مخصـصة      .الترجمة الـشفوية ب اجتماعا مصحوبا ٢٣٣
 اعتمــادات في اصص لهــ وتخــ لهــذه الهيئــات تــرد في جــدول المــؤتمرات والاجتماعــات     دورات
لتابعـة   الهيئـات الفرعيـة ا     مـن ض هـذه العمليـة، لم يُـدرج في المجمـوع            اغـر وكذلك، ولأ  .ةالميزاني

 .لمجلـس لمـن المـوارد المخصـصة يوميـا         توفير ما يلزم لها      التي لم يتسن  إلا الهيئات   لمجلس الأمن   
 وُفـرت  طلبـا،    ٢٣٣ الترجمـة الـشفوية والبـالغ عـددها          خـدمات ومن بين طلبات الحصول علـى       

كــانون  ١وفي الفتــرة الممتــدة مــن    . في المائــة٧٤ نــسبة منــها، أي ١٧٣ده عــد الخدمــة لمــا 
ــاني ــاير إلى /الث ــار٣١ين ــايو / أي ــد   ٢٠٠٧م ــات عق ــا، ١٤٠، طلبــت هــذه الهيئ ــرت اجتماع  وف

ومـن أجـل    . في المائـة ٨٠ نـسبة  اجتماعـا منـها، أي    ١١٢ لعـدد يبلـغ   الترجمة الشفوية   خدمات  
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طلبـت   “لاقتـضاء حـسب ا  ”ات الـتي يحـق لهـا الاجتمـاع          الهيئ ـيُـذكر أن     مقارنة أكثر دقة،     بيان
 وُفــرت، ٢٠٠٦مــايو / أيــار٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١ اجتماعــا في الفتــرة مــن ١٢٢عقــد 

ــشفوية  خــدمات  ــها، أياجتماعــا  ٨١ لعــددالترجمــة ال ــسبةمن ــة٦٦  ن ــإن ومــن ثم،  . في المائ ف
عن عـدد   أسفر  ات إضافية أسبوعيا     الذي يصل إلى ثلاثة اجتماع     نفذالاحتياطي الاستراتيجي الم  

ــسبة مأكــبر كــثيرا  فعلــي  ــة أكئون ــوي ــتي  ارتفاعــا لر ث  مــن الخــدماتوفــرت لهــا  لاجتماعــات ال
 .الاجتماعات تلك
ديـسمبر  /ينـاير إلى كـانون الأول     /الممتدة من كانون الثـاني    المشمولة بالتقرير   فترة  الوفي   - ٣٩

د دفي ع ـ  دة في جميـع مراكـز العمـل        هناك مرة أخـرى زيـا      ت، كان ٢٠٠٥، مقارنة بعام    ٢٠٠٦
تكـن   الزيادة لم لكن  بالترجمة الشفوية،   أو غير المصحوبة    المصحوبة  الاجتماعات المطلوبة سواء    

ــادة في عــام  واضــحة ــة بعــام  ٢٠٠٥ مثــل الزي وزادت الاجتماعــات المــصحوبة  . ٢٠٠٤ مقارن
ــسبة   ــشفوية بنـ ــة الـ ــام  ٨بالترجمـ ــة في عـ ــ٢٠٠٦ في المائـ ــام عنـ ــا ، ٢٠٠٥ ها في عـ زادت بينمـ

وانخفــضت النــسبة المئويــة  . في المائــة١١الاجتماعــات غــير المــصحوبة بالترجمــة الــشفوية بنــسبة 
للاجتماعـــات الـــتي عقـــدتها المجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن المجموعـــات الرئيـــسية للـــدول  

لة المـشمو فتـرة  ال في المائـة في  ٧٧الأعضاء، والتي زُودت بخـدمات الترجمـة الـشفوية، لتـصل إلى         
 الانخفـاض   كانو .لسابقالمشمولة بالتقرير ا  فترة  ال في المائة في     ٨٧ الأخير مقارنة بنسبة     بالتقرير

زيــادة طلبــات عقــد الاجتماعــات في نيويــورك وجنيــف، كمــا كــان الــسبب في        راجعــا إلى 
، “لاقتــضاءحــسب ا” الهيئــات الــتي يحــق لهــا الاجتمــاع زيــادة اجتماعــاتهــو   أيــضانيويــورك

، مما أسفر عـن عـدد أقـل         دمات المؤتمرات لخ  الهيئات المدرجة في الجدول    خدامستوالتحسن في ا  
 .من حالات الإلغاء

ركز الاهتمام على أثر المبـادرة المـذكورة أعـلاه، الـتي دخلـت              ولأغراض هذا التقرير، يُ    - ٤٠
 مدى تـوفر الخـدمات للمجموعـات الإقليميـة          في،  ٢٠٠٧يناير  /كانون الثاني  ١حيز التنفيذ في    

ــسية غيرهــا مــن  و ــرة مــن   .المجموعــات الرئي ــاني ١وفي الفت ــاير إلى / كــانون الث ــار٣١ين مــايو / أي
مــصحوبة بخــدمات عقــد اجتماعــات لطلبــات  ١٠٥ طلبــا مــن أصــل  ٨٥، تمــت تلبيــة ٢٠٠٧

الاجتماعـات  تلك المتعلقـة ب  في المائة، وهي نسبة أعلى قليلا من  ٨١  نسبة الترجمة الشفوية، أي  
، كمـا أنهـا     “الاقتـضاء حـسب   ”يحق لها الاجتماع    ة الشفوية للهيئات التي      الترجم وفرت لها التي  

عنـدما تمـت    ٢٠٠٦مـن عـام   نفـسها  في الفتـرة  التي تحققت    في المائة    ٧٣ بنسبة   ننسبة أفضل م  
 في المائـة   ٧٥ طلبا لعقد اجتماعات مصحوبة بالترجمة الشفوية، ونـسبة          ١٢٤ من بين    ٩١تلبية  

 . طلبا٨٣ من بين ٦٢، عندما تمت تلبية ٢٠٠٥من عام نفسها في الفترة 
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تـأثيرا  بالفعـل    أعـلاه، يبـدو أن لـه         بين، علـى النحـو الم ـ     “النهج التحميلـي  ”إن خيار    - ٤١
في  المجموعــات الرئيــسيةغيرهــا مــن إيجابيــا علــى تــوفير الخــدمات للمجموعــات الإقليميــة و

 توقف حيـث سـي    ائم ـداما إذا كان من الممكن أن يـشكل حـلا           نيويورك، لكن لم يظهر بعد      
حـسب  ”ذلك على حجم الاجتماعات التي تطب عقدها الهيئـات الـتي يحـق لهـا الاجتمـاع                  

لكــن مــن دون ولايــة مــن   .، والــذي زاد بــاطراد علــى مــدى العــامين الماضــيين “لاقتــضاءا
غيرهـا مـن    الجمعية العامة بتخصيص موارد محددة لخدمة اجتماعات المجموعات الإقليمية و         

ــن غــير الممكــن أن    المجموعــات الرئي ــ ــومسية، ســيكون م ــة   تق ــة العام  إدارة شــؤون الجمعي
تلبيــة طلباتهــا بأيــة وســيلة أخــرى حيــث لا تــرى أن هنــاك  بوالمــؤتمرات الترتيبــات اللازمــة 

 .عديمة التكلفةخيارات أخرى مبتكرة أو 
 

  مرافق المؤتمرات بمكتب الأمم المتحدة في نيروبيستخدامتحسين ا - ٤ 
، لاحظـت   ٦١/٢٣٦ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          “ألف -ا  ثاني” من الجزء    ٩في الفقرة    - ٤٢

الجمعية مع الارتياح أن جميع اجتماعات هيئات الأمم المتحدة التي يوجد مقرها في نـيروبي قـد                 
 بـاء،  ٦٠/٢٣٦ بمـا فيهـا القـرار    اقراراته ـللعديـد مـن   ، وفقـا  ٢٠٠٥انعقدت في نـيروبي في عـام      

 .لى اليقظة في هذا الشأنولكنها كررت تأكيد الحاجة إ

وجـد مقرهـا في نـيروبي    ي الـتي  الهيئـات وأكد مكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي أن جميـع           - ٤٣
كمـا   في نـيروبي،     اجتماعاتها باء بأن تعقد جميع      ٥٧/٢٨٣ في القرار    ملة بالقاعدة المج  دقةتلتزم ب 
  . قد عقدت هناك٢٠٠٦أن جميع اجتماعاتها في عام أكد 

 
 لمؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيامركز ا - ٥ 

أن يواصـل    ٦١/٢٣٦ من قرارهـا     ١٣طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام في الفقرة          - ٤٤
استكــشاف ســبل زيــادة اســتخدام مركــز المــؤتمرات، مــع مراعــاة معــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا    

 .المقر في
 إقـرار  إلى حـد بعيـد   تحدة في أديس أبابا      إدارة مركز مؤتمرات الأمم الم     كان مما شجع  و - ٤٥

 المـؤتمرات عـن طريـق       استخدام مرافـق  الجمعية العامة بالجهود المبذولة حتى الآن من أجل زيادة          
 .وعملياتهامستعمليها زيادة تنفيذ استراتيجيات تسويقية جديدة بهدف 

 : ما يلي٢٠٠٧-٢٠٠٦وتشمل الأنشطة الترويجية المنفذة في الفترة  - ٤٦
  ذلــك فيا بمــالمعتــادين، ستعملينتواصــل مــع الــشركاء والمــالمباشــر والمتفاعــل ال )أ( 

 أديس أبابا، وذلـك مـن       يوجد مقرها في  م المتحدة التي    المكاتب الإقليمية للوكالات التابعة للأم    
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ستـضافة  االنجـاح في  وأسـفر ذلـك عـن     .والإقليميـة النظاميـة  ؤتمرات الم ـأجل جـذب المزيـد مـن    
ــمــؤتمرات  ــةمنظمــة ال ــة،    ،صحة العالمي ــة، ومنظمــة العمــل الدولي ــة الــصليب الأحمــر الدولي  ولجن

 ومصرف التنمية الأفريقي، وغيرها مـن المـؤتمرات الإقليميـة الرفيعـة المـستوى في الفتـرة مـا بـين                    
 ؛٢٠٠٧مايو / وأيار٢٠٠٦أغسطس /آب

تخطــيط أنــشطة مــع هيئــة الــسياحة في أديــس أبابــا، وكــبرى شــركات تنظــيم     )ب( 
علـى   مركـز المـؤتمرات     ستخدام والسفر، والخطوط الجوية، والفنادق من أجل تحقيق ا        الرحلات

وفي هـذا الخـصوص،      .عن طريق تسويق أديس أبابا باعتبارها مقصدا للمـؤتمرات        الوجه الأمثل   
لمـؤتمرات  ا مـن أجـل التـرويج لمركـز     ة ممكنـة المؤتمرات كـل فرص ـ  والمنشورات  إدارة   قسم استغل

كمــا تــشمل الأنــشطة   .الرئيــسية الاجتماعــاتفي الدوليــة  والمعــارض لــدى منظمــي المــؤتمرات 
إصـــدار  نـــشر إعلانـــات في مجـــلات متخصـــصة، وتوزيـــع الكراســـات في المركـــز، و الترويجيـــة

 .المنشورات المشتركة مع الشركاء في السوق

ة ونتيجة لهذه الأنشطة الترويجية المتزايدة، سجل مركـز المـؤتمرات في اللجنـة الاقتـصادي               - ٤٧
 في المائــة ٦٠,١٣ خداملــغ معــدل الاســتفب، ٢٠٠٦ اجتماعــا في عــام ٤ ٨٢٩اد لأفريقيــا انعقــ

وفي الأشـــهر الخمـــسة الأولى مـــن عـــام  ).٢٠٠٥عـــام في  في المائـــة ٤٢,٢٣ ةنـــسببمقارنـــة (
ــا، وزاد معـــدل ٢ ٣٩٣، بلـــغ عـــدد الاجتماعـــات المـــسجلة  ٢٠٠٧ ــتخدام  اجتماعـ إلى الاسـ

 . ٢٠٠٧ة للغاية لعام في المائة، وهي نسبة مبشر ٧٥
، الذي طُلب إلى اللجنـة بمقتـضاه إقامـة وتوطيـد            ٦١/٢٣٦  الجمعية العامة  ووفقا لقرار  - ٤٨

ــضل الممارســات          ــد أف ــم المتحــدة وتحدي ــة للأم ــؤتمرات الأخــرى التابع ــع مراكــز الم ــصلات م ال
ت المـؤتمرات   اتفاق التعاون المبرم مع شعبة خدما     على نحو فعال    دارة  موظفو الإ نفذ  ي،  ومحاكاتها

في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي فيما يتعلق بتقاسم المترجمين الشفويين ومـوظفي تكنولوجيـا               
كما أبرمت اللجنـة اتفاقـات مماثلـة مـع المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا، ومكتـب           .المعلومات

 تــرجمينلماالأمــم المتحــدة في جنيــف، ومقــر الأمــم المتحــدة في نيويــورك، فيمــا يخــص اســتخدام   
 .للجنةالنظامية جتماعات لاخلال االتابعين لهذه الجهات الشفويين والتحريريين 

 
تعقد في المقـر أثنـاء   س ـالاجتماعات الـتي   في آثار المخطط العام لتجديد مباني المقر     -جيم  

 )النهج التدريجي(، الاستراتيجية الرابعة هتنفيذ
ــا   - ٤٩ ــة في قرارهـ ــة العامـ ــانون الأول٢٢المـــؤرخ  ،٦١/٢٣٦طلبـــت الجمعيـ ديـــسمبر / كـ

قيـد  آثار المخطط العام لتجديد مباني المقر في الاجتماعـات          لجنة أن تبقي مسألة     الإلى  ،  ٢٠٠٦
الاستعراض المستمر، كما طلبت إلى الأمين العام تقديم تقارير منتظمـة إلى اللجنـة عـن المـسائل         

 .خلال فترة البناءالمتصلة بجدول المؤتمرات والاجتماعات في الأمم المتحدة 



A/62/161
 

18 07-44242 
 

الرابـع عـن تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني              الـسنوي   منذ إصدار التقرير المرحلـي      و - ٥٠
في إلا أن تعـيين مـدير التـشييد    . عـام ال، لم يطرأ أي تغيير كـبير علـى المخطـط            )A/61/549(المقر  
لي  علـى الجـدول الـزمني الأص ـ   نقيحـات دون شك عن إدخال تعديلات وت     سيسفر   ٢٠٠٧عام  
 .، وهناك احتمال بأن يبدأ تنفيذ المخطط بعد الموعـد المقـرر أصـلا لـذلك بوقـت قـصير               تشييدلل

ولم يتحدد بعد ما إذا كانت الدورة الثالثة والستون للجمعية العامـة سـتعقد في مـبنى المـؤتمرات           
 .المؤقت في المرج الشمالي أو في مبنى المؤتمرات الحالي

تجديــد قاعــات الاجتمــاع عنــدما تكــون أعمــال لمخطــط، ا وخــلال المرحلــة الثانيــة مــن - ٥١
 مجلس الأمـن عنـدما يحتـاج        أعمال، يمكن أن تتأثر      جارية  في الطابق السفلي الأول    ٣  و ٢ و ١

إلى الاجتماع في وقت متأخر خلال الليل أو في عطلات نهاية الأسبوع، حيث ستكون الفتـرة                
 إلى الجمعــة هــي الفتــرة الاثــنيناء أيــام مــن الــساعة العاشــرة صــباحا إلى الــساعة الــسادسة مــس  

كما ستكون هناك شـواغل تتعلـق بـالأمن والـسلامة في حـال اجتمـاع                 .الوحيدة دون ضوضاء  
 تجـرى أعمـال البنـاء        بينمـا   في الطـابق الثـاني     هغرفة مشاورات الذي توجد قاعة اجتماعه و    لس  المج

لتوصـل إلى   لصلة مـن المخطـط      لجـزء ذي ال ـ   لتعين إجراء المزيد من الدراسة       وسي . مباشرة أسفله
القيـام   غـير الأوقـات العاديـة، و        القيـام بأعمالـه كالمعتـاد في       علـى  المجلـس    قـدرة  كفالـة    غيـة حل ب 

وقـد يلـزم إعـادة     . علـى حـد سـواء   بأعمال البناء بسلاسة ودون انقطـاع خـلال المرحلـة الثانيـة           
 .المرحلة هذه خلال همشاورات قاعة مجلس الأمن وغرفةإليه النظر في مكان تنقل 

 
 إدارة الوثائق -ا مساخ 

 
  وتجهيزها وإصدارهاقائالوث تقديم -ألف  

  الوثـائق  عـدد  زيـادة سـتمرار    ا ،٦١/٢٣٦في قرارهـا     قلقمع ال ت الجمعية العامة    لاحظ - ٥٢
 علـى ذلـك مـن       ، بـدوره،  يترتـب  ماو من جانب الإدارات المعدة لها،       التي تقدم في وقت متأخر    
 في  يهـا  إلى الأمين العام أن يقدم إل      ت الهيئات الحكومية الدولية، وطلب    آثار سلبية على سير عمل    

 والستين، عن طريق لجنة المؤتمرات، تقريرا عن المعوقات، إن وجدت، الـتي تحـول              الثانيةدورتها  
قبــل   مــادون التقيــد الكامــل بقاعــدتي العــشرة أســابيع والــستة أســابيع كموعــد لإصــدار وثــائق

وينبغـي  . للتغلـب علـى هـذه المعوقـات       المقترحـة   تدابير  الب الاقتضاء،   الدورة، بما في ذلك، حس    
مــن  في المائــة ٦٠الوثــائق المحــدد مواعيــد تــسليمها لــلإدارة تــضم نــسبة تقــارب الإشــارة إلى أن 

في  في المائـة،     ٤٠وتـشمل النـسبة الباقيـة وقـدرها         . الإدارة المتعلـق بالوثـائق      عبء عمـل   مجموع
 قــرارات ومقــررات، والرســائل هــي في معظمهــا، وات الــدورتخلــل الــتي توثــائقالجملــة أمــور، 

ــدول الأ  ــواردة مــن ال ــوتوقعــة، المعــضاء والتقــارير غــير  ال ــؤ بمعظم تيال ــا هــا لا يمكــن التنب  وغالب
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أنــه يجــري في الوقــت الحــالي تحديــد ساســا أوهــذا يعــني . عجلةمــست هيزهــا بــصفةتجتتطلــب  مــا
 . كن أن تحدد هذه المواعيد بالنسبة لهامواعيد تسلم الإدارة لجميع الوثائق التي يم

لنـسبة الوثـائق المقدمـة في وقتـها المحـدد يتـأرجح حـول               ن المـستوى العـام      فإ ومع ذلك،  - ٥٣
 : للأسباب التالية في المائة٧٠نسبة 

 التأخير في تحديد مواعيد تسلم الإدارة للوثائق؛ )أ( 

 التأخير في تقديم الوثائق؛ )ب( 

 في برامج عمل الهيئات الحكومية الدولية؛إجراء تغييرات  )ج( 

 .عدم ملاءمة الإطار الزمني )د( 

المواعيـد المرجعيـة المعمـول بهـا إلى          أخرة عـن  ت ـممواعيد  ومن المرجح أن يؤدي تقديم الوثائق في        
التــأخير   طلبــاتنــسبةتبلــغ ، ٢٠٠٧ للنــصف الثــاني مــن عــام   وبالنــسبة.اهصــدارإفي التــأخر 

 الإدارة للوثــائق الــتي تقــدمت بهــا الإدارات المعــدة للوثــائق حــوالي      تحديــد مواعيــد تــسلم    في
 .المائة في ١٠
 مــن مهلــة( الاســتثناءات للوثــائق أن تقتــصر فيالإدارات المعــدة لى جميــع إطلــب قــد و - ٥٤
 مـا فتـئ   ومن هـذا المنطلـق،  . حقاً حالات القوة القاهرة على   )سابيعأ ةثمانيالو  أ ة أسابيع عشرال

التأخير في تحديد مواعيـد      طلباتميع  لجة  خطيمبررات  يقدمون   للوثائق المعدة   الإداراترؤساء  
. ســباب قــاهرةلأ  المقــررةالمواعيــد النهائيــةب تــسلم الإدارة للوثــائق إذا لم يكــن بإمكــانهم التقيــد 

 نفــإ، يستوى العملــالمــ الطلبــات علــى المتمثلــة في تقــديم هــذه الــسابقة ةبالمقارنــة مــع الممارســو
بالتـأخير في     طلباتهـا المتعلقـة    ثـار آدارة العليا تدرك حجم و     جعل الإ  وه الخطوة ه   هذ الغرض من 

 .تحديد مواعيد تسلم الإدارة للوثائق
ى رؤسـاء الهيئـات    ل ـ في وقـت متـأخر ع      قـدم ن تُ أجميع الوثائق الـتي يتوقـع       وقد عُرضت    - ٥٥

 اويقـدم رة، و  مـبرَّ  ذا كانـت  إ مـا    واسـباب ويقـرر    الأ وادرس ـين  أتوقـع   ي الذين ، الدولية ةالحكومي
جــراءات إدارة الإتخــذ ، وذلــك لكــي ت التبريــرات مقبولــةكلــت برونتــيع لا كــانواذا إ ودهــمرد
 .لذلك تبعاً
زمني الــدول الج ـ  علـى  الدوليـة المعنيـة  ة الهيئـات الحكومي ـ اءس ـؤيـضا ر أ  الإدارةتوأطلع ـ - ٥٦
 عـداد بـرامج عمـل     إنـد    تـوفر الوثـائق ع      مـدى  نـة مـن    على بيّ  واكوني حتى   لتقديم الوثائق كامل  ال

 .وضعها في صيغتها النهائيةوهذه الهيئات 
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ــائق بعــد فــوات تقــديمويــؤدي  - ٥٧ ــعوا الم الوث ــز وتخطــيط   د المقــررة إلىي اضــطراب التجهي
 تترتـب علـى   ن   أ يـضا أيمكـن   و. صدار الوثـائق  إخر في   أ وهو أيضا السبب الرئيسي للت     القدرات؛

 . الوثائقتجهيزب  التعجيلطلب فيهالحالات التي يُثار مالية، وخاصة في اآ ها تقديم فيتأخرال
أولا، هنــاك انعــدام التخطــيط . الوثــائق في تقــديمتــأخر لهنــاك أســباب رئيــسية ثلاثــة لو - ٥٨
وتـشمل  رير عملية تـستغرق وقتـا طـويلا         اعداد التق فإ. قائعداد الوث إعملية  ل ينتوقيت السليم الو
مر حيـوي لـضمان   أ عمليةلهذه ال ينتوقيت السليمال التخطيط و لذا فإن . متعددة مراحلو اًطرافأ
وينطبــق هــذا بــصفة خاصــة . ناســبهــا في الوقــت المهيزجت لهايمقــدوتا إجازتهــ التقــارير وادعــدإ
ط ارتش ـا مـن قبيـل   ق،  ائعـداد الوث ـ  إ عمليـة     مـدة  طيـل  تُ  إضـافية   تتطلب مراحـل   لتقارير التي ا ىلع

ــى مــدخلات مــن مكاتــب و    ــا لإدراجخــرىأمــصادر  وأ/الحــصول عل ــاريره  ينبغــيو.  في التق
جـراءات  إوتقوم بدقة بوضع جـدول زمـني داخلـي لإعـداد الوثـائق               للوثائق أن المعدة   لإداراتل

إدارة شـؤون  لى إ الداخلية، بحيث يمكـن تقـديم الوثـائق           النهائية المواعيدب يّد الصارم قالت و إجازتها
 الإدارة، وضـعت    المعـدة للوثـائق    الجهاتلمساعدة  و. ددفي الوقت المح  الجمعية العامة والمؤتمرات    

 المكاتـب  والإداراتلى جميـع  إ هت ـفـضل الممارسـات وقدم    أا بالاعتماد علـى     ي نموذج ازمنيجدولا  
 . المعدة للوثائقالإداراتلى إرسل رسائل تذكير دورية ت اكما أنه. المعدة للوثائق

نظر إلى بعــض الوبــ.  المعــدة للوثــائقالإدارات ة ســيطر خارجــة عــنثانيــا، هنــاك وثــائق - ٥٩
 في المائـة   ٨  نـسبة  نأ ت تحلـيلا ووجـد     الإدارة جـرت أ،  الوثـائق  في تقديم تأخر  لل ةزمنالحالات الم 

 ت كان ـ ٢٠٠٧للنصف الثاني من عام     التي حددت مواعيد تسليمها للإدارة بالنسبة       من الوثائق   
ــيطر    إ ــاق س ــا خــارج نط ــة، لأ  الأةلى حــد م ــة العام ــامان ــائقن معظمه ــ وث ــدول  ة مقدم ــن ال  م
في المائـة تخـرج إلى حـد مـا           ٧ قدرهامن الوثائق   ى  خرثمة نسبة أ  وعلاوة على ذلك،    . لأعضاءا

 تكـون عبـارة عـن     مين العام    الأ  من  تقارير امعظمهو  المعدة للوثائق،  الإداراتعن نطاق سيطرة    
 بعـض التعـديلات في    الإدارةجـرت أ،   ذلـك  بنـاء علـى   و. عـضاء الأالمدخلات من الـدول     تجميع  
وبالنـسبة  .  المعـدة للوثـائق  الإدارات بالتـشاور مـع    واعيد تـسلمها للوثـائق، وذلـك      تحديد م نظام  

 ؤيد رسميـا سـت  ت كان ـإنلجنـة  ال  سُـئلت  ،لتقارير المقررين الخاصين للجنـة القـانون الـدولي مـثلا          
وذلـك لكـي يتـسنى تحديـد     ، هاصـدار إو لتقـديم وثائقهـا    ة معقول ـ تحديد إطار زمني أقصر بدرجة    

وفي ذلـك الإطـار     . طبقـا للموعـد المرجعـي الجديـد        المقرر الخاص    رة لتقارير مواعيد تسليم الإدا  
يمكـن أن   ، ولكـن    الوثـائق  أربعـة أسـابيع لتجهيـز        الزمني الجديـد، سـيظل مـع ذلـك أمـام الإدارة           

 .لى مواعيد النظر فيهاإأقرب صدارها إمواعيد تقديم الوثائق وتكون 



A/62/161  
 

07-44242 21 
 

في   العامـة  مانـة  تقـارير الأ   تـسبق وضـع   وليـة،    الد ةثالثا، في حالة بعض الهيئات الحكومي ـ      - ٦٠
مـر  ، الأعـضاء شاورات غـير الرسميـة بـين الـدول الأ       جـولات مـن الم ـ     حيانا عـدةُ  صورتها النهائية أ  

 . العامةمانة الأةسيطرهو أمر خارج عن رير واصدار التقإ فيالذي يؤثر 
ــبني  - ٦١ ــائق  جــدولوين ــسلم الإدارة للوث ــد ت ــات   مواعي ــرامج عمــل الهيئ ــى ب ــعل  ة الحكومي

ن ا أ وبم ـ. دول الج ـ في لهـا تـأثير مباشـر         الحاصـلة في هـذه الـبرامج        التغـييرات  إنذلك ف لالدولية، و 
 بـرامج العمـل في صـيغتها      وضـع  عد قبل فترة طويلـة مـن      مواعيد تسلم الإدارة للوثائق تُ    جداول  

التعـديلات في   جـراء بعـض      فـإن إ    الدوليـة،  ة للعملية الحكومي  ةالنهائية، ونظرا للطبيعة الديناميكي   
 لدوليـة ة ا رؤسـاء الهيئـات الحكومي ـ     الإدارة قـد زودت  وبالتـالي ف  . أمر لا مفـر منـه     الجداول  هذه  
كمـا  .  هذه الهيئات  عداد برامج عمل  إ مواعيد تسلم الإدارة للوثائق للرجوع إليها أثناء      داول  بج
 فيتـؤثر   ولـها    بـرامج عم   علـى   تطـرأ   تغـييرات  ةي ـبأبلاغهـا في حينـه      إ الهيئـات الدوليـة      ت إلى طلب

 تقـديم الوثـائق،    في جـدول     الـسليمة ت  عديلاجراء الت إ  للإدارة يمكن بحيث   مواعيد تقديم الوثائق  
 .ة الدوليةالهيئات الحكومينظر فيها تر الوثائق في الوقت المناسب لاصدإو

 بعـد وقـت قـصير       للنظـر فيهـا   وثـائق    بإعداد    الجمعية العامة  وكثيرا ما يحدث أن تكلِّف     - ٦٢
عـداد  بإ  المعـدة للوثـائق لكـي تقـوم     لإداراتل ـيـا   كاف  وقتـا  رك يت مما لا  ماد قرار التكليف،   اعت من

 .سابيعأ ةو ثمانيأ ةعشر ب الصلةي الاجتماع ذ انعقادتقارير قبلالوتقديم 
شارك عـن كثـب في      ت ـ دارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات    دارة العليا لإ  الإوما فتئت    - ٦٣
 لدوليـة ة ا الحكومي ـ يئـات  ورؤساء اله  داراتالإيل الأمين العام برؤساء     ويتصل وك . دارة الوثائق إ

  العامــةمانــةالأمــسؤولي عــضاء ولــدول الأيقــدم ل لة وثــائق مــا قبــل الــدور بانتظــام بــشأن حالــة
 استعراضا عاما كـاملا وشـفافا في هـذا           الدولية ةلى الهيئات الحكومي  إتقديم الدعم الفني    بين  عنيالم

 لإدارات افــرادىساعد اجتماعــات ثنائيــة رفيعــة المــستوى مــع  المــالعــام يعقــد الأمــين و. الــشأن
قــدت اجتماعــات ثنائيــة مــع  خــيرة، عُوفي الآونــة الأ. ة الــضرورينمــا تقتــضيح المعــدة للوثــائق

منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة     و، نمـائي مم المتحدة الإ  ، وبرنامج الأ  مكتب شؤون نزع السلاح   
القائمــة منــذ زمــن كل المعالجــة المــشتحــدة لحقــوق الإنــسان مفوضــية الأمــم المو، )اليونيــسيف(

 . طويل أو الشواغل الناشئة مؤخرا
إلى جهـات التنـسيق في    ةسـبوعي  أ تـذكير  تبعث الإدارة رسـائل   ،  يستوى العمل المعلى  و - ٦٤

جميع الإدارات المعدة للوثـائق الـتي لـديها وثـائق قيـد الإصـدار لإخطارهـا بمواعيـد نهائيـة مقبلـة                       
. غهـا بأنهـا تخلفـت عــن الموعـد النـهائي للتقـديم وبــأن وثائقهـا سـيتأخر بالتـالي إصــدارها         إبلا أو

وبالرغم من أن الإدارة تقوم بمعالجة حـالات التـأخير في تقـديم الوثـائق بـل هـي تـصدر الوثـائق                       
 لإداراتيخفف الضغط علـى ا     االتي تأخر تقديمها قبل التاريخ المقرر للنظر فيها بوقت طويل، مم          
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الـتي لا   “ التجهيز المستعجل ”، إلا أن نتيجة هذا       لتقديمها ةد النهائي يعاالموب ديتق لل دة للوثائق المع
مـة وفقـا   لـك المقدَّ ت هـا ، بمـا في في موعـدها المحـدد  خرى أالتأخير في تجهيز وثائق  يمكن تجنبها هي    

 .لمواعيد المحددةل
ثــار آ  مـن  في تقـديم الوثـائق  يرلتــأخمـا ل ديـد  لمـا طلبتـه الجمعيـة العامــة مـن تح    واسـتجابة   - ٦٥
 مـا فتئـت الإدارة تـسعى علـى نحـو فعـال للحـصول            الدوليـة،  ةعمـل الهيئـات الحكومي ـ     في ةسلبي

يونيــه /حزيــران إلى ٢٠٠٦يوليــه /وخــلال الفتــرة مــن تمــوز .  الهيئــاتعلــى تعقيبــات مــن هــذه 
 ةالحكومي ـ معظـم الهيئـات   اءسؤر لىإ تقارير خدمات الوثائقحال وكيل الأمين العام    أ،  ٢٠٠٧

حــصول علــى تقيــيمهم لخــدمات الوثــائق المقدمــة  لل الفتــرة  تلــكالدوليــة الــتي اجتمعــت خــلال
خـدمات   تقريـرا مـن تقـارير        ٤٤وقـد أُرسـل مـا مجموعـه         . في كيفيـة تحـسينها     مس آرائه ـ التماو

 .اً رد١٨ ورد، والوثائق
 وأعربـت   .وعلى أساس التعقيبـات الـتي وردت، ليـست ثمـة أي أثـر سـلبي كـبير ظـاهر                    - ٦٦

وذكـرت أن إصـدار الوثـائق    ، دمات الوثـائق  لخ ـا الدوليـة عـن ارتياحه ـ  ةالحكومي ـأغلبية الهيئات   
 ة عمـل  عداد الوفـود الكامـل للنظـر في البنـود وسلاس ـ          ا في تيـسير اسـت     حاسمفي وقتها المحدد كان     

لتـأخير  ن ا ألى  إ الدوليـة    ةر بعـض الهيئـات الحكومي ـ     اشوأ. ها فيه ونجاح  الدولية ةالهيئات الحكومي 
مكـن  الم  مـن   كـان  هن ـوأا،  ه تقـديم  كان راجعا بشكل حـصري إلى التـأخير في        صدار الوثائق   إفي  

تجنــب  وأ، ةمــسبقبــصورة عــن طريــق تقــديم التقــارير التــأخير هــذه مــن حــالات بعض الــتجنــب 
مـن  و. التـأخر في تقـديم الوثـائق       تفـادي     بغـرض  متابعـة للنـشاء آليـة     إ ب يوص ـأُو. لةطوَّالمتقارير  ال
ــأخير في   جــل اأ ــن الت ــائقصــدار إلحــد م ــستقبل،  الوث ــت الأحُوفي الم ــةث ــةمان ــى اتخــاذ   العام  عل
بـشكل يتجلـى فيـه التقيـد         هاعـداد الوثـائق وتقـديم     إكثر فعالية لضمان    أقوى و أ ةداريإجراءات  إ

 .بدرجة أكبر بالمواعيد المحددة
ــة  - ٦٧ ــة المتعلق ــ  العامــة علــى  وقــد حثــت الجمعي ــادئ التوجيهي ــال للمب ة بحــدود عــدد  الامتث

 بـشأن ليهـا   إالتوصـل   يجـري    السابقة، فإن جميع الاتفاقات الـتي        ةتمشيا مع الممارس  و. الصفحات
شــؤون دارة  وكيــل الأمــين العــام لإيوجههــاد في شــكل مــذكرات وثــائق تؤكَّــفــرادى الطــول 

ومــن خــلال هــذه .  المعــدة للوثــائقلى رؤســاء الإدارات والمكاتــبإالجمعيــة العامــة والمــؤتمرات 
 ٥٩ ١٩٦مـا مجموعـه   تخفيض    تم الاتفاق بعد التفاوض على     ،للإعفاء المسبق لإدارة الاستباقية   ا

 المكاتـب ودارات   الإ تهطلبذي  المن المستوى   )  واحدة بين السطور   سافةبم صفحة   ١١٢(ة  كلم
 .٢٠٠٧ من عام  للنصف الثانيالمعدة للوثائق بالنسبة
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 الدوليـة   ةلـهيئات الحكومي ـ  ل اتدمالخ لتي تقدم  ا ماناتلأاولا تزال الإدارة توجه أنظار       - ٦٨
 ).A/58/CRP.7 ( العامـة  لتقارير التي لا تصدر عن الأمانة     تعلقة بصياغة ا  لماتوجيهية  البادئ   الم لىإ

 .نفاذهاإ الإدارة على يساعد ة أنذه المبادئ التوجيهيلهقرار الجمعية العامة إ ومن شأن
 الـتي تكـون     الحـالات ب علاقـة    الـصفحات له ـ  اعـدد     حـدود  نفـاذ إفي  أخرى   صعوبة   وثمة - ٦٩

وتـوزع  . مـسهبة مـين العـام      تقـارير الأ   ت في  المقدمة من الدول الأعـضاء كمـدخلا       فيها التقارير 
بعض الإدارات المعدة للوثائق استبيانات لا تذكر فيها ضرورة الإيجـاز كمـا تتـردد في تلخـيص                  

مـن الجـزء     ٥ ةالفقر فيالواردة   العامة   الجمعيةالوثائق المقدمة من الدول الأعضاء، وفقا لتوصية        
ترتبـت   للغايـة  وثـائق طويلـة       إلى تقديم  حياندى هذا في بعض الأ    وأ. ٤١/١٧٧قرارها  دال من   
 .صدارهاإ و الوثائقتجهيزفي التقيد بالمواعيد في  ا سلبيت تأثيراثرأ وكبيرة آثار مالية عليها
دة المنـشأة في الأمانـة العامـة فيمـا يتعلـق            رحبت الجمعية العامة بآلية المساءلة الجدي     قد  و - ٧٠

بتقديم الوثائق وتجهيزها وإصـدارها، وطلبـت إلى الأمـين العـام تقـديم تقريـر في هـذا الـشأن إلى                      
لجنة المؤتمرات لمواصلة النظر فيها وتحليلها، بغيـة تقـديم توصـيات محـددة إلى الجمعيـة في دورتهـا              

 .الثانية والستين
، لإدارة الوثــائقبالنــسبة  الجمعيــة العامــة ي طالبــت بــهذاءلة الــوكجــزء مــن نظــام المــس - ٧١
نــسبة ، ٢٠٠٦قــه مــع جميــع رؤســاء الإدارات والمكاتــب منــذ عــام  فاتا في ، الأمــين العــامددحــ

 هـذا المؤشـر كجـزء       أدرجلتقديم الوثائق و  في المائة للتقيد بالمواعيد المحددة       ٩٠ مستهدفة قدرها 
 دارات جميـع الإ    مدى امتثال  رصد وتقييم  فتئت الإدارة تقوم ب    وما. ةعامبصفة  دائها  أمن تقييم   

دائها إلى الأمـين العـام   أ عن ة، وتقدم تقارير سنوي لوثائقا  لتقديم ةد النهائي يعا للمو المعدة للوثائق 
دارة الوثــائق وكـــذلك   عامـــا لإتـــضمّنها استعراضــا  الدوليـــة ذات الــصلة  ةوالهيئــات الحكومي ــ 

 .قائن تقديم الوثبشأ اتدارلإابفرادى ة خاصمعلومات 
يرأسـه  وفي إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات، يقـوم فريـق الإدارة العليـا، الـذي          - ٧٢

،  شـهر  مـرتين كـل   التقريـر المتعلـق بـإدارة الوثـائق الـذي يـصدر             ض  استعرباوكيل الأمين العام،    
ة ي التـصحيح  تـدابير لاصدارها، ويقرر   إ وتجهيزها و  لوثائقا  من حيث تقديم    الأداء يناقش قصور و

 .ويوفر التوجيهات بشأن السياسات العامة ها اتخاذالواجب
فرقــة العمــل المــشتركة بــين  عُقــد اجتمــاع ، العامــة الجمعيــة  بــهوعلــى نحــو مــا أمــرت  - ٧٣
 مــشاركا مــن ٨٨وحــضره . مــارس/ آذار٦ في ،ساعدالمــمــين العــام الأالــتي يرأســها  ،داراتالإ

المعـدة  دارات   الإ  مـن   عـدد   وتحدث .تي يوجد مقرها في نيويورك    كيانات الأمانة العامة ال   معظم  
ــائق  ــسيف (للوث ــلام ودارة شــؤون الإإواليوني ــشؤون الاإع ــصادية والادارة ال ــةقت عــن  )جتماعي
 لا تكـون تحـت      تيل ـاوثـائق   ال، والتعامـل مـع      قـديم الوثـائق   تواعيـد    بم دي ـتقال تعزيز    مجال  في تجربته
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وإنفــاذ  )جتماعيــةقتــصادية والادارة الــشؤون الاإ( لوثــائق المعــدة لداراتلإالكاملــة لــطرة الــسي
 . وعن قصص نجاحه)نمائيمم المتحدة الإبرنامج الأ(إدارة الإعفاء 

ــه، حـــددت الإدارة، بمـــساعدة      - ٧٤ ــام المعمـــول بـ ــزءا مـــن النظـ ــة المـــساءلة جـ ولجعـــل آليـ
لرصـد  ا  مـن مهـام  ةسـي أسامجموعـة  استشاريين في مجال الإدارة تابعين لإدارة الشؤون الإداريـة،       

ذا مــا وافقــت إنــشأ وحــدة مــستقلة ستُو. بــلاغالإوتقــدير المخــاطرة لتــسهيل الإدارة ووالتقيــيم 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ ة البرنامجية المقترحة لفترة السنتينيزانيالمطار إ في  العامةعليها الجمعية

ثـائق  عدم التيقن المحـيط بطـول الو      عملية معقدة، وخاصة بسبب     هو   اتتخطيط القدر و - ٧٥
ــهاالمقدَّمــة ــ كــان لزامــا تعــديل مــع مــرور الوقــت، و.  وحــسن توقيت  ات تخطــيط القــدرة منهجي
 ةخدمت الأنمـاط التاريخيـة كقاعـد      ، اسـتُ  ٢٠٠٦وفي عـام    .  العمـل  عـبء  التنبـؤ ب    عملية لتحسين

 مـن   ة المنهجي ـ ت الإدارة هـذه   ، صقل ٢٠٠٧ابتداء من عام    و. درلوا ا العملبعبء  ساسية للتنبؤ   أ
تحديــد مواعيــد تــسلم  نظــام ة عــنولــدتالمعلومــات المو التاريخيــة مارقــبــين هــذه الأخــلال الجمــع 
وكانت النتيجة نهجا تكوينيا يمكن عن طريقه التنبـؤ بعـبء العمـل الأساسـي،               . الإدارة للوثائق 

أي حجم الوثائق التي حددت مواعيـد تـسليمها لـلإدارة لمـا قبـل الـدورة والـتي سـتقدم في كـل           
ومـن ثم، تعــزز جميـع دوائــر الترجمـة قــدرتها    .  لفتـرة الأشــهر الثلاثـة التاليــة  أسـبوع أثنـاء الــدورة  

  وثيقـة مـن    علومات تفاعلية عن كل   بمالترجمة  كما زُودت دوائر    . للاضطلاع بعبء العمل هذا   
المهيـأة ليـست مجـرد     اتقـدر ال  أن تكـون  ، للمساعدة علـى ضـمان     ا وطوله هامواضيعك ،الوثائق

 .ءمة للمهام القادمةكافية فحسب بل أيضا أكثر ملا
ــك،   - ٧٦ ــه في حــين  ألى إشــارة تجــدر الإومــع ذل ــدد الإن اأن ــة  لجمــالي لع ــصفحات المقدم ل

ن ع ـن فكـرة دقيقـة نـسبيا        يتكـو  الممكـن    ا يجعـل مـن    مم معقولة،   ةسنة مستقر بدرج   لكللترجمة  
مكـن   مـن غـير الم     ا، فإنـه   اسـتيعابه  ئراودال ـعلـى    سـيتعين     الـتي  صفحات الوثـائق  النطاق الشامل ل ـ  

 نقطـة محـددة   ي  أ في    العمـل   بالـضبط حجـم    سـيكون عليـه    مـا    التـيقن  بـنفس الدرجـة مـن        لوقلا
 .زمنال من
 :وقد تود الجمعية العامة أن - ٧٧

تحث الهيئات الحكومية الدوليـة علـى الاسـتجابة لتقـارير خـدمات الوثـائق                )أ( 
ثــائق ولتقــديم باعتبــار ذلــك وســيلة لتحديــد المــشاكل الــتي تــصادفها بالنــسبة لخــدمات الو  

اقتراحــات بغيــة تحــسينها بحيــث يتــسنى للأمانــة العامــة أن تتخــذ إجــراءات محــددة الهــدف    
 ؛بدرجة أكبر لتحسين خدماتها مستقبلا
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التالية لـصياغة التقـارير الـتي لا تـدخل كليـة ضـمن              المبادئ التوجيهية    تقر )ب( 
الهيئـات الحكوميـة الدوليـة      ر  بمـا فيهـا تقـاري     ينبغـي للتقـارير،     : نطاق مسؤولية الأمانة العامة   

 :هيئات الخبراء وأ
وأن يقتصر مضمونها على التطورات والتوصـيات       أن تكون عملية المنحى      ‘١’ 

 ؛، وبالدرجة الأولى على القرارات والمقررات المتخذةالجديدة
ــود     از اإيجــأن تتجنــب  ‘٢’  ــن البن ــد م ــا في إطــار كــل بن ــتي أدلي به ــات ال ، لبيان

 ؛بما تم التوصل إليه من استنتاجاتتكن ذات صلة  لم ما
كاملـة   المعلومات الواردة مـن الـدول الأعـضاء          أن تتجنب أيضا استنساخ    ‘٣’ 

 . يقوم بذلكا لم يطلب من الأمين العام صراحةً أنم

تؤكد أنـه حينمـا تُعـد وثيقـة اسـتنادا إلى ردود الحكومـات علـى اسـتبيان،                    )ج( 
المتحـدة وبرامجهـا، ينبغـي عـدم نـشر تلـك            على مـذكرات مـن وكـالات منظومـة الأمـم             أو

ــة في مــتن الوثيقــة أو في مرفــق لهــا    ــردود والمــذكرات كامل ــة  . ال ــة المعني وإذا مــا ودت الهيئ
الاطلاع على تلك الردود والبلاغات، فإنه ينبغي للأمانة العامة أن تتيحها بلغتها الأصـلية        

 ؛فحسب وفي شكل ملائم

 الدوليـة،   ةالهيئـات الحكومي ـ  مين العام نظر    لأاتكرر تأكيد طلبها بأن يوجه       )د( 
مانة تجاوز قدرة الأيوثائق  بشأن الي طلبأ  إلىقررات،المفي الوقت الذي يجري فيه اتخاذ 

  التفـسيرات  أن يعطـي   و ،ةقـرر وارد الم الم ـ ينـها ضـمن    ح  في ة المطلوبـة  ادنتـاج الم ـ  إالعامة على   
 ؛)٣٣/٥٦القرار (اللازمة 
مـدخلاتها   تقـدم    أن الدوليـة     الحكومية ء والهيئات عضا الدول الأ   إلى طلبت )هـ( 

ــارير الأفي ــام   تق ــين الع ــت   م ــسم بحــسن التوقي ــشكل يت ــود ل ب ــذل الجه كــي تظــل تلــك   وب
 .مقتضبةالمدخلات 

 
 ئقاثومعدّي ال يع مساعدةارشم -باء  

 نموذج أولي لشريط للأدوات التحريرية - ١ 
، جيـــا المعلومـــات والاتـــصالاتتكنولو، بمـــساعدة وحـــدة قـــسم مراقبـــة التحريـــرقـــام  - ٧٨

نمـوذج بحـث متخـصص للجهـات المعـدة للوثـائق في الأمـم المتحـدة اسـتنادا إلى برمجيـة                   بتصميم
Microsoft Word .   وستــستفيد هــذه الجهــات، بفــضل اســتخدام شــريط الأدوات المبتكــر هــذا

صادر الموجود ضمن ملف الوثائق الخاص بمشاريع وثائقها، من وسـيلة أحـسن للوصـول إلى الم ـ           
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التحريرية والمرجعية، بما فيها قاعدة بيانات مصطلحات الأمم المتحدة، ونظام الوثـائق الرسميـة،              
ودليل التحرير الإلكتروني للنصوص في الأمم المتحدة، مما يعزز جودة الوثائق التي تقدمها هـذه               

 مـن   ٥٠ويجري اختبـار شـريط الأدوات هـذا مـن جانـب             . الجهات إلى الإدارة لتجهيزها رسميا    
الجهات المعدة للوثائق على مدى ثلاثة أشهر ومن المنتظر بـدء تـشغيله علـى نطـاق المنظومـة في              

 . ٢٠٠٧نهاية عام 
 

ــائق     الإنترنــت شــبكةعلــىدورة دراســية  - ٢  في كتابــة التقــارير لفائــدة الجهــات المعــدة للوث
 الأمم المتحدة في
دراسـية  ع اللمـسات النهائيـة لـدورة     في الوقـت الحـالي وض ـ  قـسم مراقبـة التحريـر    يتولى   - ٧٩
دورة وهـذه ال ـ  . في كتابـة التقـارير أعـدها مكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا                 الإنترنـت   شـبكة  على
 الـدليل الإلكتـروني   ئق في فيينـا وستُنـشر في موقـع          اث ـودراسية متاحة بالفعل للجهـات المعـدة لل       ال

 بمــواد تعلــيم اللغــات الــتي  وتــستعين الــدورة. ٢٠٠٧ســبتمبر /علــى شــبكة الإنترنــت في أيلــول 
ــابع لمكتــب إدارة المــوارد البــشرية، مــع التركيــز بخاصــة علــى النــواحي       ــتعلم الت أعــدها قــسم ال

 .التحريرية في صياغة وثائق الأمم المتحدة
 

 النشر -جيم  
طباعــة وتوزيــع جميــع الوثــائق الرسميــة للاجتماعــات بدارة لإقــسم النــشر التــابع لــيقــوم  - ٨٠

 في المقـر وفي  للمـستعملين  اترونـش الم وتوزيـع    ة متزايدة من طباع    مئوية  نسبة لىوتوالمؤتمرات وي 
 .جميع أنحاء العالم

هو يقـوم   و. ة من حيث التكلفة   لافعات حسنة التوقيت و    خدم بتقديمالقسم  وقد تعهد    - ٨١
نظـام   و،)PDF(شـكل الوثيقـة القابلـة للنقـل      ( وتطبيق النظم والعمليـات  ءانتقذلك عن طريق ا   ب

 ، وتجهيـز النـصوص ونقلـها مـن الحاسـوب إلى لوحـة الطباعـة، والطباعـة                 ير إجراءات العمل  تسي
 دارةإ ةبرمجي ـ، و بمساعدة الحاسوب الطباعة حسب الطلب، وطباعة الأوفسيت بالألوان       /ةالرقمي

 الـتي تتوافـق     ) المبتكرة توزيعال/التغليف تكنولوجياتة و برمجيالصناعة الرائدة في مجال الإنتاج، و     
 مـن حيـث  نتاجـه  إ الذي يرصد ،القسمهذا  و. ةهردزلما ك المستخدمة في منشآت الطباعة    مع تل 

تحــسين العمليــات  التكنولوجيــات وإلى اقتنــاء باســتمرار يــسعى، المطبوعــةمجمــوع الــصفحات 
 . لصقل وتحسين ما يقدمه من خدمات للمستعملين

ينفـذ  قابـة الداخليـة،   الرخـدمات  كتـب  لم  التـابع داريـة لاستـشارات الإ  ا قـسم ساعدة  وبم - ٨٢
ــا المــستعملين أ يجعــل  بحيــث يهــدف إلى تحــسين خدماتــه اقــسم النــشر مــشروع  ــا بمكثــر وعي زاي
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فـض تكـاليف    يخ عـدد الـصفحات المجهـزة و       مما سـيزيد مـن    ،  الداخليةالتوزيع  و ةخدمات الطباع 
 . اتالوحد

الموجـودة في   تنـسيق    يتألف من جهـات ال      معنيا بالنشر   عاملا ادارة فريق لإاكما أنشأت    - ٨٣
  هـذا  الغـرض مـن   و.  مـن مراكـز العمـل الأربعـة         مركـز  كـل ب) التوزيعو ةالطباع( النشر   وحدات

 التكنولوجيـا    تبـادل  مكانيـات إفـضل الممارسـات ودراسـة       أ المعلومات و  دلاب ت ومل ه افريق الع ال
البريـد  ب  المراسـلات  وسيقوم الفريق بعمله من خلال سلسلة مـن       . بين العمليات فيما  قدرات  الو
 تعلقـة لمافكـار   ختبر الأ تالفيـديو والمـشاركة في المـشاريع الـتي س ـ         ب  التـداول  لكتروني ومـؤتمرات  الإ
المتــسمة بالكفــاءة والفعاليــة في الطباعــة والتوزيــع والإبــلاغ عــن خــدمات عمليــات ســاليب بالأ

 . النشر وتعزيز هذه الخدمات من أجل تحسينها من أجل المستعملين على نطاق المنظمة
 

 المسائل المتصلة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية  -سادسا  
 قياس الأداء وإدارته -ألف  

 مؤشـرات إنجـاز ومقـاييس أجـدى         اسـتخدام وضع نهج جديـد يؤكـد علـى         يجري الآن    - ٨٤
رج علـى تطبيقهـا علـى       دُ تـتمم معـايير عـبء العمـل الفـردي الـتي              ،برمتهاالعمل  لأداء منظومة   

ولمـا كـان أحـد المفـاهيم        .  في إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات      فئات محدودة من الموظفين   
العمـل  الرئيسية للإصلاح الجاري في الإدارة هو تنظيم شتى عملياتها من منظور يشمل منظومة              

 ونظرا للقيود المتصلة باستخدام معايير عبء العمل الفردي الكمية كمقاييس لأوجـه             ،بكاملها
 -أن ثمة حاجـة إلى إكمـال تلـك المعـايير            يبدو واضحا   لذا  بكاملها،   العملالكفاءة في منظومة    

 بمقـاييس أداء أجـدى وأشمـل        -التي ما زالت مفيدة لأغرض تخطيط القدرة الداخليـة ورصـدها            
ــررة، وجــودة الخــدمات،        ــد المق ــد بالمواعي ــل رضــا المــستعملين، والتقي وأعلــى مــستوى مــن قبي

سـجل  ’’هـذه المنهجيـة مـع نهـج     تتمـشى  و. النـاتج  وحـدات التكلفة الإجمالية لكل وحدة مـن      و
 لقياس الأداء المستخدم على نطاق واسع في القطاع الخاص، وبـشكل متزايـد   ‘‘ القياس المتوازن 

 .)من قبيل صندوق النقد الدولي( في مؤسسات القطاع العام أيضا
فويا وخــلال الــدورة الحاديــة والــستين للجمعيــة العامــة، قــدمت الإدارة اقتراحــا ش ــ        - ٨٥

التقيـد  عنـاوين     تحـت  تنـدرج لاستحداث مجموعة من المؤشرات الكمية والنوعية علـى الـسواء،           
اسـتجابة لـدعوة   التنظيمي صعيد ال والأداء المالي والتعلم والنمو على ،والجودةالمقررة، المواعيد  ب

 وقـد   .بكاملـها العمـل   الجمعية إلى إيجاد منهجية شاملة لقياس الأداء من منظور يشمل منظومـة             
 مـــن قرارهـــا “خامـــسا” مـــن الجـــزء ٧أحاطـــت الجمعيـــة العامـــة علمـــا بـــالاقتراح في الفقـــرة 

ــدء في تقــديم تقــارير عــن المؤشــرات المحــددة المقترحــة      ٦١/٢٣٦  وطلبــت إلى الأمــين العــام الب
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واستجابة لـذلك، سـتقدم الإدارة تقريـرا يتـضمن المؤشـرات            . اعتبارا من دورتها الثانية والستين    
ســبتمبر / الــذي ســتعقده في أيلــوللاجتمــاعلخاصــة بــالمقر إلى لجنــة المــؤتمرات خــلال االجديــدة ا
ــداء مـــن عـــام   . ٢٠٠٧ ــتتاح المؤشـــرات الخاصـــة   ٢٠٠٨وابتـ ــز العمـــل الأربعـــة  بم، سـ . راكـ
ــا ــرات   كمـ ــة المؤشـ ــتوفر مجموعـ ــة   ،سـ ــة العامـ ــر إلى الجمعيـ ــتقدم في تقريـ ــتي سـ ــع ، الـ  إلى جميـ

ــوظفي ــا الإدارة  مــ ــشفافية ولزيــ ــا للــ ــة  دة تحقيقــ ــوعي بأهميــ ــازالــ ــو   والأداء الممتــ ــه نحــ التوجــ
 .المستعملين خدمة
 :وفيما يلي مصفوفة قياس الأداء المقترحة - ٨٦
 

 مقاييس الجودة نظم قياس الأداء المالي

الحـــصة الإجماليـــة لخـــدمات المـــؤتمرات في الميزانيـــة   •
 الإجمالية

 الهادفـــة إلى جمـــع  المـــستعملين نتـــائج استقـــصاءات رضـــا    •
ــرات الأداء المحــــددة في الإطــــار     الب ــات الخاصــــة بمؤشــ يانــ

النـــسبة المئويـــة للمـــشاركين في الاستقـــصاء (الاســـتراتيجي 
 )الذين أعربوا عن رضاهم عن خدمات أو نواتج محددة

 :تكاليف الوحدات من النواتج والخدمات التالية •
 صفحة واحدة من الوثائق بست لغات )أ( 
ــدمات   )ب(  ــزودة بخـ ــدة مـ ــة جلـــسة واحـ الترجمـ

 الشفوية بست لغات وبخدمات الدعم
ــة    )ج(  ــدمات الترجمـ ــزودة بخـ ــدة مـ جلـــسة واحـ

الـــشفوية بـــست لغـــات وبخـــدمات الـــدعم  
 والمحاضر الموجزة بثلاث لغات

ــة    )د(  ــدمات الترجمـ ــزودة بخـ ــدة مـ جلـــسة واحـ
الـــشفوية بـــست لغـــات وبخـــدمات الـــدعم  

 والمحاضر الموجزة بست لغات
ات الترجمة الشفوية   جلسة واحدة مزودة بخدم    )هـ( 

بست لغات وبخدمات الدعم والمحاضر الحرفية      
 بست لغات

التقارير التفصيلية عن الاجتماعات الإعلامية الخاصـة بكـل           •
لغــة الــتي تعقــد الآن مــرتين في الــسنة بــين دوائــر اللغــات        

 مــن الجمعيــة العامــة؛ ومــن قــراروالــدول الأعــضاء بموجــب 
ة أن تعلق تحديـدا علـى       الممكن أن يطلب إلى الوفود الحاضر     

ــر      ــشفوية والتحريـ ــة الـ ــة والترجمـ ــة التحريريـ ــودة الترجمـ جـ
 ومحاضر الجلسات

) الـــشكاوى، عبـــارات الثنـــاء، إلخ(التعقيبـــات تقريـــر عـــن  •
ــائق،     ــدة للوث ــدول الأعــضاء، والإدارات المع ــواردة مــن ال ال

 وغيرها من الجهات المعنية

 مقاييس الأداء )الوثائق(مؤشرات التقيد بالمواعيد المقررة 
في مواعيـــدها وفي قدمـــة للوثـــائق المئويـــة النـــسبة الم •

 ستة أسـابيع  ددة الصادرة قبل    حدود الصفحات المح  
 من موعد النظر فيها

الصادرة قبل أقل مـن أسـبوع       للوثائق  ئوية  النسبة الم  •
 واحد من موعد النظر فيها

الـصادرة وفقـا لقاعـدة     لوثـائق   ميع ا لجئوية  النسبة الم  
  أسابيعستةال

ــة  • ــة التحريريــ ــة الترجمــ ــة  : إنتاجيــ ــة التحريريــ ــاتج الترجمــ نــ
بالكلمــات مقــسوما علــى الوقــت الــذي اســتغرقه الموظفــون 

 في العمل
عــدد الــصفحات الماديــة المحــررة مقــسوما  : إنتاجيــة التحريــر •

 على الوقت الذي استغرقه الموظفون في العمل
 الخالـصة   عـدد الكلمـات المطبوعـة     : إنتاجية تجهيز النـصوص    •

 مقسوما على الوقت الذي استغرقه الموظفون في العمل
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 مقاييس الجودة نظم قياس الأداء المالي

 مقاييس الموارد البشرية مؤشرات إدارة الاجتماعات
النــسبة المئويــة لاجتماعــات المجموعــات الإقليميــة       •

والمجموعـــات الرئيـــسية الأخـــرى للـــدول الأعـــضاء 
 المزودة بخدمات الترجمة الشفوية

لاجتماعــــات إلى االمخططــــة نــــسبة الاجتماعــــات  •
 المعقودة

 معدلات الشغور في الفئات المهنية الرئيسية •
إلى خـارج مجـال     حالات الاستقالة والتقاعـد المبكـر والنقـل          •

حـسب فئـات   وموزعـة  كـل  بالنسبة للإدارة ك اللغوية  المهام  
ــارة   ــة مختـ ــدو  (مهنيـ ــشفويون، ومـ ــون الـ ــر نوالمترجمـ  المحاضـ

ــرر    ــون، والمحـ ــون التحريريـ ــة، والمترجمـ ــزو الحرفيـ ون، ومجهـ
 )النصوص

عـدد المـوظفين المـشاركين في برنـامج الدراسـات         : التدريب • 
ــة    ــسبة المئوي ــة؛ الن ــن  الخارجي ــولين م ــات  للمقب ــدمي طلب مق

 الاشتراك في البرنامج قياسا إلى عدد الطلبات الواردة
ــائج  • يجــرى ســنويا بهــدف  ‘‘ استقــصاء لرضــا المــوظفين ’’نت

ف العمـل، والعلاقـات     الوقوف على آراء الموظفين في ظـرو      
بــين المــوظفين والإدارة، وغــير ذلــك مــن المــسائل المــؤثرة في 

  أدائهم ومعنوياتهم
 المراجعة الذاتية -باء  

ممــا يــستحق التكــرار أنــه لا وجــود لمــستوى مناســب علــى وجــه الإطــلاق للمراجعــة      - ٨٧
مـن المـرجح أن تـتغير        الـتي فمعدلات المراجعة الذاتية تتوقف على مجموعة مـن العوامـل           . الذاتية

الفوائــد الجليــة وتتمثــل إحــدى . مــع الــزمن، ومــن لغــة إلى أخــرى، ومــن مركــز عمــل إلى آخــر
في أنهــا تتــيح تجهيــز الوثــائق العاجلــة غــير المتوقعــة بــسرعة أكــبر حــتى يتــسنى   للمراجعــة الذاتيــة 

ثـر أهميـة في     كأهـذا الأمـر     قـد بـات     و. إصدارها في وقت مناسب للنظر فيها في المواعيد المقررة        
 مـن   نلك ـ. السياق الحالي، إذ يتوقع تقاعد عدد كبير من الموظفين في السنوات الخمس القادمـة             

 وهـو أمـر     -اتباع تدابير صـارمة في مجـال تنـسيق ترجمـة الوثـائق              المسلم به عموما أنه، حتى مع       
المفاضـلة بـين   عادة ما تـتم    فإنه  غير ممكن في جميع الأحوال نظرا للطابع العاجل لبعض الوثائق،           

 .السرعة والجودة
بلغ معدل المراجعة الذاتية في المقر بالنسبة لـدوائر الترجمـة التحريريـة              ،٢٠٠٦وفي عام    - ٨٨

 المـستند  في المائـة،     ٤٥ في المائة، وهو معدل قريب جدا من الرقم المرجعي البـالغ             ٤٧,٦الست  
وأدى العـدد الكـبير     .  أوائل الثمانينات  إلى النسبة الفعلية للمترجمين التحريريين إلى المراجعين في       

ومـا قابلـه    من حالات التقاعد في السنوات الأخيرة، وهو اتجـاه يتوقـع أن يـستمر في المـستقبل،                  
، إلى حـدوث تغـيير كـبير في الهيكـل الـديموغرافي وفي مـستوى الخـبرة                  من تدفق الموظفين الجـدد    

رورة مراجعـة أعمـال المتـرجمين الجـدد        ومن الواجب بحكم الـض    . بمعظم دوائر الترجمة التحريرية   
وهــو والمتــرجمين المفتقــرين نــسبيا إلى الخــبرة، ممــا يقتــضي مراجعــة نــسبة أكــبر مــن الترجمــات،    

 .بالتالي من معدل المراجعة الذاتيةيحد  ما
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ــة الترجمــة       - ٨٩ ــة في إنتاجي ــر الترجمــة التحريري ــديموغرافي في دوائ ــؤثر التغــيير ال ويتوقــع أن ي
 الــسنوات القادمــة، ممــا يقتــضي زيــادة اســتخدام المــساعدة المؤقتــة لــتمكين دوائــر   التحريريــة في

الترجمة التحريريـة مـن اتخـاذ الترتيبـات اللازمـة للاسـتمرار في مراقبـة أداء المتـدربين والإشـراف                    
علــيهم، مــع الحفــاظ علــى المــستويات المطلوبــة مــن النــواتج في إطــار الآجــال المحــددة لإصــدار    

هة أخرى، قد يساعد تعزيز الإدارة الاستباقية للوثائق علـى الحـد مـن الحـالات            ومن ج . الوثائق
 .التي يلزم فيها اللجوء إلى المراجعة الذاتية للوفاء بالمواعيد

 
 الترجمة التعاقدية ومراقبة الجودة -جيم  

تعتزم مراكز العمل جميعهـا أن تعـزز بـدرجات متفاوتـة اللجـوء إلى الترجمـة التعاقديـة،            - ٩٠
مــتى كــان ذلــك ممكنــا ومناســبا، أي بعــد أن تتأكــد مــن اســتخدام كامــل القــدرات الداخليــة،   
كوسيلة للحد من تكاليف الترجمة التحريرية وكفالـة القـدرات الكافيـة لتحمـل عـبء الترجمـة                  

وفي إطار هذه الاستراتيجية الرامية إلى كفالة قدرة دائمـة يمكـن            . التحريرية طوال فترات السنة   
لترجمـة  لوكـالات    (بمؤسـسات متعاقـدة   يجري لأول مرة الاسـتعانة      ها عند الضرورة،    اللجوء إلي 
للغــتين الإســبانية والفرنــسية، بعــد عمليــات لتقــديم العطــاءات اضــطلعت بهــا دائــرة   ) التحريريــة
ولم تفــض عمليــة تقــديم العطــاءات بالنــسبة للترجمــة التعاقديــة إلى الإنكليزيــة إلى    . (المــشتريات

تفي بمعـايير الجـودة اللازمـة؛ وهنـاك عمليـة قيـد التخطـيط لتقـديم العطـاءات                   اختيار أي شركة    
 ).بالنسبة للغة العربية

أحـد   الـتي تمثـل   و -لكن الإدارة وهي تسعى إلى تحقيق الفعالية مـن حيـث التكـاليف              و - ٩١
ــل      ــامج إصــلاحها، لا تغف ــة لبرن ــسية الأربع ــة الأخــرى   عــن الأهــداف الرئي ــداف الثلاث  -الأه

وأهــم هــذه الأهــداف الحاجــة إلى كفالــة أعلــى  . والكفــاءة، والتقيــد بالمواعيــد المقــررة ،الجــودة
وفي هذا الصدد، فإن القدرة الداخليـة علـى كفالـة مراقبـة جـودة               . ةمستويات الجودة في الترجم   

 الخارجية بصورة مناسبة غير كافية في مراكز العمل كافة، وهو أمـر أقـرت بـه الجمعيـة                   ةالترجم
، الـتي طلبـت فيهـا إلى الأمـين          ٦١/٢٣٦ من قرارهـا     “خامسا” من الجزء    ١٠لفقرة  العامة في ا  

الرتـب الملائمـة   مـن  وبأعداد كافية مـن المـوظفين   العام أن يعمل على تزويد جميع مراكز العمل    
 .لتلبية هذه الحاجة

 لكن بعض مراكـز العمـل،       ،٥- الرتبة ف  فيومراقبة الجودة من مهام المراجعين الأقدم        - ٩٢
هــذا الوضــع الـشاذ النــاتج عــن عــدم  و. ثـل فيينــا، تفتقــر إلى هـذه الوظــائف في أقــسام الترجمـة   م

التساوي في الرتب بين فيينا من جهة، ونيويورك وجنيف، من جهة أخرى، ينبغـي معالجتـه في                 
 .الميزانيات البرنامجية المقبلة
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 خطط تعاقب موظفي اللغات -دال  
 الامتحانات التنافسية - ١ 

ــة تخطــيط تفــصيلية لتعاقــب المــوظفين تغطــي    ٢٠٠٦ضــطلعت الإدارة في عــام  ا - ٩٣  بعملي
 وجــرى تقاســم النتــائج مــع مكتــب إدارة المــوارد  ٢٠١١ و ٢٠٠٧الفتــرة الممتــدة بــين عــامي  

توفير القـوائم   من أجل   البشرية بغية تحديد مواعيد لتنظيم امتحانات تنافسية في الوقت المناسب           
مواجهـة  لكي يكون بالمستطاع بشكل أفـضل       و. توقعة في دوائر اللغات   الكافية لملء الشواغر الم   

بخاصة حيث يوجد نقص حاد في تشكيلات لغويـة         ، و العدد الكبير من حالات التقاعد المتوقعة     
ــة،  ــر  معين ــسية    اقتــضى الأم ــات التناف ــد تنظــيم بعــض الامتحان ــدم الامتحــان  (تقــديم مواعي إذ ق

، ٢٠٠٧أبريـل   /أكتـوبر إلى نيـسان    /فويين مـن تـشرين الأول     التنافسي لمترجمي اللغة العربيـة الـش      
 إلى ٢٠٠٧وقـــدم الامتحـــان التنافـــسي لمترجمـــي اللغـــة الإنكليزيـــة الـــشفويين مـــن نهايـــة عـــام  

 .ولم تكن نتائج هذين الامتحانين متاحة لدى إعداد هذا التقرير). ٢٠٠٧أبريل /نيسان
لم تكــن في  اء تطــوراتوعــلاوة علــى ذلــك، طلــب تنظــيم امتحانــات إضــافية جــر        - ٩٤

عـن رفـض    الذي نتج في بعض الحـالات       (، من قبيل استنفاذ القوائم قبل الوقت المتوقع         الحسبان
ــول عــروض التعــيين    ــاجحين قب ــة حاجــة إلى تنظــيم امتحــان    ). مرشــحين ن ــذلك، كانــت ثم ول
ــة التحريــريين في عــام    ــه جــرى  رغــم ،٢٠٠٧لمترجمــي اللغــة العربي تنظــيم امتحــان مماثــل في  أن

وكان امتحان لمترجمي اللغة الفرنـسية التحريـريين لعـام    .  مرشحا٢٢ نجح فيه ٢٠٠٥مايو  /يارأ
 قيد التخطيط عندما واجه قسم تدوين المحاضر الحرفيـة الفرنـسية علـى نحـو غـير متوقـع                    ٢٠٠٧

 ولما أبلغ مكتب إدارة الموارد البشرية الإدارة بأنـه لا يملـك  . نقصا حادا في المستوظفين المحتملين 
الموارد أو القدرة اللازمة لتنظيم امتحانين منفصلين لمترجمي اللغة الفرنسية التحريـريين ومـدوني              
المحاضر الحرفية الفرنسية في السنة ذاتها، أصبح مـن الـضروري كتـدبير اسـتثنائي تنظـيم امتحـان                   

رفيــة، معــدي المحاضــر المــوجزة ومــدوني المحاضــر الح/موحــد لمترجمــي اللغــة الفرنــسية التحريــريين
وفيما يلي الامتحانات الأخرى المقـرر تنظيمهـا        . ٢٠٠٧يوليه  /وجرى تنظيم الامتحان في تموز    

 :٢٠٠٧في عام 
 يوليه/تموز      مترجمو اللغة الفرنسية الشفويون

 مشرفو/مصححو التجارب المطبعية/مجهزو النسخ للطباعة
 أكتوبر/تشرين الأول      الإنتاج باللغة الانكليزية
 مشرفو/مصححو التجارب المطبعية/مجهزو النسخ للطباعة
 أكتوبر/تشرين الأول      الإنتاج باللغة الإسبانية

 نوفمبر/تشرين الثاني     مترجمو اللغة العربية التحريريون
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علـى قـدرة     اعتمـادا كـاملا      في جهودهـا لمـلء الـشواغر بـدوائر اللغـات          وتعتمد الإدارة    - ٩٥
شرية على تنظيم الامتحانات التنافـسية الـضرورية وتحمـل مـا يتـصل بهـا                مكتب إدارة الموارد الب   

وقد عملـت الإدارة مـع المكتـب بـشأن هـذه المـسائل علـى                . من عبء العمل المتصل بالتوظيف    
وأوضـح  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨أمل إيجاد حـل في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                  

ستمر في فتــرة الــسنتين المقبلــة في كفالــة التعجيــل بتنظــيم  مكتــب إدارة المــوارد البــشرية أنــه سيــ
وسيـسعى إلى تحقيـق وفـورات الحجـم         . امتحانات اللغات وتحديـد مواعيـدها حـسب الاقتـضاء         

بتحديد مواعيد كافة الامتحانات الخاصة بلغة بعينها في الوقت ذاته وتحميل النفقـات الإضـافية    
، علـى   المراقـب المـالي   لغـات، حـسبما وافـق عليـه         المسقطة الناشـئة عـن تزايـد عـدد امتحانـات ال           

 أن المكتــب ٢٠٠٨ويكــشف التخطــيط الأولي لامتحانــات عــام . التكــاليف العامــة للمــوظفين
المقـرر أن تجـرى في      سيكون قادرا على الوفاء باحتياجات الإدارة من حيـث عـدد الامتحانـات              

في ضــوء قيــود الإدارة  لــيس مــن حيــث التوقيــت الأمثــل لتلــك الامتحانــات  ذلــك العــام، لكــن
 بوجـه  مزدحمـا بالعمـل   ٢٠٠٩وعلاوة على ذلك، يتوقع أن يكون عـام     . واحتياجاتها التشغيلية 

 العمـل الناشـئ   خاص، إذ يتوقع أن تجرى فيه ثمانية امتحانـات وأن ينتقـل إليـه قـسط كـبير مـن                     
اعيــد يبــشر تحديــد موربمــا و. ٢٠٠٨عــن الامتحانــات الــتي ســتنظم في الربــع الأخــير مــن عــام  

لإجراء كافة الامتحانات الخاصـة بلغـة بعينـها في الوقـت ذاتـه بتحقيـق وفـورات الحجـم، لكـن                   
بالنـسبة لفئـات مهنيـة    مناسـبا بالـضبط   هذه الوفورات قد يتبين أنها أوهـام إن لم يكـن التوقيـت             

إن ، إذ غالبـا مـا يعفـو الـزمن علـى القـوائم            )بـشكل مفـرط    إما سابقا لأوانـه أو متـأخرا      (محددة  
ات في إجــراء الامتحانــكمــا أن عــروض التعــيين بعــد وقــت قليــل مــن إعــداد القائمــة، تقــدم  لم

 شــغور الوظــائف وقتــا طــويلا في الوحــدات  وقــت متــأخر بــشكل مفــرط يمكــن أن يــؤدي إلى  
وما زالت الإدارة مقتنعة بأهمية تحديد مواعيد الامتحانات بطريقـة اسـتراتيجية في ضـوء         . المعنية

 .ية المتوقعةالاحتياجات الحقيق
 جهود الاتصال  - ٢ 

لتوسيع نطاق الاتصال بالجامعـات مـن أجـل         منهاج مشترك   مؤخرا  أعد للأمم المتحدة     - ٩٦
ــاون في مجــال   ــة       التع ــين المنظم ــاون ب ــداف التع ــضمن تفاصــيل أه ــات، يت ــوظفي اللغ ــدريب م ت

د العناصـر العامـة     والمؤسسات القائمة لتدريب المترجمين التحريريين والمترجمين الشفويين، ويحـد        
ــريج    ــداد الخـ ــة إعـ ــية لكفالـ ــبرامج الدراسـ ــا في الـ ــدا للعمـــل  ينالـــتي ينبغـــي إدراجهـ ــدادا جيـ  إعـ
الأشـكال الـتي يمكـن    ويبين كأخصائيين لغويين في الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الدولية،    

 .أن تتخذها المساعدة التي تقدمها الأمم المتحدة لهذه المؤسسات التدريبية
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حظــي منــهاج العمــل بتأييــد أعــضاء الاجتمــاع الــسنوي الــدولي المعــني بترتيبــات  قــد و - ٩٧
نهج مـشترك مـن     ل ايونيه وسيكون الآن أساس   /في حزيران المعقود  اللغات والوثائق والمنشورات    

واسـتنادا إلى المنـهاج المـشترك، بـادرت الإدارة بـإجراء اتـصالات أوليـة                . جانب كافة الأعـضاء   
.  وتعتزم تعزيز تلك الاتصالات وتوسـيع نطاقهـا في المـستقبل القريـب             ،اتمع عدد من المؤسس   

وعــلاوة علــى ذلــك، يبحــث حاليــا فريــق تــوجيهي تــابع لــلإدارة معــني بمــشروع الاتــصال            
لزيــادة فــرص ) البــشرية منــها والماليــة علــى الــسواء(بالجامعــات ســبل اســتغلال المــوارد القائمــة 

ويؤمـل  . ين، رغم إخفاقهم في اجتياز امتحان تنافسي      التدريب للمرشحين الذين يعتبرون واعد    
ــهم في وظــائف       ــدين إضــافيين لتعيين ــة إلى إيجــاد مرشــحين جي ــبرامج التدريبي أن تفــضي هــذه ال

 .اللغات
 احتياجات التدريب - ٣ 

ــا       - ٩٨ ــديره مركزي ــامج التــدريب الــذي ي ــة مــن برن ــستفيد موظفــو الإدارة اســتفادة كامل ي
لكنه نظرا لقلـة الأمـوال      . ية، بما في ذلك برنامج الدراسات الخارجية      مكتب إدارة الموارد البشر   

المخصصة للتـدريب، تحـتم أن تعتمـد الإدارة علـى شـتى خيـارات التـدريب الـداخلي منخفـضة                     
فعلـى  .  في برامج محددة الهدف لتدريب وتوجيـه الأقـران       ،التكلفة، مستفيدة من خبرة موظفيها    

ولوجيا المعلومات في فرادى الوحدات بنشاط كبير علـى         شؤون تكن يعمل منسقو   سبيل المثال،   
. توفير تدريب غـير رسمـي لـزملائهم بغيـة زيـادة كفـاءتهم في تنفيـذ التطبيقـات المتعـارف عليهـا                    

، استضافت الإدارة لأول مرة مـشروع برنـامج تـدريبي مـشترك نظـم               ٢٠٠٧أبريل  /وفي نيسان 
وركز البرنـامج   . اللغات والوثائق والمنشورات  برعاية الاجتماع السنوي الدولي المعني بترتيبات       

يـومين علـى إدارة الجـودة في مجـال الترجمـة التحريريـة ولقـي ترحيبـا مـن                  مـدى   الذي امتد على    
ــشاركين  ــب الم ــن        . جان ــون م ــذه موظف ــشتركة ه ــدريب الم ــرامج الت ــشاريع ب ــيم م ــولى تنظ ويت

زءا وهـي تكلـف ج ـ     ،دروسشاركة في الاجتماع يتمتعـون بـالخبرة في الموضـوع الم ـ          المنظمات  الم
يسيرا ممـا كانـت ستتقاضـاه شـركات التـدريب التجاريـة في الـسوق المفتوحـة مـن رسـوم لقـاء                        

وعلاوة على ذلك، تواصت بنشاط عمليـات تبـادل المـوظفين بـين مراكـز               . تدريب مماثل تقديم  
ا نه ـلـيس فقـط لأ    العمل الأربعـة، وكـذلك مـع اللجـان الإقليميـة والمنظمـات الدوليـة الأخـرى،                  

فرصــا قيمــة للغايــة للــتعلم والتطــوير المهــني بــل لأنهــا تتــيح أيــضا مجديــة كــأداة لتنظــيم القــدرات 
بيد أن ثمة حاجة ماسة إلى توفير التـدريب المؤسـسي لمـوظفي             . للموظفين الذين يشاركون فيها   

م لموظفين الجدد، لتمكينهم من الإلمام بمصطلحات الأمم المتحـدة والترقـي به ـ           االلغات، وبخاصة   
ويتطلـب  . مهنيا لجعلهم قادرين على مـلء الفـراغ الـذي سـينتج عـن حـالات التقاعـد المتزايـدة                  

 .التدريب المؤسسي بطبيعة الحال توفير التمويل المناسب وإيجاد المدربين المؤهلين
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أثر توظيف المتـرجمين الـشفويين المـستقلين علـى جـودة الترجمـة الـشفوية في جميـع                    -هاء  
 مراكز العمل

الاعتمـــاد الكـــبير علـــى ، ٦١/٢٣٦لاحظـــت الجمعيـــة العـــام مـــع القلـــق، في قرارهـــا   - ٩٩
المترجمين الشفويين المستقلين في مكتـب الأمـم المتحـدة بفيينـا، وطلبـت إلى الأمـين العـام تقـديم                     
تقريــر عــن أي حالــة مــن حــالات عــدم الاتــساق في نوعيــة خــدمات الترجمــة الــشفوية المتــصلة   

مراكز العمل الأخرى، وعن التدابير الرامية إلى إحالـة هـذه المـسألة    بذلك المكتب، وكذلك في     
 .إليها، عند الاقتضاء

جـداول مـلاك المـوظفين في دوائـر         يجري الإبقاء علـى      ولتحسين إدارة موارد المنظمة،      - ١٠٠
وتكمــل خــدمات . اللغــات في مــستويات أدنى مــن المــستويات اللازمــة خــلال فتــرات الــذروة  

وقـد أعـرب في الماضـي عـن     . ين حـسب الاقتـضاء بخـدمات المـوظفين المـستقلين         الموظفين الدائم 
شواغل إزاء جودة عمل الموظفين المستقلين، وبخاصـة في مراكـز العمـل الـصغرى، حيـث تزيـد                   
نــسبة المــوظفين المــستقلين إلى المــوظفين الــدائمين، نظــرا لتــوفر فريــق واحــد فقــط مــن المتــرجمين 

وعــلاوة علــى ذلــك، . ك إلى هــؤلاء في مراكــز العمــل الكــبرىالــشفويين بهــا، علــى نــسبة أولئــ
ولمعالجـة  . تبينت صعوبة التوظيف وكانت ثمة شكاوى من جودة خـدمات المـوظفين المـستقلين             

 في طلبــا بتــوفير وظــائف إضــافية ٢٠٠٩-٢٠٠٨هــذا الوضــع، يتــضمن مقتــرح ميزانيــة الفتــرة 
 .ة بفيينا للمترجمين الشفويين في مكتب الأمم المتحد٥-الرتبة ف

 
 ملاحظات ختامية  -سابعا  

تظل إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات ملتزمة التزاما تاما بمبـادرات إصـلاح              - ١٠١
لكـن ثمــة  . المنظمـة وتعتـزم مواصــلة تحـسين إدارة المــوارد الـتي تتيحهـا لهــا الـدول الأعــضاء      

أثيرا كـبيرا في أحيـان     نطاق سـيطرة الإدارة يمكـن أن تـؤثر، بـل وتـؤثر ت ـ               عن عوامل خارج 
 .كثيرة، في فعالية استخدام مواردها

ومن هـذه العوامـل اسـتمرار تـأثير التحـول الـديمغرافي النـاتج عـن تقاعـد مـوظفي                      - ١٠٢
اللغـات، الــذي يجعــل مـن الأهميــة بمكــان تـوفير برنــامج تــدريب فعـال لاســتيعاب المــوظفين     

ــسرعة    ــى أداء مهــامهم ب ــادرين عل ــهم ق ــضا تحــسين مهــارات   ومــن ا. الجــدد وجعل لمهــم أي
 وبالتالي التعويض عن ،الموظفين العاملين حتى يكون بوسعهم تحقيق مستويات إنتاجية أعلى

فقدان القدرات الناتج عن الحاجة إلى تخصيص المزيد من وقت الموظفين لتدريب المـوظفين              
حجـم  وللتدريب أهميـة حاسمـة أيـضا في سـياق زيـادة      . الجدد وتوجيههم والإشراف عليهم 

المؤهلين التي يمكن للإدارة أن تختـار منـها العناصـر الـتي تحتاجهـا لتعـويض       لغويين المجموعة  
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وفي هــذا الــصدد، يــشكل الاتــصال بالجامعــات ومؤســسات . الــنقص الحاصــل في صــفوفها
وثمة عامل مؤثر رئيسي    . التدريب والرابطات المهنية عنصرا أساسيا في استراتيجية الإدارة       

درة مكتب إدارة الموارد البشرية على تنظيم وإجـراء الامتحانـات اللغويـة             قآخر يتمثل في    
المرتبط بالتوظيف، في وقـت زاد فيـه معـدل          التنافسية وتحمل ما يتصل بها من عبء العمل         

 .ويتوقف تحقيق النجاح في كل هذه المساعي على توافر الموارد الكافية. دوران الموظفين
لمخطـط العـام لتجديـد مبـاني        تقديره وهـو تـأثير تنفيـذ ا       عامل آخر لا يمكن     هناك  و - ١٠٣
. مواقـع مختلفـة بـالمقر   أربعـة  في عمليات الإدارة، التي سيضطلع بها علـى الأرجـح مـن    المقر  
هــذا الوضــع أن يكــون الهيكــل الأساســي للمعلومــات والاتــصالات بــالإدارة في   يقتــضي و

التفاعـل الـسلس بـين الوحـدات        المستوى اللازم للاضطلاع بمهمة كفالة التنسيق الوثيـق و        
واســتحداث دعامــة التكنولوجيــة وقــد يلقــي تحــسين المعــدات . ختلفــةالمواقــع المالعاملــة في 

موثوق بها من تكنولوجيا المعلومات للوصول من بعد إلى قواعد البيانات ونظم المعلومـات              
ــة  ــاء كــبيرة  المركزي ــصالات   بأعب ــا المعلومــات والات ــا لهــا  تتجــاوز علــى مــوارد تكنولوجي م

 . قدرات من
التنبــؤ التــام بالعمليــات الحكوميــة إلى حــد كــبير إمكانيــة  ولــئن كــان مــن المــستبعد - ١٠٤

 وبالتالي إمكانيـة اسـتغلال      ،ضمان أدائها السلس  الخدمات من أجل    الدولية التي تحتاج إلى     
. الإدارةالموارد بالشكل الأمثل، فإن ثمة كثيرا مما يمكن القيام به لمواصـلة تحـسين عمليـات                 

وفي بعض الحالات، تعود التدابير المقترحـة مـن جانـب الإدارة إلى سـنوات عديـدة مـضت                   
وفي حـالات أخـرى،     . من جانب الـدول الأعـضاء     الصريح لها   تأييد  الوستستفيد كثيرا من    

تقوم الإدارة، بالتعاون الوثيق مع زميلاتهـا مـن الإدارات، بتجريـب نهـج مبتكـرة يمكـن أن                   
 .بالنجاح، إلى مزيد من الكفاءة في عملياتهاتؤدي، إن كللت 
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 المرفق الأول
 إحصاءات متعلقة باجتماعات عينة أساسية من هيئات الأمم المتحدة  

 
 عدد الاجتماعات التي تدرجها هيئة معينة في الخطة خلال دورة مقررة - ألف
 عدد الاجتماعات الإضافية المعقودة خلال تلك الدورة - اءــب

 الاجتماعات الملغاة خلال تلك الدورةعدد  - جيم
 عدد الاجتماعات المعقودة فعلا - دال
 التي نقلت خدماتهاإجمالي عدد الاجتماعات  - هاء
الـساعات والـدقائق    (التـأخير في البـدء      /مقدار الوقت الضائع بـسبب التـبكير في الإنهـاء          - واو

 )قةدقي ٢٥  ساعات و٥=  ٥,٢٥: فمثلا. إلى أقرب خمس دقائقمقربة 
الاجتماعـات  بالنـسبة إلى    لاجتماعـات المعقـودة     لتحسب كنسبة مئوية      نسبة الاجتماعات المعقودة

 )ألف دال كنسبة مئوية من(المتاحة لهيئة معينة 
عـدد الاجتماعـات المقـررة، مطروحـا منـه عـدد          ل كنسبة مئويـة  يحسب    معامــل دقــة التخطيط 

لعـــــدد نـــــسبة بال الاجتماعـــــات الإضـــــافية والاجتماعـــــات الملغـــــاة،
مطروحا منه باء وجيم، كنـسبة مئويـة مـن          ألف(الاجتماعات المقررة   

 )ألف
النـسبة المئويـة مـن مـوارد المـؤتمرات المتاحـة الـتي اسـتخدمتها فعـلا                   هو   الاستخداممعامـــــل 

 : على النحو التاليالاستخدامويحسب معامل . الهيئة المعنية
 )٣÷  واو( -)  هاء- جيم (-) باء + ألف(

 معامل الاستخدام=   )باء + ألف(
 

ــسابقة،       ــسابية الـ ــة الحـ ــوفي العمليـ ــدقائق   يريجـ ــدد الـ ــل عـ  تحويـ
لتــأخر في البــدء أو التــبكير في الإنهــاء انتيجــة الــضائعة والــساعات 

إلى مـا يكافئــه مــن عــدد الاجتماعـات المهــدرة عــن طريــق قــسمة   
 ثــلاثهــو الوقــت القياســي للجلــسة ثلاثــة بمــا أن المجمــوع علــى 

 من عـدد  التي نقلت خدماتهارح عدد الاجتماعات طُيو .ساعات
ثــنين، مــع عــدد   لاطــرح الفــرق بــين ا  يثم  الاجتماعــات الملغــاة، 

ــررة      ــات المقــ ــوع الاجتماعــ ــن مجمــ ــدرة، مــ ــات المهــ الاجتماعــ
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ويعبر عن النتيجة كنسبة مئويـة       .والاجتماعات الإضافية المعقودة  
الخطـــة والاجتماعـــات  مـــن إجمـــالي الاجتماعـــات المدرجـــة في    

 .الإضافية المعقودة
ــة     ــاء صــورة أوضــح عــن     :ملاحظ ــت لإعط ــد  ،اســتغلال الوق عن

عـدد الاجتماعـات    ، بدلا من حـساب      الاستخدامحساب معامل   
المدة الإجمالية للاجتماعات بالـدقائق تحـت الفئـات ألـف           حُسبت  

 .وباء وجيم ودال وهاء وواو
وثائق ما قبل الدورة الـصادرة     لأولا باعتباره النسبة المئوية     يحسب    لمواعيد الإصدارمؤشر الامتثال

ــة     ــسبة المئوي ــاره الن ــستة أســابيع، ثم باعتب ــائق لوفقــا لقاعــدة ال لوث
  قبل أربعة أسابيع من بدء الدورةالصادرة

 كـــل أســـبوعل مبينـــاالفعلـــي، الإنجـــاز يحـــسب باعتبـــاره معـــدل   رـــــر التوفـــــمؤش
 حدة على

 .طبقغير من= غ م     

 .ذات صلةإلى هيئات  التي نقلت خدماتهاعدد الاجتماعات     *

لا يــــدخل في حــــسابه إلا عــــداد    الــــذي الاســــتخداممعامــــل     **
 .إلى هيئات ذات صلة اخدماتهالاجتماعات التي نقلت 

جمعــت الإحــصاءات وفقــا للمنهجيــة الــتي اعتمــدتها لجنــة المــؤتمرات في جلــستها    قــد و 
 .١٩٩٣مايو /يار أ١٨ المعقودة في ٣٤٨
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 نيويورك  -ألف  
 
 مؤشر التوفر        
 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــ
الاجتماعـات  

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

ــل  معامـــــــــ
 ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

                     لجنة التنمية المستدامة
الــــدورة الرابعــــة عــــشرة، 

 صفر صفر صفر صفر ١ ١ ٢٥  ٢٣  ٢٩٤ غ م ٩٤ ٦٧ ٩٢ ٣,٥٥/١,٣٥ غ م ٧ ٣٦ ٨ ٥ ٢٠٠٦٣٩مايو / أيار١٢-١
ــدورة ال ــالــ ــشرثالثــ ة، ة عــ

ــسان٢٢-١١ ــل / نيــ أبريــ
 صفر ٤٣ صفر ٤٣ ١٤ صفر ١٤ صفر ٢٩٥ ١ غ م ٦٧ ٥٠ ٧٦ ١٦,٥٠/٤,٤٥ غ م ٧ ٢٩ ١٤ ٥ ٣٨ ٢٠٠٥

ــشر  ــة عــ ــدورة الثانيــ ة، الــ
ــسان٣٠-١٩ ــل / نيــ أبريــ

 ٨ صفر صفر ١٧ ١٧ ٣٣ ٧٥ ٢٥ ٣٧٠ غ م ٨٩ ٩٧ ٩٧ ٥,١٥/٠,٥٥ غ م صفر ٢٨ ١ صفر ٢٩ ٢٠٠٤
                     

اللجنـــــة المعنيـــــة بحقـــــوق 
                     الإنسان

ادسة لـــــــــــسالـــــــــــدورة ا
                    ون،ـــــــــــــــــــــانـــــــــوالثم
مــــــــــارس / آذار٣١-١٣

 ١ صفر ٢ ١ ٦ صفر ٦ صفر ٤٢٥ غ م ٩٢ ٩٧ ٩٧ ٣,٣٥/٣,٣٠ غ م ١ ٢٩ ١ صفر ٣٠ )نيويورك( ٢٠٠٦
                    ،ونــالدورة الثالثة والثمان

 -مــــــــــــــــارس / آذار١٤
ــسان ١ ــل /نيـ  ٢٠٠٥أبريـ
 صفر ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٦٤٠ غ م ٨٧ ٩٦ ١٠٤ ٤,١٥/٦,٢٥ غ م صفر ٢٧ صفر ١ ٢٦ )كنيويور(
                    ون،ـــــــــــاندورة الثمــــــال

 -مــــــــــــــــارس / آذار١٥
ــسان ٢ ــل /نيـ  ٢٠٠٤أبريـ
 صفر صفر صفر ١٥ صفر ١٥ ٨٤ ٦٩ ٣٨٥ غ م ٩٠ ٩٠ ١٠٣ ٤,٢٠/٢,٠٥ غ م صفر ٣١ ١ ٢ ٣٠ )نيويورك(

                     
 الجمعية العامة

                     )اللجنة الخامسة(
                     الدورة الستون المستأنفة

ــارس / آذار٣١-٦ مــــــــــــ
 ١ ٢ ١ ١ ١ صفر ١ صفر ٧١٠ ٨٨ ٩٠ ٨٨ ٨٨ ٩,٥٥/١,٥٥ ٤ ٥ ٣٥ ٥ صفر ٤٠ ٢٠٠٦
ــارس / آذار٢٢  -مــــــــــ
يونيـــــــه /حزيـــــــران ٣٠

 ١٠ صفر ١ ٢ ١ ٦ ٤٤ ٣٧ ٤٧٠ ١ ٨٦ ٨٦ ٨٨ ٨٨ ١٥,٠٥/٩,٢٥ ٧ ٧ ٥٠ ٧ صفر ٥٧ ٢٠٠٦
ــعة   ــدورة التاســــــــ الــــــــ

                    ة،ــــــوالخمسون المستأنف
 -مــــــــــــــــارس / آذار٧
 ٧١ ١٤ ١٤ صفر صفر صفر صفر صفر ٧٨٠ ٥٥ ٩٤ ٥٤ ١١٤ ١٠,١٥/٢,٤٥ صفر ٢٦ ٤٢ ٢٦ ٣١ ٣٧ ٢٠٠٥أبريل /نيسان ١
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 مؤشر التوفر        
 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــ
الاجتماعـات  

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

ــل  معامـــــــــ
 ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

مــــــــايو / أيــــــــار٢٧-٢
 ١٣ ١١ صفر ٤ ٢ ٧,٣٠/٤,٤٥١٠٨٣٣٩٣٧١٧٣٥٦٧٧١٢صفر١٥١٢٤٣١٢ ٤٠ ٢٠٠٥

ــدورة الثامنـــــــــــة   الـــــــــ
      ة،ــــــوالخمسون المستأنف

ــارس / آذار١٠  -مــــــــــ
 ٦٩ ٨ صفر ٢٣ صفر صفرصفرصفر٠١٠ ٧,٤٥/٩,٠٥٩٤٧٨٧٥٧٣١صفر٣٦٣٥٣٤١ ٢٠٠٤أبريل /نيسان ٢
مــــــــايو / أيــــــــار٢٨-٣

 ١٨ صفر ٨ ٢ ٤ ٨,٠٠/٢,١٠١١٦٦٨٩١٨٦٦١٠٦٥٧١٢صفر٣٨٩٣٤٤٢ ٢٠٠٤
                    

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة 
صــندوق الأمــم /نمــائيالإ

 المتحدة للسكان
                    المجلس التنفيذي

                 ى،ــــالدورة العادية الأول
 كــــــــــــــــانون ٢٧-٢٤
 ١ ٢ ١ صفر ٤ ١٤٥٤١٣٥غ م٢,٢٥١٠٠١٠٠٩٠غ مصفر٨فرصصفر٨ ٢٠٠٦يناير /الثاني
 كــــــــــــــــانون ٢٨-٢٤
 ٣٢ ١٤ ٤ ٤ ٤٥ صفر٤٥صفر٣٩٠غ م٣,٤٠/٢,٥٠١٠٠١٠٠٧٣غ مصفر٨صفرصفر٨ ٢٠٠٥يناير /الثاني
 كــــــــــــــــانون ٣٠-٢٧
 ٣٥ ٥ ١٥ ١٠ صفر ١٣٠١٥٣٥٢٠غ م١,٣٥/٠,٣٥٧٥٧٥٦٦غ مصفر٢٦صفر٨ ٢٠٠٤يناير /الثاني

                  
                  لجنة وضع المرأة

                   الدورة الخمسون،
ــباط٢٧ ــر/ شـــ  - فبرايـــ
 صفر ٢ صفر صفر ٢ ٤٢٥١٢١٦٢غ م٥,١٥/١,٥٠١٠٠١٠٠٨٨غ مصفر٢٠صفرصفر٢٠٠٦٢٠مارس /آذار ١٠

ــعة   ــدورة التاســــــــ الــــــــ
                   والأربعون،

ــباط٢٨ ــر/ شـــ  - فبرايـــ
 ٣١ صفر ٢٣ ٣١ ١٥ صفر١٥صفر٣٠٥غ م٤,٠٥/١,٠٠١١٠٩٠٩٣غ مصفر٢٣صفر٢٠٠٥٢١٢مارس /آذار ١١

ــدورة الثامنـــــــــــة   الـــــــــ
                   والأربعون،

ــارس / آذار١٢-١ مــــــــ
 ١٨ ٩ ٩ ٢٣ ٥ ٦٩٠٩٤١٢٧غ م٦,٣٠/٥,٠٠١٣٥٦٥٨٦غ مصفر٢٧صفر٢٠٧ ٢٠٠٤

                  
 ةالجمعية العام

                  )اللجنة السادسة(
الحاديـــــــــــة الـــــــــــدورة 

 ٢ ١ صفر ١ ١ صفر٣٠٥٥٦غ م٣,١٥/١,٥٠٩٣٦٣٨٨غ م٢٧٤٦٢٥٤ ٢٠٠٦والستون، 
 ١١ ٢٢ صفر ١١ ١١ صفر٨٢٠٤٤٥٥غ م٥,٢٠/٨,٢٠٩١٨٤٨٦غ م٢٠٠٥٣٢١٤٢٩٤الدورة الستون، 
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 مؤشر التوفر        
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ــسبة  نـــــــــــــــ
الاجتماعـات  

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

ــل  معامـــــــــ
 ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــعة  ا ــدورة التاســــــــ لــــــــ
 ٢٣ ٦ ٦ صفر ٦ ١٥٥٥٣٦٥٦ ١غ م٧,١٥/١٢,٢٠٨٧٨٢٧٨غ م٣٨١٦٣٣٤ ٢٠٠٤والخمسون، 

 ية العامةالجمع
                  )اللجنة الخامسة(

الحاديـــــــــــة الـــــــــــدورة 
 ١٨ ١٥ ٧ ٣ ٩ ٩٩٥٢٦٤٠٥ ١١٦٢٢٢٩٦١٨١٠٢٣,٢٥/٩,٥٠٨٣٧٩٨٧٨٠١ ٢٠٠٦والستون، 
 ٢١ ١٦ ١١ ٣ ٨ ١٦٠٣٤٤٩٧ ٢٠٠٥١١٢٤٨٢١١٣٩١٩١٢١٧,٤٠/١٨,٢٠١٢٤٣٨٩١٨٧٢ستون، الدورة ال

ــعة   ــدورة التاســــــــ الــــــــ
 ٤٩ ١٢ ٧ ٢ ٤ ٢٥٠٢٤٣٠٢ ١١٣٢٢١٢١٢٣١٠١٠٢٨,٣٠/٩,٠٠١٠٩٧٠٨٩٨٩٢ ٢٠٠٤والخمسون، 

                  
                  لجنة المؤتمرات

 /أيلــــــــــــــــول ١٥-١١
 ١ صفر صفر صفر صفر صفر٢٦٠١١غ م٢,٤٥/١,٣٥١٠٠١٠٠٨٦غ مصفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٦سبتمبر 

 / أيلــــــــــــــــول٢٧-١٩
 ٥٠ صفر صفر صفر صفر صفر٢١٠٥٠٥٠غ م٣,١٥/٠,١٥١٣٠٧٠٩١غ مصفر١٣صفر١٠٣ ٢٠٠٥سبتمبر 

ــول١٠ و٨  و٧  / أيلــــــ
 صفر صفر صفر صفر ٥٠ صفر١٠٠٥٠١٠٠غ م١,٤٠/٠,٠٠١٠٠١٠٠٩٣غ مصفر٨صفرصفر٨ ٢٠٠٤سبتمبر 

                  
اللجنة المعنية بالمنظمـات    

                    غير الحكومية
 كــــــــــــــــانون ٢٧-١٩

ــاني ــاير و/الثـ  ١٩-١٠ينـ
 ٩ ٣ ٤ صفر ٦ ١٢٦صفر٧٥٥غ م٨,١٥/٤,٢٠٩٠٩٠٨٦غ م٣٢٧٣صفر٣٠ ٢٠٠٦مايو /أيار
 كـــــــــــــــــــانون ١٨-٥

 ٢٠-٩ ينــــاير و/نيالثــــا
 صفر ٤٢ ١٤ ١٣ ٤ ٩١٥٧٣٠١٩غ م١٣,٣٠/١,٤٥١٠٣٦٤٨١غ م٣٦٧٦٣٧٣ ٢٠٠٥مايو /أيار
ــايو / أيــــــار٢٨-١٠ مــــ

 ٦٥ ٥ صفر ١٠ ١٠ ٩٤٠٥٢٠٥غ م١٣,١٥/٢,٢٥١٠٠١٠٠٨٣غ مصفر٣٠صفرصفر٣٠ ٢٠٠٤
                    

ــة    ــة المعنيـ ــة الخاصـ اللجنـ
تحــــدة بميثـــاق الأمـــم الم  

                  وبتعزيز دور المنظمة
ــسان ١٣-٣ ــل /نيــ أبريــ

      ٢٤٠غ م١,٤٠/٢,٢٠٦٧٦٧٨٥غ م٣٦٣صفر٩ ٢٠٠٦
مـــــــارس / آذار٢١-١٤

      ٢٩٠غ م١,٢٠/٣,٣٠٥٥٥٥٦٧غ م٥٦٣صفر١١ ٢٠٠٥
 -مــــــــــــــــارس / آذار٢٩
      ٤٣٥غ م٢,٢٥/٤,٥٠٥٣٤١٥٣غ م١٧١٩٩٣ ٢٠٠٤أبريل / نيسان ٨
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ــسبة  نـــــــــــــــ
الاجتماعـات  

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

ــل  معامـــــــــ
 ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

                  لجنة البرنامج والتنسيق
الـــــــــدورة الـــــــــسادسة 

                 ون،ـــــــــــــــــــــــــوالأربع
 -أغـــــــــسطس/ آب١٤
ســـــــــبتمبر /أيلـــــــــول ٨

 ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ١٥٠٢٥٣٢٥ ١غ م١٢,٠٥/٧,٠٥١٠٣٨٧٨٤غ م٣٨٣٢٣٩٢ ٢٠٠٦
الـــــــــدورة الخامـــــــــسة  

                   ون،ـــــــــــــــــــــــــوالأربع
 -يونيــــــه / حزيــــــران٦
 ٢٢ ٤ ١٤ ١٤ ٨ ٠٦٥٢٥٤٧١٤ ١غ م٩,٣٥/٨,١٠١٠٠٨٠٨٧غ م٤٠٤٤٤٠٤ ٢٠٠٥يوليه /تموز ١

ــة   ــدورة الرابعـــــــــ الـــــــــ
                   ون،ـــــــــــــــــــــــــوالأربع

ــران ح٧ ــه /زيـ  ٢ -يونيـ
 ٢٢ ١١ ٣٢ ١٤ ٨ ٦٣٥٨٢١٥غ م٨,٠٥/٢,٣٠٩٥٨٥٨٩غ م٤٠٢٤٣٨٣ ٢٠٠٤يوليه /تموز
                    

                     الجمعية العامة
                    )اللجنة الأولى(

الـــــــــــدورة الحاديـــــــــــة 
 ١٤ صفر صفر ١ صفر ٤٢٢٢١٢,٠٠/٥,٣٥٨٥٨٥٨٣٧٩٤١٠٢٣٢٥٢صفر٢٦ ٢٠٠٦ والستون،

 ٢٥ ٣ ٣ ٦ ٣ ١,٤٥/١١,٥٥٨٩٨١٨٠٦٩٨٢٠٥٨٦٤٣صفر٢٠٠٥٢٧١٤٢٤٣ الدورة الستون،
ــعة   ــدورة التاســــــــ الــــــــ

 ٣٩ ٦ صفر ٨ ٤ ٦,٠٠/٨,٥٠٨٩٨٩٧١٧١٨٩٠٤١٤٧٢صفرصفر٢٧١٣٢٥ ٢٠٠٤ والخمسون،
                    

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة 
صــندوق الأمــم /الإنمــائي

ــسكان ــدة للـــــ  -المتحـــــ
س التنفيـــــــذي، ـــــــ ــالمجل

                   ة،ــــــالدورة العادية الثاني
 / أيلــــــــــــــــول١٥-١١

 ١٣ ١٢ ٧ ٨ ١٣ ١٢٥٢١٩٤غ م١,٢٠/٠,٤٥٦٠٦٠٨٣غ م٤٦٣صفر١٠ ٢٠٠٦سبتمبر 
ــول٩-٦ ــبتمبر / أيلـــ ســـ

 ٢٠ ١٦ ١٦ ٢٤ ٢٤ صفر٢٤صفر٣٣٥غ م٢,٠٠/٣,٣٥١٠٠١٠٠٧٧غ مصفر٨صفرصفر٨ ٢٠٠٥
 /أيلــــــــــــــــول ٢٤-٢٠

 ٣٨ ٢٩ ٤ ٤ صفر ٢٦٥٤٢٥٢١غ م٢,١٠/٢,١٥١٠٠١٠٠٨٥غ مصفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٤سبتمبر 
اللجنـــــــة الاستـــــــشارية 
                 لشؤون الإدارة والميزانية

ــباط١٤ ــر / شـــ  -فبرايـــ
أبريــــــــل /نيــــــــسان ١٣

        ٦٢٠ ١غ م٣,٢٠/٢٣,٤٠٩١٩١٨١مغ ٨٧٨١صفر٨٦ ٢٠٠٦
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ــسبة  نـــــــــــــــ
الاجتماعـات  

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

ــل  معامـــــــــ
 ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــباط١ ــر / شـــــ  -فبرايـــــ
أبريــــــــل /نيــــــــسان ٢٢

        ٠١٠ ١غ م٦,٣٥/١٠,١٥١٠٩٥٨٨غ مصفر٤٧٥صفر٧٩ ٢٠٠٥
ــباط٣ ــر/ شــــــ  -فبرايــــــ
        ٥٩٠ ١غ م٦,٤٥/١٩,٤٥٨٨٨٨٨٢غ م٩٦٧٤صفر٢٠٠٤٧٦مارس /آذار ٢٦
                  

ــة الأ ــدة  منظمـ ــم المتحـ مـ
، )اليونيـسيف (للطفولة،  

المجلس التنفيذي، الدورة   
                    العادية الثانية

ــول٨-٦ ــبتمبر / أيلـــ ســـ
 صفر ١ ٣ ٢ ١٤ ٢٢٠٥٤١٢٢غ م٠,١٥/٣,٢٥١٠٠١٠٠٨٠غ مصفر٦صفرصفر٦ ٢٠٠٦
 /أيلــــــــــــــــول ٣٠-٢٨

 ٤ ٤ ١١ ١١ ٧٩ صفر٧٩صفر١١٠غ م٠,٣٠/١,٢٠٨٣٨٣٧٣غ مصفر١٥صفر٦ ٢٠٠٥سبتمبر 
 / أيلــــــــــــــــول١٧-١٣

 ٨ صفر ١٣ ٢٥ ٢٥ ٢٦٥٨٥٤٢١غ م٢,٣٥/١,٥٠٨٠٨٠٦٥غ مصفر٢٨صفر١٠ ٢٠٠٤سبتمبر 
                    

ــة    ــة المعنيـ ــة الخاصـ اللجنـ
بعمليــات حفــظ الــسلام 

                    وفريقها العامل
ــباط٢٧ ــر/ شــــ  -فبرايــــ
      ٧,٢٥/٤,٢٥١٠٠٩٢٨٠٨٠٧١٠صفرصفر٢٠٠٦٢٤١١٢٤مارس /آذار ١٧
 -يناير/ كانون الثاني ٣١
ــباط٢٥ ــر / شــــــ فبرايــــــ

      ٧٧٥ ١٣,٥٥/١٥,٤٠٩١٩١٦٧٦١١صفر٣٣٠٢صفر٣٣ ٢٠٠٥
ــارس / آذار٢٩  -مــــــــــ
أبريــــــــل /نيــــــــسان ٢٣

      ٤,٢٠/٨,٠٠٦١٦١٦٥٥٠٧٤٠صفر١٥٢٣٦صفر٣٨ ٢٠٠٤
                    

المجلـــــــس الاقتـــــــصادي 
والاجتمــــاعي، الــــدورة 

                    الموضوعية
يوليـــــــه / تمـــــــوز٢٨-٣

 ٢٧ ٢ صفر ١ صفر صفرصفرصفر٣٨٥ ٩,٣٥/١٣,٣٠١٠٧٩١٨٠١صفر٥٠٩٤٥٥ )جنيف (٢٠٠٦
ــران٢٩ ــه / حزيــ -يونيــ
ــه / تمــوز٢٧  ٢٠٠٥يولي

 ١٧ ١٤ ١١ ٨ ١٢ ٣٧٠٣٥٥٠٣ ٨,١٠/١٤,٤٠٨٦٨٦٧٣٦٨١صفر٦٣٧٢صفر٤٣ )نيويورك(
ــران٢٨ ــه / حزيــ  -يونيــ
 ٢٠٠٤يوليـه  / تموز٢٣

 ٣٠ ٦ ٧ ٣ ١٠ ٦٩٠٢٣٣٧٤ ٤٢١١٤٢١١١١,٢٥/١٦,٤٥٨٨٩٥٧٨٧٨١ )نيويورك(
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 مؤشر التوفر        
 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــ
الاجتماعـات  

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

ــل  معامـــــــــ
 ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

اليونيــــــسيف، المجلــــــس 
التنفيــــــــذي، الــــــــدورة 

                    العادية الأولى
 كــــــــــــــــانون ١٩-١٦
 صفر صفر ١ ١ ٢ ٢٩٠١٧٤غ م٠,٢٠/٤,٣٠٨٨٨٨٨٠غ م١٧١صفر٨ ٢٠٠٦يناير /الثاني
كــــــــــــــــانون  ١٩-١٧
 ٢٥ ٢٥ صفر صفر ٥٠ صفر٥٠صفر١٩٥غ م١,٤٠/١,٣٥١٠٠١٠٠٨٢غ مصفر٦صفرصفر٦ ٢٠٠٥يناير /الثاني
كــــــــــــــــانون  ٢٢-١٩
 صفر صفر صفر ٢٥ صفر ٢٨٥٢٥٧٥٥٠غ م٠,٥٥/٣,٥٠٨٨٨٨٦٨غ مصفر١٧صفر٨ ٢٠٠٤يناير /الثاني

                  
اللجنـــــــة الاستـــــــشارية 
                   لشؤون الإدارة والميزانية

ــار٢ ــايو/ أيـــــــــ  -مـــــــــ
يونيـــــــه /حزيـــــــران ٣٠

      ٠٦٠ ٢غ م٥,٥٠/٢٨,٣٠٩١٩١٧٩غ م٨٧٧٢صفر٨٥ ٢٠٠٦
ــران١٧ ــه / حزيــ  -يونيــ
      ٩٨٠غ م٦,٥٠/٩,٣٠٩٦٩٦٩٢غ م٣٨٠٢صفر٨٣ ٢٠٠٥يوليه / تموز١٥
مــــــــايو / أيــــــــار٢٨-٤

      ٧٩٥غ م٢,٣٠/١٠,٤٥٧١٧١٧٨غ م١١٢٧٧صفر٣٨ ٢٠٠٤
                    

                  الجمعية العامة،
الـــــــــــدورة الحاديـــــــــــة 

  والستون،
 ٢ صفر ٥ ٣ ٤ ٦٩٠٢٩٣٩٦ ٥٧٩١٤١١٠١٩,٢٠/٢٥,٣٠٦١٦١٧٩٥٨٢صفر١٤٨ ٢٠٠٦ العامة ةالجلس

  الدورة الستون،
 ٦ ٤ ٦ ١١ ١٣ ٥٣٥٥٠٧١٨ ١٢٩٥٧٧٥٧٦٤١١,٤٠/٣٠,٣٥٤٤٣٦٨٠٣٢٢ ٢٠٠٥ العامة ةالجلس

ــعة   ــدورة التاســــــــ الــــــــ
  والخمسون،

 ٣٥ ٦ ٤ ٤ ٨ ٤٧٠٣٥٥١٨ ١٥,١٥/٢٥,٥٥٦٧٦٧٧٦٥٦٢صفر٣٩٨٠٢٤صفر١١٩ ٢٠٠٤ لعامةة االجلس
                  

لجنة البرنامج والتنـسيق،    
                  الدورة التنظيمية

يونيـــــــه / حزيـــــــران٢١
 ٢ ١ صفر صفر صفر صفرصفرصفر٤٠غ م٠,١٠/٠,٣٠١٠٠١٠٠٧٨غ مصفر١صفرصفر١ ٢٠٠٦
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر٢٠١٠٠١٠٠غ م٠,٢٠/٠,٠٠١٠٠١٠٠٨٩غ مصفر١صفرصفر١ ٢٠٠٥مايو / أيار١١
يونيـــــــــه / حزيـــــــــران١

 صفر صفر ١٤ ٢٩ ١٤ ١٥١٤٥٧٢٩غ م٠,١٥/٠,٠٠٥٠٥٠٩٦غ م١١١صفر٢ ٢٠٠٤
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 مؤشر التوفر        
 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع        
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ــسبة  نـــــــــــــــ
الاجتماعـات  

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

ــل  معامـــــــــ
 ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

لجنـــــة الأمـــــم المتحـــــدة 
للقانون التجاري الدولي   

 الفريــــق  )الأونــــسترال (
                    العامل المعني بالتحكيم

ــة   ــدورة الرابعـــــــــ الـــــــــ
                   ون،ـــــــــــــــــــــــــوالأربع
 كــــــــــــــــانون ٢٧-٢٣
١٣صفر٣٨صفر٥صفر٢١٠٥غ م١,٣٠/٢,٠٠٩٠٩٠٧٨غ مصفر١٩صفر١٠  ٢٠٠٦يناير /الثاني

الــــــــــــدورة الثانيــــــــــــة 
                 ون،ـــــــــــــــــــــــــوالأربع
 كــــــــــــــــانون ١٤-١٠
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر٢٢٥٥٠١٠٠غ م٣,١٠/٠,٣٥١٠٠١٠٠٨٨غ مصفر١٠صفرصفر١٠  ٢٠٠٥يناير /الثاني

                 ون،ـــــــــــــالدورة الأربع
فبرايـــر / شـــباط٢٧-٢٣

 ٧٨ صفر صفر صفر صفر صفر٤٠٠٢١٢٢غ م٣,١٠/٣,٣٠١٠٠١٠٠٧٨غ مصفر١٠صفرصفر١٠  ٢٠٠٤
                  

                 التنمية الاجتماعية،لجنة 
ــة   ــدورة الرابعـــــــــ الـــــــــ

                 ن،وـــــــــــــــــــــــــوالأربع
فبرايــــر / شــــباط١٧-٨

 صفر صفر صفر صفر ١ ٤,٢٠/٦,٠٥٩٣٩٣٧٧٧٠٦٢٥٢٣٢٥١صفر١١٤١صفر١٥ ٢٠٠٦
ــة  الــــــــــــدورة الثالثــــــــــ

                 ون،ـــــــــــــــــــــــــوالأربع
فبرايــــر / شــــباط١٨-٩

 ١٤ ١٤ صفر صفر ٥٧ صفر٤,٠٥/٧,٠٠٨٩٨٩٨١٧٠٦٦٥١٤٧١صفر٢١٧٢صفر١٩ ٢٠٠٥
الــــــــــــدورة الثانيــــــــــــة 

                 ون،ـــــــــــــــــــــــــوالأربع
فبرايــــر /شــــباط ١٣-٤

 صفر صفر صفر صفر ٥٧ صفر٦,٤٠/٩,٣٥١١٩٨١٧١٧١٩٧٥٤٣١٠٠صفرصفر١٩صفر١٦٣ ٢٠٠٤
                    

اللجنـــــــة الاستـــــــشارية 
                   لشؤون الإدارة والميزانية

ــول٥ ــبتمبر/ أيل  ٢٢ -س
ــانون الأول ــسمبر /كـ ديـ

      ٢٦٥ ٣غ م٧,٥٥/٤٦,٣٨٤٨٤٧٧غ م٢٤١٢٩٧صفر١٥٣ ٢٠٠٦
 -أغـــــــــسطس/ آب٢٩
 كـــــــــــــــــــــــــــانون ٢٣

      ٢٢٠ ٣غ م٤,٤٥/٤٨,٥٥٨٢٨٢٨٢غ م٢٧١٢٤١٨صفر١٥١ ٢٠٠٥ديسمبر /الأول
ــول٧ ــبتمبر/ أيل  ٢٤ -س

ــانون الأول ــسمبر /كـ ديـ
      ٦٥٥ ٢غ م١٠,٢٥/٣٣,٥٠٨٠٨٠٨٠غ م٢٨١١٣١٣صفر١٤١ ٢٠٠٤
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ــسبة  نـــــــــــــــ
الاجتماعـات  

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

ــل  معامـــــــــ
 ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

                    لجنة السكان والتنمية
ــعة   ــدورة التاســــــــ الــــــــ

ون،ـــــــــــــــــــــــــــوالثلاث
ــسان٧-٣ ــل / نيــــ أبريــــ

 صفر صفر صفر صفر صفر ٨١ ٣,٤٥/٠,٣٠٩٠٩٠٧٦٧٦٢٥٥٧صفرصفر١٩صفر١٠ ٢٠٠٦
ــدورة الثامنـــــــــــة   الـــــــــ

ون،ـــــــــــــــــــــــــــوالثلاث
ــسان٨-٤ ــل / نيــــ أبريــــ

 صفر صفر صفر صفر ٩ ٥,٠٠/٢,١٠٨٠٨٠٧٦٥٦٤٣٠٤٥٩٩٤٥صفر٢٨٢صفر١٠  ٢٠٠٥
ــدورة  ــسابعة الــــــــ الــــــــ

ون،ـــــــــــــــــــــــــــوالثلاث
مـــــــارس / آذار٢٦-٢٢

 صفر صفر صفر صفر ١٤ صفر١,٤٠/٠,٠٠٨٠٨٠٧٤٧٤١٠٠٨٦١٠٠صفرصفر٢٨صفر١٠ ٢٠٠٤
                    

                    اللجنة الإحصائية،
ــسابعة   ــدورة الــــــــ الــــــــ

                   ون،ـــــــــــــــــــــــــــوالثلاث
ــارس / آذار١٠-٧ مــــــــ

 صفر صفر صفر صفر صفر ٣٧٠٣١٣١١غ م٠,٣٥/٥,٣٥١٠٠١٠٠٧٤غ مصفر٨صفرصفر٨ ٢٠٠٦
الـــــــــدورة الـــــــــسادسة 

                   ون،ـــــــــــــــــــــــــــوالثلاث
ــارس / آذار٤-١ مــــــــــــ

 صفر ١٤ ٢٩ ١١ ٤ ٢١٥١٤٤٧٢٩مغ ٣,٠٠/٠,٣٥١٠٠١٠٠٨٥غ مصفر٨صفرصفر٨ ٢٠٠٥
الـــــــــدورة الخامـــــــــسة  

                   ون،ـــــــــــــــــــــــــــوالثلاث
ــارس / آذار٥-٢ مــــــــــــ

 صفر ٣ صفر ٦ صفر ١٢٠٧٨٩٠١٢غ م١,٥٥/٠,٠٥١١٧٥٠٧٩غ مصفر٦٢١٧ ٢٠٠٤
                    

ــة   ــة العام ــة (الجمعي اللجن
                    )الثانية

الـــــــــــدورة الحاديـــــــــــة 
 صفر صفر ١ صفر ٤ ٣٤٥١٥٢٥٦ ٦,٤٥/١٥,٣٠٩٥٨١٧٥٧٣١صفر٤٣٣٥٤١١ ٢٠٠٦والستون، 

 ٤ صفر صفر ١١ ١٨ ٤٢٥٥٧٨٦١١ ٨,٠٠/١٥,٤٥٩٠٧١٧٧٦٨١صفر٢٠٠٥٥١٥١٠٤٦٥الدورة الستون، 
ــعة   ــدورة التاســــــــ الــــــــ

 ٢٠ ١٣ ١٧ ٣ ١٧ ٣٤٥٢٠٤٧١٠ ٥٥٢١٦٤١٨١٩,٠٥/١٣,٢٠٧٥٦٧٧٣٦١١ ٢٠٠٤والخمسون، 
                    

ــة   ــة العام ــة (الجمعي اللجن
                    )الثالثة

الـــــــــــدورة الحاديـــــــــــة 
 ٢٣ ٧ ٦ ٤ ٦ ٠٧٥١١١٩٢ ١٥,٢٥/١٩,١٠٩٦٦٥٧٣٦٦٢صفر٥٧٩١١٥٥٥ ٢٠٠٦والستون، 
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 مؤشر التوفر        
 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــ
الاجتماعـات  

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

ــل  معامـــــــــ
 ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 ١٠ ١٨ ١٤ ١١ ١٢ ٨٠٠٢٤٤٧١١ ١٥٥٠١٠١٩,٤٥/٢٠,١٥٧٧٧٧٧٧٦٣١صفر٢٠٠٥٦٥الدورة الستون، 
ــعة   ــدورة التاســــــــ الــــــــ

 ١٨ ٣ ١٢ ١٢ ١٥ ٣٤٥٢٧٥٥١٣ ١٦,٣٠/٢٢,٣٥٨٢٨٢٧٠٦٢٢صفر١٢٥٤٥صفر٦٦ ٢٠٠٤والخمسون، 
اليونيــــــسيف، المجلــــــس 
التنفيــــــــذي، الــــــــدورة 

                    السنوية،
ــران ٩-٥ ــه /حزيـــ يونيـــ

 صفر ٢ ٤ ٧ ٨ ٣٧٠١٣٢٤٣غ م٠,٢٠/٥,٥٠٩٠٩٠٦٩غ مرصف١٩صفر١٠ ٢٠٠٦
ــران ١٠-٦ ــه /حزيـ يونيـ

 صفر صفر ٤ ٤ ٩٣ صفر٩٣صفر٣٨٠غ م٢,٢٠/٤,٠٠١٠٠١٠٠٧٩غ مصفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٥
ــران١١-٧ ــه / حزيـ يونيـ

 صفر ٣ ٤ ١١ ٢١ ٦٥٢٥٦٨٣٦غ م٠,١٥/٠,٥٠٩٠٩٠٨٦غ مصفر١٩صفر١٠ ٢٠٠٤
                    

                    لجنة الاشتراكات،
الـــــــــدورة الـــــــــسادسة 

  والستون،
ــران ٣٠-٥ ــه /حزيـ يونيـ

 صفر صفر صفر صفر صفر ٥٧٠٧٨١غ م٧,٠٠/٢,٣٠٧٠٧٠٦٩غ م١٠٢٣٣صفر٣٣ ٢٠٠٦
الـــــــــدورة الخامـــــــــسة  

  والستون،
ــران٢٤-٦ ــه / حزيـ يونيـ

 ٦٧ ١٧ صفر ١٧ صفر صفرصفرصفر٧١٥غ م٤,٤٠/٧,١٥٧٧٧٧٧٣غ م٥١٧٣صفر٢٢ ٢٠٠٥
 ،الرابعة والستونالدورة 

ــران٢٥-٧ ــه / حزيـ يونيـ
 صفر صفر ١١ ١١ ٢٢ صفر٣٩٠٥٥٧٧غ م٣,٠٥/٣,٢٥٨٦٨٦٨٠غ م٣١٨١صفر٢١ ٢٠٠٤

                    
ــة  ــة العام ــة  (الجمعي اللجن

                     ،)الرابعة
الـــــــــــدورة الحاديـــــــــــة 

 ١ صفر صفر ٢ ٤ ١٣٥٨١٥٣ ١غ م٦,١٥/١٨,٢٥١٠٠٨٥٦٧غ م٢٦٢٢٢٦١ ٢٠٠٦تون، والس
 ١٢ ٦ ٦ ٦ صفر ١٦٠٦٥٧١٦ ١غ م٥,١٠/١٤,١٠٩٣٨٥٧٧غ م٢٠٠٥٢٧١٣٢٥٣الدورة الستون، 

ــعة   ــدورة التاســــــــ الــــــــ
 ١٦ ٥ ١٠ ١١ ١١ صفر٧٢٥٤٧٥٨غ م٦,٠٠/٦,٠٥٨٩٨٩٧٨غ م٣٢٤١صفر٢٧ ٢٠٠٤والخمسون، 

                    
المجلـــــــس الاقتـــــــصادي 
والاجتمــــاعي، الــــدورة 

                    التنظيمية،
 صفر ٢ صفر صفر صفر صفرصفرصفر٠,١٥/١,٣٥٢٥٢٥٦٠١٠١١٠صفر٤٣١٢ ٢٠٠٦فبراير / شباط٧
ــباط٤-١ ــر / شــــ فبرايــــ

 ٢٥ صفر ٧٥ صفر ٢٥ صفر٢٥رصف٢٥٣٨٣٨١٢٥-٠,٣٥/١,٣٠٧٥صفرصفر٤٢٣٣ ٢٠٠٥
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 مؤشر التوفر        
 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــ
الاجتماعـات  

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

ــل  معامـــــــــ
 ** الاستخدام

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــباط٦-٣ ــر / شــــ فبرايــــ
 ٦٠ صفر صفر ٤٠ صفر صفرصفرصفر٨٨٨٨٤٥صفر٠,١٥/٠,٣٠٢٠٠صفرصفر٢صفر١١ ٢٠٠٤

المجلـــــــس الاقتـــــــصادي 
والاجتمــــاعي، الــــدورة 

                    التنظيمية المستأنفة،
ــايو / أيــــــار١١-١٠ مــــ

 صفر صفر ١ صفر صفر ٠,٥٥/٢,٠٠٧٥٧٥٥١٥١١٧٥١٥١٦١صفرصفر١٣صفر٤ ٢٠٠٦
ــسان ٢٨-٢٧ أبريــل /ني

 صفر صفر صفر صفر صفر ٠,٥٥/٣,٤٥٥٠٥٠١١١١٢٨٠٨٦١٠٠١٤صفرصفر٢٢صفر٤ ٢٠٠٥
 ٦٠ صفر صفر ٤٠ صفر صفرصفرصفر٠,٢٠/٣,١٠٥٠٥٠٢١٢١٢١٠صفرصفر٢٢صفر٤ ٢٠٠٤مايو / أيار٥-٤

                     لجنة الإعلام
ــدورة الثامنـــــــــــة   الـــــــــ
ــشرون،  والعــــــــــــــــــــــــ

ــسان ٢٤ ــل/نيــــ  -أبريــــ
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر٨٧٠٥٥غ م٢,٠٠/١٢,٣٠٨٢٨٢٤٧غ م٢٩١صفر١١ ٢٠٠٦مايو /أيار ٥

ــسابعة   ــدورة الــــــــ الــــــــ
-١٨والعـــــــــــــشرون، 

أبريــــــــل /نيــــــــسان ٢٩
 صفر صفر صفر صفر ١٧ ٤٦٥٦٦١٠٠١٧غ م٤,٠٠/٣,٤٥٧٨٧٨٦٠غ م٢٧١صفر٩ ٢٠٠٥

الـــــــــدورة الـــــــــسادسة 
ــشرون،  والعــــــــــــــــــــــــ

ــسان ٢٦ ــل/نيــــ  -أبريــــ
 صفر صفر صفر صفر ٢٠ ٦٦٥٤٠١٠٠٤٠غ م٥,٢٥/٥,٤٠٥٨٥٨٥٤غ م٨١١٣صفر١٩ ٢٠٠٤مايو /أيار ٧
                    

الفريـــــــق  الأونـــــــسترال
العامــل المعــني بالتجــارة    

                    الإلكترونية
      غ مغ مغ مغ مغ مغ مغ مغ م ٢٠٠٦
      غ مغ مغ مغ مغ مغ مغ مغ م ٢٠٠٥
مـــــــارس /آذار ١٩-١٥

 صفر صفر صفر صفر صفر ٢,٣٠/١,٢٥١٠٠١٠٠٨٧٢٣٥٥٠١٠٠٥٠صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٤
                      

 .صلةذات الات تي نقلت خدماتها إلى اجتماعات هيئالالاجتماعات  * 
 . إلى هيئات ذات الصلة لا غيرالتي نقلت خدماتها الاجتماعات لم تحسب فيه سوى الاستخداممعامل  ** 
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  جنيف -باء  
 ر التوفرمؤش

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع
 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــــ
الاجتماعـــات 

 المعقودة
معامل دقة  
 التخطيط

معامـــــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــدد  
 الدقائق

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

  أسابع٦

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

                   لجنة القانون الدولي،
ــسون   ــة والخمـ ــدورة الثامنـ ــزء (الـ الجـ

                    )الأول
ــار١ يونيـــه / حزيـــران٩ - مـــايو/ أيـ

 ٦٠ صفر صفر صفر صفر صفرصفرصفر١٠٠١٠٠٩٨١٩٠ ٠,٥٠/٢,٢٠صفر٤٤صفرصفر٤٤ ٢٠٠٦
ــسون   ــة والخمـ ــدورة الثامنـ ــزء (الـ الجـ

  )الثاني
أغــــسطس / آب٨ - يوليــــه/ تمــــوز٧

 صفر صفر صفر صفر صفر صفرصفرصفر١٠٠١٠٠٩٧٢٢٥ ١,٢٠/٢,٢٥صفر٤٢صفرصفر٤٢ ٢٠٠٦
الجــزء (الــدورة الــسابعة والخمــسون   

  ،)الأول
ــار٢ يونيـــه / حزيـــران٣ -مـــايو / أيـ

 صفر صفر صفر صفر صفر صفرصفرصفر١٠٠١٠٠٩٤٣٨٥ ١,٠٥/٥,٢٠صفر٣٥صفرصفر٣٥ ٢٠٠٥
الجــزء (الــدورة الــسابعة والخمــسون   

   ،)الثاني
أغــــسطس /آب٥ -يوليــــه/ تمــــوز١١

 صفر صفر صفر صفر صفر صفرصفرصفر١٠٠١٠٠٩٥٢٦٥ ٢,٢٥/٢,٠٠صفر٣١صفرصفر٣١ ٢٠٠٥
الجــزء (الــدورة الــسادسة والخمــسون 

  ،)الأول
ــار٣ يونيـــه / حزيـــران٤ -مـــايو / أيـ

 صفر صفر صفر صفر صفر صفرصفرصفر١٠٠١٠٠٩٦٢٩٠ ١,١٥/٣,٣٥صفر٣٧صفرصفر٣٧ ٢٠٠٤
الجــزء (الــدورة الــسادسة والخمــسون 

  ،)الثاني
ــه/ تمـــــوز٥ أغـــــسطس /آب٦ -يوليـــ

 ٥٠ ٥٠ صفر صفر صفر صفرصفرصفر٩٧٩٧٩٥١٥٥ ٠,٢٥/٢,١٠صفر١٣٤صفر٣٥ ٢٠٠٤
  
 - اعيـادي والاجتمـــس الاقتصــالمجل

ــل     ــة بنقـ ــة المعنيـ ــبراء الفرعيـ ــة الخـ لجنـ
  البضائع الخطرة،

ــانون الأ١٢-٤ ديــــــــسمبر /ول كــــــ
 ٨٣ صفر ٢ صفر صفر صفر١٠٠١٠٠٩٤١٠٥١٥١٥ ٠,٤٠/١,٠٥صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٦

 صفر ٦٧ ٦ صفر ٧ صفر٩٣٩٣٨٨١٣٥٢٠٢٧ ١,٠٠/١,١٥صفر١١٤صفر١٥ ٢٠٠٦يوليه / تموز١٢-٣
 صفر صفر ٤ ٨ ١٦ ٩٠٩٠٨٥٩٠٣٦٨٨٣٦ ٠,٠٠/١,٣٠صفر١٩صفر١٠ ٢٠٠٥يوليه /تموز ٨-٤
ــاني ٢٨ ــشرين الثـــــ ــوفمبر / تـــــ  -نـــــ
 صفر ٩ ٢١ ١٥ ٣ ٨٧٨٧٨١١٦٥٤٤٥٦٩ ٠,٢٠/٢,٢٥صفر٢١٣صفر١٥ ٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول ٧
        
 صفر صفر ٦ ١٢ ١٢ ١٠٠١٠٠٩٩٤٠٥٧٨٣١٤ ٠,١٥/٠,٢٥صفر١٥صفرصفر١٥ ٢٠٠٤يوليه / تموز١٤-٥
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 ر التوفرمؤش
 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــــ
الاجتماعـــات 

 المعقودة
معامل دقة  
 التخطيط

معامـــــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــدد  
 الدقائق

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

  أسابع٦

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــاني ٢٩ ــشرين الثـــــ ــوفمبر / تـــــ  -نـــــ
 صفر صفر صفر صفر ١٦ ١٠٠١٠٠٩٦٩٠٥٣٩٨٢٩ ٠,٣٠/١,٠٠صفر١٣صفرصفر١٣ ٢٠٠٤ديسمبر /ولكانون الأ ٧
  

اللجنــة الفرعيــة المعنيــة بتعزيــز وحمايــة 
ــسان  ــوق الإنـ ــل -حقـ ــق العامـ  الفريـ

  المعني بالسكان الأصليين،
  الدورة الرابعة والعشرون،

ــوز٣١ أغــسطس / آب٤ - يوليــه/ تم
 صفر صفر صفر ١٤ صفر صفر١٠٠١٠٠٩٣١٠٥٢٩٢٩ ١,٤٥/٠,٠٠صفر٨صفرصفر٨ ٢٠٠٦

  الدورة الثالثة والعشرون،
 صفر ٢٥ ٢٥ صفر ٢٥ صفر١٠٠١٠٠٨٨٢٢٥٢٥٥٠ ٢,٤٠/١,٠٥صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٥يوليه /تموز ٢٢-١٨

  الدورة الثانية والعشرون،
 ٢٠ صفر ١٠ ٣٠ صفر صفر١٠٠١٠٠٨٧٢٣٥٤٠٤٠ ٣,١٥/٠,٤٠صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٤يوليه /تموز ٢٣-١٩

  ،لجنة القضاء على التمييز العنصري
                           الدورة الثامنة والستون،

مـارس  / آذار ١٠ - فبرايـر / شباط ٢٠
 صفر ٤٠ صفر صفر صفر ١٠٠١٠٠٩١٤٩٥٢٠٤٠٢٠ ٦,٤٥/١,٣٠صفر٣٠صفرصفر٣٠ ٢٠٠٦

  الدورة السادسة والستون،
مـارس  / آذار ١١ - فبرايـر / شباط ٢١

 ٥ ١١ ٥ ٥ صفر صفر١٠٠١٠٠٩١٤٩٥٦٨٦٨ ٦,١٥/٢,٠٠صفر٣٠صفرصفر٣٠ ٢٠٠٥
  ون،ة والستبعاالدورة الر

مـارس  / آذار ١٢ - فبرايـر / شباط ٢٣
 صفر ١٤ صفر صفر ٧ صفر١٠٠١٠٠٩٢٤١٥٧٩٨٦ ٥,٠٠/١,٥٥صفر٣٠صفرصفر٣٠ ٢٠٠٤

        
  لجنة حقوق الطفل،

         الدورة الثانية والأربعون
يونيــه  / حزيــران٢ - مــايو / أيــار١٥

 ٢ ٢٠ ٢ ٧ صفر ١٠٠١٠٠٩١٦٤٥٥٤٦١٧ ٣,١٠/٧,٣٥صفر٤٢صفرصفر٤٢ ٢٠٠٦
  الدورة التاسعة والثلاثون،

يونيــه  / حزيــران٣ -مــايو  / أيــار١٧
 صفر ٨ ١٧ ٨ صفر صفر١٠٠١٠٠٩٣١٨٥٥٠٥٠ ١,٤٥/١,٢٠صفر١٢٧صفر٢٨ ٢٠٠٥

  الدورة السادسة والثلاثون،
يونيــه  / حزيــران٤ -مــايو  / أيــار١٧

 ٦ ١٢ ١٢ صفر ٦ ١٠٠١٠٠٩٧١٤٥٥٣٦٥٦ ١,٣٠/٠,٥٥صفر٢٦رصفصفر٢٦ ٢٠٠٤
  

لجنة الحقـوق الاقتصادية والاجتماعية    
  والثقافية،

  الدورة السابعة والثلاثون
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 ر التوفرمؤش
 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــــ
الاجتماعـــات 

 المعقودة
معامل دقة  
 التخطيط

معامـــــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــدد  
 الدقائق

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

  أسابع٦

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 صفر صفر ٦ ١٢ ١٨ صفر٩٧٩٧٩١٣١٠٤٧٦٥ ٤:٥٠/٠,٢٠صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني٢٤-٦
  الدورة الخامسة والثلاثون،

 صفر ١٧ ٨ ١٧ صفر صفر٩٧٩٧٩٢٢٦٠٤٢٤٢ ٤,٠٠/٠,٢٠صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٢٥-٧
  الدورة الثالثة والثلاثون،

 صفر صفر صفر صفر ١٤ صفر٩٦٩٦٨٦٥٢٠٨٦١٠٠ ٤,٣٥/٤,٠٥فرص١٢٧صفر٢٨ ٢٠٠٤نوفمبر /تشرين الثاني ٢٦-٨
  

  لجنة مناهضة التعذيب،
        الدورة السابعة والثلاثون

 ٤ ٤٣ ٤ صفر ٤ ٩٧٩٧٩١٣٢٥٢٦٣٤٤ ٣,٤٥/١,٤٠صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني٢٤-٦
  رة الخامسة والثلاثون،الدو
ــاني  ٢٦-١٥ ــشرين الثـــ ــوفمبر /تـــ نـــ

 ١٣ ١٣ ١٠ ٧ صفر ١٠٠١٠٠٨٨٦٣٥٤٣٤٦٣ ٦,٣٠/٤,٠٥صفر٣٠صفرصفر٣٠ ٢٠٠٥
  الدورة الثالثة والثلاثون،

ــاني  ٢٦-١٥ ــشرين الثـــ ــوفمبر /تـــ نـــ
 ٣٣ صفر ٨ صفر صفر صفر٩٥٩٥٩١١٥٠٤٢٤٢ ١,٥٥/٠,٣٥صفر١١٩صفر٢٠ ٢٠٠٤

  
  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان،

        الدورة الثامنة والثمانون
 -أكتــــــــــوبر/  تــــــــــشرين الأول١٦
 صفر صفر صفر ٢٧ ٩ ٩٦٩٦٩١٢٧٠١٨٣٦٩ ٢,٠٠/٢,٣٠صفر١٢٧صفر٢٨ ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني ٣
  لدورة الخامسة والثمانونا

 -أكتــــــــــوبر / تــــــــــشرين الأول١٧
 صفر ٢٠ ٢٠ ٧ ١٣ صفر٩٦٩٦٨٨٤١٠٣٣٤٦ ٣,٤٥/٣,٠٥صفر١٢٧صفر٢٨ ٢٠٠٥نوفمبر /تشرين الثاني ٣

  الدورة الثانية والثمانون،
 -أكتــــــــــوبر / تــــــــــشرين الأول١٨
 ١٤ صفر ١٠ ٥ ٥ ٩٧٩٧٩١٣١٥٣٨٥٣١٠ ٢,٣٥/٢,٤٠صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٤نوفمبر /تشرين الثاني ٥
  

لجنة الحقـوق الاقتصادية والاجتماعية    
  والثقافية،

  الدورة السادسة والثلاثون
 صفر ٤ صفر ٤ ١٣ صفر٩٧٩٧٩٠٣٦٠٤٨٦١ ٥,٠٥/٠,٥٥صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٦مايو / أيار١٩-١

  الدورة الرابعة والثلاثون،
ــسان٢٥ ــل/ ني ــار١٣ - أبري ــايو / أي م

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر٩٦٩٦٨٤٦٤٠٨٦٨٦ ٦,٥٥/٣,٤٥صفر١٢٧صفر٢٨ ٢٠٠٥
  الدورة الثانية والثلاثون،

ــسان٢٦ ــل/ ني ــار١٤ - أبري ــايو / أي م
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر٩٧٩٧٨٨٤٦٥١٠٠١٠٠ ٤,٥٠/٢,٥٥صفر١٢٩رصف٣٠ ٢٠٠٤
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 ر التوفرمؤش
 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــــ
الاجتماعـــات 

 المعقودة
معامل دقة  
 التخطيط

معامـــــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــدد  
 الدقائق

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

  أسابع٦

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

  لجنة مناهضة التعذيب،
        الدورة السادسة والثلاثون

 صفر صفر صفر ٥ ٩ صفر٩٧٩٧٩٠٣٦٠٦٤٧٣ ٥,٠٥/٠,٥٥صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٦مايو / أيار١٩-١
  الدورة الرابعة والثلاثون،

 صفر ٣٢ ١٦ صفر صفر ١٠٠١٠٠٩٥٢٤٥٤٢٤٧٥ ٣,١٥/٠,٥٠صفر٢٦صفرصفر٢٦ ٢٠٠٥مايو / أيار٢٠-٢
  الدورة الثانية والثلاثون،

 ٤ ١٧ ٩ ١٧ ٤ صفر١٠٠١٠٠٩٣٣٧٠٣٩٤٣ ٤,٠٥/٢,٠٥صفر٢٨صفرصفر٢٨ ٢٠٠٤مايو / أيار٢١-٣
        

        لجنة حقوق الطفل،
        الدورة الحادية والأربعون

 صفر صفر صفر ٤ صفر صفر٩٥٩٥٩٠٤٠٥٥٠٥٠ ٣,٣٠/٣,١٥صفر٢٣٩صفر٤١ ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧-٩
        الدورة الثامنة والثلاثون،

 صفر صفر صفر ٦ ١٣ ٩٣٩٣٨٩٢١٠٦٣٨٩١٣ ١,٥٥/١,٣٥صفر٢٢٨صفر٣٠ ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨-١٠
        الدورة الخامسة والثلاثون،

 ٨ صفر صفر صفر ٨ صفر٩٧٩٧٨٩٣٩٥٨٥٩٣ ٢,٣٠/٤,٠٥صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني٣٠-١٢
        
        لجنة المعنية بحقوق الإنسان،ال

        الدورة السابعة والثمانون،
 ١٣ ٧ ٧ ٢٧ ١٣ صفر٩٧٩٧٨٩٤٠٥٢٠٣٣ ٢,٥٥/٣,٥٠صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٦يوليه /تموز ٢٨-١٠

        الدورة الرابعة والثمانون
 ٦ ٣ ٣١ ١١ ١٤ ١٠٠١٠٠٩٢٤٣٠٢٥٤٥٦ ٥,٥٥/١,١٥صفر٢٩صفرصفر٢٩ ٢٠٠٥يوليه /تموز ٢٩-١١

        الدورة الحادية والثمانون
 ٢٣ ٦ ٩ ١١ ٦ صفر٩٨٩٨٩٢٤١٥١٧٢٣ ٣,٢٠/٣,٣٥صفر١٣٩صفر٤٠ ٢٠٠٤يوليه /تموز ٣٠-٥
        

        لجنة حقوق الطفل،
        عونالدورة الثالثة والأرب

 ١٤ ٢ ٢ صفر صفر صفر٩٨٩٨٨٨٨٠٥٥٦٥٦ ٣,٥٥/٩,٣٠صفر١٤٥صفر٤٦ ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٢٩-١١
        الدورة الأربعون،

 ١٤ ٧ صفر صفر ٧ صفر٩٤٩٤٨٨٢٩٥٦٤٧١ ١,٥٥/٣,٠٠صفر٢٢٩صفر٣١ ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٣٠-١٢
        لاثون،الدورة السابعة والث

 تـــــشرين ١ -ســـــبتمبر / أيلـــــول١٣
 صفر ١٩ ١٩ صفر ٦ ٩٣٩٣٨٦٣٩٥٤٤٦٣١٣ ٢,١٠/٤,٢٥صفر٢٢٨صفر٣٠ ٢٠٠٤أكتوبر /الأول

        
اللجنة الفرعية لتعزيـز وحمايـة حقـوق     

        الإنسان،
        الدورة الثامنة والخمسون

 صفر صفر صفر ٢ ٢ ٩٧٩٧٨٨٤٥٥١٣١٧٢ ٤,٥٠/٢,٤٥صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥-٧
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 ر التوفرمؤش
 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــــ
الاجتماعـــات 

 المعقودة
معامل دقة  
 التخطيط

معامـــــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــدد  
 الدقائق

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

  أسابع٦

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

        الدورة السابعة والخمسون،
أغــسطس /آب١٢ - يوليــه/ تمــوز٢٥

 ١٦ ١٨ ١٢ ٦ ١٠ صفر٩٦٨٩٨٥٤٤٥٢٤٣٤ ٣,٥٥/٣,٣٠صفر٢٨١٢٢٧ ٢٠٠٥
        والخمسون، الدورة السادسة

أغــسطس /آب١٣ - يوليــه/ تمــوز٢٦
 ١٢ ١٢ ١٠ ١٢ ٨ ٩٧٩٧٨٧٥٤٠٢٤٤٠٨ ٤,٢٥/٤,٣٥صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٤

        
        لجنة القضاء على التمييز العنصري،

        الدورة التاسعة والستون
أغـسطس  / آب ١٨ - يوليه/ تموز ٣١

 ٢٢ ٨ صفر ١١ صفر ٩٦٩٦٨٨٤٣٥٣٦٣٩٣ ٧,٠٥/٠,١٠صفر١٢٧صفر٢٨ ٢٠٠٦
        الدورة السابعة والستون،

 ٥١ صفر صفر ٣ ٣ صفر١٠٠١٠٠٩٢٤٢٥٣٥٣٨ ٦,٤٠/٠,٢٥صفر٢٨صفرصفر٢٨ ٢٠٠٥أغسطس / آب١٩-٢
 الدورة الخامسة والستون،

 صفر ٤٤ ١٩ صفر ٣ صفر١٠٠١٠٠٩٥٢٧٥٢٨٣١ ٤,٢٥/٠,١٠صفر٣٠صفرصفر٣٠ ٢٠٠٤أغسطس / آب٢٠-٢
        

       ،حدة للتجارة والتنميةمؤتمر الأمم المت
        مجلس التجارة والتنمية،

        الدورة الثالثة والخمسون،
 تـــــشرين ٢ - ســـــبتمبر/ أيلـــــول٢٧

 ١٧ ٢٥ ٨ صفر ١٧ صفر١٧صفر١٠٠١٠٠٧٩٣٠٠ ٢,٤٠/٢,٢٠صفر٨صفرصفر٨ ٢٠٠٦أكتوبر /الأول
        الدورة الثانية والخمسون،

أكتـــــــــوبر / تـــــــــشرين الأول١٤-٤
 صفر ٢٠ ١٠ صفر ١٠ ١٠٠١٠٠٨٢٦٥٥٤٠٦٠١٠ ٨,١٥/٢,٤٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٥

        الدورة الحادية والخمسون،
أكتـــــــــوبر / تـــــــــشرين الأول١٥-٤

 ٢٠ ٤٠ صفر صفر ٢٠ ١٠٠١٠٠٨٣٦٣٠٧٣٤٧ ٤,٥٥/٥,٣٥صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٤
        

ــامج    ــة التنفيذيـــة لبرنـ المفـــوض اللجنـ
مفوضـــية الأمـــم المتحــــدة   الـــسامي،  

        لشؤون اللاجئين
        ،الدورة السابعة والخمسون

 صفر ٣٨ صفر صفر صفر صفر٨٠٨٠٦٨٢١٥٦٦ ٢,٠٠/١,٣٥صفر٢٨صفر١٠ ٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٦-٢
        والخمسون، الدورة السادسة

 ٢٦ ١١ ٥ صفر صفر ٩٠٩٠٨٣١٢٥٤٧٥٢٥ ٠,٥٥/١,١٠صفر١٩صفر١٠ ٢٠٠٥أكتوبر /تشرين الأول ٧-٣
        الدورة الخامسة والخمسون،

 ١٤ ١٤ ١٤ صفر صفر صفر٩٠٩٠٧٥٢٧٠٣٦٣٦ ١,٢٥/٣,٠٥صفر١٩صفر١٠ ٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٨-٤
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 ر التوفرمؤش
 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــــ
الاجتماعـــات 

 المعقودة
معامل دقة  
 التخطيط

معامـــــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــدد  
 الدقائق

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

  أسابع٦

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

        لجنة حقوق الإنسان،
        الدورة الثانية والستون

أبريـل  / نيسان ٢١ - مارس/ آذار ١٣
٤ ١٠ ٨ ٥ ٢ ٦٠٨١٦٣٧٢ ٢٤-٧١ ٢١١٠١٦١٥٨٥,٢٥/٨,٣٥  ٢٠٠٦ 

        الدورة الحادية والستون،
أبريـل  / نيسان ٢٢ -مارس  / آذار ١٤

 ٨ ١٢ ١١ ٩ ٨ ٩٨٩٨٩٢٧٢٥٣٣٤٩٨ ٢,٢٠/٩,٤٥صفر١٦٤صفر٦٥ ٢٠٠٥
        الدورة الستون،

أبريـل  / نيسان ٢٣ -مارس  / آذار ١٥
 ١٣ ١٧ ٦ ٨ ٦ ١١٦٧٧٩٢٥٧٠٣٨٤٨٤ ٣,٥٥/٥,٣٥صفر٥٦١١٢٦٥ ٢٠٠٤

 



 

 

 
A

/62/161

07-44242 
54 

  فيينا -جيم  
 مؤشر التوفر

 سبوعالوثائق الصادرة في نهاية الأ
 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــــ
الاجتماعـــات 

 المعقودة
معامل دقة  
 التخطيط

معامـــــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــدد  
 الدقائق

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

  أسابع٦

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

       الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات
 الدورة السادسة والثمانون، 

 صفر ٢٢ ٢٢ ٦ ٦ صفر٦صفر١٠٠١٠٠١٠٠٤٨ ٠,٥٠/٠,٠٠ صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٦مايو / أيار١٩-٨
 الدورة الثالثة والثمانون، 

 ٣ ١٠ ٢٦ ١٦ صفر صفرصفرصفر١٠٠١٠٠١٠٠٣٤ ٠,٣٥/٠,٠٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٥مايو /ر أيا١٣-٢
 الدورة الثمانون، 

 ١٥ ٨ ١٥ ١٣ صفر صفر١٠٠١٠٠١٠٠٧٠٣١٠ ٠,٤٠/٠,٣٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٤مايو / أيار٢٨-١٧
        

 الدورة السابعة والثمانون، 
-برأكتـــــــــــو/ تــــــــــشرين الأول ٣٠
 ٧ ١٣ ١٣ ٧ صفر صفر١٠٠١٠٠٩٩٦٠٨٨ ٠,٢٥/٠,٣٥صفر٢٨صفرصفر٢٨ ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني ١٦

 الدورة الرابعة والثمانون، 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفرصفرصفر١٠١٠٩٩٥٠ ٠,٥٠/٠,٠٠صفر٢٦صفرصفر٢٦  ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني١٨-١

 الدورة الحادية والثمانون،
 -أكتـــــــــــوبر/ تــــــــــشرين الأول ٢٧
 ٢٨ ٤ ٩ ١٣ صفر ١٠١٠٩٨٨٠٤٧٢ ٠,٦٥/٠,١٥صفر٢٤صفرصفر٢٤ ٢٠٠٤نوفمبر /تشرين الثاني ١١
    

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة العلميـــة المعنيـــة 
    بآثار الإشعاع الذري

 الدورة الرابعة والخمسون،
ــار٢٩ ــايو/ أيـ ــران٢ -مـ ــه ي/ حزيـ ونيـ

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر١٠٠١٠٠٩٠٢٠٨١٠٠١٠٠ ٠,٢٠/٣,١٠صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٦
 الدورة الثالثة والخمسون، 

صفرصفر٢فر٢صفر١٠١٠٩١١٦٥٦٨ ٠,١٥/٢,٣٠صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٣٠-٢٦
 الدورة الثانية والخمسون، 

٢٣فر١٠١٠٩٤١٠٠٣١٦٢٢٣ ٠,١٥/٢,٤٥صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٤أبريل / نيسان٣٠-٢٦
   

لجنة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري     
ــل المعـــــني     ــدولي، الفريـــــق العامـــ الـــ

   بالتحكيم
   الدورة الخامسة والأربعون،

صفرصفر٧٨١١صفر١٠١٠٩٠٢٥٠٧٨ ٢,٤٥/١,٢٥صفر١٠صفررصف١٠    ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٥-١١
  الدورة الثالثة والأربعون،

صفرصفر١٩صفرصفر١٠١٠٩٣١٣٥٥٨٥٨ ٢,٠٥/٠,١٠صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٧-٣
  الدورة الحادية والأربعون،

صفرصفر٣٣٣٣صفر١٠١٠٨٥٢٧٠٣٣٣٣ ١,٥٥/٢,٣٥صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٤سبتمبر / أيلول١٧-١٣
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 مؤشر التوفر
 سبوعالوثائق الصادرة في نهاية الأ

 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــــ
الاجتماعـــات 

 المعقودة
معامل دقة  
 التخطيط

معامـــــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــدد  
 الدقائق

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

  أسابع٦

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

   
ــضاء الخــارجي في    ــة اســتخدام الف لجن

   الأغراض السلمية،
    الدورة التاسعة والأربعون

٢٩صفر١٤٤٣صفرصفر١٠١٠٨١٤٧٧١٤١٤ ٢,٢٠/٥,٤٠صفر١٦صفررصف١٦ ٢٠٠٦يونيه / حزيران١٦-٧
   الدورة الثامنة والأربعون،

٢٥صفر٢٥فرصفرصفر١١٨٦٤٥٥ ١٨٢٣,٣٠/٤,٠٥صفر١٦٢ ٢٠٠٥يونيه /حزيران ١٧-٨
   الدورة السابعة والأربعون،

٢٢صفرفرصفرصفر١٠١٠٩٤١٠٠ ٢,٢٠/٠,٤٠صفر١٦صفرصفر١٦ ٢٠٠٤يونيه /ران حزي١١-٢
   

   لجنة المخدرات، واللجنة الجامعة
   الدورة التاسعة والأربعون،

صفر١٠٨٣٨١٧٩٧٢٥٦٧١٥٢٧١٣١٨ ٥,٤٥/٧,٣٥صفر٢١صفر١٨٣ ٢٠٠٦مارس / آذار١٧-١٣
   الدورة الثامنة والأربعون،

١٠١٠٧٩٦٨٥١٣٣٨١٦٢٦١٨ ٩,١٥/٢,١٠صفر١٨صفرصفر١٨ ٢٠٠٥مارس / آذار١١-٧
   الدورة السابعة والأربعون،

 ٤ ٨ ٨ ١١ ١١ ١٠٠١٠٠٨٣٥٦٢٢٦٥٩٢٢ ٥,١٠/٤,١٠صفر١٨صفرصفر١٨ ٢٠٠٤مارس / آذار١٩-١٥
   

        لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية،
        ،امسة عشرةالدورة الخ

 ٢٠٠٦أبريل / نيسان٢٨-٢٤
فرص صفر ١٣ ١٨ ٢٤ ١٠٠٨٤٧٧٨١٠٣٢٦٩١٣ ٥,٤٥/٧,٤٥صفر٢٢صفر١٩٣ الدورة الرابعة عشرة  

 ١٤ ٢٠ ٤ ٢٤ ١١ ١٠٠١٠٠٩٢٢٨٥٣١٤ ٢,٣٠/٢,١٥صفر١٩صفرصفر١٩ ٢٠٠٥مايو /أيار ٢٧-٢٣
        الدورة الثالثة عشرة

 ١٢ ٢٣ ٦ ٦ ١١ ١٠٠١٠٠٨٩٣٢٥٢٥١٣ ٥,٢٠/٠,٠٥صفر١٦صفرصفر١٦ ٢٠٠٤مايو / أيار ٢٠-١١
ــضاء الخــارجي في    ــة اســتخدام الف لجن

                    السلميةالأغراض 
                  اللجنة الفرعية العلمية والتقنية،

                  الدورة الثالثة والأربعون،
ــباط٢٠ ــر/ شـ ــارس / آذار٣ -فبرايـ مـ

 ٣٣ ٢٠ صفر صفر ١٣ ١٠٠١٠٠٧٥٩٠٢٣٣١٣ ٣,٢٥/١١,٣٥صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٦
        الدورة الثانية والأربعون،

ــباط٢١ ــر/ شـ ــارس / آذار٤ -فبرايـ مـ
 ١٠ ١٠ ١٠ ٢٨ ٥ صفر١٠٠١٠٠٨٥٥٤٠١ ٣,٥٠/٥,١٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٥

        الدورة الحادية والأربعون،
 ٩ ٩ ٦ ١٦ صفر ٩٥٩٥٨١٥٠٠٢٢٣٨١٦ ٣,١٥/٥,٠٥صفر١١٩صفر٢٠ ٢٠٠٤فبراير /شباط ٢٧-١٦
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 مؤشر التوفر
 سبوعالوثائق الصادرة في نهاية الأ

 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــــ
الاجتماعـــات 

 المعقودة
معامل دقة  
 التخطيط

معامـــــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــدد  
 الدقائق

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

  أسابع٦

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــضاء الخــارجي في    ــة اســتخدام الف لجن
الأغــراض الــسلمية، اللجنــة الفرعيــة    

        القانونية
        الدورة الخامسة والأربعون،

 ١٩ صفر ١١ ١١ ١١ ٩٤٩٤٧٢٧٢٦٢٢٤٤١١ ٢,٤٥/٩,٢٠صفر١١٧صفر١٨ ٢٠٠٦أبريل / نيسان١٣-٣
 ١٥-٤بعـــون، الـــدورة الرابعـــة والأر

صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٥أبريل /نيسان
٧,٠٥/١٢,

 ٨ صفر ٨ ١٦ ٢٥ ١٥٥٤١٨ ١٠١٠٦٨١ ١٠
 ٢٩الــــــدورة الثالثــــــة والأربعــــــون، 

 ١٧ ٨ ٨ ٨ صفر ١٠١٠٨٣٥٥٠١٧٨ ٤,٤٠/٤,٣٥صفر١٨صفرصفر٢٠٠٤١٨أبريل / نيسان٨ -مارس/آذار
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  نيروبي -دال  
 مؤشر التوفر

 الوثائق الصادرة في نهاية الأسبوع
 واو ءها دال جيم باء ألف 

ــسبة  نـــــــــــــــــ
الاجتماعـــات 

 المعقودة
معامل دقة  
 التخطيط

معامـــــــــــــل 
 الاستخدام

عـــــــــدد  
 الدقائق

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

  أسابع٦

ــر  مؤشــــــــ
ــال  الامتثــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 لجنة الممثلين الدائمين لبرنـامج الأمـم     
        تحدة للبيئةالم

        غ م صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٥ صفر صفر ٥ ٢٠٠٦
        غ م صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر ٤ ٢٠٠٥
        غ م صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر ٤ ٢٠٠٤

                   
ــدائمين    ــثلين ال ــة المم ــؤتمرلجن ــم لم  الأم

                   لمستوطنات البشرية لالمتحدة
        غ م صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر ٤ ٢٠٠٦
        غ م صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٣ صفر صفر ٣ ٢٠٠٥
        غ م صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر ٤ ٢٠٠٤

                   
برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، مجلــس  

                   ةدارالإ
 صفر ١٣ ٢٠ ٢٣ صفر ٦,٧ ٤٦,٧ ٤٠ صفر ١٠٠ ٩٢ ١٠٨ صفر صفر ١٣ صفر ١ ١٢ )٢٠٠٦(ستثنائية الادورة ال
 صفر ٧ صفر صفر صفر ١٧ ٩٣ ٧٦ ٦٥ ٩٣ ٩٥ ٩٥ ١,٢٥ صفر ١٩ ١ صفر ٢٠ )٢٠٠٥(ستثنائية الادورة ال
 صفر ٣ ١٥ ٥ ٢ ٢٥ ٧٢ ٤٥ ٨٥ ٩٦ ١٠٠ ١٠٠ ١,٢٥ صفر ١٢ صفر صفر ١٢ )٢٠٠٤(ستثنائية الادورة ال
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 المرفق الثاني
 لاجتماعــات ٢٠٠٦ في عــام  خــدمات المــؤتمراتوفيرإحــصاءات عــن تــ  

 في  المجموعات الإقليمية والمجموعات الرئيـسية الأخـرى للـدول الأعـضاء          
 نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي

 

 
دمات الاجتماعات المصحوبة بخ

 الشفوية الترجمة

 الاجتماعات غير
دمات المصحوبة بخ

 الترجمة الشفوية
 الموفرة المطلوبةوفرةغير الم الموفرة المطلوبة المجموعة

 نيويورك
 ٥ ٥ - - - موعة الأفريقيةالمج

 ٩٧ ٩٧ ١١ ٥ ١٦  الأفريقيالاتحاد
 ١٥ ١٥ ١ ٩ ١٠ تحالف الدول الجزرية الصغيرة 

 ١ ١ - - - موعة العربيةالمج
 ٦ ٦ ٦ ٩ ١٥ موعة الآسيويةالمج

 ٣ ٣ - - - رابطة أمم جنوب شرقي آسيا
 ١ ١ - - - الجماعة الكاريبية 

 ٧ ٧ - - - مجموعة أمريكا الوسطى
 ١ ١ - - - منظمة معاهدة الأمن الجماعي

 ٣١ ٣١ - - -  أوروبا شرقمجموعة
 ١ ١ - - -  أفريقياوسطالجماعة الاقتصادية لدول 
 - - - ٢ ٢  ا أفريقيغربالجماعة الاقتصادية لدول 

 ٢٧ ٢٧ - - - الاتحاد الأوروبي
 ٤٠٧ ٤٠٧ ٥ ٢٠ ٢٥ ٧٧مجموعة الـ 
 ٨٠ ٨٠ ٩ ٤٣ ٥٢  بشأن مسائل اللجنة الخامسة٧٧مجموعة الـ 

 ١ ١ ٢ ٥ ٧ غير الساحليةوالبلدان   الناميةمجموعة البلدان
 ٣ ٣ ٥ ١٥ ٢٠ أقل البلدان نموامجموعة 

 - - - ٣ ٣ مجلس التعاون الخليجي
جورجيا وأوكرانيا وأذربيجان    مجموعة  (موعة غوام   مج

 ١ ١ - - - )ومولدوفا
 اليابان والولايات المتحـدة وكنـدا     (مجموعة جوسكانز   

 ٤٨ ٤٨ - - - ) ونيوزيلندا وأستراليا
 ١٠ ١٠ ٥ ٢٤ ٢٩ مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٥٦ ٥٦ ٢ ٦ ٨ جامعة الدول العربية



A/62/161  
 

07-44242 59 
 

 
دمات الاجتماعات المصحوبة بخ

 الشفوية الترجمة

 الاجتماعات غير
دمات المصحوبة بخ

 الترجمة الشفوية
 الموفرة المطلوبةوفرةغير الم الموفرة المطلوبة المجموعة

 ٥٤ ٥٤ ٨ ١٤ ٢٢ دم الانحيازحركة ع
 ٢٣ ٢٣ ٤ ٢٤ ٢٨ منظمة المؤتمر الإسلامي

 ٥ ٥ - - - منظمة البلدان المصدرة للنفط
 ٨ ٨ - ٥ ٥ مجموعة ريو

 ١٢ ١٢ - - - الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي
 ١ ١ ٤ ١٥ ١٩ مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

 ٩٠٤ ٩٠٤ ٦٢ ١٩٩ ٢٦١ لمجموع الفرعيا 
      جنيف

 ١١٤ ١٢٤ ١ ١ ٢ موعة الأفريقيةالمج
 ٣ ٣ - - - الاتحاد الأفريقي

 ١٠ ١٠ - - - تحالف الدول الجزرية الصغيرة
 ١ ١ - - - المجموعة العربية

 ٦٩ ٨٠ - - - موعة الآسيويةالمج
 ٥٧ ٦٢ - - - أوروباشرق مجموعة 

 ١٢٨ ١٥٩ - ٢ ٢ الاتحاد الأوروبي
 ٧ ٧ - ٤ ٤ ١٥مجموعة الـ 
 ٣٤ ٣٤ ١ ٢٨ ٢٩ ٢١مجموعة الـ 
 ١٥٥ ١٧٦ ١ ١ ٢  والصين٧٧مجموعة الـ 

 ١٢ ١٥ - - - حر الكاريبيلبمجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة ا
اليابان والولايات المتحـدة وكنـدا      (مجموعة جوسكانز   

 ١٦٧ ٢٠٥ ١١ ١٨ ٣٢ )ونيوزيلنداوأستراليا 
 ١٧ ٤١ - - - جامعة الدول العربية

 ١٢ ١٣ - ٢ ٢ أقل البلدان نموا
 ٣٣ ٣٨ ١ ١ ٢ حركة عدم الانحياز

 ١٠٣ ١٢٦ ٢ ٨ ١٢ منظمة المؤتمر الإسلامي
 ١٠٩ ١٢٧ - - - مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

 ١ ٠٣١ ١ ٢٢١ ١٧ ٦٥ ٨٧ المجموع الفرعي 
      فيينا
 ٥٨ ٥٨ - - - موعة الأفريقيةالمج
 ٦ ٦ - - -  العربيةموعةالمج
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دمات الاجتماعات المصحوبة بخ

 الشفوية الترجمة

 الاجتماعات غير
دمات المصحوبة بخ

 الترجمة الشفوية
 الموفرة المطلوبةوفرةغير الم الموفرة المطلوبة المجموعة

 ٢٧ ٢٧ - - - موعة الآسيويةالمج
 ١ ١ - - - رابطة الدول المستقلةمجموعة 

 ١ ١ - - - الاتحاد الأوروبي
وأذربيجان  جورجيا وأوكرانيا    مجموعة  (مجموعة غوام   

 ٨٥ ٨٥ - - -  )ومولدوفا
 ٢ ٢ - - - ٧٧مجموعة الــ 

 ١ ١ - - - الثمانية مجموعة 
 ٢٨ ٢٨ - - - ة ومنطقة البحر الكاريبيمجموعة دول أمريكا اللاتيني

 ٥ ٥ - - - مجموعة البلدان الناطقة بالفرنسية
 ٣٤ ٣٤ - - - المجموعة دال/أوروباشرق مجموعة 

 ٤٢ ٤٢ - - - مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى
 ٧ ٧ - - - مجموعات إقليمية أخرى

 ٢٩٧ ٢٩٧ - - - لمجموع الفرعيا
      نيروبي
 ٣٢ ٣٢ - ٨ ٨ ة الأفريقيةموعالمج
 ١٤ ١٤ - - - موعة العربيةالمج

 ١٢ ١٢ - - - ا والمحيط الهادئمجموعة آسي
 ١٤ ١٤ - - -  أوروبا دول وسط وشرق مجموعة

 ٥٢ ٥٢ - - - الاتحاد الأوروبي
 ٣٤ ٣٤ - - -  والصين٧٧مجموعة الـ 

 اليابان والولايات المتحـدة وكنـدا     (مجموعة جوسكانز   
 ١٥ ١٥ - - - ) ونيوزيلندااوأسترالي

 ٢٢ ٢٢ - ٤ ٤ مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 ١٠ ١٠ - - - دول أوروبا الغربية ودول أخرىمجموعة 

 ٥٨ ٥٨ - - - اجتماعات اللجان الفرعية
 ٢٦٣ ٢٦٣ - ١٢ ١٢ المجموع الفرعي 

 ٢ ٤٩٥ ٢ ٦٨٥ ٧٩ ٢٧٦ ٣٦٠ ٢٠٠٦المجموع في 
 ٢ ٣٣٤ ٢ ٤٠٥ ٥٣ ٢٨٣ ٣٢٥  ٢٠٠٥ في المجموع

 ١ ٥٤٥ ١ ٥٤٥ ٣٨ ٢٤٢ ٢٨٠  ٢٠٠٤المجموع في 
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 المرفق الثالث
  والــستين للجمعيــة العامــةالثانيــةطلبــات عقــد اجتماعــات أثنــاء الــدورة    

 إحصائية ومعلومات
 

 طلبات عقد اجتماعات - ألف 
 

 لجنة العلاقات مع البلد المضيف - ١ 
 

  موجهة من أمين اللجنة ٢٠٠٧أبريل /انس ني٢٠رسالة مؤرخة 
 

على غرار ما حدث في السنوات السابقة، أقدم بموجـب هـذه الرسـالة طلبـا لمـنح لجنـة                     
  والـستين للجمعيـة  الثانيـة مع البلد المـضيف الإذن بـأن تجتمـع في المقـر خـلال الـدورة         العلاقات  

  .العامة
 ٢٨١٩  ا قـــرار الجمعيـــة العامــة ويــسـتند هـــذا الطـــلب إلى ولايــة اللجنـــة الـــتي حـــدده  

بـصورة   ، والـذي يخـول اللجنـة أن تجتمـع           ١٩٧١ديسمبر  / كانون الأول  ١٥، المؤرخ   )٢٦-د(
وهـي    ١٩٧١ومنـذ إنـشاء اللجنـة في عـام            .دورية خلال العام أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك        

تواجـه    المـشاكل الـتي   تجتمع دائما أثنـاء الـدورات العاديـة للجمعيـة العامـة للنظـر في أمـور منـها           
  .العامة وفود الدول الأعضاء، ولوضع الصيغة النهائية لتقريرها السنوي وتقديمه إلى الجمعية 

ــدو  ــة إلى   ق ــة العام ــة  طلبــت الجمعي ــا عمــلا بقرار،اللجن ــؤرخ ٦١/٤١ ه  كــانون ٤ الم
 وأن  )٢٦-د (٢٨١٩   لقـرار الجمعيـة العامـة        طبقـا أن تواصل أعمالهـا      ،٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

ومـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب         . والـستين  الثانيـة الجمعيـة في دورتهـا       تقدم تقريرا عـن أعمالهـا إلى        
ي تزويدها بما يلزم من مرافـق المـؤتمرات لعقـد    يكفوتجاربها السابقة، فإنه     بع اللجنة وأعمالها    الط

  .ثلاثة اجتماعات لا غير اجتماعين أو 
 

ويل وكالة الأمم المتحدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين       الفريق العامل المعني بتم     - ٢  
 في الشرق الأدنى 

 
  موجهة من أمين الفريق العامل٢٠٠٧يونيه /حزيران ٨مذكرة مؤرخة 

أن يقـدم إلى   ٦١/١١٤ مـن قرارهـا   ٣في الفقرة إلى الأمين العام  طلبت الجمعية العامة     
كفالة الأمن المـالي     الرامية إلى    بأعماله له للاضطلاع   الفريق العامل الخدمات والمساعدة اللازمة      

 .  للوكالة
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، يحتـاج الفريـق إلى أحـدث         الفريـق العامـل    ومن أجل الاضطلاع بالولاية الموكولـة إلى       
في الــشرق  ميزانيــة وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين   البيانــات عــن 

اللازمـة   ن الميزانية الحالية وإلى بيانات دقيقـة بـشأن الإيـرادات            الأدنى، أي إلى آخر المعلومات ع     
 ا بالميزانيــة، فإنهــةتــصلالوكالــة الم تجــراءالإونظــرا     . المتوقعــة للــسنة الماليــة المقبلــة ساهماتوالمــ
 ٢٠٠٧سـبتمبر  / أيلـول أواخـر  قبـل  في حينـها تستطيع تزويد الفريـق العامـل بهـذه المعلومـات          لا
 الثانيــة إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا قدم الــذي ســيه العامــل إعــداد تقريــرالفريــقيــستطيع  ولا

  .والستين دون أن تكون لديه هذه المعلومات المهمة 
وبالنظر إلى ما تقدم، أكـون ممتنـا لـو تفـضلتم بتوجيـه عنايـة لجنـة المـؤتمرات إلى طلـب                        
 والستين للجمعيـة    الثانيةن الدورة   العامل منحه الإذن بالاجتماع أثناء الأسابيع الأولى م        الفريق  

  .العامة 
 اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف  - ٣  

  موجهة من رئيس اللجنة٢٠٠٧يونيه /حزيران ٧رسالة مؤرخة 
 كـانون  ١ المـؤرخ  ٦١/٢٢كما تعلمون، طلبت الجمعية العامة مجددا، بموجب قرارها   

ــسمبر /الأول  ــة      ٢٠٠٦دي ــه غــير القابل ــسطيني لحقوق ــشعب الفل ــة بممارســة ال ــة المعني ، إلى اللجن
أن تواصــل إبقــاء الحالــة المتعلقــة بقــضية فلــسطين قيــد الاســتعراض، وأن تقــدم إلى   ”للتــصرف  
. “الجمعيــة العامــة أو مجلــس الأمــن أو الأمــين العــام تقــارير ومقترحــات، حــسب الاقتــضاء          
ــة إلى الأمــين العــام  وبموجــب القــرار نفــسه، طلبــت الج   ــة بجميــع  ”معي أن يواصــل تزويــد اللجن
  .“التسهيلات اللازمة لأداء مهامها 

ولأن اللجنة لا تتحكم في توقيت الأحداث التي يُطلب إليها أن تناقـشها، فهـي تحتـاج              
واسـتنادا إلى مـا لـديها مـن           .اجتماعات على امتداد السنة، وفق مـا تقتـضيه الظـروف           إلى عقد   
ابقة، تود اللجنة أن تطلب تزويـدها بـالمرافق اللازمـة لعقـد نحـو ثلاثـة اجتماعـات في                    س تجارب  

الرسمـي  هـي إضـافة إلى الاجتمـاع        وهـذه الاجتماعـات      . مـن دورات الجمعيـة العامـة       كل دورة   
للتـضامن مـع الـشعب الفلـسطيني، والـذي يُـدرج في جـدول                الذي يعقـد بمناسـبة اليـوم الـدولي          

  .جتماعات كل سنةلاا
وفيما يتعلق بالوثائق المقدمة إلى الجمعية العامة، يرجى العلم بأن اللجنة تقـدم تقريرهـا               

وعـادة  .   “قـضية فلـسطين   ”في إطـار بنـد جـدول الأعمـال المعنـون            ) ٣٥الملحق رقـم    (السنوي   
أكتوبر من كـل عـام، وعندئـذ تقدّمـه ليجـري            /تعتمد اللجنة تقريرها في أوائل تشرين الأول       ما 
  .هتجهيز 
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ــة بممارســة          ــة المعني ــرة أخــرى للجن ــنح الإذن م ــدم، أود أن أطلــب م ــا تق وفي ضــوء م
 والــستين الثانيــةالــشعب الفلــسطيني لحقوقــه غــير القابلــة للتــصرف كــي تعقــد، خــلال الــدورة    
للجمعية العامـة، مـا يلزمهـا مـن اجتماعـات للاضـطلاع بالولايـة المهمـة الـتي أسـندتها               وشيكة  ال 

  .لعامة االجمعية إليها 
 

 هيئة نزع السلاح  - ٤   
 

   الهيئةين موجهة من أم٢٠٠٧يونيه / حزيران٨مذكرة مؤرخة 
 “أولا” الجـزء     مـن  ٧سنكون في غاية الامتنان لو تفضلتم، وفقا للاستثناء مـن الفقـرة              

، بالحــصول علــى موافقــة لجنــة المــؤتمرات علــى عقــد دورة  ٤٠/٢٤٣العامــة   قــرار الجمعيــة مــن
 .٢٠٠٧نوفمبر، / تشرين الثاني٦، الثلاثاءالسلاح التابعة للأمم المتحدة يوم  ئة نزع تنظيمية لهي
وانعقــاد الــدورة التنظيميــة للهيئــة خــلال دورة الجمعيــة العامــة، تــبرره أســباب سياســية  

مـن اللجنـة الأولى وهيئـة نـزع الـسلاح تعنيـان        ذلـك أن كـلا    .وأسباب تتعلق بالعـضوية   عملية  
، الـتي يـأتي   هانفـس  عمال نزع السلاح، كما أن الدول المشاركة تمثلها الوفـود     لأ هدول نفس بالج 

  .نصفها من مؤتمر نزع السلاح الذي يوجد مقره في جنيف قرابة 
مناقـشة  لا تتـيح    ويمثل حضور سفراء نزع السلاح أعمال اللجنـة الأولى فرصـة فريـدة               

، وهـو مـا يتطلـب إلمامـا واسـعا           ضا أي ـ المـسائل الموضـوعية   حسب بـل و   التنظيمية ف  وحل المسائل   
  .الدولية إضافة إلى جوهر الموضوع بآليات نزع السلاح 

 يتطلـب   -بعد الظهر   واحدة في فترة     جلسة   -وبطبيعة الحال، فإن عقد دورة تنظيمية        
   .موارد خدمات المؤتمرات قدرا محدودا من 

 
 المحكمة الإدارية  - ٥ 

 جهة من الأمين التنفيذي للمحكمة الإدراية مو٢٠٠٧يوليه / تموز١٣مذكرة مؤرخة 
 في الفتـرة مـن      ٢٠٠٧ عقد دورتها الخريفية لعـام       المحكمة الإدارية للأمم المتحدة   قررت   

 .نوفمبر/ تشرين الثاني٢١أكتوبر إلى الأربعاء / تشرين الأول٢٢ثنين لاا
اع  اسـتم جلـستي ، قـرر الـرئيس عقـد    النظام الـداخلي للمحكمـة   من ١٥ووفقا للمادة    
. بشأن قضية واحدة من القضايا المعروضة حاليا على المحكمة خـلال الـدورة الخريفيـة               تينشفوي

كجلـسات علنيـة مـا لم تقـرر المحكمـة خـلاف ذلـك،               شفوية  ال ـستماع  لاجلسات ا ونظرا لعقد   
ــوفير   ــإنني أود طلــب ت ــة     قاعــة ف ــوم الجمع ــدهما ي ــستين، المقــرر عق اجتمــاع صــغيرة لهــاتين الجل
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 ٠٠/١٥، ومــن الــساعة ٠٠/١٣ إلى الــساعة ٠٠/١٠أكتــوبر مــن الــساعة /لتــشرين الأو ٢٦
ليزيـة والفرنـسية وكـذلك     هاتان الجلستان ترجمة شفوية بالانكوستتطلب. ٠٠/١٨إلى الساعة  
 .محاضر حرفية

وبالنظر إلى أن المحكمة تجتمع في نيويـورك لمـدة تتـراوح مـا بـين أربعـة وخمـسة أسـابيع                       
 مـن الجـزء     ٧مـن الأحكـام ذات الـصلة بالموضـوع الـواردة في الفقـرة               فقط، فإننا نلتمس إعفاء     

 .٤٠/٢٤٣من قرار الجمعية العامة  “أولا”
 

 معلومات إحصائية  -باء  
ــوارد    ــشير الجــدول ال ــاه ي ــا     إلى أدن ــتي وُفــرت له ــا ال ــذكورة آنف ــات الم اجتماعــات الهيئ

للجمعيـة  ستين  ال ـلحاديـة و  اخلال الجزء الرئيسي من الـدورة       خدمات الترجمة الشفوية وعقدت     
 .العامة

 
 الدقائق الضائعة

 الهيئة

عــــــــــــــــــــــدد
الاجتماعــــــات

 المجموع نهاية مبكرة بداية متأخرة المعقودة

 ٣٦٠ ١٥٥ ٢٥ ٣ لجنة العلاقات مع البلد المضيف 
ــم  ــة الأمـ ــل وكالـ ــل المعـــني بتمويـ ــق العامـ الفريـ

المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين
 ١٤٥ ١٠ ٢٥ ١ في الشرق الأدنى

اللجنـــة المعنيـــة بممارســـة الـــشعب الفلـــسطيني
 ٣٤٥ ١٥٠ ٤٥ ٣ لحقوقه غير القابلة للتصرف

 ١٥٥ ١٤٠ ١٥ ١ يئة نزع السلاحه
لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائيالمجلس التنفيذي    

 ٦٣٠ ٤٥ ٤٥ ٤ سكانالأمم المتحدة للوصندوق 
 المعنيـة بـالتحقيق في الممارســاتللجنـة الخاصـة    ا

الإســرائيلية الــتي تمــس حقــوق الإنــسان للــشعب
الفلــــسطيني وغــــيره مــــن الــــسكان العــــرب في

 - - - - الأراضي المحتلة
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 المرفق الرابع
 إحصاءات إدارة الوثائق الخاصة بوثائق ما قبل الدورة  

والمـؤتمرات  الجمعيـة العامـة   عـد تـسليمها لإدارة شـؤون        الامتثال لمواعيد التقديم بالنـسبة للوثـائق المحـدد مو          -ألف  
 يونيه/حزيران ٣٠وذلك حتى 

 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ 

 الإدارة التي أعدت الوثيقة
ــوع  مجمـــــ
 الوثائق

ــائق  الـــــتي الوثـــ
 متأخرةوردت

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

مجموع الوثائق)النسبة المئوية(
ــائق الـــــ تي الوثـــ

 متأخرةتورد

 الوثــائق الممتثلــة
ــد  للمواعيــــــــــــ

مجموع الوثائق)النسبة المئوية(
ــائق الـــــ تي الوثـــ

 متأخرةتورد

ــائق الـــــتي  الوثـــ
ــان موعـــــد  حـــ
ــديمها ولم  تقـــــــ

ــرد حـــتى    ٣٠تـ
يونيـــه /حزيـــران

)تعتبر متأخرة(

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

)النسبة المئوية(

 ١٠٠ - - ١ ٧٦ ٤ ١٧ صفر ١ ١ ساباتمجلس مراجعي الح
 صفر - ١ ١ ٤٠ ٣ ٥ ٥٠ ١ ٢ التنفيذيين المعني بالتنسيقمجلس الرؤساء 

 - - - - ٧٠ ١٢ ٤٠ ١٠٠ - ١ إدارة شؤون نزع السلاح
 ٧٧ - ٥٧ ٢٤٣ ٦٤ ٩٣ ٢٦١ ٦٦ ٦٦ ١٩٢ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 ٩٧ - ١ ٣٥ ١٠٠ - ٦٧ ٦٣ ١٥ ٤٠ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 

 ٣٨ ١ ٧٢ ١١٧ ٤٦ ٨١ ١٤٩ ٤٣ ٥٢ ٩٢ ةإدارة الشؤون الإداري
 ٨٢ - ٤ ٢٢ ٨٣ ٦ ٣٥ ٥٤ ١١ ٢٤ إدارة الشؤون السياسية
 ٦٧ - ٢ ٦ ٩١ ١ ١١ ٧٥ ٢ ٨ إدارة شؤون الإعلام

 ٥٦ - ٤ ٩ ٣٦ ٩ ١٤ ٧١ ٢ ٧ إدارة عمليات حفظ السلام
 - - - - - ٤ ٤ ١٠٠ - ١ المكتب التنفيذي للأمين العام
 - - - - - - - - - - ية لغرب آسيااللجنة الاقتصادية والاجتماع
 ١٠٠ - - ٢ ٦٦ ١٠ ٢٩ ٥٣ ١٤ ٣٠ لجنة الخدمة المدنية الدولية

 - - - - صفر ١ ١ صفر ١ ١ المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
 ١٠٠ - - ١ ١٠٠ - ١ - - - وحدة التفتيش المشتركة

 صفر - ١ ١ ٦٧ ٣ ٩ صفر ٣ ٣ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 صفر - ١ ١ ١٧ ٤٤ ٥٣ - - - مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

 ٧٥ - ٣ ١٢ ٦٩ ٥ ١٦ ٤٣ ٤ ٧ مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 ٩٦ - ١ ٢٧ ٨٣ ٧ ٤٢ ٩٣ ٢ ٢٩ مكتب الشؤون القانونية

 ١٠٠ - - ١ ١٠٠ - ٣ ١٠٠ - ١ مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
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 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ 

 الإدارة التي أعدت الوثيقة
ــوع  مجمـــــ
 الوثائق

ــائق  الـــــتي الوثـــ
 متأخرةوردت

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

مجموع الوثائق)النسبة المئوية(
ــائق الـــــ تي الوثـــ

 متأخرةتورد

 الوثــائق الممتثلــة
ــد  للمواعيــــــــــــ

مجموع الوثائق)النسبة المئوية(
ــائق الـــــ تي الوثـــ

 متأخرةتورد

ــائق الـــــتي  الوثـــ
ــان موعـــــد  حـــ
ــديمها ولم  تقـــــــ

ــرد حـــتى    ٣٠تـ
يونيـــه /حزيـــران

)تعتبر متأخرة(

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

)النسبة المئوية(

ــاص    ــوث الخـ ــب المبعـ ــة   مكتـ ــن كارثـ ــضررة مـ ــدان المتـ للبلـ
 - - - - صفر ١ ١ - - - تسونامي

 ٩٠ - ١ ١٠ ٧٥ ٢ ٨ ٧٠ ٣ ١٠ مكتب نيويورك للجان الإقليمية
برنامج الأمم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة              

 ١٠٠ - - ٢ ١٠٠ - ٢ ٣٣ ٢ ٣ الإيدز/البشرية
 ٣٣ - ٣٠ ٤٥ ٥١ ٤٣ ٨٨ ٣٥ ٣٧ ٥٧ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 ٥٠ - ٤ ٨ ٧٢ ١٣ ٤٦ ٦٢ ٥ ١٣ صندوق الأمم المتحدة للسكان
 ١٠٠ - - ١ ٥٠ ١ ٢ - ١ ١ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 ٤١ - ٢٦ ٤٤ ٨٦ ١٤ ٩٧ ٨٦ ٥ ٣٥ منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 ١٠٠ - - ١ ٥٠ ١ ٢ - - - صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

لمــــــشترك للمعاشــــــات التقاعديــــــة لمــــــوظفي الــــــصندوق ا
 - - - - ٤١ ٢٤ ٤١ - - - المتحدة الأمم

مكتـــب ممثـــل الأمـــم المتحـــدة الـــسامي لأقـــل البلـــدان نمـــوا   
والبلـــــدان الناميـــــة غـــــير الـــــساحلية والـــــدول الجزريـــــة      

 ١٠٠ - - ١ ٤٠ ٣ ٥ صفر ١ ١ النامية الصغيرة
 - - - - ١٠٠ - ١ - - - جامعة الأمم المتحدة 

 ١٠٠ - - ٢ ١٠٠ - ٢ ١٠٠ - ٢ ج الأغذية العالميبرنام
 ٦٥ ١ ٢٠٨ ٥٩٢ ٦٣ ٣٨٥ ١ ٠٥٢ ٥٩ ٢٢٨ ٥٦١ المجموع
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الامتثــــال لمواعيــــد الإصــــدار بالنــــسبة للوثــــائق المعــــيَّن لهــــا فتــــرات زمنيــــة في   -باء  
 يونيه/حزيران ٣٠

 
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ 

 ٦٠٣ ٧٢٢ ٥٦١ التي حُددت مواعيد تسليمها للإدارةمجموع الوثائق 
 ٣٨٨/٦٠٣ ٤٦٨/٧٢٢ ٣٣٣/٥٦١  المحددفي الموعدتي وردت مجموع الوثائق ال
 ٦٤ ٦٥ ٥٩     النسبة المئوية
 ٢١٥ ٢٩٢ ٢٢٨ ردت متأخرةوتي مجموع الوثائق ال

  يوما٢٠  يوما١٤  يوما١٧ متوسط مدة الـتأخير لكل وثيقة واردة
 ٥٧٤ ٦١٩ ٥٣٠ يونيه/ حزيران٣٠مجموع الوثائق الصادرة حتى 

ــل    ــصادرة قبـ ــائق الـ ــاد    ٦الوثـ ــن انعقـ ــر مـ ــابيع أو أكثـ  أسـ
 )ب(٣٣٢/٥٧٠ )أ(٣٥٦/٦١٧ ٢٠٩/٥٣٠ الاجتماعات

 ٥٨ ٥٨ ٣٩ النسبة المئوية      
ــل    ــصادرة قبـ ــائق الـ ــاد    ٤الوثـ ــن انعقـ ــر مـ ــابيع أو أكثـ  أسـ

 )ب(٤١٨/٥٧٠ )أ(٤٩٤/٦١٧ ٣٣٩/٥٣٠ الاجتماعات
 ٧٣ ٨٠ ٦٤ النسبة المئوية      
وثـائق  (متثال إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات         عدم ا 
ــصفحات   في ــر مــن   حــدود عــدد ال ــررة ومجهــزة في أكث المق
 )ج(٦/٤أقل مـن    أُصدرت قبل الاجتماع بوقت     أسابيع و  ٤

  ٢ ٤٨ )أسابيع
 ٣   وثائق مقدمة في حينها) أ(
 ٦   وثائق تأخر تقديمها) ب(
 

ــد    )أ(  ــران لا يرتبطــان بمواعي ــاك تقري ــدورتين مــستأنفتين    هن  انعقــاد اجتماعــات ذلــك أنهمــا يتــصلان ب
 .للجمعية العامة

صل بـدورتين مـستأنفتين   ت ـجتماعـات ذلـك أنهـا ت     لا بمواعيد انعقـاد ا    ة غير مرتبط  أربعة تقارير هناك   )ب( 
 . للجمعية العامة

 الدوليـة   أسـابيع مـن موعـد الاجتمـاع علـى بعـض الهيئـات الحكوميـة              ٤ينطبق إصدار الوثائق قبل      )ج( 
 .استنادا إلى خطة اجتماعاتها

 


