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I ntroduccion

1. LaCga Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas fue creada
en 1949 en virtud de unaresolucion de la Asamblea General afin de proporcionar al
personal de las Naciones Unidas, al cesar sus servicios, prestaciones de jubilacién,
fallecimiento e invalidez y otras prestaciones conexas, con arreglo alos Estatutos de
la Caja, que posteriormente se han modificado en diversas ocasiones.

2. En su carécter de entidad interinstitucional independiente la Caja realiza sus
actividades con arreglo a sus Estatutos y, de conformidad con su estructura de
gobernanza, es administrada por intermedio del Comité Mixto del Personal de las
Naciones Unidas, integrado actualmente por 33 miembros, que representan a las
21 organizaciones dafiliadas a la Caja que se indican en el anexo | del presente
informe. Un tercio de los miembros del Comité Mixto son elegidos por la Asamblea
General y los érganos rectores correspondientes de las demas organizaciones
afiliadas, otro tercio, por los jefes gecutivos de esas organizaciones y €l tercio
restante, por los afiliados a la Caja Comlun de Pensiones del Persona de las
Naciones Unidas. EI Comité Mixto informa a la Asamblea de las operaciones de la
Cajay lainversion de sus haberes. De ser necesario, recomienda modificaciones de
los Estatutos de la Cajay su sistema de gjuste de las pensiones, que rige, entre otras
cosas, las tasas de aportacion de los afiliados (en la actualidad el 7,9% de la
remuneracion pensionable) y de las organizaciones (en la actualidad el 15,8%), las
condiciones de la afiliaciéon a la Cagja y las prestaciones a que tienen derecho los
afiliados y los familiares a cargo. La Cgja financia sus gastos de administracion,
principalmente los gastos de |a secretaria central, situada en la Sede de las Naciones
Unidas, en Nueva York, y de la Oficina de Ginebra, asi como los gastos
relacionados con la gestion de sus inversiones.

3. El Comité Mixto presenta este informe tras celebrar su 53° periodo de sesiones
en la sede de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi del 13 al 21 de julio de
2006. En el anexo Il del presente informe figura la lista de los miembros, |os miem-
bros suplentes y los representantes acreditados durante el periodo de sesiones del
Comité Mixto, el Presidente y otros miembros de la Mesa elegidos por el Comité
Mixto.

4.  Los principales temas examinados por el Comité Mixto fueron los siguientes:
a) cuestiones actuariales, en particular los resultados de la 28* evaluacion actuarial
de la Cgja a 31 de diciembre de 2005; b) la gestion de las inversiones de la Caja,
incluidos los informes de |la Representante del Secretario General para las Inversio-
nes de la Cajarelativos a la estrategia, las normas, las practicas y el rendimiento de
las inversiones durante el periodo de dos afios terminado el 31 de marzo de 2006; ¢)
el informe final del Grupo de Trabajo encargado de proceder a una revisiéon funda-
mental del tamafio y la composicién del Comité Mixto y su Comité Permanente; d)
el proyecto de presupuesto revisado para el bienio 2006-2007, y €) la consideracion
de las recomendaciones formuladas por el Comité Mixto en 2002 respecto de las
disposiciones de la Cagjarelativas a las prestaciones.

5.  El Comité Mixto examind y aprobd los estados financieros y cuadros corres-
pondientes al bienio 2004-2005 y examind el informe de la Junta de Auditores sobre
las cuentas y las operaciones de la Caja. Examin6 asimismo un informe sobre las
auditorias internas de la Caja.
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6.  Otras cuestiones examinadas por el Comité Mixto que se resefian en el presen-
te informe fueron las siguientes: a) los acuerdos de transmision a la Caja con el
Grupo del Banco Mundial y las Organizaciones Coordinadas, y b) las solicitudes de
afiliacion a la Caja de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y
la Comision Internacional parala Conservacion del Atdn del Atlantico (CICAA).

7. Ené€l anexo |1l del presente informe figura la composicion del Comité Perma-
nente, que actlia en nombre del Comité Mixto cuando éste no se encuentra reunido,
y que se ocupa principal mente de apel aciones.

8. Enel anexo IV seindicala composicion de la Comision de Actuarios, estable-
cidaen virtud del articulo 9 de los Estatutos de la Caja.

9. Enel anexo V figurala composicion del Comité de Inversiones, establecido en
virtud del articulo 20 de los Estatutos de la Caja.

10. En € capitulo Il infra se resefian las decisiones adoptadas por el Comité Mixto
en su 53° periodo de sesiones, y en el capitulo 111 se resumen las operaciones de la
Cgja durante el bienio terminado el 31 de diciembre de 2005. En los capitulos 1V
a X seresefian las cuestiones que requieren la adopcion de medidas por la Asamblea
General, asi como las cuestiones sobre las que el Comité Mixto esta obligado a
informar a la Asamblea. Las principales observaciones, conclusiones y
recomendaciones formuladas en el presente informe figuran en negrita. En el
anexo XXI figura un proyecto de resolucion para su consideracion por la Asamblea
General.

06-42841



Al61/9

Capitulo/11

06-42841

Resefia de las decisiones adoptadas por
el Comite Mixto

Recomendaciones y decisiones adoptadas por el
Comité Mixto que requieren la adopcion de
medidas por la Asamblea Gener al

11. Las recomendaciones y decisiones siguientes adoptadas por el Comité Mixto
en su 53° periodo de sesiones requieren la adopcion de medidas por la Asamblea
General:

a) El Comité Mixto consider6 las resoluciones sobre cuestiones relaciona-
das con el sistema de pensiones de las Naciones Unidas aprobadas por la Asamblea
General el 20 de diciembre de 2002 (resolucién 57/286) y el 23 de diciembre de
2004 (resolucion 59/269). Tras tomar en consideracion los resultados de la dltima
evaluacion actuarial de la Caja Comun, que revel 6 un quinto excedente consecutivo
gue asciende a 1,29% de la remuneracion pensionable, y el dltimo informe del Co-
mité de Actuarios, el Comité Mixto decidio:

i)  Recomendar que, a partir del 1° de abril de 2007, la actual reduccién del
primer agjuste de las pensiones de acuerdo con el indice de precios de consumo
de conformidad con el Sistema de Ajustes de las Pensiones de la Cgja Comun
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas se reduzca del 1,0% al 0,5%
y que se aplique un aumento del 0,5% con ocasion del siguiente gjuste de las
prestaciones que se pagan a los jubilados y beneficiarios existentes cuyas pres-
taciones ya se ha aplicado la reduccion del 1%;

ii) Recomendar que a partir del 1° de abril de 2007 se aplique la
recomendacion aprobada en 2002 de que se elimine la limitacion del derecho a
la restauracion respecto de los afiliados actuales y futuros sobre la base de la
duracion de los servicios previos por los cuales se hicieron aportaciones,

b) El Comité Mixto decidié recomendar ademas la asignacion de recursos
adicional es totales relacionados con el bienio 2006-2007 por valor de 2.403.000 do6-
lares. El presupuesto revisado para el bienio 2006-2007 ascenderia en consecuencia
a 110.665.500 ddlares. El aumento se relaciona principalmente con costos de inver-
sion por valor de 2.909.200 ddlares que se autorizaria para mejorar el Servicio de
Gestion de Inversiones, que reflgjaria: cinco puestos nuevos, los gastos de gestion
de la indexacion y gastos de consultoria. Esa suma se compensa con la suma de 1
millén de ddlares, que corresponde en parte a la estimacion de la reduccién de los
gastos de asesoramiento derivados de la gestion activa. EI aumento incluye ademas
una suma de 275.500 ddlares en gastos administrativos y 218.300 dolares en gastos
de auditorig;

c) El Comité Mixto recomienda que la Asamblea General apruebe el Acuer-
do Revisado de Transmision de la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Na-
ciones Unidas y el Grupo del Banco Mundial, que comenzaria a regir a partir del 1°
de enero de 2007;

d) El Comité Mixto recomienda que la Asamblea General apruebe el acuer-
do revisado de transmision de los derechos de pension entre la Caja Comun de Pen-
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siones del Personal de las Naciones Unidas y cada una de las seis Organizaciones
Coordinadas, con efecto a partir del 1° de enero de 2007, y

e) El Comité Mixto recomienda ademés a la Asamblea General que se admi-
ta la afiliacion a la Caja de la Organizacion Internacional para las Migraciones a
partir del 1° de enero de 2007, sujeto a la condicién de que el Secretario y Director
General del Comité Mixto confirme a la Asamblea General que la Organizacion In-
ternacional para las Migraciones ha cumplido plenamente todas las condiciones de
la afiliacion ala Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

Informacion proporcionada a la Asamblea Gener al
sobre otras medidas adoptadas por el Comité Mixto

12. El Comité Mixto proporcioné a la Asamblea General informacién sobre las
cuestiones siguientes:;

a) El Comité Mixto tomé nota del aumento del valor de mercado de las in-
versiones de la Cgjay de los resultados positivos obtenidos durante el bienio. El ac-
tivo de la Caja habia aumentado a mas de 33.100 millones de ddlares al 31 de marzo
de 2006. La tasa real de rentabilidad total anualizada durante el bienio que termind
el 31 de marzo de 2006 fue de 8,3%. La tasa real de rentabilidad acumulativa anua-
lizada durante el periodo de 46 afios que terminé el 31 de marzo de 2006 fue del
4,3% tras ser gjustada de acuerdo con el indice de precios de consumo de los Esta-
dos Unidos;

b) ElI Comité Mixto hizo suya la intencidén del Representante del Secretario
General de gestionar de modo pasivo la cartera de acciones estadounidenses con los
indices de referencia vigentes (Moran Stanley Capital International de los Estados
Unidosy el Canadd);

¢) Laevauacion actuarial de la Caja, al 31 de diciembre de 2005, revel6 un
excedente del 1,29% de la remuneracién pensionable, lo que constituy6 el quinto
excedente actuarial consecutivo de la Cgja;

d) El Comité Mixto observd que el examen periddico de los costos y eco-
nomias de las modificaciones del sistema de doble célculo del gjuste de pensiones
fue consecuente con las evaluaciones anteriores y, por lo tanto, decidié no introducir
cambios en este momento por cuanto no era necesario; pidié ademas gque se siguie-
ran examinando los costos y economias de las modificaciones del sistema de doble
calculo conjuntamente con las evaluaciones actuariales;

e) El Comité Mixto aprobé una enmienda del Reglamento de la Caja relati-
va aladesignacién de los miembros ad hoc del Comité de Inversionesy de la Comi-
sién de Actuarios; el Comité Mixto invitd ademas al Secretario Genera a que, en
cooperacion con la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, el abore procedimientos
para evitar los conflictos de intereses en la asignacion de los miembros del comitéy
la Comision;

f)  El Comité Mixto alentd a Servicio de Gestiéon de las Inversiones del
Fondo a que se adhiera alos principios del Pacto Mundial sin comprometer los cua-
tro criterios establecidos respecto de las inversiones, a saber, seguridad, liquidez,
convertibilidad y rentabilidad,;

06-42841
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g) El Comité Mixto insté a Servicio de Gestiéon de las Inversiones a que
prosiguiera e intensificara sus esfuerzos para cobrar |os reembolsos de impuestos de
varios Estados Miembros;

h) La Directora del Servicio Médico de las Naciones Unidas, que es
Consejera Médica del Comité Mixto, presentd un andlisis detallado de las pensiones
de invalidez y las prestaciones en caso de fallecimiento, incluido un andlisis
comparativo de las tendencias y las razones del pago de esas prestaciones durante el
periodo de dos afios comprendido entre el 1° de enero de 2004 y el 31 de diciembre
de 2005; el Secretario y Director General, en coordinacion con los directores
médicos del sistema comun, preparara un estudio sobre las cuestiones relativas a la
invalidez para que el Comité Mixto lo examine en su préximo periodo de sesiones,
en 2007,

i)  El Comité Mixto decidid crear un Comité de Auditoria del Comité Mixto;
aprobé el mandato del Comité y recomend6 que se aprobaran para el bienio
2006-2007 los recursos necesarios por €l monto de 50.000 ddlares; se espera que €l
Comité constituya un mejor medio de comunicacion entre los auditores internos, los
auditores externos y el Comité Mixto de Pensiones;

j)  Trasexaminar el informe de la Junta de Auditores, el Comité Mixto tomé
nota de las principal es recomendaciones incluidas en el informe;

k) Tras su examen del informe sobre la consolidacion de los servicios de
tecnologia de la informacion de |la secretaria de la Cajay del Servicio de Gestion de
Inversiones, el Comité Mixto invitdé al Secretario y Director General y a
representante del Secretario General paralas inversiones de la Caja a que adoptaran
medidas para progresar respecto de los servicios comunes de tecnologia de la
informacién de la Caja en su conjunto y a que informaran al Comité Mixto en su
periodo de sesiones siguiente;

)  El Comité Mixto convino en que se seguirian compartiendo los gastos del
Comité Mixto y se seguirian cargando a las organizaciones afiliadas a la Caja con
arreglo a la metodologia actual hasta enero de 2008, momento en que se incluirian
todos los gastos del Comité Mixto en el presupuesto de la Cajay se cargarian como
gastos administrativos;

m) El Comité Mixto examiné un extenso informe del Grupo de Trabagjo
establecido para revisar el tamafio y la composicién del Comité Mixto y de su
Comité Permanente; el Comité Mixto tomé nota de los extensos esfuerzos hechos
por el Grupo para reducir su tamafio; no obstante, decidié6 mantener su tamafio en
33 miembros, asi como la composicion y distribucion actuales de los puestos; el
Comité Mixto aprobo todas las recomendaciones que se hicieron para mejorar la
eficiencia de la labor del Comité Mixto; considerard ademas en 2007 un documento
normativo para aclarar aspectos relativos a la participacion y la asistencia a las
sesiones del Comité Mixto y de su Comité Permanente;

n) El Comité Mixto decidié mantener el tamafio, la composicion y la
distribucién actuales de los puestos en su Comité Permanente y hacer permanente la
disposicion provisional aprobada en 2004 de incluir un representante alterno
adicional ante la Asamblea General; se revisard en consecuencia la regla B.9 del
Reglamento de la Caja ComuUn de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;
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0) El Comité Mixto decidié ademas que se compartieran los gastos
relacionados con la asistencia de dos representantes de |os jubilados ante el Comité
Mixto y un representante de los jubilados ante el Comité Permanente como gasto del
Comité Mixto en forma provisional hasta su periodo de sesiones de 2008, momento
en que el Comité Mixto examinaria un medio mas apropiado para elegir
debidamente a los representantes de |os jubilados;

p) El Comité Mixto decidi6 ademéds que volveria a celebrar periodos
anuales de sesiones a partir de 2007 y que procuraria completar su labor en cinco
dias laborables. En los afios impares, cuando el Comité Mixto examine el
presupuesto de la Caja, se procuraria limitar su programa;

g) El Comité Mixto acordé la rotacion de los puestos durante los proximos
cinco periodos ordinarios de sesiones del Comité Mixto y de su Comité Permanente;

r)  El Comité Mixto hizo suya la politica global de gestion de los riesgos de
la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas en laforma en que
la present6 el Secretario y Director General;

s)  El Comité Mixto pidi6 al Secretario y Director General que revisara las
disposiciones actuales relativas a los gjustes especiales de las pensiones pequefias,
incluidos los cuadros vigentes en que se fijan los niveles de los gjustes especiales y
las disposiciones actuales relativas a la periodicidad de los gjustes por costo de la
vida con arreglo al sistema de ajuste de las pensiones de la Caja Comln de
Pensiones; se presentaran los resultados de esos dos estudios al Comité Mixto en
2007 y 2008, respectivamente;

t)  El Comité Mixto pidio a Secretario y Director General que visitara alos
jubilados de la Caja residentes en el Ecuador con el fin de analizar mas
detenidamente los efectos de la dolarizacion sobre esos jubilados y que informara
sobre sus conclusiones en el periodo de sesiones siguiente del Comité Mixto,
en 2007,

u) El Comité Mixto tom6 nota de los diversos documentos rel acionados con
la posible adquisicién de afios adicionales de contribuciones y acordd seguir
examinando el asunto en forma periddica;

v) Tras considerar un informe en que se examinaba la posibilidad de
ampliar el alcance de los arreglos residuales de conformidad con el articulo 38 de
los Estatutos de la Caja, el Comité Mixto decidié seguir examinando la propuesta 'y
reconsiderarla con ocasién de la préxima evaluacion actuarial;

w) El Comité Mixto decidié mantener el sistema actual de doble célculo de
los beneficios respecto del personal del cuadro organico y mantener la metodologia
para determinar la remuneracién media final del personal del cuadro de servicios
generales; el Comité Mixto acordd que la secretaria de la Caja siguiera vigilando de
cerca esos asuntos;

X) El Comité Mixto tomo nota de la informacién pertinente suministrada
por la secretaria de la Comisién de Administracion Publica Internacional, en
particular en cuanto a los cambios de los impuestos en los lugares de destino que
eran sede desde 1995; tomé nota ademas del propdsito de la Comisidn de informar a
la Asamblea General de que se siguiera aplicando la actual escala comun de
contribuciones del personal y que se examinara huevamente en cinco afos, o en el
préximo examen amplio de la remuneracién pensionable, si ocurre antes;

06-42841



Al61/9

06-42841

y) El Comité Mixto pidio al Secretario y Director General que preparara un
estudio amplio de las disposiciones relativas a prestaciones de los familiares de los
afiliados y jubilados de la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidasy que lo presentara al Comité Mixto en 2007;

z) El Comité Mixto acordd que la Caja Comuin de Pensiones, a los efectos
de determinar el derecho a las prestaciones de jubilacion de la Caja, en particular
con arreglo alos articulos 34 y 35 de sus Estatutos dejaria constancia de la situacion
personal de un afiliado en la forma en que se hubiera reconocido e informado a la
Cajala organizacion empleadora de los afiliados, y

aa) El Comité Mixto pidi6 que se le presentaran en su periodo de sesiones de
2007 los resultados finales del estudio sobre la gestion de activos y pasivos de la
Cgjajunto con las recomendaciones correspondientes de la Comision de Actuarios y
el Comité de Inversiones.
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Capitulo 111

Resumen de las operaciones de la Caja de Pensiones
durante el bienio quetermino e 31 dediciembre
de 2005

13. Durante el bienio que terminé el 31 de diciembre 2005, el nimero de afiliados
ala Caja Comun de Pensiones de las Naciones Unidas aument6 de 85.245 a 93.683,
es decir un 9,9%, y el nimero de prestaciones periddicas en curso de pago aumento
de 52.496 a 55.140, es decir un 5,0%. Al 31 de diciembre de 2005, el desglose de las
prestaciones periddicas en curso de pago era el siguiente: 17.992 prestaciones de ju-
bilacidn, 12.392 prestaciones de jubilacién anticipada, 6.656 prestaciones de jubila-
cién diferida, 8.923 prestaciones de viudez, 8.120 prestaciones de hijo, 1.015 pres-
taciones de invalidez y 42 pensiones de familiares secundarios a cargo. Durante el
bienio, se pagaron 12.345 prestaciones en forma de suma global por cese en el ser-
vicio y otras liquidaciones. En el anexo VI del presente informe se presenta un des-
glose, por organizacion afiliada, del nimero de afiliados y de los tipos de prestacio-
nes pagadas.

14. Durante el mismo periodo, €l capital de la Caja aumenté de 19.391.948.903
délares a 23.564.271.285 dolares, o sea un 21,5% (véase el anexo X, estado
financiero I1).

15. Los ingresos por concepto de inversiones de la Caja durante el periodo
indicado ascendieron a 4.409.631.399 dolares, que comprendian 1.874.887.172
délares en concepto de intereses, dividendos, inversiones inmobiliarias y otros
valores, y 2.534.744.227 ddlares en concepto de beneficios netos de la venta de
inversiones. Deducidos los gastos de gestion de las inversiones, que ascendieron a
44.169.091 ddlares, los ingresos netos por concepto de inversiones fueron de
4.365.462.308 ddlares. En los cuadros 2 y 3 del anexo X figuran un resumen de las
inversiones a 31 de diciembre de 2005 y una comparacion entre su costo y su valor
de mercado.
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A.

Cuestiones actuariales

28% evaluacion actuarial dela Caja al 31 de diciembre de 2005

16. En €l apartado a) del articulo 12 de los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas se estipula que el “Comité Mixto
hara realizar una evaluacion actuarial de la Caja por el Actuario Consultor, al menos
una vez cada tres afios’. La finalidad primordial de la evaluacion actuarial es
determinar si el activo actual y el activo futuro estimado de la Caja serén suficientes
para que ésta pueda cumplir sus obligaciones. La practica del Comité Mixto ha sido
[levar a cabo una evaluacién cada dos afios.

17. El Actuario Consultor presenté al Comité Mixto el informe sobre la
282 evaluacion actuarial de la Caja al 31 de diciembre de 2005; la evaluacion
anterior habia sido efectuada el 31 de diciembre de 2003 y su resultado se habia
comunicado a la Asamblea General en su quincuagésimo noveno periodo de
sesiones, en 2004. EI Comité Mixto también tuvo a la vista las observaciones de la
Comision de Actuarios, que habia examinado el informe de evaluacion antes de su
presentacién al Comité Mixto.

Bases dela evaluacién actuarial

18. La evaluacion se habia preparado sobre la base de las hipétesis actuariales
recomendadas por la Comisién de Actuarios y aprobadas por el Comité Permanente
en 2005, y de conformidad con los Estatutos, Reglamentos y Sistema de Ajuste de
las Pensiones de la Caja vigentes en la fecha de la evaluacion.

19. Al igual que en las nueve Ultimas eval uaciones, se determind el valor actuarial
del activo a 31 de diciembre de 2005, aplicando un promedio mévil del valor de
mercado correspondiente a cinco afios, con sujecion a un limite maximo del 15%
por encima y por debajo del valor del mercado del activo a 31 de diciembre
de2005. Sobre esa base, se determiné que el valor actuarial del activo era de
27.878,3 millones de dolares, cifra que es inferior en un 12,8% al valor de mercado
de los valores (31.971,6 millones de ddlares, después del ajuste de la corriente de
efectivo).

20. Para estimar la evolucién futura de la situacién se utilizaron distintas
combinaciones de tres grupos de hipoétesis econémicas y tres grupos de hipétesis
sobre la evolucion del nimero de afiliados. No se modificaron las hipoétesis sobre la
tasa real de rendimiento de las inversiones, la inflacién o el aumento real de los
sueldos. Se modificaron las hipétesis sobre la evolucién del nimero de afiliados en
relacidn con las utilizadas en las tres eval uaciones anteriores para tener en cuenta un
aumento maodico durante 10 afios 0 un aumento nulo. Las hipétesis econdémicasy las
hipotesis sobre la evolucion del nimero de afiliados se presentan en el cuadro 1.
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Cuadro 1

Hipétesis (porcentaje)

| 1ne 11

A. Hipotesis econdmicas

Aumento de la remuneracion pensionable (ademas de los

aumentos de la escal a estética) 4,5 4,5 4,5
Tipo de interés nominal (rendimiento de las inversiones) 7,0 7,5 8,0
Aumento de los precios (reflejado en el aumento de las

pensiones pagaderas a los beneficiarios) 4,0 4,0 4,0
Tipo de interés real (rendimiento de las inversiones después

de tener en cuenta lainflacion) 3,0 35 4,0
Designacion habitual 4,5/7/14 4,5/7,5/4 4,5/8/4
Costo del sistema de doble célculo para el ajuste de las

pensiones (como porcentaje de la remuneracién pensionable) 1,9 1,9 19

B. Hipétesisrelativas ala evolucion del nimero de afiliados
En cada uno de los primeros 10 afos:
Personal del cuadro orgénico 0,0 0,5 1,0
Personal del cuadro de servicios generales 0,0 0,5 1,0
Después de 10 afios:
Personal del cuadro orgéanico

Personal del cuadro de servicios generales 0

@ Base parala evaluacion ordinaria.

21. La Comision de Actuarios recomendd, y el Comité Permanente acordd
en 2005, que se utilizaran como base para la evaluacion ordinaria las hipotesis
econdmicas 4,5/7,5/4 (es decir, un aumento anual de la remuneracion pensionable
del 4,5% ademas de los aumentos de la escala estética, una tasa de interés nominal
del 7,5% y una tasa de inflacion anual del 4% para el aumento de las pensiones en
curso de pago), asi como la hipétesis de un aumento del 0,50% del nimero de
afiliados alo largo de 10 afios.

22. Las combinaciones concretas reflgjadas en el cuadro 1 e incluidas en las
evaluaciones actuariales al 31 de diciembre de 2005 fueron las siguientes: A.ll con
B.Il (4,5/7,5/4 y un aumento del 0,5% del nimero de afiliados a lo largo de 10
anos); A.l con B.Il (4,5/7/4 y un aumento del 0,5% del nimero de afiliados a lo
largo de 10 afios); A.lll con B.1l (4,5/8/4 y un aumento del 0,5% del nimero de
afiliados a lo largo de 10 afos); A.ll con B.l (4,5/7,5/4 y un aumento nulo del
ndmero de afiliados); y A.ll con B.1II (4,5/7,5/4 y un aumento del 1,0% del nimero
de afiliados alo largo de 10 afios).

23. Por lo que respecta a las hipotesis demogréficas, en 2005 el Comité
Permanente, por recomendacién de la Comision de Actuarios, aprobé las siguientes
modificaciones: a) una reduccion del 15% en las tasas actuariales por cese en €l
servicio para los hombres del cuadro orgénico, para todos los periodos de servicio;
b) una reduccion del 15% en las tasas actuariales por cese en el servicio para las
mujeres del cuadro organico, para los primeros tres afios de servicio; ¢) un aumento
del 20% en las tasas actuariales por cese en el servicio paralos hombres del cuadro
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de servicios generales con mas de tres afios de servicio, y d) un aumento del 10% en
las tasas actuariales por cese en el servicio para las mujeres del cuadro de servicios
general es con mas de tres afos de servicios.

24.  Por recomendacion de la Comision de Actuarios, el Comité Permanente acord6
gue lainclusion en la evaluacién en curso de la consignacion de fondos para gastos
administrativos se basara en un 50% del presupuesto aprobado para el bienio 2006-
2007, dividido por el total de la remuneracién pensionable al 31 de diciembre
de 2005. Utilizando esa metodologia, la consignacion de fondos para gastos
administrativos incluidos en la evaluacion actuarial al 31 de diciembre de 2005 fue
del 0,32% de la remuneracién pensionable.

Andlisis de los resultados de la evaluacion

25. En €l cuadro 2 se presentan los resultados de la 282 evaluacion actuarial y se
comparan esos resultados con los de la evaluacion ordinaria a 31 de diciembre
de 2003.

Cuadro 2
Tasa de aplicacion (como porcentaje de la
remuneracién pensionable) para conseguir
el equilibrio actuarial de la Caja
Diferencia
Fecha dela Tasa Tasa (superdvit)/
evaluacion Base de |a evaluacion necesaria actual déficit
31 dediciembre 4,5/7,5/4 y aumento del 0,5% del
de 2005 numero de afiliados a lo largo de
10 afios (evaluacion ordinaria) 22,41 23,70 (1,29)
4,5/7/4 y aumento del 0,5% del nUmero
de afiliados alo largo de 10 afios 24,71 23,70 1,01
4,5/8/4 y aumento del 0,5% del nUmero
de afiliados alo largo de 10 afios 20,08 23,70 (3,62)
4,5/7,5/4 y aumento nulo del nimero
de afiliados 22,53 23,70 (1,17)
4,5/7,5/4 y aumento del 1,0% del nimero
de afiliados alo largo de 10 afios 22,30 23,70 (1,40)
31 dediciembre 4,5/7,5/4y aumento nulo del niUmero
de 2003 de afiliados (evaluacién ordinaria) 22,56 23,70 (1,14)

En consecuencia, la evaluacion ordinaria al 31 de diciembre de 2005 puso de
manifiesto que la tasa de aportacion necesaria al 31 de diciembre de 2005 era
del 22,41%, en comparacién con la tasa de aportacion actual del 23,70%, lo que
arroja un superavit del 1,29% de la remuneracion pensionable. Esto representa
una disminucion del 0,15% en la tasa de aportacién necesaria con respecto a la
tasa revelada el 31 de diciembre de 2003 (es decir, del 22,56% al 22,41%), en
tanto que la evaluacion habia arrojado un superavit del 1,14%. Como puede
verse en el cuadro 2, de acuerdo con las hipétesis de una tasa de rendimiento
del 3% y el 4%, con un aumento del 0,5% en el nUmero de afiliados a lo largo
de 10 afios, los resultados serian, respectivamente, un déficit del 1,01% y un su-
peravit del 3,62% de la remuneracion pensionable, lo que demuestra el fuerte
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impacto de la hipotesis asumida en relacion con la tasa real de rendimiento so-
brelosresultados de la evaluacion.

Valor actual de las prestaciones devengadas

26. Laevauacion actuarial contenia otro indicador de la situacion financiera de la
Caja, a saber, una comparacion entre el activo corriente de la Cajay el valor de las
prestaciones devengadas a la fecha de la evaluacion (es decir, las prestaciones
pagaderas a los jubilados y sus derechohabientes y las prestaciones que se
consideraba que corresponderia pagar a todos los afiliados actuales si cesaran en el
servicio en lafechaindicada).

27. Con respecto a pasivo por concepto de prestaciones devengadas en el
supuesto de una liquidacion del plan de pensiones, la Caja estaba en una situacion
financiera muy sdlida, como lo habia estado en las seis eval uaciones actuarial es mas
recientes, si no se tenian en cuenta los futuros ajustes de las pensiones. Las tasas de
capitalizacion sobre esa base, que variaban segun €l tipo de interés considerado,
iban del 135% al 145% y, en e caso de evaluacion ordinaria, la tasa de
capitalizacion era del 140%. Esto significaba que la Caja tendria un activo
considerablemente superior a necesario para pagar las pensiones si éstas no se
gjustasen para tener en cuenta las variaciones del costo de vida. La situacion de
capitalizacion empeoraba considerablemente si se tenia en cuenta el actual sistema
de gjuste de las pensiones, incluido €l costo del sistema de doble calculo (1,9% de la
remuneracion pensionable); sin embargo, la evaluaciéon actual revelé una tasa de
capitalizacioén que oscilaba entre el 87% y el 98%, con un 92% en el caso de la
evaluacion ordinaria. Como se indica en el cuadro 3, las tasas de capitalizacion han
aumentado considerablemente desde 1986, tanto si se toman en consideracion los
futuros ajustes de las pensiones para tener en cuenta la inflacion como si no se
toman en consideracién dichos gjustes, aunque las tasas de capitalizacién se han
reducido ligeramente en comparacion con las indicadas en la evaluacién de 2003.

Cuadro 3
Tasas de capitalizacion, 1986 a 2004

S los futuros pagos de las pensiones
se hicieran (porcentaje)

Sin ajustar las Ajustando las
Evaluacion al 31 de diciembre pensiones pensiones
1086 . . . 118 67
1088 . . 123 70
1990 . .o 131 77
1993 . 136 81
1905 L 132 81
1097 . 141 88
1990 . . 180 113
2000 . . 161 106
2008 . 145 95
2004 . 140 92
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Resultados de la evaluacion expresados en dolares
y otrainformacion financiera

28. LaAsamblea General, en sus resoluciones 47/203, de 22 de diciembre de 1992,
y 48/225, de 23 de diciembre de 1993, habia pedido al Comité Mixto que examinase
la forma en que presentaba los resultados de las evaluaciones actuariales, teniendo
en cuenta las observaciones hechas por la Junta de Auditores. Los Auditores habian
pedido al Comité Mixto que incluyese en sus informes a la Asamblea las siguientes
declaraciones y opiniones con respecto a los resultados de la evaluacion: a) los
resultados de la evaluacion expresados en ddlares, b) una declaracion sobre si €l
activo de la Cgja era suficiente con arreglo a lo dispuesto en €l articulo 26 de sus
Estatutos, y c¢) una declaracion de la Comisién de Actuarios y del Actuario
Consultor sobre la situacion actuarial de la Caja, a la que pudiera referirse la Junta
de Auditores en sus observaciones sobre las cuentas de la Caja.

29. En consecuencia, en €l cuadro 4 se resumen los resultados de la evaluacion
al 31 de diciembre de 2005, como porcentaje de la remuneracion pensionable y
expresados en dolares, con arreglo a cinco combinaciones de hipotesis econdémicas e
hipotesis sobre la evolucién del nimero de afiliados.

Cuadro 4
Resultados de la evaluacion (super avit/(déficit))

Como porcentaje de
la remuneracion Millones
Hipdtesis econémicas pensionable de délares

4,5/7,5/4 y aumento del 0,5% en el nimero de afiliados alo largo

de 10 afios (evaluacién ordinaria) 1,29 2760,1
4,5/7,0/4 y aumento del 0,5% en el nimero de afiliados alo largo

de 10 afos (1,01) (2 606,6)
4,5/8,0/4 y aumento del 0,5% en el nimero de participantes alo

largo de 10 afios 3,62 6 667,8
4,5/7,5/4 y aumento nulo en el nimero de participantes 1,17 2411,8

4,5/7,5/4 y aumento del 1,0% en el nimero de participantes alo
largo de 10 afios 1,40 3124,6

Cabe sefialar que la evaluacién ordinaria al 31 de diciembre de 2003 arroj6 un
superavit del 1,14% de la remuneracién pensionable.

30. En €l cuadro 5 se presenta una proyeccion del pasivo y el activo de la Caja
expresados en dolares, segun los resultados de las evaluaciones ordinarias al 31 de
diciembre de 2003 y al 31 de diciembre de 2005, respectivamente.

13



A/61/9

14

Cuadro 5
(En millones de délares EE.UU.)

31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2003

Pasivo

Valor actual de las prestaciones

Pagaderas a los jubilados o a sus derechohabientes 17 088,9 15099,4

Que se prevé que habra que pagar alos afiliados en

servicio activo o no, incluidos los futuros afiliados 58 223,8 48 137,1
Total del pasivo 75 312,7 63 236,5

Activo

Valor actuarial del activo 27 878,3 25237,4

Valor actual de las aportaciones futuras 50 194,5 39 948,7
Total del activo 78 072,8 65 186,1
Super avit (déficit) 2760,1 1949,6

31. Como en ocasiones anteriores, €l actuario consultor y la Comision de Actua-
rios insistieron en que habia que proceder con cautela al interpretar 10s resultados de
la evaluacion expresados en délares. El pasivo indicado en el cuadro 5 incluye a
personas aun no &filiadas a la Caja; asimismo, el activo incluye las aportaciones de
futuros afiliados. El superévit se refiere Unicamente a lo que sucederia segun diver-
sas hipotesis actuariales sobre la evolucién futura de los acontecimientos a nivel
econdémico y demogréfico si continuase la actual tasa de aportacion. Los resultados
de la evaluacion dependen en gran medida de las hipétesis actuariales que se utili-
cen. Como se indica en el cuadro 2 supra del parrafo 25, si se toma como base para
la evaluacion la hipétesis 4,5/7/4, es decir una tasa de rendimiento real del 3%, se
produciria un déficit del 1,01%. Si se toma como base de la evaluacion la hipétesis
4,5/8/4, es decir, una tasa de rendimiento real del 4%, se produciria un superavit del
3,62% de la remuneracion pensionable. Tanto el actuario consultor como la Comi-
sion de Actuarios sefialaron que el superavit actuarial, expresado en dodlares, solo
deberia tenerse en cuenta como indicador de la magnitud del pasivo y no en valores
absolutos. El superavit de 1.949,6 millones de ddlares segln la evaluacién ordinaria
al 31 de diciembre de 2003 representaba el 3,1% del pasivo proyectado de la Caja.
El superavit de 2.760,1 millones de ddlares conforme a la evaluacion ordinaria ac-
tual representa el 3,7% del pasivo proyectado de la Cgja.

M odelos hipotéticos de proyeccion

32. También se prepararon modelos hipotéticos de la evolucion de la situacion de
la Caja en los proximos 50 afios sobre la base de las hipétesis econdmicas de la
evaluacion ordinaria y de la hipotesis de un aumento del 0,5% del nimero de
afiliados alo largo de 10 afios. Los resultados se presentaron en valores nominalesy
en valores ajustados para tener en cuenta la inflacion. Esos modelos mostraron que,
al cabo de 50 afios, el saldo de la Caja seguiria aumentando tanto en valores
nominales como en valores ajustados para tener en cuenta la inflacion. También se
prepararon otros modelos en que se tomaba como base de los célculos una tasa de
rendimiento nominal de las inversiones de entre el 2% y el 5% por encima de la tasa
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hipotética de inflacion del 4%. Esos modelos revelaron que el saldo de la Caja
seguiria aumentando al cabo de 50 afios en ddlares nominales en todos los casos, y
gue los saldos oscilarian entre 47.000 millones de délares y 1,22 billones de ddlares.

Opinion dela Comision deActuarios

33. Ensuinforme a Comité Mixto, la Comision de Actuarios sefialé que esa era la
quinta evaluaciéon consecutiva que arrojaba un superdvit. Las cuatros evaluaciones
anteriores, realizadas a 31 de diciembre de 1997, 1999, 2001 y 2003 habian
arrojado superavits de 0,36%, 4,25%, 2,92% y 1,14% de la remuneracion
pensionable, respectivamente. La Comision de Actuarios sefialé ademas que el
incremento neto del superévit actuarial que arrojaba la evaluacion actual era €l
resultado, en primer lugar, de las ganancias derivadas de |a continuacion de tasas de
inflacion moderadas y de los cambios en las hipétesis sobre la evolucién del nimero
de afiliados, que eran parcialmente contrarrestada por las pérdidas asumidas
atribuibles a los rendimientos de las inversiones en activos actuariales que fueron
inferiores a lo previsto en las hipotesis actuariales y a cambios en las disposiciones
de la Caja sobre prestaciones.

34. La Comision observé que las tasas de capitalizacion habian disminuido en
comparacion con las registradas en la evaluacion anterior. La Comision observo
también que, en vista de que el valor de mercado del activo a 31 de diciembre de
2005 era superior al valor actuarial del activo a la misma fecha, todas las tasas de
capitalizacion aumentarian si su determinacion se basara en el valor de mercado del
activo y no en el valor actuarial. De hecho, todas las tasas de capitalizacion habrian
sido del 100% o mas elevadas, si se hubiera utilizado como base el valor de
mercado del activo.

35. LaComision de Actuarios concluyé que no deberia asumirse que los elementos
positivos que habian contribuido a la mejora de la situacion financiera de la Caja
desde 1990 seguirian alcanzandose en la misma medida en el futuro, por lo que se
deberia actuar con prudencia al decidir como administrar el superavit del 1,29% de
la remuneracion pensionable. En particular, la Comisién observé que la disminucion
del valor del dolar de los Estados Unidos frente a otras monedas clave tal vez no se
ha reflejado plenamente en los resultados de |a evaluacién actual.

36. La Comision observé que seguiria examinando la evolucién de la situacion de
la Caja'y formulando recomendaciones en relacion con los cambios en las hipotesis
actuariales, segun procediera. Como el método de evaluacion y las principales
hipétesis financieras “reales’” no habian variado basicamente durante varias
evaluaciones, la Comision convino en que los Ultimos resultados podrian analizarse
detenidamente en comparacion con evauaciones previas. En opinion de la
Comision, basada en la continuacion del superédvit revelado en 2003, una parte del
superdvit podria utilizarse esta vez para mejorar las prestaciones. Sin embargo, tras
examinar todos los datos pertinentes, la Comision convino en que la prudencia
exigia que se conservase |la mayor parte del superavit.

Declaraciones sobrelos resultados de la evaluacion

37. En el anexo VII del presente informe se reproduce la declaraciéon preparada
por el actuario consultor y aprobada por la Comision de Actuarios sobre la solvencia
actuarial de la Cgja. En la declaracion sefiala que:
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“El valor actuarial del activo es superior a valor actuarial de todos los dere-
chos adquiridos con arreglo a los Estatutos de la Caja en vigor en la fecha de
la evaluacion. En consecuencia, a 31 de diciembre de 2005 no se requieren
pagos para enjugar déficits en virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de los
Estatutos de la Caja. El valor de mercado del activo a 31 de diciembre de
2005 es de 31.971,6 millones de ddlares, es decir 4.093,3 millones mas que el
valor actuarial del activo en dicha fecha. En consecuencia, €l superavit indica-
do en el cuadro seria superior si se basara en una comparacion con el valor de
mercado del activo.”

38. En €l anexo VIII del presente informe se reproduce la declaracion sobre la
situacion actuarial de la Caja, aprobada por la Comision de Actuarios. En la
declaracion, la Comision de Actuarios indicod que:

“habia examinado los resultados de la evaluacion actuarial al 31 de di-
ciembre de 2005 que habia realizado el actuario consultor. A la luz de los
resultados de la evaluacion ordinaria y tras examinar otros indicadores y
célculos pertinentes, la Comision de Actuariosy el actuario consultor opi-
naron que la actual tasa de aportacion de 23,7% de la remuneracion pen-
sionable era suficiente para atender a las prestaciones con arreglo al plan
de pensiones.”

39. La Comision de Actuarios también informd al Comité Mixto de que seguiria
manteniendo en examen la evolucidon de la situacion de la Caja. Presentara
recomendaciones al Comité Mixto en 2007 en relacion con |as hipétesis que deberan
utilizarse en la evaluacion actuarial dela Cajaal 31 de diciembre de 2007.

Deliberaciones del Comité Mixto

40. Se pidid a actuario consultor y a Relator de la Comisién de Actuarios que
aclararan varios aspectos de la evaluacion actuarial, asi como la probable evolucion
de los resultados de eval uaciones futuras.

41. Varios miembros del Comité Mixto expresaron su satisfaccion por el hecho de
gue esta fuera la quinta evaluacion consecutiva que arrojaba un superavit, y su
esperanza de que ese hecho pudiera servir de base a la introduccion de mejoras en
|as prestaciones de pensiones.

42. Varios miembros del Comité Mixto sefidaron que los resultados de la
evaluacion indicaban una mejora en la situacion actuarial de la Caja, y solicitaron
informacién sobre como variarian |os actuales resultados actuariales si se produjeran
cambios importantes en el valor de mercado del activo de la Cajay en otros factores
econdmicos clave. En consecuencia, el Comité Mixto solicitd un andlisis de
sensibilidad que indicara las variaciones de los resultados de evaluaciones futuras
gue se podrian producir segin las diferentes hipétesis que se hicieran en relacion
con los principales pardmetros. El actuario consultor preparé un andlisis de los
efectos de tres parametros clave —un cambio subito en el valor de mercado del
activo, en los tipos de cambio de las divisas y en las tasas de inflaciéon— que fue
revisado por el Relator de la Comision de Actuarios (véase el anexo XX).

43. En general, el Comité Mixto destaco la necesidad de proceder con cautela 'y
prudencia para introducir cualquier cambio en el sistema de pensiones de las
Naciones Unidas. EI Comité Mixto estuvo de acuerdo con la Comision de Actuarios
en gue la prudencia exigia que se conservase la mayor parte del superavit.
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Conclusion

44. El Comité Mixto tomo nota de la situacion actuarial de la Caja, reflgjada
en la evaluacion al 31 de diciembre de 2005.

Composicion de la Comisiéon de Actuarios

45. El Comité Mixto observé que el mandato de dos miembros de la Comisién de
Actuarios, el Sr. A. O. Ogunshola (Estados de Africa) y el Sr. L. J. Martin (Estados
de Europa Occidental y otros Estados) expiraria el 31 de diciembre de 2006. Ambos
miembros habian dado a conocer su intencion de retirarse de la Comisién al término
del mandato en curso. EI Comité Mixto examind la composicion de la Comision
sobre la base de una nota preparada por el Secretario y Director General. En la nota
se esbozaban las directrices seguidas por el Comité Mixto en relacion con sus
recomendaciones para el nombramiento de miembros de la Comision de Actuarios.
Se recordaba, en particular, que la Comision debia estar integrada por un miembro
de cada una de las cinco regiones: Africa, Asia, América Latinay el Caribe, Europa
occidental y otros Estados, y Europa oriental (anexo 1V).

46. De conformidad con la préctica establecida, el Secretario y Director General
habia invitado a los comités de pensiones del personal y a los miembros de la
Comisién de Actuarios a que presentaran observaciones y nombres de candidatos
idoneos que estuvieran dispuestos a desempefiar sus funciones en la Comision,
particularmente de los Estados de Africay de Europa occidental y otros Estados. La
Caja recibié 1os nombres de ocho candidatos que habian confirmado su interés en
desempefiar funciones en la Comision: dos candidatos de los Estados de Africa,
cinco de los Estados de Europa occidental y otros Estados, y uno de los Estados de
América Latinay el Caribe. El Comité Mixto examiné el curriculo de cada uno de
los ocho candidatos, teniendo presentes las directrices concretas relativas a la
representaci on geogréfica equitativa.

47. Sobre la base de su examen, el Comité Mixto decidié recomendar que el
Sr. B. K Y S Yen, de la region de los Estados de Africa, fuera nombrado para
sustituir al Sr. Ogunsholay que el Sr. D. Latulippe, de la regién de los Estados
de Europa occidental y otros Estados, fuera nombrado para sustituir al
Sr. Martin, ambos por un periodo de tres afios que comienza el 1° de enero de
2007 y termina el 31 de diciembre de 2009. EI Comité Mixto decidié también
recomendar el nombramiento del Sr. C. L. Nathal, de los Estados de América
Latinay el Caribe, y e Sr. K. Heubeck, de los Estados de Europa occidental y
otros Estados, como miembros ad hoc por un periodo inicial de un afio
(renovable), a partir del 1° de enero de 2007.

48. El Comité Mixto también pidi6é que se establecieran procedimientos, en
cooperacion con la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, para asegurarse de
gue no hubiera conflictos de interés en el nombramiento de los miembros de la
Comision de Actuarios.
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Seguimiento del costo del sistema de doble célculo
para el ajuste de las pensiones

49. En 1991y 1994, |la Asamblea General, por recomendacion del Comité Mixto,
aprobd tres cambios en el Sistema de Ajuste de las Pensiones, que entraron en vigor
el 1° de abril de 1992 y 1° de julio de 1995: a) la modificaciéon del 1° de abril de
1992, que ofrecia una mayor compensacion por las diferencias en el costo de vida al
calcular la pension inicial en moneda local de los afiliados del cuadro orgénico y
categorias superiores que presentasen una prueba de residencia en un pais de costo
elevado; b) la aplicacion de la modificacion de 1° de abril de 1992 a personal de
servicios generales y categorias afines a partir del 1° de julio de 1995; y ¢) la
reduccién del tope del 120% al 110%, también con efecto a partir del 1° de julio de
1995. En 2004, por recomendacién del Comité Mixto, la Asamblea General aprobé
una nueva disposicion en relacion con el sistema de doble célculo para el gjuste de
las pensiones, que ofrecia una garantia minima ajustable del 80% de la prestacion
calculada en ddlares de los Estados Unidos. EI Comité Mixto y la Asamblea General
pidieron, que al llevar a cabo las evaluaciones actuariales de la Caja, se hiciese un
seguimiento de los costos y economias resultantes de estas medidas.

Modificaciéon de 1° de abril de 1992

50. Sefacilité al Comité Mixto un resumen de las prestaciones pagadas en los 14
paises afectados, asi como las cantidades que se habrian pagado con el sistema
anterior.

51. De acuerdo con estos datos, la séptimay Ultima evaluacion del costo resultante
de la modificacion de abril de 1992 realizada por el actuario consultor fue del 0,12%
de la remuneracion pensionable. Esta evaluacién se basd en: a) la metodologia
utilizada en 1994, 1996, 1998, 2000, 2002 y 2004, que tiene en cuenta los pagos
adicionales efectivamente realizados durante el periodo examinado, asi como los
cambios en la distribucion geogréfica de los beneficiarios, y b) los resultados de la
evaluacion actuarial a 31 de diciembre de 2005. La reduccion en los costos
estimados en relacién con el periodo que abarca la evaluacion actual se atribuy6 ala
reduccién general de la tasa de prestaciones, que se debid a una disminucion en el
namero de paises en que el coeficiente de ajuste por diferencias del costo de lavida
eraaplicable.

Aplicacion de la modificacion de 1° de abril de 1992 al personal del cuadro
de servicios generalesy cuadros conexos que se separ 6 del servicio el 1° de
julio de 1995 o en fecha posterior

52. Durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1995 y el 31 de
diciembre de 2005, se tramitaron 24 prestaciones de jubilacion de funcionarios del
cuadro de servicios generales que habian presentado prueba de residencia en un pais
en que se aplicaba el coeficiente de ajuste por diferencias del costo de la vida de
acuerdo con la férmula de Washington revisada. Debido al nimero sisteméticamente
reducido de prestaciones realmente ajustadas en relaciéon con esta medida, no fue
posible hacer una evaluacion vélida del costo resultante de esta modificacion en el
Sistema de Ajuste de las Pensiones. Se indicé que la experiencia actual estaba en
consonancia con las observaciones hechas por la Comision de Actuarios en €l
momento en que la medida se examind por primeravez y se aprobod.
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Reduccion del “tope”’ del 120% al 110%

53. Al 31 de diciembre de 2005, habia 47.020 prestaciones principales en curso de
pago (excluidas las prestaciones por hijos), de las cuales 32.685, o sea el 69,5%, se
referian ajubilados y beneficiarios con derecho a una pension cal culada Gnicamente en
ddlares, y 14.335, o sea €l 30,5%, se referian a jubilados y beneficiarios que estaban
en el sistema de doble calculo de ajuste de las pensiones (es decir, con un doble
registro, uno para la cuantia en délares y otro para la cuantia en moneda local). El
nimero de casos a los que se aplicé la disposicion sobre el “tope” a mes de diciembre
de 2005 fue de 943 de los 14.335 (un 6,6%), frente a 1.022 de 12.178 casos (un 8,4%)
al mes de diciembre de 2003.

54. Los datos correspondientes a periodo que se examina, 10 afios y 6 meses,
reflgjaron una reduccién constante de la tasa de utilizacién de la opcién del sistema
de doble célculo, que paso del 35,6% en marzo de 1996 a 33,7% en marzo de 1998,
a 31,1% en marzo de 2000, a 27,8% a 31 de diciembre de 2001, y a 27,5% al
31 de diciembre de 2003. Después aumento al 30,5% al 31 de diciembre de 2005. Se
observo que la tasa de utilizacion del 24,8%, desde la introduccion del “tope” del
110% (es decir, durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1995 y €l
31 de diciembre de 2005), era inferior a la tasa media de utilizacion global. Sin
embargo, se observé también que durante los Ultimos cuatro afios habia aumentado
considerablemente el nimero de prestaciones pagadas de acuerdo con €l sistema de
doble célculo. Este aumento reciente en el niUmero de casos en el sistema de doble
calculo se vinculaba directamente a la utilizacion relativamente amplia del sistema
en el periodo de 36 meses comprendido entre las fechas en que los tipos medios de
cambio alcanzaron valores maximos y alos tipos de cambio trimestral es pertinentes.

55. Como parte del gjercicio actual de evaluacion actuarial, €l actuario consultor
estimé que los costos a largo plazo del sistema de doble calculo para el gjuste de las
pensiones en su conjunto, de acuerdo con los datos desde 1990, eran del 1,92% de la
remuneracion pensionable; la hipétesis actuarial utilizada en la udltima evaluacion
fue del 1,90% de la remuneracién pensionable. Con €l fin de evaluar las economias
resultantes del nuevo tope del 110% en el sistema de doble calculo, el actuario
consultor llevd a cabo una comparacion entre: a) los costos a largo plazo del sistema
de doble célculo en el caso de que no se hubiese aplicado |a reduccion del tope del
120% al 110% a partir del 1° de julio de 1995, sobre la base de los datos desde
1990, que eran del 2,10% de la remuneracion pensionable, y b) los costos a largo
plazo del sistema de doble gjuste en su conjunto, sobre la base también de los datos
desde 1990, que eran del 1,92% de la remuneracion pensionable.

56. Sobre esta base y como estimacion preliminar, se estimé que las economias a
largo plazo derivadas de la introduccion del tope del 110% serian del orden del
0,18% de la remuneracién pensionable; en el momento en que se propuso la intro-
duccion de un tope, se habia estimado que las economias resultantes serian del
0,20% de la remuneraci6n pensionable. Como la actual evaluacion de las economias
resultantes se basa en datos limitados, la Comision de Actuarios estuvo de acuerdo
en gue seria necesario realizar un analisis de la experiencia acumulada en un mayor
nimero de afios antes de que se pueda hacer una estimacién definitiva de las eco-
nomias logradas.
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Garantia minima ajustable del 80% de la prestacion calculada en ddlares
delos Estados Unidos

57. El Comité Mixto tomd conocimiento de la informacion proporcionada acerca
de la introduccion de la garantia minima gjustable del 80% de la prestacion calcula-
da en délares de los Estados Unidos, que entré en vigor a partir del 1° de abril de
2005. El ndmero de casos reales durante el periodo que se examina fue considera-
blemente menor al nimero utilizado como hipétesis (420 casos) en el cdlculo de los
costos realizado en 2004. Se reconocio, sin embargo, que el nimero de casos en pe-
riodos futuros y las sumas de los aumentos resultantes en esas pensiones variarian
en dependencia de las circunstancias concretas de todo el periodo que se esté exa-
minando. Sobre la base de las consecuencias actuariales minimas y la gran limita-
cion de datos disponibles, la Comisién de Actuarios convino en gue cuaquier medi-
da o gjuste respecto de esta nueva medida no parecia justificada en este momento.
La Comisién de Actuarios sugirio, sin embargo, que se siguieran de cercay se eva-
luaran las consecuencias de esta nueva disposicion, en conjuncién con futuras eva-
luaciones actuariales.

58. ElI Comité Mixto también examind el posible efecto de la garantia minima
gjustable en la tasa de utilizacion del sistema de doble célculo para el gjuste de las
pensiones. Reconocié que €l reciente aumento en el ndmero de casos acogidos al
sistema de doble célculo (diciembre de 2005/diciembre de 2003) se atribuia a la uti-
lizacion relativamente amplia que se habia producido (principalmente en las mone-
das europeas en relacion con el délar de los Estados Unidos) en los UGltimos dos afios
entre los tipos medios de cambio en un periodo de 36 meses y los tipos de cambio
trimestrales. En esas circunstancias, el aumento de la tasa de utilizacion estaba en
consonancia con la experiencia anterior y se gjustaba a esas tendencias. Ademas, se
observo que la garantia minima ajustable del 80% no parecia tener ningun efecto
sustancial sobre la tasa de utilizacion del sistema de doble calculo. Se indico que,
entre los que comprendieran plenamente las consecuencias y los beneficios de la
nueva medida, algunos serian mas proclives a optar por el sistema de doble calculo,
mientras que otros podrian tener mas en cuenta la posibilidad de que tal vez no ob-
tuvieran la suma integra en délares de los Estados Unidos de |a pensién a que tenian
derecho, por lo que su decisién seria no aprovechar esa opcién. Cualquier intento
valido de calcular los efectos de la nueva medida sobre la tasa de utilizacién exigiria
una encuesta estadisticamente solida de las personas que tienen pleno conocimiento
de las compl ejidades del sistema de doble calculo para el gjuste de | as pensiones.

Conclusiones del Comité Mixto

59. El Comité Mixto tomd nota de las evaluaciones realizadas en relacion con
los costos y economias efectivos resultantes de las modificaciones en el sistema
de doble calculo para el ajuste de las pensionesy llegé a la conclusién de que no
era necesario introducir cambios en este momento ni a) en las hipdtesis actua-
riales en cuanto al costo del sistema de doble calculo, ni b) en los parametros
actuales de la formula de Washington revisada, ni en la disposicion sobre el to-
pe. También convino en que se deberia seguir realizando el examen de los costos
y economias de las modificaciones del sistema de doble célculo vigente desde
1992 en conjuncidn con las evaluaciones actuariales, y seguir determinando
cualesquiera tendencias definitivas e informando de ello al Comité Mixto.
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A.

Inversionesdela Caja

Gestion de las inver siones

60. El Comité Mixto examind las inversiones de la Cgja sobre la base del informe
y los datos estadisticos correspondientes presentados por el Representante del
Secretario General para las Inversiones de la Caja de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas. El informe proporcionaba informacion sobre la gestion de las
inversiones de la Caja durante el bienio terminado el 31 de marzo de 2006, y
explicaba laforma en que se aplicaron los objetivos y la estrategia de inversiones en
el marco de las condiciones econdmicas, politicas y financieras prevalecientes. El
informe presentaba |os rendimientos de las inversiones obtenidos en varios periodos
y examinaba | os estados de cuentas y la administracion de las inversiones.

61. LaDirectora del Servicio de Gestion de las Inversiones hizo un resumen deta-
Ilado del rendimiento de la Cagja'y proporcion6 mas datos estadisticos sobre el ren-
dimiento de las inversiones de la Caja en comparacion con los mercados y los valo-
res de referencia de la Caja. Tras la presentacion del informe sobre la gestién de las
inversiones, el Representante del Secretario General aproveché la oportunidad para
hacer participes a los miembros del Comité Mixto de algunas de sus reflexiones e
ideas sobre la gestion de las inversiones de la Caja en el futuro. El Presidente del
Comité de Inversiones formul6 también observaciones sobre las inversiones de la
Caja. El Representante del Secretario General, el Presidente y los miembros del
Comité de Inversiones y la Directora del Servicio de Gestion de las Inversiones res-
pondieron alas preguntas formul adas.

62. La Directora del Servicio de Gestion de las Inversiones informé a Comité
Mixto de que no se habian registrado cambios en los servicios no discrecionales de
asesoramiento, pero que se habia rescindido el contrato del gestor de una pequefia
cuenta discrecional de capitalizacion debido a los persistentes resultados insatisfac-
torios de la cartera. También se habia modificado lo dispuesto en cuanto al encarga-
do del registro principal y los custodios de la Caja, de manera que en abril de 2006
un Unico Custodio Mundial vino a sustituir a custodio encargado del registro prin-
cipal y alos tres custodios regionales.

63. Los activos de la Cgja habian aumentado de 15.200 millones de ddlares a mas
de 33.100 millones en los ultimos 10 afios. El valor de mercado de los activos de la
Caja, que el 31 de marzo de 2004 era de 26.589 millones de ddlares, alcanzd lacifra
de 33.118 millones de ddlares el 31 de marzo de 2006, |0 que suponia un aumento
de 6.529 millones de ddlares, es decir, un 24,6%. Durante el bienio la asignacion
tactica de activos a corto plazo habia experimentado una ligera modificacion con
arreglo a los parametros establecidos por el Representante del Secretario General,
gue obedecian al consejo del Comité de Inversiones de favorecer las acciones a fin
de aprovechar las condiciones favorables del mercado. Durante el bienio la Caja su-
perd el objetivo establecido, unatasareal de rendimiento del 3,5%, y obtuvo un ren-
dimiento nominal del 11,8%, lo que suponia una tasa real de rendimiento del 8,3%.
En los ultimos 46 afios la Caja habia logrado un rendimiento nominal del 8,7%, lo
gue suponia unatasareal de rendimiento del 4,3%.

64. Sobre la base de una recomendacion del Comité de Inversiones, €l Represen-
tante del Secretario General habia decidido, sin consultar previamente al Comité
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Mixto ni ala Asamblea General, adoptar una nueva estrategia de asignacion de acti-
vos a largo plazo en mayo de 2005. La nueva asignacion estratégica de activos 'y la
consiguiente modificacion de los indicadores de referencia eran mas representativas
de la exposicidn estratégica a largo plazo de la Caja a diferentes clases de activos.
La nueva asignacion estratégica de activos era la siguiente: un 60% en acciones, un
31% en obligaciones, un 6% en bienes inmuebles y un 3% en efectivo e inversiones
a corto plazo. Se decidié también que la asignacion de activos a corto plazo podria
oscilar un +/- 3% respecto de la asignacion estratégica de activos a largo plazo. El
nuevo indicador de referencia estaba compuesto en un 60% por el Morgan Stanley
Internacional All Country World Index (MSCIAC) (indice mundial de Morgan Stan-
ley Capital Internacional — todos los paises), en un 31% por €l Lehman Brothers
Global Aggregate Index (LBGAI ) (indice agregado mundial de Lehman Brothers),
en un 6% por el NCREIF Property Index (indice inmobiliario de NCREIF) y en un
3% por el 91-Day USA Treasury Hill (bonos del Tesoro de los Estados Unidos a 91
dias).

65. Durante el gjercicio finalizado el 31 de marzo de 2005 la Caja obtuvo un ren-
dimiento superior a del antiguo indicador de referencia, compuesto en un 60% por
el Morgan Stanley Capital International Wold Index y en un 40% por el Citigroup
World Government Bond Index (CWGBI) (indice mundia de obligaciones estatales
de Citigroup), con un rendimiento del 10,4% frente al 8,9% correspondiente al indi-
cador de referencia. En lo que respecta al gjercicio que finalizé el 31 de marzo de
2006 la Caja supero €l nuevo y el antiguo indicador de referencia, con un rendimien-
to del 13,3% en comparacion con el 12,3% y el 8,8% del nuevo indicador de refe-
rencia 60/31/6/3 y del antiguo indicador de referencia 60/40, respectivamente. En
los Ultimos 15 afios la Caja habia logrado un rendimiento anualizado del 9,2%, su-
perando asi tanto el rendimiento del 8,7% correspondiente al nuevo indicador de re-
ferencia 60/31/6/3 y el 8,2% correspondiente al antiguo indicador de referencia
60/40. El rendimiento anualizado de la Caja correspondiente al bienio que finalizo el
31 de marzo de 2006 fue del 11,8% frente al 10,8% correspondiente a nuevo indi-
cador de referencia 60/31/6/3 y a 8,8% correspondiente al antiguo indicador de re-
ferencia 60/40. Cabe sefialar que al calcular el rendimiento de la Caja se tienen en
cuenta las pequefias cuentas de capitalizacion, que no se presentan en los dos indi-
cadores de referencia

66. También se modificaron los indicadores de referencia correspondientes a algu-
nas clases de activos para representar mejor los tipos de inversiones que la Caja
mantiene como exposicion estratégica a las inversiones. En el indicador de referen-
cia correspondiente a las acciones, el Morgan Stanley Capital Internacional World,
no se incluyen los mercados emergentes, por lo que fue sustituido por el Morgan
Stanley Capital International All Country, en que si estan representados, ya que es
mas indicativo del compromiso alargo plazo de la Caja con esos mercados. Durante
el bienio el rendimiento de la cartera de acciones de la Cgja fue del 16,5%, lo que
superaba a los nuevos indicadores de referencia, el Morgan Stanley Capital Interna-
tional World y el Morgan Stanley Capital International All Country, que obtuvieron
un rendimiento del 15,8% y del 14,8%, respectivamente. El indicador de referencia
de la Cagja correspondiente a la renta fija también se modificé para que fuera indica-
tivo de su exposicion estratégica a largo plazo a otros valores de renta fija, como los
bonos de empresas privadas, ademas de las obligaciones del Estado. Durante €l bie-
nio la cartera de renta fija de la Caja obtuvo un rendimiento del 2,4%, lo que supero
los resultados obtenidos por el antiguo y el nuevo indicador de referencia, el Citi-
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group World Government Bond Index y el Lehman Brothers Global Aggregate In-
dex, cuyo rendimiento fue del 1,1% vy el 0,2%, respectivamente. L a cartera de bienes
inmuebles de la Caja obtuvo un rendimiento del 22,9% que super6 el rendimiento
del 17,8% obtenido por el indicador de referencia, el NCREIF, en los dos afios ante-
riores.

67. Los rendimientos anualizados de la Caja correspondientes a los periodos que
terminaron el 31 de marzo de 2006 se resumen a continuacién en el cuadro 6.

Cuadro 6
Rendimientos anualizados de lasinver siones en los periodos que terminaron
el 31 de marzo de 2006 (porcentaje)

Tipo de activo Trimestre Aflo Dosafios Tresafios Cinco afios Sete afios
Acciones en |os Estadios Unidos 53 13,1 9,6 15,8 4,0 2,4
MSCI-USA 4,2 12,4 9,6 17,5 3,9 1,2
Acciones fuera de |los Estados Unidos 10,0 28,8 22,7 33,1 11,6 7,8
MSCI-EAFE 9,5 24,9 20,1 31,7 10,0 6,0
Todas las acciones 7,9 21,3 16,5 24,6 7,9 52
MSCI-All countries 7,1 20,3 15,8 251 7,7 4,2
MSCI-World 6,7 18,6 14,8 24,0 6,9 3,6
Bonos en los Estados Unidos. -1,0 24 1,8 35 6,1 6,6
Citigroup WGBI-USA -1,2 2,0 1,0 2,1 4,6 54
Bonos fuera de los Estados Unidos. -0,1 -4,4 2,8 8,1 11,7 6,7
Citigroup WGBI-ex USA -0,2 -6,5 0,0 51 8,3 4,7
Todos los bonos -0,4 -2,8 2,4 6,6 9,9 6,9
Lehman Glb. Aggregate -0,1 -2,6 1,1 4,5 7,1 5,0
Citigoup WGBI -1,2 -2,0 0,2 21 4,6 54
Bienes inmobiliarios 11,1 30,5 22,9 23,2 17,1 15,5
NCREIF Property Index 3,6 20,2 17,8 15,0 11,7 11,7
Inversiones a corto plazo 11 29 2,7 4,5 5,6 55

Total dela Caja 4.8 13,3 11,8 17,2 9,3 6,6
Indicador de referencia 60/31/6/3 4,4 12,3 10,8 17,2 7,9 51
Indicador de referencia 60/40 38 8,8 8,8 15,9 7,4 4,4

68. El rendimiento de las inversiones de la Caja siguid siendo bueno y el riesgo
asumido relativamente bajo. Como se indica en el siguiente grafico, que muestra da-
tos correspondientes a los Ultimos 10 afios, los rendimientos anuales de la Caja
habian sido ligeramente superiores, asumiendo préacticamente el mismo riesgo que
los indicadores de referencia nuevo y antiguo.
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Perfil riesgo/rendimiento de la CCPPNU basado en los rendimientos
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69. La Directora del Servicio de Gestion de las Inversiones comunicd al Comité
Mixto que estaba previsto que antes de que terminara el afio se iniciara un estudio
de la gestién de activos y pasivos que finalizaria a principios de 2007. El estudio
permitiria determinar la asignacion estratégica de activos de la Caja entre las dife-
rentes clases de activos en funcion de las caracteristicas del pasivo y latolerancia al
riesgo de la Caja. Para coordinar el proceso de seleccion del consultor se establecid
un comité directivo integrado por la secretaria de la Cajay €l Servicio de Gestion de
las Inversiones. EI Comité de Inversiones y la Comisién de Actuarios examinaran a
fondo el andlisis que habra de hacer el consultor, preferentemente en el marco de
una reunion conjunta, y el Secretario General decidird si se han de introducir cam-
bios en la politica de inversion una vez que haya estudiado las recomendaciones del
Comité de Inversiones y las observaciones y propuestas del Comité Mixto de Pen-
siones. Los resultados del estudio se comunicaran integramente a los miembros del
Comité Mixto y se pedirala opinién del Comité Mixto sobre posibles cambios en la
gestion de las inversiones derivados de las conclusiones del estudio.

70. En su declaracion de apertura el Presidente del Comité de Inversiones afirmé
gue no existian precedentes de un panorama como €l actual, en que a un crecimiento
econdmico mundial relativamente fuerte se sumaban graves problemas y riesgos de
naturaleza geopolitica. En el pasado los riesgos geopoliticos estuvieron acompafia-
dos de una cautela econémica que ralentizd el crecimiento econdmico y el rendi-
miento del mercado. Algunos analistas y expertos habian llegado a la conclusién de
gue la globalizacién ofrecia numerosas oportunidades, pero también grandes retos.
No obstante, a pesar de los graves riesgos geopoliticos, el crecimiento econémico
mundial siguio siendo relativamente fuerte.

71. Durante la reunion conjunta con el Comité de Inversiones los miembros del
Comité Mixto plantearon muy diversas cuestiones e inquietudes relacionadas, entre
otras cosas, con las inversiones de la Caja en algunos mercados inestables, como
Chinay la Region Administrativa Especial de Hong Kong, y en mercados emergen-
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tes en general, las inversiones en empresas que producian bienes u operaban en pai-
ses que no cumplian las recomendaciones de la OIT u otros organismos, las inver-
siones social mente responsables, las inversiones en empresas que trabajaban para el
Servicio de Gestion de las Inversiones, 1os cambios en los indicadores de rendimien-
to de la Caja, o convenido en cuanto a nuevo custodio Unico de la Caja, las compa-
raciones con instituciones similares, la disminucion de la exposicion de la Cajaalos
bienes inmuebles, los argumentos aducidos para equiparar el rendimiento nominal
de la Cgja al indice de precios de consumo (IPC) de los Estados Unidos, en circuns-
tancias que gran parte del pasivo de laCajay casi la mitad de sus activos se encuen-
tran fuera de los Estados Unidos, la cuestion de si el estatuto de exencion tributaria
de la Caja se tenia en cuenta al calcular €l rendimiento, la relacion entre el indicador
de rendimiento de la Cajay la tasa real de rendimiento actuarial requeriday lain-
formacion que se extraera del estudio de la gestion de activos y pasivos que se hara
proximamente.

72. El Presidente y los miembros del Comité de Inversiones, el Representante del
Secretario General y la Directora del Servicio de Gestién de las Inversiones respon-
dieron a las preguntas y observaciones formuladas por los miembros del Comité
Mixto.

73. En respuesta a algunas preguntas y observaciones formuladas por |os represen-
tantes de los afiliados y los drganos rectores sobre las inversiones en los mercados
emergentes y, en particular, en los mercados inestables de China'y la Region Admi-
nistrativa Especial de Hong Kong, se informé a los miembros del Comité Mixto de
gue los mercados emergentes mundiales habian sido los mercados de valores que
habian obtenido los mejores resultados en los Ultimos afios. Se trataba de mercados
de alto riesgo y alta rentabilidad en que una exposicion minima podia reportar in-
gresos considerables. No obstante, se hizo hincapié en que la exposicién a esos mer-
cados deberia limitarse a un pequefio porcentaje del total de accionesy plantearse en
relacion con la politica general de tolerancia al riesgo de la Caja. Las inversiones en
los mercados emergentes ofrecian la diversificacion necesaria. Ademas, dado que la
eficacia de esos mercados era menor que la de los mercados desarrollados, en parti-
cular los mercados de América del Norte, las oportunidades de obtener un rendi-
miento superior eran mayores. Las economias que estaban experimentando un cre-
cimiento mas rapido, como Chinay la India, eran mercados emergentes y ofrecian
muchas oportunidades de inversion. Ademas, los mercados en rgpida expansion de
muchos paises en desarrollo, en particular de Africa (como Sudéfricay Kenya) ofre-
cian buenas oportunidades de inversion. Era imposible que todas y cada una de las
inversiones tuvieran resultados positivos y cabia esperar que se produjeran algunas
pérdidas. No obstante, abstenerse de participar en esos mercados seria contraprodu-
cente para el rendimiento general de las inversiones de la Caja. El riesgo que entra-
fiaban las inversiones en esos mercados disminuia a medida que se introducian me-
canismos de gobernanza empresarial mas eficaces. El rendimiento total de la cartera
de mercados emergentes de la Caja en los Ultimos afios podria calificarse de exce-
lente.

74. En respuesta a las inquietudes planteadas por los representantes de los afilia-
dos en relacion con las inversiones de la Caja en algunos paises y empresas, se acla-
ré que, en tanto la atencion de la Caja se centrase en las inversiones en empresas
gue hubieran aceptado los principios del Pacto Mundial, no existian directrices que
limitaran las inversiones en empresas, a excepcion de las empresas de fabricacion de
armamento. Las decisiones en materia de inversiones se adoptaban teniendo en
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cuenta los posibles beneficios. Los representantes de los jefes g ecutivos hicieron
hincapié en los cuatro criterios de las inversiones, establecidos y reafirmados en
numerosas ocasiones por la Asamblea General: seguridad, convertibilidad, rentabili-
dad y liquidez. Se comunicé también a los miembros del Comité Mixto que el Co-
mité de Inversiones era partidario de que la Caja se convirtiera en signataria de los
principios de inversion responsable. Los principios de inversion responsable son un
recurso excelente para instar a las empresas a que sean conscientes de sus responsa-
bilidades con la sociedad y sefidlar a la atencion de la administracién de las empre-
sas gue no reconocer el valor del contexto de los principios podria ir en detrimento
de larentabilidad de sus inversiones y, por consiguiente, de los precios de las accio-
nes. No obstante, seria conveniente evitar restricciones severas de las inversiones
basadas, por ejemplo, en el domicilio social de una empresa o en un producto. El
Servicio de Gestion de las Inversiones seguird invirtiendo en las mejores empresas
posibles a fin de obtener el mejor rendimiento posible de las inversiones, respetando
las directrices establecidas por |la Asamblea General.

75. En respuesta a una pregunta formulada por |os representantes de los afiliados
sobre las inversiones en empresas que trabajaban para el Servicio de Gestion de las
Inversiones, se informé al Comité Mixto de que la Oficina de Asuntos Juridicos
habia aconsejado al Servicio que evitara invertir en estas empresas, ya que podrian
surgir conflictos de intereses. De hecho, el Servicio vendi6 todas las acciones de
Northern Trust cuando la empresa fue seleccionada como custodio Unico. También
se estudio6 la posibilidad de que existiera un conflicto de intereses cuando €l Presi-
dente del Comité de Inversiones empez6 a trabajar en una empresa de inversiones
gue en ocasiones habia prestado servicios de intermediacion a la Caja. En ese caso
se llegé ala conclusion de que no existia tal conflicto.

76. Enlo que respecta al cambio del indicador de referencia compuesto en un 60%
por Morgan Stanley Capital International World Index y en un 40% por Citigroup
World Government Bond Index para el indicador compuesto en un 60% por Morgan
Stanley Capital International All Country World Index, un 31% por Lehman Brot-
hers Global Aggregate Index, un 6% por NCREIF Property Index y un 3% por 91-
Day USA Treasury Bill, se informé a Comité Mixto de que el nuevo indicador per-
mitia realizar comparaciones mas precisas, ya que era mas representativo de la ex-
posicion estratégica a largo plazo de la Cgja alas diferentes clases de activos y alos
diferentes tipos de activos que componian cada clase.

77. En respuesta a varias preguntas formuladas sobre las nuevas disposiciones de
la Cgja en cuanto al custodio Unico y los posibles riesgos que entrafiaba el hecho de
gue una sola empresa prestara servicios de custodia de las cuentas de inversion de la
Caja, se explico que, si bien un custodio Unico ofrecia un servicio més eficiente y
proporcionaba datos mas oportunos sobre contabilidad y rendimiento, era preciso
que el Servicio de Gestion de las Inversiones estableciera un sistema de vigilancia
mas estricto y exhaustivo para velar por que los datos fueran precisos y correctos y
el célculo de los datos sobre el rendimiento cumpliera las normas establecidas en
materia de contabilidad y célculo del rendimiento.

78. En respuesta a la observacion formulada por un representante de los drganos
rectores, se informo al Comité Mixto que era normal que los promotores de los pla-
nes de pensiones establecieran comparaciones entre instituciones semejantes, pero
gue debido alas singulares caracteristicas de la Caja podria resultar dificil encontrar
fondos comparables. Para poder hacer comparaciones Utiles con instituciones seme-
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jantes era preciso que la Caja encontrara otras instituciones gue contaran con una es-
trategia de asignacion de activos, una estructura del pasivo y una exposicion a mer-
cados mundiales semejantes a las de la Cgja de Pensiones. La Cagja deberia poder ex-
traer informacion util, por ejemplo, de los fondos de pensiones del Banco Mundial,
el FMI, el Banco Africano de Desarrollo y €l Banco Asiético de Desarrollo. Un con-
tacto mas estrecho con esos fondos permitiria obtener datos interesantes y (tiles so-
bre la exposicién a diferentes clases de activos y a diferentes estilos de gestiéon.

79. Al responder a una pregunta formulada por un representante de |os jefes gjecu-
tivos sobre la reduccion de las inversiones de la Caja en bienes inmuebles, se expli-
cO que la cantidad destinada a este tipo de inversiones se aproximaba en ese mo-
mento al 6%, que era el porcentaje que se fijaba como meta para ese tipo de inver-
siones. Dado que los fondos inmobiliarios en que participaba la Caja mermarian el
efectivo disponible a medida que los administradores encontraran propiedades en
que invertir, las cuentas de caja de la Caja conservaban en ese momento algo de
efectivo.

80. Enlo que respecta ala observacion formulada por un representante de los jefes
gjecutivos, que afirmo que el IPC de los Estados Unidos no era apto como indicador
de inflacién, se informé a los miembros del Comité Mixto de que, una vez que se
hubiera hecho el estudio sobre gestion de activos y pasivos, se estudiaria seriamente
la posibilidad de sustituir el |PC de los Estados Unidos por otro més adecuado o una
combinacién de varios indices.

81. En respuesta a una pregunta formulada por un representante de los drganos
rectores, se informé al Comité Mixto de que, como 6rgano subsidiario de las Nacio-
nes Unidas, |os ingresos devengados por inversiones de la Caja estaban exentos de
impuestos. Sin embargo, dado que la Caja utilizaba indices de referencia que tam-
bién tenian en cuenta ese efecto, las comparaciones entre el rendimiento de la Cajay
el delosindicadores de referencia eran acertadas.

82. Al responder a una observacion formulada por un representante de los jefes
gjecutivos sobre la relacion entre el indicador de referencia del Fondo y la tasa de
rendimiento actuarial requerida, se afirmé que si bien la tasa de rendimiento reque-
rida que determinaban los actuarios seguia siendo un objetivo de inversion a largo
plazo, podian utilizarse otros valores de referencia como indicadores de los resulta-
dos obtenidos por la Caja en comparacion con los mercados y otros administradores.
El indicador de referencia de la Caja se examinaria y reconsideraria en mayor pro-
fundidad a la luz de los resultados del estudio de la gestion de activos y pasivos a
fin de determinar los indicadores de referencia mas razonables para latotalidad de la
cartera.

83. Se formularon varias preguntas y observaciones en relacion con el estudio so-
bre la gestién de activos y pasivos que se haria en un futuro préximo. Se explicé que
el estudio ayudaria a los gestores de las inversiones de la Cgja a encontrar una estra-
tegia de asignacion de activos a largo plazo apropiada para satisfacer las obligacio-
nes de la Caja en funcién de su nivel de tolerancia del riesgo. Por lo tanto, la Caja
utilizaria como indicador general de referencia el objetivo de la asignacion estraté-
gica de activos, descrito como el peso de cada clase de activo.

Deliberaciones del Comité Mixto
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84. El Comité Mixto tomd nota con satisfaccion del aumento del valor de mercado
de los activos de la Caja y de las tasas de rendimiento positivas alcanzadas durante
el bienio. Tomo6 nota ademés de las medidas tomadas por el Representante del Se-
cretario General y la Directora del Servicio de Gestion de las Inversiones para rees-
tructurar las practicas de inversion del Servicio. EI Comité Mixto abogd por una
comunicacién mas abierta y transparente con los miembros del Comitéy con el Se-
cretario y Director General de la Cgja. EI Comité Mixto abogé también por que se
reforzara la comunicacion entre el Comité de Inversiones y la Comisiéon de Actua-
rios a fin de que se tuvieran debidamente en cuenta las hipoétesis actuariales a ges-
tionar las inversiones. El Comité Mixto solicitdé ademas que el Secretario y Director
General y el Representante del Secretario General examinaran el memorando de en-
tendimiento entre la secretaria de la Caja de Pensiones y el Servicio de Gestion de
las Inversiones, que habia sido aprobada por el Comité Mixto en 1998, a fin de re-
forzar la coordinacion y el proceso de consulta en lo que respecta a cuestiones de
importancia estratégica para la Caja, en particular en relacion con la politica de ges-
tion financiera e inversion.

85. El Comité Mixto expreso su agradecimiento al Representante del Secretario
General, el Presidente y los miembros del Comité de Inversiones y el persona del
Servicio de Gestién de las Inversiones por su labor de gestion de las inversiones de
la Caja. EI Comité Mixto expresO también su agradecimiento al Presidente y los
miembros del Comité de Inversiones por los servicios que habian prestado a la Caja
y por €l intercambio franco y completo de opiniones que habia tenido lugar durante
la reunion conjunta con el Comité Mixto.

86. Los miembros del Comité Mixto tomaron nota del nuevo indicador de rendi-
miento de la Caja y observaron con satisfaccion que los resultados de las inversio-
nes de la Cgja habian superado a los obtenidos por el nuevo y por el antiguo indica-
dor de referencia. No obstante, los miembros del Comité Mixto pidieron a Repre-
sentante del Secretario General que mantuviera a Comité a corriente de los cam-
bios en los indicadores de referencia de la Caja que pudieran derivarse del estudio
de la gestion de activos y pasivos.

87. Como conclusion del debate sobre la gestion de las inversiones, los miem-
bros del Comité Mixto reiteraron las observaciones que habian hecho durante
la reunion conjunta con el Comité de Inversionesy pidieron que el Comité Mix-
to fuese plenamente informado de la situacion y los resultados del estudio de la
gestion de activos 'y pasivos que se haria en un futuro proximo y que el Secreta-
rio General tuviese debidamente en cuenta las observaciones y propuestas del
Comité Mixto al introducir cambios en la asignacion estratégica de activos 'y en
la politica deinversién.

Disposiciones en materia de gestion de inversiones

88. Dado que €l valor de los activos de la Caja habia aumentado significativamen-
te en los Ultimos afios y que las oportunidades de inversion eran cada vez méas com-
plejas, era preciso que el control de riesgos dentro del Servicio de Gestion de las In-
versiones pasara de la vigilancia minuciosa de cada una de las inversiones a un en-
foque mas coordinado de latotalidad de la cartera basado en la asignacion de limites
de riesgos. El mandato del Servicio de Gestién de las Inversiones consistia en obte-
ner de la totalidad de la cartera el rendimiento necesario para satisfacer las deman-
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das del plan en lo que respecta a pasivo y asumir un nivel minimo de riesgo. Para
ello seria necesario asignar limites apropiados de riesgo a cada uno de los mandatos
y clases de activos y coordinar la vigilancia de cada subcategoria de la cartera para
no superar el limite total de riesgos.

89. A fin de controlar mejor los riesgos de la Caja relacionados con el mandato en
materia de inversiones del Servicio de Gestion de las Inversiones, el Representante
del Secretario General recomendd que a) se crearan cinco nuevos puestos en el Ser-
vicio y b) se indexara |la cartera de acciones norteamericana que utilizaba como refe-
rencia los indices Morgan Stanley Capital International de los Estados Unidos y el
Canad4 en lugar de seleccionar acciones de forma activa para intentar obtener resul-
tados superiores alos del mercado.

90. Durante lareunién conjunta el Presidente del Comité de Inversiones comunico
a Comité Mixto que el Comité de Inversiones apoyaba decidida y unanimemente
las dos recomendaciones formuladas por el Representante del Secretario General y
era partidario de aumentar los recursos de que disponia el Servicio de Gestion de las
Inversiones para gestionar la carteray mejorar las politicas de control de riesgos.

91. Al presentar el informe sobre disposiciones en materia de gestion de inversio-
nes, la Directora del Servicio de Gestion de las Inversiones aclar6 que el proceso de
adopcion de decisiones en materia de inversiones constaba de dos niveles: la deci-
sion que podria derivarse de la gestion de activos y pasivos y las decisiones que se-
ria necesario adoptar para tratar de superar el rendimiento de los indicadores de re-
ferencia. En lo que respecta al primer nivel, el estudio de la gestion de activos 'y pa-
sivos que la Caja tenia previsto hacer ofreceria opciones de asignacion estratégica (a
largo plazo) de activos. Esto era importante, ya que se calculaba que casi un 90%
del rendimiento a largo plazo respondia a decisiones de asignacion de activos a lar-
go plazo. En lo que respecta al segundo nivel del proceso, seria necesario conocer
bien los mercados para determinar los casos en que la gestion activa podria ofrecer
un rendimiento superior al de los indicadores de referencia y justificar asi la asun-
cion de riesgos mayores. Aunque €l estudio de la gestion de activos y pasivos solia
preceder a la adopcion de decisiones sobre asignacion de riesgos para afiadir valor a
la Caja por encima del rendimiento de los indicadores de referencia, los dos proce-
sos eran independientes.

Deliberaciones del Comité Mixto

92. Tras la presentacion la Directora del Servicio de Gestion de las Inversiones
respondié a las preguntas y observaciones formuladas por los miembros del Comité
Mixto. En respuesta a varias preguntas conexas formuladas por un representante de
los afiliados sobre los motivos a que obedecia la adopcion de medidas con carécter
inmediato para indexar las acciones norteamericanas de forma pasiva en lugar de
esperar a conocer los resultados del estudio de gestiéon de activos y pasivos, se ex-
plicd que la decisién de optar por una gestion activa o pasiva de la cartera de inver-
siones no dependia de la decision que se derivara del estudio. La indexacién pro-
puesta obedecia al hecho de que los mercados de acciones norteamericanos, en par-
ticular el de los Estados Unidos, eran los mas eficaces del mundo y, por consiguien-
te, resultaba extremadamente dificil superar su rendimiento. Esta condicion no iba a
cambiar después de que se hiciera el estudio de la gestién de activos y pasivos. La
indexacion no reduciria los riesgos (sistematicos) del mercado, ya que la cartera se-
guiria viéndose afectada por las caidas del mercado, pero si reduciria los riesgos
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asociados al intento de superar el rendimiento del mercado (riesgos no sistematicos).
En respuesta a una pregunta conexa sobre los motivos porque se habia seleccionado
el indice Morgan Stanley Capital International de los Estados Unidos como referen-
cia para indexar la cartera norteamericana, se explicd que en realidad el citado indi-
ce era un componente del indice Morgan Stanley Capital International All Country,
que se consideraba que proporcionaba una de las mejores coberturas de los merca-
dos de acciones del mundo y que, por consiguiente, era el indice mas adecuado para
la Caja. La cartera norteamericana de la Caja estaba relativamente diversificada, si
bien paraindexarla seria necesario diversificarla ain mas.

93. En respuesta a la pregunta formulada por un representante de los 6rganos rec-
tores, se explico que €l estudio de la gestion de activos y pasivos permitiria formular
previsiones sobre el estado de la Caja con una probabilidad basada en el rendimien-
to simulado de diferentes opciones de asignacion de activos y en hipotesis sobre el
pasivo a diferentes niveles de tolerancia al riesgo. Sin embargo, el estudio de la ges-
tion de activos y pasivos no ofreceria orientacion sobre la conveniencia de gestionar
las inversiones de forma activa o pasiva. Se mencioné también que seria convenien-
te evitar los riesgos de los que no era probable que los inversores se beneficiaran.
En respuesta a una pregunta formulada por un representante de los afiliados, el Re-
presentante del Secretario General hizo hincapié en que podria adoptarse alguna
medida para evitar que la gestion pasiva de las acciones norteamericanas comportara
gasto alguno. Los representantes de los afiliados insistieron en que el proceso de se-
leccion de un consultor para que hiciera el estudio de la gestion de activos 'y pasivos
deberia ser transparente y competitivo y en ningun caso deberia hacerlo la Mercer.

94. En lo que respecta a las preguntas formuladas por |os representantes de los afi-
liados sobre el coste del proceso de indexacion de las acciones de gran capitaliza-
cién norteamericanas y las economias que podria reportar, se explicé que entre los
gastos se incluian los gastos de transicion, efectuados una sola vez, por valor de
1.250.000 ddlares, y unatasa anual de gestion de la indexacion de 695.000 dolares.
La indexacion permitiria reducir gastos derivados del pago de honorarios al actual
asesor en materia de inversiones (1,43 millones de délares) y de las comisiones alos
intermediarios (750.000 ddlares). En consecuencia, las economias netas derivadas
de los honorarios del asesor y la reduccion de las comisiones, contrarrestadas en
parte por los gastos asociados a la indexacion, ascenderian a un total de 235.000 do-
lares el primer afio y 1.485.000 ddlares en afios subsiguientes. Las comisiones serian
mas elevadas en el primer afio debido al elevado volumen de transacciones durante
el periodo de transicion. No obstante, las economias que podrian hacerse en los afios
siguientes se calcularon a la baja, partiendo del supuesto de que el nivel de reduc-
cion del pago de comisiones a los intermediarios seria el mismo.

95. Al responder a una pregunta formulada por un representante de los afiliados
sobre la necesidad de asesoramiento profesional en cuanto a la aplicacion de los
principios de inversion responsable, se explicé que los consultores proporcionarian
a Servicio de Gestion de las Inversiones datos de investigacion y andlisis muy es-
pecificos sobre cada una de las empresas que componen la cartera de la Cgja de
Pensiones en relacién con el Pacto Mundial, en lugar de informacion general sobre
la aplicacion de los principios de inversion responsable. Un representante de |os afi-
liados expresd su preocupacion por la gobernanza de las inversiones de la Cajay
afirmé que podria establecerse un comité de gobernanza de las inversiones como
subcomité del Comité Mixto. Los afiliados sefialaron que en la documentacion pre-
sentada al Comité Mixto no se definia con claridad la funcion del Comité. Los afi-
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liados afirmaron que en el informe de los auditores externos se indicaba la necesi-
dad de que el Comité Mixto de Pensiones interviniera en la definicion de los indica-
dores de referenciay latolerancia al riesgo de la Caja.

Decisiéon del Comité Mixto

96. El Comité Mixto no logré un consenso en cuanto al criterio que se debia adop-
tar respecto de las recomendaciones formuladas por el Representante del Secretario
General tomando sobre la base del estudio hecho por Mercer sobre disposiciones en
materia de gestion de las inversiones. Por lo tanto, el Comité Mixto decidi6 celebrar
una votacion de conformidad con lo estipulado en los parrafos A.5 y A.6 del Regla-
mento de la Cgja. Tras una votacion nominal con 17 votos a favor, 11 en contray 1
abstencion, el Comité Mixto decidio:

a) Hacer suya laintencion del Representante del Secretario General de
gestionar de modo pasivo la cartera de acciones estadounidenses con los indices
de referencia vigentes (el indice Morgan Stanley Capital International de los
Estados Unidosy el Canadd);

b) Recomendar la asignacion de recursos adicionales por valor de
2.909.200 ddlares para financiar la creacién de cinco nuevos puestos, los gastos
de la gestion indexada, incluidos los gastos de los servicios de gestion de la tran-
sicion y los gastos de consultoria correspondientes al registro de las inversiones
en bienes inmuebles, y el seguimiento del nuevo custodio Unico. Esta suma se
compensaria con una reduccion de 1.000.000 de ddlares, cifra correspondiente
al recorte previsto de los gastos de asesoramiento derivados de la gestién activa
delasinversiones, que ascendian a 1.430.000 ddlares anuales;

¢) Recomendar la reclasificacién de dos puestos del Servicio de Siste-
mas de Gestion de la Informacion de la secretaria de la Caja 'y expreso su pre-
ocupacion por la lentitud del proceso de consolidacion de los servicios de tecno-
logia de la informacion entre el Servicio de Gestion de las Inversiones y la se-
cretariadela Caja;

d) Recomendar que se estableciera un Comité de Auditoria del Comité
Mixto que proporcionara un canal de comunicacién mas eficaz entre los audito-
resinternos, los auditores externosy el Comité Mixto de Pensiones;

e) Recomendar que se asignaran recursos adicionales para mejorar las
funciones de auditoria externa de la Caja y reforzar su capacidad de auditoria
interna.

L as consecuencias para el presupuesto de las citadas recomendaciones, en par -
ticular los recursos necesarios para poner en practica dos de las recomendacio-
nes formuladas por el Comité Mixto en 2002 en relaciéon con las medidas eco-
nomicas adoptadas en el decenio de 1980, se tienen en cuenta en las estimacio-
nes presupuestarias revisadas incluidas en los parrafos 132 y 133 del presente
informe.

97. Los representantes de los afiliados formularon la declaracion siguiente, en que
se explica su posicion respecto de la votacion realizada sobre las disposiciones en
materia de gestion de inversiones:

“Nosotros, |os representantes de los afiliados, hacemos nuestra la peti-
cion de cinco nuevos puestos, como se expone en el anexo | de R.10/Rev.1, y
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recomendamos encarecidamente que se llenen primero los puestos aproba-
dos por el Comité Permanente en 2005.

En lo que respecta al paso de una gestion activa a una gestion pasiva, es
decir, la indexacion de la cartera de acciones norteamericana, los afiliados
consideran que constituye un cambio importante en la politica de inversion. Si
bien creemos que es necesario adaptar la gestion de las inversiones de la Caja,
dado que no se ha demostrado que el citado cambio sea urgente y habida cuen-
ta de los excelentes resultados obtenidos por la Caja en los Ultimos 46 afios,
los representantes de los afiliados recomendamos encarecidamente que todo
cambio de las decisiones en materia de inversion y de su g ecucion se base
en un estudio de la gestion de activos y pasivos, con una estrategia de in-
versiones basada en una asignacion de activos y pasivos definida, elabor a-
da en consulta con el Comité de Inversiones, la Comision de Actuarios, €l
Director General y el Comité Mixto. A ello debe sumarse un plan de activi-
dades apropiada en que se exponga claramente el costo definido, en particular
el oculto. El grupo de los afiliados apoya decididamente la recomendacion
formulada por los auditores externos de que la Caja de Pensiones presente el
nuevo indice de referencia de las inversiones al Comité Mixto. Considera-
mos también que es necesario fijar en términos cuantitativos la tolerancia
al riesgo dela Caja, con la participacion del Comité Mixto de Pensiones.

Habida cuenta de la contratacion de un director de gestion de riesgos y
verificacion del cumplimiento, esa persona deberia incluirse en los procesos
desde el principio.

Ademés, deseariamos que se pusiera en marcha el sistema automatizado
de comercio y gestion antes de introducir cambios importantes en la cartera
parareducir el posible riesgo de error.

Al tomar nota, de forma estrictamente preliminar, de las recomendacio-
nes formuladas en el informe del consultor, los representantes de los afiliados
deseamos reiterar la necesidad de consultar oportunamente al Comité Mixto y
mantenerlo debidamente informado para que pueda formular observaciones y
propuestas con conocimiento de causa.

Finalmente, si bien observamos con satisfaccion la voluntad del Servicio
de Gestion de las Inversiones de establecer una cooperacion més estrecha
en relacion con el memorando de entendimiento entre la secretaria de la
Caja de Pensiones y el Servicio, nos preocupa el hecho de que, a pare-
cer, no haya sido asi en el pasado inmediato. A este respecto, recomen-
damos encarecidamente que se revise el actual memorando de enten-
dimiento de forma que incluya la cooperacion en materia de inver-
siones.”

La postura de los afiliados expuesta anteriormente cont6 en el apoyo de la Federa-
¢iodn de Asociaciones de ex Funcionarios Publicos Internacionales (FAFICS).

Miembros del Comité delnversiones

98. En nombre del Representante del Secretario General, la Directora del Servicio
de Gestion de las Inversiones infformé al Comité Mixto de que un miembro que
habia servido durante muchos afios, el Sr. J. Y. Pillay, habia comunicado al Secreta-
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rio General que ya no estaria disponible para prestar servicios en el Comité de In-
versiones (anexo V).

99. El Comité Mixto tom6 nota de la intencion del Secretario General de volver a
designar a Sr. F. Chico Pardo, de México, y a Sr. K. Ngqula, de Sudéfrica, por otro
periodo de tres afios y de designar a Sr. E. Cardenas, de Argentina, como nuevo
miembro regular del Comité de Inversiones durante el periodo de tres afios a partir
del 1° de enero de 2007.

100. EI Comité Mixto invito al Secretario General a que, en cooperacion con la
Oficina de Etica de las Naciones Unidas, determinara procedimientos para evi-
tar que se planteen conflictos de interés al nombrar a los miembros del Comité
delnversiones.

El Pacto Mundial y lasinversiones de la Caja de Pensiones

101. El Comité Mixto expreso su agradecimiento por el informe sobre los prin-
cipios de inversién responsable y acogié con agrado la decision del Secretario
General deincluir a la Caja de Pensiones como signataria de esos principios. El
Comité Mixto alent6 al Servicio de Gestion de las Inversiones a adherirse a los
principios en la medida delo posible sin poner en peligro los cuatro criterios de
seguridad, liquidez, convertibilidad y rentabilidad, que seguian siendo la prin-
cipal directriz por la que se regian las inversiones de la Caja, y afirmé que es-
peraba con interés la publicacion de un informe sobre los avances realizados en
la aplicacién.

Cambios propuestos de la préctica dela Caja en materia
de gastos administrativos en relacion con el presupuesto
del Servicio de Gestidon delasInversionesy los registros

102. Se presentd una propuesta para racionalizar la préctica vigente mediante la in-
clusién de los honorarios abonados a los gestores externos en los gastos administra-
tivos del Servicio de Gestion de las Inversiones. No obstante, a propuesta del Re-
presentante del Secretario General, el Comité Mixto aplazé la adopcion de una
decision al respecto hasta un periodo de sesiones posterior del Comité, una vez
que se conocieran los resultados del estudio de la gestion de activos 'y pasivos y
se hubieran celebrado consultas con el Comité Mixtoy el Comité de I nversiones
sobre politica de inversion.
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Cambios propuestos de la politica de la CCPPNU sobre el
paso a pérdidasy ganancias de solicitudes de devolucion
deimpuestosirrecuperables

103. Se propuso recomendar al Secretario General que pasara a pérdidas y ganan-
cias, de las cuentas por cobrar de |la Caja, la suma de 6.581.579 ddlares, correspon-
diente a devoluciones de impuestos irrecuperables que se habian mantenido en el
balance general de la Cgja. Las citadas devoluciones tenian su origen en las transac-
ciones de inversiones realizadas por la Caja entre 1980 y 1997 en unos ocho paises
gue desde entonces estaban pendientes de cobro. Se habian realizado investigacio-
nes exhaustivas y se habia hecho todo lo posible por recuperar esas sumas, sin con-

seguirlo.

104. Se informd a la Junta de que no era probable que pudieran recuperarse las
cuentas por cobrar en concepto de impuestos que quedaban en Fiduciary Trust
Company International y Barclays Bank, ya que, en el caso de Fiduciary, los archi-
vos pertinentes se destruyeron como consecuencia del atentado contra las Torres
Gemelas de Nueva York el 11 de septiembre de 2001, y en el caso de Barclays,
habian sido descartadas por la entidad bancaria. El Representante del Secretario Ge-
neral en el Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas comunico al
Comité Mixto que la Oficina de Asuntos Juridicos habia recibido documentacion al
respecto, pero ain no habia terminado de examinarlay en ese momento no estaba en
situacion de formular una opinidn a respecto. Varios miembros del Comité Mixto
sefialaron ademas que |os impuestos representaban cuentas por cobrar de |os Estados
Miembros y que la Organizacion tenia por politica no pasar a pérdidas y ganancias
las cuentas por cobrar de los Estados Miembros.

105. Sellegé ala conclusién de que, si bien el Comité Mixto tomaba nota de la
naturaleza de estas deudas por cobrar en concepto de impuestos y era plena-
mente consciente de que el Servicio de Gestion de las Inversiones necesitaba
eliminar de sus cuentas esas sumas pendientes desde hacia tiempo, el Comité
Mixto no estaba en condiciones de apoyar la propuesta del Representante Ge-
neral de pasar a pérdidasy ganancias las deudas por cobrar en concepto de im-
puestos irrecuperables de los Estados Miembros e instaba al Servicio de Ges-
tion de las Inversiones a que siguieran haciendo lo posible por recaudar las su-
mas citadas.
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Estadosfinancieros de la Caja para el bienio 2004-2005

106. El Comité Mixto examiné |los estados financieros y la informacién conexa so-
bre las operaciones de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas en el bienio terminado el 31 de diciembre de 2005. El Comité Mixto tomé
nota del aumento del niUmero de afiliados, que habia pasado de 85.245 a 93.683, o
sea, 9,9% mas que en el bienio anterior, y de que se habian registrado aumentos en
todas las organizaciones afiliadas. EI nimero de prestaciones en curso de pago
(55.140) también habia experimentado un aumento del 5% y la némina bienal de las
prestaciones en curso de pago habia sumado 2.700 millones de ddlares, lo que cons-
tituia un aumento del 14,9% respecto del bienio anterior. Los gastos totales de 2.800
millones de ddlares en concepto de prestaciones y gastos de administraciéon e inver-
sion superaron en aproximadamente 197 millones de ddlares a las aportaciones, |o que
representa un promedio anual de 98 millones de ddlares, comparado con el promedio
anual de 145 millones de ddlares en el bienio anterior. En el bienio 2004-2005 los in-
gresos por concepto de aportaciones aumentaron de 2.100 millones de ddlares a 2.600
millones de ddlares, es decir, aproximadamente, un 24%. EI Comité Mixto tomd nota
asimismo del aumento del valor de mercado de las inversiones de la Caja, que past de
25.700 millones de ddlares en diciembre de 2003 a 31.400 millones de ddlares a fines
de diciembre de 2005, lo que constituia un aumento del 22,2%.

107. El Comité Mixto tomé nota de los estados financier os correspondientes al
bienio 2004-2005 y la informacién conexa que habia presentado el Secretarioy
Director General (anexo X).
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Arreglosadministrativos dela Caja

Fondo de Emergencia
Informe sobre el Fondo de Emergencia

108. El Fondo de Emergencia fue establecido inicialmente por el Comité Mixto
en 1973 con las contribuciones voluntarias de organizaciones afiliadas, asociaciones
de personal y contribuyentes individuales a fin de aliviar las dificultades de quienes
recibian pensiones pequefias a causa de las fluctuaciones monetarias y la inflacion.
Desde 1975 se ha utilizado el Fondo para prestar ayuda en casos individuales de
penuria demostrada por enfermedad, invalidez o motivos semejantes.

109. El Comité Mixto examiné el funcionamiento del Fondo de Emergencia desde
la presentacion del informe anterior al Comité Permanente, en julio de 2005, y
observo que durante el periodo comprendido entre el 1° de mayo de 2005y el 30 de
abril de 2006 se habian hecho 21 desembolsos por un total de 67.185 ddlares. Las
sumas desembolsadas en el periodo de dos afios comprendido entre el 1° de mayo de
2004 y el 30 de abril de 2006 ascendieron a 104.257 ddlares. El total de gastos con
cargo a Fondo de Emergencia desde 1975 habia sido de aproximadamente
1.084.062 ddlares. Por 1o menos el 80% de los casos tramitados durante el periodo
gue abarca el informe se relacionaban con gastos médicos que no habian sido
reembol sados por ninguna otra fuente; otros gastos se relacionaban principal mente
con el reembolso de asistencia doméstica o de enfermeriay gastos de funerales.

110. El Secretario y Director General proporcioné mas informacién sobre los casos
que actualmente se encontraban en estudio. También se suministraron al Comité
Mixto datos estadisticos relacionados con el numero de solicitudes por pais y
region, fecha de separacion del servicio y organizacion empleadora del beneficiario
gue solicitaba asistencia. Se proporcionaron otras estadisticas relativas a tipo de
prestaciones concedidas a los beneficiarios que solicitaban asistencia y las
cantidades efectivamente pagadas, desglosadas por pais de residencia. EI Comité
Mixto sefial 6 que, de mantenerse en un bajo nivel latasa de utilizacion del Fondo de
Emergencia, se veria en la necesidad de revisar el nivel actual de la asignacion
bienal del Fondo. Los representantes de la FAFICS sefidaron a la atencion del
Comité los problemas que podrian enfrentar los jubilados de algunos paises en caso
de desatarse una pandemia de gripe aviar, y expresaron la esperanza de que esos
jubilados tuvieran acceso a los servicios médicos de la organizacién y recibieran los
beneficios de la asistencia del Fondo de Emergencia.

111. Algunos miembros del Comité Mixto hicieron preguntas sobre los esfuerzos
para dar a conocer el Fondo de Emergencia de modo que aumente la informacién
acerca del Fondo al alcance de jubilados y beneficiarios y se utilice de manera mas
amplia. El Comité tomd nota del informe presentado por el Secretario y
Director General.

Alcance dela cobertura del Fondo de Emergencia

112. ElI Comité Mixto examin6 una nota preparada por €l Secretario y Director
General en relaciéon con una propuesta presentada al Comité por la OIT durante €l
51° periodo de sesiones para que se ampliara el alcance de la cobertura del Fondo de
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Emergencia. La propuesta de la OIT implicaba la enmienda de las normas relativas a
la utilizacion del Fondo de Emergencia a fin de permitir que accediesen a él los
ex afiliados de la Caja Comun de Pensiones, y las personas a su cargo, que no
estuvieran recibiendo prestaciones periddicas de la Caja, particularmente los de la
ex Unidn Soviética. A solicitud del Comité, en la nota del Secretario y Director
General se analiza la propuesta y se especifica quiénes quedarian cubiertos, las
consecuencias juridicas, el nimero de personas que podrian tener derecho a la
coberturay los gastos previstos.

113. El Secretario y Director General observé que actuamente el Fondo de
Emergencia prestaba ayuda financiera solamente a los beneficiarios que recibian
prestaciones de la Cagja. La propuesta de la OIT abriria el Fondo de Emergencia a
ex afiliados, con inclusion de las personas a su cargo, que no reciben prestaciones
periédicas (independientemente de las razones por las que no las reciban) pero que
cumplan con las condiciones previstas en los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones en lo que respecta a derecho a recibir prestaciones de jubilacion,
discapacidad, viudez, orfandad, por hijo discapacitado a cargo o familiar secundario
a cargo. El Secretario y Director General afirmo que esas personas habrian a) o bien
recibido prestaciones en forma de liquidacion por retiro o transferencia de derechos
de pensién en virtud de un acuerdo de transmision, o b) aplazado su opcion entre las
prestaciones u optado por una prestacion de jubilacion diferida que no era todavia
objeto de pago. En €l primer caso, como no se cumpliria con la condicién prevista
en la propuesta (“que no reciben prestaciones periéddicas’), el Fondo de Emergencia
no tenia mas obligaciones respecto de esas personas, ni tampoco dispondria de
informacién para tener contacto o informacién detallada sobre la familia en esos
Casos.

114. El Secretario y Director General sefial6 que entre 1970 y 2005 se habian
pagado aproximadamente 127.000 liquidaciones por retiro y que no era fécil acceder
a la informacion relativa a esas liquidaciones. No se disponia de datos en forma
electronica anteriores a 1992 y se habian destruido muchos de los expedientes
relativos a las liquidaciones por retiro. Para determinar si una persona tiene derecho
a cobrar una pension, en el contexto de la propuesta de la OIT, se requiere un
examen detallado de expedientes a fin de determinar las personas o los familiares
gue podrian haber reunido los requisitos para recibir prestaciones mensuales,
ademas, €l Secretario y Director General observé que en las directrices vigentes se
especificaba que, aunque se debe administrar el Fondo de Emergencia con
flexibilidad, no debe utilizarse para exonerar de sus obligaciones juridicas y morales
alas organizaciones afiliadas ala Caja ni alas institucionesy gobiernos.

115. En lo que respecta a las consecuencias juridicas, €l Secretario y Director
General sefiald que ha sido practica del Fondo de Emergencia definir como
beneficiario a la persona que reciba del Fondo una prestacion periodica mensual y
gue hasta la fecha nunca se han desembolsado recursos para ex afiliados que no
fuesen beneficiarios. También sefial0 las dificultades de interpretacion de las
enmiendas propuestas por la OIT en relacion con los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones. Si bien unas 127.000 personas podrian reunir los requisitos para que sus
casos se examinaran de conformidad con la propuesta de la OIT, el Secretario y
Director General afirmé que, de las 1.642 personas de la ex Unidn Soviética
cubiertas por el acuerdo de transmision, los periodos de aportacion de 631 eran de al
menos cinco afios. Sin embargo, habia otros 24.000 ex afiliados con periodos de
aportacion de mas de cinco afios que también habian recibido prestaciones por retiro
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y que, por tanto, podrian reunir los requisitos. El Secretario y Director General
sefial 6 que la complejidad de la propuestay la incertidumbre respecto del nimero de
casos que habria que atender no permitia hacer estimaciones fiables de gastos;
ademéds, los recursos existentes no permitian financiar el trabajo necesario para
determinar las personas que cumplian las condiciones descritas en |a propuesta.

116. Algunos miembros del Comité Mixto expresaron dudas sobre si era posible
abrir el Fondo de Emergencia a un grupo especifico de personas que se encontraran
en una situacion dificil y que hubieran o bien recibido prestaciones por retiro o bien
sido amparadas por un acuerdo de transmision y tuvieran mas de cinco afios de
servicio. El Secretario y Director General sefial6 que seria dificil dar un tratamiento
favorable a un grupo especifico de ex afiliados sin tener en cuenta a otros grupos
que pudieran estar en dificultades de una forma u otra. Un representante del jefe
gjecutivo de la OIT reconoci6 la validez del argumento y observé con pesar que la
Caja no estaba en condiciones de aliviar la situacion en que se encontraban algunos
ex afiliados de la ex Unién Soviética

117. El Comité Mixto convino en que, de aplicarse la propuesta de la OIT, las
consecuencias desde el punto de vista administrativo, juridico y financiero no
harian posible que se tratara de aliviar la dificil situaciéon en que se
encontraban los ex afiliados de la ex Union Soviética que habian o bien recibido
prestaciones por retiro o bien transferido sus derechos de pension en virtud de
acuerdos de transmision entonces vigentes. El Comité Mixto concluyd que no
habia razén que justificara modificar las Directrices del Fondo de Emergencia
afin deampliar el alcance de su cobertura.

Arreglos en materia de auditoria interna

118. Con respecto a esta cuestion el Comité Mixto examind los informes de la
Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la auditoria interna de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas durante el periodo
comprendido entre el 1° de mayo de 2004 y el 30 de abril de 2006. EI Comité Mixto
tuvo también ante si una nota del Secretario y Director General sobre las estructuras
jerarquicas apropiadas en relacion con las auditorias internas de la Caja Comun de
Pensiones, incluida la presentacion de informes a la Asamblea General sobre
cuestiones relacionadas con las pensiones, y las normas a las que deben cefiirse los
auditores. El Secretario y Director General informé a Comité Mixto que se
esperaba que en el futuro se encargaran de todas las auditorias internas auditores
autorizados de conformidad con las normas fijadas por el Instituto de Auditores
Internos. El Secretario y Director General informé ademas a Comité Mixto del
establecimiento de un Comité Asesor sobre Adquisiciones de la Cgja Comun de
Pensiones, que estaria encargado de asesorar al Secretario y Director General sobre
la utilizacién de la compra directa en algunos casos, autorizacién que le han
concedido el Comité Mixtoy laAsamblea General.

119. La Divisién de Auditoria Interna de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna present6 el informe de la Oficina que cubria el resumen de la evaluacion
exhaustiva de los riesgos hecha por Price Waterhouse Coopers, los resultados de las
auditorias efectuadas durante el periodo del informey el estado de aplicacién de las
recomendaciones previamente formuladas por |os auditores.

06-42841



Al61/9

06-42841

120. ElI Comité Mixto manifestd su profunda preocupacion acerca de la aparente
confusion en cuanto a las estructuras jerarquicas en materia de auditoria interna. El
Comité sostuvo un prolongado debate sobre la funcién y el alcance de los auditores
internos; reiteré que los auditores internos no debian hacer una auditoria externa de
segunda instancia, sino ofrecer a la administracion un instrumento que permitiera
mejorar y supervisar apropiadamente las operaciones. Varios miembros del Comité
Mixto expresaron su solidaridad con el Secretario y Director General ante el dilema
relativo a las estructuras jerarquicas, particularmente en vista de la resolucion
59/272 de la Asamblea General, de 23 de diciembre de 2004. Otros miembros del
Comité expresaron su preocupacion sobre la eficacia en funcion de los costos en
relacion con el hecho de que la Oficina de Servicios de Supervision Interna siguiera
estando a cargo de la auditoria interna de la Caja Comun de Pensiones, y sugirieron
que el Secretario y Director General examinara la posibilidad de que la Caja
estableciera sus propios mecanismos de auditoria interna. EI Comité Mixto reiterd
su posicion de que las estructuras jerarquicas de la Oficina de Servicios de
Supervisién Interna respecto de la Caja Comun de Pensiones eran las siguientes: los
resultados de las auditorias relacionadas con las actividades operativas de la Caja se
transmiten primero al Secretario y Director General, quien informa al respecto a la
Asamblea General por conducto de la Caja Comun de Pensiones. Los informes de la
Oficina de Servicios de Supervision Interna relativos a las actividades de inversion
de la Caa se transmiten a Secretario General de las Naciones Unidas por
intermedio del Representante del Secretario General para lainversion de los activos
de la Cgja. Se han incorporado esas estructuras jerérquicas en la Carta de Auditoria,
aprobada por el Comité Mixto en su 52° periodo de sesiones.

121. El Comité Mixto acogié con beneplécito la peticién del Secretario y Director
General de que en € futuro todos los auditores internos fueran auditores autorizados y
se cifieran en el desempefio de sus funciones a las normas vigentes en la materia. El
Comité Mixto decidié que €l recién creado Comité de Auditoria debia examinar
la competencia de los auditores internos y supervisar los arreglos en materia de
auditoria interna de la Caja Comun de Pensiones, es decir, su estructura y buen
funcionamiento, con caracter prioritario. Se indicd que el Comité de Auditoria
proporcionaria un canal de comunicacion mejor y méas apropiado entre la Oficina
de Servicios de Supervision Internay la Caja Comun de Pensiones.

Auditoria externa

122. Un representante de la Junta de Auditores present6 el informe de la auditoria
de la Caja Comun de Pensiones correspondiente al bienio terminado € 31 de
diciembre de 2005 en una videoconferencia desde Nueva York. El texto completo
del informe de la Junta de Auditores fue entregado al Comité Mixto y figura en el
anexo XI| del presente informe. El representante finalizd su intervencion inicial
sefialando que el informe de los auditores daba una certificacion sin reservas de los
estados financieros de la Caja Comun de Pensiones correspondientes a bienio
terminado el 31 de diciembre de 2005.

123. Haciendo una evaluacion general de las cuentas y la gestion financiera de la
Caja ComuUn de Pensiones, €l representante de la Junta de Auditores sefial6 a la
atencion del Comité Mixto el hecho de que, aunque se habian registrado y seguian
registrandose avances, las esferas objeto de andlisis se agrupaban en tres categorias
principales, a saber, esferas en que se habian hecho progresos importantes, esferas
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en que estaban a punto de completarse mejoras y esferas en que era necesario
progresar més. Al referirse a cada categoria por separado, €l representante de la
Junta de Auditores destac6 que se habian hecho progresos significativos en lo
referente a la aclaracion de los arreglos relativos a la participacion en los gastos de
la Caja Comun de Pensiones y las Naciones Unidas, los esfuerzos realizados con
miras a reestructurar y fortalecer la funcién contable, asi como las esferas de gestion
general de latesoreriay la formalizacion de los acuerdos bancarios. En cuanto a las
esferas en que se habian hecho o estaban a punto de hacerse mejoras, el representante
de la Junta de Auditores se refirié a la gestion de activos y pasivos, la gestion
estratégica de la Caja Comun de Pensiones en cuanto a definir sus objetivos
principales, y la conciliacion bancaria. Las esferas en que, en opinion de la Junta de
Auditores, quedaba mucho por hacer se limitaban a dos grandes ambitos: |a cuestion
de la conciliacion de las aportaciones por recibir de las organizaciones afiliadas y o
que generalmente se identificaban como las funciones “auxiliares’ del Servicio de
Gestion de las Inversiones.

124. En lo que respecta a la conciliacion de las aportaciones, aunque sus
repercusiones no eran suficientemente importantes para requerir que se formularan
reservas sobre los estados financieros, el hecho de que el valor parecia aumentar era
motivo de preocupacion, por lo que la Caja debia tratar de alcanzar una
comprension mas plena de los procesos de las organizaciones afiliadas interesadas a
fin de garantizar que exista una imagen refleja de lo que por un lado se haya
registrado como por cobrar y, por el otro, como obligacion. En cuanto a las
funciones auxiliares, el representante de la Junta de Auditores destacé que muchas
de las preocupaciones derivaban de los procesos manuales que entrafiaba el
procesamiento de ordenes de transaccion y el margen de error que esos procesos
generaban, junto con las complicaciones que acarreaban para la vigilancia del
cumplimiento. El representante de la Junta de Auditores recordd que, de un total de
23 recomendaciones, se habian aplicado 12 (52,2%), estaban en vias de aplicacion
siete (30,4%) y no se habian aplicado cuatro (17,4%). El Comité Mixto habia
rechazado dos de las recomendaciones no aplicadas. El representante de la Junta de
Auditores concluy6 su presentacion sefialando que la auditoria de la Caja Comun de
Pensiones habia sido una experiencia provechosa y agradeciendo la ayuda prestada
por los diferentes servicios que proporcionaron la informacion solicitada
Aproveché la oportunidad para presentar a su sucesor, que se encargaria de la
auditoria a partir del 1° de julio de 2006.

125. En respuesta a una solicitud de que se aclararan las observaciones que
figuraban en el informe de la Junta de Auditores sobre la consolidacion de los
servicios de tecnologia de la informacién y, en particular, sobre la necesidad de que
la politica en materia de seguridad de la tecnologia de la informacién del Servicio
de Gestion de las Inversiones se rigiera por la misma norma que la secretaria de la
Caja, €l representante de la Junta de Auditores explico que, tal como se exponia en
el informe, la politica de la secretaria de la Caja en materia de seguridad de la
informacién cumplia la norma SO 17790, lo que no era el caso de la politica del
Servicio de Gestion de las Inversiones. Se informé a la Junta de Auditores de que el
Servicio de Gestion de las Inversiones habia contratado los servicios de un asesor
para estudiar €l caso. El representante de la Junta de Auditores no tenia ninguna
observacion que formular respecto de si habian mejorado en la préactica los arreglos
en el Servicio de Gestion de las Inversiones desde que se habia completado el
examen que figuraba en el proyecto de informe. Al hacer que el Servicio de Gestion
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de las Inversiones se gjustara ala norma | SO pertinente se podria hacer un esfuerzo
conjunto como parte de una plataforma consolidada con la secretaria de la Caja
Comun de Pensiones o un esfuerzo aparte solamente dentro del Servicio de Gestion
de las Inversiones; en cualquiera de los dos casos, se determind que debia recibir
atencion la norma vigente en el Servicio en relacion con la politica de seguridad de
latecnologia de lainformacion.

126. Habiéndose observado que el punto fundamental de la auditoria habia sido la
calificacion de auditoria sin reservas obtenida por los estados financieros de la Caja
Comun de Pensiones, se pidieron aclaraciones en cuanto a si en futuros informes de
auditoria seria posible incluir una orientacion mas clara sobre si las recomendaciones
se estaban dirigiendo a la secretaria de la Caja, €l Servicio de Gestion de las
Inversiones o €l propio Comité Mixto para que adoptara medidas y, ademas, sobre si
se consideraria aceptable que una entidad financiera del tamafio de la Caja Comun
de Pensiones (mas de 30.000 millones de dolares) fuese objeto de auditoria menos
de una vez a afio. En su respuesta el representante de la Junta de Auditores
confirmé que seria posible ofrecer las orientaciones més claras solicitadas siempre
gue se respetasen las funciones de las entidades a las que se dirigiesen las
recomendaciones. La segunda cuestion dejaria de tener validez una vez que se
observaran las normas contables internacionales del sector publico a partir de 2010.
El representante de la Junta de Auditores aseguré al Comité Mixto que, aunque éste
no recibiera un informe oficial anual, los estados financieros intermedios y anuales
eran objeto de auditoriay que se hacian llegar observaciones ala administracion de la
Caja Comun de Pensiones sobre esferas de especial preocupacién. El representante
comenté asimismo que la Caja era objeto de auditoria dos veces a afio y que
cualquier tema que figurara en el examen anual y no se abordara entretanto se
recogeria en el informe bienal dirigido al Comité Mixto.

127. En respuesta a la pregunta sobre si la propuesta de contratar a un funcionario
encargado del cumplimiento de las normas y de mejorar el sistema de érdenes de
transaccion seria suficiente para evitar que se dictaran instrucciones duplicadas, el
representante de la Junta de Auditores explic6 que ambas medidas tendrian
repercusiones mas amplias. En el primer caso, para fortalecer la funcion de vigilancia
del cumplimiento de las normas se requeria personal con un conocimiento detallado
de las normas, reglamentos y procedimientos aplicables. En el segundo caso, el uso
de un sistema automatico de expedicion de drdenes implicaria aceptar la capacidad
de firma electronica. En ambos casos, que una u otra solucion fuese suficiente
dependeria de lo bien que se aplicara.

128. La Caja Comun de Pensiones agradecio6 la intervencion del representante
de la Junta de Auditores y, tomando en consideracién las observaciones del
Secretario y Director General, tomo nota de las principales recomendaciones
formuladas por la Junta.

Consolidacion de los servicios de tecnologia de la informacion
dela secretaria dela Caja Comun de Pensionesy del Servicio
de Gestion delas I nversiones

129. En 2005 el Comité Permanente recomendd encarecidamente que se adoptaran
medidas para centralizar las operaciones de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones con miras a racionalizar las operaciones administrativas y de
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inversién de la Caja Comun de Pensiones. Ademas, la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto de la Asamblea General se hizo eco de la
recomendacion del Comité Permanente e insto a que se estudiara detenidamente |la
posibilidad de consolidar los dos servicios de sistemas de informacion de la Caja en
una sola estructura organizativa que abarcara todas las actividades de la Cgja.

130. Se informé a Comité Mixto de que el Grupo de Trabajo establecido por el
Secretario y Director General de la Caja Comun de Pensiones 'y por el Representante
del Secretario General para las inversiones de la Cgja con el objetivo de evaluar la
posibilidad de crear servicios comunes de tecnologia de la informacion para la Caja
en su conjunto concluyé que, a pesar de que se habia alcanzado un acuerdo de
principio para consolidar los servicios comunes de informatica en el Servicio de
Sistemas de Gestion de la Informacién, no se habia podido lograr una posicion
comUn en cuanto al alcancey la naturaleza de la consolidacion.

131. El Comité Mixto expresd su decepcién por la lentitud con que se avanzaba a
respecto e invito a Secretario y Director General de la Cgja Comun de Pensionesy al
Representante del Secretario General para las inversiones de la Caja a centrarse en
ambitos especificos en que fuera posible aprovechar oportunidades de servicios
comunes para adoptar arreglos conjuntos que contribuyeran a la seguridad, la eficacia
y la rentabilidad de las operaciones de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de la Caja en su conjunto. EI Comité Mixto también pidié que se le
informara durante su proximo periodo de sesiones sobre los progresos hechos a ese
respecto.

Estimaciones presupuestarias revisadas para el bienio 2006-2007

132. EI Comité Mixto examind las solicitudes de recursos adicionales que
figuraban en las estimaciones presupuestarias presentadas por el Secretario y
Director General para el bienio 2006-2007 en su debate sobre los arreglos en
materia de gestion de las inversiones. Sobre la base del debate el Comité Mixto
adopt6 las decisiones siguientes:

a) Recomendar la reclasificacion de dos puestos de categoria P-4 a la
categoria P-5 en €l servicio de sistemas de gestion de la informacion. EI Comité
Mixto reconocié que desde 1992, afio en que por Ultima vez se clasificaron los
puestos, y, de manera particular, desde la culminacién del mas importante
esfuerzo hecho por la Caja Comun de Pensiones para reorganizar la tecnologia
de informacién y comunicaciones, habian aumentado de manera sustancial las
responsabilidades presupuestarias y en materia de gestion relacionadas con
esos dos puestos. La nueva categoria de los puestos estaria mas acorde con el
aumento de las responsabilidades que entrafiaba la gestion de todas las
solicitudes a nivel mundial y la infraestructura informatica que apoyaba a las
21 organizaciones afiliadas a la Caja, incluyendo los servicios que recibian mas
de 150.000 afiliados y beneficiarios que trabajaban y residian en unos
190 paises. Al respecto se solicitan otros 27.700 ddlares, que estarian sujetos al
sistema de participacién en los gastos a razén de dosterciosa un tercio dela Caja
(18.500 délares) y de las Naciones Unidas (9.200 délares), respectivamente;

b) Recomendar la creacion de un Comité de Auditores del Comité Mixto
de Pensiones con el objetivo de establecer un mejor canal de comunicacién
entre los auditores internos, los auditores externos y la Caja. Se solicitan otros

06-42841



Al61/9

06-42841

50.000 ddlares para cubrir los gastos previstos de viaje de siete miembros y dos
expertos. Esa cantidad no esta sujeta al sistema de participacion en los gastos
con las Naciones Unidas;

¢) Recomendar el mejoramiento del Servicio de Gestién de las
Inversiones mediante la creacion de cinco nuevos puestos (a saber, 1 D-1; 2 P-5;
1 P-4y 1 P-3) con una solicitud de recursos por valor de 464.200 ddlares. Esta
solicitud de nuevos puestos se basa en el reconocimiento del considerable
aumento del valor de los activos de la Caja y la creciente complejidad de las
oportunidades de inversiones. Se basa también en el reconocimiento de que los
controles del riesgo en el Servicio de Gestion de las Inversiones deben pasar de
un seguimiento cuidadoso de las inversiones individuales a un criterio de
presupuestacion mejor coordinado de los riesgos del total de la cartera.
También con miras a mejorar el Servicio de Gestién de las Inversiones el
Comité Mixto solicita nuevos recursos por valor de 500.000 doélares para cubrir
gastos por servicios de consultoria prestados por expertos en materia de
custodia. Esta solicitud se basa en el reconocimiento de que cada vez son mas
complegjas las funciones relacionadas con la mantencién de registros y de que
para mantener una estrecha vigilancia de la gestiéon de la cartera es primordial
perfeccionar el sistema de seguimiento y el manual de operaciones. También se
solicitan recursos adicionales por valor de 1.945.000 dolares para cubrir los
honorarios de la indexacion y gastos no recurrentes de transicion. Por
consiguiente, el Comité Mixto recomienda la aprobacién de recur sos adicionales
por un valor de 2.909.200 délares para el mejoramiento general del Servicio de
Gestion delas Inversiones, que no estan sujetos al sistema de participacion en los
gastos con las Naciones Unidas. Esa suma total se compensa con 1.000.000 de
dbélares que en parte representan la reduccién estimada de los gastos de
consultoria de lasinversiones activas de 1.430.000 ddlares por afio;

d) Recomendar la aprobacion de recursos adicionales para gastos de
auditoria externa por un valor de 85.900 ddélares para cubrir el aumento del
nimero de semanas de auditoria de 53 a 65. Este aumento se debe a la
financiacion adicional de la auditoria de la tecnologia de la informacion y la
gestion de las inversiones, que anteriormente no se contabilizaba. La nueva
solicitud de la Junta de Auditores esta sujeta a la relacion de cinco sextos a un
sexto de participacion en los gastos entre la Caja Comun de Pensiones (71.600
ddlares) y las Naciones Unidas (14.300 ddlares), respectivamente;

e) Recomendar un aumento del personal temporario general a fin de
aumentar la capacidad interna de auditoria de la Caja. La asignacion de esos
recur sos adicionales permitira a la Oficina de Servicios de Supervision Interna
realizar una labor mas amplia en materia de auditoria interna y fortalecer los
controles internos, los mecanismos de rendiciéon de cuentasy la eficiencia de la
Caja Comun de Pensiones, asi como la capacidad de la Caja para enfrentar los
problemasy alcanzar |los objetivos previstos en su carta de gestion. La suma de
132.400 ddlares adicionales solicitados corresponden a un nuevo puesto de la
categoria P-3, sujeto a la relacion de participacion en los gastos de cinco sextos
a un sexto entre la Caja (110.300 ddlares) y las Naciones Unidas (22.100 dola-
res), respectivamente.

En el examen separado en el contexto de las recomendaciones for muladas por €l
Comité Mixto en 2002, encaminadas a dejar sin efecto algunas de las medidas
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de economia adoptadas en el decenio de 1980, y tras el examen que hizo €l Co-
mité de las repercusiones administrativas de la aplicaciéon de dos de esas ante-
riores recomendaciones, el Comité decidio:

f)  Recomendar la asignacion de recursos por valor de 125.300 ddlares
para la contratacion de personal temporario general con miras a aplicar lare-
comendacion dereducir en el 0,5% el factor dereduccion en el primer ajuste de
las pensiones de actuales y futuros beneficiarios con efecto a partir del 1° de
abril de 2007. Esa suma estaria sujeta al sistema de participacion en los gastos
arazon de dostercios a un tercio entre la Caja Comun de Pensiones (83.500 do6-
lares) y las Naciones Unidas (41.800 ddlares), r espectivamente;

g) Recomendar la asignacion de recursos para la contratacion de per so-
nal temporario general por valor de 72.500 ddlares con miras a aplicar la reco-
mendacion de eliminar la limitaciéon del derecho de revalidacion sobre la base
de los afios de servicio, con efecto a partir del 1° de abril de 2007. Esa suma es-
taria sujeta al sistema de participacion en los gastos a razon de dos tercios a un
tercio entrela Caja Comun de Pensiones (48.300 dolares) y las Naciones Unidas
(24.200 ddlares), respectivamente;

133. Por consiguiente, el Comité Mixto recomendd un presupuesto revisado de
110.665.500 ddlares para €l bienio 2006-2007, lo que constituye un aumento to-
tal del presupuesto de 2.403.000 de ddlares, tal como se resume en el cuadro si-
guiente:
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Cuadro 7

Estimaciones revisadas de los gastos administrativos para el bienio 2006-2007 por objeto delos gastos

(En miles de délares EE.UU.)

Consignaciones

Variaciones (aumentos/reducciones)

Estimaciones revisadas

Caja de Naciones Cajade Naciones Caja de Naciones

Categoria Pensiones Unidas Total Pensiones Unidas Total Pensiones Unidas Total
Gastos administrativos
Puestos de plantilla 19 591,7 97958 293875 18,5 9,2 27,7 19 610,2 9 805,0 29 415,2
Otros gastos de personal 892,7 340,0 1232,7 131,9 65,9 197,8 1024,6 405,9 1430,5
Consultores - — - - - - - -
Viajes 379,4 - 379,4 50,0 - 50,0 429,4 - 429,4
Servicios por contrata 10 095,3 2708,9 12804,2 - - 10 095,3 2708,9 12 804,2
Atenciones sociales 52 - 52 - - 52 - 52
Gastos general es de funcionamiento 6447,1 2462,2 8909,3 - - 6447,1 2462,2 8909,3
Suministrosy materiales 268,6 129,0 397,6 - - 268,6 129,0 397,6
Mobiliario y equipo 3372,6 817,2 4189,8 - - 3372,6 817,2 4189,8

Subtotal 41 052,6 16 253,1 57 305,7 200,4 75,1 275,5 41 253,0 16 328,2 57 581,2
Gastos relacionados con inversiones
Puestos de plantilla 7 925,8 7 925,8 464,2 464,2 8390,0 8 390,0
Otros gastos de personal 365,8 365,8 - - 365,8 365,8
Consultores 934,0 934,0 500,0 500,0 1434,0 1434,0
Viajes 1170,1 1170,1 - - 1170,1 1170,1
Servicios por contrata 33914,4 33914,4 945,0 945,0 34 859,4 34 859,4
Atenciones sociales 17,4 17,4 - - 17,4 17,4
Gastos generales de funcionamiento 1731,0 1731,0 - - 1731,0 1731,0
Suministro y materiales 64,3 64,3 - — 64,3 64,3
Mobiliario y equipo 31134 31134 - - 31134 31134

Subtotal 49 236,2 49 236,2 1909,2 1909,2 511454 511454
Gastos de auditoria
Auditoria externa 399,9 80,0 479,9 71,6 14,3 85,9 471,5 94,3 565,8
Auditoriainterna 1034,0 206,7 1240,7 110,3 22,1 132,4 1144,3 228,8 13731

Subtotal 14339 286,7 1720,6 181,9 36,4 218,3 1615,8 323,1 1938,9

Total dela Caja 91722, 7 16539,8 108 262,5 22915 111,5 2403,0 94014,2 16651,3 110665,5
Gastos extrapresupuestarios (plan de seguro
médico después de |a separacién del servicio)

Otros gastos de per sonal 131,0 131,0 - - 131,0 131,0
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Arreglos para la participacion de las or ganizaciones
afiliadas en los gastos del Comité Mixto

134. Durante su reunion de 2005 el Comité Permanente examind la practica que se
sigue actualmente de prorratear entre las organizaciones afiliadas los gastos del
Comité Mixto y pidi6é a Secretario y Director General que preparara una nota para
el proximo periodo de sesiones del Comité Mixto acerca de procedimientos para
prorratear los gastos del Comité Mixto de manera mas equitativay transparente.

135. Cabe recordar que en el séptimo periodo de sesiones del Comité Mixto el
Secretario del Comité Mixto propuso que los gastos de conferencias de cada periodo
de sesiones del Comité no siguiesen recayendo exclusivamente sobre el presupuesto
de la organizacion anfitriona, sino que todas las organizaciones afiliadas
participasen en los gastos. Asimismo, propuso que los gastos corrieran inicialmente
a cargo de la Caja Comin de Pensiones, sujetos a su reembolso por las
organizaciones dafiliadas sobre la base del nimero de participantes de cada
organizacion activa al finalizar el ejercicio econdmico anterior. EI Comité Mixto
decidio6 aprobar la propuesta del Secretario sobre el particular con efecto a partir del
1° de enero de 1960.

136. Si bien la decision adoptada por el Comité Mixto se referia exclusivamente a
los periodos de sesiones del Comité, en afios recientes se han prorrateado de manera
semejante entre las organizaciones afiliadas |os gastos relacionados con los grupos
de trabajo establecidos por el Comité (que han llegado a constituir una proporcion
cada vez mayor del costo total). Se informé al Comité Mixto que actualmente
existen tres tipos de gastos del Comité: el costo real de los periodos de sesiones del
Comité, los gastos del Grupo de Trabajo y los gastos de viaje en que incurre su
Presidente.

137. ElI Comité Mixto acord6 que se siguieran cargando a las organizaciones
afiliadas los gastos compartidos segiin la metodologia vigente hasta el 1° de
enero de 2008, cuando todos los gastos del Comité pasaran a figurar en el
presupuesto de la Caja Comin de Pensiones y se imputaran a la Caja como
gastos administrativos.

138. Asimismo, se acordd que, hasta el 1° de enero de 2008, se facturara todos
los afios a las or ganizaciones afiliadas y se propor cionara informacién completa
sobre todos los gastos. A fin de facilitar la facturacién oportuna y precisa, €l
Comité Mixto acordé que se fijaran plazos para la presentacién a la secretaria
de la Caja de los gastos compartidos en que incurrieran las organizaciones
afiliadas. En ese contexto, los gastos en que incurran las organizaciones
afiliadas que sean gastos compartidos del Comité Mixto deberan presentarse a
la secretaria de la Caja Comun de Pensiones en un plazo de seis meses a contar
desde el fin del afio en que se haya incurrido en esos gastos. Para facilitar la
conciliacion de los afios transcurridos entre 2000 y 2005, tales gastos con cargo
al Comité Mixto deberan ser recibidos por la secretaria dela Caja a mastardar
el 31 de octubre de 2006.
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Informe de la Consultora M édica (Reglamento, parrafo D.3)

139. La Consultora Médica del Comité Mixto presentd un informe sobre el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2004 y el 31 de diciembre de 2005 en que se
describian y analizaban en detalle las indemnizaciones por discapacidad que se
habian asignado durante ese periodo y se recogian datos sobre las nuevas
prestaciones para nifios incapacitados y los fallecimientos de afiliados en servicio
activo. En el informe se analizaban la tasa de incidencia, las categorias del
diagnéstico, la edad media, y el promedio del periodo de aportacion de los afiliados
de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas que habian
recibido nuevas indemnizaciones por discapacidad. EI Comité Mixto expresd su
reconocimiento por lainformacion y el andlisis presentados.

140. Los representantes de los afiliados observaron que no se habia presentado ain
a Comité Mixto el estudio encargado por éste en 2004 sobre cuestiones
relacionadas con laincapacidad parcial y la reincorporacion al puesto de trabajo una
vez asignada la prestacion por incapacidad. La Consultora Médica respondié que
ella habia hecho la consulta a los directores médicos del sistema comun de las
Naciones Unidas y que éstos no contaban todavia con una definicién de incapacidad
parcial y, por tanto, no se habia recibido mas informacion sobre el particular. El
Secretario y Director General comunicé al Comité Mixto que se proponia presentar
en el proximo periodo de sesiones del Comité un estudio exhaustivo sobre el tema
de laincapacidad.

141. Los miembros del Comité preguntaron por las medidas adoptadas por la
Consultora Médica para fortalecer las actividades de deteccién precoz y prevencion,
particularmente en relacion con la salud mental del personal. Se destaco al respecto
la funcion de las organizaciones empleadoras en cuanto a los programas de apoyo
existentesy las iniciativas en materia de salud y bienestar social.

142. Durante los debates el Comité Mixto observé que a través de los afios no
habian variado las causas de discapacidad y que, en términos generales, la tasa de
discapacidad entre los afiliados y beneficiarios de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas era relativamente baja. A ese respecto el Comité
Mixto planted la cuestion del nivel de detalle del informe de la Consultora Médicay
recomendd que se adoptara un nuevo criterio general. En el futuro podrian incluirse
en los informes las nuevas tendencias que la Consultora Médica lograra identificar,
asi como informacién sobre las diferentes categorias de personal que hubieran
recibido prestaciones por discapacidad y las diferencias, si las hubiera, por grupos
ocupacionales. Otro elemento de examen que cabria incluir seria una comparacion
entre las prestaciones por discapacidad aprobadas por las diferentes organizaciones
miembros. EI Comité Mixto acogié con beneplacito e anuncio hecho por €
Secretario y Director General de que en el proximo periodo de sesiones
presentaria un examen exhaustivo de las disposiciones sobre discapacidad de
los Estatutos de la Caja Comuin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, con posibles sugerencias de cambios.
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Capitulo VIII
Cuestiones de gobernanza

A. Informedel Grupo de Trabajo encargado de examinar el
tamafio y la composicién del Comité Mixto de Pensiones
y del Comité Permanente

Antecedentes

143. En 2002 el Comité decidié recomendar que la Asamblea General aprobase un
aumento del nimero de miembros del Comité de 33 a 36 miembros, reservandose
los tres nuevos puestos para las Naciones Unidas. Esa decision estaba encaminada a
aumentar la participacion de las Naciones Unidas en relacién con el nimero de sus
representantes. La Asamblea General decidié no aprobar la propuesta. En el pérrafo
2 de la seccién VIl de su resolucion 57/286 la Asamblea General pidié al Comité
Mixto que “estudie la cuestion de la representacién de las organizaciones afiliadas a
la Caja en él, a fin de aclarar los criterios aprobados a tal efecto, y que, en el
quincuagésimo noveno periodo de sesiones, le presente nuevas propuestas
encaminadas a lograr una representacion més equitativa a fin de tener en cuenta la
distribucién efectiva de los afiliados en activo a la Cgja, las tendencias actuales y
futuras en relacion con la afiliacion a la Caja, los cambios en las organizaciones
afiliadas a la Cgja y una mayor participacion de los miembros y los miembros
suplentes en las sesiones del Comité Mixtoy del Comité Permanente”.

144. En 2003 el Comité Permanente establecié un Grupo de Trabajo encargado de
examinar el tamafio y la composicion del Comité Mixto de Pensiones 'y del Comité
Permanente. La composicion del Grupo de Trabajo es la siguiente:
Organos rectores V. Gonzélez Posse (Naciones Unidas)
J. Lariviére (OMYS)
T. Repasch (en sustitucion de R. Adnam, del OIEA)
Jefes gjecutivos: S. Tabusa (OIT) (en sustitucién de D. Macdonald, delaOIT)
T. Panuccio (FIDA)
J. Pozenel (Naciones Unidas)
Afiliados: P. Sayour (OIT, en sustitucion de J.-V. Gruat, OIT)
J.-M. Jakobowicz (Naciones Unidas)
C. Pichon (OMS)
FAFICS J.-J. Chevron
A. Marcucci (en sustitucién de G. Saddler)
W. Zyss

El Sr. Lariviere oficié de Presidente y F. DeTurris representd a la secretaria de la
Caja de Pensiones.
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145. El Presidente del Grupo de Trabajo presentd su informe final al Comité Mixto.
Recordo6 que, tras examinar un informe inicial presentado por el Grupo de Trabajo
en 2004, el Comité Mixto pidié que se preparara un informe final para su examen en
2006 teniendo en cuenta las opiniones expresadas en el Comité. En su informe final
a Comité, en 2006, el Grupo de Trabajo confirmé la conveniencia de mantener la
representacion tripartita e igual de los grupos constituyentes. Asimismo, acordé los
principios que deben seguir sirviendo de criterio para determinar el tamafio y la
composicion del Comité Mixto.

146. El Comité Mixto acordd que cualquier propuesta de cambio debera responder a
los seis principios esenciales definidos por el Comité. En respuesta a la solicitud
concreta formulada por el Comité de que se presentaran diversas opciones para €l
tamafio y la composicion del Comité Mixto y el Comité Permanente, incluido el
mantenimiento del statu quo, el Grupo restringié a dos varias alternativas que habia
elaborado en relacion con el tamafio del Comité: un Comité de 21 miembros y uno
de 33 miembros.

Comité Mixto

147. Al formular su recomendacion final al Comité Mixto el Grupo de Trabajo
recomendd que el Comité adoptara la opcidon de un comité compuesto por
21 miembros, cuyas operaciones y gestion abarcarian los siguientes aspectos:

 El Comité de 21 miembros sesionaria cinco dias a afio y cada periodo de se-
siones estaria precedido por una conferencia de dos dias de representantes de
|as organizaciones afiliadas

« En la conferencia de dos dias participarian tres representantes de cada organi-
zacion afiliada hasta un total de 66 (incluida la OIM), asi como dos represen-
tantes de los jubilados y otros beneficiarios

« El Comité Mixto participaria a prorrata, como gasto del Comité, en los gastos
de 24 miembros de la conferencia, que de otro modo no tendrian derecho a
asistir; entre esos gastos se incluirian los del vigje de iday vuelta para asistir a
las sesiones del Comitéy las dietas pertinentes

» Se mantendrian el tamafio y la composicion actuales del Comité Permanente,
pero como consecuencia de la anualizacion de las sesiones del Comité Mixto,
el Comité Permanente no incluiria a representante suplente adicional de la
Asamblea General conforme alo dispuesto en la medida temporal aprobada en
2004

« El Comité Permanente aprobaria el programa provisional del Comité Mixto
» Se mantendria el sistema de grupos para asignar y rotar los puestos

« EI Comité Mixto participaria a prorrata en los gastos de dos representantes
jubilados ante el Comité y un representante jubilado ante el Comité
Permanente.

148. Estaopcion facilitaria que la sesion oficial del Comité Mixto se compusiera de
21 miembros y permitiria una representacion mas equitativa. En esas sesiones se
asignaria medio puesto ala OIM. Todas | as organizaciones tendrian derecho a enviar
tres representantes cada una a la conferencia de dos dias, quienes podrian participar
en la reunion consultiva preliminar.
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149. Para el caso de que el Comité Mixto no pudierallegar a un acuerdo en relacion
con la opcidn preferida del Grupo de Trabajo, éste habia propuesto una segunda
opcion por la cual se mantendria en 33 miembros el tamafio del Comité Mixto pero
con una composicién ligeramente revisada. La segunda opcién del Grupo incluiria
los siguientes aspectos en relacion con las operaciones y la gestion:

« El Comité de 33 miembros sesionaria durante 7 dias al afio
 No se propone la conferencia de dos dias como parte de esta opcion

» Se mantendrian el tamafio y la composicién actuales del Comité Permanente,
pero como consecuencia de la anualizacion de las sesiones del Comité Mixto,
el Comité Permanente no incluiria al representante suplente adicional de la
Asamblea General conforme alo dispuesto en la medida temporal aprobada en
2004

« El Comité Permanente aprobaria el programa provisional del Comité Mixto
» Se mantendria el sistema de grupos para asignar y rotar 10s puestos

« EI Comité Mixto participaria a prorrata en los gastos de dos representantes
jubilados ante el Comité y un representante jubilado ante el Comité
Permanente.

150. Esta segunda opcién permitiria mantener los actuales arreglos en la medida de
lo posibley facilitaria una mayor participacion durante el periodo oficial de sesiones
del Comité, alavez que otorgaria reconocimiento oficial ala OIM.

Comité Permanente

151. En las dos opciones propuestas por €l Grupo de Trabajo se mantendrian el ta-
mafio, la composicién y la asignacion de puestos en el Comité Permanente, con la
excepcion de la disposicion temporal de 2004 de que se incluyera a representante
suplente adicional de la Asamblea General de las Naciones Unidas, que ya no es
aplicable. En ambas opciones se preveia que la funcion del Comité Permanente seria
aprobar el programa provisional del Comité Mixto, ademas de las funciones que
desempefia actualmente de examinar apelaciones y representar al Comité Mixto en-
tre periodos de sesiones.

M €joramiento de los métodos de trabajo

152. El Grupo de Trabgjo recomendd encarecidamente que el Comité Mixto
aprobara, con efecto inmediato, las recomendaciones sobre “posibles métodos para
una mayor participacion y eficiencia’, segun lo dispuesto en su informe. El Grupo
de Trabajo propuso que se examinaran las recomendaciones relativas al
mejoramiento de los métodos de trabajo independientemente de la decision que
tomase €l Comité Mixto respecto de su tamafio y composicion. Las
recomendaciones relativas a la “organizacion y gobernanza del Comité Mixto”
tenian como objetivo mejorar la gestion del Comité y su enlace con la Asamblea
General. Las otras recomendaciones, relativas a la “eficiencia de las reuniones’, se
referirian al programa, la preparacion de las reuniones, las reuniones de grupos, los
materiales, las presentaciones, la tecnologia de la informacién y los miembros del
Comitéy ofrecerian asesoramiento al respecto.
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Conclusion del Comité Mixto

153. El Comité Mixto sostuvo un extenso debate sobre la base del informe final
del Grupo de Trabajo. EI Comité reconocio los consider ables esfuer zos realiza-
dos por €l Grupo con €l objetivo de llegar a un acuerdo sobre la reduccion del
tamafio del Comité.

154. El Comité decidi6 aprobar los siguientes seis principios, que continuaran
sirviendo de criterio para determinar el tamafio y la composicion del Comité:

a) Debeestar representada cada organizacion afiliada;

b) El nimero de representantes de cada organizacion debe tener en
cuenta el niumero de afiliados (incluidos jubilados y beneficiarios) de cada or-
ganizacion;

c) Sedebera mantener el carécter tripartito del Comité Mixto;

d) Independientemente de los nimeros que resulten de la aplicacién
de a), b) y c), tendran que ajustar se cuando se defina el tamafio éptimo del Co-
mité Mixto;

e) El tamafio 6ptimo del Comité debera definirse en relacion con dos
objetivos esenciales:

i) Queseaverdaderamenterepresentativo de los afiliados de la Caja;

ii) Que alcance eficiencia maxima en el cumplimiento de sus funciones
como 6rgano encargado de administrar la Cajay responder a las solicitu-
des de la Asamblea General;

f)  Los jubilados y otros beneficiarios deben estar representados en el
Comité.

155. El Comité Mixto decidi6é mantener su tamafio en 33 miembrosy su actual
composicion y asignacion de puestos, tal como se consigna en el anexo XlI. Re-
conocié que su decision no respondia plenamente a lo dispuesto en la resolucion
57/286 de la Asamblea General, por cuanto no se referia a la baja representa-
cion proporcional de las Naciones Unidas, ni se ajustaba a todos los principios
aprobados por el Comité Mixto. Acordo volver a examinar la cuestion en tres
afios, tiempo necesario para que el Comité Mixto evalle los resultados de sus
otras decisiones en relacion con el tema, que se centra en forma principal en el
aumento de la eficiencia.

156. Con respecto al Comité Permanente, el Comité Mixto decidiéo mantener su
tamafio, composicion y distribucion de puestos, tal como se consigna en el
anexo XII1. Decidié asimismo poner término a la disposicion temporal de 2004
relativa a la inclusion del representante suplente adicional de la Asamblea
General. Acordé que la modificacion correspondiente, que ya habia sido
aprobada e incorporada con caracter preliminar por el Comité en 2004,
seguiria siendo parte del parrafo B.1 del Reglamento de la Caja Comun de
Pensiones y que, en consecuencia, se revisaria el parrafo B.9 (anexo XI1X). El
Comité Mixto acordd que el Comité Permanente siguiera reuniéndose
principalmente para examinar casos de apelacion, como suele hacer durante
cada periodo ordinario de sesiones del Comité Mixto. Consecuentemente, la
responsabilidad de aprobar el presupuesto de la Caja Comun de Pensiones
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recaeria en los periodos de sesiones del Comité Mixto correspondientes a afios
impares. EI Comité Mixto reconocid que diver sas cuestiones de orden técnico y
otras cuestiones delicadas que surgen a menudo durante el examen del
presupuesto harian dificil llegar a un acuerdo durante la reunion del Comité
Mixto en pleno. Acordé que se mantuviera el procedimiento de utilizar los
servicios de un grupo de trabajo durante el periodo de sesiones para analizar el
presupuesto y formular recomendaciones al respecto. Sin embargo, a fin de
completar su labor en cinco dias laborables, es probable que el grupo de
trabajo del periodo de sesiones se retina fuera de los horarios normales de
sesiones del Comité Mixto. Las recomendaciones del grupo de trabajo se
presentarian al Comité Mixto para su aprobacién en una sesion plenaria.

157. EI Comité Mixto decidi6 que los gastos relacionados con los dos
representantes de los jubilados que asistan a las sesiones del Comité Mixto se
compartirian a prorrata como un gasto del Comité Mixto, conforme a lo
propuesto en el informe del Grupo de Trabajo. Mé&s concretamente, el Comité
Mixto decidié que, como parte de la representacion total de la FAFICS ante el
Comité Mixto (a saber, cuatro representantes y dos representantes suplentes),
la FAFICS podria proponer a dos representantes de los jubilados, en consulta
con el Secretario y Director General. Los gastos de esos dos representantes se
cargarian a los gastos del Comité Mixto, mientras que la FAFICS correria con
los gastos del resto de su representacién, que comprenderia a dos
representantes y dos suplentes. EI Comité Mixto decidié que seria necesario
pronunciar se sobre arreglos semejantes en relacion con el Comité Permanente.
El Comité Mixto acordé que, como parte de la representacion total actual de la
FAFICS ante el Comité Permanente (a saber, dos representantes y dos
suplentes), el Comité Mixto podria acordar el financiamiento de los gastos de
un representante de los jubilados ante el Comité Permanente. La FAFICS
podria financiar los gastos relacionados con €l resto de su representacion, que
comprenderia a un representante y dos suplentes. Estos arreglos tendrian
caracter provisional hasta el periodo de sesiones de 2008 del Comité Mixto,
cuando deberd examinar métodos méas apropiados para la eleccion de los
representantes de todos los jubilados y todos los beneficiarios ante el Comité
Mixto (incluida la celebracion de elecciones). Una vez que se llegue a un
acuerdo sobre los arreglos se revisara en consecuencia el apartado €) del
articulo A.9 del Reglamento dela Caja Comun de Pensiones.

158. El Comité Mixto decidié mantener el “sistema de grupos” y el minimo de
1% en relacion con los requisitos para ocupar puestos en el Comité Mixto a fin
de tratar con futuras organizaciones afiliadas, conforme a lo propuesto por el
Grupo de Trabajo.

159. ElI Comité Mixto decidio también aprobar todas las recomendaciones del
Grupo de Trabajo encaminadas a mejorar la eficiencia de la labor del Comité,
como se expone en el anexo XIV. El Comité Mixto acord6 que una mejor coor -
dinacién con la Comision de Administracion Publica Internacional se traduci-
ria en una mayor eficiencia de su propia labor. Ademas, el Comité Mixto pidié
al Secretario y Director General que preparara un documento normativo para
su proximo periodo de sesiones de 2007 en el que se aclaren las normas de los
Estatutosy el Reglamento en relacion con la participacion en el Comité Mixtoy
el Comité Permanente, particularmente en lo que se refiere a la representacion
por los secretarios de los comités de pension del personal. Ademas, el Comité

06-42841



Al61/9

06-42841

Mixto tomé nota de la declaracién de la FAFICS sobre la posibilidad de obtener
un mejoramiento adicional de la eficiencia con la participacion de los represen-
tantes y los jubilados en los diferentes comités y grupos de trabajo del Comité
Mixto, asi como en cualquier otra consulta y negociacion que se haga en nom-
bre del Comité Mixto y su Comité Permanente. El Comité Mixto tomé nota
ademas de los protocolos elaborados por el Comité de Pensiones del Personal de
la OACI para el formato y la preparacion de documentos dirigidos al Comité
Mixto.

160. Al acordar que se mantenga el statu quo, tanto del Comité Mixto como del
Comité Permanente, el Comité Mixto aprobd los calendarios de la distribuciéon
y rotacion de puestos que figuran en los anexos XV y XVI, respectivamente.
Como en ocasiones anteriores, se da el calendario de los préximos periodos or -
dinarios de sesiones del Comité Mixto.

161. ElI Comité Mixto acordo volver a celebrar periodos de sesiones anuales a
partir de 2007. También acordo que, de aplicarse con éxito sus recomendacio-
nes para el mejoramiento de la eficiencia, el Comité Mixto debera estar en con-
diciones de completar sus trabajos en cinco dias laborables. EI Comité Mixto
acordo que esa serd la duracion de su proximo periodo de sesionesy que, de ser
necesario, podria ajustarse de conformidad con el volumen de trabajo. En los
periodos de sesiones correspondientes a afios impares, en los cuales el Comité
Mixto examinaria el presupuesto de la Caja, se procurara limitar el programa.

162. Al concluir sus deliberaciones sobre el tema el Comité Mixto acordd que
se enmendara en consecuencia el Reglamento de la Caja y que seinformara de
ello ala Asamblea General de conformidad con el apartado b) del articulo 4 del
Reglamento de la Caja.

Celebracién de periodos de sesiones anuales del Comité Mixto:
consecuencias financierasy administrativas

163. En el parrafo 2 de laseccidén V de su resolucién 59/269, de 23 de diciembre de
2004, laAsamblea General “insta al Comité Mixto a que considere la posibilidad de
celebrar periodos de sesiones anuales de duracién reduciday, en su sexagésimo pri-
mer periodo de sesiones, |e informe de sus conclusiones, y en particular de todas las
consecuencias financieras y administrativas de esa posibilidad”.

164. El Comité Mixto tuvo ante si una nota del Secretario y Director General sobre
los arreglos actuales en cuya virtud el Comité Mixto de Pensiones se reline cada dos
afios por un periodo de aproximadamente siete a ocho dias laborables en el mes de
julio de cada afio par. EI Comité Permanente se retine por un periodo mas breve, por
lo general de cuatro a cinco dias, en julio de cada afio impar, con un programa que
tiene como tema principal el proyecto de presupuesto para el préximo bienio. Ade-
mas, el Comité Permanente celebra una reunién de medio dia en los afos pares, pa-
ralelamente al periodo de sesiones del Comité Mixto, para examinar casos de apela-
cion.

165. El Comité Mixto examind propuestas alternativas presentadas en la nota sobre
la posibilidad de celebrar periodos de sesiones anuales. De acuerdo con la primera
de esas propuestas, el Comité Permanente se ocuparia de los casos de apelacién so-
lamente en los afios pares y, principamente, de los proyectos de presupuesto para €l
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proximo bienio en los afios impares; e Comité Mixto distribuiria los temas del pro-
grama entre sus dos periodos de sesiones correspondientes a cada bienio y/o decidiria
gué asuntos debatir anualmente. De acuerdo con la segunda propuesta, € Comité Mix-
to se reuniria cada afio para tratar asuntos relativos al presupuesto, aunque también
analizaria otros asuntos limitados en los afios impares. EI Comité Permanente ya no se
ocuparia de asuntos presupuestarios. Continuaria celebrando reuniones anuales, pero
de duracion més breve, y solamente para tramitar casos de apel acion.

166. Durante los debates se planted la cuestion de si la Asamblea General estaria
dispuesta a examinar el informe del Comité Mixto de Pensiones resultante del se-
gundo periodo de sesiones del Comité junto con el informe del Comité Permanente
sobre el presupuesto de la Caja Comun de Pensiones, 0 si efectivamente estaria en
condiciones de hacerlo. Ademas, si el Comité Mixto decidiera celebrar periodos de
sesiones anuales y ocuparse del presupuesto en lugar del Comité Permanente en los
afos impares, las organizaciones afiliadas incurririan en gastos adicionales, ya que
la representacion en los periodos de sesiones del Comité Mixto es mayor que en las
reuniones del Comité Permanente. Se necesitaria aumentar el personal de la secreta-
ria de la Caja de Pensiones para absorber el volumen adicional de trabajo que resulte
de la celebracion cada afio de periodos de sesiones del Comité Mixto y reuniones
del Comité Permanente.

167. Como se sefial6 anteriormente en el contexto del debate sobre su tamafio y
composicion, el Comité decidio volver a la celebracion de periodos de sesiones
anuales a la vez que seguira tratando de reducir la duracién de los periodos de
sesiones a cinco dias laborables. Por consiguiente, el Comité Mixto se ocuparia
de los asuntos presupuestarios en los afios impares y el Comité Permanente se
reuniria durante cada periodo de sesiones del Comité Mixto con el objetivo
principal detramitar casos de apelacion.

C. Rotaciéon de asientos en el Comité Mixtoy el Comité
Permanente

168. ElI Comité Mixto debatié ademas la rotacion de los puestos al examinar el
informe del Grupo de Trabajo sobre el tamafio y la composicién del Comité
Mixto. Decidié aprobar la rotacion de los puestos en sus préximos cinco
periodos ordinarios de sesiones del Comité Mixto y del Comité Permanente,
segun figura en los anexos XV y VXI, respectivamente.

D. Proyectosde enmienda del Reglamento Administrativo de
la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidasy del Reglamento del Comité Mixto de Pensiones

1. Disposicién relativa ala designacion de miembros ad hoc de los comités
y comisiones del Comité Mixto de Pensiones

169. En su periodo de sesiones de julio de 2004, al aprobar el mandato de la
Comisién de Actuarios y del Comité de Inversiones, el Comité Mixto de Pensiones
acordd que el Comité Permanente examinaria una enmienda apropiada del
Reglamento Administrativo de la Caja Comin de Pensiones a fin de prever la
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posibilidad de designar miembros ad hoc de los comités y comisiones del Comité
Mixto de Pensiones de conformidad con el Reglamento de la Caja.

170. En julio de 2005 el Comité Permanente examind una posible enmienda del
Reglamento Administrativo de la Cgja Comin de Pensiones en cuya virtud se
agregaria una nueva seccion M al Reglamento Administrativo de la Caja relativa al
nombramiento de miembros ad hoc de los comités y comisiones del Comité Mixto.
Hubo acuerdo general en el Comité Permanente acerca de la conveniencia de
incorporar esa disposicion a Reglamento de la Caja méas bien que a su Reglamento
Administrativo. EI Comité Permanente solicitd6 también que el texto de los
proyectos propuestos se limitara a la designacion de los miembros ad hoc de la
Comisién de Actuarios y del Comité de Pensiones.

171. Se presenté al Comité Mixto un proyecto de enmienda del Reglamento de la
Caja de Pensiones, en cuya virtud se agregaria una nueva seccion E, cuyo texto seria
el siguiente:

“Secciéon E
Miembros ad hoc

E.1 Se podran designar miembros ad hoc para prestar servicios en la Comision
de Actuarios y el Comité de Inversiones, ademas de los miembros titulares de
dicha Comision y dicho Comité designados de conformidad con los articulos 9
y 20 de los Estatutos de la Caja, respectivamente. La designacion de miembros
ad hoc deberd regirse por los mismos procedimientos que se siguen para de-
signar a los miembros titulares de la comision o comité de que se trate; sin
embargo, €l mandato de los miembros ad hoc podréa diferir del de los miem-
bros titulares.”

172. ElI Comité Mixto de Pensiones decidid aprobar, de conformidad con €l
apartado b) del articulo 4 de los Estatutos de la Caja ComUn de Pensiones, €l
proyecto de enmienda del Reglamento de la Caja.

Aprobacion del nuevo Reglamento Financiero dela Caja Comun
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

173. En su periodo de sesiones de 2004 el Comité Mixto de Pensiones pidio a la
secretaria de la Cgja Comun de Pensiones que elaborara un reglamento financiero de
la Caja, que pasaria a ser parte de su Reglamento Administrativo. De conformidad
con ello, en 2005 se presentd al Comité Permanente un proyecto de reglamento
financiero para el que habian servido de modelo, en la medida en que eran
aplicables y pertinentes a las actividades de la Caja, el Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas. El propésito era
seguir el precedente, establecido desde la creacion de la Caja Comin de Pensiones,
de utilizar “en la mayor medida posible” el Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas.

174. EI Comité Permanente reconocié que, por lo general, se hacia necesario
codificar la practica por la que se regia la gestion financiera de la Caja Comun de
Pensiones por cuanto en los Estatutos de la Caja no figuraban normas financieras
que fuesen aplicables a las operaciones de la Caja. Tras un amplio debate, el Comité
Permanente acord6 que era necesario enmendar |os Estatutos de la Caja a fin de que
el Comité Mixto de Pensiones tuviese una clara autoridad para elaborar normas
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financieras en relacién con las actividades y las operaciones de la Caja, y se pidi6 al
Secretario y Director General que, atal efecto, presentara a Comité Mixto en 2006
un proyecto en ese sentido.

175. EI Comité Mixto solicit6 al Secretario y Director General que le
presentara un proyecto de norma administrativa de la Caja por la que se
consagrara la practica establecida, adoptada por el Comité Mixto y aprobada
por la Asamblea General, de usar en la mayor medida posible el Reglamento
Financiero y la Reglamentacién Financiera Detallada de las Naciones Unidas en
la administracién de la gestion y las operaciones financieras de la Caja v,
cuando dicho Reglamento y dicha Reglamentacion no sean apropiados para que
la Caja administre la aportacion y el pago de las prestaciones, o a otras
materias, segin lo determine el Comité Mixto, guiarse por las normas
financieras enunciadas en el anexo del Reglamento Administrativo.

176. El Comité Mixto reconocié asimismo la aplicacion, por el Secretario General,
del Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera Detallada de las
Naciones Unidas en la gestion de la inversion de los activos de la Caja Comun de
Pensiones de conformidad con el articulo 19 de los Estatutos de la Caja.

Establecimiento de un Comité de Auditoria del Comité Mixto
de Pensionesy mandato del Comité de Auditoria

177. En su periodo de sesiones de julio de 2004 el Comité Mixto de Pensiones
pospuso la adopcién de una decisién sobre la posibilidad de establecer un Comité de
Auditoria del Comité Mixto. Al mismo tiempo, el Comité Mixto pidié a Secretario
y Director General que elaboraray presentase en la reunion del Comité Permanente
en 2005 un informe sobre la conveniencia, y posible mandato, de un Comité de
Auditoria.

178. En su reunién de julio de 2005 el Comité Permanente examind un informe
preparado por el Secretario y Director General sobre la posibilidad de establecer un
Comité de Auditoria del Comité Mixto. También se presentd y examind el proyecto
de mandato del Comité de Auditoria. EI Comité Permanente concluy6 en 2005 que
la creacion de un Comité de Auditoria del Comité Mixto debia ser parte integral del
mecanismo de este Ultimo, ya que dicho Comité de Auditoria aumentaria la
transparencia y la comunicacion en relacion con las actividades de auditoria de la
Cagja. Por consiguiente, el Comité Permanente decidio recomendar al Comité Mixto
el establecimiento de un Comité de Auditoria. El proyecto revisado de mandato del
Comité de Auditoria, que pasaria a formar parte del Reglamento de la Caja de
Pensiones, se presentaria al Comité Mixto en 2006.

179. Durante los debates, el Comité Mixto incorpord nuevos cambios por los que se
establece como requisito que los miembros designados tengan conocimientos
especializados de contabilidad, auditoria, gestion financiera o cumplimiento de las
normas y que no tengan relacion alguna que pueda dar como resultado una
situacion, efectiva o aparente, de conflicto de intereses.

180. El Comité Mixto decidid establecer un Comité de Auditoria del Comité
Mixto. Aprobd el mandato de dicho Comitéy un presupuesto de sus gastos.

181. EI Comité Mixto designé los siguientes miembros del Comité de Auditoria:
T. Repasch, J. Lariviere. K. Matsuura-Mueller, G. Engida, J. B. McGhie,
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C. Santos Tejada y A. Marcucci, en el entendimiento de que se designaran otros
dos miembros del Comité en calidad de expertos.

Politica global de gestion de riesgos

182. El Comité Mixto de Pensiones se ha preocupado por el mejoramiento de los
mecanismos de gobernanza y la gestién de riesgos y ha centrado en ellos su
atencion, al tiempo que ha quedado cada vez mas manifiesta la necesidad de
establecer un marco riguroso que permita identificar, evaluar y gestionar de manera
eficaz los riesgos.

183. En 2001 el Comité Permanente aprobé una Carta de Gestion de la Caja Comuan
de Pensiones cuyos objetivos eran: a) elaborar una declaracion relativa alavision de
la Caja; b) identificar los principales retos a que se enfrentaba la Caja; ¢) formular
con claridad las metas, objetivos y planes de accion para los proximos tres afios, y
d) facilitar la vigilancia y la evaluacion de las actividades de la Caja. Desde
entonces, el Comité Mixto y el Comité Permanente han examinado y aprobado
cuatro nuevos documentos normativos (gestion de la calidad, seguridad de la
informacién, comunicaciones y control interno), asi como una Carta de Auditoria
Interna.

184. La secretaria de la Caja presenté al Comité Mixto de Pensiones un documento
normativo de la Caja Comun de Pensiones sobre politica global en materia de
gestion de riesgos. Ese documento ofrece un marco integral y amplio en que se
incorporan los principales conceptos, procesos de gestién y mecanismos de
gobernanza y control presentes en los documentos normativos, directrices y cartas
aprobados por la Caja. La politica global de gestién de riesgos permitira a la
administracion de la Caja identificar y gestionar los riesgos con un criterio formal,
obligatorio, sistemético e integrado, centrado en los riesgos que constituyan una
amenaza significativa para la Caja, que tengan més probabilidades de ocurrir y que
se hayan clasificado como |os mayores riesgos.

185. El Comité Mixto acogi6é con beneplacito la iniciativa de la secretaria de la
Caja Comun de Pensiones e hizo suya la palitica global de gestién de riesgos de
la Caja. No obstante, el Comité Mixto expreso la necesidad de precisar aln mas
la lista de medidas que figuran en ese documento, particularmente en cuanto se
refieren a las esferas identificadas de mayor riesgo, teniendo en cuenta la
gobernanza y el mecanismo de vigilancia de la Caja, incluido el Comité de
Auditoria.
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A.

Disposiciones de la Caja sobre prestaciones

Examen por la Asamblea General en su quincuagésimo
séptimo periodo de sesiones de las recomendaciones
formuladas por el Comité Mixto en 2002

186. Las recomendaciones formuladas por €l Comité en 2002 respecto de las
prestaciones de pension se incluyeron en el programa de su actual periodo de
sesiones, conforme a una decisién del Comité adoptada en 2004 “de considerar en
2006, siempre que la evaluacion actuarial al 31 de diciembre de 2005 sea favorable,
la posible eliminacién total del resto de la reduccion del 1,5% y, en un pie de
igualdad, la posible eliminacion de la limitacion del derecho a revalidacion sobre la
base de la duracidn de los servicios anteriores”.

187. En 2002, tras una mejora notable en la situacién actuarial de la Caja, el Comité
aprob6 algunas mejoras en las prestaciones que dejarian sin efecto algunas de las
medidas de ahorro adoptadas en el decenio de 1980 cuando la Caja experimentaba
un grave déficit actuarial. En su resolucion 57/286, la Asamblea General reconocié
que las recomendaciones iniciales de la Junta también tenian por objeto reforzar el
marco para la gestion de los recursos humanos aprobado por la CAPI y la Asamblea
y que servian para promover la movilidad del personal y la transferibilidad de las
pensiones.

188. Aunque en principio la Asamblea General aprobd las recomendaciones
iniciales del Comité, aplaz6 la adopcion de una decision en 2002. En 2004, de
resultas del cuarto superévit actuarial consecutivo de la Caja, que se registré en la
evaluacion al 31 de diciembre de 2003, el Comité recomend6 la adopcion de un
procedimiento gradual de eliminacion de la reduccion del 1,5% en los primeros
gjustes del 1PC que correspondia realizar en las prestaciones, que fue aprobado por
laAsamblea.

189. En el péarrafo 4 de la seccion |1 de su resolucion 59/269, la Asamblea General
tomo nota también de la intencion del Comité Mixto de considerar en 2006, siempre
gue la evaluacion actuarial fuera favorable, la posible eliminacion total del resto de
la reduccién del 1,5% en los primeros gjustes del |PC que correspondia realizar tras
la jubilacion y, en un pie de igualdad, la posible eliminacién de la limitacién del
derecho a revalidacion sobre la base de la duracion de los servicios anteriores. El
Comité observé que en el parrafo 5 de la seccion 1l de la misma resolucién la
Asamblea habia sefialado que no consideraria ninguna otra propuesta de mejorar o
aumentar las prestaciones de pension hasta que no se tomaran medidas sobre esas
dos cuestiones y sobre las otras recomendaciones que ya habian sido convenidas por
el Comité y aprobadas en principio por la Asamblea General en su resolucion
57/286.

190. El Comité consider6 la posibilidad de reiterar sus recomendaciones anteriores
a la luz del quinto superavit consecutivo registrado en la evaluacion actuarial. La
evaluacion efectuada al 31 de diciembre de 2005 habia registrado un superavit del
1,29% de la remuneracion pensionable. En sus deliberaciones el Comité observé
que la Comisién de Actuarios habia expresado la opinién de que, sobre la base de la
continuacion del superavit que se habia registrado en 2003, podria facilitarse una
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parte de ese superavit para mejorar las prestaciones. EI Comité también tuvo en
cuenta la opinion de la Comisién de que la prudencia exigia que se conservase la
mayor parte del superavit.

191. ElI Comité recordd que se estimaba que la posible eliminacion total de la
reduccion del 1,5% ascendia inicialmente al 0,46% de la remuneracion pensionable.
Al recomendar que se bgjara |la tasa de reduccion del 1,5% al 1%, el Comité Mixto
observd en 2004 que el costo actuarial estimado de la primera etapa seria del 0,15%
de la remuneracion pensionable. Se habia estimado que la eliminacion de la
limitacién al derecho de revalidacién en razén de la duracion de los servicios
anteriores tenia un costo actuarial del 0,17% de la remuneracion pensionable.
Durante sus deliberaciones, el Comité observé que si se redujera el primer gjuste de
las pensiones de acuerdo con el IPC después de la jubilacién en otro 0,5% y se
eliminara la limitacién al derecho de revalidacion conforme a la duracion de los
servicios anteriores, conservaria aproximadamente el 0,97% del superavit. El
Comité convino en gque ese seria un nivel aceptable.

192. Recordando las resoluciones 57/286 y 59/269 de la Asamblea General y
teniendo en cuenta la ultima evaluacién actuarial, que registré6 un quinto
superavit consecutivo que ascendia al 1,29% de la remuneracion pensionable, y
el ultimo informe de la Comision de Actuarios, el Comité decidio:

a) Recomendar que a partir del 1° de abril de 2007 se bajara la tasa de
reduccion del 1% al 0,5% en el primer ajuste del | PC que correspondia realizar
en las prestaciones otorgadas con arreglo al sistema de ajuste de las pensiones
de la CCPPNU; y que se aplicara un aumento del 0,5% con ocasion de los
ajustes siguientes de las prestaciones en curso de pago a los jubilados o
beneficiarios actuales a cuyas prestaciones se hubiera aplicado la reduccion
del 1%:;

b) Recomendar la aplicacién a partir del 1° de abril de 2007 de su
recomendacion ya aprobada de 2002 de eliminar la limitacion del derecho de
revalidacion de los afiliados actuales y futuros de acuerdo con la duraciéon de
los servicios anteriores.

193. Tras examinar las consecuencias administrativas de la aplicacion de las
recomendaciones antedichas a fin de revertir dos de sus anteriores medidas de
ahorro, el Comité convino en consignar los recursos necesarios en las
estimaciones presupuestarias revisadas para el bienio 2006-2007. En los anexos
XVII'y XVIII figura el proyecto del texto de enmienda de los Estatutos y del
sistema de ajuste de las pensiones de la Caja.

194. A la vez que observd con satisfaccion las dos decisiones adoptadas por €l
Comité, la FAFICS manifestd su gran decepcién por el hecho de que el Comité no
hubiera podido aprobar la eliminacion “total” de la reduccion restante de 1 punto
porcentual aplicada a las prestaciones de los jubilados y otros beneficiarios en
oportunidad del primer ajuste por costo de vida.

Propuestas para el perfeccionamiento del sistema de ajuste
delas pensiones

195. El Comité examiné diversas propuestas para el mejoramiento del sistema de
gjuste de las pensiones de la Caja, que figuraban en una nota preparada y presentada
por la FAFICS. En su nota, la FAFICS clasificO sus propuestas en tres categorias:
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a) gjustes por costo de vida; b) medidas actuariales; y c) ajuste especial para las
pensiones pequefias.

196. Respecto de los ajustes por costo de vida, la FAFICS propuso que se redujera
el umbral del 10% fijado para un agjuste aplicado en el mes de octubre al 6% y que
los gjustes se realizaran cuando se llegara a umbral del 6%. También sugirié que la
periodicidad de la medicién y realizacion de los ajustes periddicos en las pensiones,
cuando correspondiera, debia ser de seis meses en vez de un afio. Conforme a las
medidas actuariales, la FAFICS reiterd su posicion y pidio la eliminacion total de la
reduccion del 1,5% en el primer gjuste del IPC aplicable tras la separacion del
servicio. Se recordd que la Asamblea General ya habia aprobado una eliminacién
parcial de la disposicion. En cuanto al ajuste especial para las pensiones pequefias,
la FAFICS propuso que se dejara de excluir del derecho a ajustes especiales, con
arreglo a la seccion E del sistema de gjuste de las pensiones, a las pensiones de
jubilacion anticipada y diferida. La FAFICS también pidié que se actualizaran las
tablas en que se establecian los niveles de los ajustes especiales y que se diera un
cierto grado de flexibilidad en las condiciones que exigian 15 afios de aportacion a
laCqja

197. Tras examinar la nota preparada por la FAFICS, e Comité pidi¢6 al
Director General que examinara las disposiciones vigentes relativas a la
periodicidad de los ajustes por costo de vida conforme al sistema de ajuste de
las pensiones de la CCPPNU. Se convino en que ese examen se realizaria en el
marco de la préxima evaluacion actuarial, que se llevard a cabo al 31 de
diciembre de 2007. EI Comité también pidi6 al Director General que efectuara
un examen de las disposiciones vigentes para los ajustes especiales de las
pensiones pequefias, incluidas las tablas en que se establecian los niveles de los
ajustes especiales. EI Comité pidié al Director General que presentara ese
examen durante su préximo periodo de sesiones, en 2007.

Estudio de los efectos de la dolarizacion

198. En 2002 el Comité Permanente estudio el efecto de la dolarizacion para los
jubilados que vivian en el Ecuador y llegd a la conclusién de que por razones
técnicas y juridicas las pensiones en dolares estadounidenses abonadas por la Caja
no podian ser gjustadas de acuerdo con la inflacion local de ninglin pais que no
fueralos Estados Unidos.

199. En 2004, la Asamblea General, mediante su resolucion 59/269, invité al
Comité Mixto a que proporcionara informacion sobre la situaciéon especial de los
jubilados que vivian en paises que habian sido sometidos a un proceso de
dolarizacién y sobre posibles propuestas encaminadas a mitigar las consecuencias
adversas de dicho proceso. En consecuencia, la secretaria de la Caja realizé un
primer examen general de conformidad con esa resolucién y presenté un informe al
Comité, el que consideré que e informe y su presentacién demostraban
profesionalismo y que su contenido era conciso y bien fundamentado.

200. En €l informe se hacia una clara distincion entre la “dolarizaciéon de facto”,
gue era generalizada, y la “dolarizacién oficial”, que era mas limitada y s6lo se
registraba en un nimero reducido de paises. Aparte de Panam4, que habia adoptado
el délar estadounidense como moneda oficial en 1904 y unos pocos territorios

06-42841



Al61/9

06-42841

pequefios de los Estados Unidos, s6lo el Ecuador, El Salvador y Timor Oriental
habian dolarizado recientemente en forma oficial su economia.

201. Se comprobd que en ElI Salvador y en Timor Oriental la politica de
dolarizacién se habia adoptado y aplicado en forma sistematica, evitando de ese
modo |a brusca transicién macroeconémica experimentada en el Ecuador. El examen
confirmé que los jubilados residentes en el Ecuador recibian la pensién en plena
conformidad con los Estatutos, las normasy el sistema de gjuste de las pensiones de
la Caja; no obstante, algunos jubilados y beneficiarios del Ecuador se vieron
perjudicados por la politica de dolarizacion. Ese efecto negativo era comparable al
gue experimentaban otros jubilados que recibian pensiones dolarizadas y vivian en
paises con tasas de inflacién elevadas y tipos de cambio fijos y estables respecto del
délar durante periodos prolongados.

202. El Comité analizé las opciones presentadas por la secretaria de la Cgja en
relacion con las posibles maneras de abordar el efecto de la dolarizacion en los
jubilados y beneficiarios de la Cagjaresidentes en el Ecuador y considerd también las
recomendaciones pertinentes al respecto formuladas por la Comision de Actuarios.

203. Si bien el Comité llegd a un consenso en cuanto a que la dolarizacion habia
tenido efectos perjudiciales para el poder adquisitivo de algunos jubilados y
beneficiarios residentes en el Ecuador, no llegd a un consenso en cuanto a la
conveniencia de adoptar medidas especiales, propuestas por representantes de los
afiliados y algunos drganos rectores y refrendadas por la FAFICS. Las medidas
especiales consistian en una combinacion de la aprobacién de un pago Unico
vinculado con las prestaciones mensuales de los jubilados y beneficiarios af ectados,
ademas de la aprobacion de un aumento por Unica vez en las prestaciones periédicas
afectadas, y solamente aplicable en el futuro. La FAFICS sefial6 a la atencion del
Comité algunas medidas que se podrian considerar cuando se volviera a estudiar
esta cuestion.

204. El Comité decidio pedir al Director General que visitara el Ecuador a fin
de reunirse con jubilados de la Caja, que siguiera analizando la cuestiéon y que
presentara un informe sobre el tema durante el préximo periodo de sesiones del
Comité.

Compra de afios adicionales de aportacion ala Caja

205. En sus periodos de sesiones de 2002 y 2004 el Comité habia examinado este
asunto sobre la base de las notas preparadas por el actuario consultor y el Secretario
y Director General. En 2005 el Comité Permanente también estudid dos documentos
relativos a las consecuencias actuariales y estimo los recursos que serian necesarios
si se enmendaran los Estatutos para permitir la compra de afios adicionales de
aportacion ala Cgja, en determinadas circunstancias. EI Comité Permanente convino
en que @) tal vez las asociaciones del personal de las organizaciones afiliadas a la
CCPPNU podrian realizar una encuesta entre su personal a fin de determinar el
grado de interés en un cambio de esa naturaleza en los Estatutos y b) el Comité
deberia examinar nuevamente este asunto en su periodo de sesiones de 2006.

206. Al estudiar este tema durante su actual periodo de sesiones, el Comité tuvo en
consideracion un documento de sesién preparado por €l Comité de Pensiones del
Personal del PMA y la FAO en que se resumieron los resultados de un estudio
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realizado en sus lugares de destino en que hay sedes respecto del interés de la
poblacion por la posibilidad de adquirir afios adicional es de aportacion ala Caja.

207. El Comitétomo nota de los diver sos documentos y convino en mantener en
examen periédico la opcidn de adquirir afos adicionales de aportacion.

Liquidacionesresiduales

208. El Comité Mixto examing esta cuestion sobre la base de una nota preparada por
la secretaria de la Caja a peticion del Comité Permanente, respecto de una propuesta
presentada por el Comité de Pensiones del Personal de la OIT para que se ampliara €l
alcance de las disposiciones actuales del articulo 38 de los Estatutos. El articulo 38
garantiza que la Caja en ningun caso pagard a un ex afiliado o a su cuenta un monto
total de prestaciones inferior a las propias aportaciones del ex afiliado a la Cgja de
Pensiones.

209. El Comité pidio al Secretario y Director General que preparase para su periodo
de sesiones de 2006 un estudio en el que se considerase la posibilidad de ampliar el
alcance de las disposiciones actuales del articulo 38 de los Estatutos sobre
liguidaciones residuales y se formularan estimaciones de los costos actuariales de
las siguientes formas posibles de definir el monto de la posible liquidacién residual:

a) Las aportaciones del afiliado, mas las aportaciones de la
or ganizacion empleadora;

b) lgual a la liquidacion por retiro de la Caja (articulo 31 de los
Estatutos de la CCPPNU);

c) lgual al 75% delaliquidacién por retiro dela Caja;
d) Igual al 50% delaliquidacion por retiro dela Caja.

210. EI Comité examind nuevamente este asunto sobre la base de una nota
preparada por el actuario consultor en que se proporcionaban estimaciones de los
costos actuariales relacionados con la posible modificacion del alcance del
articulo 38.

Deliberaciones del Comité Mixto

211. El Comité tomd nota de los costos estimados proporcionados por el
actuario consultor y convino en mantener en examen la propuesta y volver a
considerar el asunto en oportunidad de la pr éxima evaluacién actuarial.

M etodologia de la remuneracion media final y efecto de
las fluctuaciones de las monedas en las prestaciones

212. El Comité examind una nota del Secretario y Director General en que se
presentaban dos estudios solicitados por el Comité Permanente en 2005, ambos
relacionados con los efectos de las fluctuaciones de las monedas en |las prestaciones.
El Comité observd que ambos estudios exigian distintos criterios a fin de
contemplar el distinto caracter de la remuneracién pensionable en relacion con el
personal del cuadro organico y el del cuadro de servicios generales. Ambos estudios
abordaban las diferencias en los montos de las pensiones de acuerdo con las
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distintas fechas de separacion del servicio. A fin de efectuar comparaciones
racionales, los exdmenes se centraron en las tasas de sustitucion de ingresos.

213. El primer estudio, que se relacionaba con el personal del cuadro organico,
revel6 que las tasas de sustitucion de ingresos de los afiliados que se jubilaban en
Nueva York en distintas fechas (en el escalén més alto de la categoria P-4 y con
25 afios de aportaciones) eran invariablemente de alrededor del 56%. No obstante,
en los dos lugares estudiados (Paris y Roma), las tasas de sustitucién de ingresos no
s6lo evolucionaron en forma irregular sino que también eran considerablemente
superiores a las tasas de Nueva York. Por gjemplo la tasa de sustitucion de ingresos
de Paris paso del 63,07%, para una jubilacion de enero de 2005, al 59,67% para una
jubilaciéon de marzo de 2006; para Roma, durante el mismo periodo, la tasa paso del
66,02% al 61,87%. Si bien disminuy6 tanto en Paris como en Roma, las tasas de
sustitucion de ingresos se mantuvieron no obstante en niveles considerablemente
superiores a los de Nueva York. Se han registrado pautas similares en los afios
transcurridos desde la adopcion inicial del sistema de doble célculo para el gjuste de
las pensiones. A veces las tasas de sustitucion de ingresos han ido aumentando a
medida que se retrasaban las fechas de separacion del servicio y a veces (como
ocurre actualmente en los lugares estudiados) las tasas han ido disminuyendo.
Cuando las tasas de sustitucion de ingresos comienzan a disminuir, e Comité
|6gicamente recibe comunicaciones de los afiliados de los lugares afectados en que
solicitan proteccion contra las tendencias a la baja. No obstante, debido al caracter
ciclico de las variaciones de los tipos de cambio, las tendencias por ultimo se
invierten.

214. A juicio del Secretario y Director General |as tasas decrecientes de sustitucion
de ingresos que afectan al personal del cuadro organico que se jubila en lugares
como Paris y Roma han permanecido dentro de un margen razonable. EI Comité
observd que el Secretario y Director General propuso que se mantuviera el actual
sistema para la determinacién de las prestaciones conforme al calculo en moneda
local. EI Comité también observé que otra metodologia posible, sugerida en el
informe, podria basarse Unicamente en las tasas de sustitucion de ingresos. Con
arreglo a dicha metodologia las prestaciones se calcularian con una Unica moneda
local, tomando como base a Nueva York y utilizando |a misma tasa de sustitucion de
ingresos en todos los lugares, independientemente de la fecha de separacion del
servicio. Sin embargo, una solucién de esta indole exigiria modificar drésticamente
la metodologia actual, que la Caja ha utilizado sin inconvenientes durante unos
30 afios.

215. El segundo estudio presentado por el Secretario y Director Genera se
concentré en los efectos de las fluctuaciones de las monedas en |as prestaciones que
se han de pagar al personal del cuadro de servicios generales. En las jubilaciones
entre las edades de 55 y 60 afios, los montos equivalentes en moneda local de la
pensién en doélares estadounidenses, determinados mediante la utilizacion de las
tipos de cambio trimestrales de las Naciones Unidas, reflejan movimientos
irregulares en ciertas circunstancias. Esas son las variaciones que a menudo suscitan
inquietudes entre los afiliados afectados. Como se indica en el informe, las
variaciones, que son mas perceptibles en los montos de la remuneracion media final,
se reducen en los montos de las pensiones pagaderas en fechas de separacion
posteriores debido a a) los aumentos en el nimero de afios de aportes y b) las
disminuciones graduales de los factores de reduccién de la jubilacion anticipada.
Cabe sefialar que tales variaciones se reducen ain mas cuando el monto inicial de
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las pensiones cal culadas con una Unica moneda se determina de acuerdo con el tipo
de cambio promedio de 36 meses.

216. Como en €l caso del examen relacionado con el cuadro organico, el Secretario
y Director General propuso que se mantuviera el sistema actual para la
determinacion de la remuneracion pensionable y en consecuencia la remuneracion
media final del personal del cuadro de servicios generales, no obstante las
variaciones que obedecen a las fluctuaciones en los tipos de cambio. Sin embargo, €l
Comité observd que como en el caso del examen sobre el persona del cuadro
organico, el informe también considerd una posible metodologia alternativa para el
personal del cuadro de servicios generales. En el informe se sugirié que el Comité
podria tal vez solicitar la preparacion de una alternativa méas detallada para la
determinacion de la pensién en moneda local del personal del cuadro de servicios
generales, directamente a partir de la remuneraciéon pensionable bruta en moneda
local que se aplica mientras se encuentran en servicio. Con dicha metodologia la
pensién en moneda local se obtendria a partir de una remuneracién media final en
moneda local.

217. El Comité también tuvo ante si el informe de la Comisién de Actuarios que se
referia concretamente a esta cuestion. En su informe, la Comision de Actuarios tomé
nota de laintencién del Secretario y Director General de proponer que se mantengan
las metodologias actuales para ambas categorias de personal. La Comision de
Actuarios también consideré las dos posibles metodologias aternativas que
figuraban en el informe. La Comision destacO que si el Comité decidiera seguir
considerando una o ambas metodologias alternativas, para efectuar los estudios
preliminares serd necesario realizar andlisis estadisticos amplios asi como
estimaciones de costos actuariales. En tal analisis también ser& necesario examinar
los efectos que tendran los cambios en las prestaciones periddicas en la suma fija
Esos estudios deberan encarar también la viabilidad general de aplicar y mantener
las dos metodologias, las posibles consecuencias administrativas, incluidos los
riesgos y dificultades vinculados con la medicién precisa 'y €l seguimiento a largo
plazo de los costos actuariales. La Comisién convino en que tal estudio (o estudios)
exigira probablemente recursos considerables. La Comisién observo que, en el caso
de que el Comité decidiera estudiar mas detenidamente alguna de las metodol ogias,
también deberd volver a considerar si desea mantener o abandonar el sistema de
doble calculo para €l gjuste de las pensiones. El mantenimiento del sistema de doble
calculo, ademéas de la adopcién de las metodologias sugeridas, ofreceria a los
afiliados otras posibilidades. Por el contrario, la eliminacion del sistema de doble
calculo acarrearia nuevos problemas, en particular en una Caja que tiene afiliados en
todo el mundo, como la CCPPNU.

218. Al concluir sus deliberaciones sobre los dos estudios, incluida la posibilidad
de adoptar metodologias alternativas para ambas categorias de personal, la
Comisiéon de Actuarios recordd sus observaciones anteriores sobre el particular,
formuladas inicialmente en 1991 y reiteradas en 1994:

Los intentos de eliminar o limitar las variaciones de la cuantia de las pensiones
segun las distintas fechas de separacion del servicio serian extremadamente di-
ficiles de aplicar y justificar, habida cuenta de que el poder adquisitivo de las
pensiones iniciales después de concedidas se mantenia mediante ajustes del
costo de la vida aplicables tanto a los montos en délares como a los montos en
moneda nacional. Cualquier tipo de medidas que se adoptaran a este respecto
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tendria inevitablemente consecuencias financieras y administrativas de consi-
deracion, tanto inmediatas como a largo plazo. La cuantia inicial de las pen-
siones recibidas por los jubilados futuros tendria que compararse con los mon-
tos ajustados de las pensiones recibidas por |os afiliados jubilados con anterio-
ridad, y viceversa, y los ajustes consiguientes entrafiarian en todos |os casos
aumentos de la cuantia de las pensiones.

Conclusiones del Comité

219. El Comité decidio mantener el sistema actual para la determinacion de las
pensiones en moneda local del personal del cuadro organico. También convino
en mantener la metodologia para la determinacion de la remuneracion media
final del personal del cuadro de servicios generales. El Comité también decidio
qgue la secretaria de la Caja siguiera haciendo un seguimiento minucioso de
estas cuestiones y que se las considerara nuevamente en un futuro periodo de
sesiones.

L a escala comun de contribuciones del personal
alosfines dela remuneracion pensionable

220. En 1996 la CAPI, en estrecha cooperacién con el Comité, recomendo una escala
comun de contribuciones del personal para el cuadro organico y categorias superiores
y €l cuadro de servicios generales y categorias conexas que se utilizaria en la
determinacion de las remuneraciones pensionables del personal respectivo. En su
resolucién 51/216, de 18 de diciembre de 1996, |a Asamblea General aprobd la escala
con efecto a partir del 1° de enero de 1997.

221. En ese momento el Comité recomendé que la escala comin de contribuciones
del personal fuerarevisaday actualizada segiin corresponda cada dos afios de acuerdo
con los cambios impositivos que se registren en los lugares de destino en que hay
sedesy laComisién asintio aello.

222. Los datos proporcionados en una nota preparada por la secretaria de la CAPI
indican que los cambios en los tipos impositivos ocurridos en los lugares de destino
desde el dltimo examen readlizado en 2004 han sido infimos, tanto para los
contribuyentes casados como solteros. La Comisién también observd que, con el
transcurso de los afos, la actualizacién de los tipos impositivos habia producido
cambios tan infimos que seria preferible revisarlos cada cinco afios o en e momento
del préoximo examen general de la remuneracion pensionable, si ello tuviera lugar
antes. En consecuencia, la Comision decidié que informaria ala Asamblea Genera de
que la actual escala comudn de contribuciones del personal se deberia seguir aplicando
e indicd su intencién de revisarla cada cinco afios o en el momento del préximo
examen general de la remuneracion pensionable, si ello tuviera lugar antes. La
secretaria de la CAPI sefiadd en su nota sobre e tema que el examen de la
remuneracion pensionable ha sido reprogramado hasta tanto concluya el examen de
las remuneraciones y prestaciones, cuyos resultados podrian afectar la determinacion
de las cuantias de la remuneracién pensionable.

223. EI Comité decidié tomar nota de la informacién proporcionada por la
secretaria de la CAPI y en particular de las variaciones en los impuestos en los
lugares de destino en que hay sedes desde 1995. También tomé nota de la
intencién de la Comisién de informar a la Asamblea General de que se deberia
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seguir aplicando la actual escala comun de contribuciones del personal y de que
sera examinada dentro de cinco afios 0 en e momento del préoximo examen
general delaremuneracion pensionable, si ello tuviera lugar antes.

1. Beneficiosrelativosafamiliares, o ex familiares
2. Articulo 35 bisdelos Estatutosde la Caja

224. En 2004 el Comité decidié que se deberia examinar toda la cuestion de los
beneficios familiares emergentes de los Estatutos de la CCPPNU. Se pidié a la
secretaria de la Caja que presentara al Comité un estudio sobre todas las
disposiciones sobre beneficios relativos a los familiares o ex familiares, incluidos
los hijos, que también incluiria un examen de las propuestas de la FAFICS, junto
con las consecuencias financieras de los cambios sugeridos en los articulos
pertinentes de los Estatutos de la Caja. El Secretario y Director General proporciond
informacién sobre las disposiciones relativas a beneficios junto con el nimero total
de beneficios que se abonan actualmente conforme a cada disposicion. En su
documento, el Secretario y Director General formulé propuestas para la enmienda
de los Estatutos, teniendo en cuenta, entre otras cosas, las propuestas que habia
hecho la FAFICS en el 52° periodo de sesiones del Comité.

225. ElI Comité decidié no considerar esta cuestiéon en su actual periodo de
sesiones. En cambio, se pidi6 a la secretaria de la Caja que presentara al
Comité, en su préoximo periodo de sesiones, un estudio amplio de las
disposiciones sobre beneficios relacionadas con los familiares de los afiliados y
jubilados de la CCPPNU. En ese estudio se deberan tomar en cuenta las
propuestas mas recientes formuladas por la FAFICS asi como la recomendacion
del Comité de Pensiones del Personal de la OIT respecto del monto minimo de la
prestacién de familiares supérstites.

Practicas de los planes de pension de or ganizaciones
internacionales en casos de fraude

226. En respuesta a una pregunta formulada en el Comité Permanente en 2005
respecto de la disponibilidad de derechos de pensiéon de la CCPPNU como posible
fuente de reembolso por pérdidas financieras provocadas por funcionarios que han
defraudado a sus organizaciones empleadoras, el Secretario y Director General
realizd una encuesta acerca de las practicas pertinentes de las organizaciones
internacionales. El cuestionario se distribuyd entre mas de 50 organizaciones
internacionales y regionales. Al presentar los resultados a Comité Mixto de
Pensiones, el Secretario y Director General observd que habia recibido un total de
siete respuestas. Ninguna de las organizaciones que respondieron tenia
disposiciones para la asignacion involuntaria de derechos de prestaciones de
pension, aun cuando hubiera un fallo de un tribunal nacional competente contra el
jubilado o beneficiario en razén de fraude u otro acto ilicito o falta.

227. El Comité lamentd el escaso interés de las organizaciones en participar en
el estudio y tomd nota del informe.
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Estudio del estatuto personal para la determinacion
de las prestaciones de pension

228. El Secretario y Director General informé al Comité de que habia habido
cambios de importancia en la legislacion nacional de diversos paises y que algunas
organizaciones afiliadas a la CCPPNU habian estado revisando el estatuto personal
de los funcionarios para determinar las prestaciones conforme a sus Estatutos y
Reglamentos del Personal.

229. Esas decisiones de las organizaciones afiliadas tienen posibles consecuencias
parala CCPPNU en cuanto al derecho de los supervivientes arecibir prestaciones de
pensién y la Caja ha empezado a recibir algunas consultas de afiliados respecto de
sus derechos.

230. El Comité decidio que la CCPPNU deberia registrar, a los fines de
determinar los derechos a recibir prestaciones de pensién de la CCPPNU, en
particular conforme a los articulos 34 y 35 de los Estatutos de la CCPPNU, €l
estatuto personal de un afiliado segun lo haya reconocido e informado a la Caja
la organizacion empleadora del afiliado. En tal sentido, el Comitétambién pidi6
a todas las organizaciones afiliadas que se cercioraran de mantener y verificar
en forma periédica y completa los registros sobre el estatuto personal de sus
funcionarios.

231. La FAFICS, con €l apoyo de los representantes de los afiliados, exhort6 a las
organizaciones a que no escatimaran esfuerzos para preparar y aplicar una politica
uniforme respecto de las cuestiones relacionadas con el estatuto personal.
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A. Propuestas de nuevos acuer dos sobre transmision
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de derechos de pension de la CCPPNU

232. En 2004 tanto la Comision de Actuarios como el Comité Mixto de Pensiones
manifestaron su apoyo para que la Caja de Pensiones celebrara nuevos acuerdos
bilaterales sobre transmision de derechos de pension de tipo externo con
organizaciones internacionales, incluidas las que s6lo mantenian cajas de prevision.
Por consiguiente, la secretaria de la Caja emprendio6 activas diligencias con varias
organizaciones internacionales con miras a celebrar tales acuerdos sobre transmision
de derechos; esos acuerdos se basarian en gran medida en el modelo de los acuerdos
sobre transmision de derechos de tipo externo celebrados recientemente por la Caja,
es decir, los celebrados con la Organizacién para la Seguridad y la Cooperacion en
Europa, la Unién Postal Universal y la Comision Preparatoria de la Organizacion
del Tratado de Prohibicion Completa de los Ensayos Nucleares.

Acuerdo sobre transmisién de derechos entrela CCPPNU
y €l Banco Mundial

233. En los ultimos afios la secretaria de la Caja ha estado analizando con la
secretaria de pensiones del Grupo del Banco Mundial (que abarca el Banco
Mundial, la Corporacion Financiera Internacional y el Organismo Multilateral
de Garantia de Inversiones) un posible nuevo acuerdo de tipo externo sobre
transmision de derechos, que se ajustaria plenamente a los acuerdos mas
recientes de ese tipo aprobados por la Caja. En 2000 debid dar se por terminado
un acuerdo de tipo interno con el Banco Mundial, que suponia el
reconocimiento practicamente total del servicio pensionable por el plan
receptor, a causa de cambios fundamentales y muy amplios en su plan de
jubilaciones del personal adoptados por el Banco Mundial.

234. Se presento al Comité el proyecto del texto de un nuevo acuerdo sobre
transmision de derechos con el Grupo del Banco Mundial.

235. El Comité Mixto aprobd, sujeto al asentimiento de la Asamblea General, €l
nuevo proyecto de acuerdo sobre transmision de derechos de pensién entre la
CCPPNU y el Grupo del Banco Mundial, consignado en el anexo IX.A, con
efecto a partir del 1° de enero de 2007.

Acuerdos sobre transmision de der echos con las Or ganizaciones
Coordinadas

236. La secretaria de la Cgja también habia estado estudiando con la Seccion
Comun de Administracion de Pensiones de las organizaciones coordinadas (seis
organizaciones intergubernamentales internacionales independientes, con sede en
Europa, que actian de consuno para establecer politicas administrativas comunes,
entre otras cosas, en relacion con cuestiones de persona y seguridad
social/pensiones) un posible nuevo acuerdo de transmision de derechos de tipo
externo entre cada una de las Organizaciones Coordinadas y la Caja de Pensiones,
gue también se gjustaria plenamente a las disposiciones de los acuerdos de ese tipo
aprobados Ultimamente por la Caja. Las Organizaciones Coordinadas son las
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siguientes: la Agencia Espacial Europea (ESA), la Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econdmicos (OCDE), el Centro Europeo de Prediccion Meteoroldgica a
Plazo Medio (CEPMPM), el Consgjo de Europa, la Unién Europea Occidental
(UEO) y la Organizacion del Tratado del Atlantico del Norte (OTAN). La Caja de
Pensiones tiene actualmente acuerdos sobre transmision de derechos de tipo externo
con tres de esas organizaciones: laESA, laOCDE y el CEPMPM.

237. Lasecretaria de la Caja elaboré tres model os de acuerdos sobre transmision de
derechos y los presenté al Comité. Uno para las tres organizaciones (la ESA, la
OCDE y el CEPMPM) con las que la CCPPNU tiene actualmente acuerdos sobre
transmision de derechos de tipo externo; otro para dos organizaciones con las cuales
la CCPPNU no tiene acuerdos sobre transmision de derechos (el Consejo de Europa
y la UEO); y uno para la situacion singular de la OTAN, que recientemente dej6 de
tener un plan de pensiones con prestaciones definidas (que aln es el plan de
pensiones de las demas Organizaciones Coordinadas) para adoptar un plan de
contribuciones definidas.

238. El Comité decidié aprobar, con sujecion al asentimiento de la Asamblea
General, los nuevos acuer dos sobre transmisiéon de derechos de la CCPPNU con
cada organizacién del grupo de seis Organizaciones Coordinadas, de acuerdo
con lo estipulado en los tres modelos de acuerdo (con los cambios de nombre
correspondientes) que figuran en el anexo |X.B, con efecto a partir del 1° de
enero de 2007.

239. El actuario consultor informé ademas al Comité de la actualizacion de los
cuadros demogréaficos utilizados en los calculos actuariales del valor de
transferencia de los derechos devengados de los funcionarios que dejan el
servicio y de la equivalencia actuarial de las aportaciones reconocidas para el
monto transferido en nombre de los nuevos afiliados de la Caja.

Posible solicitud de afiliacion de la Organizacion Internacional
paralas Migracionesy la Comision Internacional parala
Conservacion del Atun del Atlantico ala Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

Organizacion Internacional paralas Migraciones

240. ElI Comité considerd la solicitud de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) para afiliarse ala Caja de Pensiones. El 2 de diciembre de 2005
el Consgjo de la OIM aprobd la resolucién 1130 (XC), por la que se autorizaba al
Director General de la OIM a presentar la solicitud de ingreso de la OIM. La
secretaria de la Caja de Pensiones recibio una carta del Director General de la OIM
de fecha 6 de marzo de 2006 en la que se presentaba oficialmente la solicitud de
ingreso de la OIM en la CCPPNU, con efecto a partir del 1° de enero de 2007. En su
comunicacion, el Director General confirm6 a) que la OIM es una organizacion
internacional intergubernamental; b) que participa en el régimen comun de sueldos,
prestaciones y otras condiciones de servicio de las Naciones Unidas; ¢) que esta
dispuesta a aceptar la jurisdiccion del Tribunal Administrativo de las Naciones
Unidas en cuestiones relacionadas con las pensiones; y d) que las condiciones de
ingreso en la CCPPNU, incluido el reconocimiento de los servicios prestados
anteriormente a la OIM como pensionables a los fines de la CCPPNU, se
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estipularian en un acuerdo que negociara y celebrara la OIM con la Caa de
Pensiones. Se sugirid6 que en los casos futuros los borradores de los acuerdos
podrian ser sefialados a la atencion del Comité.

241. En su 52° periodo de sesiones, celebrado en 2004, el Comité de Pensiones
habia autorizado al Comité Permanente que examinara en 2005 una posible solicitud
deingreso en la CCPPNU que presentariala OIM vy, si sejustificaba, aque hicierala
correspondiente “recomendacion afirmativa’ a la Asamblea General. No obstante,
hasta el momento de la reunion del Comité Permanente en julio de 2005, la OIM no
habia presentado una solicitud oficial de ingreso en la CCPPNU.

242. El Comité decidié hacer una recomendacién afirmativa a la Asamblea
General en el sentido de que se aceptara el ingreso de la OIM en la CCPPNU
con efecto a partir del 1° de enero de 2007, sujeto a la verificacion por el
Secretario del Comité, tras celebrar consultas con la secretaria de la CAPI y
antes de que la Asamblea General adopte una decision al respecto, de que €l
estatuto y el reglamento del personal y las escalas de sueldos enmendados y
aprobados por la OIM se ajustan al régimen comun de sueldos y otras
condiciones de servicio.

Comision Internacional parala Conservacion del Atan del Atlantico

243. Seinformo al Comité de que la secretaria de la Caja de Pensiones recibi6 del
Secretario Ejecutivo de la CICAA una carta de fecha 30 de marzo de 2006 en la que
se presentaba oficialmente la solicitud de ingreso de la CICAA en la CCPPNU con
efecto a partir del 1° de enero de 2007. No obstante, la secretaria de la Caja
determiné que, a menos por el momento, la CICAA no cumple las condiciones de
ingreso como miembro en la CCPPNU, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 3
de los Estatutos de la Caja.

244, Se observo que la solicitud de ingreso de la CICAA no iba acompafiada de una
resolucién de su 6rgano rector en que se otorgara a Secretario Ejecutivo la
autoridad necesaria para presentar tal solicitud o para efectuar los cambios
necesarios en su estatuto y reglamento del personal y las escalas de sueldos.

245. El Comité acuso recibo de la solicitud de ingreso de la CICAA en la
CCPPNU vy decidié que, al menos por el momento, el Comité no esta en
condiciones de hacer una “recomendacion afirmativa’ al respecto a la
Asamblea General.

Estudio de la gestién del activoy el pasivo: informe
de situacion

246. En 2005 el Comité Permanente aprob6, como parte del proyecto de
presupuesto para 2006-2007 de la Caja, la financiacion de un estudio general de la
gestion del activo y el pasivo, que recibié el apoyo de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto y fue incluido en el presupuesto de la
Cajaparael bienio 2006-2007 aprobado por laAsamblea General.

247. Se inform6 al Comité de que desde enero de 2006 la Caja de Pensiones, por
intermedio del Servicio de Adquisiciones de las Naciones Unidas, habia estado
tratando de contratar una empresa consultora que se encargara de dicho analisis de
la gestion del activo y el pasivo. El objetivo del estudio consistird en prestar
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asistencia al Secretario General en la determinacion de una asignacion éptimay a
largo plazo del activo asi como de estrategias de inversion de divisas de la Cajay en
el estudio de los medios que permitan asegurar una gestion eficaz, eficiente y
prudente del balance de la Caja para que, a largo plazo, pueda hacer frente a las
obligaciones estipuladas en los Estatutos de la Caja.

248. También se informé a Comité de que se habia establecido un Comité
Permanente para supervisar la marcha del estudio a fin de asegurar la gestion
correcta, eficaz y eficiente del proyecto. Ademas, se comunicd al Comité que en el
segundo trimestre de 2007 se publicarian los resultados preliminares del estudio y
gue la Comision de Actuarios y el Comité de Inversiones participaran en una
reunion conjunta con objeto de examinar el informe preliminar sobre el estudio de la
gestion del activo y el pasivo y ofrecer sus recomendaciones y sugerencias.

249. El Comité pidio que los resultados finales del estudio sobre la gestion del
activo y el pasivo de la Caja, junto con las recomendaciones correspondientes
de la Comision de Actuarios y el Comité de Inversiones, le fueran presentados
en su proximo periodo de sesiones.

Fechay lugar de celebracion del 54° periodo de sesiones
del Comité Mixto

250. Tras la confirmacion de las fechas del periodo de sesiones del tercer
trimestre de 2007 de la CAPI, se ha decidido que el 54° periodo de sesiones del
Comité de Pensiones tendra lugar en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva
York del 9 al 13 de julio de 2007. El Comité aceptd la invitacién del Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola para que su 55° periodo de sesiones, que
se celebrara en 2008, tenga lugar en Roma.
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Organizaciones afiliadas ala Caja Comun de Pensiones
del Personal delas Naciones Unidas

Estan afiliadas ala Caja Comun de Pensiones, las Naciones Unidas y las

organi zaciones siguientes:

Autoridad Internacional de los Fondos Marinos
Centro Internacional de Ingenieria Genéticay Biotecnologia

Centro Internacional de Estudios de Conservacion y Restauracion de los
Bienes Culturales

Corte Penal Internacional

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

Organismo Internacional de Energia Atomica

Organizacion de Aviacion Civil Internacional

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
Organizacion de las Naciones Unidas paralaAgriculturay laAlimentacion

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura

Organizacion Internacional del Trabajo

Organizacion Maritima Internacional

Organizacion Meteorol 6gica Mundial

Organizacion Mundia de la Propiedad Intelectual

Organizacion Mundia de la Salud

Organizacion Mundial del Turismo

Organizacion parala Proteccion de las Plantas en Europay el Mediterraneo
Tribunal Internacional del Derecho del Mar

Union Internacional de Telecomunicaciones

Unioén Interparlamentaria
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Composicion del Comité Mixtoy asistencia
al 53° periodo de sesiones

1. Las siguientes personas recibieron acreditacion de los comités de pensiones
del personal de las organizaciones afiliadas a la Cgja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas y asistieron en calidad de miembros o miembros
suplentes, de conformidad con el reglamento:

Representacion

Miembros

Suplentes

Naciones Unidas
Asamblea General

Asamblea General

Asamblea General

Asamblea General

Secretario General

Secretario General
Secretario General

Secretario General
Afiliados
Afiliados
Afiliados
Afiliados

K. Akimoto (Japén)

V. M. Gonzélez-Posse
(Argentina)

G. Kuentzle (Alemania)
PR.O. Owade’ (Kenya)

W. Sach (Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte)

J. Beagle (Nueva Zelandia)

J. Pozenel (Estados Unidos de
América)

K. Matsuura-Mueller (Japén)
A. Adeniyi (Nigeria)

C. Santos Tejada (Ecuador)
A. Lakhanpal® (India)

S. Liu (China)

Organizacion Mundial dela Salud

Organo rector

Jefe gjecutivo

Afiliados

J. Lariviere® (Canadd)

M. Dam? (Estados Unidos de
América)

K. Bruchmann (Alemania)

Organizacion Internacional del Trabajo

Jefe gjecutivo
Afiliados

S. Tabusa (Japén)
P. Sayour (Suiza)

A. A. Chaudhry? (Pakistan)

A. Kovaenko (Federacion
de Rusia)

L. Mazemo (Zimbabwe)

T. Repasch (Estados Unidos
de América)

R. Pawlik (Alemania)

S. Van Buerle (Australia)

J.-M. Jakobowicz (Francia)
N. Nagayoshi (Japon)

A. Jaffe Mohammad® (Oman)

C. Hennetier (Francia)

E. Mobio (Cote d’ Ivoire)

F. Leger (Francia)
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Representacion Miembros Suplentes

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura

Organo rector Z. Bouzouita (TUnez)

Afiliados J. Boulmer (Reino Unido de
Gran Bretana e Irlanda del
Norte)

Organizacion de las Naciones Unidas para laAgricultura
y la Alimentacion

Organo rector S. Ceolin (Brasil)
Jefe gjecutivo S. Giwa (Zimbabwe)
Afiliados M. Pace (Italia)

Organizacion de Aviacion Civil Internacional

Organo rector S. Clegg (Australia)
Jefe gjecutivo A. R. Dialo (Burkina Faso)

Unioén Internacional de Telecomunicaciones

Afiliados J. Desbiolles (Francia) J. Sanou (Burkina Faso)

Organizacion Meteorol6gica Mundial

Organo rector T. W. Sutherland (Canadd)
Organizacion Maritima I nter nacional

Jefe gjecutivo A. Nathoo (Tanzania)
Fondo I nternacional de Desarrollo Agricola

Afiliados J. B. McGhie (Reino Unido de
Gran Bretania e Irlanda del Norte)

Organismo I nternacional de Energia Atémica

Organo rector A. Wright (Sudéfrica)
Jefe gjecutivo D. Northey (Nueva Zelandia)

Organizacion Mundial de la Propiedad I ntelectual

Jefe gjecutivo T. Dayer (Suiza)

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

Jefe ejecutivo P. Nenonen (Finlandia)

Afiliados A. Spina (Canada) M.-O. Dorer (Libano)
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2. Las siguientes personas asistieron al periodo de sesiones del Comité Mixto
como representantes, observadores o secretarios de los comités de pensiones del
personal, de conformidad con el reglamento:

Representantes Organizacion Representacion

W. Azuh OMI Organo rector
M. Tun oMl Afiliados

C. Panetta OACI Afiliados

D. Neala® OIEA Afiliados

T. Panuccio FIDA Jefe gjecutivo
D. Willers oIT Organo rector
V. Yossifov® OMPI Afiliados

G. Engida UNESCO Jefe gjecutivo
F. Mugabe® uiT Organo rector
M. Rolland uIT Jefe gjecutivo
W. Zyss FAFICS Jubilados

A. Castellanos del Corral FAFICS Jubilados
J.-J. Chevron FAFICS Jubilados

A. Marcucci FAFICS Jubilados

T. Teshome (Sup.)? FAFICS Jubilados

O. P. Larghi (Sup.)? FAFICS Jubilados

Observadores

Organizacién

S. Booth
M. Mwangi
R. Perruchoud

FICSA
CCISUA
OIM

Secretarios de los comités de pensiones

Organizacién

M.-T. André
C. McGarry
M. Ghelaw
N. Gangi

M. Wilson
S. Hansen-Vargas
A. Nathoo
J. Sisto

R. Sabat

T. Dayer

P. Nenonen
B. Pisani

OMS
oIT
UNESCO
FAO

uIlT
OMM
OMI
FIDA
OIEA
OMPI
ONUDI
ICCROM
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3. Las siguientes personas asistieron a todo el periodo de sesiones del Comité
Mixto o a parte de él:

Oficina de Servicios de Supervision I nterna (videoconferencia)

W. Petersen

F. Ndiaye

A. Charles-Browne

Junta de Auditores (videoconferencia)

R. Seligmann

I. Vanker

Comité deActuarios

H. Pérez Montas, Rapporteur

Actuario consultor

J. McGrath

Consultor médico

S. Narula

Comité de I nversiones

W. J. McDonough (Presidente)
M. Arikawa

E. J. Cardenas

K. Ngqula

J. Y. PFillay

H. Ploix

Secretario General Adjunto de Gestién y Representante del Secretario
General paralasInversionesdela Caja de Pensiones

C. Burnham

Servicio de Gestiéon delas I nversiones

C. Okuda, Director
P. Sinikallio, Secretario del Comité de Inversiones
F. Torres-Torija, Oficial de Inversiones
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4. B. Cocheméy S. Arvizu (Secretario y Director General y Secretario y Director
General Adjunto del Comité Mixto) actuaron como Secretario y como Secretario
Adjunto del periodo de sesiones, con la asistencia de D. Bull (por videoconferen-
cia), P. Dooley, G. Ferrari, F. De Turris, P. Goddard, J. Sarevay P. Ryder.

Notas

2 No asisti6 al periodo de sesiones.
® Primer Vicepresidente.

¢ Relator.

4 Segundo Vicepresidente.

¢ Presidente.
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Composiciéon del Comité Permanente

Representacion Miembros Suplentes
Naciones Unidas (Grupo |)
Asamblea General G Kuentzle K. Akimoto

P. R. Owade V. Gonzal ez-Posse

A. Kovalenko

Secretario General J. Pozenel S. Van Buerle

R. Pawlik K. Matsuura-Mueller
Afiliados A. Adeniyi S. Liu

C. Santos Tejada J.-M. Jakobowicz
Organismos especializados (Grupo | 1)
Organo rector S. Ceolin (FAO) J. Lariviéere (OMS)
Jefe gjecutivo S. Giwa (FAO) C. Hennetier (OMS)

Afiliados K. Bruchmann (OMS)
Organismos especializados (Grupo | 11)

Organo rector D. Willers (OIT)
Jefe gjecutivo G. Engida (UNESCO)
Afiliados P. Sayour (OIT)
Organismos especializados (Grupo V)

Jefe gjecutivo M. Rolland (UIT)
Afiliados C. Panetta (OACI)
Organismos especializados (Grupo V)

Organo rector W. Azuh (OMI)

M. Pace (FAO)

F. Leger (OIT)

Federacién de Asociaciones de Antiguos Funcionarios | nter nacionales

Representantes

Representantes suplentes

W. Zyss

A. Marcucci J. J. Chevron

A. Castellanos del Corral
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Composicion dela Comision deActuarios

Miembro Representante

A. O. Ogunshola (Nigeria) Region | (Estados de Africa)

T. Nakada (Japén) Regién Il (Estados de Asia)

J. Krél (Republica Checa) Region |11 (Estados de Europa oriental)
H. Pérez Montés (Republica Regién IV (Estados de América Latina
Dominicana) y €l Caribe)

L. J. Martin (Reino Unido de Gran Regién V (Estados de Europa occidental
Bretafia e Irlanda del Norte) y otros Estados)

Ademas, R. J. Myers (Estados Unidos de América) ha sido nombrado miembro
emérito.
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Composiciéon dela Comision de lnversiones

Miembros

M. Arikawa (Japén)

F. G. Chico Pardo (México)

M. Dhar (India)

N. A. Kirdar (Iraq)

W. J. McDonough (Estados Unidos de América)
K. Ngquola (Sudéafrica)

J. Y. Pillay (Singapur)

H. Ploix (Francia)

J. Reimnitz (Alemania)

Miembros ad hoc

A. M. Beschloss (Iran)

E. J. Cérdenas (Argentina)
|. Pictet (Suiza)

Miembro emérito

J. Guyot (Francia)
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Datos estadisticos sobre las operaciones de la Caja Comun
de Pensiones durante el bienio 2004-2005

Numero de afiliados al 31 de diciembre de 2005

Afiliados Transferencias Afiliados
al 31 de al 31 de Porcentaje
diciembre Nuevos Deotras Aotras Separaciones diciembre  de aumento/
Organizacion afiliada de 2003 afiliados organizaciones organizaciones  del servicio de 2005 (disminucién)
Naciones Unidas 57 541 18 810 305 450 12 114 64 092 11,4
oIT 3044 836 51 62 539 3330 9,4
FAO 5648 1079 111 79 841 5918 4,8
UNESCO 2517 379 31 16 403 2508 -0,4
OMS 8 966 2562 155 154 1597 9932 10,8
OACI 863 93 2 5 127 826 -4,3
OMM 303 47 13 7 54 302 -0,3
OIEA 2207 337 12 17 278 2261 2,4
OMI 344 40 10 1 50 343 -0,3
uIT 971 69 13 163 871 -10,3
OMPI 1240 25 15 92 1166 -6,0
FIDA 462 101 10 16 51 506 9,5
ICCROM 34 8 1 - 4 39 14,7
OPPEM 11 1 - - 1 11 0,0
ClIGB 152 30 - - 11 171 12,5
Organizacion Mundial
del Turismo 88 10 - 1 7 90 2,3
Tribunal Internacional
del Derecho del Mar 34 5 2 1 4 36 59
Autoridad Internacional
de los Fondos Marinos 34 2 1 4 3 30 -11,8
ONUDI 786 104 15 114 783 -0,4
Corte Penal Internacional - 350 126 13 32 431 N/A
Unioén Interparlamentaria - 37 2 - 2 37 N/A
Total 85 245 24 925 862 862 16 487 93 683 9,9
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B. Prestacionesotorgadas a los afiliados 0 a sus beneficiarios durante el bienio 2004-2005

Liquidaciones por retiro

de la Caja
Prestaciones
Menos Mas Otras Pensiones pagadas en
Prestaciones Prestaciones de cinco de cinco Pensiones  prestaciones de familiar virtud de
Prestaciones de jubilacion de jubilacion afios de afios de Pensiones de viuda en caso de Prestaciones secundario acuerdos de
Organizacion afiliada de jubilacion anticipada diferida aportacion aportacion de hijo oviudo fallecimiento deinvalidez acargo transmision Total
Naciones Unidas 1149 611 158 8234 1498 1254 156 22 98 3 13 13196
oIT 125 48 21 290 36 56 2 - 590
FAO 206 82 31 434 66 113 6 - 951
UNESCO 146 75 10 120 26 112 1 17 - - 513
OoMS 228 106 44 1031 106 269 28 5 13 - 4 1834
OACI 53 12 - 41 15 19 2 1 3 - - 146
OMM 16 17 - 14 4 12 - - - 66
OIEA 102 36 19 82 23 37 4 1 11 - 316
OMI 11 11 - 18 7 10 1 - 1 - - 59
ulT 38 32 - 89 3 17 1 1 - - - 181
OMPI 20 1 49 8 2 4 2 - - 98
FIDA 12 2 29 3 1 - - - - 55
ICCROM 3 - - 1 - - - - - - - 4
OPPEM - - - - - - - - - -
ClIGB - - 7 2 1 - - - - - 11
Organizacion Mundial
del Turismo 3 - - 3 - 2 1 - - - - 9
Tribunal Internacional
del Derecho del Mar 1 - - 3 - - - - - - - 4
Autoridad Internacional
de los Fondos Marinos 1 - - 1 - - - - - - 3
ONUDI 23 15 3 61 20 2 - 2 - - 135
Corte Penal Internacional - - - 30 - - - - - - 31
Unioén Interparlamentaria - 2 - - - - - - - - - 2
Total 2137 1060 289 10 537 1808 1931 217 43 158 3 22 18205
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Analisis de las prestaciones periddicas pagadas a los afiliados
0 a sus beneficiarios en el bienio 2004-2005

Prestaciones

Total terminadas Todas Total

al 31 de que originan Cambios las demas al 31 de

diciembre Nuevas Prestaciones prestaciones enel tipode prestaciones diciembre

Tipo de prestacion de 2003 prestaciones restablecidas de supérstite  prestaciones terminadas de 2005

Dejubilacién 16 713 2137 - (491) 1 (368) 17 992

De jubilacion

anticipada 11 730 1 060 - (257) Q) (140) 12 392

De jubilacién diferida 6 575 289 3 (68) - (143) 6 656

De viuda 7 796 180 5 781 - (399) 8 363

De viudo 498 37 - 65 - (40) 560

Deinvalidez 921 158 - (31) - (33) 1015

De hijo 8221 1931 4 - - (2 036) 8120
De familiar secundario

acargo 42 3 - 1 - 4) 42

Total 52 496 5795 12 - - (3163) 55 140
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Exposicidn sobre la solvencia actuarial dela Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas al 31 de diciembre de 2005 para cumplir
sus obligaciones en virtud del articulo 26 de sus
Estatutos

1. Eneé€l informe sobre la 282 evaluacién actuarial de la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, el actuario consultor ha evaluado la solvencia
actuarial de la Caja a fin de determinar si, de conformidad con el articulo 26 de los
Estatutos de la Caja, es preciso que las organizaciones afiliadas efectlien pagos para
enjugar el déficit. La evaluacion al 31 de diciembre de 2005 se basé en la
informacién sobre los afiliados y el activo proporcionada por la secretaria de la Caja
de Pensiones y en los Estatutos vigentes en esa fecha.

2. Seemplearon las hipétesis actuariales y demogréficas aprobadas por el Comité
Permanente de la Caja Comun de Pensiones en su 1882 reunidn, celebrada en 2005,
incluida una tasa de descuento del 7,5%, excepto que no se tuvieron en cuenta los
futuros afiliados ni hipodtesis alguna sobre futuros aumentos de sueldos.

3. El pasivo se calculé aplicando una metodologia basada en la liquidacién del
plan de pensiones. Con arreglo a esa metodologia, los derechos de pensién
devengados de los afiliados en servicio activo se calcularon partiendo del supuesto
de que los interesados optarian por la prestaciéon del mas alto valor actuarial
disponible y que se separarian del servicio en la fecha de la evaluacion. Las
obligaciones por concepto de jubilados y sus derechohabientes se valoraron en
funcion de los derechos de pensidon devengados a la fecha de |a evaluacién. A los
efectos de demostrar la solvencia con arreglo a las disposiciones del articulo 26 de
los Estatutos no se tuvieron en cuenta los ajustes de las pensiones posteriores al
31 de diciembre de 2005.

4.  El actuario consultor hizo todos los célculos de conformidad con |os principios
y usos actuarial es establecidos.

5. Los resultados de los cédlculos se indican a continuacion (en millones de
ddlares EE.UU.):

Solvencia actuarial dela Caja al 31 de diciembre de 2005

Valor actuarial Cuantia
Valor actuarial del activo® 27 878,3
Valor actuarial de los derechos adquiridos 199223

Superavit 7 956,0

& Promedio moévil del valor de mercado correspondiente a cinco afios, calculado aplicando la
metodol ogia aprobada por el Comité Mixto de Pensiones para determinar el valor actuarial
del activo.
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6. Como puede verse, el valor actuarial del activo es superior a valor actuarial de
todos los derechos adquiridos con arreglo a los Estatutos de la Caja en vigor a la
fecha de la evaluacion. En consecuencia, al 31 de diciembre de 2005 no se
requieren pagos para enjugar déficits en virtud de lo dispuesto en el articulo 26
de los Estatutos de la Caja. El valor de mercado y el activo a 31 de diciembre
de 2005 es de 31.971,6 millones de ddlares, es decir, 4.093,3 millones de dolares
mayor que el valor actuarial del activo en dicha fecha. En consecuencia, €l superavit
indicado seria mayor si se basara en una comparacion con el valor de mercado del
activo.
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Exposicion de la situacion actuarial dela Caja Comun
de Pensiones del Per sonal delas Naciones Unidas al
31 de diciembre de 2005

Introduccion

1. Laevauacion actuarial a 31 de diciembre de 2005 se hizo sobre la base de
diversas hipétesis econdmicas acerca de la evolucion de los futuros ingresos por
concepto de inversiones y de la inflacién. Ademas, se emplearon tres conjuntos de
hipétesis sobre el aumento del nimero de &filiados. Las hipotesis actuariales
restantes, que se referian a aspectos demogréficos, se basaron en la experiencia
adquirida por la Caja y en principios actuariales probados. En la evaluacion se
utilizaron las hipétesis aprobadas por el Comité Permanente del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas en su 1882 reunion, en 2005, sobre la
base de |as recomendaciones de |la Comision de Actuarios.

Situacion actuarial dela Caja al 31 de diciembre de 2003

2. En sus reuniones de junio de 2006, la Comision de Actuarios examind los
resultados de la evaluacién actuarial al 31 de diciembre de 2005 que habia hecho €l
actuario consultor. A la luz de las conclusiones del informe de evaluacion y tras
examinar otros indicadores y célculos pertinentes, la Comision de Actuarios y el
actuario consultor opinaron que la actual tasa de aportacion del 23,7% de la
remuneracion pensionable era suficiente para atender a las prestaciones con arreglo
a plan de pensiones, y que se revisaria con ocasion de la siguiente evaluacion
actuarial, a 31 de diciembre de 2007.
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Acuerdos detransmision de derechos de pension
delos afiliados

Acuerdo de transmision de derechos de pension de los
afiliados a la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidasy de los afiliados al Plan de
jubilaciones del personal del Grupo del Banco Mundial

Articulo 1
En el presente acuerdo:

a) Por “Caja de Pensiones’ se entendera la Cgja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas;

b) Por “afiliado alaCga’ se entendera un afiliado ala Caja de Pensiones;

¢) Por “Grupo del Banco Mundial” se entendera el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento, la Corporacion Financiera Internacional y el Organismo
Multilateral de Garantia de Inversiones;

d) Por “Plan de jubilaciones del personal o Plan” se entendera el Plan de
jubilaciones del personal y Fondo de pensiones del Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento, para el personal del Grupo del Banco Mundial con
derecho a afiliarse;

e) Por “afiliado al Plan” se entendera un afiliado a Plan de jubilaciones del
personal.

Articulo 2

1. Todo ex afiliado a Plan que no haya recibido una prestacion con arreglo alo
dispuesto en el Plan de jubilaciones del personal podra optar por acogerse a las
disposiciones del presente acuerdo al entrar en servicio de una organizacion
miembro de la Caja de Pensiones y afiliarse ala Caja de Pensiones dentro de los seis
meses siguientes a su separacion del servicio del Grupo del Banco Mundial si opta,
dentro de un nuevo plazo de seis meses, por transferir a la Caja de Pensiones todos
los derechos devengados en el Plan.

2. Al gjercer esa opcion, el ex afiliado a Plan dejara de tener derecho a recibir
cualquiera de las prestaciones previstas en el Plan, o cualquier compensacion fiscal
respecto de la prestacion transferida.

3. Unavez que el ex dfiliado al Plan haya optado por transferir sus derechos, el
Plan y el Grupo del Banco Mundial pagaran a la Caja de Pensiones una cantidad
equivalente ala suma de:

a) El valor de todas las prestaciones a que tuviera derecho en virtud del
Plan, que corresponderia pagar en una suma global, a menos que no hubiese hecho
una eleccién especifica con arreglo alo dispuesto en el presente acuerdo al cesar su
afiliacion a Plan;
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b) El equivalente actuarial de todas las prestaciones a que tuviera derecho
en virtud del Plan, que corresponderia pagar en forma de pension, inmediata o
diferida, a menos que no hubiese hecho una eleccion especifica con arreglo a lo
dispuesto en el presente acuerdo al cesar su afiliacion a Plan. El valor actuarial
equivalente se calculara sobre la base del cuadro 10 del anexo C del Plan, y

¢) Enel casodelos afiliados en virtud del articulo 2A del Plan, el 15% de la
sumade a) y b).

4. A los efectos de la Caja de Pensiones se reconocera a ex afiliado a Plan un
periodo de aportacion igual al que determinen los asesores actuariales de la Caja de
Pensiones a la fecha en que el ex afiliado gjercid su opcion y de conformidad con lo
dispuesto en el inciso a) del articulo 1y en el articulo 11 de los Estatutos de la Caja,
cuyo valor serda igua a la cuantia pagada por el Plan a la Cagja de Pensiones con
arreglo alo dispuesto en el presente acuerdo.

Articulo 3

1. Todo ex afiliado ala Caja de Pensiones que no haya recibido una prestacion de
conformidad con los Estatutos de la Caja de Pensiones, y que se haya afiliado al
Plan (en virtud de lo dispuesto en el articulo 2A del Plan) dentro de los seis meses
siguientes al cese de su afiliacion a la Caja de Pensiones, podra acogerse a las
disposiciones del presente acuerdo si opta, dentro de un plazo de seis meses a partir
de su afiliacion al Plan, por transferir al Plan todos los derechos devengados en la
Caja de Pensiones.

2. Al egjercer esa opcion el ex afiliado a la Caja de Pensiones dejara de tener
derecho a cualquiera de las prestaciones previstas en los Estatutos de la Caja de
Pensiones.

3. Cuando el ex &filiado a la Caja de Pensiones haya optado por transferir sus
derechos, la Caja de Pensiones pagara a Plan una suma equivalente a la mayor de
las cantidades siguientes:

a) El equivalente en valor actuarial, calculado de conformidad con lo
dispuesto en el péarrafo a) del articulo 1 y en el articulo 11 de los Estatutos de la
Caja de Pensiones, de la prestacion de jubilacion devengada por el afiliado ala Caja
de Pensiones, sobre la base del periodo de aportacion y la remuneracion media final
hasta |a fecha en que haya cesado su afiliacion en la Caja de Pensiones; o

b) Laliquidacion por retiro de la Caja a la que el ex afiliado a la Caja de
Pensiones habria tenido derecho en virtud del articulo 31 de los Estatutos de la Cagja
de Pensiones al separarse del servicio de una organizacion miembro de la Caja de
Pensiones.

4. Con arreglo alo dispuesto en el Plan, se abrird una cuenta de caja secundaria
para el ex afiliado a la Caja de Pensiones a la que se acreditara la suma total del
pago efectuado por la Caja de Pensiones al Plan de conformidad con |o dispuesto en
el presente acuerdo. Las sumas de la cuenta de caja secundaria distribuidas
posteriormente no estaran sujetas a la compensacion fiscal pagadera por el Grupo
del Banco Mundial al ex afiliado a la Caja de Pensiones, ni se tendran en cuenta a
esos efectos.

5. Solo alos efectos de determinar si el ex afiliado a la Caja de Pensiones tiene
derecho a recibir una pension en virtud de lo dispuesto en la seccion 3A.2 del Plan,
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el periodo de aportacion ala Caja de Pensiones del ex afiliado ala Caja se sumara a
sus afios de servicio acreditados con arreglo a Plan.

Articulo 4

Los afiliados al Plan que entraron al servicio del Grupo del Banco Mundial y
los funcionarios que entraron al servicio de una organizacion miembro de la Caja de
Pensiones antes de la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo y a partir del
1° de marzo de 2000 (fecha de terminacion del acuerdo anterior entre la Caja de
Pensiones y el Plan) y que no hubiesen recibido ningin pago de la Caja de Pensio-
nes o del Plan como resultado de su afiliacion, podran optar por acogerse a las dis-
posiciones del presente acuerdo informando a tal efecto, por escrito, a la Caja de
Pensiones y al Plan antes del 1° de julio de 2007. Al gjercer esa opcion se aplicaran
las disposiciones de los péarrafos 2, 3y 4 del articulo 2 y los parrafos 2, 3y 4 del ar-
ticulo 3 del presente acuerdo.

Articulo 5

El presente acuerdo entrara en vigor a partir del 1° de enero de 2007. Conti-
nuara en vigor a partir de esa fecha hasta que sea modificado o cancelado por con-
sentimiento mutuo de las partes en el acuerdo, expresado por escrito, o revocado
mediante notificacion previa, por escrito, de una de las partes con un afio de antici-
pacion por o menos.

Acuerdo de transmision de derechos de pension de los
afiliados a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidasy de los afiliados a las Or ganizaciones
Coordinadas*

Acuerdo detransmision entrela Caja Comuin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidasy la Agencia Espacial Europea

Considerando que, de conformidad con la politica de las organizaciones inter-
gubernamentales internacionales para facilitar el intercambio de personal, es desea-
ble asegurar la continuidad de los derechos de pensién de los funcionarios que se
trasladan entre dichas organizaciones;

Considerando que los Estatutos de la Cgja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas y los Estatutos del Régimen de Pensiones de la Agencia Es-
pacial Europea autorizan la conclusion de acuerdos con otras organizaciones inter-
nacionales y con los gobiernos de |os Estados miembros para la transmision y conti-
nuidad de esos derechos;

Queda acordado entre la Caja ComUn de Pensiones del Personal de las Nacio-
nes Unidasy la Agencia Espacial Europea lo siguiente:

*

El presente texto se adaptara mediante un simple cambio de los nombres de las entidades a fin de
aplicar los acuerdos de transmision a la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicosy
el Centro Europeo de Prediccion Meteorol 6gica a Plazo Medio.
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Articulo 1
Definiciones

1.1 A los efectos del presente Acuerdo:

a) Por “Caja de Pensiones’ se entendera la Cgja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas;

b) Por “dfiliado a la Cgja’ se entendera un afiliado a la Caja de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas;

c) Por “Agencia’ se entenderalaAgencia Espacial Europes;

d) Por “régimen de pensiones’ se entenderd el Régimen de pensiones apli-
cable alos funcionarios de laAgencia;

e) Por “funcionario” se entendera todo miembro del personal de la Agencia
afiliado a su Régimen de pensiones.

Articulo 2
Transferencias de la Caja de Pensiones

2.1 Todo ex afiliado ala Caja de Pensiones que no haya recibido una prestacion de
conformidad con los Estatutos de la Caja de Pensiones podra optar por acogerse a
las disposiciones del presente Acuerdo al afiliarse al Régimen de pensiones seis me-
ses después de que haya cesado su afiliacion a la Cagja de Pensiones si opta, dentro
de un nuevo plazo de seis meses, por transferir al Régimen de pensiones los dere-
chos devengados en la Cgja de Pensiones.

2.2 En €l caso de que gerza esa opcion, la Caja de Pensiones pagara al Régimen
de pensiones, a la mayor brevedad posible, una suma equivalente a la mayor de las
cantidades siguientes:

i)  El equivalente en valor actuarial, calculado de conformidad con lo dis-
puesto en el parrafo a) del articulo 1y en el articulo 11 de los Estatutos de la
Caja de Pensiones, de la prestacion de jubilacion devengada por el afiliado ala
Caja de Pensiones, sobre |la base del periodo de aportacion y la remuneracion
media final hasta la fecha en que haya cesado su afiliacién en la Caja de Pen-
siones; 0

ii) Laliquidacion por retiro de la Caja a la que el ex afiliado a la Caja de
Pensiones habria tenido derecho en virtud del articulo 31 de los Estatutos de la
Caja de Pensiones al separarse del servicio de una organizacion miembro de la
Caja de Pensiones.

2.3 Sobre la base de la suma calculada de este modo, se reconocerén al ex afiliado
a la Caja de Pensiones los afios de servicio prestados de conformidad con lo dis-
puesto en el parrafo 1 del articulo 12 de los Estatutos del Régimen de pensiones de
laAgenciay susinstrucciones de aplicacion pertinentes.

2.4 Al gercer esa opcion el ex afiliado a la Caja de Pensiones dejara de tener de-
recho a cualquiera de las prestaciones previstas en los Estatutos de la Cgja de Pen-
siones.
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Articulo 3
Transferencias del Régimen de pensiones

3.1 Todo ex funcionario de la Agencia que no haya recibido una prestacién con
arreglo al Régimen de pensiones podra optar por acogerse a las disposiciones del
presente Acuerdo al entrar en servicio de una organizacion miembro de la Caja de
Pensiones y afiliarse ala Caja de Pensiones dentro de los seis meses siguientes a su
separacion del servicio de la Agencia si opta, dentro de un nuevo plazo de seis me-
ses, por transferir a la Caja de Pensiones todos los derechos devengados en el Régi-
men de pensiones.

3.2 En € caso de que gjerza esa opcion, laAgencia o el Régimen de pensiones paga-
rén ala Caja de Pensiones, ala mayor brevedad posible, una suma equivalente a

i) El equivalente actuarial de los derechos de pension adquiridos por el ex
funcionario en el Régimen de pensiones, establecido de conformidad con el
parrafo 2 del articulo 12 de los Estatutos del Régimen de pensiones y sus ins-
trucciones de aplicacion, o

ii) Lacuantiatotal de la prestacion, de conformidad con el articulo 11 de los
Estatutos del Régimen de pensiones, a lafecha en que el funcionario se separ6
del servicio de la organizacion,

seguin corresponda.

3.3 Sobre la base de la suma calculada de ese modo, a los efectos de la Caja de
Pensiones se reconocera al ex funcionario un periodo de aportacién igual al que de-
terminen los asesores actuariales de la Caja de Pensiones a la fecha en que el ex
funcionario gercio su opcion y de conformidad con lo dispuesto en €l inciso a) del
articulo 1y en el articulo 11 de los Estatutos de la Caja, cuyo valor seraigua ala
cuantia pagada a la Caja de Pensiones por el Régimen de pensiones.

3.4 Al gjercer esaopcion el ex funcionario dejara de tener derecho a cualquiera de
las prestaciones previstas en el Régimen de pensiones.

Articulo 4
Aplicacion del Acuerdo

4.1 Con objeto de aplicar las disposiciones del presente Acuerdo, las Partes se
mantendran informadas de las modalidades precisas para hacer las transferencias y
de cualquier cambio en los procedimientos aplicables.

Articulo 5
Consultasy solucion de controversias

5.1 Las Partes se consultaran cualquier cuestion que pudiera derivarse del presente
Acuerdo. Las Partes haran o posible por solucionar cualquier problemarelativo ala
interpretacion o aplicacion de los términos del presente Acuerdo.

5.2 Las Partes informaran a la autoridad o las autoridades de supervision compe-
tentes sobre el funcionamiento del presente Acuerdo.
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Articulo 6
Fecha del Acuerdo

6.1 El presente Acuerdo entrara en vigor €l 1° de enero de 2007 y sustituiray re-
emplazara a partir de esa fecha el Acuerdo de transmision previamente acordado en-
tre las Partes, que habia entrado en vigor el 1° de enero de 1980.

6.2 El presente Acuerdo seguira en vigor hasta que sea modificado o cancelado por
consentimiento mutuo de las Partes en el Acuerdo, expresado por escrito, o revoca-
do unilateralmente mediante notificacion previa, por escrito, de una de las Partes
con un afio de anticipacion por 1o menos.

Acuerdo detransmision entrela Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidasy el Consejo de Europa*

Considerando que, de conformidad con la politica de las organizaciones inter-
gubernamentales internacionales para facilitar el intercambio de personal, es desea-
ble asegurar la continuidad de los derechos de pensién de los funcionarios que se
trasladan entre dichas organizaciones;

Considerando que los Estatutos de la Cgja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas y los Estatutos del Régimen de Pensiones del Consgjo de
Europa autorizan la conclusién de acuerdos con otras organizaciones internacional es
y con los gobiernos de los Estados miembros para la transmision y continuidad de
esos derechos;

Queda acordado lo siguiente:

Articulo 1
Definiciones

1.1 Alos efectos del presente Acuerdo:

a) Por “Caja de Pensiones’ se entendera la Cgja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas;

b) Por “dfiliado a la Cgja’ se entendera un afiliado a la Caja de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas;

c) Por “Régimen del Consegjo de Europa’ se entenderd el Régimen de pen-
siones aplicable alos funcionarios del Consejo de Europa;

d) Por “funcionario” se entendera un miembro del personal del Consegjo de
Europa afiliado a su Régimen de pensiones.

Articulo 2
Transferencias de la Caja de Pensiones

2.1 Todo ex afiliado ala Caja de Pensiones que no haya recibido una prestacion de
conformidad con los Estatutos de la Caja de Pensiones podra optar por acogerse a
las disposiciones del presente Acuerdo a afiliarse al Régimen del Consgjo de Euro-
pa seis meses después de que haya cesado su afiliacion ala Caja de Pensiones si op-
ta, dentro de un nuevo plazo de seis meses, por transferir al Régimen del Consejo de
Europa los derechos devengados en la Caja de Pensiones.

El presente texto se adaptara mediante un simple cambio de los nombres de las entidades a fin de
aplicar los acuerdos de transmisién ala Unién Europea Occidental.
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2.2 En €l caso de que gerza esa opcion, la Caja de Pensiones pagara al Régimen
del Consejo de Europa, a la mayor brevedad posible, una suma equivalente ala ma-
yor de las cantidades siguientes:

a) El equivalente en valor actuarial, calculado de conformidad con lo dis-
puesto en el parrafo @) del articulo 1y en el articulo 11 de los Estatutos de la Caja
de Pensiones, de la prestacion de jubilacion devengada por el afiliado a la Caja de
Pensiones, sobre la base del periodo de aportacion y la remuneracion media final
hasta |a fecha en que haya cesado su afiliacion en la Caja de Pensiones, o

b) Laliquidacion por retiro de la Caja a la que el ex afiliado a la Caja de
Pensiones habria tenido derecho en virtud del articulo 31 de los Estatutos de la Caja
de Pensiones al separarse del servicio de una organizacion miembro de la Caja de
Pensiones.

2.3 Sobre la base de la suma calculada de ese modo, se reconocerdn a ex afiliado
a la Caja de Pensiones los afios de servicio prestados de conformidad con lo dis-
puesto en el parrafo 1 del articulo 12 de los Estatutos del Régimen del Consejo de
Europay sus instrucciones de aplicacion pertinentes.

2.4 Al gercer esa opcion el ex afiliado a la Caja de Pensiones dejara de tener de-
recho a cualquiera de las prestaciones previstas en los Estatutos de la Cgja de Pen-
siones.

Articulo 3
Transferencias del Régimen del Consgjo de Europa

3.1 Todo ex funcionario del Consejo de Europa que no haya recibido una presta-
cion con arreglo a Régimen del Consgjo de Europa podra optar por acogerse a las
disposiciones del presente Acuerdo al entrar en servicio de una organizacién miem-
bro de la Caja de Pensiones y afiliarse ala Caja de Pensiones dentro de los seis me-
ses siguientes a su separacion del servicio del Consegjo de Europa si opta, dentro de
un nuevo plazo de seis meses, por transferir a la Caja de Pensiones todos los dere-
chos devengados en el Régimen del Consegjo de Europa.

3.2 En €l caso de que gjerza esa opcion, el Consgjo de Europa pagara a la Caja de
Pensiones, ala mayor brevedad posible, una suma equivalente a:

a) El equivalente actuarial de los derechos de pension adquiridos por el
ex funcionario en el Régimen del Consgjo en Europa establecido de conformidad
con €l parrafo 2 del articulo 12 de los Estatutos del Régimen del Consegjo de Europa
y sus instrucciones de aplicacion, o

b) Lacuantiatotal de la prestacién, de conformidad con el articulo 11 de los
Estatutos del Régimen del Consejo de Europa, a la fecha en que el funcionario se
separ6 del servicio de la organizacion,

seguin corresponda.

3.3 Sobre la base de la suma calculada de ese modo, a los efectos de la Caja de
Pensiones se reconocera al ex funcionario un periodo de aportacién igual al que de-
terminen los asesores actuariales de la Caja de Pensiones a la fecha en que el
ex funcionario gercié su opcion y de conformidad con lo dispuesto en el parrafo a)
del articulo 1 y en €l articulo 11 de los Estatutos de la Caja, cuyo valor seraigua a
la cuantia pagada a la Caja de Pensiones por €l Consejo de Europa.
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3.4 Al gjercer esa opcion el ex funcionario dejara de tener derecho a cualquiera de
las prestaciones previstas en el Régimen del Consegjo de Europa.

Articulo 4
Disposicionestransitorias

4.1 Todo &filiado a la Caja de Pensiones o funcionario del Consejo de Europa a la
fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo que haya estado afiliado al Régimen
del Consgjo de Europa o a la Caja de Pensiones y que no haya recibido prestacion
alguna de ninguno de esos dos organismos, podré optar, en las mismas condiciones
y en los 12 meses siguientes a la entrada en vigor del Acuerdo, por acogerse a las
disposiciones del presente Acuerdo.

Articulo 5
Aplicacion del acuerdo

5.1 Con objeto de aplicar las disposiciones del presente Acuerdo, las Partes se
mantendran informadas de las modalidades precisas para hacer las transferencias y
de cualquier cambio en los procedimientos aplicables.

Articulo 6
Consultasy solucion de controversias

6.1 Las Partes se consultaran cualquier cuestion que pudiera derivarse del presente
Acuerdo. Las Partes haran o posible por solucionar cualquier problemarelativo ala
interpretacion o aplicacion de los términos del presente Acuerdo.

6.2 Las Partes informaran a la autoridad o las autoridades de supervision compe-
tentes sobre el funcionamiento del presente Acuerdo.

Articulo 7
Fecha del Acuerdo

7.1 El presente Acuerdo entraraen vigor el 1° de enero de 2007.

7.2 El presente Acuerdo seguira en vigor hasta que sea modificado o cancelado por
consentimiento mutuo, de las Partes en el acuerdo, expresado por escrito, o revoca-
do unilateralmente mediante notificacion previa, por escrito, de una de las partes
con un afio de anticipacion por 1o menos.

Acuerdo de transmision entre la Caja Comun de Pensiones
del Personal delas Naciones Unidasy la Organizacién del
Tratado del Atlantico del Norte

Considerando que, de conformidad con |la politica de las organizaciones inter-
gubernamentales internacionales para facilitar el intercambio de personal, es desea-
ble asegurar la continuidad de los derechos de pensién de los funcionarios que se
trasladan entre dichas organizaciones;

Considerando que los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas y los Estatutos del Régimen de Pensiones del Consegjo de
Europa autorizan la conclusion de acuerdos con otras organizaciones internacional es
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y con los gobiernos de los Estados miembros para la transmision y continuidad de
esos derechos;

Queda acordado lo siguiente:

Articulo 1
Definiciones

1.1 A los efectos del presente Acuerdo:

a) Por “Caja de Pensiones’ se entendera la Cgja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas;

b) Por “dfiliado a la Cgja’ se entendera un afiliado a la Caja de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas;

c) Por “OTAN" se entender& la Organizacion del Tratado del Atlantico del
Norte;

d) Por “Régimen de la OTAN” se entendera el Régimen de pensiones apli-
cable alos funcionarios de la OTAN, a saber, el Régimen de pensiones coordinado o
el Régimen de pensiones de aportaciones definidas;

e) Por “funcionario” se entendera un miembro del personal de la OTAN afi-
liado a su Régimen de pensiones.

Articulo 2
Transferencias de la Caja de Pensiones

2.1 Todo ex afiliado ala Caja de Pensiones que no haya recibido una prestacion de
conformidad con los Estatutos de la Caja de Pensiones podra optar por acogerse a
las disposiciones del presente Acuerdo al afiliarse al Régimen de la OTAN seis me-
ses después de que haya cesado su afiliacion a la Caja de Pensiones si opta, dentro
de un nuevo plazo de seis meses, por transferir al Régimen de la OTAN los derechos
devengados en la Cgja de Pensiones.

2.2 En €l caso de que gerza esa opcion, la Caja de Pensiones pagara al Régimen
de la OTAN, a la mayor brevedad posible, una suma equivalente a la mayor de las
cantidades siguientes:

a) El equivalente en valor actuarial, calculado de conformidad con lo dis-
puesto en el parrafo @) del articulo 1y en el articulo 11 de los Estatutos de la Caja
de Pensiones, de la prestacion de jubilacion devengada por €l afiliado a la Caja de
Pensiones sobre |a base del periodo de aportaciéon y la remuneracion media final
hasta |a fecha en que haya cesado su afiliacion en la Caja de Pensiones, o

b) Laliquidacion por retiro a la que el ex afiliado a la Caja de Pensiones
habria tenido derecho en virtud del articulo 31 de los Estatutos de la Caja de Pen-
siones al separarse del servicio de una organizacién miembro de la Caja de Pensio-
nes.

2.3 Sobre la base de la suma calculada de este modo, se reconocerén al ex afiliado
a la Caja de Pensiones, seglin proceda, los afios de servicio prestados de conformi-
dad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 12 de los Estatutos del Régimen de
pensiones coordinado y sus instrucciones de aplicacion pertinentes o sus derechos
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de conformidad con €l articulo 6 de los Estatutos del Régimen de pensiones de apor-
taciones definidas.

2.4 Al gjercer esaopcion, el ex afiliado a la Caja de Pensiones dejara de tener de-
recho a cualquiera de las prestaciones con arreglo a los Estatutos de la Caja de Pen-
siones.

Articulo 3
Transferencias del Régimen dela OTAN

3.1 Todo ex funcionario de la OTAN que no haya recibido una prestacion con
arreglo a Régimen de la OTAN podra optar por acogerse a las disposiciones del
presente Acuerdo al entrar en servicio de una organizacion miembro de la Caja de
Pensiones y afiliarse ala Caja de Pensiones dentro de |os seis meses siguientes a su
separacion del servicio dela OTAN si opta, dentro de un nuevo plazo de seis meses,
por transferir a la Caja de Pensiones todos los derechos devengados en el Régimen
dela OTAN.

3.2 Cuando el ex funcionario de la OTAN haya optado por transferir sus derechos,
la OTAN pagara a la Caja de Pensiones, a la mayor brevedad posible, una suma
equivalente &

a) Si el funcionario ha estado afiliado al Régimen de pensiones coordinado,

i) El equivalente actuarial de los derechos de pension adquiridos por el
ex funcionario en el Régimen de pensiones, establecido de conformidad con €l
parrafo 2 del articulo 12 de los Estatutos y sus instrucciones de aplicacién, o

ii) Lacuantiatotal de la prestacion, de conformidad con el articulo 11de los
Estatutos de dicho Régimen, ala fecha en que el funcionario se separ6 del ser-
vicio de la organizacion,

segUin proceda,

b) Si el funcionario ha estado afiliado al Régimen de pensiones de aporta-
ciones definidas, el valor total de la cuenta del funcionario, de conformidad con el
articulo 11.2.1 de los Estatutos de dicho Régimen.

3.3 Sobre la base de la suma calculada de este modo, a los efectos de la Caja de
Pensiones se reconocerd a ex funcionario un periodo de aportacion igual a que de-
terminen los asesores actuariales de la Caja ala fecha en que el ex funcionario gjer-
Ci6 su opcion y de conformidad con lo dispuesto en €l inciso a) del articulo 1y en el
articulo 11 de los Estatutos de la Caja, cuyo valor seraigual ala cuantia pagada ala
Caja de Pensiones por la OTAN.

3.4 Al gjercer esaopcion el ex funcionario dejara de tener derecho a cualquiera de
las prestaciones con arreglo al Régimen de la OTAN.

Articulo 4
Disposicionestransitorias

4.1 Todo afiliado a la Caja de Pensiones o funcionario de la OTAN a la fecha de
entrada en vigor del presente Acuerdo que haya estado afiliado al Régimen de la
OTAN o0 ala Caja de Pensiones y que no haya recibido prestacion alguna de ningu-
no de esos dos organismos, podra optar, en las mismas condiciones y en los
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12 meses siguientes a la entada en vigor del Acuerdo, por acogerse a las disposicio-
nes del presente Acuerdo.

Articulo 5
Aplicacion del Acuerdo

5.1 Con objeto de aplicar las disposiciones del presente Acuerdo, las Partes se
mantendran informadas de las modalidades precisas para hacer las transferencias y
de cualquier cambio en los procedimientos aplicables.

Articulo 6
Consultasy solucion de controversias

6.1 Las Partes se consultaran cualquier cuestion que pudiera derivarse del presente
Acuerdo. Las Partes pondran todo su empefio en solucionar cualquier problema rela-
tivo alainterpretacion o aplicacion de los términos del presente Acuerdo.

6.2 Las Partes informaran a la autoridad o las autoridades de supervision compe-
tentes sobre el funcionamiento del presente Acuerdo.

Articulo 7
Fecha del Acuerdo

7.1 El presente Acuerdo entraraen vigor el 1° de enero de 2007.

7.2 El presente Acuerdo seguira en vigor hasta que sea modificado o cancelado por
consentimiento mutuo, de las Partes en el acuerdo, expresado por escrito, 0
revocado unilateralmente mediante notificacion previa, por escrito, de una de las
partes con un afio de anticipacion por o menos.
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Opinidn delosauditoresy estados financierosy
cuadros correspondientes al bienio 2004-2005

Opinion de los auditores

Hemos examinado los estados financieros adjuntos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, correspondientes al bienio
terminado el 31 de diciembre de 2005, que comprenden los estados | a Ill, los
cuadros 1 a 6 y las notas de apoyo. Esos estados financieros son responsabilidad del
Director General y del Secretario General Adjunto de Gestidén y Representante
del Secretario General paralas Inversiones de la Cgja de Pensiones. Nuestra funcion
es presentar una opinion sobre dichos estados financieros basada en nuestra
auditoria

La auditoria se ha realizado de conformidad con las normas comunes de
auditoria del Grupo de Auditores Externos de las Naciones Unidas, los organismos
especializados y €l Organismo Internacional de Energia Atémica, y con las normas
internacionales de auditoria. Con arreglo a esas normas, debemos planificar y llevar a
cabo la verificacién de manera que ofrezca garantias razonables de que los estados
financieros no contienen inexactitudes significativas. La auditoria incluye el
examen por muestreo de la documentacién justificativa de las cantidades y la
informacion consignada en los estados financieros. La auditoria comprende asimismo
una evaluacion de los principios contables aplicados y de las estimaciones de
importancia hechas por el Director General y el Secretario General Adjunto de Gestion
y Representante del Secretario General para las Inversiones de la Caja de Pensiones,
asi como de la presentacion general de los estados financieros. Consideramos que
nuestra verificacion ofrece una base razonabl e para emitir la opinion de auditoria.

Opinamos que los estados financieros reflejan adecuadamente, en todos sus
aspectos sustantivos, la situacion financiera de la Caja de Pensiones a 31 de
diciembre de 2005, asi como los resultados de las operaciones y las corrientes de
efectivo correspondientes a bienio terminado en esa fecha, de conformidad con las
normas de contabilidad del sistema de las Naciones Unidas.

Opinamos asimismo que las transacciones de la Caja de Pensiones que se nos
han presentado y que hemos verificado como parte de nuestra auditoria se ajustaron,
en todos los aspectos importantes, al Reglamento Financiero y a la base legislativa
pertinente.
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De conformidad con el articulo VII del Reglamento Financiero, también
hemos publicado un informe extenso sobre nuestra verificacion de los estados
financieros de la Caja Comun de Pensiones de las Naciones Unidas.

(Firmado) Philippe Séguin
Primer Presidente del Tribunal de Cuentas de Francia
Auditor Principal

(Firmado) Shauket A. Fakie
Presidente y Auditor General de la Republica de Sudéafrica

(Firmado) Guillermo N. Carague
Presidente de la Comisién de Auditoria de Filipinas

28 dejulio de 2006

Nota: El Sr. Séguin hafirmado las versiones en inglés y en francés de la opinién de

los auditores; los otros miembros de la Junta de Auditores s6lo han firmado la
version original en inglés.
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Estados financierosy cuadros

Estado financiero |

Estado delosingresosy gastosy las variaciones del capital
dela Caja correspondiente a los bienes que terminaron €l

31 dediciembre de 2005 y de 2003
(En ddlares EE.UU.)

2004-2005 2002-2003
I ngresos
Aportaciones
Afiliados
Aportaciones ordinarias 863 081 630 711 951 059
Aportaciones para validar periodos de
servicio anteriores 6 809 897 2 068 363
Aportaciones pararevalidar periodos
de aportacion anteriores 2 879 286 3056 453

Organizaciones afiliadas

Aportaciones ordinarias

Aportaciones para validar periodos de

servicio anteriores

Aportaciones de afiliados recibidas en
virtud de acuerdos de transmisién

Sumas cal culadas sobre |a base del valor

actuarial, recibidas en exceso de las
aportaciones ordinarias

I ngresos en concepto de inversiones
(cuadro 2)

Intereses devengados
Dividendos
Bienes inmueblesy valores conexos

Ganancias (pérdidas) netas por venta de
inversiones

I ntereses devengados por operaciones
(intereses sobre cuentas bancarias)

Otrosingresos (nota 4)

1726 163 260

10 156 885

1832 563

677 888

822 891 517
715 873 210
336 122 445

2534 744 227

2611 601 409

4 409 631 399

3897 601
13 342 586

1423902 117

4128 549

585 089

423 864 2146 115494

950517 733
427 759 247
202 827 567

456 676 376 2 037 780 923

11771
10 068 104

Total deingresos

7038 472 995

4193 976 292
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Estado financiero | (conclusién)

2004-2005 2002-2003
Gastos
Pago de prestaciones
Liquidaciones por retiro de la Cajay permutacion total
de prestaciones 127 051 003 126 707 291
Prestaciones de jubilacion 1277011 278 1 075 366 668
Prestaciones de jubilacién anticipada y jubilacion
diferida 932 247 285 831 109 322
Prestaciones de invalidez 66 594 000 56 168 003
Prestaciones en caso de fallecimiento 266 602 338 226 205 166
Pensiones de hijo 35 063 900 32201531
Ajustes por diferencias cambiarias 406 978 7 874 660
Pagos a afiliados en virtud de acuerdos de transmision 1849469 2706 826 251 270311 2355902 952
Gastos administrativos (cuadro 1, nota 3)
Gastos administrativos 56 083 515 37 133 027
Gastos relacionados con inversiones, imputables a los
ingresos brutos en concepto de inversiones 44 169 091 41 717 862
Gastos de auditoria 1376 929 101 629 535 964 877 79 815 766
Fondo de Emergencia 59184 73 697
Total de gastos 2808 514 970 2435792 415
Super avit de los ingresos respecto de los gastos 4 229 958 025 1758 183 877
Ajustes correspondientes al periodo anterior (nota 5) (57 635 643) 2086 214
Super avit neto de los ingresos respecto de los gastos 4172 322 382 1760 270 091
Capital de la Cajaa comienzo del bienio 19 391 948 903 17 631 678 812
Capital de la Cajaal final del bienio 23564 271 285 19 391 948 903

Variaciones del capital dela Caja

4172 322 382

1760 270 091

Los cuadros y notas adjuntos forman parte integrante de |os estados financieros.

Certificado conforme:

(Firmado) Christopher Burnham
Secretario General Adjunto de Gestion
Representante del Secretario General paralas Inversiones de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

(Firmado) Bernard Cochemé

Director General

Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

06-42841
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Estado financiero 11

Estado del activo, el pasivoy el capital dela Caja al 31 de diciembre de 2005y de 2003

(En délares EE.UU.)

2005

2003

Activo
Efectivo y depdsitos a plazo
Inversiones (cuadros 2, 2A, 3y 3A)

Inversiones temporales, a valor de compra
(valor de mercado: 1.589.152.186 ddlares)

Bonos al valor de compra
(valor de mercado: 9.085.092.714 ddlares)

Acciones y bonos convertibles, a valor de compra
(valor de mercado: 19.292.945.118 ddlares)

Bienes inmuebles y valores conexos, a valor de compra
(valor de mercado: 1.461.083.838 ddlares)

Cuentas por cobrar
Aportaciones por recibir de las organizaciones afiliadas
Sumas por recibir en concepto de inversiones (cuadro 4)
Ingresos devengados por inversiones (cuadro 5)

Cuentas por cobrar en concepto de impuestos extranjeros
(cuadro 6)

Otras cuentas por cobrar
Prestaciones pagadas por adelantado

286 794 023

1589 758 377

8393 199 995

12 111 904 492

926 121 857 23020984 721
85 859 097
225 354
169 998 668

18134 051
25183 407 299 400 577

17 949 758

1184102 652

6 395 163 522

9776 570 496

1416799 110

62 276 137

183 139572

22 899 501
12 546 461

382 624 767

18772 635 780

280861671
9889279

Total del activo

23625129 079

19 446 011 497

Pasivo
Cuentas por pagar
Prestaciones por pagar
Valores comprados por pagar (nota 6)

Otras cuentas por pagar

24136 743
6 025 427
30 695 624

41 886 016

12176578

Total del pasivo

60 857 794

54 062 594

Capital dela Caja

23564 271 285

19 391 948 903

Total del pasivoy capital dela Caja

23625129 079

19 446 011 497

Los cuadros y notas anexos forman parte integrante de | os estados financieros.

Certificado conforme:

102

(Firmado) Christopher Bur nham
Secretario General Adjunto de Gestion
Representante del Secretario General paralas Inversiones de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

Firmado) Bernard Cochemé

Director General
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
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Estado financiero |11

Estado dela corriente de efectivo correspondiente a los bienios ter minados

el 31 dediciembre de 2005 y de 2003
(En délares EE.UU.)

2004-2005 2002-2003
Corriente de efectivo de las operaciones
Superévit neto de |os ingresos respecto de |os gastos 4172 322382 1760 270 091
(Aumento) de las aportaciones por recibir (23 582 960) (22 662 949)
(Aumento) de otras cuentas por cobrar (12 636 946) (10 656 006)
(Aumento) disminucion de las prestaciones pagadas por adelantado (8 060 479) (385 213)
Aumento de las prestaciones por pagar (17 749 273) 7 832 266
(Aumento) disminucion de otras cuentas por pagar 18519 046 11 650 448
Efectivo neto de las operaciones 4128811770 1746 048 637
Corriente de efectivo de las actividades de inversion
(Aumento) del costo de las inversiones (4 248 348 941) (1648 740 736)
(Aumento) disminucion de las sumas por recibir en concepto de inversiones 17 681 000 (36 011 636)
(Disminucién) de los valores comprados por pagar 6 025 427 -
Efectivo neto empleado en actividades de inversion (4224642 514) (1684 752 372)
Efectivo neto de las actividades de inversion (95 830 744) 61 296 265
Efectivo y depdsitos a plazo a comienzo del bienio 382 624 767 321 328 502
Efectivo y depésitos a plazo al final del bienio 286 794 023 382 624 767
Aumento neto del efectivo y los depésitos a plazo (95830 744) 61 296 265

Los cuadros y notas anexos forman parte integrante de | os estados financieros.

06-42841
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Cuadro 1
Estado de las consignaciones para el bienio 2004-2005 y gastos administrativos de los bienios 2004-2005 y 2002-2003
(En miles de délares EE.UU.)

Consignaciones revisadas 2004-2005 2002-2003
2004-2005 Gastos Gastos
Caja de Naciones Caja de Naciones Caja de Naciones
Pensiones Unidas Total Pensiones Unidas Total Pensiones Unidas Total
A. Gastos administrativos

Puestos de plantilla 15 949,5 79747 23924,2 16 431,2 8215,6 24646,8 13 469,0 6 734,5 202035
Otros gastos de personal 984,7 4925 1477,2 1008,5 504,3 1512,8 1138,3 569,2 17075
Consultores 52,2 - 52,2 - - - - - -
Viajes de funcionarios 259,5 - 259,5 310,7 - 310,7 197,9 - 197,9
Comisioén de Actuarios 118,3 - 118,3 125,8 - 125,8 72,7 - 72,7
Viajes 377,8 - 377,8 436,5 - 436,5 270,6 - 270,6
Capacitacion 62,6 - 62,6 63,4 - 63,4 184,1 - 184,1

Servicios del Centro Internacional de Calculos
Electrénicos 2042,4 1021,2 3063,6 3934,1 15440 5478,1 1941,3 779,1 27204
Servicios por contrata 7 258,2 468,0 7726,2 3688,6 557,7 4 246,3 5074,9 — 50749
Servicios por contrata 9 300,6 1489,2 10789,8 7 622,7 2101,7 97244 7 016,2 779,1 7795,3
Atenciones sociales 13,3 - 13,3 4,0 — 4,0 1,5 - 1,5
Alquiler y conservacion de locales 8 233,2 2316,6 10549,8 8592,0 1260,7 9852,7 1528,3 682,8 2211,1
Alquiler y conservacion de equipo 27,0 13,5 40,5 43,1 21,6 64,7 914,7 421,7 1336,4
Servicios de comunicaciones 13,3 6,7 20,0 266,8 17,2 284,0 10,9 55 16,4
Gastos de funcionamiento 130,0 - 130,0 116,3 — 116,3 324,1 - 324,1
Cargos bancarios® 1461,5 - 1461,5 2 667,5 - 26675 2241,6 — 22416
Gastos generales de funcionamiento 9 865,0 2336,8 12201,8 11 685,7 12995 12985,2 5019,6 1110,0 6129,6
Suministros y materiales 220,0 110,0 330,0 107,2 53,6 160,8 315,0 112,2 427,2
Mobiliario y equipo 4186,1 1343,0 5529,1 5161,0 937,6 6 098,6 1904,7 3184 22231
Suministros, mobiliario y equipo 4 406,1 1453,0 5859,1 5 268,2 991,2 6 259,4 2219,7 430,6 2650,3
Total de gastos administrativos® 41 011,8 13746,2 54 758,0 42 520,2 13 112,3 55632,5 29 319,0 9623,4 38942,4
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Consignaciones revisadas 2004-2005 2002-2003
2004-2005 Gastos Gastos
Caja de Naciones Caja de Naciones Caja de Naciones
Pensiones Unidas Total Pensiones Unidas Total Pensiones Unidas Total
B. Gastos relacionados con inversiones
Puestos de plantilla 6 506,8 - 6 506,8 6 110,6 - 6110,6 5752,7 - 5752,7
Otros gastos de personal 114,8 - 114,8 141,4 - 1414 36,6 - 36,6
Consultores - - - 1013,8 - 1013,8 - - -
Viajes de funcionarios 365,5 - 365,5 123,9 - 123,9 232,7 - 232,7
Comisién de Inversiones 697,4 - 697,4 439,9 - 439,9 457,1 - 457,1
Viajes 1062,9 - 1062,9 563,8 - 563,8 689,8 - 689,8
Capacitacion 204,2 - 204,2 52,1 - 52,1 38,5 - 38,5
Procesamiento electrénico de datos y otros
servicios por contrata 349,1 - 349,1 547,0 - 547,0 196,4 - 196,4
Servicios de referencia sobre inversiones 1122,4 - 1122,4 914,3 - 914,3 704,1 - 704,1
Honorarios por servicios de asesoramiento
y custodia 34 689,8 — 34689,8 32241,0 - 322410 30 820,1 — 30820,1
Servicios por contrata 36 161,3 - 361613 33702,3 - 337023 31720,6 — 317206
Atenciones sociales 16,8 - 16,8 11,7 - 11,7 14,6 - 14,6
Alquiler y conservacion de locales 1975,4 - 1975,4 2 015,9 — 2 015,9 849,7 - 849,7
Gastos de funcionamiento - - - 23,1 - 23,1 89,5 - 89,5
Servicios de comunicaciones 183,0 - 183,0 170,4 - 170,4 79,3 - 79,3
Gastos generales de funcionamiento 2158,4 - 2158,4 2209,4 - 22094 1018,5 — 10185
Suministro y materiales 78,2 - 78,2 72,8 — 72,8 — - -
Mobiliario y equipo 780,3 - 780,3 291,2 - 291,2 216,8 - 216,8
Suministros, mobiliario y equipo 858,5 - 858,5 364,0 - 364,0 216,8 - 216,8
Total de gastos relacionados con
inversiones 47 083,7 — 470837 44 169,1 - 44169,1 39488,1 — 39488,1

6/T9/V
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Consignaciones revisadas 2004-2005 2002-2003
2004-2005 Gastos Gastos
Caja de Naciones Caja de Naciones Caja de Naciones
Pensiones Unidas Total Pensiones Unidas Total Pensiones Unidas Total
C. Gastos de auditoria
Auditoria externa 407,8 81,6 489,4 323,2 64,6 387,8 352,4 70,5 422,9
Auditoriainterna 10354 207,0 1242,4 824,2 164,9 989,1 612,4 122,5 734,9
Total de gastos de auditoria 1443,2 288,6 17318 1147,4 229,5 1376,9 964,8 193,0 1157,8
Total de gastos administrativos 89 538,7 14 034,8 103 573,5 87 836,7 13 341,8 101 178,5 69 771,9 9816,4 79588,3
D. Ingresos
Ingresos procedentes de operaciones
(intereses sobre cuentas bancarias)® - - - 3897,6 - 38976 11,8 - 11,8

& Los cargos bancarios se indican en cifras brutas, mientras que |os intereses bancarios figuran como partida de ingresos.
® |os gastos administrativos que figuran en el estado financiero | abarcan lo siguiente:

Gastos administrativos (cuadro 1)

55 632 481

Gastos extrapresupuestarios en relacion con el plan de seguro médico

después de la separacion del servicio
Gastos administrativos (estado financiero I)

451 034

56 083 515

6/19/V
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Cuadro 2

Estado resumido delas inversiones correspondiente al bienio 2004-2005,

con cifras compar ativasrelativas al bienio 2002-2003
(En miles de délares EE.UU.)

Saldos al valor de compra®

Ingresos en 2004-2005

31 dediciembre 31 dediciembre

Ganancias Dividendos,
(pérdidas intereses u

Inversiones de 2005 de 2003 por ventas)  otrosingresos Total

Bonos (en ddlares de los Estados Unidos) 3229 002 2015 786 42 682 218 929 261 611

Acciones y bonos convertibles 5320 694 4077 932 657 165 256 695 913 860

(en ddlares de | os Estados Unidos

de América)

Bonos (en otras monedas) 5164 198 4739 378 135 555 510 569 646 124

Acciones y bonos convertibles 6791211 5698 638 1557 465 459178 2016 643

(en otros paises)

Bienes inmuebles y valores conexos 926 122 1416 799 90 085 336 123 426 208

(en délares de los Estados Unidos

y en otros paises)

Inversiones temporales 1589 758 637 790 (143) 74 381 74 238

(en délares de los Estados Unidos)

Inversiones temporal es (en otras monedas) - 546 313 51935 19013 70948
Total dela cartera deinversiones 23020 985 18772636 2534744 1874888 4409632

# Se han revisado los costos parareflejar los ajustes al cierre del gjercicio.
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Cuadro complementario 2A

Estado resumido delas inversiones por moneda correspondiente al
bienio 2004-2005, con cifras compar ativasrelativas al bienio 2002-2003
(En miles de délares EE.UU.)

Saldos al valor de compra®

Inversiones 31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2003
Bonos (en ddlares de los Estados Unidos) 3229 002 2015 786
Acciones y bonos convertibles

(en dolares de los Estados Unidos) 6 044 447 4763 728
Bonos (en otras monedas) 5164 198 4379 378
Acciones y bonos convertibles (en otras

monedas) 6 067 458 5012 842

Bienes inmuebles y valores conexos (en
délares de los Estados Unidos y en otras

monedas) 926 122 1416 799

Inversiones temporales (en dolares de los

Estados Unidos) 1589 758 637 790

Inversiones temporales (en otras monedas) - 546 313
Total dela cartera deinversiones 23020 985 18 772 636

& Se han revisado los costos para reflejar los ajustes al cierre del gjercicio.
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Cuadro 3

Estado resumido del valor de compray el valor de mercado de lasinversiones
por moneda al 31 de diciembre de 2005, con cifras compar ativas al 31 de

diciembre de 2003
(En miles de délares EE.UU.)

31 de diciembre de 2005

31 de diciembre de 2003

Porcentaje Porcentaje
Valor de del valor de Valor de Valor de del valor de Valor de

Inversiones compra® compra total mercado?® compra® compra total mercado®
Bonos
(en ddlares de los Estados Unidos) 3229 002 14,0 3326285 2015 786 10,7 2187272
Acciones y bonos convertibles
(en délares de los Estados Unidos
de América) 5320694 23,1 8733384 4077 932 21,7 7213162
Bonos (en otros paises) 5164 198 22,5 5758808 4379 378 23,3 5382345
Acciones y bonos convertibles
(en otros paises) 6 791 211 29,5 10559 561 5 698 638 30,4 8077681
Bienes inmueblesy valores conexos
(en délares de los Estados Unidos de
Américay en otros paises) 926 122 4,0 1461084 1416 799 7,6 1660 680
Inversiones temporales
(en délares de los Estados Unidos) 1589 758 6,9 1589152 637 790 34 638 075
Inversiones temporales (en otras
monedas) - - - 546 313 2,9 590 045

Total dela cartera de

inversiones 23 020 985 100,0 31428274 18772636 100,0 25 749 260

2 El valor de compray el valor de mercado se han revisado parareflejar los ajustes al cierre del gjercicio.
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Cuadro 3A

Estado resumido del valor de compray el valor de mercado de lasinversiones
por moneda al 31 de diciembre de 2005, con cifras compar ativas al 31 de

diciembre de 2003
(En miles de délares EE.UU.)

31 de diciembre de 2005

31 de diciembre de 2003

Porcentaje Porcentaje
Valor de del valor de Valor de Valor de del valor de Valor de

Inversiones compra® compra total mercado?® compra® compra total mercado?®
Bonos
(en ddlares de los Estados Unidos) 3229 002 14,0 3326285 2015 786 10,7 2187272
Acciones y bonos convertibles
(en délares de los Estados Unidos) 6 044 447 26,2 8733384 4763 728 25,4 7213162
Bonos(en otras monedas) 5164 198 22,5 5758808 4379 378 23,3 5382345
Acciones y bonos convertibles
(en otras monedas) 6 067 458 26,4 10559 561 5012 842 26,7 8077681
Bienes inmuebles y valores conexos
(en ddlares de los Estados Unidos
y en otras monedas) 926 122 4,0 1461084 1416 799 7,6 1660 680
Inversiones temporales
(en ddlares de | os Estados Unidos) 1589 758 6,9 1589152 637 790 34 638 075
Inversiones temporales
(en otras monedas) - - - 546 313 2,9 590 045

Total dela cartera de

inversiones 23 020 985 100,0 31428274 18772636 100,0 25 749 260

& El valor de compray el valor de mercado se han revisado para reflejar los ajustes al cierre del gjercicio.
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Cuadro 4

Estado resumido de las sumas por recibir en concepto de inversiones al
31 dediciembre de 2005 y cifras compar ativas al 31 de diciembre de 2003
(En délares EE.UU.)

Sumas por recibir 31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2003

Bonos (en ddlares de los Estados Unidos) - -

Acciones y bonos convertibles
(en délares de los Estados Unidos de América) - -

Bonos (en otras monedas) - -

Acciones y bonos convertibles
(en otros paises) - -

Bienes inmuebles y valores conexos
(en dolares de los Estados Unidos de América
y en otras monedas) 225 354 -

Inversiones temporal es
(en délares de los Estados Unidos) - -

Inversiones temporal es (en otras monedas) - -

Total 225 354 -

06-42841 111
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Cuadro 5

Estado de cuentas resumido de los ingresos devengados por lasinversiones al
31 de diciembre de 2005, con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2003

(En délares EE.UU.)

Ingresos devengados 31 de diciembre de 2005 31 de diciembre de 2003

Bonos (en délares de los Estados Unidos) 48 440 128 38 592 363

Acciones y bonos convertibles

(en ddlares de los Estados Unidos de América) 8 311 590 7 935 475

Bonos (en otras monedas) 101 038 303 126 702 966

Acciones y bonos convertibles

(en otros paises) 9 383 188 7671831

Bienes inmuebles y valores conexos

(en dolares de los Estados Unidos de América

y en otros paises) 2289 002 1874 499

Inversiones temporal es

(en délares de los Estados Unidos) 319 520 104 509

Inversiones temporal es (en otras monedas) 216 937 257 929
Total 169 998 668 183 139 572
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Cuadro 6

Resumen de las cuentas por cobrar en concepto de impuestos extranjeros, al 31 de diciembre de 2005

Moneda nacional

Tipo de cambio

al 31de Equivalente

Antes diciembre en délares

de 2002 2002 2003 2004 2005 Total de 2005 EE.UU.

Bélgica Euros 11 305 - - - - 11 305 0,847780 13335
Brasil Cruzeiros reales 553 895 87 654 66 830 - 457676 1166 055 2,335500 499 274
Espafia Euros 2 506 005 - 225572 - - 2731577 0,847780 3222035
Estados Unidos de América Délares EE.UU. 238 227 - - - - 238 227 1,000000 238 227
Filipinas Pesos 955 148 - - - - 955 148 53,035000 18 010
Francia Euros - - - 357 750 418 500 776 250 0,847780 915 627
Délares EE.UU. - - - 20 985 21 000 41 985 1,000000 41 985

Irlanda Euros 153 065 - - - - 153 065 0,847780 180 548
Italia Euros 3093 621 - - - - 3093621 0,847780 3649 085
Jordania Dinares jordanos 36 207 4 000 - - - 40 207 0,708450 56 753
Kenya Chelines kenyanos 615 998 88 000 131 999 - - 835 997 72,450000 11 539
Malasia Ringgit 3879013 - 825062 1543596 2473792 8721463 3,779500 2307571
Délares de Singapur 748 129 - - - - 748 129 1,662800 449 921

México Pesos mexicanos 341 399 - — - - 341 399 10,637650 32 093
Polonia Zlotys - - - — 2352526 2352526 3,257400 722 210
Reino Unido de Gran Bretafia Libras esterlinas - - - - 92 760 92 760 0,582495 159 246
elrlandadel Norte Délares EE.UU. - - - ~ 176750 176750  1,000000 176750
Singapur Ddlares de Singapur 2022 241 - - - 885972 2908213 1,662800 1748985
Ringgit 52 920 - - - - 52 920 3,779500 14 002

Suiza Francos suizos — - - — 4845925 4845925 1,317950 3 676 866
Monto total pendiente 18 134 061

6/T9/V



A/61/9

114

a)

b)

<)

d)

Notas a los estados financier os

Nota 1
Descripcion dela Caja

La breve descripcién de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Na-
ciones Unidas que figura a continuacién se proporciona a titulo informativo Unica-
mente. Para informacion mas detallada, 1os afiliados y beneficiarios deben remitirse
alos Estatutos, el Reglamento y el Sistema de Ajuste de las Pensiones de la Cgja.

Generalidades

La Caja de Pensiones fue establecida por la Asamblea General de las Naciones
Unidas para proporcionar prestaciones por jubilacion, invalidez y en caso de falle-
cimiento y prestaciones conexas al personal de las Naciones Unidasy de otros orga-
nismosy organizaciones afiliadas de las Naciones Unidas.

Administraciéon dela Caja

La Caja de Pensiones esta administrada por el Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, un comité de pensiones del personal de cada orga-
nizacion afiliada 'y una secretaria del Comité Mixto y de cada comité de las organi-
zaciones afiliadas.

Afiliacién en la Caja

Todo funcionario a tiempo completo de una organizacion miembro pasa a ser afi-
liado de la Caja a comenzar su empleo con un nombramiento de seis meses 0 més, o0
al completar seis meses de servicio sin interrupcion de mas de 30 dias. La Caja cuenta
actualmente con mas de 93.000 afiliados activos pertenecientes a 21 organizaciones y
organismos del sistema de las Naciones Unidas (que incluyen |la Secretaria de las Na-
ciones Unidas, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados y diversos organismos especializados, como la Organiza-
cion Mundial de la Salud en Ginebra, el Organismo Internaciona de Energia Atémica
en Viena, la Organizacion de Aviacion Civil Internacional en Montreal, la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura en Paris, €etc.).
Actualmente, hay aproximadamente 55.100 jubilados (beneficiarios) que viven en
unos 190 paises. El total de los pagos anuales en concepto de pensiones asciende a
unos 1.400 millones de délares, pagados en 15 monedas diferentes.

Operacionesde la Caja

De los afiliados y beneficiarios se ocupa el sector de operaciones de la Caja,
que tiene su oficina central en Nueva York, asi como una oficina auxiliar en Gine-
bra, que se encarga principalmente de los organismos de las Naciones Unidas con
sede en esa ciudad. Muchas de las funciones de pago de prestaciones que se realizan
en Nueva York se llevan a cabo también en Ginebra para los beneficiarios de paises
de Europa y Africa. Toda la contabilidad de las operaciones se realiza en Nueva
York, donde esta centralizada en la Seccion de Servicios Financieros. El sector de
operaciones se encarga también de depositar en cuentas bancarias e invertir las apor-
taciones mensuales de |las organizaciones afiliadas, asi como del pago de la némina
mensual de las pensiones. Hay ademas un Servicio de Gestion de las Inversiones
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e)

a)

b)

que administra la cartera de inversiones de la Caja, que al 31 de diciembre de 2003
ascendia a un total de 31.400 millones de ddlares.

Evaluacién actuarial dela Caja

El Comité Mixto realiza una evaluacion actuarial de la Caja que lleva a cabo,
al menos una vez cada tres anos, el Actuario Consultor.

Nota 2
Contabilidad de las operacionesy las actividades de inversién

L os estados de cuentas los prepara la Administracion de la Cgja. Para las acti-
vidades operacionales (aportaciones y pago de prestaciones), la Caja dispone de sus
propios registros y sistemas. Para las actividades de inversion, utiliza los datos de
base que le facilita el encargado del registro principal.

Nota 3
Contabilidad de los gastos administr ativos

En lo que respecta a los gastos administrativos, la Caja utiliza sus propios re-
gistros y los datos obtenidos de los sistemas de las Naciones Unidas. Ademés, algu-
nos de los gastos administrativos de la Caja son sufragados por las Naciones Unidas.
La Caja de Pensiones ha modificado su préctica en ese ambito para el bienio 2004-
2005, presentando los gastos totales de la Caja (es decir, la parte sufragada por la
Cagjay por las Naciones Unidas) y reflejando la proporcion sufragada por las Nacio-
nes Unidas como parte de los ingresos de la Caja. Esta presentacion no representa
un cambio de politica por lo que respecta a la proporcion de los gastos sufragada por
las Naciones Unidas, pero es més completa (véase la nota 5 infra en relacion con la
practica anterior y su modificacion).

Nota 4
Resumen de las nor mas de contabilidad mas importantes

A continuacion figuran algunas de las normas de contabilidad mas importantes
de la Cgja Comun de Pensiones, que tienen plenamente en cuenta las normas comu-
nes de contabilidad del sistema de las Naciones Unidas (con las excepciones sefial a-
das mas adelante) y se ajustan a los Estatutos, el Reglamento y el Sistema de Ajuste
de las Pensiones de |a Caja aprobados por la Asamblea General.

Unidad de cuenta

Las cuentas se presentan en dolares de los Estados Unidos, y los saldos en mo-
nedas extranjeras se convierten a délares de los Estados Unidos con arreglo al tipo
de cambio operacional de las Naciones Unidas en vigor al mes de diciembre.

Sistema de contabilidad

L os estados financieros adjuntos se preparan de acuerdo con un sistema conta-
ble en valores devengados.
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d)

e)

f)

Inversiones

Las inversiones se registran al valor de compra, y las inversiones en monedas
distintas del ddlar de los Estados Unidos se convierten utilizando los tipos de cam-
bio comerciales existentes en el momento de la transaccion, en lugar del tipo de
cambio operacional de las Naciones Unidas o |os tipos de mercado aplicables a fi-
nal del gjercicio. Los ingresos en concepto de intereses y 1os dividendos se registran
en valores devengados, y los impuestos extranjeros retenidos se registran como
efectos por cobrar. El efectivo, los ingresos devengados por las inversiones y los
efectos por cobrar en concepto de impuestos extranjeros en monedas distintas del
ddlar de los Estados Unidos se convierten seglin los tipos de cambio comerciales
aplicables en vigor al final del gjercicio, y en ese momento se determina si represen-
tan pérdidas o ganancias. Los fondos depositados en cuentas bancarias que deven-
gan intereses, en depodsitos a un dia 0 en cuentas a la vista se contabilizan como
efectivo en los estados del activo, el pasivo y el capital de la Caja. Las compras y
ventas de valores se registran con arreglo alafecha de las transacciones. Los ingre-
S0S por concepto de intereses se registran en valores devengados. Los dividendos se
registran en la fecha de su descuento. No se prevé ninguna partida para la amortiza-
cion de las primas o descuentos sobre bonos, que se contabilizan como ganancias o
pérdidas cuando se venden las inversiones. Se prevé la acumulacién de los ingresos
en concepto de intereses por inversiones de caracter temporal, como |los efectos co-
merciales, 1os bonos del tesoro y los pagarés con descuento. Los valores del merca-
do inmobiliario a final del gjercicio son los correspondientes a fin del tercer tri-
mestre, con arreglo a las normas aplicadas en esa esfera de actividad, ya que al 31
de diciembre no se dispone de evaluaciones fiables y oportunas para su inclusion en
los estados financieros de final del gercicio. En cuanto a los fondos inmobiliarios
privados, cualquier informacion obtenida tras |a fecha de cierre del encargado del
registro principal se registrard en el siguiente ercicio econémico.

Aportaciones

Los afiliados y las organizaciones empleadoras afiliadas deben aportar el 7,9%
y 15,8%, respectivamente, de su remuneracion pensionable ala Caja de Pensiones.

Prestaciones

Los pagos de prestaciones, incluidas las prestaciones por retiro de la Caja, se
registran en valores devengados. El derecho a una prestacion se pierde generalmente
si, durante un periodo de dos afios (en el caso de liquidacion por retiro de la Caja o
liguidacion residual), o de cinco afios (en el caso de jubilacion, jubilacion anticipa-
da, jubilacion diferida o pensién de invalidez) después de que hubiera correspondido
el pago, el beneficiario no ha dado instrucciones para el pago o se ha negado a acep-
tarlo.

Capital dela Caja

El capital de la Caja representa el activo neto, segun el valor contable (precio
de compra), acumulado por la Caja para hacer frente a sus obligaciones relativas a
prestaciones futuras.
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g)

h)

Fondo de Emergencia

La consignacion se registra cuando la Asamblea Genera aprueba la autoriza-
cion; los pagos se imputan directamente a la cuenta de consignacion, y todo saldo
no gastado se devuelve ala Caja al final del afio y del bienio.

Otrosingresos

Otros ingresos incluyen la parte de los gastos administrativos de la Caja que
sufragan las Naciones Unidas.

Nota 5
Ajustes correspondientes a g ercicios anteriores

En 2000, la Caja comenzd a invertir en determinados valores del Tesoro de los
Estados Unidos protegidos contra la inflacion. Se trata de un tipo especia de bonos
del Tesoro que ofrecen al inversor proteccion contra la inflacién. Los pagos de cu-
pones semestrales se basan en un porcentaje del capital ajustado con arreglo alain-
flacion en las respectivas fechas de pago. En caso de deflacion, los valores no pue-
den amortizarse por un valor inferior al nominal pero los pagos de cupones se de-
terminan tomando como base el capital que ha sufrido deflacion. En el bienio 2002-
2003, los ajustes por inflacién se registraron de manera errdnea: se sobrevaloraron
en 12.829.572 ddlares la cuenta de bonos de inversion y los ingresos en concepto de
inversiones. Dado que la politica de la Caja es registrar las cuentas de inversiones al
precio de compray registrar las ganancias y pérdidas realizadas en el momento de la
venta o0 el vencimiento, se hizo un ajuste en el ejercicio de 2004 a fin de registrar
correctamente esos valores a precio de compray losingresos del gercicio anterior.

No obstante, al hacer estos cambios, no se gjustaron debidamente las pérdidas
y ganancias realizadas en relacion con ventas que se habian efectuado en 2001, 2003
y 2004. Los ajustes correspondientes a 2005 incluyen rectificaciones de |a sobreeva-
luacioén de las ganancias realizadas (5.667.129 délares) y de los ingresos en concep-
to de intereses (2.291.127 ddlares).

Antes de 2005, las inversiones en fondos inmobiliarios privados se contabili-
zaban tomando como base los informes de los gerentes de cada uno de esos fondos,
gue no estaban normalizados. Se ha comprobado que, si bien en la mayoria de esos
informes las ganancias y pérdidas realizadas en relacion con ventas de bienes raices
que se efectuaron como parte de las operaciones de esos fondos se consignaban co-
mo ingresos de la Caja de Pensiones, en algunos de ellos esas ganancias y pérdidas
figuraban como ganancias y pérdidas realizadas en relacion con ventas de inversio-
nes de la Caja de Pensiones. La Caja no se percatd de este hecho en ese momento,
ya que no habia efectuado ninguna venta de sus inversiones en dichos fondos. Por |o
tanto, para asegurar la aplicacién de los principios de contabilidad de aceptacién ge-
neral sobre el registro y la concordancia de los ingresos, las pérdidas realizadas re-
sultantes de las operaciones de los fondos se han contabilizado como pérdidas de la
Caja de Pensiones correspondientes a esas inversiones. Los ajustes correspondientes
a 2005 incluyen esos ajustes, por valor de 29.573.872 délares.

Algunos gastos administrativos de la Caja de Pensiones son sufragados por las
Naciones Unidas, ya que la secretaria de la Caja desempefia también las funciones
de Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. En razon de este
acuerdo, se adoptaron una serie de procedimientos con respecto al registro y el pago
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de los gastos administrativos. Algunos de esos gastos fueron sufragados directamen-
te por la Cajay otros, que posteriormente se imputaron a la Caja, por las Naciones
Unidas. Parte de estos Ultimos gastos, en particular una parte de los gastos corres-
pondientes a sueldos y alquiler de locales (durante el periodo en que la Caja ocupd
espacio de oficinas en el edificio de la Secretaria de las Naciones Unidas) fueron re-
embolsados mediante pagos compensatorios de la Caja de Pensiones a las Naciones
Unidas.

Hasta 2003, |os estados financieros de la Caja de Pensiones reflejaban Unica-
mente la parte de los gastos que correspondian a la Caja. No obstante, esto se hacia
indicando los gastos netos (los gastos menos una estimacion de la parte correspon-
diente a las Naciones Unidas), en lugar de consignar todos los detalles, es decir, los
gastos brutos totales menos los ingresos compensatorios por recibir de las Naciones
Unidas y la cantidad acreditada a la cuenta de la Caja de Pensiones en el sistema de
las Naciones Unidas. Fue necesario hacer una serie de correcciones en varios bie-
nios, hasta 2003 inclusive, afin de reflgjar integramente los gastos, que no se habian
contabilizado en su totalidad (33.200.259,35 doélares), y la cantidad sin asentar co-
rrespondiente al uso del crédito habilitado en el sistema de las Naciones Unidas
(24.402.491,95 ddlares). Dado que los asientos se compensan, €l resultado neto de
8.797.767,35 ddlares figura como ajuste correspondiente a ejercicios anteriores.

Los ajustes correspondientes a gjercicios anteriores también incluyen la cifra
de 122.632 ddlares en concepto de efectos por cobrar relacionados con sobrepagos
gue se consideran irrecuperables.

Nota 6
Valores comprados por pagar

CREF, €l fondo inmobiliario de CIGNA, distribuy6 el producto de las ventas y
demas efectivo disponible el 3 de octubre de 2005. La Caja de Pensiones decidio
transferir la parte que le correspondia, una suma de 6.025.426,58 ddlares, a otro
fondo inmobiliario privado, PRISA (Prudential Property Investment Separate Ac-
count). El encargado del registro principal reflejé errbneamente la transferencia au-
mentando el costo de PRISA y estableciendo cuentas por pagar a este fondo inmobi-
liario. En la anotacion se debia haber aumentado el costo de PRISA, reducido el co-
sto de CREF y reflgjado una ganancia en la venta de unidades de CREF. Como este
error se detecté después de la fecha de cierre del encargado del registro principal, €l
ajuste correspondiente se realizara en el gjercicio econdmico siguiente.

Nota 7
Bienes no fungibles

De conformidad con la préactica de las Naciones Unidas, los bienes no fungi-
bles no se incluyen en el activo fijo de la Caja sino que se imputan a las consigna-
ciones correspondientes al afio de compra.
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El cuadro siguiente muestra el valor de inventario de los bienes no fungibles,
seguin el costo, expresado en millones de ddlares de los Estados Unidos, de acuerdo
con €l inventario acumulativo de la Cajaal 31 de diciembre de 2005.

Secretaria de la Caja de Pensiones 12,32
Servicio de la Gestién de las inversiones 1,32

Total 13,64
Nota 8

Situacién de las consignaciones (cuadro 1)

De conformidad con las resoluciones de la Asamblea General, las consignaciones
presupuestarias para el bienio 2004-2005 son las siguientes (en dolares EE.UU.).

Caja Comun de

Pensiones del

Personal de las
Naciones Unidas Naciones Unidas Total
Consignacion inicial (resolucién 58/272) 80 128 400 13 954 600 94 083 000
Consignacién adicional (resolucion 59/269) 5 340 700 80 200 5420 900
Consignacion adicional (resolucién 60/248) 4 069 600 - 4 069 600
Consignacion revisada 89538 700 14 034 800 103 573 500

Ademas, se aprobaron los siguientes recursos extrapresupuestarios por concepto
de seguro médico después de la separacion del servicio, que serdn reembolsados por
varias organizaciones afiliadas (en délares EE.UU.).

Caja Comun de

Pensiones del
Personal de las
Naciones Unidas Naciones Unidas Total
Consignacioén inicial (resolucién 58/272) 642 400 - 642 400
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Anexo XI
Informe de la Junta de Auditores sobre los estados
financierosdela Caja Comun de Pensiones del
Per sonal de las Naciones Unidas cor respondientes
al bienio terminado e 31 de diciembre de 2005
Resumen

120

La Junta de Auditores ha examinado las actividades de la Caja Comun de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas en su sede de Nueva York.

Ademéas de comprobar las cuentas y los estados financieros correspondientes al
bienio terminado el 31 de diciembre de 2005, la Junta examind las operaciones de la
Caja de Pensiones de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 7.5 del Reglamento
Financiero de las Naciones Unidas.

La Junta formul6 una opinidn sin reservas sobre los estados financieros de la
Caja de Pensiones correspondientes al bienio terminado el 31 de diciembre de 2005,
que figuraen el anexo X.

Aplicacién de recomendaciones anteriores

De conformidad con lo dispuesto por la Asamblea General en sus resoluciones
48/216 B, de 23 de diciembre de 1993, y 60/234 A, de 23 de diciembre de 2005, la
Junta examiné las medidas adoptadas por la Administracion para aplicar las reco-
mendaciones formuladas en su informe correspondientes al bienio terminado el 31 de
diciembre de 2003. De un total de 23 recomendaciones, se habian aplicado 12
(52,2%), se estaban aplicando siete (30,4%) y no se habian aplicado cuatro (17,4%).
De las siete recomendaciones que se estaban aplicando, cuatro (57,1%) se referian al
bienio 2002-2003 y tres (42,9%), al bienio 2000-2001.

Coordinacion entre los 6rganos de supervision

La Junta mantiene una coordinacion constante con los demas érganos de super-
vision y expertos en la planificacion de sus procedimientos de auditoria a fin de evi-
tar la duplicacién de actividades, lo que incluye el examen de la labor programada o
realizada por los demés 6rganos de supervision con el fin de determinar en qué grado
se puede depender de lalabor llevada a cabo por esos 6rganos.

Snopsis de la situacion financiera

El valor de mercado de la cartera de inversiones de la Caja de Pensiones al
31 de diciembre de 2005 habia aumentado en 5.700 millones de ddlares (un 22%), de
25.700 millones de dolares al 31 de diciembre de 2003 a 31.400 millones de dolares.
L as aportaciones totales aumentaron en un 21,7%, a 2.600 millones de ddlares (fren-
te a 2.100 millones de ddlares en el bienio 2002-2003). El pago de prestaciones re-
presento el 96,4% de los gastos y aumentd en un 14,9%, a 2.700 millones de délares
(frente a 2.400 millones de ddlares en 2002-2003). El superévit neto de los ingresos
respecto de los gastos fue de 4.200 millones de ddlares, lo cual representd un aumen-
to de 2.400 millones de ddlares (un 137%) frente a 1.800 millones de ddlares en el
bienio 2002-2003.
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Mecanismos de participacion en la financiacion de los gastos

La Junta observo que la Caja ha hecho algunos progresos en lo que respectaala
contabilidad de los gastos que comparte con las Naciones Unidas, aunque es preciso
acelerar la conciliacion de cuentas.

Evaluacion actuarial

La evaluacion actuarial al 31 de diciembre de 2005 mostraba un superavit del
1,29% de las remuneraciones pensionables, frente al 1,14% al 31 de diciembre de 2003.

Organizacién del servicio de contabilidad

La Cagja de Pensiones esta en vias de contratar al personal necesario para esta-
blecer un sélido sistema de contabilidad.

Contribuciones por recibir

Las contribuciones por recibir de las organizaciones afiliadas aumentaron a
85,9 millones de ddlares desde el 31 de diciembre de 2003, o sea un 37,9%, en tanto
gue las contribuciones de las organizaciones afiliadas aumentaron en un 21,7%, a
1.700 millones de ddlares, durante el mismo periodo. La Junta observo que:

a) Los procedimientos de conciliacion de la Caja de Pensiones con las orga-
nizaciones afiliadas no permitieron conciliar oportunamente las cuentas por cobrar
de la Caja de Pensiones con las cuentas por pagar de las organizaciones afiliadas an-
tes del cierre de ambos grupos de cuentas;

b) Habia una diferencia de 23,9 millones de ddlares, o un 31,7%, respecto a
las contribuciones por recibir entre las cuentas por cobrar que figuraban en los libros
de contabilidad de la Caja de Pensiones y las cuentas por pagar registradas en las
cuentas de las organizaciones afiliadas.

Conciliacién bancaria

La Junta detect6 conciliaciones bancarias retrasadas e inexactas que habian re-
dundado en una subestimacién neta de los gastos del orden de 2,1 millones de ddla-
res, y de los ingresos, del orden de 200.000 ddlares, y una sobreevaluacion de los
saldos en efectivo del orden de 1,9 millones de ddlares.

Rendimiento de las inversiones de |la Caja de Pensiones

El rendimiento de las inversiones de la Caja de Pensiones aumentd en un 13,7%
en 2004 y en un 7,4% en 2005 y fue superior al parametro de referencia aprobado. La
Caja de Pensiones modifico su indicador de referencia, aunque, hasta la fecha, no lo
ha remitido a Comité Mixto ni a la Asamblea General. El rendimiento fue también
superior a su nuevo parametro. Si bien la Caja de Pensiones sigui6 de cerca su ren-
dimiento general, no determiné de manera sistemética los componentes que contri-
buian al rendimiento o que lo reducian.
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Administracion del activo y €l pasivo, asignacion estratégica de elementos
del activo y tolerancia del riesgo

La Caja de Pensiones ain no ha determinado su tolerancia del riesgo ni la con-
siguiente asignacion de los elementos del activo. Esta previsto realizar un estudio del
activo y el pasivo para resolver esta cuestion. Administracion del efectivo

Una comunicacion insuficiente entre la secretaria y el Servicio de Gestion de
Inversiones de la Caja de Pensiones ha dado lugar a una disponibilidad excesiva de
efectivo durante parte del bienio.

Verificacion del cumplimiento, gestion de riesgos y funciones auxiliares

La organizacion actual de las funciones auxiliares y de verificacion del cum-
plimiento entrafia un grave riesgo para la Caja de Pensiones, como muestran dos ca-
sos de error o incumplimiento que no se detectaron atiempo.

Traslado de las oficinas de la Caja de Pensiones

La Caja de Pensiones se ha trasladado a nuevos locales. El espacio de que dis-
pone ha aumentado un 106%, mientras que el alquiler se ha incrementado en un
160%, debido a que el precio por pie cuadrado ha aumentado en un tercio (de 3 a 4
ddlares el pie cuadrado a mes).

Gestion de los datos de los afiliados

La Caja de Pensiones procesa un promedio anual de 5,5 documentos por afilia-
do, es decir, més de 515.000 documentos. En promedio, determina excepciones en €l
proceso de conciliacion de los registros de los afiliados respecto de aproximadamen-
te un 17,5% de los afiliados cada afio, 0 mas de 16.000 en 2005. La Junta observé
que:

a) Laelevada tasa de excepciones en la conciliacion de los registros de los
afiliados se debia en parte al tipo de transferencia de datos empleado por la Cgja de
Pensiones;

b)  Aunque la Caja de Pensiones se habia propuesto estar en condiciones de
realizar transferencias automaticas de datos sobre el 75% de los afiliados antes del
31 de diciembre de 2005, ese porcentaje llegb apenas al 49,7%, lo que en parte se
debid a cambios en los sistemas de informacion de | as organizaciones afiliadas.

Pago de prestaciones

A pesar de que los controles internos de las etapas fundamentales del proceso
de pago son satisfactorios, la Caja de Pensiones debe mejorar el proceso de verifica-
cion del certificado de titularidad y reforzar las salvaguardias con respecto a pago de
chegues remitidos mediante valija diplomética.

Recuperacion de pagos excesivos

Aungue se hizo un seguimiento de casos concretos, los sistemas de la Caja de
Pensiones no permiten vigilar debidamente |a recuperacion de los pagos excesivos en
formaglobal.
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Tecnologia de la informacion y de las comunicaciones

Entre 2002 y 2005 la Caa de Pensiones pagé 9.290.000 dolares a
15 consultores o empresas; varios de ellos trabajaron casi ininterrumpidamente. La
Caja de Pensiones informo a la Junta de que se abandonaria esa préctica.

La gestion de riesgos de la tecnologia de la informacion de la secretaria de la
Caja de Pensiones esta en armonia con las practicas recomendadas, mientras que las
précticas del Servicio de Gestion de Inversiones no cumplen los requisitos minimos.

Gestidn de la actuacion profesional

A finales de 2005 la Caja de Pensiones |levaba un retraso de 16 dias respecto de
su objetivo de tramitar todas las prestaciones en menos de 15 dias, debido a gran vo-
lumen de trabajo de la oficina de Ginebra.
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Introduccion

1. De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 74 (1) de la Asamblea
General, de 7 de diciembre de 1946, y en el apartado b) del articulo 14 de los
Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, la
Junta de Auditores comprobd los estados financieros de la Caja correspondientes al
periodo correspondiente entre el 1° de enero de 2004 y el 31 de diciembre de 2005.
La auditoria se realiz6 de conformidad con el articulo VII del Reglamento
Financiero de las Naciones Unidas y su anexo, las normas comunes de auditoria del
Grupo de Auditores Externos de las Naciones Unidas, | os organismos especializados
y €l Organismo Internacional de Energia Atémica y las normas internacionales de
auditoria. Esas normas exigen que la Junta planifique y lleve a cabo la verificacion
de manera que ofrezca garantias razonables de que los estados financieros no
contienen exactitudes significativas.

2. La auditoria se llevdé a cabo fundamentalmente para que la Junta pudiera
formarse una opinién sobre si los gastos consignados en el bienio que terminé el
31 de diciembre de 2005 se habian efectuado con los propdsitos aprobados por €l
Comité Mixto de Pensiones y la Asamblea General; si los ingresos y los gastos se
habian clasificado y consignado correctamente, de conformidad con el Reglamento
Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada, y si |os estados financieros de
la Caja de Pensiones reflejaban adecuadamente la situacién financiera de la Caja al
31 de diciembre de 2005 y los resultados de sus operaciones en ese periodo, de
conformidad con las normas de contabilidad del sistema de las Naciones Unidas. La
comprobacion de cuentas incluyé un examen general de los sistemas financieros y
los controles internos y un examen por muestreo de los registros de contabilidad y
otros comprobantes en la medida en que la Junta consideré necesario para formarse
una opinién acerca de | os estados financieros.

3.  Ademas de la comprobacion de las cuentas y las transacciones financieras, la
Junta realizé otros exdmenes de conformidad con el parrafo 7.5 del Reglamento
Financiero. La Junta examiné fundamental mente la eficiencia de |os procedimientos
financieros, los controles financieros internos, la tecnologia de la informacién y las
telecomunicaciones y, en general, la administracion y gestion de la Caa de
Pensiones. La comprobacién de cuentas se llevé a cabo en la sede de la Caja de
Pensiones de Nueva York.

4.  LaJunta continué su practica de informar sobre los resultados de determinadas
auditorias mediante el envio de cartas sobre asuntos de gestion que contenian
observaciones y recomendaciones destinadas a |a secretaria de la Caja de Pensiones
y asu Servicio de Gestion de Inversiones. Esta préactica ayudo a la Junta a mantener
un didlogo constante con la Caja de Pensiones.

5. El presente informe abarca cuestiones que, en opinion de la Junta de
Auditores, deben sefialarse a la atencion del Comité Mixto y la Asamblea General.
Las observaciones y conclusiones de la Junta se examinaron con el Director General
de la Caja de Pensiones y el Representante del Secretario General para las
inversiones de la Caja de Pensiones, cuyas opiniones han quedado reflejadas
debidamente en el presente informe.

6. El resumen de las principales recomendaciones de la Junta figura en el
parrafo 10 infra. Las conclusiones y recomendaciones se detallan en los parrafos 12
a 104.
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Recomendaciones anteriores que no se han aplicado plenamente
Bienio terminado el 31 de diciembre de 2003

7. De conformidad con lo dispuesto por la Asamblea General en las resoluciones
48/216 B, de 23 de diciembre de 1993, y 60/234 A, de 23 de diciembre de 2005, la
Junta examind las medidas adoptadas por la Administracion para aplicar las
recomendaciones formuladas en su informe correspondientes a bienio terminado €l
31 de diciembre de 20032, En el presente informe se incluye informacion detallada
de las medidas adoptadas y las observaciones de la Junta, que se resumen en el
apéndice. De un total de 23 recomendaciones, se habian aplicado 12 (52,2%), se
estaban aplicando siete (30,4%) y cuatro no se habian aplicado (17,4%).

Tiempo transcurrido desde que se formularon las recomendaciones

8. LaJuntaconsider6 el tiempo transcurrido desde que hizo las recomendaciones
anteriores que ain no se habian aplicado plenamente, de acuerdo con lo solicitado
por la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(A/60/387, parr. 12). En el apéndice se indica el gercicio econdmico en que se
hicieron esas recomendaciones por primera vez.

9. De las siete recomendaciones que se estaban aplicando, cuatro (57,1%)
correspondian al bienio 2002-2003 y las otras tres (42,9%) al bienio 2000-2001. De
las cuatro recomendaciones que no se habian aplicado, dosP no fueron aprobadas
por el Comité Mixto, y la Caja de Pensiones no pudo aplicar las otras dosc. La Junta
recomienda otro procedimiento (véanse los parrafos 31 a 37 més abgj o).

Recomendaciones principales

10. La Junta de Auditores recomienda que la Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas:

a) En coordinacion con los organismos de las Naciones Unidas, concilie
periodicamente las aportaciones que recibe (parr. 37);

b) Prepare puntualmente conciliaciones bancarias mensuales y haga los
ajustes necesarios en las cuentas (parr. 40);

c) Determine su nivel de tolerancia del riesgo de conformidad con su
Reglamento y las disposiciones del Manual de Inversiones (parr. 50);

d) Mejore su examen interno del rendimiento mediante: i) la supervi-
sion del rendimiento en los niveles inferiores al de categorias de activos; ii) la
realizacion sistematica de examenes retrospectivos del asesoramiento que reci-
be, y iii) la evaluacion periddica e independiente del desempefio de los adminis-
tradores deinversiones (parr. 52);

€) La Junta recomienda que la Caja acelere la contratacion de los ofi-
ciales de gestion deriesgosy verificacion del cumplimiento (péarr. 61);

a Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo noveno periodo de sesiones,
Suplemento No. 9 (A/59/9), anexo XI.

b 1bid., parrs. 42y 46.

c |bid., parrs. 38 'y 80.
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f) Mgjore su sistema de gestion de operaciones de compraventa en lo
que serefiere a la verificacion automatizada de las normas en materia de inver-
sion (parr. 65);

g) Redoble sus esfuerzos por realizar transferencias automatizadas de
datos sobre un mayor niimero de afiliados (parr. 77);

h) Mejore sus métodos de identificacion de los beneficiarios (parr. 80);

i) Considere la posibilidad de utilizar un Gnico nimero de identifica-
cion en todas las bases de datos hasta el momento en que se ponga en marcha
un sistema de planificacion de los recursos institucionales, y establezca un indi-
cador del nimero de dias transcurridos entre el registro del fallecimiento y la
recuper acion de los sobrepagos (parr. 85);

i) Mejore el mantenimiento de las bases de datos sobre prestaciones, el
andlisis de tendencias con respecto a los afiliados y las prestaciones y las previ-
sionesdelacaja (parr. 90), y

k) Haga extensivas al Servicio de Gestion de las Inversiones sus buenas
practicasy normas relativas a la seguridad de la tecnologia de la informacién y
las comunicaciones (pérr. 99).

11. Las demas recomendaciones de la Junta figuran en los parrafos 24, 30, 48, 55,
58, 70, 72, 82,94y 102.

Coordinacion de los 6rganos de super vision

12. La Junta mantiene una coordinacion constante con los deméas Organos de
supervision y con expertos al planificar sus auditorias a fin de evitar la duplicacion
de actividades, paralo cual tiene en cuenta la labor programada o realizada por los
demas organos de supervision para determinar en qué medida se puede depender de
la labor llevada a cabo por esos 6rganos. Durante el presente bienio, la Juntatuvo en
cuenta en la medida de lo posible los resultados de ocho auditorias realizadas por la
Oficina de Servicios de Supervision Interna. Ademas, tomo nota de |os resultados de
la evaluacion de riesgos terminada en diciembre de 2005.

Conclusionesy recomendaciones detalladas

Sinopsisfinanciera

13. Al 31 de diciembre de 2005 habia 93.683 &filiados a la Caja (64.092 de
organizaciones de las Naciones Unidas y 29.691 de organismos especializados).
Durante el bienio el nimero de afiliados aumenté en un 9,9%, en comparacién con
6,4% del bienio anterior. La Oficina de Nueva York prestaba servicios a 55.743
afiliados (el 59.5%), y la Oficina de Ginebra, a 37.940 (el 40.5%). La Caga actla
como Comité de Pensiones del Personal y administra la afiliacion y separacion del
personal por cuenta de la Secretaria de las Naciones Unidas y de algunas
organi zaciones afiliadas.

14. El ndmero de prestaciones periddicas otorgadas en el bienio 2004-2005 fue de
55.140, frente a 52.496 en el bienio anterior (o que representa un aumento del 5%),
que se pueden desglosar de la manera siguiente: 17.992 prestaciones de jubilacion
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(un 7,6% de aumento, 1.280 millones de ddlares), 12.392 prestaciones de jubilacion
anticipada y 6.656 prestaciones de jubilacion diferida (un 4% de aumento,
930 millones de dodlares), 8.363 prestaciones de viudez (un 7,3% de aumento,
270 millones de dodlares) y 8.120 pensiones de hijo (un 1,3% de aumento,
30 millones de ddlares).

15. El valor de mercado de la cartera de inversiones de la Caja de Pensiones al
31 de diciembre de 2005 habia aumentado a 31.400 millones de ddlares, o sea 5.700
millones de ddlares (22%), frente a 25.700 millones de ddlares a 31 de diciembre
de 2003 y 21.500 millones de ddlares al 31 de diciembre de 2001. El aumento del
valor de mercado de la Caja de Pensiones se debié en un 70,4% al incremento de
4.000 millones de ddlares del valor de las acciones y bonos convertibles. El valor
contable aumenté un 22,3%, de 18.800 millones de ddlares a finales de 2003 a
23.000 millones de délares a 31 de diciembre de 2005. Los ingresos en concepto de
inversiones aumentaron en 2.400 millones de ddlares y alcanzaron la cifra de
4.400 millones de ddlares durante el bienio (en comparacion con 2.000 millones de
ddlares en 2002-2003). El incremento de 2.100 millones de ddlares de las ganancias
derivadas de la venta de val ores representd un 87,6% del aumento de los ingresos en
concepto de inversiones.

16. Las aportaciones jubilatorias totales aumentaron en un 21,7%, a 2.600
millones de ddlares (en el bienio 2002-2003, la cifra correspondiente habia sido de
2.100 millones de ddlares). Los principales factores sefialados por la Caa para
explicar el aumento fueron el aumento del nimero de afiliados y la fluctuacién del
ddlar de los Estados Unidos frente a otras monedas.

17. Los pagos de prestaciones representaron el 96,4% de los gastos y aumentaron
en un 14,9%, a 2.700 millones de ddlares (frente a 2.400 millones de ddlares en
2002-2003). El superavit neto de los ingresos respecto de los gastos fue de
4.200 millones de dodlares, lo que supone un aumento de 2.400 millones de ddlares
(un 137%), frente a los 1.800 millones de ddlares en el bienio 2002-2003. Desde
1994, las aportaciones no han cubierto todas las prestaciones pagadas en un afo,
aungue la proporcion entre aportaciones y prestaciones ha mejorado regularmente
desde 1997: en 2005, el numero de afiliados aumentd mas rapidamente que los
pagos en concepto de prestaciones, por |0 que las aportaciones total es representaron
el 98% de las prestaciones, frente a un 93,9% en 2003 y un 87,2% en 2001.

Fondo de Emergencia

18. EIl Fondo de Emergencia se financia con los activos de la Caja de Pensiones y
con contribuciones voluntarias y se utiliza para prestar asistencia financiera a los
beneficiarios que reciben una prestacion periddica de la Caja de Pensiones en
situaciones dificiles comprobadas, por razones de enfermedad, invalidez u otros
motivos analogos, asi como para las disposiciones en caso de fallecimiento. En 2004
se efectuaron 25 desembolsos y en 2005 otros 17, cuyo monto total fue de 59.184
ddlares, frente a 73.697 ddlares en el bienio anterior.

Nor mas de contabilidad del sistema de las Naciones Unidas

19. La Junta de Auditores evalud hasta qué punto los estados financieros de la
Cagja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas correspondientes al
bienio terminado el 31 de diciembre de 2005 se ajustaban a las normas de
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contabilidad del sistema de las Naciones Unidas. Esa evaluacion indicé que los
estados financieros se gjustaban a dichas normas.

Presentacion y publicacién de los estados financieros

Obligaciones de la Caja de Pensionesy las Naciones Unidas relativas
ala participacion en la financiacién de los gastos

20. La Caga se encarga de administrar las pensiones en nombre de las Naciones
Unidasy es la secretarialocal del Comité de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas. Las Naciones Unidas comparten con la Caja los gastos administrativos
correspondientes, de conformidad con las disposiciones aprobadas por el Comité
Mixto de Pensiones y por la Asamblea General. La Junta de Auditores habia
recomendado que la Caja pidiera a la Secretaria de las Naciones Unidas que
liguidara sus obligaciones relativas a la participacion en la financiacion de los
gastos y tratara de establecer un nuevo procedimiento para contabilizar los gastos
compartidosd.

21. Un consultor contratado para ayudar a determinar ese procedimiento desgloso
los gastos administrativos de la Caja que figuran en su sistema de contabilidad
(Lawson) segun las categorias de gastos del Sistema Integrado de Informacion de
Gestion (IMIS). De este modo se prepar6 el terreno para establecer un
procedimiento completo de facturacion entre la Cajay las Naciones Unidas y para el
registro de las cuentas por cobrar y por pagar de ambas partes.

22. Como se sefiala en la nota 5, se efectud un agjuste de 8,8 millones de dblares en
los estados financieros en relacion con gercicios anteriores. Este gjuste fue €l
resultado de la conciliacion de los registros de las Naciones Unidas
correspondientes al periodo de enero de 2000 a diciembre de 2005. La Caja informd
ala Junta de que la conciliacion de los registros de los gastos realizados en el marco
de los acuerdos de participacion en la financiacion de los gastos antes del 1° de
enero de 2000 se terminaria antes del fin de 2006 para liquidar el saldo pendiente
entre las Naciones Unidas y la Caja correspondiente a bienios anteriores. La suma
pendiente de conciliacion era una cuenta por pagar de 2,8 millones de ddlares, que
correspondia a pagos realizados por las Naciones Unidas por cuenta de la Caja.

23. En enero de 2006 comenzd a utilizarse un nuevo procedimiento para la
participacion en lafinanciacion de los gastos. Se creé un nuevo fondo del IMIS para
gastos administrativos a cargo de la Division de Contaduria General de la Secretaria
de las Naciones Unidas, que actualmente se ocupa de todos los desembolsos. La
Caja de Pensiones remite un anticipo mensual al Fondo General de las Naciones
Unidas sobre la base del saldo acreedor con las Naciones Unidas correspondiente al
mes anterior, las obligaciones por liquidar y los pagos previstos para el mes
siguiente. La Caja de Pensiones remite a las Naciones Unidas estados mensuales en
los que se indican la parte de los gastos que corresponde a las Naciones Unidas y las
solicitudes de pago subsiguientes dirigidas a la Caja. Por tanto, la contabilidad de
los gastos es més clara partir de enero de 2006.

24. La Junta recomienda que la Caja acelere la conciliacion de las cuentas
pendientes de pago a las Naciones Unidas en relacion con los acuerdos sobre €l
reparto de los gastos anteriores a enero de 2000.

d |bid., parr. 54.
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Evaluacién actuarial

25. En mayo de 2005, el Comité de Inversiones y la Comision de Actuarios
celebraron un periodo de sesiones conjunto para realizar un examen amplio de las
hipotesis econdémicas que habrian de incorporarse en la evaluacion actuarial que se
realizaria a 31 de diciembre de 2005. En su periodo ordinario de sesiones de 2003,
la Comision de Actuarios habia acordado reducir del 5,0% al 4,0% por afio latasa de
inflacion utilizada en la evaluacion actuarial del 31 de diciembre de 2001 a los
efectos de la evaluacion actuarial al 31 de diciembre de 2003. Esa tasa estimada de
inflacion se utilizd en la evaluacion actuarial al 31 de diciembre de 2005. Con
respecto al rendimiento real de las inversiones, la tasa estimada béasica era del 3,5%.
El Comitéy la Comision observaron que latasa de rendimiento real de la Caja desde
sus inicios habia superado el 3,5%; el rendimiento habia sido del 6% en los Ultimos
10 afios, del 7,3% en los Ultimos 25 afios y del 4,1% en los Ultimos 45 afios. El
Comité y la Comisién llegaron a la conclusion de que la hipotesis sobre la tasa de
rendimiento real debia seguir siendo del 3,5%.

26. En su periodo de sesiones de julio de 2005, el Comité Permanente estuvo de
acuerdo con la recomendacion de la Comision de Actuarios de que se siguieran
empleando las hipétesis demogréficas utilizadas en valoraciones anteriores, con
unos pocos cambios en las tasas actuariales de retiro que tendrian efectos actuariales
minimos. También observé que se realizaria un examen exhaustivo de las hipotesis
de mortalidad para la evaluacion del 31 de diciembre de 2005. La base de
evaluacion del activo era un promedio movil de cinco afios del valor de mercado de
laCqja

27. Al 31 de diciembre de 2003, el resultado de la evaluacion actuarial fue un
déficit de 3.200 millones de ddlares para los afiliados actuales, pero un superavit de
1.900 millones de délares para afiliados actuales y futurose. La evaluacién actuarial
al 31 de diciembre de 2005 mostraba un déficit de 3.800 millones de ddlares para
los afiliados actuales y un superavit de 2.800 millones para los afiliados actuales y
futuros. Se determin6 que la tasa de aportacion (como porcentaje de la remuneracion
pensionable) necesaria para obtener un equilibrio actuarial de la Caja para los
afiliados actuales y futuros era del 22,41% (22,56% en el bienio anterior), en
comparacion con la tasa actual del 23,7%, lo que representa un superavit del 1,29%.
La Comision de Actuarios llegé a la conclusion de que no debia darse por supuesto
gue los factores positivos que habian contribuido a mejorar la situacion financiera
del Fondo desde 1990 seguirian existiendo en la misma medida en el futuro, y que
se debia proceder con cautela a decidir la gestion del superavit actuarial. La Junta
estuvo de acuerdo en que era necesario actuar con prudencia

Organizacion de la contabilidad

28. LaJunta habia recomendado que la Caja de Pensiones revisara la organizacion
y la plantilla de su sistema de contabilidad a fin de aplicar précticas de contabilidad
adecuadas, con miras a establecer un procedimiento seguro de validacion de las

0]

V éanse | as observaciones formuladas sobre los métodos de evaluacion actuarial en ibid.,
guincuagési mo séptimo periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/57/9), anexo XII, pérrs. 40
a 49 e ibid., quincuagésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/59/9), anexo XI,
parrs. 25y 26.
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anotaciones en los libros bajo la responsabilidad exclusiva de la Dependencia de
Contabilidad y de establecer una separacion claray efectiva de funciones'.

29. En el presupuesto para el bienio 2006-2007 el Comité Permanente aprobd la
creacion de seis nuevos puestos: un puesto de subjefe de la Dependencia de
Contabilidad, dos de auxiliares de contabilidad, uno de oficial de finanzas 'y dos de
auxiliares de tesoreria. Para mayo de 2006, estaba en marchala contratacion. Se esta4
elaborando un manual de contabilidad a fin de aplicar procedimientos contables
adecuados.

30. La Junta recomienda que la Caja acelere la contratacién de personal de
contabilidad y examine su manual de contabilidad.

Aportaciones por recibir

31. La Junta habia recomendado que la Caja tomara medidas adecuadas para
publicar puntualmente los estados de conciliacion de las aportaciones y que
formulara una estrategia proactiva con respecto a las organizaciones afiliadas parala
liguidacion de las cantidades por recibir9. La Caja sefial 6 que habia centrado en las
dos organizaciones interesadas méas importantes (el Fondo de las Naciones Unidas
paralalnfancia (UNICEF) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)) sus esfuerzos por liquidar las cantidades por recibir.

32. Los procedimientos utilizados por la Caja para registrar las aportaciones por
recibir impiden a la Dependencia de Contabilidad determinar y conciliar esas
diferencias antes de que se cierren las cuentas. El segundo dia habil de cada mes, las
organizaciones afiliadas deben remitir sus aportaciones del mes precedente.
Ademés, deben presentar estados de las aportaciones dentro de las dos primeras
semanas del mes siguiente. La Caja se asegura de que las organizaciones realicen
puntualmente los pagos y de que las cantidades remitidas coincidan con las que
figuran en sus propios estados. Resta el monto del efectivo recibido del saldo
pendiente de las cantidades por recibir y le suma el monto que figura en el estado de
cuentas mensual.

33. Sin embargo, estos estados de cuentas s6lo contienen estimaciones globales y
no estimaciones para cada afiliado. Si bien algunas organizaciones afiliadas suelen
proporcionar estimaciones precisas, otras (incluidas las Naciones Unidas, el
UNICEF y e PNUD) proporcionan cantidades determinadas sobre la base del
gjercicio anterior y no de las cifras de la némina. Estos estados de cuentas
mensuales representan, en promedio, entre el 65% y el 70% de las aportaciones
pagaderas sobre |la base de la némina de cada organizacion.

34. Al final del gjercicio, las organizaciones afiliadas deben calcular el monto
exacto de las aportaciones ordinarias sobre la base de las cifras de la nédmina. Sin
embargo, la Caja no puede verificar la exactitud de cada célculo, sobre la base de la
documentacion archivada sobre los tramites de persona y las normas aplicables,
antes de cerrar sus cuentas. Esta operacion que se realiza en forma manual, lleva
mucho tiempo, incluye el intercambio de informacién con las organizaciones
afiliadas y en general llega a su fin entre siete y nueve meses después del cierre del
gjercicio, dependiendo de cada organizacion. Antes de cerrar sus cuentas, la Caja

f Ibid., quincuagésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/59/9), anexo XI,
parr. 33.
g |bid., parr. 51.
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corrige las escalas del fin del gercicio a fin de descontar todas las aportaciones
registradas a cuenta de quienes ain no se han afiliado o se han separado del
servicio. La Caja entonces suma las aportaciones por recibir de cada organizacion
afiliada a fin de asegurarse de que coincidan con el total de aportaciones pagaderas
de conformidad con la escala corregida del fin del jercicio.

35. Este procedimiento no permite conciliar oportunamente las sumas que ha de
recibir la Caja con las sumas que han de pagar las organizaciones antes de que se
cierren los dos conjuntos de cuentas.

36. La Junta examind las aportaciones por recibir de la Cgja al 31 de diciembre
de 2005. Desde el 31 de diciembre de 2003, las aportaciones por recibir de las
organizaciones afiliadas aumentaron un 37,9%, a 85,9 millones de dblares, mientras
gue las aportaciones pagadas por las organizaciones afiliadas aumentaron en ese
periodo un 21,7%, a 1.700 millones de ddlares. Ello indica que €l historial de pagos
de las organizaciones afiliadas empeord. La Junta confirmd una muestra de
aportaciones por recibir, por valor de 75,3 millones de ddlares, o el 87,7% del total,
mediante cartas de seguridades solicitadas a los auditores externos de cuatro
organizaciones afiliadas (el PNUD, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), €l
UNICEF y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)). Esas confirmaciones
mostraron que las organizaciones s6lo habian asentado en libros cuentas por pagar
por valor de 51,4 millones de doélares, lo que entrafia una discrepancia de
23,9 millones, o el 31% de las aportaciones por recibir. De esa suma, 17,7 millones
de dolares, o el 74,1%, correspondia al PNUD.

37. La Junta recomienda que la Caja, con los organismos de las Naciones
Unidas concilie periddicamente las aportaciones que recibe.

Conciliacién bancaria

38. LaJunta examind los procedimientos de conciliacion bancaria. Hubo demoras
de entre cuatro a nueve meses en la conciliacion de seis de las 24 cuentas bancarias,
lo cual no estad de acuerdo con la regla 104.4 de la Reglamentacion Financiera
Detalladay las précticas recomendadas. Muchos asientos no conciliados, algunos de
los cuales correspondian a agosto de 2004, se describian como asientos “no
identificados” o no incluian ninguna referencia para identificarlos. Entre ellos
figuraban 2.1 millones de ddlares de cargos bancarios y ajustes que no se habian
registrado en las cuentas de la Caja @ momento del cierre. A la inversa, debido a
inexactitudes en las conciliaciones bancarias en tres cuentas, se habian subvalorado
los saldos de cagja y los ingresos en 200.000 ddlares. El efecto neto de estas
valoraciones erréneas habia sido la subevaluacién de los gastos en 2,1 millones de
ddlares y de los ingresos en 200.000 ddlares, y la sobreevaluacion de los saldos de
cajaen 1,9 millones de dolares.

39. La Cgja sefiadd que la aplicacion de los nuevos arreglos bancarios habia
monopolizado los recursos disponibles para la contabilidad en 2004 y principios de
2005 y que se utilizarian recursos adicionales obtenidos recientemente para mejorar
los procedimientos de conciliacion bancaria. También sefial 6 que, aungue los errores
eran graves y que las entradas en los libros debian haber sido més precisas, el
posible riesgo de pérdidas real de fondos era limitado.

40. La Junta recomienda que la Caja prepare puntualmente conciliaciones
bancarias mensualesy efectlie |os ajustes necesarios en las cuentas.
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10.

Paso a pérdidasy ganancias de pérdidas de efectivo, cuentas
por cobrar y bienes

41. LaCajapaso apérdidasy ganancias cuentas por cobrar de 16 beneficiarios que
sumaban 122.632 doélares (en comparacion con 104.425 dolares en el bienio
anterior), de conformidad con el parafo 9 de la seccion J del Reglamento
Administrativo. En la mayoria de los casos se trataba de sumas irrecuperables
pagadas a la masa hereditaria de los afiliados fallecidos cuando no habia ningun
beneficiario supérstite.

Pagos a titulo graciable

42. La Cga informé a la Junta de que durante el bienio 2004-2005 no se habia
hecho ninglin pago atitulo graciable.

Gestion delas inversiones
Rendimiento de lasinversiones dela Caja

43. LaAsamblea General, en su resolucion 49/224, de 23 de diciembre de 1994,
pidi6 al Secretario General que en sus futuros informes sobre las inversiones de la
Cgja le presentara un andlisis méas detallado del rendimiento de esas inversiones y
sus componentes principales, incluyendo, segun procediera, formas de comparar el
rendimiento con indicadores de referencia pertinentes y con otras cgas de
pensiones. En la resolucion 53/210 de 18 de diciembre de 1998, la Asamblea
General expresd satisfaccion por el indicador de referencia propuesto por el
Secretario General para evaluar el rendimiento de las inversiones de la Cgja que el
Comité Mixto de Pensiones respaldo; este indicador constaba de dos elementos; un
indice para acciones (Morgan Stanley Capital International World Index) y otro para
bonos (Salomon Brothers World Government Bond Index). El cuadro 1 muestra que
el rendimiento de la Caja super6 los indicadores de referencia durante el bienio.

Cuadro 1
Rendimiento de lasinversiones en relacion con €l indicador dereferencia
aprobado (2004-2005)

(Porcentaje)
2004-2005
1
Indicador de 2
referencia Caja 2-1
Acciones 2004 15,2 15,3 +0,1
2005 10,0 12,3 +2,3
Bonos 2004 10,3 11,9 +1,6
2005 (6,9) (4,6) (2,3)
Total 2004 13,3 13,7 +0,4
Total 2005 31 7,4 +4,3

06-42841



Al61/9

06-42841

44. Alo largo de 15 afios, €l rendimiento de las inversiones de la Caja en acciones
ha sido del 9,6%, el de las inversiones en bonos del 8,1% y del 9,1% en general. Su
rendimiento ha superado sisteméticamente el indicador de referencia. Sin embargo,
la Junta observd que el activo de la Caja incluia bienes raices e inversiones a corto
plazo que no estaban incluidos en ese indicador. Tras el examen de auditoria
realizado por la Junta, la Caja examiné la idoneidad del indicador en relacion con
los riesgos y el rendimiento, en vista de las discrepancias entre las clases de activos
que figuran en el indicador de referenciay aquellas en las que hainvertido la Caja.

45. El Representante del Secretario General emprendié un examen amplio de la
elaboracion de indicadores de referencia, que realizé un consultor externo. En el
periodo de sesiones que celebr6 en mayo de 2005, el Comité de Inversiones
recomendd que sobre |la base de ese estudio, se estableciera un nuevo indicador de
referencia basado en un mayor niimero de paises y tipos de valores en relacion con
los cuales se mediria el rendimiento de las inversiones de la Caja. El nuevo indice
general esta compuesto por un indice de acciones (60%), un indice de bonos (31%),
un indice de bienes raices (6%) y un indice de inversiones a corto plazo (3%).

46. El rendimiento de las inversiones de la Caja sobrepasé |0s nuevos indices, pero
menos que antes. En 2005, el rendimiento general de la Caja fue del 7,4%, mientras
gue el indicador de referencia general aumentd un 6,6%. La diferencia fue de solo
0,8 puntos porcentuales, frente a 4,3 puntos porcentuales si se utilizaba el indicador
de referencia anterior.

Cuadro 2

Rendimiento de las inversiones: comparacion del nuevo indicador
dereferencia con el anterior

(Porcentaje)

Inversiones 2005

Rendimiento general

Caja de Pensiones 7,4

Nuevo indicador de referencia 6,6

Indicador de referencia anterior 31
Acciones

Caja de Pensiones 12,3

Nuevo indicador de referencia 11,4

Indicador de referencia anterior 10,0
Bonos

Cajade Pensiones (4,6)

Nuevo indicador de referencia (4,5)

Indicador de referencia anterior (6,9)

47. El nuevo indicador de referencia no ha sido presentado al Comité Mixto de
Pensiones ni la Asamblea General para su aprobacion, lo cual es contrario a las
disposiciones del Manual de Inversiones (seccion I11.A.1).
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48. La Junta recomienda que la Caja presente el nuevo indicador de
referencia del rendimiento de las inversiones al Comité Mixto de Pensionesy a
la Asamblea General para su aprobacion.

49. Al comparar el rendimiento de la Caja con cualquier indicador de referencia
habria que tener en cuenta no sdlo el rendimiento, sino también el riesgo de las
inversiones realizadas. Una forma tradicional de medir el riesgo es la inestabilidad,
definida como la desviacion tipica de la rentabilidad en relacion con la media. En
los ultimos 20 afios, la tasa anual de rentabilidad de la Caja ha sido del 10%, y la
inestabilidad, del 9,6%, mientras que, con el indicador de referencia anterior, la
rentabilidad era del 9,8% y la inestabilidad, del 11,1%. Sin embargo, el Secretario
General no ha establecido en términos cuantitativos la tolerancia de la Caja a
riesgo, con ayuda del Comité Mixtoy el Comité de Inversionesy con la anuencia de
la Asamblea General, como dispone el articulo 19 de los Estatutos de la Caja y la
seccion I11.A del Manual de Inversiones. El establecimiento de ese nivel de acuerdo
con el procedimiento debido (es decir, después de un estudio de la gestion del activo
y €l pasivo) ayudaria ala Caja a determinar una estrategia de inversi6n apropiada.

50. La Junta recomienda que la Caja determine su nivel de tolerancia del
riesgo, de conformidad con sus Estatutos y las disposiciones del Manual de
Inversiones.

51. Aunque €l Servicio de Gestion de las Inversiones vigila el rendimiento de sus
diversas categorias de activos en relacion con el indicador de referencia, no
determina sistematicamente cada uno de los factores que contribuyen a él y lo
reducen a nivel de cada pais, sector, industria o valor. Asimismo, no se ha evaluado
la calidad del asesoramiento prestado por especialistas institucionales y por €l
Comité de Inversiones comparando las fluctuaciones reales del mercado con la
evolucion prevista. Aunque la Directora del Servicio de Gestion de las Inversiones
evalla el desempefio de cada administrador de inversiones, ese desempefio no es
examinado periédicamente en forma independiente, por ejemplo, por el Comité de
Inversiones.

52. El Servicio de Gestion de las Inversiones estuvo de acuerdo con la
recomendacion de la Junta de que mejorara su examen interno del rendimiento
mediante: a) la vigilancia del rendimiento a un nivel de detalle mayor que el de
categorias de activos; b) examenes retrospectivos sisteméticos del
asesoramiento que recibe, y c) la evaluaciéon periddica e independiente del
desempefio de los administradores de inversiones.

Gestion del activoy el pasivo, asignacion estratégica de activos
y tolerancia al riesgo

53. En €l caso de un plan de pensiones de prestaciones definidas, como la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, €l principal riesgo que
hay que mitigar es que el activo actual de la Cajay €l que se prevé para el futuro no
sea suficiente para cubrir sus obligaciones. Si esto ocurriera, se incumpliria lo
dispuesto en el articulo 14 de la resolucion 248 (I11) de la Asamblea General, de
7 de diciembre de 1948, y en los Estatutos de la Cgja. Para que el activo esté en
consonancia con el pasivo, el Director General y el Secretario de la Caja, la
Comisién de Actuarios y €l Actuario Consultor deben colaborar estrechamente con
los 6rganos de la Caja encargados de la gestion del activo (el Representante del
Secretario General para las inversiones de la Caja, €l Servicio de Gestion de las

06-42841



Al61/9

06-42841

Inversiones, el Comité de Inversiones y los asesores institucionales). La Comision
de Actuarios y el Comité de Inversiones celebraron sesiones oficiosas conjuntas en
mayo de 2003 y febrero de 2005. Se prepard un estudio basico del activoy el pasivo
de la Caja en 2003, pero éste se basd en informacion actuarial a 31 de diciembre de
2001 y no tenia en cuenta toda la complejidad del pasivo de la Caja.

54. Eranecesario que la Caja adoptara un enfoque mas sistematico con respecto a
la elaboracion de modelos del activo y el pasivo como base para la asignacion
estratégica de los elementos del activo. En su periodo de sesiones de julio de 2005,
el Comité Permanente aprobd en principio un estudio del activo y el pasivo, y la
Asamblea General, en su resolucion 60/248 de 23 de diciembre de 2005, asignd
fondos para realizarlo. La Caja informo a la Junta en mayo de 2006 de que se habia
establecido un Comité Directivo para seguir de cercala marcha del estudio.

55. La Junta recomienda que la Caja acelere el estudio sobre el activo y el
pasivo que se utilizara como la base para la asignacion estratégica de elementos
del activo.

Administracién del efectivo

56. Las aportaciones de las organizaciones afiliadas solian recibirse en las cuentas
bancarias del Servicio de Gestiéon de las Inversiones (alrededor de 91 millones de
ddlares por mes en 2004). El Servicio normalmente reservaba el 0,5% de sus activos
(alrededor de 150 millones de ddlares) en efectivo para que la secretaria de la Caja
lo utilizara en sus operaciones. Sin embargo, a partir de principios de 2005, las
aportaciones empezaron a enviarse directamente a las cuentas bancarias de la
secretaria de la Caja. Esas aportaciones se recibian principalmente al comienzo de
cada mes, mientras que la mayoria de los pagos de la Caja se realizaban al final del
mismo mes. Ademas, los fondos no utilizados se transfirieron a las cuentas
bancarias de la Caja en Ginebra en febrero de 2005 (31,5 millones de ddlares) y en
mayo de 2005 (2 millones de ddlares). El saldo medio de la cuenta de depdsito del
mercado del dinero de la Caja sobrepast los 138 millones de dolares desde febrero
de 2005 en tanto que los desembol sos en 2005 fueron, en promedio, de 117 millones
de ddlares (y han sido de 125,6 millones de ddlares hasta la fecha en 2006). En
consecuencia, la secretaria de la Caja no hatenido que solicitar efectivo del Servicio
de Gestion de las Inversiones para pagar prestaciones desde febrero de 2005.

57. Sin embargo, en octubre de 2005, el Servicio afirmé que no se le habia
informado de este cambio de la situacion y seguia reservando 150 millones de
ddlares de saldo de cgja para la secretaria de la Caja. Esta falta de comunicacion
hizo que la Caja no pudiera aprovechar a maximo el efectivo de que disponia ni
optimizar sus transacciones en divisas. En febrero de 2005, el Representante del
Secretario General respondié que formalizaria el intercambio de informacién entre
el Servicio de Gestion de las Inversiones y la secretaria de la Cgja. Aunque los
funcionarios de operaciones del Servicio y la secretaria de la Caja se reunieron en
abril de 2006, parajulio de 2006 alin no se habia redactado una nota oficial sobre el
examen de la cuestion en esa reunion.

58. La Junta recomienda que la Caja mejore las comunicaciones entre su
secretaria y el Servicio de Gestion de las Inversiones sobre la administracion
del efectivo y las transacciones en divisas a fin de optimizar sus operaciones y
aprovechar al maximo el efectivo disponible.
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Funciones de verificacion del cumplimiento, gestion de riesgos
y funciones auxiliares

59. LaJunta recomendd, en relacion con el bienio 2000-2001, que se estableciera
la funcion de verificacion del cumplimiento para garantizar que se cumplieran, a
todos los niveles, las actuales disposiciones del Reglamento del Personal y las
directrices complementariash. Si bien en el organigrama del 22 de junio de 2004 se
incluia una seccién encargada de esa funcion, dicha seccion no se mencionaba en €l
Manual de Inversionesy no se |le habia asignado personal. El Servicio de Gestion de
las Inversiones informé a la Junta de que el Comité Permanente y la Asamblea
General habian aprobado en 2005 la contratacion en 2006 de un jefe de seccion de
gestion de riesgos y verificacion del cumplimiento y de un oficial de verificacion
del cumplimiento.

60. La funcién de gestion de riesgos no estd claramente organizada. En el
organigrama se considera que es parte de la Seccién de Sistemas de Informacion y
Gestion de Riesgos, en tanto que en el Manual de Inversiones se considera que es
parte de la Seccidn de Inversiones. Ninguna de las dos secciones cuenta con un
puesto de oficial de gestion de riesgos.

61. LaJuntarecomiendaquela Caja acelerela contratacion delos oficiales de
gestion deriesgosy verificacion del cumplimiento.

62. El Manual de Inversiones contiene una serie de directrices que debe cumplir el
Servicio de Gestion de las Inversiones a adoptar decisiones en materia de inversion.
Ademés de |la asignacion estratégica de elementos del activo y las desviaciones
tacticas autorizadas respecto de ese plan, estdn restringidas las inversiones en
empresas que se ocupan principamente de armamentos u otro equipo militar
(véanse las resoluciones 31/197 y 32/73 B de la Asamblea General). La Caja sblo
puede realizar inversiones en titulos y valores que hayan sido aprobados
previamente por el Representante del Secretario General. En el caso de las acciones,
las disposiciones del Manual también prohiben tenencias de un solo valor que
representen mas del 5% del capital accionario total de la Caja, 0 € 4,75% de la
capitalizacion total de un tipo de valor del emisor. Existen normas andlogas para
otras categorias de activos.

63. El sistema de gestion de las érdenes de compray venta de valores del Servicio
de Gestion de las Inversiones, que se utiliza desde noviembre de 2004, se ha
configurado para asegurar que se haga una advertencia o se imponga una restriccion
cuando quiera que pueda verse en peligro el cumplimiento de la politica sobre la
asignacion estratégica de los elementos del activo y la proporcion maxima del
capital accionario de la Cgja. Sin embargo, el sistema no verifica e cumplimiento
de la norma relativa al porcentaje de la capitalizacion total de valores de una sola
clase, la aprobacion previa de titulos o valores o las restricciones relativas a los
armamentos y el equipo militar. Ademés, como la Caja no ha establecido un sistema
de firmas electronicas, los formularios de recomendacién y las érdenes de compray
venta deben procesarse y verificarse a mano.

64. Las funciones auxiliares y de verificacion del cumplimiento de normas, tal
como estan configuradas, entrafian graves riesgos para la Caja, como demuestran |os
dos casos de errores o incumplimiento que no se detectaron a tiempo. En un caso, se

h 1bid., quincuagésimo séptimo periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/57/9), anexo XII,
parr. 67.
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11.

recomendd dos veces, en el mismo dia, la venta de una misma accion, la primeravez
por 18,4 millones de ddlares y la segunda por 14,9 millones de ddlares. De este
modo no fue necesaria la firma de la Directora del Servicio de Gestion de las
Inversiones, que si 1o habria sido si se hubiera sobrepasado el umbral de 20 millones
de ddlares por recomendacion (Manual de Inversiones, secc. V.A.3). En otro caso, €l
mismo oficial de inversiones vendid la misma accion dos veces a compradores
diferentes, unavez en relacion con la compra de una empresay |la segunda vez como
parte de una orden de venta. Ni el supervisor del oficial de inversiones ni el personal
de operaciones detect6 este error. Para liquidar la segunda operacion, la Caja perdio
8,7 millones de dolares, o el 45,4% de la ganancia de 19,3 millones de délares
registrada en relacion con la venta inicial de esa accion. El Servicio de Gestion de
las Inversiones informo a la Junta que el Representante del Secretario General habia
decidido que no se tomaria ninguna medida disciplinaria contra el funcionario que
habia realizado la operacién. El Servicio observd que su infraestructura de
inversiones se encontraba todavia en la etapa en que las 6rdenes de compra y venta
de valores se efectuaban por facsimile y no existia ningln sistema de vigilancia del
cumplimiento de las normas pertinentes. También sefial 6 que la contratacion de un
oficial de verificacion del cumplimiento y la mejora del médulo de verificacion del
sistema de 6rdenes de compra y venta contribuirian a reducir los riesgos que se
planteaban a este respecto.

65. La Caja estuvo de acuerdo con la recomendacion de la Junta de que
mejorara su sistema de gestion de 6rdenes de compra y venta de valores en lo
relativo a la verificaciéon automatizada del cumplimiento de las normas en
materia deinversion.

Administracion dela Caja
Gastos administrativos

66. En la seccion X de su resolucion 58/272, de 23 de diciembre de 2003, la
Asamblea General aprobo para el bienio 2004-2005 gastos imputables directamente
ala Cagja por un total de 80,8 millones de ddlares (89,5 millones de dolares, tras la
revision de la cifra por el Comité Permanente). Esa suma incluia 41,0 millones de
dolares para gastos administrativos, 47,1 millones de ddlares para gastos de
inversion y 1,4 millones de délares para gastos de auditoria. Incluyendo la porcién
gue correspondia a las Naciones Unidas, la consignacion total fue de 103,6 millones
de ddlares. En lo que respecta a los gastos administrativos, la Caja de Pensiones
aprobd 5,1 millones de ddlares en recursos adicionales especiales para obras de
renovacion y compra de mobiliario y equipo paralas nuevas oficinas de la Cajal.

67. Los gastos de la Cgja en el bienio 2004-2005 totalizaron 101,2 millones de
ddlares, en comparacion con 79,6 millones de ddlares en el bienio anterior, lo cual
representa un incremento del 27,1%. Sus gastos administrativos fueron de
42,5 millones de dodlares, en comparacion con 29,3 millones de délares (0 sea que
aumentaron un 45%). Los gastos de inversion fueron de 44,2 millones de ddlares,
frente a 39,5 millones de ddlares en el bienio anterior (0 sea un incremento del
9,5%). Ello se debié a un aumento del 4,6% de los cargos por servicios de
asesoramiento y custodia, y a un aumento del 137% de los gastos de alquiler y
conservacion de locales.

i 1bid., quincuagésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/59/9), parr. 134 a).
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Gastos de personal

68. Los gastos relacionados con los puestos de plantilla aumentaron un 22%
(24,6 millones de ddlares en el bienio 2004-2005, en comparacién con 20,2 millones
de ddlares en el bienio anterior); sobrepasaron en un 3% |la consignacion revisada de
23,9 millones de ddlares. Los gastos totales de personal durante el bienio
sobrepasaron la consignacion en 400.000 délares. La Administracion no pudo
explicar las consecuencias de cada una de las causas probables de ese aumento. El
nimero de puestos aprobados por el Comité Permanente para el bienio 2004-2005
aumento de 163 a 168 (cinco puestos, 0 sea un 3,1%). Ademas, 12 puestos P-3/P-4
se reclasificaron en la categoria P-4 y uno en la categoria P-5. Un porcentaje
indeterminado del aumento de los gastos en puestos de plantilla posiblemente se
haya debido a la depreciacién del délar de los Estados Unidos frente al franco suizo
en 2005. La falta de una estrecha vigilancia de las causas de las variaciones de los
gastos de personal pone en peligro la capacidad de la Caja de prever y administrar
€s0s gastos, que representan el 32% de | os gastos administrativos.

69. La Cga sefialdé que no contaba con recursos de personal para realizar un
andlisis pormenorizado de las variaciones pero procuraria explicar las causadas por
cambios que afectaran a todo el sistema, como los cambios relativos a sueldos,
gjustes por lugar de destino y tipos de cambio.

70. LaJuntarecomienda que la Caja examiney dé cuenta de las causas de las
variaciones de los gastos de personal.

Traslado de las oficinas de la Caja de Pensiones

71. El 1° de abril de 2005, la Caja se trasladd a edificio de Dag Hammarskjold
Plaza, Nueva York, donde los local es abarcan una superficie cubierta de 72.516 pies
cuadrados; también mantiene algunas oficinas en Uganda House en Nueva York
(2.597 en lugar de 5.194 pies cuadrados). Los locales de Dag Hammarskjold Plaza
fueron alquilados a partir de octubre de 2004 para permitir la renovacion del espacio
de oficinas, cuyo costo total seria de 9,4 millones de ddlares. Los gastos mensuales
de las antiguas oficinas de la Caja sumaban 110.569 ddlares; en Dag Hammarskjold
Plaza alcanzaron la cifra de 288.395 dodlares (sin contar un gasto mensual de 12.647
dolares, que corresponde al 5% de los gastos de renovacion pagaderos al
propietario). El espacio aument6 un 106% (en las nuevas oficinas hay un promedio
de 525 pies cuadrados por funcionario de Nueva York, en comparacion con 255 pies
cuadrados en las oficinas anteriores, incluidas todas las zonas comunes), en tanto
gue el alquiler aumenté un 160%,; esto corresponde a un aumento de un tercio del
precio por pie cuadrado (de 3 a 4 dolares por pie cuadrado por mes). La Caja quiza
podria desocupar las oficinas en Uganda House y reubicar a su personal en las
oficinas que ocupa actualmente, con lo cua ahorraria alrededor de 82.000 ddlares
por afio.

72. La Junta recomienda que la Caja considere la posibilidad de desocupar
las oficinas en Uganda Housey trasladar a su personal a las nuevas oficinas.
Gestion delos datos de los afiliados

73. La Cagja ha examinado la gestion de los datos de los afiliados, desde el
momento de su inscripcidn hasta su separacion del servicio. Cada afio el Fondo
procesa un promedio de 5,5 documentos por afiliado o méas de 515.000 documentos
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por afio. La mayoria de los documentos necesarios para la administracion de las
prestaciones son escaneados o archivados electronicamente en el sistema de gestion
de contenidos de la Caja. El procesamiento a mano o la manipulacién de estos
documentos (escaneado y archivado), funcion para lo cua se requieren siete
funcionarios del cuadro de servicios generales a tiempo completo entrafia riesgo de
pérdidas o errores.

74. En promedio, la Caja determina excepciones en el proceso de conciliacion de
los registros de los afiliados —es decir, los casos en que las prestaciones segun las
organizaciones afiliadas no concuerdan con la evaluacion hecha por la Caja de
conformidad con sus Estatutos— respecto de aproximadamente el 17,5% de los
afiliados cada afio; en 2005 determind excepciones respecto de mas de 16.000
afiliados. Sin embargo, teniendo en cuenta el volumen de trabajo que representa
cada excepcion y la cantidad de personal que se requiere, la Caja estima que se
necesitaran aproximadamente 20 funcionarios para ocuparse de las excepciones en
un afio dado. Por lo tanto, s6lo las excepciones recurrentes y mas importantes se
concilian durante el afio; aproximadamente el 80% no se resuelve hasta el momento
de la separacion del servicio. Esto crea el riesgo de que las prestaciones de
separacion del servicio no se tramiten dentro del plazo de 15 dias héabiles estipulado
en la carta de gestion de la Caja aprobada por el Comité Permanente en su periodo
de sesiones de julio de 2005. Aunque la Cagja hace frente a esta situacion haciendo
pagos parciales segin sea necesario cuando surgen diferencias acerca de las
aportaciones en el momento de la separacion del servicio, seria preferible reducir la
frecuencia de que ello ocurra.

75. El elevado porcentgje de excepciones en el proceso de conciliacion de los
registros de los afiliados se debe en parte a sistema de transferencia de datos que
utilizala Caja. El sistema més automatizado es lainterfaz IMIS/ PENSY S (PENSY S
es el sistema de datos sobre pensiones de la Cgja). Este sistema permite a la Caja
actualizar autométicamente una vez por semana los datos generados por las
organizaciones incluidas en el IMISy tener acceso directo a la documentacion sobre
tramites de personal para fines de verificacion. Gracias a la aplicacion de esa
interfaz en noviembre de 2003, disminuyd en un 7,9% el volumen de documentos
recibidos en un periodo de diez meses, lo cual permiti6 reducir en 7.000 las horas de
escaneado y en 549 las horas de trabajo necesarias para la inscripcién de afiliados.
La necesidad de realizar nuevas tareas (verificar y validar nuevos datos y procesar
informes de errores) compensd en parte €l tiempo ahorrado, pero fue posible
mejorar la calidad de los datos de la Caja y reducir la probabilidad de excepciones
en proceso de conciliacién de los registros de los afiliados.

76. Al mes de octubre de 2004, habia una interfaz automética que abarcaba al 28%
de los afiliados; ademas, en el caso del otro 14%, se aplicaba un proceso discontinuo
0 en tandas que no proporcionaba a la Caja el mismo nivel de seguridad que la
interfaz pero que era mejor que el procesamiento manual de los trdmites de
personal. La Caja se proponia abarcar €l 75% de los afiliados mediante una interfaz
0 un proceso en tandas antes del fin de diciembre de 2005, tomando como base el
42% alcanzado en octubre de 2004. Si bien hizo algunos progresos, la Caja no pudo
alcanzar su objetivo: para el mes de mayo de 2006, estaban incluidos en la interfaz
el 31,6% de los afiliados, y el 18,1% por un proceso en tandas, o sea un total de
49,7%. Las modificaciones introducidas por el UNICEF, el PNUD, el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas y €l Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados en los moédulos de recursos humanos de sus respectivos
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sistemas de planificacion de los recursos institucionales requirieron trabajos
adicionales para mantener el grado de interrelacion alcanzado anteriormente. No
obstante, el mejoramiento de estos sistemas, asi como de los proyectos de las
Naciones Unidas en esta esfera, proporcionara a la Caja la oportunidad de realizar
transferencias automatizadas de datos sobre una mayor proporcion de afiliados.

77. La Junta recomienda que la Caja redoble sus esfuerzos para realizar
transferencias automatizadas de datos sobre una mayor proporcion de
afiliados.

Pago de prestaciones

78. La Caja ha establecido un procedimiento interno de verificacion de cuatro
niveles para reducir al minimo el riesgo de errores a calcular las prestaciones. La
Junta comprobd que los controles internos en esta esfera eran satisfactorios, en
particular en las etapas criticas de la afiliacion y la separacién del servicio de los
beneficiarios.

79. Laverificacion de las prestaciones de los beneficiarios se basa en el envio, una
vez por ano, de certificados de titularidad a los beneficiados para que los firmen y
de ese modo demuestren que siguen con vida y siguen teniendo derecho a sus
prestaciones. En 2003, la Oficina de Servicios de Supervision Interna comprobo que
la Caja habia cumplido satisfactoriamente las funciones de verificacion de los
certificados de titularidad; no obstante, una prueba realizada por conducto de una
fuente independiente en la que se obtuvieron las partidas de defuncion de los
beneficiarios revelé que se habian efectuado sobrepagos por valor de 159.152
dolares. La Oficina observd que era necesario mejorar €l procedimiento de
verificacion de los certificados para cerciorarse de la situacion de los beneficiarios.

80. La Caja estuvo de acuerdo con la recomendacion de la Junta de que
mejorara los métodos utilizados par a la identificacion de los beneficiarios.

81l. Si bien la Caja paga la mayoria de las prestaciones mediante giros, también
envia mensualmente un numero variable de cheques por correo. El riesgo de la
emision fraudulenta de cheques se cubre adecuadamente mediante el uso de
programas informaticos que confirman los nombres de las personas que reciben los
pagos y el monto de todos los cheques para el banco antes de efectuarse los pagos.
Sin embargo, la Caja también envia por valija diplomética un promedio de 665
chegques por mes por valor de 4,0 millones de ddlares a paises en los que los
servicios postales son deficientes. También son insatisfactorios los controles que
aplica locamente el PNUD para asegurar que los interesados reciban sus
prestaciones; por ejemplo, en abril de 2005, se comprobd que la devolucion a la
Caja de las listas de firmas mediante las cuales se verificaba la recepcion de los
cheques, como se habia solicitado, tardaba en promedio entre dos y cuatro afios.

82. La Caja estuvo de acuerdo con la recomendacion de la Junta de que
recordara a las oficinas sobre el terreno la necesidad de aplicar estrictamente
los procedimientos de verificacion de los pagos mediante cheques enviados por
valija diplomatica.

Recuperacion de sobrepagos

83. LaCaano pudo proporcionar a la Junta una lista por fecha de las cuentas por
cobrar en relacion con sobrepagos a 31 de diciembre de 2004 y al 31 de diciembre
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de 2005. Ello se debi6 a que el sistema que contiene los datos sobre los afiliados y
sus prestaciones (PENSYS) y el sistema de contabilidad (Lawson) estan vinculados
mediante una interfaz pero no estan integrados. PENSY S asigna a cada funcionario
inscrito un ndmero de afiliado o de beneficiario, pero en el sistema Lawson el
nimero de identificacion es diferente. Otra dificultad era que la Caja no habia
empezado a utilizar el modulo de cuentas por cobrar del sistema Lawson. La Caja
deberia formular un programa para cotejar los datos de produccién y los datos
contables, pero a mes de mayo de 2006 no habia podido hacerlo. Si bien la Caja
puede hacer un seguimiento de los casos de sobrepago (en su mayoria al
fallecimiento no confirmado de un beneficiario que no tiene ningin familiar
supérstite a cargo), no tiene un cuadro general de la situacion con respecto a los
sobrepagos. En particular, no cuenta con ningun indicador del nimero de dias
transcurridos entre el registro de la fecha de fallecimiento y la recuperacion de los
sobrepagos.

84. Este problema pone de manifiesto una dificultad mas grave para la Caja. Los
sistemas de que dispone no |le permiten tener un acceso eficiente a los datos sobre la
inscripcion, los afiliados, los beneficiarios y los datos financieros, y su personal
constantemente se ve obligado a trabajar en forma simulténea con dos, tres, cuatro o
incluso cinco sistemas diferentes. Esto no es sblo ineficiente sino que entorpece las
operaciones de la Caja, ya que para atender cualquier solicitud de informacion que
implique el uso de més de un sistema es preciso elaborar programas especificosy se
corre el riesgo de que el formato de los datos sea incompatible y de que las demoras
causen problemas. La aplicacién de un sistema de planificacion de los recursos
institucionales podria aliviar este problema.

85. La Junta recomienda que la Caja: a) considere la posibilidad de utilizar
un Unico namero de identificacion en todas las bases de datos hasta el momento
en que se ponga en marcha un sistema de planificacién de los recursos
institucionales, y b) establezca un indicador del nimero de dias transcurridos
entre el registro del fallecimiento y la recuperacion de los sobrepagos.

Capacidad estadisticay analitica

86. La calidad de la informacion contenida en la base de datos de la Caja sobre
prestaciones es desigual. La verificacion de dos meses de pagos en concepto de
prestaciones de todas las categorias revel6 que en algunos casos (3,6% a 21,6%)
faltaba la remuneracion media final, dependiendo del tipo de prestacion; en otros
(61,9% a 74,1%) faltaba la tasa de acumulacion y en otros (5,4% al 7,5%) faltaba el
tipo de cambio. Aunque ello no afectaria necesariamente la calidad de los célculos
de las prestaciones en el momento de la separaciéon del servicio, seria necesario
apuntar esos datos a mano. Los datos que faltan también podrian afectar la calidad
de laevaluacion actuarial. Esto pone de relieve la necesidad de mejorar la calidad de
lainformacién contenida en la base de datos de la Caja.

87. Esa necesidad resulta alin mas apremiante debido a que la Cgja no puede
identificar exactamente los efectos de cada una de las posibles causas de las
variaciones (aumento del nimero de beneficiarios, variaciones de las tasas de las
prestaciones, el sistema doble de gjuste de las pensiones, |a esperanza de vida, |os
tipos de cambio, etc.) en el pago de prestaciones en general. La Cgja no tiene
capacidad interna para analizar tendencias y hacer calculos complegjos. Esto afecta
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su capacidad de vigilar y prever variaciones en los pagos en concepto de
prestaciones.

88. Con respecto al bienio 2000-2001, la Junta habia recomendado que la Caja de
Pensiones elaborara proyecciones semanales, mensuales y anuales de la corriente de
efectivol. La Dependencia de Caja elabora proyecciones mensuales basadas en los
registros anteriores; sin embargo, no se realizan proyecciones anuales basadas en un
andlisis estadistico completo de los pagos conocidos 'y probables.

89. La Cagjaindicé que la contratacion de un estadistico, aprobada por el Comité
Permanente en su periodo de sesiones de julio de 2005, ayudaria a la Dependencia
de Caja a mejorar sus previsiones de efectivo y elaborar métodos que permitieran a
la Caja optimizar su estrategia de gestion del efectivo y mejorar la rentabilidad de
sus haberes liquidos. La comparaciéon entre las previsiones y las cifras reales
permitiria determinar problemas y posibles mejoras en relacion con las entradas y
salidas de fondos de | as cuentas bancarias de la Caja destinadas a operaciones.

90. La Caja estuvo de acuerdo con la recomendacion de la Junta de que
mejorara el mantenimiento de las bases de datos sobre prestaciones, el andlisis
de tendencias con respecto a los afiliados y las prestacionesy las previsiones de
efectivo.

Tecnologia dela informacion y las comunicaciones
Servicios por contrata

91. En €l bienio 2004-2005, la Caja termind de gecutar todos los proyectos de
reorganizacion menos €l relativo al sistema de almacenamiento de datos, que segun
se preveia estaria listo en mayo de 2006. No se solicitaron nuevos puestos para el
bienio 2004-2005, pero se convirtieron en puestos de plantilla ocho puestos
temporarios. Los recursos adicionales se utilizarian en su mayor parte para sufragar
el costo de los servicios por contrata solicitados para los proyectos de
reorganizacion. No se llend la mayoria de los puestos antes de 2005 y al final del
bienio seguian vacantes tres puestos de plantilla.

92. Entre 2002 y 2005, la Caja pag6 9,29 millones de dolares a 15 consultores o
empresas de consultores. Algunos trabgjaron practicamente en forma
ininterrumpida. Cinco consultores recibieron contratos cada afio entre 2002 y 2005.
Otro, que trabaj6 durante todo ese periodo, primero como consultor a titulo
individual y posteriormente a través de una empresa, recibio 1,8 millones de dolares
por 71,9 meses de trabgjo, lo cual equivale a un sueldo anual de 302.773 ddlares. En
respuesta a las averiguaciones de la Junta acerca de los motivos de la extensa
utilizacion de servicios de consultores, la Caja indicd que habia recurrido a la
contratacién de consultores debido a que los proyectos de tecnologia de la
informacién eran a corto plazo y requerian distintos tipos de conocimientos
especializados para su gjecucion. La prérroga de los contratos también se debia a
gue se habia prolongado los plazos para la g ecucién de los proyectos con arreglo al
plan estratégico sobre tecnologia de la informacion; en promedio, los proyectos se
habian atrasado 18 meses con respecto al calendario inicial. Los atrasos se debian
por lo general ala falta de espacio para oficinas y salas de computadoras, problema
gue se habia resuelto en las nuevas oficinas. En el futuro se recurriria al Centro

Ibid., quincuagésimo séptimo periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/57/7), anexo Xl1,
parr. 65 b).
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Internacional de Calculos Electrénicos para obtener 10s recursos necesarios a corto
plazo, en el marco de un acuerdo general de contratacién externa.

93. Todas las prérrogas de contratos fueron aprobadas por |a Oficina de Gestién de
los Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en la instruccion
administrativa sobre consultores y contratistas (ST/A1/1999/7 y enmienda 1). Sin
embargo, el desempefio de los consultores no se evaluaba en forma detallada o
periédica; en particular, no se cumplia el requisito de evaluar su trabajo antes de
volver a contratarlos.

94. La Caja estuvo de acuerdo con la recomendacion de la Junta de que
evaluara el trabajo delos consultores en mas detalle y con mas frecuencia.

Normas de seguridad para la tecnologia de la informacién
y las comunicaciones

95. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto pidio
gue se examinara seriamente la posibilidad de consolidar los servicios de tecnologia
de la informacion de la secretaria de la Caja y del Servicio de Gestion de las
Inversiones en una Unica estructura organica que abarcara todas | as actividades de la
Caja (A/60/7/Add.7, parr. 18). La Junta observd que la secretaria de la Caja ya
contaba con una politica amplia en materia de seguridad de la informacion, de
conformidad con la norma ISO 17799 y con las normas vigentes en esta esfera de
actividad para una operacién de esa magnitud; no ocurria lo mismo con el Servicio
de Gestion de las Inversiones. Si bien la secretaria habia realizado una evaluacion y
un examen pormenorizados del sistema antes de formular su politica a principios de
2005, el Servicio de Gestion de las Inversiones no habia determinado forma mente
sus riesgos a respecto ni adoptado un enfoque estructurado para elaborar una
politica de seguridad en materia de tecnologia de la informacién.

96. Para el bienio 2006-2007 se aprobd la creacion de un puesto de encargado de
la infraestructura de la tecnologia de la informacion, que se ocuparia principa mente
de la gestion de esa infraestructura en el Servicio de Gestion de las Inversiones y de
la elaboracion de normas y procedimientos de seguridad. Esas normas y
procedimientos se referirian, en particular, a sistemas de cifrado, cortafuegos, un
sistema de deteccion de intrusiones, métodos de evaluacion de la vulnerabilidad y
una prueba de penetracion. En cambio, a diferencia de la secretaria de la Caja, €l
Servicio de Gestion de las Inversiones no contaba con ningun sistema de prevencion
del fraude ni planes para capacitar y sensibilizar al personal acerca de esta cuestion.
Ademas, |la politica del Servicio con respecto a los controles del acceso l6gico no
abordaba |a cuestion de la vigilancia del acceso al sistemay su utilizacion.

97. Al no contar con una funcion de evaluacion de los riesgos, €l Servicio de
Gestion de las Inversiones, a diferencia de la secretaria de la Cgja, no puede
determinar su vulnerabilidad al riesgo de fraude electrénico. Si bien la secretaria ha
adoptado dos métodos de vigilancia para detectar ciertos tipos de fraude, no utiliza
programas informéticos para detectar los intentos de intrusion o determinar una
contrasefia facil de localizar. El Servicio de Gestion de las Inversiones ha adquirido
programas informéticos para ese fin, pero la secretaria de la Caa no tiene
conocimiento de ello.

98. En general, los instrumentos de gestion de los riesgos de la tecnologia de la
informacién de la secretaria de la Cga estan en armonia con las practicas
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recomendadas, en tanto que los del Servicio de Gestion de las Inversiones no
cumplen los requisitos minimos. Después de realizada la auditoria, el Servicio de
Gestion de las Inversiones indicd que contrataria a un consultor para realizar una
evaluacion de los riesgos de la tecnologia de la informacién en 2006.

99. La Junta recomienda que la Caja haga extensivas al Servicio de Gestién
de las I nversiones sus buenas practicasy sus normas relativas a la seguridad de
la tecnologia de la informacion y las comunicaciones.

Gestioén de la actuacion profesional

100. La segunda carta de gestion de la Caja para el periodo 2005-2007 fue
preparada por el Director General y Secretario y aprobada por el Comité Permanente
en julio de 2005. Su principal finalidad es una gestion orientada al cliente, lo cual
requiere el firme compromiso de prestar servicios de calidad controlada,
proporcionar informacion de fécil acceso y respuestas répidas y dignas de confianza
y asegurar la plena transparencia de su gestion ante los afiliados a la Caja, los
jubilados y los beneficiarios. En esa carta de gestion se detallan los problemas que
debe abordar la Caja para cumplir su mision, sus principales objetivos durante el
periodo de que se tratay el plan de accion para alcanzar cada uno de esos objetivos.

101. Uno de esos objetivos es tramitar todas las prestaciones dentro de un plazo de 15
dias, como base de referencia, y seguir mejorando la calidad y el nivel de los servicios
prestados a un nimero creciente de afiliados y de pensionistas/beneficiarios. En 2004,
el tiempo medio de tramitacion de las prestaciones de jubilacién era 18 dias, en
comparacion con 21 en 2003, pero empeoro en 2005 ya que aumentd a un promedio de
31 dias, debido a dificultades en la oficina de Ginebra. El tiempo medio de respuesta
para el célculo de las prestaciones fue de 11 dias en 2005 (10 dias en 2003 y 2004) y
de 15 dias para la modificacion de los pagos (15 dias en 2003 y 16 dias en 2004).

102. La Junta recomienda que la Caja mejore la calidad de los servicios que
presta a fin de tramitar todas las prestaciones en un plazo de 15 dias, de
conformidad con el objetivo que se ha fijado.

Auditoriainterna

103. La Junta habia recomendado que la Oficina de Servicios de Supervision
Interna siguiese perfeccionando el personal y la capacidad en materia de auditoria,
fijase y acordase un plan de trabajo de la auditoria con la Cgja de Pensiones y
redujese la duracion de su ciclo de auditoriak. Esas recomendaciones se han puesto
en practica. Durante el bienio se contraté a un nuevo Jefe de Seccion y a un Auditor
de la Caja de Pensiones (P-4), y la Oficina de Servicios de Supervision Interna
encargd a una empresa consultora externa la realizacion de una evaluacion global de
los riesgos de la Caja. Para el bienio 2006-2007 se convino un plan de trabajo con la
Caja de Pensiones, basado en la evaluacion de riesgos. Se emitieron nueve informes
de auditorias durante el bienio (igual nimero que en el bienio anterior),
registrandose una mejora en la duracion del ciclo (seis meses en comparacion con
un periodo superior alos nueve meses).

k 1bid., quincuagésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/59/9), anexo XI,
parrs. 122, 139y 142.

06-42841



Al61/9

06-42841

15.

104. La Junta también habia recomendado que la Caja de Pensiones considerase la
posibilidad de establecer un comité de auditores'. Esta recomendaciéon se esta
poniendo en practica, y a ese respecto se presentd una propuesta ante la Caja Comuan
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas para su examen en su 53° periodo
de sesiones, celebrado en julio de 2006.

Casos de fraudey presunto fraude

105. La Administraciéon informé a la Junta de Auditores de que en el bienio
terminado el 31 de diciembre de 2005 no se habia descubierto caso alguno de fraude
0 presunto fraude.

Agradecimiento

106. La Junta de Auditores desea expresar su agradecimiento al Director General de
la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 'y al Representante
del Secretario General para las Inversiones de la Caa y su persona por la
cooperacion y la amable asistencia dispensada a los auditores.

(Firmado) Philippe Séguin
Primer Presidente del Tribunal de Cuentas de Francia
Jefe de Auditoria

(Firmado) Guillermo N. Carague
Presidente de la Comision de Auditoria de Filipinas
(Presidente de la Junta de Auditores de |as Naciones Unidas)

(Firmado) Shauket A. Fakie
Auditor General de la Republica de Sudafrica

28 dejulio de 2006

Nota: El Sr. Séguin ha firmado las versiones en inglés y en francés del informe; los
otros miembros de la Junta de Auditores solo han firmado la versién original en in-
glés.

I 1bid., parr. 129.
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Apéndice
Estado de la aplicacion de las recomendaciones for muladas
por la Junta de Auditoresrespecto del gercicio financiero
terminado el 31 de diciembre de 2003
Primer
ejercicio Referencia a su
financiero de En curso de No aplicacion en el
Tema inclusion Aplicadas aplicacion aplicadas Total presente informe
Aplicar précticas de contabilidad adecuadas 2000-2001 Parr. 33 1 Parrs. 28 a 30
Actualizar el manual de contabilidad 2002-2003 Pérr. 35 1 Péarrs. 28 a 30
Tener en cuenta, atitulo de referencia, las
mejores practicas de otras cajas 2002-2003 Parr. 38 1 Parr. 9
Realizar la conciliacion mensual de las
aportaciones pagadas 2000-2001 Pérr. 42 1 Péarr. 9
Revisar |os procedimientos internos para
asegurar gque las aportaciones se paguen
integramente en la fecha debida Péarr. 44 1 Pérrs. 31 a 37
Alentar alas organizaciones afiliadas a que
contabilicen las aportaciones en valores
devengados 2000-2001 Parr. 46 1 Parrs. 31 a 37
Publicar oportunamente |os estados de
conciliacion de las aportaciones y mejorar la
liquidacion de las cantidades por recibir 2000-2001 Parr. 51 1 Parrs. 31 a 37
Pedir ala Secretaria de las Naciones Unidas
que liguide sus obligaciones con respecto ala
participacioén en lafinanciacion de los gastos Parr. 54 1 Parrs. 20 a 24
Facturar puntualmente a las organizaciones
afiliadas los servicios prestados a las
organizaciones afiliadas Parr. 56 1 -
Contabilizar los cargos bancarios relativos a
operaciones como gastos administrativos Parr.93 1 Parrs. 38 a 40
Alentar alas organizaciones a que remitan
oportunamente los documentos sobre
separacion del servicio 2002-2003 Parr. 97 -
Actualizar lalista de funcionarios autorizados Péarr. 99 -
Terminar de trasladar las oficinas de la Caja Parr. 109 Parrs. 71y 72
Aprovechar la experiencia adquirida en materia
de gestion de servicios Péarr. 109 1 Parrs. 71y 72
Disponer que la Oficina de Servicios de
Supervisién Interna siga reforzando la dotacion
de personal y la capacidad en materia de
auditoriay contrate especialistas externos Pérr. 122 1 Péarrs. 103y 104
Establecer un comité de auditoria 2002-2003 Parr. 129 1 Parrs. 103y 104
Preparar un plan de trabajo de auditoria
conjuntamente con la Oficina de Servicios de
Supervisién Interna Péarr. 139 1 Péarrs. 103y 104
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Primer
gjercicio Referencia a su
financiero de En curso de No aplicacion en el
Tema inclusion Aplicadas aplicacion aplicadas Total presente informe
Reducir la duracién del ciclo de la auditoria de
la Oficina de Servicios de Supervision Interna Parr. 142 1 Parrs. 103y 104
Fortalecer los controles de la funcion de
contabilidad y la presentacion de informes
sobre las inversiones 2002-2003 Pérr. 58 1 Parrs. 59 a 65
Seguir tratando de obtener los reembol sos
pendientes en concepto de impuestos retenidos
einstar de nuevo a los Estados Miembros para
que concedan exenciones fiscales a la Caja Parr. 60 1 -
Cumplir estrictamente las disposiciones del
reglamento y las normas sobre adquisiciones
de las Naciones Unidas Parr. 71 1 -
Evitar que vuelvan a producirse vacantes en
puestos clave de gestion de categoria superior ~ 2002-2003 Pérr. 80 1 Parrs. 59 a 65
Incluir en el presupuesto un nuevo puesto de
oficial de verificacion del cumplimiento y
nombrar a su titular 2000-2001 Pérr. 113 1 Parrs. 59 a 65
Namero 12 7 4 23
Porcentaje 52,2 30,4 17,4 100

& Véanse Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento No. 9

(A/59/9), anexo XI.
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Tamafno y composicion del Comité Mixto

NUmero de
Grupo miembros  Composicién
I.  Naciones Unidas 12 Comite de la Caja de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas
Cuatro de los miembros elegidos por la Asamblea General
Cuatro de los miembros nombrados por el Secretario
General
Cuatro de los miembros elegidos por los afiliados
II. FAO 3 Comité de la Caja de Pensiones del Personal delaFAO
Uno de los miembros elegidos por el érgano rector
Uno de los miembros nombrados por el Director General
Uno de los miembros elegidos por |os participantes
OoMS 3 Comité de la Cgja de Pensiones del Personal delaOMS
Uno de los miembros elegidos por el érgano rector
Uno de los miembros nombrados por el Director General
Uno de los miembros elegidos por |os participantes
1. UNESCO 2 Comités delaCajade Pensiones de los grupos il, IV y V
ILO 2
OIEA 2 Cinco de los miembros elegidos por |os érganos rectores
IV. ONUDI 15
OMPI 1,5 Cinco delos miembros nombrados por |os jefes g ecutivos
OACI 1,5
uiT 15
V. OMM 1 Cinco de los miembros elegidos por |os participantes
OMI 1
FIDA 1
VI. CIJ
ClIGB
OoMC
ICCROM
Autoridad Internacional
de los Fondos Marinos
TIDM
Unién Interparlamentaria
OEPP
OIM
Total 33
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Tamariio y composicion del Comité Permanente

Grupo miembros  Composicion
I.  Naciones Unidas 6 Comité dela Caja de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas
Dos de los miembros elegidos por |a Asamblea General
Dos de |os miembros nombrados por el Secretario General
Dos de los miembros elegidos por los afiliados
. FAO 15
OMS 1,5 Tres delos miembros elegidos por los érganos rectores
[11. UNESCO 1
oIT 1
OIEA 1 Tresdelos miembros elegidos por los jefes ejecutivos
IV. ONUDI/OMPI 1
OACI/UIT 1
V. OMM/OMI/FIDA 1 Tresdelos miembros elegidos por los participantes
VI1. CIJ
ClIGB
OoMC
ICCROM

Autoridad Internacional
de los Fondos Marinos

Tribunal Internacional
del Derecho del Mar

Union Interparlamentaria
OEPP
OIM

Total 15
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M ejoramiento de la participacion y la eficiencia
del Comité Mixto

En respuesta a la resolucion 57/286 de la Asamblea General, el Comité Mixto
examino también elementos de su eficiencia, eficaciay métodos de trabajo. Decidio
clasificar los elementos que examinaria bajo dos categorias, a saber: a) gobernanzay
organizacion y b) eficiencia de las reuniones.

Organizacion del Comité Mixto y gobernanza

Enlace con la Asamblea General

1. El Comité Mixto acordé que se alentara a su Presidente a asistir a las reunio-
nes de la CCAAPy de la Quinta Comision, asi como a las reuniones oficiosas de la
Quinta Comision. Se sefialo que, aunque no era indispensable, la practica habitual
consistia en que el Presidente formulara una declaracion y respondiera a las pregun-
tas que le formularala CCAAPy, cuando fuera posible, procediera del mismo modo
en relacion con la Quinta Comisién. La Junta concluyé que si el Presidente hiciera
lo posible por asistir a las reuniones de la Quinta Comision se facilitaria el didlogo
durante sus reuniones oficiosas. El Comité Mixto convino en que esa préctica podria
proporcionar a la Asamblea General una comprension mas cabal de las deliberacio-
nes del Comité Mixto. Se opind que la decision que la Asamblea General adoptd en
2002 de no hacer suyas las recomendaciones del Comité Mixto, podria haberse de-
bido a una falta de entendimiento del extenso proceso que utiliza el Comité Mixto
parallegar a sus recomendaciones. No obstante, se reconocié que se podrian presen-
tar dificultades en relacion con la programacion de esa asistencia, dado que las fe-
chas de las reuniones oficiosas se fijaban sin mucha antelacion. Se propuso que, pa-
raque el Presidente tuvierala oportunidad de reunirse con los miembros de la Quin-
ta Comisién, tal vez se podria tratar de elaborar un calendario para otras reuniones
que se celebrarian antes de aquellas en que la Quinta Comisién mantuviera sus deli-
beraciones.

Subcomités del Comité Mixto

2. El Comité Mixto acordd que aprobaria, cuando fuera necesario, €l estableci-
miento de los subcomités y grupos de trabajo que estimara necesarios para que €l
Comité Mixto pudiera estar en condiciones de centrar su atencién y sus conocimien-
tos particulares en cuestiones especificas que requirieran una consideracion mas de-
tenida. El nombramiento de los miembros de esos subcomités deberia competer alos
tres grupos constitutivos y tener lugar durante un periodo de sesiones ordinario de la
Junta, de forma que el grupo representante de los jubilados y el grupo representante
de otros beneficiarios nombraran cada uno un representante. Un gjemplo de ese tipo
de comité seria el Subcomité de auditoriay supervision, que se habia constituido re-
cientemente. También se podrian establecer un subcomité de beneficiarios y afilia-
dos, un subcomité de presupuesto y administracion y otros subcomités, si las cir-
cunstancias lo requiriesen.
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Eficiencia de lasreuniones

Programa

1. El programa deberia incluir seis temas basicos: inversiones; cuestiones actua-
riales; afiliados y beneficiarios; cuestiones financieras y presupuestarias; adminis-
tracion, y auditoria 'y supervision. Se podria pedir al Secretario y Director General
que presentara el programa en forma oficial, posiblemente con una nota impresa en
la que resefiara cada decision clave que fuera necesario adoptar en ese periodo de
sesiones especifico de la Junta, junto con sus opinionesy €l proceso mas idoneo pa-
ratratar los temas principales que requirieran la adopcion de una decision.

Preparacion anterior alareunién

2. Cabria pedir a Secretario y Director General de la Caja que presentara un
documento en el que se explicara cada una de las decisiones que fuera necesario
adoptar en cada periodo de sesiones de la Juntay de su Comité Permanente.

Reuniones de grupos

3. Después de la reunion de apertura del Comité Mixto (medio dia [o] primera
mafana), se deberia dedicar algun tiempo a reuniones de cada uno de los grupos a
fin de estudiar el programay los documentos y de elaborar y acordar estrategias con
miras a formular recomendaciones (0 a preparar comentarios) para la reunion
plenaria de la Junta y, de ese modo, trabajar con mayor eficacia. A esas reuniones
asistirian los representantes de la Asamblea General u 6érganos rectores,
representantes de jefes ejecutivos y representantes de jubilados y afiliados. A juicio
del Comité Mixto, esas reuniones aumentarian la eficacia sin incurrir en gastos
adicionales, pues brindarian una oportunidad para que se debatieran las cuestiones
antes de la celebracién de los periodos de sesiones del Comité Mixto o del Comité
Permanente. Esa préctica podria adoptarse facilmente, dado que supondria efectuar
solo adaptaciones de menor entidad del programay el plan de trabajo.

Materiales

4.  Los documentos del Comité Mixto se podrian anotar indicando la necesidad o
no de adoptar una decision o si los documentos se presentan a titulo de informacion
Unicamente. Asimismo, se deberia procurar que los documentos méas extensos
incluyeran un resumen ejecutivo y presentar por separado, siempre que fuera
posible, lainformacion mas detallada en anexos del propio informe; los documentos
de sesibn se deberian presentar con arreglo a un proceso de aprobacién,
preferentemente por conducto de un comité integrado por miembros del Comité
Mixto. Se deberia hacer todo lo posible por presentar la documentacién en idioma
francés ademéas de en inglés. EI Comité Mixto también aceptaria recibir la
documentacion en francés sin una traduccion a ese idioma de los cuadros si €llo
facilitaralalabor de la secretaria.

Presentaciones

5. Como parte del proceso de integracion en curso de los afiliados en la labor de
la Junta 'y especialmente para ayudar a los nuevos afiliados a familiarizarse con los
procesos, el Comité Mixto alienta a la secretaria a que, cuando sea viable, solicite la
intervencion de oradores invitados en los periodos de sesiones del Comité Mixto.
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Esos oradores podrian presentar ponencias especiales en relacién con sus esferas de
competencia (por eemplo, inversiones, seguridad social, cuestiones actuariales,
entre otras). EI Comité Mixto es consciente de que la adopcion de cualquier decision
a este respecto debera hacerse teniendo en cuenta la nueva tendencia a que los
periodos de sesiones del Comité Mixto sean més breves. Se deberia tratar de fijar un
limite de tiempo para las presentaciones de los documentos del Comité Mixto y
alentar el uso de material audiovisual conexo siempre que fuera posible,
especialmente en relacion con contenidos de carécter actuarial y en la esfera de las
inversiones.

Tecnologia dela informacion

6. LaJunta opind que, dado el éxito de la videoconferencia entre Roma, Paris 'y
Nueva York mantenida durante el 55° periodo de sesiones de la Junta, celebrado en
2002, se deberia fomentar el uso de ese medio en relacion con algunas de las
presentaciones (por ejemplo, las de oradores invitados, las de consultores médicos,
las del presidente de la CAPI, entre otras). Asimismo, el Comité Mixto insta a la
Cgja a que ponga a disposicion de los miembros del Comité Mixto toda la
documentacion del Comité Mixto y del Comité Permanente por conducto de su
sistema de gestion de |os conocimientos.

Nuevos miembros del Comité Mixto

7.  Se deberia alentar a los nuevos miembros del Comité Mixto a que visitaran la
secretaria, ya fuera en Nueva York o en Ginebra, pues durante esas visitas €l
personal de la Cgja podria brindarles informacion.
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Anexo XV

Asignacion y rotacion delos puestos del Comité Mixto después de 2006

Grupo Organizacion afiliada

Periodos de sesiones
ordinarios del Comité
Mixto en 2006

Primer periodo de
sesiones ordinario del
Comité Mixto
después de 2006

Segundo periodo de
sesiones ordinario del
Comité Mixto
después de 2006

Tercer periodo de
sesiones ordinario del
Comité Mixto
después de 2006

Cuarto periodo de
sesiones ordinario del
Comité Mixto
después de 2006

Quinto periodo de
sesiones ordinario del
Comité Mixto
después de 2006

Naciones Unidas

4AG 4SG P

4AG 4SG 4P

4AG 4SG 4P

4AG 4SG 4P

4AG 4SG 4P

4AG 4SG 4P

FAO
OMS

OR DG

OR DG
OR DG P

OR DG
OR DG P

OR DG P
OR DG

OR DG P
OR DG P

OR DG
OR DG P

UNESCO
oIT
OIEA

4
P

OR DG P
OR P
P

DG
OR DG

OR DG
OR P
DG P

DG P
OR DG
OR P

P

OR P
DG P

OR DG

OR DG
OR P
DG

DG
OR DG
OR P

ONUDI
OMPI
OACI
uipP

OR DG
OR DG

OR DG

OR DG

OR
DG P
OR P
DG

DG P
OR
OR

DG P

OR DG
OR DG

OR DG

OR DG

OMM
OMI
FIDA

OR
DG

DG

OR

OR
DG

OR
DG

DG

OR

OR
DG

VI.

ClJ
ClIGB
OMT
ICCROM

Autoridad
Internacional de los
Fondos Marinos

TIDM
Union
Interparlamentaria
OEPP
OIM*

Total

11 11 11

11 11 11

11 11 11

11 11 11

11 11 11

11 11 1

€st
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Anexo XVI
Asignacion y rotacion de los puestos del Comité Per manente después de 2006

(Las elecciones se celebraran durante el periodo de sesiones del Comité indicado)

Primer periodo de Segundo periodo de Tercer periodo de Cuarto periodo de Quinto periodo de
Periodos de sesiones sesiones ordinario sesiones ordinario sesiones ordinario sesiones ordinario sesiones ordinario
ordinarios del Comité del Comité Mixto del Comité Mixto del Comité Mixto del Comité Mixto del Comité Mixto
Grupo Organizacion afiliada Mixto en 2006 después de 2006 después de 2006 después de 2006 después de 2006 después de 2006

I Naciones Unidas 2AG 2SG 2P 2AG 2SG 2P 2AG 2SG 2P 2AG 2SG 2P |2AG 2SG 2P |2AG 2SG 2P

Il. FAO OR DG P OR P DG OR DG P
OMS P OR DG DG OR P P OR DG

IIl.  UNESCO DG P OR DG P OR
oIT OR DG P OR DG P
OIEA P OR DG P OR DG

IV. ONUDO, OMPI DG P OR DG P OR
OACI, UIT P OR DG P OR DG

V. OMM
OMI OR DG P OR DG P
FIDA

Vi. CIJ
ClIGB
OoMT
ICCROM

Autoridad
internacional de los
Fondos marinos

Tribunal
Internacional del
Derecho del Mar

uUnion
Interparlamentaria
EPPO
OIM*

Total 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

* La OIM formaré parte del Comité Mixto como organizacién miembro a partir del 1° de enero de 2007.
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Anexo XVII

Recomendaciones ala Asamblea General sobrela enmienda
delos Estatutos dela Caja Comun de Pensiones del Per sonal
delas Naciones Unidas*

Texto actual

Texto propuesto Observaciones

Articulo 24. Revalidacion de un periodo
de aportacion anterior

a) Todo afiliado que vuelva a
ingresar en la Caja después del 1° de
enero de 1983 podrarevalidar su
periodo anterior de aportacién dentro
del plazo de un afio a partir de lafecha
en que hayavuelto a afiliarse siempre
que, en el momento en que haya dejado
de estar afiliado, haya tenido derecho a
una liquidacion por retiro de la Cajaen
virtud del apartado i) del inciso b) del
articulo 31y siempre que el periodo
haya sido el mas reciente antes de su
reafiliacion.

a) Todo afiliado que vuelvaaingresar Eliminar lalimitacion

en laCaja[después del 1° de enero de del derechoala
1983] o después del 1° de abril de 2007, restauracién basada
que anteriormente no hubieraoptado, ono  en la duracion del
hubiera podido optar por un beneficio de servicio anterior.

jubilacion periddico tras su separacion del
servicio, podrd, en el plazo de un afio a partir
de lafecha en que haya vuelto a afiliarse,
optar por revalidar su periodo de aportacion
mas reciente de un periodo de aportacion
anterior. [, slempre que, en el momento en
gue haya dejado de estar afiliado, haya
tenido derecho a unaliquidacion por
retiro dela Cajaen virtud del apartado i)
del inciso b) del articulo 31y siempre que
el periodo haya sido el masreciente antes
de su reafiliacién.] Todo afiliado en servicio
activo que vuelva a &filiarse ala Caja antes
del 1° de abril de 2007, y que previamente no
reuniera las condiciones para optar por
revalidar un periodo de aportacién debido a
la duracion de tal periodo de aportacion,
podra hacerlo mediante una eleccidon atal
efecto antes del 1° de abril de 2008.

& Las adiciones propuestas se han subrayado y |as eliminaciones propuestas figuran en negritay entre corchetes.

06-42841
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Anexo XVIII

Cambiosen e Sistema deAjustedelas Pensionesdela
Caja Comun de Pensiones del Personal delas Naciones
Unidas recomendados a la Asamblea General®

Texto actual

Texto propuesto Observaciones

H. Ulteriores ajustes de las prestaciones

20. El primer gjuste después de la
separacion del servicio (o fallecimiento,
segun el caso) de las cuantias en délares
y en moneda local se reduciraen

1,5 puntos porcentuales, salvo en el caso
de las pensiones a que se refiere

la seccion E supray las prestaciones
minimas con arreglo alos Estatutos.

Con efecto a partir del 1° de abril de
2005, lareduccién en el primer gjuste
después de la separacion del servicio sera
de 1 punto porcentual; con respecto alas
prestaciones alas que se aplicaba la
reduccién de 1,5 puntos porcentuales
antes del 1° de abril de 2005, habra un
aumento de 0,5 puntos porcentuales en el
primer gjuste debido el 1° de abril de
2005 o después de esa fecha.

H. Ulteriores gjustes de las prestaciones

20. El primer ajuste despuésde la
separacion del servicio (o fallecimiento,
segun el caso) de las cuantias en ddlares
y en moneda local sereduciraen

1,5 puntos porcentuales, salvo en el caso
delas pensiones a que serefierela
seccién E supray las prestaciones
minimas con arreglo a los Estatutos.
Con efecto a partir del 1° de abril de
2005, lareduccién en el primer ajuste
después de la separacion del servicio
sera de 1 punto porcentual; con
respecto a las prestaciones a las que se
aplicaba la reduccién de 1,5 puntos
porcentuales antes del 1° de abril de
2005, habra un aumento de 0,5 puntos
porcentuales en el primer ajuste debido
el 1° de abril de 2005 o después de esa
fecha.

Con efecto a partir del 1° de abril de
2007, lareduccién del primer ajuste
después de la separacion del servicio sera
de 0,5 puntos porcentual es; con respecto
alas prestaciones alas gue se aplicaba la
reduccién de 1 punto porcentual antes del
1° de abril de 2007, habra un aumento de
0,5 puntos porcentuales en €l primer
gjuste debido el 1° de abril de 2007 o
después de esa fecha.

Aplicacién gradual de
la eliminacion de la
reduccion en 1,5 puntos
porcentuales en los
primeros ajustes
debidos después de la
separacion del servicio.

2 Las adiciones propuestas se han subrayado y las eliminaciones propuestas figuran en negritay entre corchetes.
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Anexo XIX

Enmiendas del Reglamento dela Caja Comun de
Pensiones del Personal delas Naciones Unidast

Texto actual

Texto propuesto Observaciones

Seccién B
Comité Permanente

B.9 Sdlo podrén asistir alas sesiones
del Comité Permanente:

[) b) Un miembro suplente por cada
miembro del Comité Permanente;

No existe seccién E

Seccién B
Comité Permanente

B.9 Sdlo podrén asistir alas sesiones del
Comité Permanente:

1) b) Un miembro suplente por cada
miembro del Comité Permanente, salvo que
tres miembros suplentes podran asistir en
nombre de los dos miembros de la Asamblea
General que representan al Comité de
Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas.

Seccion E

Miembros extraordinarios

E.1 Se podrédn nombrar miembros
extraordinarios del Comité de Actuarios o del
Comité de Inversiones, ademéas de |os miembros
ordinarios de esos comités nombrados de
conformidad con los articulos 9 y 20 del
Estatuto de la Caja, respectivamente. Esos
miembros extraordinarios seran nombrados con
arreglo al mismo procedimiento que los
miembros ordinarios del Comité de que se trate;

no obstante, el mandato de los miembros

extraordinarios podra diferir del mandato de

esos miembros ordinarios.

2 Las adiciones propuestas se han subrayado y |as eliminaciones propuestas figuran en negritay entre corchetes.

06-42841
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Andlisisactuarial al 31 dediciembre de 2005
delas evaluaciones delosresultados

Impacto de los tres par&metros clave en los resultados
de evaluaciones actuariales futuras:

* Un cambio stbito en el valor de mercado de los activos
« Un cambio slbito en los tipos de cambio de las divisas

* Un cambio stibito en las tasas de inflacion

Cambios en los activos

Porcentaje de variacion® en el valor Tasa de aportacion necesaria
de mercado del activo consiguiente® (porcentaje)
S0 26,46
S0 24,97
S0 23,48
Sl 22,41
S10,0 . 21,99
O 20,50
L0 . 19,01
20 . 17,53
B0 . 16,04
A0 . 14,55

& Seguin esta hipotesis, el valor de mercado del activo disminuiria repentinamente
(como se indico anteriormente) tras lo cual se obtendria latasa hipotética del 7,5% al afio.
P Esta es |a tasa de aportacion necesaria que deberia hacerse al cabo de cinco afios como
resultado de la disminucién del valor de mercado y en el supuesto de que no habra otra
fuente de pérdidas ni ganancias. El efecto pleno de la disminucién de los activos tardara
cinco afios en manifestarse como resultado del método utilizado consistente en promediar
el valor de los activos.

Los calculos se basan en la hipétesis de que no habra ninguna otra clase de pérdidas ni
ganancias.
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Tipos de cambio

Cambio porcentual en los tipos de cambio Tasa de aportacion necesaria
locales respecto del délar de los EE.UU. consiguiente® (porcentajes)
S0 20,46
S0 20,99
S0 21,49
S0 21,97
Ot 22,41
10 . 22,84
20 . 23,25
B0 . 23,63
L 24,00

& Tipo neto antes de aplicar una compensacién estimada de los tipos de cambio en los activos
no denominados en délares de los EE.UU., que podria interpretarse como un cambio en los
activos (las fluctuaciones de los tipos de cambio afectan aproximadamente al 50% de los
activos).

Hipdtesis en relacion con lostipos de cambio

« Las fluctuaciones de los tipos de cambio afectan al salario del 85% del perso-
nal del Cuadro de Servicios Generales (segun la hipétesis de que el 15% de los
salarios del personal del Cuadro de Servicios Generales se calcula en dolares
de los Estados Unidos).

« Las fluctuaciones de los tipos de cambio afectan al 30% de la ndmina de pen-
siones.

Los célculos se basan en la hipétesis de que no habra ninguna otra clase de
pérdidas ni ganancias.

Tasa de inflacién

Reduccion anual de la tasa
de las contribuciones

Inflacion efectiva (porcentaje) necesarias® (porcentaje)
2 0,36
B 0,25
£ 0,12
A 0,00
L -0,13
e -0,25
L -0,39

& Segun esta hipétesis la tasa de inflacion fluctuara repentinamente, como se expone, y a
continuacion volvera a la tasa presunta del 4% por afio.

Los célculos se basan en la hipoétesis de que no habra ninguna otra clase de pérdidas ni
ganancias.
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Proyecto deresolucion que se propone para
su aprobacion por la Asamblea General

[El proyecto de resolucién abarca los asuntos examinados en el informe del
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas que requieren la
adopcion de medidas por la Asamblea General, asi como otros asuntos cubiertos en
el informe a cuyo respecto laAsambleatal vez desee tomar nota en su resolucion.]

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 55/224, de 23 de diciembre de 2000, 57/286, de
20 de diciembre de 2002, 59/269, de 23 de diciembre de 2004, asi como la seccién |11
de la resolucién 60/248 de 23 de diciembre de 2005,

Habiendo examinado el informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas presentado a la Asamblea General en 2006 y a las
organizaciones afiliadas a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas?, el informe del Secretario General sobre las inversiones del Fondo® y el
informe conexo de la Comision Consultiva de Asuntos Administrativos y de
Presupuestoc,

|
Cuestiones actuariales

Recordando la seccion | de sus resoluciones 57/286 y 59/269,

Habiendo examinado los resultados de la evaluacion actuarial de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, que revelé un quinto
superdvit actuarial consecutivo a 31 de diciembre de 2005, y las observaciones al
respecto del actuario consultor de la Caja, la Comision de Actuarios y el Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,

1. Toma nota de los resultados de |a evaluacion actuarial de la Cgja Comun
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, que pasd de un superdvit
actuarial del 0,36% de la remuneracion pensionable a 31 de diciembre de 1997 a un
superavit actuarial del 4,25 % de la remuneracion pensionable a 31 de diciembre de
1999; a un superavit actuarial del 2,92% de la remuneracién pensionable al 31 de
diciembre de 2001, a un superavit actuarial del 1,14% de la remuneracion
pensionable al 31 de diciembre de 2003 y a un superavit actuarial del 1,29% de la
remuneracion pensionable al 31 de diciembre de 2005 y, en particular, de las
opiniones formuladas por el actuario consultor y la Comision de Actuarios, que se
reproducen en los anexos V11 y VIII, respectivamente, del informe del Comité Mixto
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas?;

2. Toma nota asimismo de que la Comisién de Actuarios opiné que, sobre la
base de la continuacion del superavit, podria destinarse en este momento parte del

a Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo primer periodo de sesiones, Suplemento No. 9
(A/61/9).

b A/C.5/51/___.

cA/6l___.
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superdvit revelado en 2005 para mejorar los beneficios, pero que la prudencia
aconsgjaria que se mantuvierala mayor parte del superavit;

3.  Recuerda ademas que la Asamblea ya aprob6 en 2002, en principio, la
modificacion de las disposiciones de los Estatutos de la Caja relativas a las
prestaciones que tenian por objeto eliminar la limitacion del derecho de revalidacion
de los afiliados sobre la base de la extensién de los servicios anteriores;

4.  Aprueba lamodificacion de las disposiciones de los Estatutos de la Caja,
indicadas en el anexo XVII del informe del Comité Mixto, que tiene por objeto
eliminar la limitacion del derecho de revalidacion de los afiliados actuales y futuros
sobre la base de la extension de | as aportaciones anteriores hechas en el servicio;

5.  Toma nota ademas de la decision del Comité Mixto de enmendar el
Reglamento de la Caja de manera de tomar medidas acerca del nombramiento de
miembros ad hoc de la Comisién de Actuarios y del Comité de Inversiones;

6. Expresa su conformidad, con arreglo a articulo 13 de los Estatutos de la
Cagjay afin de garantizar la continuidad de los derechos de pensién:

a) Con el acuerdo revisado de transmisién de derechos de pension celebrado
por la Cgja con el Grupo del Banco Mundial en laforma en que lo aprobé el Comité
Mixto y enunciado en el anexo |X del informe del Comité Mixto que entrara en
vigor el 1° de enero de 2007;

b) Con el nuevo acuerdo de transmision entre la Cgjay cada una de las seis
organizaciones coordinadas, como se enuncia en el anexo I X del informe del Comité
Mixto que entrara en vigor el 1° de enero de 2007;

7. Decide, siguiendo la recomendacion del Comité Mixto, que se admita a
la Organizacion Internacional paralas Migraciones como nueva organizacion afilia-
daalaCajaapartir del 1° de enero de 2007,

[
Sistema de ajuste de las pensiones

Recordando la seccion |1 de sus resoluciones 57/286 y 59/269,

Habiendo considerando los exdmenes hechos por el actuario consultor, la Co-
mision de Actuarios y el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, como se indica en el informe del Comité Mixto, de diversos aspectos del
sistema de gjuste de las pensiones,

1. Toma nota de las recomendaciones del Comité Mixto de Pensiones de las
Naciones Unidas de que, a partir del 1° de abril de 2007, la actual reduccién del
1,0% en el primer gjuste de las pensiones de acuerdo con el indice del precios
de consumo después de la jubilacion pase a ser del 0,5% y de que se aplique
un aumento del 0,5% con ocasion del gjuste siguiente de la prestacion que se pague
alos actuales jubilados y a cuyos beneficios ya se haya aplicado la reduccion
del 1,0%;

2. Aprueba, por tanto, a partir del 1° de abril del 2007, los cambios en €l
sistema de gjuste de las pensiones indicados en el anexo XVIII del informe del Co-
mité Mixto;
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1
Estadosfinancieros de la Caja Comuin de Pensiones del Per sonal
delas Naciones Unidas e informe de la Junta de Auditores

Habiendo examinado los estados financieros de la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas correspondientes al bienio terminado el 31 de
diciembre de 2005, la opinidn y el informe de la Junta de Auditores al respecto, la
informacién proporcionada sobre las operaciones de auditoria interna de la Caja y
las observaciones del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Uni-
das’,

Toma nota del informe de la Junta de Auditores sobre las cuentas de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas para el bienio terminado
el 31 de diciembre de 2005 en que se indica que los estados financieros dan cum-
plimiento a los principios contables estandarizados aceptados y que no se han en-
contrado problemas importantes con respecto alos procedimientos y los controles;

v
Arreglos administrativos de la Caja Comun de Pensiones del Per sonal
delas Naciones Unidasy presupuesto revisado

Recordando la seccion 1V de su resolucion 57/286, la seccidon X de su resolu-
cion 58/272, la seccion |V de su resolucion 59/269 y la seccion I de su resolucion
60/248 respecto de los arreglos administrativos y los gastos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,

Habiendo considerado el capitulo VII del informe del Comité Mixto de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas®, sobre los arreglos administrativos de la
Caja,

1. Toma nota de lainformacion que figura en los parrafos 132 y 133 del in-
forme del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas sobre €l
proyecto revisado de presupuesto para el bienio 2006-2007;

2. Aprueba el aumento del total de los recursos adicionales para el bienio
2006-2007 de 108.262.500 ddlares a 110.665.500 ddlares para:

a) Reclasificacion de dos puestos de tecnologia de la informacion de la
secretariade la Caja;

b) Gastos de vige relacionados con el Comité de Auditores recientemente
establ ecido;

c) Ampliacién del Servicio de Gestion de las Inversiones con la adicion de
cinco puestos nuevos, los gastos de la gestion indexada, incluidos los gastos de los
servicios de gestion de latransicion y los gastos de consultoria;

d) Ampliacién de las funciones de auditoria externa de la Cajay aumento de
la cobertura de la auditoriainternade la Cajg;

e) Gastos administrativos para aplicar las modificaciones aprobadas de las
disposiciones relativas a prestaciones;

3. Toma nota de que el Comité Mixto pidié que la Caja perseverara en sus
intentos por consolidar los servicios de tecnologia de la informacién de la secretaria
delaCajay los del Servicio de Gestién de las Inversiones;

06-42841



Al61/9

06-42841

4. Toma nota ademas de que el Comité Mixto acordd que se seguirian
compartiendo sus gastos y cargandolos a las organizaciones afiliadas a la Caja con
arreglo ala metodologia actual hasta el 1° de enero de 2008, fecha en que los gastos
del Comité Mixto se incluirian en el presupuesto de la Caja y se cargarian a los
gastos administrativos;

Y,
Prestaciones de familiares supérstites

Recordando la seccion V de su resolucion 55/224, la secciéon V de su resolu-
cién 57/286 y la seccion VI de su resolucién 59/269,

1. Toma nota de que el Comité Mixto pidio a Secretario y Director General
que le presentara en 2007 un estudio amplio sobre las disposiciones relativas a las
prestaciones relacionadas con los familiares de los afiliados y jubilados de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

2. Toma nota ademéas de que el Comité Mixto acordd que la Caja, a los
efectos de determinar en definitiva los derechos a las prestaciones relacionadas con
las pensiones con arreglo a los articulos 34 y 35 de sus Estatutos, dejaria constancia
de la situacion personal de un afiliado en la forma en que lo hubiera reconocido e
informado ala Caja la organizacion empleadora del afiliado;

VI
Tamafio y composicion del Comité Mixto de Pensiones del Personal
delas Naciones Unidasy del Comité Permanente

1. Toma nota de la informacién que figura en el informe del Comité Mixto
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas® sobre el examen del tamafio y la
composicion del Comité Mixto y de su Comité Permanente, en particular la decision
del Comité Mixto de no recomendar cambio alguno en su tamafio;

2.  Toma nota con satisfaccion de las recomendaciones aprobadas por el
Comité Mixto con el fin de mejorar la eficiencia de su labor y de su propésito de
examinar un documento normativo en 2007 sobre la participacion y la asistencia a
las sesiones del Comité Mixto y su Comité Permanente;

3. Toma nota asimismo de la decision del Comité Mixto de enmendar el Re-
glamento de la Cagja a fin de disponer expresamente |la asistencia de un representante
alterno adicional de la Asamblea General a las sesiones del Comité Permanente,
como |o aprobd provisionalmente el Comité Mixto en 2004;

4.  Toma nota asimismo de la decision del Comité Mixto de que los gastos
relacionados con la asistencia de dos representantes de |os jubilados a los periodos
de sesiones del Comité Mixto y de un representante de los jubilados a los periodos
de sesiones del Comité Permanente se compartirdn como gasto del Comité Mixto en
forma provisional hasta su periodo de sesiones de 2008, momento en que el Comité
Mixto considerara los medios para elegir debidamente a los representantes de los
jubilados;

5. Toma nota de que el Comité Mixto decidié ademés volver a celebrar pe-
riodos de sesiones anuales a partir de 2007 con miras a completar su labor dentro de
cinco dias laborables; en los afios impares la labor del Comité Mixto se centrara en
el presupuesto delaCaja;
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VIl
Otros asuntos

1. Toma nota de la decision del Comité Mixto de establecer un Comité de
Auditores a fin de contar con un mejor canal de comunicaciones para los auditores
internos, los auditores externos 'y el Comité Mixto de Pensiones, con la consiguiente
revision del Reglamento de la Caja;

2. Observa que el Comité Mixto hace suya la politica global de gestion de
riesgos de la Caja;

3. Toma nota ademas de las observaciones del Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, tal como se enuncian en su informe®, sobre €l
examen y las conclusiones de la Comision de Administracion Publica Internacional
acerca de la evolucion de las tasas medias de impuestos en los lugares de destino en
gue hay sede, que constituyen la base de la preparacién de la actual escala comin de
contribuciones del personal alos efectos de la remuneracién pensionable;

4.  Toma nota asimismo de que el Comité Mixto examind un informe deta-
Ilado de la Consultora Médica para el periodo del 1° de enero de 2004 al 31 de di-
ciembre de 2005;

5. Observa que el Comité Mixto pidi6 al Secretario y Director General que
visitara alos jubilados de la Caja residentes en el Ecuador a fin de analizar los efec-
tos de la dolarizacién sobre esos jubilados e informar acerca de sus conclusiones en
el periodo de sesiones de 2007;

6. Observa ademas que el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas se propone revisar las disposiciones actual es relativas a ajustes es-
peciales de las pensiones pequefias y las medidas actuales relativas a la periodicidad
de los agjustes por costo de vida en sus periodos de sesiones de 2007 y 2008, respec-
tivamente;

7.  Toma nota de la decisiéon del Comité Mixto de volver a considerar |a po-
sibilidad de ampliar el alcance de los arreglos residuales con arreglo al articulo 38
de los Estatutos de la Caja en su periodo de sesiones de 2008;

8. Observa que el Comité Mixto se propone someter periddicamente a exa-
men la posibilidad de una disposicién que permita que los afiliados a la Caja Comuan
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas adquieran afios adicionales de
aportacion;

9. Observa que el Comité Mixto decidié mantener tanto el sistema actual
para determinar las prestaciones locales del personal del cuadro organico como la
metodol ogia utilizada actualmente para determinar la remuneracion media final del
personal del cuadro de servicios generales, asuntos ambos que la secretaria de la Ca-
jamantendra en observacion;

10. Toma nota asimismo de los demés asuntos tratados en el informe del
Comité Mixto;

VI
Inversiones de la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas
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1. Toma nota del informe del Secretario General sobre las inversiones de la
Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas’, asi como de las ob-
servaciones del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, tal
como figuran en su informe?;

2. Observa el aumento del valor de mercado de los bienes de la Cajay el
rendimiento positivo logrado durante el bienio y, en particular, la tasa anual de ren-
dimiento real de 4,3% en el periodo de 46 afios que termino el 31 de marzo de 2006;

3. Observa ademas que el Comité Mixto hizo suyo el proposito del Repre-
sentante del Secretario General para las Inversiones de la Caja de gestionar la carte-
ra de acciones estadounidense en el modo pasivo utilizando los indices actuales de
referencia;

4. Observa asimismo que el Comité Mixto alentd al Servicio de Gestion de
las Inversiones de la Caja para que se adhiriera a los principios del Pacto Mundial
en la medida de lo posible sin comprometer los cuatro criterios establ ecidos respecto
de las inversiones, a saber, seguridad, liquidez, convertibilidad y rentabilidad; el
Comité Mixto exhortd ademas a Servicio de Gestion de las Inversiones a que per-
severara en sus esfuerzos por cobrar 1os reembolsos de impuestos de varios Estados
Miembros.
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