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Resumen

Este informe se presenta en cumplimiento de la peticion formulada en la
resolucioén 61/244 de la Asamblea General, en que se pedia al Secretario General que
presentara un amplio informe sobre la cuestion de la armonizacion de las condiciones
de servicio sobre €l terreno. En é también se examinan las observaciones formul adas
por la Comisibn de Administracion Publica Internacional en su informe
“Condiciones de servicio sobre el terreno: dotacion de personal para las misiones
sobre €l terreno: examen de las prestaciones de los funcionarios de contratacion
internacional que prestan servicios en lugares de destino en que no pueden estar
acompafiados por sus familiares a cargo”.
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I ntroduccion

1.  En su resolucion 60/1 (parr. 162), “Documento Final de la Cumbre Mundial
2005", la Asamblea General reafirmd la funcion del Secretario General como mas
alto funcionario administrativo de la Organizacion y le pidid que sometiera a su
examen propuestas relativas a las condiciones y las medidas necesarias para que éste
pudiera cumplir con eficacia sus funciones directivas. Inicialmente el Secretario
General presentd las propuestas en su informe titulado “Invertir en las Naciones
Unidas: en pro del fortalecimiento de la Organizacion en todo el mundo” (A/60/692
y Corr.1). La propuesta de nuevo marco de recursos humanos se detallé en
mayor profundidad en su informe titulado “Invertir en el personal” (A/61/255,
A/61/255/Add.1 y Corr.1), tras la celebracion de extensas consultas con el personal
directivo, los funcionarios, incluido el Comité de Coordinacion entre el Personal y
la Administracién (CCPA), y los fondos y programas de las Naciones Unidas, y en
el contexto de la Red interinstitucional de Recursos Humanos.

2. Uno de los elementos del nuevo marco de recursos humanos es la propuesta
del Secretario General de mejorar las condiciones de servicio sobre el terreno para
satisfacer las necesidades de una Organizaciéon cada vez mas basada en el terreno,
armonizando las condiciones de servicio del personal de la Secretaria sobre el
terreno con las de los fondos y programas de las Naciones Unidas.

3.  LaAsamblea General examind las propuestas del Secretario General durante
su sexagésimo primer periodo de sesiones. Observando que la Comisién de
Administracion Piblica Internacional habia creado un grupo de trabajo para examinar
las condiciones de servicio de los funcionarios de contratacion internacional que
prestaban servicios en lugares de destino en que no podian estar acompariados por
sus familiares a cargo, la Asamblea tomd nota de las propuestas del Secretario
General y le pidié que le presentara, en la segunda parte de la continuacion de su
sexagésimo primer periodo de sesiones, un amplio informe sobre la cuestion,
incluidas las posibles consecuencias financieras™.

4. Tras el examen de su grupo de trabajo, la CAPI presentdé a la Asamblea
General recomendaciones para un enfoque armonizado dentro del sistema de las
Naciones Unidas?. El presente informe también se refiere a esas recomendaciones.

Antecedentesy fundamentos del cambio

5. En los dltimos 60 afos, el papel de las Naciones Unidas ha ido variando para
adaptarse a la evolucién politica, econdmica y social experimentada en todo el
mundo. Sin embargo, aunque sus operaciones se han ampliado, especialmente sobre
el terreno, para las condiciones de servicio la Organizacion sigue empleando
enfoques tradicionales creados en un momento en que sus actividades se llevaban a
cabo principalmente en lugares de destino en que habia sedes o en oficinas
permanentes.

1 Resolucion 61/244, seccion V11, parr. 5.
2 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo primer periodo de sesiones,
Suplemento No. 30 (A/61/30).
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6. En el decenio de 1990, las Naciones Unidas experimentaron una demanda sin
precedentes de operaciones de mantenimiento de la paz, y se establecieron varias
misiones importantes que incrementaron de forma espectacular el personal sobre el
terreno. En aguel momento, se pensd que el aumento del volumen de las actividades
de mantenimiento de la paz seria temporal. El sistema de remuneracion para los
nombramientos de duracién limitada de la serie 300 estaba orientado al empleo en
puestos no considerados de carrera y se disefid para reducir a minimo las
necesidades administrativas y permitir la rpida contratacion de un gran nimero de
funcionarios. Las nuevas misiones que se establecian solian designarse misiones
“especiales’, no aptas para familias, en que se pagaban dietas por mision en vez de
un gjuste por lugar de destino, prestaciones por movilidad y condiciones de vida
dificilesy primas de asignacion.

7. Con los afos se fueron realizando gradualmente varias modificaciones a los
nombramientos de la serie 300. En 1997 se concedio una licencia de recuperacion al
personal civil de contratacion internacional que prestara servicios en misiones
especiales (no aptas para familias), para proporcionar a los funcionarios un alivio
temporal de la grave tension impuesta por esas misiones. Se mejoraron los derechos
a vacaciones anuales y licencia por maternidad y se gjustaron a los aplicables en el
marco de los nombramientos de la serie 100. Mas tarde se modifico la prestacion
por servicios de forma que incluyera un elemento familiar, para dar a los familiares
la posibilidad de tener cobertura de seguro médico y para que los funcionarios con
contratos de la serie 300 tuvieran la posibilidad de participar en el plan de seguro de
vida colectivo de las Naciones Unidas.

8.  Aungue con esas medidas se pretendia mejorar las condiciones de servicio del
personal sobre €l terreno, lo que se consigui6 fue una proliferacién de soluciones ad
hoc y una falta de equidad en el trato dado a los funcionarios. Las medidas se han
tornado engorrosas y dificiles de administrar, en detrimento del fin perseguido:
simplicidad administrativa.

9. Ademas, las condiciones de servicio que ofrece la Secretaria de las Naciones
Unidas al personal que presta servicios en los lugares de destino mas dificiles siguen
siendo menos favorables que las que ofrecen los fondos y programas a su personal
gue, cada vez con mayor frecuencia, trabaja hombro con hombro con el personal de
la Secretaria. Para remediar esta situacion, el Secretario General propuso en su
informe sobre la inversion en el personal (A/61/255) armonizar las condiciones de
servicio del personal de la Secretaria con las del personal de los fondos y
programas.

10. En la adicion a informe de la Comisiobn de Administracion Publica
Internacional correspondiente a 20063, la Comision también recomendd abandonar
el uso de los nombramientos de la serie 300 en lugares de destino no aptos para
familias, puesto que la remuneracion total no estaba armonizada con la del régimen
comun. Siguiendo las recomendaciones de la Comisién de Administracion Publica
Internacional, la Secretaria ha revisado sus propuestas sobre la armonizacion de las
condiciones de servicio en los lugares de destino no aptos para familias con el fin de
incluir lo siguiente:

3 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo primer periodo de sesiones,
Suplemento No. 30 (A/61/30/Add.1).
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a) Aplicacion del régimen de operaciones especiales a todos los lugares de
destino no aptos para familias que se encuentren en fase |1l de seguridad o en fases
superiores;

b)  Sustitucion de lalicencia de recuperacién ocasional por €l vigje con fines
de descanso y recuperacion;

¢) Abandono de los nombramientos de la serie 300 en lugares de destino no
aptos para familias.

Designacion de lugares de destino como aptos
parafamilias

11. En €l informe del Secretario General sobre la inversiéon en el persona
(A/61/255) se explicaba cémo, a partir del decenio de 1990, las nuevas misiones que
se establecian eran designadas automaticamente misiones “especiales’, no aptas
para familias. Como ya se ha explicado anteriormente, las condiciones de servicio
de las misiones “especiales’ disponen que el personal reciba dietas por mision en
vez de un gjuste por lugar de destino, primas de asignacion, un envio de efectos
personales, prestaciones por movilidad y condiciones de vida dificiles y un subsidio
de alquiler. En las misiones especiales no se permite la presencia de familiares,
independientemente de que la fase de seguridad en dicho lugar pudiera permitirla.
En muchos casos, destinos que para el personal de los organismos, fondos y
programas eran aptos para familias no lo eran, sin embargo, para el personal de las
operaciones de paz de las Naciones Unidas. Ademas, la remuneracion total del
personal de las operaciones de paz de las Naciones Unidas no estaba armonizada
con el régimen comin y no preveia ninguna remuneracion adicional para el
mantenimiento de una residencia separada de la zona de la misién para los
familiares a cargo del funcionario.

12. En su examen de las prestaciones de los funcionarios de contratacion
internacional que prestan servicios en lugares de destino no aptos para familias, la
Comisién de Administracion Puablica Internacional recomendd armonizar los
criterios empleados para la designacion de las operaciones de paz de las Naciones
Unidas como aptas 0 no aptas para familias con los criterios empleados por €l
régimen comun de la Organizacion. Siguiendo esa recomendacion, la Secretaria
armonizara los criterios empleados para designar los lugares de destino como aptos
0 no aptos para familias en funcion de la fase de seguridad establecida por el
Departamento de Seguridad y el enfoque utilizado por el Comité interinstitucional
para los lugares de destino de la Red de Recursos Humanos de la Junta de los jefes
€jecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacién. Como resultado,
las siguientes 12 operaciones de paz especiales de las Naciones Unidas, que en la
actualidad se consideran no aptas para familias, pasarian a considerarse aptas para
familias:
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Fase de Personal del Personal del

Misién seguridad cuadro organico SM, el SSy SG* Total®
BONUCA ... ... . I 13 14 27
CIINUS. . 1 36 53 89
MINUEE . . ... ... ... .. ... .. ... . ... I 52 99 151
MINURSO ........ ... ... . .. | 20 83 103
MONUC . ... ... I 387 553 940
UNMIN. ... I 14 1 15
UNMIS . ... 1 391 460 851
UNMIT . 1 60 101 161
UNOGBIS. ... ... ... I 6 3 9
UNOMIG. . ... | 28 71 99
UNPOS . . ... | 14 3 17
UNTOP. ... | 9 1 10

Total . ... 1030 1442 2472

Abreviaturas: SM = Servicio Movil; SS = Servicio de Seguridad; SG = servicios generales.

Misiones: BONUCA (Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Consolidacion de la Paz
en la Republica Centroafricana), CIIINU (Comisién Internacional Independiente de
Investigacion de las Naciones Unidas), MINUEE (Misién de las Naciones Unidas en Etiopia
y Eritrea), MINURSO (Mision de las Naciones Unidas para el Referéndum del Sahara
Occidental), MONUC (Misién de las Naciones Unidas en la Republica Democrética del
Congo), UNMIN (Misién politica de las Naciones Unidas en Nepal), UNMIS (Misién de
las Naciones Unidas en el Sudan), UNMIT (Misién Integrada de las Naciones Unidas en
Timor-Leste), UNOGBIS (Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo ala Consolidacion de
la Paz en Guinea-Bissau), UNOMIG (Misién de Observadores de las Naciones Unidas en
Georgia), UNPOS (Oficina Politica de las Naciones Unidas para Somalia), UNTOP
(Oficina de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en Tayikistan).

& Personal de servicios generales de contratacion internacional .

® Ocupacién de los puestos reflejada en 10s datos estadisticos sobre la plantilla al 31 de enero
de 2007.

¢ Para més informacién acerca de la Comision, véase el parrafo 13.

13. La Secretaria pretende modificar la designacion de 11 de esas 12 operaciones de
paz, de misiones especiales alugares de destino aptos parafamilias. La designacion de
la Comision Internacional Independiente de Investigacion de las Naciones Unidas no
se modificaria: aunque su sede esta situada en Beirut, que se encuentra en fase Il de
seguridad, los funcionarios que prestan servicios en la Comisiéon estan sujetos a
medidas de seguridad especiales, entre ellas el alojamiento obligatorio en un hotel
seguro. Estas restricciones en materia de seguridad no permitirian la presencia de
familiares del personal dela Comision en el lugar de destino hasta que las condiciones
de seguridad hicieran posible un cambio en € estatuto. Se pagaria un subsidio
mensual ampliado de evacuacion en funcién de los familiares con derecho a ello, de
conformidad con las disposiciones de seguridad establecidas.

14. El mandato de la Oficina del Representante Especial del Secretario General
para la Region de los Grandes Lagos finalizé el 31 de marzo de 2007; lo Unico que
gueda de esa Oficina es un equipo de liquidacion. Su estatuto tampoco se
modificard; no resultaria préctico ni rentable hacerlo en este momento.
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V.

Régimen de oper aciones especiales en lugares de
destino no aptos para familias

15. En la actualidad, con el régimen de operaciones especiales que aplican los
fondos y programas, se designa como lugar de asignacion administrativa una
localidad préxima al lugar de destino no apto para familias que cuente con servicios
médicos, educacionales y de vivienda apropiados. Con este régimen, €l funcionario
recibe la misma remuneracion y las mismas prestaciones que las que se otorgan
habitualmente a personal del cuadro organico de contratacion internacional
asignado a lugares de destino aptos para familias.

16. La Comision de Administracion Puablica Internacional recomendd abandonar
los nombramientos de la serie 300 y de la serie 100 para misiones especificas y que
el modelo de régimen de operaciones especiales se hiciera extensivo a todas las
organizaciones del régimen comuin para armonizar las condiciones de servicio.
También recomendd que el régimen de operaciones especiales usara exclusivamente
el lugar de asignacion administrativa como base de las prestaciones otorgadas a los
funcionarios que prestaran servicios en lugares de destino no aptos para familias.

17. En la actualidad, las siguientes ocho misiones especiales de fase Il de
seguridad o superior, no aptas para familias, serian consideradas misiones no aptas
parafamilias alas que se aplicaria el régimen de operaciones especiales:

Fase de Lugar de asignacion Personal del Personal del

Mision seguridad  administrativa cuadro organico SM, el SSy SG* Total
BINUB 11 Nairobi 83 137 220
MINUSTAH Il Santo Domingo 186 245 431
ONUCI 11 Dakar 153 218 371
UNAMA Il | slamabad 125 90 215
UNAMI v Ammaéan 110 143 253
UNIOSIL Il Dakar 35 38 73
UNMIK Il Belgrado 260 234 494
UNMIL Il Dakar 245 279 524

Total 1197 1384 2581

Abreviaturas: SM = Servicio Mévil; SS = Servicio de Seguridad; SG = servicios general es.

Misiones: BINUB (Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Burundi), MINUSTAH (Misi6n
de Estabilizacién de las Naciones Unidas en Haiti), ONUCI (Operacién de las Naciones
Unidas en Céte d’ Ivoire), UNAMA (Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el
Afganistan), UNAMI (Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraqg),

UNIOSIL (Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Sierra Leona), UNMIK (Mision de
Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo), UNMIL (Misién de las
Naciones Unidas en Liberia).

@ Personal de servicios generales de contratacion internacional .

18. EIl régimen de operaciones especiales se aplicaria a todas esas misiones, a
excepcion de la UNMIK. El estatuto de la UNMIK no se modificara debido a la
incertidumbre existente actualmente en torno a la continuacién de su mandato.
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VI.

Armonizacion delaslicencias de descanso

19. En su informe sobre la inversién en el personal (A/61/255), el Secretario
General proponia sustituir el régimen de licencias de recuperacion aplicado a las
operaciones sobre el terreno de las Naciones Unidas por el régimen de descanso y
recuperacion de los fondos y programas. Siguiendo la recomendacion de la
Comisién de Administracion Pdblica Internacional, se pagarian vigjes con fines de
descanso a destinos acordados y solo se pagarian dietas en relacion con licencias de
descanso en casos excepcionales, cuando la Organizacion no pudiera facilitar el
vigje ni hacer preparativos para que el funcionario se trasladara al lugar aprobado de
descanso y recuperacion.

20. La sustitucion del régimen de licencias de recuperaciéon por el régimen de
descanso y recuperacion podria aplicarse a todas las misiones que reunieran los
requisitos necesarios con efecto inmediato a partir de la fecha de aprobacién por la
Asamblea General de la propuesta del Secretario General y la decision de la
Comision de Administracion Pablica Internacional. En el cuadro 3 del anexo figuran
los lugares de destino para |l os que se autorizan licencias de recuperacion.

Calendario de aplicacion

21. La armonizacién de las condiciones de servicio del personal en misiones no
aptas para familias se realizaria en dos fases. En |la primera fase se designarian como
lugares de destino aptos para familias las misiones en fase |1 de seguridad o inferior
y se introducirian las licencias de descanso y recuperacion en todos los destinos que
reunieran los requisitos necesarios para ello. En la segunda, empezaria a aplicarse el
régimen de operaciones especiales a todos los lugares de destino no aptos para
familias en fase |11 de seguridad o superior.

Lugares de destino aptos para familias

22. En un principio, las misiones citadas en el parrafo 12 se designarian como
lugares de destino aptos para familias. Los nombramientos de los funcionarios que
prestasen servicios en esos lugares de destino pasarian a realizarse con arreglo a la
serie 100 en vez de a la serie 300, de conformidad con las politicas de la
Organizacion sobre el uso de nombramientos de la serie 300 y a las
recomendaciones formuladas por la Comisiéon de Administracion Puablica
Internacional en la adicion a su informe correspondiente a 2006°.

23. Se examinarian los acuerdos sobre el estatuto de las misiones y sobre el
estatuto de las fuerzas con los paises receptores y se modificarian, segin procediera,
para permitir la presencia de familiares en los lugares de destino. También habria
gue modificar las condiciones de servicio de los Voluntarios de las Naciones Unidas
gue actualmente prestan servicios en misiones especiaes que pasarian a ser lugares
de destino aptos para familias. Esta previsto poder tomar todas las medidas juridicas
y précticas necesarias para cambiar la designacion de una misién especial a lugar de
destino apto para familias en un plazo de seis meses.
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VII.

Lugares de destino no aptos para familias

Primerafase

24. La sustituciéon del régimen de licencias de recuperaciéon por el régimen de
descanso y recuperacion de los fondos y programas podria aplicarse a todas las
misiones que reunieran los requisitos necesarios para €ello, con efecto inmediato a
partir de la fecha de aprobacién por la Asamblea de la propuesta del Secretario
General y la decision de la Comision de Administracién Publica Internacional.

Segunda fase

25. Los preparativos para la aplicacion del régimen de operaciones especiales alos
lugares de destino no aptos para familias citados en el parrafo 17 comenzarian
inmediatamente después de la aprobacion por la Asamblea de las propuestas del
Secretario General y las recomendaciones de la Comision de Administracion Pablica
Internacional. Los preparativos exigirian las siguientes medidas:

a) Designacion de lugares de asignacion administrativa adecuados, en
consulta con el Comité interinstitucional paralos lugares de destino. También podria
resultar necesario negociar lugares de asignacion administrativa adicionales, en
funcién de la disposicion de los ya designados a absorber mas familiares a cargo de
los funcionarios que prestaran servicios en las operaciones de paz de las Naciones
Unidas;

b) Negociaciones y acuerdos con los gobiernos de los paises que albergan
los lugares de asignacion administrativa designados, por ejemplo en materia de
privilegios e inmunidades en relacion con los visados, la tributacién y la
importacion de efectos personales, para permitir la presencia de familiares no
acompafiados,

c) Mejora de los planes de evacuacion de seguridad de las misiones para
incluir a los familiares que se encuentran en los lugares de asignacion
administrativa;

d) Revision de los nombramientos de la serie 300 y sustitucion por
nombramientos de la serie 100, de conformidad con las propuestas del Secretario
General y la decision de la Comision de Administracién Publica Internacional de
abandonar el uso de los nombramientos de duracion limitada de la serie 300 en
lugares de destino no aptos para familias que figura en la adicion a su informe
correspondiente a 2006°.

26. Esta previsto aplicar la segunda fase transcurridos nueve meses desde la
aprobacion por la Asamblea de las propuestas del Secretario General y la decision
de la Comisién de Administracion Publica Internacional.

Consecuencias financier as

27. Se han actualizado las estimaciones de las consecuencias financieras expuestas
en el informe del Secretario General sobre la inversion en el personal (A/61/255)
gue se derivarian de armonizar los lugares de destino aptos y no aptos para familias
con arreglo a la fase de seguridad y el régimen aplicado por el Comité
interinstitucional para los lugares de destino, y de emplear el régimen de
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operaciones especiales en lugares de destino no aptos para familias, a fin de reflgjar
los datos actualizados del personal afectado y de los niveles corrientes de salarios y
prestaciones (véanse los cuadros 1y 2 del anexo).

28. El total de los recursos necesarios para las operaciones de mantenimiento de la
paz para €l periodo comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de
2008 se calcula en 72,5 millones de ddlares, que comprenderian lo siguiente:
45,2 millones de ddlares para convertir los contratos de los funcionarios y cambiar
el estatuto de las misiones de no aptas para familias a aptas para familias;
10,5 millones de ddlares para reemplazar la licencia de recuperacion por viajes con
fines de descanso y recuperacion; y 16,8 millones de ddlares para hacer frente a los
costes derivados de aplicar el régimen de operaciones especiales a los lugares de
destino no aptos para familias.

29. Basandose en los supuestos empleados al calcular los recursos necesarios
incluidos en el presente informe, las consecuencias para el presupuesto por
programas correspondiente al bienio 2006-2007 resultantes de sustituir, a partir de
julio de 2007, la actual licencia de recuperacion por los viajes con fines de descanso
y recuperacion ascenderian a 1,5 millones de dolares.

30. Las estimaciones indicativas de los recursos necesarios para el bienio
2008-2009 se calculan en 98,4 millones de dblares, que se destinarian a: a) sustituir
la actual licencia de recuperacion por el vigje con fines de descanso y recuperacion a
partir de julio de 2007 (6,2 millones de ddlares); b) convertir los contratos de los
funcionarios y cambiar el estatuto de las misiones de no aptas para familias a aptas
para familias a partir de enero de 2008 (21,2 millones de ddlares); y c) aplicar el
régimen de operaciones especiales a partir de abril de 2008 (71,0 millones de
ddlares). La cifrareal de recursos necesarios para €l bienio 2008-2009 seria distinta
si los parametros reales aplicables en ese momento difieren de los supuestos
utilizados para hacer esos célculos. También haria falta una cantidad, calculada en
793.000 dolares anuales, para €l personal financiado con cargo a recursos
extrapresupuestarios: 701.000 ddlares para aplicar €l régimen de operaciones
especiales y 92.000 ddlares paralos viajes con fines de descanso y recuperacion.

31. Las misiones no aptas para familias presentan una tasa media de vacantes del
29% y una tasa de movimiento de personal del 26% para el personal del cuadro
organico, con las negativas consecuencias que €llo conlleva para la gjecucion de sus
mandatos. Como se indica en la adicion a informe de la Comision de
Administracién Publica Internacional correspondiente a 2006° la experiencia de
otras organizaciones sobre el terreno del régimen comdn pone de manifiesto el
positivo efecto que se deriva de aplicar unas condiciones de servicio armonizadas.
Mientras que las tasas de vacantes y movimiento de personal de las operaciones de
paz de las Naciones Unidas oscilan actualmente entre el 25% y el 30%, las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas sobre el terreno han informado
de que sus tasas de vacantes, en niveles similares antes de aplicarse las citadas
medidas, han disminuido actualmente hasta situarse, en términos generales, entre
“unacifrainsignificante y un méximo del 8%".
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VIII.

Conclusion y recomendaciones

32. Para convertirse en un empleador atractivo en el actual mercado mundial,
altamente competitivo, y mantener una fuerza de trabajo capaz de responder a las
dificultades de una labor sobre el terreno cada vez mas compleja, las Naciones
Unidas deberan ofrecer condiciones de servicio adecuadas para atraer y retener a un
personal de alta calidad. Actualmente, las condiciones de servicio que ofrece la
Secretaria no son las més propicias para ello, lo cua impide que la Organizacion
gestione con eficacia sus recursos humanos.

33. Como se indica en la adicién al informe de la Comision de Administracion
Publica Internacional correspondiente a 2006, la experiencia de otras
organizaciones sobre el terreno del régimen comun pone de manifiesto el positivo
efecto que se deriva de aplicar unas condiciones de servicio armonizadas.

34. Resulta importante sefidlar que, en dicha adicion, la Comision de
Administracion Puablica Internacional advirtio que la armonizacion de las
condiciones de servicio en los lugares de destino no aptos para familias era
fundamental para mantener el régimen comun de las Naciones Unidas.

35. SepidealaAsamblea General:

a) Que apruebe el marco y los cambios de las condiciones de servicio
propuestos en el presente informe;

b) Con respecto a las operaciones de mantenimiento de la paz:

i) Que tome conocimiento de que se calcula que se necesitarian unos
45,2 millones de ddlares para convertir los contratos de los funcionarios y
cambiar el estatuto de las misiones de no aptas para familias a aptas para
familias a partir del 1° de enero de 2008, con cargo a los presupuestos
para 2007-2008 de las operaciones de mantenimiento de la paz
correspondientes,

ii) Que tome conocimiento de que se calcula que se necesitarian
10,5 millones de ddlares para sustituir la actual licencia de recuperacion
por viajes con fines de descanso y recuperacidon en las operaciones
pertinentes de mantenimiento de la paz para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008. La fecha propuesta
para dicha sustitucion seria el 1° de julio de 2007, la suma se absorberia
en el monto presupuestario aprobado para las distintas operaciones de
mantenimiento de la paz y los gastos conexos notificados en los respectivos
informes sobre la gecucion de los presupuestos de las misiones para el
gjercicio financiero comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de
junio de 2008;

iii) Que tome conocimiento de que se calcula que se necesitarian
16,8 millones de ddlares para aplicar el régimen de operaciones especiales
a los lugares de destino no aptos para familias, a partir del 1° de abril de
2008, con cargo a los presupuestos pertinentes de cada una de las
operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo comprendido
entre el 1° dejulio de 2007 y el 30 de junio de 2008. L a suma se absor beria
en el monto presupuestario aprobado para las distintas operaciones de
mantenimiento de la paz y los gastos conexos notificados en |0os respectivos
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informes sobre la gecucion de los presupuestos de las misiones para el
gjercicio financiero comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de
junio de 2008;

c) Con respecto al presupuesto por programas:

i) Que tome conocimiento de que se calcula que se necesitarian
1,5 millones de dodlares, imputables al crédito para misiones politicas
especiales consignado en la seccion 3 (Asuntos politicos) del presupuesto
por programas para el bienio 2006-2007, para sustituir las actuales
licencias de recuperacion por viajes con fines de descanso y recuperacion a
partir del 1° de julio de 2007, y que los gastos reales en ese sentido se
notificarian en el contexto del segundo informe sobre la gecuciéon del
presupuesto para el bienio 2006-2007;

ii) Que tome conocimiento de que, para el bienio 2008-2009, se calcula
gue se necesitarian unos recursos por valor de 98,4 millones de dolares
para:

a. Convertir los contratos de los funcionariosy cambiar el estatuto
de las misiones especiales de no aptas para familias a aptas para
familias (21,2 millones de ddlares);

b. Sustituir la actual licencia de recuperacion por viajes con fines
de descanso y recuperacion (6,2 millones de dolares);

c. Aplicar e régimen de operaciones especiales a los lugares de
destino no aptos para familias (71,0 millones de délares);

iii) Que tome conocimiento también de que cualquier diferencia
existente entre los supuestos utilizados en la actualidad y la realidad
imperante en el momento de presentarse las propuestas presupuestarias
para las misiones politicas especiales para 2008 y 2009 quedaria reflejada
en esas propuestasy se sefialaria a la atencion de la Asamblea General.
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Cuadro 1

Estimacién de las consecuencias financier as anuales resultantes de la designacion
de misiones especiales como lugares de destino aptos par a familias

(En ddlares EE.UU.)

Conversién de
nombramientos

de la serie 300 a Prestaciones por Viaje con fines de
nombramientos lugar de destino descanso y
Misién de la serie 100 apto para familias recuperacion Total
BONUCA 103 514 862 288 40 500 1 006 302
Cllu 368 330 685 202 267 000 1320 532
MINUEE 462 962 3811752 302 000 4576 714
MINURSO 193 906 2 369 197 206 000 2769 103
MONUC 3718 353 27 600 230 2 820 000 34 138 583
UNMIN 1622 103 5907 649 0 7 529 752
UNMIS 4 497 760 36 898 691 1276 500 42 672 951
UNMIT 881 989 4713 867 322 000 5917 856
UNOGBIS 28 364 330 023 18 000 376 387
UNOMIG 343 676 4907 796 148 500 5399 972
UNPOS 63 819 192 581 0 256 400
UNTOP 42 546 381 638 15 000 439 184
Total anual 12 327 322 88 660 914 5415 500 106 403 736
Cuadro 2
Estimacion de las consecuencias financieras anuales resultantes de la
aplicacion del régimen de oper aciones especiales a las oper aciones de
paz de las Naciones Unidas
(En délares EE.UU.)
Conversion de Prestaciones
nombramientos correspondientes
de la serie 300 a al régimen de Viaje con fines
nombramientos operaciones de descanso y
Mision de la serie 100 especiales recuperacion Total
BINUB 1064 893 10 228 004 660 000 11 952 897
MINUSTAH 1981478 16 883 182 1293 000 20 157 660
ONUCI 1656 754 17 377 714 1113 000 20 147 468
UNAMA 1 080 208 11 318 239 860 000 13 258 447
UNAMI 1257 940 11 755 089 1 012 000 14 025 029
UNIOSIL 287 679 3575 458 219 000 4082 137
UNMIK 1569 615 a 1482 000 3051615
UNMIL 2 296 461 25 602 364 1572 000 29 470 825
Total anual 11 195 028 96 740 050 8211 000 116 146 078
& Véase el parrafo 18.
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Cuadro 3
Ciclos de descanso y recuper acion para las oper aciones de paz
de las Naciones Unidas

Mision Ciclo de descanso y recuperacion (al 1° de enero de 2007)
BINUB 8 semanas

BONUCA 12 semanas para Bangui; 8 semanas para el resto del pais
CIIINU 8 semanas

MINUEE 8 semanas para Eritreay las zonas fronterizas con Etiopia
MINURSO 12 semanas para el Sdhara Occidental; 8 semanas para Tinduf
MINUSTAH 8 semanas

MONUC 8 semanas

ONUCI 8 semanas

UNAMA 6 semanas

UNAMI 4 semanas

UNIOSIL 8 semanas

UNMIK 8 semanas

UNMIL 8 semanas para Monrovia; 6 semanas para €l resto del pais
UNMIN 8 semanas sblo para Biratnagar, Jhapay Nepal gunji

UNMIS 8 semanas para Jartum; 6 semanas para €l resto del Sudan
UNMIT 8 semanas

UNOGBIS 12 semanas para Bissau

UNOMIG 12 semanas para Thilisi; 8 semanas para Gali, Sujumi y Zugdidi
UNPOS —

UNTOP 12 semanas
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