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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١٢٣البند 

   إدارة الموارد البشرية
 مواءمة شروط الخدمة  

 
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 

أن بــ ٦١/٢٤٤يقــدم هــذا التقريــر اســتجابة لطلــب الجمعيــة العامــة الــوارد في قراراهــا  
ويتنـاول هـذا التقريـر     . الميـدان يقدم الأمين العام تقريـرا شـاملا عـن مواءمـة شـروط الخدمـة في                 

شـروط الخدمـة في   ”ون ن ـأيضا ملاحظات لجنة الخدمة المدنية الدولية، كما ترد في تقريرهـا المع        
استعراض اسـتحقاقات المـوظفين المعيـنين دوليـا في          : تعيين الموظفين في البعثات الميدانية    : الميدان

 .“مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسر
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 مقدمة -أولا  
نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي ) ١٦٢الفقــرة  (٦٠/١أكــدت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا  - ١

، من جديد دور الأمين العام بصفته المـسؤول الإداري الأول في المنظمـة، وطلبـت               ٢٠٠٥لعام  
ابير إليه أن يقدم إلى الجمعية العامة مقترحات بشأن مـا يلـزم أن يتـوفر لديـه مـن متطلبـات وتـد                  

وقد عرضت مقترحات الأمـين العـام مبـدئيا في تقريـره            . للاضطلاع بمسؤولياته الإدارية بفعالية   
“ مـــن أجـــل منظمـــة أقـــوى علـــى الـــصعيد العـــالمي  : الاســـتثمار في الأمـــم المتحـــدة”المعنـــون 

)A/60/692   و Corr.1 .(          وقد وضعت تفاصـيل إطـار المـوارد البـشرية الجديـد في تقريـره المعنـون
وبعـــد إجـــراء ) Corr.1 و A/61/255/Add.1  و،A/61/255(“ ار في المـــوارد البـــشريةالاســـتثم”

مشاورات مكثفـة مـع المـديرين والمـوظفين، بمـا في ذلـك لجنـة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة،                       
 .وصناديق وبرامج الأمم المتحدة وفي سياق شبكة الموارد البشرية المشتركة بين الوكالات

صر إطار الموارد البشرية الجديد في اقتراح الأمين العام تحـسين شـروط   ويتمثل أحد عنا  - ٢
بصورة متزايدة، عن طريـق مواءمـة   قوم على الميدان الخدمة في الميدان لتلبية احتياجات منظمة ت     

شــروط خدمــة مــوظفي الأمانــة العامــة في الميــدان مــع شــروط خدمــة صــناديق الأمــم المتحــدة     
 .وبرامجها

. معية العامة مقترحات الأمين العام خلال دورتهـا الحاديـة والـستين   وقد استعرضت الج  - ٣
ولاحظت الجمعية العامة أن لجنة الخدمة المدنية الدولية أنشأت فريقا عاملا لاستعراض شـروط              
خدمة الموظفين المعينين دوليا الذين يعملون في مراكز عمل لا يسمح فيها باصـطحاب الأسـر،               

احات الأمين العام، وطلبت إليه أن يقدم إليهـا تقريـرا شـاملا عـن               وأحاطت الجمعية علما باقتر   
هذه المسألة، بما في ذلك الآثار المالية التي قد تترتب عليهـا، وذلـك في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا                       

 .)١(الحادية والستين المستأنفة

مت للجنــة الخدمــة المدنيــة، قــد التــابع وبعــد الاســتعراض الــذي أجــراه الفريــق العامــل    - ٤
ويتنـاول هـذا    . )٢(اللجنة توصيات لنهج متوائم داخل منظومة الأمم المتحدة إلى الجمعية العامـة           

 .التقرير أيضا تلك التوصيات
 

__________ 
 .٥، الفرع السابع، الفقرة ٦١/٢٤٤القرار  )١( 
 ).A/61/30 (٣٠الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، انظر  )٢( 
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 معلومات أساسية وسبب التغيير -ثانيا  
في الـــسنوات الـــستين الماضـــية، تطـــور دور الأمـــم المتحـــدة كـــي يواكـــب التطـــورات  - ٥

وفي الوقت الذي توسعت فيـه عملياتهـا، ولا سـيما           . عية العالمية السياسية والاقتصادية والاجتما  
في الميــدان، حافظــت المنظمــة علــى نهــج تقليديــة إزاء شــروط الخدمــة، وضــعت في وقــت كــان  

 .أو المكاتب الدائمةالمقار بأنشطة المنظمة، بصورة رئيسية، في مراكز عمل فيه يضطلع 

الأمـم المتحـدة طلبـا لم يـسبق لـه مثيـل             وخلال التسعينات من القرن الماضـي، شـهدت          - ٦
حفظ السلام مع إنـشاء عـدد مـن البعثـات الكـبيرة، الـتي زادت عـدد المـوظفين في الميـدان           على  

وكانـت مجموعـة   . وفي ذلك الوقت، اعتبرت الطفرة في حفظ الـسلام طفـرة مؤقتـة         . زيادة جمَّة 
 موجهة نحو التعيين غير المهـني      ،٣٠٠ -للتعيينات محدودة المدة في إطار المجموعة       عناصر الأجر   

. ل لأعــداد كــبيرة مــن المــوظفينو صــممت للحــد الأدنى مــن إدارتهــا والــسماح بــالتعيين العاجــ
ــا   وقـــد ــة”  بعثـــاتدرج علـــى تـــسمية البعثـــات المنـــشأة حـــديثا بأنهـ ــا سمح يـــلا  “خاصـ فيهـ

عمـل،  باصطحاب الأسر كان يـدفع فيهـا بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة عوضـا عـن تـسوية مقـر ال                       
 . ومنحة الانتداب،وبدل التنقل والمشقة

 أجـــري تـــدرجيا عــدد مـــن التغـــييرات علــى التعيينـــات بموجـــب   ،وعلــى مـــر الــسنين   - ٧
ــة ــام . ٣٠٠ - المجموع ــدنيين     ١٩٩٧وفي ع ــوظفين الم ــتجمام عرضــية للم ــازة اس ، منحــت أج

ة راحة مؤقتـة    لإتاح) لا يسمح فيها باصطحاب الأسر    (المعينين دوليا العاملين في بعثات خاصة       
اسـتحقاقات الأجـازة الـسنوية وأجـازة     تمـت زيـادة   و. للموظفين من بيئة بعثـة شـديدة الإجهـاد    

وبعـد ذلـك    . ١٠٠ -وجـب المجموعـة     الأمومة ومسايرتها لمـا ينطبـق منـها في إطـار التعيينـات بم             
ــة أ للــسماح ، للأســرةاًتعــديل بــدل الخدمــة ليــشمل عنــصر   تم تغطيتــهم في فــراد الأســرة بأحقي
لاشـتراك في نظـام الأمـم المتحـدة للتـأمين الجمـاعي علـى               في ا لمـوظفين   بأحقيـة ا  التأمين الطـبي و   ب

 .الحياة

ــوظفين          - ٨ ــة الم ــسابقة، تحــسين شــروط خدم ــييرات ال ــن التغ ــصود م ــان المق وفي حــين ك
ــدان،   ــاملين في الميـ ــد أدت العـ ــة   فقـ ــصة ومعاملـ ــول المخصـ ــاثر الحلـ ــة  إلى تكـ ــوظفين معاملـ المـ

رت تـأثيرا سـلبيا علـى    ـ أصبحت هذه الترتيبات مرهقة ويصعب إدارتها، مما أثّ ـ       وقد. منصفة غير
 .الإداريتبسيط الالغرض المقصود منها وهو 

 ما زالت شروط الخدمة التي تقدمها الأمانة العامة للأمـم المتحـدة             ،وبالإضافة إلى ذلك   - ٩
 ،ق والــبرامج لموظفيهــاللمــوظفين العــاملين في أصــعب الأمــاكن أقــل مواتــاة ممــا تمنحــه الــصنادي  

ومـن أجـل تـدارك      .  بـصورة متزايـدة    الذين يعملون جنبا إلى جنـب مـع مـوظفي الأمانـة العامـة             
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مواءمـة  ) A/61/255( اقترح الأمين العام في تقريره عن الاستثمار في الموارد البشرية       ،هذه الحالة 
 .شروط خدمة موظفي الأمانة العامة مع شروط خدمة الصناديق والبرامج

ــام       - ١٠ ــة كــذلك، في إضــافة تقريرهــا لع ــة الدولي ــة الخدمــة المدني  ،)٣(٢٠٠٦وأوصــت لجن
فيهــا سمح يــ في مراكــز العمــل الــتي لا   ٣٠٠بوقــف اســتخدام التعيينــات بموجــب المجموعــة     

ــا . باصــطحاب الأســر، حيــث أن مجموعــة عناصــر الأجــر لا تتواكــب مــع النظــام الموحــد      وبم
يـة الدوليـة، نقَّحـت الأمانـة العامـة اقتراحاتهـا فيمـا يتعلـق            يتمشى مع توصيات لجنة الخدمة المدن     

 :يلي بمواءمة شروط الخدمة في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسر لتشمل ما

ــتي لا       )أ(  ــع مراكــز العمــل ال ــات الخاصــة لجمي ــهج العملي ــالأخــذ بن ــا سمح ي فيه
  أعلى؛أوالمرحلة الأمنية الثالثة في باصطحاب الأسر التي هي 

 الاستعاضة عن أجازة الاستجمام العرضية بالسفر للراحة والاستجمام؛ )ب( 

 في مراكــز العمــل الــتي    ٣٠٠موعــة وقــف اســتخدام التعيينــات بموجــب المج    )ج( 
 .يسمح فيها باصطحاب الأسر لا
 

 باصطحاب الأسرفيها سمح يتسمية مراكز العمل التي  -ثالثا  
 درج  ، كيـف  )A/61/255(أن الاستثمار في الموارد البشرية      شرح تقرير الأمين العام بش     - ١١

“ خاصـة ”إنشاء عمليات السلام الجديدة، منذ تسعينات القرن الماضـي، بوصـفها بعثـات      على  
وكمــا ذكــر أعــلاه، بموجــب شــروط الخدمــة في بعثــة       . لا يــسمح فيهــا باصــطحاب الأســر   

وضـا عـن مـدفوعات تـسوية     يتلقى الموظـف مـدفوعات بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة ع           “ خاصة”
ــة لتنقــل الشخــصية، وبــدل امتعــةمقــر العمــل، ومنحــة الانتــداب، وشــحن الأ    والمــشقة، وإعان

مــا إذا كانــت ععــضاء الأســرة في البعثــة الخاصــة، بغــض النظــر   بوجــود أولا يــسمح . الإيجــار
، وفي كـثير مـن الحـالات      . المرحلة الأمنية في مركز العمـل تـسمح بوجـود أعـضاء الأسـرة أم لا               

مراكــز العمــل الــتي تــسمح باصــطحاب الأســر لمــوظفي الوكــالات والــصناديق   كانــت أمــاكن 
. لـسلام الأمـم المتحـدة ل    والبرامج مراكز عمـل لا تـسمح باصـطحاب الأسـر لمـوظفي عمليـات                

الأمــم المتحــدة  وعــلاوة علــى ذلــك، لم تكــن مجموعــة عناصــر الأجــر للمــوظفين في عمليــات     
 ولم تقدم تعويضا عـن الاحتفـاظ بمقـر إقامـة منفـصل لمعيلـيهم       لسلام تتمشى مع النظام الموحد   ل

 .في مكان خارج منطقة البعثة

__________ 
 ).A/61/30/Add.1 (٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم انظر  )٣( 
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وأوصت لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، في استعراضـها لاسـتحقاقات المـوظفين المعيـنين                   - ١٢
 المتحـدة   الأمـم تـسمية عمليـات     بجعل  . الأسرةسمح فيها باصطحاب    يدوليا في مراكز عمل لا      

تتماشـى مـع التـسميات المطبقـة      الأسرة  ات يسمح أو لا يسمح فيها باصطحاب        كعمليللسلام  
تـسمية  ستوائم الأمانـة العامـة      وبناء على ذلك،    . في جميع وحدات النظام الموحد للأمم المتحدة      

حسب المرحلـة الأمنيـة الـتي       الأسر  مراكز العمل كمراكز يُسمح أو لا يُسمح فيها باصطحاب          
الوكـالات المعنيـة بمراكـز    بـين  اللجنة المشتركة   التي طبقتها   لأمن والنهج   إدارة السلامة وا  رتها  قد

 الأمـم العمل الميدانية التابعة لشبكة الموارد البشرية التابعة لمجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة               
لـسلام الخاصـة الـتي لا يـسمح فيهـا           الأمـم المتحـدة ل     اتونتيجة لذلك، ستُسمى عملي ـ   . المتحدة

ــلإاســر الأباصــطحاب  ــة التابعــة ل ةعــشرا ثنت ــكمراكــز عمــل   المتحــدة لأمــم التالي سمح فيهــا ي
 :الأسرباصطحاب 

 

 البعثة
ــة  المرحلــــ
 الأمنية

ــون  الموظفـــ
 الفنيون

الخدمــــــة الميدانيــــــة 
ــن   ــدمات الأمــ وخــ
 )ب(المجموع )أ(والخدمات العامة

لــدعم بنــاء الــسلام في    المتحــدة  الأمــممكتــب 
 ٢٧ ١٤ ١٣ نيةالثا جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٨٩ ٥٣ ٣٦ الثانية )ج(لجنة التحقيق الثانية الدولية المستقلة
ــة  ــمبعثـ ــدة الأمـ ــصحراء   المتحـ ــتفتاء في الـ للاسـ
 ١٠٣ ٨٣ ٢٠ الأولى الغربية

في جمهوريـة الكونغـو      المتحدة   الأممبعثة منظمة   
 ٩٤٠ ٥٥٣ ٣٨٧ الثانية الديمقراطية

 ١٥١ ٩٩ ٥٢ لثانيةا في إثيوبيا وإريتريا المتحدة الأممبعثة 
 ١٥ ١ ١٤ الثانية في نيبال المتحدة الأممبعثة 
 ٨٥١ ٤٦٠ ٣٩١ الثانية في السودان المتحدة الأممبعثة 
 ١٦١ ١٠١ ٦٠ الثانية  ليشتي-المتكاملة في تيمور  المتحدة الأممبعثة 

لدعم بناء السلام في غينيـا   المتحدة الأمممكتب  
 ٩ ٣ ٦ الثانية  بيساو-

 ٩٩ ٧١ ٢٨ الأولى في جورجيا المتحدة الأممقبي بعثة مرا
 ١٧ ٣ ١٤ الأولى السياسي للصومال المتحدة الأمممكتب 

لــدعم بنــاء الــسلام في    المتحــدة  الأمــممكتــب 
 ١٠ ١ ٩ الأولى طاجيكستان

 ٢ ٤٧٢ ١ ٤٤٢ ١ ٠٣٠  المجموع 
 

 .موظفون دوليون من فئة الخدمات العامة )أ( 
 .٢٠٠٧يناير / الثانيكانون ٣١ين حسب إحصاءات جداول الموظفين في مستويات شغور الموظف )ب( 
 .١٣المزيد من المعلومات عن اللجنة، انظر الفقرة  )ج( 
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 من عمليات السلام مـن بعثـات   ١٢ من مجموع ١١وتعتزم الأمانة العامة تغيير تسمية     - ١٣
يـق المـستقلة   وسـتظل تـسمية لجنـة التحق      . خاصة لتصبح مراكز عمل تسمح باصـطحاب الأسـر        

ويخـضع   الدولية بدون تغيير رغم أن مقرها كـائن في بـيروت، وهـي في المرحلـة الأمنيـة الثانيـة،                   
قامــة الإلزاميــة في فنــدق الموظفــون العــاملون في اللجنــة لترتيبــات أمنيــة خاصــة، بمــا في ذلــك الإ 

عمل حـتى    تسمح هذه القيود الأمنية بوجود أعضاء أسر موظفي اللجنة في مركز ال            ولن. مؤمن
وسـتُدفع مبـالغ بـدل      . تغـيير في الوضـع    إجراء  يحين الوقت الذي تـسمح فيـه الظـروف الأمنيـة ب ـ           

الإجلاء الشهري الممتد فيما يتعلق بأعضاء الأسرة المستحقين بما يتمشى مـع الترتيبـات الأمنيـة                
 .المعمول بها

ــة مكتــب الممثــل الخــاص ل ٢٠٠٧مــارس / آذار٣١وقــد انتــهت في  - ١٤  العــام لأمــين ولاي
وسـتظل تـسميته دون تغـيير أيـضا،         .  فقـط  فيـه تـصفية    مع بقاء فريـق      ،لمنطقة البحيرات الكبرى  

 .حيث أن تغيير وضع البعثة في المرحلة الحاضرة لن يكون عمليا أو فعالا من حيث التكاليف
 
 الأسرة نهج العمليات الخاصة لمراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب -رابعا  

لوقت الـراهن، وبموجـب نهـج العمليـات الخاصـة كمـا تطبقـه الـصناديق والـبرامج،                   في ا  - ١٥
 يتـضمن مرافـق     سـرة باصـطحاب الأ  فيهـا   يُسمى مكان قريب من مركز العمل الذي لا يسمح          

وبهـذا النـهج، يحـصل الموظـف        . طبية وتعليمية وإسكانية ملائمة بوصفه مكانا إداريـا للانتـداب         
ــا    علــى ذات عناصــر الأجــر والاســتحق   اقات الــتي تُقــدم عــادة للمــوظفين الفنــيين المعيــنين دولي

 .باصطحاب الأسرفيها سمح يالمنتدبين إلى مراكز عمل 

 والتعيينــات ٣٠٠ -وأوصــت لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة بوقــف اســتخدام المجموعــة  - ١٦
 الخاصـــة بالبعثـــات بالتحديـــد ومواءمـــة شـــروط الخدمـــة في جميـــع ١٠٠ -بموجـــب المجموعـــة 

وعـلاوة علـى ذلـك، أوصـت     . دات النظام الموحد عن طريق تطبيق نهـج العمليـات الخاصـة           وح
اللجنـــة بـــألا يـــستخدم نهـــج العمليـــات الخاصـــة ســـوى المكـــان الإداري للانتـــداب كأســـاس    

 .الأسرسمح فيها باصطحاب يللاستحقاقات التي تُقدم للموظفين العاملين في مراكز عمل لا 

سمح فيهــا  ي ــتبر البعثــات الخاصــة الثمــاني التاليــة الــتي لا     وفي الوقــت الحاضــر، ســتُع   - ١٧
 الأسـر سمح فيهـا باصـطحاب     ي ـ بعثات لا    ، في المرحلة الأمنية الثالثة أو أعلى      الأسرباصطحاب  

 :يُطبق عليها نهج العمليات الخاصة
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 البعثة
المرحلــــــــة 
 الأمنية

المكــــان الإداري 
 للانتداب

ــون  الموظفــــــ
 الفنيون

ــة  ــة الميدانيــــ  الخدمــــ
ــد ــن لخــــ مات الأمــــ

 المجموع )أ(والخدمات العامة

المتكامـل المتحـدة    الأمـم مكتب  
 ٢٢٠ ١٣٧ ٨٣ نيروبي الثالثة في بوروندي

ــة  ــمبعثـ ــدة الأمـ ــق المتحـ لتحقيـ
 ٤٣١ ٢٤٥ ١٨٦ سانتودومينغو الثالثة الاستقرار في هايتي

لتقــــديم المتحــــدة الأمــــمبعثــــة 
 ٢١٥ ٩٠ ١٢٥ دإسلام أبا الثالثة المساعدة إلى أفغانستان

لتقــــديم المتحــــدة الأمــــمبعثــــة 
 ٢٥٣ ١٤٣ ١١٠ عمان الرابعة المساعدة إلى العراق

المتكامـل المتحـدة    الأمـم مكتب  
 ٣٧١ ٢١٨ ١٥٣ داكار الثالثة في سيراليون

ــة  ــمبعثـ ــدة الأمـ ــلإدارة المتحـ لـ
 ٤٩٤ ٢٣٤ ٢٦٠ بلغراد الثالثة المؤقتة في كوسوفو

 ٧٣ ٣٨ ٣٥ داكار لثالثةا في ليبريا المتحدة الأممبعثة 
في كـوت المتحـدة    الأممعملية  
 ٥٢٤ ٢٧٩ ٢٤٥ داكار الثالثة ديفوار
 ٢ ٥٨١ ١ ٣٨٤ ١ ١٩٧   المجموع 

 
 .موظفون دوليون من فئة الخدمات العامة )أ( 

 
وســيُطبق نهــج العمليــات الخاصــة علــى جميــع البعثــات المــذكورة أعــلاه، باســتثناء بعثــة   - ١٨
 ولم يـتغير وضـع بعثـة كوسـوفو نظـرا لعـدم الـيقين                .ارة المؤقتـة في كوسـوفو     لـلإد  المتحدة   الأمم

 .ليبشأن استمرار فترة الولاية في الوقت الحا
 
 الراحةمواءمة فترات  -خامسا  

ــامالأمـــيناقتـــرح  - ١٩ ــشرية    العـ ــوارد البـ ــتثمار في المـ ــره عـــن الاسـ ، )A/61/255(، في تقريـ
ضية المطبق على العمليات الميدانية الـتي تـضطلع بهـا           الاستعاضة عن نظام إجازة الاستجمام العر     

ووفقـا لتوصـية   . والاسـتجمام الـذي تـستخدمه الـصناديق والـبرامج        راحـة   بنظام ال  المتحدة   الأمم
ولـن يُـدفع    . الراحة أماكن معينة لفترات     إلىلجنة الخدمة المدنية الدولية، ستُدفع تكاليف السفر        

، حينمـا لا تـستطيع المنظمـة        سـبيل الاسـتثناء   وى علـى     س ـ الراحةبدل إقامة يومي بصدد فترات      
 . والاستجمام المعتمدالراحةتوفير السفر أو اتخاذ ترتيبات كي يسافر الموظفون إلى مكان 

 والاسـتجمام   للراحـة وستُنفذ الاستعاضة عن نظام إجازة الاستجمام العرضـية بالـسفر            - ٢٠
ذلـك فـورا مـن تـاريخ اعتمـاد الجمعيـة            على جميع مراكز العمل ذات الأحقية، على أن يـسري           
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 في المرفــق ٣ويــورد الجــدول . وقــرار لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة العــام الأمــينالعامــة لاقتــراح 
 .مراكز العمل المأذون لها بإجازة استجمام عرضية

 
 الجدول الزمني للتنفيذ -سادسا  

سمح فيهــا باصــطحاب يــســتُنفذ مواءمــة شــروط خدمــة المــوظفين في البعثــات الــتي لا   - ٢١
في المرحلــة الأولى، ستُــسمى البعثــات في المرحلــة الأمنيــة الثانيــة أو أقــل  .  علــى مــرحلتينالأســر

 والاسـتجمام في جميـع      للراحـة ، وسـيؤخذ بالـسفر      الأسـر باصـطحاب   فيهـا   سمح  يمراكز عمل   
ة في جميـع    وفي المرحلة الثانية، سـيؤخذ بنـهج العمليـات الخاص ـ         . مراكز العمل التي يحق لها ذلك     

 .في المرحلة الأمنية الثالثة أو أعلىالأسر باصطحاب فيها سمح يمراكز العمل التي لا 
 

 لأسرمراكز العمل التي يُسمح فيها باصطحاب ا -ألف  
فيهــا سمح يــ مراكــز عمــل ١٢بــادئ ذي بــدء، ستــسمى البعثــات الــواردة في الفقــرة   - ٢٢

ــام  . لأســرباصــطحاب ا لين في مراكــز العمــل هــذه مــن المجموعــة   وســيتغير تعــيين المــوظفين الع
، امتثالا لـسياسات المنظمـة فيمـا يتعلـق باسـتخدام التعيينـات بموجـب                ١٠٠إلى المجموعة    ٣٠٠

ــة  ــا         ٣٠٠المجموع ــة في إضــافة تقريره ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــع توصــيات لجن ــا يتمــشى م  وبم
 .)٣(٢٠٠٦ لعام

و مركـز القـوات مـع البلـد المـضيف،           وسيجري استعراض وتعديل اتفاق مركز البعثة أ       - ٢٣
وسـيلزم أيـضا    . حـسب الاقتـضاء، للـسماح بوجـود أعـضاء الأسـرة في مركـز العمـل                وسيعدل  

تنقيح شروط الخدمة لمتطوعي الأمـم المتحـدة الـذين يعملـون حاليـا في بعثـات خاصـة ستـصبح                     
 أشـهر   في غـصون سـتة    ومن المرتقـب أنـه سيتـسنى        . لأسرباصطحاب ا فيها  سمح  يمراكز عمل   

استكمال عملية اتخاذ الترتيبات القانونية والعمليـة اللازمـة لتغـيير بعثـة خاصـة إلى مركـز عمـل                    
 .باصطحاب الأسرفيها يسمح 

 
 لأسرباصطحاب افيها سمح يالبعثات التي لا  -باء  

 المرحلة الأولى - ١ 

ــية بالـــسفر للراح ـــ    - ٢٤ ــتجمام العرضـ ــازة الاسـ ــام إجـ ــن نظـ ــة عـ ــذ الاستعاضـ ة يمكـــن تنفيـ
والاســتجمام لجميــع مراكــز العمــل الــتي يحــق لهــا هــذا، بــأثر فــوري اعتبــارا مــن تــاريخ موافقــة   

 .الجمعية العامة على اقتراح الأمين العام وتوصية لجنة الخدمة المدنية الدولية
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 المرحلة الثانية - ٢ 

سمح ي ـ ستبدأ الأعمال التحضيرية للأخذ بنهج العمليات الخاصة لمراكز العمـل الـتي لا             - ٢٥
علـى   الجمعيـة العامـة   موافقـة ، وذلـك فـور    ١٧ كما هو مبين في الفقـرة        لأسرباصطحاب ا فيها  

وســـتتطلب هـــذه الأعمـــال . مقترحـــات الأمـــين العـــام وتوصـــية لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة
 :التحضيرية اتخاذ الإجراءات التالية

ة المــشتركة بــين تــسمية أمــاكن إداريــة مناســبة للانتــداب، بالتــشاور مــع اللجنــ )أ( 
ــة بمراكــز ال   ــةعمــلالوكــالات المعني ــة إضــافية     .  الميداني ــاكن إداري ــى أم ــاوض عل ــزم التف ــد يل وق

ويتوقـف ذلـك علـى مـدى اسـتعداد الأمـاكن الـتي تمـت تـسميتها بالفعـل لاسـتيعاب                      للانتداب  
 لسلام؛الأمم المتحدة لالأعداد الإضافية من معيلي الموظفين العاملين في عمليات 

اتفـاق مـع الحكومـات المـضيفة للأمـاكن الإداريـة            ويتوقع  تجرى مفاوضات   س )ب( 
ســرة غــير المــصحوبين، بمــا في ذلــك     الأللانتــداب المــسماة وذلــك للــسماح بوجــود أعــضاء      

 الامتيازات والحصانات المتعلقة بالتأشيرات والضريبة واستيراد الأمتعة الشخصية؛

 في  لأسـر تراعـي أعـضاء ا    كـي   وذلك  ويلزم تعزيز خطط الإجلاء الأمني للبعثة        )ج( 
 الأماكن الإدارية للانتداب؛

قـود  ع وتغييرهـا إلى     ٣٠٠يتعين استعراض تعيينات الموظفين بموجب المجموعة        )د( 
، بمــا يتمــشى مــع مقترحــات الأمــين العــام وقــرار لجنــة الخدمــة المدنيــة   ١٠٠بموجــب المجموعــة 

 في مراكـز العمـل      ٣٠٠بموجـب المجموعـة      محدودة المدة الدولية بشأن وقف استخدام التعيينات      
 .)٣(٢٠٠٦ لعام ها والوارد في إضافة تقريرلأسرباصطحاب افيها سمح يالتي لا 

والجــدول الــزمني المرتقــب لتنفيــذ المرحلــة الثانيــة هــو تــسعة أشــهر مــن تــاريخ موافقــة     - ٢٦
 .ية في هذا الشأنالجمعية العامة على اقتراح الأمين العام وقرار لجنة الخدمة المدنية الدول

 
 الآثار المالية -سابعا  

المــوارد تم اســتكمال الآثــار الماليــة المنعكــسة في تقريــر الأمــين العــام عــن الاســتثمار في    - ٢٧
 ومراكـز العمـل     لأسـر باصـطحاب ا  فيهـا   سمح  يلمواءمة مراكز العمل التي     ) A/61/255 (يةالبشر
ة الأمنيــة والنــهج الــذي تطبقــه اللجنــة  باصــطحابها بمــا يتمــشى مــع المرحل ــفيهــا سمح يــ الــتي لا

ــة والأخــذ بنــهج العمليــات الخاصــة في       ــة بمراكــز العمــل الميداني المــشتركة بــين الوكــالات المعني
ــ ــتي لا ـمراكـ ــل الـ ــ ز العمـ ــا سمح يـ ــطحاب افيهـ ــرباصـ ــداد   لأسـ ــس الأعـ ــي تعكـ ــك كـ ، وذلـ
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انظـر الجـدولين    (ت  من الموظفين المتأثرين بذلك والمعدلات الراهنة للرواتـب والبـدلا          المستكملة
 ). بالمرفق٢ و ١

ــن     - ٢٨ ــرة مـ ــات حفـــظ الـــسلام للفتـ ــات عمليـ ــدّر احتياجـ ــوز١تقـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٧يوليـ
 مليـون  ٤٥,٢ مليـون دولار وتتـألف مـن    ٧٢,٥، في مجموعها بمبلغ     ٢٠٠٨يونيه  /حزيران ٣٠

  إلىلأســردولار لتحويــل عقــود المــوظفين وتغــيير وضــع البعثــة مــن عــدم الــسماح باصــطحاب ا
 مليــون دولار للاستعاضــة عــن إجــازة الاســتجمام العرضــية      ١٠,٥و الــسماح باصــطحابها؛  

ــسفر للراحــة والاســتجمام؛ و     ــة بال ــق بتكــاليف   ١٦,٨الحالي ــون دولار تتعل ــهج الأخــذ ب ملي ن
 .لأسرباصطحاب افيها سمح يالعمليات الخاصة في مراكز العمل التي لا 

في تقـدير الاحتياجـات الـواردة في هـذا التقريـر،            واستنادا إلى الافتراضـات المـستخدمة        - ٢٩
 الناشئة عـن الاستعاضـة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦تصل آثار الموارد على الميزانية البرنامجية لفترة السنتين         

يوليـه  /بنظام إجـازة الاسـتجمام العرضـية بالـسفر للراحـة والاسـتجمام، الـذي سـينفّذ مـن تمـوز              
 . مليون دولار١,٥، إلى ٢٠٠٧

 بمبلـــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ياجـــات الإرشـــادية مـــن المـــوارد لفتـــرة الـــسنتين  وتقـــدر الاحت - ٣٠
الاستعاضــة عــن نظــام إجــازة الاســتجمام العرضــية  ) أ: (مليــون دولار وتتــصل بمــا يلــي ٩٨,٤

 مليــون ٦,٢ (٢٠٠٧يوليــه /الحــالي بالــسفر للراحــــــة والاســتجمام الــذي ســينفّذ مــن تمــوز       
عثات الخاصة من وضـع لا يـسمح باصـطحاب           عقود الموظفين وتغيير الب    وتحويل )ب(؛  )دولار

 ٢٠٠٨ينــــاير /إلى وضــــع يــــسمح باصــــطحابها الــــذي ســــينفّذ مــــن كــــانون الثــــانيالأســــرة 
أبريـل  /والأخذ بنهج العمليـات الخاصـة الـذي سـينفّذ مـن نيـسان             ) ج(؛  )مليون دولار  ٢١,٢(

رة ـــــتوارد لفـــــوســـتختلف المبـــالغ الفعليـــة للاحتياجـــات مـــن الم).  مليـــون دولار٧١ (٢٠٠٨
ــسنتين  ــة في ذلــك الوقــت عــن الافتراضــات الــتي     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ال  إذا اختلفــت المعــالم الفعلي

وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيطلب مبلــغ يقــدر  . افترضــت للتوصــل إلى التقــديرات الــواردة أعــلاه 
 دولار في السنة للموظفين الممولين في إطار موارد خارجـة عـن الميزانيـة، يتـألف              ٧٩٣ ٠٠٠ بـ

 دولار للــسفر للراحــة  ٩٢ ٠٠٠بنــهج العمليــات الخاصــة و   لأخــذ دولار ل ٧٠١ ٠٠٠مــن 
 .والاستجمام

 في المائــة لمعــدل ٢٩الأســر ب اصــطحلا يــسمح فيهــا باويبلــغ متوســط البعثــات الــتي   - ٣١
 في المائة لمعدل دوران الموظفين الفنيين، مع ما يصاحب هذا من أثر سلبي علـى                ٢٦الشواغر و   

، )٣(٢٠٠٦ما هو مبين في إضافة تقرير لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة لعـام               وك. إنجاز ولاية البعثة  
في النظام الموحد الأثر الإيجابي لتطبيـق شـروط        القائمة في الميدان    تظهر خبرة المنظمات الأخرى     

لــسلام الأمــم المتحــدة لوفي حــين أن معــدلي الــشواغر والــدوران في عمليــات  . خدمــة متوائمــة
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 في المائـة، تــذكر المنظمــات القائمـة في الميــدان في منظومــة الأمــم   ٣٠و  ٢٥يتـراوح حاليــا بــين  
 ماثلــة قبــل الأخــذ بالتــدابير الــسابقة قــد انخفــضت إلىالمرتفعــة الم رشواغالــمعــدلات أن المتحــدة 

 . إجمالا“ في المائة٨ارتفاع طفيف يبلغ ”
 

 الاستنتاجات والتوصيات -ثامنا  
دة رب عمل مختـار في الـسوق العـالمي شـديد التنـافس           وإن أرتئي أن تصبح الأمم المتح      - ٣٢

اليوم وتحتفظ بقوة عمل قادرة على التصدي لتحديات عمل يتزايد تعقيده في الميدان، يلـزم أن                
وفي الوقت الحاضـر، لا تفـضي       . تقدم شروط خدمة تجتذب وتستبقي موظفين رفيعي المستوى       

 هذه الرؤية، مما يحول دون أن تـدير المنظمـة   شروط الخدمة التي تقدمها الأمانة العامة إلى تحقيق    
 .مواردها البشرية بفعالية

، تظهـر خـبرة   )٣(٢٠٠٦وكما أوضح في إضافة تقرير لجنة الخدمة المدنية الدوليـة لعـام     - ٣٣
المنظمــات الأخــرى القائمــة في الميــدان في النظــام الموحــد الأثــر الإيجــابي لتطبيــق شــروط خدمــة  

 .متوائمة

 علـى  ٢٠٠٦، أن لجنة الخدمة المدنية الدولية وافقت في إضافة تقريرها لعـام     ومن المهم  - ٣٤
أن مواءمــة شــروط الخدمــة في مراكــز العمــل الــتي لا يــسمح فيهــا باصــطحاب الأســرة مــسألة    

 . الموحد جوهرية للحفاظ على نظام الأمم المتحدة

 :ويطلب إلى الجمعية العامة ما يلي - ٣٥

ــة   وافــق علــى الإطــار ا أن ت )أ(  ــرح والتغــييرات المقترحــة في شــروط الخدم لمقت
 المقدمة في هذا التقرير؛

 :في إطار عمليات حفظ السلام )ب( 

ـــ     ‘١’   ــه يطلــب مبلــغ يقــدر ب ــون دولار ٤٥,٢أن تحــيط علمــا بأن  ملي
لتحويل الوضع التعاقدي للموظفين والبعثات من وضع لا يسمح         

ا، الـذي   فيه باصـطحاب الأسـرة إلى وضـع يـسمح فيـه باصـطحابه             
ــينفّذ مــن   ــاني ١س ، في إطــار ميزانيــات  ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الث

 ؛٢٠٠٧/٢٠٠٨عمليات حفظ السلام ذات الصلة للفترة 

 مليــون دولار ١٠,٥ بـــقــدر يأن تحــيط علمــا بأنــه ســيطلب مبلــغ  ‘٢’  
للاستعاضة عن إجازة الاستجمام العرضية الحالية بالـسفر للراحـة          

 مــن لام ذات الــصلة للفتـرة والاسـتجمام، في عمليـات حفــظ الـس   
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، مع التنفيذ   ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليه  /تموز ١
 وسيـستوعب داخـل مـستويات       ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١المقترح في   

الميزانية المعتمدة لعمليات حفظ السلام المنفـردة والنفقـات بـشأنها         
ــارير أداء   ــة في تق ــةاالمبلّغ ــةلبعث ــة   المعني ــرة المالي ــوز ١ للفت ــه يو/تم لي

 ؛٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧

 مليــون ١٦,٨أن تحــيط علمــا بأنــه ســيطلب مبلــغ تقــديري قــدره  ‘٣’  
 الخاصـــة في مراكـــز العمـــل الـــتي دولار للأخـــذ بنـــهج العمليـــات

، والـــــذي ســـــينفّذ مـــــن يـــــسمح فيهـــــا باصـــــطحاب الأســـــر لا
، في إطار الميزانيات ذات الصلة لعمليات ٢٠٠٨أبريل /نيسان ١

 ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   /تمـوز  ١ م المنفـردة للفتـرة مـن      حفظ السلا 
، وســيجري اســتيعابه في إطــار مــستويات  ٢٠٠٨يونيــه /حزيــران

الميزانية المعتمدة لعمليات حفظ السلام المنفردة والنفقات المتعلقـة         
ــا المبلغـــة في تقـــارير أداء كـــل بعثـــة عـــن الفتـــرة الماليـــة مـــن         بهـ

 ؛٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١

 :في إطار الميزانية البرنامجية )ج( 

 مليون دولار تحـت     ١,٥أن تحيط علما بأنه سيطلب مبلغ يقدر بـ          ‘١’  
ــسياسية الخاصــة في إطــار البــاب    ، الــشؤون ٣اعتمــاد البعثــات ال

، ٢٠٠٧-٢٠٠٦السياسية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين       
ضـية بالـسفر للراحـة      للاستعاضة عن نظام إجـازة الاسـتجمام العر       

، ٢٠٠٧يوليــه /تمــوز ١والاســتجمام، الــذي ســينفّذ اعتبــارا مــن  
ــر الأداء     ــشأن في ســياق تقري ــة في هــذا ال وســتبلّغ النفقــات الفعلي

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦الثاني لفترة السنتين 

ــأن   ‘٢’   ــا بـ ــيط علمـ ــسنتين   الاأن تحـ ــرة الـ ــوارد لفتـ حتياجـــات مـــن المـ
 تتـصل   ،يـون دولار   مل ٩٨,٤تقدّر بمبلـغ    التي  ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 :بما يلي

وتغـيير البعثـات الخاصـة مـن وضـع          تحويل عقود المـوظفين      - أ   
ــه     لا ــه باصــطحاب الأســر إلى وضــع يــسمح في يــسمح في

 ؛) مليون دولار٢١,٢(باصطحابها 
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والاستعاضة عن نظـام إجـازة الاسـتجمام العرضـية الحـالي         - ب   
 ؛) مليون دولار٦,٢(بالسفر للراحة والاستجمام 

والأخذ بنهج العمليات الخاصـة في مراكـز العمـل الـتي لا              - ج   
 ؛) مليون دولار٧١(يسمح فيها باصطحاب الأسر 

أن تحيط علما بأن أي فرق بين الافتراضات الحالية والافتراضات           ‘٣’  
ــسياسية       ــات ال ــة للبعث ــديم مقترحــات الميزاني ــسائدة في وقــت تق ال

هـذه المقترحــات   سـيدرج في  ٢٠٠٩ وعــام ٢٠٠٨الخاصـة لعـام   
 .وسيوجّه نظر الجمعية العامة إليه
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 المرفق
 ١الجدول   

 الأسر باصطحاب  فيهاسمحيالآثار المالية السنوية المقدّرة لتسمية بعثات خاصة مراكز عمل   

 )بدولارات الولايات المتحدة(  
 
 

 

 البعثة

 مــنإعــادة التعــيين
 إلى ٣٠٠المجموعـــة 
 ١٠٠المجموعة 

ــتحقاقات مراكــــز اســ
فيهـا  سمح  يمل التي   الع

 الأسرباصطحاب
الــــسفر للراحــــة  

 المجموع والاستجمام

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء 
الــــــسلام في جمهوريــــــة أفريقيــــــا 

 ٣٠٢ ٠٠٦ ١ ٥٠٠ ٤٠ ٢٨٨ ٨٦٢ ٥١٤ ١٠٣ الوسطى

 ٥٣٢ ٣٢٠ ١ ٠٠٠ ٢٦٧ ٢٠٢ ٦٨٥ ٣٣٠ ٣٦٨ لجنة التحقيق الدولية المستقلة

فتاء في بعثــة الأمــم المتحــدة للاســت 
 ١٠٣ ٧٦٩ ٢ ٠٠٠ ٢٠٦ ١٩٧ ٣٦٩ ٢ ٩٠٦ ١٩٣ الصحراء الغربية

ــدة في     ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
 ٥٨٣ ١٣٨ ٣٤ ٠٠٠ ٨٢٠ ٢ ٢٣٠ ٦٠٠ ٢٧ ٣٥٣ ٧١٨ ٣ جمهورية الكونغو الديمقراطية

بعثــــة الأمــــم المتحــــدة في إثيوبيــــا 
 ٧١٤ ٥٧٦ ٤ ٠٠٠ ٣٠٢ ٧٥٢ ٨١١ ٣ ٩٦٢ ٤٦٢ وإريتريا

 ٧٥٢ ٥٢٩ ٧ ٠ ٦٤٩ ٩٠٧ ٥ ١٠٣ ٦٢٢ ١  نيبالبعثة الأمم المتحدة في

 ٩٥١ ٦٧٢ ٤٢ ٥٠٠ ٢٧٦ ١ ٦٩١ ٨٩٨ ٣٦ ٧٦٠ ٤٩٧ ٤ بعثة الأمم المتحدة في السودان

بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في    
 ٨٥٦ ٩١٧ ٥ ٠٠٠ ٣٢٢ ٨٦٧ ٧١٣ ٤ ٩٨٩ ٨٨١  ليشتي-تيمور 

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء 
 ٣٨٧ ٣٧٦ ٠٠٠ ١٨ ٠٢٣ ٣٣٠ ٣٦٤ ٢٨  بيساو-السلام في غينيا 

بعثـــة مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة في    
 ٩٧٢ ٣٩٩ ٥ ٥٠٠ ١٤٨ ٧٩٦ ٩٠٧ ٤ ٦٧٦ ٣٤٣ جورجيا

ــسياسي     ــم المتحــدة ال ــب الأم مكت
 ٤٠٠ ٢٥٦ ٠ ٥٨١ ١٩٢ ٨١٩ ٦٣ للصومال

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء 
 ١٨٤ ٤٣٩ ٠٠٠ ١٥ ٦٣٨ ٣٨١ ٥٤٦ ٤٢ السلام في طاجيكستان

 ٧٣٦ ٤٠٣ ١٠٦ ٥٠٠ ٤١٥ ٥ ٩١٤ ٦٦٠ ٨٨ ٣٢٢ ٣٢٧ ١٢ المجموع السنوي 
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 ٢الجدول   

الآثار المالية السنوية المقدّرة للأخـذ بنـهج العمليـات الخاصـة في عمليـات الأمـم المتحـدة                     
 لسلام ل

 )بدولارات الولايات المتحدة(  
 

 البعثة

إعــادة التعــيين مــن
 إلى ٣٠٠المجموعـــة
 ١٠٠المجموعة

ــتحقاقات  ــج اســـ نهـــ
 ات الخاصةالعملي

ــة   ــسفر للراحـــ الـــ
 المجموع والاستجمام

مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل 
 ٨٩٧ ٩٥٢ ١١ ٠٠٠ ٦٦٠ ٠٠٤ ٢٢٨ ١٠ ٨٩٣ ٠٦٤ ١ في بوروندي

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق    
 ٦٦٠ ١٥٧ ٢٠ ٠٠٠ ٢٩٣ ١ ١٨٢ ٨٨٣ ١٦ ٤٧٨ ٩٨١ ١ الاستقرار في هايتي

ــديم    ــدة لتقــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعثــ
 ٤٤٧ ٢٥٨ ١٣ ٠٠٠ ٨٦٠ ٢٣٩ ٣١٨ ١١ ٢٠٨ ٠٨٠ ١ أفغانستانالمساعدة إلى 

ــديم    ــدة لتقــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعثــ
 ٠٢٩ ٠٢٥ ١٤ ٠٠٠ ٠١٢ ١ ٠٨٩ ٧٥٥ ١١ ٩٤٠ ٢٥٧ ١ المساعدة إلى العراق

مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل 
 ١٣٧ ٠٨٢ ٤ ٠٠٠ ٢١٩ ٤٥٨ ٥٧٥ ٣ ٦٧٩ ٢٨٧ في سيراليون

بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــلإدارة 
 ٦١٥ ٥٦٩ ١ وسوفوالمؤقتة في ك

)أ(  ٦١٥ ٠٥١ ٣ ٠٠٠ ٤٨٢ ١ 

 ٨٢٥ ٤٧٠ ٢٩ ٠٠٠ ٥٧٢ ١ ٣٦٤ ٦٠٢ ٢٥ ٤٦١ ٢٩٦ ٢ بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

عمليــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة في  
 ٤٦٨ ١٤٧ ٢٠ ٠٠٠ ١١٣ ١ ٧١٤ ٣٧٧ ١٧ ٧٥٤ ٦٥٦ ١ ديفوار كوت

 ٠٧٨ ١٤٦ ١١٦ ٠٠٠ ٢١١ ٨ ٠٥٠ ٧٤٠ ٩٦ ٠٢٨ ١٩٥ ١١ المجموع السنوي 
 

 .١٨انظر الفقرة  )أ( 
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 ٣الجدول 

 لسلام لدورات الراحة والاستجمام لعمليات الأمم المتحدة 

 البعثة
  دورة الراحة والاستجمام

 )٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١في (

  أسابيع٨ مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
  أسابيع لبقية البلد٨عا لبانغي؛  أسبو١٢ مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى

  أسابيع٨ لجنة التحقيق الدولية المستقلة
  أسابيع لتندوف٨ أسبوعا للصحراء الغربية؛ ١٢ بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
  أسابيع٨ بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

  أسابيع٨ الكونغو الديمقراطيةبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية 
  أسابيع٨ عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

  أسابيع٦ بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
  أسابيع٤ بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
  أسابيع٨ مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون

  أسابيع لإريتريا ومناطق الحدود مع إثيوبيا٨ ة في إثيوبيا وإريتريابعثة الأمم المتحد
  أسابيع٨ بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

  أسابيع لبقية البلد٦ أسابيع لمنروفيا و ٨ بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
 ونج فقط أسابيع لبيراتناغار، وجهابا ونيبالغ٨ بعثة الأمم المتحدة في نيبال

  أسابيع لبقية السودان٦ أسابيع للخرطوم و ٨ بعثة الأمم المتحدة في السودان
  أسابيع٨  ليشتي-بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 

  أسبوعا لبيساو١٢  بيساو-مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا 
  أسابيع لغالي وسوخومي وزوغديدي٨تبليسي، و  أسبوعا ل١٢ بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا

 - مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
  أسبوعا١٢ مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في طاجيكستان

  
 


