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  من جدول الأعمال١٢٣البند 
   إدارة الموارد البشرية

 تقرير الأمين العام  
 

تدابير معالجة عـدم التـوازن في التوزيـع الجغـرافي لمـوظفي مفوضـية الأمـم                   
 المتحدة لحقوق الإنسان

  

 موجز 

يقترح هذا التقرير تـدابير لمعالجـة عـدم التـوازن في التوزيـع الجغـرافي لمـوظفي مفوضـية                     
 .٦١/٢٤٤م المتحدة لحقوق الإنسان على نحو ما طلبته الجمعية العامة في قرارها الأم
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 مقدمة -أولا  
 الذي طلبـت فيـه الجمعيـة العامـة إلى الأمـين             ٦١/٢٤٤يقدَّم هذا التقرير عملا بالقرار       - ١

عالجـة  ، بالتشاور مع مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، مقترحـات لم            إليهاالعام أن يقدم    
 .عدم التوازن في التوزيع الجغرافي لموظفي المفوضية

  
 معلومات أساسية -ثانيا  

 التـوازن في التوزيـع الجغـرافي لمـوظفي     أثارت لجنـة حقـوق الإنـسان مـرارا مـسألة عـدم               - ٢
وقدمت اللجنة طلبات لتـصحيح عـدم التـوازن         . باعتبارها مسألة تبعث على قلق بالغ     فوضية  الم

اليــة الترتيبــات الح، لــدى اعتمــاد ١٩٩٧اعتُمــدت بعــد عــام ارات عديــدة قــرهــذا مــن خــلال 
 .لمفوضيةل

 إلى وحــدة التفتــيش المــشتركة  ٢٠٠٢/٨٠ في قرارهــا  لجنــة حقــوق الإنــسان وطلبــت - ٣
إجــراء مراجعــة شــاملة لإدارة وتنظــيم المفوضــية، وبخاصــة في مــا يتعلــق بأثرهمــا علــى سياســات  

مجـالات عـدة   ) A/59/65 – E/2004/48( الوحدة في تقريرهـا  وأبرزت. التعيين وتكوين الموظفين
ولاحـظ الأمـين العـام في    . تستلزم تحسينا كما عرضت مقترحات تهدف إلى معالجة هذه الحالـة        

أنه سيجرى تحديد أفـضل مـسار عمـل لتنفيـذ     ) A/59/65/Add.1 – E/2004/48/Add.1(تعليقاته 
كما لاحظـت الجمعيـة العامـة في قرارهـا          . شرية الموارد الب  التوصيات بالتشاور مع مكتب إدارة    

 . أن الوحدة ستقدم تقرير متابعة٥٩/٢٦٦

تقريـر الوحـدة عـن    ) A/61/115(في مـذكرة لـه   إلى الجمعيـة العامـة    وأحال الأمين العام     - ٤
وأوصى التقريـر بـأن تتخـذ الأمانـة العامـة تـدابير للنظـر             . مفوضيةللداري  الإستعراض   الا متابعة

الــة عــدم التمثيــل أو الــنقص في التمثيــل بالمفوضــية عنــد تنظــيم امتحانــات تنافــسية في حتحديــدا 
ــسان، وإعــداد خطــة عمــل   مجــال متخصــصة في  ــوازن الحــالي في   لحقــوق الإن تقلــيص عــدم الت

واعترفت الوحدة بأن التغيير الحقيقي سيحدث مـع الوقـت إلا أنهـا          . التوزيع الجغرافي بالمفوضية  
ووافـق  . نحى الحالي للتوظيف المتزايـد مـن المنـاطق الزائـدة التمثيـل            دعت المفوضية إلى عكس الم    

 علــى أن مــن الــضروري بــذل مزيــد مــن الجهــود  )A/61/115/Add.1(الأمــين العــام في تعليقاتــه 
خطــوات لتحــسين الحالــة في اتخــاذ لمعالجــة مــسألة التوزيــع الجغــرافي، ولاحــظ أنــه يجــرى حاليــا  

 .لموسة إلا في الأجل المتوسطالمفوضية بيد أن آثارها لن تكون م

، أسفت الجمعية العامة لأن الجهود الرامية إلى معالجة حالة عـدم            ٦١/١٥٩وفي القرار    - ٥
ولاحظـت  . التوازن في التنوع الجغـرافي الإقليمـي لمـوظفي المفوضـية لم تـؤد إلى تحـسن يعتـد بـه                    

شرقية وأمريكــا اللاتينيــة انخفــاض تمثيــل المجموعــات الإقليميــة لــدول أفريقيــا وآســيا وأوروبــا ال ــ 



A/61/823  
 

07-28660 3 
 

وأعـادت الجمعيـة كـذلك التأكيـد أن اللجنـة           . ومنطقة البحر الكاريبي ضمن موظفي المفوضـية      
الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية المناســبة المنــوط بهــا مــسؤوليات عــن المــسائل الإداريــة والمتعلقــة   

 التغلـب علـى حالـة     وقررت الجمعية جملة أمور منها الـسماح، في معـرض الـسعي إلى            . بالميزانية
يقتـصر بموجبـها تعـيين المـوظفين      بالمفوضية، بإنشاء آليـة مؤقتـة لا       عدم التوازن الجغرافي الخاصة   

 . في المفوضية على المرشحين الناجحين في الامتحانات التنافسية الوطنية٢-من الرتبة ف

 ٦١/٢٤٤ر  الجمعية العامـة لاحقـا، بنـاء علـى توصـية اللجنـة الخامـسة، القـرا                اتخذت  و - ٦
 مقترحــات لمعالجــة عــدم التــوازن في التوزيــع  إليهــاأن يقــدمالــذي طلبــت فيــه إلى الأمــين العــام 

 .ول من دورتها الحادية والستين المستأنفةالجزء الأالجغرافي لموظفي المفوضية، في 
  

 تعليل المقترحات -ثالثا  
دئ الراسـخة الـتي أرسـتها       صاغ الأمين العام رده علـى هـذا الطلـب بالاسـتناد إلى المبـا               - ٧

الثـاني والعاشـر مـن      الجـزأين   الجمعية العامة، التي تنظِّم تعـيين المـوظفين والـتي أعيـد تأكيـدها في                
كفالة أن تكون أعلى معـايير الكفـاءة   وتدعو الجمعيةُ الأمين العام إلى      . ٦١/٢٤٤قرار الجمعية   

 إيـلاء مبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل           والأهلية والنـزاهة الاعتبـار الأسمـى في تعـيين المـوظفين مـع            
كمـا تؤكـد    .  من ميثاق الأمم المتحـدة     ١٠١ من المادة    ٣الاعتبار الواجب، وذلك وفقا للفقرة      

الــدين،  الجــنس أو توظيــف المــوظفين وتعيينــهم وترقيتــهم دون أي تمييــز يتعلــق بــالعرق أوعلــى 
 وتطلـب إلى  . وظفي الأمـم المتحـدة    وفقا لمبادئ الميثاق وأحكام النظامين الأساسـي والإداري لم ـ        

عـادل في الأمانـة العامـة، وأن    الغـرافي  الجلتوزيع ا لتحقيقالأمين العام أن يواصل جهوده الجارية     
.  توزيع جغرافي ممكـن للمـوظفين في جميـع إدارات ومكاتـب الأمانـة العامـة                وسعيكفل تحقيق أ  
من الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة         إلى الأمين العام تكثيف جهوده لزيادة التوظيف        وتطلب أيضا   

ضـمن  ودخولهـا  البلـدان  تراجـع  الحيلولـة دون   ترمـي إلى  وبـذل جهـود توعيـة   تمثيـل   ناقصة ال وال
تعيين مـوظفين مـن الـدول       على   تشجيعُاليؤدي  وتشدد الجمعية كذلك على ألا      . هاتين الفئتين 

 . من التنافسمرشحين مؤهلين آخرينإلى منع تمثيل ناقصة الالأعضاء غير الممثلة وال

، أحيطَ علما على النحو الواجب بما ورد في القـرار           ٢-وفي ما يتعلق بالتعيين برتبة ف      - ٨
يقتـصر بموجبـها تعـيين        الذي قررت فيه الجمعية العامة السماح بإنشاء آلية مؤقتة لا          ٦١/١٥٩

كمـا أحـيط    . الموظفين في المفوضية على المرشحين الناجحين في الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة            
 الـذي أدخلـت   ٦١/٢٤٤مـن القـرار   الثالـث  الجـزء   مـن  ١علما بالصياغة المـستعملة في الفقـرة      

ــه ــديلا الجمعي فيـــ ـــة تعـــ ــسابقة علـــــى الـــــصياغة المـــــستخدَمة في ق ـــــــ ــا الـــ ، ٥١/٢٢٦راراتهـــ
ــرتبتين    ٥٧/٣٠٥ و ٥٥/٢٥٨ ،٥٣/٢٢١  الــتي تــنص علــى أن التعيينــات في الوظــائف مــن ال
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ــدها أن    احــصر تُمــلأ ٢- ف و١-ف ــسية، بتأكي ــات التناف ــق الامتحان ــات  عــن طري الامتحان
، الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي      ٢-التنافسية الوطنية هي مصدر التعيين في الوظائف من الرتبـة ف          

ــةالناقــصة ال  عــدد الــدول الأعــضاء غــير الممثلــة أو  صتقلــيوذلــك بغيــة    العامــةتمثيــل في الأمان
في الوظـائف  كهـذا أن يـسمح بـالتعيين    تعـديل  فمن شأن  ).أضيف الخط تحت العبارة للتأكيد  (

الخاضــعة للتوزيــع  للوظــائف غــير الامتحانــات التنافــسية الوطنيــة مــن خــارج ٢-مــن الرتبــة ف
وفي هـذا الـسياق، يلاحـظ الأمـين العـام أنـه،             . المفوضية عـدد كـبير منـها      يوجد ب ، التي   الجغرافي

ــين النظــام الإداري    ــستمر ب ــساق الم ــة الات ــن   بهــدف كفال ــصلة م  للمــوظفين والأحكــام ذات ال
لأنهـا تــنص حاليـا علــى   ) ب(١٠٤/١٥قـرارات الجمعيـة العامــة، سـيتعين تعــديل نـص القاعــدة     

 والوظـائف الـتي تتطلـب    ٢- و ف١-الـرتبتين ف مـن  وظـائف  اللا يكون التعيين في   ”: يلي ما
 مرفــق في ويــرد تعــديل في هــذا الــشأن .“كفــاءة لغويــة خاصــة إلا عــن طريــق امتحــان تنافــسي

 .التقرير هذا

ويشرح هذا التقرير التدابير الـتي يعكـف حاليـا كـل مـن مكتـب إدارة المـوارد البـشرية           - ٩
والمفوضية على تنفيذها في سبيل تحـسين التوزيـع الجغـرافي للمـوظفين في المفوضـية، كمـا يقـدم                    

 .عددا من التدابير الإضافية من أجل تعجيل هذا التحسين
  

  الجاري تنفيذهاالتدابير -رابعا  
 ٢٠٠٥ و ٢٠٠١حقــوق الإنــسان عــامي مجــال نُظمــت امتحانــات تنافــسية وطنيــة في  - ١٠

وجرى حـتى الآن تعـيين جميـع        . وُضعت بنتيجتها قائمة مرشحين على درجة عالية من الكفاءة        
. المرشــحين مــن الــدول الأعــضاء مــن غــير مجموعــة دول أوروبــا الغربيــة والــدول الأخــرى          

قون المدرجة أسماؤهم على القائمة هـم مـن مجموعـة دول أوروبـا الغربيـة ودول                المرشحون البا و
 .)١(ىأخر

الدول الأعـضاء غـير الممثلـة والناقـصة         لدى  الامتحانات التنافسية الوطنية    ويتاح تنظيم    - ١١
ــصبح    ــل وتلــك المعرضــة لأن ت ــتين  ضــالتمثي النطــاق، أدنى مــن نقطــة  ضــمن ”(من هــاتين الفئ

علـى المـشاركة فيهـا علـى        الأعـضاء   ع مواطني تلك الـدول      يفوضية تشج الموتواصل  ). “الوسط
ويقـوم حاليـا مكتـب إدارة المـوارد البـشرية، بالتعـاون مـع المفوضـية، باسـتعراض            . نطاق واسـع  

إجـراء امتحانـات تنافـسية وطنيـة في       إتاحـة    مـن أجـل عـدم        ٢٠٠٨قائمة البلدان المقترحة لعـام      
 الأعضاء، ما من شأنه المساعدة في تـصحيح عـدم التوزيـع        الدوللهذه  حقوق الإنسان إلا    مجال  

وتعتمد المفوضية حاليـا علـى تعـاون الـدول الأعـضاء في تـشجيع مواطنيهـا                 . الجغرافي بالمفوضية 
__________ 

 .تحافظ المفوضية على توزيع الموظفين بحسب المجموعات الإقليمية وذلك بطلب من مجلس حقوق الإنسان )١( 
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ممكـن  جـذب أكـبر عـدد    على المشاركة الواسعة في الامتحانات التنافسية الوطنية للمساعدة في        
وتحقيقـا لأوسـع مـشاركة      . مثلـة أو الناقـصة التمثيـل      من المرشحين المـؤهلين مـن البلـدان غـير الم          

ذب مرشـحين مـن     إدارة الموارد البـشرية لج ـ    مكتب  تقديم الدعم لجهود    ب تتعهد المفوضية    ،ممكنة
الدول الأعضاء غير الممثلة والناقصة التمثيل أو من تلك المعرضـة لأن تـصبح مـن ضـمن هـاتين                    

 .الفئتين

 ٢٠٠٨حقـوق الإنـسان لعـام       مجال  نافسية الوطنية في    وتيسيرا لتصحيح الامتحانات الت    - ١٢
في الوقــت المناســب، أوصــى مكتــب إدارة المــوارد البــشرية المفوضــيةَ بــالنظر في تــوفير التمويــل   

ويتوقـع  . ال قـادرين علـى المـساعدة في تـصحيح الامتحانـات           هذا المج ـ للاستعانة باستشاريين في    
 سـيكون لازمـا خـلاف ذلـك لوضـع قائمـة             أن يقلص هذا التـدبيرُ إلى حـد كـبير الوقـت الـذي             

 .بالمرشحين الناجحين

ــوائم النـــاجحين في الامتحانـــات     - ١٣ ــوارد البـــشرية أيـــضا قـ ويـــستعرض مكتـــب إدارة المـ
ــام   ــة لع ــة ذات    ٢٠٠٧التنافــسية الوطني ــة وغيرهــا مــن المجموعــات الوظيفي ــشؤون القانوني  في ال

مجـال  ة المستهدَفة ويمتلكون الخلفية المطلوبة في     الصلة بالمفوضية، الذين يستوفون المعايير الجغرافي     
 .٢-حقوق الإنسان لشغل وظائف من الرتبة ف

وفي مــا يتعلــق بالوظــائف مــن الرتــب الأخــرى، تُبــذل حاليــا جهــود مــن أجــل توســيع   - ١٤
ــواردة في الفقــرات مــن   وتــشمل هــذه الجهــود ال . نطــاق مجموعــة المرشــحين المــؤهلين   ــدابير ال ت

 . أدناه٢١إلى  ١٦

وما فتئت المفوضـية تلفـت انتبـاه مقـدمي الطلبـات المحـتملين إلى الـشواغر في المفوضـية                     - ١٥
عن طريق إعلان الوظـائف علـى نظـام غالاكـسي للتوظيـف الإلكتـروني بالأمانـة العامـة للأمـم                     

 . المتحدة وفي المطبوعات الدورية الدولية المقروءة على نطاق واسع

أعـدت  شواغر على أوسع نطاق ممكن في الدول الأعـضاء،          وبغية كفالة الإعلان عن ال     - ١٦
 مؤســسة حكوميــة ومنظمــة غــير حكوميــة في ١ ٢٠٠المفوضــية قــوائم بريديــة تــضم أكثــر مــن 

الأكاديمية الـتي تعـنى بحقـوق       المؤسسات  مجال حقوق الإنسان، علاوة على المؤسسات الوطنية و       
 المفوضـية ولفـت انتبـاه المفوضـية إلى          الإنسان الراغبة في نشر معلومات عـن الـشواغر المقبلـة في           
 .المرشحين المحتملين المدرجة أسماؤهم على قوائم خاصة بها

تحـسين مـستوى التنـوع الجغـرافي تـشمل آليـة            لالمفوضية استراتيجية داخلية    واعتمدت   - ١٧
لاستعراض عملية التعيين في كل شاغر قبل اتخاذ قرار الاختيار النهائي، بما يكفـل عـدم ادخـار                  
أي جهد في سبيل تحديد واختيار المرشـحين المـؤهلين مـن المنـاطق الـتي تـستلزم تحـسين تمثيلـها،                     

وتهـدف  . الإداري لموظفي الأمم المتحدة بشكل كامـل      الأساسي و لنظامين  مع مراعاة واحترام ا   
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 هذه الممارسة إلى زيادة عدد المرشحين المؤهلين الإضـافيين مـن المنـاطق الجغرافيـة المرغوبـة، إلى                 
أقصى حد وعدم إقصاء مرشحين من منـاطق أخـرى، بغيـة تـشكيل أوسـع مجموعـة ممكنـة مـن                      

 .المرشحين الموصى بهم لكل وظيفة

مكتب بالمفوضية بمعلومات عن مجمل التكـوين الجغـرافي للمفوضـية،           /كل شعبة تزود  و - ١٨
جميـع  لـب إلى    يطو. الأمر الذي يحـدد بوضـوح المنـاطق الـتي تـستوجب تحـسين مـستوى تمثيلـها                 

. عب الخاضـعة لإشـرافهم    م غايـات التوزيـع الجغـرافي في الـش         عب أن يضمِّنوا أهدافَه   رؤساء الش 
ويساءَل كبارُ المديرين عما بذلوا من جهود وأحرزوا مـن نجـاح في تحـسين التنـوع الجغـرافي في             

دعم وإدارة البرامج بالمفوضـية، الـتي تـصدر         دوائر  وتخضع الإنجازات لرصد منتظم من      . شعبهم
ــا   ــة لاستعراضــها مــن قبــل الإدارة العلي وقــد أُبلــغَ جميــع المــوظفين المــشاركين في   . تقــارير دوري

أنــشطة التعــيين بأهــداف المفوضــية وتلقــوا توجيهــات، حــسب الاقتــضاء، بــشأن كيفيــة تحــسين 
 .التوزيع الجغرافي

ات مــن قــرار)  في المائــة٦٩( قــرارا ٣١إذ تتــصل . وبــدأت الجهــود أعــلاه تــؤتي ثمارهــا - ١٩
 التي اتُخـذت بـشأن وظـائف الفئـة الفنيـة منـذ بـدء تطبيـق هـذه الإجـراءات في                       ٤٥ الـالاختيار  

. تحـسين تمثيلـها داخـل المفوضـية       يلـزم   ، بمـواطنين مـن المنـاطق الـتي          ٢٠٠٦سبتمبر  /أواخر أيلول 
 لمواطنين من المنطقـة الجيـدة التمثيـل أصـلا في            ١٤ الـالاختيارات   من   ١٠الملاحظة أن   وجدير ب 

جـاءت  و. المفوضية هي ترقيات داخلية للمـوظفين، مـا يعـني أنهـا حياديـة مـن الناحيـة الجغرافيـة               
) هـا  ومـا فوق   ٥-برتبـة ف  (قرارات التعيين في الوظائف العليـا       )  في المائة  ٦٧(نسبة مئوية مماثلة    ب

تحـسين  يلـزم    هـي لمـوظفين مـن المنـاطق الـتي            ١٢  مـن التعيينـات ال ــ     ٨ن  إخلال هذه الفترة، إذ     
 .تمثيلها

ــدان     - ٢٠ ــراد مــن بل ــة و وستواصــل المفوضــية الاســتعانة بخــدمات أف ــدان غــير ممثل ناقــصة بل
التمثيــل مــن خــلال آليــات تبــادل المــوظفين كالاتفاقــات القائمــة في مــا يتعلــق بنقــل المــوظفين     

 .وإعارتهم وندبهم بين الوكالات
  

 التدابير الإضافية المقترحة -خامسا  
م المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان في خطـة عملـها الـتي طلبـها                  عرضت مفوضـة الأم ـ    - ٢١

صــوب تحقيــق التنميــة، والأمــن، : في جــو مــن الحريــة أفــسح”الأمــين العــام في تقريــره المعنــون 
 استراتيجية للوجهة المـستقبلية الـتي ستـسلكها         ة، رؤي )A/59/2005 (“وحقوق الإنسان للجميع  

  من هذه الوثيقة ذكرت المفوضـة الـسامية أن         ١٢٠ة  وفي الفقر ). A/59/2005/Add.3(المفوضية  
وكررت أيـضا التأكيـد أنـه       . يظل يشكل إحدى أولوياتها    س تحقيق التوازن الجغرافي في المفوضية    
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ــة أعلــى معــايير الجــدارة       ــار المــوظفين هــو ضــرورة كفال ــار الرئيــسي في اختي ــئن كــان الاعتب ول
تبار الواجـب لتوظيـف واختيـار الأفـراد علـى      والتراهة والكفاءة، فإن المفوضية ستولي أيضا الاع     

 . قدر ممكن من التوزيع الجغرافيأساس أكبر 

وجرى التوسع في شرح هـذا التعهـد في خطـة عمـل خاصـة لتحقيـق التمثيـل الجغـرافي                      - ٢٢
ــسامية عــن تكــوين مــلاك المفوضــية        ــرين لاحقــين للمفوضــة ال ــادل جــرى عرضــها في تقري الع

)E/CN.4/2006/103   و A/HRC/4/93 (                تضمنا عـددا مـن نقـاط العمـل الهادفـة إلى تحـسين حالـة
 .التمثيل الجغرافي بين موظفي المفوضية

الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة مـصدرا أوليـا لتعـيين المـوظفين              وستظل قوائم مرشـحي      - ٢٣
ويمكن تنسيب مرشـحي الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة علـى وظـائف ممولـة                . ٢-من الرتبة ف  

الممارسـة علـى    نية العادية وأخرى ممولة من خارج الميزانية؛ وفي الحالة الأخيرة درجت            من الميزا 
المـوظفين المعيَّـنين علـى وظـائف ممولـة مـن خـارج              تيعاب  وجوب أن تتعهد الإدارة الموظِّفة باس ـ     

اضـعة لنظـام النطاقـات المستـصوبة، في حـال اسـتُنفد التمويـل المرصـود للوظيفـة                   الخالميزانية غير   
 عقـود دائمـة تحمـل    ، بعـرض بعـد فتـرة اختباريـة     وهـذا الأمـر مطلـوب بـسبب القيـام،           . ليةالأص

 . الامتحانات التنافسية الوطنية على مرشحيصفة التعيين الجغرافي

، يجـرى العمـل حاليـا علـى         ٦١/١٥٩وبالإضافة إلى ذلك، ووفقا لقرار الجمعية العامة         - ٢٤
 مـن مـصادر أخـرى غـير     ٢-شـحين مـن الرتبـة ف   إنشاء آلية مؤقتة تسمح للمفوضية بتعيين مر      

بــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل في  المــساس بموبغيــة عــدم . قائمــة الامتحانــات التنافــسية الوطنيــة 
 غـير خاضـعة للتوزيـع       ٢-الأمانة العامة، اقتُرح تعيين هؤلاء المـوظفين في وظـائف مـن رتبـة ف              

خـرى غـير الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي      وهم سيُعتبرون مرشحين داخليين للوظائف الأ   . الجغرافي
في الأمانة العامـة، لكـن كمرشـحين مـن ضـمن فتـرة الـستين يومـا للوظـائف الخاضـعة للتوزيـع                   

 الممولــة مــن مــوارد ٣-وعلــى غــرار ذلــك، وفي مــا يتعلــق بالوظــائف مــن الرتبــة ف . الجغــرافي
ؤهلين مـن المنـاطق     خـارجيين م ـ  مرشـحين   ن يجاز للمفوضية تعـيين      أخارجة عن الميزانية، اقتُرح     

 .التي تستوجب تحسين تمثيلها في المفوضية

وســتنظم المفوضــية، بمــساعدةٍ مــن مكتــب إدارة المــوارد البــشرية، حمــلات توظيــف          - ٢٥
طريـق الاتـصال مـع الـدول        والفئـات العليـا عـن       في ما يتعلق بالشواغر مـن الفئـة الفنيـة           موجهة  

ــة    ي الطلبــات المــدرَجين علــى قائمــة   مقــدمالتــصرف علــى  الأعــضاء ومــع مــصادر أخــرى بغي
 .المفوضية للبلدان المستهدَف تحسين تمثيلها بين موظفيها

وســيُحرَص علــى مراعــاة التــوازن الجغــرافي بــين الخــبراء المعــاونين الــذين تخــضع أيــضا      - ٢٦
ولــن يُــدخر جهــد في ســبيل تــشجيع الــدول الأعــضاء  . الاســتعانة بهــم لتــدقيق الــدول الأعــضاء
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ء المعاونين على توسيع نطاق برامجها الوطنية لتشمل مواطني البلدان النامية، وهـو             الراعية للخبرا 
 .ما يقوم به أصلا عدد من الحكومات

ــر عــدلا، فهــي ستواصــل في      - ٢٧ ــع جغــرافي أكث ومــع أن المفوضــية تــسعى إلى تحقيــق توزي
 م الأكيـد  العـز وسـبق أن حقـق      . الوقت نفسه إيلاء قضية التـوازن بـين الجنـسين اهتمامـا خاصـا             

 كــانون ٣١المتــضافر نجاحــا في هــذا المجــال، وهــو مــا يــدل عليــه تــشكيل المــرأة، حــتى   والجهــد 
في  ٥٣,٧ة ونـسب العـاديين   في المائة من مـوظفي المفوضـية     ٥١,٧، نسبة   ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

 . في المائة ٥٢,٧ي المائة من موظفيها المؤقتين، أي نسبة إجمالية تواز
  

 ات والتوصيةالاستنتاج -سادسا  
الأمين العام أن تحسين التمثيـل الجغـرافي لمـوظفي مفوضـية الأمـم المتحـدة حقـوق                  يرى   - ٢٨

 . وهو سيواصل بذل قصاراه تحقيقا لهذا الهدف. ذات أولويةالإنسان مسألة 

والجمعيـــة العامـــة مـــدعوة إلى أن تحـــيط علمـــا بالمقترحـــات الـــواردة في هـــذا التقريـــر    - ٢٩
 .المعدَّلة من النظام الإداري للموظفين الواردة في المرفق) ب( ١٠٤/١٥وبالقاعدة 
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 المرفق 
 

  من النظام الإداري للموظفين١٠٤/١٥تعديل القاعدة   
 

 ١٠٤/١٥القاعدة   
 

 الامتحانات التنافسية  

تكفــل مجــالس الامتحانــات الــتي ينـــشئها الأمــين العــام انتظــام الامتحانـــات         )أ( 
 .ها وفقا للشروط التي يضعها الأمين العامالتنافسية التي يتم إجراؤ

 :تقدم مجالس الامتحانات توصيات إلى الأمين العام بشأن ما يلي )ب( 
 

 التعيين ‘١’ 

الخاضـعة للتوزيـع    ٢ - و ف ١ -لا يكون التعـيين في وظـائف الـرتبتين ف           
والوظائف التي تتطلـب كفـاءة لغويـة خاصـة إلا عـن طريـق امتحـان                  الجغرافي
 عــادة عــن طريــق امتحــان ٣- ويكــون التعــيين في وظــائف الرتبــة ف.تنافــسي
 بعــد اجتيــاز ٢-نتيجــة لترقيــة مــوظفين ســبق تعيينــهم برتبــة ف أو تنافــسي

 .امتحان تنافسي

 تعيين موظفي فئة الخدمات العامة والفئات المرتبطة بها ضمن الفئة الفنية ‘٢’ 

تبطة بهـا ضـمن الفئـة الفنيـة     يتم تعيين موظفي فئة الخدمات العامة والفئات المر       
ـــات  ــازهم بنجــاح الامتحان  التنافــسية المناســبة، ضــمن الحــدود الــتي   بعــد اجتي

 .عن طريق امتحان تنافسي ولا يكون هذا التعيين إلا. تضعها الجمعية العامة

يخــضع الموظفــون المعينــون في مــستوى الرتبــة الفنيــة، عقــب امتحــان تنافــسي،   )ج( 
 . وفقا للشروط التي يحددها الأمين العاملإعادة الندب الإلزامي،

 


