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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١١٧البند 

   ٢٠٠٧-٢٠٠٦نامجية لفترة السنتين الميزانية البر
اســـتعراض معـــايير الـــسفر واســـتحقاقات المـــوظفين، وأعـــضاء الأجهـــزة    

ــدة،    ــالأمم المتحــ ــة بــ ــزة الفرعيــ ــة   والأجهــ ــة لمنظومــ ــات التابعــ والكيانــ
 المتحدة الأمم

 
 تقرير الأمين العام  

 

 زموج 

ــا            ــة بقراره ــة العام ــن الجمعي ــصادر ع ــالتكليف ال ــدم عمــلا ب ــر، المق ــذا التقري ــل ه يجم
، نتائج دراسة استقصائية اضطلعت بها أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة                 ٦٠/٢٥٥

وتـشير  . الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق بـشأن معـايير الـسفر المطبقـة حاليـا في المنظومـة بأسـرها                    
 أنـه في حـين أن المؤسـسات سـلكت في بعـض المجـالات اتجاهـا ممـاثلا، علـى سـبيل                 الدراسة إلى 

المثال، تطبيق قاعدة دفع مبلغ مقطوع على العديد من فئات الـسفر، مـا زال هنـاك قـدر كـبير                     
 .من الاختلاف في سياسات المؤسسات في مجال السفر

 
 



A/61/801

 

2 07-27245 
 

 مقدمة - أولا 
ســفر  المتحــدة، بوصــفها مؤســسات عالميــة،   التابعــة لمنظومــة الأمــم الكيانــاتتتطلــب  - ١

مــن موظفيهــا، ســواء لحــضور اجتماعــات أو مــؤتمرات، أو للاضــطلاع بأنــشطة تنفيــذ    الكــثير 
تلـك الكيانـات    وبالإضافة إلى السفر لأغـراض العمـل، فـإن          . البرامج أو أعمال الرصد والتقييم    

وعـودتهم بعـد    ) التعـيين عنـد   الـسفر   (ملزمة بنقل الموظفين الجــــدد وأسرهم إلى مراكـز عملـهم           
وخـلال فتـرة الخدمـة، يـستحق الموظفـون وأفــراد            ).  انتـهاء الخدمـة    عندالسفر  (انتهاء عقودهم   

وفي ظـروف معينـة،     . التعلـيم لأغـراض   أسرهم السفر في إجازة زيارة الـوطن، وأبنـائهم للـسفر            
 .منيةاب أتوفر الوكالات فئات أخرى من السفر، مثل الإجلاء الطبي والنقل لأسب

سياسـات  كيـان مـن الكيانـات التابعـة للأمـم المتحـدة             ضع كـل    ي السفر،   ذلكولتنظيم   - ٢
كـثيرة نفـس    كيانـات   وفي حـين تتبـع      . توجه المعايير التي تستخدم للأنـواع المختلفـة مـن الـسفر           

ففـي عـام   . السياسات، ما زالت هناك حالات عدم اتـساق في منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها                
 سياسات السفر المعمول بهـا ونظـرت الجمعيـة          طاقحدة التفتيش المشتركة ن   ، درست و  ٢٠٠٤

توحيـد شـروط الـسفر في منظومـة الأمـم المتحـدة       المتعلـق ب  هـا تقريرالعامة في دورتهـا الـستين في     
في منظومـة   مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين       الأمـين العـام و    ، بالاقتران بتعليقـات     )A/60/78 (بأكملها

ــ). A/60/78/Add.1( بالتنــسيق عليهــا المعــنيالأمــم المتحــدة  ــة العامــة في قرارهــا   توطلب الجمعي
إلى الأمـين العـام أن يبـدأ، في إطـار عمـل مجلـس الرؤسـاء               ) ٢الجزء الرابـع، الفقـرة       (٦٠/٢٥٥

التنفيذيين المعني بالتنسيق، استعراض معـايير الـسفر واسـتحقاقات المـوظفين، وأعـضاء الأجهـزة                
المتحـدة والمؤسـسات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، بهـدف اعتمـاد            والأجهزة الفرعيـة بـالأمم      

 .سياسة موحدة على صعيد منظومة الأمم المتحدة

ويوفر هذا التقرير، المقدم استجابة لهذا الطلب، نتائج دراسة استقصائية اضـطلعت بهـا              - ٣
حاليـا في المنظومـة     قـة   المطبمعـايير الـسفر     بـشأن   أمانة مجلس الرؤساء التنفيـذيين المعـني بالتنـسيق          

، مـن خـلال   ٢٠٠٦وقد وزعت الدراسـة الاستقـصائية، الـتي أجريـت في أواخـر عـام               . بأسرها
 مـن داخـل      منظمة حكومية دوليـة    ٣٨شبكة مديري السفر المشتركة بين الوكالات، على نحو         

  كيانــا١٧واســتجاب للدراســة مــا مجموعــه  . علــى الــسواءخارجهــا لأمــم المتحــدة ومنظومــة ا
 مـوجز نتـائج   ردوي ـ. الأمم المتحدة ومنظمة الأمن والتعـــاون في أوروبـا     يانا من منظومة    ك ١٦(

للتبـاين في سياسـات الـسفر        في المرفق الثاني وهو يعطي صـورة مـستكملة           الدراسة الاستقصائية 
 .ور تقرير وحدة التفتيش المشتركةخلال السنتين منذ صد
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 درجات السفر في البعثات -ثانيا  
فر في البعثــات هــي فئــة الــسفر المــستخدمة عنــدما يــسافر موظفــو الأمــم المتحــدة     الــس - ٤

ــر وحــدة التفتــيش المــشتركة لعــام    . بــصفاتهم الرسميــة ، ركــزت ٢٠٠٤وكمــا يلاحــظ في تقري
طبـق علـى    السفر التي تاتدرجمعايير تحديد دراسات كثيرة أجريت على مدى السنوات على    

الأمانـة  داخـل  الـسفر  معـايير  وبينمـا يـسود الاتـساق في    . لموظفين خلال هذا النوع مـن الـسفر    ا
العامة للأمم المتحدة ومعظم الصناديق والبرامج، فإن الوكـالات المتخصـصة والهيئـات الأخـرى       

 .يُذكر من التنسيق في هذا المجالالتابعة لأسرة الأمم المتحدة لا يبدو أنها حققت أي مستوى 

أن تفيـد عمـا إذا كانـت درجـة          الكيانـات    مـن    وقد طلبـت الدراسـة الاستقـصائية أولا        - ٥
التي تـوفر للمـوظفين تختلـف بـاختلاف الرتبـة      ) الأولى، أو رجال الأعمال، أو السياحية  (السفر  

كيـان  وفر سـوى   ي ـ عند الرتبة الوظيفية، لا   وفيما يتعلق بالمعايير المطبقة     . وطول الرحلة الوظيفية  
ظمـة حظـر الأسـلحة الكيميائيـة، نفـس درجـة        منوواحدة داخل أسرة الأمم المتحـدة، ه ـ   مجيب  

ــدالــسفر لجميــع المــوظفين ع  الأمــم المتحــدة منظمــة (وأشــارت عــدة منظمــات  . الرتــب كــل ن
لأغذية والزراعة، والصندوق الدولي للتنمية الزراعية، ومنظمة العمل الدوليـة، ومنظمـة الأمـم              ل

أن رؤسـاءها   إلى  صراحة  )  العالمية ، ومنظمة السياحة  )اليونسكو(المتحدة للتربية والعلم والثقافة     
ــسافرون بالدرجــة الأولى  ــذيين ي ــسبة للمــسؤولين دون الرؤســاء    . التنفي ــة بالن ــا درجــة الخدم أم

ففـي منظمـة الأغذيـة والزراعـة، يـسافر          . ، فيمكن أن تتباين   ٢-التنفيذيين، ولكن فوق رتبة مد    
 الجويـة بـصرف النظـر     لـرحلات في ا بدرجة رجال الأعمال    ) ٢-فوق رتبة مد  (كبار المسؤولين   

 ٢-، في حين يسافر المسؤولون في الوكالة الدولية للطاقة الذرية فـوق رتبـة مـد               ة الرحلة عن مد 
علـى سـبع سـاعات، وإلا فـإنهم يـسافرون           مـدتها   بالدرجة الأولى في الرحلات الجوية التي تزيـد         

 ٢-بـة مـد   وتوفر اليونسكو درجة رجال الأعمال للمـسؤولين فـوق رت         . بدرجة رجال الأعمال  
لجميع الرحلات الجوية داخـل أوروبـا ومنطقـة البحـر الأبـيض المتوسـط، أمـا فيمـا عـدا ذلـك،                        

واحـدة، هـي الاتحـاد البريـدي العـالمي،          ؤسـسة   وهنـاك م  . فإنهم يسافرون أيـضا بالدرجـة الأولى      
بيـد  ، ونائـب المـدير العـام،        )المـدير العـام   (السفر بالدرجة الأولى للرئيس التنفيذي      إمكانية  توفر  

 .الأعمال د يختارون عادة السفر بدرجة رجالأنها تفيد بأن هؤلاء الأفرا

وتوفر المؤسسات جميعها تقريبـا درجـة مختلفـة للـسفر بالطـائرة حـسب طـول الرحلـة،                    - ٦
 في  المطبـق ويتسق إلى حد كبير المعيار      ). ٢انظر الجدول   ( وما دونها    ٢-ولا سيما عند رتبة مد    

ــة العامــة للأمــم المتحــدة وصــناديقها     كــثير مــن الوكــالات مــع الق   واعــد المعمــول بهــا في الأمان
علـى تـسع   مـدتها  وبرامجها، حيث تطبق درجة رجال الأعمال علـى رحـلات العمـل الـتي تزيـد            

بعـض  وجـد   يومـع ذلـك،     . الدرجـة الـسياحية للـرحلات الأقـصر       معيـار   ساعات، مع استخدام    
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بـين درجـة    كحـد فاصـل     ذريـة سـبع سـاعات       إذ تـستخدم الوكالـة الدوليـة للطاقـة ال         . تبايناتال
ــة ومنظمــة   . رجــال الأعمــال والدرجــة الــسياحية  وتــستخدم منظمــة حظــر الأســلحة الكيميائي

وتستخدم اليونسكو ثماني سـاعات، وتطبـق حكمـا آخـر يقـضي      .  ساعات١٠العالمية  السياحة  
) ريسبــا( للــرحلات بــين موقــع مقرهــا بأنــه يجــوز للمــوظفين اســتخدام درجــة رجــال الأعمــال

 ٢-ر الاتحاد البريدي العالمي الدرجة السياحية لجميـع المـوظفين عنـد رتبـة مـد        ويوف. ونيويورك،
نـــاء علـــى موافقـــة ، إلا بطلـــب خـــاص وباطولهـــبـــصرف النظـــر عـــن ومـــا دونهـــا للـــرحلات 

 .التنفيذي الرئيس

 طـول الرحلـة في عـدة        بحـسب الـسفر بدرجـة رجـال الأعمـال         نظام  وقد نوقش تطبيق     - ٧
مـع  ،  آخـر مـرة  ، بما في ذلك لجنة الخدمة المدنية الدوليـة، الـتي نظـرت في تلـك المـسألة                 منتديات

وتلاحـظ اللجنـة في تقريرهـا الـسنوي         . ١٩٩٧جوانب أخرى تتعلـق بـسياسة الـسفر، في عـام            
للمجــالس ”أن تُتــرك معظــم القــرارات المتعلقــة بــسياسة الــسفر مــن الأفــضل لتلــك الــسنة، أنــه 

 )١(“لتحدد هذه المعايير بالتشاور مع رئيـسها التنفيـذي        رة في كل منظمة     مجالس الإدا /التشريعية
بالنــسبة للــرحلات الجويــة الــتي تــدوم ســت ســاعات أو أكثــر، يعتــبر  ”إلا أن اللجنــة اقترحــت 

 )٢(“ولاالنظر في رفع درجة السفر من الدرجـة الـسياحية إلى درجـة رجـال الأعمـال أمـرا معق ـ                   

رت خـلال مناقـشاتها، في مـساهمة المـدير الطـبي للأمـم المتحـدة         التقرير إلى أن اللجنـة نظ ـ   يشيرو
نظومــة الأمــم المتحــدة يؤيــدون الــسفر  الكيانــات التابعــة لمالــذي ذكــر أن المــديرين الطبــيين في  

وكمـا يمكـن ملاحظتـه      . بدرجة رجال الأعمال للـرحلات الـتي تـدوم سـت سـاعات أو أطـول               
تتبـع بـصفة     كيانـات لا  الة المتابعـة هـذه، فـإن        من نتائج تقرير وحدة التفتيش المشتركة، ودراس ـ      

سـاعات للـسفر بدرجـة      دد سـت    الخدمـة المدنيـة الدوليـة الـذي يح ـ        للجنـة   عامة المبدأ التـوجيهي     
 .رجال الأعمال

أن تـبين مـا إذا      كيانات  الوبالإضافة إلى درجة السفر، طلبت الدراسة الاستقصائية من          - ٨
، المرفـق الثـاني   وكما هـو مـبين في       . راحة عند الوصول  التوقف وال تتيح إمكانية   كانت سياساتها   

 .انية التوقف والراحة عند الوصولتتيح إمكالكيانات فإن معظم 

 

__________ 
 ).ج (٢٧٥ الفقرة (A/52/30)، ٣٠ثانية والخمسون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ال )١( 
 .‘١’) د (٢٧٥المرجع نفسه، الفقرة  )٢( 
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 السفر غير المتعلق بالبعثات -ثالثا  
نطــاق كيانــات بتحمــل تكــاليف القــضي سياســات بالإضــافة إلى الــسفر في البعثــات، ت - ٩

ستقــصائية خمــس مــن هــذه الفئــات؛ التعــيين،   وتناولــت الدراســة الا. واســع مــن فئــات الــسفر 
أن تـبين   الكيانـات   وطُلـب مـن     . الخدمة، وزيارة الوطن، والتعليم، وتغيير مركـز العمـل        انتهاء  و

ــسفر في          ــة بال ــسياسات المتعلق ــن ال ــف ع ــات تختل ــذه الفئ ــة به ــسياسات المتعلق ــت ال ــا إذا كان م
 . الاختلاف، تفاصيل عن كيفيةالأمر كذلككان البعثات، وأن توفر، إذا 

تطبــق عمومــا نفــس كيانــات الوبيّنــت الدراســة أنــه بالنــسبة للــسفر عنــد التعــيين، فــإن  - ١٠
، معظمهـا يتعلـق بتخـيير       اتلسفر في البعثـات ولكـن مـع بعـض الاختلاف ـ          على ا القواعد المطبقة   

 في منظمـة  احفعلـى سـبيل المثـال، تت ـ   . بطاقـة الـسفر  مقطـوع و الحـصول علـى مبلـغ      بـين   المسافر  
فرصـة الاختيـار بـين الحـصول علـى بطاقـة سـفر اسـتنادا إلى قواعـد                   للمـسافر   ية والزراعـة    الأغذ

جــوا الــسفر كامــل قيمــة بطافــة   في المائــة مــن ٨٠ بنــسبة مقطــوعالــسفر في البعثــات أو مبلــغ  
الدرجـة  ب سـاعات، أو     تسععن  طول الرحلة   درجة رجال الأعمال إذا زاد      ببالأسعار السارية؛   
وفي اليونسكو، بإمكان المسافر أيضا أن يختـار بـين          .  ساعات تسعا قل عن    السياحية الكاملة إذ  

 بطاقــة إلا أن تلــك الوكالــة لا تــبني قيمــة .مقطــوعبطاقــة ســفر وتقاضــي مبلــغ الحــصول علــى 
وبــدلا مــن ذلــك، تعــرض اليونــسكو إمــا بطاقــة ســفر  . الــسفر علــى قواعــد الــسفر في البعثــات 

 في ٦٠بنــسبة مقطــوع  عــن طولهــا أو دفــع مبلــغ بالدرجــة الــسياحية لأي رحلــة بــصرف النظــر
خيـار  الكيانـات  ولا تعـرض جميـع   . بالدرجـة الـسياحية  بالطـائرة  المائة من أجرة الـسفر الكاملـة       

؛ فمنظمة العمل الدولية، على سبيل المثال، لا تعرض هـذا الخيـار علـى المـوظفين                 المقطوعالمبلغ  
 .لخدمةانتهاء اعند التعيين أو عند السفر فيما يتعلق ب

الـتي اسـتجابت للدراسـة      كيانـات   الوفيما يتعلـق بالـسفر عنـد انتـهاء الخدمـة فـإن جـل                 - ١١
والاســتثناء . الاستقــصائية تطبــق نفــس القواعــد الــتي تطبقهــا فيمــا يتعلــق بالــسفر عنــد التعــيين    

للمـسافر  المقطـوع   المبلـغ   دفـع   الوحيد لذلك هو الاتحاد البريدي العالمي، الـذي يتـاح فيـه خيـار               
 .مة، ولكن ليس للسفر عند التعيينند انتهاء الخدع

في المنظومة بأسرها بالنسبة لـثلاث فئـات       المتبعة  وتوجد اختلافات مماثلة في السياسات       - ١٢
ففــي منظمــة . طن، والتعلــيم، وتغــيير مركــز العمــل هــي إجــازة زيــارة الــو-أخــرى مــن الــسفر 

الأغذية والزراعة، على سبيل المثـال، فـإن قواعـد الـسفر في إجـازة زيـارة الـوطن وتغـيير مركـز                 
شـير إليـه أعـلاه، أمـا بالنـسبة للـسفر        للسفر عند التعـيين كمـا أُ   القواعد المطبقة  العمل هي نفس  

دفـع  وتعـرض منظمـة العمـل الدوليـة         . متاحـة لتعليم، فإن درجة رجال الأعمـال غـير         لأغراض ا 
يمكن للمـسافر أن    ف ـفي غـير ذلـك،      أمـا   للسفر للتعليم وفي إجـازة زيـارة الـوطن،          مقطوع  مبلغ  
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درجــة رجــال (قواعــد الــسفر في البعثــات علــى أســاس الحــصول علــى بطاقــة ســفر، بــين يختــار 
وفي الوكالـة   ). لـك سـاعات، والدرجـة الـسياحية لغـير ذ        للرحلة الـتي تزيـد علـى سـبع          الأعمال  

الدولية للطاقة الذرية، يمكن للمسافر أن يختار إما خيار الحصول على بطاقة سـفر علـى أسـاس                   
في ، ولكــن المبلــغ المــدفوع للــسفر مقطــوعقواعــد الــسفر في البعثــات، أو الحــصول علــى مبلــغ  

في حـين    في المائـة مـن أجـرة الـسفر الكاملـة بالدرجـة الـسياحية،                 ٧٥يبلـغ   إجازة زيارة الـوطن     
 في المائة من أجـرة الـسفر الكاملـة    ٦٥التعليم أو تغيير مركز العمل   لأغراض  تبلغ النسبة للسفر    
كيانات تـوفر خيـار دفـع مبلـغ مقطـوع           الوبصفة عامة، فإن عددا أكبر من       . بالدرجة السياحية 

دراسـة  ووفقـا لنتـائج ال    . لهذه الفئات من السفر عما توفره للـسفر عنـد التعـيين وانتـهاء الخدمـة               
الصندوق الدولي للتنمية الزراعيـة ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون      كلا من  الاستقصائية، فإن   

انتـهاء الخدمـة، ولكـن هـذا     عنـد  للسفر عند التعـيين و مقطوع وفر خيار دفع مبلغ  ياللاجئين لا   
 .ازة زيارة الوطن والسفر للتعليمالخيار متاح للسفر في إج

 فئــات الــسفر الأخــرى بتعمــق، فإنهــا   تــستطلعستقــصائية لم وفي حــين أن الدراســة الا - ١٣
هـي  : أن تبين مـا إذا كانـت لـديها سياسـات تعتـرف بـسبع فئـات أخـرى                  كيانات  الطلبت من   

 في المدرســة، فيولــده عنــدما يقــوم أحــد الوالــدين بزيــارة  (؛ الــسفر العكــسي لأغــراض التعلــيم
، والإجـلاء الطـبي، والإجـلاء       )درسة ومنها ر السفر للولد إلى الم    مقابل السفر للتعليم، الذي يوف    

ــلا     ؛ والراحــة والنقاهــة ؛الأمــني ــد، وشــركاء المعاشــرة ب ــد الوحي  والأمهــات المرضــعات، والوال
، فإن ثلاثة فقـط مـن الكيانـات الـتي اسـتجابت للدراسـة               يلاحظ من المرفق الثاني   وكما  . زواج

 للسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة    هي البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة   والاستقصائية،  
كيانـات  الومن هذه الفئات السبع، اعتـرف معظـم         . في فيينا، تعترف بجميع هذه الفئات السبع      

فقــط، همــا الاتحــاد البريــدي العــالمي ومنظمــة حظــر   كيانــان بــالإجلاء الطــبي والأمــني، وهنــاك  
د ل ـوكانـت فئـة الوا    . ةعترفان بهذه الفئات بوصفها فئـات سـفر مـستقل         يالأسلحة الكيميائية، لا    

فئات الأمهات المرضعات والوالـد      أما،  الكياناتالوحيد هي الفئة التي يعترف بها أقل عدد من          
 .بها خمس منظمات لكل منهايعترف فالوحيد وشركاء المعاشرة بلا زواج، 

 
 ممثلو الدول الأعضاء -رابعا  

صائية لمجلـــس الرؤســـاء ت أيـــضا الدراســـة الاستقـــعبالإضـــافة إلى ســـفر المـــوظفين، ســـ - ١٤
لت أتقيــيم تنــوع القواعــد المتعلقــة بالــسفر لغــير المــوظفين، وس ــ  إلى التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق  

لي الـدول الأعـضاء، وإذا كـان        توفر استحقاقات السفر لممث   نات  اكيالبالتحديد عما إذا كانت     
ــر ــسفر    الأم ــايير ال ــدم وصــفا لمع ــذلك، أن تق ــر.  ك ــن  توذك ــسع م ــ ت ـــ الكيان ــتي ١٦ات ال  ال

. استجابت للدراسـة أن ممثلـي الـدول الأعـضاء يحـصلون علـى اسـتحقاقات سـفر مـن نـوع مـا                       
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 فمـثلا يفيـد البرنـامج الإنمـائي بـأن      . الكيانات، فإن معايير السفر مفـصلة للغايـة      وبالنسبة لبعض 
جميع الممثلين يحصلون على استحقاق السفر بدرجة رجال الأعمال للـرحلات الـتي تزيـد علـى                 

وتفيـد اليونـسكو    . اعات، وبالدرجة الـسياحية للـرحلات الـتي تقـل عـن تـسع سـاعات               تسع س 
 بالدرجــة الأولى، في حــين يــسافر ا دائمــان المجلــس التنفيــذي والمــؤتمر العــام يــسافر يبــأن رئيــس

أعضاء المجلس التنفيذي بدرجة رجال الأعمال، بينمـا أفـادت مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون                  
أن قواعـد الـسفر لممثلـي الـدول         ) اليونيـدو ( المتحـدة للتنميـة الـصناعية        اللاجئين ومنظمـة الأمـم    

 .المطبقة بالنسبة للموظفين القواعد الأعضاء هي نفس

عنـد   المتحـدة    الأمـم كيانـات   تواجهـه   قـد   وأخيرا، فإنه للحكم على مدى التعقد الذي         - ١٥
 مـن الكيانـات أن تـبين        بـت الدراسـة الاستقـصائية     محاولة تغـيير الـسياسات المتعلقـة بالـسفر، طل         

هــي الهيئــة المــسؤولة عــن صــنع القــرار المتعلــق بــسياسات الــسفر، وسُــئلت عمــا إذا كانــت    مــا
وذكـرت  . القرارات التي من هذا القبيل يتخذها مجلـس الإدارة أو الـرئيس التنفيـذي أو كلاهمـا      

حــدة في فيينــا مكتــب الأمــم المت(ثلاثــة كيانــات فقــط، اثنــان مــن الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة 
 أن هـذه القـرارات تـأتي مـن          للطفولة، المتحدة   الأمممنظمة  و) ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي    

وذكرت ستة كيانات أن الرئيس التنفيذي يمكـن أن يـضع هـذه الـسياسات، في               . مجلس الإدارة 
حــين ذكــرت ســتة كيانــات أخــرى أن هــذه القــرارات تتخــذ بالاتفــاق بــين الــرئيس التنفيــذي   

 .س الإدارةومجل
 

 الاستنتاجات -خامسا  
 مجلـس   ، الـذي أُجـري بمبـادرة مـن        ركّز الاستعراض الحالي للـسياسات المتعلقـة بالـسفر         - ١٦

 على عدد مـن المجـالات المحـددة المتعلقـة بالـسياسات، بمـا في                ،الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق   
ــسفر بالطــائرة     ــتي تحــدد درجــة ال ــاتا  فيذلــك العوامــل ال ــد   لبعث ــار التوقــف والراحــة عن  ومعي

عتـرف  كيـان ي  ال الوصول، والقواعد المعمول بها في الـسفر غـير المتعلـق بالبعثـات، ومـا إذا كـان                 
. ر استحقاقات السفر لممثلي الدول الأعـضاء      يوف  الكيان  من السفر، وما إذا كان     مختلفةبأنواع  

 فيمـا   منظومـة الأمـم المتحـدة    واستنادا إلى النتائج، من الواضـح أنـه لم يحـدث تغـير كـبير داخـل                
ومـا زالـت الـسياسات    . ٢٠٠٤ير وحدة التفتـيش المـشتركة لعـام    يتعلق بسياسة السفر منذ تقر  

المتعلقة بالسفر تختلف في المنظومة بأسرها، بدرجة كبيرة أحيانا، ولكـن في معظـم الأحـوال في                 
 مبلـغ دفـع   ذ بخيـارات    الأخـرى، فـإن الأخ ـ    الـسفر   أمـا بالنـسبة لفئـات       . مجال السفر في البعثـات    

 يبدو أنه قلل التباين إلى حد ما، وإن كان الأساس الـذي تـستند إليـه هـذه المـدفوعات                     مقطوع
 .آخرن إلى كيايمكن أن يختلف من 
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 المرفق الأول
 

الحــد :  ومــا دونهــا٢-معيــار الــسفر بالطــائرة للمــوظفين مــن الرتــب مــد    
 الأدنى لطول الرحلة للسفر بدرجة رجال الأعمال

  
 عدد الساعات الوكالة

 ٧ منظمة العمل الدولية
 ٩ منظمة الأغذية والزراعة

 ٨ اليونسكو
 لا شيء الاتحاد البريدي العالمي

 ٢,٥ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
 ٩ اليونيدو
 ٧  الدولية للطاقة الذريةالوكالة

 ١٠ منظمة السياحة العالمية
 ٩ البرنامج الإنمائي

 ٩ ون اللاجئينمفوضية شؤ
 ٩ اليونيسيف

 ٩ صندوق السكان
 ٩ في فيينا المتحدة الأمممكتب 
 ٩ في نيروبي المتحدة الأمممكتب 

 ٩ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
 ١٠ منظمة حظر الأسلحة الكيميائية
 ٧ منظمة الأمن والتعاون في أوروبا
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 المرفق الثاني
 

المعــني بالتنــسيق  في منظومــة الأمــم المتحــدة  لــس الرؤســاء التنفيــذيين  اســتعراض مج: ١الجــدول   
 ) أ(لسياسات السفر
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ــة الهيئــــــــــــــــ
المسؤولة عـن
ــنع صــــــــــــــــ
القــــــــــرارات
ــة المتعلقــــــــــــ
بـــــــــــــسياسة

                  السفر
                 مجلس الإدارة
ــدير المـــــــــــــــ

                  التنفيذي
                  الاثنان معا

بالنــــــــــــــسبة
ــسفر في للـــــــ
ــات، البعثــــــــ
ــة ــى درجـ علـ
الــــــــــــــــسفر
بالطــــــــــــائرة

                 :ف علىتتوق
                 طول الرحلة
                 رتبة الموظف

__________ 
 .لمعرفة الأسماء الكاملة للكيانات المشاركة في الاستعراض، انظر المرفق الأول ) أ( 
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بالنــــــــــــــسبة
ــسفر في للـــــــ
البعثات، هـل
ــستوى المـــــــــ

                  :يسمح بـ
                  بالتوقف

ــد ــة عنـ الراحـ
                  الوصول

القواعـــــــــــــد
تختلـــف عـــن
الــــــــــسفر في
البعثـات فيمــا

                  :يتعلق بـ
                  التعيين

                 انتهاء الخدمة
إجــازة زيــارة

                  الوطن
                  التعليم

ــز ــيير مركـ تغـ
                  العمل

                 :الكيان يوفر
الــــــــــــــــسفر
العكـــــــــــسي
لأغـــــــــــراض

                  التعليم
ــلاء الإجــــــــــ

                  الطبي
ــلاء الإجــــــــــ

                  الأمني
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ــة الراحـــــــــــــ
                 والاستجمام
ســـــــــــــــــــفر
ــات الأمهــــــــ
                  المرضعات

ســـفر الآبـــاء
                  الوحيدين

ســفر شــركاء
المعاشــــــــــــرة
                 بدون زواج
ســــفر ممثلــــي
الـــــــــــــــدول

                 الأعضاء

 

 
 

 


