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第六十一届会议 

议程项目 123 和 132 

人力资源管理 

联合国维持和平行动经费筹措的 
行政和预算问题 

  外地特派团员额配置，包括采用 300 号编和 100 号编任用的

情况 

  秘书长的报告 

 摘要 

 本报告根据大会第 60/266 号决议第十四节和第 61/244 号决议第六节提出，

其中大会请秘书长就重新任命分别在 2006 年 12 月 31 日和 2007 年 6 月 30 日之

前服务已满 300 号编合同四年任用限期的特派团工作人员的问题提出报告。 
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 一. 导言 

1. 针对秘书处表明打算以100号编定期合同作为任用特派团工作人员的首要工

具,大会第 58/296 号决议决定各维持和平行动暂停适用《工作人员细则》300 号

编关于有限期间任用最长不超过四年的限制，至 2004 年 12 月 31 日为止，并请

秘书长提交一份综合报告，说明 300 号编合同的使用问题,包括改划问题，尤其

是说明本组织应付维持和平特派团目前和未来人力资源需要的战略。 

2. 秘书长关于外地特派团员额配置，包括采用 300 号编和 100 号编任用的全面

报告(A/59/291),介绍了维持和平所面临的业务挑战，以及应付这些挑战的人力

资源战略。报告中所确定的这项人力资源战略旨在通过改善服务条件和合同安

排，加强联合国为其维持和平行动吸引、征聘和保留高素质工作人员的能力。人

力资源战略的主要方面包括，提议将 100 号编任用作为征聘特派团人员的首要工

具，并将实地工作人员服务条件与联合国各机构、基金和方案的工作条件协调一

致。大会在审议该报告之后，在其第 59/266 号决议第十节中,请秘书长继续采用

300 号编合同，以此作为任用新特派团工作人员的首要工具。在同一项决议中，

大会决定继续暂停适用有限期间任用最长不超过四年的限制，到 2005 年 6 月 30

日为止；并授权秘书长以 100 号编合同重新任命到 2004 年 12 月 31 日或其后日

期任职时间已满四年的特派团人员，但须符合该决议具体规定的标准。 

3. 根据秘书长的另外两份关于以100号编合同重新任命300号编特派团工作人

员的报告（A/59/762 和 A/60/698 和 Corr.1 及 2）,大会第 59/296 号和第 60/266

号决议决定继续暂停适用有限期间任用最长不超过四年的限制，分别到 2006 年 6

月 30 日和 2006 年 12 月 31 日为止；并继续授权秘书长根据《工作人员细则》100

号编重新任命那些到 2006 年 12 月 31 日或其后日期任职时间已满四年的特派团

人员，但须符合这两项决议具体规定的标准。 

4. 秘书长在其关于着力加强人力建设的报告(A/61/255),以及关于外地服务类

别改革：着力满足二十一世纪联合国和平行动的人力资源需求的报告(A/61/255/ 

Add.1 和 Add.1/Corr.1)中,提交了全面的人力资源改革提案。在这两份报告中，

秘书长介绍了实地活动的增加如何改变了联合国工作重点，并概述了他关于未来

的秘书处将成为一个面向实地的综合业务组织的远见。这两份报告提议精简合同

安排，办法是根据一套反映 100 号编的划一的工作人员细则,采用划一的联合国

工作人员合同,根据服务时间长短而有所不同：临时合同（至多一年，或至多两

年，以满足外地的激增需要）；定期合同（至多五年）和持续合同（五年以上）。

拟定划一的联合国工作人员合同也适用于实地特派团的工作人员。如秘书长关于

着力加强人力建设的报告所述，根据现有服务条件将 300 号编联合国维持和平行

动国际工作人员重新任命为 100 号编特派团工作人员所涉经费估计每年为 1 910

万美元。大会审议了这两份报告所载的提案之后，在其第 61/244 号决议第六节

第 5 段中,请秘书长向大会第六十一届会议续会第二期会议提出一份关于拟议合
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同安排的实施问题，包括资格标准问题的详细路线图。大会还在同一项决议第六

节第 2 段中，请国际公务员制度委员会审议秘书长的各项提议，特别是根据一套

划一的工作人员细则采用划一的联合国工作人员合同的提议，并就此向大会第六

十一届会议续会第二期会议提出报告。在第六节第 6 和第 7 段中,大会还决定继

续暂停适用《工作人员细则》300 号编关于有限期间任用最长不超过四年的限制，

到 2007 年 6 月 30 日为止,并授权秘书长根据《工作人员细则》100 号编，重新任

命特派团中到2007年6月30日根据300号编合同任职时间已满四年的工作人员，

但须符合该决议具体规定的标准。本报告是根据大会第 60/266 号决议和第

61/244 号决议的请求提交的，这两项决议请秘书长就分别在 2006 年 12 月 31 日

和 2007 年 6月 30 日之前以 100 号编合同重新任命 300 号编合同的工作人员问题

提出报告。 

 二. 以 100 号编合同重新任命 300 号编合同工作人员 

5. 从 2006 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月 30 日，共有 271 名联合国维和行动国际

工作人员在 300 号编合同下任职的时间将达到四年最高期限,将考虑以 100 号编

合同重新聘用这些人员,条件是他们的职责继续有必要，而且其业绩经确认完全

令人满意。 

6. 截至 2006 年 12 月 31 日，188 名联合国维和行动国际工作人员被考虑从有限

任期的 300 号编重新任命为 100 号编定期合同。共有 109 名符合上文第 5 段规定

标准的合格工作人员得到 100 号编定期合同的重新任命。在没有得到 100 号编合

同重新任命的 79 名工作人员中，估计有 6 名将离职。由于特派团未来人员配备

要求不明确，或编制将缩小，有 53 名工作人员不会得到从 300 号编到 100 号编

的重新任命。有 4 名工作人员因其表现或行为而没有得到重新任命。其余 16 名

工作人员的重新任命目前正在审查之中。 

7. 从 2007 年 1 月 1 日至 6 月 30 日，预期另有 83 名在联合国维和行动服务的

国际工作人员将在有限任期的 300 号编合同下任满四年。届时将考虑以 100 号编

合同重新任命这些工作人员。一旦获得关于 2007 年 1 月 1 日至 6 月 30 日期间的

重新任命资料，将提供给大家。 

8. 本文件附件中的表 1 开列截至 2006 年 12 月 31 日符合和不符合以 100 号编

合同重新任命标准的 300 号编合同国际工作人员的人数。表 2 提供了截至 2006

年 12月 31日按职务开列的以 100号编合同重新任命的 300 号编合同国际工作人

员的细表。 

 三. 结论 

9. 随着对维持和平的需求不断增加，现在越来越难以吸引、征聘和保留完成安

全理事会赋予联合国各项任务规定所需的充分数量的高素质人员。有限任期的
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300 号编任命已经无法满足秘书处的需求，因为这种任命没有提供充分的报酬或

就业保障，以吸引和保留大型、多层面维和行动所需的高技能专家、领导和管理

人员。尽管每年积极征聘的努力产生 2 500 次征聘行动，联合国维和行动空缺率

平均为 22％至 28％。实地特派团专业人员更替率从 27％至 30％不等。新征聘人

员占特派团工作人员的绝大多数，54％的人员只具有两年或两年以下的联合国工

作经验。在联合国维和行动相同地点开展工作的联合国各机构、基金和方案，向

其工作人员提供的合同安排和服务条件要好得多，空缺率也低得多，从极小到 8％

不等。在综合特派团，以有限任期的 300 编合同任命的工作人员与联合国各机构、

基金和方案的同事共同工作，服务条件的不平等不仅造成竞争最佳工作人员，而

且造成士气和保留工作人员的问题。 

10. 如第 61/244 号决议所规定，秘书长以 100 号编合同重新任命服务已满四年

任用限期的 300 号编合同特派团工作人员的授权将在 2007 年 6 月 30 日届满。预

计不久的将来就会对维持和平提出更多扩大现有行动或部署新的行动的要求。联

合国目前无法通过现有的合同安排和报酬来吸引、征聘和保留能满足目前和未来

人员配置要求所需的大量高素质人员。为了使联合国能够在面对日益增加的维和

要求时更好地应付特派团人员配置的挑战，请大会根据其关于第 61/244 号决议

第六节第 2 段所要求的国际公务员制度委员会的报告，以及大会第 61/244 号决

议第六节第5段要求秘书长向大会第六十一届会议续会第二期会议提交的有关拟

订合同安排执行情况的报告做出的决定,审议联合国维和行动工作人员的合同安

排。 
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附件 

表 1 

截至 2006 年 12 月 31 日以 100 号编合同重新任用 300 号编合同工作人员细表 

 

以 100号编合同重新任用的300号

编合同工作人员数目 

不以100号编合同重新任用的 
300号编合同工作人员数目  

特派团 专业人员

外勤事务

人员 小计 专业人员

外勤事务

人员 小计 共计 

西撒特派团 1 4 5 — 1 1 6 

联海稳定团 1 5 6 — — — 6 

联刚特派团 11 15 26 4 3 7 33 

联布行动 3 — 3 4 4 8 11 

联科行动 2 3 5 2 2 4 9 

联阿援助团 9 9 18 1 2 3 21 

联伊援助团 — 2 2 1 1 2 4 

联合国国际独立调查委员会 — 1 1 — — — 1 

联塞特派团 — 2 2 — — — 2 

埃厄特派团 — — — — 8 8 8 

科索沃特派团 9 4 13 18 22 40 53 

联利特派团 2 3 5 — 1 1 6 

联苏特派团 4 5 9 — — — 9 

东帝汶综合团 — 10 10 2 2 4 14 

联格观察团 1 3 4 — — — 4 

联塔办事处 — — — 1 — 1 1 

 共计 43 66 109 33 48 79 188 

 
 

缩写词：联合国西撒哈拉全民投票特派团(西撒特派团)，联合国海地稳定特派团(联海稳定团)，

联合国组织刚果民主共和国特派团(联刚特派团)，联布行动，联合国科特迪瓦行动(联科行

动)，联合国阿富汗援助团(联阿援助团)，联合国伊拉克援助团(联伊援助团)，联合国国际

独立调查委员会，联合国塞拉利昂特派团(联塞特派团)，联合国埃塞俄比亚和厄立特里亚

特派团(埃厄特派团)，联合国科索沃临时行政当局特派团(科索沃特派团)，联合国利比里

亚特派团(联利特派团)，联合国苏丹特派团(联苏特派团)，联合国东帝汶综合特派团(东帝

汶综合团)，联合国格鲁吉亚观察团(联格观察团)，联合国塔吉克斯坦建设和平办事处(联

塔办事处)。 
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表 2 

按职称和特派团开列的以 100 号编合同重新任命的 300 号编人员细表 

职称 

西撒 
特派团 

联海 
稳定团 

联刚 
特派团 

联布 
行动 

联科

行动

联阿

援助团

联伊

援助团

联合国国际独

立调查委员会

联塞

特派团

科索沃

特派团

联利 
特派团 

联苏 
特派团 

东帝汶

综合团

联格

观察团 共计

行政助理 1 1 2 - - 1 - - 1 1 - 1 2 - 10

行政干事 - - - - - 1 - - - 1 - - - - 2

空中业务助理 - - 1 - - - - - - - - - 1 - 2

空中业务干事 1 - - 1 - - - - - - - 1 - - 3

最佳作法干事 - - - - - 1 - - - - - - - - 1

开单助理 - 1 - - - - - - - - - - - - 1

预算助理 - - - - - 1 - - - - - - - - 1

民政干事 - 1 - - - 1 - - - 3 - 1 - - 6

索偿事务助理 - - - - - - - - - - 1 - - - 1

法庭干事 - - - - - - - - - 1 - - - - 1

解除武装、复员和 

重返社会事务干事 - - - - - 1 - - - - - 1 - - 2

司机 1 - - - - - - - - 1 - - - - 2

工程师 - - 1 - - - - - - - - - - - 1

设施管理助理 - - - - 1 - - - - - - - - - 1

财务助理 - - - - - - - - - - - 1 2 - 3

财务干事 - - - - - - - - - - 1 - - - 1

燃料助理 - - 2 - - - - - - - - - - - 2

地理信息系统助理 - - - - 1 - - - - - - - - - 1

艾滋病毒/艾滋病顾问 - - - - - - - - - - - 1 - - 1

人力资源助理 - 1 - - - - - - - - - - - - 1

人权干事 - - 1 - - - - - - - - - - - 1

信息管理助理 - - - - - - - - - - - - - 1 1

信息技术助理 2 - 2 - - 3 - 1 1 2 - - 1 - 12

司法事务干事 - - - - - - - - - 1 - - - - 1

法律干事 - - - 1 1 - - - - 1 - - - - 3

后勤助理 - - - - 1 - - - - - 1 - - - 2

医务干事 - - 1 - - 1 - - - - - - - - 2

调度助理 - - 1 - - - - - - - - - - - 1
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职称 

西撒 
特派团 

联海 
稳定团 

联刚 
特派团 

联布 
行动 

联科

行动

联阿

援助团

联伊

援助团

联合国国际独

立调查委员会

联塞

特派团

科索沃

特派团

联利 
特派团 

联苏 
特派团 

东帝汶

综合团

联格

观察团 共计

个人防护干事 - - 1 - - - 2 - - - - - - - 3

政治事务干事 - - 3 - - 3 - - - 1 - - - 1 8

方案干事 - - - - - 1 - - - - - - - - 1

财产管制和盘存助理 - - 1 - - - - - - - - - 1 - 2

财产管制助理 - - - - - 1 - - - - - - - - 1

公共信息助理 - - 2 - - - - - - - - - - - 2

公共信息干事 - - 3 1 - - - - - 1 - - - - 5

无线电节目制作员 - - - - 1 - - - - - 1 - - - 2

无线电技术员 - - - - - 1 - - - - - - 1 - 2

安保干事 - 1 1 - - 1 - - - - 1 - - 2 6

特别助理 - - - - - 1 - - - - - - - - 1

供应事务助理 - - 1 - - - - - - - - - - 1

供应事务干事 - - 1 - - - - - - - - - - - 1

电信技术员 - 1 2 - - - - - - - - - 1 - 4

运输助理 - - - - - - - - - - - 1 - - 1

汽车修理员 - - - - - - - - - - - 2 1 - 3

 共计 5 6 26 3 5 18 2 1 2 13 5 9 10 4 109

 
 

缩写词：联合国西撒哈拉全民投票特派团(西撒特派团)，联合国海地稳定特派团(联海稳定团)，联合国组织刚果民主共和国特

派团(联刚特派团)，联合国布隆迪行动(联布行动)，联合国科特迪瓦行动(联科行动)，联合国阿富汗援助团(联阿援助团)，

联合国伊拉克援助团(联伊援助团)，联合国国际独立调查委员会，联合国塞拉利昂特派团(联塞特派团)，联合国科索沃临

时行政当局特派团(科索沃特派团)，联合国利比里亚特派团(联利特派团)，联合国东帝汶综合特派团(东帝汶综合团)和联

合国格鲁吉亚观察团(联格观察团)。 

 

–––––––––––––– 

 


