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 الحادية والستونلدورة ا
  من جدول الأعمال١٣٢ و ١٢٣البندان 

 إدارة الموارد البشرية
 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل

   السلام عمليات الأمم المتحدة لحفظ
التوظيف في البعثات الميدانية، بما في ذلـك اسـتخدام تعيينـات المجمـوعتين                

 ١٠٠و  ٣٠٠
 

 العامتقرير الأمين   
 

 موجز 

، ٦٠/٢٦٦قــرار الجمعيــة العامــة للفــرع الرابــع عــشر مــن   تطبيقــاصــدر هــذا التقريــر  
أن  الأمــين العــام إلىالجمعيــة فيهمــا  طلبــت ذينلــ ، ال٦١/٢٤٤والفــرع الــسادس مــن قرارهــا 

المدة القـصوى المحـددة      قضوايكونون قد    بشأن إعادة تعيين موظفي البعثات الذين        اقدم تقرير ي
 كـــانون ٣١ ، بحلـــول٣٠٠دة المـــدة في إطـــار المجموعـــة   ودالمحـــ للتعيينـــات ســـنوات بـــأربع
 . على التوالي،٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠  و٢٠٠٦ديسمبر /الأول
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  المقدمة -أولا  
ة اســتخدام تعيينــات المجموعــاســتجابة لــدلالات مــن الأمانــة العامــة تــشير إلى اعتزامهــا  - ١

قرارهـا  في الجمعيـة العامـة     توظيـف مـوظفي البعثـات، قـررت         كأداة رئيسية ل  المحددة المدة    ١٠٠
دة المـدة في إطـار   ودالمح ـللتعيينـات  البالغ أربع سـنوات  ق العمل بالحد الأقصى لّ أن تع ٥٨/٢٩٦

 وذلـك حـتى   ،يتعلق بعمليـات حفـظ الـسلام       لنظام الإداري للموظفين فيما   من ا  ٣٠٠المجموعة  
لأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا شــاملا بــشأن  ، وطلبــت إلى ا٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٣١

، بمــا في ذلــك مــسألة تحويلــها، ويعــالج بــالأخص إســتراتيجية    ٣٠٠اســتخدام عقــود المجموعــة 
 .المنظمة في تدبير احتياجات بعثات حفظ السلام الراهنة والمقبلة من الموارد البشرية

 الميدانيـة، بمـا في ذلـك      وقد وصف تقرير الأمين العام الشامل عن التوظيف في البعثـات           - ٢
ــات في إطــار المجمــوعتين    ــتي  )A/59/291 (١٠٠  و٣٠٠اســتخدام تعيين ــة ال ، التحــديات العملي

والقـصد مـن    .  تواجه حفظ السلام و إسـتراتيجية  المـوارد البـشرية للتـصدي لتلـك التحـديات                
المـوظفين رفيعـي   إستراتيجية الموارد البشرية المحددة في التقرير، تعزيز قدرة المنظمة علـى جـذب       

المستوى وتوظيفهم والاحتفاظ بهـم لعمليـات الـسلام التابعـة للأمـم المتحـدة مـن خـلال إجـراء                     
وشملـت الجوانـب الرئيـسية      .  عمليات تحسين في شروط الخدمة وتقديم ترتيبات تعاقدية أفـضل         

داة  كـأ  ١٠٠من إسـتراتيجية المـوارد البـشرية مقترحـات باسـتخدام تعيينـات في إطـار المجموعـة                   
ــدان مــع تلــك       رئيــسية في توظيــف مــوظفي البعثــات ومواءمــة شــروط خدمــة المــوظفين في المي

وقد طلبت الجمعية العامة إلى الأمـين       .  السارية في وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها      
، مواصـلة التعـيين في      ٥٩/٢٦٦العام، بعد إطلاعها على التقرير، في الفـرع عاشـرا مـن قرارهـا               

وفي القرار نفـسه، قـررت   .   كأداة رئيسية في توظيف موظفي البعثة الجدد      ٣٠٠لمجموعة  إطار ا 
الجمعية مواصلة تعليق العمل بالحد الأقصى البالغ أربـع سـنوات علـى التعيينـات المحـدودة المـدة                   

، وأذنت للأمين العام أن يعيد تعيين الموظفين الذين بلغت مـدة            ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠حتى  
 الحـد الأقـصى البـالغ أربـع سـنوات في إطـار              ،١٠٠وجب عقود في إطار المجموعـة        بم ،خدمتهم

 أو بعــده، علــى أن يخــضع ذلــك ٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٣١تعـيين محــدود المــدة بحلــول  
 .للمعايير المحددة في ذلك القرار

وقــررت الجمعيــة العامــة مــرة أخــرى، اســتجابة لتقريــري الأمــين العــام بــشأن عمليــات  - ٣
ــة   إعــ ــود في إطــار المجموع ــيين بعق ــة   ١٠٠ادة التع ــود المجموع ــدلا عــن  عق  A/59/762 (٣٠٠ ب
، أن تعلّق تطبيـق الحـد البـالغ         ٦٠/٢٦٦ و   ٥٩/٢٩٦، في قراريها     )2 و Corr.1 و   A/60/698 و

ــتى     ــدة حـ ــدودة المـ ــات المحـ ــنوات للتعيينـ ــع سـ ــران٣٠أربـ ــه / حزيـ ــانون ٣١ و ٢٠٠٦يونيـ  كـ
الي، وواصــلت الإذن للأمــين العــام بإعــادة تعــيين المــوظفين   ، علــى التــو٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
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الذين ستبلغ مدة خدمتهم حد الأربع سنوات بموجب تعيينات محدودة المدة في إطـار المجموعـة                
، بشرط اسـتيفاء    ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ من النظام الإداري للموظفين بحلول       ١٠٠

 .المعايير المحددة في هذين القرارين

م الأمين العام مقترحات شاملة لإصلاح الموارد البشرية في تقريـره عـن الاسـتثمار               وقد - ٤
تلبيــة احتياجــات عمليــات الأمــم الاســتثمار في : إصــلاح فئــة الخدمــة الميدانيــةفي الأفــراد وعــن 

ــدة  ــشرية    المتحـ ــوارد البـ ــن المـ ــسلام مـ ــشرين  للـ ــادي والعـ ــرن الحـ  و A/61/255/Add.1 (في القـ
Add.1/Corr.1  .(  وصف الأمين العام ، في هذه التقـارير إلى أي حـد أدى تزايـد الأنـشطة                 وقد

الميدانية إلى تغيير محور عمل الأمم المتحدة وحـدد تـصوره للأمانـة العامـة للمنظمـة في المـستقبل        
واقترحت التقارير تبـسيط الترتيبـات التعاقديـة عـن     .  على أنها متكاملة وميدانية المنحى وعملية  

موحد لموظفي الأمـم المتحـدة في إطـار مجموعـة واحـدة مـن النظـام الإداري                  طريق الأخذ بعقد    
تـصل  (قـصيرة الأجـل     : ، ويتفاوت حـسب مـدة الخدمـة       ١٠٠للموظفين يعكس إطار المجموعة     

؛ ومحـددة   )إلى عام واحد أو عـامين في الميـدان لمواجهـة أي زيـادة غـير متوقعـة في الاحتياجـات                    
وسـيطبق العقـد    ). أكثـر مـن خمـس سـنوات       (ستمرة  وخدمـة م ـ  ) تصل إلى خمس سـنوات    (المدة  

وكمـا أوضـح    .  الموحد المقترح لموظفي الأمم المتحدة أيضا على المـوظفين في البعثـات الميدانيـة             
الأمين العام في تقريره عن الاسـتثمار في الأفـراد، تقـدّر الآثـار الماليـة المترتبـة علـى إعـادة تعـيين                      

 بـدلا عـن   ١٠٠لمتحـدة للـسلام بعقـود في إطـار المجموعـة           الموظفين الدوليين في عمليات الأمم ا     
 مليـون دولار    ١٩,١ بمبلـغ    ، في تعيينات البعثات بموجب شروط الخدمـة الحاليـة         ٣٠٠المجموعة  
وطلبت الجمعية العامة إلى الأمـين العـام، بعـد النظـر في المقترحـات المقدمـة في تلـك                .  في السنة 

، أن يقـدم خطـة مفـصلة عـن          ٦١/٢٤٤مـن قرارهـا      مـن الفـرع سادسـا        ٥التقارير، في الفقـرة     
تنفيذ الترتيبات التعاقدية المقترحة ، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق بمعـايير الأهليـة، في الجـزء الثـاني مـن                         

 مـن الفـرع سادسـا مـن         ٢وقـررت الجمعيـة أيـضا في الفقـرة          . دورتها الحادية والستين المـستأنفة    
نية الدولية أن تنظر في مقتـرح الأمـين العـام الخـاص     القرار نفسه، أن تطلب إلى لجنة الخدمة المد     

بالأخذ بعقد موحد لموظفي الأمم المتحدة في إطار مجموعة واحـدة مـن قواعـد النظـام الإداري                  
ــة        ــاني مــن دورتهــا الحادي ــة خــلال الجــزء الث ــرا عــن ذلــك إلى الجمعي للمــوظفين وأن تقــدم تقري

 من الفرع سادسـا أن تـستمر        ٧  و ٦فقرتين  وقررت الجمعية كذلك، في ال    .  والستين المستأنفة 
ــات المحــد      ــع ســنوات الخــاص بالتعيين ــالغ أرب ــق الحــد الأقــصى الب ــق تطبي ــدة حــتى  في تعلي ودة الم

، وأذنت للأمين العام بأن يعيد تعيين المـوظفين الـذين سـيبلغون حـد               ٢٠٠٧يونيه  /حزيران ٣٠
، بحلـــول ١٠٠موعـــة دة المـــدة، في إطـــار عقـــود المجوالأربـــع ســـنوات بموجـــب تعيينـــات محـــد 

وهــذا التقريــر مقــدم .  ، شــريطة اســتيفاء المعــايير المحــددة في القــرار ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ٣٠
 بـأن يقـدم الأمـين العـام تقريـرا          ٦١/٢٤٤ و ٦٠/٢٦٦امتثالا لطلب الجمعية الوارد في قراريهـا        
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لــول بح ٣٠٠ بــدلا عــن المجموعــة  ١٠٠عــن إعــادة تعــيين المــوظفين بعقــود في إطــار المجموعــة    
 . على التوالي،٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ و٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٣١
 

ن عــــ بــــدلا ١٠٠إعــــادة تعــــيين المــــوظفين بعقــــود في إطــــار المجموعــــة   -ثانيا  
 ٣٠٠ المجموعة

 من الموظفين الدوليين العاملين في عمليـات الأمـم          ٢٧١من المتوقع أن يبلغ ما مجموعه        - ٥
الحـد  ، ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـه  / تموز١ترة من المتحدة للسلام ، خلال الف   

 ٣٠٠الأقصى البالغ أربع سنوات من الخدمة بموجب تعيينات محـدودة المـدة في إطـار المجموعـة                  
ــة      ــود المجموع ــهم في إطــار عق ــادة تعيين ــدة، شــريطة أن تكــون   ١٠٠وســينظر في إع  المحــددة الم

 .ئهم مرض تمامامهامهم لا تزال ضرورية ويثبت أن سجل أدا
 مـــن ١٨٨، تم النظـــر في إعـــادة تعـــيين  ٢٠٠٦ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١وبحلـــول  - ٦

 ١٠٠الموظفين الدوليين في عمليات الأمم المتحدة للسلام بعقود محددة المدة في إطـار المجموعـة                
 مـن  ١٠٩وقـد تمـت إعـادة تعـيين مـا مجموعـه       . دة المـدة و المحد٣٠٠بدلا عن تعيينات المجموعة     

 ١٠٠ أعـلاه في إطـار عقـود المجموعـة           ٥الموظفين المؤهلين المستوفين للمعايير المحددة في الفقـرة         
 موظفا لم تتم إعادة تعيينـهم في إطـار          ٧٩ من بين    ٦ومن المتوقع أن تنتهي خدمة      . المحددة المدة 

  إلى المجموعــة٣٠٠ موظفــا مــن تعيينــات المجموعــة ٥٣ولم ينقــل تعــيين . ١٠٠عقــود المجموعــة 
ولم تـتم   .  في ضوء عدم وضوح احتياجات البعثة المستقبلية من الموظفين أو تقليص البعثة            ١٠٠

 موظفــا ١٦و إعــادة تعــيين .  إعــادة تعــيين أربعــة مــوظفين لأســباب تتعلــق بــالأداء أو الــسلوك 
 .متبقيا قيد النظر حاليا

ــا إضــافيا يعملــون في عمليــات الأ  ٨٣ومــن المتوقــع أن يبلــغ   - ٧ مــم المتحــدة  موظفــا دولي
 كـانون  ١ المحدودة المـدة خـلال الفتـرة مـن     ٣٠٠للسلام الأربع سنوات على تعيينات المجموعة       

وسـينظر في إعـادة تعـيين هـؤلاء المـوظفين في إطـار       .  ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠يناير إلى   /الثاني
ت إعـادة   وسـيتم تقـديم المعلومـات المتعلقـة بعمليـا         .   في الوقت المناسب   ١٠٠تعيينات المجموعة   

 ٢٠٠٧يونيــه  / حزيــران٣٠ إلى ينــاير/ كــانون الثــاني ١التعــيين الــتي تــتم خــلال الفتــرة مــن      
 .توفرها بمجرد

الـذين  الـدوليين   توزيعا لأعداد المـوظفين  مرفق هذه الوثيقة   الوارد في    ١ويقدم الجدول    - ٨
ــة      ــود المجموع ــاتهم مــن عق ــايير لنقــل تعيين ــة  ٣٠٠اســتوفوا المع ــود المجموع ــول  ١٠٠ إلى عق بحل

ــانون الأول ٣١ ــسمبر /كـ ــذين لم  ٢٠٠٦ديـ ــوظفين الـ ــايير  والمـ ــذه المعـ ــستوفوا هـ ــدم  .يـ ويقـ
 إلى ٣٠٠توزيعا للموظفين الذين استوفوا المعايير لنقل تعييناتهم مـن عقـود المجموعـة          ٢ الجدول

 .المضطلع بهاحسب المهام  ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١بحلول  ١٠٠عقود المجموعة 
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 استنتاج -ثالثا  
مع استمرار ارتفاع الطلب على حفظ السلام، تزداد صعوبة جـذب وتعـيين واسـتبقاء           - ٩

أعــداد كافيــة مــن المــوظفين ذوي الكفــاءة العاليــة اللازمــين للاضــطلاع بالولايــات الــتي أناطهــا 
ــة   ــن بالمنظم ــة   . مجلــس الأم ــود المجموع ــالتعيين بموجــب عق ــبي  ٣٠٠ف ــد يل ــدة لم يع   المحــدودة الم

احتياجــات الأمانــة العامــة لأنــه لا يقــدم تعويــضا كافيــا أو يــوفر أمنــا وظيفيــا لجــذب واســتبقاء  
ورغــم . الخــبراء والقــادة والمــديرين المهــرة اللازمــين لعمليــات الــسلام الــضخمة المتعــددة الأبعــاد

ريبـا،   إجـراء تعـيين في الـسنة تق        ٢ ٥٠٠الجهود الحثيثة المبذولة في التعـيين الـتي تـؤدي إلى اتخـاذ              
ــ .  في المائــة٢٨ و ٢٢تحــدة بــين التابعــة للأمــم الم راوح معــدل الــشغور في عمليــات الــسلام يت

 في ٣٠ و ٢٧يتفاوت معـدل التبـديل لـدى مـوظفي الفئـة الفنيـة في البعثـات الميدانيـة بـين                كما
 في المائـة منـهم خـبرة    ٥٤ويـشكل المعيَّنـون حـديثا أغلبيـة مـوظفي البعثـات، تملـك نـسبة           . المائة

وتقدم وكالات الأمم المتحدة وصـناديقها وبرامجهـا العاملـة          . مدتها سنتان أو أقل داخل المنظمة     
في نفس منـاطق تواجـد عمليـات الـسلام التابعـة للأمـم المتحـدة إلى موظفيهـا ترتيبـات تعاقديـة                       
وشروط خدمة أفضل بكثير وتُبلِغ عن معدلات شـغور أدنى إلى حـد كـبير، تـراوح بـين نـسب                     

وفي البعثـات المتكاملـة الـتي يعمـل فيهـا موظفـون معينـون بموجـب عقـود                   .  في المائة  ٨زهيدة و   
ــة  ــم المتحــدة        ٣٠٠المجموع ــابعين لوكــالات الأم ــلاء ت ــع زم ــب م ــا إلى جن ــدة جنب  المحــدودة الم

وصناديقها وبرامجها، لا تخلق أوجه التفاوت في شروط خدمتـهم تنافـسا علـى أفـضل المـوظفين                  
 .ال من معنوياتهم ومن القدرة على استبقائهمفحسب، بل أيضا قضايا تن

  سلطة الأمين العام علـى إعـادة تعـيين مـوظفين         ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠وستنتهي في    - ١٠
 بعـد انقـضاء أربـع سـنوات علـى تعـيين بموجـب عقـود المجموعـة                   ١٠٠بموجب عقود المجموعـة     

ع بـروز طلبـات جديـدة      ويتوق ـ. ٦١/٢٤٤ المحدودة المدة، على نحو ما يـنص عليـه القـرار             ٣٠٠
علــى حفــظ الــسلام لتوســيع العمليــات الحاليــة أو نــشر عمليــات جديــدة في المــستقبل القريــب   

والمنظمة غير قادرة حاليا على جذب وتعيين واستبقاء أعـداد كـبيرة مـن المـوظفين المهـرة                  . جدا
ــة والمقبلـــة في ظـــل الترتيبـــات التعاقدي ـــ   ــة اللازمـــين لتلبيـــة احتياجـــات التوظيـــف الحاليـ ة الحاليـ

وبغيـة تمكـين المنظمـة بـشكل أفـضل مـن مواجهـة تحـديات التوظيـف في                   . والتعويضات المقدمـة  
يُطلـب إلى الجمعيـة أن تنظـر في الترتيبـات           البعثات إزاء الطلب المتنـامي علـى حفـظ الـسلام،            

يـر  التعاقدية المقدمة إلى موظفي عمليات السلام التابعة للأمـم المتحـدة في إطـار بتِّهـا في تقر                 
 مـن الفـرع الـسادس مـن قرارهـا           ٢في الفقـرة    المطلوب إعداده   لجنة الخدمة المدنية الدولية     

 يــق الترتيبــات التعاقديــة المقترحــة   ، وكــذلك في تقريــر الأمــين العــام عــن تطب    ٦١/٢٤٤
 ماالمقـرر تقـديمه   ،  ٦١/٢٤٤ من الفرع السادس من قرارهـا        ٥ في الفقرة المطلوب إعداده   

 .الثاني من دورتها الحادية والستين المستأنفةإلى الجمعية في الجزء 
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 رفقالم 
 ١دول الج

المجموعة عقود   بدلا من    ١٠٠المجموعة  بموجب عقود   حثت مسألة إعادة تعيينهم     توزيع الموظفين الذين بُ   
 ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١ حتى ٣٠٠

 
ــد    ــذين أُعيــ ــوظفين الــ ــدد المــ عــ

 ١٠٠تعيينــهم بعقــود المجموعــة    
 ٣٠٠ من عقود المجموعة بدلا

ــذين لم يُ  ــد عـــدد المـــوظفين الـ عـ
ــة    ــود المجموع ــهم بعق  ١٠٠تعيين

 ٣٠٠بدلا من عقود المجموعة 

 البعثة
الموظفون 
 الفنيون

الخدمــة 
 الميدانية

المجمــــــوع 
  الفرعي

الموظفون 
 الفنيون

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

ــوع  المجمـ
 المجموع الفرعي

         
 ٦ ١ ١ -  ٥ ٤ ١ الصحراء الغربيةبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في

 ٦ - - -  ٦ ٥ ١ بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
ــو ــة الكونغ ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة منظم بعث

 ٣٣ ٧ ٣ ٤  ٢٦ ١٥ ١١ الديمقراطية
 ١١ ٨ ٤ ٤  ٣ - ٣ عملية الأمم المتحدة في بوروندي

 ٩ ٤ ٢ ٢  ٥ ٣ ٢ عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
 ٢١ ٣ ٢ ١  ١٨ ٩ ٩ بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
 ٤ ٢ ١ ١  ٢ ٢ - بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

 ١ - - -  ١ ١ - التحقيق الدولية المستقلة التابعة للأمم المتحدة لجنة
 ٢ - - -  ٢ ٢ - لمكتب المتكامل للأمم المتحدة في سيراليونا

 ٨ ٨ ٨ -  - - - بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا
 ٥٣ ٤٠ ٢٢ ١٨  ١٣ ٤ ٩ بعثة إدارة الأمم المتحدة المؤقتة في كوسوفو

 ٦ ١ ١ -  ٥ ٣ ٢ بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
 ٩ - - -  ٩ ٥ ٤ بعثة الأمم المتحدة في السودان

 ١٤ ٤ ٢ ٢  ١٠ ١٠ -  ليشتي-ر بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمو
 ٤ - - -  ٤ ٣ ١ بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا

مكتــــب الأمــــم المتحــــدة لــــدعم بنــــاء الــــسلام في
 ١ ١ - ١  - - - طاجيكستان

 ١٨٨ ٧٩ ٤٨ ٣٣  ١٠٩ ٦٦ ٤٣ المجموع 
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 ٢الجدول 
ــهم     ــد تعيين ــذين أعي ــوظفين ال ــع الم ــود  توزي ــة بموجــب عق ــدلا م ــ١٠٠المجموع ــود ن  ب ــة عق حــتى  ٣٠٠المجموع

 حسب المهام والبعثة ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٣١
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 المجموع 

 ١٠ - ٢ ١ - ١ ١ - - ١ - - ٢ ١ ١ مساعد إداري

 ٢ - - - - ١ - - - ١ - - - - - موظف إداري

 ٢ - ١ - - - - - - - - - ١ - - مساعد عمليات جوية

 ٣ - - ١ - - - - - - - ١ - - ١ موظف عمليات جوية

ــضل موظــــــــف معــــــــني بأفــــــ
 ١ - - - - - - - - ١ - - - - - الممارسات

 ١ - - - - - - - - - - - - ١ - مساعد إعداد فواتير

 ١ - - - - - - - - ١ - - - - - مساعد شؤون ميزانية

 ٦ - - ١ - ٣ - - - ١ - - - ١ - موظف شؤون مدنية

 ١ - - - ١ - - - - - - - - - - مساعد شؤون مطالبات

 ١ - - - - ١ - - - - - - - - - موظف محكمة

موظــــــــف نــــــــزع الــــــــسلاح
 ٢ - - ١ - - - - - ١ - - - - - والتسريح وإعادة الإدماج

 ٢ - - - - ١ - - - - - - - - ١ سائق

 ١ - - - - - - - - - - - ١ - - مهندس

 ١ - - - - - - - - - ١ - - - - إدارة مرافق مساعد 

 ٣ - ٢ ١ - - - - - - - - - - - مساعد شؤون مالية

 ١ - - - ١ - - - - - - - - - - موظف شؤون مالية

 ٢ - - - - - - - - - - - ٢ - - مساعد وقود

مـــــــساعد نظـــــــم معلومـــــــات
 ١ - - - - - - - - - ١ - - - - جغرافية

مستــشار معــني بفــيروس نقــص
 ١ - - ١ - - - - - - - - - - - الإيدز/المناعة البشرية

 ١ - - - - - - - - - - - - ١ - مساعد موارد بشرية

موظــــــف لــــــشؤون  حقــــــوق
 ١ - - - - - - - - - - - ١ - - الإنسان

 ١ ١ - - - - - - - - - - - - - مساعد إدارة معلومات 
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 المجموع 

ــ شؤون تكنولوجيــــاساعد لــــمــ
 ١٢ - ١ - - ٢ ١ ١ - ٣ - - ٢ - ٢ المعلومات

 ١ - - - - ١ - - - - - - - - - موظف شؤون قضائية

 ٣ - - - - ١ - - - - ١ ١ - - - موظف قانوني

 ٢ - - - ١ - - - - - ١ - - - - مساعد لوجستيات

 ٢ - - - - - - - - ١ - - ١ - - طبيب

 ١ - - - - - - - - - - - ١ - - الحركةمساعد لمراقبة 

 ٣ - - - - - - - ٢ - - - ١ - -موظف لشؤون حماية الموظفين

 ٨ ١ - - - ١ - - - ٣ - - ٣ - - موظف شؤون سياسية

 ١ - - - - - - - - - ١ - - - - موظف برامج

ــة الممتلكـــــات مـــــساعد مراقبـــ
 ٢ - ١ - - - - - - - - - ١ - - والجرد

 ١ - - - - - - - - ١ - - - - - ة ممتلكاتمساعد إدار

 ٢ - - - - - - - - - - - ٢ - - مساعد إعلام

 ٥ - - - - ١ - - - - - ١ ٣ - - موظف إعلام 

 ٢ - - - ١ - - - - - ١ - - - - منتج إذاعي

 ٢ - ١ - - - - - - ١ - - - - - تقني إذاعي

 ٦ ٢ - - ١ - - - - ١ - - ١ ١ - ضابط أمن

 ١ - - - - - - - - ١ - - - - -  خاصمساعد

 ١ - - - - - - - - - - - ١ - - مساعد إمداد

 ١ - - - - - - - - - - - ١ - - موظف إمداد

فــــــــني اتــــــــصالات ســــــــلكية
 ٤ - ١ - - - - - - - - - ٢ ١ - ولاسلكية

 ١ - - ١ - - - - - - - - - - - مساعد نقل

 ٣ - ١ ٢ - - - - - - - - - - - مركباتميكانيكي 

 ١٠٩ ٤ ١٠ ٩ ٥ ١٣ ٢ ١ ٢ ١٨ ٥ ٣ ٢٦ ٦ ٥ المجموع 
 

 


