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 الدورة الحادية والستون
ــود  ــن ١٣٢ و ١٣٠ و ١٢٩ و ١١٧ و ١١٥البن  م

 جدول الأعمال
التقارير المالية والبيانـات الماليـة المراجعـة وتقـارير          

 مجلس مراجعي الحسابات

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

تمويل المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمـة الأشـخاص        
ال الإبادة الجماعية وغير ذلك     المسؤولين عن أعم  

من الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي      
ــديين    ــواطنين الروان ــدا والم ــيم روان ــة في إقل المرتكب
المسؤولين عن أعمال الإبادة الجماعية وغيرها من 
ــدول     ــة في أراضــي ال ــة المرتكب ــهاكات المماثل الانت

 كـانون  ٣١و  ينـاير   / الثـاني  كـانون  ١ااورة بين   
 ١٩٩٤ديسمبر /الأول

ــخاص      ــة الأشــ ــة لمحاكمــ ــة الدوليــ ــل المحكمــ تمويــ
ــانون    ــهاكات الجـــسيمة للقـ المـــسؤولين عـــن الانتـ
ــيم     ــت في إقلـــ ــتي ارتكبـــ ــدولي الـــ ــساني الـــ الإنـــ

 ١٩٩١يوغوسلافيا السابقة منذ عام 

ــل     ــة لتمويـ ــة بالميزانيـ ــة والمتعلقـ ــب الإداريـ الجوانـ
 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
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ــا   ــة      الالتزام ــهاء الخدم ــد انت ــصحي بع ــأمين ال ــة باســتحقاقات الت ت المتعلق
 والتمويل المقترح لها

 
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 

اقترح الأمـين العـام في تقريـره عـن الالتزامـات المتعلقـة باسـتحقاقات التـأمين الـصحي                     
دد مـــن الموافقـــة علـــى عـــ) Corr.1 و A/60/450(بعـــد انتـــهاء الخدمـــة والتمويـــل المقتـــرح لهـــا  

التوصيات للبدء بإقرار وتمويل التزامـات الأمـم المتحـدة المتعلقـة باسـتحقاقات التـامين الـصحي                  
، بالالتزامـات  ٦٠/٢٥٥في الفرع ثالثـا مـن قرارهـا      وأقرت الجمعية العامة،    . بعد انتهاء الخدمة  

 أن يـه طلبـت إل المستحقة المتعلقة باستحقاقات اية الخدمة التي أوردها الأمين العام في تقريره و           
وفي . يتخذ الخطوات اللازمة للكشف عـن هـذه الالتزامـات في البيانـات الماليـة للأمـم المتحـدة                  

، قررت الجمعية العامـة كـذلك تأجيـل النظـر في المقترحـات              ٦٠/٢٥٥الفرع نفسه من القرار     
 في  إليهــامــين العــام أن يقـدم تقريــرا وطلبـت إلى الأ تي قــدمها الأمـين العــام في تقريــره  المتبقيـة ال ــ

عــن برنــامج التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء  مزيــدا مــن الإيــضاح قــدم يدورــا الحاديــة والــستين 
 المــسائل الــتي أثارــا اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة في تقريرهــا   يعــالجالخدمــة و

A/60/7/Add.11     ــة الالتزامــات، ويوضــح الافتراضــات ، ويقــدم معلومــات مــستكملة عــن حال
 .ستخدمة في تحديد الالتزامات والاستراتيجيات البديلة لتمويل هذه الالتزاماتالم

 ٦٠/٢٥٥ويقدم هذا التقرير المعلومات الإضـافية المطلوبـة في الفـرع ثالثـا مـن القـرار                   
ويطلب إلى الجمعية العامة أن توافق على التوصيات المـستكملة للبـدء بـإقرار وتمويـل التزامـات                  

وترد في الفـرع الحـادي      . تعلقة باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة      الأمم المتحدة الم  
 .عشر من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.مقدمة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٦٤-١

.لتأمين الصحيبرنامج التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة وخطط الأمم المتحدة ل -ثانيا   .١٧٦-٧

الطريقة الإكتوارية والافتراضات المستخدمة لتحديد قيمة التزامات التأمين الصحي  -ثالثا  
.بعد انتهاء الخدمة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢١١٠-١٨

.الخدمة التقييم المستكمل للالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء -رابعا   . . . . . .٢٤١٢-٢٢

٤١١٤-٢٥تحدة الممكنة لتمويل التزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمةاستراتيجيات الأمم الم -خامسا  

.تنقيحات على أحكام التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة -سادسا   . . . . . . . . . . . . . .٤٢٢٣

.المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة -سابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣٢٣

.المحكمة الجنائية الدولية لرواندا -ثامنا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٤٢٤

.الأمم المتحدة للتعويضاتلجنة  -تاسعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٥٢٤

.الاستنتاجات -عاشرا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٤٩٢٥-٤٦

.الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة -حادي عشر . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١٢٦-٥٠

 المرفقات

.وصف للخطط المعتمدة في إطار برنامج الأمم المتحدة للتأمين الصحي -الأول   . . . . . . . . . . . . . .٣٠

.بكة الإنترنت التي تقدم معلومات عن خطط التأمين الصحيمواقع الأمم المتحدة على ش -الثاني   . . . .٣٥

٣٦الخدمة انتهاء بعد الصحي بالتأمين المتعلقة المتحدة الأمم التزامات تقييم في للتغير الرئيسية الأسباب -الثالث  

.المصطلحات مسرد -الرابع   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٣٨
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 مقدمة -أولا  
تزامات المتعلقة باستحقاقات التأمين الصحي بعـد       اقترح الأمين العام في تقريره عن الال       - ١

لموافقـة علـى عـدد مـن التوصـيات          ا) Corr.1 و   A/60/450(انتهاء الخدمـة والتمويـل المقتـرح لهـا          
للبدء بإقرار وتمويل التزامات الأمـم المتحـدة المتعلقـة باسـتحقاقات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء                    

الإدارة والميزانيـة، لـدى نظرهـا في تقريـر الأمـين            ولاحظت اللجنة الاستشارية لشؤون     . الخدمة
العــام، أن بــرامج الأمــم المتحــدة للتــأمين الــصحي تــنص علــى تقاســم قــسط التــأمين بــين الأمــم  

وفقــا لقــرارات الجمعيــة العامــة  ) العــاملين والمتقاعــدين( التــأمين خطــةالمتحــدة والمــشتركين في 
 كـــــانون ٢٠ المــــؤرخ  ٣٨/٣٢٥، و ١٩٥٧فبرايــــر  /شــــباط  ٢٧المــــؤرخ  ) ١١-د (١٠٩٥
ــسمبر /الأول ــؤرخ ٤١/٢٠٩، و ١٩٨٣دي ــانون ١١ الم ــسمبر / الأولك ــد  ١٩٨٦دي ــه ق ، وأن

اعتمدت، في إطار باب الميزانية البرنامجية المتعلق بالنفقات الخاصة، مـوارد لتغطيـة دعـم التـأمين                 
الـصحي  الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة للمتقاعـدين المـشتركين في خطـط الأمـم المتحـدة للتـأمين                     

دون رصــد مخصــصات لتمويــل الالتزامــات    “ دفــع الاســتحقاقات أولا بــأول  ”علــى أســاس  
المتراكمــة المتعلقــة باســتحقاقات التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة الــتي اكتــسبها الموظفــون    

 .خلال وجودهم في الخدمة الفعلية

ــادة عــدد المتقاعــدين الم ــ    - ٢ ــشارية زي ــة الاست ــامج شتركينوبينمــا لاحظــت اللجن  في البرن
سـتحقاقات علـى أسـاس دفـع        لااهـذه   خلال السنوات العشرين الماضية وزيـادة تكـاليف تـوفير           

لعـام  الاستحقاقات أولا بأول، فقد شددت على ضرورة استكمال تقييم الالتزامات المتراكمـة             
فيما يتعلق بالاستحقاقات التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة علـى النحـو الـذي يتـبين                   ٢٠٠٣

 وطلبت تقديم معلومات تفصيلية عن المنهجية المتبعة في التوصل إلى هـذا             ، تقرير الأمين العام   في
 .التقييم، وتوضيح كيفية التوصل إلى التزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

وقد اقترح الأمين العـام اسـتراتيجية مـن شـقين لتمويـل اسـتحقاقات التمويـل الـصحي                    - ٣
 مليـون دولار   ٣٥٠ة يتـألف الـشق الأول منـها مـن تمويـل غـير متكـرر قـدره                   بعد انتـهاء الخدم ـ   

يستمد من الأرصدة غير المرتبط ا، ومن الفائض المأذون باستبقائه ومن الـصناديق الاحتياطيـة               
للتــأمين الــصحي والتعويــضات، ويتــألف الــشق الثــاني مــن تــدابير التمويــل الــسنوي في الأجــل    

ستشارية في الأساس المنطقي لاستخدام الأرصدة غـير المـرتبط          وقد شككت اللجنة الا   . الطويل
ا والفائض المأذون باستبقائه لتمويل التأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، إلا أـا أشـارت إلى                   
أنه ليس لديها اعتراض على التحويلات المقترحة من احتياطات التـأمين الـصحي والتعويـضات               

ي بعــد انتــهاء الخدمــة يكــون منفــصلا بــصورة مــستقلة،   إلى صــندوق احتيــاطي للتــأمين الــصح 
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لتغطيـة  يلـزم مـستقبلا   لا ينتظر أن الذي تم تحويله على هذا النحو       شريطة التأكيد أن هذا المبلغ      
 .طالبات التعويضتكاليف الخدمات الطبية وخدمات طب الأسنان وتكاليف م

ن لــدى اللجنــة الاستــشارية وفيمــا يتعلــق بالتــدابير المقترحــة للتمويــل الــسنوي، لم يك ــ - ٤
اعتراض على اقتراح الأمين العام بمواصلة اعتماد مخصصات لفترات السنتين لتغطيـة مـدفوعات              

وبالإضــافة إلى ذلــك، وافقــت . دعــم التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة للمــشتركين الحــاليين
نـة مـن تكـاليف      اللجنة الاستشارية من حيث المبدأ علـى الاقتـراح الـداعي إلى خـصم نـسبة معي                
بيـد أنـه كـان      . المرتبات كوسيلة لتكوين صندوق لمدفوعات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمـة          

من رأي اللجنة أنه ينبغـي إجـراء مزيـد مـن التحلـيلات الأكثـر تفـصيلا قبـل أن يمكـن التوصـية                         
ة بـين   يـلاء اهتمـام خـاص لمـسائل مـن قبيـل العلاق ـ            إ كما كان من رأيها أنه ينبغـي         ،بنسبة معينة 

فرض رسم إضافي على تكاليف المرتبات وتكاليف الدعم البرنامجي المتعلقـة بالأنـشطة الخارجـة        
كما تـساءلت اللجنـة عـن الاقتراحـات المتعلقـة باسـتخدام الوفـورات المتحققـة في                  . عن الميزانية 

لأخـرى  كمـال التمويـل المتـأتي مـن مـصادر التمويـل الـسنوية المقترحـة ا                لإإطار الميزانيـة العاديـة      
وذكـرت أنـه ينبغـي توجيـه       إثارة مسائل تتعلق بالشفافية وبالميزنة       ةالمذكورة، مشيرة إلى إمكاني   

 .الوفورات التي تتحقق نتيجة للمكاسب الناجمة عن إجراءات الكفاءة إلى حساب التنمية

بعـد انتـهاء   كمـا اقتـرح الأمـين العـام، إدخـال تنقيحـات علـى بـرامج التـأمين الـصحي            - ٥
بعــد  ــدف خفــض تكــاليف الاســتحقاقات المــستقبلية عــن خــدمات الرعايــة الــصحية   الخدمــة

 . وأوصت اللجنة الاستشارية بالموافقة على هذه التنقيحاتانتهاء الخدمة

 الأمــين العــام واللجنــة الاستــشارية، أقــرت في  يولــدى نظــر الجمعيــة العامــة في تقريــر  - ٦
المـستحقة المتعلقـة باسـتحقاقات ايـة        لمتراكمـة   ا بالالتزامـات    ٦٠/٢٥٥الفرع ثالثا من قرارهـا      

أن يتخـذ الخطـوات اللازمـة للكـشف عـن هـذه             يـه   الخدمة التي أوردها الأمـين العـام وطلبـت إل         
 أحاطـت   ٦٠/٢٥٥وفي الفـرع نفـسه مـن القـرار          . الالتزامات في البيانات المالية للأمم المتحـدة      

وطلبـت إلى الأمـين     دها الأمين العـام في تقريـره        التي أور الجمعية العامة علما بالمقترحات المتبقية      
العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة في دورــا الحاديــة والــستين تقريــرا يــوفر مزيــدا مــن الإيــضاح عــن   
برنــامج التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة ويعــالج المــسائل الــتي أثــيرت في تقريــر اللجنــة           

، ويقــــدم معلومــــات )A/60/7/Add.11(الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة في تقريرهــــا  
ــد      ــستخدمة في تحديـ ــات المـ ــق بالافتراضـ ــضاحات تتعلـ ــات وإيـ ــة الالتزامـ ــن حالـ ــستكملة عـ مـ

المعلومــات  ويقــدم هــذا التقريــر. الالتزامــات والاســتراتيجيات البديلــة لتمويــل هــذه الالتزامــات
ويطلـب  معيـة العامـة،   لكي تنظر فيهـا الج  ٦٠/٢٥٥الإضافية المطلوبة في الفرع ثالثا من القرار      
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المتعلقـة  إلى الجمعية الموافقة على التوصـيات المـستكملة للبـدء بتمويـل التزامـات الأمـم المتحـدة                   
 .استحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمةب

 
الخدمة وخطـط الأمـم المتحـدة للتـأمين     انتهاء  برنامج التأمين الصحي بعد      -ثانيا  

 الصحي
  الخدمةانتهاء  بعد برنامج التأمين الصحي  

 اسـتحقاقات تتعلـق بالرعايـة الـصحية         بعـد انتـهاء الخدمـة     يقدم برنامج التأمين الصحي      - ٧
بموجب خطط الأمم المتحدة للتأمين الصحي للمتقاعدين ولمعاليهم بموجـب نفـس الخطـط الـتي      

. دينيتمتــع ــا الموظفــون العــاملون ويقــدم نفــس الاســتحقاقات للمــوظفين العــاملين والمتقاع ــ   
ويظل الموظف السابق ومعاليـه الـذين تـشملهم التغطيـة عـضوا في خطـة الأمـم المتحـدة للتـأمين            
الصحي التي كان الموظف ومعالوه مؤهلا للاستفادة منها قبل التقاعد شريطة استيفاء الموظـف              

ويتمتع الموظـف حاليـا بحـق       . الخدمةانتهاء  لشروط الأهلية بموجب برنامج التأمين الصحي بعد        
  سـنة  ٥٥ إذا بلـغ مـا لا يقـل عـن            بعد انتهاء الخدمـة   لاستفادة من استحقاقات التأمين الصحي      ا

يقـل عـن    ، وكان مرتبطا بخطة من خطط إحدى مؤسسات أسرة الأمم المتحدة لما لا          من العمر 
خمس سنوات، واختار الحصول على استحقاق دوري للتقاعد أو التقاعد المبكـر مـن صـندوق                 

ويقتــــضي تخفــــيض الاشــــتراك في تكــــاليف .  لمــــوظفي الأمــــم المتحــــدةالمعاشــــات التقاعديــــة
تقـل عـن     اشـتراكات مـدة لا    دت عنـها    في الخدمـة الـتي سـد      أمضى  الاستحقاقات أن يكون قد     

لأسـباب تتعلـق بـالعجز في أي مرحلـة مـن العمـر              ون الـذين يتقاعـدون      أما الموظف . سنوات ١٠
وترد معلومات أكثر تفـصيلا عـن   . لخدمةبعد انتهاء ايستحقون كذلك تغطية التأمين الصحي   ف

برنامج في التعليمات الإدارية بشأن التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة المؤرخـة            قواعد وأنظمة ال  
والـــتي يمكـــن الاطـــلاع عليهـــا مـــن موقـــع التـــأمين       ، )ST/AI/394 (١٩٩٤مـــايو /أيـــار ١٩

)insurance (    على شبكة الإنترنتwww.un.org/insurance)       انظـر المرفـق الثـاني للاطـلاع علـى
 ).المعلومات عن مواقع الإنترنت

 
 خطط التأمين الصحي المتاحة للموظفين العاملين والمتقاعدين  

إن برامج الأمم المتحـدة للاسـتحقاقات الـصحية ليـست مؤمنـة وإنمـا هـي ممولـة تمـويلا                - ٨
ومعظـم متـبني    .  العاملين والمتقاعـدين ومعـاليهم الـذين تـشملهم التغطيـة           ذاتيا لكل من الموظفين   

 مشترك يقومون بالتمويـل الـذاتي لخططهـم         ٢ ٠٠٠خطط استحقاقات المستخدمين لأكثر من      
وتعتبر الترتيبات الممولة ذاتيا وسيلة أكثر فائدة مـن وسـائل التمويـل لأـا تـسفر عـن                   . الصحية

كــن المنظمــة مــن الاحتفــاظ باحتياطيــات للمطالبــات الــتي تم   تــدفقات نقديــة أكثــر ملاءمــة وتم 

http://www.un.org/insurance
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تكبدها ولم يتم الإبـلاغ عنـها ومـا يتـصل ـا مـن أربـاح الاسـتثمارات الـتي كـان المـؤمن لـولا                       
وعلـى الـرغم مـن أن خطـط التـأمين الـصحي للأمـم المتحـدة ممولـة تمـويلا                     . ذلك سـيحتفظ ـا    

يــة كمــدير خــارجي لأغــراض الإدارة العامــة ذاتيــا، فإنــه يــتم عــادة الاســتعانة بــشركات خارج
 . المطالباتفيللخطط والبت 

وتقــدم خطــط الأمــم المتحــدة للتــأمين الــصحي اســتحقاقات عــن الخــدمات الطبيــة           - ٩
كمـا يـشارك   . وخدمات طب الأسنان لموظفي الأمم المتحدة ومتقاعديها في جميـع أنحـاء العـالم            

وفيما يلـي أدنـاه الخطـط المتاحـة حاليـا      . ه الخططموظفو صناديق الأمم المتحدة وبرامجها في هذ   
 .للموظفين وللمتقاعدين الذين يستوفون شروط أهلية الاستحقاق

 ؛برامج المقر )أ( 

 ؛مؤسسة مفضلة لتوفير التأمينللخيار المفتوح، ) AETNA(تنا شركة إي ‘١’ 

 إمبـاير للـصليب الأزرق والـدرع     Empire Blue Cross Blue Shieldشـركة  ‘٢’ 
 ؛الأزرق

 ؛)HIP (خطة التأمين الصحي لنيويورك ‘٣’ 

 ؛لخدمات طب الأسنان) CIGNA(شركة سيغنا  ‘٤’ 

لجميـــع أنحـــاء العـــالم باســـتثناء الولايـــات المتحـــدة  ( الـــدولي ا فانبريـــدبرنـــامج )ب( 
 ؛)الأمريكية

 ؛خطة التأمين الطبي للموظفين المحليين في مراكز عمل معينة خارج المقر )ج( 

لموظفي الأمم المتحدة للمنظمات التي تتخذ من جنيـف         تعاوني  ية التأمين ال  جمع )د( 
 ؛مقرا لها

ــأمين الطــبي  خطــة  )هـ(  ــا  الجمــاعي الت ــدو/لمكتــب الأمــم المتحــدة في فيين  مــع اليوني
 برنامج فانبريدا؛

 .لتأمين ضد المرضلنمساوية لطة االخ )و( 

بـرامج  عظـم   هـي الحـال بالنـسبة لم      وتوفر خطط التأمين الصحي المذكورة أعـلاه، كمـا           - ١٠
 إلى ٧٠التــأمين الــصحي الــشاملة الــتي تغطــي عــددا كــبيرا مــن المــوظفين، تغطيــة تتــراوح مــن     

 في المائـة مـن التكـاليف المعقولـة والاعتياديـة            ٨٠في المائة من مـصروفات المستـشفيات و          ١٠٠
/  الخـدمات الطبيـة    وتتيح الخطـط الـصحية اختيـار ممارسـي        . للخدمات الطبية المشمولة الأخرى   

خدمات طب الأسنان، والـصيادلة ومؤسـسات الرعايـة الـصحية رهنـا بـبعض القيـود والحـدود                   
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تحتوي خطـط المؤسـسات المفـضلة لتـوفير التـأمين ومنظمـات صـون الـصحة                 و. المتعلقة بالسداد 
 تنتمـي إليهـا   بالاسـتناد إلى شـبكة مقـدمي الرعايـة الـصحية الـتي              على تدابير لاحتـواء التكـاليف       

يمكن الحـصول عليهـا بحـسومات يـتم التفـاوض عليهـا مـع مقـدمي الخـدمات الطبيـة في حالـة                        و
وينطوي الحد الأقصى للمبالغ القابلة للتسديد بالإضافة إلى الحـد الأقـصى            . الخطط المدارة ذاتيا  

 وصـف عـام لكـل       الأولويرد في المرفـق     . للدفعات عن خدمات طبية معينة على تكاليف أيضا       
كما تتاح معلومات أكثر تفـصيلا عـن معـدلات تغطيـة            . الخطط المذكورة أعلاه  خطة من هذه    

الاستحقاقات والاشتراكات بموجب كل خطة من هذه الخطط على موقع الأمم المتحدة علـى              
 . قائمة ذه المعدلاتنيشبكة الانترنت، ويرد في المرفق الثا

 
 اشتراكات المشتركين  

وجب خطط الأمم المتحدة للتـأمين الـصحي علـى نـوع             بم شتركينتعتمد اشتراكات الم   - ١١
 .الخطة الـصحية المختـارة  على و) معال واحد، أو أسرة+ متقاعد /أي عازب، موظف (التغطية  

 /شــباط ٢٧المــؤرخ ) ١١ -د  (١٠٩٥كمــا تــستند الاشــتراكات وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة 
 ين والمتقاعـد ينيـث أن المـوظف  ، إلى مرتب الفـرد أو مـستوى المعـاش التقاعـدي بح     ١٩٥٧فبراير  
جـزءا  عنـهم   تتحمل المنظمة ة التقاعديات أو المعاش  ات مستويات أدنى من المرتب    ون يتقاض نالذي

ن ي والمتقاعـد  ينالمـوظف عـن   تحملـه   تمن تكاليف الاسـتحقاقات الـصحية أكـبر مـن الجـزء الـذي               
 .الذين يتقاضون مستويات أعلى من المرتبات والمعاشات التقاعدية

وتقــرر اشــتراكات المــوظفين العــاملين بالاســتناد إلى المعــدلات المطبقــة لــصافي مرتبــام  - ١٢
 في المائـة بالنـسبة   ٤,١٦ إلى   ٢,٥٨وتتراوح بالنسبة للخطط العاملـة في الولايـات المتحـدة مـن             

أمـا بالنـسبة للخطـط    .  في المائة بالنـسبة للتغطيـة العائليـة      ٨,١٠ إلى   ٥,٨٢للتغطية الفردية ومن    
 في المائــة بالنــسبة ٦,١٧ إلى ١,٥٧ تــوفر التغطيــة خــارج الولايــات المتحــدة فتتــراوح مــن  الــتي

ــة ومــن   ــة الفردي ــة  ٨,٥٩ إلى ٣,٨٣للتغطي ــة العائلي ــسبة للتغطي ــة بالن ــة خطــة  .  في المائ وفي حال
التأمين الصحي الـتي تـدار ذاتيـا مـن جانـب الأمـم المتحـدة بالنـسبة للمـوظفين المحلـيين مـن فئـة                          

العامـــة والفئـــات المتـــصلة ـــا في مراكـــز عمـــل معينـــة خـــارج المقـــر، يبلـــغ معـــدل   الخـــدمات 
 في المائـــة بالنـــسبة ٢,٢٥ في المائـــة مـــن المرتبـــات بالنـــسبة للتغطيـــة الفرديـــة و ١الاشـــتراكات 

 .العائلية للتغطية

دد بموجبـه   تح ـوتحدد اشتراكات المتقاعدين في إطار خطط المقر بطريقة جدول متدرج            - ١٣
وفي مراكـز   .  مجـالا مـن قـيم المعاشـات التقاعديـة الـشهرية            ٢٢عينة مـن الاشـتراكات لــ        مبالغ م 

العمــل الأخــرى، تحــسب اشــتراكات المتقاعــدين بمعــدلات ثابتــة تطبــق علــى المعــاش التقاعــدي  
 في ٤,٣٠ إلى ٣,١٦ في المائــة بالنــسبة للتغطيــة الفرديــة ومــن  ٣,٠٨ إلى ١,٥٨وتتــراوح مــن 
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أما الموظفون المحليون المستحقون الذين يشتركون في التأمين الـصحي          . ئليةالمائة من التغطية العا   
الخدمة فتطبق معدلات اشتراكام في خطة التأمين الطبي على أساس نصف راتبـهم             انتهاء  بعد  

 .لآخر تعدل من وقتوحسب جداول المرتبات المحلية عند التقاعد معدلة 

ن والمـشترك في أن يـساهم     طاقـات والمعـدلات     النيتمثل الهدف مـن إنـشاء       وبوجه عام،    - ١٤
 في إطـار الخطـط الطبيـة    ونالخدمة بنحو نـصف مـا يدفعـه الموظف ـ   انتهاء في التأمين الصحي بعد  

لمـــوظفين العـــاملين والمتقاعـــدين، تـــنقح كـــل مـــن اوبالنـــسبة ل.  الـــتي تقابلـــهاوأنـــواع التغطيـــة
املون والمتقاعـدون كمجموعـة     مبالغ الاشتراكات سنويا بحيث يـساهم الموظفـون الع ـ        /معدلات

 في المائـة مـن تكـاليف خطـط          ٣٣,٣٣، بنـسبة    ٣٨/٢٣٥موحدة، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة          
في المائــة مــن تكــاليف الخطــط الــتي تقــدم التغطيــة خــارج   ٥٠ الاســتحقاقات الــصحية بــالمقر و

والهـدف مـن   . )MIP ( في المائة من تكاليف برنامج التأمين الطبي  ٢٥الولايات المتحدة، وبنحو    
أيـضا  جعل المتقاعدين يساهمون بنحو نصف ما يساهم بـه الموظفـون العـاملون بينمـا يحتفظـون                  

يغـير   يـع التكـاليف لا    زذه المعدلات الموحدة بالنسبة لخطط المقر من خلال ترتيب داخلـي لتو           
مــن نــسبة اقتــسام التكــاليف بــين المنظمــة والمــشتركين في خطــط التــأمين الــصحي كمجموعــة، 

 .يعيد توزيع نسبة حصة المنظمة من الموظفين العاملين إلى المتقاعدين إنماو
 

  المشتركين في التأمين الصحي مع الكيانات الأخرىاشتراكاتمقارنة   
لـبرامج التـأمين لـديها إلى دراسـة         التي تستخدمها الأمم المتحـدة      النقاط المرجعية   تستند   - ١٥

وتتـولى  . هات الراعية للخطط في الولايات المتحـدة       من الج  ٢ ٥٠٠استقصائية تشمل أكثر من     
الاستــشارية للمــوارد البــشرية   ) Mercer(الاستقــصائية شــركة ميرســر   الدراســة  إجــراء هــذه  

) وظـف  م ٥٠٠أكثـر مـن      (الكـبرى الخطـط   عن  وتوفر الدراسة الاستقصائية بيانات     . بنيويورك
وعلـى  .  لأغـراض المقارنـة    فئـتين هـاتين ال  كلتـا   الأمم المتحدة   ستخدم  وت. الحكوميةطط  عن الخ و

ــة   ــرغم مــن أن هوي ــرد بياناــا في الدراس ــ  بعــض ال ــة الــتي ت  ةالــشركات أو الوكــالات الحكومي
الاستقصائية ليست معروفة، فإن مجمل المقارنة بين خطط منظمات مقدمي الخـدمات الأفـضل              

فــة الإجماليــة الــتي  المتعلقــة بــالأمم المتحــدة تــشير إلى أن الكل٢٠٠٥بالاســتناد إلى بيانــات عــام 
يتحملــها المــشتركون في إطــار بــرامج التــأمين الــصحي في مقــر الأمــم المتحــدة هــي في حــدود     

 . النطاق العام للبرامج الأخرى في الولايات المتحدة

التـأمين  ويشير موقع حكومـة الولايـات المتحـدة علـى شـبكة الانترنـت إلى أن برنـامج                     - ١٦
تحادية يشمل عددا كبيرا من خطط التأمين الصحي التي تختلـف           الطبي لموظفي الخدمة المدنية الا    

ويــشير دليــل  . نظــم الأقــساط النافــذة لكــل ولايــة ونــوع مــن أنــواع بــوالص التــأمين          فيهــا
 في المائــة مــن ٧٢كومــة تــسدد نــسبة  الحســتحقاقات الــصحية للمــوظفين الاتحــاديين إلى أن  لاا
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ائــة مــن مجمــوع أقــساط أي خطــة مــن  في الم٧٥متوســط الأقــساط، لكنــها لا تزيــد عــن نــسبة 
ــسبة   ــة بن ــسبة لمخططــات     ٦٦,٦٧الخطــط، بالمقارن ــسددها الأمــم المتحــدة بالن ــتي ت ــة ال  في المائ

 ). بنيويورك(التأمين الطبي لموظفي الأمم المتحدة في المقر 

، أن خطـط التـأمين الـصحي بـالأمم المتحـدة            الأولويتضح مما تقدم أعلاه ومن المرفـق         - ١٧
سـواء مـن    الأخـرى   والكيانـات الحكوميـة      توفرهـا المنظمـات الكـبرى        الـبرامج الـتي   تنسجم مـع    

ويعتـبر اسـتمرار تغطيـة التـأمين        . حيث حماية التأمين الصحي المقدمـة ومجمـل تقاسـم التكـاليف           
انتــهاء الــصحي في إطــار هــذه الخطــط علــى النحــو الــذي يــوفره برنــامج التــأمين الــصحي بعــد   

يـتمكن   صر الـضمان الاجتمـاعي للمـوظفين المتقاعـدين الـذين لا           الخدمة، عنصرا حيويا من عنا    
الكــثيرون منــهم مــن الاســتفادة مــن مخططــات الــضمان الاجتمــاعي الوطنيــة للــدول الأعــضاء     

ويـولي الأمـين العـام اهتمامـا كـبيرا لهـذا البرنـامج، وبالتـالي                . بسبب خدمتهم في الأمـم المتحـدة      
تـضي البـدء باتخـاذ التـدابير اللازمـة لكفالـة تحقيـق تقـدم في                 لقابلية استمرار قاعدته المالية التي تق     
 .تمويل الالتزامات المتكبدة ذات الصلة

 
الطريقــة الإكتواريــة والافتراضــات المــستخدمة لتحديــد قيمــة التزامــات     -ثالثا  

 التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة
مــات الأمــم المتحــدة يقــوم خــبير إكتــواري استــشاري بحــساب القــيم الإكتواريــة لالتزا  - ١٨

وبمـا أن    .لتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة بالنسبة لكـل بيـان مـالي عـن فتـرة الـسنتين                 المتعلقة با 
اســتحقاقات هــذا التــأمين تــدفع علــى مــدى حيــاة المتقاعــد وزوجــه، فــإن التقيــيم يحــدد القيمــة  

اتـه، مـع مراعـاة      الحالية للاستحقاقات المتوقعة لكل مشترك ولأسرته بعد تقاعـد الموظـف أو وف            
مراعـاة مـستويات التعـويض      كـذلك   الوفيات وسـنوات الخدمـة ونـوع الجـنس، و         معدل  السن و 

  .والافتراضات الاقتصادية والاتجاهات السائدة في التكاليف الطبية بالنسبة للمجموعة ككل

والطريقة الإكتواريـة المـستخدمة في هـذا الحـساب هـي طريقـة تقـدير المبـالغ المـستحقة               - ١٩
وهـذه هـي     .ب الوحدة لتحديد قيمة المعاش التقاعدي واستحقاقات ما بعد انتهاء الخدمـة           حس

 مـن المعـايير الدوليـة للمحاسـبة، وهـي الطريقـة الـتي        ١٩الطريقـة الإكتواريـة الـتي أقرهـا المعيـار      
ا تفرضها حاليا المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام التي وافقت الجمعية العامـة بموجـب قراره ـ     

ــم المتحــدة   ٦٠/٢٨٣ ــى الأم ــا عل ــى تطبيقه ــشروع الكــشف    . عل ــستند م ــايير  ٣١وي ــن المع  م
 وهـو مـشروع     - ٢٠٠٦أكتـوبر   / تشرين الأول  ٢٦المحاسبية الدولية للقطاع العام، الصادر في       

لى إ - معيـــار مـــن المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام مكـــرس لاســـتحقاقات المـــوظفين 
 الدولية للمحاسبة، ويستلزم أيـضا اسـتخدام الطريقـة الإكتواريـة القائمـة               من المعايير  ١٩ المعيار

وبموجب هـذه    .على تقدير المبالغ المستحقة حسب الوحدة لتحديد قيمة استحقاقات الموظفين         
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الطريقة، التي تتبع مبادئ المحاسبة على أساس الاستحقاق الكامل، تتراكم اسـتحقاقات التـأمين              
للمـوظفين، وتعـد شـكلا مـن أشـكال          خـلال فتـرة الخدمـة الفعليـة         مـة   الصحي بعـد انتـهاء الخد     

ــأن الالتزامــات المتعلقــة ــذه       .التعــويض المؤجــل  ــرار ب وعلــى هــذا النحــو، مــن الجــوهري الإق
الاســتحقاقات لفتــرة مــا بعــد انتــهاء الخدمــة تتــراكم، ويجــرى الإقــرار ــا ســنويا، حيــث يقــدم   

 في المستقبل، مما يجعلهم مـشمولين بتغطيـة كاملـة           الموظفون خدمة مقابل استحقاقات تدفع لهم     
وهــذه الاســتحقاقات المتزايــدة تمثــل تكلفــة الخدمــة الــسنوية   .عنــد حلــول أجــل الاســتحقاقات

وهنــاك أيــضا تكلفــة فائــدة ســنوية لأن مبلــغ الالتــزام المتــراكم يحــسب كقيمــة     .لنظــام التــأمين
  .مخصومة من الاستحقاقات المستقبلية

قييم الإكتواري القيمة الراهنة لتقديرات استحقاقات التـأمين الـصحي بعـد            ويحسب الت  - ٢٠
، بالنـسبة   أدنـاه بالتفـصيل   يـرد شـرحها     باستخدام الافتراضـات الإكتواريـة، الـتي        انتهاء الخدمة،   

لكل مشترك في برامج التأمين الصحي للأمم المتحـدة سـواء أكـان المـشترك في الخدمـة أم كـان            
لتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء        ا ات الطريقة الإكتوارية تغطي تـراكم التزام ـ      ونظرا إلى أن   .متقاعدا

الخدمة على مدى الحيـاة الوظيفـة للمـوظفين، فـإن جـزءا مـن الاسـتحقاقات المـستقبلية المتعلقـة                     
بالتــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة يعــد مــستحقا عــن كــل ســنة مــن ســنوات الخدمــة إلى أن  

وعليــه، فــإن مجمــوع الالتزامــات  .ســتحقاقاتلااهــذه علــى تتحقــق الأهليــة الكاملــة للحــصول 
  :المستحقة للبرنامج يتألف من القيمة الراهنة لما يلي

الالتزامــات المــستحقة بالكامــل المتعلقــة بالمتقاعــدين والمــستفيدين مــن التــأمين    )أ( 
  الصحي بعد انتهاء الخدمة؛

في الخدمـة ممـن اسـتوفوا فعـلا         الالتزامات المستحقة بالكامل المتعلقة بـالموظفين        )ب( 
ــهاء الخد        ــأمين الــصحي بعــد انت ــسن المحــددة للاشــتراك في الت مــة، لكنــهم  شــروط الخدمــة وال

 يتقاعدوا بعد من العمل في المنظمة؛ لم

بالنسبة لحالة الموظفين الذين لم يـستوفوا بعـد شـروط الخدمـة والـسن اللازمـة                  )ج( 
انتــهاء الخدمــة، يحــسب الجــزء المــستحق مــن      للتقاعــد والمــشاركة في التــأمين الــصحي بعــد     

الالتزامــات التقديريــة للتــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة منــذ تــاريخ التعاقــد مــع الموظــف إلى 
  .تاريخ التقييم

ومع هذا، فإن هـذه التقـديرات تأخـذ في الحـسبان أن المـوظفين لـن يكونـوا جمـيعهم مـشمولين               
تهاء الخدمـة عـن طريـق تطبيـق الافتراضـات الإكتواريـة             في اية المطاف بالتأمين الصحي بعد ان      

 .على نحو ما يرد شرحه فيما بعد
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والافتراضات الإكتوارية الرئيسية المستخدمة في إطار عملية التقيـيم تتعلـق بالخـصائص              - ٢١
 .الديمغرافيــة والمعطيــات الاقتــصادية وتكــاليف واتجاهــات المطالبــات المتعلقــة بالرعايــة الــصحية   

ضـات الديمغرافيـة المـستخدمة في عمليـة تقيـيم التــأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة هــي          والافترا
مثـل  (نفسها التي يـستخدمها الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة                   

ذلـك أن الأفـراد     ) معدلات الوفيات، معدلات الانسحاب، معدلات التقاعـد والوضـع العـائلي          
ت راهنة ومسقطة في إطار التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة يـشكلون              الذين لديهم استحقاقا  

ــدة     ــة للأمـــم المتحـ ــام المعاشـــات التقاعديـ ــة مـــن المـــوظفين المـــشمولين بنظـ ــة فرعيـ ــ فئـ  يوتراعـ
أن الموظفين لـن يكونـوا جمـيعهم مـؤهلين للاشـتراك في برنـامج التـأمين                 واقع  الافتراضات أيضا   

وتـستند   .لن يختاروا جمـيعهم المـشاركة فيـه في ايـة المطـاف           أمالصحي بعد انتهاء الخدمة أو      
في  ٥,٥(معـدل الخـصم المـستخدم في التقيـيم          تـبين مـن     الافتراضات الاقتصادية، على نحـو مـا ي       

وتـشمل الافتراضـات    .، إلى البيئة الاقتصادية في تاريخ قياس التقيـيم )٢٠٠٥المائة بالنسبة لسنة 
يف المطالبات المتصلة بالرعاية الصحية التي تتفـاوت حـسب نظـام    المتعلقة بالرعاية الصحية تكال   

الاستحقاق، ومعدلات الاتجاهات التي تعكس التوقعات بشأن الزيادات المـستقبلية في تكـاليف        
وبلغـت معـدلات اتجاهـات الرعايـة الـصحية الـتي        .الرعاية الصحية في الأجلين القصير والطويل    

ــشا    ــواري الاست ــدها الخــبير الإكت ــانون الأول   اعتم ــراه في ك ــذي أج ــيم ال ــسمبر /ري في التقي دي
، تـنخفض بعـدها تـدريجيا لتـصل في النهايـة إلى             ٢٠٠٦ في المائة بالنسبة لعام      ١٠ نسبة   ٢٠٠٥
ــسبة لعــام  ٥معــدل  ــة بالن ــة في الولايــات    ٢٠١٤ في المائ ــالخطط الطبي ــا بعــده فيمــا يتعلــق ب  وم

في المائـة تـنخفض تـدريجيا        ٦,٧٥ة تبلـغ    معدلات اتجاهات في الرعايـة الـصحي      بلغت  المتحدة، و 
ــة بالنــسبة لعــام  ٤,٥لتــصل إلى معــدل  ــة   ٢٠١٢ في المائ  ومــا بعــده فيمــا يتعلــق بــالخطط الطبي

  .خارج الولايات المتحدة
 

 الخدمة التقييم المستكمل للالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء -رابعا  
ــر  - ٢٢ ــره أن ا  ذكـ ــام في تقريـ ــين العـ ــات االأمـ ــدة في    لالتزامـ ــم المتحـ ــى الأمـ ــستحقة علـ لمـ
ــانون الأول ٣١ ــون دولار١ ٤٨٤,٩ بلغــــت ٢٠٠٣ديــــسمبر /كــ ــة  . مليــ وحــــسبت القيمــ

المــستحقة فيمــا يتعلــق بالتــأمين الــصحي بعــد انتــهاء  المنظمــة الإكتواريــة المــستكملة لالتزامــات 
 .ولار مليـــون د٢ ٠٧٢,٨، كمبلـــغ قـــدره  ٢٠٠٥ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١الخدمـــة في 

 طريقـة المحاسـبة علـى أسـاس الاسـتحقاق           ٢٠٠٥كانت الأمم المتحـدة قـد اتبعـت في عـام             ولو
للتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمـة بموجـب المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، لكـان مـن                      

هيـة في  لفتـرة الـسنتين المنت  اللازم الإبلاغ عن هـذا الالتـزام في الحـساب الختـامي للبيانـات الماليـة         
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 للبيانـات  ١٢ ذكرهـا في الحاشـية   بدلا من الاقتصار علـى  )١(٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٣١
وإضافة إلى ذلك، فإذا تماشـت التجربـة الفعليـة مـع الافتراضـات الإكتواريـة، فـإن مبلغـا               .المالية

ــاهز  ــين دولار ٤٠٩ينــ ــن  ( ملايــ ــون مــ ــدم  ١٧٧يتكــ ــاليف الخــ ــن تكــ ــون دولار مــ  ات مليــ
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ســيقيد خــلال فتــرة الــسنتين    ) لار مــن تكــاليف الفائــدة  مليــون دو ٢٣٢ و

وقـد أدرج في ميزانيـة فتـرة الـسنتين           .كنفقات تتعلق بنظام التأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة           
لتغطيـة التـأمين الـصحي      ) بعد إعادة تقدير التكـاليف    (مليون دولار    ١٠٢,٧ما مجموعه   الحالية  

الأموال لا توفّر إلا لسداد المطالبـات       أن  لدفع أولا بأول، حيث     بعد انتهاء الخدمة على أساس ا     
  .الطبية للمتقاعدين الحاليين

 لتقريــر التقيــيم الإكتــواري في   نــسخة مــن المــوجز التنفيــذي   يمكــن الاطــلاع علــى   و - ٢٣
علـــى شـــبكة الإنترنـــت ) insurance( مـــن موقـــع التـــأمين ٢٠٠٥ديـــسمبر /كـــانون الأول ٣١

www.un.org/insurance)               انظر المرفـق الثـاني للاطـلاع علـى المعلومـات عـن مواقـع الإنترنـت.( 
مقارنة لعناصر الالتزامات المستحقة المتعلقة بالتأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، في              فيما يلي   و

ــانون الأول ــانون الأول٢٠٠٣ ديــسمبر/ك ــآلاف د٢٠٠٥ديــسمبر / وك ولارات الولايــات  ب
 :المتحدة

 
الالتزامات المـستحقة في     

 ٢٠٠٣عام 
الالتزامات المـستحقة في     

 ٢٠٠٥عام 

 ٩٨٩ ١٣١ ٠٠٠ ٧٦٩ ٩٥٠ ٠٠٠ المتقاعدون الحاليون
 ٤٩٢ ٩٠٧ ٠٠٠ ٣٢١ ٥٠٢ ٠٠٠  المؤهلون حاليا للتقاعد- الموظفون في الخدمة
 ٥٩٠ ٧٩١ ٠٠٠ ٣٩٣ ٣٩٨ ٠٠٠  للتقاعددغير المؤهلين بع - الموظفون في الخدمة

 ٢ ٠٧٢ ٨٢٩ ٠٠٠ ١ ٤٨٤ ٨٥٠ ٠٠٠ اموع 
  

في المقـام الأول    وتعزى الزيادة في الالتزامـات المـستحقة بـين فتـرتي التقيـيم الإكتـواري                 - ٢٤
ترحيــل الالتزامــات مــن فتــرة ماليــة إلى أخــرى لأن  ) أ( :إلى خمــسة مــصادر تغــيير رئيــسية هــي

اسـتكمال معلومـات التعـداد، ممـا عكـس          ) ب(اليـة لتكـاليف مـستقبلية؛       التقييم يمثل القيمـة الح    
؛ ٢٠٠٣ركين المـشمولين منــذ عــام  تزيـادة في مجمــوع المـوظفين العــاملين والمتقاعــدين مـن المــش   

ــتي عكــست    ) ج( ــصحة ال ــة بال ــات المتعلق ــا؛    اســتكمال المطالب ــا كــان متوقع ــى مم تكــاليف أعل
لتتماشـى مـع الـتغيرات الحديثـة الـتي أجراهـا            نقحـت    التياستكمال الافتراضات الديمغرافية     )د(

الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة في الافتراضـــات المتعلقـــة   
 في المائــة لــيعكس ٥,٥ في المائــة إلى ٦اســتكمال معــدل الخــصم مــن  ) هـــ(بالوفيــات وغيرهــا؛ 

__________ 
 ).A/61/5 (vol.I ((٥الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم انظر  )١( 
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مـوجز  الثالـث   ويـرد في المرفـق       .الثابتةالتغيرات في معدلات عائد الاستثمارات ذات الإيرادات        
بتأثير كل واحد من هذه العناصر في تغـير تقيـيم التزامـات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                 

  .٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٣من 

اســتراتيجيات الأمــم المتحــدة الممكنــة لتمويــل التزامــات التــأمين الــصحي  -خامسا  
 الخدمة بعد انتهاء

الالتزامات المـستحقة المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد          أصبحت  ه،  على نحو ما ذُكر أعلا     - ٢٥
ولا تـشمل  . ٢٠٠٥ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ بليـون دولار في      ٢انتهاء الخدمة تتجاوز الآن     

الـسنتين  يزانية الحالية سوى تغطية تكاليف برنامج التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة لفتـرة            الم
، دون ادخار مـوارد ماليـة للـشروع         قات أولا بأول   على أساس دفع الاستحقا    ٢٠٠٧-٢٠٠٦

لنمـو المـستمر المتوقـع      نظـرا ل  و .في تمويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة          
للبرنامج والمـستوى التـصاعدي للالتزامـات المرتبطـة بـه، يـرى الأمـين العـام أنـه يلـزم مـن بـاب                         

مـوال لتغطيـة تكـاليف    الأادخـار مـا يكفـي مـن         كفالة  سياسة تمويل تدعم عملية     اعتماد  الحيطة  
المشتركين الحاليين في الخطة والالتزامات المستقبلية المتعلقة بالاسـتحقاقات، ـدف تمويـل تلـك            

 .وفيما يلي عرض باستراتيجيات التمويل الممكنة لهذا الغرض .الالتزامات تمويلا كاملا

 :١البديل رقم   

عن طريـق تقـسيم     الحالية  للنظر هو التمويل الكامل للالتزامات      البديل الأول المعروض     - ٢٦
مبلــغ الالتزامــات المــستحقة كــاملا كأنــصبة مقــررة علــى الــدول الأعــضاء تــدفع مــرة واحــدة،   
وإيـداع الأمـوال المتأتيـة في صـندوق احتيـاطي مــستقل ومنفـصل خـاص بالتـأمين الـصحي بعــد          

حقاقات الراهنـة والمـستقبلية المتعلقـة بالتـأمين     انتهاء الخدمة، تدفع منه حـصة المنظمـة مـن الاسـت         
حالـة  المحافظـة علـى   تم توبعد هذا الاقتطاع من الأنصبة المقـررة، س ـ       .الصحي بعد انتهاء الخدمة   

 مليــون دولار ١٧٧التمويــل الكامــل عــن طريــق اقتطاعــات إضــافية مــستمرة تقــدر بمــا ينــاهز    
 المتعلقـــة  الالتزامـــاتلـــسنوية في   لتغطيـــة الزيـــادة ا ٢٠٠٧-٢٠٠٦بالنـــسبة لفتـــرة الـــسنتين   

باستحقاقات تكاليف الخدمة السنوية للموظفين الـذين لم يـستوفوا بعـد كامـل شـروط الأهليـة                 
ــة مــن       ــة المتأتي ــسوية المكاســب أو الخــسائر الإكتواري ــصلوا بعــد وضــع الاســتحقاق، وت أو لم ي

  .تراضات الإكتواريةالاستثمار وغيره من العمليات التي قد تختلف عما كان متوقعا في الاف
 

 :٢البديل رقم   

تحقيـق  ترمـي إلى   ويشمل البديل الثاني وضع استراتيجية تمويل مكرسـة طويلـة الأجـل،              - ٢٧
معين من السنوات عن طريق آلية تمويـل منـتظم قائمـة علـى              عدد  التمويل الكامل للبرنامج بعد     
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وتـشير التقـديرات     .انيـة العاديـة   أنصبة محددة على الدول الأعضاء عند الموافقـة علـى الميز          فرض  
 مليـون دولار كأنـصبة      ٥٥٠مـا ينـاهز     فـرض   إلى أنه من أجل تحقيـق التمويـل الكامـل، سـيلزم             

وسـيلزم إجـراء     .القادمـة  ١٣ إلى   ١٢فترات الـسنتين الــ      مقررة عن كل فترة سنتين على مدى        
 مـن الاسـتثمار وغـيره مـن         تنقيح دوري لهذا المبلغ لتسوية الأرباح والخسائر الإكتواريـة المتأتيـة          

إضـافية  فـرض أنـصبة مقـررة    وبتحقيق التمويل الكامل، ستتم المحافظة عليه عن طريـق          .المصادر
المتعلقـة باسـتحقاقات تكـاليف الخدمـة المـستمرة بالنـسبة            الالتزامـات   لتغطية الزيادة الـسنوية في      

عـد وضـع الاسـتحقاق،      للموظفين الذين لم يـستوفوا بعـد كامـل شـروط الأهليـة أو لم يـصلوا ب                 
وتسوية المكاسب أو الخـسائر الإكتواريـة المتأتيـة مـن الاسـتثمار وغـيره مـن العمليـات الـتي قـد                       

 .تختلف عما كان متوقعا في الافتراضات الإكتوارية
 

 :٣البديل رقم   

لجمـع  الميزانيـات   تكـاليف المرتبـات في جميـع        فرض مبلغ يقتطع من     والبديل الثالث هو     - ٢٨
ه الاسـتراتيجية   هـذ تعتـرف   و .فية لتحقيق التمويل الكامل في حدود فترة زمنيـة معينـة          أموال كا 

مرتبام من الـصناديق بجميـع أنواعهـا مؤهلـون للحـصول علـى              مول  أن الموظفين الذين ت   بواقع  
للمبلـغ المفـروض    وسيلزم إجـراء تعـديل دوري        .استحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة     

ــالغ اللازمــة لتحقيــق التمويــل الكامــل   علــى المرتبــات لك ــة الحــصول علــى المب واســتنادا إلى  .فال
يعــادل نــسبة أولي فــرض مبلــغ المــستويات الراهنــة للمرتبــات، تــشير التقــديرات إلى أنــه ســيلزم  

 فتـرة   ١٣ إلى   ١٢المرتبـات كيمـا يتحقـق التمويـل الكامـل في غـضون نحـو                من  في المائة    ١٣,٨
مليــون دولار مــن الميزانيــة   ١٨٠,٣ ر مبــالغ تقــدر بمــا مجموعــه ممــا ســيد(مــن فتــرات الــسنتين  

ــة، و  ــسلام و     ١٠٣,٧العادي ــات حفــظ ال ــين دولار مــن ميزاني ــن   ٧١,٦ملاي ــون دولار م ملي
وسيلزم إجـراء تنقـيح دوري لهـذا المعـدل لتـسوية             ).المصادر الأخرى من خارج الميزانية العادية     
وبتحقيــق التمويــل  .الاســتثمار وغــيره مــن المــصادر الأربــاح والخــسائر الإكتواريــة المتأتيــة مــن  

ــل، ســتلزم إعــادة النظــر في    ــى  الكام ــالغ المفروضــة عل ــسنوية في   المب ــادة ال ــة الزي ــات لتغطي المرتب
يـستوفوا   المتعلقة باستحقاقات تكاليف الخدمة المستمرة بالنسبة للمـوظفين الـذين لم          الالتزامات  

وضـع الاسـتحقاق، وتـسوية المكاسـب أو الخـسائر           بعد كامل شروط الأهلية أو لم يصلوا بعـد          
الإكتواريــة المتأتيــة مــن الاســتثمار وغــيره مــن العمليــات الــتي قــد تختلــف عمــا كــان متوقعــا في   

  .الافتراضات الإكتوارية
 

 :٤البديل رقم   

يجمع البديل الرابـع بـين الاسـتمرار في العمـل بترتيبـات التمويـل الحاليـة في إطـار بـاب                       - ٢٩
ات الخاصة من الميزانية العادية والتمويل الجزئـي في إطار حساب دعـم عمليـات حفـظ            المصروف
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على تكاليف المرتبات مـن     فرض مبلغ   بالمتقاعدين مع   المتصلة  بالنسبة للتكاليف السنوية    السلام  
جميع أنواع الميزانيات لتحقيق التمويل الكامـل للالتزامـات المـستحقة المتعلقـة بالتـأمين الـصحي                 

عناصـر  لوفيمـا يلـي عـرض        . سـنة  ٣٠ إلى   ٢٥مـن   نتـهاء الخدمـة في غـضون فتـرة تتـراوح            بعد ا 
 : التمويل هذهستراتيجيةا

صروفات الخاصـة  الاستمرار في العمـل بترتيبـات التمويـل الراهنـة مـن بـاب الم ـ            )أ( 
 بالنـسبة لتكـاليف   والتمويل الجزئي من عمليات حفظ السلام    الميزانية العادية للأمم المتحدة     من  
ة المتعلقــة بالمتقاعــدين الحــاليين وفي المــستقبل إلى أن يــتم تحقيــق التمويــل  يـســتحقاقات الــصحلاا

ــرة   .الكامــل ــة فت ــسنتينوتــشير الإســقاطات إلى أن تقــديرات ميزاني  البالغــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ال
-٢٠٣٠ مليـــون دولار بحلـــول الفتـــرة ٦٦٦ مليــون دولار ســـتزيد لتبلـــغ مـــا ينـــاهز  ١٠٢,٧
 ؛٢٠٣١

 جميــع أنــواع الميزانيــات ليــدر  صــافي المرتــب الأساســي مــن ع مبلــغ مــن اقتطــا )ب( 
وتبلـغ الكلفـة     . لفتـرة الـسنتين    اتيكفي من الأموال لتلبية احتياجات تمويـل تكـاليف الخـدم           ما

 في المائة من صـافي المرتبـات   ٧وهو ما يمثل ( مليون دولار ١٧٧الأولية التقديرية لفترة السنتين   
 مليـون دولار بحلـول      ٥٣٨ ـ، تزيـد لتبلـغ مـا يقـدر ب ـ         ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ين السنت لفترة) الأساسية

المبلـغ المفـروض علـى      وبتحقيق التمويل الكامل، ستلزم إعـادة تحديـد         . ٢٠٣١- ٢٠٣٠الفترة  
المتعلقـة باسـتحقاقات تكـاليف الخدمـة المـستمرة          الالتزامـات   المرتبات لتغطية الزيادة السنوية في      
ــذين لم يــست    ــسبة للمــوظفين ال ــصلوا بعــد وضــع       بالن ــل شــروط الأهليــة أو لم ي وفوا بعــد كام

الاســتحقاق، وتــسوية المكاســب أو الخــسائر الإكتواريــة المتأتيــة مــن الاســتثمار وغــيره مــن          
 .العمليات التي قد تختلف عما كان متوقعا في الافتراضات الإكتوارية

 :٥البديل   

ــدائل الأ     - ٣٠ ــل هــذه عناصــر مــن الب ــع   تجمــع اســتراتيجية التموي ــذكورة أعــلاه، م ــة الم ربع
ــة وفي مـــصادر أخـــرى   ــودة في الاحتياطيـــات الحاليـ ــوال الموجـ ــتخدام الأمـ ــار . اسـ ــذا الإطـ وهـ

المفاهيمي لهذا البـديل هـو ذاتـه الـذي اقترحـه الأمـين العـام في تقريـره، الـذي تـضمن ولا يـزال              
طي يتــضمن عنــصر تمويــل يــسدد مــرة واحــدة يتــيح ضــخا مبــدئيا للأمــوال إلى صــندوق احتيــا   

منفــصل ومــستقل التــأمين الــصحي لمــا بعــد انتــهاء الخدمــة كــي يبــدأ في تلبيــة أهــداف التمويــل  
الكامل في الأجل الطويل، بالإضافة إلى التمويل المنتظم في الأجـل الطويـل المكـون مـن عناصـر                   

ونظرا لأنه لم تـدرج اعتمـادات في الميزانيـة للـضخ            . مرنة ويمكن التنبؤ ا، وإن لم تكن مؤكدة       
لمبدئي للأموال، فقد تم اسـتعراض الأرصـدة المتاحـة في صـناديق الاحتيـاطي ومـصادر التمويـل                   ا

. المحتملة الأخرى باعتبارها بديلا عـن فـرض أنـصبة خاصـة علـى الـدول الأعـضاء لهـذا الغـرض              
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 ٢٥٠ مليـون دولار قـد شمـل مبلـغ           ٣٥٠ولئن كان الضخ المبدئي الذي اقترح في السابق بمبلغ          
، ومــن الوفــورات ٢٠٠٤/٢٠٠٥أرصــدة غــير مــرتبط ــا، مــن فتــرة ميزانيــة   مليــون دولار ك

تعـد متاحـة،    الناجمة عن إلغاء التزامات الفترة السابقة في إطار عمليات حفظ السلام، والـتي لم       
 .فإن الاستراتيجية المقترحة العامة لا تزال بديلا صالحا

ل في هذه الاسـتراتيجية ليـصبح       ويجري تنقيح عنصر الضخ المبدئي لمرة واحدة المستكم        - ٣١
 : مليون دولار وهو يتكون على النحو التالي٥٠٣,٥المبلغ 

فتـرة ميزانيـة    مليون دولار من الأرصدة غير المرتبط ـا مـن          ٤١٠مبلغ  تحويل   )أ( 
ــسابقة في إطــار عمليــات     ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ــرة ال ــة علــى إلغــاء التزامــات الفت ، والوفــورات المترتب

 حفظ السلام؛

 مليون دولار مـن احتياطيـات الخـدمات الطبيـة وخـدمات             ٦١,٥ل مبلغ   تحوي )ب( 
 مليــون دولار لتلبيــة ٩١,٥طــب الأســنان، ممــا يتــرك أرصــدة احتياطيــة يقــدر مجموعهــا بمبلــغ    

 المطالبات المقبلة والمطالبات رهن التسوية؛

ــغ   )ج(  ــل مبل ــرك حــوالي      ٣٢تحوي ــا يت ــضات مم ــن صــندوق التعوي ــون دولار م  ملي
 .دولار لتلبية المطالبات المقبلة والمطالبات رهن التسوية مليون ٤٦,٩

ويمثل التحويل المقترح للأرصدة غير المرتبط ا والوفـورات، في إطـار عمليـات حفـظ                 - ٣٢
ولـئن  . ٢٠٠٦-٢٠٠٥السلام حوالي نصف تلك الأرصدة والوفـورات في ايـة الفتـرة الماليـة               

تأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة في عمليـات حفـظ          كان هذا المبلغ لا يتعلق مباشرة بتكاليف ال       
 مليون دولار، يوصى بأن تكون الأرصدة بمثابة آليـة تمويـل عمليـة              ٤١٠السلام تلك التي توفر     

ومــن شــأن هــذه التوصــية أن تعتــرف  . بــدلا مــن فــرض أنــصبة منفــصلة علــى الــدول الأعــضاء 
دول الأنـصبة المقـررة مـن أجـل         أن الدول الأعضاء ساهمت بتلك الأموال وفقـا لج ـ        ) أ: (يلي بما

ــهاء    ) ب(بعثــات حفــظ الــسلام؛   ــأمين الــصحي بعــد انت ــه لم تحمــل حــتى الآن التزامــات الت أن
الخدمة على أموال حفظ السلام حيـث إنـه لم يـك مـن اـدي القيـام بـذلك، ولـو أن مـوظفي                 

دمــة؛ حفــظ الــسلام مــا برحــوا يــشاركون في دفــع أقــساط التــأمين الــصحي لمــا بعــد انتــهاء الخ  
أن عمليــات حفــظ الــسلام كانــت مــصدرا كــبيرا للالتزامــات المتعلقــة بالتزامــات التــأمين    )ج(

واسـتنادا إلى تحليـل البيانـات المتاحـة         . الصحي بعد انتهاء الخدمة، في السابق وفي الوقت الراهن        
ل المتعلقة بموظفي بعثات حفـظ الـسلام الـذين تـدفع مرتبـام مـن المقـر، والـذين تقاعـدوا خـلا                  

السنوات العـشر الماضـية، الـذي لا يـشمل المـوظفين الـذين تقاعـدوا وتـدفع مرتبـام محليـا مـن                        
 في المائة مـن مجمـوع المـوظفين الـذين تقاعـدوا خـلال تلـك                 ١٤بعثات حفظ السلام، يقدر أن      

ومع أنه لا يمكـن تحديـد هـذه النـسبة           . الفترة كانوا يمولون من أموال حفظ السلام قبل التقاعد        
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يــة كميــا في الوقــت الــراهن، فإــا تغــدو أكــبر بــصورة ملحوظــة عنــدما يؤخــذ في الاعتبــار  المئو
يـتم   الموظفون الذين يتقاعدون من مركز عملهم الأساسي بعـد تكلـيفهم بالعمـل في بعثـات لم                

ويتوقع حدوث زيادات أخـرى ـذا المعـدل بـسبب التحـويلات الأخـيرة لعقـود                 . إنشاؤها بعد 
، ومــع اســتمرار زيــادة ١٠٠، إلى عقــود اموعــة ٣٠٠ لمــوظفي اموعــة التعــيين المحــدد المــدة

ولـيس مـن    . النسبة المئوية العامة للموظفين المكلفين من المقـر بالعمـل في بعثـات حفـظ الـسلام                
 في المائـة مـن مـوظفي الأمـم المتحـدة المتقاعـدين قـد قـاموا                  ٣٠المستبعد أن يكون ما يربو على       

م الوظيفيـة أو طـوال حيـام الوظيفيـة كلـها، في بعثـات حفـظ                 بالخدمة خلال جـزء مـن حيـا       
ولــذا يعــد تحويــل جــزء كــبير مــن الأمــوال مــن بعثــات حفــظ الــسلام، مناســبا في هــذا . الــسلام
ومن شأن التحويل المقترح أن يخفض بحوالي النصف من قيمة القـروض الـتي ستخـصم                . الوقت

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨من ميزانيات حفظ السلام في الفترة 

المطالبـات غـير    لتغطيـة   وتوجد احتياطيات الخدمات الطبيـة وخـدمات طـب الأسـنان،             - ٣٣
خطـر التقلبـات غـير المواتيـة في المطالبـات، ومواجهـة خطـر        من الحماية  توفير  المسجلة من أجل    

خـارج الولايـات المتحـدة،      الموجودة  ، وكذلك في حالة البرامج      حالات الكوارث المطالبات في   
الـواردة  الاحتياجـات   احتيـاطي التعويـضات لتلبيـة       أنشئ  وقد  . تقلبات العملة من أجل مواجهة    

التحويـل  ولـن يـسبب     .  والممولة مـن خـارج الميزانيـة       ،دال للنظام الإداري للموظفين   التذييل  في  
  علـى التـوالي مـن احتياطيـات الخـدمات      مليـون دولار ٣٢  مليـون دولار و ٦١,٥بلغ لمالمقترح  

 .هذه الاحتياطياتعلى ان، واحتياطي التعويضات أي خطر الطبية وخدمات طب الأسن

 مليـون دولار مـن الفـائض المـأذون باسـتبقائه      ٢٥ولم يعد التحويل المقترح سابقا لمبلغ      - ٣٤
في صندوق الأمم المتحدة العام، جزءا من الضخ المبدئي الموصى به بحيـث يتـرك الرصـيد البـالغ                   

ــه مــن الفــائض ال ــ ٦٨,٣ ــة الاحتياجــات مــن    مليــون دولار بأكمل ذي تم اســتبقاؤه متاحــا لتلبي
 .التدفقات النقدية الناجمة عن عدم سداد الأنصبة المقررة

وبالإضافة إلى التمويل المقترح لمـرة واحـدة يقتـرح التمويـل المنـتظم في الأجـل الطويـل                    - ٣٥
دف تحقيـق مـستويات تدريجيـة وإن لم تكـن محـددة نوعـا مـا، مـن خـلال اسـتخدام كـل مـن                 

 :ناصر التمويل المتنبأ ا والمرنة على النحو التاليع

ــة لتكــاليف الاســتحقاقات الــصحية المتعلقــة     )أ(  اســتمرار ترتيبــات التمويــل الحالي
المـصروفات الخاصـة   بـاب  في ، مـن المبـالغ المخصـصة    بالمتقاعدين الحاليين، باعتبارهم فئـة مغلقـة      

 مليـون دولار لفتـرة الـسنتين    ١٠٢,٧مبلـغ   لراهن  ، والمرصود لها في الوقت ا     الميزانية العادية مـن  
ومــن التمويــل الجزئــي مــن حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام الــذي         ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦

، علــى أن ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ملايـــين دولار لفتــرة الــسنة الماليــة ٦خــصـص لــــه في الميزانيــة مبلـــغ 
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 مليــون دولار ١٥٠علــى مــدى الــسنوات العــشر المقبلــة لتبلــغ حــوالي  تزيــد الاحتياجــات معـــا 
 ؛وفاة المشتركين في هذه الفئةمع لسنتين، ثم تنخفض تدريجيا فترة ال

المرتـب الأساسـي في    في المائـة مـن تكـاليف صـافي     ٨مبلغ مبدئي يعادل   فرض   )ب( 
 مليـون دولار    ٢٠٦كل أنواع الميزانيات، ويقدر أن ذلك سيسفر بصفة مبدئية عن مبلغ يناهز             

 مليـون دولار مـن ميزانيـات حفـظ الـسلام،      ٦٠يزانية العادية، و    مليون دولار من الم    ١٠٤,٥(
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين )  مليون دولار من مصادر خارجة عن الميزانية٤١,٥ و

في النهائيـــة، إن وجـــدت، الاعتمـــادات اســـتخدام الرصـــيد غـــير المنفـــق مـــن   )ج( 
 العادية وميزانيات حفظ السلام؛يزانيات الم

الإيرادات المتنوعة الفعليـة الـتي تزيـد علـى تقـديرات الميزانيـة،              استخدام فائض    )د( 
 إن وجدت؛ 

 .وفورات الناجمة عن تصفيات التزامات الفترات السابقةالاستخدام  )هـ( 

ــواردة في الفقــرات مــن     - ٣٦ ــل الأربعــة الأولى ال ــدائل التموي  أعــلاه، ٢٩ إلى ٢٦وتــسفر ب
 إلى  ٢٤متوقـع علـى مـدى فتـرة تتـراوح مـن             عن تمويل كامـل فـوري أو عـن تمويـل كامـل               إما
ولا يمكن بشكل كامل توقع مستوى التمويل الممكن تحقيقـه والـوارد ضـمن البـديل                . سنة ٣٠

 أعلاه باعتباره نطـاق الأمـوال الـتي قـد تتـاح مـن مـصادر                 ٣٥ إلى   ٣٠الخامس في الفقرات من     
علـى أن مـن     .  أعلاه ٣٥لفقرة  من ا ) هـ(إلى  ) ب(التمويل المشار إليها في الفقرات الفرعية من        

شأن الاستراتيجية أن تمهد السبيل لبدء تمويل التزامات الأمم المتحدة المستحقة علـى أن يكـون                
ــد         ــواري دوري لتحدي ــتعراض إكت ــراء اس ــتتطلب إج ــتراتيجية س ــذه الاس ــائج ه ــا أن نت مفهوم

أو /المرتبـات و مستوى التمويل الذي تحقق من أجل مواءمة المعدلات الـتي يمكـن تحميلـها علـى          
اقتراح فرص أنصبة خاصة على الدول الأعضاء حسب الحاجة لكفالة زيـادة مـستوى التمويـل                

 .بطريقة متسقة ومنتظمة

وكما ورد في استراتيجية التمويل المقترحـة الـتي قـدمها الأمـين العـام في تقريـره، تحـدد             - ٣٧
 تتحقـق في إطـار الميزانيـة العاديـة           الوفورات الـتي   ٥استراتيجية التمويل المقترحة في إطار البديل       

. وميزانية حفظ السلام، كمصدر محتمل يوصى به لتمويل التأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                
ولا تمثــل هــذه الوفــورات المحتملــة الــتي يجــب تحويلــها بموافقــة مــسبقة مــن الجمعيــة العامــة، إلى    

ت عارضـة غـير متوقعـة،       حساب التنمية، وفورات مستدامة من حيث الكفاءة، بل هـي وفـورا           
وسـيتخذ أي قـرار لتعـديل النـسبة الـتي           . وبغير تلك الموافقـة يـتعين إعادـا إلى الـدول الأعـضاء            
 أعلاه، ودون إسـقاط لأي وفـورات        ٣٦تفرض على المرتبات على النحو المشار إليه في الفقرة          

ذلـك، فإنـه إذا     ومـع   . محتملة نظرا لـن تلـك الأمـوال لا يمكـن الاعتمـاد عليهـا بـصورة منتظمـة                  
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تحققت تلك الوفورات، يقترح هذا الخيار استخدام تلك الوفورات لتكملة التمويل الذي بغـير              
ولن يـؤدي اعتبـار مـصادر التمويـل المحتملـة      . ذلك يتعين تحقيقه من خلال تحميله على المرتبات    

ة نظـرا لأن    هذه جزءا من استراتيجية التمويل إلى احتمـال الإفـراط في رصـد اعتمـادات الميزاني ـ               
. تلــك الوفــورات لا يمكــن خــصمها بــصورة آليــة لتمويــل التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة  

أمكن تحقيق وفـورات، سـيتطلب اسـتخدامها لتمويـل التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                     وإذ
ويـرد أدنـاه مـوجز    . الحصول علـى موافقـة محـددة مـن أجـل تعليـق القواعـد الماليـة لهـذا الغـرض                  

تيجيات المحتملة الخمس لتمويـل التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، في الأمـم المتحـدة             الاسترا
 ):بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 

 البديل 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

 
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

مــــــن عــــــام 
٢٠٠٨ 
 وما بعده

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

ــام   ــن عــ مــ
٢٠٠٨ 
 وما بعده

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

مــــــن عــــــام 
٢٠٠٨ 
 وما بعده

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

مــــــن عــــــام 
٢٠٠٨ 
  بعدهوما

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

ــام   ــن عـــ مـــ
٢٠٠٨ 
 وما بعده

أنصبة تسدد مرة   
          ٢ ٠٧٢,٨ واحدة

 -١٠٢,٧١٠٢,٧  )ب(٥٥٠,٠ ٥٥٠,٠ )أ(١٧٧,٠ ١٧٧,٠ أنصبة جارية
)ب(٦٦٦,٠

١٠٢,٧ ١٠٢,٧- 
)د(١٥٠,٠

ــة   ــالغ المحملـــ المبـــ
 على المرتبات

 -١٧٧,٠١٧٧,٠ )ج(٣٥٥,٦ ٣٥٥,٦    
)ب(٥٣٨,٠

)هـ(٢٠٦,٠ ٢٠٦,٠

  ٥٠٣,٥        ضخ لمرة واحدة
الأرصـــــدة غـــــير 
المنفقـــــــــــــــــــــة، 
والوفـــــــــــــورات 
ــائض  وفــــــــــــــــــ
الإيـــــــــــــــرادات 

متى أتيحت          المتنوعة

٢٧٩,٧ ٣٥٥,٦ ٣٥٥,٦ ٥٥٠,٠ ٥٥٠,٠ ٢١٧٧,٠ ٢٤٩,٨ اموع 
٢٧٩,٧- 
١٨١٢,٢ ٢٠٤,٠

٣٠٨,٧-
٣٥٦,٠ 

  
 .احتياجات جارية )أ( 

 فتـرة مـن فتـرات الـسنتين، يليهـا فـرض أنـصبة جاريـة إضـافية لاسـتمرار التمويـل                       ١٣ إلى   ١٢د يتـراوح مـن      لتحقيق التمويـل الكامـل لعـد       )ب( 
 .الكامل

 فتـرة  ١٣ إلى ١٢ في المائة من المرتبات مع زيادة المبلغ بحسب زيادة مستويات المرتبات لتحقيق التمويل الكامـل لعـدد يتـراوح مـن                     ١٣,٨ )ج( 
 .من فترات السنتين، يليها معدلات يتم تسويتها للمحافظة على التمويل الكامل

 ١٥٠ مليـون دولار إلى      ١٠٢,٧ئـة مغلقـة، وتتـراوح مـا بـين المـستوى الحـالي وهـو                 نفقات مقدرة لتمويل المتقاعدين الحاليين، باعتبارهم ف       )د( 
 .مليون دولار في عدد من فترات السنتين يبلغ خمس فترات ثم تنخفض بعد ذلك

 . في المائة من المرتبات مع زيادة المبلغ بحسب زيادة مستويات المرتبات٨ )هـ( 
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انظـر الفقـرات مـن      ( أعلاه   ٣-١دة في البدائل    ولئن كانت استراتيجيات التمويل الوار     - ٣٨
، ســوف تكفــل تحقيــق التمويــل الكامــل لالتزامــات الأمــم المتحــدة المتعلقــة ) أعــلاه٢٨ إلى ٢٦

بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة في فترة زمنية محددة، فـإن مـستوى الأنـصبة المقـررة والمبـالغ          
ولـذا فـإن بـدائل التمويـل     . المطلوبـة يعـد كـبيرا    المفروضة على المرتبـات اللازمـة لتحقيـق المبـالغ           

ــة لاهــذه  ، يمكــن تحقيــق التمويــل  ) أعــلاه٢٩انظــر الفقــرة  (٤وفي إطــار البــديل . تعتــبر عملي
الكامل باعتماد استراتيجية تمويل طويلة الأجـل تجمـع بـين التمويـل الجـاري لالتزامـات التـأمين                   

ــة، للمتقاعــدين الحــاليين،     ــهاء الخدم ــد انت ــصحي بع ــاب   ال ــستقبل في إطــار ب والمتقاعــدين في الم
والتمويل الجزئي في إطار حساب دعم عمليـات حفـظ   المصروفات الخاصة، من الميزانية العادية  

مع فرض مبلغ منـتظم علـى تكـاليف المرتبـات بالنـسبة لجميـع أنـواع الميزانيـات بمعـدل           السلام،  
ن كــان هــذا الخيــار يــوفر جــا  ولــئ. يحــدد لتــوفير أمــوال كافيــة لتلبيــة هــدف التمويــل الكامــل 

منتظما مباشرا من أجـل تحقيـق التمويـل الكامـل بالتـدريج لالتزامـات المنظمـة المتعلقـة بالتـأمين                     
سنة، يتوقـع أن تزيـد       ٣٠ إلى   ٢٥الصحي بعد انتهاء الخدمة، في حدود إطار زمني يتراوح من           

وحــساب دعــم نيــة العاديــة بــسرعة المبــالغ اللازمــة في إطــار بــاب المــصروفات الخاصــة في الميزا  
لتلبية متطلبات السداد السنوية لعدد متزايد من المـشتركين الـذين يتوقـع             عمليات حفظ السلام    

مـن  زايــدة  مـبرر لـه علـى الميزانيـة العاديـة نظـرا لأن نـسبة مت             أن يتزايد بسرعة ممـا يـضع عبئـا لا         
ــشتركين  ــذينهــؤلاء الم ــة مــن مــصادر خارجــة   ســيتقاعدون مــن وظــائف مم  ال ــة  ول  عــن الميزاني

 .يسـددوا أي اشتراكات لن

تمويـل  ببدء  اليرمي إلى   جا تمويليا ذا شقين     )  أعلاه ٣٠انظر الفقرة   ( ٥ويعتبر البديل    - ٣٩
في الخدمـة مـع زيـادة ذلـك التمويـل بالتـدريج             انتـهاء   الالتزامات المتعلقة بالتـأمين الـصحي بعـد         

 مليــون دولار مــن المــصادر ٥٠٣,٥بلــغ  بمويقتــرح هــذا البــديل ضــخا مبــدئيا. الأجــل الطويــل
المـستمر   أعلاه، واستراتيجية تمويل طويلة الأجـل تجمـع بـين التمويـل          ٣١المشار إليها في الفقرة     

الخدمـة، للمتقاعـدين الحـاليين، باعتبـارهم فئـة      انتـهاء  للالتزامات المتعلقة بالتـأمين الـصحي بعـد      
والتمويل الجزئي في إطـار حـساب       ية العادية   الميزانمن  الخاصة  المصروفات  مغلقة، في إطار باب     

ــتظم  مــع دعــم عمليــات حفــظ الــسلام   ــواع   فــرض مبلــغ من علــى تكــاليف المرتبــات لجميــع أن
 في المائــة مــع تكملــة تلــك الأمــوال باســتخدام  ٨ بنــسبة زانيــات بنــسبة مــتغيرة تحــدد مبــدئيا المي

ويعامــل هــذا النــهج . عــضاءإلى الــدول الأتعــاد  ذلــك بغــيروفــورات الميزانيــة، بالقــدر المتــاح، و
المـصروفات  بـاب   مــن   المتقاعدين الحاليين باعتبارهم فئة مغلقة يقترح بالنسبة لهم تمويل مستمر           

 نظـرا   وتمويل جزئـي في إطار حساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام            ،الخاصة من الميزانية العادية   
ليف المتقاعـدين الحـاليين   لعدم توفر آلية عملية لتحديد مصادر التمويل الـتي حملـت عليهـا تكـا         

ويعــني هــذا النــهج أن تمويــل التكــاليف  . طــوال فتــرة عملــهم الــوظيفي في الخدمــة مــع المنظمــة  
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أتي مـن  يالخدمـة للمتقاعـدين الجـدد س ـ   انتـهاء  السنوية للالتزامات المتعلقة بالتأمين الـصحي بعـد        
الأنـشطة  صم حاليـا مـن   الـتي تخ ـ  لأن تكاليف دعم البرامج   ونظرا. المبلغ المفروض على المرتبات   

انتـهاء  توفر مخصصات لتمويـل اسـتحقاقات التـأمين الـصحي بعـد              الميزانية لا الممولة من خارج    
فيهـا  بنـسبة موحـدة علـى المرتبـات بالنـسبة لجميـع الأمـوال بمـا               مبلـغ   الخدمة يوصى بأن يفرض     

. نتـهاء الخدمـة   االأموال الخارجة عن الميزانيـة وبالتحديـد لأغـراض تمويـل التـأمين الـصحي بعـد                  
لإدرار المفروضـة علـى المرتبـات بموجـب هـذا البـديل تقـل عمـا هـو مطلـوب                     المبالغ   لأن   ونظرا

أمــوال إضــافية في إلى التمويــل الكامــل، يتوقــع أن تكــون هنــاك حاجــة   لتحقيــق أمــوال كافيــة 
لتحديـد أثـر    مستمرة  وسيقتضي الأمر إجراء استعراضات اكتوارية      . المتوسط والطويل الأجلين  

، ولتحديــد مــدى لــزوم  إن كــان ثمــة وفــوراتاســتخدام الوفــورات، علــى مــستويات التمويــل 
الـدول  الـتي تـدفعها     الخاصـة   الأنـصبة   على المرتبات أو علـى      تحمل  إحداث تغيير في النسبة التي      

زيادة إيجابيـة منتظمـة في مـستويات التمويـل وكـذلك التمويـل              اطراد وجود   الأعضاء بما يكفل    
 .المطافتحقق ذلك في اية الكامل بحيث ي

 ٥ اسـتراتيجية التمويـل الـواردة بالنـسبة للبــديل       تعتـبر   وعلى النحو المشار إليــه أعـلاه،         - ٤٠
يزال الأمين العـام     ولا. تقريرههي الصيغة المستكملة للاستراتيجية التي اقترحها الأمين العام في          

 مخصــصة للتمويـل الطويـل الأجـل، توفــر           يقترح هذا التمويل البديل نظرا لأنـه يمثل استراتيجية       
تدعم عملية تكفـل تخـصيص أمـوال        ومستويـات مساهمة يمكن التنبـؤ ا وتـتسم بالمرونة أيضا،         

الحاليـين، مع قيامها في الوقت ذاتــه بتمويـل   المشتركين كافية على أساس منتظـم لتلبية تكاليف  
 المؤكــد  مــن ذلــك، فـــإزاء المــستوى غــير وبــالرغم. تدريجـــي لالتزامــات الاســتحقاقات المقبلـــة 

 من اسـتخدام الوفـورات، فــإن الفتـرة الزمنيــة اللازمـة لتحقيـق حالـة           للتمويل الذي قد يتحقـق   
 .يمكن التنبـؤ ا على وجـه الدقـة التمويل الكامل لا

اء قيـام الخـبراء الاكتـواريين بـإجر       وفي حالـة جميع بدائل التمويل التي عُــرضت، سيلـزم          - ٤١
، بما يكفل أن يكـون التمويـل سـليما مـن الناحيـة الاكتواريـة ولتحديـد مـدى                 استعراض دوري 

الخاصـة، أو مـن خـلال زيـادة النـسبة المئويــة            الأنصبة المقررة   التمويل الإضافي اللازم عن طريق      
 حالـة التمويـل الكامـل والمحافظـة عليهـا بعـد           تحقيـق   التي يمكن تحميلها علـى المرتبـات مـن أجـل            

ــ انتــهاء بعــد يــاطي للتــأمين الــصحـي  وسيلـــزم أيــضا إنــشـاء صــندوق احت . ، مــتى تحقـــقتكذل
 ستــستثمرو. تحــت كــل مــن خيــارات التمويــل الــواردة     ومــستقلا الخدمــة، يكــون منفــصلا   

ــاطي في    ـــة إلى هــذا الاحتي ــة قــصيـرة  شــكل التحــويلات الأولي إلى متوســطة الأجــل أوراق مالي
دة اهتـداء بالمبـادئ والـسياسات الموحـدة للاسـتثمار في الأمـم               خزانة الأمم المتح ـ   الأجل تديرها 

ــدفقات     . المتحــدة ــة احتياجــات الت وســيتم فيمــا بعــد وضــع اســتراتيجية اســتثمار تفــصيلية لتلبي
النقدية المتوقعة في الأجـل الأطـول، للـصندوق الاحتيـاطي المنفـصل والمـستقل للتـأمين الـصحي                    
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الاسـتثمار هـذه إلى الجمعيـة العامـة عـن طريـق اللجنـة               وسـتقدم اسـتراتيجية     . بعد انتهاء الخدمة  
ــاطي         ــصندوق الاحتي ــشاء ال ــى إن ــة عل ــتى تمــت الموافق ــة م ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل الاست

وقـد بـدأت مناقـشات مـع دوائـر إدارة           . المنفصل والمستقل للتأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة          
عديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة بـشأن إدارـا            الاستثمارات في الصندوق المشترك للمعاشات التقا     

 .لاحتياطات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة
 

 تنقيحات على أحكام التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة -سادسا  
اقترح الأمين العام في تقريره عددا من التنقيحات لبرنامج التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء               - ٤٢

وأوصـت  .  المقبلة للاستحقاقات الصحية بعد انتهاء الخدمـة       الخدمة، ترمي إلى خفض التكاليف    
اللجنة الاستشارية بالموافقة على هذه المقترحات، ولذا يعاد تقديمها لتنظـر فيهـا الجمعيـة العامـة         

دل التنقــيح المقتــرح وفي ضــوء المبــادرات الجاريــة لتنــسيق شــروط الخدمــة، عــ. في تنقــيح واحــد
ــة الاشــتراك في ال  ــهاء الخدمــة، بحيــث يقتــضي أن يكــون    لمتطلبــات أهلي تــأمين الــصحي بعــد انت

الموظفون الجـدد قـد أمـضوا عـشر سـنوات مـن الاشـتراك في خطـط التـأمين الـصحي في الأمـم                         
المتحدة لكي يصبحوا مؤهلين للاشتراك في برنامج التأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة ولتلقـي                 

وهـذا مـن شـأنه أن يزيـد فتـرة           .  الـسواء  استحقاقات تقاسم التكلفة بموجب هذا البرنامج علـى       
الخدمــة الــدنيا اللازمــة للتأهــل مــن خمــس ســنوات إلى عــشر ســنوات، ممــا يلغــي حكــم تــسوية   
الانضمام في غضون خمـس سـنوات، بالنـسبة لجميـع المـوظفين الـذين يـتم تعيينـهم بعـد اعتمـاد                       

 الــلازم لتحديــد وســيتم الإبقــاء علــى شــرط الخدمــة الحاليــة لمــدة عــشر ســنوات، . هــذا التنقــيح
استحقاقات تقاسم التكلفة عوضا عن زيادته إلى خمس عشرة سنة، على نحو مـا كـان مقترحـا                  

ولا يزال يوصى بجميع التنقيحات الأخرى على النحو الـذي اقترحـه الأمـين العـام في                 . من قبل 
 .تقريره، مع طلب اتخاذ الإجراءات المناسبة الواردة في الفرع الحادي عشر أدناه

 
 المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة -ا بعسا 

ــة      - ٤٣ ــة الدوليـ ـــيم المتعلـــق بالمحكمـ ــر التقيـ ــواردة في تقريـ ــديرات المـــستكملة الـ ــشيـر التقـ تـ
 ٢٠٠٥ ديـسمبر / كـانون الأول   ٣١صافي الالتزامات المـستحقة في      ليوغوسلافيا السابقة إلى أن     

ـــغ  ــع  ١٧,٥يـبلـــ ــة مـــ ــون دولار بالمقارنـــ ــون دولا٩,٤ مليـــ ــدر في  مليـــ ــانون  ٣١ر المقـــ كـــ
 تمويل أي جزء من هذه الالتزامات بانتظـار إنـشاء آليـة تمويـل               رِـولم يج . ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول

لــذا يتعيــن اتخـاذ خطـوات فوريــة      وقد أنشئت المحكمة كهيئـة مؤقتـة،      . الجمعية العامة عتمدها  ت
ـــل ا  ـــدء فـــي تموي ـــةالمــستحقـات المتعلقــة بتكــا لالتزامــات المــستحقة وللب . ليف الخــدمات الجاري

 واســتهلاك وائــدالخــدمات الجاريــة وتكــاليف الفويلـــزم توفيـــر تمويــل سنـــوي لتغطيـــة تكــاليف 
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الــسنوات المتبقيــة علــى مـــدى  مليــون دولار ١٧,٥صــافي الالتزامــات المــستحقة البــالغ قــدرها  
 المقدمـة إلى الجمعيـة   المقترحات المنقحـة تــرد في الفرع العاشـر من هذا التقريـر و. لعمل المحكمة 

استخـــدام في المائــة مــن المرتبــات الــسنوية و ٨فــرض مبلــغ يعـــادل نــسبـة العامــة للموافقــة علــى 
ة فـوائض في الإيـرادات الفعليـة        ـ وأي ـ ،الوفورات الناجمة عن تـصفية التزامـات الـسنوات الـسابقة          

ـوف يــدر المبلـغ المفـروض        وس ـ .المدرجـة في الميزانيـة    لتمويـل المبالغ الزائــدة عـن المبـالغ         المتنوعة  
 ٤,١ غطي مبلـغ ال ــ يـيتوقع أن ـبـا،  مليون دولار تقري ٤,١مبلغ  في المائة    ٨على المرتبات بنسبة    
ويـتعين إدراج   . ٢٠٠٧لعـام    لتكاليف الخدمات الجاريـة وتكاليف الفوائـد       مليون دولار المقدر  

واعتبـــاره جـــزءا مــن بـيـــانات  سنتين ر الأداء لفتــرة الـــيـــرأي نقــص في تمويــل الالتزامــات في تق
أن توضـــع الالتزامـــات المـــستحقة ومـــن الـــضروري . الميزانيـــة لفتـــرات الـــسنتين المقبلـــةوضــــع 

 مـن الإجـراءات الفعليـة لإـاء أعمـال       المحكمـة في الاعتبـار بوصـفها جـزءا        الممولة لمـوظفي     غيـر
 .أن يتم الإاءالمحكمة، وكفالة توفير التمويل المناسب للمبلغ المتبقي قبل 

 
 المحكمة الجنائية الدولية لرواندا -ا ثامن 

المتعلـق بالمحكمـة الجنائيـة الدوليـة        تشير التقديرات المـستكملة الـواردة في تقريـر التقيـيم             - ٤٤
 ٢٤,٧بلغ  ـ ي ـ ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١في  لروانـدا إلى أن صافي الالتزامات المستحقة       

. ٢٠٠٣ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ في  مليـون دولار المقـدر  ١٣,١ارنة مـع   مليون دولار بالمق  
الجمعيــة عتمدهـــا تم تمويــل أي جــزء مــن هــذه الالتزامــات، بانتظــار إنــشاء آليــة للتمويــل تيــولم 

ينبغــي التعجيــل بتمويــل الالتزامــات     النظر إلى الطــابع المؤقــت للمحكمــة، فـإنـــه     وب ــ. العامــة
ر تمويـل سـنوي لتغطيـة    ـ ويلـزم توفي ـ . الخـدمات الجاريـة  المستحقة والمستحقات المتعلقة بتكاليف   

 ٢٤,٧تكاليف الخدمات الجارية وتكاليف الفوائد وسـداد صـافي الالتزامـات المـستحقة البالغـة            
وتــرد في الفــرع الحــادي عــشر . مليــون دولار علــى مــدى الــسنوات المتبقيــة مــن عمــل المحكمــة

 في  ٨يعــادل نـسبــة     لموافقـة علـى فـرض مبلـغ         المقترحات المنقحـة المقدمـة إلى الجمعيـة العامـة ل          
استخدام الوفورات الناجمة عن تصفية التزامات الفتـرات الـسابقة،   والمائة من المرتبات السنوية،   

المبالغ المدرجة في الميزانيـة مـن أجـل تمويـل           تزيــد عـن   وأية فوائض في الإيرادات الفعلية المتنوعة       
 في المائـة حـوالي      ٨لمبلغ المفروض على المرتبـات بنـسبة        وسوف يدر ا  . جزء من هذه الالتزامات   

ــغ الم ٣,٣ ــون دولار مــن المبل ـــدر بنحـــو   ملي ــون دولار الم٤,٧ق ـــق بتكــاليف   ملي الخــدمات تعل
ويــتعين إدراج أي عجــز في تمويــل الالتزامــات في تقريــر الأداء  . ٢٠٠٧الجاريــة والفوائــد لعــام 

ــاره جــزء   ــسنتين واعتب ــرة ال ــات و ا لفت ــن بيان ــة   م ــسنتين المقبل ــرات ال ــة في فت ــن . ضــع الميزاني وم
الــضروري أن توضــع الالتزامــات المــستحقة غــير الممولــة لمــوظفي المحكمــة في الاعتبــار بوصــفها  
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مــن الإجــراءات الفعليــة لإــاء أعمــال المحكمــة، وكفالــة تــوفير التمويــل المناســب للمبلــغ  ا جــزء
 .المتبقي قبل أن يتم الإاء

 
 م المتحدة للتعويضاتلجنة الأم -ا تاسع 

ــيم     - ٤٥ ــر التقي ــواردة في تقري ـــة الأمــم المتحــدة   تــشير التقــديرات المــستكملة ال المتعلــق بلجن
بلغ ـ يــ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١في للتعويــضات إلى أن صــافي الالتزامــات المــستحقة   

بر ديـــسم/ كـــانون الأول٣١ مليـــون دولار المقـــدر في ٠,٥ مليـــون دولار بالمقارنـــة مـــع ٢,٩
ولم يــتم تمويــل أي جــزء مــن هــذه الالتزامــات، بانتظــار وضــع آليــة للتمويــل تعتمــدها . ٢٠٠٣

 في خدمتـها سـيحالون      اوقـد تأكـد للجنـة أن عـشرة مـوظفين موجـودين حالي ـ             . الجمعية العامـة  
ـؤلاء  رتبطــة   على التقاعد قبل إاء عملـها، بحيـث إن الالتزامـات المـستحقة تمثـل التكـاليف الم                 

وسيكون من الضروري وضع الالتزامـات غـير الممولـة          . وبخمسة من المتقاعدين الحاليين   الأفراد  
مـن عمليـة تـصفية أعمـال اللجنـة          ا  اللجنة في الاعتبـار بوصـفها جـزء       مـن  المستحقة للمتقاعدين   

 .بعد، وكفالة التمويل الكافي للمبالغ المتبقية قبل تصفية أعمال اللجنة فيما
 

 الاستنتاجات -عاشرا  
ــام بعــــد أن نظــــرت  - ٤٦ ــة العامـــة في تقريـــر الأمـــين العـ ــة   الجمعيـ عـــن الالتزامـــات المتعلقـ

ــا و       ــرح له ــل المقت ــة والتموي ــهاء الخدم ــد انت ــصحي بع ــأمين ال ــة  في باســتحقاقات الت ــر اللجن تقري
المــستحقة  بالالتزامــات ٦٠/٢٥٥مــن قرارهــا ا في الفــرع ثالثــ، أقـــرت الاستــشارية ذي الــصلة

ت اية الخدمة وطلبت إلى الأمين العام أن يتخذ الخطوات اللازمة للكـشف             المتعلقة باستحقاقا 
 بموجــب اوهــذا العمــل مطلــوب أيــض. عــن هــذه الالتزامــات في البيانــات الماليــة للأمــم المتحــدة

لعمـل بموجـب معـايير المحاسـبة        ا والقاضـي بانتقـال الأمـم المتحـدة إلى ا          القرار الـذي اتخـذ مـؤخر      
وبينما يضع هـذا الإجـراء مـسؤولية التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                  . الدولية للقطاع العام  

على ميزانية المنظمة، فإنه يتعين اعتماد استراتيجية منتظمـة للتمويـل لكفالـة تـوفر مـوارد كافيـة           
 لأن مـن المتوقـع أن تتـصاعد         اونظـر . للوفاء بجميع هذه الالتزامات فور استحقاقها في المـستقبل        

سنوية بسرعة، فمن الحكمة البدء بادخار الأموال اللازمة بـصورة منتظمـة          احتياجات السداد ال  
علــى لــــه لــزوم  لبنـاء احتيــاطي يكفــي للوفــاء ــذه التكــاليف حــتى يـتم تفــادي وضــع عــبء لا  

 .السنوات المقبلة

ويقدم هذا التقرير المعلومات الإضافية وآخر المعلومات المتعلقة بتقييم الالتزامـات الـتي              - ٤٧
اسـتراتيجيات محتملـة     ويقــدم خمــس      ٦٠/٢٥٥  من القـرار   االفرع ثالث  ا الجمعية العامة في   طلبته

والبـديل  . الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة       التـأمين   لتمويل التزام الأمم المتحـدة بتقـديم اسـتحقاقات          
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ر هـذه  ـتغي ـ ولا. الخامس من هذه البدائل الخمسة معروض على الجمعية العامة لكي توافق عليه 
في ـذة بعــض العناصــر آخـــا تنقـــح اتيجية مــن النــهج المــبين في تقريــر الأمــين العــام إلا أــالاســتر

تم تنقـيح المبلـغ الـذي اقتـرح      بنـاء عليـه،     و. الاعتبار مرور الوقت وتغير مصادر التمويـل المتاحـة        
قـت  واف وإذا مـا .  في المائة٨ في المائة من تكاليف المرتبات من جميع الأنواع إلى    ٤فرضه بنسبة   

الجمعية العامـة علـى المقترحـات القاضـية بتمويـل التزامـات الأمـم المتحـدة مـن المبلـغ المفـروض                       
 في المائة ومن المبالغ الفائضة، فإنه سيطلب إلى الـدول الأعـضاء             ٨على تكاليف المرتبات بنسبة     

 .أن تزيد من مدفوعاا من الأنصبة المقررة أو من التبرعات المعلنة

ــدم هــذا ا  - ٤٨ لتقريــر معلومــات مــستكملة عــن قيمــة الالتزامــات المحــددة بنــاء علــى        ويق
وكمــا ذكــر . ٢٠٠٥ديــسمبر /أجريــت حــتى ايــة كــانون الأول الــتي كتواريــة لادراســات اال

استكمال هـذه الدراسـات   ب ــوأعيد تأكيده هنا، سيلزم القيـام باسـتمرار        الأمين العام في تقريـره     
الــسنوية مــن التمويــل، علــى نحــو يراعــي مــستويات  الاكتواريــة مــن أجــل تنقــيح الاحتياجــات  

ــان التغـــييرات الـــتي طـــرأت علـــى العـــضوية      ــا، ومـــن أجـــل بيـ التمويـــل الـــتي تم التوصـــل إليهـ
وســـيلزم بالمثـــل إجـــراء . والاســـتحقاقات والاتجاهـــات العامـــة للتكـــاليف الاقتـــصادية والطبيـــة
 . المخصومة من المرتباتاستعراضات متكررة لأساليب التمويل والنسبة المئوية للاشتراكات

ويولي الأمين العام أهمية بالغـة لبرنـامج التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة لأنـه يـوفر                       - ٤٩
يمكـن للكـثيرين     من عناصر الضمان الاجتمـاعي للمـوظفين المتقاعـدين، الـذين لا         ا حيوي اعنصر

بب خدمتـهم في  منهم أن يستفيدوا من خطط الضمان الاجتماعي الوطنية للدول الأعـضاء بـس        
لحجــم التزامــات التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة، فــإن مــن المتعــذر ا ونظــر. الأمــم المتحــدة

ــل الكامــل لالتزامــات    ــأمين التموي . المــستحقة في الأجلــين القــصير والمتوســط  الأمــم المتحــدة  ت
امـل  التمويـل الك  الوصـول تـدريجيا إلى      وسيكفل اعتماد استراتيجية مكرسة للتمويـل ترمـي إلى          

 .استمرار البرنامج من الناحية الماليةلكفالة للالتزامات المستحقة في الأجل الطويل 
 
 الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة - حادي عشر

فيمــا يلــي الإجــراءات الــتي يــتعين أن تتخــذها الجمعيــة العامــة لتمويــل الالتزامــات   - ٥٠
ات التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة في الأمــم   المــستحقة حاليـــا فيمــا يتعلــق باســتحقاق 

المتحدة، والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا، ولجنـة         
الأمم المتحدة للتعويضات، ولتمويل الاستحقاقات السنوية المتزايدة للمـوظفين الموجـودين         

الأمـم المتحـدة مـسؤولة عـن مـسك          في خدمة هـذه الكيانـات وأي كيانـات أخـرى تـصبح              
 :حساباا
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الموافقة على إنشاء حساب خـاص منفـصل للـصندوق الاحتيـاطي للتـأمين               )أ( 
الصحي بعد انتهاء الخدمة لكي يستعمل لسداد الالتزامات الحالية والمقبلة المتعلقة بالتأمين            

 الصحي بعد انتهاء الخدمة؛

ة والمقبلة المتعلقة بالتأمين الصحي بعد      الموافقة على تمويل الالتزامات الحالي     )ب( 
 وتحويلها ٢٠٠٧يناير /كانون الثاني ١انتهاء الخدمة المترتبة على الأمم المتحدة اعتبارا من 

صحي بعــد انتــهاء الخدمــة علــى    إلى الحــساب الخــاص للــصندوق الاحتيــاطي للتــأمين ال ــ    
 :التالي النحو

 : على النحو التالي مليون دولار٥٠٣,٥التمويل المبدئي البالغ  ‘١’ 

 مليون دولار من الأرصدة غير الملتزم ـا ومـن           ٤١٠تحويل مبلغ    - أ  
الوفورات الناجمة من التزامات الفترات السابقة الخاصـة بـبــعثات          

 أو ٢٠٠٦-٢٠٠٥حفــظ الــسلام العاملــة في ايــة الــسنة الماليــة 
 من إلغـاء تلك الالتزامات؛

ر من احتياطيات الخـدمات الطبيـة      مليون دولا  ٦١,٥تحويل مبلغ    - ب  
 وخدمات طب الأسنان؛

 مليـون دولار مـن صـندوق التعويـضات لتمويـل            ٣٢تحويل مبلـغ     - ج  
 .جزء من الالتزامات المترتبة على الأمم المتحدة

 :التمويل المستمر ‘٢’ 

ــسنتين     - أ   ــرات ال ــل الاســتمرار في اعتمــاد مخصــصات لفت وفي التموي
لــسنوية لحــساب دعــم عمليــات حفــظ  الجزئــي مــن المخصــصات ا

تغطي مدفوعات دعم التأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة            السلام  
 الخاصة بالمشتركين الحاليين في هذا التأمين؛

 في المائـة مـن تكـاليف المرتبـات يقيـد            ٨فرض مبلـغ يــعادل نـسبـة         - ب  
 على الميزانيات التي تقيد عليها مرتبات الموظفين؛

مادات الميزانية غير المنفقة المدرجة في الميزانية العادية      استخدام اعت  - ج  
 للأمم المتحدة وميزانيات حفظ السلام؛

تحويــل أي فائـــض في الإيــرادات المتنوعــة الفعليــة الــتي تزيـــد عــن    - د  
 الإيرادات المقدرة؛
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 .تحويل الوفورات الناجمة من تصفية التزامات السنوات السابقة - هـ  

علـى التغيـيــرات الخاصـة باعتمـادات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء            الموافقة   )ج( 
 :الخدمة، على النحو التالي

ــة إلى الاشــتراك في خطــط     ‘١’  ــة والحــصول علــى إعان ـــادة متطلبــات الأهلي زي
ــاء      ــأمين الــصحي لمــدة عــشر ســنوات كحــد أدنى، وإلغ الأمــم المتحــدة للت

  بعد الاشتـراك لمدة خمس سنوات؛تسوية الانضمام

 عامــا كحـد     ٢٥تطبيق طريقة نظرية تتمثل في استخدام فترة خدمـة تبلـغ             ‘٢’ 
ــدد       ــن اســتخدام الع ــدلا م ــدين ب ــدير اشــتراكات المتقاع أدنى كأســاس لتق

  سنة؛٢٥الفعلي لسنوات الخدمة حينما يقل هذا العدد عن 

الأخذ بحد أدنى من شروط الاشتراك في التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة        ‘٣’ 
د أهلية المعالين على أن تكون فترة خمـس سـنوات علـى الأقـل عنـد                 لتحدي

تقاعد الموظف في الأمم المتحدة، أو سنتين إذا كان الزوج مغطى بواسـطة             
رب عمل خارج المنظومة أو بواسطة الحكومة الوطنية، عدا الحالات الـتي            
يكون فيها المعالون قد اكتسبوا هذه الصفة مؤخرا خلال الفترة المذكورة            

 . يوما من التاريخ الفعلي لاكتسام تلك الصفة٣٠وأدرجوا في غضون 

الموافقة على تمويل الالتزامات الحالية والمقبلة للتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء               )د( 
ينـاير  /كـانون الثـاني    ١الخدمة والخاصة بالمحكمة الدولية ليوغوسـلافيا الـسابقة اعتبـارا مـن             

 : على النحو التالي٢٠٠٧

 في المائة مـن تكـاليف مرتبـات المحكمـة الدوليـة      ٨مبلغ يعادل نسبـة   فرض   ‘١’ 
 ليوغوسلافيا السابقة لتمويل الالتزامات؛

تحويل أي فائض في الإيرادات المتنوعة الفعلية الخاصة بالمحكمة الـتي تزيــد              ‘٢’ 
 عن الإيرادات المقدرة؛

 الــسنوات اســتخدام الوفــورات الناجمــة مــن تــصفية التزامــات المحكمــة في    ‘٣’ 
 السابقة؛

اســتخدام اعتمــادات الميزانيــة غــير المنفقــة الخاصــة بميزانيــة المحكمــة لفتــرة    ‘٤’ 
 .السنتين
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الموافقة على تمويل الالتزامات الحالية والمقبلة للتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء               )هـ( 
 ٢٠٠٧اير  ين ـ/كـانون الثـاني    ١من  ا  الخدمة الخاصة بالمحكمة الجنائية الدولية لرواندا اعتبار      

 :على النحو التالي

 في المائـة مـن تكـاليف مرتبـات المحكمـة لتمويـل             ٨فرض مبلغ يعادل نسبة      ‘١’ 
 التزامات المحكمة؛

تحويل أي فائـض في الإيرادات المتـنـوعة الفعلية الخاصة بالمحكمة التي تزيـد  ‘٢’ 
 عن الإيرادات المقدرة؛

ــسنوات  اســتخدام الوفــورات الناتجــة مــن تــصفية ال   ‘٣’  تزامــات المحكمــة في ال
 السابقة؛

اســتخدام اعتمــادات الميزانيــة غــير المنفقــة الخاصــة بميزانيــة المحكمــة لفتــرة    ‘٤’ 
 .السنتين

الموافقة على تمويل التزامات التأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، الخاصـة                )و( 
 .بلجنة الأمم المتحدة للتعويضات كجـزء مـن تكاليف تصفية أعمال اللجنة

 لموافقة الجمعية العامة على التدابير المبينـة أعـلاه، إنـشاء حـسابات خاصـة                ـاوسيتم وفق  - ٥١
بعد انتهاء الخدمة وأقساط التأمين الخاصة بالمتقاعـدين وذلـك بالنـسبة           منفصلة لاستحقاقات ما  

انـدا، ولجنـة   للأمم المتحدة، والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمة الجنائية الدولية لرو    
وستـستخدم هـذه الاحتياطيـات لبيـان جميـع المعـاملات مـن مختلـف              . الأمم المتحدة للتعويضات  

. المصادر المذكورة أعلاه وتسجيل النفقات الجارية المتعلقة بالتأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة     
لـة  وستخصص جميع الأرصدة في هـذه الاحتياطيـات للتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة لكفا                  

لسداد التكاليف في المستقبلتوافر تمويل كاف . 
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 الأولالمرفق 
 وصف للخطط المعتمدة في إطار برنامج الأمم المتحدة للتأمين الصحي  

 للخيـار المفتـوح وشـركة إمبـاير للـصليب الأزرق            Aetnaلما كانت خطط شـركة إيتنـا         - ١
 الأســنان  لطــبCIGNAا وشــركة ســيغن Empire Blue Cross Blue Shieldوالــدرع الأزرق 

المعتمدة في المقر هي خطط مصممة لتوفير تغطية مناسبة داخل الولايـات المتحـدة، فإـا جميعـاً                  
). PPOs(دين ومعـدة كمؤسـسات مفـضلة لتـوفير التـأمين            توفر تغطية دولية للموظفين والمتقاع    

 يــبرم وهــذه المؤســسات هــي نظــم جماعيــة للرعايــة الــصحية تنظمهــا فــرادى شــركات التــأمين   
في إطارهـا  الأطباء والجهات المقدمة للرعايـة الـصحية بجميـع أنواعهـا والمستـشفيات والعيـادات                

عقــوداً مــع نظــام المؤســسات المفــضلة لتــوفير الـــتأمين مــن أجــل تقــديم الرعايــة للأشــخاص           
 “مـن ضـمن الـشبكة   ”وتقبل هذه الجهات المقدمة للرعاية الطبية، والمعتبرة  . المشمولين بتأمينها 

الـتي  لرعاية الطبيـة    الخاصة با بجدول رسوم المؤسسات المفضلة لتوفير التأمين وبمبادئها التوجيهية         
. في دفع تكاليف كل خدمـة طبيـة لـدى تقـديمها            الأعضاء المشمولين بالتأمين     ويشارك. تديرها

 قبـل أن تباشـر الخطـة        يقتطـع مـن الاسـتحقاقات      مبلغاً سـنوياً     جيبهكما يسدد كل شخص من      
ويـشجع نظـام خطـط المؤسـسات        . خـارج الـشبكة   مـن   المقدمـة   الطبيـة   رسـوم الخـدمات     سداد  

 علـى اللجـوء إلى الأطبـاء وغيرهـم مـن مقـدمي الرعايـة الطبيـة         المشتركينالمفضلة لتوفير التأمين    
داخل شبكتها، حيث أا تغطي نسبة أعلى من النفقات الطبيـة عنـد اللجـوء        من  والمستشفيات  

 .  الشبكةإلى مقدمي الرعاية من

 Empire Blue Cross Blue( للخيار المفتوح وخطة شركة )إيتنا (Aetnaوخطة شركة  - ٢

Shield)   كلاهما من خطط المؤسسات المفـضلة لتـوفير    )للصليب الأزرق والدرع الأزرق إمباير
اء التأمين التي تمول ذاتياً وتوفر تغطية غير محدودة للمـوظفين الحـاليين والـسابقين في جميـع أرج ـ                 

وتــسدد هاتــان الخطتــان تكــاليف خــدمات المستــشفيات المقدمــة للمرضــى المقــيمين         . العــالم
والرعاية الوقائية وخدمات الصحة العقلية والتعافي مـن        ) الأطباء(والخارجيين وخدمات الفنيين    

وتــسدد تكــاليف خــدمات المستــشفيات بموجــب خطــة . تعــاطي المخــدرات وتكــاليف الأدويــة
 في المائـة عنـدما تقـدمها إحـدى المستـشفيات المـشتركة في               ١٠٠ بنسبة   شركة الصليب الأزرق  

 في المائـة عنـدما تقـدمها        ٨٠نظام أي مؤسسة من المؤسـسات المفـضلة لتـوفير التـأمين، وبنـسبة               
 إيتنــا، - Aetnaبموجــب خطــة شــركة  و. إحــدى المستــشفيات غــير المــشتركة في ذلــك النظــام  

في  ١٠٠ة داخـل الـشبكة وخارجهـا معـاً بنـسبة           تسدد تكاليف خدمات المستـشفيات الموجـود      
ــة كــل مــن خطــتي   . المائــة ــا”وفي حال ــإن “الــصليب الأزرق” Blue Cross  وAetna “إيتن ، ف

مـن أي طبيـب مـشترك في شـبكة          يشارك فيها المشترك في تكاليف الخـدمات الفنيـة          الدفعة التي   
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ــة  ــغ    المؤســساتخط ــأمين تبل ــوفير الت ــضلة لت ــاك ب ــ( دولارات ١٠ المف  خــدمات محــددة  ضعهن
أمـا في حـال تلقـي أي مـشترك العـلاج مـن              ).  دولاراً ٣٥تستوجب المشاركة في كلفتها بمبلـغ       
 المفـضلة لتـوفير التـأمين، فتـسدد للطبيـب نـسبة       المؤسساتطبيب ليس عضواً من أعضاء شبكة   

 يقتطـع مـن   ويفرض علـى الموظـف تـسديد مبلـغ          .  في المائة من التكاليف المعقولة والمعهودة      ٨٠
وتغطـى تكــاليف  .  في المائـة ٨٠نـسبة  ع مـا تبقـى مـن الحــساب بعـد تـسديد       ويلـزم بـدف  التـأمين 

الوصفات الدوائية عند الحـصول عليهـا مـن إحـدى صـيدليات الـشبكة بتكلفـة قـصوى قـدرها                     
وعنـد اللجـوء إلى صـيدلية خـارج الـشبكة،           .  دولاراً يسددها المشترك لكـل وصـفة دوائيـة         ١٥

 ونـسبة    الأمريكيـة  المائـة مـن تكلفـة الـدواء داخـل الولايـات المتحـدة              في   ٦٠تغطي الخطة نـسبة     
لمـا يدفعـه المـشترك مـن         الحـد الأقـصى      ويبلـغ .  في المائة من تكلفته خارج الولايات المتحدة       ٨٠

لكل أسـرة بموجـب    دولاراً   ٢ ٩٥٠ دولاراً لكل مشترك وإلى      ١ ١٥٠ السنة التقويمية    جيبه في 
دولاراً لكــل  ٣ ٣٧٥و  دولاراً لكــل مــشترك ١ ١٢٥  وإلى)الــصليب الأزرق(خطــة شــركة 

ــا (Aetnaبموجــب خطــة شــركة  أســرة  ــة مــن معظــم  ١٠٠ تغطــى نــسبة وبعــدها، )إيتن  في المائ
 . النفقات الطبية بموجب هاتين الخطتين

ــورك    - ٣ ــأمين الــصحي لنيوي ــصحة  مــن شــركات   هــي شــركة  )HIP(وخطــة الت صــون ال
)HMO(       ومتقاعدي الأمـم المتحـدة الـذين يعيـشون في نيويـورك            التي توفر تغطية طبية لموظفي .

وتتبنى هذه الخطة مفهـوم الـدفع المـسبق الكلـي عمـا يتلقـاه المـريض مـن رعايـة في المستـشفيات             
 أي  جيبـه ويقـصد ـذا أن المـشترك لا يـسدد مـن             . ورعاية طبية تقدمها مجموعة من الممارسـين      

موعـات طبيـة عديـدة مـشتركة في الخطـة           تقـدمها مج  الـتي   شمولة بالخطـة    الم ـلخـدمات   لتكاليف  
ــورك الكــبرى   ــة نيوي ــشمل. وموجــودة في منطق ــضروري    وت ــة الخطــة تكــاليف العــلاج ال  تغطي

كمـا تغطـي   . والطارئ الـذي تم تلقيـه في أي بقعـة مـن العـالم خـارج المنطقـة المـشمولة بالخطـة                   
وخـدمات   خـدمات المستـشفيات المقدمـة للمرضـى المقـيمين والخـارجيين،              ،HIP-HMOشركة  
، والرعاية الوقائيـة وخـدمات الـصحة العقليـة والتعـافي مـن تعـاطي المخـدرات                  )الأطباء(الفنيين  

 .  دولارات لكل وصفة أدوية٥ويفرض على المشتركين في الخطة تسديد . وتكاليف الأدوية

، PPOتـأمين   الفـضلة لتـوفير     ة م ؤسس م ،CIGNAشركة سيغنا لطبابة الأسنان     وبرنامج   - ٤
ويـسدد هـذا    . ول ذاتياً ويشمل الموظفين الحاليين والسابقين في جميع أرجاء العـالم          ج مم هو برنام 

وتخــضع مبــالغ الــسداد هــذه لمبلــغ  . البرنــامج تكــاليف التــشخيص والرعايــة الوقائيــة والعلاجيــة 
 وتخــضع خــدمات تقــويم الأســنان لمبلــغ  في الــسنة دولاراً لكــل مــشترك ٢ ٢٥٠إجمــالي أقــصاه 
 . مدى الحياة دولارا٢ ٢٥٠منفصل أقصاه 
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 هو استحقاق صـحي طـبي رئيـسي وشـامل            للتأمين Vanbredaبريدا  وبرنامج شركة فان   - ٥
يعتمد على التمويل الذاتي ويشمل المـوظفين الحـاليين والـسابقين الـذين يعملـون أو يقيمـون في                   

عار مخفـضة   وقد تفاوضت شركة فانبريدا علـى أس ـ      . جميع أنحاء العالم باستثناء الولايات المتحدة     
في الكثير من المستـشفيات والعيـادات الموجـودة في جميـع أرجـاء العـالم، بمـا في ذلـك الولايـات                     

وتغطي فانبريدا نفقات خـدمات المستـشفيات المقدمـة للمرضـى المقـيمين والخـارجيين               . المتحدة
ويــنص البرنــامج علــى تــسديد مــا يترتــب مــن تكــاليف  . وخــدمات الفنــيين وتكــاليف الأدويــة

رض أو المــقــدم نتيجــة الــذي ي العــلاج في المستــشفياتطــبي والعــلاج اللــة ومعهــودة لقــاء معقو
رك يـشمله التـأمين      دولار لكـل مـشت     ٢٥٠ ٠٠٠الأقـصى إلى     يصل حدها    الولادة أو   الحوادث

ويـسدد  . كما يغطي النفقات المتـصلة برعايـة الأسـنان والـسمع والبـصر      . وعن كل سنة تقويمية   
ــشفى ا  ــسبة   نفقــات خــدمات المست ــيمين بن ــة للمرضــى المق ــة مــن التكــاليف  ١٠٠لمقدم  في المائ

ويغطي نفقات خدمات المستـشفى للمرضـى الخـارجيين وتكـاليف الأدويـة             . المعقولة والمعهودة 
 عـن كـل سـنة       علـى أن يـشارك المـشترك       في المائة من التكـاليف المعقولـة والمعهـودة،           ٨٠بنسبة  

المـشاركة في   وعنـدما تـصل     .  دولار للأسـرة   ٦٠٠ دولار للمـشترك و    ٢٠٠ بمبلغ أقصاه تقويمية  
 في المائـة مـن النـسبة    ٨٠ مبلغ الحد الأقصى للسنة التقويمية، يسدد البرنامج مـا نـسبته      التكاليف

 في المائة عن الفترة المتبقية من الـسنة التقويميـة، فتـصل بـذلك نـسبة مـا يـسدده فعـلاً                       ٢٠الباقية  
ــة   ٩٦إلى  ــات المعقول ــن النفق ــة م ــودة في المائ ــع    .  والمعه ــشتركين م ــدين الم ــوظفين والمتقاع وللم

لمهن الطبية ولن يخلف ذلك أي أثر على تسديد النفقـات الطبيـة             ممارسي ا فانبريدا حرية اختيار    
بيـد أن المبلـغ الأقـصى الـذي        . مارس الذي يقدم الخدمة   المالمشمولة بالتأمين إلى العضو أياً كان       

يحد مـن حجـم مبلـغ       )  دولار ٦٠٠والمحدد حالياً بـ    (ستشفى  يغطيه البرنامج يومياً للعلاج في الم     
 . التسديد متى تلقى المشترك العلاج في مناطق باهظة التكاليف مثل نيويورك

هـي جمعيـة تـأمين    وجمعية التأمين التعاوني لموظفي الأمم المتحدة ضد المرض والحوادث      - ٦
العامـة  قدين ومعـاليهم مـن كيانـات الأمانـة          تعاوني ذاتية التأمين والإدارة تشمل الموظفين والمتعا      

بمـا فيهـا مكتـب الأمـم المتحـدة بجنيـف ومـؤتمر الأمـم المتحـدة                  (التي تتخذ من جنيـف مقـراً لهـا          
للتجـارة والتنميــة ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون  

خــدمات  مكتــبؤون الإنــسانية واللاجــئين واللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا ومكتــب تنــسيق الــش
وبرامجهـا ووكالاـا المتخصـصة وهيئاـا الفرعيـة          )  وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة    الرقابة الداخلية 

بمــا فيهــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   (وغيرهــا مــن الكيانــات ذات الــصلة بــالأمم المتحــدة   
العالميـة للأرصـاد    المنظمـة لـة و وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفو       

منظمة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية ومركـز التجـارة الدوليـة والـصندوق المـشترك           و الجوية
للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة ومعهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث ولجنـة                     
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الأمــم  معهـد  وجتماعيـة الأمـم المتحــدة لبحـوث التنميــة الا   معهـد الأمـم المتحـدة للتعويــضات و  
كمــا تــوفر هــذه الجمعيــة التــأمين ).  ووحــدة التفتــيش المــشتركةالمتحــدة لبحــوث نــزع الــسلاح

متطوعـو الأمـم    ( من بون مقـراً لهـا        التي تتخذ الصحي للمجموعة ذاا من الأفراد في المنظمات        
لأمـم المتحـدة لمكافحـة     واتفاقيـة ا تغير المنـاخ المتعلقـة ب ـ الأمـم المتحـدة الإطاريـة     اتفاقيـة المتحدة و
تغطيـة هـذه الجمعيـة     و).كليـة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة     (والموجودة في تورينو    ) التصحر

 في  ٦٥ولمـا كـان نحـو       . الطبيـة لمقـدمي الخـدمات     عالمية ولأعضائها حرية الاختيـار في انتقـائهم         
 الجمعيـة شـبكة     المائة من الأعضاء المشمولين بالتأمين يعيـشون في منطقـة جنيـف، فقـد أنـشأت               

ــن  ــدمي الخــدمات  م ــى رســوم       مق ــا للحــصول عل ــة، وتفاوضــت معه ــذه المنطق ــصحية في ه ال
المركـز  وهـي   ( خطط تأمين أخرى للمنظمات الدولية الموجودة في جنيـف           إلى جانب تفضيلية،  

ــاء الجــسيمات،  ــة   الأوروبي لفيزي ــة العمــل الدولي ــة   /ومنظم ــصالات ومنظم ــدولي للات الاتحــاد ال
. وقد اتخذت الجمعية عدداً من التـدابير تفاديـاً لاحتمـالات تكبـد أي خـسارة               ). الصحة العالمية 

فعلى سبيل المثال، جعلت عمليات التسديد لأي شخص مـشمول بالتـأمين يتلقـى رعايـة طبيـة                  
 مقر عمله أو مكان إقامته حيث تفوق التكاليف الطبيـة نظيرـا في جنيـف تقتـصر علـى        خارج

، مثـل  معينـة ويجري تطبيق تدابير أخرى لمعالجة أوضـاع محليـة   . لمدينةالتكاليف المماثلة في هذه ا  
، حيث تلجـأ الجمعيـة إلى وسـيط أو    لمستشفيات داخل الولايات المتحدة  حالة تلقي العلاج في ا    

وتـسدد الجمعيـة للمرضـى المقـيمين     . إلى شبكة ينـشئها الوسـيط ذاتـه للتفـاوض بـشأن الأسـعار             
ــات خــدمات العــلاج    والخــارجيين ــيين   نفق ــشفى وخــدمات الفن ــاء(في المست وخــدمات ) الأطب

الرعايــة الوقائيــة والــصحة العقليــة وتعــاطي المخــدرات وتكــاليف الأدويــة وعــلاج الأســنان          
ــة ــسبة   . والنظــارات الطبي  في ١٠٠ أو ٩٠ أو ٧٥وتغطــى تكــاليف العــلاج في المستــشفيات بن

 ٩٠علقة بالعمليـات الجراحيـة بنـسبة        وتسدد الرسوم المت  . لمستشفىاأو  /المائة تبعاً لنوع الغرفة و    
ولـبعض أنـواع العـلاج     .  في المائـة   ٨٠بنـسبة   عمومـاً   وتغطى الخدمات الطبية الأخرى     . في المائة 

والخدمات مثل علاج الأسنان ونفقات طبابة العيون والمعالجة الفيزيائيـة والعـلاج النفـسي حـد                
لـسات وقيمـة المبـالغ القابلـة        أو تكون محددة مـن حيـث عـدد الج         /أقصى للاعتمادات السنوية و   

، )نقاهة بعـد العمليـات  العلاج في المستشفيات ورسوم الأطباء وال    (وفي بعض الحالات    . للسداد
 فرنـك سويـسري لكـل    ٢ ٨٠٠إلى تطبق الاستحقاقات التكميلية عندما تصل الحصة المدفوعة   

 .شخص مشمول بالتأمين وعن سنة تقويمية معينة

هــي خطــة اســتحقاقات صــحية ذاتيــة التمويــل والإدارة  ) MIP(وخطــة التــأمين الطــبي  - ٧
وتغطـي  .  عـن المقـر    خـارج عمـل   التوفر للموظفين المعينين محلياً وللموظفين السابقين في مراكـز          
تشمل الخـدمات الفنيـة زيـارات       و. هذه الخطة خدمات المستشفيات والخدمات الفنية والأدوية      

ــة   ــة القــابلات والفحــوص المخبري ــاء ورعاي ــسينية الأطب وتــشمل وســائل .  والتــصوير بالأشــعة ال
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العلاج العقاقير والأدوية التي يصفها الطبيب والتي تكون ضرورية لعلاج أي مـرض وعمليـات               
 في المائـة مـن      ١٠٠وتـسدد نفقـات الرعايـة في المستـشفيات بنـسبة            . التحصين اللازمة للأطفال  

 في المائـة  ٨٠ والأدويـة بنـسبة   ، بينما تسدد تكاليف الخـدمات الفنيـة  “غرفة شبه خاصة ”رسم  
ويقتــصر تــسديد نفقــات . مــن التكــاليف المعقولــة والمعهــودة في منطقــة مركــز عمــل المــوظفين  

العلاج الذي يتلقاه الموظف خارج مركز عمله على التكاليف المعقولة والمعهودة التي يمكـن أن               
 .لموظفتفرض لقاء تلقي هذه الخدمات في منطقة مركز العمل الذي أوفد إليه ا

صـون  مـن منظمـات   منظمة  أي  نوعاً ما ك   الخطة النمساوية للتأمين ضد المرض    عمل  وت - ٨
     يقدمه ممارس لمهنـة    الذي  لعلاج  لوفر تغطية في النمسا     ا ت الصحة في الولايات المتحدة، حيث أ

طبيــة النفقــات الوفي حالــة تكبــد . الخطــة مؤســسة طبيــة بموجــب عقــد مــبرم مــع هــذه طبيــة أو 
ــة غــير متعاقــدة مــع     خــارج النمــ ــة أو مؤســسة طبي ــة طبي ــها مــع ممــارس لمهن  الخطــةسا أو داخل

لممـارس  الخطـة   دفعه  علـى المبلـغ الـذي كانـت سـت          للتأمين الصحي، يقتـصر التـسديد        ةالنمساوي
 العـلاج الطـبي     الخطـة  هـذه قدم  وت. بية بموجب عقد مبرم في النمسا     طاللمؤسسة  اطبية أو   اللمهنة  ا

كمـا يقـدم العـلاج في المستـشفيات وفـق هـذا             . ناء بعض الرسـوم الرمزيـة     في معظمه مجاناً باستث   
الـتي تـرتبط بعقـود مـع     النظام في غرف الجناح العام من المستشفيات العامـة أو في المستـشفيات        

منظمـة الأمـم المتحـدة      /خطة التأمين الطـبي الجمـاعي لمكتـب الأمـم المتحـدة بفينـا             وتوفر   .الخطة
 أو أـا  ضـد المـرض   للتـأمين  ة النمـساوي  للخطـة  تغطيـة تكميليـة      “بريدافان”للتنمية الصناعية مع    

، تغطيـة شـاملة وعالميـة       الخطـة  هـذه توفر، عندما يكون الموظف أو المتعاقد غير مشمول بتـأمين           
ــع  ــسبة  المـ ــة و ١٠٠ أو ٩٠ أو ٧٠عـــلاج في المستـــشفيات بنـ ــاً لنـــوع الغرفـ ــة تبعـ أو / في المائـ

عــلاج الأســنان الأخــرى للعــلاج الطــبي و تكــاليف ال وتغطــي هــذه الخطــة عمومــاً . المستــشفى
 في المائة من التكاليف المعقولة والمعهودة، مع بعض الحدود العليـا            ٨٠والأدوية الموصوفة بنسبة    

ويوفر عنـصر هـام مـن       . للخدمات مثل علاج الأسنان والعدسات الطبية وأجهزة تقوية السمع        
 في المائـة مـن التكـاليف    ١٠٠ة للغاية تغطيـة بنـسبة    عناصر الخطة المتعلق بالنفقات الطبية الباهظ     

 في المائـة مـن الأجـور        ٥ شـهراً نـسبة      ١٢الطبية بعد أن تتجاوز التكاليف المتكبدة خـلال فتـرة           
 .السنوية
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 المرفق الثاني
مواقع الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت التي تقدم معلومات عن خطط         

 التأمين الصحي
 ترنتموقع الإن خطة التأمين

 برامج المقر )أ(
 مؤسسة -  للخيار المفتوحAetnaشركة إيتنا  ‘١’  

 مفضلة
 إمباير الصليب الأزرق والدرع الأزرق ‘٢’  
   Empire Blue Cross Blue Shield 

 HIPخطة التأمين الصحي لنيويورك  ‘٣’  
SIGNAشركة سيغنا لخدمات طب الأسنان  ‘٤’  

http://www.un.org/insurance 
(underforms and circulars) 

 Vanbreda http://www.un.org/insuranceبرنامج فانبريدا الدولي للتأمين   )ب(
(under forms and circulars) 

ليين في للموظفين المحMIPخطة التأمين الطبي  )ج( 
 مراكز عمل معينة خارج المقر

http://www.un.org/insurance 
(under forms and circulars) 

جمعية التأمين التعاوني لموظفي الأمم المتحدة  )د( 
 ضد المرض والحوادث

http://157.150.64.200/assmut/Statutes.pdf 

طة التأمين الطبي الجماعي لمكتب الأمم خ )هـ( 
المتحدة في فيينا ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية 

 الصناعية

http://www.unodc.org/hrsa/finance/personal_ 
insurances.html 

 الخطة النمساوية للتأمين ضد المرض )و( 
  (Grebietskrankenkasse) 

http://www.unodc.org/hrsa/finance/personal_ 
insurances.html 

 

http://www.un.org/insurance
http://www.un.org/insurance
http://www.un.org/insurance
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 الثالث المرفق
 المتعلقـــة المتحـــدة الأمـــم التزامـــات تقيـــيم في للـــتغير الرئيـــسية الأســـباب  

  الخدمة انتهاء بعد الصحي بالتأمين
 المتعلقــة المتحــدة الأمــم التزامــات تقيــيم في للــتغير الرئيــسية بالأســباب قائمــة ييلــ فيمــا 
ــأمين ــصحي بالت ــد ال ــهاء بع ــة انت ــين الخدم  أن إلى الإشــارة وتجــدر ،٢٠٠٥ و ٢٠٠٣ عــامي ب
 كليـة  زيـادة  إلى يـؤدي  ممـا  بعـضها،  في تـضرب  نسب هي سبب كل تحت المبينة المئوية النسب
  .المائة في ٤٠ حوالي قدرها

 بازديـاد  اتلتزام ـالا تـزداد  :لاحقـة  أخـرى  فتـرة  إلى ماليـة  فتـرة  مـن  الالتزامـات  ترحيل - ١
 الالتزامـات  ترحيـل  أثـر  يبلـغ  أن ويمكـن  .الاستحقاقات بدفع صوتنق والفوائد، الخدمات كلفة
ــى ــدى عل ــرة م ــسبة ســنتين فت ــة في ٦٠ ن ــات ضــمن المائ ــتي اموع ــضم ال ــددا ت ــيلا ع ــن قل  م

 المثقلــة اموعــات في نــسبيا ضــئيلا الأثــر هــذا يكــون وقــد متقاعــدين، تــضم لا أو المتقاعــدين
 الزيـادة  مـن  المائـة  في ١٢,٥ حـوالي  الترحيـل  لشـك  المتحـدة  الأمم حالة وفي .المتقاعدين ددــبع
 المستحقة؛ الالتزامات في

 عـدد  في النقـصان  أو الزيـادة  تـؤثر  :التعـداد  عمليـات  مـن  المستقاة المعلومات استكمال - ٢
ــاملين ــام حــسب المتقاعــدين، أو الع ــستقاة الأرق ــداد مــن الم ــأثيرا ،التع ــى صــلة ذا ت ــيم عل  ،التقي

 خيـارات  حسب التوزيع في التغيرات على أيضا التأثير مدى ويعتمد .السابق التقييمب قورن إذا
 في عنـه  نـسبيا  الـصغيرة  اموعـات  في الأثـر  يزيـد  عامـة  فبصفة .الفعلية والخدمة والعمر الخطط

 عـن  المـستقاة  المـستكملة  البيانـات  أسـفرت  المتحـدة  الأمـم  حالة وفي .حجما الأكبر اموعات
 المستحقة؛ الالتزامات مبلغ في المائة في ٥ حوالي تبلغ زيادة عن التعداد

 القليلـة  الـسنوات  خـلال  الفعليـة  الطبيـة  المطالبات كانت :المطالبات تكاليف استكمال - ٣
 علـى  والقائمـة كتـواري   لإ ا التقيـيم  لأغراض المستخدمة التنبؤات أغلبية من عموما أعلى الماضية

ــة الاتجاهــات ــدر .الطبي ــا وبق ــد م ــا إجمــالي يزي ــة تالمطالب ــم موعــة الفعلي ــى المتحــدة الأم  عل
 في زيــادة تحــدث الــسابقة، التقييمــات في المــستخدمة الطبيــة الاتجاهــات علــى القائمــة ؤاتـالتنبــ
ــة ــات قيم ــستأثر .الالتزام ــذا وي ــل ه ــسبة العام ــة في ٤ بن ــن المائ ــادة م ــغ في الزي ــات مبل  الالتزام

 .المستحقة

 المتعلقـة  المتحـدة  الأمـم  التزامـات  تقييم عملية تستند :الديمغرافية الافتراضات استكمال - ٤
 يـــستخدمها الـــتي الديموغرافيـــة الافتراضـــات نفـــس إلى الخدمـــة انتـــهاء بعـــد الـــصحي بالتــأمين 
 التقييمـات  علـى  ذلـك  ويـؤثر  المتحـدة،  الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشـات  المشترك الصندوق
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 الــتي التغــييرات  أمـا .الــسابقة سنواتال ـ في المــستخدمة الافتراضـات بقــدر اختلافهـا عــن   الحاليـة 
 الافتراضـات  في الماضـية  القليلة السنوات خلال التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق أدخلها
 الأمــم لالتزامــات الحــالي التقيــيم في تــنعكس كمــا والتقاعــد، الخدمــة وإــاء بالوفيــات المتعلقــة
 حـوالي  قـدرها  زيـادة  عـن فقـد أسـفرت      الخدمـة،  انتـهاء  بعـد  الـصحي  بالتـأمين  المتعلقـة  المتحدة

 الالتزامات؛ مبلغ في المائة في ٦

 .التقييمـات  علـى  كـبير  أثـر  الخـصم  معـدلات  فتراضـات  لا :الخـصم  معدلات استكمال - ٥
 الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  بالتـأمين  المتعلقـة  الالتزامـات  خـصم  في المـستخدم  المعـدل  غُير وقد

 الـسابق  التقيـيم  في المائة في ٦ منكتواري  الإ التقييم مليةع في المشاركة المتحدة الأمم لكيانات
 فيمـا  الراهنـة  والأوضـاع  المتوقـع  النقـدي  التدفق إلى استنادا الحالي، التقييم في المائة في ٥,٥ إلى

 تتـراوح  الالتزامـات  في زيـادة  إحـداث في   عمومـا  التغـيير  هذا أثر تمثل وقد .الفائدة بسعر يتعلق
ــسبتها ــة، في ١١ و ٨ بــين ن ــر وكــان المائ ــتي المنظمــات في الأث ــضم ال  عمــرا أصــغر مــوظفين ت

 بكــون تتميــز الــتي المنظمــات في منــه أشــد متقاعــدين تــضم لا أو المتقاعــدين مــن قــلأ دداــــوع
 المتحــدة الأمــم في التقيــيم علــى الأثــر وبلــغ .المتقاعــدين مــن أعلــى وبنــسبة ســنا أكــبر موظفيهــا
 .المائة في ٨ حوالي
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 عالراب المرفق
 المصطلحات مسرد  

 قـدمها  الـتي  للخدمـة  المنـسوبة  للاسـتحقاقات  الحالية ةكتواريلإ ا القيمة - المستحقة الالتزامات
 المتراكمـة  الالتزامـات  تكـون  للموظـف،  الكاملة الأهلية تاريخ وقبل .محدد تاريخ حتى الموظف

 المتوقعـــة الالتزامـــات نـــسبة هـــي للموظـــف معـــين تـــاريخ في التقاعـــد بعـــد مـــا لاســـتحقاقات
 وفي .التــاريخ ذلــك حــتى الموظــف قــدمها الــتي للخدمــة المعــزوة التقاعــد بعــد مــا لاســتحقاقات

 والمتوقعــة المتراكمــة الالتزامــات بــين اخــتلاف ثمــة يعــود لا بعــده، ومــا الكاملــة الأهليــة تــاريخ
 .التقاعد بعد ما لاستحقاقات

 كـل  في الإيـرادات  تـسجيل  في الاسـتحقاق  أساس على المحاسبة نظام إن - الاستحقاق أساس
 في النفقـات  واسـتحقاق  .اسـتلامه  عنـد  ولـيس  استحقاقه أو كسبه عند الدخل يثبت مالية فترة
 القيـام  عنـد  ولـيس الالتزامـات    أو/و الالتزامـات  تكبـد  عند التكاليف إثبات يعني مالية فترة كل

  .بالدفع

 الواجبـة  المبـالغ  مـن  مجموعـة  أو لمبلغ )مالتقيي تاريخ( الحالية القيمة - الحالية ةكتواريلإ ا القيمة
 فائـدة  بـسعر  المـستقبلية  المـدفوعات  بخـصم  الحاليـة  ةكتواري ـلإ ا القيمـة  وتحدد .المستقبل في الدفع
  .الدفع احتمال مراعاة مع مسبقا، يحدد

 إلى بالاســـتناد مـــا ماليـــة فتـــرة ايـــة في المـــستحقة الالتزامـــات تحديـــد - كتـــواريلإ االتقيـــيم
 .الخطة واعتمادات الخصم وأسعار عينةم افتراضات

 .مالية فترات عدة امتداد على الممولة غير الالتزامات إثبات عملية - الاستهلاك

 التـأمين  خطة في للمشاركين المستحقة الصحية الرعاية تغطية أو استحقاقات - الاستحقاقات
 .الخدمة انتهاء بعد للموظفين الصحي

 دفـع  عنـد  التكـاليف  احتـساب  خـلال  مـن  للاسـتحقاقات  سـبية المحا المعالجة - النقدي الأساس
 .فعلا الاستحقاقات

 الجاريـة  الفتـرة  خـلال  المكتـسبة  التقاعـد  بعـد  مـا  اسـتحقاقات  تكلفة - الحالية الخدمة تكاليف
 .للموظف الفعلية للخدمة

 بعـد  مـا  اسـتحقاقات  تـسوية  أساسها على يمكن التي المقدرة الفائدة أسعار - الخصم معدلات
 لالتزامـــات الحاليـــة القيمـــة لقيـــاس المفترضـــة الخـــصم معـــدلات وتـــستخدم .بالفعـــل لتقاعـــدا

  .المستقبل في التقاعد بعد ما استحقاقات
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 الاسـتحقاقات  لـدفع  أمـوالا  المنظمـة  لهـا  تخصص التزامات من يتجمع ما - الممولة الالتزامات
 .مقبل تاريخ في

 في الـسنوي  التغـيير  معـدل  بـشأن  افتراضـات  - الصحية الرعاية تنحوه الذي الاتجاه معدلات
 .الصحية الرعاية استحقاقات تكلفة

 بعــد مــا اســتحقاقات في المتمثلــة المتراكمــة الالتزامــات علــى المترتبــة الفائــدة - الفائــدة تكلفــة
  .الوقت مرور بسبب التقاعد

 خـلال  اسـتحقت و أجلـها  انح كلما الميزانية في وتمويلها الالتزامات تقييد - بأول أولاً دفعال
 المـسبق  التمويـل  وبـين  بـأول  أولاً الاستحقاقات دفع بين التمييز ويتعين .فقط الميزانية تلك فترة
 .مستحقة وتكون أجلها ينيح أن قبل الالتزامات لدفع الأرصدة عميج الذي

 التقاعــدي المعــاش غــير المنظمــة تــدفعها الــتي الاســتحقاقات - التقاعــد بعــد مــا اســتحقاقات
  .المنظومة من يتقاعدون الذين ظفينللمو

 عـ ــدف لأغـراض  الأرصـدة  لجمـع  أنـشئ  محدد حساب - التقاعد بعد ما استحقاقات صندوق
ــا اســتحقاقات ــد م ــد التقاعــد بع ــول عن ــها حل ـــعموم الأرصــدة هــذه وتخــصص .أجل ــدفع اـ  ل
 .التقاعد بعد ما استحقاقات

 أسـلوب  -) ستحقات المتراكمـة  طريقـة الم ـ  ( الوحـدة  حـسب  المـستحقة  المبـالغ  تقدير طريقة
 ـا  يـرتبط  ومـا  المحـددة  الاستحقاقات لالتزامات الحالية القيمة لتحديد يستخدم اكتواري تقييم
 جملـة  لتكـوين  حـدة  على استحقاق وحدة كل يقيس هو و .والسابقة الحالية الخدمة تكلفة من

 .النهائي الالتزام

 المحاسبية المعايير  

ــة   ــار المحاســبي لمنظوم ــم   المعي ــم المتحــدة رق ــنص - ٥٧ الأم ــى  ي ــىت أنعل  الحــسابات في راع
ــة الــسياسات تقتــضيه الــذي الحــد إلى التقاعــد بعــد مــا باســتحقاقات الخاصــة الالتزامــات  المالي
بـشكل مناسـب     عنها الكشف فيتعين بالكامل، أموال لها توفر لا التي الالتزامات أما .للمنظمة

ـــوإب أمكــن، كلمــا كميــا المقــدرة الالتزامــات ديــدتح وينبغــي .الماليــة البيانــاتحواشــي  في  داءـ
 .التقييم أساس

ــار ــة المحاســبة معي ــة للالتزامــات المــسبق الاحتــساب يتطلــب - ١٠٦ المالي  يمكــن كــي المطلوب
. المهنيــة المــوظفين حيــاة مــدى علــى تتــراكم الــتي التقاعــد بعــد مــا اســتحقاقات دفــع مــستقبلا
 وتكلفـة  الخدمـة  تكلفـة  حـساب  للالتزامـات  لـسنوي ا الإثبـات  يتطلـب  ،١٠٦ المعيـار  وبموجب
 .المحاسبي الاستحقاق أساس ويطبق - الفترة خلال الاستهلاك ومبالغ الفائدة
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 بــدفع المتعلقــة التزاماــابيــان  المنظمــة مــن يتطلــب - ١٩ رقــم المــالي للإبــلاغ الــدولي المعيــار
ــوتحد الاســتحقاقات ــة القيمــة دي ــ باســتخدام للالتزامــات الحالي ــدير ةطريق ــالغ تق  المــستحقة المب

 .والمالية غرافيةوالديم بالمتغيرات المتعلقة والافتراضات الوحدة حسب

 العام للقطاع الدولية المحاسبية لمعاييرل ٣١ رقممشروع الكشف  في الموظفين استحقاقات
)Exposure Draft 31 (ED 31)( - وهــي )بالمعــايير والمتعلقــة الــصلة ذات الوثيقــة) مــشروع 
ــة اســبيةالمح ــام، للقطــاع الدولي ــستند الع ــوظفين اســتحقاقات إلى وت ــا الم ــار وفق ـــالدول للمعي  يـ

 المـالي  للإبـلاغ  الـدولي  المعيـار  متطلبـات  نفـس  هيالمشروع   ومتطلبات .١٩ رقم المالي للإبلاغ
 معــدل هــو الأول الاخــتلاف وجــه .هــامين اخــتلاف وجهــيمــع  أعــلاه، المــذكورة ١٩ رقــم

 يكـون  أن ٣١ رقـم  شروعالم تطلبي حيث الأمد، الطويلة الالتزامات ييمتق عند المطبق الخصم
 مــن بــدلا الخــصم، بمعــدل يتعلــق فيمــا الأول الخيــار هــو الحكوميــة بالــسندات الخــاص المعــدل

 يـ ــف يـ ــالثان الاخـتلاف  وجـه  ويكمـن  .الـشركات  تـصدرها  التي العالية النوعية ذات السندات
 شروعالم ـ في أشمـل  معالجـة  عولجـت  مـسألة  وهي الأولى، للمرة بالتبني المتعلقة التسويات معاملة
 .التزامات أية عن سابقا فيها يبلغ لم التي الحالات يراعي بما ٣١ رقم

 
 


