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 الستونو الحادية الدورة
 الأعمال جدول من ٣٣ البند

ــتعراض ــامل اس ــل ش ــسألة لكام ــات م ــظ عملي  حف
   العمليات هذه نواحي جميع من السلام

 السلام حفظ بعمليات المعنية اصةالخ اللجنة توصيات تنفيذ  
 

  *مالعا الأمين تقرير  
 

 إضافة  

 موجز 

 وفريقهـا  الـسلام  حفـظ  بعمليـات  المعنيـة  الخاصـة  اللجنـة  تقريـر  مـن  ١٠ الفقرةب ـ عملا 
 هـذا  في الـواردة  المـصفوفة  تقـدم  ،)A/60/19/Add.1( ٢٠٠٦ لعـام  المـستأنفة  الدورة عن العامل
 وفريقهـا  الخاصـة  اللجنـة  تقريـر  في الـواردة  التوصـيات  جميـع  تنفيـذ  حالـة  عـن  مـة عا لمحة التقرير
ــل ــن العام ــام ع ــدورة خــلال ٢٠٠٦ ع ــام الموضــوعية ال ــصفوفة .)أ()A/60/19( ٢٠٠٦ لع  والم
 حـدة،  علـى  توصـية  كـل ل مقتضبا موجزا تتضمن وهي ).A/61/668( العام الأمين تقرير تكمل
  .A/60/19 الوثيقة في لواردةا الصلة ذات الفقرة إلى الإشارة مع

 
 
 
 

ــر سيــصدر )أ(  ــهائي شــكله في التقري ــائق :بوصــفه الن ــة الوث ــة الرسمي ــدورة ،العامــة للجمعي  ١٩ الملحــق ،الــستون ال
)A/60/19/Rev.1.( 

 
 

 كـان  ممـا  أطـول  كانـت  النص مشروع بشأن مشاورات إجراء إلى الحاجة إلى التقرير تقديم في التأخير يعزى * 
  .البداية في متوقعا
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 في الفقــــــــرة رقــــــــم
A/60/19 الوثيقة

)١( 

  والسلامة الأمن - أولا

 شــؤون وإدارة الـسلام  حفـظ  عمليــات إدارة بـين  قوالتنـسي  بالتعــاون الخاصـة  الـسياسة  نـشر  - ١
 لمساءلةا طارلإ العامة الأمانة اعتماد .والأمن السلامة

٤٧ 

 بــين والتنــسيق التعــاون بــشأن ومــوجزة واضــحة سياســة العامــة الأمانــة وضــعت )أ(  
 كلتـــا وقـــدمت .٢٠٠٦ أكتـــوبر/الأول تـــشرين في التنفيـــذ حيـــز الـــسياسة دخلـــتو تـــين،دارالإ

 تــشرين  ٦ في الأعــضاء  الــدول  علــى الــسياسة  تــا موعم ،الخاصــة اللجنــة  إلى إحاطــة  الإدارتــين
 .٢٠٠٦ أكتوبر/الأول

 المتحـدة  الأمـم  بنظـام  المتعلـق  المـساءلة  إطار المستوى الرفيعة الإدارية اللجنة أقرت )ب( 
 الراهن الوقت في تنفيذه على البعثات وتعمل الأمن، شؤون لإدارة

 

 والبلــدان العامــة الأمانــة بــين المعلومــات لتبــادل واضــحة وإجــراءات ةتوجيهيــ مبــادئ إعــداد - ٢
ــساهمة ــق فيمــا بقــوات الم ــسلامة بمــسائل يتعل ــن، ال  في الأمــن شــؤون إدارة إلى إضــافة والأم
 السلام حفظ عمليات

٤٨ 

 البلـدان  مـع  منـتظم  نحـو  علـى  اجتماعـات  عقـد  العـسكرية  والـشعبة  الـشرطة  شعبة تواصل  
 والـسلامة  الأمـن  قـضايا  بـشأن  المعلومـات  تبـادل  كفالـة  أجل من الشرطة فرادوبأ بقوات المساهمة
 .الحال مقتضى حسب معها والتعامل

 

 يـسفر  أو/و التـشغيل  فعاليـة  في يـؤثر  الميدانية المهمات إحدى أثناء حادث أي وقوع حالة في - ٣
 وفاتـه،  إلى فـضي ي أو بليغـة  إصـابة  المتحـدة  للأمم التابعين السلام حفظ أفراد أحد إصابة عن

 التحقيـق  بداية منذ المعنية الأعضاء الدول مع مستمرة بصورة عليه والحفاظ الاتصال إجراء
 أو البليغـة  الإصـابة  بـشأن  التحقيـق  مجلس استنتاجات تقاسم وينبغي .ايته وحتى الحادث في

 .القبيل ذلك من أحداث من المستخلصة الدروس وكذلك ،الوفاة

٤٩ 

 المـساهمة  بالبلـدان  الاتـصال  إلى الـشرطة  وشـعبة  العـسكرية  الـشعبة  من كل تبادر أن ينبغي  
 تقـارير  وإحالـة  ممكـن،  وقـت  أقـرب  في المعلومـات  تقاسـم  كفالة أجل من الشرطة وبأفراد بقوات
 مـع  التـشاور  بعـد  المناسـب،  الوقـت  في المعنيـة  الدول إلى توصيات من تتضمنه ماو التحقيق مجلس

 

__________ 
ــهائي بوصــفه   )١(  ــصدر في شــكله الن ــم     : سي ــستون، الملحــق رق ــدورة ال ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي  ١٩الوث

)A/60/19/Rev.1.( 
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 في الفقــــــــرة رقــــــــم
A/60/19 الوثيقة

)١( 

 التـدابير  بـشأن  توصـيات  علـى  المعتاد في التحقيق مجلس تقارير تشتملو .القانونية الشؤون مكتب
 المتابعـة  كفالـة  علـى  وحرصـا  .الخطـيرة  الحـوادث  تكـرار  لاتقـاء  اتخاذها البعثات لمديري يمكن التي

 إلى الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة ستـسعى  التحقيـق،  مجلـس  تقـارير  في الواردة للتوصيات الملائمة
 التحقيــق مجلــس توصــيات تنفيــذ رصــد علــى للقــدرة ضــمانا الخامــسة جنــةالل مــن المــوارد التمــاس
 علـم  على الأعضاء الدول وإبقاء والإجراءات والتوجيه السياسة على الملائمة التعديلات وإدخال
 .مراحلها جميع في العملية بسير

  
 ٥٤ ورهاود ووظائفها البعثات بين المشترك التحليل مراكز هيكل عن سياسات ورقة تقديم - ٤

 التحليـل  ومراكز المشتركة العمليات لمراكز اللازم والتدريب مشتركة توجيهية مبادئ توفير 
 البعثات جميع نطاق على البعثات بيـن ةالمشترك

٩٨ 

ــا الإدارة أقــرت   ــسياس توجيهــات العلي ــة ةال ــاتب الخاصــة العام ــشأن البعث ــشاء ب  مراكــز إن
 يوليـه /تمـوز  في البعثـات  على وعممتها المشتركة، لعملياتا ومراكز البعثات بين ةالمشترك التحليل
 بـين  ةالمـشترك  التحليـل  مراكـز  مـن  الـدروس و الممارسـات  أفـضل  اسـتخلاص  إلى وسعيا .٢٠٠٦
ــات ــدان في البعث ــن المي ــادئ وضــع أجــل م ــة المب ــضامين التوجيهي ــدريب وم ــذ الت  توجيهــات لتنفي
 حلقــة ٢٠٠٦ ديــسمبر/الأول كــانون في الــسلام حفــظ عمليــات إدارة نظمــت ،العامــة ةالــسياس
 مراكـز  تحـوي  الـتي  الـسبع  للبعثـات  التابعـة  البعثـات  بـين  ةالمشترك التحليل مراكز رؤساء مع عمل
 وقُـدمت  .٢٠٠٧ عـام  في للميـدان  الموجهـة  التوجيهيـة  المبادئ مشاريع وستصدر .القبيل هذا من

 ةالمـشترك  التحليـل  ومراكـز  تركةالمـش  العمليـات  مراكز بشأن الخاصة اللجنة إلى رسمية غير إحاطة
 .٢٠٠٦ نوفمبر/الثاني تشرين ٩ في البعثات بين

 

 نــشر لكفالــة المعلومــات تكنولوجيــا اســتخدام علــى محــسنة بقــدرة الميدانيــة البعثــات تزويــد - ٥
 مكتـب  تقريـر  عليـه  شـدد  مـا  نحـو  علـى  ،الميدانيـة  البعثـات  في والرؤساء القادة إلى المعلومات
 A/60/596 لداخليةا الرقابة خدمات

٥٥ 

 لفتـرة  والممتـدة  الـسلام  حفـظ  عمليـات  بـإدارة  الخاصـة  المعلومـات  إدارة استراتيجية أُقرت  
 الأساســية والمبــادئ الأهــداف الاســتراتيجية وتبــين .٢٠٠٦ يوليــه/تمــوز ٢٤ في ســنوات أربــع

 وقـد  .الميدانيـة  للبعثـات  خدمـةً  المعلومـات  تكنولوجيا مجال في القدرات لتوسيع الملموسة والخطط
 حفـظ  عمليـات  بـإدارة  المعلومـات  مـسؤولي  كـبير  مـع  بتنـسيق  مراحـل،  علـى  التنفيذ عملية بدأت

 ،٢٠٠٦ نـــوفمبر/الثـــاني تـــشرين في الرسمـــي الاســـتعراض مـــن الأولى المرحلـــة وبـــدأت .الـــسلام
 .٢٠٠٧ مارس/آذار أواخر إلى وستستمر
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 في الفقــــــــرة رقــــــــم
A/60/19 الوثيقة

)١( 

 والاسـتطلاع  الـتقني  الرصـد  لوسـائل  المتحـدة  ممالأ استخدام كيفية بشأن شامل تقييم تقديم - ٦
 هموأمن السلام حفظ أفراد سلامة لكفالة

٥٦ 

 هـذه  عـن  دراسـة  لإجـراء  ٢٠٠٦ سـبتمبر /أيلـول  في أكـاديمي  استـشاري  مع التعاقد جرى  
 حفــظ عمليــات لإدارة التابعــة العــسكري التخطــيط لــدائرة الإداري الإشــراف تحــت المــسألة،
 .٢٠٠٧ عام مطلع في الخاصة اللجنة إلى خطي تقرير وسيقدم .السلام

 

 في القاتلـة  الإصـابات  أشـكال  جميـع  في همتاس ـ الـتي  والظـروف  للعوامـل  شامل تحليل إجراء - ٧
 الاسـتنتاجات  عـن  تقرير تقديم .الميدان في المتحدة للأمم التابعين السلام حفظ أفراد صفوف

 المسألة هذه لمعالجة المقترحة ليةالآ عن وكذلك ،القادمة دورا في الخاصة اللجنة إلى

٥٨ 

 إجـراءات  مـن  جديدة صيغة السلام حفظ عمليات إدارة أصدرت ،٢٠٠٦ عام مطلع في  
 .الـسلام  عمليـات  في المتكبـدة  الأرواح في الخـسائر  حـالات  عـن  الإبـلاغ  بـشأن  الموحدة التشغيل

 حفــظ عمليــات ارةلإد التــابع اختــصاصات لعــدة الــشامل العمــل فريــق ســيعقد تاليــة، وكخطــوة
 الخاصـة  البيانات تحليل مسألة استعراض أجل من ٢٠٠٧ عام من الأول الربع في اجتماعا السلام

 .الصدد هذا في توصيات وتقديم الأرواح في بالخسائر

 

 
  والانضباط السلوك - ثانيا

 حـدة المت الأمـم  بعثـات  مـن  بعثـة  أي ومـصداقية  صـورة  اسـتعادة  أجـل  مـن  خطـوات  اتخـاذ  كفالة - ٨
 يثبـت  عنـدما  الـسلام  حفـظ  أفـراد  مـن  فرد أو بقوات المساهمة البلدان من بلد أو السلام لحفظ
 السلوك سوء ادعاءات صحة عدم المطاف اية في قانونا

٦٣ 

 بــشأن الــسلام حفــظ عمليــات إدارة إلى تقــارير الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب يقــدم  
 التــابعين الــسلام حفـظ  أفــراد مــن فـرد  أي ذمــة برأتــ عنـدما  ذلــك في بمــا التحقيقـات،  جميــع نتـائج 
 إدارة وتقـدم  .التحقيـق  لإجـراء  نتيجـة  الـسلوك،  سـوء  ادعاءات من السلام حفظ عمليات لإدارة

 إبـلاغ  عـادة  ويجـري  .المعنيـة  الـسلام  حفـظ  بعثـة  إلى النتـائج  بـشأن  ردودا الـسلام  حفـظ  عمليات
ــ نتــائج عــن ،شــفوية مــذكرة بواســطة ،الأعــضاء الــدول  ســوء ادعــاءات بــشأن التحقيقــات عجمي
ــسلوك ــتي ال ــسندها لا ال ــةالأ ت ــى وعــلاوة .دل ــك، عل ــات إدارة وضــعت ذل ــسلام حفــظ عملي  ال
 الجنـسي  والإيـذاء  الجنـسي  بالاسـتغلال  المتعلقـة  الإعلامية الأنشطة بشأن موحدة تشغيل إجراءات
 تـشتمل  وهـي  .٢٠٠٦ نيـه يو/حزيـران  ٨ في البعثـات  جميع مع وتقاسمتها الميدانية، البعثات لفائدة
ــى ــشأن محــددة توجيهــات عل ــة ب ــلاغ كيفي ــاءات عــن الإب ــوع ادع  ســيما ولا ســلوك، ســوء بوق

 .علاقة ذات تحقيقات أي نتائج وعن الجنسي، والإيذاء الجنسي الاستغلال
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 في الفقــــــــرة رقــــــــم
A/60/19 الوثيقة

)١( 

 الـواردة  المعـايير  إدراج بغـرض  ST/AI/1999/7 الإداري الأمر تنقيح إلى الرامية الجهود مواصلة - ٩
 المتحـدة  الأمـم  لاستـشاريي  ملزمـة  المعايير تلك يجعل بما ST/SGB/2003/13 العام الأمين نشرة في

 الأمـم  أفـراد  فئات جميع على نفسها السلوك معايير تطبيق الواجب ومن .المتعاقدين وفرادى
 السلام لحفظ المتحدة

٦٥ 

 في الـواردة  عـايير الم أصـبحت  ،٢٠٠٥ عـام  في ٥٩/٣٠٠ القـرار  العامـة  الجمعيـة  اتخاذ منذ  
 بموجـب  المتعاقـدين  وفـرادى  المتحـدة  الأمـم  لاستـشاريي  ملزمة ST/SGB/2003/13 العام الأمين نشرة

 ٢٠٠٦ أبريـــــــل/نيـــــــسان ١ في التنفيـــــــذ حيـــــــز دخـــــــل الـــــــذي الجديـــــــد الإداري الأمـــــــر
)ST/AI/1999/7/Amend.1(، التقريـر  من ١٤ الفقرة في ورد ما نحو علىA/60/862 .  تطبيـق  وسـيجري 
 مـشروع  علـى  تنقيحـات  إدخـال  عـبر  العـسكرية  الوحـدات  فـرادى  علـى  هـذا  العامة الجمعية ارقر

 .A/61/494 الوثيقة في العام الأمين اقترحها التي النموذجية التفاهم مذكرة

 

 والأمـن  للـسلام  التنفيذيـة  للجنة التابع الإدارية بالمساءلة المعني العامل الفريق يعمل أن ينبغي - ١٠
 الـدول  أنجزتـه  الـذي  العمـل  مـن  الاسـتفادة  تحـسين  على الإنسانية للشؤون تنفيذيةال واللجنة
 الجنسي والإيذاء الجنسي للاستغلال منعا القيادة مساءلة بشأن الأعضاء

٦٧ 

 المتعلقـة  الممارسـات  أفـضل  بـشأن  الأعـضاء  الـدول  مـع  رسميـة  غـير  مشاورات حاليا تجري  
 في التــشاور عمليــة نتــائج وســتؤخذ .الجنــسي والإيــذاء الجنــسي للاســتغلال منعــا القيــادة بمــساءلة
 التنفيذيـة  واللجنـة  الإنـسانية  للـشؤون  التنفيذية اللجنة بين المشتركة العمل فرقة أعمال في الاعتبار
 .الجنسي والإيذاء الجنسي الاستغلال من بالحماية والمعنية ،والأمن للسلام

 

 ٦٨ الأفراد فئات لجميع والترويح الرعاية مرافقو المعيشية الأوضاع لتحسين خطوات اتخاذ - ١١

ــةاالرع تــوفير بــشأن موحــدة تــشغيلية إجــراءات الــسلام حفــظ عمليــات إدارة وضــعت    ي
 .٢٠٠٧ عام من الأول الربع في وستصدر .المتاحة الموارد حدود في البعثات جميع في والترويح

 

 التـابعين  الـسلام  حفـظ  أفـراد  لجميـع  والتـرويح  الرعايـة  لاحتياجـات  شـامل  استعراض إجراء - ١٢
 الاستعجال وجه على العامة الجمعية إلى المسألة هذه بشأن مقترحات وتقديم المتحدة، للأمم

٦٩ 

 مجـال  في الاختـصاص  ذوي من خبير أي السلام حفظ عمليات إدارة لدى حاليا دجيو لا  
 حاليـا  يجـري  وعليـه،  .لمضمارا هذه في شامل باستعراض لاضطلاعا يمكنه والترويح الرعاية تقديم
 .اال هذا في خبير مع التعاقد أجل من الميزانية خارج من تمويل التماس
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)١( 

 يـذاء الإو نسيالج ستغلالالا ادعاءات لتعقب المصممة العامة الأمانة بيانات قاعدة استخدام - ١٣
 الأشـخاص  عم ـ مجـددا  التعاقـد  عـدم  يكفـل  بمـا  الادعـاءات،  تلـك  متابعـة  وإجـراءات  نسيالج

 السلوك بسوء الادعاء صحة حقهم في ثبت الذين

٧٠ 

 حـالات  لتعقـب  الـشاملة  البيانـات  قاعدة ومحتوى هيكل ٢٠٠٦ أغسطس/آب في اكتمل  
 عــام مطلــع في الــشاملة البيانــات قاعــدةل للتــشغيل قابلــة تجريبيــة صــيغة وســتطرح .الــسلوك ســوء

ــصدر ،٢٠٠٧  الــسلوك فريــق ووضــع .٢٠٠٧ عــام نمــ الثــاني الربــع في النهائيــة الــصيغة وست
 الـسلوك  سـوء  حـالات  مـع  التعامـل  إجـراءات  بـشأن  موحـدة  تـشغيلية  إجراءات بالمقر والانضباط

 التـشغيلية  الإجـراءات  وتتـضمن  .٢٠٠٧ عـام  مـن  الأول الربـع  في البعثـات  علـى  تعميمهـا  بغرض
 الـتي  التوظيـف  قرارات في الحسبان في السلوك بسوء المتعلقة البيانات أخذ تكفل أحكاما الموحدة
 وســـتحظر .الـــشرطة وشـــعبة العـــسكرية شعبةالـــو المـــوظفين شـــؤون إدارة دعـــم دائـــرة تتخـــذها

 تثبـت  عنـدما  النـشر  أو الـشغل  لغـرض  أشـخاص  اختيـار  أو توظيـف  الموحدة التشغيلية الإجراءات
 يخـضعون  أشـخاص  اختيـار  أو توظيـف  أن علـى  وسـتنص  خطـير،  سـلوك  سـوء  بارتكـاب  إدانتهم
 بعوسـيت  .الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة يرضـي  بمـا  القـضية  في يبـت  ريثمـا  يعلَّـق  أن يجب قللتحقي
 .أعلى مستوى إلى ترقيتهم أو البعثات بين الموظفين انتداب إعادة حالات في أيضا الإجراء هذا

 

 بـشأن  ومقترحا الضحايا، لمساعدة استراتيجية الأعضاء الدول إلى يقدم أن العام الأمين على - ١٤
 التفاهم لمذكرة منقحا ومشروعا الإدارية، الجوانب ذلك في بما الوطنيين، التحقيقات موظفي

 النموذجية

 و ٧٤
A/60/640/Add.1، 

 ٦ الفقرة

ــام الأمــين أصــدر   ــران ٥ في الع ــه/حزي ــان مــشروع٢٠٠٦ يوني ــ بي ــة سياسةلل ــم العام  للأم
 لمـذكرة  مـنقح  مـشروع  وصـدر  .)A/60/877 انظـر ( الـضحايا  مساعدة بشأن تهاواستراتيجي المتحدة
 جملـة  علـى  ويـشتمل  ).A/61/494 انظـر ( العامـة  الجمعيـة  وثـائق  مـن  وثيقـة  باعتبـاره  نموذجيـة  تفاهم
 عنـه  أعربـت  مـا  الاعتبـار  في يأخـذ  وهـو  الـوطنيين،  التحقيقـات  مـوظفي  بـشأن  مقتـرح  منها أمور
 .٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ عامي في نظر وجهات من الأعضاء الدول

 

 وخـبراء  مـوظفي  بـإفلات  الـصلة  ذات القـضايا  بدراسـة  المعنـيين  القـانونيين  الخـبراء  فريـق  قيام - ١٥
 ايـة  قبـل  الخاصـة  اللجنـة  إلى تقريـر  بتقـديم  ،العقـاب  مـن  مهمـات  في الموفـدين  المتحدة الأمم
 إحالتـه  بغـرض  الرابعة اللجنة رئيس إلى التقرير تقديم وينبغي .العامة للجمعية الستين الدورة

 السادسة اللجنة إلى

٧٩ 

 الـتي  المتبقيـة  العناصـر  لمعالجة القانونيين للخبراء آخر فريق تعيين في الاستعجال وجه على الشروع 
 الثاني الجزء ،A/59/19/Rev.1 من )ج( و )ب( ٤٠ الفقرتين في الخاصة اللجنة حددا
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)١( 

ــام الأمــين أحــال )أ(   ــشرين ١٣ في الع ــوبر/الأول ت ــر ٢٠٠٦ أكت ــق تقري  الخــبراء فري
ــز طرائــق بــشأن المــشورة أســدى الــذي القــانونيين  المتحــدة الأمــم وخــبراء مــوظفي مــساءلة تعزي
 لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  عمليـات  في مهـامهم  تأديـة  أثنـاء  جـرائم  يرتكبـون  الـذين  مهمـة  في الموفدين
 ٢٥ في الرابعـة  اللجنـة  رئـيس  إلى التقريـر  الخاصـة  اللجنـة  رئـيس  وأحـال  ).A/60/980 انظر( السلام
 أغـسطس، /آب ٢٨ في العامـة  الجمعيـة  رئيـسة  علـى  بعدئـذ  عرضـه  الـذي  ،٢٠٠٦ أغـسطس /آب
 في الـسادسة  اللجنـة  ونظـرت  .٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ٥ في السادسة اللجنة إلى بدورها قدمته التي

 مـن  الثـاني  الربـع  في خاصـة  لجنة إطار في تناوله قررت ثم ،٢٠٠٦ نوفمبر/الثاني تشرين في التقرير
 .منه القانونية الجوانب سيما ولا ،٢٠٠٧ عام

 

 في الـواردة  التوصـيات  بـشأن  المـشورة  بإسداء المعني القانونيين الخبراء فريق أكمل )ب(  
 أكتـوبر /الأول تـشرين  ايـة  في عملـه  الثـاني،  الجـزء  ،A/59/19/Rev.1 من )ج( و )ب( ٤٠ الفقرتين
 ،٢٠٠٦ ديـسمبر /الأول كـانون  في والترجمـة  التحريـر  ضاغرلأ رسميا الفريق تقرير وقُدم .٢٠٠٦
 اللجنـة  لأعـضاء  إحاطـة  القـانونيين  الخـبراء  فريق قدم و .٢٠٠٧ عام مطلع في إصداره يتسنى كي

 .٢٠٠٦ أكتوبر/الأول تشرين ١٧ في ،أعمال من به قام عما الخاصة

 

 
  الإصلاح برنامج  - ثالثا

ــض - ١٦ ــدما يالم ــدول وإشــراك الإصــلاح، ببرنــامج ق ــن الأعــضاء ال  التفــاعلي الحــوار طريــق ع
 العام الأمين تقرير وتقديم ،٢٠٠٦ عام من الثاني النصف من ابتداء والإحاطات

٨١ 

 للمـضي  ملموسـة  مقترحـات  صوغب ـ الخاصـة  التحـضيرية  الأعمـال  كـبير  حد إلى اكتملت  
 الـدعم  ووفـرت  مـدخلات  الأعـضاء  الـدول  وقـدمت  .“٢٠١٠ الـسلام  عمليـات ” ببرنامج قدما
 .الــشراكات هــجون للنظريــة بالنــسبة ســيما ولا الأولويــة، ذات المحــددة اــالات تطــوير أجــل مــن

 نــوفمبر/الثــاني تــشرين في النظريــة مجــال في تقــدم مــن أحــرز بمــا علمــا الخاصــة اللجنــة وأحيطــت
٢٠٠٦. والـشؤون  بـالموظفين  الخاصـة  الإصـلاحات  بـشأن  الأعـضاء  الـدول  آراء أيضا مستوالت 
 منظمـة  لتـصبح  المتحـدة  الأمـم  في الاستثمار” المعنون التقرير في المبينة حاتالمقتر خلال من المالية
 إدارة بـــه أدلـــت الـــذي المقتـــرح ســـيما ولا ،)Corr.1 و A/60/692( “العـــالمي الـــصعيد علـــى أقـــوى

 الــسلام حفظــة مــن ٢ ٥٠٠ عــدده بمــا مــوظفين مــلاك إنــشاء بخــصوص الــسلام حفــظ عمليــات
 الإداريـــة والإجـــراءات الهياكـــل تعزيـــز أجـــل مـــن مقترحاـــا تعـــد الإدارة زالـــت ومـــا .المـــدنيين

 الداخليـة،  الرقابـة  خـدمات  لمكتـب  التـابعين  الإدارة شـؤون  في الاستشاريين من بدعم والتنظيمية،
ــائج تنتظــر وهــي ــات لإدارة الإداري الأداء مراجعــة نت ــسلام حفــظ عملي ــذي ال ــه ال  مكتــب يجري
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)١( 

 ينـاير /الثـاني  كـانون  في الخاصـة  للجنـة  رسمية غير طةإحا جلسة وستعقد .الداخلية الرقابة خدمات
 .الإصلاح مقترحات عن المعلومات آخر على الأعضاء الدول إطلاع خلالها يجري ،٢٠٠٧

   
  تعزيز القدرة التشغيلية - رابعا

ليـات  مواصلة الأمانة العامة تزويد اللجنة الخاصة بالمعلومات عن كيفية معالجـة القـضايا المتعلقـة بآ                 - ١٧
 .المساندة والقدرات المتخصصة والاستجابة السريعة لحالات الأزمات والنقل الاستراتيجي

٨٥ 

قلَّما كان توفير قدرات النقل الاستراتيجي لنقل القوات والمعدات المملوكـة للوحـدات مـن           
وتمكنـت عمليـات حفـظ الـسلام مـن          . مناطق البعثات وإليها العامل الذي يحـد مـن سـرعة النـشر            

فير النقل الاسـتراتيجي عـن طريـق رسـائل طلـب المـساعدة مـن الـدول الأعـضاء أو عـن طريـق                         تو
إلا أنه عادة ما ينشأ التأخير في النـشر عـن كـون القـوات     . وكلا الخيارين ناجع . السوق التجارية 

 .المقرر نشرها ليست جاهزة للإرسال فورا

يــزال  دة للترتيبــات الاحتياطيــة لاالمتحــغــير أن تــوفير النقــل الاســتراتيجي عــبر نظــام الأمــم    
ويجـري  . ينطوي على مشاكل حيث إن البلدان المساهمة بقوات لا تستطيع تـوفير المـوارد اللازمـة       

تناول قدرات النقل الاستراتيجي عبر نظـام الأمـم المتحـدة للترتيبـات الاحتياطيـة باعتبارهـا جـزءا                   
ــة     ــات الاحتياطي ــن الاســتعراض الإجمــالي لنظــام الترتيب ــسريعة في   . م ــاول الاســتجابة ال ويجــري تن

انظـر  (حالات الأزمات من خلال العمـل الـذي يـضطلع بـه بـشأن تعزيـز قـدرات النـشر الـسريع                       
  ).أدناه ١٩التوصية 

تسهيل الترتيبات المساندة، بما في ذلك عن طريق دول أعـضاء أخـرى وترتيبـات ثنائيـة، مـن              - ١٨
لمملوكة للوحدات وعدم كفايـة اسـتدامتها الـتي         أجل التغلب على أوجه النقص في المعدات ا       

 .تواجه بعض البلدان المساهمة بقوات

٨٦ 

في جميع الحالات، تسعى دائرة تكوين القوات، ودائرة الإدارة المالية والـدعم المـالي، وقـسم                  
العمليــات اللوجــستية، وغيرهــا، حيثمــا أمكــن وعلــى النحــو المطلــوب، إلى حــل عــادل لمــساندة     

ومن الأمثلـة علـى تـوفير مثـل هـذه التـسهيلات هنـاك عمليـة الأمـم المتحـدة في                      . الثنائيةالترتيبات  
كوت ديفوار، حيث وفرت فرنسا وبلجيكـا المعـدات الرئيـسية وعناصـر الاكتفـاء الـذاتي لغيرهمـا         

، في حالـة بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة               ٢٠٠٦وفي عـام    . من البلدان المساهمة بقوات   
ديمقراطية، وفرت بلجيكا المعدات الرئيسية وعناصر الاكتفاء الذاتي لكتيبة من كتائـب            الكونغو ال 

 وقـد يتجلــى هـذا التعــاون الثنـائي في مـذكرات التفــاهم النموذجيـة، كمــا حـصل في حــالتي       . بـنن 
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)١( 

عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـــوار وبعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغـــو 
وفي حالـة بعثـة الأمـم       . توفر الدعم من خلال سداد التكاليف للدول الأعضاء       الديمقراطية، حيث   

المتحدة في السودان، تبرعت الولايات المتحدة بالمعدات الرئيسية وبعناصر الاكتفاء الـذاتي لكتيبـة             
ويعـد اســتخدام مخزونـات الانتــشار الاسـتراتيجية عــبر    . روانديـة، دون تـدخل مــن الأمـم المتحــدة   

م البلدان المساهمة بقوات التي تواجه حـالات نقـص مـن هـذا              وويحبذ أن تق  . ا آخر برينديزي خيار 
القبيل أن تبلغ ا إدارة عمليات حفظ السلام في أسرع وقت ممكن حتى يتـسنى إيجـاد الحلـول في          

 .الوقت المناسب
  

  النشر السريع -ألف 

الـسريع، بالتـشاور مـع الـدول     مواصلة استكشاف الخيارات المختلفة لتعزيـز قـدرات النـشر          - ١٩
 .الأعضاء، وتقديم تقرير إلى اللجنة الخاصة

٨٧ 

واصـلت إدارة عمليــات حفــظ الـسلام استكــشاف الخيــارات الثلاثـة لتعزيــز قــدرات النــشر      
نظـام  /تقـديم المـساعدة عـن طريـق المنظمـات الإقليميـة، والبلـدان المـساهمة بقـوات                 : السريع، وهي 

وفي حين لا يـشكل نـشر قـوة الاتحـاد     . الاحتياطية، والتعاون بين البعثاتالأمم المتحدة للترتيبات  
الأوربي في جمهورية الكونغو الديمقراطية مثالا على تعزيز قدرات النـشر الـسريع، فإنـه سيكـشف                 

وقـد اسـتخدم تعزيـز قـدرات النـشر          . عن دروس يمكن تطبيقها علـى مفهـوم مثـل هـذه القـدرات             
ويـرد ذكـر العمـل المتعلـق بنظـام      .  من خلال التعاون بين البعثـات   السريع بنجاح في غرب أفريقيا    

وأحيطـت اللجنـة الخاصـة علمـا في         .  أدنـاه  ٢١الأمم المتحدة للترتيبات الاحتياطية ضمن التوصية       
  . بالعمل الجاري لمواصلة بلورة تعزيز قدرات النشر السريع٢٠٠٦سبتمبر /أيلول

وإجراء تقييم لاحتياجات تعزيز كل بعثة وتنقيح       . يدانيةوضع سياسة عامة لتعزيز البعثات الم      - ٢٠
 .ذلك التقييم دوريا

٨٨ 

حالمــا تنجــز الأعمــال المتعلقــة بتعزيــز قــدرات النــشر الــسريع ونظــام الأمــم المتحــدة  )أ(  
للترتيبــات الاحتياطيــة وتــتم الموافقــة عليهــا، ســتجمع إدارة عمليــات حفــظ الــسلام بــين الأعمــال 

 . والدروس المستفادة لإعداد سياسة عامة لتعزيز البعثات الميدانيةوالتجارب السابقة

نفذت إدارة عمليات حفظ السلام مشروعا تجريبيـا، حيـث اختـارت مجموعـة مـن                 )ب(  
البعثات التي قد تكون لديها متطلبات عاليـة مـن حيـث تعزيـز قـدرات النـشر الـسريع، ووجهـت                      

ــن ا     ــا م ــيم لاحتياجا ــات لإجــراء تقي ــزتلــك البعث ــه    . لتعزي ــدر في ــردود في جــدول تق  وجمعــت ال
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A/60/19 الوثيقة

)١( 

وقد يشكل تقييم الاحتياجات أساسا لاسـتعراض منـتظم مـن جانـب             . الاحتياجات من القدرات  
غير أن الاستعراض المنتظم للاحتياجـات مـن التعزيـز ومـن تقيـيم المخـاطر يتطلـب تعزيـز                  . الإدارة

 .قدرات الشعبة العسكرية

 ٨٩ .نظام الأمم المتحدة للترتيبات الاحتياطيةإجراء استعراض لفعالية  - ٢١

أنجــز فريــق الترتيبــات الاحتياطيــة التــابع للــشعبة العــسكرية استعراضــا لنظــام الأمــم المتحــدة    
. ويجــري اســتعراض توصــياته حاليــا مــن جانــب كبــار المــوظفين الإداريــين. للترتيبــات الاحتياطيــة

ار مــع البلــدان المــساهمة بقــوات، سيــصبح ولــدى موافقــة وكيــل الأمــين العــام وعقــب إجــراء حــو
  .التقرير بمثابة وثيقة سياسة عامة

  التخطيط المتكامل -باء 

إضفاء الطابع الرسمي، ضمن عملية التخطيط المتكامل للبعثات، علـى ممارسـة تقاسـم مفهـوم                 - ٢٢
ــة مبكــرة مــن تخطــيط        ــوات، في مرحل ــساهمة بق ــدان الم ــات مــع البل ــات وخطــة العملي العملي

 .لبعثاتا

إعــداد دورة تدريبيــة ودليــل عــن عمليــة التخطــيط المتكامــل للبعثــات وإتاحتــهما لأصــحاب    
 .المصلحة المعنيين

٩٢ 

تشدد السياسة المعتمدة المتعلقة بعملية التخطيط المتكامل للبعثات علـى الحاجـة إلى              )أ(  
حـدة حـذو هــذه   وحـذت الأمـم المت  . مـشاركة جميـع الأطـراف علـى نحـو مبكـر في كافـة المراحـل        

العمليــة في دارفـــور في مراحـــل التخطـــيط المبكـــرة لتعزيــز بعثـــة الاتحـــاد الأفريقـــي في الـــسودان،   
 .وستوضع كذلك طرائق ضمن إدارة عمليات حفظ السلام لإتاحة التطبيق على نطاق أوسع

وضــع مــشروع أول موعــة أنــشطة تــدريب لــدعم عمليــة التخطــيط المتكامــل         )ب(  
وسيواصـل تطويرهـا مـن أجـل        .  إلى جانب الدورة التدريبية لكبـار قـادة البعثـات          للبعثات المنقحة 

ــشكل أعــم في كــل مــن المقــر        ــة اللاحقــة وسيوســع نطاقهــا بغــرض تطبيقهــا ب ــدورات التدريبي ال
وتم إنجـــاز إطـــار العمـــل الخـــاص بالـــدورة . والميـــدان، وســـتدعمها المبـــادئ التوجيهيـــة التدريبيـــة

مجموعة أنشطة التدريب في صيغتها النهائيـة والمكتملـة في مطلـع عـام              ومن المقرر وضع    . التدريبية
  .، وسيتم إطلاع الدول الأعضاء عليها٢٠٠٧
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 في الفقــــــــرة رقــــــــم
A/60/19 الوثيقة

)١( 

إبقاء الـدول الأعـضاء علـى علـم بالتقـدم المحـرز في العمليـة الجاريـة لبلـورة عمليـة التخطـيط                 - ٢٣
 المتكامل للبعثات عن طريق إحاطات دورية

٩٣ 

مـن اللجنـة الخاصـة إحاطـات إعلاميـة إلى فـرادى الـدول الأعـضاء             قدمت بنـاء علـى طلـب          
  .٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني٢٨كافة أعضاء اللجنة في  وإلى

  تعزيز مقار بعثات الأمم المتحدة  -جيم 

 البعثـات،   راوالمـوظفين الرئيـسيين في مق ـ     ،   ومفوضـي الـشرطة    ،لاختيار المبكر لقـادة القـوات     ا - ٢٤
 .مقار البعثـاتلمشترك قبل نشر توفير التدريب او

كـذلك  ، واتفي البعث للموظفين الرئيسييناللازم التوجيهي وتوفير التدريب التعريفي نبغي يو 
 .للتخطيط المتكاملالمناسبة الأدوات 

٩٦ 

اتخــذت إدارة عمليــات حفــظ الــسلام خطــوات لاختيــار كبــار الأفــراد العــسكريين  )أ(  
وتقـدم  . فين الرئيسيين في البعثات في وقت مبكـر قـدر الإمكـان           وأفراد الشرطة وغيرهم من الموظ    

الإدارة لهم إحاطات إعلامية قبل نشرهم في البعثات الميدانية وتقدم دورة تدريبية مخصـصة لكبـار                
قــادة البعثــات للمــوظفين الــذين يعملــون في البعثــات الميدانيــة لتعزيــز معــارفهم وتبــادل الــدروس    

إلا أن الاختيـار المبكـر والتوظيـف لا يـزالان يطرحـان            . حفظ الـسلام  بين عمليات    المستفادة فيما 
تتسن فترات التسليم الـتي تكـون مـدا خمـسة أيـام سـوى في حـالتين مـن أصـل ثمانيـة                         ولم. تحديا

حالات بعد مغـادرة أحـد قـادة القـوات، وفي ثـلاث حـالات مـن أصـل ثـلاث عـشرة حالـة بعـد                           
شرطة تواجـه تحـديا خاصـا في العثـور علـى الأفـراد       ومـا زالـت شـعبة ال ـ     . مغادرة مفـوض للـشرطة    

المؤهلين، وفي النشر السريع، وهو ما يعزى إلى حـد مـا إلى أن معظـم المرشـحين يكونـون بـصدد                      
ــددها            ــتي تح ــعار ال ــرة الإش ــد بفت ــزمين بالتقي ــون مل ــام ويكون ــديم طلب ــدى تق ــالهم ل ــة أعم مزاول

 .حكومات بلدام مسبقا

ــة التخطــيط المتكامــل    واســتحدثت مجموعــة أنــش  )ب(   ــة بــشأن عملي طة تــدريب نموذجي
، وسيواصـل   ٢٠٠٦أغـسطس   /للبعثات أثناء تنظيم الـدورة التدريبيـة لكبـار قـادة البعثـات في آب              

وســتدرج عمليــة التخطــيط المتكامــل للبعثــات  . تطويرهــا مــن أجــل الــدورات التدريبيــة اللاحقــة 
انظـر الفقـرة    (ة التـدريب بـشكل كامـل        المنقحة في التدريب التعريفي حال تطـوير مجموعـة أنـشط          

  ). أعلاه٢٢ضمن التوصية ) ب(
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A/60/19 الوثيقة

)١( 

  قدرات الأمم المتحدة في مجال الشرطة -دال 

إجراء استعراض شامل لكل جوانب قوة الـشرطة الدائمـة في ايـة الـسنة الأولى مـن عملـها                     - ٢٥
 .لثانية والستينوموافاة اللجنة الخاصة بتقرير ذا الشأن في دورة الجمعية العامة ا

١٠١ 

إن إدارة عمليات حفظ السلام بصدد الانتـهاء مـن عمليـة التوظيـف الخاصـة بقـوة الـشرطة           
وسـتتخذ قـوة الـشرطة      . ٢٠٠٧الدائمة بغرض دعم شروعها في العمـل في الربـع الأول مـن عـام                

دة الأمـم  وسـتنقل لاحقـا إلى قاع ـ  . الدائمة من نيويورك مقرا لهـا خـلال العـام الأول مـن تـشغيلها             
ــادة الكفــاءة إلى أقــصى حــد فيمــا يخــص       ــا بغــرض زي ــديزي بإيطالي المتحــدة للوجــستيات في برين

 .ومن المقرر إجراء استعراض شامل لقوة الشرطة الدائمة. احتياجات السفر

 

اقتراح سياسة على اللجنة الخاصة بشأن وحـدات الـشرطة المـشكَّــلـة التابعـة للأمـم المتحـدة                   - ٢٦
 . أدوارها ومسؤولياا ومهامها المتوقعـةوتصور بشأن

١٠٢ 

تم الانتــهاء مــن وضــع سياســة شــاملة بــشأن مهــام وحــدات الــشرطة المــشكلة وتنظيمهــا في    
، بالتشاور مع كافة البعثات الميدانية الـتي لـديها عناصـر            ٢٠٠٦سبتمبر  /عمليات السلام في أيلول   

لأفريقـي، والاتحـاد الأوربي، والمعاهـد الأكاديميـة     الاتحـاد ا (للشرطة، والمنظمات الإقليمية والدولية    
وأبلغـت كافـة   ). ومعاهد التدريب على حفظ السلام، و مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان          

 كمـا طرحـت     ٢٠٠٦نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٩عمليات السلام ذه السياسة بغرض تنفيـذها في         
 .٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٧على اللجنة الخاصة في إحاطة إعلامية غير رسمية في 

 

  قيادة البعثات -هاء 

نــشر توجيــه بــشأن سياســة تعــيين كبــار القــادة يتــضمن وصــفا مفــصلا للوظــائف والخــبرات     - ٢٧
 .A/60/640 من الوثيقة ٣٨اللازمة على النحو المبين في الفقرة 

١٠٣ 

، عـدلت سياسـة   ٢٠٠٦مـايو  /عقب اجتماع لجنـة الـسياسات التابعـة للأمـين العـام في أيـار            
تعيين كبار القادة بالتـشاور مـع مكتـب الـشؤون القانونيـة ومكتـب إدارة المـوارد البـشرية وأعيـد                      

وتجـري حاليـا عمليـة إنـشاء        . تقديمها إلى لجنة السياسات بغرض الموافقة النهائية عليها وإصـدارها         
وتعمـل  . تين للمناصـب العليـا    النبذ العامة عـن الوظـائف الـتي تحـدد الخـبرة والدرايـة الفنيـة المطلـوب                 

إدارة عمليات حفظ السلام على إنشاء قدرة مكرسة لدعم الآليات والعمليـات المبينـة في سياسـة            
الإدارة، بمــا في ذلــك البحــث عــن مــوظفين تنفيــذيين والتعــيين المــستهدف وإدارة وظــائف كبــار    

ودعم الـشراكات   ا بتعزيز   وتضطلع دائرة إدارة شؤون الموظفين والدعم أيض      . القيادات في الميدان  
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)١( 

القابلة للاستمرار مع وكالات الأمم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا والـدول الأعـضاء والمنظمـات                 
المهنية مـن أجـل دعـم وضـع قائمـة بالأشـخاص البـارزين ذوي الكفـاءة العاليـة لفائـدة العمليـات                        

 .الميدانية
  
 البرنـامج التـوجيهي لكبـار القـادة        و  البعثـات  التدريبيـة لكبـار قـادة     الأمم المتحـدة    دورة  جعل   - ٢٨

 .إلزاميـيـن لجميع كبار قادة البعثات
١٠٤ 

البرنامج التوجيهي لكبار القادة إلزامي لجميع الموظفين المعينين في وظائف البعثـات الميدانيـة                
ول أمـا الـدورة التدريبيـة لكبـار قـادة البعثـات فليـست إلزاميـة، لكـن الـد                   .  ومـا فوقهـا    ٢-برتبة د 

الأعــضاء تــشجع بقــوة علــى تقــديم أسمــاء مرشــحين لحــضور الــدورة بحيــث يكونــون مــستعدين      
 .للانتداب في البعثات مستقبلا

 

  النظرية والمصطلحات -واو 

١٠٩ و ٣٧ .تقديم مسـرد مؤقت للمصطلحات يستعان به في أثناء مرحلة زيادة بلورة النظرية - ٢٩

 مــصطلحا أساســيا في حفــظ ١٩م استعراضــا لاســتخدام أعــدت الأمانــة العامــة مــسردا يقــد  
السلام، وجعلته متاحا للدول الأعضاء أثناء الإحاطة الإعلامية الـتي قدمتـها بـشأن بلـورة النظريـة        

وســترد إشــارة إلى اســتخدام المــصطلحات في النظريــة الحاليــة   . ٢٠٠٦نــوفمبر /في تــشرين الثــاني
 . باعتبارها مرفقا“لمبادئ العلياا”لحفظ السلام في الأمم المتحدة في وثيقة 

 

وتقـديم إحاطـة    . إعداد تقرير يـبـيـن المبادئ التوجيهيـة والمهـام الرئيـسية والـدروس المـستفادة              - ٣٠
 .٢٠٠٦أولية في منتصف عام 

١١٠ 

يجري إعداد ورقة ضمن إدارة عمليات حفظ السلام سـتعمم بغـرض مناقـشتها في حلقـات                 
ــستوى الخــبراء وفي   ــى م ــن  عمــل عل ــامي    أوســاط الجهــات م ــدول الأعــضاء خــلال ع  ٢٠٠٦ ال

وأجريت إحاطـة إعلاميـة   . ٢٠٠٧، بغرض وضعها في صيغتها النهائية في منتصف عام         ٢٠٠٧ و
ــار تـــوجيهي   ــرز في إنـــشاء إطـ ــدم المحـ ــدة لحفـــظ الـــسلام في  بـــشأن التقـ تـــشرين  ٩ للأمـــم المتحـ

 .وأتيح جرد للمواد في ذلك الحين. ٢٠٠٦نوفمبر /الثاني

 

  



A/61/668/Add.1

 

14 06-67968 
 

  
 في الفقــــــــرة رقــــــــم
A/60/19 الوثيقة

)١( 

  مسائل أخرى -زاي 

إجراء استعراض شامل، بالتشاور مـع البلـدان المـساهمة بقـوات، للقـدرات التنفيذيـة لمـراقبي                   - ٣١
 ).A/59/764(الأمم المتحدة العسكريين، في ضوء استعراض مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

١١٢ 

 تقريــر مكتــب إدارة عمليــات حفــظ الــسلام هــي الآن بــصدد تنفيــذ التوصــيات الــواردة في   
وتزامنــا مــع ذلــك، تواصــل الإدارة تقييمهــا لكفــاءة وفعاليــة العنــصر   . خــدمات الرقابــة الداخليــة 

وبمجـرد الحـصول علـى    . العسكري لبعثاا لحفظ السلام، بما في ذلك عنصر المـراقبين العـسكريين     
 ما يكفي مـن المعلومـات مـن أجـل اسـتعراض جديـد والتأكـد مـن صـحتها وتقييمهـا، ستستـشار             

وينبغـي أن يكـون الهـدف مـن اسـتعراض مقبـل هـو               . البلدان المساهمة بقـوات بـشأن هـذه المـسألة         
تعزيز كفاءة وفعالية وسلامة المراقبين العسكريين التابعين للأمـم المتحـدة، وينبغـي أن يأخـذ بعـين               

 .الاعتبار النظرية المتطورة بشأن حفظ السلام

 

 
  تعزيز القدرة التشغيلية -خامسا 

   عامةمسائل  - ألف

وضع استراتيجيات متسقة للعمليات وخطط متكاملة مبكرة للبعثات، بالتعاون مع الجهـات             - ٣٢
  المستفـادة  منظومة الأمم المتحدة وخارجها استنادا إلى الدروس فيالفاعلة  

٨٥ 

  . أدناه٣٣ باء أعلاه والتوصية -انظر الجزء رابعا   

 بـين   بنـاء الـسلام بعـد انتـهاء الـصراع        ةستراتيجيات الشاملة في مرحل ـتعزيز التعاون وتنسيق الا - ٣٣
الجهــات الفاعلــة في الأمــم المتحــدة ومــع مؤســسات بريتــون وودز والجهــات المانحــة ومنظمــات   
  .العمل الإنساني والمنظمات غير الحكومية واتمع المدني وقطاع دوائر الأعمال، وما إلى ذلك

١١٤ 

 لتعزيــز تنــسيق البعثــات المتكاملــة مــع ٢٠٠٦ســبتمبر /ديــدة في أيلــول توجيهــات جتأصــدر  
 جيــدا أهميــة إدارة عمليــات حفــظ الــسلاموتــدرك . الجهــات الفاعلــة في اــال الإنــساني والإنمــائي 

وأسهمت مجموعة مـن الإحاطـات      . الاشتراك مع المؤسسات المالية الدولية، ولا سيما البنك الدولي        
ــاق   ــيع نط ــة في توس ــين  المتبادل ــوار ب ــية المتعلقــة      الإ الح ــسائل الأساس ــدولي بــشأن الم ــك ال دارة والبن

 تيمـور في  (بالسياسات، وتعد مشاركة البنك الدولي لأول مرة في بعثة تقييم متعـددة التخصـصات               
 وتجــري مبــادرات تنفيذيــة . خطــوة تــستحق الترحيــب نحــو المواءمــة والتنــسيق المبكــرين  ) ليــشتي -

 .لدعم إيجاد فرص العمل وإنشاء البنيات التحتية في وقت مبكر في ليبريا وهايتي مشتركة

 

  



A/61/668/Add.1  
 

06-67968 15 
 

  
 في الفقــــــــرة رقــــــــم
A/60/19 الوثيقة

)١( 

  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  - باء

 ١١٨ تحديد الموارد الإضافية اللازمة في مجال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  - ٣٤

لاح والتـسريح    إدراج تمويـل عمليـات نـزع الـس         ٥٩/٢٩٦قررت الجمعية العامة في قرارها        
في الميزانيـة المقـررة لعمليـات       )  شـهرا  ١٢بما في ذلك فترة إعادة إلحاق تصل إلى         (وإعادة الإدماج   

مساهمة كبرى تـضع الأسـاس للتخطـيط        على هذا النحو بمثابة     زيادة التمويل   تعد  و. حفظ السلام 
دمـاج مازالـت   غـير أن أنـشطة إعـادة الإ    .وحشد الموارد من التبرعات المخصصة لإعـادة الإدمـاج      

 في بـرامج    وقـوع ثغـرات   تعتمد على التبرعات الـتي تكـون في بعـض الأحيـان غـير كافيـة لتفـادي                   
 .نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 

. بانتظـام   المعايير المتكاملـة لنــزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج               وتوسيع نطاق تحديث   - ٣٥
 محــاولتي تطبيـق المعـايير المتكاملــة لنــزع الــسلاح    وإجـراء اسـتعراض للــدروس المـستفـادة مـن    

في عمليـتين لحفـظ الـسلام وإطـلاع الـدول الأعـضاء علـى نتـائج               والتسريح وإعادة الإدماج    
  الاستعراض ذلك 

 ١٦٢  و١٢٠

شرت الطبعة الأولى للمعايير المتكاملـة لنــزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج        ن )أ(  
ــد  ــا في  أوب  ــسمبر / كــانون الأول١٨ العمــل ــزع    ٢٠٠٦دي ــة عــن ن ــذكرة إعلامي  إلى جانــب م

السلاح والتسريح وإعادة الإدماج لكبار المديرين، ودليل عملي للمعايير المتكاملة لنــزع الـسلاح             
وارد نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج للأمـم المتحـدة          لموالتسريح وإعادة الإدماج، ومركز     

شرع في العمل مـن      العمل، سي  ءوبعد بد . ٢٠٠٧يذ هذا المبدأ في عام      وسيبدأ تنف  .على الإنترنت 
أجل توسيع نطاق التوجيه في مجـال نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، وكـذلك تحـديث                     

 . المعايير في سياق تلقي التغذية المرتدة

 اسـتعراض للـدروس المـستفادة مـن     ٢٠٠٧سيجري خلال النصف الأول مـن عـام      )ب(  
نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج المتكاملـة المـشتركة بـين إدارة عمليـات حفـظ                    وحدات  

السلام وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي وبعثـة                 
  .الأمم المتحدة في السودان
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 في الفقــــــــرة رقــــــــم
A/60/19 الوثيقة

)١( 

في  )   A/60/705 (إعــادة الإدمــاج النظــر في تقريــر الأمــين العــام عــن نــزع الــسلاح والتــسريح و   - ٣٦
واستعانة الأمانة بـمنـتـدى مشترك بـين الوكـالات لتعزيـز دعـم            . الدورة المقبلة للجنة الخاصة   

 وإعادة الإدماج  المقر لبرامج نزع السلاح والتسريح 

 ١٦٢  و١٢١

سريح وإعـادة   اشترك أعضاء الفريق العامل المشترك بين الوكالات المعني بترع الـسلاح والت ـ             
. الإدماج في صياغة تقريـر الأمـين العـام عـن نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج واعتمـاده                      

، والتــدريب المــشترك بــادئويــشكل الفريــق العامــل منتــدى فعــالا لوضــع الــسياسات، واختبــار الم 
غـير أن  . اجوتبادل المعلومات العامة بشأن المسائل المتعلقة بترع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدم ـ         

لــيس لجميــع ف: قــدرة الفريــق العامــل محــدودة في مجــال تقــديم الــدعم للــبرامج التنفيذيــة في الميــدان  
لأعـضاء الـذين لهـم حـضور         ل لـيس وأعضاء الفريق العامل حـضور ميـداني علـى الـصعيد القطـري              

يذيــة إلى أن ويميــل التعــاون في مجــال الــبرامج التنف . ميــداني صــلة إداريــة مباشــرة بــالبرامج الميدانيــة 
شـاركت إدارة عمليـات     وقـد   : يكون بين أعـضاء الفريـق العامـل الـذين يملكـون قـدرات تنفيذيـة               

حفظ السلام ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في وحـدات نـزع                     
 .السلاح والتسريح وإعادة الإدماج المتكاملة في هايتي والسودان

 

ن مــع وكــالات الأمــم المتحــدة المختــصة، ومؤســسات التــدريب الوطنيــة         مواصــلة التعــاو   - ٣٧
والإقليمية فيما يتعلق ببرامج التدريب على نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج تماشـيا               

 المعايير الجديدة المتكاملة لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  مع 

١٦٢ 

ــق العامــل المــشترك بــين الوكــالا      ــسريح وإعــادة    يواصــل الفري ــسلاح والت ــترع ال ت المعــني ب
 المعــايير المتكاملــة لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج تطــويرالإدمــاج الاجتمــاع أســبوعيا ل

وبتــشجيع مــن إدارة عمليــات حفــظ الــسلام، شــكلت عــشر   . ولتنــسيق بــدء تنفيــذها في الميــدان 
لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة        تكامـل   المتـدريبي   الفريـق   المؤسسات وطنيـة وإقليميـة للتـدريب        

 في مجـال نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة            ه ألزم نفسه بأن يعتمد في جميع تدريبات ـ        الذي الإدماج،
  .الإدماج على المعايير المتكاملة
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A/60/19 الوثيقة

)١( 

  إصلاح قطاع الأمن  -جيم 

 الاضطلاع بعملية لوضع سياسات مشتركة بشأن أفضل الممارسات في مجـال إصـلاح قطـاع               - ٣٨
على أن تراعى الكفاءات المتميـزة الموجـودة لـدى الأمم المتحـدة، والكفاءات المتميـزة  الأمن  

ترع الـسلاح والتـسريح     ب ـ ة ذلـك  الموجودة لـدى الجهات الـشريكة الأخـرى، والإقـرار بـصل           
  وإعادة الإدماج 

١٢٣ 

لأمــم إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وبرنــامج اشــرعت ، ٢٠٠٦ســبتمبر /في أيلــول )أ(  
مستقل لقدرات الأمم المتحدة في مجال إصـلاح قطـاع          شامل  استعراض   في إجراء    المتحدة الإنمائي 

 ؛استعراضـا مكتبيـا للقـدرة العامـة للأمـم المتحـدة            ‘١’ حالات ما بعـد الـصراع، يـشمل          الأمن في 
 بعثــة منظمــة(إفراديــة لخــبرة الأمــم المتحــدة في أربــع عمليــات لحفــظ الــسلام حالــة دراســات ‘ ٢’

 وبعثـة الأمـم     ، وعملية الأمم المتحدة في بوروندي     ،الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية     
 ؛) وبعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في هـــايتي ،المتحـــدة لـــلإدارة المؤقتـــة في كوســـوفو 

وضـع  ا يحدد التحديات والفرص وأفضل الممارسات بالنـسبة للأمـم المتحـدة في              يتقريرا تقييم  ‘٣’
دراسـة موازيـة للـصلة القائمـة بـين      إجراء جـرى التكليـف ب ـ  و .ج منـسق لإصـلاح قطـاع الأمـن    

إصــلاح قطــاع الأمــن ونــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في حــالات مــا بعــد الــصراع      
 .لتحديد أفضل سبل تنسيق هذه العمليات التكميلية

كا بــين الوكــالات لدراســة  تقــود إدارة عمليــات حفــظ الــسلام فريقــا عــاملا مــشتر   )ب(  
خيارات وضع ج منسق للأمم المتحدة لإصلاح قطاع الأمن بغرض عرضه على نظر الأمين العـام               

 االات  هاأمور من جملة  وسيستكشف هذا الفريق    . ٢٠٠٧ولجنته المعنية بالسياسات في مطلع عام       
 فيسؤوليات الجهـات الفاعلـة      التي تستطيع الأمم المتحدة المساهمة فيها على أفضل وجه، وأدوار وم          

  .لأمم المتحدة وكيفية تعزيز التنسيق الاستراتيجي والتنفيذي المتعلق بإصلاح قطاع الأمنا

 

  سيادة القانون  - دال

الاســتراتيجيات في مجــال ســيادة  وضــع تقــديم تقيــيم بــشأن الــدروس المــستفادة فيمــا يتعلــق ب   - ٣٩
المـوارد البـشرية والماديـة       لـسلام، وبـشأن الحاجـة إلى        عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ ا      لالقانون   

  والسجون لدعم أنشطة الأمم المتحدة لحفظ السلام في مجـالات القضاء والقانون 

١٢٦ 

 بـشأن أفـضل الممارسـات في مجـالين     ات أنجزت إدارة عمليات حفظ السلام دراس ـ     )أ(  
وتحلل تلك الدراسات الجهـود الـتي    .نالسجوو والقانون ء القضاةنظمأ -يتعلقان بسيادة القانون 
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)١( 

 والقـانون   ءقـضا الخاصـة بال  ل تعزيـز أنظمتـها      اتبذلها عمليات السلام لـدعم البلـدان المـضيفة في مج ـ          
ــسجون ــضيف      .وال ــد الم ــسك البل ــبين أن م ــي ت ــران     بوه ــا أم  ــه ــة الإصــلاح والتزام ــام عملي زم
 ل ممارسـات حفـظ الـسلام     أفـض  الخـاص ب   وهذه الدراسات متاحة على موقـع الإنترنـت        .أساسيان

)http://www.un.org/Depts/dpko/lessons/ .( ــشرطة  تولى وســت ــف بشــعبة ال ــر شــامل   التكلي ــداد تقري إع
ــ ااستعراضــيتــضمن   .دور عناصــر الــشرطة التابعــة لعمليــات حفــظ الــسلام وقــدراا والتزاماــا  ل

ت ـا وتحديـد سـبل       لف ـوسينصب التركيز علـى الـدروس المـستفادة فيمـا يتعلـق بالأنـشطة الـتي كُ                
 . لذلك تعزيز جهود الأمم المتحدة في هذا الصدد والموارد اللازمة 

تقوم إدارة عمليات حفظ السلام بتقييم الاحتياجـات مـن المـوارد الماديـة والبـشرية                 )ب(  
الخاصــة  لــدعم البلــدان المــضيفة في تعزيــز أنظمتــها  فيمــا تبذلــه مــن جهــوداللازمــة للأمــم المتحــدة

القـانون والـسجون بالتـشاور مـع الأقـسام الأخـرى في الإدارة وشـركاء الأمـم المتحـدة                    قضاء و بال
ويجري هذا التقييم كجزء من الجهود المبذولـة علـى نطـاق المنظومـة           .عد ورقة في هذا الصدد    وست

 علـى النحـو الـوارد في    ،لتوضيح أدوار منظومة الأمم المتحدة ومسؤوليتاها في دعم سيادة القانون  
   ).A/61/636-S/2006/980(لأمين العام تقرير ا

  المنظور الجنساني - هاء

وضــع سياســة شــاملة بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ  - ٤٠
وعقد حلقات عمل في العمليات الميدانية مماثلة لتلك المعقـودة في المقـر بغـرض تـصميم                  . السلام 

  إدارة عمليات حفظ السلام داخل ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ر مجلس الأمن خطة عمل لتنفيذ قرا

١٣٠ 

  ٣ عامــة بــشأن المــساواة بــين الجنــسين في عمليــات حفــظ الــسلام في    تمــدت توجيهــااعت 
ولتجميـــع الـــدروس . ، وأحيلـــت إلى البعثـــات والـــدول الأعـــضاء٢٠٠٦نـــوفمبر /تـــشرين الثـــاني

جــري المستــشار المعــني بالمــسائل  ثــات، يالمــستفادة بغيــة وضــع نمــوذج لتــصميم خطــط عمــل البع  
.  أصحاب المصلحة الوطنيين والدوليين واتمع المدني في البلدان المضيفة معالجنسانية مشاورات

 

، )٢٠٠٠ (١٣٢٥تــوفير معلومــات للجهــود المبذولــة علــى الــصعيد الــوطني لتنفيــذ القــرار   - ٤١
الإنـاث اللائـي يعملـن في مجـال حفـظ      وتحديد أفضل الممارسات لتعزيز إيفـاد عـدد أكـبر مـن         

  إلى عمليات حفظ السلام السلام 

١٣١ 

تواصــل إدارة عمليــات حفــظ الــسلام مــن خــلال مرفــق تمويــل الــشؤون الجنــسانية   )أ(  
دعمها لمشاريع تنمية القدرات على مستوى الميدان بتوفير التمويل للمستشارين المعنـيين بالمـسائل             
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A/60/19 الوثيقة

)١( 

ــعالجنـــسانية مـــن أجـــل   ــوطنيين    وإداروضـ ــراء الحكـــوميين الـ ــشاريع والـــشراكات مـــع النظـ ة المـ
  .والمنظمات النسائية المحلية وشركاء الأمم المتحدة

بأعمـال الـدعوة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ          على الـسواء    تقوم إدارة عمليات حفظ السلام       )ب(  
اسات الـسي ب  المتعلـق  وارالح ـإشراك الدول الأعضاء في تنفيذ توصـيات        بو) ٢٠٠٠ (١٣٢٥القرار  

 بزيـادة نـشر الموظفـات       صل، فيمـا يت ـ   ٢٠٠٦مارس  /للبلدان المساهمة بقوات الذي أجري في آذار      
   . العاملات في مجال حفظ السلام

  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /فيروس نقص المناعة البشرية - واو

المـشورة وإجـراء الفحـوص      كفالة أن تتوافر لدى جميع البعثات القـدرة الكافيـة علـى إسـداء                - ٤٢
  طوعا لجميع أفراد الأمم المتحدة لحفظ السلام 

١٣٣ 

في بعثـة منظمـة      أجرت البعثات تدريبا للمستشارين المعنـيين بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية               
الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وعمليـة الأمـم المتحـدة في بورونـدي وبعثـة الأمـم                   

يق الاسـتقرار في هـايتي وبعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان وعمليـة الأمـم المتحـدة في                     المتحدة لتحق 
 وأفـرادا   اتوشمل هذا التدريب مـوظفي البعث ـ      .كوت ديفوار بجلب الخبرة الخارجية عند الاقتضاء      

 القـدرة علـى إسـداء المـشورة في مجـال فـيروس              نقصومازال   .من البلدان المساهمة بقوات وشرطة    
بين مـن التحـديات     المـدر الأفـراد   دوران  معـدل    البشرية في البلـدان المـساهمة بقـوات و         نقص المناعة 

وينبغي للبلـدان المـساهمة بقـوات ضـمان أن يكـون عـضوان علـى الأقـل مـن كـل كتيبـة                         .الكبرى
 . علـى القيـام بمهـام معلمـي الأقـران والمستـشارين المعنـيين بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                      ينمدرب
راض أن الموظفين الطبيين يملكون هذه المهارة، ومن ثم هناك حاجة لتدريب مكـرس              يمكن افت  ولا

ــشر  ــامج الأمــم المتحــدة المــشترك     . متخــصص قبــل الن ــسلام وبرن وتحــث إدارة عمليــات حفــظ ال
المشمول برعاية متعددة والمعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز البلـدان المـساهمة بقـوات                     

في حالـة الاحتيـاج إلى مـساعدة الأمـم المتحـدة في بنـاء هـذه                 بوقـت كـاف     على إبلاغهما مـسبقا     
ولــدى برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المــشمول برعايــة متعــددة والمعــني بفــيروس نقــص  .القــدرة

حـث البلـدان   وت. المناعة البـشرية والإيـدز بـرامج ومبـادئ توجيهيـة خاصـة يمكـن الاسـتفادة منـها                
ممــن تلقــوا تــدريبا في أثنــاء نــشرهم في  علــى مواصــلة الاســتفادة كــذلكالمــساهمة بقــوات وشــرطة 

بعثــات، ممــا يزيــد إلى أقــصى حــد مــن أثــرهم بعــد عــودم إلى أوطــام وفي الأعمــال التحــضيرية  
 . المقبلة لما قبل النشر
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)١( 

  الإعلام   - زاي

هـم بـشفافية علـى     تحسين الإعـلام والتوعيـة المـوجهين إلى الـسكان المحلـيين، مـن حيـث إطلاع                 - ٤٣
 ولاية عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وأنشطتها وتطورها 

١٣٤ 

، زادت إدارة عمليات حفظ السلام أنشطتها في مجـال التوعيـة والتمثيـل              ٢٠٠٦خلال عام     
 : على النحو التاليوعززت دعمها لعناصر شؤون الإعلام التابعة لعمليات حفظ السلام

واسـتجابت لعـدد كـبير مـن طلبـات       .اـا مـع وسـاط الإعـلام    دارة علاقعـززت الإ  )أ(  
ادة الإدارة بانتظــام مــع أعــضاء هيئــات يــ قتبتقــديم تعليقــات، واجتمعــالمتــصلة وســائط الإعــلام 

وقـدم المـسؤولون إحاطـات إلى الـصحافة في           .التحرير ومحرري الأنباء وغيرهم مـن صـناع الـرأي         
رات قامت ا وسائط الإعـلام لمنـاطق بعثـات حفـظ           ويسرت الإدارة أيضا عدة زيا    . المقر بانتظام 

  .السلام

 أحــدهما :ين تــشغيليين موحــدين جديــدين بــشأن الإعــلام ءاعتمــدت الإدارة إجــرا )ب(  
الإعلام المتـصلة بالاسـتغلال والاعتـداء       ، والآخر بشأن أنشطة     إصدار البيانات إلى الصحافة   بشأن  

ل م ـاع المـوظفين في المقـر وفي الميـدان فيمـا يتعلـق بالت             توجيه إلى ال ن الإجراءا انهذيوفر  و. الجنسيين
  ط الإعلام؛ئمع وسا

في إطــار التــدريب الــسنوي الخــاص بمــوظفي شــؤون الإعــلام العــاملين في الميــدان،    )ج(  
اشتركت إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة شـؤون الإعـلام في رعايـة اجتمـاع لرؤسـاء شـؤون                

 الاجتمـاع، في جملـة أمـور،        قـدم و. ٢٠٠٦أبريل  /في نيسان د  عق في بعثات حفظ السلام      مالإعلا
 مكتـب مـن     إدارة مـديري المعلومـات في       الـتي ـم   تدريبا عمليا في المهـارات الأساسـية والمواضـيع          

  ).مثلا استراتيجيات الميزنة والتخطيط والتزويد بالموظفين والاتصال(مكاتب شؤون الإعلام 

لعامـة الموجهـة للمجتمعـات المحليـة والبلـدان المـساهمة            دف زيادة وتعزيز التوعيـة ا      )د(  
عـن كثـب مـع إدارة شـؤون الإعـلام في عـدد مـن                إدارة عمليات حفظ الـسلام      بقوات، تعاونت   

ــادرات  ــةالمب ــادرة   الإعلاني ــها مب ــدة من ــة الجدي ــسلام  ” الخارجي ــسائل حفــظ ال ــة  -“ م  وهــي حمل
 خـيري  واتفـاق    -  الولايـات المتحـدة    استراتيجية للتوعية والإعلام تستهدف الـشباب مـن جمهـور         

مــع منظمــة أفروبــوب غــير الحكوميــة، ســيقدم بــرامج موســيقية لعــدد مــن محطــات الأمــم المتحــدة 
  .الإذاعية في أفريقيا
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)١( 
 

  التعاون مع البلدان المساهمة بقوات - سادسا

المهـام  علـى  ير  التشاور مع البلدان المساهمة بقوات قبل إجـراء أي تخفـيض أو إدخـال أي تغـي                 - ٤٤
وقواعد الاشتباك الخاصة بالبعثة أو المفاهيم التشغيلية أو هيكل القيـادة والـسيطرة، ممـا يـؤثر                 

   على الاحتياجات من حيث الأفراد والمعدات والتدريب واللوجستيات  

١٣٩ 

إدارة عمليات حفظ الـسلام مـع البلـدان المـساهمة بقـوات بـشكل مـنظم في                   تتفاعل بانتظام   
بـالتزامن مـع تقـارير    ) أ(وتحـدد مواعيـد المـشاورات      . مراحل التخطـيط للبعثـات وتنفيـذها       مختلف

عندما يطرأ تغـيير علـى      ) ج(كلما طرأ تغيير على حجم إحدى البعثات، و         ) ب(، و   مالأمين العا 
  .عند إجراء استعراض دوري) د( القوة، و احتياجات

 

  تعزيز قدرات حفظ السلام الأفريقية -سابعا 

واستكشاف إمكانية تحويل   . يئة قدرة داعمة مكرسة لتعزيز قدرات حفظ السلام الأفريقية         - ٤٥
هذه القدرة إلى مركز تنسيق لجميع الاتصالات بين إدارة عمليات حفظ السلام والترتيبـات              

 الإقليمية

١٤٣ 

 قـدرة   اعتمدت الجمعيـة العامـة مـوارد لإنـشاء فريـق الاتحـاد الأفريقـي لـدعم الـسلام، وهـو                      
مكرسة داخل إدارة عمليات حفظ السلام مكلفة بتـوفير الـدعم الفـني للاتحـاد الأفريقـي في إطـار              

وسـوف يتـولى قيادتـه    . السعي إلى تطوير قدرة الأمانـة علـى إدارة ودعـم عمليـات حفـظ الـسلام              
عنصران، وجود صغير بالمقر في نيويورك وعنصر أكبر يتخذ من أديـس أبابـا مقـرا لـه، وسـيكون                    

فريق مسؤولا عـن تنفيـذ خطـة العمـل المـشتركة الـتي جـرى الاتفـاق عليهـا بـين الإدارة وشـعبة                         ال
ويخــضع فريــق دعــم . ٢٠٠٦ســبتمبر /عمليــات دعــم الــسلام التابعــة للاتحــاد الأفريقــي في أيلــول  

وســوف . الــسلام في الوقــت الــراهن للتوجيــه العــام مــن جانــب مكتــب العمليــات التــابع لــلإدارة 
 أبابا من خبراء في االات التي حددها الاتحاد الأفريقي، ومن بينـها الـشؤون               يتألف عنصر أديس  

. العسكرية وشؤون الشرطة والشؤون اللوجستية والمالية إلى جانب نظم الاتـصالات والمعلومـات           
وسيتعاون فريـق دعـم الـسلام تعاونـا وثيقـا مـع       . ٢٠٠٦وسوف يكتمل تعيينهم بحلول اية عام   

. ميـة الأخـرى، حـسب الاقتـضاء، في تنفيـذ أنـشطة المـساعدة علـى بنـاء القـدرات           الترتيبات الإقلي 
ويجري بحث مسألة إقامة مركز تنسيق مكرس من أجل جميع الشركاء في مجال حفـظ الـسلام في                  

 .إطار جدول أعمال حفظ السلام
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)١( 

 ١٤٥ تعزيز الروابط التنفيذية والشراكة مع الترتيبات الإقليمية - ٤٦

دارة عمليات حفظ السلام تنمية الروابط التنفيذية مع الترتيبـات الإقليميـة في المقـر         تواصل إ   
وتواصل خليـة المـساعدة التابعـة للأمـم المتحـدة في أديـس بابـا تقـديم الـدعم إلى مقـر                       . وفي الميدان 

وبالتعـاون مـع الاتحـاد الأفريقـي وسـائر الكيانـات            . الاتحاد الأفريقـي مـن أجـل بعثتـه في الـسودان           
ــع عــام     ا ــة في مطل ــسيق في البعث ــا للتن ــة، ســتجري الإدارة استعراضــا لاحق ــة المعني . ٢٠٠٧لإقليمي

وسوف تتعـاون الإدارة تعاونـا وثيقـا مـع الاتحـاد الأوروبي في عـدد مـن عمليـات حفـظ الـسلام،                        
ــة الكونغــو   ــولاســيما في جمهوري ــادة الاتحــاد     ةالديمقراطي ــسلام بقي ــوة حفــظ ال ، حيــث نــشرت ق

عم بعثة منظمة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وسـلطات جمهوريـة                  الأوروبي لد 
وشــرعت الإدارة في إجــراء اســتعراض لاحــق . ٢٠٠٦الكونغــو الديمقراطيــة أثنــاء انتخابــات عــام 

مشترك لعمليات التخطيط المتعلقة بقوة حفظ الـسلام الـتي يقودهـا الاتحـاد الأوروبي في جمهوريـة       
راطية للتعرف على أفضل الممارسات المتعلقة بالتنسيق بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد           الكونغو الديمق 

الأوروبي وبالتعاون بينهما على تنفيذ العمليات، وهي تنهض بعدد من أنشطة المتابعـة، مـن بينـها                 
تنظيم أيام تثقيفيـة مـن أجـل توسـيع دائـرة العلـم بعمليـات التخطـيط ذات الـصلة وإعـداد أدوات                    

كما أن التعاون قائم على تنفيذ مبـادرات تدريبيـة مـع الاتحـاد الأفريقـي                . ب الاقتضاء تنسيق حس 
للاطـلاع علـى جوانـب التعـاون مـع          (والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الأوروبي        

 ). أعلاه٤٥الاتحاد الأفريقي، انظر أيضا التوصية 

 

  التعاون مع الترتيبات الإقليمية -ثامنا 

طرائـق لاسـتخدام القـدرات الإقليميـة مـن أجـل تعزيـز قـدرات الانتـشار الـسريع مـع                      وضع   - ٤٧
 من أجل الإنذار المبكر والانتقال السلس من عملية إلى ، بما يشمل تدابيرالترتيبات الإقليمية 

 أخرى

١٤٨ 

وضعت طرائق أثناء التخطيط لإشراك قوة حفـظ الـسلام الـتي يقودهـا الاتحـاد الأوروبي في                    
ــو       ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ ــم بعثـ ــة في دعـ ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ جمهوريـ

وتمت عملية اسـتعراض لاحقـة مـشتركة بـين إدارة عمليـات حفـظ الـسلام والاتحـاد                   . الديمقراطية
 .الأوروبي مكنت كلا من الطرفين من استعراض وتطوير عملياته الداخلية لصنع القرار
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)١( 

  الممارساتأفضل  -تاسعا 

 ١٥٢ ضمان تمويل قسم أفضل ممارسات حفظ السلام تمويلا كافيا وعلى نحو يمكن التنبؤ به - ٤٨

طُلب ما مجموعه تسع وظـائف جديـدة مـن أجـل قـسم أفـضل ممارسـات حفـظ الـسلام في                         
-٦٠، الفقـرات    A/60/727انظـر    (٢٠٠٧-٢٠٠٦سياق مقترحات ميزانية حساب الدعم للفتـرة        

ظر اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة واللجنـة الخامـسة في المقترحـات،              وعقب ن ). ٨٧
وافقت الجمعية العامة على ما مجموعه ست وظائف، من بينـها وظيفتـان لعمليـات نـزع الـسلاح                   

، وموظـف للـشؤون     )٤-ف(، ومنـسق سياسـات      )٣- و ف  ٥-ف(والتسريح وإعـادة الإدمـاج      
. ، ووظيفـــة واحـــدة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة)٣-ف( ، وموظـــف تنـــسيق)٣-ف(الجنـــسانية 

واتــضح أن الرتبــة المحــددة لوظيفــة مستــشار  . زالــت قــدرة القــسم محــدودة في عــدة مجــالات  ومــا
وممــا يعــوق عمــل القــسم أيــضا عــدم تــوافر  . الــشؤون الجنــسانية ليــست بالمــستوى الرفيــع الكــافي

 .قدرات لديه للعمل في مجال حماية الطفل

 

  ريبالتد -عاشرا 

تقديم تفاصيل كاملة عن الاقتراح الداعي إلى إنشاء مجلس لإقـرار التـدريب مـن أجـل إقـرار                    - ٤٩
 الدورات التي ستنظمها البلدان المساهمة بقوات لتدريب أفراد الشرطة والجيش

١٥٧ 

سيجري بموجب ورقـة عـن سياسـة إقـرار التـدريب إنـشاء مجلـس لإقـرار التـدريب وتحديـد                        
تماد الدورات التي تعدها الدول الأعضاء من أجل الحصول علـى شـهادة الأمـم               إطار لفحص واع  

وسـوف تـستعرض لجنـة    . المتحدة للامتثال لمعايير الأمم المتحدة للنمـاذج الموحـدة للتـدريب العـام        
 وتقــدمها إلى وكيــل الأمــين العــام للموافقــة ٢٠٠٧فبرايــر / شــباط١٦رصــد التــدريب الورقــة في 

ــة     . ٢٠٠٧مــارس / آذار١٩عليهــا بحلــول   وســوف يحــدد فيمــا بعــد موعــد لعرضــها علــى اللجن
 .الخاصة

 

موالاة إطلاع الدول الأعضاء على التطور الحاصل في دائرة التدريب المتكامل وفي أدوارها،  - ٥٠
 وتمكينها من المساهمة في ذلك التطوير

١٥٩ 

المتكامـل، ولاسـيما   تقديم مزيد من التفاصيل بشأن قسم أنـشطة التـدريب بـدائرة التـدريب          
ــم المتحــدة          ــدة الأم ــل في قاع ــدريب المتكام ــق للت ــشكيل فري ــداعي إلى ت ــالاقتراح ال ــق ب ــا يتعل فيم

 للوجستيات في برينديزي، إيطاليا

١٦٠ 
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)١( 

تجري دائـرة التـدريب المتكامـل اتـصالات ثنائيـة مـستمرة مـع الـدول الأعـضاء وقـد زودت                  
 .٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني٢٨ في اللجنة الخاصة بإحاطة غير رسمية عن أنشطتها

 

وضع استراتيجية شاملة للتدريب في مجال الشؤون الجنسانية تدعم الاستخدام الفعـال لمـواد               - ٥١
وكفالـة إسـهام    . التدريب الموجودة وتعزز القدرة على التدريب في مجـال الـشؤون الجنـسانية            

 نسيق ذلك الجهدخبراء الشؤون الجنسانية في دائرة التدريب المتكامل في ت

١٦٣ 

طلبت إدارة عمليات حفظ السلام إلى المانحين تقديم الدعم اللازم لتعـيين مـسؤول تـدريب                  
متفرغ في مجـال الـشؤون الجنـسانية يكـون مقـره دائـرة التـدريب المتكامـل، وسـوف يـدعم ذلـك                        

لبعثـات  الموظف العمل على وضـع اسـتراتيجيات للتـدريب في مجـال الـشؤون الجنـسانية في جميـع ا        
 . بوسائل من بينها إقامة حلقات عمل لإعداد المدربين

 

لحفـظ  الحالية  منشورات الأمم المتحدة    عقد اجتماع للخبراء من الدول الأعضاء لاستعراض         - ٥٢
 ــدف ترجمتــها حــسب الأولويــة حــتى يــستفيد منــها حفظــة الــسلام التــابعون للأمــم   الــسلام

ة الجمعية العامـة بالاسـتنتاجات، وبكـل الاحتياجـات مـن          وموافا. المتحدة في البعثات الميدانية   
 الموارد ذات الصلة، لكي تنظر فيها

١٦٦ 

بــدأت الخطــوات الأولى لاســتعراض المنــشورات الــصادرة والتحــضير لاجتمــاع مــع ممثلــي       
اللجنة الخاصة دف استعراض المنشورات الصادرة وتحديد منشورات التدريب الـتي ستـستعرض    

 .تحديد أولويات الترجمةبصفة سنوية و

 

  الموظفون -حادي عشر 

تقديم تقرير عن التقدم المحـرز في تـوفير القـدرات المدنيـة في الوقـت المناسـب لعمليـات الأمـم           - ٥٣
في ذلـك تقيـيم لأفـضل الطرائـق الـتي مـن شـأا كفالـة إيفـاد تلـك            المتحدة لحفظ السلام، بما   
 البعثات في الوقت المناسب

١٦٧ 

ــ )أ(   ــن     م ــة م ــة مؤلف ــدرة دائم ــشاء ق ــدنيين    ٢ ٥٠٠ن شــأن إن ــسلام الم ــة ال ــن حفظ  م
الاسـتثمار  : الدائمين، وفق الاقتراح الوارد في تقرير الأمين العام عن إصـلاح فئـة الخدمـة الميدانيـة                

في تلبية احتياجات عمليات الأمم المتحدة للسلام من الموارد البشرية في القرن الحادي والعـشرين               
)A/61/255/Add.1   و Corr.1 (        وسـيعمل حفظـة    . أن يتيح توفير القدرات المدنية في وقت الحاجة إليها

بعقـود لا تقـصر عملـهم علـى أيـة بعثـة       )  أدنـاه ٥٥انظـر أيـضا التوصـية     (السلام الدائمون هـؤلاء     
والغـرض مـن هـذه الترتيبـات ضـمان          . معينة، وسيخضعون للتناوب والنشر الـسريع في أي وقـت         
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)١( 

 الاحتفــاظ بالمهــارات والخــبرات الــتي يحــصلها الموظفــون مــن أجــل تلبيــة          قــدرة المنظمــة علــى   
الاحتياجات الأساسية من المـوارد البـشرية في البعثـات الميدانيـة ولتلبيـة احتياجـات النـشر الـسريع                

 . والأولويات العالمية في الوقت المناسب

خـل دائـرة إدارة      وحدة قـوائم المرشـحين والاتـصال دا        ٢٠٠٦مايو  /أُنشئت في أيار   )ب(  
شؤون الموظفين والـدعم بـإدارة عمليـات حفـظ الـسلام للـتمكن مـن بـذل جهـد مكـرس لوضـع                        

وأنـشطة  . قوائم بالمرشحين من ذوي المؤهلات الرفيعة، مما سيقلل من التـأخير في عمليـات النـشر             
الوحـدة في مجــال الاتـصال مــصممة لاجتـذاب المرشــحين مـن ذوي المــؤهلات الرفيعـة في الفئــات      

لمهنية التي يوجد ا نقـص حـالي مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات اللغويـة المحـددة ولتحـسين التمثيـل                ا
 .الجنساني والجغرافي

 

وعـــلاوة علـــى ذلـــك، فوفـــق التكليـــف الـــصادر مـــن الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا    )ج(  
 ، أُعيــد تــصميم موقــع غلاكــسي الــشبكي للإعــلان عــن الــشواغر في البعثــات الميدانيــة ٥٩/٢٩٦

للأمــم المتحــدة مــن أجــل أن يحــدد في جميــع الأوقــات الرتــب الوظيفيــة ومواقــع الــشواغر القائمــة   
 .وللسماح للمرشحين بأن يوضحوا المواقع التي يفضلون في العمل فيها

 

مواصلة الجهود، وفقا لقرارات الجمعية العامة، لمعالجة عدم التوازن الحالي في التمثيـل الجغـرافي،               - ٥٤
 ع الجنساني، ومن أجل تمثيل الدول الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا وفي التوزي

١٦٩ 

بموجــب إجــراءات التــشغيل الموحــدة الــتي وضــعتها مــؤخرا دائــرة إدارة شــؤون          )أ(  
الموظفين والدعم بشأن عمليات تعيين واختيار الموظفين للعمل في البعثات الميدانية يـشترط رسميـا               

مج البعثات إيلاء المراعاة الواجبة للتوازن الجنساني والتنوع الجغرافي علـى الـسواء             على مديري برا  
 .عند البت في اختيار الموظفين

 

ــسية      )ب(   ــدعم المرشــحين حــسب الجــنس والجن ــرة إدارة شــؤون المــوظفين وال تحــدد دائ
 .وترصد التقدم المحرز لدى كل عملية سلام في تعزيز التمثيل الجغرافي والجنساني

 

عــلاوة علــى ذلــك، ســوف تــضع الــدائرة خطــة عمــل للمــوارد البــشرية مــن أجــل    )ج(  
وســوف تــشمل خطــة العمــل تــدابير لتحــسين التمثيــل    . عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام  

ــستويات العليــا      ــى الم ــيما عل ــرافي، ولاس ــساني والجغ ــشاء قــسم     . الجن ــإن إن ــك، ف ــب ذل وإلى جان
اهم في تلبية الحاجة إلى مراعاة الاعتبارات الجنسانية والجغرافيـة في           القيادات العليا في الدائرة سيس    

 .شغل الوظائف القيادية العليا في الميدان
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)١( 

ضرورة فتح آفاق للترقي الوظيفي قابلة للتنبـؤ ـا أمـام المـوظفين المـدنيين الـذين يعملـون في                      - ٥٥
الفنــيين في عمليــات الأمــم إدارة عمليــات حفــظ الــسلام، وكــذلك معظــم المــوظفين المــدنيين  

وفحص المشاكل التي تعترض سبيل     . المتحدة لحفظ السلام المعينين حاليا بعقود محددة الأجل       
إنشاء هيكل وظيفي من هذا القبيل للمـوظفين المـدنيين وتقـديم مقترحـات للتغلـب عليهـا في                    

 الدورة القادمة

١٧٠ 

 بولايتــها فيمــا يتعلــق بتعــيين ســعيا لتحــسين قــدرة الأمــم المتحــدة علــى الاضــطلاع )أ(  
مــوظفين ذوي مــؤهلات رفيعــة للعمــل في بعثــات حفــظ الــسلام والاحتفــاظ ــم، يقتــرح تقريــر   

ــة     ــة الخدمــة الميداني إنــشاء قــدرة دائمــة  ) Corr.1  وA/61/255/Add.1(الأمــين العــام بــشأن إصــلاح فئ
ف الحيويـة في كـل مـن         موظف من حفظة السلام المـدنيين الـدائمين لأداء الوظـائ           ٢ ٥٠٠قوامها  

وقــد . الفئــة الفنيــة وفئــة الخــدمات العامــة مــن أجــل تلبيــة الاحتياجــات الأساســية لحفــظ الــسلام   
ويجـري إعـداد   . عرضت مقترحات الأمين العـام علـى الجمعيـة العامـة في دورـا الحاديـة والـستين         
ة الأهـداف مـن     إطار واستراتيجيات للتطوير الوظيفي، بما يشمل فرصـا للتـدريب والتطـوير محـدد             

 . أجل تزويد الكادر الوظيفي بالمؤهلات والخبرات المهنية والاحتفاظ ا

واعترافا بحاجة المنظمة إلى قوى عاملة متكاملة ذات منحى ميـداني ونطـاق عـالمي،               )ب(  
فإن مقترحـات الأمـين العـام بـشأن إصـلاح المـوارد البـشرية واصـلت الـسعي إلى التمـاس موافقـة                        

ة علــى تبــسيط وترشــيد الترتيبــات التعاقديــة ومواءمــة شــروط الخدمــة بمــا يلــبي          الجمعيــة العام ــ
الاحتياجات التنفيذية بصورة أفضل، وكذلك يحقـق العدالـة والاتـساق في معاملـة المـوظفين، بمـن                  

 .فيهم العاملون في عمليات حفظ السلام

 

 لتعيينـهم للعمـل في إدارة     كفالة التمثيل العـادل للبلـدان المـساهمة بقـوات عنـد اختيـار أفـراد                - ٥٦
 عمليات حفظ السلام والوظائف الميدانية

١٧١ 

ــو        )أ(   ــسلام ه ــظ ال ــات حف ــوظفين في إدارة عملي ــيين الم ــار الأول في تع ــا زال الاعتب م
ضمان أعلـى مـستويات المقـدرة والكفـاءة والتراهـة، مـع إيـلاء مـا يلـزم مـن اعتبـار لمبـدأ التوزيـع                           

وفي حـين أن أغلبيـة      .  مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة        ١٠١ مـن المـادة      ٣ الجغرافي العـادل وفقـا للفقـرة      
وظائف الإدارة ممولة من حساب دعم عمليات حفظ السلام، ومن ثم، فهي غـير محكومـة بنظـام                  
النطاقات المستصوبة، فإن أهمية التوظيف على أساس التمثيل الجغرافي الواسع النطاق مرعيـة علـى      

 .النحو الواجب
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)١( 

، اخـتير مـا مجموعـه       ٢٠٠٦نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٢٠، وحتى   ٢٠٠٦ام  وخلال ع  )ب(  
 مــن البلــدان ١٣ مرشــحا خارجيــا لــشغل وظــائف فنيــة في مقــر الأمــم المتحــدة، مــن بينــهم    ٦٣

 . من البلدان العشرين الأكثر مساهمة٢٤العشرة الأكثر مساهمة و

 

يـة، فـإن إجـراءات التـشغيل        وفيما يتعلق بعمليات التعيين والاختيـار للبعثـات الميدان         )ج(  
الموحدة التي وضعتها مؤخرا دائـرة إدارة شـؤون المـوظفين والـدعم أصـبحت تـشترط رسميـا علـى                    

. مديري برامج البعثات إعطاء الأولوية في النظر، عند اختيـار المـوظفين، لتمثيـل المـساهمة بقـوات                 
المـؤهلات، مراعـاة    وتمشيا مع هذه الإجراءات، ينبغـي، عنـد تـساوي كفـة المرشـحين مـن حيـث                   

 .التمثيل المناسب للبلدان المساهمة بالقوات والشرطة في اختيار المرشحين للبعثات الميدانية

 

بحث إمكانية رفع مستوى المستشارين في الـشؤون العـسكرية وشـؤون الـشرطة إلى مـستوى                  - ٥٧
 الأمين العام المساعد 

١٧٢ 

ــات ح      ــدى إدارة عملي ــد الاســتعراض ل ــراح قي ــامج إصــلاح    الاقت ــسلام في إطــار برن فــظ ال
 .عمليات حفظ السلام

 

كفالة التمسك بمبدأ الأمم المتحدة الداعي إلى التكافؤ والتوازن في استخدام لغـتي العمـل في                  - ٥٨
 عمليات التدريب والتعيين

 

تــسعى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام إلى كفالــة التمــسك بمبــدأ الأمــم المتحــدة الــداعي إلى     
 : والتوازن في استخدام لغتي العمل على النحو التاليالتكافؤ

 

العمل جار على استعراض المنشورات الصادرة وتحديد أولويات الترجمـة بالتـشاور             )أ(  
 ؛) أعلاه٥٢انظر التوصية  (نكوفونيةاللفرمع المنظمة الدولية 

 

. اللغـة الإنكليزيـة   تواجه دائرة التدريب المتكامل طلبا كبيرا علـى التـدريب المقـدم ب             )ب(  
ومع هذا، يمكن بالنـسبة موعـات المتـدربين الـذين لا يتكلمـون الإنكليزيـة، الاسـتعانة بمتـرجمين                    

وعلاوة على ذلك، يمكن، بناء علـى طلـب إحـدى الـدول             . فوريين كجزء لا يتجزأ من التدريب     
ــن      ــساعدة مـ ــسية بمـ ــاطقون بالفرنـ ــدائرة النـ ــدربو الـ ــدريب مـ ــولى التـ ــضاء، أن يتـ ــوظفين الأعـ المـ

 الفرانكوفونيين في فريق الأمم المتحدة للمساعدة في مجال التدريب؛

 

وفيما يتعلق بعمليات التعيين، فقد روعي في اختيار الموظفين الذين ينهـضون بمهـام     )ج(  
التعيين والاتصال في دائرة إدارة شؤون الموظفين والدعم ضرورة ضـمان التغطيـة الـشاملة للغـات                 

وتتـوافر لـدى مـوظفي تلـك الـدائرة في الوقـت الـراهن مهـارات لغويـة في                 . المتحـدة الرسمية للأمم   

 



A/61/668/Add.1

 

28 06-67968 
 

  
 في الفقــــــــرة رقــــــــم
A/60/19 الوثيقة

)١( 

خمس من اللغات الرسمية الست مع التركيز بوجـه خـاص علـى الانكليزيـة والفرنـسية، وهمـا لغتـا                     
وتجــري ترجمــة إعلانــات الــشواغر إلى الفرنــسية، كمــا تجــري عمليــات  . العمــل في الأمانــة العامــة

 .بدئية مع المرشحين بكلتا لغتي العمل في الأمانة العامةالتقييم الهاتفية الم
  
إبلاغ الجمعية العامة بالاستنتاج الذي تم التوصل إليه بشأن ضرورة الإبقاء دون تغـيير علـى                 - ٥٩

مركــز ضــباط الأركــان التــابعين للأمــم المتحــدة إذا كــان مــن الــلازم إدخــال تغــييرات علــى    
 تنتاج على أسرع وجه ممكن من الناحية العمليةترتيبات الدعم وتنفيذ هذا الاس

١٧٥ 

أُبلغت الجمعية العامة بتوصيات الفريق العامـل التـابع لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام بـشأن                     
عــام لتمويــل شــروط خدمــة ضــباط الأركــان مــن خــلال تقريــر الأمــين العــام بــشأن الاســتعراض ال

ــ :عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام   ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١ة للفتــرة مــن أداء الميزاني
 ٢٠٠٧يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١للفتـرة مـن       والميزانية ٢٠٠٥يونيه  /حزيران

)A/60/696 .(        ـا الحاديـةومن المتوقع أن تنظر الجمعية العامة في التقرير في الجزء المستأنف مـن دور
 .والستين

 

   المتعلقة  الوفاة والعجزمطالباتتحسين عملية معالجة   - ٦٠

السياسات والإجراءات التي تحكم تعويض أفراد الوحدات العـسكرية في حـالات الوفـاة أو                 
ــام         ــصادر في ع ــام ال ــر الأمــين الع ــة موضــحة تقري ــسبب الخدم ــرض أو الإصــابة ب  عــن ١٩٩٧الم

ــاة والعجــز    ــا   )A/52/369(اســتحقاقات الوف ــة في قراره ــة العام ــدا الجمعي ــد اعتم ، ٥٢/١٧٧ ، وق
 مـن النظـام الإداري للمـوظفين        ٣٠٦/٤ و ٢٠٦/٥ و ١٠٦/٤ويمكن الاطلاع عليهـا في القواعـد        

 .وفي مرفقه دال

 

  المسائل المالية -ثاني عشر 

ــى          - ٦١ ــساهمين حــتى الآن عل ــدم حــصول بعــض الم ــشكلة ع ــة لمعالجــة م ــق العملي ــدارس الطرائ ت
ت مختلفـة قائمـة ومغلقـة وإبـلاغ الـدول      التكاليف التي تكبدوها من جراء مشاركتهم في بعثا    

 الأعضاء ا في أقرب وقت ممكن

١٧٩ 

لم تسدد الالتزامات إلى المـساهمين بقـوات في البعثـات المغلقـة بـسبب عـدم تـوافر نقديـة في                        
ومـسألة التـأخر في   . الحسابات الخاصة لبعثات معينـة مـن جـراء التـأخر في سـداد الأنـصبة المقـررة               

ــات ا  ــد      ســداد الالتزام ــداعي إلى توحي ــرح ال ــة معالجــة في المقت ــات المغلق ــالقوات في البعث ــة ب لمتعلق
حسابات عمليات حفظ السلام الذي قدم للجمعية العامة لكي تنظر فيه في الجـزء المـستأنف مـن     
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)١( 

ــستين  ــا ال ــة       . دور ــا الحادي ــد إلى دور ــسألة التوحي ــة أرجــأت النظــر في م ــة العام ولكــن الجمعي
 .والستين

  
.  الحرص عند التخطـيط لبعثـة جديـدة علـى وجـود خطـة اسـتراتيجية لإتمـام مهمتـها                    رورةض - ٦٢

وينبغــي إجــراء . التــدريجي لولايتــهايتماشــى مــع الإنجــاز   تعــديل حجــم البعثــة بحيــث  ويجــب
 تنفذ بـفعالية وكفاءةبعثة استعراضات دورية للتأكد من أن أنشطة كل 

١٨٤ 

عـال واسـتدامته لـدى انـسحاب قـوات حفـظ            بغية ضمان حفظ السلام على نحـو ف        )أ(  
الــسلام، تــدي عمليــات التخطــيط المتكامــل للبعثــات لــدى الأمــم المتحــدة بتقريــر الأمــين العــام   

حيث يقول إنه من الممكـن أن يحظـى الـسلام الـداخلي             “ لا انسحاب بدون استراتيجية   ”المعنون  
ن يتعرض لهـا اتمـع، بالوسـائل        الصراعات التي من الطبيعي أ    هذه  حل  ”بالاستدامة عندما يمكن    

الــسلمية مــن خــلال بــسط ســيادة الدولــة والقيــام علــى وجــه العمــوم بكفالــة الحكــم القــائم علــى  
وســعيا إلى تحقيــق هــذه الغايــة، يــشمل التخطــيط للبعثــات  ). ١٠، الفقــرة S/2001/394 (“التــشارك

ادة الإدمــاج وإصــلاح المتكاملـة مجــالات مــن قبيــل ســيادة القــانون ونــزع الــسلاح والتــسريح وإع ــ
ومثـال ذلـك أن عمليـة التخطـيط المتكامـل لبعثـة حفـظ سـلام                 . قطاع الأمـن ورصـد الانتخابـات      

محتملة في دارفور قد اعتبرت أن إتمام مهمة البعثة يتطلب نقل المـسؤولية عـن الأمـن والحمايـة إلى                     
وفقـا للمعـايير    قوات الأمـن الوطنيـة وأن تعمـل مؤسـسات سـيادة القـانون، ومـن بينـها الـشرطة،                     

وفي الوقت نفسه، فإن عمليـة التخطـيط تتوقـع إلى أن يتحـدد انـسحاب                . الدولية لحقوق الإنسان  
البعثــة بتنفيــذ اتفــاق ســلام دارفــور، بمــا يــشمل إقامــة مؤســسات الحكــم الــسياسية والاقتــصادية     

 .المتوخاة في فصلي الاتفاق المتعلقين بتقاسم السلطة وتشاطر الثروة

 

 - في إطار وضع الميزانيـات المقترحـة        - يتعلق بالعمليات القائمة، فإن البعثات       وفيما )ب(  
ــس ــشطة المقــررة الراهنــة         ت ــى أســاس الأن ــائر الاحتياجــات عل ــلاك المــوظفين وس تعرض ســنويا م

والإنجازات والنواتج المتوقعـة خـلال الفتـرة لـضمان اسـتخدام المـوارد المخصـصة علـى نحـو يتـسم                      
وتعـدل المـوارد كلمـا      . يشارك موظفو الشؤون الماليـة في اسـتعراض البعثـات         و. بالفعالية والكفاءة 

 .أنجزت الأنشطة المقررة

 

  



A/61/668/Add.1

 

30 06-67968 
 

  
 في الفقــــــــرة رقــــــــم
A/60/19 الوثيقة

)١( 

، وللإجراءات القانونية الواجبـة   للتحقيق  حادث احتيال أو سوء إدارة     ضرورة أن يخضع أي    - ٦٣
 هـذه الحـوادث  للحيلولـة دون وقـوع   اتخـاذ تـدابير     ، و وأن يحاسب من تثبت مسؤوليتهم عنـه      

 وتبسيط الإجراءات

١٨٦ 

استخلــصت دروس قيمــة مــن الحــوادث الأخــيرة، ومــن ثم، اتخــذت خطــوات وقائيــة داخــل   
 :الإدارة

 

أُنشئ نظـام للتـدريب الإلزامـي في مجـال الأخلاقيـات للمـوظفين في إدارة عمليـات                   )أ(  
فظـة علـى ثقافـة      حفظ السلام في إطـار البرنـامج المـستمر للتـدريب الإداري، ممـا سيـساهم في المحا                 

 قائمة على السلوك الأخلاقي ويزيدها رسوخا؛

 

أنشئت فرقة عمـل في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام لاسـتعراض وإصـلاح الطريقـة                  )ب(  
وسوف تختتم فرقـة العمـل أعمالهـا في كـانون           . التي تدار ا عمليات الشراء المتعلقة بحفظ السلام       

 جهــود الفرقــة عــن مجموعــة مــن المبــادرات لتبــسيط  ومــن المتوقــع أن تــسفر. ٢٠٠٧ينــاير /الثــاني
 .إجراءات عمليات الشراء المتعلقة بحفظ السلام والمحافظة على فعاليتها وكفاءا

 

 
 

 


