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 الدورة الحادية والستون
    من جدول الأعمال١١٧البند 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   
 

 تقرير اللجنة الخامسة   
 

 ) المكسيك (سيمانكاسالسيد دييغو : المقرر
 

 مقدمة –أولا  
لخامــسة إلى الجمعيــة العامــة في إطــار    تــرد التوصــيات الــسابقة المقدمــة مــن اللجنــة ا      - ١

 .Add.1-3 و A/61/592 من جدول الأعمال في تقارير اللجنة الواردة في الوثائق ١١٧ البند

ــساتها    - ٢ ــد في جلـ ــا في البنـ ــسة نظرهـ ــة الخامـ ــتأنفت اللجنـ  ٤٤ و ٤١ و ٣٩ و ٣٨واسـ
ــودة في ٤٦ و ٤٥ و ــارس و / آذار٣٠ و ٢٩ و ١٤ و ٦ و ٥، المعقـــ ــسان٢مـــ ــ/ نيـــ ل أبريـــ

وترد البيانات التي أدلي بها والملاحظات التي أبـديت خـلال نظـر اللجنـة في هـذا البنـد           . ٢٠٠٧
 ).46-44 و 41 و  39 و A/C.5/61/SR.38(في المحاضر الموجزة ذات الصلة 

 :ولأغراض مواصلة النظر في البند، كان معروضا على اللجنة الوثائق التالية - ٣

 موجهة إلى رئـيس اللجنـة الخامـسة مـن رئـيس             ٢٠٠٧مارس  / آذار ٢٦رسالة مؤرخة    
 )A/C.5/61/21(الجمعية العامة بالنيابة 

 

 

 .أعيد إصدارها لأسباب فنية * 
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 استحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة 

تقرير الأمين العام بشأن الالتزامات المتعلقـة باسـتحقاقات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء           
 )A/61/730(الخدمة والتمويل المقترح لها 

 )A/61/791( الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية تقرير اللجنة 

 القضاة: شروط خدمة وأجور المسؤولين بخلاف مسؤولي الأمانة العامة 

تقريـر الأمـين العــام بـشأن شــروط خدمـة وأجــور المـسؤولين بخــلاف مـسؤولي الأمانــة        
ــة ــة      : العام ــضاة المخصــصون في المحكم ــضاة والق ــة، والق ــدل الدولي ــة الع أعــضاء محكم

 )A/61/554(رواندا ل والمحكمة الجنائية الدولية ،يوغوسلافيا السابقةلدولية ال

 )Corr.1 و A/61/612(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 موجهــة إلى رئــيس الجمعيــة العامــة مــن الأمــين  ٢٠٠٧مــارس / آذار٦رســالة مؤرخــة  
 )A/C.5/61/19(العام 

 
 لإدارة الأمنمة نظام معزز وموحد إقا 

تقرير الأمين العام بشأن التأمين على الموظفين ضد الأعمال الكيدية والنفقـات الأمنيـة               
 )Corr.1 و A/60/317(لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة 

تقريــرا الأمــين العــام بــشأن إقامــة نظــام معــزز وموحــد لإدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة  
)A/60/424 و A/61/531( 

:  إقامـة نظـام معـزز وموحـد لإدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة                بـشأن ين العـام    تقريرا الأم  
 )A/61/566 و A/60/695(النظام الموحد لمراقبة الدخول 

تقرير الأمين العام بـشأن التـدابير المتخـذة لتحـسين الإدارة التنفيذيـة للترتيبـات القائمـة           
 )A/61/223(لتقاسم التكاليف المتعلقة بشؤون السلامة والأمن 

تقرير اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة بـشأن التـأمين علـى المـوظفين ضـد                    
 )A/60/7/Add.9(الأعمال الكيدية والنفقات الأمنية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة 

تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة بـشأن أمـن تكنولوجيـا المعلومـات                   
رارية الأعمــال، واســترجاع المعلومــات في حــالات الكــوارث     والاتــصالات، واســتم 

)A/60/7/Add.33( 
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تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة بــشأن إقامــة نظــام معــزز وموحــد   
 )A/60/7/Add.35(النظام الموحد لمراقبة الدخول : لإدارة الأمن في الأمم المتحدة

 )A/61/642(رة والميزانية تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدا 

تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـشأن المراجعـة الـشاملة لإدارة الأمـن الميـداني                    
)A/59/702( 

تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن اســتخدام وإدارة الأمــوال الــتي وافقــت     
مـن  أسـلامة و  على تخصيصها لتعزيز ٥٩/٢٧٦ و ٥٨/٢٩٥الجمعية العامة في قراريها     

 )Add.1 و A/60/291( مباني الأمم المتحدة
 

 النظر في المقترحات –ثانيا  
 A/C.5/61/L.40مشروع القرار  –ألف  

مارس، كان معروضا على اللجنة مشروع قـرار        / آذار ٣٠، المعقودة في    ٤٥في الجلسة    - ٤
كمــة أعــضاء مح: شــروط الخدمــة وأجــور المــسؤولين بخــلاف مــسؤولين الأمانــة العامــة”بعنــوان 

العــدل الدوليــة، والقــضاة والقــضاة المخصــصون في المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة،         
ــدا  ــة لروان ــة الدولي ــة علــى أســاس   )A/C.5/61/L.40(“ والمحكمــة الجنائي  مقــدم مــن رئــيس اللجن

 . مشاورات غير رسمية نسقها ممثل شيلي

كتــب إدارة بملخدمــة وقبــل اعتمــاد مــشروع القــرار، أدلى ببيــان رئــيس قــسم شــروط ا  - ٥
 ).A/C.5/61/SR.45انظر (الموارد البشرية 

ــرار      - ٦ ــشروع الق ــة م ــا، اعتمــدت اللجن ــسة ذاته ــصويت A/C.5/61/L.40وفي الجل  دون ت
 ).، مشروع القرار الأول١٧الفقرة انظر (
 

 A/C.5/61/L.42مشروع القرار  –باء  
ا على اللجنة مشروع قـرار      مارس، كان معروض  / آذار ٣٠، المعقودة في    ٤٥في الجلسة    - ٧

، مقـدم مـن رئـيس اللجنـة         )A/C.5/61/L.42(“ إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن     ”بعنوان  
 .ا ممثل جمهورية تترانيا المتحدةعلى أساس مشاورات غير رسمية نسقه

ــرار      - ٨ ــشروع الق ــة م ــا، اعتمــدت اللجن ــسة ذاته ــصويت A/C.5/61/L.42وفي الجل  دون ت
 ).، مشروع القرار الثاني١٧لفقرة انظر ا(
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 A/C.5/61/L.43مشروع القرار  -جيم  
مارس، كان معروضا على اللجنة مشروع قـرار        / آذار ٣٠، المعقودة في    ٤٥في الجلسة    - ٩

الالتزامات المتعلقة باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة والتمويـل المقتـرح             ”بعنوان  
رات غير رسميـة نـسقها ممثـل       يس اللجنة على أساس مشاو    ، مقدم من رئ   )A/C.5/61/L.43(“ لها

 .كينيا

ــرار      - ١٠ ــشروع الق ــة م ــا، اعتمــدت اللجن ــسة ذاته ــصويت A/C.5/61/L.43وفي الجل  دون ت
 ).، مشروع القرار الثالث١٧لفقرة انظر ا(
 

 A/C.5/61/L.46 و A/C.5/61/L.38مشروعا المقررين  –دال  
بالنيابـة  (مارس، قـام ممـثلا المكـسيك وباكـستان          /آذار ٢٩، المعقودة في    ٤٤في الجلسة    - ١١

بعـرض مـشروع    )  والـصين  ٧٧عن الدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة الأعـضاء في مجموعـة الــ                 
“ العمليات المقبلة للمعهد الدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة               ”مقرر بعنوان   

)A/C.5/61/L.38(،كما يلي ونصه : 

 ٢٢مــــسة، وقــــد نظــــرت في المــــذكرة الــــشفوية المؤرخــــة  إن اللجنــــة الخا”  
ــارس /آذار ــة       ٢٠٠٧م ــيس اللجن ــة إلى رئ ــة العام ــسة الجمعي ــب رئي ــن مكت ــة م  الموجه

 .لمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأةاحالة ميزانية الخامسة بشأن 

 تقرر أن تـأذن للأمـين العـام بـأن يـدخل في التزامـات بمبلـغ يـصل إلى                    )أ(”  
، الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، مـن الميزانيـة           ٩ دولار في إطار الباب      ٨٥٧ ٨٠٠

 ٦٠/٢٢٩، علـى أن يـضع في اعتبـاره القـرار            ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة الـسنتين     
 ؛٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣المؤرخ 

 تقرر أيضا أن تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعيـة  في               )ب(”  
ــة      ــر الأداء الثــاني للميزاني ــة والــستين عــن النفقــات المتــصلة في ســياق تقري دورتهــا الثاني

 .“٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة السنتين 

مـــارس، وبعـــد أن أدلى ببيـــانين مـــدير شـــعبة / آذار٣٠، المعقـــودة في ٤٥وفي الجلـــسة  - ١٢
ــشؤون الإدار       ــة الاستــشارية ل ــة ورئــيس اللجن ــيط الــبرامج والميزاني ــام ممــثلا   تخط ة والميزانيــة، ق

ـــ   باســم(المكــسيك وباكــستان   ٧٧ الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة الأعــضاء في مجموعــة ال
 .A/C.5/61/L.38بسحب مشروع المقرر ) والصين



A/61/592/Add.4  
 

07-29250 5 
 

أبريل، عرض ممثـل أيرلنـدا، منـسق المـشاورات          / نيسان ٢، المعقودة في    ٤٦وفي الجلسة    - ١٣
تمويـــل المعهـــد الـــدولي   ” مـــشروع مقـــرر بعنـــوان   غـــير الرسميـــة، شـــفويا، باســـم الـــرئيس،    

ــث ــالمرأة    للبحـ ــهوض بـ ــل النـ ــن أجـ ــدريب مـ ــة    “والتـ ــفه الوثيقـ ــا بوصـ ــدر لاحقـ ــذي صـ ، الـ
A/C.5/61/L.46 . 

وقبل النظر في مشروع المقرر، أدلى ببيانات ممثلو الولايات المتحدة الأمريكيـة، وألمانيـا               - ١٤
انظــر  (، والجزائــر )ء في الاتحــاد الأوروبي باســم الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة الأعــضا     (

A/C.5/61/SR.46 .( 

ــرر      - ١٥ ــشروع المق ــة م ــا، اعتمــدت اللجن ــسة ذاته ــصويت A/C.5/61/L.46وفي الجل  دون ت
 ). ١٨انظر الفقرة (

باسـم أسـتراليا وكنـدا    (وبعد اعتماد مشروع المقرر، أدلى ببيانات ممثلو اليابان، وكندا         - ١٦
باســم الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة الأعــضاء في   (ك، وباكــستان ، والمكــسي)ونيوزيلنــدا
المتحـدة  باسـم الـدول الأعـضاء في الأمـم          (، والجمهوريـة الدومينيكيـة      ) والـصين  ٧٧مجموعة الـ   

 ).الأعضاء في مجموعة ريو
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 توصيات اللجنة الخامسة –ثالثا  
 :  القرارات التاليةتوصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشاريع - ١٧

 
 الأولقرار المشروع   

دل ـــــــــأعضاء محكمة الع: شروط خدمة وأجور المسؤولين بخلاف مسؤولي الأمانة العامة
الدولية، والقضاة والقضاة المخصصون في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة  

  الجنائية الدولية لرواندا

 ،إن الجمعية العامة 

ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥٣/٢١٤ إلى الجـزء الثـامن مـن قرارهـا           رـ تشي ذإ 
ــا ١٩٩٨   ــؤرخ ٥٥/٢٤٩، وقراراتهـــ ــسيان١٢ المـــ ــل / نـــ ــؤرخ ٥٦/٢٨٥  و٢٠٠١أبريـــ  المـــ
 ٢٠٠٢ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٠ المـــــؤرخ ٥٧/٢٨٩  و٢٠٠٢يونيـــــه /حزيـــــران ٢٧  
 ، ٢٠٠٥أبريل / نسيان١٣ المؤرخ ٥٩/٢٨٢   و

عـن    من النظام الأساسي لمحكمـة العـدل الدوليـة، فـضلا             ٣٢ إلى المادة    ضاوإذ تشير أي   
محكمــة العــدل  الجمعيــة العامــة ذات الــصلة الــتي تــنظم شــروط خدمــة وأجــور أعــضاء   قــرارات 
الانتهاكات الجسيمة للقـانون     وقضاة المحكمة الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين عن         الدولية  

الجنائيـة    والمحكمـة  ١٩٩١الـسابقة منـذ عـام     تكبت في إقليم يوغوسلافيا  الإنساني الدولي التي ار    
الانتـهاكات   عن أعمال الإبادة الجماعيـة وغـير ذلـك مـن          الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين     

عـن أعمـال     المرتكبة في إقليم روانـدا والمـواطنين الروانـديين المـسؤولين             الجسيمة للقانون الدولي    
ــادة  ــدول المجــاورة       الجما الإب ــة في أراضــي ال ــة المرتكب ــهاكات المماثل ــن الانت ــا م ــة وغيره ــين  عي ب

 ،١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول٣١يناير و /كانون الثاني ١  

ــد نظــرت   ــام  وق ــر الأمــين الع ــشؤون الإدارة     )١( في تقري ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن وتقري
 ،)٢(الصلة والميزانية ذي 

يـز شـروط خدمـة وأجـور المـسؤولين بخـلاف             مبدأ فـصل وتم    تؤكد من جديد    - ١  
 العامة؛ العامة للأمم المتحدة عن شروط خدمة وأجور مسؤولي الأمانة  مسؤولي الأمانة  

 أن محكمـــة العـــدل الدوليـــة هـــي الهيئـــة القـــضائية الرئيـــسية للأمـــم  إلىتـــشير   - ٢ 
 المتحدة؛  

__________ 

 )١( A/61/554 . 
 )٢( A/61/612 و Corr.1. 
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 زيـادة   بموجبـه   الـذي قـررت    ٥٩/٢٨٢ مـن قرارهـا      ٤ إلى الفقـرة     تشير أيـضا    - ٣   
الدوليـة   السنوي لأعضاء محكمة العدل الدولية والقضاة والقضاة المخصصين في المحكمة             المرتب

كتــدبير مؤقــت،   في المائــة ٦,٣ليوغوســلافيا الــسابقة والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا بنــسبة  
  القرار؛ ذلك  من ٨وتشير كذلك إلى الفقرة 

ــد - ٤  ــة    توصــيااســتنتاجات و تؤي ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ت اللجن
 بأحكام هذا القرار؛ ، رهنا )٢(الواردة في تقريرها

 ١٩٨٢ديـــسمبر  / كـــانون الأول٢١ المـــؤرخ  ٣٧/٢٤٠ قرارهـــا إلىتـــشير  - ٥ 
نظــام الــسفر والإقامــة المتعلــق بمحكمــة العــدل   وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــنقح ويــستكمل  

ــة ــاة تو الدوليـ ــع مراعـ ــواردة في    ، مـ ــة الـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــيات اللجنـ صـ
النظـام الأساسـي لمحكمـة       وآخذا في اعتباره الأحكام ذات الصلة من         )٢( من تقريرها  ١٥ الفقرة

 وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة، للموافقـة عليـه، في دورتهـا الثانيـة       العدل الدولية، 
 والستين؛ 

 والـذي يتمثـل في      )١( من تقريره  ٨٠ الأمين العام الوارد في الفقرة       تراحاق تؤيد - ٦ 
أن تــشمل المرتبــات الــسنوية لأعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة والقــضاة والقــضاة المخصــصين في 

مـع  ا   سـنوي  ا أساسـي  امرتب ـالمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لروانـدا          
المائـة    في ١قابلة له محسوبة علـى أسـاس أن النقطـة القياسـية تـساوي نـسبة       تسوية مقر العمل الم  

ــصافي     ــب الأساســي ال ــن المرت ــه   م ــذي ســيطبق علي ــضاعفال ــسوية م ــرالم ت ــك حــسب  ق ، وذل
 ؛ )١( من تقريره٨٤و  ٨٣الاقتضاء، مع مراعاة مقترحات الأمين العام الواردة في الفقرتين 

ــرر - ٧  ــب أن تحــدد تق ــسنوي الأالمرت ــدل     ال ــة الع ــضاء محكم ــصافي لأع ساســي ال
ــة،  ــضاة المخصــص  الدولي ــضاة والق ــسابقة  ينوالق ــة ليوغوســلافيا ال ــة الدولي ــة  في المحكم  والمحكم

ــدا  ــة لروان ــة الدولي ــغ  بحيــث يالجنائي ــارا مــن  بل ــاني ١اعتب ــاير / كــانون الث ــا٢٠٠٧ين ــداره  م  مق
ل مقابلـة محـسوبة علـى        من دولارات الولايات المتحدة سنويا مع تسوية لمقـر العم ـ          ١٣٣ ٥٠٠

تـب الأساسـي الـصافي، ويُطبـق علـى         المر في المائة من     ١أساس أن النقطة القياسية تساوي نسبة       
بجمهوريـة تترانيـا     رتب السنوي الأساسي الصافي مضاعف تسوية المقر الخاص بهولندا أو         هذا الم 
 ، حسب الاقتضاء؛المتحدة

 مـــن ٥شـــيا مـــع أحكـــام الفقـــرة  وتما،، كتـــدبير انتقـــاليالإبقـــاء تقـــرر أيـــضا - ٨ 
الـسنوي لأعـضاء محكمـة      المرتـب    من النظام الأساسـي لمحكمـة العـدل الدوليـة، علـى              ٣٢ المادة

 في المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة        العدل الدولية الحاليين والقضاة والقـضاة المخصـصين         
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، وذلك طوال فتـرة     ٥٩/٢٨٢ عند المستوى المعتمد في قرارها     والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا   
 ؛إلى أن يتم تجاوز هذا المبلغ من جراء تطبيقه نظام المرتبات السنوية المنقحالحالية أو خدمتهم 

ــادة    كــذلكتقــرر - ٩  ــرارات تتعلــق بزي ــاتأن أي ق  أعــضاء محكمــة العــدل  مرتب
كمـة الجنائيـة    والمح  في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة     ينوالقضاة والقضاة المخصص  الدولية  

ــة لروانــدا  ســابقة لأي مــن الفئــات الأخــرى مــن القــضاة   تمثــل أو بــدلاتهم الأخــرى لــن  الدولي
العــاملين في نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة، وأن أي قــرار يتعلــق بخدمــة أي مــن فئــات القــضاة  

 الأخرى سيُتخذ على أساس دراسة كل حالة على حدة؛ 

لـى الاسـتحقاقات التقاعديـة لأعـضاء محكمـة           كتدبير مؤقـت، ع    ،الإبقاء تقرر - ١٠ 
العدل الدولية وقـضاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا                  

، ٥٩/٢٨٢في قرارهـا    الـذي أقرتـه     الـسنوي الأساسـي     المعتمـد بنـاء علـى المرتـب         عند المستوى   
النظـام الأساسـي     مـن    ١ مـن المـادة      ٢رة  الفق ـأن ينقح بناء علـى ذلـك        إلى الأمين العام     وتطلب

 لمعاشات التقاعدية؛ل

 في دورتهـا الثانيـة والـستين        إلى الجمعية العامـة   إلى الأمين العام أن يقدم       تطلب - ١١ 
لمعاشـات التقاعديـة لأعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة            ا نظـم تقريرا عن الخيارات المتاحة لتـصميم       

سابقة والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا، بمــا في ذلــك وقــضاة المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــ
ــنظم  ــنظمالمُحــددة الاســتحقاقات  ال ــة حــساب     وال ــاة إمكاني ــع مراع  المُحــددة الاشــتراكات، م

 ؛الخدمةلخدمة بدلا من فترة االمعاشات التقاعدية على أساس عدد سنوات 

ديـسمبر  /لأول كـانون ا ٢٢ المؤرخ ٦١/٢٣٩الجزء أولا من قرارها      إلى تشير - ١٢ 
ستوى منحــة التعلــيم المــستحقة لأعــضاء المتعلــق بمــالعمــل بقرارهــا تمديــد فتــرة تقــرر ، و٢٠٠٦

محكمة العدل الدوليـة وقـضاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة                     
 لرواندا؛

اللازمـة  ية  إلى الأمين العـام أن يقـدم إليهـا تقريـرا عـن النفقـات الإضـاف                 تطلب - ١٣ 
ــسنتين      ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــن الميزانيـ ــل مـ ــاني لكـ ــر الأداء الثـ ــار تقريـ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦في إطـ

المحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة وميزانيـة المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا لفتـرة                    وميزانية
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
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 الثانيقرار المشروع   
 الأمن في الأمم المتحدةإقامة نظام معزز وموحد لإدارة 

 
 إن الجمعية العامة، 

 كــــانون ٢٣ المــــؤرخ ٥٩/٢٧٦ إلى الجــــزء الحــــادي عــــشر مــــن قرارهــــا  إذ تــــشير 
، الــذي أنــشأت بموجبــه إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن التابعــة للأمانــة   ٢٠٠٤ديــسمبر /الأول

 العامة لكفالة إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة،

، ٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول٢٤خ  المــؤر٥٦/٢٥٥ إلى قراراتهــا ذ تــشير أيــضاوإ 
ــؤرخ ٥٦/٢٨٦ و ــران٢٧ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٥٧/٣٠٥، و ٢٠٠٢يونيـ ــسان١٥ المـ ــل / نيـ أبريـ

ــؤرخ ٥٨/٢٧٠، و ٢٠٠٣ ــانون الأول٢٣ المـــ ــؤرخ ٥٨/٢٩٥ و ٢٠٠٣ديـــــسمبر / كـــ  المـــ
 ،٢٠٠٤يونيه /حزيران ١٨

عــن إقامــة نظــام معــزز وموحــد لإدارة الأمــن في  في تقــارير الأمــين العــام وقــد نظــرت 
؛ والتـــدابير المتخـــذة لتحـــسين الإدارة التنفيذيـــة للترتيبـــات القائمـــة لتقاســـم  )١(الأمـــم المتحـــدة

وإقامــة نظــام معــزز وموحــد لإدارة الأمــن في   ،)٢(التكــاليف المتعلقــة بــشؤون الــسلامة والأمــن 
شمــول المــوظفين في بوليــصة التــأمين ضــد  و ؛)٣(النظــام الموحــد لمراقبــة الــدخول : الأمــم المتحــدة

الأفعال الكيديـة، وعـن النفقـات الـتي تتكبـدها بـشأن الأمـن المؤسـسات التابعـة لمنظومـة الأمـم                     
لمخصـصة  ا مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن اسـتخدام وإدارة الأمـوال             وتقرير   ؛)٤(المتحدة

تعليقاتـه علـى      العام الـتي يحيـل فيهـا       ومذكرة الأمين  ؛)٥(وسلامة مباني الأمم المتحدة    لتعزيز أمن 
مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن المراجعـــة الـــشاملة لإدارة الأمـــن وتقريـــر  ؛)٦(التقريـــر
أمــن تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، واســتمرارية ومــذكرة الأمــين العــام عــن  ؛)٧(الميــداني
 ،)٨(الكوارث، واسترجاع المعلومات في حالات الأعمال

__________ 

 )١( A/61/531. 
 )٢( A/61/223. 
 )٣( A/60/695 و A/61/566. 
 )٤( A/60/317  و Corr.1. 
 )٥( A/60/291. 
 )٦( A/60/291/Add.1. 
 )٧( A/59/702. 
 )٨( A/60/677. 
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 اللجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون الإدارة والميزانيـــــة  في تقـــــارير ت أيـــــضاوإذ نظـــــر 
 ،)٩(الصلة ذات

  سلامة وأمن جميع موظفي الأمم المتحدة ومبانيها، على أهميةتشددوإذ  

نظـام    أهمية الخطـوات الـتي اتخـذتها إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن في كفالـة                 وإذ تدرك  
 مة،فعال ومهني لإدارة الأمن على نطاق المنظو

إدارة أمـن    بلوغ أعلى مستويات الاحتراف المهني والخبرة داخل          على أهمية  وإذ تشدد  
 الأمم المتحدة،

 الأهمية القصوى للتعاون والتنسيق فيما بين جميع كيانـات الأمـم     وإذ تؤكد من جديد    
 المتحدة في تنفيذ سياسة موحدة ومتكاملة على نطاق المنظومة للسلامة والأمن،

مكتـب خـدمات الرقابـة       وتقـارير    )٤)(٣)(٢)(١( بتقـارير الأمـين العـام      لماتحيط ع  - ١ 
 ،)٨)(٦( ومذكرتي الأمين العام)٧)(٥(الداخلية

ــة  تؤيــد - ٢  ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني ،  اســتنتاجات وتوصــيات اللجن
 رهنا بأحكام هذا القرار؛

بشكل تـدريجي بـدور   الاضطلاع  نية إدارة شؤون السلامة والأمن في       تلاحظ - ٣ 
ريادي في الاستجابة للأزمات وإدارة الأزمات لمنظومة الأمم المتحدة، وفي هـذا المجـال، تطلـب          
إلى الأمــين العــام أن يقــدم معلومــات تفــصيلية عــن المــشروع وتكاليفــه ذات الــصلة في الميزانيــة   

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

اعتماد سياسـة عامـة علـى نطـاق المنظومـة فيمـا يتعلـق                أهمية   تؤكد من جديد   - ٤ 
 بسلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة، ووحدة القيادة في هذا المجال؛

 على الحاجة إلى إطار شامل لسياسة السلامة والأمن في الأمـم المتحـدة               تشدد - ٥ 
يبـات اقتـسام    يشكل الأساس لتقييم التهديدات والمخـاطر، والتعـاون مـع البلـدان المـضيفة، وترت              

تكاليف وعمليات إدارة شؤون السلامة والأمن، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم هذا الإطـار               
 إلى الجمعية العامة في الجزء الأول من دورتها الثانية والستين المستأنفة؛

 علــى أن الــسلامة جانــب حيــوي مــن ولايــة إدارة شــؤون الــسلامة        تؤكــد - ٦ 
لعام أني يجـري استعراضـا شـاملا لـبرامج الـسلامة القائمـة في المقـر        والأمن، وتطلب إلى الأمين ا    

__________ 

 )٩(  A/60/7/Add.9  و Add.33  و Add. 35 و A/61/642. 
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وفي مراكز العمل وأن يقدم تقريرا إليها عـن ذلـك في الجـزء الأول مـن دورتهـا الثانيـة والـستين                   
 المستأنفة؛

  المبدأ القائل بأن الأمانة العامة للأمم المتحدة ومنظمات الأمـم المتحـدة              تؤكد - ٧ 
  تتقاسم مسؤولية مشتركة عن أمن وسلامة موظفيها؛وصناديقها وبرامجها

 على المبدأ القائل بـأن التمويـل مـن أجـل الـسلامة والأمـن، المـستند إلى                   تؤكد - ٨ 
 ترتيبات تقاسم التكاليف، ينبغي أن يكون واضحا، ومتوقعا، ومضمونا؛

، ٥٩/٢٧٦ من الجزء الحادي عشر مـن قرارهـا          ٥٢ و   ٥٠ إلى الفقرتين    تشير - ٩ 
ي دعت فيه جميع الكيانات المشاركة في ترتيبات تقاسم التكاليف، إلى تـوفير تمويـل فـوري                 الذ

ومضمون لهذه الترتيبات، وبالنسبة للكيانـات الـتي عليهـا متـأخرات أن تكفـل دفـع المبـالغ غـير                
 المسددة فورا؛

 عمليـــة المـــشاورات الجاريـــة بـــين الإدارة والوكـــالات المتخصـــصة   إلىتـــشير - ١٠ 
ــة       ــشأن التوجيهــات الاســتراتيجية والاحتياجــات التنفيذي ــا في ذلــك ب ــبرامج، بم ــصناديق وال وال

 للترتيبات الأمنية للميدان لتشجيع تبني العملية وتعزيز مشاركتها؛

 )٢(ر الأمــين العــام مــن تقريــ١١ الحالــة المحــددة في الفقــرة  تلاحــظ مــع القلــق  - ١١ 
بـالخلاف الـذي أدى إلى عـدم مـشاركة البنـك الـدولي في التكـاليف المتعلقـة بـالأمن في             المتعلقة  

 الميدان، وتشدد على أن هذا قد يعيق تنسيق عمليات الأمن في الميدان؛

ــام،   تطلــب - ١٢  ــصدد، إلى الأمــين الع ــذا ال ــس الرؤســاء   ، في ه ــسا لمجل ــصفته رئي ب
مــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق، أن يجــري مــشاورات مــع البنــك الــدولي التنفيــذيين في منظو

 بهدف تسوية هذه المسألة، على سبيل الاستعجال؛

 الأمين العام، بصفته رئيسا لمجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم               تدعو - ١٣ 
 :المتحدة المعني بالتنسيق وبهدف التوصل إلى ترتيب عملي لتقاسم التكاليف

ع الـــــسياسات المتعلقــــــة  أن يكفـــــل تفـــــسيرا وتنفيـــــذا مــــــشتركين لجميـــ ــ    )أ( 
 والأمن؛ بالسلامة

أن يشجع على وضع طرائـق عمليـة لكفالـة التنفيـذ الفعـال للترتيبـات القائمـة                   )ب( 
 لتقاسم تكاليف توفير السلامة والأمن في منظومة الأمم المتحدة بأسرها؛

ء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة          أن يواصل المناقشات مع مجلس الرؤسا      )ج( 
 المعني بالتنسيق لتحقيق شفافية أكبر في مختلف مصادر التكاليف المتعلقة بالأمن؛
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) ب(و ) أ(فيــذ الفقــرات الفرعيــة أن يقــدم تقريــرا عــن الخطــوات المتخــذة لتن  )د( 
الإجماليـــة أعـــلاه، وعـــن النفقـــات المتعلقـــة بالـــسلامة والأمـــن بالمقارنـــة مـــع النفقـــات   ) ج( و

للوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج إلى الجمعية العامة في الجزء الأول مـن دورتهـا الثانيـة       
 والستين المستأنفة؛

 بالجهود التي تبذلها البلـدان المـضيفة في الاضـطلاع بمـسؤولياتها لكفالـة       ترحب - ١٤ 
 سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيها؛

لمــسؤولية الرئيــسية عــن ضــمان ســلامة وأمــن مــوظفي الأمــم  علــى أن اتــشدد - ١٥ 
المتحدة ومبانيها تقع على عاتق البلد المضيف، وتـشدد أيـضا علـى دور الاتفاقـات ذات الـصلة                
المعقودة مع البلدان المضيفة بشأن تحديد هذه المسؤولية، وتكـرر في هـذا الـصدد طلبـها الموجـه                   

 بتقـديم  ٥٩/٢٧٦ادي عـشر مـن قرارهـا    الح ـمـن الجـزء     ٢٧إلى الأمين العام والوارد في الفقـرة        
تقرير عن تحديث وتنقيح الاتفاقات مـع البلـد المـضيف، فـضلا عـن تحـديث القـدرات المختلفـة                     

 للبلدان المضيفة فيما يتعلق بتوفير الأمن للأمم المتحدة؛

ــع       تلاحــظ - ١٦  ــاون م ــن في التع ــسلامة والأم ــذلها إدارة شــؤون ال ــتي تب ــود ال  الجه
 وتحـث   ،ت الوطنية للبلـدان المـضيفة في مجـال الاضـطلاع بتقيـيم وإدارة المخـاطر الأمنيـة                 السلطا

الإدارة علــى كفالــة التعــاون مــع البلــدان المــضيفة وكفالــة بقائهــا علــى علــم كامــل بمجريــات     
 الأمور؛ 

 بمبادرات التدريب الواسعة النطاق الـتي تنفـذها إدارة شـؤون الـسلامة             تعترف - ١٧ 
، وتـشجعها في هـذا الـصدد        كأولوية عاليـة   الإدارة على الإبقاء على التدريب        وتشجع ،والأمن

على مواصلة التعاون مع إدارة عمليـات حفـظ الـسلام والوكـالات المتخصـصة للأمـم المتحـدة                   
 الأمم المتحدة في تورينو؛ منظومة وصناديقها وبرامجها، فضلا عن كلية موظفي 

إلى مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـإجراء      إلى الأمين العام أن يعهد      تطلب - ١٨ 
ــة شــاملة، تركــز علــى جملــة أمــور منــها هيكــل إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن       ،مراجعــة إداري

تفاعـل  و ،٥٩/٢٧٦  الجمعيـة العامـة   ادي عشر مـن قـرار     الح وتنفيذ الجزء    ،وإجراءات التوظيف 
ة تـشمل، علـى سـبيل المثـال          مـع كيانـات أخـرى تابعـة للأمانـة العام ـ           ها وتنسيق اوتعاونهالإدارة  

 في الجــزء  إلى الجمعيــةالحــصر، إدارة عمليــات حفــظ الــسلام، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك    لا
 ؛ ةالمستأنف الأول من دورتها الثانية والستين

  الجــزء الحــادي عــشر مــن  مــن٢٠ و ١٨ و ١٧ الفقــرات تؤكــد مــن جديــد - ١٩ 
 ؛ ٥٩/٢٧٦قرارها 
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هود التي يبذلها الأمين العام في سبيل تحقيق تـوازن           بالج تحيط علما مع التقدير    - ٢٠ 
جغرافي على أوسع نطاق ممكن في إدارة شؤون السلامة والأمـن، دون الإخـلال بـأسمى معـايير                  

ــة والتراهــة   في مــع الأخــذ ، وتحــث الأمــين العــام علــى مواصــلة هــذه الجهــود   ،الكفــاءة والأهلي
عاشـر مـن قرارهـا      ال مـن الجـزء      ١٧في الفقـرة    الحسبان المقترحات التي طلـب إلى الأمـين العـام،           

لزيـادة تمثيـل البلـدان الناميـة        أن يقـدمها    ،  ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦١/٢٤٤
 في الأمانة العامة بصورة فعلية؛ 

، حيــث ٦١/٢٤٤ادي عــشر مــن قرارهــا الحــ مــن الجــزء ١ إلى الفقــرة تــشير - ٢١ 
الجنــسين في جميــع فئــات الوظــائف داخــل    مــن جديــد هــدف التوزيــع المتــساوي بــين   أكــدت

منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما في المستويات العليا ومـستويات تقريـر الـسياسات، مـع إيـلاء              
ــام لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل وفقــا للمــادة     ،  الأمــم المتحــدة مــن ميثــاق١٠١الاحتــرام الت

 وتأسف لبطء التقدم المحرز نحو تحقيق هذا الهدف؛ 

 علـى مواصـلة جهـوده       ه وتحث )١( الأمين العام   في هذا السياق بتقرير    تحيط علما  - ٢٢ 
 وتـدعو الـدول     ،لتحقيق قدر أكبر مـن التكـافؤ بـين الجنـسين في إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن                  

 الأعضاء إلى مساعدة الأمين العام في هذا الصدد؛ 

 اتخــذت لتنفيــذ  إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن الخطــوات الــتي  تطلــب - ٢٣ 
 ؛ةنفأالمست  أعلاه أثناء الجزء الأول من دورتها الثانية والستين٢٢ و ٢١ و ٢٠الفقرات 

 علــى أهميــة اكتــساب الكفــاءة والفعاليــة في تنفيــذ المــشاريع الــتي تمــت   تــشدد - ٢٤ 
ــزام بالمهــل المحــددة       ــة الترشــيد، ووضــع المعــايير، والالت الموافقــة عليهــا مــن خــلال تحــسين عملي

 ختلف مراحل المشاريع، والإشراف الإداري والتنظيمي وتعزيز المساءلة؛ لم

 علــى أهميــة إيــلاء الاعتبــار الكامــل للــدروس المــستفادة وأفــضل   تــشدد أيــضا - ٢٥ 
الممارسات في جميع مراكز العمل بغرض تيسير تنفيذ المرحلـة الأولى مـن النظـام الموحـد لمراقبـة                   

 تقريرا عن ذلك، بمـا في ذلـك عـن أيـة مكاسـب          لها ن يقدم  وتطلب إلى الأمين العام أ     ،الدخول
 ناتجة عن زيادة الكفاءة، في دورتها الثانية والستين؛ 

 بملاحظة اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في              تحيط علما  - ٢٦ 
ــدابير فع    )١٠( مــن تقريرهــا ١٦الفقــرة  ــذ ت ــة وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــوم بوضــع وتنفي ال

 لضمان أعلى مستوى من حماية البيانات الشخصية المتوفرة في النظام الموحد لمراقبة الدخول؛ 

__________ 

 )١٠( A/61/642. 
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ــوظفين بخــلاف       تقــرر - ٢٧  ــضاء والم ــدول الأع ــصل بممثلــي ال ــتي تت ــات ال  أن البيان
علـى النحـو المـسجل في النظـام الموحـد            ،)١١(موظفي الأمانة العامة والخبراء الموفدين في بعثـات       

 :دخول، ستخضع للتنفيذ الكامل للأحكام التاليةلمراقبة ال

شـخاص أو غيـابهم في   الأستسجل البيانات لغرض وحيد وهو إثبـات حـضور           )أ( 
 أماكن العمل في حال التأهب لحالات الطوارئ وعمليات التعافي؛ 

لن تتاح إمكانية الحصول على البيانات المـذكورة أعـلاه سـوى لمـوظفي إدارة                )ب( 
الأمن، الذين يكونون معتمدين رسميا من جانب وكيل الأمـين العـام لـشؤون              سلامة و لشؤون ا 

طلعون على أحكام هذه الفقرة على النحو الواجب، ولن تتاح بـأي            السلامة والأمن، والذين يُ   
اخــل الأمــم المتحــدة أو خارجهــا  حــال مــن الأحــوال هــذه البيانــات لأي طــرف آخــر ســواء د  

الات الطوارئ وعمليات التعـافي المـشار إليهـا في الفقـرة            إذا طُلب ذلك لأغراض التأهب لح      إلا
 أعلاه؛ ) أ(الفرعية 

 البيانات بصورة آليـة مـن النظـام الموحـد لمراقبـة الـدخول بعـد اكتمـال                   محيتُ )ج( 
 ســاعة بالنــسبة  أربــع وعــشرين دورة إدخــال البيانــات واســتخراجها، الــتي لا تتعــدى مــدتها      

 وما بالنسبة للبيانات المخزنة على شكل فيديو رقمي؛  يوثلاثينللبيانات المعدة للاطلاع 

ــة        )د(  ــرات الفرعي ــا في الفق ــصوص عليه ــام المن ــن الأحك ــة أي م ــشكل مخالف ) أ(ت
  من النظام الأساسي للموظفين؛ ٢-١٠سوء سلوك خطير بموجب البند ) ج(و ) ب( و

الــواردة في الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة      بتوصـية اللجنـة  تحـيط علمـا   - ٢٨ 
ــة      )١٠( مــن تقريرهــا ٧الفقــرة  ــة البرنامجي وتقــرر أن تعــود لبحــث هــذه المــسألة في ســياق الميزاني

 مـن الجـزء     ٢٧ مع الأخذ بعـين الاعتبـار أيـضا الفقـرة            ،٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين    
  ؛٥٩/٢٧٦ادي عشر من قرارها الح

ــأذن للأمــين العــام أن يــدخل في التزامــا  تقــرر - ٢٩  ــها إلى  أن ت   مبلــغت تــصل قيمت
ــدة   دولار ٢٠ ٢٠٨ ٠٠٠ ــرة  مـــن دولارات الولايـــات المتحـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــار الميزانيـ في إطـ

ــسنتين  ــغ، و٢٠٠٧-٢٠٠٦الـ ــة    ١ ٥٠٠ ٠٠٠ مبلـ ــة الدوليـ ــة المحكمـ ــار ميزانيـ  دولار في إطـ
يــة  دولار في إطــار ميزانيــة المحكمــة الجنائيــة الدول ١ ٩٧٥ ٠٠٠ مبلــغليوغوســلافيا الــسابقة  و

ــسنتين           ــرة ال ــا لفت ــة عليه ــبقت الموافق ــتي س ــشاريع ال ــذ الم ــك دون الإخــلال بتنفي ــدا، وذل لروان
، علــى أن يقــدم تقريــر عنــها في ســياق تقريــر الأداء الثــاني المتعلــق بكــل منــها، ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 بغرض تنفيذ المرحلة الأولى من النظام الموحد لمراقبة الدخول؛ 
__________ 

 .ST/SGB/2002/9انظر الوثيقة  )١١( 
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 ٣٢امل للمشاريع المنـصوص عليهـا تحـت البـاب            على أهمية التنفيذ الك    تشدد - ٣٠ 
ــسنتين     ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني ــام، في حال ــ  ،٢٠٠٧-٢٠٠٦م ــين الع ــب إلى الأم ة  وتطل

 أعــلاه تــأثير علــى المــشاريع الــتي ٢٩كــان لتنفيــذ المرحلــة الأولى المــشار إليهــا في الفقــرة  مــا إذا
 .أثير لكي تنظر فيهسبقت الموافقة عليها، أن يقدم تقريرا عن هذا الت
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 الثالث قرارالمشروع   
 الالتزامات المتعلقة باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة والتمويل المقترح لها

 
 إن الجمعية العامة، 

، ٢٠٠٣ديـــسمبر / كــانون الأول ٢٣ ألــف المــؤرخ   ٥٨/٢٤٩ إلى قراراتهــا  إذ تــشير  
 ،٢٠٠٦يوليه / تموز٧ المؤرخ ٦٠/٢٨٣، و ٢٠٠٦مايو / أيار٨ المؤرخ ٦٠/٢٥٥ و

ــد نظــرت   ــأمين      وق ــة باســتحقاقات الت ــات المتعلق ــام عــن الالتزام ــر الأمــين الع  في تقري
والتمويل المقتـرح لهـا، وفي التقريـر ذي الـصلة للجنـة الاستـشارية              )١(ةالصحي بعد انتهاء الخدم   
 ،)٢(ةلشؤون الإدارة والميزاني

  بتقرير الأمين العام؛تحيط علما - ١ 

  بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛تحيط علما أيضا - ٢ 

 كـــــانون ٢٢ المـــــؤرخ ٥٢/٢٢٠ إلى الجـــــزء الثـــــاني مـــــن قرارهـــــا  تـــــشير - ٣ 
 وتلاحظ مع القلـق أن إعـداد التقريـر الأول عـن الالتزامـات المـستحقة                 ،١٩٩٧ديسمبر  /الأول

رق أكثـر مـن سـبع سـنوات بعـد موافقتـه علـى               المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة استغ      
 التوصية الأولية للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن الموضوع؛

 في هذا الصدد أن الالتزامات التقديرية المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد               تلاحظ - ٤ 
 زيـادة    المقدرة علـى أسـاس مـستحق واكتـواري، قـد شـهدت              الالتزامات انتهاء الخدمة، خاصة  

 كبيرة خلال الفترة الفاصلة؛

 ارتفــــاع تكــــاليف برنــــامج اســــتحقاقات التــــأمين الــــصحي بعــــد   تلاحــــظ - ٥ 
 الخدمة؛ انتهاء

 أن المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام تقتضي الاعتراف في صـدارة            تلاحظ - ٦ 
 نـصرفات هاء الخدمـة والم البيانات المالية بالالتزامات المستحقة المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد انت ـ           

 المستقبلية المستحقة وأن يكون ذلك بصرف النظر عن تمويل تلك الالتزامات؛

 الذي أقرت بموجبه بالالتزامات المستحقة المتعلقـة        ٦٠/٢٥٥إلى قرارها   تشير   - ٧ 
 باستحقاقات نهاية الخدمة التي أوردها الأمين العام في تقريره؛

__________ 

 )١( A/61/730. 
 )٢( A/61/791. 
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قة بالتأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة قـد اسـتحقت             بأن الالتزامات المتعل   تقر - ٨ 
 من جميع مصادر التمويل؛

ــر - ٩  ــة   تقـ ــدقيق لمـــصادر الالتزامـــات المـــستحقة المتعلقـ ــة إلى التحديـــد الـ  بالحاجـ
 باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛

 الالتزامـــات المـــستحقة باســـتخدام أن يتحقـــق مـــن إلى الأمـــين العـــام تطلـــب - ١٠ 
 المنهجية الاكتوارية التي تنص عليها المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع            أن يطبق بيانات الراهنة و  ال

العــام، وأن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة، في موعــد لا يتجــاوز الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا الثالثــة   
نتيجـة  والستين، تقريرا تفصيليا، يتضمن أرقاما قام بمراجعتـها مجلـس مراجعـي الحـسابات، عـن            

 ، فضلا عن معلومات إضافية عن خيارات التمويل؛تها وحالحقق من الالتزاماتالت

ــر - ١١  ــام     تق ــسألة والحجــم الكــبير للالتزامــات، وتطلــب إلى الأمــين الع ــد الم  بتعقي
عرض استراتيجيات طويلة الأجل تراعي الخيارات المختلفة للتمويل وأن يقدم إليها تقريرا عـن               

 وز الجزء الرئيسي من دورتها الثالثة والستين؛ذلك في موعد لا يتجا

 علــى التغــييرات المدخلــة علــى الأحكــام المتعلقــة بالتــأمين الــصحي بعــد توافــق - ١٢ 
 أو بعــده، علــى   ٢٠٠٧يوليــه  / تمــوز ١ في عيــنين انتــهاء الخدمــة بالنــسبة للمــوظفين الجــدد الم    

 :التالي النحو

د انتـهاء الخدمـة وللحـصول علـى         مواءمة متطلبات الأهلية للتأمين الصحي بع ـ      )أ( 
ــدة    ــدها بالاشــتراك لم ــة بتحدي ــأمين    ١٠إعان  ســنوات كحــد أدنى في خطــط الأمــم المتحــدة للت

 الصحي، وإلغاء تسوية الانضمام بعد الاشتـراك لمدة خمس سنوات؛

 عامــا   ٢٥تمثـل في اسـتخدام فتـرة خدمـة تبلـغ            ي نظري   معاش تقاعدي تطبيق   )ب( 
شـتراكات المتقاعـدين بـدلا مـن اسـتخدام العـدد الفعلـي لـسنوات                كحد أدنى كأساس لتقـدير ا     

  سنة؛خمس وعشرينالخدمة حينما يقل هذا العدد عن 

الأخذ بحد أدنى من شـروط الاشـتراك في التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                   )ج( 
لتحديد أهلية المعالين علـى أن تكـون فتـرة خمـس سـنوات علـى الأقـل عنـد تقاعـد الموظـف في                         

م المتحدة، أو سنتين إذا كان الزوج مغطى من قبل رب عمل خارج المنظومـة أو مـن قبـل                    الأم
الحكومة الوطنية، عدا الحالات التي يكون فيها المعالون قد اكتسبوا هذه الـصفة مـؤخرا خـلال               

  يوما من التاريخ الفعلي لاكتسابهم تلك الصفة؛٣٠الفترة المذكورة وأدرجوا في غضون 

الأمين العام تقديم تقريـر عـن التـدابير الراميـة إلى تخفـيض تكـاليف                 إلى   تطلب - ١٣ 
 المنظمة المتصلة بخطط الرعاية الصحية؛ 
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ــرر - ١٤  ــصل   تقـ ــاص منفـ ــساب خـ ــشاء حـ ــى إنـ ــة علـ ــستقل الموافقـ ــسجيل  ومـ  لتـ
 الالتزامات المستحقة المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة وإيراد المعاملات ذات الصلة؛ 

المزيد مـن المعلومـات والتحلـيلات الـشاملة الـتي تـستند، في جملـة             إيراد   تطلب - ١٥ 
 كـانون   ٣١لى نتائج التقييم الاكتواري لخطط الرعاية الصحية بعد انتـهاء الخدمـة حـتى               إأمور،  
 :، فيما يتعلق بما يلي٢٠٠٧ديسمبر /الأول

الخدمـة أولا   مزايا ومساوئ خيار سداد التزامات التأمين الـصحي بعـد انتـهاء              )أ( 
 بأول بالنسبة للدول الأعضاء إزاء خيار تمويل تلك الالتزامات؛

الموظفين العاملين في عمليات حفظ الـسلام الـذين      نسبة  التوقعات فيما يتعلق ب    )ب( 
سيصبحون مؤهلين للحصول على استحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، مـع مراعـاة              

 ؛، بقدر الإمكان في بعثات حفظ السلامملين العاالأنماط الوظيفية للموظفين

المستويات المتباينة من الخصم كنسبة مئوية من تكاليف المرتبـات الـتي سـتطبق           )ج( 
على مختلف مصادر التمويـل، بمـا في ذلـك الميزانيـة العاديـة، وميزانيـة حفـظ الـسلام، والأمـوال                      

ــة المختل    ــة، مــع مراعــاة الأنمــاط الوظيفي ــة للمــوظفين الممــولين مــن تلــك   الخارجــة عــن الميزاني ف
المصادر، بقدر الإمكان، التي تكون كافية لتمويل التزامات التأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة              

 بطريقة يمكن التنبؤ بها بدون إنشاء احتياطي؛

 خيار التمويل الجزئي للالتزام؛ )د( 

ــاة في ت      )هـ(  ــرة المتوخـ ــن الفتـ ــول مـ ــرة أطـ ــبر فتـ ــل عـ ــل الكامـ ــار التمويـ ــر خيـ قريـ
 ؛العام مينالأ

نــسبة الالتــزام المــستحق الحــالي المتــصل بالفئــات المختلفــة مــن المــستفيدين مــن   )و( 
ن حاليـا   ون المؤهل ون العامل ون، والموظف ون الحالي والمتقاعد: الفئات هي جميع مصادر التمويل، و   

 لمعالجــة ن غــير المــؤهلين للتقاعــد، فــضلا عــن الخيــارات المختلفــة   ون العــاملوللتقاعــد، والموظفــ
 التزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة هذه؛

ــتراتيجيات       )ز(  ــة واسـ ــهاء الخدمـ ــد انتـ ــصحي بعـ ــأمين الـ ــاطي للتـ ــندوق احتيـ صـ
 ؛ الخاصة بهستثمارالا

 التحقـق مـن   هـذه المـسألة وتقـرر، إلى حـين      معالجـة  على أهمية مواصـلة      شددت - ١٦ 
بعـد انتـهاء الخدمـة ومراجعتـها مـن قبـل مجلـس              الالتزامات المـستحقة المتعلقـة بالتـأمين الـصحي          

 .مراجعي الحسابات، والعودة إليها على سبيل الأولوية، في دورتها الثالثة والستين
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 :وتوصي اللجنة الخامسة أيضا بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع المقرر التالي - ١٨
 

 المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأةتمويل   
، وقد نظرت في المذكرة الشفوية الواردة من مكتـب رئيـسة الجمعيـة     الجمعية العامة إن   
 ،)٢(، وآراء اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية)٢(، وبيان الأمانة العامة)١(العامة

الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مـشروع              بـشأن    )٣( إلى مقررهـا   تشير )أ( 
 ؛)٤(ستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأةبم يتعلق قرار

 كـانون   ٢١ باء المؤرخ    ٤٥/٢٤٨ الجزء السادس من قرارها      تؤكد من جديد   )ب( 
 ؛ من النظام الداخلي للجمعية العامة١٥٧ و ١٥٣، فضلا عن المادتين ١٩٩٠ديسمبر /الأول

ــضا   )ج(  ــد أي ــسادسة و تؤكــد مــن جدي ــادتين ال ــسابعة مــن النظــام الأساســي    الم ال
 ؛لمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأةل

لتمويل أنـشطة   لا تستخدم    موارد الميزانية العادية      أن تؤكد من جديد كذلك    )د( 
 المعهد، وفقا للمادتين السادسة والسابعة من نظامه الأساسي؛

برعـات لـدعم أنـشطته       المعهد على مـضاعفة جهـوده مـن أجـل حـشد الت             تحث )هـ( 
 وفقا لنظامه الأساسي؛

 الــدول الأعــضاء التــبرع، علــى وجــه الــسرعة، دعمــا للمعهــد ووفــاء     تناشــد )و( 
 بتعهداتها الحالية؛

أعـــلاه وبـــصفة ) د(و ) ج( الفقـــرتين الفـــرعيتين بـــصرف النظـــر عـــن، تقـــرر )ز( 
مـن   دولار   ١٩٠ ٠٠٠ لى بالـدخول في التزامـات بمبلـغ يـصل إ          استثنائية، أن تأذن للأمين العـام     

، الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، مـن الميزانيـة           ٩في إطار البـاب     دولارات الولايات المتحدة    
 ، رهنا بالسداد الكامل في انتظار استلام التبرعات؛٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة السنتين 

 الجـزء    أن تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في                 أيـضا  تقرر )ح( 
 .٢٠٠٧الثاني من دورتها الحادية والستين المستأنفة تقريرا عن الحالة المالية للمعهد في عام 

 

__________ 

 )١( A/C.5/61/20. 
 .A/C.5/61/SR.45انظر  )٢( 
 .A/60/619انظر  )٣( 
 )٤( A/C.3/60/L.15/Rev.1 ٦٠/٢٢٩الجمعية العامة لاحقا باعتباره القرار ؛ اعتمدته. 


