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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١٢٦ و١١٧البندان 

 ٢٠٠٧ -٢٠٠٦ الميزانية البرنامجية لفترة السنتين
    التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةنظام المعاشات
ــشترك         ــصندوق الم ــر مجلــس ال ــة علــى تقري ــة المترتب ــة والمالي ــار الإداري الآث

  ةللمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحد
 

 تقرير الأمين العام  

 موجز 
يتضمن تقرير مجلس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة                  

لنفقـات  المتـصلة با  ضـافية   الإحتياجـات   المقدم إلى الجمعية العامة عن دورته الثالثة والخمسين الا        
الأمم المتحدة لفتـرة الـسنتين      للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي      الإجمالية  الإدارية  
ووفقـاً للمـادة    .لأمم المتحـدة ليزانية العادية الم التي تترتب عليها آثار مالية في ،٢٠٠٧-٢٠٠٦
في إطـار  ستنـشأ  العامة، يحدد هذا التقرير الآثـار الماليـة الـتي      من النظام الداخلي للجمعية١٥٣

 .لساات المقدمة إليها في تقرير اعتمدت الجمعية العامة التوصيإذا الميزانية العادية 
، ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتقدر الاحتياجات الإضافية في إطار الميزانية العادية لفتـرة الـسنتين             

 ٦٩ ٤٠٠بمـا قيمتـه      توصيات الس واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية      الناشئة عن   
المـدرج تحـت    عتمـاد الحـالي     الافي حـدود    الاحتياجـات   لتلبية هذه   وستبذل كل الجهود    . دولار

من الميزانية البرنامجية لفتـرة الـسنتين        تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما،       ،الباب الأول 
وسيجري الإبلاغ عـن النفقـات الفعليـة في سـياق تقريـر الأداء الثـاني لفتـرة                  ،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
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 مقدمة  - أولا 
وق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة              الـصند  يتضمن تقرير مجلـس     - ١

الميزانيـة  صة مـا يتعلـق بح ـ  أثـر في  توصـيتين سـيكون لهمـا     (A/61/9) عن دورته الثالثـة والخمـسين    
 المتعلقـة  ٢٠٠٢لـس لعـام   اتوصـيات  ) أ( :وهمـا  ، الأمانة المركزية للـصندوق في تكلفة العادية 

تقــديرات الميزانيــة المنقحــة لفتــرة    ) ب(لــصندوق؛ ات الــتي يــدفعها ا بمخصــصات الاســتحقاق 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

ونظـــرت اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة في تقريـــر الـــس، وتـــرد          - ٢
نظـام المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة        عن  استنتاجات اللجنة وتوصياا في تقريرها      

(A/61/545). 
 

 ومقرراتهلس توصيات ا  - ثانيا 
 

 ٢٠٠٢النظر في توصيات عام  - ألف 
 فيما يتعلق باستحقاقات المعاشات التقاعديـة في        ٢٠٠٢أُدرجت توصيات الس لعام       - ٣

ــة والخمــسين بعــد أن قــرر الــس في عــام      ــه الثالث ــام في عــام ٢٠٠٤جــدول أعمــال دورت  القي
، ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١، رهنــا بــأن يكــون التقيــيم الاكتــواري مواتيــا في   ٢٠٠٦

ــالغ     ــة الإلغــاء الكامــل لرصــيد التخفــيض الب ــة١,٥بدراســة إمكاني ــنفس المــستوى،  ، في المائ  وب
ــد المفــروض علــى الحــق في ضــم مـــد     ــاء القي ــة إلغ ـــا  ةإمكاني ــسابقة اســتنادا إلى طولهـ   الخدمــة ال

A/59/9) د (١٤٦، الفقرة(( . 

، وبعـد أن أخـذ الـس        ٥٩/٢٦٩ و   ٥٧/٢٨٦ وبالإشارة إلى قـراري الجمعيـة العامـة         - ٤
في اعتباره التقييم الاكتواري الأخـير، الـذي أظهـر تحقيـق فـائض للمـرة الخامـسة علـى التـوالي،               

 في المائة من الأجر الداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي، والتقريـر الأخـير      ١,٢٩بلغت نسبته  
تخفــيض الخــصم الحــالي في التــسوية أن يوصــي ب) أ( :للجنــة الاكتــواريين، قــرر الــس مــا يلــي
، المستحقة بموجب نظام تـسوية المعاشـات     الاستهلاكالأولى على أساس الرقم القياسي لأسعار       

 في المائـة    ٠,٥ في المائـة إلى      ١التقاعدية التابع للصندوق، في إطار الاستحقاقات الممنوحة، مـن          
 في المائـة علـى الاسـتحقاقات        ٠,٥ وأن تطبق زيادة قدرها      ،٢٠٠٧أبريل  / نيسان ١اعتبارا من   

ــالغ      ــصم البـ ــق الخـ ــذين طُبـ ــستفيدين الـ ــاليين والمـ ــدين الحـ ــة للمتقاعـ ــى  ١المدفوعـ ــة علـ  في المائـ
أن يوصي بأن تنفد، اعتبـارا مـن   و) ب(، وذلك عند إجراء التسوية التالية؛    بالفعل استحقاقام

قـة عليهـا بالفعـل، بإلغـاء      وتمـت المواف ٢٠٠٢، توصـيته المقدمـة في عـام     ٢٠٠٧أبريل  / نيسان ١
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ــشتركين           ــسبة للم ـــا، بالن ــى أســاس طولهـ ــسابقة عل ــة ال ـــدة الخدم ــى الحــق في ضــم م ــد عل القي
 .الحاليين وفي المستقبلالمساهمين 

ــ  - ٥ ، المـــذكورتين أعـــلاهتنفيـــذ التوصـــيتين المتعلقـــة ب الآثـــار الإداريـــة هوعقـــب استعراضـ
الــتي اتخــذها الــس ســابقا، وافــق الــس علــى القاضــيتين بإبطــال اثــنين مــن تــدابير الاقتــصاد و

وبغية تنفيـذ   . ٢٠٠٧-٢٠٠٦إدراج الموارد المطلوبة في التقديرات المنقحة لميزانية فترة السنتين          
التوصيتين المذكورتين أعلاه، قرر الس التوصية بتوفير موارد في إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة             

 ٠,٥ الداعية إلى خفض معامل الانخفاض الحـالي بنـسبة            دولار لتنفيذ التوصية   ١٢٥ ٣٠٠تبلغ  
ــا وفي مــن المــستفيدين في المائــة في التــسويات الأولى للمعاشــات التقاعديــة لمــن يــستحقها    حالي

رفع القيد عن الحق في ضـم مـدة الخدمـة           ب دولار لتنفيذ التوصية     ٧٢ ٥٠٠وما قيمته   المستقبل،  
 دولار، ١٩٧ ٨٠٠ مجمـوع الاحتياجـات المطلوبـة    ويبلـغ  .السابقة اسـتنادا إلى سـنوات الخدمـة   

 ١٣١ ٩٠٠(بموجبــه نــسبة الثلــثين الــصندوق الــذي يتحمــل  تقاســم التكــاليف لترتيــب تخــضع
  ). دولار٦٥ ٩٠٠ ( نسبة الثلثالأمم المتحدةتتحمل و) دولار

 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الميزانية المنقحة لفترة السنتين   - باء 

سؤوليات الــتي تــضطلع ــا دائــرة نظــم إدارة المعلومــات في أمانــة  نتيجــة للزيــادة في المــ  - ٦
ــوات    الـــصندوق و ــاذ خطـ ــة عـــن اتخـ ــافية الناجمـ ــد أيـــضا للمـــسؤوليات الإضـ ــدمات لتوحيـ خـ

ودائرة إدارة الاسـتثمارات، حيثمـا كـان ذلـك ممكنـا،         في كل من الأمانة     تكنولوجيا المعلومات   
أوصــى الــس بإعــادة تــصنيف وظيفــتين في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات بأمانــة الــصندوق مــن 

 ٢٧ ٧٠٠الإضـافية مـا قيمتـه    مـن المـوارد   وتبلـغ الاحتياجـات     .٥- إلى الرتبة ف٤-الرتبة ف
)  دولار١٨ ٥٠٠(بــين الــصندوق لــث بنــسبة الثلــثين إلى الثتقاســم التكــاليف تخــضع لدولار، 

  ). دولار٩ ٢٠٠(والأمم المتحدة 
ــا مــرتين ســنويا مــن قبــل مجلــس مراجعــي        - ٧ وتجــري مراجعــة حــسابات الــصندوق حالي

الـتي  نظرا لمـدى الأهميـة   و .الحسابات، وبصفة مستمرة من قبل مكتب خدمات الرقابة الداخلية
ر في دورتــه الثالثــة والخمــسين إنــشاء لجنــة  يعلقهــا الــس علــى مهمــة مراجعــة الحــسابات، قــر 

راجعة الحسابات باعتبارها جزءا لا يتجزأ من آلية الس من أجل زيـادة الـشفافية والتواصـل                 لم
بتـوفير مـوارد إضـافية    أيـضا  وأوصـى الـس    .الصندوقبسابات الحفيما يتعلق بأنشطة مراجعة 

 .لمهمتي المراجعة الخارجية والداخلية للحسابات

ــات وإدارة       - ٨ ــا المعلومــ ــسابات تكنولوجيــ ــة حــ ــافية لمراجعــ ــة إضــ ــوفير تغطيــ ــة تــ وبغيــ
الـصندوق  من قبل، أوصى مجلـس      يوفرها  مجلس مراجعي الحسابات    يكن  الاستثمارات، التي لم    

ــادة مجمــوع عــدد أســابيع أعمــال مراجعــي الحــسابات مــن    المــشترك  .  أســبوعا٦٥ إلى ٥٣بزي



A/61/577
 

4 06-61696 
 

تخـضع   دولار،   ٨٥ ٩٠٠مـوارد إضـافية تبلـغ قيمتـها         إلى  وسيحتاج مجلس مراجعي الحـسابات      
والأمـم  )  دولار ٧١ ٦٠٠(خمسة أسـداس إلى الـسدس بـين الـصندوق           بنسبة  تقاسم التكاليف   ل

 ). دولار١٤ ٣٠٠(المتحدة 
 مـن أجـل تمكـين مكتـب         ٢٠٠٧-٢٠٠٦إضـافية تغطـي فتـرة الـسنتين         تطلب موارد   و  - ٩

ع نطاقــا للمراجعــة الداخليــة للحــسابات بغيــة خــدمات الرقابــة الداخليــة مــن تــوفير تغطيــة أوســ
النهوض بالضوابط الداخليـة والمـساءلة والكفـاءة بالـصندوق، فـضلا عـن قدرتـه علـى مواجهـة                    

فإنـه  وعلـى نحـو أكثـر تحديـدا،      .في ميثـاق إدارتـه  المبين التحديات وتحقيق الأهداف على النحو 
مـن أجـل إنجـاز    لتمكينـه  ة الداخليـة  الموارد الإضافية لمكتب خدمات الرقاب ـ  من الضروري توفير    

ساعات عمل الموظفين المطلوبة بفعاليـة، بغيـة إجـراء أعمـال مراجعـة الحـسابات عميقـة الأثـر،                    
المـساعدة المؤقتـة العامـة    تحت بند إضافية موارد وأوصى الس بتوفير  .المحددة في تقييم المخاطر

 دولار مـن    ١٣٢ ٤٠٠بما تبلـغ قيمتـه       ٣-رتبة ف لوظيفة من ال   شهرا   ١٢لما يعادل العمل لمدة     
أجل تمكين مكتب خدمات الرقابة الداخلية من توفير تغطية واسعة النطاق للمراجعـة الداخليـة               

خمـسة أسـداس إلى الـسدس بـين الـصندوق           بنـسبة   تقاسـم التكـاليف     تخـضع ل  للحسابات، وهـي    
 . على التوالي) دولار٢٢ ١٠٠(والأمم المتحدة )  دولار١١٠ ٣٠٠(

 
 الاحتياجات الإضافية من الموارد - ثالثا 

ــن    - ١٠ ــشأ عـ ــياتستنـ ــهالـــس  توصـ ــه    ، ومقرراتـ ــا قيمتـ ــة بمـ ــافية إجماليـ ــات إضـ احتياجـ
الأمـــم المتحـــدة في التكـــاليف الإداريـــة وتكـــاليف مراجعـــة دولار لتغطيـــة حـــصة  ١١١ ٥٠٠

 .الحسابات المتصلة بالصندوق
ذلـك   في المائـة مـن   ٦٢,٢در بنـسبة  مـا يق ـ سـتجري تغطيـة   القائمـة،   للترتيبـات  ووفقـا  - ١١

وبنـاء   .المتبقيـة  النـسبة  والـبرامج  تـسدد الـصناديق   أن للأمم المتحدة،  على العادية لميزانيةفي االمبلغ 
ــدره     ــل احتياجــات إضــافية ق ــك، تمث ــى ذل ــرة   ٦٩ ٤٠٠ اعل ــة لفت ــة العادي  دولار حــصة الميزاني

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
 

 لجمعية العامة اتخاذها الإجراءات المطلوب من ا -رابعا  
لس والتوصيات ذات الصلة الـتي      افي حال موافقة الجمعية العامة على توصيات          - ١٢

الاحتياجات الإضـافية المطلوبـة مـن الأمـم المتحـدة سـتقدر        قدمتها اللجنة الاستشارية، فإن
لي وســـتبلغ التكلفـــة المحملـــة علـــى الميزانيـــة العاديـــة مـــن إجمـــا .  دولار١١١ ٥٠٠بمبلـــغ 

يقوم برنـامج  وس دولار، ٦٩ ٤٠٠قيمته  ما ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الاحتياجات لفترة السنتين
وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة          الأمم المتحدة الإنمائي
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وستبذل كل الجهـود مـن    .إلى الأمم المتحدة  دولار٤٢ ١٠٠بسداد المبلغ المتبقي وقدره 
تحـت  من الاعتمـاد الحـالي    دولار ٦٩ ٤٠٠البالغة اجات الإضافية أجل الوفاء ذه الاحتي 

من الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين    تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما،       ١الباب  
، وسيجري الإبـلاغ عـن النفقـات الفعليـة في سـياق تقريـر الأداء الثـاني                  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 
 : تقوم بما يليالجمعية العامة أنوقد تود   - ١٣

 ؛تحيط علما ذا التقرير  )أ( 
ــام   ) ب(  ــلاغ تطلــب إلى الأمــين الع ــة احتياجــات إضــافية   الإب ــشأ عــن  عــن أي تن

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦توصيات الس في سياق تقرير الأداء الثاني لفترة السنتين 
 


