
A/61/545  لمتحـدةالأمــم ا 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
27 October 2006 
Arabic 
Original: English 

 

 
011106    011106    06-59072 (A) 

*0659072* 

 الحادية والستونالدورة 
  من جدول الأعمال١٢٦البند 
   المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةنظام

  المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةنظام  
 

 شؤون الإدارة والميزانيةتقرير اللجنة الاستشارية ل  
 

 مقدمة -أولا  
زانية في تقرير مجلس الـصندوق المـشترك        نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي      - ١
، المتـضمن تقريـر مجلـس مراجعـي الحـسابات عـن             )١(لمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    ل

وكـــان . ٢٠٠٥ ديـــسمبر/ كـــانون الأول٣١حـــسابات الـــصندوق لفتـــرة الـــسنتين المنتهيـــة في 
عاشـات التقاعديـة    اسـتثمارات صـندوق الم    معروضا علـى اللجنـة أيـضا تقريـر الأمـين العـام عـن                

ــادة تنو     ــة لزي ــوظفي الأمــم المتحــدة والخطــوات المتخــذة والجهــود المبذول ــا عيلم ) A/C.5/61/2(ه
وفي أثنـاء نظـر اللجنـة في  هـذه المـسائل،             . ومذكرة للأمين العام عن عضوية لجنة الاستثمارات      

تنفيــذيين التقــت بــرئيس مجلــس المعاشــات التقاعديــة وممثــل الأمــين العــام وكــبير المــوظفين ال        
 .للصندوق

ــرة   - ٢ ــرد في الفق ــس   ١١وت ــر مجل ــن تقري ــشترك ل  م ــصندوق الم ــة ال  )١(لمعاشــات التقاعدي
التوصيات والقرارات التي اتخذها في دورته الثالثة والخمسين والـتي تتطلـب مـن الجمعيـة العامـة                  

لعامـة   مـن التقريـر معلومـات مقدمـة إلى الجمعيـة ا            ١٢وتتـضمن الفقـرة     . اتخاذ إجراءات بشأا  
لـصندوق  ترحـب اللجنـة بكـون تقريـر مجلـس ا          . عن الإجراءات الأخرى التي اتخـذها الـس       

، A/59/447انظــر (لمعاشــات التقاعديــة أصــبح، بنــاء علــى توصــيتها الــسابقة       المــشترك ل
__________ 

 .(A/61/9) ٩الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم  )١( 
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وفي الوقــت نفــسه، تــرى اللجنــة أنــه  . أكثــر إيجــازا ووضــوحا وأســهل قــراءة ، )٢ الفقــرة
وينبغي بذل جهود مـن أجـل       . زيد من التحسينات الشكلية   يزال هناك متسع لإدخال م     لا

معا في  ، بل جمعها    )٢(عدم تشتيت معلومات عن نفس الموضوع في مواضع شتى من التقرير          
 .جزء معين مناسب من التقرير

 
 المسائل الاكتوارية -ثانيا  

بمــا في كتواريـة،  لا المـسائل ا )١(ه مــن تقريـر ٥٩ إلى ١٦ الفقـرات مـن    الـس في تنـاول  - ٣
ديــسمبر / كــانون الأول٣١كتــواري الثــامن والعــشرين للــصندوق حــتى لاذلــك نتــائج التقيــيم ا

ــرة حــتى     . ٢٠٠٥ ــد غطــى الفت ــسابق ق ــيم ال ــسمبر / كــانون الأول٣١وكــان التقي ، ٢٠٠٣دي
التقيـيم  ويحـدد   . ٢٠٠٤وأُبلغت الجمعية العامـة بنتائجـه في دورـا التاسـعة والخمـسين في عـام                 

ذا كانــت أصــول الــصندوق الحاليــة والأصــول التقديريــة المقبلــة كافيــة للوفــاء   الاكتــواري مــا إ
 .هبالتزامات

لدى تحديـد التطـورات المقبلـة، ثـلاث مجموعـات،           وكما جاء في التقرير، استخدمت،       - ٤
. بتشكيلات مختلفة، من الافتراضات الاقتصادية والافتراضات المتعلقة بازديـاد عـدد المـشتركين            

ــتثمارات   ولم تـــدخل أي ت غـــييرات علـــى الافتراضـــات المتعلقـــة بالمعـــدل الحقيقـــي لعائـــد الاسـ
أمـا الافتراضـات المتعلقـة بازديـاد عـدد المـشتركين            . التضخم أو الزيادة الحقيقية في الرواتـب       أو

فقد تغيرت بالمقارنة مع الافتراضات التي استخدمت في التقييمات الثلاثة السابقة للتمكين مـن              
 .حدوث ازدياد طفيف

 ١,٢٩كتـواري قـدره     اكتواري الثامن والعشرين وجود فائض      لاوبينت نتائج التقييم ا    - ٥
 مليـــون دولار، ٢ ٧٦٠,١في المائـــة مـــن الأجـــر الـــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي، أو  

وكانت هذه هي المرة الخامسة على التـوالي الـتي يحقـق فيهـا الـصندوق نتيجـة اكتواريـة إيجابيـة                      
ــداد العقــد  ــائج التقييمــات     . )٣( الماضــيعلــى امت ــبين نت ــشارية جــدول ي ــة الاست ــدم إلى اللجن وقُ

 بالأرقام المطلقة وكنـسبة مئويـة مـن الالتزامـات المتوقعـة             ١٩٧٨كتوارية للصندوق منذ عام     لاا
واســتنادا إلى نتــائج التقيــيم الــدوري، شــاطر مجلــس المعاشـــات       ). انظــر المرفــق الأول أدنــاه   (

ــالغ  بــواريين كتــلارأي لجنــة االتقاعديــة   في المائــة مــن ٢٣,٧أن معــدل الاشــتراكات الحــالي الب
الأجر الداخل في حساب المعـاش التقاعـدي كـاف للوفـاء باحتياجـات الاسـتحقاقات بموجـب                  

__________ 
 بــشأن الدراســة المتعلقــة بدراســة الأصــول   ٢٤٩-٢٤٦ و ٨٣ و ٦٩المرجــع نفــسه، انظــر مــثلا، الفقــرات    )٢( 

 .والالتزامات
 .٥، الجدول ٣٠، والفقرة ٤، الجدول ٢٩، الفقرة المرجع نفسه )٣( 



A/61/545  
 

06-59072 3 
 

ــة ــشاطر        . )٤(الخط ــه ســابقا، وت ــرأي الــذي أبدت ــشارية تأكيــد ال ــة الاست لجنــة وتعيــد اللجن
.  في المائة  ٢٣,٧ الاشتراكات الحالي البالغ     معدلرأيها بأنه ينبغي الإبقاء على      كتواريين  لاا

ــة    ــذكّر اللجن ــصدد، ت ــشارية وفي هــذا ال ــة    الاست ــة العام ــرار الجمعي ــرة أخــرى بأحكــام ق م
أنــه ينبغــي للمجلــس أن يواصــل ب ١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢١٠

ض المعـدل   كتواري للصندوق وأنه ينبغي عـدم محاولـة تخفـي         لا لتطور التقييم ا   المباشررصده  
ــة سمــات أخــرى مــا لم يظهــر نمــط      في ثابــت الحــالي للاشــتراكات في الــصندوق أو تغــيير أي

ن حدوث فوائض ولحين حدوث ذلكالتقييمات المستقبلية يبي.  
وينــاقش موضــوع رصــد التكــاليف المتعلقــة بتعــديلات خاصــية النــهج الثنــائي في نظــام  - ٦

وتلاحــظ اللجنــة أن . )١( مــن التقريــر٥٩ إلى ٤٩تــسوية المعاشــات التقاعديــة في الفقــرات مــن 
الس خلص إلى عدم وجود حاجة إلى إجراء تغييرات في الوقت الحـالي، لكنـه وافـق علـى أن                    

 .كتواريةلاكتوارية ذات الصلة، بالاقتران مع التقييمات الايستمر رصد الآثار ا
 
ــتثمارات  -ثالثا   ــاســـ ــشترك لصندوق الـــ ــة المـــ ــات التقاعديـــ ــوظلمعاشـــ في  لمـــ

 المتحدة الأمم
ــالتقرير،   - ٧ ــشمولة بـ ــرة المـ ــصندوق  ارتفعـــت في الفتـ ــسوقية لأصـــول الـ ــة الـ ــغ القيمـ لتبلـ

 مليــون دولار ٢٦ ٥٨٩ بعــد أن كانــت ٢٠٠٦مــارس /آذار ٣١ مليــون دولار في ٣٣ ١١٨
.  في المائـــة٢٤,٦ مليـــون دولار، أو ٦ ٥٢٩، أي بزيـــادة قـــدرها ٢٠٠٤مـــارس / آذار٣١في 

ــأ   ــة بــ ــت اللجنــ ــوالي    وأُبلغــ ــدرت بحــ ــول قُــ ــسوقية للأصــ ــة الــ ــون دولار في ٣٤ن القيمــ  بليــ
وكما جاء في التقرير، بلغ الصندوق، خـلال فتـرة الـسنتين، هدفـه              . ٢٠٠٦سبتمبر  /أيلول ٣٠

 ١١,٨سمـي نـسبته     ا في المائـة مـع تحقيـق عائـد           ٣,٥تحقيق معدل عائد حقيقي نسبته      المتمثل في   
 .في المائة

ادا إلى توصـية لجنـة الاسـتثمارات، قـرر ممثـل الأمـين العـام،                وتلاحظ اللجنـة أنـه، اسـتن       - ٨
دون التشاور مسبقا مع الس أو الجمعية العامة، اعتماد توزيع جديد طويـل الأجـل للأصـول                 

وقد اعتمـد التوزيـع الجديـد للأصـول الاسـتراتيجية           . )٥(٢٠٠٥مايو  /الاستراتيجية في شهر أيار   
ــص   ــار أداء ال ــيير اللاحــق في معي ــل الأجــل للأصــول    . ندوقوالتغ ــد الطوي ــع الجدي وكــان التوزي

 في المائـة    ٦ في المائة للـسندات، و       ٣١ في المائة للأسهم، و      ٦٠: الاستراتيجية على النحو التالي   
ــة والقــصيرة الأجــل  ٣للعقــارات، و  ــة للاســتثمارات النقدي وتقــرر أيــضا أن ينحــرف  .  في المائ

__________ 
 .٣٨المرجع نفسه، الفقرة  )٤( 
 .٦٤المرجع نفسه، الفقرة  )٥( 
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 في المائــة عــن التوزيــع الطويــل الأجــل  ٣ -+/التوزيــع القــصير الأجــل للأصــول ضــمن نطــاق  
مؤشـر شـركة مورغـان سـتانلي         في المائـة مـن       ٦٠وضـم المعيـار الجديـد       . للأصول الاستراتيجية 

الإجمـالي العـالمي    المؤشـر    في المائـة مـن       ٣١و  العالمي لـرأس المـال الـدولي الـشامل لكـل البلـدان،              
ــراذرز لمؤســسة ليمــان  ــار  ٦، و ب ــة مــن المؤشــر العق ــوطني للمؤســسات   في المائ ي للمجلــس ال

 الولايات المتحـدة الـتي مـدا        خزينةسندات   في المائة من     ٣الائتمانية للاستثمارات العقارية، و     
 .  يوما٩١
فـك  بتلاحظ اللجنة أيضا تعديل معـايير كـل فئـة مـن فئـات الأصـول علـى حـدة               كما   - ٩

، الـذي لا يـشمل الأسـواق        ارتباطها بمؤشر شركة مورغان سـتانلي العـالمي لـرأس المـال الـدولي             
الناشئة، وربطها بمؤشر شركة مورغان ستانلي لرأس المال الـدولي الـشامل لكـل البلـدان الـذي                  
تمثَّل فيه الأسواق الناشئة، وذلك لبيان التزام الـصندوق الطويـل الأجـل ـذه الأسـواق؛ وعـدل            

الطويـل الأجـل لأمـوال      أيضا معيـار الإيـرادات الثابتـة للـصندوق لبيـان التوظيـف الاسـتراتيجي                
ــصندوق في  ــة ال ــة الأخــرى الأوراق المالي ــرادات الثابت ــشركات   ذات الإي ــل ســندات ال ، مــن قبي

 .)٦(إضافة إلى السندات الحكومية
وتلاحظ اللجنة ما خلـص إليـه مجلـس مراجعـي الحـسابات مـن أن علـى الـصندوق أن                      - ١٠

والالتزامات كأسـاس لتوزيـع أصـوله       يأخذ بنهج أكثر انتظاما لوضع النماذج المتعلقة بالأصول         
وتــذكر اللجنــة أــا أيــدت، عنــد نظرهــا في اقتــراح ميزانيــة الــصندوق، تمويــل . )٧(الاســتراتيجية

دراسة شاملة متعلقة بإدارة الأصول والالتزامات، ووافقت الجمعية العامة لاحقا علـى التمويـل              
ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ مــن الفــرع الثالــث مــن قرارهــا   ٨في الفقــرة  ــسمبر / كــانون الأول٢٣، الم دي
٢٠٠٥. 

وتلاحظ اللجنة أنه كان من المتوقع الشروع في إجراء الدراسة المتعلقة بإدارة الأصـول         - ١١
والالتزامات، التي ـدف إلى المـساعدة علـى البـت في توزيـع الأصـول الاسـتراتيجية للـصندوق                    

وسـيكون تحليـل    ؛  ٢٠٠٧ وإنجازها في مطلع عـام       ٢٠٠٦على مختلف فئات الأصول، قبل عام       
كتــواريين، وســيقرر لاالدراســة موضــع مناقــشة مستفيــضة مــن قبــل لجنــة الاســتثمارات ولجنــة ا 

الأمين العام ما إذا كان الأمر يتطلب إدخال أي تغييرات على سياسة الاسـتثمار بعـد النظـر في          
. )٨(المعاشـات التقاعديـة  صـندوق   توصيات لجنـة الاسـتثمارات وملاحظـات واقتراحـات مجلـس      

__________ 
 .٦٦المرجع نفسه، الفقرة  )٦( 
 .٥٣المرجع نفسه، المرفق الحادي عشر، الفقرة  )٧( 
 .٢٤٩-٢٤٦ و ٦٩المرجع نفسه، الفقرات  )٨( 
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بــأن يعجــل الــصندوق بإكمــال  لاحــظ اللجنــة أيــضا أن مجلــس مراجعــي الحــسابات أوصــى   وت
 .)٩(والالتزاماتدراسة الأصول 

، أثـار أعـضاء الـس، خـلال         )١( مجلـس الـصندوق     من تقريـر   ٧١وكما جاء في الفقرة      - ١٢
قـة، في   الاجتماع المشترك مع لجنة الاستثمارات، طائفة واسعة من الشواغل والتـساؤلات المتعل           

جملة أمور، باستثمارات الصندوق في بعض الأسواق المتقلبة وفي الأسواق الناشـئة بوجـه عـام؛                
والاستثمار في الشركات التي تنتج سلعا أو تعمل في بلـدان لا تراعـي توصـيات منظمـة العمـل                    
الدوليـــة أو بعـــض الوكـــالات الأخـــرى؛ والاســـتثمار المـــسؤول اجتماعيـــا؛ والاســـتثمار في        

التي تقدم خدمات لدائرة إدارة الاستثمارات؛ والتغييرات في معـايير أداء الـصندوق؛             الشركات  
وترتيب الصندوق الخاص بأمين الاستثمار العالمي الجديد؛ والمقارنات بـين مجموعـات الأقـران؛              
وتقليص الأموال التي يوظفهـا الـصندوق في العقـارات؛ ودوافـع المواءمـة بـين العائـدات الاسميـة             

 في الولايـات المتحـدة في وقـت توجـد فيـه نـسبة          لمـستهلك الـرقم القياسـي لأسـعار ا      وللصندوق  
كبيرة من خصوم الصندوق وقرابة نـصف أصـوله خـارج الولايـات المتحـدة؛ ومراعـاة الإعفـاء                  
الضريبي الذي يتمتع به الصندوق في الأرقام المتعلقة بالأداء؛ والعلاقة بين معيـار أداء الـصندوق    

كتــواري للعائــد؛ والمعلومــات المحــصلة مــن الدراســة الــتي  لاالمعــدل الحقيقــي اوالــشرط المتعلــق ب
ــشأن إدارة الأصــول والالتزامــات   ــا ب  مــن ٨٣ إلى ٧٣ وتتــضمن الفقــرات مــن  .ســتجرى قريب

 .التقرير معلومات بشأن استفسارات وتعليقات أعضاء الس
للــصندوق وطلبــت إلى وتلاحــظ اللجنــة أن الــس أحــاط علمــا بمعيــار الأداء الجديــد   - ١٣

ممثــل الأمــين العــام إبــلاغ الــس بــأي تغــييرات علــى معــايير الــصندوق قــد تنــشأ عــن الدراســة  
وتعــرب اللجنــة الاستــشارية عــن انــشغالها إزاء عــدم  . المتعلقــة بــإدارة الأصــول والالتزامــات
وافقــة المعاشــات التقاعديــة والجمعيــة العامــة للمصــندوق تقــديم المعــايير الجديــدة إلى مجلــس 

، الـتي   )١ - ألـف    -الفـرع الثالـث     (عليها، على نحو مـا تقتـضيه أحكـام دليـل الاسـتثمار              
تــضع الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة الــسياسات الاســتثمارية الــتي يتبعهــا  ”تــنص علــى أن 

وتتفق اللجنة مع توصـية مجلـس مراجعـي         . “م فيما يتعلق باستثمارات الصندوق    الأمين العا 
المعاشــات صــندوق م الــصندوق المعيــار الجديــد للاســتثمار إلى مجلــس  الحــسابات بــأن يقــد 

 .)١٠(التقاعدية وإلى الجمعية العامة للموافقة عليه
، أوصـى ممثـل الأمـين العـام، مـن أجـل ضـبط        )١( مـن التقريـر    ٨٩وكما جاء في الفقـرة       - ١٤

لياــا أفــضل لمــستوى مخــاطرة الــصندوق فيمــا يتعلــق بولايــة دائــرة إدارة الاســتثمارات وعم        
__________ 

 .٥٥ الفقرة المرجع نفسه، المرفق الحادي عشر، )٩( 
 .٤٨المرجع نفسه، الفقرة  )١٠( 
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ربــط ) ب( زيــادة خمــس وظــائف في دائــرة إدارة الاســتثمارات، و ) أ: (الاســتثمارية، بمــا يلــي 
الــصندوق بمؤشــر حافظــة أســهم أمريكــا الــشمالية الــتي تتــألف مجموعتــها الكليــة مــن مؤشــري   

شركة مورغـان سـتانلي لـرأس        الولايات المتحدة و   - الدولي   شركة مورغان ستانلي لرأس المال    
وأيـدت  .  كندا، بدلا من الانتقـاء الفعلـي للأسـهم سـعيا إلى تجـاوز أداء الـسوق                 -   الدولي المال

 .لجنة الاستثمارات توصيتي ممثل الأمين العام
ــن    - ١٥ ــرات م ــاول الفق ــر ٩٥ إلى ٩٢وتتن ــن التقري ــس   )١( م ــتي دارت في مجل ــشات ال  المناق

افظــة المــستثمرة في أســهم المعاشــات التقاعديــة بــشأن تغــيير النــهج المتبــع إزاء إدارة الحصــندوق 
 تنــشأ بموجبــها حافظــة لتعقــب  “غــير فاعلــة” إلى إدارة “فاعلــة”أمريكــا الــشمالية مــن إدارة  

والـسبب في اقتـراح الـربط بمؤشـر أسـهم أمريكـا             . مؤشر معياري معين بدل محاولة تجاوز أدائـه       
هم أمريكـا   ، هـو أنـه يـصعب للغايـة تجـاوز أداء أسـواق أس ـ              ٩٢الشمالية، كمـا جـاء في الفقـرة         

وتلاحـظ اللجنـة    . المخـاطر المتـصلة بمحاولـة تجـاوز أداء الـسوق          الربط يقلل   الشمالية وأن ذلك    
 من التقرير أن التكاليف التي ستتكبد جراء الربط بمؤشر أسهم أمريكا الـشمالية              ٩٤من الفقرة   

ــدارها       ــة مق ــة انتقالي ــى تكلف ــشتمل عل ــوال الكــبيرة ست  دولار ١ ٢٥٠ ٠٠٠ذات رؤوس الأم
 دولار؛ وسـتحدث أيـضا      ٦٩٥ ٠٠٠تدفع مـرة واحـدة ورسـم سـنوي لإدارة المؤشـر مقـداره               

 مليـون   ١,٤٣(تخفيضات في التكاليف تتصل بربط أتعاب مستـشار الاسـتثمار الحـالي بالمؤشـر               
ويفيد مـدير دائـرة إدارة الاسـتثمارات أن         ).  دولار ٧٥٠ ٠٠٠(وعمولات السماسرة   ) دولار

في أتعاب المستشار ومبـالغ العمـولات المخفـضة، الـتي تقابلـها جزئيـا               صافي الوفورات الإجمالية    
ــالربط بالمؤشــر،    ــصل ب ــغ تتكــاليف تت ــسنة الأولى و ٢٣٥ ٠٠٠بل  ١ ٤٨٥ ٠٠٠ دولار في ال

 .دولار في السنوات اللاحقة
بتوافـق  ، تعذر على الس اتخاذ قـرار        )١( من التقرير  ٩٧  و ٩٦وكما جاء في الفقرتين      - ١٦

ــشأالآراء  ــذه ن ب ــسألةه ــا      . الم ــة لحافظــة أســهم أمريك ــى الإدارة غــير الفاعل ــة عل وتمــت الموافق
الشمالية، وكذلك الآثار المترتبة عليهـا في الميزانيـة، عـن طريـق تـصويت أجـري بنـداء الأسمـاء،                 

 .بدون موافقة ممثلي المشتركين في الصندوق
وإذا كانت اللجنة تتفق . ةتلاحظ اللجنة مجددا الأداء الجيد لإدارة الصندوق المالي - ١٧

مبدئيا مـع قـرار الـس بـشأن الإدارة غـير الفاعلـة لحافظـة أسـهم أمريكـا الـشمالية، فإـا                     
وينبغـي إبـلاغ الجمعيـة      . توصي بأن تضطلع دائرة إدارة الاسـتثمارات نفـسها ـذه المهمـة            

 المــوارد الاحتياجــات مــن بالنــسبة إلى العامــة بــالأثر المــالي المترتــب علــى هــذه التوصــية       
وتخفيضات التكاليف المتصلة بربط الصندوق بمؤشر حافظة أسهم أمريكا الـشمالية المـشار     

بالاستعانة بمصادر خارجية لأداء هذه  قراريجب عدم اتخاذ أي    و.  أعلاه ١٥إليه في الفقرة    
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مع عرض واضـح للأهـداف    إجراء استعراض شامل للمسألة،     إلا بعد   في اية الأمر    المهمة  
وتـرى اللجنـة أنـه ينبغـي، قبـل        . ت والجدول الزمني من أجل التنفيذ المنظم للقرار       والخطوا

 :النظر في إدخال مزيد من التغييرات الهامة على سياسة الاستثمار، اتخاذ التدابير التالية
المعاشـات التقاعديـة    صـندوق   تقديم معلومـات واضـحة ومقنعـة إلى مجلـس            )أ( 

ظـة أسـهم أمريكـا الـشمالية، والمخـاطر الماليـة وتوزيـع              عن التفاعل بين ربط الصندوق بحاف     
 الأصول؛
 في دائـــرة إدارة معالجـــة عـــدد مـــن القـــضايا الإداريـــة الداخليـــة الهامـــة       )ب( 

حـددها مجلـس مراجعـي الحـسابات، بمـا فيهـا تحديـد مـستوى               بالصورة الـتي    ،  الاستثمارات
ة الطلبيــات التجاريــة تحمــل المخــاطرة، وتحــسين الاســتعراض الــداخلي لــلأداء ونظــام إدار  

 ؛) أدناه٢٩  و٢٨انظر أيضا الفقرتين (
إنجاز الدراسة الشاملة المتعلقة بإدارة الأصول والالتزامات، التي لم يـشرع            )ج( 

فيها بعد، والدراسة الخاصة بأسلوب إدارة الصندوق، مع إيلاء أهميـة خاصـة للعلاقـة بـين                 
 يم نتائج الدراستين إلى الس للنظر؛أمانة الصندوق ودائرة إدارة الاستثمارات، وتقد

الإسراع بملء جميع الوظائف الفنية الشاغرة في دائرة إدارة الاسـتثمارات            )د( 
 ؛) أدناه٣٠أيضا الفقرة  انظر(

توصــي اللجنــة بإرجــاء النظــر في إدخــال أي تغــييرات هامــة أخــرى علــى سياســة      - ١٨
 .السابقةورة في الفقرة الاستثمار، ريثما يتخذ إجراء بشأن التدابير المذك

معلومـات عـن ترتيبـات المراجعـة         )١(مـن التقريـر    ١٢١ إلى   ١١٩تتضمن الفقرات مـن       - ١٩ 
بـشأن التسلـسل الإداري   ما يبدو من التبـاس      شديد إزاء    وأُعرب عن قلق        .الداخلية للحسابات 

يد علـى أن التسلـسل      عاد مجلس الصندوق التأك   أو   .المتعلق بمسائل المراجعة الداخلية للحسابات    
ــصندوق       ــه مــع مجلــس ال ــة في تعامل ــة الداخلي ــذي يتبعــه مكتــب خــدمات الرقاب هــو  الإداري ال

تحال عمليـات مراجعـة الحـسابات المتعلقـة بأنـشطة الـصندوق التنفيذيـة أولا إلى كـبير                     :كالتالي
 .صندوقال ـ التنفيـذيين الـذي يقـدم تقريـرا عنـها إلى الجمعيـة العامـة عـن طريـق مجلـس                     الموظفين   
م ــا وتقــدم تقــارير مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة المتعلقــة بالأنــشطة الاســتثمارية الــتي يقــو 

، من خـلال ممثـل الأمـين العـام المعـني باسـتثمارات أصـول الـصندوق                  الصندوق إلى الأمين العام   
  .  وإلى كبير الموظفين التنفيذيين التابع للصندوق

لحـسابات حيـث ذُكـر      الداخلية ل راجعة  الم المذكور في ميثاق     درج التسلسل الإداري  وأُ - ٢٠ 
لجنـة لمراجعـة الحـسابات، علـى نحـو مـا أوصـى بـه          إذا تم التوصـل إلى اتفـاق بـشأن إنـشاء           ”أنه  
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المراجعـة الداخليـة     مجلس مراجعي الحسابات، فحينئذ سيجري تكييف التسلسل الإداري لمهمة          
ليون تقــاريرهم إلى كــبير المــوظفين التنفيــذيين، للحــسابات وســيقدم مراجعــو الحــسابات الــداخ

المعني باسـتثمارات أصـول الـصندوق، وحـسب الاقتـضاء، إلى لجنـة مراجعـة         وممثل الأمين العام  
بموافقـــة الـــس   ٥٩/٢٦٩ بارتيـــاح في قرارهــا  وأحاطـــت الجمعيــة العامـــة علمــا     .الحــسابات 

للمراجعـة الداخليـة     لمتحـدة علـى ميثـاق       الأمـم ا   المشترك لصندوق للمعاشات التقاعدية لموظفي      
التـابع للأمانـة العامـة     خدمات الرقابة الداخليـة    للحسابات يعترف بالتغييرات في سياسة مكتب       

  .“ويدمجها
التوصـية   أن الـس قـرر      )١(من التقرير ) د (٩٦وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة        - ٢١ 
لتــوفير قنــاة اتــصال معــززة بــين مراجعــي       مجلــس إنــشاء لجنــة لمراجعــة الحــسابات تابعــة لل    ب

وتتفــق اللجنــة    .الحــسابات الــداخليين ومراجعــي الحــسابات الخــارجيين ومجلــس الــصندوق      
الاستـــشارية مـــع الـــس بـــشأن التسلـــسل الإداري المتعلـــق بمـــسائل المراجعـــة الداخليـــة    

 مراجعـة الحـسابات   لجنةتشكل  أن :الانتباه أيضا إلى ملاحظتها السابقة للحسابات وتوجه   
ــن  ــديهم أعــضاء  م ــوفر ل ــة للحــسابات   مناســبة  خــبرة تت ــة الداخلي انظــر (في مجــال المراجع

 A/59/447     تتـوفر  ومن الحيوي أن تتألف لجنة مراجعة الحسابات من أعـضاء       ).١٦، الفقرة
، ومراجعـة  المخاطر في مجال المحاسبة والإدارة المالية، بما في ذلك إدارة لديهم الخبرة المناسبة    

علــى ثقــة مــن أنــه ســيجري اختيــار كامــل أعــضاء لجنــة   الاستــشارية واللجنــة   .الحــسابات
وتــرد اختــصاصات لجنــة مراجعــة الحــسابات في  . الحــسابات في أقــرب وقــت ممكــن  مراجعــة 

اللجنـة الاستـشارية الاحتياجـات مـن المـوارد المقترحـة             وتتنـاول   . مـن هـذا التقريـر     المرفق الثـاني    
  .   أدناه٣٤ة الحسابات في الفقرة للجنة مراجع

  عضوية لجنة الاستثمارات   - رابعا 
 من النظام الأساسي للصندوق على أن يعين الأمين العـام أعـضاء لجنـة               ٢٠تنص المادة    - ٢٢ 

، ات التقاعديــة واللجنــة الاستــشارية الــس المــشترك للمعاش ــ الاســتثمارات بعــد التــشاور مــع  
الأمين العام مجلس الصندوق واللجنـة الاستـشارية      وأبلغ    .عامة تعيينهم شريطة أن تقر الجمعية ال    

وأبلـغ الأمـين      .يتعـذر عليـه العمـل في اللجنـة         بأن عضوا في اللجنة لمدة طويلة أعلمه بأنه أصبح          
يعتــزم  العــام الــس واللجنــة الاستــشارية أيــضا بــاسمي عــضوي لجنــة الاســتثمارات اللــذين          

و عـادي    العامة لإعادة تعيينهما لمدة ثلاث سـنوات إضـافية واسـم عـض             اقتراحهما على الجمعية  
وقـد   .٢٠٠٧ينـاير  / كـانون الثـاني  ١مدا ثلاث سـنوات ابتـداء مـن      ةجديد يقترح تعيينه لفتر   

  . أبلغت اللجنة الاستشارية الأمين العام بموافقتها على ذلك
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ديل للنظـام الـداخلي للـصندوق      وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن الـس وافـق علـى تع ـ             - ٢٣ 
لجنـة الاسـتثمارات وفي لجنـة الاكتـواريين؛ ودعـا الـس              ينص على تعيين أعضاء مخصـصين في        

المتحـدة، بوضـع     أيضا الأمين العام إلى أن يقوم، بالتعاون مع مكتب الأخلاقيـات التـابع للأمـم                
  .  الاستثماراتإجراءات لضمان عدم وجود أي تضارب للمصالح في تعيين أعضاء لجنة 

 
المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم البيانــات الماليــة للــصندوق  - خامسا 

 المتحدة وتقرير مجلس مراجعي الحسابات
البيانـات الماليـة والبيانـات المتـصلة        المشترك للمعاشات التقاعدية    درس مجلس الصندوق     - ٢٤ 

 ٢٠٠٥ديـسمبر   /كـانون الأول    ٣١ المنتهيـة في     ا المتعلقة بعمليات الصندوق عن فترة الـسنتين       
ووافق عليهـا، ونظـر في تقريـر مراجعـي الحـسابات عـن حـسابات الـصندوق وعملياتـه؛ ونظـر                      

ويرد عرض للدراسـة الـتي        .)١١(أيضا في تقرير عن المراجعة الداخلية لحسابات الصندوق        الس  
 مـن  ١٢٨ إلى ١٢٢الفقـرات مـن   مجلس الصندوق لتقرير مجلس مراجعي الحـسابات في         قام ا   

وتلاحظ اللجنـة     .)١(لموظفي الأمم المتحدة   لمعاشات التقاعدية   لالمشترك   لصندوق  اتقرير مجلس   
البيانـــات الماليـــة علـــى الحـــسابات أصـــدر رأيـــا لا يتـــضمن أي تحفظـــات   أن مجلـــس مراجعـــي 

  . ٢٠٠٥  ديسمبر / كانون الأول٣١للصندوق عن فترة السنتين المنتهية في 
ويغطي تقرير مجلس مراجعي الحسابات المسائل التي يرى ضـرورة توجيـه انتبـاه مجلـس                 - ٢٥ 
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــه مــن بــين مــا مجموعــه      .)١٢(الــصندوق والجمعيــة العامــة إليهــا  

 توصـــية ١٢، نفِّـــذت ٢٠٠٣ ديـــسمبر/توصـــية لفتـــرة الـــسنتين المنتهيـــة في كـــانون الأول  ٢٣
ومـن بـين التوصـيات الأربـع الـتي لم           .  توصـيات  ٤قيـد التنفيـذ، ولم تنفـذ          ت  توصـيا   ٧وكانت  

ــذ  ــا  تنفـ ــق عليهمـ ــيتان لم يوافـ ــساتوصـ ــيتان ، لـ ــذ وتوصـ ــصندوق تنفيـ ــستطع الـ . )١٣(همالم يـ
: بمـا يلـي    أن التوصيتين غير المنفذتين تتعلقـان  )١( من التقرير  ١٢٣وتستخلص اللجنة من الفقرة     

 مـا يـشار إليـه عالميـا     )ب( و   المستحقة القبض مـن المنظمـات الأعـضاء       مطابقة الاشتراكات   ) أ( 
    .اتداخل دائرة إدارة الاستثمار“ المكتب الخلفي”بمهام  
أي ، في هذا الصدد، إلى توصيتها السابقة بأن توضح أسباب عدم تنفيـذ              وتشير اللجنة   - ٢٦ 

لصندوق وفي رسـائل الإدارات     في تقرير مجلس ا    مجلس مراجعي الحسابات     توصية من توصيات    
ــسواء   ــى ال ــة عل ــرة ،  A/57/490 انظــر (المعني ــرة    ). ١٧الفق ــر ١٢٤ورغــم أن الفق  )١( مــن التقري

__________ 
 .٥المرجع نفسه، الفقرة  )١١( 
 .٥المرجع نفسه، المرفق الحادي عشر، الفقرة  )١٢( 
 .٣٧-٣١ و ٩ و ٧المرجع نفسه، المرفق الحادي عشر، الفقرات  )١٣( 
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 ومهــام  المقدمــة مــن المنظمــات الأعــضاء  تتــضمن معلومــات عــن مــسألة مطابقــة الاشــتراكات   
قـات وملاحظـات   بـالأحرى تعلي  المكتب الخلفي، فإن اللجنة الاستشارية تـشير إلى إـا تعكـس        

وتعيـد    .مجلـس الـصندوق    أبداها مجلس مراجعي الحسابات وليس آراء إدارة الـصندوق أو آراء            
اللجنــة التأكيــد علــى توصــيتها المتعلقــة بــضرورة تقــديم أســباب عــدم تنفيــذ توصــية مجلــس 

وتشير اللجنة الاستشارية أيـضا إلى أن مـسألة مطابقـة الحـسابات مـع                 .الحسابات راجعي  م
ظلت على جدول أعمال مجلـس مراجعـي الحـسابات لمـدة طويلـة جـدا                 مات الأعضاء   المنظ

واللجنة واثقة من أن جهود إدارة الـصندوق الراميـة            .التأخير وينبغي حلها دون مزيد من      
 . لهـذه المـسألة    عحل نـاج   ات سيسهم في إيجاد     إلى تطوير خدمات معززة لتكنولوجيا المعلوم     

المتحـدة،   س بأن يقـوم الـصندوق، بالتنـسيق مـع وكـالات الأمـم               وتؤيد اللجنة توصية ال    
المــصرفية دوريــة وبإعــداد المطابقــات بــصورة بمطابقــة الاشــتراكات المقدمــة إلى الــصندوق  

  . الشهرية في الوقت المناسب وإجراء التسويات الضرورية للحسابات 
الـس تقـادم توصـياته       م  ، قـي  )١٢الفقـرة   ،    A/60/387انظـر   (واستجابة لطلـب اللجنـة       - ٢٧ 

-٢٠٠٢ تتعلـق بفتـرة الـسنتين        ٤بينـها    توصـيات قيـد التنفيـذ،        ٧وأوضح أن من بـين      السابقة  
وتطلـب اللجنـة مـن الـس          .)١(٢٠٠١-٢٠٠٠الـسنتين    تتعلق بفترة   توصيات   ٣ و   ٢٠٠٣

   .مواصلة التقييم
لحـسابات بـشأن ـاون      تلاحظ اللجنة بقلق الملاحظة التي أبداها مجلس مراجعي ا        و  - ٢٨ 

 مـن المرفـق     ٥٢وعلى النحـو الـوارد في الفقـرة           .في رصد الأداء  دائرة إدارة الاستثمارات    
مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم  الحــادي عــشر مــن تقريــر 

سيتعين على دائرة إدارة الاستثمارات تحسين استعراضها الداخلي لـلأداء عـن             ،  )١(المتحدة
) ب ( رصد الأداء على المستويات التي تقع دون فئـات الأصـول؛  ) أ(   :ريق القيام بما يليط

إخـضاع أداء  ) ج(إليهـا؛   إجراء استعراضات منتظمة وذات أثـر رجعـي للمـشورة المقدمـة        
  .لعمليات استعراض منتظمة ومستقلة مديري الاستثمارات 

 نتـائج مجلـس   )١(الحادي عشر مـن التقريـر   من المرفق ٦٥ إلى ٥٩وترد في الفقرات من      - ٢٩ 
وتوصياته وملاحظاته فيما يتعلـق بالامتثـال وإدارة المخـاطر ومهـام المكتـب             مراجعي الحسابات   

ــصندوق  ــتثمارات الـ ــي لإدارة اسـ ــة    .الخلفـ ــة قلقـ ــي   واللجنـ ــات مجلـــس مراجعـ إزاء ملاحظـ
الاستثمارات والتنظيم   الحسابات ونتائجه بشأن نظام إدارة الطلبات التجارية لدائرة إدارة

الأخـيرة،   وفيمـا يتعلـق ـذه المـسألة           .الحالي للمكتب الخلفـي ومهمـة الامتثـال في الـصندوق          
لاحظ الس أا تشكل مخاطر كبيرة على الصندوق، على نحو ما يتبين من حـالتين للخطـأ أو               

 ٨,٧ة بلغــت الكــشف عنــهما في الوقــت المناســب ممــا أســفر عــن خــسار عــدم الامتثــال لم يجــر 
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 .إجـراء تـأديبي ضـد الفـرد المـسؤول عـن ذلـك              وتلاحـظ اللجنـة عـدم اتخـاذ أي            .ملايين دولار 
زالـت في    الاستثمارات ما  وتلاحظ اللجنة بقلق أن البنية التحتية الاستثمارية لدائرة إدارة           

مرحلة تقدم فيها الطلبات عن طريق نظام الإبراق التـصويري ولا يوجـد أي نظـام لرصـد                  
واللجنة واثقة من اتخاذ تـدابير عاجلـة لرفـع مـستوى البنيـة التحتيـة الاسـتثمارية                    .لامتثالا

  .  الاستثمارات إلى مستوى المعايير المعمول ا في هذا الميدان لدائرة إدارة 
 في قـسم المخـاطر والامتثـال     ينوتلاحظ اللجنة كذلك بقلق عدم وجود أي مـوظف         - ٣٠ 

رئـيس لإدارة المخـاطر والامتثـال،       تعـيين   وأُبلغ الـس بـأن        .ستثماراتالتابع لدائرة إدارة الا   
وتــشجع اللجنــة الاستــشارية . ٢٠٠٦ســيجري في عــام  فــضلا عــن موظــف معــني بالامتثــال  

بتنفيذ توصية مجلس مراجعي  دائرة إدارة الاستثمارات على الإسراع المسؤولة عن دارة الإ
والموظــف المعــني  وظــيفتي موظــف إدارة المخــاطر الحــسابات فيمــا يتعلــق بتعــيين مــن يــشغل 

   .بالامتثال
 

 للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة      حكام المتعلقة بالاستحقاقات  الأ  - سادسا 
 لموظفي الأمم المتحدة

 معلومــات عــن )١( مــن تقريــر مجلــس الــصندوق٢٣١ إلى ١٨٦مــن تتــضمن الفقــرات  - ٣١ 
: وتلاحـظ اللجنـة أن مجلـس الـصندوق قـرر مـا يلـي           .قاتبالاسـتحقا  أحكام الصندوق المتعلقـة  

الحـالي في التـسوية الأولى علـى أسـاس الـرقم القياسـي لأسـعار         أن يوصي بتخفـيض الخـصم        )أ(    
الـصندوق المـشترك     المستهلكين، المـستحقة بموجـب نظـام تـسوية المعاشـات التقاعديـة المتبـع في                  
في  ١,٠تحــدة، في إطــار الاســتحقاقات الممنوحــة، مــن للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم الم 
 في ٠,٥؛ وأن تطبـق زيـادة قـدرها     ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ١اعتبـارا مـن       في المائة    ٠,٥المائة إلى    

والمـستفيدين الـذين طُبـق الخـصم البـالغ            المائة على الاستحقاقات المدفوعة للمتقاعـدين الحـاليين         
، ذأن يوصـي بـأن تنف ـ     ) ب(التسوية التاليـة؛ و       عند إجراء    في المائة على استحقاقام، وذلك     ١
والموافـق عليهـا بالفعـل،        ٢٠٠٢، توصـيته المقدمـة في عـام         ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ١اعتبارا مـن     

أسـاس طولهـــا، بالنـسبة للمـشتركين       الخدمة الـسابقة علـى       بإلغاء القيود على الحق في ضم مـدة        
  . رات الساالجمعية العامة على قر للجنة بأن توافق وتوصي ا  .الحاليين وفي المستقبل

 أن الــس نظــر في )١( مــن التقريــر١٩٧ إلى ١٩٥وتلاحــظ اللجنــة مــن الفقــرات مــن   - ٣٢ 
المقترحات الرامية إلى تحسين نظام تـسوية المعاشـات التقاعديـة الـذي يتبعـه الـصندوق                  عدد من   

الترتيبـات الحاليـة فيمـا يتعلـق بتـواتر تـسويات              وطلب من كـبير المـوظفين التنفيـذيين اسـتعراض         
اسـتعراض للأحكـام الحاليـة      في الصندوق وإجـراء     تكلفة المعيشة بموجب نظام تسوية المعاشات       
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الصغيرة، بما في ذلك الجداول الحالية الـتي تحـدد           لإجراء تسويات استثنائية للمعاشات التقاعدية      
  .مستويات التسويات الاستثنائية

 
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات المنقحة لميزانية فترة السنتين   - سابعا 

دابير تلاحــظ اللجنــة أنــه خــلال مناقــشاا للتوصــيات الراميــة إلى عكــس أثــر بعــض ت ــ   - ٣٣ 
وعقــب استعراضــها للآثــار الإداريــة المترتبــة علــى تنفيــذ     الــتي اتخــذت في الثمانينــات  الاقتــصاد

ــرر ا     ــسابقة، ق ــك التوصــيات ال ــن تل ــوارد    توصــيتين م ــس أن يوصــي بتخــصيص م إضــافية  ل
 دولار لتنفيــذ التوصــية المتعلقــة ١٢٥ ٣٠٠ )أ(  : للمــساعدة المؤقتــة العامــة، علــى النحــو التــالي 

 في المائـة في التـسويات الأولى للمعاشـات التقاعديـة            ٠,٥التخفيض الحـالي بنـسبة       بخفض عامل   
، ٢٠٠٧أبريـــل / نيـــسان١ارا مـــن للمـــستفيدين حاليـــا وفي المـــستقبل، وذلـــك اعتبـــ المـــستحقة 

دولار لتنفيذ التوصية الداعية إلى رفع القيود عن الحـق في معـاودة الاشـتراك       ٧٢ ٥٠٠ )ب( و
وتوصـي   . ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ١الخدمة، وذلك اعتبارا من      سنوات   في الصندوق استنادا إلى     
 .الس ر ا قرالموافقة علىاللجنة الاستشارية ب

ــ - ٣٤  دولار ٥٠ ٠٠٠ك، أوصــى الــس بتخــصيص اعتمــاد إضــافي بمبلــغ  وفــضلا عــن ذل
ــة          ــة مراجع ــابعين للجن ــا يخــص ســبعة أعــضاء وخــبيرين ت ــة فيم ــسفر المتوقع ــة تكــاليف ال لتغطي

 .وتوصي اللجنة بالموافقة على توصية الس. الحسابات المنشأة حديثا
ة لتكاليف المراجعـة    وأوصي مجلس الصندوق أيضا بالموافقة على تخصيص موارد إضافي         - ٣٥

ــغ    ــة للحــسابات بمبل ــابيع    ٨٥ ٩٠٠الخارجي ــدد الإجمــالي لأس ــادات في الع ــة الزي  دولار، لتغطي
 أسبوعا، وتخصيص اعتماد إضافي للمـساعدة المؤقتـة العامـة           ٦٥ إلى   ٥٣مراجعة الحسابات من    

 لزيـادة قـدرات   ) ٣-وهو ما يعادل تكاليف وظيفة جديـدة برتبـة ف         ( دولار   ١٣٢ ٤٠٠بمبلغ  
 .وتؤيد اللجنة توصية الس. الصندوق في مجال المراجعة الداخلية للحسابات

 في خــدمات ٤-وأوصــي مجلــس الــصندوق أيــضا بإعــادة تــصنيف وظيفــتين برتبــة ف    - ٣٦
ــة ف    ــصندوق إلى الرتب ــة ال ــات بأمان ــا المعلوم ــوارد    ٥-تكنولوجي ــك تخــصيص م ــب ذل ، ويتطل

 .الموافقة على المقترحوتوصي اللجنة ب.  دولار٢٧ ٧٠٠إضافية بمبلغ 
وتلاحظ اللجنة أن الس قـرر، اسـتنادا إلى مناقـشاته بـشأن الترتيبـات المتعلقـة بـإدارة                    - ٣٧

ــي     ــا يلـ ــتثمارات بمـ ــرة إدارة الاسـ ــوم دائـ ــأن تقـ ــية بـ ــتثمارات، التوصـ ــشاء خمـــس  ) أ: (الاسـ إنـ
ظيفـة  ، وو٥-، ووظيفتـان مـن الرتبـة ف   ١-وهي وظيفة واحدة من الرتبة مد   (جديدة   وظائف

تتطلـب تخـصيص مـوارد إضـافية قـدرها      ) ٣-، ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف    ٤-من الرتبة ف 
ــغ   ) ب( دولار؛ ٤٦٤ ٢٠٠ ــوارد إضــافية بمبل ــة تكــاليف  ٥٠٠ ٠٠٠تخــصيص م  دولار لتغطي
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تخـصيص مـوارد   ) ج(الخدمات الاستـشارية الـتي يقـدمها أخـصائيون في الأعمـال الإيداعيـة؛ و                
لار للرســوم المتعلقــة بــالربط بالمؤشــرات والتكــاليف الانتقاليــة   دو١ ٩٤٥ ٠٠٠إضــافية بمبلــغ 

وتوصي اللجنة الاستـشارية، وهـي تأخـذ في اعتبارهـا وجهـات             . يتم تحملها لمرة واحدة    التي
نظرها التي أعربت عنها فيما يتعلـق بترتيبـات إدارة الاسـتثمارات، علـى النحـو الـوارد في            

ر في الاحتياجــات الإضــافية مــن الميزانيــة     أعــلاه، بــأن يؤجــل النظ ــ  ١٨ و ١٧الفقــرتين 
 رســـوم الـــربط بالمؤشــرات والتكـــاليف الانتقاليـــة الـــتي يــتم تحملـــها لمـــرة واحـــدة    لتغطيــة 

.  أعلاه١٧، ريثما تتخذ إجراءات بشأن التدابير المبينة في الفقرة ) دولار١ ٩٤٥ ٠٠٠(
تعقيـدا، وأن عمليـة     بيد أن اللجنة تدرك أن المـسؤوليات المتعلقـة بحفـظ الـسجلات تـزداد                

تطـــوير نظـــام الرصـــد ودليـــل العمليـــات مـــسألة ضـــرورية للمراقبـــة الدقيقـــة لكيفيـــة          
ــاليف       . الحافظــة إدارة ــة تك ــوارد لتغطي ــى طلــب تخــصيص م ــة عل ــة بالموافق وتوصــي اللجن

وفيمـا يخـص المـوارد    ).  دولار٥٠٠ ٠٠٠(الخدمات الاستشارية بشأن المسائل الإيداعيـة      
ــن   ــة م ــتثمارات إلى     الإضــافية المقترح ــرة إدارة الاس ــاج دائ ــة احتي ــدرك اللجن ــوظفين، ت  الم

وبنـاء  .  أعـلاه  ١٧إضافية بصرف النظر عـن نتـائج التـدابير المـشار إليهـا في الفقـرة                  موارد
ــدائرة إدارة      ــة لـ ــائف الخمـــس المطلوبـ ــة علـــى الوظـ ــة بالموافقـ علـــى ذلـــك، توصـــي اللجنـ

وظائف الشاغرة الحالية في دائـرة إدارة  وتعرب اللجنة عن ثقتها بأن جميع ال    . الاستثمارات
ــه       ــى وجـ ــغلها علـ ــيتم شـ ــافية، سـ ــس الإضـ ــائف الخمـ ــافة إلى الوظـ ــتثمارات، بالإضـ الاسـ

 . الاستعجال
 

 مسائل أخرى -ثامنا  
 

 تشمل المسائل الأخـرى الـتي عولجـت في تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات                   - ٣٨
 : على الجمعية العامة للموافقة، ما يلي واتخذ بشأا توصيات، لعرضها )١(التقاعدية
الموافقـــة علـــى اتفـــاق نقـــل الحقـــوق المـــنقح المـــبرم بـــين الـــصندوق المـــشترك     )أ( 

للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ومجموعة البنك الدولي، الذي سيدخل حيز التنفيـذ             
 ؛ )٢٣٥ - ٢٣٣و ) ج (١١الفقرات  (٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 

الموافقة على اتفاقـات نقـل الحقـوق المـستقلة الجديـدة المقترحـة بـين الـصندوق            )ب( 
الفقـرات   (٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثـاني   ١وكل من المنظمات الست المنسقة، وذلك اعتبارا من         

 ؛ )٢٣٩ - ٢٣٦و ) د (١١
م الموافقة على التوصـية المتعلقـة بالـسماح للمنظمـة الدوليـة للـهجرة بالانـضما                )ج( 

ــن     ــارا م ــصندوق اعتب ــضوية ال ــاني ١إلى ع ــانون الث ــاير / ك ــين    ٢٠٠٧ين ــن أم ــد م ــا بتأكي ، رهن
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كـــبير المـــوظفين التنفيـــذيين إلى الجمعيـــة العامـــة بـــأن منظمـــة الهجـــرة الدوليـــة قـــد   /الـــصندوق
ــتوفت ــصندوق      اسـ ــضوية الـ ــضمام إلى عـ ــروط الانـ ــع شـ ــل جميـ ــرات (بالكامـ ـــ (١١الفقـ ) هـ

 ). ٢٤٢ – ٢٤٠ و
 

  بالموافقة على مقترحات الستوصي اللجنة  
 

وتلاحظ اللجنة أن الس قد قرر، بعد أن نظر في تقرير مفـصل أعـده الفريـق العامـل                    - ٣٩
ــد       ــه الدائمــة، الإبقــاء علــى عــضويته عن ــشأ لاســتعراض حجــم وتــشكيل الــس ولجنت  ٣٣المن

 الـس في    عضوا، والإبقاء علـى تـشكيله الحـالي أو علـى تخـصيص المقاعـد فيـه؛ وسـوف ينظـر                    
ــه في عــام    ، ســوف تتــضمن إيــضاحات فيمــا يتعلــق   ٢٠٠٧ورقــة بــشأن الــسياسات ســتقدم ل

وتعـرب اللجنـة عـن ثقتـها بـأن ورقـة            . )١٤(بالعضوية وحضور جلسات الس ولجنته الدائمـة      
الــسياسات ســتتناول بالبحــث المبــادئ التوجيهيــة الــتي قدمتــها الجمعيــة العامــة بــشأن هــذه  

 . المسألة

__________ 
 .١٢المرجع نفسه، الفقرة  )١٤( 
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 لأول االمرفق
 كنـسبة  ١٩٧٨الاكتـواري للـصندوق منـذ عـام       ) الفـائض (تطور العجز     

مئويـــة مـــن الأجـــر الـــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي بـــدولارات   
 الولايات المتحدة، وكنسبة مئوية من الالتزامات المسقطة

 

 )الفائض(العجز    

 تاريخ التقييم

 
ــات  الافتراضـــــــــــــ
ــصادية  الاقتــــــــــــــــ
المــــــــــــستخدمة في 
 )أ(التقييم الدوري

 
 

معـــــــــــــدل  
العائــــــــــــــد 

 الحقيقي

معـــــــــــــدل  
ــتراك  الاشـــــ
 المطلوب

كنـــسبة مئويـــة 
مــــــن الأجــــــر 
الــــــــــداخل في 
حساب المعاش  

 التقاعدي

 
 

بملايـــــــــــــــــين 
 الدولارات

 
ــسبة  كنـــــــــ
ــن   ــة مـ مئويـ
الالتزامــــات 
 المسقطة

 ١,٤ ١٢١,٧ ٠,٣٧ ٢١,٣٧ ٤,٥ ٣,٥/٧,٥/٣ ١٩٧٨ديسمبر / كانون الأول٣١
 ٢٢,٠١ ٥ ٣١٥,٧ ٦,٨٢ ٢٧,٨٢ ٣,٠ ٦,٥/٩/٦ ١٩٨٠ديسمبر / كانون الأول٣١
     ٣,٠ ٦,٥/٩/٦ ١٩٨٢ديسمبر / كانون الأول٣١

 ٢٥,٦ ٧ ٠٥٧,٦ ٨,٤١ ٢٩,٧١   ١٩٨٣يناير / كانون الثاني١قبل تغييرات  )أ(
 ١٦,٤ ٤ ٠١٨,٤ ٤,٧٩ ٢٥,٧٢   ١٩٨٣يناير / كانون الثاني١بعد تغييرات  )ب(

     ٣,٠ ٦,٥/٩/٦ ١٩٨٤ديسمبر / كانون الأول٣١
 ١٩٨٤ينــاير / كــانون الثــاني١قبــل تغــييرات  )أ  (

 ١٦,٥ ٤ ٤٩٠,٦ ٤,٩٤ ٢٥,٩٤   ١٩٨٥يناير / كانون الثاني١ و 
ينــــاير / كــــانون الثــــاني١بعــــد تغــــييرات  )ب  (

 ١٠,٤ ٢ ٧٣٤,٣ ٣,٠١ ٢٤,٧٦   ١٩٨٥يناير / كانون الثاني١ و ١٩٨٤ 
 ١٣,٢ ٣ ١٨٧,٢ ٤,٤٠ ٢٦,١٥ ٣,٠ ٦,٥/٩/٦ ١٩٨٦ديسمبر / كانون الأول٣١
 ١٠,٩ ٣ ١٣٣,٤ ٣,٧١ ٢٦,٢١ ٣,٠ ٦,٥/٩/٦ ١٩٨٨ديسمبر / كانون الأول٣١
 ١,٨ ٦٤١,٠ ٠,٥٧ ٢٤,٢٧ ٣,٠ ٦,٥/٩/٦ ١٩٩٠ديسمبر / كانون الأول٣١
 ٤,٣ ١ ٨٥٧,١ ١,٤٩ ٢٥,١٩ ٣,٠ ٦,٥/٩/٦ ١٩٩٣ديسمبر / كانون الأول٣١
 ،٥,٥/٨,٥/٥ ١٩٩٥ديسمبر / كانون الأول٣١

ــسبة  في  ١,٩بنــــــــ
ــام   ا ــن نظــ ــة مــ لمائــ

 ٤,٠ ١ ٦٨٨,٧ ١,٤٦ ٢٥,١٦ ٣,٥ المسارين
 ١,٠ )٤١٧,٣( )٠,٣٦( ٢٣,٣٤ ٣,٥)١٩٩٥مثل عام ( ١٩٩٧ديسمبر / كانون الأول٣١
 ١١,٥ )٥ ٢٧٨,٦( )٤,٢٥( ١٩,٤٥ ٣,٥)١٩٩٥مثل عام ( ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول٣١
 ٨,٠ )٤ ٢٨٤,٤( )٢,٩٢( ٢٠,٧٨ ٣,٥)١٩٩٥مثل عام ( ٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٣١
، ٤,٥/٧,٥/٤ ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١

ــسبة   في ١,٩بنــــــــ
ــام    ــن نظــ ــة مــ المائــ

 ٣,١ )١ ٩٤٩,٦( )١,١٤( ٢٢,٥٦ ٣,٥ المسارين
 ٣,٧ )٢ ٧٦٠,١( )١,٢٩( ٢٢,٤١ ٣,٥)٢٠٠٣مثل عام ( ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١

 

 .أن التضخم سيستمر مستقبلا إلى أجل غير مسمىب على أساس افتراض ، تتم التقييمات على أساس دينامي تماما، أي١٩٧٨منذ سنة  )أ( 



A/61/545
 

16 06-59072 
 

 المرفق الثاني
 

 المـشترك للمعاشـات   صلاحيات لجنة مراجعة الحسابات التابعة لـس الـصندوق         
 *التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 
 التشكيل - ١ 

باعتبارهـا كلجنـة استـشارية لـس الـصندوق          ) اللجنـة (تنشأ لجنة مراجعـة الحـسابات        
وقــد وافــق الــس علــى    ). الــس(المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة      

رجــت عــن طريــق الإحالــة في النظــام الــداخلي  صلاحيــــات لجنــة مراجعــة الحــسابات، وقــد أُد 
 . للصندوق

 
 الغرض والأهداف - ٢ 

تقدم لجنة مراجعة الحسابات، التي أنشأها الس بموافقة الجمعية العامـة، المـساعدة إلى               ١-٢
 : الس في الوفاء بمسؤولياته الرقابية فيما يتعلق بما يلي

 ات والحفاظ على استقلاليتها؛ القيام بمهام المراجعة الداخلية للحساب )أ( 
القيــام بالعمليــات المحاســبية وعمليــات الإبــلاغ عــن المراجعــة الماليــة للــصندوق  )ب( 

 ؛)الصندوق(المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
ــد        )ج(  ــنظم والقواع ــة للحــسابات وال ــة الداخلي ــصندوق للمراجع ــاق ال ــد بميث التقي

 .يتعلق بعمليات مراجعة الحساباتالإدارية للصندوق فيما 
 :وتتمثل الأهداف الرئيسية للجنة فيما يلي ٢-٢

ممارســة مهــام الرقابــة العامــة وتقــديم التوصــيات لترتيبــات مراجعــة حــسابات     )أ( 
 الصندوق، بما في ذلك عمليتي مراجعة الحسابات الداخلية والخارجية؛ 

 والنظـر في نطـاق تقـارير        الإشراف على عمـل مراجعـي الحـسابات الـداخليين          )ب( 
 مراجعة الحسابات، لا سيما في ما يخص إدارة المخاطر، والنتائج، والفعالية؛

ــي الحــسابات ومراســلات       )ج(  ــس مراجع ــارير مجل النظــر في نطــاق وتوصــيات تق
 الإدارة، بالإضافة إلى الإجراءات المتخذة لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات؛ 

 
 

 .www.unjspf.org: يمكن الاطلاع على هذه الاختصاصات في موقع الصندوق على شبكة الإنترنت * 

http://www.unjspf.org/
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وآخر باستعراض وتقييم مدى كفاءة ميثاق المراجعة الداخليـة         القيام بين حين     )د( 
 . للحسابات، ورفع توصيات إلى الس بإدخال تعديلات عليه

 
 التنظيم والتشكيل - ٣ 

يعين الس ثلاثة أعضاء على الأقـل مـن لجـان المعاشـات التقاعديـة للمـوظفين التابعـة                     ١-٣
شـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم  للمنظمـــات الأعـــضاء في الـــصندوق المـــشترك للمعا 

وبالإضـافة إلى الأعـضاء،     . المتحدة، بشكل يبين التـشكيل الثلاثـي الأطـراف للمجلـس          
. يجوز للمجلس أن يختار خبراء من خارج الس للعمـل بـصفام الخاصـة مـع اللجنـة          

ويقوم الس بتعيين عـضو إضـافي آخـر لتمثيـل المـوظفين المتقاعـدين مـن المـساهمين في                    
ويــتعين أن يــشكل مجمــوع أعــضاء الــس رقمــا فرديــا، لا يتجــاوز تــسعة  . دوقالــصن

 . أشخاص
الاسـتقلالية والمعرفـة الواسـعة    : وينبغي أن تتوفر في جميع أعضاء اللجنة الشروط التاليـة         ٢-٣

ــع      ــالي، والتمت ــال الم ــة، أو الامتث بمجــال المحاســبة أو مراجعــة الحــسابات أو الإدارة المالي
ولكــي . لممارســة الطويلــة والخــبرة المــشهود مــا في هــذه اــالاتبــسجل حافــل مــن ا

يعتــبر العــضو متمتعــا بالاســتقلالية، لا بــد وأن يكــون مــستقلا عــن إدارة الــصندوق،     
في ذلك دائرة إدارة الاستثمارات، أو مكتب ممثل الأمين العام لـشؤون اسـتثمارات               بما

د ينجم عنـها، مـن وجهـة نظـر          وينبغي ألا تكون هناك علاقات للأعضاء ق      . الصندوق
ويمـارس أعـضاء اللجنـة في الاضـطلاع         . الس، تضارب فعلـي أو متـصور في المـصالح         

ومـدة خدمـة جميـع أعـضاء        . بمهامهم، واجب الحرص المتوقع منهم في الحدود المعقولـة        
 . الس هي أربع سنوات، ولا يجوز اختيارهم لمدد عمل متتابعة

وحتى يتسنى للجنة عقـد اجتماعاـا، لا بـد    . ائبا واحدا للرئيستختار اللجنة رئيسا، ون  ٣-٣
 . أن يتوفر النصاب المطلوب بحضور غالبية من أعضاء اللجنة

 . كبير الموظفين التنفيذيين للصندوق بتعيين أمين للجنة/يقوم أمين ٤-٣
مـرتين  وتجتمـع اللجنـة     . تقوم اللجنة باعتماد نظامها الـداخلي، ويـتم إبـلاغ الـس بـه              ٥-٣

ــة الممارســات المعمــول ــا في لجــان مراجعــة الحــسابات في      ســنويا علــى الأقــل، مراعي
 . المنظمات الدولية، فضلا عن الممارسات المعمول ا في مجال نشاطها
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 الصلاحيات - ٤ 
وفي هــذا الــصدد،  . تتمتــع اللجنــة بــصلاحيات غــير مقيــدة، في نطــاق اختــصاصاا       ١-٤

 : تغييرات مهمة في سياسات الصندوق فيما يتعلق بما يليتستعرض اللجنة ما طرأ من 
 إدارة المخاطر لجميع أنشطة الصندوق، بما في ذلك إدارة الاستثمارات؛  )أ( 
 الرقابة الداخلية، بما في ذلك منع التحايل؛ )ب( 
 .الإبلاغ المحاسبي والمالي )ج( 

ــد ممارســتها لمهامهــا ومــسؤولياا، أن ت    ٢-٤ ــة، عن ــة   ويجــوز للجن ــاه الــس إلى أي وجــه انتب
ويجوز للجنة أيضا أن تقـدم ملاحظـات   . مسائل تنشأ أثناء عمليات مراجعة الحسابات  

إلى الــس، وترفــع توصــيات إليــه، بمــا في ذلــك المقترحــات المتعلقــة بمراجعــة مجــالات    
 .محددة تتعلق بالصندوق ترى اللجنة ضرورة لإخضاعها للمراجعة

 
 المسؤوليات - ٥ 

 : لجنة مراجعة الحسابات بالمسؤوليات التاليةتضطلع 
 

 عمليات المراجعة الداخلية والخارجية للحسابات  
مناقشة المسؤوليات المتعلقة بمهام المراجعة الداخليـة للحـسابات، علـى النحـو المحـدد في        ١-٥

ميثــاق المراجعــة الداخليــة للحــسابات، مــع مجلــس مراجعــي الحــسابات، ومراجعــي         
ليين، وكبير الموظفين التنفيذيين للصندوق وممثل الأمين العـام المكلـف           الحسابات الداخ 

 .لشؤون استثمارات الصندوق، ويتم ذلك عادة مرة واحدة كل عام
التشاور مع كبير الموظفين التنفيذيين للـصندوق، وممثـل الأمـين العـام المكلـف لـشؤون                  ٢-٥

سابات الـداخليين،  استثمارات الصندوق، ومجلس مراجعـي الحـسابات، ومراجعـي الح ـ        
بــشأن الوســائل المتعلقــة بالخطــة الداخليــة لمراجعــة الحــسابات، وإجــراءات مراجعــة         

ويركـز اسـتعراض الخطـة الداخليـة لمراجعـة الحـسابات علـى نطـاق                . الحسابات المطبقة 
وفعالية مهام مراجعة الحسابات الداخليـة وتقيـيم المخـاطر المتعلقـة بأنـشطة الـصندوق،          

 .تعلقة بالاستثماراتبما فيها تلك الم
ضمان القيام بمهام المراجعة الداخلية لحسابات الصندوق بشكل يمتثل لجميـع الأحكـام               ٣-٥

 . الواردة في ميثاق الصندوق للمراجعة الداخلية للحسابات
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استعراض تقارير مراجعة الحسابات الداخلية التي يقدمها المراجعـون الـداخليون للبقـاء              ٤-٥
علومـــات المتعلقـــة بالمخـــاطر الماليـــة الـــتي يتعـــرض لهـــا الـــصندوق،  علـــى علـــم تـــام بالم

والإجـــراءات الإداريـــة المتعلقـــة بمعالجـــة المـــسائل المتـــصلة بأنـــشطة المراجعـــة الداخليـــة  
 . للحسابات، وتقييم مراجعي الحسابات الداخليين للضوابط الداخلية

عـــي الحـــسابات ، لـــس مراج)مـــرة واحـــدة في الـــسنة علـــى الأقـــل (إتاحـــة الفرصـــة  ٥-٥
ومراجعي الحسابات الداخليين لعقد اجتماع مغلق مع أعـضاء اللجنـة لمناقـشة المـسائل           

 .التي قد يودون اطلاع اللجنة عليها
استعراض النتائج والتوصيات التي يتوصـل إليهـا مجلـس مراجعـي الحـسابات ومراجعـي                ٦-٥

ــسابات الـــداخليين، ورصـــد اســـتجابات الإدارة لهـــذه النتـــائج وخطـ ــ      ط العمـــل الحـ
 .التصحيحية ذات الصلة

استعراض تنفيذ توصيات مراجعة الحسابات وتقيـيم الحـالات الـتي تـرد فيهـا توصـيات                 ٧-٥
 .باتخاذ إجراء تصحيحي، لا تقبل به الإدارة

الإبقاء على قنوات اتصال وتشاور مفتوحة مع مجلس مراجعـي الحـسابات، ومراجعـي            ٨-٥
 وكبير الموظفين التنفيـذيين للـصندوق، وممثـل       الحسابات الداخليين، ومجلس الصندوق،   

 .الأمين العام المكلف لشؤون استثمارات الصندوق
يجــوز للجنــة أن تنظــر في مــا إذا كــان مــن الــضروري أو مــن المناســب إجــراء عمليــات  ٩-٥

 . مراجعة حسابات إضافية، ليست مدرجة في خطط مراجعة الحسابات
 

 البيانات المالية
شة بيانـات الـصندوق الماليـة الـتي تمـت مراجعتـها، مـع الإدارة ومجلـس                  استعراض ومناق  ١٠-٥

 .مراجعي الحسابات
 

 الامتثال
استعراض تقارير مراجعة الحسابات لتحديد مدى فعاليـة نظـام رصـد الامتثـال للـوائح                 ١١-٥

الــصندوق، والحــصول علــى بيانــات مــستكملة بــشكل منــتظم مــن الإدارة فيمــا يخــص  
 . مسائل الامتثال

 
 وليات الإبلاغمسؤ
 . تقديم تقارير سنويا عن أنشطة اللجنة إلى الس أو إلى اللجنة الدائمة ١٢-٥
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 . القيام من وقت إلى آخر بعملية تقييم ذاتي لأداء اللجنة وفعاليتها ١٣-٥
 

 مسؤوليات أخرى  
ــتي        ١٤-٥ ــصلة ال ــارير ذات ال ــها الــس، واســتعراض التق ــد يطلب ــة مهــام أخــرى ق ــام بأي القي

وينبغـي  . درها الصندوق أو المراجعون والـتي تتعلـق بمهـام لجنـة مراجعـة الحـسابات               يص
لعمليــة الاســتعراض المــذكورة لهــذه التقــارير أن تــوفّر الحمايــة لطابعهــا الــسري المحتمــل 

وعنــد القيــام ــذه المهــام، يــتعين علــى الأعــضاء حمايــة الطــابع . ولهويــة الأفــراد المعنــيين
 . ضافة إلى خصوصيات الأفراد الذين قد يعنيهم الأمرالسري لهذه الوثائق، بالإ

 


