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 الدورة الحادية والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٢٦البند 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة
  

 ٥٩/٢٨٣تنفيذ القرار : إقامة العدل في الأمانة العامة  
 ** العامينتقرير الأم  

 موجز 
ا التقرير مقدم لإحاطة الجمعية العامـة علمـا بـالإجراءات الـتي اتخـذها الأمـين العـام                   هذ 

 .٥٩/٢٨٣تنفيذا لما قررته وطلبته الجمعية العامة في قرارها 
ويــشدد التقريــر بوجــه خــاص علــى التــدابير الــتي اتخــذت تنفيــذا للمقــررات والطلبــات  

، بما في ذلك التدابير التي اتخذت تنفيـذا    ٥٩/٢٨٣الواردة في الجزأين الأول والثالث من القرار        
للتوصيات الواردة في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن اسـتعراض الإدارة لإجـراءات              

 ).A/59/408(الطعون في الأمم المتحدة 
أما التدابير التي يتخذها أمين المظالم تنفيذا لما تقرر وطُلبت في الجـزء الثـاني مـن القـرار               

 . فهي موضوع تقارير منفصلة يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامة،٥٩/٢٨٣
 أن يقـوم الأمـين العـام    ٥٩/٢٨٣وقررت الجمعيـة العامـة في الجـزء الرابـع مـن قرارهـا                

. بتشكيل فريق من الخبراء الخارجييـن والمستقلين للنظـر في إعـادة تـصميـم نظــام إقامــة العــدل          
إعـــادة تـــصميم نظـــام الأمـــم المتحـــدة لإقامـــة العـــدل وقـــدم في   وقـــد شـــكّل الفريـــق المعـــني ب 

انظـــر ( تقريـــره إلى الأمـــين العـــام الـــذي أحالـــة إلى الجمعيـــة العامـــة   ٢٠٠٦يوليـــه /تمـــوز ٢٠
A/61/205 .(     ــر إلى ــه علــى التقري ــة العامــة، ســيقدم الأمــين العــام تعليقات وعمــلا بطلــب الجمعي

 .الجمعية في دورا الحادية والستين المستأنفة
 

 *  A/61/150. 
 . تأخر تقديم هذا التقرير بسبب المشاورات الكثيفة التي تطلبها ** 
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 مقدمة –أولا  
 منشأ التقرير والغرض منه –ألف  

ــة في قرارهــا    - ١ ــة العام ــام أن ينفــذ مجموعــة مــن   ٥٩/٢٨٣طلبــت الجمعي  إلى الأمــين الع
وقُــسمت تلـك التــدابير إلى  . التـدابير  الراميـة إلى تحــسين عمليـة إقامــة العـدل في الأمــم المتحـدة     

 :أربعة مجالات
 توجيهية عامة؛ مبادئ -المسائل الشاملة  )أ( 
 الآلية غير الرسمية لإقامة العدل؛ )ب( 
 الآليات الرسمية لإقامة العدل؛ )ج( 
 .استعراض نظـام العدل الداخلـي )د( 

والغــرض مــن هــذا التقريــر هــو إحاطــة الجمعيــة العامــة علمــا بــالإجراءات الــتي اتخــذها   - ٢
 .٥٩/٢٨٣الأمين العام تنفيذا للمقررات والطلبات الواردة في القرار 

 
 هيكل التقرير ونطاقه -باء  

 -يتضمن الفرع الثاني من هذا التقريـر تفاصـيل الإجـراءات المتعلقـة بالمـسائل الـشاملة                   - ٣
وترد المعلومات عن التدابير التي اتخذت بشأن الآلية غير الرسميـة لإقامـة          . مبادئ توجيهية عامة  

انظـر  ( العامـة عـن أنـشطة أمـين المظـالم      معيةالعدل، في تقرير منفصل يقدمه الأمين العام إلى الج       
A/60/376      ويشدد الفرع الثالث على تنفيـذ التـدابير        ). ، ويعد مكتب أمين المظالم تقريرا إضافيا

 .المتعلقة بتحسين الآليات الرسمية لإقامة العدل
يقـوم الأمـين    ، أن   ٥٩/٢٨٣زء الرابـع مـن قرارهـا        وقررت الجمعية العامة أيضا، في الج      - ٤
عام بتـشكيل فريـق مـن الخـبراء الخارجييــن والمـستقلين للنظــر في إعـادة تـصميـم نظــام إقامــة                        ال

وتتـضمن صـلاحيات الفريـق الـدعوة إلى اقتــراح نمـوذج لنظــام جديـد لحـل شكــاوى                     . العـدل
وفي . ٢٠٠٦فبرايـر   / شـباط  ١ونفذ الأمين العام تلك التوصية، وبدأ الفريق عمله في          . الموظفين

 قــدم الفريــق تقريــره إلى الأمــين العــام الــذي أحالــه إلى الجمعيــة العامــة  ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز٢٠
 .)A/61/205انظر (
 إلى الأمـين العـام أن يقــدم    ٥٩/٢٨٣ من قرارها  ٥٢وطلبت الجمعية العامة في الفقرة       - ٥

. اتعليقاته على توصيات فريق إعـادة التـصميم، مـع تقـدير للوقـت والمـوارد اللازميــن لتنفيذه ــ                  
وســتكون تلــك التعليقــات موضــوع تقريــر منفــصل يقدمــه الأمــين العــام إلى الجمعيــة العامــة في  

 .دورا الحادية والستين المستأنفة
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ونظـرا للـصلاحيات الـشاملة الـتي        . وتحسين النظام الحالي لإقامة العدل عملية متواصـلة        - ٦
، والـتي   ٢٨٣/ ٥٩ليهـا القـرار     أُسندت إلى فريق إعـادة التـصميم في تنفيـذ التـدابير الـتي نـص ع                

شملت استعراض نظام إقامة العـدل بأكملـه، روعيـت ضـرورة عـدم الحكـم مـسبقا علـى نتـائج                      
 .أعمال الفريق

 
 المسائل الشاملة -انيا ث 

، نظـرت الجمعيـة العامـة في عـدد مـن            ٥٩/٢٨٣ من القرار    ١٧ إلى   ٣في الفقرات من     - ٧
 يتعين اتخاذها من أجل تعزيز نظام إقامـة العـدل في الأمانـة              المسائل الشاملة والتدابير المحددة التي    

الـشبهة عـن وجـود      ) ب(الحـدود الزمنيـة؛     ) أ: (وتضمنت تلك المسائل مـا يلـي      . العامة بأكمله 
تدريب جميع المـوظفين العـاملين في نظـام         ) ج(تضارب في المصالح في صياغة البت في الطعون؛         

؛ “نظـام المحلفـين   ”المشتركين في مجلس الطعون المـشترك       زيادة عدد الموظفين    ) د(إقامة العدل؛   
، طلبت الجمعية العامة أيـضا إلى الأمـين العـام أن            ١٥وفي الفقرة   . مسؤولية المديرين المالية  ) هـ(

يقــوم علــى وجــه الاســتعجال،رهنا بأحكــام ذلــك القــرار، بتنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقريــر  
راض الإدارة لإجـراءات الطعـون في الأمـم المتحـدة           مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن اسـتع         

)A/59/408.( 
 ٧وترد أدناه معلومات عن التقدم المحرز في كـل مجـال مـن اـالات المحـددة في الفقـرة              - ٨

ــب خــدمات       ــواردة في تقريــر مكت ــذ التوصــيات ال ــن تنفي ــلاه، وع ــة بــشأن   أع ــة الداخلي  الرقاب
 .الشاملة االات

 
 الحدود الزمنية -ألف  

 أن تكـون الحـدود الزمنيـة        ٥٩/٢٨٣ مـن قرارهـا      ١٦قررت الجمعية العامة في الفقـرة        - ٩
التي أوصى ا مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في تقريـره حـدودا إلزاميـة في إطـار إجـراءات                       

 / كــانون الثــاني١الطعــون، مــتى تــوافرت القــدرة الكافيــة لــذلك، علــى ألا يتجــاوز ذلــك يــوم   
 .٢٠٠٦ يناير
 :وتضمن تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية توصيتين في هذا الصدد - ١٠

اعتماد الأطر الزمنية لإجـراءات الطعـن المبينـة في المرفـق الثالـث              ”: ١التوصية   )أ( 
من تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، والـتي تراعـي كـلا مـن المواعيـد النهائيـة الإجرائيـة                      

والإيعاز إلى أمانـات مجـالس الطعـن        . الجديدة المقترحة من المكتب   المعمول ا والمواعيد النهائية     
 ؛“المشتركة بتعديل أنظمتها الداخلية وفقا لذلك
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الإيعــاز إلى أمانـات مجــالس الطعـون المــشتركة بتعـديل نظامهــا    ”: ٤ التوصـية   )ب( 
، إلا لمـرة  الداخلي بحيث لا يجوز للرئيس تمديد الفترة المحددة للمـدعى عليـه لإعـداد الـرد الأول              

وفي حالة عدم الوفـاء ـذا   . واحدة فقط ولمدة لا تتجاوز شهرا، بما يسمح له بإعداد ذلك الرد  
الموعد النهائي، يقرر الرئيس ما إذا كان من الممكن متابعة القـضية دون أن يقـدم المـدعى عليـه              

 .“العناصر الخاصة به
 وجنيــف، وفيينــا، ونــيروبي وقــد بلغــت أمانــات مجلــس الطعــون المــشترك في نيويــورك،  - ١١

مراحل مختلفة من استعراض نظمها الداخلية، في سياق عملياا التشريعية، لجعلـها تتمـشى مـع                
 .ما أوصى به مكتب خدمات الرقابة الداخلية في المرفق الثالث من تقريره

وتقوم أمانة مجلس الطعون المشترك في جنيـف حاليـا بتنقـيح نظامهـا الـداخلي لـيعكس                 - ١٢
صيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن الحدود الزمنية التي يحـددها المرفـق الثالـث مـن                 تو

ومن المتوقع أن يعتمد الس الجديـد القواعـد الجديـدة في جلـسته العامـة الأولى        . تقرير المكتب 
ووفقـا للنظـام الـداخلي الجديـد المقتـرح، تتوقـع            . ٢٠٠٦أكتـوبر   /التي ستعقد في تـشرين الأول     

 مــن المرفــق الثالــث ٦ إلى ٤ة مجلــس الطعــون المــشترك في جنيــف أن تطبــق الخطــوات مــن  أمانــ
 مـن ذلـك المرفـق، فإـا لـن تطبـق             ٧أما بالنسبة للحدود الزمنية التي تنص عليها الخطـوة          . فورا

 مـن المرفـق الثالـث، تعتقـد     ٨وفيمـا يتعلـق بـالخطوة      . فورا بسبب التـأخر المتـراكم مـن القـضايا         
 الطعون المشترك في جنيف أنـه سـيمتثل في جميـع الحـالات تقريبـا للحـدود الزمنيـة،                 أمانة مجلس 

 .لفريق النظر فيها في غضون شهرينولكن القلق يساورها من أن توجد حالات لن يتسنى ل
وفي حالة أمانات مجلس الطعـون المـشترك في نيويـورك، وفيينـا، ونـيروبي، لم يعـدل إلى             - ١٣

خلي رسميا ولكن أمانات تلك الهيئات امتثلـت عمليـا وفي جميـع الأوقـات،               حد الآن النظام الدا   
بدرجات متفاوتة، للأطر الزمنية التي حددها المرفق الثالث مـن تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة                  

، اعتمـدت أمانـة مجلـس الطعـون المـشترك           ٢٠٠٥مثلا، خلال النصف الثاني من عام       . الداخلية
 المؤقتــة الــتي تحــدد التمديــد الممنــوح لوحــدة القــانون الإداري  في نيويــورك سلــسلة مــن التــدابير

، كخطـوة أولى نحـو التنفيـذ        ٢٠٠٥لتسجيل ردود المدعى عليهم في الطعون المقدمة قبـل ايـة            
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١وفيما يتعلق بالطعون المقدمة بعد      . الكامل للحدود الزمنية لعملية الطعن    

 القـــانون الإداري بتمديـــد واحـــد ك بنيويـــورك لوحـــدة، سمـــح مجلـــس الطعـــون المـــشتر٢٠٠٦
يتجاوز شهرا، في الحالات التي لا تـتمكن فيهـا الوحـدة مـن تـسجيل ردود المـدعى عليـه في                       لا

وقد لُبيت تلك الطلبات على أساس عدم تلبيـة         . غضون مدة الشهرين التي تنص عليها القواعد      
رى للامتثال للحدود الزمنيـة، توجـه       وكخطوة أخ . أي طلبات تمديد أخرى إلا لأسباب قاهرة      

أمانة مجلس الطعون المشترك في نيويورك بانتظام انتباه الأطـراف إلى ضـرورة الامتثـال للحـدود                 
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الزمنيــة المقــررة لتقــديم الطلبـــات الإضــافية، مــع التــشديد علـــى أن عــدم تقــديم الملاحظـــات         
الس التي ستنظر فيهـا علـى       والتعليقات في الوقت المحدد يؤدي إلى عرض الطلبات على أفرقة           

ونتيجـة لتلـك التـدابير، تمكنـت وحـدة القـانون الإداري مـن               . أساس الطلبات الكتابية الأصـلية    
، في ٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثـاني  ١تسجيل معظم ردود المدعى عليهم في الحالات المقدمة حتى   

 .الحدود الزمنية المقررة
 

 شبهات وجود تضارب في المصالح –باء  
 أنــه ينبغــي اتخــاذ تــدابير  ٥٩/٢٨٣ مــن قرارهــا ١٧قــررت الجمعيــة العامــة في الفقــرة   - ١٤

لإزالة أي شـبهة عـن وجـود تـضارب في المـصالح، وطلبـت إلى الأمـين العـام، بغيـة تحقيـق هـذا                          
ــشؤون       ــالطعون مــن إدارة ال الهــدف، أن يمــضي في نقــل مــسؤولية صــياغة القــرارات المتعلقــة ب

 في  ١٤وذلك الإجراء نابع من التوصية رقـم        . مة إلى مكتب الأمين العام    الإدارية في الأمانة العا   
 .تقرير مكتب خدمات المراقبة الداخلية

وقــد أُخــذت العوامــل التاليــة في الاعتبــار، عنــد النظــر في تنفيــذ الطلــب المتعلــق بنقــل      - ١٥
 :مسؤولية صياغة القرارات المتعلقة بالطعون

  سنويا؛٩٠ و ٨٠قرارا ما بين يبلغ عدد الطعون التي تتطلب  )أ( 
 يوما؛ ٣٠ددة لاتخاذ قرار بشأن الطعون تدوم المدة المح )ب( 
وهــي تــشكل جــزءا مــن عمليــة  (القــرارات بــشأن طلبــات تعليــق الإجــراءات   )ج( 

يجب أن تتخذ بسرعة أكبر، عادة بعد يوم أو يـومين مـن          )  في السنة  ٣٠الطعن وعددها حوالي    
 المشترك، وأحيانا في اليوم نفسه؛استلام تقرير مجلس الطعون 

بما أن قرار الجمعية العامة أشـار فقـط إلى مـا يتقـرر بـشأن الطعـون، ولم يـشر                       )د( 
 ٤٠ و ٢٠وعـددها مـا بـين    (إلى ما يتقرر بشأن الحالات التأديبية، فإن البـت في هـذه الأخـيرة          

 .ة عن الأمين العامسيواصل القيام به وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية نياب) في السنة
وكانت النتيجة التي تم التوصـل إليهـا بعـد النظـر في العوامـل المـذكورة أعـلاه، هـو أن                       - ١٦

تكوين مكتب الأمين العام حاليا وهيكله ومتطلبات عملـه، تجعـل مـن المـستحيل علـى المكتـب                
فلــيس . المقــررةالوفــاء بالمهمــة الهامــة الــتي عهــدت ــا إليــه الجمعيــة العامــة في الحــدود الزمنيــة    

 . طعن سنويا٩٠ أو ٨٠للمكتب القدرة على اتخاذ قرارات في 
وقد اعتبر في هذا الصدد أنـه إذا حـدث هـذا النقـل بـدون وجـود القـدرة المـشار إليهـا                    - ١٧

فإن عملية اتخاذ القرارات سوف ستكون في أحسن الأحوال بطيئة، أمـا في أسـوئها فـستتوقف                 
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خر عواقب وخيمة على نظام العدالة ككل، لأنه سوف يـؤثر           وسوف ستكون لذلك التأ   . تماما
ليس فقط على أداء النظام وحسن التوقيت، وإنما أيضا على المدعين وعلـى معنويـات المـوظفين     

وسـوف يزيـد التـأخر أيـضا مـن الحـالات المتراكمـة الـتي تنتظـر البـت وسـوف يعـرض                        . عموما
سـوف تقـضي، وفقـا للعـادة المتبعـة، بـالتعويض       المنظمة لمسؤوليات مالية، لأن المحكمة الإداريـة   

والآثار المترتبة على ذلـك التـأخير أكـبر         . عن التأخير وعن عدم امتثال المنظمة للآجال القانونية       
ويرمـــي معظـــم هـــذه الطلبـــات إلى . بالنـــسبة للقـــرارات المتعلقـــة بطلبـــات تعليـــق الإجـــراءات 

 حــسن توقيــت البــت في تلــك  وعــدم.  إــاء خدمــة الموظــف أو عــدم تجديــد عقــده  “تجميــد”
ة التعــرض إلى دفــع تعويــضات  الطلبــات يــضر بكــل مــن الموظــف والمنظمــة ويزيــد مــن مخــاطر   

موجب لها، في غيـاب إعفـاء مؤقـت يمـنح للموظـف الـذي يتقـدم بـدعوى ظـاهرة الوجاهـة                        لا
 .تبرر التعليق

 الأمـين   وفي ضوء هذه الاعتبارات، لم يكن هناك بد من الاسـتمرار في تكليـف وكيـل                - ١٨
العام للـشؤون الإداريـة بممارسـة الـصلاحيات الـتي فوضـها لـه الأمـين العـام في إقـرار أو رفـض                         

 .التوصيات الواردة من مجلس الطعون المشترك بشأن الطعون
 

 التدريب –جيم  
 إلى الأمــين العــام تنظــيم  ٥٩/٢٨٣ مــن قرارهــا ١٠طلبــت الجمعيــة العامــة في الفقــرة   - ١٩

لموظفين المشاركين في نظام إقامة العدل في كـل مـن مراكـز العمـل الـتي                 تدريب دوري لجميع ا   
وأكد ذلك القرار الذي ركز على مجلس الطعون المشترك أهمية تـوفير تـدريب ملائـم                . ا مقار 

 من تقريـره بالحاجـة      ١٥واعترف مكتب خدمات الرقابة الداخلية في التوصية        . لأعضاء الس 
ة تستغرق يومين في كل من مراكـز العمـل الـتي ـا مقـار يـشترك                  إلى تنظيم دورة تدريبية سنوي    

 .فيها جميع الموظفين المعنيين بالإجراءات القضائية
واتخذت خطوات لتنفيذ تلك الطلبات وتقديم التدريب المناسـب إلى المـوظفين المعنـيين               - ٢٠

ك، المعيـنين في  وقد حضر جميـع أعـضاء مجلـس الطعـون المـشترك في المقـر بنيويـور       . بإقامة العدل 
ــول ــاني  ٢٠٠٥ســبتمبر /أيل ــشرين الث ــة في ت ــوفمبر /، دورة تدريبي ــدريب  . ٢٠٠٥ن ــضمن الت وت

ــم المتحــدة      ــة للأم ــة الإداري ــا أعــضاء المحكم ــة(كلمــات ألقاه ــشاركين   ). المحكم ــدد الم ــغ ع وبل
ومــن المتوقــع أن يتلقــى أعــضاء مجلــس الطعــون المــشترك في نيويــورك   .  مــشتركا٥٥المــسجلين 

وبالمثل، حضر أعضاء اللجنة التأديبيـة المـشتركة في نيويـورك،           . ٢٠٠٦اثلا في خريف    تدريبا مم 
ونوقـشت كـل   . يونيـه مـن العـام نفـسه    /، دورة تدريبية في حزيـران   ٢٠٠٦مايو  /المعينين في أيار  

 .من المسائل الإجرائية والموضوعية المتعلقة بالسوابق القضائية للمحكمة
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لــس الطعـون المـشترك واللجنــة التأديبيـة المـشتركة حاليــا     وفي جنيـف، يتلقـى أعـضاء مج    - ٢١
 .تدريبا تنظمه الأمانة المشتركة بين الهيئتين في بداية ولاية كل منهما

وينظم مكتب منسق فريق الفتاوى دوريـا حلقـات دراسـية ودورات تدريبيـة لأعـضاء                 - ٢٢
. ل عـضو وطلباتـه  الفريق، وتنظم أيضا إحاطـات فرديـة ودورات توجيهيـة وفـق احتياجـات ك ـ         

ويــنظم المكتــب أيــضا دورات تدريبيــة للمــوظفين عمومــا لإطلاعهــم علــى حقــوقهم ولتــشجيع 
دورة تدريبيـة  / حلقـة دراسـية  ١٢، نظمت ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥وفي عامي . روح العمل التطوعي 

مثـل الوسـاطة، والإجـراءات التأديبيـة، والعقـود، والتحكـيم،            (شملت عددا كبيرا مـن المواضـيع        
 وتقصي الحقائق في شكاوى المضايقة الجنسية، وجلسات لطرح الأسـئلة علـى قـضاة               والتحقيق

 ).المحكمة، والأخلاقيات المهنية، وتضارب المصالح
 من تقرير مكتـب     ١٥واتخذ مكتب إدارة الموارد البشرية خطوات لتنفيذ التوصية رقم           - ٢٣

وسـيقوم مكتـب    . ق يـومين    خدمات الرقابة الداخلية بشأن تنظيم دورة تدريبيـة سـنوية تـستغر           
إدارة الموارد البشرية، بالتعاون مع مكتب وكيل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة، ومـع برنـامج                 
ــة      الأمــم المتحــدة الإنمــائي واليونيــسيف إن أمكــن، بوضــع برنــامج للمــشتركين في نظــام العدال

وســيكون . ٢٠٠٦ ومــن المتوقــع أن يقــدم البرنــامج في الربــع الرابــع مــن عــام   . بــشكله الحــالي
ــة النظــام الحــالي في ان      ــادة فعالي ــامج زي ــك البرن ــن ذل ــق   الهــدف م تظــار النظــر في توصــيات فري

 .التصميم إعادة
 

 زيادة عدد الموظفين المشتركين في مجلس الطعون المشترك -دال  
ــرة    - ٢٤ ــام في الفق ــة     ٣٠عــرض الأمــين الع ــة العام ــة العــدل في الأمان ــره عــن إقام  مــن تقري

)A/59/449 (    عــون مقتــرح الانتقــال مــن النظــام القــائم بالكامــل علــى المتطــوعين في مجلــس الط
 وذلك لعـلاج مـسألة التـأخر النـاتج عـن صـعوبة تحديـد مجموعـة                  ،“المحلفين”المشترك إلى نظام    

وعملا بذلك المقتـرح، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين         . كافية من الموظفين للعمل في الس     
ونظـرا  .  استكـشاف الآثـار المترتبـة علـى ذلـك الخيـار            ٥٩/٢٨٣ من قرارها    ٨العام، في الفقرة    

إلى إنشاء فريق إعادة التصميم، في القرار نفسه، وفي انتظار عرض الأمـين العـام لتعليقاتـه علـى                 
تقريــر الفريــق، رأت الأمانــة العامــة أنــه مــن الــسابق لأوانــه، في هــذه الفتــرة الفاصــلة، مواصــلة   

 .استكشاف ذلك الخيار
 

 مسؤولية المديرين المالية -هاء  
 إلى الأمـين العـام أن يقـدم         ٥٩/٢٨٣ مـن قرارهـا      ١٤طلبت الجمعية العامة في الفقـرة        - ٢٥

 ).ST/SGB/2004/14(لها تقريرا عن تنفيذ نشرة الأمين العام المتعلقة بمسؤولية المديرين المالية 
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ST/SGB/2004/14امـة لتنفيـذ النـشرة       وتمثلت الخطوة الأولى الـتي اتخـذا الأمانـة الع          - ٢٦
)١( 

الموظفــون في بــشأن المــسؤولية الماليــة الــتي يتحملــها  ) ST/AI/2004/3(في إصــدار تعمــيم إداري 
 الذي حدد الإجـراءات الـتي ينبغـي إتباعهـا في حالـة الاشـتباه في حـدوث                   حالة الإهمال الجسيم  

 مــن التعمــيم الإداري ٣-١ويعــرف البنــد . إهمــال جــسيم أســفر عــن خــسارة ماليــة للمنظمــة  
إهمـال بدرجـة عاليـة جـدا ينطـوي علـى تـصرف مقـصود خـال مـن              ” بأنـه    “الإهمال الجـسيم  ”

. “يق قواعد المنظمة وأنظمتـها    التعقل وغير مسؤول وغير مبال بالعواقب في تطبيق أو عدم تطب          
سارة تدخل تحت طائلة إجراءات استرجاع الأموال المفقودة الحـالات الـتي كانـت فيهـا خ ـ      ولا

تائج السلبية لمـسار    المنظمة نتيجة لخطأ غير مقصود، أو إغفال، أو مجرد إهمال، أو عدم توقع الن             
 . الجديدة على أي حالة إهمال جسيملى حد اليوم لم تطبق الإجراءاتإو. عمل معين

 
 الآليات الرسمية لإقامة العدل –ثالثا  

الأمــين العــام تنفيــذ تــدابير ترمــي إلى   إلى ٥٩/٢٨٣طلبــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   - ٢٧
وترد أدنـاه تفاصـيل التـدابير الـتي اتخـذت      . تحسين مختلف مكونات النظام الرسمي لإقامة العدل      

فيمــا يتعلــق بفريــق الفتــاوى؛ ووحــدة القــانون الإداري؛ ومجلــس الطعــون المــشترك؛ والمحكمــة    
 .الإدارية للأمم المتحدة

 
 فريق الفتاوى –ألف  

 مـن تقريـره بـالنظر في إضـافة          ١٣مكتب خدمات الرقابة الداخليـة في التوصـية         أوصى   - ٢٨
وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة إلى فريـق الفتـاوى في نيويـورك، يتـولى شـاغلها أيـضا تقـديم الـدعم إلى             

وعمــلا ــذه التوصــية، ووفــق علــى  . أفرقــة الفتــاوى في مراكــز العمــل الأخــرى الــتي ــا مقــار 
ــة لموظــف مــساعدة ع ــة فامــة مؤقت ــة المقترحــة لحــساب دعــم   ٤- قــانوني برتب  في إطــار الميزاني

 والفتـرة   ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١عمليات حفظ السلام للفترة من      
واســتخدمت تلــك الأمــوال لتعــيين . ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه /تمــوز ١مــن 

، ) قـضية خـلال الـسنة الأولى       ١١٨ في   قـدموا المـشورة   (موظفين قانونيين يعملون بعض الوقت      
إضافة إلى مستشار كُلّف بتطوير وصيانة قاعدة بيانات تحوي جميع القضايا التي عرضـت علـى                

 ).٢٠٠٦يونيه / إلى حزيران٢٠٠٥يوليه / قضية في الفترة من تموز٢٥٢(الفريق في نيويورك 

__________ 
 تنص فأصبحت من النظام الإداري للموظفين ٣-١١٢ل القاعدة   نص تعدي  ST/SGB/2004/14أصدرت النشرة    )١( 

يجوز أن يطلب إلى أي موظف أن يعيد إلى الأمم المتحدة بعض أو كل ما تتكبده الأمـم المتحـدة مـن            ”نه  أعلى  
 .“خالفته أي بند أو قاعدة أو أمر إداريلمالموظف أو  جسيم يرتكبه خسارة مالية نتيجة لإهمالأي 
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 الأمـين العـام أن ينظـر         إلى ٥٩/٢٨٣ من قرارهـا     ٢٨وطلبت الجمعية العامة في الفقرة       - ٢٩
 ألـف، مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة،               ٢٨في إدراج تكاليف الـسفر في البـاب         

وقـد قُـدم مقتـرح عـن تكـاليف الـسفر إلى             . لغرض قيام منسق فريق الفتـاوى بأنـشطة خارجيـة         
جــوب ثلاثــة مراكــز عمــل إلى اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة الــتي اســتنتجت و  

والى حـد الآن، لم تـتح أيــة مـوارد إضـافية لتغطيــة     . تمويـل تلـك الأنــشطة مـن المـوارد الموجــودة    
بيد أن منسق الفريق في نيويورك واصل، مثلمـا ورد في           . تكاليف السفر للغرض المذكور أعلاه    

 . أعلاه، القيام ببرنامج تدريب مكثف، في إطار أنشطة المساعدة٢٢الفقرة 
 

 نون الإداريوحدة القا –باء  
تحــسين مــساءلتهم، طلبــت سـعيا إلى الزيــادة مــن تعـاون المــديرين في عمليــات الطعـن و    - ٣٠

 إلى الأمـين العـام أن يكفـل تقـديم المـديرين             ٥٩/٢٨٣ من قرارهـا     ٣٢الجمعية العامة في الفقرة     
لتفسيرام الخطية إلى وحدة القانون الإداري في خلال ثمانية أسابيع غير قابلة للتمديـد، وتقـرر                

 مــن القــرار ٣٣في الفقــرة و. أن يــشكل الوفــاء ــذه المــسؤولية جــزءا مــن تقيــيم أداء المــديرين  
من النظام الإداري للمـوظفين بحيـث       ) أ (٢-١١١نفسه، قررت الجمعية العامة تعديل القاعدة       

تنص على أن يقدم أي موظف يرغـب في الطعن في قـرار إداري إلى الـرئيس التنفيـذي لـلإدارة                  
 إلى الأمـين العـام      أو المكتب أو الصندوق أو البرنامج الذي ينتمي إليه صــورة الرسـالة الموجهـة              

وأوصـى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـإجراءات       . التي يطلب فيها إعادة النظر في القـضية       
 . من تقريره٣ و ٢مماثلة في التوصيتين 

ــدة      - ٣١ ــدلت القاع ــة، ع ــة العام ــب الجمعي ــام الإداري  )  أ (٢-١١١وعمــلا بطل ــن النظ م
نص على أن يقدم أي موظف يرغــب في الطعـن           يناير، لت / كانون الثاني  ١اعتبارا من   للموظفين  

في قرار إداري إلى الرئيس التنفيذي للإدارة أو المكتـب أو الـصندوق أو البرنـامج الـذي ينتمـي                    
ويقـوم  . إليه صـورة الرسالة الموجهة إلى الأمـين العـام الـتي يطلـب فيهـا إعـادة النظـر في القـضية                

ــران     ــن حزي ــارا م ــشرية اعتب ــوارد الب ــ/مكتــب إدارة الم ــديرين بانتظــام  ٢٠٠٥ه يوني  ، بإشــعار الم
ـــ  ــه   ) ب(ضــرورة إجــراء الاستعراضــات الإداريــة؛  ) أ(ب بمــسؤوليتهم في تبريــر قــرار مطعــون في

الإطــار الــزمني لكــل مــن الاســتعراض  ) ج(وإدراج ذلــك التبريــر في الــرد علــى مقــدم الطعــن؛   
ــام  ــيم الأ   . الإداري وتقــديم تعليق ــام وســينظر خــلال اســتعراض نظــام تقي  في ٢٠٠٧داء في ع

ة الطعـــن في تقيـــيم شـــكل تنفيـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة بـــإدراج مـــسؤولية المـــديرين في عملي ـــ 
 .المديرين أداء
 إلى الأمين العـام أن يقـدم   ٥٩/٢٨٣ من  قرارها    ٣٠وطلبت الجمعية العامة في الفقرة       - ٣٢

؛ الطعـون؛ المـسائل     الاسـتعراض الإداري  (مقترحات للفصل بين مهـام وحـدة القـانون الإداري           
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عن طريق إعادة توزيـع المـوارد مـن أجـل تفـادي التـضارب في        ) التأديبية؛ الخدمات الاستشارية  
ذلــك ) A/59/883(ويتنــاول تقريــر الأمــين العــام عــن إقامــة العــدل في الأمانــة العامــة    . المــصالح
 الـواردة في    وجدير بالملاحظة أيـضا أن المـسألة سـيعاد النظـر فيهـا في ضـوء التوصـيات                 . الطلب

 .تقرير فريق إعادة التصميم، وستدرج في تعليقات الأمين العام على ذلك التقرير
وكانت حالة ملاك وحدة القانون الإداري والحاجة إلى موظفين إضافيين بغية التقليـل              - ٣٣

 في تقريـر مكتـب خـدمات       ٨ و   ٥من التأخر في إعداد ردود المدعى عليه، موضوع التوصيتين          
، عــين موظــف اعتبــارا مــن ٣-ة فوبعــد الموافقــة علــى وظيفــة إضــافية برتب ــ. الداخليــةالرقابــة 

وســيجري تقيــيم لأثــر هــذا الموظــف الإضــافي للــشؤون القانونيــة في . ٢٠٠٦ســبتمبر /أيلــول ١
 .غضون ستة أشهر من ملء الوظيفة

 مــن تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة مــن إدارة الــشؤون   ٥وطلبــت التوصــية  - ٣٤
النظــر في الحاجــة إلى تعــديل النظــام الإداري للمــوظفين بحيــث يوافــق الأمــين العــام    ”الإداريــة 

تلقائيا على لجوء مقـدم الطعـن إلى المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة إذا لم يـرد المـدعى عليـه في                         
د وبما أن عدم تقـديم المـدعى عليـه ردا في الوقـت المحـدد، يعـو            . “حدود الإطار الزمني المفروض   

أساسا، مثلمـا أشـار مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في نفـس التقريـر، إلى قلـة المـوارد، فـإن                         
وسـعيا إلى تجنـب تكـرار التغـييرات في          . توافر ما يكفي من المـوارد لـذلك قـد يكـون هـو الحـل               

النظــام الإداري للمــوظفين، مــن المتوقــع أن يعــاد النظــر في مــسألة تعــديل ذلــك النظــام أو عــدم 
 في ضوء التوصيات الواردة في تقرير فريق إعادة التصميم وتعليقات الأمـين العـام علـى                 تعديله،

 .تلك التوصيات، التي ستحال إلى الجمعية العامة في دورا الحادية والستين المستأنفة
 

 مجلس الطعون المشترك –جيم  
لــس ركــزت عــدة توصــيات قــدمها مجلــس خــدمات الرقابــة الداخليــة علــى أمانــات مج  - ٣٥

وتتعلق تلك التوصيات بالتعديلات علـى النظـام الـداخلي؛ والقـدرة الكافيـة؛              . الطعون المشترك 
ويرد أدناه وصف للتدابير الـتي اتخـذت لتنفيـذ     . لكترونيةالاجتماع السنوي؛ ونظم التعقب الإ    و

 .تلك التوصيات
 

 التعديلات على النظام الداخلي  
 : أعلاه بما يلي٣٥ا في الفقرة تتصل ثلاث من التوصيات المشار إليه - ٣٦

 الإيعـــاز إلى أمانـــات مجـــالس الطعـــون المـــشتركة بتعـــديل ٤التوصـــية  )أ(”  
نظامها الداخلي بحيث لا يجوز للرئيس تمديد الفترة المحددة للمدعى عليـه لإعـداد الـرد                

. الأول، إلا لمرة واحدة فقط ولمدة لا تتجاوز شهرا، بمـا يـسمح لـه بإعـداد ذلـك الـرد                    
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حالة عدم الوفاء ذا الموعد النهائي، يقرر الرئيس ما إذا كان مـن الممكـن متابعـة                 وفي  
 القضية دون أن يقدم المدعى عليه العناصر الخاصة به؛

ــديل     ٦ التوصــية  )ب(”   ــشتركة بتع ــون الم ــات مجــالس الطع ــاز إلى أمان  الإيع
حظـات مقـدم    النظام الداخلي للمجالس بحيث تشمل المرافعات رد المدعى عليه، وملا         

الطعن، وعند الحاجة مجموعة إضافية واحدة من التعليقات يقدمها المدعى عليـه وبيانـا               
وفي حالــة عــدم التقيــد بدقــة بالإطــار الــزمني المحــدد، يمكــن  . ختاميــا مــن مقــدم الطعــن

 إعلان التخلي عن القضية أو متابعتها بناء على المعلومات المتاحة؛
ــاز إلى ٧ التوصــية  )ج(”   ــديل     الإيع ــشتركة بتع ــون الم ــات مجــالس الطع أمان

النظام الأساسـي للمجـالس بحيـث يـؤذن للـرئيس بوضـع قـضية في مقدمـة الملفـات إذا                     
أخير المتــصل تترتــب عليــه أعبــاء كانــت متعلقــة بعــدم تجديــد عقــد عمــل، ذلــك أن الت ــ

 . الآثار المالية للبطالةمبرر لها بالنظر إلى لا
 أعـلاه، بلغـت أمانـات مجلـس الطعـون المـشترك في             ١٢ و ١١ومثلما ورد في الفقرتين      - ٣٧

نيويورك، وجنيف وفيينا، ونيروبي مراحل مختلفة من استعراض أنظمتـها الداخليـة لتعديلـها، في               
سياق عملياا التشريعية، لجعلها تتمشى مع ما أوصى به مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة في                  

م الـداخلي ـالس الطعـون المـشتركة في نيويـورك            وفي حـين أن النظـا     . المرفق الثالث من تقريره   
، بـــدأت أمانـــات تلـــك اـــالس  وجنيـــف وفيينـــا ونـــيروبي لا يـــزال في انتظـــار تعـــديل رسمـــي 

يـر مجلـس خـدمات    عمليـا، بـدرجات متفاوتـة، للآجـال المحـددة في المرفـق الثالـث مـن تقر          تمتثل
 .الرقابة الداخلية

ــة التوصــية    - ٣٨ ــة العام ــل الأمان ــة    ٧ولم تقب ــب خــدمات الرقاب ــر مكت ــا ورد في تقري ، مثلم
الداخلية لأن عددا كـبيرا مـن القـضايا يتعلـق بعـدم تجديـد العقـود، ولأن معاملـة تلـك القـضايا                        
علــى ســبيل الأولويــة لا ينــصف المــدعين الــذين ســبقوا أن قــدموا طعــوم ويعتــبرون مطالبــام  

 .قودبنفس درجة مشروعية المطالبات المتعلقة بعدم تجديد الع
 

 القدرة الكافية  
 مــن تقريــره بمواصــلة الجهــود ٩أوصــى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في التوصــية  - ٣٩

المبذولــة حاليــا مــن أجــل تــوفير قــدرات إضــافية في أمانــة مجلــس الطعــون المــشترك في نيويــورك   
فـة مـن    باستعمال أموال مساعدة مؤقتة من أجل تدارك العمل المتـراكم، والنظـر في إضـافة وظي               

ودعـا المكتـب أيـضا إلى       . ، من أجل تفـادي تـراكم العمـل مـرة أخـرى            ٣-الفئة الفنية برتبة ف   
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تثبيــت الترتيــب المؤقــت ليتــسنى إســناد الرئاســة لــشخص متفــرغ واســتخدام ســلطات الــرئيس    
 .الإجرائية في ترشيد عمل الس

 الفتــرة مــن مليــات حفــظ الــسلام فيوقــد تــضمنت الميزانيــة المقترحــة لحــساب دعــم ع  - ٤٠
 وظيفــة الــشؤون ، مخصــصات لاســتمرار٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه /تمــوز ١

، التي ووفق عليها مبدئيا في سياق حساب دعـم حفـظ الـسلام في الفتـرة                 ٣-القانونية برتبة ف  
وأقـرت الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة        . ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١من  

 في أمانة مجلـس الطعـون       ٥- أيضا تثبيت وظيفة واحدة برتبة ف      ٢٠٠٧-٢٠٠٦لسنتين  لفترة ا 
 وبمــا أن مــدة رئاســة الــرئيس .توصــية المتعلقــة بــالرئيس المتفــرغالمــشترك في نيويــورك، تنفيــذا لل

بغيـة مـلء المنـصب، وجهـت        ، و ٢٠٠٦أكتـوبر   /الحالي للمجلس تنتـهي في آخـر تـشرين الأول         
لى جميـع رؤسـاء مجلـس الطعـون المـشترك تطلـب فيهـا               إ ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٢ في   رسالة إليّ 

ولم تـرد أي ردود إلى حـد إعـداد          . )٢(منهم ترشيح أنفسهم أو أشخاص آخرين لتلـك الوظيفـة         
وجدير بالملاحظـة في هـذا الـسياق أنـه نظـرا إلى أن الـسواد الأعظـم مـن الرؤسـاء                      . هذا التقرير 

إن مجموعـة الرؤسـاء القـادرين والمـستعدين لوظيفـة           هم حاليا برتبة مـدير، ف ـ     ) ٢٢ من بين    ١٦(
 .رئيس متفرغ هي مجموعة محدودة العدد

 إلى تعزيز الملاك الوظيفي الحـالي في أمانـة الـس في جنيـف برفـع             ١٠ودعت التوصية    - ٤١
، والـسماح بإنـشاء وظيفـة نائـب أمـين الـس، علـى ألا تخـضع              ٣- إلى ف  ٢-رتبة وظيفـة ف   

ــة   ــة لعملي ــك الوظيف ــد       تل ــتقرار المؤســسي وتزي ــذلك الاس ــزز ب ــسنوية، ليتع ــصف ال ــاوب ن  التن
وأوصى مكتب خدمات الرقابة الداخلية أيضا برصد أموال للمساعدة المؤقتة العامـة            . الإنتاجية

ووافقـت الجمعيـة العامـة في سـياق الميزانيـة المقترحـة             . إلى أن يتم الـتخلص مـن العمـل المتـراكم          
 ليــشغلها ٣- إلى ف٢- طلــب رفــع رتبــة وظيفــة مــن ف علــى٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة الــسنتين 

ــشاغرة قبــل ايــة الــسنة            ــن تلــك الوظيفــة ال ــن المتوقــع الإعــلان ع ــب أمــين الــس، وم . نائ
واستعملت أموال المساعدة المؤقتة العامة أيـضا لتعـيين مـوظفين اثـنين للـشؤون القانونيـة لإنجـاز          

 القـضايا المعروضـة علـى مجلـس الطعـون      بيـد أن زيـادة كـبيرة حـدثت في عـدد          . العمل المتـراكم  
 .٢٠٠٧المشترك ستحتم تمديد عمل الموظفين إلى 

ــة ف   ١١ودعــت التوصــية   - ٤٢ ــة أمــين مجلــس متفــرغ برتب ــشاء وظيف  في مجلــس ٣- إلى إن
ووافقت الجمعية العامـة    . الطعون المشترك في فيينا، إضافة إلى وظيفة مساعد إداري غير متفرغ          

 في سـياق الميزانيـة المقترحـة لفتـرة          ٤- وأخرى برتبـة ع    ٣-ة برتبة ف  في هذا الصدد على وظيف    
__________ 

مـن النظـام الإداري للمـوظفين علـى أنـه لا يـصبح رئيـسا لـس الطعـون المـشترك           ) هـ (١-١١١دة  تنص القاع  )٢( 
 .شخص يرأس أحد مجالس الطعون إلا
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ــسنتين  ــشاغرة ف     . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ال ــة ال ــن الوظيف ــلان ع ــد صــدر الإع ــع  ٣-وق ــن المتوق  وم
 . الانتهاء قريبا من اختيار المرشحين

تعزيـــز  إلى ١٢ في نـــيروبي، دعـــت التوصـــية وفيمـــا يتعلـــق بمجلـــس الطعـــون المـــشترك - ٤٣
وقـد رصـدت مخصـصات في       . ير معاون من أجل تدارك العمل المتراكم حاليا       صفوف أمانته بخب  

وووفـق أيـضا علـى طلـب للحـصول علـى أمـوال للمـساعدة المؤقتـة                  . هذا الصدد لخـبير معـاون     
.  لتــدارك العمــل المتــراكم٢٠٠٧-٢٠٠٦العامــة في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة  

ق اختـصاص مجلـس الطعـون المـشترك في نـيروبي ليـشمل              ودعت التوصية أيـضا إلى توسـيع نطـا        
ا في النظـــام الــــداخلي وفي  وســـيتطلب ذلــــك التوســـيع تغـــيير   . اللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا   

ــه في ســياق مناقــشة    ) د (٢-١١١ القاعــدة مــن النظــام الإداري للمــوظفين، وســيعاد النظــر في
وضـع  ) أ: (لاثـة تـدابير إضـافية     وتضمنت التوصية ث  . التوصيات التي قدمها فريق إعادة التصميم     

عــضوية مجلــس الطعــون المــشترك مــن   توســيع نطــاق ) ب(نظــم لتعقــب القــضايا والتخطــيط؛  
ضمان عـدم إسـناد مهـام إلى أمـين          ) ج( عضوا من أجل تيسير إنشاء فريق خبراء؛         ٣٦إلى   ٢٤

دبير الأول  وقـد نفـذ الت ـ    . الس من شأا أن تحدث تضاربا في المصالح مع مسؤولياته الرئيـسية           
ومنـذ  . ووضعت أيضا خطة لتدارك العمل المتـأخر    .  أدناه ٤٨حسب الوصف الوارد في الفقرة      

وبمـا أن مـدة العـضوية الحاليـة تنتـهي        . ذلك الوقت، أمكن تدارك جزء كبير من العمـل المتـأخر          
ــضاء الجــدد       ــيين الأع ــاني في ســياق تع ــدبير الث ــوبر، ســينفذ الت ــة أكت ــذ ال . في اي ــد نف ــدبيروق  ت

 .بالكامل الثالث
 

 الاجتماع السنوي  
 من تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة إلى الإيعـاز إلى وكيـل                 ١٦دعت التوصية    - ٤٤

الأمين العام للشؤون الإدارية في نيويورك وإلى المديرين العامين لمراكز العمـل الأخـرى الـتي ـا             
واللجنــة التأديبيــة المــشتركة  مقــار بعقــد اجتمــاع ســنوي مــع أعــضاء مجلــس الطعــون المــشترك    

وعقـد في تـشرين     . ىابة عن المـدعى عليـه وفريـق الفتـاو         المحليين، والمسؤولين الذين يتصرفون ني    
 اجتماع حضره الأعضاء الجدد لس الطعون المشترك واللجنـة التأديبيـة            ٢٠٠٥أكتوبر  /الأول

لــدورة التدريبيــة الــتي  ، ســيعقد الاجتمــاع في ســياق ا ٢٠٠٦وفي عــام . المــشتركة في نيويــورك
 . أعلاه٢٣ينظمها سنويا مكتب إدارة الموارد البشرية والمشار إليها في الفقرة 

وفيما يتعلق بالاجتماع السنوي في مراكز عمل أخرى ا مقـار، لا يمكـن عقـد ذلـك                   - ٤٥
بيـة  الاجتماع في جنيف إلا بعد أن يتولى الأعضاء الجدد لس الطعـون المـشترك واللجنـة التأدي        

بيد أن مـسألة الاجتمـاع الـسنوي سـتناقَش في الجلـسة العامـة الأولى لـس                  . المشتركة مهامهم 
 وسـينظم الاجتمـاع وفقـا       ٢٠٠٦أكتـوبر   /الطعون واللجنة التأديبية الجديدين في تـشرين الأول       
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وإثـر تعـيين الأعـضاء الجـدد لـس الطعـون المـشترك واللجنـة            . لما يسمح به وقت الأمـين العـام       
، عقد مسؤول عينه المدير العام لمكتـب        ٢٠٠٦يناير  /لتأديبية المشتركة في فيينا في كانون الثاني      ا

وفي نـيروبي،   . مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة اجتماعـا          /الأمم المتحدة في فيينا   
 .سيطلب من المدير الجديد لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي عقد ذلك الاجتماع

 
 لكترونيةلإظمة التعقب اأن  

 لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة إلى الإيعــاز إلى أمانــات مجــالس ١٧دعــت التوصــية  - ٤٦
الطعون المشتركة الأربع باعتماد نظام إلكتروني موحـد للتعقـب يتـضمن معلومـات كافيـة عـن                  

ن يــوفر نظــام ويجــب أ. الآجــال النهائيــة المتوقعــة والبيانــات الفعليــة المتعلقــة بــإجراءات الطعــون 
التعقب الجديد، في حالة إنشائه، جميع المعلومات اللازمـة للرصـد المنـتظم لتوجهـات إجـراءات                 

 بوضـع نظـام     ١٨وأوصـت التوصـية     . الطعون وأن يكـون مفتوحـا أمـام جميـع الأطـراف المعنيـة             
 .إلكتروني محمي بكلمة سر يتيح للموظفين التأكد من حالة طعوم

اللجنـة التأديبيـة المـشتركة في نيويـورك بتحـسين        /لطعـون المـشترك   وقامت أمانة مجلـس ا     - ٤٧
وتوسيع نطاق قاعدة بياناا عن الطعون، التي تتضمن معلومـات عـن المواعيـد النهائيـة المتوقعـة                  
وغيرها من المعلومات الهامة، لتجعـل منـها أدوات تعقـب لتحـسين رصـد حالـة كـل طعـن مـن              

وتحـتفظ أمانـة الـس في       . نات مماثلة للحالات التأديبيـة    والعمل جار لإنشاء قاعدة بيا    . الطعون
ــه     ــع علــى الإنترنــت عنون ــضا بموق ــورك أي مكــان المــدعين والمهــتمين  إوب. www.un.org/jabنيوي

الوصول إليه من أي مكان في العـالم للحـصول علـى معلومـات عامـة بـشأن عمليـة الطعـن، أو                      
لــى الـسرية، يقــدم الموقـع المعلومــات   وحفاظـا ع . علـى معلومــات أساسـية بــشأن حالـة طعــوم   

 .بحسب الأرقام فقط، وليس الأسماء
ولــس الطعــون المــشترك في جنيــف نظامــه الخــاص لتعقــب المعلومــات الــذي يتــضمن   - ٤٨

بيـد أن محدوديـة القـدرات في سـياق ميزانيـة فتـرة              . جميع المعلومات اللازمة عن حالة كل طعن      
لتوصـية المتعلقـة بتطـوير نظـام تعقـب بكلمـة سـر               حالـت دون تنفيـذ ا      ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  

وفي فيينـا، تعتـزم أمانـة مجلـس الطعـون المـشترك             . يسمح للمـوظفين بالتأكـد مـن حالـة طعـوم          
) ٣-ف(تحسين وتوسيع نطاق نظـام التعقـب الحـالي لرصـد القـضايا، بعـد تعـيين أمـين الـس                      

ــى تعيين ــ     ــة عل ــة العام ــذين وافقــت الجمعي ــساعد الإداري الل ــب   . هماوالم وحــسب توصــية مكت
ــد للمــدعين بمتابعــة قــضاياهم علــى الخــط      ــة، سيــسمح النظــام الجدي ــة الداخلي . خــدمات الرقاب

لكتروني للبيانـات عـن كـل طعـن وعـن المواعيـد النهائيـة               إ في نيروبي نظام تعقب      ئا، أُنش وأخير
ظـام محمـي    وسيسمح النظام الجديد للموظفين بالتأكد مـن حالـة طعـوم باسـتخدام ن             . المتوقعة

 .بكلمة سر
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 المحكمة الإدارية للأمم المتحدة –دال  

 مقتـرح الأمـين العـام بنقـل         ٥٩/٢٨٣ مـن قرارهـا      ٣٦أيدت الجمعية العامة في الفقـرة        - ٤٩
، الـشؤون القانونيـة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة إلى              ٨الموارد العائدة للمحكمة من البـاب       

ونفّـذ نقـل المـوارد العائـدة للمحكمـة          . وجيـه والتنـسيق عمومــا     ، تقرير السياسات والت   ١الباب  
 .٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١الإدارية في 

 إلى الأمــين العــام أن  ٥٩/٢٨٣ مــن قرارهــا  ٣٧وطلبــت الجمعيــة العامــة في الفقــرة     - ٥٠
 ةيضمن استقلالية المحكمة على الفـور بوسائل منها ضمان توفير الخـدمات الإداريـة واللوجـستي        

وسـعيا إلى الامتثـال إلى ذلـك الطلـب، قـدمت الأمانـة العامـة         . التي تعود حصرا لأمانـة المحكمـة      
ــة     ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــشاء مكتــب  ) A/60/303انظــر (مقترحــا إلى اللجن بإن

، ووظيفــة ٣-إداري منفـصل عــن المحكمــة يتــألف مــن وظيفــة واحــدة لمــوظفي إداري برتبــة ف 
الخـدمات العامـة لمـساعد إداري يتـولى المـسائل الماليـة وشـؤون المـوظفين لأمانـة          واحدة من فئـة     

ورفــضت . المحكمــة، وتــوفير الخــدمات اللوجــستية وخــدمات الــدعم للمحكمــة عنــد انعقادهــا 
). A/60/7/Add.1 انظـر (اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريرهـا ذلـك المقتـرح             

ت شـؤون   قوم المكتب التنفيذي لمكتب الأمين العام حاليا بتوفير خـدما         ووفقا لتوصية اللجنة، ي   
 .الموظفين لأمانة المحكمة

ــة العامــة في الفقــرة   - ٥١  مــن ١ تعــديل الفقــرة ٥٩/٢٨٣ مــن قرارهــا ٤٠وقــررت الجمعي
وقـد نفـذ    . ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ من النظام الأساسي للمحكمة، اعتبـارا مـن        ٣ المادة

 من النظـام    ٣ من المادة    ١ عدلت الفقرة    ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ١ واعتبارا من    ذلك التدبير 
الأساسي للمحكمة التي تنص على أن يكون الأعضاء ممـن لـديهم خـبرة قـضائية أو غيرهـا مـن        
الخبرة ذات الصلة في ميدان القانون الإداري أو ما يقابلـه في قضائهم الوطني، فأصـبحت تـنص            

 أو مـا يقابلــه في   عـضاء ممـن لـديهم خـبرة قـضائية في ميـدان القـانون الإداري            على أن يكون الأ   
وعمـــلا . اء المحكمـــة الجـــدد في انتخـــاب أعـــض٣وســـيطبق تعـــديل الفقـــرة . قـــضائهم الـــوطني

ت بـشأن أجـور أعـضاء المحكمـة،          مـن القـرار نفـسه، سـيقدم الأمـين العـام مقترحـا              ٤٢ بالفقرة
 مـــن النظـــام الأساســـي ٣دة  المنـــصوص عليهـــا في المـــااستوفــــى جميـــع أعـــضائها المعـــايير متــــى

 .المعدلة بصيغتهـا
ــرة     - ٥٢ ــة في الفق ــة العام ــت الجمعي ــا  ٤٦وطلب ــن قراره ــة  ٥٩/٢٨٣ م ــة الإداري  إلى المحكم

للأمم المتحدة أن تقوم باسـتعراض القواعـد والممارسـات والإجـراءات الخاصـة بمحـاكم شـبيهة                
وبمـا أن المحكمـة الإداريـة لمـصرف التنميـة الآسـيوي         . ايــادف تحسين فعالية إدارة أعبـاء القـض       

تقــوم بعمليــة مماثلــة، قــررت المحكمــة انتظــار نتيجــة تلــك العمليــة قبــل الــشروع في اســتعراض     
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وقــد اكتمــل مــؤخرا الاســتعراض . القواعــد والممارســات والإجــراءات الخاصــة بمحــاكم شــبيهة
سـيوي وأصـبح الآن بوسـع المحكمـة أن تجـري       الذي أجرته المحكمة الإداريـة لمـصرف التنميـة الآ         

استعراضها الخاص ا، مع أخذ الاستنتاجات ذات الصلة التي توصـلت إليهـا محكمـة المـصرف                  
 .الآسيوي في الاعتبار

 
 الخاتمة –رابعا  

بالرغم من أن هـذا التقريـر يـصف الحالـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ مـا تقـرر وطُلـب في قـرار                      - ٥٣
، فإن الأمين العـام يـسترعي انتبـاه الجمعيـة العامـة إلى أن التـدابير الـتي              ٥٩/٢٨٣الجمعية العامة   

اتخذت لتعزيز نظام إدارة العدل في الأمم المتحدة قـد تكـون عرضـة للمزيـد مـن التغـيير نتيجـة           
 .ما قد تقرره الجمعية العامة بشأن تقرير فريق إعادة التصميم

 


