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 ملاحظة
 

ويعـني إيـراد أحـد هـذه الرمـوز          .  رموز وثائق الأمـم المتحـدة مـن حـروف وأرقـام            تتألف
 .ى وثائق الأمم المتحدةالإحالة إلى إحد

 ٢٠٠٦تتضمن هـذه الإضافــة إلى التقرير السنوي للجنــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـة لعـام       
ما أبدته اللجنة من آراء بشأن اقتراحـات الأمـين العـام، ولا سـيما اقتـراح الأخـذ بعقـد موحـد           

ري للمـوظفين، اسـتجابة   لموظفي الأمم المتحدة في إطار مجموعة واحدة من قواعـد النظـام الإدا     
كمــا تعــرض هــذه الإضــافة اســتنتاجات . ٦١/٢٤٤ مــن قــرار الجمعيــة العامــة دسللجــزء الــسا

وتوصيات اللجنـة فيمـا يتعلـق باسـتحقاقات المـوظفين المعيـنين دوليـا الـذين يخـدمون في مراكـز                      
 في  ر، وذلـك اسـتجابة لطلـب الجمعيـة العامـة الـوارد            ـ ــا باصـطحاب الأس   ـ ــل لا يسمح فيه   ــعم

وفي كـلا القـرارين، طلبـت الجمعيـة العامـة      . ٦١/٢٣٩القسم دال من الجزء الأول من قرارهـا    
. إلى اللجنــة أن تقــدم تقريــرا عــن ذلــك في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا الحاديــة والــستين المــستأنفة 

 .ولذلك أعدت هذه الإضافة بغية تلبية هذه الطلبات
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  الإحالةكتاب

 ٢٠٠٧أبريل /نيسان
 سيدي،

أتــشرف بــأن أحيــل إلــيكم طيــه الإضــافة إلى التقريــر الــسنوي الثــاني والــثلاثين للجنــة     
س مـن قـرار الجمعيـة        من الجـزء الـساد     ٢الخدمة المدنية الدولية، الذي أُعد وفقا لأحكام الفقرة         

 .٦١/٢٣٩ والقسم دال من الجزء الأول من قرارها ٦١/٢٤٤العامة 

ــضا،        ــه أي ــة العامــة، وإحالت ــر إلى الجمعي ــو تفــضلتم بتقــديم هــذا التقري ــا ل وســأغدو ممتن
 من النظام الأساسي، إلى هيئـات إدارة المنظمـات الأخـرى المـشتركة في               ١٧حسب نص المادة    

 .ؤسائها التنفيذيين، وإلى ممثلي الموظفينأعمال اللجنة، عن طريق ر

 روديسكينغستون ) توقيع(
 رئيس اللجنة
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 الفصل الأول
 مقدمة  

ــة العامــة، في الجــزء الــسادس مــن قرارهــا     - ١ ــة الخدمــة  ٦١/٢٤٤طلبــت الجمعي ، إلى لجن
ــراح الأخــذ بع      ــام، ولا ســيما اقت ــة أن تنظــر في اقتراحــات الأمــين الع ــة الدولي قــد موحــد  المدني

لموظفي الأمم المتحدة في إطار مجموعة واحدة من قواعد النظام الإداري للموظفين، وأن تقـدم              
ونظـرت اللجنـة في     . إليها تقريرا عن ذلك في الجزء الثاني من دورتها الحادية والـستين المـستأنفة             

 ).انظر الفصل الثاني أدناه(اقتراحات الأمين العام خلال دورتها الرابعة والستين 

واســتجابة لطلــب الجمعيــة العامــة أيــضا، الــوارد في القــسم دال مــن الجــزء الأول مــن     - ٢
ــا  ــوظفي      ٦١/٢٣٩قراره ــستين اســتحقاق م ــة وال ــا الرابع ــة، خــلال دورته ، استعرضــت اللجن

وترد في هـذا    . منظومة الأمم المتحدة العاملين في مراكز عمل لا يسمح فيها باصطحاب الأسر           
انظـــر الفـصل    (مة الاسـتحقاقات علـى نطـــاق النظـــام الموحـــد            ء المتعلقة بموا  التقريــر توصياتهــا 

 ).الثالث أدناه
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 الفصل الثاني
 شروط الخدمة المطبقة على فئتي الموظفين  

 
 اقتراحات الأمين العام المتعلقة بتعديل الترتيبات التعاقدية  

 معلومات أساسية - ١ 

، اقتــرح الأمــين العــام  (A/61/255)“  المــوارد البــشريةالاســتثمار في”في تقريــر معنــون  - ٣
أن يـوائم الترتيبـات     المقتـرح   ومـن شـأن الإطـار       . التابعة للأمم المتحدة  للمنظمات  إطارا تعاقديا   

التعاقدية القائمة عن طريق الاستعاضة عن الأنواع المتعددة للتعيين في إطار المجموعـات الـثلاث          
 الأمــم المتحــدة في إطــار مجموعــة  يلمــوظفموحــد ين بعقــد النظــام الإداري للمــوظفقواعــد مــن 

 .واحدة من قواعد النظام الإداري للموظفين

إلا أنه بمقارنة اقتراحات الأمـين العـام    . ورحبت اللجنة بالجهود التي يبذلها الأمين العام       - ٤
ب بالإطار التعاقدي للجنة، وجدت اللجنـة أن تلـك الاقتراحـات لا تتـسق في عـدد مـن الجوان ـ          

 .الهامة مع إطارها
 

النظر في الإطار المقترح من الأمين العام بشأن الترتيبات التعاقدية والاستنتاجات التي تم             - ٢ 
 التوصل إليها

 التحليـل المتـأني لاقتـراح الأمـين العـام أنـه يلـزم أن يكـون هنـاك خمـسة أنـواع مـن                          نبيَّ - ٥
يين بالعقـد المقابـل الـذي يحـدد شـروط           ويتـأثر كـل نـوع مـن التع ـ        . التعيين وخمسة عقود مختلفة   

ويتمثــل الاقتــراح في اســتخدام أنــواع .  بالــذاتالخدمــة المنطبقــة علــى ذلــك النــوع مــن التعــيين
 :التاليةالتعيين 

 التعيينات المستمرة؛ )أ( 

 ؛محددةالتعيينات المستمرة في مشاريع أو بعثات  )ب( 

 التعيينات المحددة المدة؛ )ج( 

 ؛محددةددة المدة في مشاريع أو بعثات التعيينات المح )د( 

 .التعيينات المؤقتة )هـ( 

ر التعيينات بعقود محددة المـدة أو عقـود         ــن الممكن قص  ــلتقرير، ما زال م   لمــا جــاء فــي ا   ا  ـووفق
ات ـ ــتوقعلنـشوء  مستمرة، حـسب احتياجـات المنظمـة، علـى مـشاريع أو بعثـات معينـة تفاديـا              

، A/61/255ر ـــــــانظ(ة ـــــــ طويلةرــــــلفتالموظــــــف فـــــــي الخدمــــــة ار ا باســــتمرــــــرر لهــــــمب لا
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ومن الواضح أن شروط الخدمة بموجب هذه العقود ستكون مختلفة عن العقـود            ). ٢٤٤ الفقرة
اسـتخدام عقـود    من  المستمرة العادية والعقود المحددة المدة إذا ما أريد للمنظمة أن تحقق هدفها             

 . محددةبعثاتالتعيين في 

عــدم اســتخدام العقــود المــستمرة ة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، ينبغــي ـــــار لجنـــــووفقــا لإط - ٦
ــة     إذا ــرة طويل ــة لفت ــع لاســتمرار الموظــف في الخدم ــاك أي توق ويمكــن للمــوظفين  . لم يكــن هن

العاملين في البعثات أن يعينوا بعقـود مـستمرة إذا مـا كـانوا قـد اخـتيروا لوظيفـة مـن الوظـائف                        
.  يـستمر التعـيين لفتـرة طويلـة     وظيفـة والـتي يتوقـع فيهـا أن         ٢ ٠٠٥التي يبلغ عـددها     الأساسية  

الموظفون الآخرون العاملون في البعثات، فينبغي أن يعينوا بعقود محددة المـدة متعاقبـة يـصل                 أما
 .كل منها إلى خمس سنوات

 والتعــيين ،مرولا يــنص إطــار اللجنــة إلا علــى ثلاثــة أنــواع مــن التعــيين، التعــيين المــست   - ٧
إلا في حالــة محــددة  ةعلــى التعــيين في بعثــأي نــص ولا يوجــد .  والتعــيين المؤقــت،المحــدد المــدة

في البعثـات الخاصـة والمـشاريع    المـدة  دودة  المح ـوتعـد التعيينـات المؤقتـة       . استخدام التعيين المؤقت  
.  لإطــار اللجنــةالمحــدودة المــدة والعمليــات الخاصــة للمــساعدة الإنــسانية تعيينــات مؤقتــة وفقــا   

اللجنة الجمعية العامة بأن يتم إنهـاء التعيينـات المحـدودة المـدة تـدريجيا في مراكـز العمـل                    توصي  (
التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسر نتيجة لجهودها المتعلقة بمواءمة شـروط الخدمـة في مراكـز     

 ).العمل تلك

ــد     - ٨ ــام بالأخــذ بعق ــراح الأمــين الع ــة إلى أن اقت ــم   وخلــصت اللجن ــوظفي الأم  موحــد لم
المتحدة، في إطار مجموعة واحدة من قواعد النظام الإداري للموظفين، يكون فيـه ثلاثـة أنـواع                 
من التعيين، يتطلب بالفعل خمسة أنواع من العقود، في إطار مجموعة واحدة من قواعـد النظـام                 

 كانـت تحبـذ   وفي حـين أن اللجنـة  . الإداري للموظفين، تنطوي علـى خمـسة أنـواع مـن التعـيين      
مجموعة واحدة من قواعد النظام الإداري للموظفين، فإنها رأت أن أهداف الأمـين العـام يمكـن     
تحقيقها جميعا في إطار الهيكـل البـسيط الـذي يتـألف مـن ثلاثـة أنـواع مـن العقـود علـى النحـو                          

 .الوارد وصفه في إطار الترتيبات التعاقدية للجنة
 

 ستمرةالمسائل المتصلة بالعقود الم - ٣ 

 الحصول على تعيين مستمر  

ــت     - ٩ ــالأداء واسـ ــا بـ ــه رهنـ ــام، فإنـ ــين العـ ــراح الأمـ ــا لاقتـ ــة،  وفقـ ــة إلى الخدمـ مرار الحاجـ
 ـــ  وبعــــد ــيين، يــــتم تحويـ ــنوات علــــى التعــ ل التعــــيين إلى تعــــيين مــــستمر  انقــــضاء خمــــس ســ

ــدي     ). A/59/263/Add.1 انظــر( ــع الإطــار التعاق ــق م ــستمر لا يتف ــيين م ــل إلى تع ــذا التحوي  وه
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للجنــة، الــذي يقــضي بــأن يتنــافس الموظفــون مــن خــلال إجــراءات اختيــار مفتوحــة وشــفافة      
ومـؤدى النـهج الـذي يقترحـه        ). ، المرفـق الرابـع    A/60/30انظـر   (للحصول على التعيين المستمر     

الأمين العام هو أن يتم التحويل تلقائيا لأنه لا توجد هناك منافسة، ولا يوجـد حـد علـى عـدد       
وسـيكون لـدى   . ، وسيعد الجميع من الوجهة العملية مستوفيا لمعايير التحويلعمليات التحويل 

كل موظف توقعا بتحويل تعيينه إلى تعـيين مـستمر بعـد خمـس سـنوات مـن الخدمـة والحـصول           
 .على تقدير مُرضٍ في تقييم الأداء

لعـدة  ولا ينص إطار اللجنة علـى تحويـل التعيينـات المحـددة المـدة إلى تعيينـات مـستمرة                 - ١٠
وترى اللجنة أنه ينبغي أن تكون الجمعية العامة قادرة على التحكم في التزاماتها الماليـة               . أسباب

. والتـزاماتها على الأجل الطويل للموظفين عـن طريـق تنظـيم أنـواع التعيينـات الـتي تـستخدمها                 
م الخدمـة   وقد أوعـزت الجمعيـة العامـة في الماضـي إلى الأمـين العـام أن يأخـذ في الاعتبـار مفهـو                      

 في المائــة مــن التعيينــات ٧٠الدائمــة للمــوظفين الــذين يــؤدون مهــام أساســية مــع تحقيــق نــسبة   
وعلاوة على ذلـك، قـررت الجمعيـة أنـه ينبغـي            . الدائمة في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي     

 القـرار (ألاّ تمنح الخدمـة المتـصلة لمـدة خمـس سـنوات حقـا تلقائيـا في الحـصول علـى عقـد دائـم                         
، طلبــت الجمعيــة إلى الأمــين العــام أن يواصــل العمــل علــى  ٥٣/٢٢١وفي القــرار ). ٥١/٢٦٦

ولـن يمكـن تحقيـق تلـك الأهـداف          . زيادة حصة التعيينات المحددة المدة في الأمانة العامة بأسرها        
وسـيكون  . أو غيرها من الأهداف المماثلة إذا نفِّذ الإطار التعاقدي الـذي يقترحـه الأمـين العـام       

خمـس سـنوات في تعـيين محـدد         قـضاء   إلى تعـيين مـستمر بعـد        تحويـل تعيينـهم     حق المـوظفين    من  
ومـن الجـدير بالـذكر أيـضا أن         . المدة، وذلك رهنـا باسـتيفاء معـايير الأداء واحتياجـات الخدمـة            

يلاحظ أنه إذا لم يـتم تحويـل تعـيين الموظـف، فإنـه سـيتم إنهـاء خدمتـه لأنـه لا يوجـد أي نـص                            
 ).A/59/263/Add.1انظر (د المدة لاحقا على منح عقد محد

ومن شأن الإطار التعاقدي الذي يقترحه الأمين العـام أن ينطبـق أيـضا علـى منظمـات                   - ١١
الأمم المتحدة الأخرى المشمولة بالنظام الإداري للموظفين بالأمانة العامة، بما في ذلـك برنـامج        

ن، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون         الأمم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكا            
وقد أبلـغ   . اللاجئين، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع         

بعض هذه المنظمات اللجنــة بأن الإطــار التعاقــدي، بـصيغته الـواردة في اقتـراح الأمـين العـام،                  
 إداراتهـا علـى مـنح تعيينـات مـستمرة،           لا يمكن تطبيقه فيها بسبب القيـود الـتي تفرضـها مجـالس            

وتعتقـد اللجنـة   . وطبيعة ولاياتها، والتمويل، وغيرها من الظروف التي تتفرد بها تلك المنظمـات         
 .أنه ينبغي للإطار أن يأخذ بعين الاعتبار احتياجات جميع المنظمات التي سيطبق عليها
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عقـد  بتعـيين  يجيـز ال للجنـة، الـذي   واقتراح الأمين العام لا يتماشى مع الإطار التعاقـدي      - ١٢
وبـالنظر إلى أثـره الإيجـابي علـى التـوازن بـين الجنـسين والتوزيـع الجغـرافي،                  .  تعيينـا أوليـا    مستمر

ترى اللجنة أن الامتحان التنافسي الـوطني يعـد أداة مفيـدة لاختيـار أفـضل المرشـحين المـؤهلين                    
ة الأساسـية عنـد الـرتبتين       ـ ــف الدائم ـ ــظائلا ناقـصا لـشغل الو     ـ ــة تمثي ـ ــن الدول الأعضاء الممثل   ــم
ويجري حاليا تعيين المرشـحين مـن الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة بعقـود تحـت          . ٣-ف/٢-ف

ومـن  . الاختبار، التي يتم تحويلها، رهنا بتحقيق أداء مُرضٍ، إلى عقود دائمة بعد انقضاء سنتين             
ــة إذا عُرضــت  أن يــنخفض معــدل قبــول المرشــحين مــن الامتحانــات ا  المــرجح  لتنافــسية الوطني

 .عليهم تعيينات محددة المدة فقط

تنقـل  تعطيـل   ويساور اللجنة القلق من أن اقتراحات الأمـين العـام يمكـن أن تـؤدي إلى                  - ١٣
فإذا لم تمنح عقود مـستمرة إلاّ بعـد انقـضاء خمـس سـنوات مـن                 . الموحدالنظام  الموظفين داخل   

مغريــا الأمــم المتحــدة لــن يكــون  منظمــات لعمــل لــدى الخدمــة علــى تعــيين محــدد المــدة، فــإن ا 
بعقـود  معيـنين   الأخـرى التابعـة للنظـام الموحـد الـذين يكونـون بالفعـل               المنظمـات   للموظفين في   

 .مستمرة
 

 نطاق شمول التعيينات المستمرة  

وفقا لاقتراح الأمين العام، يمكن أن تقتـصر العقـود المـستمرة علـى مـشاريع أو بعثـات                    - ١٤
سـيما   طويلـة، لا  ستمرار الموظف في الخدمة لفترة      توقعات لا مبرر لها با    نشوء  غية تجنب   معينة ب 

فـإن التعـيين    . ووفقا لإطار اللجنـة   ). A/61/255انظر  (بوضوح  دة المدة   عندما تكون الولاية محدّ   
لبرنـامج في المهـام الأساسـية الـتي         لرون اسـتمرارية    المستمر يمـنح للمـوظفين الـدائمين الـذين يـوفِّ          

الوظـائف الأساسـية وفقـا      إلى  كـون للمنظمـة حاجـة مـستمرة         يولا بـد أن     . تضطلع بها المنظمـة   
 ،ووفقـا لإطـار اللجنـة     .  المـدة  يتميز بطبيعته بأنه مفتـوح    الذي  ستمر  المتعيين  اللولايتها قبل منح    

دة المـدة ولا يوجـد أي توقـع بـأن      مـستمر عنـدما تكـون الولايـة محـدّ         عقـد   فإنه ينبغي عدم منح     
تعيينات المحددة المدة، والتي قد تكون لمدة مـن سـنة إلى خمـس              ال أما   . التعيين مفتوح المدة   يكون

، علـى سـبيل المثـال، لمـشاريع         سنوات ويجوز تجديدها بعد خمس سـنوات، فهـي تكـون مناسـبة            
تعيينـات مـستمرة للأفـراد    نح أن تم ـ ينبغـي  ،ففي إدارة عمليات حفـظ الـسلام    . ددةبعثات مح  أو

ــارين لــش وينبغــي أن يــستند .  وظيفــة٢ ٥٠٠ الــتي بلــغ عــددها  ،غل الوظــائف الأساســيةالمخت
 ونــوع الجــنس، ولــيس إكمــال ، والتوزيــع الجغــرافي،الاختيــار إلى اعتبــارات مــن قبيــل الجــدارة

 .خمس سنوات من الخدمة
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 المسائل المتصلة بالتعيينات المحددة المدة - ٤ 

 آجال التعيينات المحددة المدة

فتـرة أقـصاها   إلى تراح الأمين العام، يمكن تجديد أو تمديـد التعـيين المحـدد المـدة               وفقا لاق  - ١٥
ولا يــنص اقتــراح الأمــين العــام علــى   ). A/59/263/Add.1و A/61/255 انظــر (خمــس ســنوات 

في المـوظفين  وإذا لم يكن التعيين المستمر متاحا لجميـع   . تجديد التعيينات المحددة المدة أو تعاقبها     
و إذا لم يــتم اختيــار المــوظفين لتعــيين مــستمر، ســيتم إنهــاء خدمتــهم حــتى إذا كانــت المنظمــة، أ

ففي إدارة عمليات حفظ السلام، على سـبيل        . يارضِمُكان أداؤهم   مهارتهم ما زالت مطلوبة و    
المثال، ينبغـي أن لا تمـنح العقـود المـستمرة إلا للمـوظفين المختـارين لـشغل الوظـائف الأساسـية                

أمــا الموظفــون الــذين لم يــتم اختيــارهم والــذين وفــوا حــد   .  وظيفــة٢ ٥٠٠ا عــددهيبلــغ الــتي 
الخمس سنوات بعقد محدد المدة، فسيتم إنهاء خدمتهم لأنه لا توجد أحكـام في اقتـراح الأمـين                  

كما تنظر اللجنـة إلى هـذا الإنهـاء      . العام تسمح بتمديد تعيينهم بعد فترة أقصاها خمس سنوات        
 الأمــم مــن الخدمــة باعتبــاره إجــراء غــير عملــي بالنــسبة لــصناديقالتعــسفي بعــد خمــس ســنوات 

بـشرط الأداء المرضـي   التعيينات لدى وفاء الموظـف  يمكنها تحويل جميع  المتحدة وبرامجها التي لا  
ويـؤدى فـرض حـد أقـصى قـدره خمـس       . إلى خدماتـه حتى عندما تكون هنـاك حاجـة مـستمرة     

المـوظفين وفقـا   انتـداب  لإدارة في المتاحـة ل ـ  رونـة   المن  دد المدة إلى الحد م    المحسنوات على التعيين    
 .لاحتياجات المنظمة

وينص اقتراح الأمين العام على قـصر التعيينـات المحـددة المـدة علـى بعثـات أو مـشاريع                  - ١٦
 ة هــو التعــيين المحــدد المــدة في بعث ــ-إلى إنــشاء نــوع جديــد مــن التعــيين  ذلــك ويــؤدي . محــددة

العقد مختلفـة عـن التعـيين المحـدد المـدة           بذلك النوع من    ة المتعلقة   وستكون شروط الخدم  . ةددمح
وقـد حـددت   . النوع مـن التعـيين   لك  ولا ينص إطار لجنة الخدمة المدنية الدولية على ذ        . العادي

ــة بالفعــل، في ســعيها   ــة مــة تعــيين المــوظفين ءمواإلى اللجن ــه ينبغــي إنهــاء   في البعثــات الميداني ، أن
التعيينات لا تـوفر المرونـة   تلك  المستخدمة حاليا بصورة تدريجية لأن ةددمحالتعيينات في بعثات    

 أداة فعالــة محــددةبعثــات في ولا يعــد التعــيين . المطلوبــة لانتقــال الموظــف مــن بعثــة إلى أخــرى 
 .عندما يكون هناك توقع بالتنقل واحتياجات تشغيلية تتطلب قوة عمل عالمية النطاق

 
 ت المحددة المدةلتعيينافي امتطلبات التنقل   

وفقا لاقتراح الأمين العام، تتطلب سياسة التنقل من موظفي الأمانـة العامـة مـن الرتبـة                  - ١٧
أو مركــز عمــل آخــر أخــرى  التنقــل إلى وظيفــة أو مجموعــة وظيفيــة أو إدارة ٢- إلى مــد٥-ع

أو سـت   خمس  هو عموما إما    الزمني  والحد  . شغل الوظيفة الزمني المقرر ل  د  الحعند وصولهم إلى    
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تلــك علــى صــناديق   تطبــق سياســة التنقــل  وينبغــي ألاّ. ســنوات، حــسب فئــة الموظــف ورتبتــه 
للتنقـل وتلـبي احتياجـات      مختلفـة   المتحدة وبرامجها، الـتي لـديها سياسـات مـستقرة وفعالـة              الأمم

 .المنظمات التي تتبعها
 

  المسائل المتصلة بالتعيينات المؤقتة - ٥ 

 ل التعيينات المؤقتةاجآ  

ينص إطار لجنة الخدمة المدنية الدوليـة علـى أن الهـدف مـن التعيينـات المؤقتـة هـو تلبيـة            - ١٨
نص علـى التجديـد     كمـا ي ـ  .  لمدة تقل عن سنة واحـدة      منظمةاحتياجات محددة قصيرة الأجل لل    

مـنح  وقد اقترح الأمين العـام      . الشروط الوارد وصفها في النظام الإداري للموظفين      إذا توفرت   
ــة ا  تعيينــات م ــة لمــدة تــصل إلى ســنتين لتلبي ــةحتياجــات لاؤقت ــدانالمفاجئ ووفقــا لإطــار .  في المي

وللعمـل  . اللجنة، فإن أي انتداب يتوقع أن يدوم لمدة سنتين ينبغي أن يكون تعيينـا محـدد المـدة                  
بحـد أقـصى مدتـه سـنتان        في إطار اللجنة، ينبغي للأمـين العـام أن يـستخدم التعـيين المحـدد المـدة                  

وينبغـي  . عنـد الاقتـضاء  سنة واحدة، مع تجديده لاحقا    على  لتعيين مؤقتا لمدة لا تزيد      جعل ا  أو
 الشروط التي يجب استيفائها لتجديد التعـيين        وضحأن يحدد النظام الإداري للموظفين بصورة أ      

الحاجـة إلى الخـدمات سـتمتد إلى        وبصفته عامـة، فإنـه إذا كـان مـن المعلـوم مـسبقا أن                . المؤقت
 . فإن التعيين المحدد المدة سيكون هو الاختيار الأنسب،واحدةبعد سنة  ما
 

 فترة الاختبار في التعيين المؤقت  

خدمـة المنظمـة    ون الذين يـدخلون     ، يخضع الموظف  )A/61/255(وفقا لتقرير الأمين العام      - ١٩
 ينوظفووفقا لإطار اللجنـة، فـإن الم ـ      .  الأولى في الخدمة   مفترة اختبار خلال سنته   لعند أي رتبة    

 .ختباريخضعون لفترة ا تعيينا مؤقتا لمدة تقل عن سنة واحدة لا ون يمنحنالذي
 

 الخلاصة - ٦ 

ــوء       - ٢٠ ــام، وفي ضـ ــين العـ ــراح الأمـ ــصيل اقتـ ــد أن استعرضـــت بالتفـ ــة، بعـ تخلـــص اللجنـ
 مـع الإطـار     طابقاعله مت لجالملاحظات التي أبدتها أعلاه، إلى أنه ينبغي تنقيح اقتراح الأمين العام            

 .التعاقدي للجنة
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 الفصل الثالث
 شروط الخدمة في الميدان  

 
ين ناســتعراض اســتحقاقات المــوظفين المعي ــ: لبعثــات الميدانيــةفي االمــوظفين عــيين ت  

 باصطحاب الأسرفيها سمح يدوليا في مراكز العمل التي لا 
 

 معلومات أساسية  - ١ 

، أن تقـوم باسـتعراض الآليـات        جنـة  إلى الل  ٥٩/٢٦٦طلبت الجمعية العامة، في قرارها       - ٢١
ين مـوظفي النظـام الموحـد في الخدمـة الميدانيـة، بمـا في ذلـك ممارسـة تحويـل          يالتعاقدية المتاحة لتع  

. ١٠٠إلى المجموعـة     لأمم المتحدة لموظفي ا  من النظام الإداري     ٣٠٠من المجموعة   عقود التعيين   
رتهــا الحاديــة والــستين تحلــيلا لمــدى   م إليهــا في دوأن تقــدّكــذلك وطلبــت الجمعيــة إلى اللجنــة  
ــة موا ــة، في مراكـــز العمـــل الـــتي لا تـــسمح    ءاستـــصواب وإمكانيـ ــة الميدانيـ ــة شـــروط الخدمـ مـ

 .لأسرباصطحاب ا

تقرير الأمـين العـام   كشف عنها ، والمعلومات الجديدة التي     ٥٩/٢٦٦واستجابة للقرار    - ٢٢
 A/60/692(“  علـى الـصعيد العـالمي       في الأمم المتحدة لتـصبح منظمـة أقـوى         الاستثمار”المعنون  

ــتي وفّ )Corr.1 و ــة ال   ، والمعلومــات ال ــررت اللجن ــسلام، ق ــات حفــظ ال ــا إدارة عملي رجــوع رته
نين دوليـا الـذين يخـدمون       الممارسـات المتـصلة باسـتحقاقات المـوظفين المعي ـ        المتعلقة ب دراسة  ال إلى
ستعراض استجابة للطـابع    وبغية التعجيل بالا  . لأسرباصطحاب ا فيها  سمح  يمراكز عمل لا     في

ــق العمــل المعــني باســتحقاقات         ــة فري ــه الأمــم المتحــدة، شــكلت اللجن ــذي أعربــت عن ــح ال المل
وعقــد . لأســرسمح باصــطحاب ايــين دوليــا الــذين يخــدمون في مراكــز عمــل لا نالمــوظفين المعيــ

ون  وكـان  ٢٠٠٦نـوفمبر   / في تشرين الثاني   ،كل منها أسبوع واحد   مدة  الفريق العامل دورتين،    
وفي الدورة الرابعة والـستين، نظـرت اللجنـة في تقريـر الفريـق              .  في نيويورك  ٢٠٠٧يناير  /الثاني

دت اللجنــة بإحاطــة مــن الأمــين العــام المــساعد لعمليــات حفــظ   وخــلال الــدورة، زوّ. العامــل
خاليـا   مـن الوظـائف المـأذون بهـا مخصـصة      ٢١ ٠٠٠أن هنـاك نحـو      ب ـالسلام، الذي أبلغ اللجنة     

ــو     عملإدارة  ــها نح ــسلام، من ــظ ال ــات حف ــدان   ٨ ٠٠٠لي ــدوليين في المي ــوظفين ال ــة للم .  وظيف
لمـدة تقـل     في منظومـة الأمـم المتحـدة      يخـدمون    في المائـة     ٥٦هؤلاء الموظفين، كانت نـسبة       ومن

يعملــون بموجــب  في المائــة ٥٣ومــن المــوظفين الميــدانيين في الإدارة، كانــت نــسبة . عــن ســنتين
شروط خدمة تختلف اختلافا كبيرا عـن شـروط         ب ٣٠٠المجموعة   إطار   تعيينات محدودة المدة في   

 . خدمة زملائهم العاملين في وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها
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ولاحظــت اللجنــة أن الفريــق العامــل قــد اســتند في مداولاتــه إلى البيانــات الــواردة في     - ٢٣
 الـذي ذكـر أن هنـاك        ،)A/61/255 (“لبـشرية الاستثمار في الموارد ا   ”المعنون  تقرير الأمين العام    

ــدوليين يخدم  ٥ ٤٢٢ ــوظفين ال ــن الم ـــ م ـــون فــ ــات ــ ـــم المتحــدة لح ي عملي ــسلام الأمـــ ــظ ال ؛ ف
ــهم ــات خاصــة لا  دمون  مــن المــوظفين يخ ــ٥ ٠٢٤ من لأســر باصــطحاب افيهــا سمح يــفي بعث

لـى  علعـام في تقريـره   تقـديرات التكـاليف الـتي عرضـها الأمـين ا     بنيت وقد ). المرفق الثاني  انظر(
باصــطحاب فيهــا سمح يــ مــن المــوظفين الــدوليين الــذين يخــدمون في بعثــات لا  ٥ ٠٢٤الــرقم 

 في المائـة    ٥٠ن و   و في المائـة منـهم غـير متـزوجين ولـيس لـديهم معـال               ٥٠ر أن نـسبة     ؛ قدِّ لأسرا
 .ولدانمتزوجون ولديهم 

 
 النهج المستخدم في عمليات الأمم المتحدة للسلام - ٢ 

تستخدم إدارة عمليات حفظ السلام نوعين مـن العقـود لتعـيين المـوظفين لبعثاتهـا الـتي                   - ٢٤
، وعقــود )٣٠٠في إطــار المجموعــة (التعــيين المحــدود المــدة : لا يــسمح فيهــا باصــطحاب الأســر

ويعــرض المرفــق الثــاني  ). ١٠٠عقــد محــدد المــدة في إطــار المجموعــة  (التعــيين في بعثــات محــددة 
ــدوليين في عمليــات الأمــم المتحــدة للــسلام في   بيانــات توزيــع الم ــ ــران٣٠وظفين ال ــه / حزي يوني

 .  حسب الفئة، ونوع العقد، ونوع البعثة، وموقعها، حسبما وفّرته الإدارة٢٠٠٦

علـى مرتـب أساسـي، وبـدل        ) ٣٠٠في إطار المجموعـة     ( وينطوي التعيين المحدود المدة      - ٢٥
لتغطيـة تكـاليف   ) بدل الإقامة المخـصص للبعثـة      (للمخاطر، حيثما ينطبق ذلك، وبدل للنفقات     

وبالإضافة إلى ذلك، يوجد بدل خدمة يدفع علـى هيئـة مبلـغ             . معيشة الموظف في مركز العمل    
 في المائـة مـن المرتـب، يقـصد بـه أن يأخـذ في الاعتبـار أشـياء مـن قبيـل                        ٢٠مقطوع ويبلغ نحـو     

 .، والمشقة في مركز العمل، إلخالعلاوات الدورية في المرتب ضمن الرتبة، وبدل الإعالة

وفي نهايـة فتـرة     . وتمنح التعيينات المحدودة المـدة الـتي مـدتها سـتة أشـهر للمعيـنين الجـدد                 - ٢٦
ستة أشهر يجوز تمديـد العقـد لمـدة تـصل إلى سـنة واحـدة عنـدما يكـون ذلـك متـسقا مـع فتـرة                            

ات قـصيرة تـصل إلى ثلاثـة        وإذا كانت الولاية قصيرة الأجل تمنح التمديدات علـى فتـر          . الولاية
وتبلــغ قيمــة مجموعــة عناصــر . ولا يمكــن تمديــد العقــد بعــد أربــع سـنوات كحــد أقــصى . أشـهر 

 في المائـة ممـا تدفعـه المنظمـات الأخـرى إلى موظفيهـا مـن الفئـة الفنيـة                    ٧٥ و   ٦٦الأجر ما بـين     
 . المعينين دوليا العاملين في مراكز عمل لا يسمح فيها باصطحاب الأسر

. ولعــدة أســباب مهمــة جــدا، لا يعتــبر العقــد مغريــا لتعــيين المــوظفين واســتبقائهم           - ٢٧
فبموجب ذلك العقـد، لا يوجـد أي أمـن وظيفـي أو فرصـة لوظيفـة دائمـة، والأجـر مـنخفض                       

ولا يوجــد تــدرج في المرتــب لأنــه لا توجــد     . بالمقارنــة بــالعقود الأخــرى في النظــام الموحــد    
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ولــيس . بــة، ولا توجــد ترقيــات ولا تــسوية مقــر العمــل عــلاوات دوريــة في المرتــب ضــمن الرت
هنــاك تقــدير أو تعــويض فيمــا يتعلــق بمــشقة العمــل في مركــز عمــل الــتي تكــون دون المــستوى   

ولا يؤخـذ الانعـزال عـن الأسـرة في الحـسبان بـأي درجـة تـذكر، ولا يـدفع أي                      . المرغوب فيـه  
 .أسرة معيشية ثانيةتعوض مالي لمساعدة الموظف الذين يتعين عليه الإنفاق على 

) ١٠٠العقود المحددة المدة في إطـار المجموعـة        ( وتعرض عقود التعيين في بعثات محددة        - ٢٨
مرتبا أساسيا أعلى من المرتب في حالة التعيين المحدود المدة؛ وتمـنح بـدل إعالـة، ومنحـة تعلـيم،                   

 .وبدلا للمخاطر، وبدلا لتغطية نفقات معيشة الموظف في مركز العمل

) ١٠٠العقـود المحـددة المـدة في إطـار المجموعـة      (وتتباين عقود التعيين في بعثات محـددة    - ٢٩
ــة   ــاك حاجــة       . حــسب أجــل الولاي ــة بنجــاح، وإذا كانــت هن ــن الخدم ــع ســنوات م ــد أرب وبع

. مستمرة، يعاد تعيين الموظفين المعينين بعقود محدودة المـدة بعقـد محـدد المـدة لفتـرة سـتة أشـهر                     
وتمنح التمديدات التي تتوقف علـى التـيقن      . الموظفين في البداية بعقد محدد المدة     ولا يمكن تعيين    

ونظـرا لأن ذلـك     . من الولايـة، علـى نفـس الأسـاس الـذي تمـنح عليـه التعيينـات المحـدودة المـدة                    
العقد يرتبط مباشرة ببعثة محددة، فإنه لا يمكـن إعـادة تكليـف الموظـف للعمـل في بعثـة أخـرى                       

لعقد بعد انتهاء أجـل البعثـة حـتى إذا كانـت هنـاك حاجـة ماسـة إلى خـدمات            ولا يمكن تمديد ا   
 في المائة مـن قيمـة مـا تدفعـه           ٨٨وتبلغ قيمة مجموعة عناصر الأجر نحو       . الموظف في موقع آخر   

المنظمات الأخرى لموظفي الفئة الفنيـة المعيـنين دوليـا العـاملين في مراكـز عمـل لا يـسمح فيهـا                      
 . باصطحاب الأسر

ــذاب          - ٣٠ ــا لاجت ــيس كافي ــه ل ــدة، فإن ــيين المحــدود الم ــضّل التع ــد، وإن كــان يف ــذا العق وه
وتمـنح  . وهو، شأنه شأن التعـيين المحـدود المـدة، لا يـوفر الأمـن الـوظيفي               . الموظفين واستبقائهم 

. فيه العـلاوات الدوريـة في المرتـب ضـمن الرتبـة، إلاّ أن فـرص تـدرجهم وظيفيـا محـدودة جـدا                      
ولكـن  . ض المالي لمراعاة التزامـات الموظـف بـدفع بـدل إعالـة ومنحـة تعلـيم                وهناك بعض التعوي  

ليس هناك أي تعـويض مـالي لمـساعدة الموظـف الـذي يـتعين عليـه الإنفـاق علـى أسـرة معيـشية                 
بـدل الإقامـة المخـصص      (وكما هـو الحـال في التعـيين المحـدود المـدة، يوجـد بـدل معيـشة                   . ثانية
 .كز العمل، وبدل مخاطرة حيثما ينطبق ذلك، لتغطية المصاريف في مر)للبعثة

وبيّنــت تلــك . واستعرضــت اللجنــة حالــة مــلاك المــوظفين عمومــا في عمليــات الــسلام - ٣١
 موظـف في    ٢ ٥٠٠التقارير أنه بالرغم من حملات التعيين النـشطة الـتي تـسفر عـن تعـيين نحـو                   

 بالنـسبة لأفـراد عمليـات        في المائة ومعدل الدوران    ٢٥السنة، فإن متوسط معدل الشواغر يبلغ       
 في المائـة مـن      ٥٤وخـبرة مـا يقـرب مـن         .  في المائـة في المتوسـط      ٣٠الأمم المتحدة للـسلام يبلـغ       

ويعمـل الموظفـون في بيئـات تـشغيلية ديناميـة سـريعة             . موظفي الفئة الفنية لا تزيـد علـى سـنتين         
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وفي . ها وإجراءاتهـا  الإيقاع وبالغة التعقيد تتطلـب خـبرات في سياسـات الأمـم المتحـدة وأنظمت ـ              
الوقت ذاته، فإن المخاطر الأمنية والأحوال المعيشية والانعزال عن الأسرة تضيف إلى مـا يـسببه    

 .الانتداب من إجهاد

، أصــبحت عمليــات ٢٠٠٣ومــع بــدء تطبيــق نظــام البعثــات المتكاملــة في أواخــر عــام   - ٣٢
اد ينطــوي علــى وجــود الــسلام عمومــا تتــوخى أن يكــون التــدخل أطــول أجــلا ومتعــدد الأبع ــ

وفي تلـك البعثـات المتكاملـة، يعمـل موظفـو عمليـات             . منظومة الأمم المتحـدة بـشكل متكامـل       
. الأمم المتحدة للسلام جنبا إلى جنب مـع مـوظفين مـن وكـالات أخـرى تابعـة للنظـام الموحـد                     

وشروط خدمة موظفي عمليات الأمم المتحـدة للـسلام أدنى كـثيرا مـن حيـث الأجـر وشـروط           
 . مة الأخرىالخد

 
ــه إدارة         - ٣  ــذي تتبع ــد ال ــام الموحّ ــة في النظ ــستخدمه المنظمــات غــير الداخل ــذي ت ــهج ال الن

 عمليات حفظ السلام

يــشمل مــصطلح  (باســتثناء المــوظفين العــاملين في عمليــات الأمــم المتحــدة للــسلام،        - ٣٣
 الخاصـة الـتي   عمليات الأمم المتحدة للسلام كلا من بعثـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية      

، فــإن جميــع المنظمــات الــتي لــديها موظفــون يعملــون في )تــديرها إدارة عمليــات حفــظ الــسلام
ووفقــا لــذلك . مراكــز عمــل لا يــسمح فيهــا باصــطحاب الأســر تطبــق نهــج العمليــات الخاصــة 

النهج، فإن أي موقع يقع بالقرب من مركـز عمـل لا يـسمح فيـه باصـطحاب الأسـر، وتتـوافر                   
ويـتم إسـكان    . ن مرافق طبية وتعليمية وسكنية، يُعتبر مكانـا للانتـداب الإداري          فيه ما يكفي م   

ــر أســرة الموظــف        ــا لم تخت ــداب الإداري، م ــستحقين في مكــان الانت ــراد أســرته الم الموظــف وأف
ويــستفيد الموظــف مـــن اســتحقاقات تــسوية مقـــر العمــل، ومنحـــة      . الــسكن في موقــع آخـــر  

ل التنقــل والمــشقة، المطبقــة علــى مكــان الانتــداب الانتــداب، وشــحن الأمتعــة الشخــصية، وبــد
ــشة المخــصص       . الإداري ــدل المعي ــدل المخــاطر المخــصص لمركــز عمــل وب ــدفع للموظــف ب وي

للعمليــات الخاصــة لتغطيــة نفقــات المعيــشة في مركــز العمــل الــذي لا يــسمح فيــه باصــطحاب    
نتــداب الإداري وعنــدما يختــار الموظــف موقعــا مختلفــا لــسكن الأســرة، يظــل مكــان الا . الأســر
وفي تلــك . أســاس الأجــر، مــا لم يقــرر الموظــف أن تظــل الأســرة في مركــز العمــل الــسابق  هــو

 .الحالة، تظل تسوية مقر العمل في مركز العمل السابق هي أساس حساب الاستحقاقات

وفي الوكــالات والمنظمــات الــتي توجــد بهــا صــناديق وبــرامج، يوجــد قــدر مــن الأمــن    - ٣٤
. لــدوام الــوظيفي لأن المــوظفين يعتــبرون جــزءا لا يتجــزأ مــن منظمــة كــبيرة الــوظيفي وفرصــة ل

يستفيدون من الزيادات الدورية في المرتب من خلال العلاوات الدورية في المرتب ضـمن               وهم
ولا يصبح الموظفون منعزلين في مركز عمـل واحـد لأنهـم تتـاح لهـم                . الرتبة وتسوية مقر العمل   
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تنـاوبي لمـدة محـددة تتـراوح مـن سـنتين إلى أربـع سـنوات، حيـث                إمكانية الانتداب على أساس     
يتناوبون بين مراكز عمل يسمح فيها باصـطحاب الأسـر وأخـرى لا يـسمح فيهـا باصـطحاب                   

ولا يكـون الموظفـون بمعـزل عـن الأسـرة لأن الأسـرة تكـون موجـودة في موقـع قريـب           . الأسـر 
ويــتم الوفــاء . ف إلى ذلــك الموقــعوتتــاح لهــم فرصــة القيــام بزيــارات منتظمــة مدفوعــة التكــالي  

بالاعتبــارات الأســرية مــن خــلال بــدل الإعالــة، ومنحــة التعلــيم، وتــسوية مقــر العمــل، إدراكــا 
وبتطبيـق نهـج العمليـات الخاصـة، تُخفـف مـشقة            . للحاجة إلى الإنفاق على أسرة معيشية ثانيـة       

 .مركز العمل عن طريق كل من الأجر وقرب أفراد الأسرة
 

  الناجمة عن النظم المزدوجةالمشاكل – ٤ 

وأبلغــت . خلُــصت اللجنــة إلى أن نهــج العمليــات الخاصــة يــؤدي المهمــة المتوخــاة منــه   - ٣٥
المنظمات التي تستخدم ذلك النموذج أن معدلات الشواغر لديها تتراوح مـن نـسبة ضـئيلة إلى     

 في ٢٥لـشواغر فيهـا    في المائة، بالمقارنـة بعمليـات الأمـم المتحـدة للـسلام، الـتي يبلـغ معـدل ا              ٨
وأبلغـــت المنظمـــات اللجنـــة أن الفـــرق الملمـــوس في أجـــور واســـتحقاقات . المائـــة في المتوســـط

الموظفين العاملين في مراكز عمل لا يُسمح فيها باصطحاب الأسـر قـد أدى إلى وجـود تنـافس       
ظيـف  تكون فيه عمليات الأمم المتحدة للسلام موردا خـصبا للتو          بين المنظمات على الموظفين،   

وعلاوة علـى ذلـك، فـإن الـروح المعنويـة للمـوظفين في عمليـات الأمـم                  . في المنظمات الأخرى  
سيما في البعثات المتكاملة، بـسبب الافتقـار إلى الإنـصاف في الأجـر          المتحدة للسلام متدنية، لا   
 . وغيره من شروط الخدمة

 
الــتي لا يــسمح فيهــا  اتفقــت اللجنــة علــى أن مواءمــة شــروط الخدمــة في مراكــز العمــل  :مقــرر

 .باصطحاب الأسر تعد أمرا أساسيا للمحافظة على نظام الأمم المتحدة الموحد
 

 توصيات بشأن المواءمة - ٥ 

 مواءمة تعيين مراكز العمل بأنها يُسمح فيها أو لا يسمح فيها باصطحاب الأسر

وحّــد باســتثناء عمليــات الأمــم المتحــدة للــسلام، حــددت جميــع مؤســسات النظــام الم     - ٣٦
ــة       ــسمح فيهــا باصــطحاب الأســر علــى أســاس المراحــل الأمني ، ٥ و ٤ و ٣مراكــز عمــل لا يُ

ومـن الناحيـة الأخـرى، قـررت الأمـم المتحـدة، بـصرف        . حسبما عينتها إدارة السلامة والأمـن     
النظر عن المرحلة الأمنيـة، تعـيين جميـع البعثـات الخاصـة بوصـفها مراكـز عمـل لا يُـسمح فيهـا                        

ولاحظت اللجنة أن وضـع مركـز العمـل بوصـفه يـسمح فيـه أو لا يـسمح                   . باصطحاب الأسر 
وكـان هنـاك أيـضا    . فيه باصطحاب الأسر يحـدد مـا إذا كانـت المنظمـة ستـسمح بنقـل الأسـرة               

فــرق جــوهري في الأجــر وشــروط الخدمــة الأخــرى اســتنادا إلى وضــع مركــز العمــل بوصــفه     
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سباب، خلـصت اللجنـة إلى أنـه يلـزم     ولتلك الأ . يسمح فيه أو لا يسمح فيه باصطحاب الأسر       
مواءمة تسميات مراكز العمـل لكـي يتـسنى معاملـة جميـع المـوظفين العـاملين في النظـام الموحـد                      

 .معاملة عادلة ومنصفة

قررت اللجنة أن توصي جميع مؤسسات النظام الموحد بمواءمـة توصـيف مراكـز العمـل                 : مقرر
لامة والأمـن والنـهج الـذي تطبِّقـه اللجنـة المـشتركة       وفقا للمرحلة الأمنية التي تحددها إدارة الس 

بــين الوكــالات والمعنيــة بمراكــز العمــل الميدانيــة لــشبكة المــوارد البــشرية التابعــة لمجلــس الرؤســاء  
 .التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

 
 مواءمة عقود الموظفين والاستحقاقات المرتبطة بها  

لاحظت اللجنة أنه توجد اختلافات جوهريـة في العقـود المـستخدمة للمـوظفين الـذين         - ٣٧
ــل   ــون في وضــع مماث ــة ف      . يكون ــد الرتب ــا عن ــنين دولي ــة المعي ــة الفني ــوظفي الفئ ــسبة لم ، ٤-فبالن

، بنفس عدد المعالين، العاملين في نفـس مركـز العمـل، كـان هنـاك سـت مـستويات                    ١ الدرجة
ــر  ــة للأجـ ــت . مختلفـ ــر    وكانـ ــر الأجـ ــة عناصـ ــة أدنى مجموعـ ــا ١٢٧ ٠٠٠قيمـ  دولار وأعلاهـ

وكــان مــن الواضــح أنــه وفقــا للوضــع      .  دولار٦١ ٠٠٠ دولار، بفــارق قــدره  ١٨٨ ٠٠٠
 ).انظر المرفق الأول(الراهن، لا يدفع للموظفين الذين يكونون في وضع مماثل أجورا مماثلة 

ففـي المثـال    . ستخدام العقد ذاتـه   وعلاوة على ذلك، حدث التباين في الأجر حتى مع ا          - ٣٨
المذكور، اختلف نطـاق الأجـر للمـوظفين المعيـنين بعقـود محـدودة المـدة، المعروفـة أيـضا بعقـود                

 ٤٦ ٠٠٠ دولار، بفـارق قـدره       ١٧٣ ٠٠٠ دولار إلى    ١٢٧ ٠٠٠، من مبلـغ     ٣٠٠المجموعة  
 .دولار بين القيمة الدنيا والقيمة العليا للأجر

ت المحــدودة المــدة المــستخدمة في مراكــز العمــل الــتي لا يــسمح فيهــا  ولا تلتــزم التعيينــا - ٣٩
وتـدعو مبـادئ اللجنـة، في       . باصطحاب الأسر بالمبادئ والمبادئ التوجيهية التي وضعتها اللجنة       

جملة أمور، إلى ضرورة وجود ارتباط معقـول بـشروط خدمـة الفئـات الأخـرى مـن المـوظفين،            
الموظفين بين المؤسسات التابعة للنظـام الموحـد، وترتيبـات          واتخاذ ترتيبات لا تنشئ تنافسا على       

تتضمن قدرا كافيـا مـن الـضمان الاجتمـاعي، أي تـولي الاعتبـار علـى النحـو الواجـب لـصحة                       
 .ورفاه الموظف وأسرته

وكان التعيين المحدود المدة مصمما أصلا لتوفير عقـد يتـسم بالبـساطة وسـهولة الإدارة                 - ٤٠
وتقتـصر تلـك العقـود      . ين على وجه السرعة في وظـائف محـدودة المـدة          للاستجابة لتعيين موظف  

وعلـى مـدى الـسنين،     . على ثلاث سنوات، مع النص علـى إمكانيـة تمديـدها لمـدة سـنة أخـرى                
ففي حالة عمليـات الأمـم المتحـدة للـسلام، تـدعو الحاجـة حاليـا                . تغيرت احتياجات المنظمات  
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ولم تعــد تلــك العقــود المقيــدة  . ة المتوخــاة أصــلاإلى اســتبقاء المــوظفين لفتــرة أطــول مــن الفتــر  
وبـدلا مـن تيـسير إنجـاز البعثـة، فإنهـا تحـد مـن المرونـة                  . المحدودة المدة تفـي باحتياجـات المنظمـة       

المتاحة للإدارة لاستبقاء الموظفين عنـدما تكـون هنـاك حاجـة مـستمرة إلى خـدماتهم بعـد الحـد                     
فـإن الأجـر المعـروض لا تتـوفر فيـه القـدرة علـى              وعلاوة على ذلك،    . التعسفي الوارد في العقد   

المنافسة مع الأجور المعروضة في المنظمات الأخرى التابعة للنظـام الموحـد، الأمـر الـذي يعرقـل                  
وأخـيرا، فقـد عـدِّلت تلـك العقـود علـى مـدى الـسنين                . التعيين ويؤثر سلبا على الروح المعنوية     

وفي الواقـع، فإنهـا تـضيف إلى التعقيـد لأنـه            . دارةإلى درجة أنها لم تعد تتسم بالبساطة ويسر الإ        
يتم استخدام  أكثر من نوع واحد من العقود لتعيين الموظفين في مراكز العمـل الـتي لا يـسمح                    

 .فيها باصطحاب الأسر

وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن تعيينــات إدارة عمليــات حفــظ الــسلام المحــدودة المــدة هــي     - ٤١
، فهــي لا تتـيح لــلإدارة المرونـة اللازمــة لنقـل المــوظفين إلى    تعيينـات في بعثـات محــددة، وبالتـالي   

موقـع آخــر لتلبيـة حاجــة ذات أولويــة أعلـى أو لانتــداب المــوظفين في بعثـة جديــدة، إذا أُنهيــت     
 .بعثتهم الحالية

تــدريجيا في ) ٣٠٠المجموعــة (قــررت اللجنــة أن توصــي بإنهــاء التعيينــات المحــدودة المــدة : مقــرر
 لا يسمح فيها باصطحاب الأسر والاستعاضة عنها بعقـود محـددة المـدة علـى               مراكز العمل التي  

وتوصــي كــذلك بــأن تتــضمن جميــع العقــود . النحــو الــوارد وصــفه في الإطــار التعاقــدي للجنــة
المحـددة المـدة في مراكـز العمــل الـتي لا يـسمح فيهـا باصــطحاب الأسـر مجموعـة عناصـر الأجــر          

 .الموصى بها في هذا التقرير
 

 ، إدارة الأمم المتحدة لعمليات حفظ السلام١٠٠ المجموعة -عينون في البعثات الم  

تنفرد إدارة عمليات حفظ السلام بمنح عقود التعـيين في بعثـات محـددة للأمـم المتحـدة          - ٤٢
والأجــر الــذي يــدفع يفـضل الأجــر المــدفوع في التعــيين المحــدود المــدة  . ١٠٠في إطـار المجموعــة  

إلاّ أن عقـــد التعـــيين في بعثـــات محـــددة في إطـــار .  تـــستخدمه الإدارةالـــذي) ٣٠٠المجموعـــة (
 في ١٠٠ يعرض أجرا يقل كثيرا عـن الأجـر المـدفوع للتعـيين في إطـار المجموعـة        ١٠٠المجموعة  

 .المؤسسات الأخرى التابعة للنظام الموحد

 ١٠٠عـة   ومن المهم أيضا أن يلاحظ أن عقود التعيين في بعثات محـددة في إطـار المجمو                - ٤٣
تستخدم في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسر عند إعادة تعيين الموظفين بعـد                

ومـع ذلـك،    ). ٣٠٠المجموعـة   (انقضاء أربع سنوات من خدمتهم بنجاح في تعيين محدود المدة           
تصنّف البعثات الخاصة بأنها غير مسموح فيها باصـطحاب الأسـر، في حـين توجـد مؤسـسات                  
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نظام الموحد تعتبر بعض مراكز العمـل ذاتهـا مراكـز عمـل يـسمح فيهـا باصـطحاب                   أخرى في ال  
ومــن شــأن التوصــية الــتي تــدعو إلى أخــذ التــسمية الــتي تحــددها إدارة الــسلامة والأمــن  . الأســر

كأسـاس لتعـيين مراكــز العمـل بوصـفها يــسمح فيهـا أو لا يـسمح فيهــا باصـطحاب الأســر أن        
 في بعثـات خاصـة محـددة لأنـه          ١٠٠اصـة في إطـار المجموعـة        تلغي الحاجة إلى عقـود التعـيين الخ       

سيكون من حق الموظفين الحصول على نفس شروط الخدمة الـتي يحـصل عليهـا جميـع مـوظفي             
 . الفئة الفنية المعينين دوليا التابعين للنظام الموحد

ن وأن  وسلمت اللجنة أيضا بأنه في ظل البيئة الحاليـة، هنـاك توقـع بـأن يتنقـل الموظفـو                   - ٤٤
ومـن ثم، فـإن اسـتخدام عقـود التعـيين في بعثـات محـددة لتلبيـة                . يستجيبوا لاحتياجـات المنظمـة    

تعـــد احتياجـــات مـــستمرة للمنظمـــة يتنـــاقض مـــع توقـــع انتقـــال المـــوظفين واســـتجابتهم     مـــا
ــة   ــة للمنظم ــة      . للاحتياجــات العالمي ــيح المرون ــات محــددة لا يت ــيين في بعث ــود التع واســتخدام عق

ومن ثم، فإن اللجنة ترى أنه ينبغي إنهـاء العمـل بتلـك العقـود     . دة انتداب الموظفيناللازمة لإعا 
 .تدريجيا

قررت اللجنة أن توصي بإنهاء العمـل تـدريجيا بعقـود التعـيين في بعثـات محـددة في إطـار                     : مقرر
ــة       ١٠٠المجموعــة  ــوظفين بــين مراكــز العمــل الميداني ــال الم ــة لانتق ــة اللازم ــوفر المرون ــا لا ت  لأنه

وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن . يمكنــها أن تــستجيب للحاجــة إلى أن تكــون قــوة العمــل عالميــة ولا
 الذين يعملون في مراكز عمـل       ١٠٠الموظفين المعينين بعقود في بعثات محددة في إطار المجموعة          

لا يسمح فيها باصطحاب الأسر، المـصنفة بأنهـا بعثـات خاصـة، ينبغـي أن يحـصلوا علـى نفـس                      
اقات الـتي تُمـنح عـادة لمـوظفي الفئـة الفنيـة المعيـنين دوليـا المنتـدبين للعمـل في                      الأجر والاسـتحق  

مراكز عمل يسمح فيها باصطحاب الأسر عند تحويل توصيف مركز العمـل مـن مركـز عمـل                  
 .لا يسمح فيه باصطحاب الأسر إلى مركز عمل يسمح فيه باصطحاب الأسر

 
 مواءمة إجازات الراحة  

 في حين أن جميع المنظمات توائم التواتر الدوري لإجازات الراحـة            لاحظت اللجنة أنه   - ٤٥
. وطول مدتها، فإنه لا توجـد مواءمـة فيمـا يتعلـق بـدفع تكـاليف الـسفر وبـدل الإقامـة اليـومي                       

ومـع ذلـك، تـرى      . تدفع الأمم المتحدة تكاليف السفر أو بدل الإقامة اليومي إلى موظفيهـا            ولا
 . أمر ضروري لكفالة استفادة الموظفين من إجازات الراحةاللجنة أن دفع تكاليف السفر هو

ولم تر اللجنة أنه يلزم دفع بدل الإقامـة اليـومي خـلال إجـازات الراحـة كمـا درجـت                      - ٤٦
عليه الممارسة في نهج العمليات الخاصة الذي تـستخدمه جميـع الهيئـات باسـتثناء إدارة عمليـات               

 بالفعل تـسوية مقـر العمـل في مكـان الانتـداب         وكان هؤلاء الموظفون يتقاضون   . حفظ السلام 
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بيد أنها وافقت على أنه يمكـن أن يكـون هنـاك اسـتثناء              . الإداري وبدل معيشة في مركز العمل     
 . لذلك كما هو مبين في المقرر الوارد أدناه

قررت اللجنة أن توصي بمواصلة مواءمة إجازات الراحـة في مجـالي دفـع تكـاليف الـسفر                  : مقرر
وينبغي لإدارة عمليات حفظ السلام أن ترتـب لـدفع أو سـداد تكـاليف               . امة اليومي وبدل الإق 

وينبغـي لجميـع مؤسـسات النظـام الموحـد الـتي            . السفر كما هو الحال في نهج العمليات الخاصة       
وينبغـي  . تدفع حاليا بـدل إقامـة يـومي فيمـا يتعلـق بإجـازات الراحـة أن توقـف تلـك الممارسـة                     

 اليــومي فيمــا يتعلــق بإجــازات الراحــة إلاّ علــى أســاس اســتثنائي، عنــدما يــدفع بــدل الإقامــة ألاّ
تكون المنظمة غير قادرة على تـوفير الـسفر أو اتخـاذ ترتيبـات لـسفر الموظـف إلى موقـع الراحـة                       

 .والاستجمام الموافق عليه
 

 مجالات المواءمة في النظام الموحد للأمم المتحدة - ٦ 

 المتصلة بدفع البدل الشهري الممدد عن الإجلاء الأمـني          لاحظت اللجنة أن الممارسات    - ٤٧
 .وإجازة زيارة الوطن تمت مواءمتها فعلا في النظام الموحد

قررت اللجنة أن توصي بالإبقـاء علـى الممارسـات المتبعـة حاليـا الـتي تحكـم دفـع البـدل                       : مقرر
 .الشهري الممدد عن الإجلاء الأمني وإجازة زيارة الوطن

 
الأخرى المتعلقة بمراكـز العمـل الـتي لا يـسمح فيهـا باصـطحاب الأسـر والتابعـة                   المسائل   - ٧ 

 لعمليات الأمم المتحدة للسلام

 الموظفون المعينون دوليا من فئة الخدمة الميدانية  

، كان الموظفون الجدد من فئة الخدمة الميدانيـة يعينـون بعقـود محـدودة       ١٩٩٤منذ عام    - ٤٨
ى مدى الزمن، كان يعاد تعيينهم في بعثـات محـددة بموجـب عقـود       وعل). ٣٠٠المجموعة  (المدة  

وكانت نفس القيود التعاقدية وشـروط الخدمـة المطبقـة علـى مـوظفي              . ١٠٠في إطار المجموعة    
 تطبق علـى مـوظفي فئـة    ١٠٠ و ٣٠٠الفئة الفنية المعينين دوليا في البعثات في إطار المجموعتين     

 .١٩٩٤ الخدمة الميدانية المعينين بعد عام

وسلّمت اللجنة بوجود حاجة تـشغيلية إلى كفالـة تـوفير شـروط خدمـة ومجموعـة مـن                - ٤٩
عناصر الأجـر تمكِّـن إدارة عمليـات حفـظ الـسلام مـن الاحتفـاظ بالـدعم البـالغ الأهميـة الـذي                        

لــذلك كــان مــن رأيهــا أنــه ينبغــي أن . يــوفِّره الموظفــون المعينــون دوليــا في فئــة الخدمــة الميدانيــة
ــستم ــة مــع أجــور واســتحقاقات       ت ــة الميداني ــة الخدم ــوظفي فئ ــة أجــور واســتحقاقات م ر مواءم

 .موظفي الفئة الفنية المعينين دوليا
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قــررت اللجنــة أن توصــي بــأن يــستمر تطبيــق الــسياسة المعمــول بهــا منــذ فتــرة طويلــة     : مقــرر
وليـا مـع مـوظفي      والمتمثلة في مواءمة أجور واستحقاقات موظفي فئة الخدمة الميدانيـة المعيـنين د            

 وأن تطبّق عليهم أيـضا التغـييرات الموصـى بهـا            ١٠٠الفئة الفنية المعينين دوليا في إطار المجموعة        
يـسمح   في هذا التقرير فيما يتعلـق بمـوظفي الفئـة الفنيـة المعيـنين دوليـا في مراكـز العمـل الـتي لا                       

 .فيها باصطحاب الأسر
 

 التكلفة لموائمة الممارسات المتعلقة بالموظفين  أكثر فعالية من حيثتالبحث عن اقتراحا - ٨ 
 الذين يعملون في مراكز عمل لا يسمح فيها باصطحاب الأسر

أبلغ الفريق العامل اللجنة بالجهود التي يضطلع بها لإيجـاد حـل أكثـر فعاليـة مـن حيـث                    - ٥٠
. لثانية والـستين  التكلفة للمشكلة التي أثارتها إدارة عمليات حفظ السلام مع اللجنة في دورتها ا            

وقام الفريـق العامـل بدراسـة أربعـة بـدائل، واسـتخدمت نمـاذج إحـصائية لتقـدير تكاليفهـا، في                      
وتبين أن اثـنين مـن هـذه الاقتراحـات أكثـر تكلفـة بدرجـة ملموسـة عـن تكلفـة                  . حالة تنفيذها 

د علـى   ومن شأن تنفيـذ هـذين الاقتـراحين أن يـؤدي إلى زيـادة بنـسبة تزي ـ                . اقتراح الأمين العام  
 في المائة في التكاليف التي تتكبدها المنظمات التي توجد بهـا صـناديق وبـرامج بالإضـافة إلى                   ١٠

 في المائـة في تكـاليف تنفيـذ اقتراحـات الأمـين العـام المتعلقـة بـإدارة         ١٠الزيادة التي تبلغ نسبتها  
النـهج المختلـف    واعتبر الاقتراح الثالث غير ممكن التنفيذ عمليا بـسبب          . عمليات حفظ السلام  

أمـا الاقتـراح الرابـع، فقـد خـرج عـن            . اختلافا جذريا المتبـع في إدارة المرتبـات والاسـتحقاقات         
 .هدف المواءمة

 قــررت اللجنــة أن توصــي بتطبيــق نمــوذج نهــج العمليــات الخاصــة المعمــول بــه حاليــا في  :مقــرر
سـر فيمـا يتعلـق بـدفع     النظام الموحد بأسره في مراكز العمل التي لا يسمح فيهـا باصـطحاب الأ             

. تسوية مقر العمل، وبـدل التنقـل والمـشقة، وبـدل المخـاطر، وبـدل المعيـشة للعمليـات الخاصـة                    
ويوائم ذلك النموذج بين جميع الممارسات، وهو أكثرها فعالية من حيث التكلفة، ويفي علـى               

وصـي  وإضافة إلى ذلك، قـررت اللجنـة أن ت        . أفضل وجه باحتياجات مؤسسات النظام الموحد     
ــداب الإداري         ــستخدم ســوى مكــان الانت ــث لا ي ــات الخاصــة بحي ــوذج نهــج العملي ــديل نم بتع

وسـتكون النتيجـة المترتبـة علـى ذلـك هـي أن             . كأساس لحساب الاستحقاقات الـسالفة الـذكر      
الموظفين لن يسمح لهم بعد ذلـك بالاحتفـاظ باسـتحقاقات مركـز العمـل الـسابق إذا اختـارت                 

 .الأسرة أن تبقى هناك
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تبسيط تعيين الموظفين في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسر واستبقائهم  - ٩ 
 وإعادة انتدابهم

 تحث اللجنة المنظمات على تنفيذ التدابير التاليـة، حـسب الاقتـضاء، للحـد مـن                 :مقرر - ٥١
وتبـسيط  التأخيرات في تعيين الموظفين في مراكز العمل التي لا يـسمح فيهـا باصـطحاب الأسـر                 

 :استبقائهم وإعادة انتدابهم

 استخدام التوصيفات العامة للوظائف قدر الاستطاعة؛ )أ( 

 استخدام القوائم الدائمة بدلا من الإعلانات الفردية عن الوظائف؛  )ب( 

 استخدام الانترنت على النحو الأمثل في عملية تقديم الطلبات؛ )ج( 

جــر والإعلانــات الإذاعيــة والتلفزيونيــة تقاســم تكلفــة الإعلانــات المدفوعــة الأ )د( 
 لاجتذاب المرشحين؛

 فرز الطلبات آليا قدر الاستطاعة؛ )هـ( 

الاعتــراف بقيمــة الخــبرة في الانتــدابات في مراكــز العمــل الــتي لا يــسمح فيهــا   )و( 
باصطحاب الأسر، وذلك بإيلاء اهتمام خاص لـذلك في الانتـدابات المقبلـة وإمكانـات الترقـي                 

ى أن النظــر في الحــصول علــى عقــود مــستمرة ســيكون رهنــا بالانتــداب في موقــع    والــنص علــ
 ميداني واحد على الأقل؛

 النص على التنقل في العقود كأحد شروط التعيين؛ )ز( 

 وضع سياسية للتناوب، تستند إلى تصنيف مركز العمل من حيث المشقة؛ )ح( 

 .تيسير التنقل بين مؤسسات النظام الموحد )ط( 
 

 اعتبارات أخرى - ١٠ 

 الاستعراض الشامل للترتيبات التعاقدية في النظام الموحد

 قررت اللجنة أن تعيـد تأكيـد مقررهـا بـأن تقـوم دوريـا باسـتعراض مجموعـات                    :مقرر - ٥٢
 .عناصر الأجر المرتبطة بجميع الترتيبات التعاقدية لكفالة موائمتها في النظام الموحد بأسره
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 ز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسررفاه الموظفين في مراك  

قــررت اللجنــة أن تــشجع المنظمــات علــى تنفيــذ الإجــراءات اللازمــة لتحــسين  : مقــرر - ٥٣
بيئات وشروط العمل في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصـطحاب الأسـر بغيـة تعزيـز رفـاه          

 :الموظفين في تلك المواقع، وبصفة خاصة الاضطلاع بما يلي

 ؛)في مكان الانتداب الإداري(شغيل الأزواج ت )أ( 

 ؛)في مكان العمل(توفير المرافق الترويحية  )ب( 

 ؛)في مكان العمل(إسداء المشورة في حالات الإجهاد  )ج( 

 ).في مكان العمل(توفير نظم الاتصالات الساتلية  )د( 
 

 الآثار المالية المترتبة على التوصيات  - ١١ 

وستــشهد . ليــة المترتبــة علــى التوصــيات كــبيرة بالنــسبة للأمــم المتحــدة   تعــد الآثــار الما - ٥٤
ــون في مراكــز عمــل        ــديها موظفــون يعمل ــتي ل المؤســسات الأخــرى التابعــة للنظــام الموحــد وال

وقـد  . يسمح فيها باصطحاب الأسر تخفيضا طفيفا في تكلفة نهج العمليـات الخاصـة عمومـا               لا
ليـة علـى تقـديرات التكـاليف الـواردة في تقريـر الأمـين               اعتمدت اللجنـة في معالجتـها للآثـار الما        

ــون   ــام المعنــ ــتثمار”العــ ــشرية الاســ ــوارد البــ ، .Add.1/Corr.1) وAdd.1 و A/61/255(“  في المــ
 ).المرفق الثالث انظر(



A/61/30/Add.1

 

07-30005 20 
 

 المرفق الأول
مقارنــة مجموعــات عناصــر الأجــر لمــوظفي الفئــة الفنيــة الــدوليين الــذين يعملــون في     

 فيه باصطحاب الأسرمركز عمل لا يسمح 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 -يعـول زوجـا وولـدين، الانتـداب الثـاني      )  أو المستوى ألف أو الربع الثاني    ١الدرجة   (٤-موظف برتبة ف  
 بوجومبورا، بوروندي

 

 
جميــــع المؤســــسات مــــا عــــدا الأمــــم 

 بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام المتحدة
 المؤسسات غـير إدارة عمليـات حفـظ    

 السلام

 نموذج نهج العمليات الخاصة 

المنتدوبون /المعارون
مؤقتـــــــا لبعثـــــــات 

 حفظ السلام
المعينـــون في بعثـــات الأمـــم المتحـــدة    

 لحفظ السلام
النمـــوذج الموحــــد للبـــدل الــــشهري   

 الممدد عن الإجلاء الأمني

 
المجموعــــــــــــــــــــة 

١٠٠/٢٠٠ 
تعــيين محــدد المــدة 
 البرنامج الإنمائي

المجموعــــــــــــــــــــة 
 د المدةوتعيين محد ١٠٠ المجموعة ١٠٠/٢٠٠

المجموعــــــــــــــــــــة 
١٠٠/٢٠٠ 

 د المدةوتعيين محد
 البرنامج الإنمائي

 الاستحقاق

مكـــان الانتـــداب 
 الإداري
  نيروبي

ــز العمــــــل  مركــــ
الأصـــــــــــــــــــــلي

 الأسرة في نيروبي لا ينطبق نيروبي

صــــــــافي المرتــــــــب
٨١٢,٧٥ ٤٩٩,٠٠٦٥ ١٣٢,٠٠٦٣ ٤٩٩,٠٠٥٩ ٤٩٩,٠٠٦٣ ٨١٢,٧٥٦٣ ٤٩٩,٠٠٦٥ ٦٣ السنوي

-٨٧٢,٠٠ ٣-٨٧٢,٠٠ ٨٧٢,٠٠٣ ٣-٨٧٢,٠٠ ٣ بدل الإعالة
ــة ــدل الخدم ــا-ب  بم

في ذلــــــك عــــــلاوة
--٧٣١,٧٩ ١١---- الأسرة

العنــــصر التقــــديري
٩٢٣,١٥ ٥----٩٢٣,١٥ ٥- للأسرة

العنــــصر التقــــديري
١٦٢,٥٥ ١٣----١٦٢,٥٥ ١٣- للوظيفة

-٧٨١,٠٣ ٢٩--٢٠٨,٦٧ ٢١-٢٠٨,٦٧ ٢١ تسوية مقر العمل

٨٦٦,١٨ ٣٠----٩٨١,٤٦ ٢١- غلاء المعيشة

-١٢١,٨٠ ٢١--٦٠١,٥٠ ١٧-٦٠١,٥٠ ١٧ التنقل والمشقة
المبلـــــــغ المقطـــــــوع

٠٨١,٤٠ ١٣----٨١١,٠٥ ٩- للمشقة

-٧٨٤,٠٠ ٢٥-٧٨٤,٠٠ ٧٨٤,٠٠٢٥ ٢٥-٧٨٤,٠٠ ٢٥ منحة التعليم

٠٠٠,٠٠ ٠٠٠,٠٠١٢ ٠٠٠,٠٠١٢ ٠٠٠,٠٠١٢ ٠٠٠,٠٠١٢ ٠٠٠,٠٠١٢ ٠٠٠,٠٠١٢ ١٢ بدل المخاطر
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جميــــع المؤســــسات مــــا عــــدا الأمــــم 

 بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام المتحدة
 المؤسسات غـير إدارة عمليـات حفـظ    

 السلام

 نموذج نهج العمليات الخاصة 

المنتدوبون /المعارون
مؤقتـــــــا لبعثـــــــات 

 حفظ السلام
المعينـــون في بعثـــات الأمـــم المتحـــدة    

 لحفظ السلام
النمـــوذج الموحــــد للبـــدل الــــشهري   

 الممدد عن الإجلاء الأمني

 
المجموعــــــــــــــــــــة 

١٠٠/٢٠٠ 
تعــيين محــدد المــدة 
 البرنامج الإنمائي

المجموعــــــــــــــــــــة 
 د المدةوتعيين محد ١٠٠ المجموعة ١٠٠/٢٠٠

المجموعــــــــــــــــــــة 
١٠٠/٢٠٠ 

 د المدةوتعيين محد
 البرنامج الإنمائي

 الاستحقاق

مكـــان الانتـــداب 
 الإداري
  نيروبي

ــز العمــــــل  مركــــ
الأصـــــــــــــــــــــلي

 الأسرة في نيروبي لا ينطبق نيروبي

ــة ــدل الإقامـــــــ بـــــــ
--٨٠٠,٠٠ ٨٠٠,٠٠٤٣ ٨٠٠,٠٠٤٣ ٤٣-- المخصص للبعثة

بـــــــــدل المعيـــــــــشة
-----٨٠٠,٠٠ ٨٠٠,٠٠٤٣ ٤٣ للعمليات الخاصة

البــــــدل الــــــشهري
الممدد عـن الإجـلاء

٠٨١,٤٠ ٠٨١,٤٠١٣ ١٣----- الأمني

٩٢٧ ١٣٩١٥٣ ٦٦٤١٦٩ ٩٥٥١٢٦ ٧٦٥١٤٨ ٤٩١١٨٧ ٧٦٥١٧٢ ١٨٧ المجموع 
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جميــــع المؤســــسات مــــا عــــدا الأمــــم 

 بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام المتحدة
المؤسسات غـير إدارة عمليـات حفـظ     

 السلام

 نموذج نهج العمليات الخاصة 

ــدبون /المعــارون المنت
مؤقتـــــــا لبعثـــــــات 

 حفظ السلام
ينـــون في بعثـــات الأمـــم المتحـــدة    المع

 لحفظ السلام
النمـــوذج الموحــــد للبـــدل الــــشهري   

 الممدد عن الإجلاء الأمني

 
المجموعــــــــــــــــــــة 

١٠٠/٢٠٠ 
د المدة  وتعيين محد 

 البرنامج الإنمائي
المجموعــــــــــــــــــــة 

 د المدةوتعيين محد ١٠٠المجموعة  ١٠٠/٢٠٠
المجموعــــــــــــــــــــة 

١٠٠/٢٠٠ 
 د المدة وتعيين محد 

 البرنامج الإنمائي

 قاقالاستح

مكـــان الانتـــداب 
ــز الإداري  لمركـــــ

العمـــــل الـــــسابق 
  بانكوك

ــز العمــــــل  مركــــ
  لا ينطبق  بانكوكالأصلي

ــرة في  الأســــــــــــــ
  بانكوك

صــــــــافي المرتــــــــب
 ٦٥ ٨١٢,٧٥ ٦٣ ٤٩٩,٠٠ ٥٩ ١٣٢,٠٠ ٦٣ ٤٩٩,٠٠ ٦٣ ٤٩٩,٠٠ ٦٥ ٦٣٨١٢,٧٥ ٤٩٩,٠٠ السنوي

 - ٣ ٨٧٢,٠٠ ٠ ٣ ٨٧٢,٠٠ ٣ ٨٧٢,٠٠ - ٣ ٨٧٢,٠٠ بدل الإعالة
ــة ــدل الخدم ــا-ب  بم

في ذلــــــك عــــــلاوة
 ٤ ٦٠٦,٨٩ - ١١ ٧٣١,٧٩ - - ٤ ٦٠٦,٨٩ - الأسرة

العنـــصر التقـــديري
 ٥ ٩٢٣,١٥ - - - - ٥ ٩٢٣,١٥ - للأسرة

العنــــصر التقــــديري
 ١٣ ١٦٢,٥٥ - - - - ١٣ ١٦٢,٥٥ - للوظيفة

 - ٢٩ ٧٨١,٠٣ - - ٢٢ ٦٠٥,٦٤ - ٢٢ ٦٠٥,٦٤ تسوية مقر العمل

 ٣٠ ٨٦٦,١٨ - - - - ٢٣ ٤٢٩,٣٤ - غلاء المعيشة

 - ٢١ ١٢١,٨٠ - - ٧ ٠٤٠,٦٠ - ٧ ٠٤٠,٦٠ التنقل والمشقة
المبلـــــــغ المقطـــــــوع

 ١٣ ٠٨١,٤٠ - - - - - - للمشقة

 - ٢٥ ٧٨٤,٠٠ - ٢٥ ٧٨٤,٠٠ ٢٥ ٧٨٤,٠٠ - ٢٥ ٧٨٤,٠٠ منحة التعليم

 ١٢ ٠٠٠,٠٠ ١٢ ٠٠٠,٠٠ ١٢ ٠٠٠,٠٠ ١٢ ٠٠٠,٠٠ ١٢ ٠٠٠,٠٠ ١٢ ٠٠٠,٠٠ ١٢ ٠٠٠,٠٠ بدل المخاطر
ــة ــدل الإقامـــــــ بـــــــ

 - - ٤٣ ٨٠٠,٠٠ ٤٣ ٨٠٠,٠٠ ٤٣ ٨٠٠,٠٠ - - المخصص للبعثة
بـــــــــدل المعيـــــــــشة
 - - - - - ٤٣ ٨٠٠,٠٠ ٤٣ ٨٠٠,٠٠ للعمليات الخاصة

البــــــدل الــــــشهري
الممدد عـن الإجـلاء

 ١٣ ٧٣٥,٤٧ ١٣ ٧٣٥,٤٧ - - - - - الأمني

 ١٥٩ ١٨٨ ١٦٩ ٧٩٣ ١٢٦ ٦٦٤ ١٤٨ ٩٥٥ ١٧٨ ٦٠١ ١٦٨ ٧٣٥ ١٧٨ ٦٠١ المجموع 
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جميــــع المؤســــسات مــــا عــــدا الأمــــم 

 بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام المتحدة
المؤسسات غـير إدارة عمليـات حفـظ     

 السلام

 نموذج نهج العمليات الخاصة 

المنتدوبون /المعارون
مؤقتـــــــا لبعثـــــــات 

 حفظ السلام
المعينـــون في بعثـــات الأمـــم المتحـــدة    

 لحفظ السلام
ل الــــشهري النمـــوذج الموحــــد للبـــد  
 الممدد عن الإجلاء الأمني

 
المجموعــــــــــــــــــــة 

١٠٠/٢٠٠ 
د المدة  وتعيين محد 

 البرنامج الإنمائي
المجموعــــــــــــــــــــة 

 د المدةوتعيين محد ١٠٠المجموعة  ١٠٠/٢٠٠
المجموعــــــــــــــــــــة 

١٠٠/٢٠٠ 
 د المدةوتعيين محد

 البرنامج الإنمائي

 الاستحقاق

مكـــان الانتـــداب 
ــز الإداري  لمركـــــ

العمـــــل الـــــسابق 
  نيويورك

ــز  العمــــــل مركــــ
 /الأصــــــــــــــــــلي 

  لا ينطبق نيويورك
ــرة في  الأســــــــــــــ

  نيويورك

صــــــــافي المرتــــــــب
 ٦٥ ٨١٢,٧٥ ٦٣ ٤٩٩,٠٠ ٥٩ ١٣٢,٠٠ ٦٣ ٤٩٩,٠٠ ٦٣ ٤٩٩,٠٠ ٦٥ ٦٣٨١٢,٧٥ ٤٩٩,٠٠ السنوي

 - ٣ ٨٧٢,٠٠ - ٣ ٨٧٢,٠٠ ٣ ٨٧٢,٠٠ - ٣ ٨٧٢,٠٠ لةبدل الإعا
ــة ــدل الخدم ــا-ب  بم

في ذلــــــك عــــــلاوة
 ٤ ٦٠٦,٨٩ - ١١ ٧٣١,٧٩ - - ٤ ٦٠٦,٨٩ - الأسرة

العنـــصر التقـــديري
 ٥ ٩٢٣,١٥ - - - - ٥ ٩٢٣,١٥ - للأسرة

العنــــصر التقــــديري
 ١٣ ١٦٢,٥٥ - - - - ١٣ ١٦٢,٥٥ - للوظيفة

 - ٢٩ ٧٨١,٠٣ - - ٤٢ ٦٧١,٣٣ - ٤٢ ٦٧١,٣٣ تسوية مقر العمل

 ٣٠ ٨٦٦,١٨ - - - - ٤٤ ٢٢٦,١٧ - غلاء المعيشة

 - ٢١ ١٢١,٨٠ - - - - - التنقل والمشقة
المبلـــــــغ المقطـــــــوع

 ١٣ ٠٨١,٤٠ - - - - - - للمشقة

 - ٤٣ ٢٤٨,٠٠ - ٤٣ ٢٤٨,٠٠ ٤٣ ٢٤٨,٠٠ - ٤٣ ٢٤٨,٠٠ منحة التعليم

 ١٢ ٠٠٠,٠٠ ١٢ ٠٠٠,٠٠ ١٢ ٠٠٠,٠٠ ١٢ ٠٠٠,٠٠ ١٢ ٠٠٠,٠٠ ١٢ ٠٠٠,٠٠ ١٢ ٠٠٠,٠٠ بدل المخاطر
ــة ــدل الإقامـــــــ بـــــــ

 - - ٤٣ ٨٠٠,٠٠ ٤٣ ٨٠٠,٠٠ ٤٣ ٨٠٠,٠٠ - - المخصص للبعثة
بـــــــــدل المعيـــــــــشة
 - - - - - ٤٣ ٨٠٠,٠٠ ٤٣ ٨٠٠,٠٠ للعمليات الخاصة

البــــــدل الــــــشهري
الممدد عـن الإجـلاء

 ١٨ ٩٦٨,٠٣ ١٨ ٩٦٨,٠٣ - - - - - الأمني

 ١٦٤ ٤٢١ ١٩٢ ٤٩٠ ١٢٦ ٦٦٤ ١٦٦ ٤١٩ ٢٠٩ ٠٩٠ ١٨٩ ٥٣٢ ٢٠٩ ٠٩٠ المجموع 
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 المرفق الثاني
  المتحدةلأمملخاصة لالموظفون المعينون دوليا في البعثات ا  

 
 المنتدبون في البعثات )٣٠٠ و ١٠٠المجموعتان (المعينون في البعثات 

 البعثة الخاصة

المعينــــــــون 
في البعثات  
ــار  في إطـــــ
ــة  المجموعــــ

١٠٠ ‐ 
 الفئة الفنية

المعينــون في 
ــات في  البعث
ــار إطــــــــــــ

ــة  المجموعـــــ
١٠٠ ‐ 

ــة  الخدمــــــــ
 الميدانية

ــوع  مجمــــــ
المعيــــــــنين 

ت في البعثا 
في إطـــــــار 
المجموعــــــة 

١٠٠ 

ــون  المعينــــــ
في البعثــات 
في إطـــــــار 
المجموعـــــــة 

٣٠٠ ‐ 
 الفئة الفنية

المعينــون في  
ا لبعثـــــــات 
ــار  في إطــــــ
المجموعـــــــة 

٣٠٠ ‐ 
الخدمــــــــــة 

 الميدانية

ــوع  مجمــــــ
المعيــــــــنين 
في البعثات  
في إطـــــــار 
المجموعــــــة 

٣٠٠ 

مجمـــــــــــــوع 
المعيــــــــنين في 
ــات في  البعثــــ
ــار إطــــــــــــــــ

ــوعتين  المجمـــــ
 ٣٠٠ و ١٠٠

المنتـــــــدبون 
ات لبعثـــفي ا

في إطــــــــار 
المجموعــــــــة 

١٠٠ ‐ 
 ة الفنيةالفئ

ــدبون  المنتـــــ
ــات  في البعثـ
ــار  في إطـــــــ
ــة  المجموعــــــ

١٠٠ ‐ 
ــة  الخدمـــــــــ

 الميدانية

المنتـــدبون في 
البعثـــــات في 
إطـــــــــــــــــار 
المجموعــــــــــة 

فئــة  ‐ ١٠٠
ــدمات  الخــــــ

 العامة

ــدبون  المنت
ــار  في إطــ
ــة  المجموعـ
٢٠٠ ‐ 

الفئـــــــــــة 
 الفنية

مجمــــوع 
 المنتدبين

المجمــــوع 
 الكلي

ــم   مكتـــــــب الأمـــــ
المتحــدة لــدعم بنــاء 
الــــــــــــــــــــسلام في 
ــا   ــة أفريقيــ جمهوريــ

 ١٩ ٣  ١ ١ ١ ١٦ ٩ ٣ ٦ ٧ ٣ ٤ الوسطى، بانغي
بعثة الأمـم المتحـدة     
ــتفتاء في  للاســــــــــــ
الـــصحراء الغربيـــة، 

 ١٢٣ ١٣  ٢ ٧ ٤ ١١٠ ٣٨ ٢٧ ١١ ٧٢ ٦٢ ١٠ العيون
 بعثة الأمـم المتحـدة    

ــق الاســتقرار   لتحقي
ــورت   ــايتي، بـ في هـ

 ٤٤٥ ٨٨  ٤٧ ٢٣ ١٨ ٣٥٧ ٢٥٢ ١٣٠ ١٢٢ ١٠٥ ٥٦ ٤٩ نسابر -أو  -
بعثــة منظمــة الأمــم  
المتحــــــــــــــــــدة في  

نغـــو وجمهوريـــة الك
الديمقراطيــــــــــــــــة، 

 ٩٥٠ ١٣١  ٨٣ ٢٢ ٢٦ ٨١٩ ٤٧٠ ٢٣٦ ٢٣٤ ٣٤٩ ٢١٦ ١٣٣ كينشاسا
ــم  ــة الأمــــــ عمليــــــ
المتحــــــــــــــــــدة في  
بورونــــــــــــــــــدي، 

 ٣٠٣ ٦٤  ٣٦ ١٢ ١٦ ٢٣٩ ١٦٧ ١٠١ ٦٦ ٧٢ ٣٨ ٣٤ بوجومبورا
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 المنتدبون في البعثات )٣٠٠ و ١٠٠المجموعتان (المعينون في البعثات 

 البعثة الخاصة

المعينــــــــون 
في البعثات  
ــار  في إطـــــ
ــة  المجموعــــ

١٠٠ ‐ 
 الفئة الفنية

المعينــون في 
ــات في  البعث
ــار إطــــــــــــ

ــة  المجموعـــــ
١٠٠ ‐ 

ــة  الخدمــــــــ
 الميدانية

ــوع  مجمــــــ
المعيــــــــنين 

ت في البعثا 
في إطـــــــار 
المجموعــــــة 

١٠٠ 

ــون  المعينــــــ
في البعثــات 
في إطـــــــار 
المجموعـــــــة 

٣٠٠ ‐ 
 الفئة الفنية

المعينــون في  
ا لبعثـــــــات 
ــار  في إطــــــ
المجموعـــــــة 

٣٠٠ ‐ 
الخدمــــــــــة 

 الميدانية

ــوع  مجمــــــ
المعيــــــــنين 
في البعثات  
في إطـــــــار 
المجموعــــــة 

٣٠٠ 

مجمـــــــــــــوع 
المعيــــــــنين في 
ــات في  البعثــــ
ــار إطــــــــــــــــ

ــوعتين  المجمـــــ
 ٣٠٠ و ١٠٠

المنتـــــــدبون 
ات لبعثـــفي ا

في إطــــــــار 
المجموعــــــــة 

١٠٠ ‐ 
 ة الفنيةالفئ

ــدبون  المنتـــــ
ــات  في البعثـ
ــار  في إطـــــــ
ــة  المجموعــــــ

١٠٠ ‐ 
ــة  الخدمـــــــــ

 الميدانية

المنتـــدبون في 
البعثـــــات في 
إطـــــــــــــــــار 
المجموعــــــــــة 

فئــة  ‐ ١٠٠
ــدمات  الخــــــ

 العامة

ــدبون  المنت
ــار  في إطــ
ــة  المجموعـ
٢٠٠ ‐ 

الفئـــــــــــة 
 الفنية

مجمــــوع 
 المنتدبين

المجمــــوع 
 الكلي

ــم  ــة الأمــــــ عمليــــــ
المتحـــدة في كـــوت 

 ٣٥٤ ٤٩  ٢٢ ١٣ ١٤ ٣٠٥ ١٩٩ ١١٥ ٨٤ ١٠٦ ٦٤ ٤٢ جانيفوار، أبيدد
مكتــــــب الممثــــــل   

 للأمــــــين الخــــــاص
ــال   ــام للأطفــــ العــــ

 - والصراع المسلح 
منطقــــة الــــبحيرات 

 ٧ ٢  ١  ١ ٥ ١  ١ ٤ ١ ٣ الكبرى، نيروبي
بعثة الأمـم المتحـدة     

دة إلى  لتقديم المساع 
 ١٩٨ ١٢  ٣ ٥ ٤ ١٨٦ ١٥٣ ٥٥ ٩٨ ٣٣ ٢٣ ١٠ فغانستان، كابولأ

بعثة الأمـم المتحـدة     
لتقديم المساعدة إلى   

 ٢٣٧ ٤٠  ١٠ ١١ ١٩ ١٩٧ ١٤٨ ٨٩ ٥٩ ٤٩ ٢٩ ٢٠ العراق، بغداد
 الأمـم المتحـدة     بعثة

في ســـــــــــــيراليون، 
 ٥١ ٢١  ١٧ ٣ ١ ٣٠ ٨ ٦ ٢ ٢٢ ١٤ ٨ تاونفري

ــق   ــة التحقيـــــ لجنـــــ
المـــــستقلة الدوليـــــة 

التابعـــــــة للأمـــــــم  
 ٨٣ ٤١  ٣٢ ١ ٨ ٤٢ ٣١ ٨ ٢٣ ١١ ٤ ٧ المتحدة، بيروت

ــم   مكتـــــــب الأمـــــ
المتحــــدة المتكامــــل 
 في ســـــــــــــيراليون،

 ٦٣ ١٢  ٤ ٢ ٦ ٥١ ٣٧ ٢٠ ١٧ ١٤ ٦ ٨ تاونفري
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 المنتدبون في البعثات )٣٠٠ و ١٠٠المجموعتان (المعينون في البعثات 

 البعثة الخاصة

المعينــــــــون 
في البعثات  
ــار  في إطـــــ
ــة  المجموعــــ

١٠٠ ‐ 
 الفئة الفنية

المعينــون في 
ــات في  البعث
ــار إطــــــــــــ

ــة  المجموعـــــ
١٠٠ ‐ 

ــة  الخدمــــــــ
 الميدانية

ــوع  مجمــــــ
المعيــــــــنين 

ت في البعثا 
في إطـــــــار 
المجموعــــــة 

١٠٠ 

ــون  المعينــــــ
في البعثــات 
في إطـــــــار 
المجموعـــــــة 

٣٠٠ ‐ 
 الفئة الفنية

المعينــون في  
ا لبعثـــــــات 
ــار  في إطــــــ
المجموعـــــــة 

٣٠٠ ‐ 
الخدمــــــــــة 

 الميدانية

ــوع  مجمــــــ
المعيــــــــنين 
في البعثات  
في إطـــــــار 
المجموعــــــة 

٣٠٠ 

مجمـــــــــــــوع 
المعيــــــــنين في 
ــات في  البعثــــ
ــار إطــــــــــــــــ

ــوعتين  المجمـــــ
 ٣٠٠ و ١٠٠

المنتـــــــدبون 
ات لبعثـــفي ا

في إطــــــــار 
المجموعــــــــة 

١٠٠ ‐ 
 ة الفنيةالفئ

ــدبون  المنتـــــ
ــات  في البعثـ
ــار  في إطـــــــ
ــة  المجموعــــــ

١٠٠ ‐ 
ــة  الخدمـــــــــ

 الميدانية

المنتـــدبون في 
البعثـــــات في 
إطـــــــــــــــــار 
المجموعــــــــــة 

فئــة  ‐ ١٠٠
ــدمات  الخــــــ

 العامة

ــدبون  المنت
ــار  في إطــ
ــة  المجموعـ
٢٠٠ ‐ 

الفئـــــــــــة 
 الفنية

مجمــــوع 
 المنتدبين

المجمــــوع 
 الكلي

بعثة الأمـم المتحـدة     
يتريـا،  في إثيوبيا وإر  

 ١٥٧ ٢٧  ٩ ١٤ ٤ ١٣٠ ٥٤ ٣٦ ١٨ ٧٦ ٤٤ ٣٢ أسمرة
بعثة الأمـم المتحـدة     
ــة في   ــلإدارة المؤقتـ لـ
ــوفو، كوســـــــــــــــــ

 ٥٥٧ ٤٢  ٢٤ ١١ ٧ ٥١٥ ٢٣٧ ٨٦ ١٥١ ٢٧٨ ١٤٣ ١٣٥ كوسوفو
بعثة الأمـم المتحـدة     
 ٥٢٩ ١١٥  ٥٩ ٢٥ ٣١ ٤١٤ ٢٤٤ ١٢٦ ١١٨ ١٧٠ ٨٩ ٨١ في ليبريا، مونروفيا

بعثة الأمـم المتحـدة     
ــسودان،  في الــــــــــــ

 ٦٩٦ ٨٨ ١ ٤٠ ١٦ ٣١ ٦٠٨ ٤٩٢ ٢٦٤ ٢٢٨ ١١٦ ٧٩ ٣٧ الخرطوم
ــم   مكتـــــــب الأمـــــ
المتحــــــدة لــــــدعم  

 -الــسلام في غينيــا 
 ١٣ ٥  ٢  ٢ ٨ ٤  ٤ ٤ ٢ ٢ بيساو، بيساو

ــراقبي الأمــم   ــة م بعث
المتحــــــــــــــــــدة في  
 ١٠٦ ٢٤  ٦ ١٥ ٣ ٨٢ ٤٦ ٣٠ ١٦ ٣٦ ٢٦ ١٠ جورجيا، تبليسي

ــم   مكتـــــــب الأمـــــ
 المتحـــدة في تيمـــور

 ١٠٩ ١٨ ١ ٩ ٤ ٤ ٩١ ٨٠ ٢٩ ٥١ ١١ ١٠ ١  ليشتي، ديلي-
ــم   مكتـــــــب الأمـــــ
ــسياسي   ــدة الـ المتحـ
 ١٤ ٢  ٢   ١٢ ٧  ٧ ٥ ٢ ٣ للصومال، نيروبي
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 المنتدبون في البعثات )٣٠٠ و ١٠٠المجموعتان (المعينون في البعثات 

 البعثة الخاصة

المعينــــــــون 
في البعثات  
ــار  في إطـــــ
ــة  المجموعــــ

١٠٠ ‐ 
 الفئة الفنية

المعينــون في 
ــات في  البعث
ــار إطــــــــــــ

ــة  المجموعـــــ
١٠٠ ‐ 

ــة  الخدمــــــــ
 الميدانية

ــوع  مجمــــــ
المعيــــــــنين 

ت في البعثا 
في إطـــــــار 
المجموعــــــة 

١٠٠ 

ــون  المعينــــــ
في البعثــات 
في إطـــــــار 
المجموعـــــــة 

٣٠٠ ‐ 
 الفئة الفنية

المعينــون في  
ا لبعثـــــــات 
ــار  في إطــــــ
المجموعـــــــة 

٣٠٠ ‐ 
الخدمــــــــــة 

 الميدانية

ــوع  مجمــــــ
المعيــــــــنين 
في البعثات  
في إطـــــــار 
المجموعــــــة 

٣٠٠ 

مجمـــــــــــــوع 
المعيــــــــنين في 
ــات في  البعثــــ
ــار إطــــــــــــــــ

ــوعتين  المجمـــــ
 ٣٠٠ و ١٠٠

المنتـــــــدبون 
ات لبعثـــفي ا

في إطــــــــار 
المجموعــــــــة 

١٠٠ ‐ 
 ة الفنيةالفئ

ــدبون  المنتـــــ
ــات  في البعثـ
ــار  في إطـــــــ
ــة  المجموعــــــ

١٠٠ ‐ 
ــة  الخدمـــــــــ

 الميدانية

المنتـــدبون في 
البعثـــــات في 
إطـــــــــــــــــار 
المجموعــــــــــة 

فئــة  ‐ ١٠٠
ــدمات  الخــــــ

 العامة

ــدبون  المنت
ــار  في إطــ
ــة  المجموعـ
٢٠٠ ‐ 

الفئـــــــــــة 
 الفنية

مجمــــوع 
 المنتدبين

المجمــــوع 
 الكلي

ــم   مكتـــــــب الأمـــــ
م بنــاء المتحــدة لــدع

 في الــــــــــــــــــــسلام
، طاجيكــــــــــــستان

 ١٠ ١   ١  ٩ ٦ ١ ٥ ٣  ٣ دوشانبي
٥ ٠٢٤ ٧٩٨ ٢ ٤٠٩ ١٨٧ ٢٠٠ ٤ ٢٢٦ ٢ ٦٨٣ ١ ٣٦٢ ١ ٣٢١ ١ ٥٤٣ ٩١١ ٦٣٢ المجموع 
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 المرفق الثالث
 بة على توصيات اللجنةتالآثار المالية المتر  

 
 الآثار المالية التوصيات

ــأ   ١ ــة العامــة ب ــة الجمعي ــغ اللجن مــة شــروط الخدمــة في  اءن موتبل
مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسـر تعـد أمـرا             

 .لأمم المتحدة الموحد اأساسيا للمحافظة على نظام

 بالنـسبة   كـبير  هـذه التوصـية       المترتب علـى   الأثر المالي 
للأمـــم المتحـــدة وتترتـــب عليـــه أيـــضا بعـــض الآثـــار  

ــسبة للمؤســسة الأخــرى في النظــام الموحــد    ــتي بالن ال
لــديها موظفــون يعملــون في مراكــز عمــل لا يــسمح  

وتعالج الآثار المالية بعد كـل      . فيها باصطحاب الأسر  
 .توصية

توصــي اللجنــة بــأن تقــوم جميــع مؤســسات النظــام الموحــد         ٢
ــة ءبموا ــتي   ال مراكــز توصــيفم ــة ال ــة الأمني ــا للمرحل عمــل وفق

ــة    ــهج الــذي تطبقــه اللجن ــسلامة والأمــن والن  تحــددها إدارة ال
المشتركة بين الوكالات والمعنية بمراكز العمل الميدانيـة لـشبكة          

منظومــة في المــوارد البــشرية التابعــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين 
 .الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

هذه التوصية تتسق مع التوصية الـتي اقترحهـا الأمـين           
ــره،   ــام في تقري ــشرية  ”الع ــوارد الب “ الاســتثمار في الم

)A/61/255 .(   ــل ــتم تحوي ــراح، ي  وبموجــب هــذا الاقت
الـتي  الحاليـة   “ الخاصـة ”من البعثات   بعثات   ٧ مركز

التي لا يسمح فيها باصطحاب      بعثة   ٢٣ يبلغ عددها 
 إلى مركــــز البعثــــات الــــتي يــــسمح فيهــــا      الأســــر

وقدر الأمين العام الآثـار الماليـة       . باصطحاب الأسر 
. ٢٠٠٧لكامـــل عـــام  دولار ين ملايـــ٩,٩بمبلـــغ 

ولا تترتــب علــى ). ٢٩٦، الفقــرة A/61/255انظــر (
هذه التوصية أية آثار مالية بالنسبة لمؤسسات النظـام         

 .الموحد الأخرى
) ٣٠٠المجموعـة  (لتعيينات المحدودة المـدة     اتوصي اللجنة بإنهاء     ٣

ــدريجي ــا باصــطحاب      ات ــسمح فيه ــتي لا ي ــل ال ــز العم  في مراك
 المحـدد  النحـو  الأسر والاستعاضة عنها بعقود محددة المدة علـى    

وتوصي كذلك بأن تتضمن جميـع      . في الإطار التعاقدي للجنة   
ــتي لا     ــدة في مراكــز العمــل ال ــود المحــددة الم ــا   العق ــسمح فيه ي

باصطحاب الأسر مجموعة عناصر الأجـر الموصـى بهـا في هـذا             
 .التقرير

ــود    ــل عقـــ ــسق تحويـــ ــدة   يتـــ ــدود المـــ ــيين المحـــ التعـــ
 توصــية إلى عقــود محــددة المــدة مــع) ٣٠٠ المجموعــة(

ــره،    ــواردة في تقريـ ــام الـ ــين العـ ــتثمار في ”الأمـ الاسـ
ــشرية  ــوارد الب ــر،  ). A/61/255(“ الم ــك التقري وفي ذل

قــدرت الآثــار الماليــة المترتبــة علــى التحويــل بمبلــغ  
انظــر  (٢٠٠٧ مليــون دولار لكامــل عــام  ١٩,١

A/61/255 كمــا ســتزداد التكــاليف  ). ٢٦٣، الفقــرة
ــد  ــام الموحـ ــسبة لمؤســـسات النظـ ــرى الـــتي بالنـ  الأخـ

 المـدة في مراكـز عمـل        ةتستخدم عقود تعـيين محـدود     
ولم تكــن أنمــاط . لا يــسمح فيهــا باصــطحاب الأســر

تعـــيين المـــوظفين والبيانـــات الماليـــة متاحـــة لحـــساب  
 .التقديرات المالية لهذه المؤسسات
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 بعثـات  التعـيين في  بعقـود     تـدريجيا  ة بإنهـاء العمـل    ن ـتوصي اللج  ٤
 لأنهــا لا تــوفر المرونــة اللازمــة ١٠٠عــة  في إطــار المجمومحــددة

ــها  لانتقـــال المـــوظفين بـــين مراكـــز العمـــل الميدانيـــة ولا   يمكنـ
 .عمل عالميةالقوة إلى أن تكون الاستجابة للحاجة 

 بعثــات فيوعــلاوة علــى ذلــك، فــإن المــوظفين المعيــنين بعقــود 
 الذين يعملـون في مراكـز عمـل    ١٠٠ في إطار المجموعة     محددة

بعثـــات المـــصنفة بأنهـــا  باصـــطحاب الأســـر، لا يـــسمح فيهـــا
، ينبغـي أن يحـصلوا علـى نفـس الأجـر والاسـتحقاقات              خاصة

ــا     ين المنتــدبالــتي تمــنح عــادة لمــوظفي الفئــة الفنيــة المعيــنين دولي
لعمــل في مراكــز عمــل يــسمح فيهــا باصــطحاب الأســر عنــد ل

تحويل توصيف مركز العمل مـن مركـز عمـل لا يـسمح فيهـا               
 مركــز عمــل يــسمح فيــه باصــطحاب  باصــطحاب الأســر إلى

 .الأسر

 أعــلاه الآثــار الماليــة المترتبــة علــى  ٢تــرد في التوصــية 
ــل   ــاء العمـ ــية بإنهـ ــيين في  التوصـ ــود التعـ ــدريجيا بعقـ تـ

 في مراكـــز ١٠٠وعـــة مطـــار المجإ في محـــددةبعثـــات 
أما الآثـار   . العمل التي يسمح فيها باصطحاب الأسر     

 محــددةبعثــات في التعــيين الماليــة لإنهــاء العمــل بعقــود 
ــة ( ــتي لا يــسمح    ) ١٠٠المجموع ــل ال ــز العم في مراك

فيها باصطحاب الأسر فهـي كـبيرة لأن المـوظفين في           
مراكز العمل التي لا يسمح فيهـا باصـطحاب الأسـر           

. يحــق لهــم الحــصول علــى بــدل العمليــات الخاصــة      
 .٨وتعالج الآثار المالية في التوصية 

زات الراحـة في مجـالي دفـع        مـة إجـا   ءتوصي اللجنة بمواصلة موا    ٥
وينبغـي لإدارة عمليـات     . ي السفر وبدل الإقامة اليوم    تكاليف

حفظ السلام أن ترتـب لـدفع أو سـداد تكـاليف الـسفر كمـا                
وينبغي لجميع مؤسـسات    . هو الحال في نهج العمليات الخاصة     

فيمـا يتعلـق    النظام الموحد الـتي تـدفع حاليـا بـدل إقامـة يـومي               
 أن لا يوينبغ ــ. وقــف تلــك الممارســة  إجــازات الراحــة أن ت ب

يتعلــق بإجــازات الراحــة إلا   يــدفع بــدل الإقامــة اليــومي فيمــا 
 غـير قـادرة علـى    نظمـة على أساس اسـتثنائي، عنـدما تكـون الم       

توفير السفر أو اتخاذ ترتيبات لسفر الموظف إلى موقـع الراحـة            
 .والاستجمام الموافق عليه

دفــع تبــة علــى المترقــدر الأمــين العــام الآثــار الماليــة 
 مليـــــون دولار ١٩,٥تكـــــاليف الـــــسفر بمبلـــــغ 

 ٩٢ ٠٠٠ للموظفين في البعثات الميدانيـة ومبلـغ        
انظـــر  (دولار مـــن المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة

A/61/255   ولا توجد أية آثـار ماليـة       ). ٢٩٨، الفقرة
بالنسبة لمؤسسات النظام الموحـد الأخـرى حيـث أن           

يف السفر المتـصلة    تلك المؤسسات تدفع بالفعل تكال    
 .بإجازات الراحة

بـدل  مـدفوعات ل  ولم يتضمن اقتراح الأمين العام أي       
 عنـــدما يكـــون الموظـــف في إجـــازة  يلإقامـــة اليـــوما

 المتعلقة بإلغـاء     اللجنة وفي حالة اعتماد توصية   . راحة
نهــــج مــــدفوعات بــــدل الإقامــــة اليــــومي بموجــــب  

العمليــات الخاصــة، لــن تكــون هنــاك أيــة آثــار ماليــة  
ــدة  با ــم المتحـ ــسبة للأمـ ــض   . لنـ ــاك بعـ ــتكون هنـ وسـ
 في مؤسسات النظام الموحد الأخـرى الـتي         تافورالو

يــستخدم فيهــا نهــج العمليــات الخاصــة؛ ومــع ذلــك،  
 بيانـات التكلفـة     تتمكن تلك المؤسسات من توفير     لم
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.لدفع بدل الإقامة اليومي فيما يتعلق بفترات الراحة

ــى الممارســا    ٦ ــاء عل ــة بالإبق ــة ت المتوصــي اللجن ــتبع ــتي احالي  ال
 الإجـلاء الأمـني وإجـازة        الممدد عن  بدل الشهري دفع ال تحكم  

 .زيارة الوطن

طة بالتوصـية الـتي تحكـم     تب مر لا توجد أية آثار مالية    
الإجـــلاء الأمـــني الممـــدد عـــن بـــدل الـــشهري دفـــع ال

 وإجازة زيارة الـوطن لأن التوصـية تعكـس الممارسـة          
 .ظام الموحدجميع مؤسسات النفي  ا حاليالمتبعة

 الــسياسة المعمــول بهــا منــذ بــأن يــستمر تطبيــقتوصــي اللجنــة  ٧
مـة أجـور واسـتحقاقات مـوظفي        ءفترة طويلة والمتمثلـة في موا     

ــة الخدم ــ ــة ةفئ ــاالمعيــنين  الميداني ــة   دولي ــة الفني  مــع مــوظفي الفئ
 م أيـضا   وأن تطبـق علـيه     ١٠٠ في إطار المجموعة     المعينين دوليا 

 هذا التقرير فيما يتعلق بمـوظفي الفئـة         تغييرات الموصى بها في   ال
ــتي لا     ــا في مراكــز العمــل ال ــنين دولي ــة المعي ــا   الفني ــسمح فيه ي

 .باصطحاب الأسر

ــ)A/61/255(حــــات الأمــــين العــــام اقترافي  ن مِّ، ضُــ
موظفــــو الخدمــــة الميدانيــــة عنــــد حــــساب مختلــــف  

ــة  ــار الماليـ ــد الآثـ ــإن . المقترحـــات لتحديـ ومـــن ثم، فـ
المبينــــة مــــع كــــل مــــن التكــــاليف هــــي التكــــاليف 

 .التوصيات

هج الأربعــة البديلــة، الــتي تتــضمن نمــوذج نهــج بعــد دراســة الــنُ ٨
للأمــين العـام، اعتمــدت اللجنــة  “ المعـدل ”العمليـات الخاصــة  

ــتي م      ــل وال ــق العام ــا الفري ــص إليه ــتي خل ــا أن فادالنتيجــة ال ه
ــع        ــين جميـ ــوائم بـ ــالي يـ ــة الحـ ــات الخاصـ ــج العمليـ ــوذج نهـ نمـ

كثر فعالية من حيـث التكلفـة، ويفـي علـى           أأنه  الممارسات، و 
ولـذلك،  . أفضل وجه باحتياجـات مؤسـسات النظـام الموحـد         

ــى       ــات الخاصــة عل ــق نمــوذج نهــج العملي ــة بتطبي توصــي اللجن
الـتي لا يــسمح  نطـاق النظـام الموحـد بأسـره في مراكـز العمـل       

يتعلـق بـدفع تـسوية مقـر العمـل،            فيما فيها باصطحاب الأسر  
ة، وبـــدل المخـــاطر، وبـــدل المعيـــشة    وبـــدل التنقـــل والمـــشق  

وإضـافة إلى ذلـك، توصـي اللجنـة بتعـديل           . لعمليات الخاصة ل
 مكـان    سـوى  يـستخدم لا  نموذج نهج العمليات الخاصة بحيث      

مــن شــأن و. لاســتحقاقاتذه االانتــداب الإداري كأســاس لهــ
 المعمول به حاليـا والـذي يـسمح         النصإلغاء  أن  يعني  أن  ذلك  

سـتحقاقات مركـز العمـل الـسابق إذا         للموظفين بالاحتفـاظ با   
 .اختارت الأسرة أن تبقى هناك

تم تناول الآثار المالية المتصلة بالأخذ بنـهج العمليـات       
ــام   ــر الأمــــــين العــــ ــة في تقريــــ ، A/61/255(الخاصــــ

 الآثـار الماليـة بالنـسبة للأمـم         وقدرت). ٢٩٧ الفقرة
وتطبــق .  مليــون دولار٢٢٨,٧٠١بمبلــغ المتحــدة 

ــام ا  ــسات النظـ ــج   مؤسـ ــل نهـ ــرى بالفعـ ــد الأخـ لموحـ
العمليــات الخاصــة علــى موظفيهــا في مراكــز العمــل   
الـــتي لا يـــسمح فيهـــا باصـــطحاب الأســـر، وبالتـــالي 

 .توجد أية تكلفة إضافية لا
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