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 الدورة الحادية والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٢٦البند 

   قامة العدل في الأمم المتحدةإ
الـتي تنطـوي    الات  الح ـممارسات الأمين العام المتبعـة في المـسائل التأديبيـة و            

 / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١، من    محتمل  جنائي كلوـــعلى س 
 ٢٠٠٦يونيه 

 
  الأمين العامتقرير  

 

 موجز 
 مــن قرارهــا ١٦هـذا التقريــر مقــدم اســتجابة لطلــب الجمعيــة العامــة الــوارد في الفقــرة   

إبلاغ الدول الأعضاء سنوياً بجميـع الإجـراءات        ب،  ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١٣ المؤرخ   ٥٩/٢٨٧
ــسلوك و    ــا يتخــذ مــن  /المتخــذة في الحــالات الــتي يثبــت فيهــا ســوء ال ــائي؛ وم ــسلوك الجن  أو ال

ويغطـي هـذا     .إجراءات تأديبية وقانونية عند الاقتضاء، وفقاً للإجراءات والأنظمة المعمـول ـا           
  .٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١التقرير الفترة من 
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 مقدمة -أولا  
 مــن قرارهــا ١٦هــذا التقريــر مقــدم اســتجابة لطلــب الجمعيــة العامــة الــوارد في الفقــرة  - ١

إبلاغ الدول الأعضاء سنوياً بجميع الإجراءات المتخذة في الحالات التي يثبـت فيهـا              ب ٥٩/٢٨٧
أو السلوك الجنائي؛ ومـا يتخـذ مـن إجـراءات تأديبيـة وقانونيـة عنـد الاقتـضاء،          /سوء السلوك و  

 ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١ويغطـي هـذا التقريـر الفتـرة مـن            .وفقاً للإجراءات والأنظمة المعمول ا    
 .٢٠٠٦يونيه /ران حزي٣٠إلى 
، مـن  ٥٩/٢٨٧ من القرار  ١٧ويصدر تعميم إعلامي، على النحو المطلوب في الفقرة          - ٢

أو السلوك الجنـائي شـيوعاً   /أجل كفالة إبلاغ جميع موظفي المنظمة بأكثر أمثلة سوء السلوك و       
خــصوصية وبآثارهــا التأديبيــة، بمــا في ذلــك الإجــراءات القانونيــة، مــع المراعــاة الواجبــة لحمايــة  

 .الموظفين المعنيين
وترد في الفرع الثاني أدناه نظـرة عامـة شـاملة علـى الجهـاز الإداري المخـتص بالمـسائل                     - ٣

.  المقدمة في الفرعين ثالثـا ورابعـا في سـياقها الـصحيح     البيانات فهمالتأديبية، وذلك حتى يتسنى     
 تأديبيـة   تـدابير لأمـين العـام     ويحتوى الفرع ثالثا مـن التقريـر مـوجزا للحـالات الـتي فـرض فيهـا ا                 

 مبــسطة  وأرقــام بيانــات مقارنــةعلــىويحتــوى الفــرع رابعــا   .خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير 
ــهلة،  ــرضوس ــرارات المتخــذة  تع ــتي   في الق ــع الحــالات ال ــشمولة   أنجــزت  جمي ــرة الم خــلال الفت
علومـات عـن     تأديبية، ويتـضمن م    تدابيربما في ذلك الحالات التي حسمت دون فرض          بالتقرير،

 .الممارسات التي يتبعها الأمين العام في الحالات التي قد تنطوي على سلوك جنائي
 

 نظرة عامة على الجهاز الإداري المختص بالمسائل التأديبية - ثانيا 
 )١(القواعد المنظمة لسلوك الموظفين -ألف  

راعـى في المقـام   ي” مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة علـى أن            ١٠١ مـن المـادة      ٣تنص الفقـرة     - ٤
الأول، عنــد تعــيين المــوظفين وفي تحديــد شــروط الخدمــة، ضــرورة تــأمين أعلــى معــايير الفعاليــة  

 ).أُضيفت الحروف المائلة للتأكيد(“ والنـزاهةوالكفاءة 
ــن النظــام        - ٥ ــن النظــام الأساســي للمــوظفين والفــصل الأول م ــادة الأولى م وحــددت الم

ــوانالإداري للمــوظفين، وهمــا يحمــلان ال  ــازات ”: عن ــات والالتزامــات والامتي ــيم “الواجب ، الق
__________ 

المعنونـة  ) ST/SGB/2002/13(نظرة عامـة كاملـة للأحكـام ذات الـصلة، انظـر نـشرة الأمـين العـام                على   طلاعلال )١( 
ويمكـن  . ، والصادرة بطلـب مـن الجمعيـة العامـة         “مركز موظفي الأمم المتحدة وحقوقهم وواجبام الأساسية      ”
أديبيــة، في الــدليل  كــذلك علــى الأحكــام المتعلقــة بمركــز وحقــوق والتزامــات المــوظفين وبالمــسائل الت   طــلاعالا

 .“المسائل التأديبية”و “ المركز والحقوق والواجبات الأساسية”الإلكتروني للموارد البشرية تحت عنواني 
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الأساســية المتوقعــة مــن المــوظفين المــدنيين الــدوليين بــسبب مركــزهم، إضــافة إلى مظــاهر معينــة  
 مــن النظــام الأساســي للمــوظفين ١/٢ويــشار بــشكل خــاص إلى البنــد . لتلــك القــيم الأساســية

ــى    مــن قواعــد النظــام الإداري للمــوظفين  ١٠١/٢والقاعــدة  ــى  للاطــلاع عل ــة محــددة عل أمثل
 .السلوك المتوقع أو المحظور

 
 سوء السلوك -باء  

، في  “التـدابير التأديبيـة   ”: تنص المادة العاشرة من النظام الأساسي للموظفين والمعنونـة         - ٦
للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على الموظفين الـذين يكـون سـلوكهم             ”، على أن    ١٠/٢البند  

 من قواعد النظام الإداري للموظفين، فيمـا يتعلـق بـسوء            ١١٠/١وتنص القاعدة    .“غير مرض 
عــدم امتثــال الموظــف .... يمكــن أن يــدخل في فئــة الــسلوك غــير المرضــي  ’’الــسلوك علــى أنــه 

ــوظفين        ــي والإداري للمــ ــامين الأساســ ــدة أو النظــ ــم المتحــ ــاق الأمــ ــب ميثــ ــه بموجــ التزاماتــ
الصلة، أو عدم مراعاته معايير السلوك المطلـوب توافرهـا          الإصدارات الإدارية الأخرى ذات      أو

في الموظف المدني الدولي، الأمر الـذي يـؤدي إلى اتخـاذ إجـراءات تأديبيـة بحـق الموظـف وتوقيـع            
مــن قواعــد النظــام ) أ (١٠١/٢تــنص القاعــدة بالمثــل، و .“تــدابير تأديبيــة عليــه لــسوء الــسلوك

ــه   ــة  يجــوز اتخ ــ) أ(”الإداري للمــوظفين علــى أن بحــق الموظــف الــذي  ... اذ الإجــراءات التأديبي
يفي بالتزاماته وبمعايير السلوك المبينة في ميثاق الأمم المتحـدة والنظـامين الأساسـي والإداري                لا

وفي إطــار هـــذه   .“للمــوظفين والنظــام المـــالي والقواعــد الماليـــة وجميــع الإصــدارات الإداريـــة     
واسعة النطـاق في تحديـد مـا يمثـل سـوء سـلوك، وفي               المحددات، فإن للأمين العام سلطة تقديرية       

، المعـني بالتـدابير والإجـراءات التأديبيـة         ST/AI/371ويرد في الأمر الإداري      .فرض تدابير تأديبية  
 . تدابير تأديبيةا، المزيد من أمثلة السلوك الذي يمكن أن تفرض بسببه)٢(المنقحة

 
 الأصول الإجرائية السليمة -جيم  

تقد رئيس المكتب أو الموظف المـسؤول، بنـاء علـى تحقيـق، أن هنـاك مـا يـبرر           عندما يع  - ٧
اتخــاذ إجــراءات تأديبيــة، يقــوم بإحالــة المــسألة إلى الأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية 

وخــلال الفتــرة المــشمولة . )٣(للبـت في مــا إذا كــان يــتعين متابعـة المــسألة بوصــفها حالــة تأديبيـة   
 إجــراء تحقيقــات أوليــة بواســطة رئــيس المكتــب أو مــن عينــه أو مكتــب خــدمات    بــالتقرير، تم

__________ 
 .التحرش الجنسي له صلة أيضا بالموضوعمعالجة ، المعني بإجراءات ST/AI/379الأمر الإداري  )٢( 
سألة إلى دائرة إدارة شؤون الموظفين والـدعم بـإدارة عمليـات        يقوم رئيس الشؤون الإدارية في البعثات بإحالة الم        )٣( 

 .حفظ السلام بالمقر، التي تحيل المسألة إلى مكتب إدارة الموارد البشرية في حالة اتفاقها مع البعثة
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وأعطـى اتخـاذ قـرار الجمعيـة العامـة          .الرقابة الداخلية، بمبادرة منـه أو بطلـب مـن رئـيس المكتـب             
 .  مسؤولية أكبر لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في هذا الصدد٥٩/٢٨٧

اعد لإدارة المـوارد البـشرية متابعـة الأمـر، فـإن            وفي حالة إذا مـا قـرر الأمـين العـام المـس             - ٨
 .الخطوة الأولى هي إخطار الموظف خطياً بالادعاءات، وكـذلك بحقـه في طلـب مـساعدة محـام           

وفي ضـوء التعليقـات المقدمـة مـن          .ويعطى الموظف فرصـة معقولـة للـرد علـى هـذه الادعـاءات             
ة مـشتركة للمـشورة، أو القيـام بفـصل        الموظف، يتقرر إغلاق القضية أو إحالتها إلى لجنة تأديبي        

 .الموظف بإجراءات موجزة

ورغم أن للأمين العام سلطة تقديرية واسـعة في اتخـاذ قـرار بخـصوص التـدبير المناسـب                    - ٩
في كــل حالــة، فــلا يخــضع أي موظــف لتــدابير تأديبيــة إلا بعــد إحالــة المــسألة إلى لجنــة تأديبيــة    

وبالإمكان التجـاوز عـن     . لتي تعد، إن وجدت، ملائمة    مشتركة لاستشارا بشأن أي التدابير ا     
الإحالــة إلى لجنــة تأديبيــة مــشتركة، إذا اتفــق الموظــف المعــني والأمــين العــام علــى تــدبير تــأديبي، 

ولا تلـزم الإحالـة المـسبقة إلى لجنـة تأديبيـة             .وبالتالي فليس ثمة سبب وجيه للسير في الإجراءات       
ويجـوز للمـوظفين الـذين      . برر الفـصل بـدون سـابق إنـذار        مشتركة إذا كانـت خطـورة الحالـة ت ـ        

بق إنذار، أن يقوموا، بمبادرة منهم، بالتماس إعادة النظـر في حـالام مـن قبـل                 افُصلوا بدون س  
ولجميع الموظفين الذين اتخذت بحقهـم تـدابير تأديبيـة أن يلجـأوا في ايـة                 .لجنة تأديبية مشتركة  

 .)٤(مم المتحدةالأمر إلى المحكمة الإدارية للأ
 

  التأديبيةلتدابيرا - دال 
ــدة  - ١٠ ـــير   ١١٠/٣تـــنص القاعـ ــوظفين علـــى أن التدابــ ــام الإداري للمـ ــد النظـ  مـــن قواعـ

أي أن بالإمكان فرض أكثر مـن تـدبير         (التأديبيـــة قد تتخذ شكلاً أو أكثر من الأشكال التالية          
 ):في كل حالة

 لوم كتابي من الأمين العام؛ )أ( 

 رمان من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛الح )ب( 

 إرجاء استحقاق العلاوة داخل الرتبة لفترة محددة؛ )ج( 

 الوقف عن العمل بدون أجر؛ )د( 
__________ 

حكـام  يتعلق العديد من الأحكام الصادرة عن المحكمة الإدارية للأمم المتحدة بالتدابير التأديبيـة، وتظهـر تلـك الأ      )٤( 
ويمكـن الحـصول علـى ملخـصات        . الممارسة التي اتبعها الأمين العام في تلك القضايا التي عرضـت علـى المحكمـة              

ــالات في   ــانوني  ”لتلــــــك الحــــ ــه القــــ ــضايا والفقــــ ــصات للقــــ ــبكة الإنترنــــــت  “ ملخــــ ــى شــــ ــر (علــــ انظــــ
http://webfarmext.un.org/hrmtribunal.( 
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 الغرامة؛ )هـ( 

 خفض الرتبة؛ )و( 

 إاء الخدمة بإشعار أو بدون إشعار، أو تعويض محل مهلة الإشعار؛ )ز( 

 .الفصل دون سابق إنذار )ح( 

وفيمــا يتعلــق بتحديـــد التــدبير الملائــم، يتخـــذ قــرار في كــل حالـــة حــسب وقائعهـــا         - ١١
 .التفاصيل الخاصة بالحالة، بما في ذلك الظروف المشددة والمخففةمراعاة الموضوعية؛ مع 

 
 تدابير أخرى - هاء 

فهـي  . لا تعد حالات اللوم الكتابي أو الشفوي من قبل مسؤول مشرف تدابير تأديبية             - ١٢
وعلى الرغم مـن ذلـك، فإـا أيـضاً تـدابير             .الإنذارات ورسائل التحذير، تعد تدابير إدارية     مثل  

وحيثمــا يــؤثر الــسلوك غــير اللائــق علــى  .هامــة لــدعم معــايير الــسلوك اللائــق وتعزيــز المــساءلة 
ويمكـــن أن يـــشمل ذلـــك التـــدريب  .الأداء، فإنـــه يجـــري تنـــاول المـــسألة في إطـــار إدارة الأداء

 .لمشورة أو وقف علاوات المرتبات أو عدم تجديد العقود أو إاء التعيينإسداء ا أو
 

 خـلال الفتـرة   تأديبيـة  تـدابير موجز الحالات التي فرض فيها الأمـين العـام        - ثالثا 
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١من 
ارة إلى يــرد أدنــاه مــوجز لكــل حالــة أدت إلى فــرض تــدبير تــأديبي أو أكثــر، مــع الإش ــ - ١٣

ولا يـشار إلى وظيفـة       .التـدابير التأديبيـة الـتي فرضـها الأمـين العـام           /طابع سوء الـسلوك والتـدبير     
الموظـف وبياناتــه الخاصـة إلا إذا كــان لهـا دور بوصــفها ظروفـا مــشددة في تحديـد التــدابير الــتي      

 .يبيةولا تدرج هنا الحالات السلوكية التي عولجت بوسائل غير التدابير التأد .ستتخذ

 .ولا تسفر كل حالة تعرض على الأمين العام عن اتخاذ تدابير تأديبية أو تـدابير أخـرى          - ١٤
وعندما تكشف إعادة النظر من قبل مكتب إدارة الموارد البشرية عن عدم كفاية الأدلـة لمتابعـة                

مــات، الأمــر بوصــفه حالــة تأديبيــة، أو عنــدما يقــدم الموظــف تفــسيراً مرضــياً في رده علــى الاا
ويمكن أيـضا إغـلاق الحالـة عنـدما يتقاعـد       . تغلق الحالة ويعتبر الموظف بريئاً من تلك الاامات       

الموظف أو تنتهي خدمته من المنظمة علـى نحـو آخـر قبـل الوصـول إلى قـرار بـشأن الإجـراءات            
 .بقينالتأديبية، حيث أن الأمين العام ليس لديه سلطة فرض تـدابير تأديبيـة علـى المـوظفين الـسا               

 .وفي هذه الحالات يعد سجل بالحالة ويوضع في الملف الرسمي
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 تحرشال/إساءة استخدام السلطة -ألف  
ــف   - ١٥ ــام موظـ ــ) أ(قـ ــسيا بمبـ ــر؛  التحرش جنـ ــف آخـ ــرش بمو) ب(وظـ ــان؛  تحـ ــف ثـ وظـ
 الرتبـة بدرجـة واحـدة لمـدة         خفـض : القـرار  . ضـده  ادعـاءات تدخل في تحقيق رسمـي في        )ج( و

 .ه من الترقية خلال تلك الفترة الزمنيةخمس سنوات، وحرمان

سلطته بأن بدأ بطريقة غير سليمة في تحقيق ضـد موظـف آخـر              م  موظف أساء استخدا   - ١٦
 مهلـة  مـن فصل من الخدمة وتعويض بـدلا       : القرار .بحجة الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي    

 .الإشعار

 .ستخدام سـلطته كمـدير  هني ضد موظف وأساء االمنسي والج التحرشموظف مارس  - ١٧
 .الفصل دون سابق إنذار: القرار

وظفة تعمل تحت إشرافه وأسـاء اسـتخدام سـلطته في التـصرف             تحرش جنسيا بم  موظف   - ١٨
 .الفصل دون سابق إنذار: القرار . الموظفين الذين يشرف عليهممن غيرهامعها ومع 

 جنـسي سـلوك يعـد      وبـدنيا عـن      شـفويا  وعـبر قام موظف بسلوك جنسي غير مقبـول،         - ١٩
 .الفصل دون سابق إنذار: القرار . جنسيةومضايقة الطابع

 
 الادعاء الكاذب/الاحتيال -باء  

 :القــرار . عــن حــادثمقــدم تقريــر في الشخــصيةزور موظــف الحقــائق عــن ممتلكاتــه   - ٢٠
 .الفصل من الخدمة

ديق علــى موظفــه قــدمت فــاتورة مــزورة لتأييــد مطالبــة بمنحــة تعليميــة، وزورت التــص  - ٢١
 .الفصل دون سابق إنذار: القرار .مطالبة المنحة التعليمية وحاولت أن تغش المنظمة

 
 الاختلاس/السرقة -جيم  

وســرقت تلــك الممتلكــات  .طــرف ثالــث دون إذنل ممتلكــات للمنظمــة عــارموظــف أ - ٢٢
الموظف نفـس الممتلكـات الطـرف       أعار  استردت الممتلكات،    وبعد أن    .وبيعت في وقت لاحق   

 .لوم كتابي :القرار . نفسهالثالث
موظف سرق ممتلكـات للأمـم المتحـدة واسـتخدمها لمنفعتـه الشخـصية، ثم قـام بتزويـر                    - ٢٣

 .الفصل من الخدمة :القرار .إيصالات لتلك الممتلكات ليحصل على ثمنها من طرف ثالث
 .الفصل دون سابق إنذار :القرار .موظف سرق ممتلكات للأمم المتحدة - ٢٤
 



A/61/206  
 

06-45409 7 
 

 الاستغلال الجنسي والانتهاك الجنسي -ال د 
 .الفصل دون سابق إنذار :القرار .موظف تورط في ممارسات جنسية مع قاصر - ٢٥
ــة موظــف أقــدم شــجع علــى   - ٢٦ ــة عمــل تــسمح بِ يئ نتــهاك قواعــد الــسرية والأمــن،  ابيئ

ءات الملائمـة   ر في اتخـاذ الإجـرا     وقصأو تروج لذلك    /ووالاستغلال الجنسي والانتهاك الجنسي،     
الفـصل   :القـرار  . انتباهه إلى أدلة ارتكاب مخالفات، ورفض التعاون في تحقيق رسمـي           توجيه بعد

 .دون سابق إنذار
 فيهـا مبادلـة الجـنس بالمـال مـع امـرأة وفتـاتين               تدخل جنسيةموظف تورط في علاقات      - ٢٧

 .الفصل دون سابق إنذار :القرار. من القاصرات
انتهك جنسيا أربعة من العاملين مع أحـد مقـاولي الأمـم المتحـدة؛        استغل و ) أ(موظف   - ٢٨

عمـل في   الوقـبض مبلغـا مـن شـخص مقابـل وعـده ب            ) ج( المـذكورين جنـسيا؛ و    تحرش ب و) ب(
 .الفصل دون سابق إنذار :القرار .المنظمة
مواطنـة مـن البلـد      /موظف تورط في ارتكاب استغلال جنسي وانتهاك جنـسي لمـواطن           - ٢٩

 .الفصل دون سابق إنذار :رارالق .المضيف
 

 أمور أخرى -هاء  
مس علنا بـسمعة    ) ب(و  شارك فعليا في إفشاء معلومات غاية في السرية؛         ) أ(موظف   - ٣٠

اسـتخدم معـدات   ) د( تـدخل في النـشاط الرسمـي للمنظمـة؛ و       )ج(و  مشرفه وبسمعة المنظمة؛    
 .سابق إنذارالفصل دون  :القرار .مكتبه في أغراض خلاف الأعمال الرسمية

 في  مـرور موظف أدين بمخالفة القيادة تحت تـأثير الكحـول مـرتين، تـسبب في حـادث                  - ٣١
 .لوم :القرار .واحدة، وفي الثانية غادر موقع الحادث دون تقديم معلوماته الشخصية

 
 / تموز ١ خلال الفترة من     أُنجزتفي جميع الحالات التي     المتخذة  القرارات   -رابعا  

 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠  إلى٢٠٠٥يوليه 
 خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير،         أُنجـزت تبين القائمة أدناه مجموع عدد الحـالات الـتي           - ٣٢

وتجـدر الإشـارة إلى أنـه، نتيجـة      .بما في ذلـك الحـالات الـتي انتـهت بـدون فـرض تـدابير تأديبيـة        
بمـا في ذلـك، الحاجـة، في         للوقت الذي يتطلبه تجهيز القـضايا التأديبيـة وفـق الإجـراءات المتبعـة،             

بعض الحالات، إلى الحـصول علـى معلومـات إضـافية بعـد التحقيقـات الأوليـة، وشـرط إعطـاء                     
الموظفين الفرصة للتعليق علـى التـهم الموجهـة إلـيهم بإسـاءة الـسلوك، وإحالـة القـضية إلى لجنـة                      
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المـشمولة بـالتقرير     خـلال الفتـرة      أُنجـزت تأديبية مشتركة للمشورة، تعكس الأرقام القضايا التي        
 .أثناءهاووأحيلت إلى مكتب إدارة الموارد البشرية قبل الفترة المشمولة بالتقرير 

 
 ٣٠ ٠٠٠          عدد الموظفين بالتقريب 
 ٤٢        أثناء الفترة المشمولة بالتقريرأُنجزتعدد القضايا التي  
 ١٠          الفصل دون سابق إنذار 
 ٢    خرى بعد الإعفاء من الإحالة إلى اللجنة التأديبية المشتركة التأديبية الأتدابيرال 
 ٥      ديبية الأخرى بعد استعراض اللجنة التأديبية المشتركةأ التتدابيرال 
 ١٠           )٥(تدبير إداري 
 ١٥         )٦(عدم اتخاذ إجراء تأديبي أو إداري 

__________ 
لدعم ، وهي جميعها إجراءات مهمة الإنذار ورسائل التحذير أو الشفوي، وتشمل التدابير الإدارية اللوم الكتابي )٥( 

وحيثما يؤثر الـسلوك غـير اللائـق علـى الأداء، فإنـه             وبالإضافة إلى ذلك،    . معايير السلوك اللائق وتعزيز المساءلة    
 وقـف عـلاوات   ويمكن أن يشمل ذلك التدريب أو إسداء المـشورة أو         . يجري تناول المسألة في إطار إدارة الأداء      

 .المرتبات أو عدم تجديد العقود أو إاء التعيين
 من هذا التقرير فـإن القـرار بعـدم اتخـاذ إجـراء تـأديبي أو إداري يقـوم عـادة علـى                   ١٤وكما أشير إليه في الفقرة       )٦( 

صال وفي بعـض الحـالات لا يتخـذ إجـراء نتيجـة لانف ـ     . عدم توفر الأدلة على سوء السلوك أو ارتكـاب المخالفـة        
 .الموظف من الخدمة أثناء فترة التحقيقات نتيجة للاستقالة أو لتخفيض عام في حجم المكتب
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 ١الشكل 
 إلى ٢٠٠٥يوليـه  / تموز١ أنجزت خلال الفترة من القرارات المتخذة في جميع الحالات التي  

 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نـشاط جنـائي، يمكـن للأمـين العـام أن يقـرر             ه ربمـا قـد وقـع        عندما يظهـر تحقيـق مـا أن ـ        - ٣٣
تـدابير   حالة فرض فيها الأمـين العـام         ١٧فمن أصل    .إحالة هذه الحالات إلى السلطات الوطنية     

 .لفترة المشمولة بالتقرير، أحال الأمين العام حالة واحدة إلى السلطات الوطنيةتأديبية، خلال ا
وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، أحالت المنظمة أيضا إلى السلطات الوطنية حالة واحـدة كـان      

وبالإضـافة إلى ذلـك،    . تأديبيـا قبـل الفتـرة المـشمولة بـالتقرير     تـدبيرا الأمين العام قد فـرض فيهـا   
على طلب السلطات الوطنية، قرر الأمين العام رفع الحصانة مـن الإجـراءات القانونيـة في               وبناء  

وقــد  .جــرائمارتكبــوا حــالات أربعــة مــن مــوظفي الأمانــة العامــة وردت أسمــاؤهم بــزعم أــم  
اتخذت قرارات رفع الحصانة في تلك الحالات لـئلا تحـول تلـك الحـصانة دون أن تأخـذ العدالـة           

 الادعــاءات الموجهــة ضــد وقــائعي أن تفــسر علــى أــا اتخــذت علــى أســاس  ولا ينبغــ .مجراهــا
 .الموظفين المعنيين، الذين يظلون أبرياء حتى تثبت إدانتهم

 

التدابير التأديبية الأخرى بعد 
الإعفاء من الإحالة إلى اللجنة 

التأديبية المشترآة
2

الفصل دون سابق إنذار
10

التدابير التأديبية الأخرى بعد 
استعراض اللجنة التأديبية 

المشترآة
5

تدبير إداري
10

عدم اتخاذ إجراء تأديبي أو إداري
15
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 ٢الشكل 
 حالات زعم فيها ارتكاب سلوك جنائي
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