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 * من القائمة الأولية١٢٠البند 

  خطة المؤتمرات
 خطة المؤتمرات  
 متقرير الأمين العا  

 

 موجز 
 والمعنـون  ٢٠٠٦مـايو  / أيار٨ باء المؤرخ   ٦٠/٢٣٦وجهت الجمعية العامة في قرارها       

 العـام بـشأن مـسائل متـصلة بـإدارة المـؤتمرات              عددا من الطلبات إلى الأمـين      “خطة المؤتمرات ”
ــة العامــة والمــؤتمرات   ــشمل هــذا   . وإصــلاح إدارة شــؤون الجمعي ــات، ي واســتجابة لتلــك الطلب

التقرير الإدارة الكلية المتكاملة وإدارة شؤون الاجتماعـات والإدارة الفعالـة للوثـائق، والمـسائل          
ــشفوية     ــة والترجمــة ال ــصلة بالترجمــة التحريري ــ. المت ــن     وب ــددا م ــرض ع ــدا، يع ــر تحدي صورة أكث

المقترحــات بــشأن تــوفير الخــدمات للمجموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن اموعــات الرئيــسية    
للدول الأعضاء، وتقديم الوثائق في الوقـت المناسـب، ومراقبـة الوثـائق والحـد منـها، والتحديـد                   

 .ة الخدمات اللغويةالعملي لأولويات تجهيز الوثائق، وتدريب موظفي اللغات وتحسين نوعي
وتمشيا مع الاتفاق الذي توصلت إليه لجنة المـؤتمرات في دورـا التنظيميـة المعقـودة في                  

، يقدم تقرير واحد شـامل لغـرض ترشـيد عمليـة تقـديم التقـارير وتيـسير                  ٢٠٠٦مايو  / أيار ١١
 .النظر في كافة المسائل المتصلة ذا البند من جدول الأعمال
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 مقدمة -أولا  
فبالإضـافة إلى تقـديم الخـدمات       . انطوت السنة الماضية على تحديات وعلى فوائد أيـضا         - ١

 وآلاف الاجتماعـات الأخـرى في كافـة أنحـاء العـالم، قطعـت       ٢٠٠٥لمؤتمر القمـة العـالمي لعـام     
على طريق الإصلاح، مما ثبـت قـدرا علـى          إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات شوطا هاما        

اتخــاذ مزيــد مــن التــدابير في ســياق الإصــلاح الــشامل لــلإدارة الــذي تتوخــاه الهيئــات الحكوميــة 
 . الدولية

 
 الإدارة الكلية المتكاملة - ثانيا 

فاسـتنادا  . حقق مشروع الإدارة الكلية المتكاملة لخـدمات المـؤتمرات مزيـدا مـن التقـدم               - ٢
 فرق العمل المنشأة في إطـار هـذا المـشروع،           ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ارير التي قدمتها في عامي      إلى التق 

توحيد نهج مـشتركة إزاء الـسياسات والممارسـات والإجـراءات الإداريـة في      /تم تحديد ومواءمة 
إطار مسعى تعاوني تشترك فيه مراكز العمل الأربعـة لإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات                  

العمـل  وقد أفـضى تنفيـذ المـشروع إلى التقريـب بـين مراكـز               . يف وفيينا ونيروبي  بنيويورك وجن 
وكــان شــعور الثقــة وحــسن الاســتعداد اللــذان تولــدا مــن التفاعــل . أكثــر مــن أي وقــت مــضى

بيـد  . المستمر، وزيادة الاتصال والتعاون، والنتائج الملموسة التي تحققت جمعيهـا إنجـازات هامـة             
كاملة عملية مستمرة ينبغي إيلاؤها العنايـة وتوسـيع نطاقهـا لزيـادة ترشـيد               أن الإدارة الكلية المت   

 .عمليات تقديم خدمات المؤتمرات
 

 ارسات والإجراءات الإداريةتوحيد السياسات والمم/مواءمة -ألف  
 /تم، في اجتماع التنسيق السابع لمـديري شـؤون المـؤتمرات المعقـود في فيينـا في حزيـران           - ٣

 . اتفاق جديد في االات التاليةتوصل إلى، ال٢٠٠٦يونيه 
 

 الإدارة الفعالة للوثائق - ١ 
اتفقت مراكز العمل الأربعة على اتبـاع ـج الإدارة الفعالـة للوثـائق مـن أجـل التنفيـذ                     - ٤

التــام للتكليفــات الــصادرة عــن الجمعيــة العامــة بخــصوص إصــدار الوثــائق في الوقــت المناســب     
تعــيين لولهــذا الغــرض، اتفقــت مراكــز العمــل علــى تنفيــذ نظــام   . نــهاومراقبــة الوثــائق والحــد م

ـــ     ــابيع الـ ــائق يـــستند إلى قاعـــدة الأسـ ــة لتجهيـــز الوثـ  أو إلى نقـــاط ٦-٤-١٠الفتـــرات الزمنيـ
. ةـ التي اختارا بعض الهيئات الحكوميـة الدولي ـ ٤-٤-٨أخرى مثل صيغة الأسابيع الـ      مرجعية

 ج موحد إزاء التقيد الدقيق بحدود عدد الـصفحات،          واتفقت مراكز العمل أيضا على اعتماد     
والعمــل مــع الإدارات الــتي تعــد التقــارير علــى ضــبط ممارســة الإعفــاء المــسبق لكــي يكفــل إلى   
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 صـفحة والمبـدأ التـوجيهي       ١٦أقصى قدر ممكن الالتزام بـالحد الأقصى لعـدد الـصفحات وهـو             
وستكون السلطة النهائية للموافقـة     .  دون الإخلال بجودة الوثائق    ، صفحة ٢٠الذي ينص على    

على الإعفاء بيد الأمين العام المساعد لإدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات بوصـفه مأذونـا                  
 . له من الأمين العام

 
 حساب القدرات - ٢ 

تم التوصــل إلى اتفــاق بــشأن صــيغ موحــدة تــستخدمها مراكــز العمــل الأربعــة لوضــع    - ٥
فوضـع توقعـات    . يتصل بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية والتحريـر      تقديرات للقدرات فيما    

لـدى وحـدات التجهيـز التابعـة        ) “الدائمـة ”أي  (موثوقة وفي الوقت المناسب للقـدرات الثابتـة         
للإدارة أمر أساسـي لكفالـة أن تـساير الأعـداد المتاحـة مـن المـوظفين عـن كثـب قـدر الإمكـان                         

 أي قـدرة تكميليـة لازمـة بـأوفر طريقـة ممكنـة، بمـا في ذلـك           التغيرات في عبء العمل، ولتـأمين     
 . عن طريق تقاسم عبء العمل فيما بين مراكز العمل

 
 ة لموظفي اللغاتوحدتوافر قاعدة بيانات مصطلحات م - ٣ 

اتفقت مراكز العمل الأربعة على أن تنـسيق المـصطلحات أمـر أساسـي ويمكـن تحقيقـه                   - ٦
وسـوف تنـاط بكـل      . ات مركزيـة ومجلـس لتنـسيق المـصطلحات        بإنشاء قاعدة بيانات مـصطلح    

واحد من مراكز العمل الأربعة مجالات مواضيعية تتصل بمجالات تخصصه الحاليـة واموعـات    
وعندما تحدد مجالات التخـصص هـذه، يـتعين أن يتوقـف            . اللغوية التي هو مسؤول عنها أساسا     

الات تخصـصه وذلـك لتجنـب وضـع         كل مركز عمل عن معالجة المصطلحات الخارجة عـن مج ـ         
 . صيغ متنافرة للمصطلحات وما ينتج عن ذلك من فوضى

 
 الترجمة بمساعدة الحاسوب - ٤ 

اتفقت مراكز العمل الأربعة على أن الوقت حان لتشجيع اسـتخدام الترجمـة بمـساعدة                - ٧
تي تتــرجم الحاســوب في مراكــز العمــل الأربعــة جميعهــا وعلــى زيــادة النــسبة المئويــة للوثــائق ال ــ  

وسوف يحدد كل مركز عمل الوثائق ذات المضمون المتكرر الـتي           . باستخدام هذه التكنولوجيا  
يمكن ترجمتها بمساعدة الحاسوب وكذلك الموظفين الذين سيستخدمون أدوات هذا النوع مـن             

واتفقت مراكز العمل على عقد تبادل تام للممارسات خلال اجتماع التنسيق الثـامن             . الترجمة
 .ديري شؤون المؤتمراتلم
وأشــير تحديــدا إلى أنــه ســيجري بــشكل دوري اســتعراض الاتفاقــات الــتي تم التوصــل    - ٨

إليهــا في كــل اجتمــاع تنــسيق ورصــدها واســتكمالها اســتجابة للاحتياجــات التــشغيلية الناشــئة   
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  استعراض التنفيذ في اـالات الـتي  يوسيجري في كل اجتماع تنسيق. أو لمستجدات الأمور  /و
 .كان قد اتفق عليها

توحيــد أســاليب تــصريف   /والهــدف الرئيــسي لــلإدارة الكليــة المتكاملــة هــو مواءمــة       - ٩
الأعمــال في مراكــز العمــل لأغــراض ترشــيد العمليــات وإكــساا أقــصى قــدر مــن الجــدوى،      

ووفقـا للتكليـف الـصادر عـن        . وتحسين تقاسم الموارد وعبء العمل، وتحقيق وفـورات الحجـم         
تراعــي الإدارة الكليــة المتكاملــة الخــصائص المحــددة لمختلــف مراكــز   أن لعامــة، يــتعين الجمعيــة ا

وقـد أنيطـت بـإدارة شـؤون الجمعيـة      . العمل، بما في ذلـك اخـتلاف مـصادر وترتيبـات التمويـل      
ــام في مراكــز العمــل        ــشكل ع ــؤتمرات ب ــوارد خــدمات الم ــسؤولية إدارة م ــؤتمرات م ــة والم العام

ــها تفتقــر إ  ــه بالفعــل في    الأربعــة، ولكن لى الإشــراف علــى اســتخدام الأمــوال المــشتركة ومراقبت
 .وتعتزم مراكز العمل متابعة هذه المسألة بحزم. مراكز العمل عدا نيويورك

 
 المبادرة الشاملة في مجال تكنولوجيا المعلومات -باء  

ل، انطلاقـا   تتطلب الإدارة الكلية المتكاملة تعاونا وتفاعلا أوثـق فيمـا بـين مراكـز العم ـ               - ١٠
ولمعالجــة هــذه المـــسألة   . مــن الحاجــة إلى جمــع المعلومـــات والوصــول إليهــا وتبادلهــا بـــسهولة      

  A/58/7انظـر (والتوصيات الأخرى الصادرة عـن اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة      
، استهلت إدارة شـؤون     )A/59/133 انظر(وعن مكتب خدمات الرقابة الداخلية      ) A/59/418 و
ــة العامــة والمــؤتمرات في عــام  الج ــا المعلومــات  ٢٠٠٦معي ــشاملة في مجــال تكنولوجي ــادرة ال .  المب

ويتمثل الهـدف الأساسـي في تحديـد اسـتراتيجية لتكنولوجيـا المعلومـات تفـضي إلى ـج شـامل                     
وموحد لدعم صنع القرار وتمكـين الجميـع مـن الوصـول الآني إلى البيانـات، وتلبيـة احتياجـات                    

 .ستجابة بمزيد من الفعالية لمعايير واستراتيجيات الأمانة العامةالعملاء، والا
وأُجريت، بمساعدة شركة استشارية، دراسة لتوثيـق الحالـة الراهنـة لأسـاليب تـصريف            - ١١

الأعمال وأدوات تكنولوجيا المعلومات الموجودة، والتوصية بطرائق لتحسين وتوحيـد وتكامـل    
ت في مراكــز العمــل الأربعــة بحيــث يتــسنى لهــا أن تــدعم هيكــل وتطبيقــات تكنولوجيــا المعلومــا

 .بشكل أفضل الأساليب الموحدة لتصريف الأعمال
والخطــوة الأولى الــتي اتخــذت هــي إنــشاء مجلــس لإدارة تكنولوجيــا المعلومــات يــشرف   - ١٢

عليــه الأمــين العــام المــساعد لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات، ويــشمل كبــار المــديرين 
تخصصين في تكنولوجيـا المعلومـات بمراكـز العمـل جميعهـا مـن أجـل تقـديم المـشورة بـشأن                      والم

ــا،      ــة إلى تطــوير تكنولوجي ــة الجهــود الرامي ــا المعلومــات وتجنــب ازدواجي اســتراتيجية تكنولوجي
وتوحيد أساليب تصريف الأعمال وهيكـل التكنولوجيـا وتطبيقاـا لتحقيـق وفـورات الحجـم،                

نولوجيـا وضـرورة التقيـد باسـتراتيجية الأمانـة العامـة في مجـال تكنولوجيـا              مع مراعاة تطور التك   
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يونيـه، أنـشئت ثلاثـة    /وفي إطار خريطة الطريق التي أُقـرت في حزيـران      . المعلومات والاتصالات 
 :أفرقة تتناول كلا من المهام الثلاث التالية التي شرع فيها

في غــضون فتــرة تتــراوح بــين قاعــدة بيانــات مركزيــة للتقــارير ســيتم إنــشاؤها  )أ( 
مركـز  (ستة أشـهر وسـنة تمكِّـن مـن إبـلاغ البيانـات الإحـصائية وإدارـا علـى الـصعيد العـالمي                        

 ؛)نيروبي: العمل الرائد
سيتواصل دمج النظـام الحـالي لاجتماعـات الإدارة وإعـادة تـصميمها وتحوليـه                )ب( 

 ؛)فيينا: ئدمركز العمل الرا(إلى منبر موحد مفتوح جامع لمراكز العمل 
سيجرى تقييم تقني للنظام الداخلي والنظام المشترك قـصد توحيـد نظـم إدارة               )ج( 

 ).جنيف: مركز العمل الرائد(الوثائق في كافة مراكز العمل 
 

 إدارة الاجتماعات -لثا ثا 
 ٢٠٠٧ لعام جدول المؤتمرات والاجتماعات -ألف  

 المقـدم   تقريـر كمرفـق لل   ٢٠٠٧لعام  سيصدر مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات       - ١٣
 .من لجنة المؤتمرات إلى الجمعية العامة

 
 تحسين الاستفادة من موارد ومرافق خدمات المؤتمرات -باء  

 وتحليل هذه الإحصاءاتإحصاءات اجتماعات أجهزة الأمم المتحدة  - ١ 
 إحصاءات اجتماعات أجهزة الأمم المتحدة  

مــوارد  ت إحــصائية عــن الاســتفادة المخططــة والفعليــة مــنيتــضمن المرفــق الأول بيانــا - ١٤
وجنيـف، وفيينـا،    المـؤتمرات المخصـصة لعينـة أساسـية مـن الهيئـات الـتي اجتمعـت في نيويـورك،         

 وثـائق    إصدار البيانات مؤشري الامتثال والتوافر لتقييم مدى     شمل  وت .٢٠٠٥ونيروبي في عام    
 .في كل أسبوع على حدةثائق ومدى توافر هذه الوفي حينها ما قبل الدورات 

 
 تحليل الإحصاءات  

 يزيـد بنـسبة   ٢٠٠٥ في المائـة في عـام    ٨٥ معامل الاستفادة البـالغ      - معامل الاستفادة  - ١٥
والزيـادة في  . ٢٠٠٣في المائة مقارنـة بعـام    ٨ وبنسبة ٢٠٠٤ في المائة عما كان عليه في عام   ٢

فادة في نيويورك، إذ سجلت الاسـتفادة في مراكـز          الاستفادة العامة تعزى فقط إلى تحسن الاست      
 في المائة قـد تم      ٨٠وجدير بالملاحظة أن النقطة المرجعية البالغة       . العمل الأخرى انخفاضا طفيفا   
 .تجاوزها في نيويورك لأول مرة
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 عدد الاجتماعات 

 مركز العمل
 ألف

 )المدرجة بالخطة(
 باء
 )المضافة(

 جيم
 )الملغاة(

 دال
 )المعقودة(

 هاء
 * )المنقولة(

 واو
ــدقائق ( الـــــــ

 )الضائعة

معامــــــــل 
الاســتفادة 
لعــــــــــــام 
٢٠٠٣ 

معامــــــــل 
الاســتفادة 
لعــــــــــــام 
٢٠٠٤ 

معامــــــــل 
الاســتفادة 
لعــــــــــــام 
٢٠٠٥ ** 

 ٧٠ ٨٣ ٧٩ ٧٠ ٢٩ ٨٦٠ ١٧ ١٩٥ ١ ٠٨٦ ٢٦١ ١٣١ ١ ٢١٦ نيويورك
 ٩٠ ٩٠ ٩١ ٨٩ ٧ ٣١٠ صفر صفر ٥٢٨ ١٥ ١ ٥٤٢ جنيف
 ٨٧ ٨٧ ٩٠ ٨٦ ٤ ١٨٥ صفر صفر ١٨٠ ١ ٢ ١٧٩ فيينا

 ٩٥ ٩٥ ٩٨ ٩٥ ٦٥ صفر صفر ٢٦ ١ صفر ٢٧ نيروبي
 ٧٧ ٨٥ ٨٣ ٧٧ ٤١ ٤٢٠ ١٧ ١٩٥ ١ ٨٢٠ ٢٧٨ ١٣٤ ١ ٩٦٤ اموع

 
 .الاجتماعات المنقولة إلى هيئات ذات صلة * 
 .ذات صلة لا غيرإلى هيئات معامل الاستفادة الذي تحتسب فيه الاجتماعات المنقولة  ** 

 
حـسب  عـلاه  حصاءات الاسـتفادة المـشار إليهـا أ       لإ توزيعا مفصلا  المرفق الأول    يتضمن - ١٦
 هــي نفــس الفئــات المــستخدمة ٢٠٠٥والفئــات المــستخدمة لتحديــد الاســتفادة في عــام . الهيئــة
مــا،  ،  لــصالح هيئــة“هــاء”العمــود الــوارد في  المنقولــة، وحــسب رصــيد الاجتماعــات. ســابقا

ــها ة الــتي تنقــل إليهــا الخــدمات  بــصرف النظــر عمــا إذا كانــت الهيئ ــ  ــة المنقــول من  متــصلة بالهيئ
 .إلى هيئــة متــصلة  المنقولــة فيــورد فقــط الاجتماعــات  ) *( العمــودأمــا . أو غــير متــصلة ــا   

لـــو اقتـــصر الحـــساب علـــى  تحقق كـــان ســـيمعامـــل الاســـتفادة الـــذي ) **( العمـــوديـــرد في و
ي هيئـات   أالـتي تلغـي الاجتمـاع   هيئـة  للوإذا لم يكـن   .إلى هيئـات متـصلة  الاجتماعات المنقولة 

سجل الوقـت الـذي يـستغرقه عقـد     ولا ي . العمودلك في ذ“ينطبق لا”تظهر عبارة متصلة ا،   
اجتماعــات أو مــشاورات غــير رسميــة قبــل بــدء الاجتماعــات المقــررة رسميــا، أو بعــد انتــهائها     

لإخطـار الـلازم إلى     نفـس الخـدمات بعـد تقـديم ا        ضائع متى استفيد من     نها، كوقت   عوضا ع  أو
 .الأمانة العامة

لــهيئات المــشمولة بعـــينة ل  معامــل الاســتفادةفيمــا يلــي توزيــعلأغــراض المقارنــة، يــرد و - ١٧
 :٢٠٠٥ إلى عام ٢٠٠٣عام الفترة من 
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 عدد الدورات 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ )النسبة المئوية(معامل الاستفادة 

 ١ صفر ١ ١٩ -صفر 
 رصف ١ صفر ٢٩ -٢٠
 ١ صفر صفر ٣٩ - ٣٠
 صفر ١ صفر ٤٩ - ٤٠
 صفر ١ ٩ ٥٩ - ٥٠
٥ ٤ ٦ ٦٩ - ٦٠ 
١١ ١٦ ١٣ ٧٩ - ٧٠ 
٥٠ ٤٧ ٤١ ١٠٠ - ٨٠ 

 ٦٨ ٧٠ ٧٠ اموع 
  

، ٢٠٠٥عـام    في المائـة مـن الهيئـات المـشمولة بالعينـة قـد سـجل في                  ٧٤وبذلك يكون    - ١٨
 في  ٥٩  و ٢٠٠٤ في المائـة في عـام        ٦٧سبة   مقارنـة بن ـ   أكثرأو   في المائة    ٨٠ معامل استفادة بلغ  

 .٢٠٠٣المائة في عام 

الفتـرة   اجتماعات الهيئات المشمولة بعـينة      ةنسبلفيما يلي توزيع     - نسبة الاجتماعات  - ١٩
  :٢٠٠٥ إلى عام ٢٠٠٣عام من 

 
 عدد الدورات 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ )النسبة المئوية(نسبة الاجتماعات 

١ - - ١٩ - ١٠ 
 صفر - - ٢٩ -٢٠
 صفر صفر ١ ٣٩ - ٣٠
 ١ صفر صفر ٤٩ - ٤٠
٢ ٤ ٣ ٥٩ - ٥٠ 
 صفر ٢ ٤ ٦٩ - ٦٠
٥ ٣ ٣ ٧٩ - ٧٠ 
٧ ١١ ١٢ ٨٩ - ٨٠ 
٥٢ ٥٠ ٤٧ ١٠٠ +- ٩٠ 

 ٦٨ ٧٠ ٧٠ اموع 
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، ٢٠٠٥عـام    في المائـة مـن الهيئـات المـشمولة بالعينـة قـد سـجل في                  ٨٧ وبذلك يكون  - ٢٠
 .٢٠٠٤ مثلما هو الشأن في عام في المائة فأكثر ٨٠نسبة اجتماعات بلغت 

الهيئـات  الـذي سـجلته   دقـة التخطـيط    لمعامـل   فيما يلي توزيـع      - معامل دقة التخطيط   - ٢١
 :٢٠٠٥ إلى عام ٢٠٠٣عام الفترة من المشمولة بعينة 

 عدد الدورات 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ )النسبة المئوية(معامل دقة التخطيط 

 ٥ ١ ٢ ٣٩ -صفر 
١  ٤٩ -٤٠  
٣ ٤ ٦ ٥٩ - ٥٠ 
١ ٥ ٣ ٦٩ - ٦٠ 
٥ ٥ ٥ ٧٩ - ٧٠ 
١٢ ١٢ ١٣ ٨٩ - ٨٠ 
٤٢ ٤٢ ٤١ ١٠٠ - ٩٠ 

 ٦٨ ٧٠ ٧٠ اموع 
  

 عامـل دقـة تخطـيط       ٢٠٠٥ في المائة من الهيئـات قـد سـجل في عـام              ٧٩وبذلك يكون    - ٢٢
 .٢٠٠٤بعام  في المائة مقارنة ٢ في المائة فأكثر، وهو ما يمثل تحسنا قدره ٨٠بلغ 

 
 الخلاصة  

 أكثــر بكــثير مــن النقطــة المرجعيــة البالغــة ٢٠٠٥ظلــت الاســتفادة العامــة في عــام  - ٢٣
في المائة وذلـك بفـضل تحـسن الاسـتفادة في نيويـورك، حيـث سـجلت، مقارنـة بالعـام                      ٨٠

السابق، زيادة في عدد الاجتماعات المبرمجة والمعقودة وزيادة في فعاليـة نقـل الخـدمات مـن                 
 في المائة ٤٨وارتفعت نسبة نقل الخدمات من الاجتماعات الملغاة من . الاجتماعات الملغاة

وعموما، ارتفع أيضا عدد الهيئـات الـتي        . ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٧٥ إلى   ٢٠٠٤في عام   
 إلى ٢٠٠٤ في المائــة في عــام ٦٧ في المائــة فــأكثر مــن ٨٠ قــدرهســجلت معامــل اســتفادة 

 .وإضافة إلى ذلك، كان ثمة تحسن مستمر في دقة التخطيط. ٢٠٠٥في المائة في عام  ٧٤
مـن خـدمات   الاسـتفادة   إليهـا بـشأن       الموجهـة  رسـائل ال مع الهيئـات و    شاورات المعقودة الم - ٢ 

 المؤتمرات المتاحة لهـا
 بـاء، أجـرى   ٦٠/٢٣٦ألف من قرار الجمعية العامـة       -  من الجزء الثاني   ٩وفقا للفقرة    - ٢٤

ؤتمرات، بمساعدة إدارة شؤون المؤتمرات وبمشاركة الأمانة الفنيـة، مـشاورات مـع            رئيس لجنة الم  
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رؤساء الهيئـات الـتي ظلـت اسـتفادا مـن مـوارد خـدمات المـؤتمرات المخصـصة لهـا دون الـرقم                     
وهنــاك أيــضا . المحــدد كنقطــة مرجعيــة، وذلــك لتحديــد تــدابير تحــسن الاســتفادة مــن الخــدمات

 شؤون المؤتمرات والأمانـات الفنيـة للـهيئات الـتي تـسجل باسـتمرار               مشاورات جارية بين إدارة   
وتركز تلك المشاورات على أنماط الاستفادة الفعلية الـسابقة         . نقصا في الاستفادة من الخدمات    

ويجــري النظــر في تعــديلات للخــدمات  .ومــدة الاجتماعــات أو عــددها والخــدمات المخصــصة
 .لك التعديلات بموافقة الهيئات المعنيةالفعلية ولكن ليس في المخصصات وتنفذ ت

 
 توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعات اموعات الإقليميـة واموعـات الرئيـسية    - ٣ 

 الأخرى للدول الأعضاء
دمات لاجتماعــات اموعــات الإقليميــة  قــديم الخــتلم يطــرأ تغــيير كــبير علــى طريقــة   - ٢٥

علـى أسـاس   الخـدمات  و؛ إذ يجـري تـوفير المرافـق    عضاءالأخرى للدول الأ واموعات الرئيسية
مها الهيئـات المدرجـة في الجـدول لأسـباب           الـتي لم تـستخد     المتـوافرة  من المـوارد     “ما هو متاح  ”

ولم تخـصص لهـذا الغـرض     .يتعلق معظمها باستغناء تلك الهيئات على خدمات الترجمة الـشفوية 
 القــرارمــن ألــف  -الثــاني  مــن الجــزء ٤ وفي الفقــرة. قــط أي قــدرات محــددة لتقــديم الخــدمات

يكفـل، قــدر الإمكـان، تلبيــة جميــع    طلبــت الجمعيـة العامــة إلى الأمـين العــام أن   بـاء،  ٦٠/٢٣٦
طلبــات تــوفير خــدمات المــؤتمرات لاجتماعــات اموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن اموعــات    

لمرفـق الثـاني توزيعـا حـسب     وتقـدم البيانـات الإحـصائية الـواردة في ا       . الرئيسية للدول الأعـضاء   
 في نيويــورك وجنيــف للــدول الأعــضاء اموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن اموعــات الرئيــسية 

 .٢٠٠٥وفيينا ونيروبي في عام 
ــة نيويـــورك، وفي  - ٢٦ ــة مـــن١٠٠تمـــت تلبيـ ـــات ا في المائـ ـــ  الطلبـــ ــة ل٩١٣لـ ــد  المقدمـ عقـ

 ت خـدمات الترجمـة الـشفويــــة، فتم ـ       تقـديم بأما فيمـا يتعلـق       .شفويــــة ترجمةبدون  اجتماعات  
وفي جنيـف تمـت تلبيـة    .  في المائـة ٨٠، أي بنسبة إجمالية بلغت   ٢٤٢أصل   طلبا من    ١٩٢تلبية  
 في المائــة مـــن  ٩٠ وشفويـــــــة ترجمــة بـــدون عقـــد اجتماعــات   طلبــا ل ٧٩٢ في المائــة مـــن  ٩٠
 في المائـة مـن   ١٠٠ تمـت تلبيـة   وفي فيينـا . طلبا لعقد اجتماعـات تـوفَّر لهـا الترجمـة الـشفوية        ٦٦

خــدمات الترجمــة ولم يقــدم في فيينــا أي طلــب مــن أجــل  .  المتــصلة بــالمرافق٤١٧الطلبــات الـــ 
 ترجمـة بـدون   اجتماعات   طلبا لعقد    ٢٨٣  في المائة من   ١٠٠وفي نيروبي، تمت تلبية     . الشفويــــة
 . الترجمة الشفوية طلبا لعقد اجتماعات توفَّر لها١٧ في المائة من ١٠٠ و شفويــــة

بيد أن استراتيجيات تقديم الخدمات لهـذه الاجتماعـات، علـى النحـو الـوارد في تقريـر            - ٢٧
ففـي جنيـف، يـتم أحيانـا تـوفير          . تختلف فيما بين مراكز العمل الأربعة     ) A/60/93(الأمين العام   

العمــل خــدمات المــؤتمرات مــن المــوارد القائمــة إذا قُــدم إشــعار في وقــت كــاف وسمــح عــبء     
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وفي فيينا، بالنظر إلى وجود فريق واحد من المتـرجمين الـشفويين، لا تطلـب اموعـات                 . بذلك
وفي نــيروبي، إضــافة إلى نقــل الخــدمات مــن  . الإقليميــة خــدمات الترجمــة الــشفوية لاجتماعاــا 

اجتماعات الجدول الملغاة، يقدم مانحون خـارجيون أحيانـا التمويـل لخـدمات الترجمـة الـشفوية                 
ناء على طلب برنامج الأمم المتحدة للبيئة أو برنامج الأمم المتحدة للمـستوطنات البـشرية، إذا    ب

وفي نيويـورك، يجـري     . اعتبر أن تقديم الخـدمات لاجتمـاع مجموعـة إقليميـة مـا أمـرا لا بـد منـه                   
 اموعات الإقليميـة في بـرامج عملـهم وتخـصيص           تتشجيع أمناء اللجان على إدراج احتياجا     

ونتيجـة لـذلك، فـإن    . ت غـير المـستخدم لهـا، ولكـن هـذه المبـادرة لم تحقـق بعـد أثـرا فعليـا          الوق ـ
ولكــن . الاســتراتيجية الرئيــسية تظــل متمثلــة في نقــل الخــدمات مــن اجتماعــات الجــدول الملغــاة

جدير بالملاحظة أن استفادة اموعات الإقليمية من هذه الخدمات المنقولـة لغـرض اجتماعاـا               
 في المائـة    ٨٠ كانت، باستثناء حالتين، دون النقطة المرجعية البالغـة          ٢٠٠٥ك في عام    في نيويور 

 .المحددة للهيئات المدرجة في الجدول
الجمعيــة  بــاء، لاحظــت ٦٠/٢٣٦ القــرارمــن ألــف  -الثــاني  مــن الجــزء ٨الفقــرة وفي  - ٢٨

ــة ــه      العام ــب علي ــد يترت ــل الاســتخدام ق ــاضأن تحــسين معام ــؤتمرا انخف ــة  خــدمات الم ت المتاح
 لمعالجـة  سـبل مبتكـرة   إلى الأمـين العـام استكـشاف        ت وطلب ـ .لاجتماعات اموعـات الإقليميـة    

 . إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمراتعن ذلك هذه المشكلة وتقديم تقرير 
وفي الــسنوات الماضــية، أفــضت المــشاورات مــع الهيئــات الــتي تــنخفض فيهــا باســتمرار   - ٢٩

 الموارد المخصصة لها، وجهود المتابعة الحازمة من جانـب إدارة شـؤون المـؤتمرات               الاستفادة من 
في نيويورك قبل بدء الـدورات المدرجـة في الجـدول إلى تحـسن ملحـوظ في الاسـتفادة الإجماليـة            
مــن المرافــق وخــدمات الترجمــة الــشفوية، حيــث غالبــا مــا كانــت إشــعارات الإلغــاء تقــدم قبــل   

 .ونتيجة لذلك، يقترح خياران على النحو الوارد أدناه. رالموعد بأسبوع أو أكث
يتمثــل الخيــار الأول في الاعتمــاد علــى خطــة لتخــصيص خــدمات محــددة علــى أســاس   - ٣٠

. “حـسب الطلـب  ”أسبوعي لاجتماعات الهيئات التي يشير الجدول إلى أنه يحـق لهـا أن تجتمـع           
المتحـدة تـسع هيئـات مـن هـذا          وفي الوقت الـراهن يـضم جـدول مـؤتمرات واجتماعـات الأمـم               

ــة    والخــدمات المقدمــة لتلــك الاجتماعــات   . القبيــل ليــست لهــا أي اعتمــادات محــددة في الميزاني
المخصوصة تأتي عادة من موارد الاجتماعين اليوميين الـتي تقـضي الممارسـة المتبعـة بتخصيـصها                 

نـت الجمعيـة العامـة    ونـادرا مـا كا  . للجمعية العامة، أو من موارد مجلس الأمـن غـير المـستخدمة         
، زاد حجـم أنـشطة     ٢٠٠٦  و ٢٠٠٥بيد أنه في عامي     . تستخدم كامل هذه الموارد المخصصة    

الجمعية العامة ومجلس الأمن إلى درجة أنه أصبح أحيانـا يتعـذر تقـديم الخـدمات إلى الهيئـات في        
وبالتــالي، لإضــفاء مزيــد مــن المرونــة علــى تقــديم   .  إذا التمــست ذلــك“حــسب الطلــب”فئــة 
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ــن           ــة إضــافية م ــة أفرق ــنين أو ثلاث ــراد اث ــيجري إف ــة في الجــدول، س ــهيئات المدرج الخــدمات لل
المتــرجمين الــشفويين كــل أســبوع خصيــصا لخدمــة اجتماعــات تلــك الهيئــات، الــتي بلــغ عــددها 

وإذا لم تطلــب الخــدمات، يمكــن عندئــذ . ٢٠٠٤ في عــام ٧١  و٢٠٠٥اجتماعــا في عــام  ٧٢
ففــي . مــن الاجتماعــات الملغــاة ونقلــها للمجموعــات الإقليميــة  إضــافتها إلى الرصــيد الحاصــل  

 اجتماع في الجدول، في حين لم يـبرمج         ٣ ٧٠٠، على سبيل المثال، تم التخطيط لـ        ٢٠٠٥ عام
 اجتماعـا،   ٢٤٠وبالتالي، من الناحية النظريـة، كـان يمكـن تخـصيص خـدمات              . ٣ ٤٦٠سوى  

 بمـا أن إلغـاء   “حـسب الطلـب  ”قـى الخـدمات   بمعدل يصل إلى أربعة أسبوعيا، للهيئات الـتي تتل     
الاجتماعــات المدرجــة في الجــدول يجــري طيلــة الــسنة، ممــا كــان ســيتيح موازنــة الاحتياجــات     

 .الإضافية من الخدمات
والخيار الثاني هو تخصيص موارد وأموال محـددة لتكـون القـدرة علـى تقـديم الخـدمات                   - ٣١

ــسبقا    ــة م ــات معروف ــذه الاجتماع ــراد  . له ــذه     ويمكــن إف ــة له ــشفوية الكامل خــدمات الترجمــة ال
وكتـدبير بـديل يمكـن إدراج خـدمات إضـافية ضـمن احتياجـات الهيئـات               . الاجتماعات تحديدا 

الحكومية الدولية الـتي تحتـاج إلى عـدد كـبير مـن اجتماعـات اموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن                   
من جـدول المـؤتمرات     ويمكن برمجة مـستوى الخـدمات ض ـ      . اموعات الرئيسية للدول الأعضاء   

وهـذا الترتيـب سـوف      . والاجتماعات لفترة السنتين مما يكفل خدمات كافية ومعروفـة مـسبقا          
وإذا رغبـت الجمعيــة العامـة في النظـر في هـذا المقتـرح، ســيجري      . يتطلـب مـوارد إضـافية هامـة    

ــسنتين      ــرة ال ــوارد لفت ــن الم ــة م ــديم الاحتياجــات التقديري ــة الحــال،  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦تق وبطبيع
سيجري استعراض الطلب على هـذه الخـدمات كـل فتـرة سـنتين، وتعديلـه مـتى دعـت الحاجـة                    

 .ذلك إلى
 

 الخلاصة  
ديـسمبر  /كـانون الأول  -ينـاير   /خلال الفترة المشمولة بالتقرير وهـي كـانون الثـاني          - ٣٢

 في المائــة في عــدد الاجتماعــات الــتي طُلــب ٣٤ ســجلت، زيــادة ملحوظــة قــدرها ٢٠٠٥
. ٢٠٠٤، وذلك مقارنة بنفس الفتـرة مـن عـام           بدوارجمة شفوية وعقدت    عقدها بدون ت  

وهذا يدل على زيادة كبيرة في الطلب من جانب الدول الأعضاء علـى المرافـق في جنيـف                  
ونـــيروبي وفيينـــا، بينمـــا ظلـــت نيويـــورك هـــي المكـــان الـــذي يعقـــد فيـــه أكـــبر عـــدد مـــن   

ــالتقرير،  . الاجتماعــات ــرة المــشمولة ب ــة لاجتماعــات   وفي ذات الفت ــسبة المئوي ارتفعــت الن
اموعات الإقليمية وغيرها من اموعات الرئيسية للدول الأعضاء التي زودت بخدمات           

 في المائــة في ٨٥ في المائــة مقارنــة بنــسبة  ٨٧الترجمــة الــشفوية حيــث بلغــت تلــك النــسبة   
 .السابقة الفترة
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لاجتماعـات اموعـات الإقليميـة      وفيما يتصل بالطرائق المبتكرة لتقديم الخـدمات         - ٣٣
وغيرها من اموعات الرئيسية للدول الأعضاء، سوف يـؤدي الخيـار الأول إلى زيـادة في                
قابليـــة التنبـــؤ، بـــدون أي اعتمـــادات إضـــافية في الميزانيـــة، علـــى أن تقـــديم الخـــدمات         

أمـــا الخيـــار الثـــاني فسيـــضمن الخـــدمات . للمجموعـــات الإقليميـــة ســـيظل غـــير مـــضمون
 .ماعات اموعات الإقليمية بما أنه سيجري تخصيص موارد لذلك الغرضلاجت

 
 تحسين الاستفادة من مرافق المؤتمرات بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي - ٤ 

  بــاء، أكــدت٦٠/٢٣٦ القــرارمــن ألــف  -الثــاني مــن الجــزء  ١١  و١٠تين في الفقــر - ٣٤
اجتماعـات هيئـات الأمـم المتحـدة     كافـة  الجمعية العامة من جديد وجوب أن تنعقـد في نـيروبي    

لجنــة المــؤتمرات نيابــة عنــها بخــلاف   إذا أذنــت الجمعيــة العامــة أو إلاهنــاك،  مقرهــا يوجــدالــتي 
 بقوة على العدول عن توجيـه أي دعـوة لاستـضافة اجتماعـات تخـالف قاعـدة        تشجع، و ذلك

، تقيــد ٢٠٠٤ وفي عـام  .بالنـسبة لمكتــب الأمـم المتحـدة في نــيروبي    عقـد الاجتماعـات في المقــر  
ــن      ــا كــل م ــدا دقيق ــيروبي  ــذا الطلــب تقي ــم المتحــدة في ن ــم المتحــدة   مكتــب الأم ــا الأم  وهيئت

مقرهما هناك وهما برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة للمـستوطنات                   الموجود
 .البشرية
ائـة في معـدل    في الم ٤٠، سـجلت زيـادة قـدرها        ٢٠٠٥-٢٠٠٤وخلال فترة الـسنتين      - ٣٥

ــشفويين في     ــرجمين ال ــسبة للمت ــيروبي   الاســتفادة بالن ــم المتحــدة في ن ــب الأم ــرة  مكت ــة بفت  مقارن
 في ٤٨: ٢٠٠٤ في المائــــة؛ ٣١: ٢٠٠٣ في المائــــة؛ ٣٧: ٢٠٠٢ (٢٠٠٣-٢٠٠٢الــــسنتين 

ويظـل معامـل    ).  في المائـة   ٥١,٥: ٢٠٠٦مـايو   / أيار ٣١ في المائة؛ حتى     ٤٧,٤: ٢٠٠٥المائة؛  
ــتفادة ــا في الاسـ ــيروبي   مرتفعـ ــدة في نـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــغ  مكتـ ــث بلـ ــة في ٩٦,٢٥ حيـ  في المائـ

 .٢٠٠٦مايو / أيار٣١ في المائة حتى ١٠٠  و٢٠٠٥ عام
الجمعيـة العامـة     بـاء، أقـرت      ٦٠/٢٣٦باء مـن القـرار       -الثاني   من الجزء    ٣وفي الفقرة    - ٣٦

ــا  في قــدرة مكتــب الأمــم المتحــدة  بتحــديث  المعلومــات، وهــو أمــر  نــيروبي في مجــال تكنولوجي
وفي هذا الصدد أنـشئت في الربـع الأول مـن    . أساسي للنجاح في تحقيق الإدارة الكلية المتكاملة      

 لشؤون تكنولوجيا المعلومـات ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة،             ٣- وظيفة من الرتبة ف    ٢٠٠٦عام  
الربع الثالـث مـن   ويجري حاليا العمل على تعيين موظف ليشغلها، ومن المتوقع أن يتم ذلك في        

وسيفضي إنشاء هذه الوظيفة إلى جانب الجهود التي تبذلها إدارة شـؤون الجمعيـة              . ٢٠٠٦عام  
 فيما يخص تبـادل أفـضل الممارسـات الموحـدة     كتب الأمم المتحدة في نيروبي    العامة والمؤتمرات بم  

 .والإنجازات التكنولوجية إلى تعزيز القدرات الموجودة في نيروبي
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 المؤتمرات باللجنة الاقتصادية لأفريقيامركز  - ٥ 
 الجمعيـة العامـة      باء، دعت  ٦٠/٢٣٦ القرارمن  ألف   -الثاني   من الجزء    ١٥في الفقرة    - ٣٧

ــة     الأمــين العــام  ــابع للجن ــادة اســتخدام مركــز المــؤتمرات الت إلى استكــشاف الــسبل الكفيلــة بزي
 . في المقاريتشغيلدنيا للأمن العايير الالمالاقتصادية لأفريقيا، مع مراعاة 

حاليا العمل الحثيث على استكشاف سبل مبتكـرة        للجنة الاقتصادية لأفريقيا    وتواصل ا  - ٣٨
 :وستشمل هذه الجهود ما يلي. لزيادة عدد زبائنها وتعزيز عملياا

ــع شــعبة          )أ(  ــذ م ــذي ينفّ ــائم وال ــاون الق ــاق التع ــق اتف ــن منطل مواصــلة العمــل م
، ولا ســيما بخــصوص تبــادل مــوظفي    م المتحــدة في نــيروبي كتــب الأم ــخــدمات المــؤتمرات بم 

للجنـة الاقتـصادية    وخدمات الترجمة الشفوية لتقليل التكـاليف إلى أدنى حـد، وهـو أمـر تعتقـد ا                
 أنه يعود بالفائدة على كلتا المؤسستين؛لأفريقيا 
ــد أفـــضل      )ب(  ــرى لتحديـ ــات الأخـ ــز والهيئـ ــع المراكـ ــوير الـــصلات مـ ــة وتطـ إقامـ

هـــذا الـــصدد، تعتـــزم إدارة مركـــز الأمـــم المتحـــدة للمـــؤتمرات في  وفي . باعهـــاالممارســـات وات
، لبحـث سـبل التعـاون مـع مركـز           ٢٠٠٦أبابا إيفاد بعثة إلى بانكوك، بحلـول ايـة عـام             أديس

 الأمم المتحدة للمؤتمرات التابع للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛
ــستخدمها مركــز الأمــم المتحــدة    معــاودة النظــر في الطريق ــ )ج(  ة والوســائل الــتي ي

للمؤتمرات في أديس أبابا لجمع وتحليل إحصاءات الاستفادة من الخـدمات، مـع مراعـاة أنـشطة               
ــدعم الأخــرى في ا   ــع خــدمات ال ــا  جمي ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــصلة مباشــرة   للجن ــتي ليــست مت ال

علـى سـبيل المثـال، وحـدة        (رفـق   بعمليات المـؤتمرات ولكنـها تـستخدم حاليـا جـزءا مـن هـذا الم               
الأمم المتحدة للرعاية الصحية، والمطبعة، وفريق الاتـصالات، وغـرف التـدريب الخاصـة بقـسم                

، ومواءمة منهجيـة عـرض تلـك الإحـصاءات مـع منـهجيات مراكـز الأمـم          )خدمات المعلومات 
 .المتحدة الأخرى للمؤتمرات

ة للمـؤتمرات في أديـس أبابـا، تم إلغـاء           وفيما يتصل بالاستفادة من مركـز الأمـم المتحـد          - ٣٩
، وبـذلك انخفـض   ٢٠٠٥عدد هام من الاجتماعات التي كانت قد أُفردت لها خدمات في عام      

 .معدل الاستفادة
ويسمح حاليا للشركات والمؤسسات الأكاديميـة الدوليـة والمحليـة بعقـد اجتماعـات في                - ٤٠

ة مـن جانـب دائـرة الأمـن والـسلامة           مركز المؤتمرات بعد عملية تمحـيص لكـل حالـة علـى حـد             
ومن المحتمـل أن يـسهم   . بالأمم المتحدة لكفالة الامتثال للمعايير الدنيا للأمن التشغيلي في المقار    

 .هذا التطور الجديد في زيادة نسبة الاستفادة من المركز
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 مـن   اتاسـتثناء ( خلال الـدورة العاديـة للجمعيـة العامـة           اتاجتماععقد  طلبات   -جيم  
 )٤٠/٢٤٣  من قرار الجمعية العامةلوالأ من الجزء ٧ام الفقرة أحك
، المــؤرخ ٤٠/٢٤٣ هــا مــن قرارلأول مــن الجــزء ا٧قــررت الجمعيــة العامــة في الفقــرة  - ٤١
، أنه لا يجوز لأي جهاز فرعي للجمعية العامة أن يجتمـع في             ١٩٨٥ديسمبر  /كانون الأول  ١٨

 .صراحةبذلك الجمعية له ة ما لم تأذن مقر الأمم المتحدة أثناء انعقاد دورة عادي
ــرد في و - ٤٢ ــام ي ــات    كــل ع ــن طلب ــدد م ــن  اع ــتثناء م ــدة  لاس ــذه القاع ــام ه ــا  .أحك ووفق

للممارســة المتبعــــة، تقـــدم الطلبــات أولا إلى لجنــة المــؤتمرات، الــتي تقــدم بعــد ذلــك توصــية إلى  
 .الجمعية العامة

 الـواردة حـتى هـذا التـاريخ مـن الأجهـزة             ذا التقريـر الطلبـات    له ـويتضمن المرفق الثالث     - ٤٣
 للجمعيـة العامـة،     الحادية والستين الفرعية للجمعية العامة لعقد اجتماعات في المقر أثناء الدورة          

أمــا الطلبــات .  بالــدورة الــستين للجمعيــة العامــةفــضلا عــن المعلومــات الإحــصائية ذات الــصلة
 .الواردة بعد تقديم هذا التقرير فسوف تصدر في إضافة

 
 إدارة الوثائق -رابعا  

التخطيط المسبق وتخطيط القدرات والتحديد العملي للأولويات هـي الـدعائم الـثلاث              - ٤٤
لنظام الإدارة الفعالـة للوثـائق الخـاص بـإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات والـذي يـشمل                    

 حـتى صـدور التقـارير       كامل دورة تجهيز الوثيقة، منذ اعتماد قرارات التكليـف بتقـديم التقـارير            
وهذه الدعائم الثلاث تطبـق بـالتوالي وبمرونـة، حـسب الاقتـضاء، في ظـل          . للهيئات التي تطلبها  
 . حالة متغيرة جدا

 
 تقديم الوثيقة -ألف  

وبتحديـد الموعـد الـزمني لتقـديم الوثيقـة في           . التخطيط المسبق هـو أسـاس إدارة الوثـائق         - ٤٥
 الدولية وضبط عملية الإعفـاء المـسبق، تعتـزم إدارة شـؤون             ضوء برامج عمل الهيئات الحكومية    

الوثائق وإمكانية التنبؤ بعبء العمـل الـوارد،        تقديم  الجمعية العامة والمؤتمرات زيادة دقة مواعيد       
 .مما يعزز القدرة على تجهيز الوثائق وإصدارها في الوقت المناسب وبأوفر طريقة

 
 تقديم الوثائق في الوقت المناسب - ١ 

بعد سنوات من العمل على تحقيـق التقيـد الـدقيق بالمواعيـد، وعقـب انخـراط الإدارات                   - ٤٦
الـــتي تعـــد الوثـــائق في هـــذا الجهـــد تـــدريجيا، شـــهد الالتـــزام بمواعيـــد تقـــديم الوثـــائق تحـــسنا   
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ــد مــن التحــسين      مطــردا، ــالرغم مــن أن المــستوى العــام يــشير إلى الحاجــة لمزي  النظــر المرفــق (ب
 ). ألف-الرابع 
ــدرا مـــن     - ٤٧ ــؤتمرات تتـــوخى قـ ــة والمـ ــة العامـ ــارة أن إدارة شـــؤون الجمعيـ وجـــدير بالإشـ

لأغــراض التخطــيط وتقيــيم الأداء بــالرغم مــن أــا مــا برحــت تــستخدم إطــار الأســابيع  المرونــة
ــابيع مـــن مواعيـــد الاجتماعـــات،  ١٠أي تقـــديم الوثـــائق قبـــل  ( المطلـــوب ٦-٤-١٠ الــــ  أسـ

وقــد ).  أســابيع مــن انعقــاد الاجتماعــات ٦وإصــدارها قبــل  أســابيع، ٤وتجهيزهــا في غــضون 
ار الــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان،    ـاختــ

 لتقاريرهـا   ٤-٤-٨واليونيسيف وشعبة النهوض بالمرأة، على سبيل المثـال، صـيغة الأسـابيع الــ               
     غـير أنـه في حـالات أخـرى يتـأخر       . ا أكثر تـواترا   السابقة للدورات، وذلك نظرا لأن اجتماعا

فـإذا طبقـت بـصرامة نظـام تعـيين      : فيها تقـديم الوثـائق، كـثيرا مـا تجـد الإدارة نفـسها في مـأزق               
الفترات الزمنية، تشتكي الإدارات التي تعـد الوثـائق مـن عـدم كفايـة الوقـت لإعـداد التقـارير،                     

ــة العامــة وا   لمــؤتمرات علــى إرجــاء موعــد التقــديم عنــد    ولكــن إذا وافقــت إدارة شــؤون الجمعي
تفاوضها مع الإدارة التي أعـدت التقريـر بـشأن تحديـد الفتـرة الزمنيـة، ينـشأ وضـع شـاذ حيـث                        

أي وفقــا لموعــد التقــديم المتفــاوض بــشأنه، ولكــن أقــل مــن   (تكــون الوثيقــة قُــدمت في الموعــد  
) في غـضون أربعـة أسـابيع      (، وجهـزت في الموعـد       ) أسابيع قبل انعقاد الاجتماع    ٨أو حتى    ١٠

 ).أقل من ستة أسابيع قبل انعقاد الاجتماع(ولكن صدرت متأخرة 
وتتفاقم هذه المسألة بفعل عـدد مـن العوامـل الـتي تتـسبب في تـأخر التقـديم والـتي هـي                        - ٤٨

فعلى سبيل المثال، بعض القرارات التي تقـضي بتقـديم تقـارير،    . خارجة عن إرادة الأمانة العامة 
قبل وقت قـصير مـن مواعيـد الاجتماعـات الـتي سـتعرض فيهـا تلـك التقـارير، أو تتـأخر           تعتمد  

الــدول الأعــضاء في تقــديم المــدخلات أو التقــارير، وبالتــالي يتــأخر إعــداد التقــارير مــن جانــب   
وهذا التأخر في تقديم الوثائق للتجهيز ينتج عنـه اضـطراب كـبير في نظـام تجهيـز                  . الأمانة العامة 
 . ملهالوثائق بأك

 
 الخلاصة  

حرصا على الشفافية والمساءلة، ينبغي لتعيين الفتـرات الزمنيـة لتجهيـز الوثـائق أن                - ٤٩
 بالوثــائق الــتي قلــعوفيمــا يت. يتقيــد تقيــدا دقيقــا ودون اســتثناء بالطلبــات المتــصلة بالوثــائق

كل وثيـق   تعدها الأمانة العامة، لا تزال إدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات تعمـل بـش                
 .مع الإدارات التي تعد الوثائق لزيادة تحسين الوضع
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وبما أن التأخيرات تسببها غالبا عوامل خارجـة عـن إرادة الأمانـة العامـة، قـد تـود                    - ٥٠
الجمعية العامة تشجيع الدول الأعضاء على تقديم مـدخلاا قبـل المواعيـد النهائيـة لكفالـة                 

 .ناسبإصدار الوثائق المطلوبة في الوقت الم
 

 مراقبة الوثائق والحد منها - ٢ 
بالرغم من التوافق العام في الآراء بـشأن ضـرورة مراقبـة الوثـائق والحـد منـها والجهـود                     - ٥١

ــتي         ــارير ال ــسبة للتق ــشاكل قائمــة، لا ســيما بالن ــزال الم ــة، لا ت ــة العام ــذلها الأمان ــتي تب ــة ال الحثيث
وتـشمل الفئـة    . الحـدود المتـصلة بعـدد الـصفحات       تعدها الأمانة العامة أو التي هي معفاة من          لا

. الأولى تقــارير الهيئــات الحكوميــة الدوليــة، حيــث قــدرة الأمانــة العامــة علــى التــدخل محــدودة  
الفئة الثانية فتشمل جميع تقارير لجنة القانون الدولي المقدمة وفقا لقـرار صـادر عـن الجمعيـة           أما

زقا، ذلك أن إعدادها يتطلب عـادة وقتـا أطـول،           وبشكل عام، تمثل الوثائق الضخمة مأ     . العامة
ويتعين أن يكون موعد تقديمها أبعـد، في حـين تحتـاج إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات                     

وعنـدما تحـتم   . لمزيد من الوقت لتجهيز الوثـائق الـضخمة، وبالتـالي لا بـد مـن التـبكير بتقـديمها               
عـد تقـديمها للتجهيـز مـن موعـد النظـر فيهـا،              الضرورة إعطاء الأولوية لتلك التقارير لقـرب مو       

ينجم عن ذلك ليس فقط إرجاء عدد أكبر من الوثائق المقدمـة في الموعـد، وإنمـا أيـضا اخـتلال                     
عملية وضع جدول زمني مـنظم وعمليـة التجهيـز، ولأن ذلـك يحـدث في بيئـة التوزيـع المتـزامن                

 .فإن أثره مضاعف
 

 الخلاصة  
 إعادة تأكيد ما قررته بخصوص مراقبة الوثـائق والحـد منـها،             قد تود الجمعية العامة    - ٥٢

 .١٩٩٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٥٢/٢١٤من قبيل ما وردة في قرارها 
وقــد تــود الجمعيــة العامــة أيــضا النظــر في إحالــة جميــع الاســتثناءات مــن القواعــد      - ٥٣

 .من الاتساق في تلك القواعدالمطلوبة بالنسبة للوثائق إلى اللجنة الخامسة، لكفالة مزيد 
 

 التجهيز والإصدار -باء  
 تخطيط القدرات - ١ 

إن التخطيط المسبق ليس سوى الخطوة الأولى في تخطيط القـدرات؛ فبـه يتـسنى لإدارة                 - ٥٤
شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، في جملية أمـور، أن تـنظم عـبء العمـل المتوقـع للـسنة المقبلـة                     

وعندئـذ تخـصص لعـبء العمـل المتوقـع ذاك           . كييفه على أساس ربـع سـنوي      وتتنبأ به وتقوم بت   
قـــدرات التجهيـــز المناســـبة للحيلولـــة دون حـــدوث تـــأخيرات في فتـــرات ذروة عـــبء العمـــل 
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، تقـوم  ٢٠٠٥واعتبـارا مـن عـام    . تجنب إهـدار القـدرات عنـدما يكـون عـبء العمـل قلـيلا          لو
ومـا بـرح    . تعراضـات للـدروس المـستفادة     الإدارة بعمليات ربع سنوية لتخطـيط القـدرات وباس        
 .يتضح أن ذلك يساعد المديرين في عمليام اليومية

وبزيــادة تحقيــق التــوازن في القــدرات بــين الوحــدات المعنيــة باللغــات الرسميــة الــست،     - ٥٥
أن تفـضي إلى قـصور شـديد في الفعاليـة           يمكن  تكون الإدارة أقدر على تخفيف الاختناقات التي        

وهــذه القـدرة علـى التنبــؤ   . ت في سـياق التوزيــع المتـزامن وفقـا لمبــدأ تعـدد اللغـات     وإلى تـأخيرا 
ن الإدارة أيضا من استخدام المزيج الأمثل من طرائق التجهيـز مـن قبيـل التجهيـز الـداخلي،                   تمكِّ

في هــذه المرحلــة، لا يــشمل تخطــيط القــدرات ســوى خــدمات   و. والتعاقــدي، وخــارج الموقــع
ومــع اكتــساب مزيــد مــن الخــبرة، ســيجري توســيع . م مراقبــة التحريــرالترجمــة التحريريــة وقــس

 .نطاقه ليشمل الوحدات المعنية بمراحل التجهيز النهائية
ويتــيح التخطــيط المــسبق دلــيلا إرشــاديا لتخطــيط القــدرات الخاصــة بمراحــل التجهيــز     - ٥٦

. ق لتقـديم الوثـائق    النهائية، في حين أن توافر تلك القدرات يعود بالفائدة علـى التخطـيط المـسب              
. وهذه العملية التفاعلية تعزز التـآزر بـين تخطـيط المراحـل الأولى والتجهيـز في المراحـل النهائيـة                    

غير أنه ينبغي التحذير من أن مطابقة القدرات مع عبء العمل المتوقع ليست علما مـن العلـوم                  
وليـة مـتغيرة بحكـم طبيعتـها،        ا كان على الأمانة العامة الاستجابة لعملية حكوميـة د         ولمَّ. الدقيقة

 .فإن ذلك يحتم تكملة هذا النهج بوسائل أخرى لزيادة فائدته
 

 التحديد العملي للأولويات - ٢ 
إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات ملتزمــة بكفالــة تجهيــز الوثــائق الــتي لا تتعــدى  - ٥٧

، تمكنـت  ٢٠٠٦ عـام  وفي النـصف الأول مـن  . حدود الصفحات المطلوبة خلال أربعـة أسـابيع     
 في المائــة، باســتثناء وثيقــتين فقــط صــدرت إحــداهما      ٩٩,٦الإدارة مــن تحقيــق ذلــك بنــسبة    

ومــن المؤكــد أن الوثــائق .  يومــا٢٠يومــا قبــل موعــد الاجتمــاع وصــدرت الأخــرى قبــل   ٢٥
 .أو التي تقدم متأخرة أصبحت المصدر الوحيد لتأخر الصدور/الطويلة و

 المتـصلة بالمراحـل الأولى مـن عمليـة التجهيـز يمكـن أن تخفـف مـن                   ولئن كانت التدابير   - ٥٨
التقلبات في عـبء العمـل، فإنـه يـتعين ضـبط الأمـور بطريقـة عمليـة أكثـر علـى امتـداد مرحلـة                          

 الأخـذ بنظـام    ٢٠٠٦وبالتـالي، تم في عـام       . التجهيز لكفالة صدور الوثـائق في الوقـت المناسـب         
وبــصفة . ه إعطــاء درجــة مــن الأولويــة لكــل وثيقــةجديــد لتحديــد الأولويــات، يجــري في إطــار

عامة، فإن الفئـة ألـف تـشمل كافـة الوثـائق العاجلـة مـن قبيـل تلـك الـتي تـصدر أثنـاء الـدورة،                            
وتشمل الفئة باء التقارير المرتبطة بموعد زمني محدد، مثل وثائق ما قبل الـدورة، أمـا الفئـة جـيم                 

إلى أخـرى   أولويـة    ويجـري نقـل الوثـائق مـن فئـة            .فتشمل الوثائق الأقل أولوية مثـل المنـشورات       
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وفضلا عن ذلك، عندما يتعذر تجهيز جميع الوثائق في غـضون           . عندما يقترب موعد النظر فيها    
أربعة أسابيع بسبب التأخر في تقديمها أو ضخامة عبء العمل، تعطي الإدارة الأولوية للوثـائق               

ام يرمــي إلى صــقل عمليــة التوفيــق بــين وهكــذا فــإن هــذا النظــ. الــتي اقتــرب موعــد النظــر فيهــا
قدرات التجهيز وعبء العمل الوارد، وكفالة إصدار الوثائق التي لا بد منها لغـرض مـداولات       

 ).باء -انظر المرفق الرابع (الهيئات الحكومية الدولية في الأجل المحدد 
 

 الخلاصة  
يتجـاوز في بعـض   بالرغم من التخطـيط المـسبق الـدقيق، فـإن عـبء العمـل المفـرط               - ٥٩

وإضــافة إلى ذلــك، فــإن الوثــائق المتــأخرة أو الطويلــة جــدا أو   . الأحيــان قــدرات التجهيــز
وقـد تـود الجمعيـة العامـة أن تقـرر أنـه عنـدما             . المفاجئة يمكن أن تحدث اخـتلالا في الخطـة        

يلتقي عبء العمل المفرط وعدم كفايـة قـدرات التجهيـز والتـأخر في تقـديم الوثـائق بحيـث          
 إصــدار الوثيقــة في غــضون ســتة أســابيع غــير ممكــن عمليــا، يكــون باســتطاعة إدارة  يــصبح

شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات أن تعطي الأولوية العليا للتقليل إلى أدنى حد من حـالات          
 .الإصدار المتأخر جدا بدلا من التركيز على تحقيق الإصدار في غضون ستة أسابيع

 
 ائقالتدفق الإلكتروني للوث - ٣ 

ــدفق          - ٦٠ ــه الت ــوم علي ــذي يق ــائق ال ــة للوث ــام الإدارة الإلكتروني ــرح يجــري تطــوير نظ ــا ب م
الإلكتروني للوثـائق، وأصـبح هـذا النظـام قـادرا الآن علـى إنجـاز مجموعـة كاملـة مـن الوظـائف                        

، أي عقـب الانتـهاء مـن التـدريب علـى تقـديم         ٢٠٠٦أغـسطس   /وابتداء من اية آب   . الحيوية
نيا الذي ستتيحه إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، سيصبح بإمكـان جميـع             الوثائق إلكترو 

. الإدارات التي تعد الوثـائق أن تقـدم إلكترونيـا الوثـائق المـشمولة بنظـام تعـيين الفتـرات الزمنيـة             
وحدات هذا النظام الخاصة بتسجيل عمل المـوظفين والـتي شملـت دوائـر الترجمـة التحريريـة                   أما

يـز النـصوص فـستتيح إحـصاءات آنيـة ودقيقـة لأغـراض حـساب الإنتاجيـة وتنظـيم                    وأقسام تجه 
ونظام الإدارة الإلكترونيـة للوثـائق الحـالي يمكـن بالفعـل أن يلـبي معظـم الاحتياجـات                . الأعمال

ــامج تــشغيل       ــتم الانتقــال إلى برن ــة العامــة والمــؤتمرات، ريثمــا ي التــشغيلية لإدارة شــؤون الجمعي
 . موحد جديد

يما يتصل بالتدريب على تكنولوجيا المعلومات، أصبح كافة المتـرجمين الآن قـادرين             وف - ٦١
على استخدام واحدة على الأقل من الطرائق الإلكترونية لإدخال البيانات وعـدد مـن الأدوات     

وإضافة إلى ذلك، اقتـرح عـدد مـن         . الإلكترونية الداعمة لأغراض تحديد المراجع والمصطلحات     
اقية من أجل تحسين نوعية الوثائق التي تقدم إلكترونيا، مثل استكمال توجيهـات             التدابير الاستب 
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التحرير، وتزويد نظام الإدارة الإلكترونية للوثائق بخـصائص مـن أجـل التحـسين الآلي لمقروئيـة                 
ــصوص ــائل         . الن ــتخدام الوس ــى اس ــساعد عل ــأنه أن ي ــن ش ــذه اــالات م ــع ه ــدم في جمي والتق

 .لإدارةالافتراضية في عمليات ا
 

 الشفافية والمساءلة  -جيم  
ــا      - ٦٢ ــة في قراره ــة العام ــصادر عــن الجمعي ــا للتكليــف ال ــاء، وضــعت في  ٦٠/٢٣٦وفق  ب

 . الأمانة العامة آلية واضحة للمساءلة بشأن تقديم الوثائق وتجهيزها وإصدارها
عامـــة ولتعزيـــز الـــشفافية، الـــتي هـــي أســـاس المـــساءلة، تقـــدم إدارة شـــؤون الجمعيـــة ال  - ٦٣

والمــؤتمرات تقــارير ســنوية شــاملة إلى الأمــين العــام ولجنــة المــؤتمرات؛ وتتفــاوض بــشأن جــداول 
الفترات الزمنية وتضع صيغتها النهائية مـع الإدارات الـتي تعـد الوثـائق وذلـك قبـل مـدة طويلـة                      
من صـياغة التقـارير، وتـزود تلـك الإدارات بانتظـام بتنبيهـات مبكـرة عـن دنـو مواعيـد انعقـاد                        

، وسعيا إلى تعزيـز الـشفافية والتمـاس ملاحظـات      ٢٠٠٥واعتبارا من عام    . الاجتماعات المعنية 
الهيئات المعنية بشأن سبل تحسين رضـا الزبـائن، مـا برحـت الإدارة تقـدم تقـارير عـن خـدمات                      
ــائق       ــاج إلى وث ــة الــتي تحت ــة الدولي ــائق إلى رؤســاء كــل دورة مــن دورات الهيئــات الحكومي الوث

 تقريـرا، وتم تلقـي   ٢٩، قُـدم مـا مجموعـه       ٢٠٠٦يونيـه   /وبحلـول ايـة حزيـران     . رةقبل الـدو   ما
وفـضلا عـن ذلـك، مـتى        .  إجابات؛ ولم تـسجل أي شـكاوى بـشأن تـأخر صـدور الوثـائق               ١٠

كان ثمة مشكلة متوقعة، يوجه وكيل الأمـين العـام لـشؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات رسـائل                    
ــدورة أو الإدارة الم  ــة   إلى رؤســاء ال ــدابير الوقائي ــة أو يجتمــع ــم لبحــث الت ـــكمــا أن فرق. عني ة ـ

ـــالعم ل المــشتركة بــين الإدارات والمعنيــة بالوثــائق الــتي يرأســها الأمــين العــام المــساعد لــشؤون    ـ
ــراءات       ــر في الإجــ ــيم أداء الإدارة والنظــ ــام لتقيــ ــع بانتظــ ــؤتمرات تجتمــ ــة والمــ ــة العامــ الجمعيــ

 .بتحسينه الكفيلة
 بآليــة المــساءلة، أدرج الأمــين العــام مــسألة تقــديم التقــارير في الوقــت        وفيمــا يتــصل  - ٦٤

وبالمثـل، وافـق مكتـب      . المناسب كمؤشر للأداء في اتفاقه الـسنوي مـع رؤسـاء جميـع الإدارات             
خدمات الرقابة الداخلية على أن يـدرج في تقريـر الأداء البرنـامجي لفتـرة الـسنتين مـسألة تقـديم                     

 .قت المناسب، كمؤشر بالنسبة لجميع الإدارات التي تعد الوثائقالوثائق المطلوبة في الو
وقامــت إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات، بوصــفها المــشرفة علــى نظــام إدارة     - ٦٥
وبما أا هي نفسها مـن الإدارات الـتي تعـد    . ق، بوضع نظام داخلي للمساءلة أشد صرامة     ئالوثا

داء المــوظفين الــذين يــشتركون في إعــداد الوثــائق وبــين تقيــيم  الوثــائق، فإــا تــربط بــين تقيــيم أ
وبوصـفها الإدارة   .  في المائـة   ١٠٠امتثالهم لمواعيد التقـديم، وقـد كـان معـدل امتثالهـا للمواعيـد               

التي تقوم بالتجهيز، فإن فريق مديري الإدارة التابع لها يدرس التقـارير الـشهرية المتـصلة بـإدارة                  
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تجــارب وتحديــد المــشاكل ومــساءلة أي مــدير وحــدة مــسؤول عــن  الوثــائق قــصد اســتعراض ال
. حــدوث تــأخيرات واتخــاذ تــدابير تــصحيحية فوريــة وقــرارات بــشأن تــدابير اســتباقية جديــدة   

ويضطلع بعمليات ربـع سـنوية لتحديـد الـدروس المـستفادة مـن أجـل التحـسين المـستمر لنظـام                      
 .إدارة الوثائق

 
 الخلاصة  

ت الــشفافية والمــساءلة داخــل إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة رســخ في هــذه المرحلــة - ٦٦
ونتيجة الأخذ بآلية المساءلة، على نحـو مـا أوصـى بـه مكتـب خـدمات الرقابـة                   . والمؤتمرات

 .الداخلية، ينتظر أن تزيد الشفافية والمساءلة في كافة أقسام الأمانة العامة
يـة ملاحظـات صـريحة وفي حينـها         ولعله من المفيد أن تقدم الهيئات الحكوميـة الدول         - ٦٧

وقد تود لجنة المؤتمرات أن تشجع على       . بشأن تقارير خدمات الوثائق التي تقدمها الإدارة      
 .ذلك كافة الهيئات التي تعقد الاجتماعات

 
 المسائل المتصلة بالترجمة الشفوية والترجمة التحريرية - خامسا 

  معايير عبء العمل -ألف  
ايير عــبء العمــل القائمــة بالنــسبة لفئــات محــددة مــن مــوظفي     أفــضى اســتعراض مع ــ - ٦٨

خدمات المـؤتمرات إلى اسـتنتاج مفـاده أن هـذه المعـايير هـي قيـاس لـلأداء غـير محكـم وأحـادي                         
وبمـا أن أحـد المفـاهيم الأساسـية         . البعد يركز على نوعية الناتج فقط بالنسبة لفـرادى المـوظفين          

العامة والمؤتمرات هو إدارة مختلف عملياا من منظـور         للإصلاح الجاري لإدارة شؤون الجمعية      
منظومة العمل، وبالنظر إلى الطابع المتعدد الأبعاد لأهداف الإدارة، فـإن هنـاك حاجـة واضـحة                 
إلى تكملة هذه المعايير بقياسات متعددة الأبعاد وأكثر جدوى، مثل تقديم الخدمات في الوقـت               

سات أن تمكّن الـدول الأعـضاء مـن تقيـيم أفـضل لأداء              ومن شأن هذه القيا   . المناسب ونوعيتها 
 .الإدارة بالقياس إلى الإنجازات المتوقعة، على النحو المبين في الإطار الاستراتيجي

واستجابة لطلب الجمعية العامة أن تضع الإدارة منهجيـة شـاملة لقيـاس الأداء وإدارتـه                 - ٦٩
ارير منتظمـة إلى الجمعيـة العامـة اعتبـارا مـن          من منظور منظومة العمل، تعتـزم الإدارة تقـديم تق ـ         

 بــشأن مجموعــة إضــافية مــن المؤشــرات المتــصلة بــاحترام المواعيــد والجــودة والأداء   ٢٠٠٧عــام 
 هـذا مـن شـأنه أن يحـول التركيـز بحيـث              “سجل القيـاس المتكامـل    ”وج  . المالي ورضا الزبائن  

 ويمكّـن مـن اتخـاذ إجـراءات         ينصب علـى قياسـات أشمـل وأعلـى مـستوى لأداء منظومـة العمـل               
 .أنجع وفي وقت أنسب لتلافي أي أوجه قصور يتم الكشف عنها
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 المراجعة الذاتية -باء  
أعربــت الجمعيــة العامــة، في قــرارات متتاليــة بــشأن خطــة المــؤتمرات اعتمــدت منــذ          - ٧٠
يـة البالغـة   ، عن انـشغالها إزاء معـدلات المراجعـة الذاتيـة الـتي تتجـاوز النقطـة المرجع              ١٩٩٦ عام
ــة٤٥ ــة في       .  في المائ ــة الجــودة المطلوب ــر أساســي لكفال ــة أم ــة الذاتي ــأت أن خفــض المراجع وارت

ــة     . الترجمــات ــة ومهــارة تنــتج ترجمــات عالي ــة، إذا قــام ــا مترجمــون ذوو درب والمراجعــة الذاتي
 عـن  وفي أغلب الأحيان، تكـون المـشاكل الـتي تـشوب الترجمـات المراجعـة ذاتيـا ناجمـة          . الجودة

أو طول النص، مما حتم تقسيمه على عدة مـراجعين          /سرعة ترجمة النص بسبب ضيق الوقت و      
 .ذاتيين، ولم يلق حظه من التنسيق أو لم ينسق مطلقا نظرا للضغط الزمني

وينبغي تحديد مستوى مناسب من المراجعة الذاتية مـع مراعـاة هيكـل الرتـب الوظيفيـة                - ٧١
مثــل موضــوع الوثــائق وحجمهــا  (عنيــة وطبيعــة عــبء عملــها  ومــستوى الخــبرة في الوحــدة الم 

بـل وتـتغير بالفعـل، حـسب الظـرف الـزمني ومركـز             وهي عوامل قابلة للـتغير،    ) وتوقيت العمل 
ومن التدابير التي اتخذا الإدارة لزيادة صرامة مراقبـة نوعيـة النـصوص             . العمل والوحدة اللغوية  

ــدقيق عينــات مــن تلــك الن ــ   ــا ت ويؤمــل أن النــهج العملــي لإدارة  . صوص بانتظــامالمراجعــة ذاتي
ق الذي تعمل الإدارة بنشاط على تنفيذه سيضفي على عمليـة تقـديم الوثـائق مـن جانـب           ـالوثائ

الإدارات الــتي تعــدها مزيــدا مــن الانــضباط والثبــات، وبالتــالي يحــد مــن القيــود المتــصلة بــضيق   
 .ية للوفاء بالمواعيد الضيقةلذاتالوقت ويقلص الحاجة إلى اللجوء إلى المراجعة ا

 في المائـة،  ٤٥وإذا قررت الجمعية العامة أنه لا بد مـن التقيـد بالنقطـة المرجعيـة البالغـة                   - ٧٢
ســتدعو الحاجــة إلى تعــديل نــسبة المــراجعين الــذاتيين إلى المتــرجمين في جميــع وحــدات الترجمــة     

.  إضــافة مزيــد مــن الوظــائفالتحريريــة بكافــة مراكــز العمــل، ومــن المحتمــل أن يــؤدي هــذا إلى
 وعلــى الأدق (١ إلى ١والنــسبة المُثلــى لوظــائف المراجعــة الذاتيــة إلى وظــائف الترجمــة هــي        

ــرتبتين ف    ). ١ إلى ١,١٦ ــاء وظــائف في ال ــسبة بإلغ ــذه الن ــق ه ــارا  ٥-ف/٤-وتحقي ــيس خي  ل
 قـادرة  مجديا، إذ أنه سيقلص القدرة العامـة لوحـدات الترجمـة التحريريـة إلى درجـة تجعلـها غـير                   

والسبيل الوحيد لتحقيقها هـو إضـافة وظـائف مـن رتـب             . على الاضطلاع بعبء العمل القائم    
مما يتيح القدرات اللازمـة ويخفـف وطـأة الـضغط وبالتـالي يمكـن مـن         ) ٣-ف/٢-ف(المبتدئين  

 وباعتماد مثال الإدارة في المقر، إذا تم الإبقـاء علـى الوظـائف            . مراقبة النوعية بمزيد من الصرامة    
ــرتبتين ف  ــة في ال ــددها ٥-ف/٤-القائم ــى   ١٨٦ وع ــسبة المُثل ــتتطلب الن ــة في ١٨٥، س  وظيف

 . وظيفة مقارنة بما هو موجود حاليا٦٥، أي بزيادة قدرها ٣-ف/٢-الرتبتين ف
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 المحاضر الموجزة -جيم  
استهلت إدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات، علـى نحـو مـا طلبتـه الجمعيـة العامـة،                    - ٧٣
 لمعالجــة مــسألة المحاضــر المــوجزة المتراكمــة، وحققــت تحــسنا  ٢٠٠٥وعا في المقــر في عــام مــشر

ــة  ــا في الحالـ ــام   : ملحوظـ ــودة في عـ ــسات المعقـ ــر الجلـ ــع محاضـ ــول  ٢٠٠٥فجميـ ــدرت بحلـ  صـ
 صــدرت بحلــول ٢٠٠٤؛ وجميــع محاضــر الجلــسات المعقــودة في عــام  ٢٠٠٦مــارس /آذار ٣١
 سـيجري   ٢٠٠٣ضر الجلسات المعقودة في عـام       ؛ وجميع محا  ٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣

وتجــري معالجــة الكــم المتــراكم الأقــدم مــن ذلــك . ٢٠٠٦أغــسطس /الانتــهاء منــها بحلــول آب
 . وما قبله وفقا لترتيب زمني تنازلي حسب توافر القدرات٢٠٠٢والمتصل بعام 

معيــة لع بمــشروع تجــريبي خــلال الــدورة الــستين للجوبــالتوازي مــع هــذا الجهــد، اضــطُ - ٧٤
ــة أشــهر مــن        ــة في غــضون ثلاث ــدورة العادي ــة المحاضــر المــوجزة لل العامــة يتمثــل في إصــدار كاف

وهناك شعور الآن أنه مـع تحـسن تخطـيط القـدرات والإدارة             . وتم بلوغ ذلك الهدف   . اختتامها
العملية للوثائق، ينتظر أن يتـسنى الاسـتمرار في نـسق الإصـدار هـذا بـالمقر في حـدود القـدرات                      

 .ل حجم وتوقيت عبء العمل العام المتصل بالوثائق دون تغيير كبيرظمة، بافتراض أن يالقائ
٧٥ -           هج الـتي اقترحهـا الأمـين     وفي ضوء ما تقدم، ترد أدناه الآثار العملية والمالية لمختلف الن

 ).A/59/172(العام في تقريره إلى الدورة التاسعة والخمسين 
 

 جزة بتسجيلات صوتية رقميةالاستعاضة عن المحاضر المو - ١ 
من شأن هذا الخيـار أن يبطـل الحاجـة إلى إعـداد المـواجيز بلغـة الـصياغة وترجمتـها إلى                       - ٧٦

ــة والتوزيـــع     ــة إلى الطباعـ ــة تنتفـــي بالتأكيـــد الحاجـ  فيو. اللغـــات الخمـــس الأخـــرى، ومـــن ثمـ
سألة والمــ. موظفــا/ يومــا١ ٨٢٨، كُــرس لــصياغة المحاضــر المــوجزة وحــدها زهــاء  ٢٠٠٥ عــام

الأساسية في هذا الصدد هي كفالـة فهـم واضـح مـن جانـب كافـة الجهـات المعنيـة أن تـسجيل                        
هـو فقـط الـذي يعتـبر موثوقـا ولـه صـفة              ) أي جميـع البيانـات باللغـات الأصـلية          (وقائع الجلسة   

 . رسمية، ذلك أن الترجمة الشفوية قد تكون ناقصة أو لا يعول عليها من وجه آخر
 

 لهيئات التي يحق لها إصدار محاضر موجزةتخفيض عدد ا - ٢ 
ا مــع الهيئــات الــتي يحــق لهــا إصــدار ا، واصــلت الأمانــة العامــة مــشاور٢٠٠٥في عــام  - ٧٧

ومـن مجمـوع   . محاضر موجزة بشأن إمكانية التخلي عن اسـتخدامها لهـذه المحاضـر أو الحـد منـه       
ل التـسجيلات الــصوتية   ردا تم تلقيهـا، لم تعـرب سـوى هيئـة واحـدة عـن اسـتعدادها لقبـو        ٣٧

ــساا  ــائع جل ــة لوق ــة العظمــى  . الرقمي ــة٢٣(وأعربــت الأغلبي ــاظ  )  هيئ ــها في الاحتف عــن رغبت
 هيئــة إصــدار المحاضــر المــوجزة باللغــة الأصــلية مؤقتــا، علــى أن تــصدر   ١٢بحقوقهــا، وفــضلت 
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باللغــات الأخــرى في وقــت لاحــق دون الحاجــة إلى أن تكــون متزامنــة، وطلبــت هيئــة واحــدة   
وكثير من الهيئـات    . يدا من المعلومات عن الآثار التقنية والمتصلة بالميزانية للخيارات المقترحة         مز

التي ردت شددت على أهمية وفائدة المحاضر الموجزة بوصفها السجل الرسمي لأعمالهـا وأساسـا       
ستأثر وبمـا أن الهيئـات الـتي استـشيرت ت ـ         . لإعداد تقارير اللجنـة والوثـائق التداوليـة ذات الـصلة          

، فـإن الـدلائل     ٢٠٠٥ في المائة من مجمـوع المحاضـر المـوجزة الـتي تم إنتاجهـا في عـام                   ٥٠بزهاء  
ا الخيـار هـي آفـاق محـدودة         تشير إلى أن آفاق الإسراع بإصدار المحاضـر المـوجزة باسـتخدام هـذ             

 .للغاية
 

  تركيز تدوين المحاضر الموجزة في دائرة الترجمة الإنكليزية - ٣ 
وبمـا أن تلـك   . ، صاغت دائرة الترجمة الإنكليزية جميع المحاضـر المـوجزة      ٢٠٠٥ في عام  - ٧٨

الدائرة تغطي بالفعل، جميـع الجلـسات الـتي تعقـد خـارج فتـرة الـدورة العاديـة للجمعيـة العامـة                       
وتعد لها محاضر موجزة، فإن الآثار المالية المترتبة عن قيامها بجميع أعمـال تـدوين تلـك المحاضـر                   

ى التكــاليف الإضــافية المتــصلة بالمــساعدة العامــة المؤقتــة اللازمــة لتغطيــة جلــسات  اقتــصرت علــ
وبالنـسبة للـدورة    . اللجان الرئيسية للجمعية العامة التي كانت من قبل تضطلع ا دوائر أخرى           

 يـوم عمـل بتكلفـة قـدرها     ٣٢٨الستين، كانت الاحتياجات من المـساعدة العامـة المؤقتـة قرابـة       
 .  دولارا٢٥٣ ٨٧٠

 
  كلمة٥ ٠٠٠حصر طول المحاضر الموجزة في نطاق  - ٤ 

وكــان متوســط .  كلمــة٤ ٦١٥، كــان متوســط طــول المحــضر المــوجز ٢٠٠٥في عــام  - ٧٩
 كلمـة أي أنـه لم يتجـاوز بكـثير     ٥ ١٩٩طول المحاضر الموجزة للجان الرئيسية للجمعية العامـة      

 الحـد  ٢١٨لجـان الرئيـسية وعـددها     من الجلسات التي عقدا ال     ١٢٢الحد المقترح، وتجاوزت    
. يومـا في مرحلـة الترجمـة التحريريـة        / موظفـا  ١ ٠٩٢ كلمـة ممـا يعـادل        ٣٠١ ٥٣٠بما مجموعه   

وقــد صــدرت تعليمــات لمــدوني المحاضــر للحــرص علــى الاختــصار إلى أقــصى حــد مــع الدقــة      
أكثـر  والتوازن ذلك أن إعداد محـضر دقيـق ومتـوازن يـستغرق أكثـر ممـا يـستغرقه إعـداد محـضر            

 الوقــت الإضــافي الــذي ينفــق في  بيــد أنإســهابا وتفــصيلا ولكنــه يفتقــر إلى الطــابع التحليلــي،  
 .مرحلة التدوين يعود بفوائد كبيرة في مرحلة الترجمة التحريرية

 
 التوقف عن نشر المحاضر الموجزة وتوزيعها  - ٥ 

يــع، فــستظل المحاضــر هــذا الخيــار لا تنــشأ عنــه وفــورات إلا فيمــا يتــصل بالنــشر والتوز - ٨٠
وهــذه التكــاليف البــالغ   . تــصاغ بلغــة واحــدة وتتــرجم إلى جميــع اللغــات الأخــرى      المــوجزة 
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 هي قليلة نسبيا بالقياس إلى التكلفـة العامـة لـصياغة           ٢٠٠٥ دولارا في عام     ٣٨ ٦٦٧ مجموعها
 . المحاضر الموجزة وترجمتها وتجهيز نصوصها

 
 ات المؤهلونجودة خدمات اللغات وموظفو اللغ -دال  

وبمــا أن . تحــسين جــودة خــدمات اللغــات هــو مــسعى مــستمر بالنــسبة للأمانــة العامــة   - ٨١
الزبائن هم أفضل من يحكم على الجودة ولهم القول الفصل بـشأا، فـإن إدارة شـؤون الجمعيـة        
 العامة والمؤتمرات تولي اهتماما شديدا لرضا الزبائن عن طريق الاستقصاءات المنتظمـة للـهيئات             
الحكومية الدولية والاجتماعات الإعلامية التي تعقد مرتين في السنة مع الـدول الأعـضاء بـشأن                
نوعيــة خــدمات اللغــات، بــالرغم مــن أن مــشاركة الــدول الأعــضاء في كلتــا العمليــتين كانــت  

 .متدنية للغاية
 وقد اعتمدت الإدارة مجموعة من الوسائل لتحسين النوعية مثل، توظيف ذوي أفـضل             - ٨٢

ــشغيلية وإتاحــة مــا يكفــي مــن       ــة وإجــراءات ت ــادئ توجيهي المــؤهلات دون غيرهــم ووضــع مب
الوسائل وخدمات الدعم لمـوظفي اللغـات، وتـوفير التـدريب أثنـاء الخدمـة وفـرص الدراسـة في                    

ومراجعــة الترجمــة التحريريــة ورصــد الترجمــة الــشفوية علــى أســاس يــومي لا يــزالان    . الخــارج
ويقوم رؤساء وحدات اللغات بتدقيق عينات مـن العمـل          . لمراقبة النوعية يمثلان الآلية الأساسية    

وفـضلا عـن ذلـك، فـإن الإدارة تأخـذ بجديـة كـبيرة               . الذي ينجزه موظفوهم مـن جميـع الرتـب        
ويجري تحقيق شامل في الشكاوى لتشخيص الأسـباب        . شكاوى الدول الأعضاء بشأن النوعية    

 .تفادي تكررهاوتتخذ إجراءات فورية لمعالجة المشاكل و
ومن التحـديات الكـبرى أمـام الأمانـة العامـة الـتغير الهائـل في العنـصر البـشري بـدوائر                       - ٨٣

اللغــات، الــذي كانــت نتيجتــه أن نــصف المــوظفين في بعــض الــدوائر تقــل خــبرم عــن خمــس   
 في المائـة آخـرون مـن مجمـوع مـوظفي       ٢٠ سـيتقاعد    ٢٠١١ و ٢٠٠٦وما بين عامي    . سنوات

ــالمق  ــسنوات الأخــيرة، انخفــاض في عــدد مقــدمي      . راللغــات ب ــجل في ال ــك، س وفــضلا عــن ذل
الطلبات لدخول امتحانات اللغات التي تنظمها الأمم المتحـدة، إذ يبـدو أن الإقبـال علـى المهـن        
اللغوية في الأمم المتحدة آخذ في التناقص؛ كمـا تقلـص عـدد الجامعـات الـتي تقـدم دروسـا لهـا                       

عدد الطلبة الذين يدرسـون اللغـات في البلـدان الـتي تـستخدم فيهـا                 و ،صلة بعمل الأمم المتحدة   
بعض اللغات الرسمية للأمم المتحدة، ممـا ينـذر بـتقلص مجموعـة أخـصائيي اللغـات ذوي المهـارة         

 .في المستقبل القريب
وهذه المشكلة تمس بحدة جميع الهيئات الحكومية الدوليـة والمنظمـات الإقليميـة، لـذلك                - ٨٤

 المعقــود في والمنــشورات المعــني بترتيبــــــات اللغــات والوثــائق لــدولي لاجتمــاع ال ااعتمــد خــلا
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، بيــان أوصــى بتعزيــز بــرامج التــدريب الداخليــة والخارجيــة علــى حــد    ٢٠٠٦يونيــه /حزيــران
 ).انظر المرفق الخامس(السواء ومواصلة وضع برامج تبادل الموظفين بين المنظمات 

 
 الخلاصة  

الرامية إلى تعزيز جودة خدمات اللغات وتدريب الموظفين وتـوفير   ستكون الجهود    - ٨٥
 . الموظفين الجدد لدوائر اللغات أولوية رئيسية بالنسبة للإدارة في السنة المقبلة

وبالتعاون مع المنظمات الدولية الأخرى، ستشارك الأمانة العامة في أنشطة اتصال            - ٨٦
ــدرب الأخــصائيين ال    ــتي ت ــستهدف الجامعــات ال ــها باحتياجــات المنظمــات   ت لغــويين لتوعيت

 والمــساعدة في وضـع مقرراــا الدراسـية لكفالــة أن يكـون خريجوهــا    ،الدوليـة إلى المـوظفين  
 .متمتعين بالمؤهلات المناسبة للعمل بفعالية داخل المنظمات الدولية

 
 ملاحظات ختامية -سادسا  

متعـددة الأوجـه وكـذلك الـشأن        إن عمليات إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات             - ٨٧
ومـن خـلال الإصـلاح الـشامل        . بالنسبة لأهـدافها الـتي يـصدر ـا تكليـف مـن الجمعيـة العامـة                

الــذي بلــغ الآن عامــه الخــامس، أدخلــت الإدارة تغــييرا كــبيرا علــى أســلوب عملــها فغيرتــه مــن 
انطلقـت الإدارة   وقد  . تقديم خدمات المؤتمرات بشكل منفعل إلى إدارة فعالة لشؤون المؤتمرات         

مــن خطــة شــاملة ومنــسقة فاتخــذت خطــوات ثابتــة وكانــت لهــا الإرادة والقــدرة علــى إدخــال  
وقــد أُنجــز الكــثير . التعــديلات حــسب الاقتــضاء مــع مراعــاة الأهــداف الــشاملة للأمانــة العامــة 

وتعتـزم الإدارة بـذل جهـود أكـبر لتحـسين الوفـاء بمتطلبـات        . ولكن لا يزال ثمة مجال للتحـسين   
  .لعملية الحكومية الدوليةا
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 المرفق الأول
 إحصاءات متعلقة باجتماعات عينة أساسية من هيئات الأمم المتحدة  

 
 ؛عدد الاجتماعات التي تدرجها هيئة معينة في الخطة خلال دورة مقررة - ألف
 ؛عدد الاجتماعات الإضافية المعقودة خلال تلك الدورة - باء
 ؛اة خلال تلك الدورةعدد الاجتماعات الملغ - جيم
 ؛عدد الاجتماعات المعقودة فعلا - دال
 ؛إجمالي عدد الاجتماعات المنقولة - هاء
الـساعات والـدقائق   (مقدار الوقت الضائع بسبب التأخير في البدء أو التبكير في الإاء   - واو

 ؛)دقيقة ٢٥  ساعات و٥ =  ٥,٢٥: فمثلا. إلى أقرب خمس دقائقمقربة 
 

ــن      عات المعقودةنسبة الاجتما ــة مـ ــسبة مئويـ ــودة كنـ ــات المعقـ ــا الاجتماعـ تحـــسب باعتبارهـ
 ؛)ألف دال كنسبة مئوية من(الاجتماعات المتاحة لهيئة معينة 

يحــسب باعتبــاره عــدد الاجتماعــات المقــررة، مطروحــا منــه عــدد   معامــل دقــة التخطيط 
الاجتماعــات الإضــافية والاجتماعــات الملغــاة، وحــساب الجميــع  

مطروحـا منـها بـاء       ألـف (كنسبة مئوية من الاجتماعـات المقـررة        
 ؛)وجيم، كنسبة مئوية من ألف

المتاحــة الــتي اســتخدمتها النــسبة المئويــة مــن مــوارد المــؤتمرات  هــو  معامـــــل الاستفـــــــادة 
 :ويحسب معامل الاستفادة على النحو التالي. فعلا الهيئة المعنية

 )٣÷  واو (–)  هاء– جيم (–) باء + ألف(
 معامل الاستفادة=   )باء + ألف(

 
وفي العمليــة الحــسابية الــسابقة، جــرى تحويــل عــدد الــدقائق       

ــساعات  ــضائعة وال ــدء أو  انتيجــة ال ــأخير في الب ــبكير في لت الت
ــه مــن عــدد الاجتماعــات المهــدرة عــن      ــا يكافئ الإــاء إلى م

ــى    ــسمة امــوع عل ــق ق ــا أن  طري ــة بم ــت القياســي  ثلاث الوق
ــ . ســاعاتثــلاثللجلــسة هــو   رح عــدد الاجتماعــات  وطُ

ثم طــرح الفــرق بــين  المنقولــة مــن عــدد الاجتماعــات الملغــاة،
ثـــنين، مـــع عـــدد الاجتماعـــات المهـــدرة، مـــن مجمـــوع       لاا
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ويعـبر   .تماعات المقررة والاجتماعات الإضافية المعقودة    الاج
عن النتيجة كنـسبة مئويـة مـن إجمـالي الاجتماعـات المدرجـة              

 .في الخطة والاجتماعات الإضافية المعقودة
عنـد   ،اسـتغلال الوقـت  لإعطاء صـورة أوضـح عـن     :ملاحظة    

ــتفادة  عــــدد ، بــــدلا مــــن حــــساب  حــــساب معامــــل الاســ
 الإجماليـة للاجتماعـات بالـدقائق       المـدة حـسبت   الاجتماعات  

 .تحت الفئات ألف وباء وجيم ودال وهاء وواو
وثــائق مــا قبــل الــدورة  ليحــسب أولا باعتبــاره النــسبة المئويــة    لمواعيد الإصدارمؤشر الامتثال

الــصادرة وفقــا لقاعــدة الــستة أســابيع، ثم باعتبــاره النــسبة       
 .ء الدورةلوثائق الصادرة قبل أربعة أسابيع من بدلالمئوية 

علـى أسـاس    الفعلي، معروضـا    الإنجاز  يحسب باعتباره معدل      رـــــر التوافـــــمؤش
 .كل أسبوع

 ذات صلةإلى هيئات عدد الاجتماعات المنقولة  * 
ــساب      **  ــة احت ــق في حال ــذي يتحق ــتفادة ال ــل الاس ــة الخــدماتمعام إلى   المنقول

 .هيئات ذات صلة
 ٣٤٨تي اعتمـدا لجنـة المـؤتمرات في جلـستها           وجمعت الإحصاءات وفقـا للمنهجيـة ال ـ       

 .١٩٩٣مايو / أيار١٨المعقودة في 
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   نيويورك-ألف 
 

 مؤشر التوافر        
 ادرة في اية الأسبوعالوثائق الص        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعات 

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

الجمعيــة العامــة، اللجنــة 
                     الخامسة

الــــــــــدورة التاســــــــــعة 
ــستأنفة  ــسون المــ والخمــ

 -مــــــــــــــارس /آذار ٧
ــسان ١ ــل /نيـــــــ أبريـــــــ

 ٧١ ١٤ ١٤ صفر صفر صفر صفر صفر ٧٨٠ ٥٥ ٥٤٩٤-٢,٤٥/١٠,١٥١١٤ صفر ٢٦ ٤٢ ٢٦ ٣١ ٣٧ ٢٠٠٥
ــار ٢٧-٢ ــايو /أيـــــ مـــــ

 ١٣ ١١ صفر ٤ ٢ ٢ ٧١ ٦٧ ٧٣٥ ٧١ ٩٣ ٣٣ ٤,٤٥/٧,٣٠١٠٨ صفر ١٢ ٤٣ ١٢ ١٥ ٤٠ ٢٠٠٥
الـــــــــــدورة الثامنـــــــــــة 
ــستأنفة  ــسون المــ والخمــ

 -مـــــــــــارس /آذار ١٠
ــسان ٢ ــل /نيـــــــ أبريـــــــ

 ٦٩ ٨ صفر ٢٣ صفر صفر صفر صفر ٠١٠ ١ ٧٣ ٧٥ ٧٨ ٩,٠٥/٧,٤٥٩٤ صفر ١ ٣٤ ٥ ٣ ٣٦ ٢٠٠٤
ــار ٢٨-٣ ــايو /أيـــــ مـــــ

 ١٨ صفر ٨ ٢ ٤ ٢ ٧١ ٦٥ ٦١٠ ٨٦ ٩١ ٦٨ ٢,١٠/٨,٠٠١١٦ صفر ٢ ٤٤ ٣ ٩ ٣٨ ٢٠٠٤
الـــــــــدورة الــــــــــسابعة  
ــستأنفة  ــسون المــ والخمــ

ــارس /آذار ٢٨-٢ مـــــــ
 ٣٢ ٢٦ ١٦ صفر صفر صفر ٢٦ ٢٦ ١١٥ ١ ٧٧ ٨٥ ٨٣ ٦,٢٥/١٢,١٠٨٣ ٤ ٧ ٣٣ ٧ صفر ٤٠ ٢٠٠٣

ــار ٣٠-٥ ــايو /أيـــــ مـــــ
 ٢٠ ١٨ ١٦ صفر ٦ ٢ ٢٦ ١٨ ٧٤٥ ٨٤ ٨٩ ٨٩ ٤,٢٠/٨,٠٥٨٩ ٢ ٤ ٣٤ ٤ صفر ٣٨ ٢٠٠٣

                    لجنة وضع المرأة
الــــــــــدورة التاســــــــــعة 
والأربعــــــــــــــــــــــــــــون

 -فبرايـــــر /شـــــباط ٢٨
مــــــــــــــــارس /آذار ١١

 ٣١ صفر ٢٣ ٣١ ١٥ صفر ١٥ صفر ٣٠٥لا ينطبق ٩٣ ٩٠ ١,٠٠/٤,٠٥١١٠لا ينطبق صفر ٢٣ صفر ٢ ٢١ ٢٠٠٥
الـــــــــــدورة الثامنـــــــــــة 
والأربعــــــــــــــــــــــــــــون

ــارس /آذار ١٢-١ مـــــــ
 ١٨ ٩ ٩ ٢٣ ٥ ٢٧ ٤١ ٩ ٦٩٠لا ينطبق ٨٦ ٦٥ ٥,٠٠/٦,٣٠١٣٥لا ينطبق صفر ٢٧ صفر ٧ ٢٠ ٢٠٠٤
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 مؤشر التوافر        
 ادرة في اية الأسبوعالوثائق الص        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعات 

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

الـــــــــدورة الــــــــــسابعة  
والأربعــــــــــــــــــــــــــــون

ــارس /آذار ١٤-٣ مـــــــ
 ١٢ ٥ ٧ ٤٥ ١٢ ١٢ ٣١ ٧ ٦٦٠لا ينطبق ٨٢ ١٠٠ ٤,٢٠/٦,٤٠١٠٠لا ينطبق صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٣

ــشارية   ــة الاستــــ اللجنــــ
ــشؤون الإد ارة لــــــــــــــــ

                    والميزانية
ــار ١٧ ــايو /أيـ  ١٥ -مـ
        لا ينطبق ٩٨٠لا ينطبق ٩٢ ٩٦ ٩,٣٠/٦,٥٠٩٦لا ينطبق ٢ ٨٠ ٣ صفر ٨٣ ٢٠٠٥يوليه /تموز
ــار ٢٨-٤ ــايو /أيـــــ مـــــ

        لا ينطبق ٧٩٥لا ينطبق ٧٨ ٧١ ١٠,٤٥/٢,٣٠٧١لا ينطبق ٧ ٢٧ ١١ صفر ٣٨ ٢٠٠٤
ــار ٦ ــايو /أيـــ  ١٨ -مـــ
 ٢٠٠٣يوليه /زتمو

١٠
        لا ينطبق ٢٢٠ ٣لا ينطبق ٦٨ ٨٣ ٤٥,١٥/٨,٢٥٨٣لا ينطبق ٣ ٨٥ ١٨ صفر ٣

                    لجنة المؤتمرات
 /أيلـــــــــــــــول ٢٧-١٩

 ٥٠ صفر صفر صفر صفر صفر ٥٠ ٥٠ ٢١٠لا ينطبق ٩١ ٧٠ ٠,١٥/٣,١٥١٣٠لا ينطبق صفر ١٣ صفر ٣ ١٠ ٢٠٠٥سبتمبر 
 /أيلـــــول ١٠ و ٨ و ٧

 صفر صفر صفر صفر ٥٠ صفر ١٠٠ ٥٠ ١٠٠لا ينطبق ٩٣ ١٠٠ ٠,٠٠/١,٤٠١٠٠لا ينطبق صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٤سبتمبر 
 ١٢ و          ١٠ و          ٨

 صفر ٣٣ ٣٣ صفر صفر ٣٣ ٣٣ صفر ١٩٠لا ينطبق ٨٩ ٨٠ ١,٢٠/١,٥٠٨٠لا ينطبق ٢ ٨ ٢ صفر ١٠ ٢٠٠٣سبتمبر /أيلول
الجمعيــة العامــة، اللجنــة 

       الخامسة
الــــــــدورة الــــــــستون،  

٢١ ١٦ ١١ ٣ ٨ ٧ ٤٩ ٣٤ ١٦٠ ٢ ٨٧ ٩١ ٣٨ ١٨,٢٠/١٧,٤٠١٢٤ ١٢ ١٩ ١٣٩ ٢١ ٤٨ ١١٢ ٢٠٠٥ 
الــــــــــدورة التاســــــــــعة 

 ٤٩ ١٢ ٧ ٢ ٤ ٢ ٣٠ ٢٤ ٢٥٠ ٢ ٨٩ ٨٩ ٧٠ ٩,٠٠/٢٨,٣٠١٠٩ ١٠ ١٠ ١٢٣ ١٢ ٢٢ ١١٣ ٢٠٠٤والخمسون، 
الـــــــــــدورة الثامنـــــــــــة 

        لا ينطبق ٢٥٠ ٢ ٨٥ ٨٥ ٨٧ ٩,٠٠/٢٨,٣٠٨٧ ١٠ ١٠ ٩٥ ١٤ صفر ١٠٩ ٢٠٠٣والخمسون، 
لجنة الـبرامج والتنـسيق،     

                    الدورة التنظيمية
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١٠٠ ١٠٠ ٢٠لا ينطبق ٨٩ ١٠٠ ٠,٠٠/٠,٢٠١٠٠لا ينطبق صفر ١ صفر صفر ١ ٢٠٠٥مايو /أيار ١١
ــران ١ ــه /حزيــــــ يونيــــــ

 صفر صفر ١٤ ٢٩ ١٤ ٢٩ ٥٧ ١٤ ١٥لا ينطبق ٩٦ ٥٠ ٠,٠٠/٠,١٥٥٠لا ينطبق ١ ١ ١ صفر ٢ ٢٠٠٤
 ١٥ صفر ١٥ ٣٨ ٨ ٨ ٣١ ١٥ ١٥٠لا ينطبق ١٧ ١٠٠ ٢,١٥/٠,١٥١٠٠لا ينطبق صفر ١ صفر صفر ١ ٢٠٠٣مايو /أيار ٥
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 مؤشر التوافر        
 ادرة في اية الأسبوعالوثائق الص        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعات 

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــدة    ــم المتحــ ــة الأمــ لجنــ
ــاري   ــانون التجـــــ للقـــــ

 الفريــــــــق -الــــــــدولي 
                   العامل المعني بالتحكيم

ــ ــة الـــــــــ دورة الثانيـــــــــ
والأربعــــــــــــــــــــــــــــون

 كـــــــــــــــانون ١٤-١٠
 ٢٠٠٥ينـــــاير  /الثـــــاني

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١٠٠ ٥٠ ٢٢٥لا ينطبق ٨٨ ١٠٠ ٠,٣٥/٣,١٠١٠٠لا ينطبق صفر ١٠ صفر صفر ١٠ )نيويورك(
ــون ــدورة الأربعــــــ الــــــ

فبرايــر /شــباط ٢٧-٢٣
 ٧٨ صفر صفر صفر صفر صفر ٢٢ ٢١ ٤٠٠ينطبقلا  ٧٨ ١٠٠ ٣,٣٠/٣,١٠١٠٠لا ينطبق صفر ١٠ صفر صفر ١٠ )نيويورك (٢٠٠٤

الــــــــــدورة التاســــــــــعة 
والثلاثـــــــــــــــــــــــــــــون

 تــــــــــــــشرين ١٤-١٠
 ٥٠ صفر صفر صفر صفر صفر ٥٠ ٥٠ ٢٢٠لا ينطبق ٨٨ ١٠٠ ١,٣٠/٢,١٠١٠٠لا ينطبق صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٣نوفمبر /الثاني

ــشارية   ــة الاستــــ اللجنــــ
ــشؤون الإدارة  لــــــــــــــــ

                    والميزانية
 ٢٢ -فبرايــر /طشــبا ١

        لا ينطبق ٠١٠ ١لا ينطبق ٨٨ ٩٥ ١٠,١٥/٦,٣٥١٠لا ينطبق صفر ٧٥ ٤ صفر ٧٩ ٢٠٠٥أبريل /نيسان
 ٢٦ -فبرايــر /شــباط ٣

        لا ينطبق ٥٩٠ ١لا ينطبق ٨٢ ٨٨ ١٩,٤٥/٦,٤٥٨٨لا ينطبق ٤ ٦٧ ٩ صفر ٧٦ ٢٠٠٤مارس /آذار
 ٢٨ -فبرايــر /شــباط ٤

رصف ٧٣ ٢٠٠٣مارس /آذار         لا ينطبق ٩٠٥ ٣لا ينطبق ٥٨ ٨١ ٥٨,٤٠/٦,٢٥٨١لا ينطبق ٥ ٥٩ ١٤ 
                   لجنة البرنامج والتنسيق

الـــــــــدورة الخامـــــــــسة 
والأربعـــــــــــــــــــــــــون،

ــران ٦ ــه /حزي  ١ -يوني
 ٢٢ ٤ ١٤ ١٤ ٨ ١٤ ٤٧ ٢٥ ٠٦٥ ١لا ينطبق ٨٧ ٨٠ ٨,١٠/٩,٣٥١٠٠لا ينطبق ٤ ٤٠ ٤ ٤ ٤٠ ٢٠٠٥يوليه /تموز
لـــــــــــدورة الرابعـــــــــــة ا

والأربعـــــــــــــــــــــــــون،
ــران ٧ ــه /حزي  ٢ -يوني

 ٢٢ ١١ ٣٢ ١٤ ٨ ٥ ٢١ ٨ ٦٣٥لا ينطبق ٨٩ ٨٥ ٢,٣٠/٨,٠٥٩٥لا ينطبق ٣ ٣٨ ٤ ٢ ٤٠ ٢٠٠٤يوليه /تموز
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 مؤشر التوافر        
 ادرة في اية الأسبوعالوثائق الص        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعات 

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــدورة الثالثـــــــــــة   الـــــــــ
،والأربعـــــــــــــــــــــــــون

ــران ٩ ــه /حزي  ٣ -يوني
 ٢١ ٢٨ ٢١ ١٣ ٥ ٣ ١٦ ٨ ٤٩٥لا ينطبق ٨٩ ٧٠ ٢,٢٥/٥,٥٠١١٤لا ينطبق ١ ٤٢ ٣ ٨ ٣٧ ٢٠٠٣يوليه /تموز

ــوق   ــة بحقـ ــة المعنيـ اللجنـ
                    الإنسان

ــدورة الثالثـــــــــــة   الـــــــــ
،والثمـــــــــــــــــــــــــــانون

ــارس /آذار ١٤  ١ -مـــ
 ٢٠٠٥أبريـــل  /نيـــسان 

 صفر ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٦٤٠لا ينطبق ٨٧ ٩٦ ٦,٢٥/٤,١٥١٠٤لا ينطبق صفر ٢٧ صفر ١ ٢٦ )نيويورك(
الـــــــدورة الثمـــــــانون، 

ــارس/آذار ١٥  ٢ - مـــ
 ٢٠٠٤أبريـــل  /نيـــسان 

 صفر صفر صفر ١٥ صفر ١٥ ٨٤ ٦٩ ٣٨٥لا ينطبق ٩٠ ٩٠ ٢,٠٥/٤,٢٠١٠٣لا ينطبق صفر ٣١ ١ ٢ ٣٠ )نيويورك(
الـــــــــدورة الــــــــــسابعة  
ــسبعون ،والــــــــــــــــــــــــ

ــارس /آذار ١٧  ٤ -مـــ
 ٢٠٠٣أبريـــل  /نيـــسان 

 ١٤ ١٤ ١٤ ٥ ٥ ٩ ٥٠ ٣٦ ٣٨٠لا ينطبق ٩٠ ٩٧ ٣,١٥/٣,٠٥٩٧لا ينطبق صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ )جنيف(
الجمعيــة العامــة، اللجنــة 

                    السادسة
الــــــــدورة الــــــــستون،  

 ١١ ٢٢ صفر ١١ ١١ صفر ٥٥ ٤٤ ٨٢٠لا ينطبق ٨٦ ٨٤ ٨,٢٠/٥,٢٠٩١لا ينطبق ٤ ٢٩ ٤ ١ ٣٢ ٢٠٠٥
الــــــــــدورة التاســــــــــعة 

رصف ٦ ٦ ٦٥ ٥٣ ١٥٥ ١لا ينطبق ٧٨ ٨٢ ١٢,٢٠/٧,١٥٨٧لا ينطبق ٤ ٣٣ ٦ ١ ٣٨ ٢٠٠٤والخمسون،   ٢٣ ٦ ٦ 
الـــــــــــدورة الثامنـــــــــــة 

        لا ينطبق ٥٧٠ ١لا ينطبق ٧٤ ٧٣ ١٧,٢٠/٨,٥٠٩٠لا ينطبق ٤ ٤٣ ٩ ٤ ٤٨ ٢٠٠٣والخمسون، 
                    اللجنة الإحصائية

ــسادسة   ــدورة الــــــ الــــــ
ــون ،والثلاثـــــــــــــــــــــــــ

مـــــــــــــارس /آذار ٤-١
 صفر ١٤ ٢٩ ١١ ٤ ٢٩ ٤٧ ١٤ ٢١٥لا ينطبق ٨٥ ١٠٠ ٠,٣٥/٣,٠٠١٠٠لا ينطبق صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٥

الـــــــــدورة الخامـــــــــسة 
ــون، والثلاثـــــــــــــــــــــــــ

مـــــــــــــارس /آذار ٥-٢
 صفر ٣ صفر ٦ صفر ١٢ ٩٠ ٧٨ ١٢٠لا ينطبق ٧٩ ٥٠ ٠,٠٥/١,٥٥١١٧لا ينطبق صفر ٧ ١ ٢ ٦ ٢٠٠٤
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 مؤشر التوافر        
 ادرة في اية الأسبوعالوثائق الص        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعات 

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

الـــــــــــدورة الرابعـــــــــــة 
ــون ،والثلاثـــــــــــــــــــــــــ

مـــــــــــــارس /آذار ٧-٤
 ١١ صفر صفر صفر ٢١ ١٤ ٨٩ ٥٤ ١٣٥لا ينطبق ٧٨ ٧٥ ١,٣٠/٠,٤٥٧٥لا ينطبق ١ ٦ ٢ صفر ٨ ٢٠٠٣

ــشارية   ــة الاستــــ اللجنــــ
ــشؤون الإدارة  لــــــــــــــــ

                    والميزانية
 -أغــــــسطس /آب ٢٩
ــانون ٢٣  / الأولكــــــــ

        لا ينطبق ٢٢٠ ٣لا ينطبق ٨٢ ٨٢ ٤٨,٥٥/٤,٤٥٨٢لا ينطبق ١٨ ١٢٤ ٢٧ صفر ١٥١ ٢٠٠٥ديسمبر 
ــول ٧ ــبتمبر /أيلـــ  -ســـ
 كــــــــــــــــــــــــــانون ٢٤

        لا ينطبق ٦٥٥ ٢لا ينطبق ٨٠ ٨٠ ٣٣,٥٠/١٠,٢٥٨٠لا ينطبق ١٣ ١١٣ ٢٨ صفر ٢٠٠٤١٤١ديسمبر /الأول
ــول ٢ ــبتمبر /أيلـــ  -ســـ
ــانون ١٩  / الأولكــــــــ

        لا ينطبق ٦١٠ ٤لا ينطبق ٥٥ ٥٢ ٦٩,٤٥/٧,٠٥٥٢لا ينطبق ٣٠ ٧٨ ٧٣ صفر ١٥١ ٢٠٠٣ديسمبر 
ــس   ــسيف، الـــ اليونيـــ

ــذي ــدورة ، التنفيـــــ الـــــ
                    العادية الأولى

 كـــــــــــــــانون ١٩-١٧
 ٢٥ ٢٥ صفر صفر ٥٠ صفر ٥٠ صفر ١٩٥لا ينطبق ٨٢ ١٠٠ ١,٣٥/١,٤٠١٠٠لا ينطبق صفر ٦ صفر صفر ٦ ٢٠٠٥يناير /الثاني
 كـــــــــــــــانون ٢٢-١٩
 صفر صفر صفر ٢٥ صفر ٥٠ ٧٥ ٢٥ ٢٨٥لا ينطبق ٦٨ ٨٨ ٣,٥٠/٠,٥٥٨٨لا ينطبق صفر ٧ ١ صفر ٨ ٢٠٠٤يناير /الثاني
 كـــــــــــــــانون ١٧-١٣
 ٤ صفر ٢٨ ١٢ ٨ ١٢ ٥٢ ٣٢ ١٣٥لا ينطبق ٧٣ ٦٠ ١,١٥/١,٠٠٦٠لا ينطبق ٢ ٦ ٤ صفر ١٠ ٢٠٠٣يناير /ثانيال

اللجنــــــــــــة المعنيــــــــــــة 
بالمنظمــــــــــات غــــــــــير 

                    الحكومية
ــانون ١٨-٥  كــــــــــــــــ

ــاني ــاير /الثـ  ٢٠-٩ وينـ
 صفر ٤٢ ١٤ ١٣ ٤ ١٩ ٣٠ ٧ ٩١٥لا ينطبق ٨١ ٦٤ ١,٤٥/١٣,٣٠١٠٣لا ينطبق ٣ ٣٧ ٦ ٧ ٣٦ ٢٠٠٥مايو /أيار
ــار ٢٨-١٠ ــايو /أيـــ مـــ

 ٦٥ ٥ صفر ١٠ ١٠ ٥ ٢٠ ٥ ٩٤٠لا ينطبق ٨٣ ١٠٠ ٢,٢٥/١٣,١٥١٠٠لا ينطبق صفر ٣٠ صفر صفر ٣٠ ٢٠٠٤
ــار ٢٣-٥ ــايو /أيـــــ مـــــ
ــانون ١٩-١٥ و  كــــــــ

 ١٦ ١١ ٥ صفر صفر صفر صفر صفر ٨٩٠ ١لا ينطبق ٧١ ٩٥ ٧,٢٠/٢٤,١٠٩٥لا ينطبق ١ ٣٨ ٢ صفر ٢٠٠٣٤٠ديسمبر /الأول
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الاجتماعات 

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
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معامــــــــل 
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عـــــــــــدد 
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مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

                   لجنة التنمية الاجتماعية
ــدورة الثالثـــــــــــة   الـــــــــ
،والأربعـــــــــــــــــــــــــون

فبرايــــر /شــــباط ١٨-٩
 ١٤ ١٤ صفر صفر ٥٧ صفر ٧١ ١٤ ٦٦٥ ٧٠ ٨١ ٨٩ ٧,٠٠/٤,٠٥٨٩ صفر ٢ ١٧ ٢ صفر ١٩ ٢٠٠٥

ــة   ــدورة الثانيـــــــــ الـــــــــ
والأربعـــــــــــــــــــــــــون،

فبرايــــر /شــــباط ١٣-٤
 صفر صفر صفر صفر ٥٧ صفر ١٠٠ ٤٣ ٩٧٥ ٧١ ٧١ ٨١ ٩,٣٥/٦,٤٠١١٩ صفر صفر ١٩ صفر ٣ ١٦ ٢٠٠٤

ــة   ــدورة الحاديــــــــ الــــــــ
،والأربعـــــــــــــــــــــــــون

فبرايــر /شــباط ٢١-١٠
 ٥ ٥٠ ٢٧ ٩ صفر صفر ٩ ٩ ٦٥٠ ٥٢ ٥٢ ٦٧ ٧,٢٠/٣,٣٠٨٠ صفر صفر ١٢ ٤ ١ ١٥ ٢٠٠٣

                    الجمعية العامة
الــــــــدورة الــــــــستون، 
الجلـــــــــسات العامـــــــــة 

٦ ٤ ٦ ١١ ١٣ ٨ ٧١ ٥٠ ٥٣٥ ٢ ٣٢ ٨٠ ٣٦ ٣٠,٣٥/١١,٤٠٤٤  ٦٤ ٥٧ ٧٧ ٥ ١٢٩ ٢٠٠٥ 
الــــــــــدورة التاســــــــــعة 
ــسون، والخمــــــــــــــــــــــ
الجلـــــــــسات العامـــــــــة 

 ٣٥ ٦ ٤ ٤ ٨ ٨ ٥١ ٣٥ ٤٧٠ ٢ ٥٦ ٧٦ ٦٧ ٢٥,٥٥/١٥,١٥٦٧ صفر ٢٤ ٨٠ ٣٩ صفر ١١٩ ٢٠٠٤
الـــــــــــدورة الثامنـــــــــــة 
ــسون، والخمــــــــــــــــــــــ
الجلـــــــــسات العامـــــــــة 

٠١٥ ٢ ٥٥ ٦٩ ٥٥ ٢٠,٤٠/١٢,٥٥٦٣ ٤ ٢٣ ٨٧ ٥٧ ٥ ١٣٩ ٢٠٠٣         
، اللجنــة الجمعيــة العامــة

                    الأولى
الــــــــدورة الــــــــستون، 
الجلـــــــــسات العامـــــــــة 

 ٢٥ ٣ ٣ ٦ ٣ ٣ ٦٤ ٥٨ ٨٢٠ ٦٩ ٨٠ ٨١ ١١,٥٥/١,٤٥٨٩ صفر ٣ ٢٤ ٤ ١ ٢٧ ٢٠٠٥
الــــــــــدورة التاســــــــــعة 
ــسات   والخمــسون، الجل

 ٣٩ ٦ صفر ٨ ٤ ٢ ٤٧ ٤١ ٨٩٠ ٧١ ٧١ ٨٩ ٨,٥٠/٦,٠٠٨٩ صفر صفر ٢٥ ٣ ١ ٢٧ ٢٠٠٤العامة 
الـــــــــــدورة الثامنـــــــــــة 
ــسات   والخمــسون، الجل

        لا ينطبق ١٢٠ ١ ٦٧ ٧٨ ٨٩ ١٤,٢٥/٤,٤٢٨٩ صفر ٣ ٢٥ ٣ صفر ٢٨ ٢٠٠٣العامة 



 

 

A
/6

1/
12

9
 

36
06

-4
23

31
 

 مؤشر التوافر        
 ادرة في اية الأسبوعالوثائق الص        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 
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 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
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مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــس   ــسيف، الـــ اليونيـــ
ــذي ــدورة التنفيـــــ ، الـــــ

                    السنوية
يونيــه /حزيــران ١٠-٦

 صفر صفر ٤ ٤ ٩٣ صفر ٩٣ صفر ٣٨٠لا ينطبق ٧٩ ١٠٠ ٤,٠٠/٢,٢٠١٠٠لا ينطبق صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٥
يونيــه /حزيــران ١١-٧

 صفر ٣ ٤ ١١ ٢١ ٣٦ ٦٨ ٢٥ ٦٥لا ينطبق ٨٦ ٩٠ ٠,٥٠/٠,١٥٩٠لا ينطبق صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٤
ــران ٦-٢ ــه /حزيــ يونيــ

 ٤ ٨ ١٣ ٣٨ ٢١ ٤ ٣٣ ٨ ١٦٥لا ينطبق ٨٩ ١٠٠ ١,٣٠/١,١٥١٠٠لا ينطبق صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٣
ــم المتحــدة   ــامج الأم  برن

صـندوق الأمـم    /الإنمائي
ــسكان،   ــدة للـــــ المتحـــــ

ــس التنفيـــــــذي  ، الـــــ
                    الدورة العادية الثانية

ســــبتمبر /أيلــــول ٩-٦
 ٢٠ ١٦ ١٦ ٢٤ ٢٤ صفر ٢٤ صفر ٣٣٥لا ينطبق ٧٧ ١٠٠ ٣,٣٥/٢,٠٠١٠٠لا ينطبق صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٥
 /أيلـــــــــــــــول ٢٤-٢٠

 ٣٨ ٢٩ ٤ ٤ صفر ٢١ ٢٥ ٤ ٢٦٥لا ينطبق ٨٥ ١٠٠ ٢,١٥/٢,١٠١٠٠بقلا ينط صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٤سبتمبر 
ســـبتمبر /أيلـــول ١٢-٨

 ٢٠ ١٣ ٢٠ ٧ ٧ ٢٠ ٤٠ ١٣ ٨١٥لا ينطبق ٥٥ ١٠٠ ٩,٤٠/٣,٥٥١٠٠لا ينطبق صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٣
ــة   ــة، لجنـ ــة العامـ الجمعيـ
المــــــــسائل الــــــــسياسية 
ــاء  ــة وإـــــــــ الخاصـــــــــ

ــتعمار  ــة (الاســــ اللجنــــ
                    )الرابعة

الــــــــدورة الــــــــستون،  
 ١٢ ٦ ٦ ٦ صفر ٦ ٧١ ٦٥ ١٦٠ ١لا ينطبق ٧٧ ٨٥ ١٤,١٠/٥,١٠٩٣لا ينطبق ٣ ٢٥ ٣ ١ ٢٧ ٢٠٠٥

الــــــــــدورة التاســــــــــعة 
 ١٦ ٥ ١٠ ١١ ١١ صفر ٥٨ ٤٧ ٧٢٥لا ينطبق ٧٨ ٨٩ ٦,٠٥/٦,٠٠٨٩لا ينطبق ١ ٢٤ ٣ صفر ٢٧ ٢٠٠٤والخمسون، 

الـــــــــــدورة الثامنـــــــــــة 
        لا ينطبق ١٣٥ ١لا ينطبق ٨٠ ٧٠ ١٢,٤٥/٦,١٠١٠٠لا ينطبق ٤ ٢٧ ٤ ٤ ٢٧ ٢٠٠٣والخمسون، 

الجمعيــة العامــة، اللجنــة 
                    الثانية

الــــــــدورة الــــــــستون،  
 ٤ صفر صفر ١١ ١٨ ١١ ٨٦ ٥٧ ٤٢٥ ١ ٦٨ ٧٧ ٧١ ١٥,٤٥/٨,٠٠٩٠ صفر ٥ ٤٦ ١٠ ٥ ٥١ ٢٠٠٥

الــــــــــدورة التاســــــــــعة 
 ٢٠ ١٣ ١٧ ٣ ١٧ ١٠ ٤٧ ٢٠ ٣٤٥ ١ ٦١ ٧٣ ٦٧ ١٣,٢٠/٩,٠٥٧٥ ١ ٨ ٤١ ١٦ ٢ ٥٥ ٢٠٠٤والخمسون، 
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الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

الـــــــــــدورة الثامنـــــــــــة 
        لا ينطبق ٠٧٥ ٢ ٥٦ ٦٣ ٥٦ ١٨,٥٥/١٥,٤٠٧٥ ٢ ٧ ٥٤ ٢٥ ٧ ٧٢ ٢٠٠٣والخمسون، 

الجمعيــة العامــة، اللجنــة 
                    الثالثة

الــــــــدورة الــــــــستون،  
 ١٠ ١٨ ١٤ ١١ ١٢ ١١ ٤٧ ٢٤ ٨٠٠ ١ ٦٣ ٧٧ ٧٧ ٢٠,١٥/٩,٤٥٧٧ ١ ١٠ ٥٠ ١٥ صفر ٦٥ ٢٠٠٥

الــــــــــدورة التاســــــــــعة 
 ١٨ ٣ ١٢ ١٢ ١٥ ١٣ ٥٥ ٢٧ ٣٤٥ ٢ ٦٢ ٧٠ ٨٢ ٢٢,٣٥/١٦,٣٠٨٢ صفر ٥ ٥٤ ١٢ صفر ٦٦ ٢٠٠٤والخمسون، 

الـــــــــــدورة الثامنـــــــــــة 
        لا ينطبق ٨٦٥ ٢ ٦٢ ٦٨ ٨٤ ٣٠,٥٠/١٦,٥٥٨٤ صفر ٤ ٦٢ ١٢ صفر ٧٤ ٢٠٠٣والخمسون، 

                    لجنة السكان والتنمية
الـــــــــــدورة الثامنـــــــــــة 
ــون ،والثلاثـــــــــــــــــــــــــ

ــسان ٨-٤ ــل /نيـــ أبريـــ
 صفر صفر صفر صفر ٩ ٤٥ ٩٩ ٤٥ ٤٣٠ ٥٦ ٧٦ ٨٠ ٢,١٠/٥,٠٠٨٠ صفر ٢ ٨ ٢ صفر ١٠ ٢٠٠٥

الـــــــــدورة الــــــــــسابعة  
ــون، والثلاثـــــــــــــــــــــــــ

ــارس /آذار ٢٦-٢٢ مـــ
رصف صفر صفر صفر ١٤ صفر ١٠٠ ٨٦ ١٠٠ ٧٤ ٧٤ ٨٠ ٠,٠٠/١,٤٠٨٠ صفر صفر ٨ ٢ صفر ١٠ ٢٠٠٤  

ــسادسة   ــدورة الــــــ الــــــ
ــون ،والثلاثـــــــــــــــــــــــــ

ــارس /آذار ٣١  ٤ -مـــ
 صفر صفر صفر صفر ٢٥ ٣٨ ١٠١ ٣٨ ٢٧٥ ٦٥ ٦٥ ٧٠ ٣,٢٠/١,١٥٧٠ ١ ١ ٧ ٣ صفر ١٠ ٢٠٠٣أبريل /نيسان

                    لجنة الاشتراكات
الـــــــــدورة الخامـــــــــسة 
،والـــــــــــــــــــــــــــــستون

يونيــه /حزيــران ٢٤-٦
 ٦٧ ١٧ صفر ١٧ صفر صفر صفر صفر ٧١٥لا ينطبق ٧٣ ٧٧ ٧,١٥/٤,٤٠٧٧لا ينطبق ٣ ١٧ ٥ صفر ٢٢ ٢٠٠٥

الـــــــــــدورة الرابعـــــــــــة 
والـــــــــــــــــــــــــــــستون،

يونيــه /حزيــران ٢٥-٧
 صفر صفر ١١ ١١ ٢٢ صفر ٧٧ ٥٥ ٣٩٠لا ينطبق ٨٠ ٨٦ ٣,٢٥/٣,٠٥٨٦لا ينطبق ١ ١٨ ٣ صفر ٢١ ٢٠٠٤

ــدورة الثالثـــــــــــة   الـــــــــ
والـــــــــــــــــــــــــــــستون،

يونيــه / حزيــران٢٧-٢
 صفر ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٩١٥لا ينطبق ٨٠ ٨٧ ٩,١٥/٦,٠٠٨٧لا ينطبق ٣ ٢٦ ٤ صفر ٣٠ ٢٠٠٣
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 مؤشر التوافر        
 ادرة في اية الأسبوعالوثائق الص        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعات 

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــصادي   ــس الاقتــــ الــــ
ــدورة   ــاعي، الـ والاجتمـ

                    الموضوعية
ــران ٢٩ ــه /حزيـ  -يونيـ
 ٢٠٠٥يوليـه   /تموز ٢٧

 ١٧ ١٤ ١١ ٨ ١٢ ٣ ٥٠ ٣٥ ٣٧٠ ١ ٦٨ ٧٣ ٨٦ ١٤,٤٠/٨,١٠٨٦ صفر ٢ ٣٧ ٦ صفر ٤٣ )نيويورك(
ــران ٢٨ ــه/حزيـ  - يونيـ
 ٢٠٠٤يوليـه   /تموز ٢٣

 ٣٠ ٦ ٧ ٣ ١٠ ٤ ٣٧ ٢٣ ٦٩٠ ١ ٧٨ ٧٨ ٩٥ ١٦,٤٥/١١,٢٥٨٨ ١ ١ ٤٢ ١ ١ ٤٢ )نيويورك(
ــران ٣٠ ــه /حزيـ  -يونيـ
 ٢٠٠٣يوليـه   /تموز ٢٥

 صفر صفر صفر ١٠٠ صفر صفر صفر صفر ٦٢٠ ١ينطبقلا  ٨١ ٨٥ ١٨,٣٥/٨,٢٥١١٠ينطبقلا  صفر ٥٣ ١ ٦ ٤٨ )جنيف(
ــم المتحــدة    ــامج الأم برن

صـندوق الأمـم    /نمائيالإ
ــسكان،   ــدة للـــــ المتحـــــ

ــس التنفيـــــــذي  ، الـــــ
                    الدورة العادية الأولى

 كـــــــــــــــانون ٢٨-٢٤
 ٣٢ ١٤ ٤ ٤ ٤٥ صفر ٤٥ صفر ٣٩٠لا ينطبق ٧٣ ١٠٠ ٢,٥٠/٣,٤٠١٠٠لا ينطبق صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٥يناير /الثاني
 كـــــــــــــــانون ٣٠-٢٧
 ٣٥ ٥ ١٥ ١٠ صفر ٢٠ ٣٥ ١٥ ١٣٠لا ينطبق ٦٦ ٧٥ ٠,٣٥/١,٣٥٧٥نطبقلا ي صفر ٦ ٢ صفر ٨ ٢٠٠٤يناير /الثاني
 كـــــــــــــــانون ٢٤-٢٠
 ٣٤ ٢١ ٧ ١٤ ٣ صفر ١٠ ٧ ٤١٠لا ينطبق ٦٧ ٨٠ ٣,٥٠/٣,٠٠٨٠لا ينطبق ١ ٨ ٢ صفر ١٠ ٢٠٠٣يناير /الثاني

ــس   ــسيف، الـــ اليونيـــ
ــذي ــدورة ، التنفيـــــ الـــــ
                    العادية الثانية

 /أيلـــــــــــــــول ٣٠-٢٨
 ٤ ٤ ١١ ١١ ٧٩ صفر ٧٩ صفر ١١٠لا ينطبق ٧٣ ٨٣ ١,٢٠/٠,٣٠٨٣لا ينطبق صفر ٥ ١ صفر ٦ ٢٠٠٥تمبر سب
 /أيلـــــــــــــــول ١٧-١٣

 ٨ صفر ١٣ ٢٥ ٢٥ ٢١ ٥٤ ٨ ٢٦٥لا ينطبق ٦٥ ٨٠ ١,٥٠/٢,٣٥٨٠لا ينطبق صفر ٨ ٢ صفر ١٠ ٢٠٠٤سبتمبر 
 /أيلـــــــــــــــول ١٩-١٥

 ٢٢ ١١ صفر ٢٢ ٤٤ صفر ٤٤ صفر ٣٠٠ينطبقلا  ٧٣ ٩٠ ٣,١٠/١,٥٠٩٠ينطبقلا  صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٣سبتمبر 
اللجنـــة الخاصـــة المعنيـــة 
بعمليات حفـظ الـسلام     

                    وفريقها العامل
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 مؤشر التوافر        
 ادرة في اية الأسبوعالوثائق الص        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعات 

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ينـاير  / الثـاني  كانون ٣١
فبرايـــــر /شـــــباط ٢٥ -

        لا ينطبق ٧٧٥ ١ ٦١ ٦٧ ٩١ ١٥,٤٠/١٣,٥٥٩١ صفر ٢ ٣٠ ٣ صفر ٣٣ ٢٠٠٥
 ٢٣ -مارس  /آذار ٢٩
        لا ينطبق ٧٤٠ ٥٠ ٦٥ ٦١ ٨,٠٠/٤,٢٠٦١ صفر ٦ ٢٣ ١٥ صفر ٣٨ ٢٠٠٤أبريل /ننيسا
 -فبرايـــــر /شـــــباط ٢٧
مــــــــــــــــارس /آذار ٢٨

        لا ينطبق ٩٥٥ ٤٩ ٥٦ ٥٧ ١١,٠٥/٤,٥٠٥٧ ٢ ٥ ٢٥ ١٩ صفر ٤٤ ٢٠٠٣
                    لجنة التنمية المستدامة

،الــدورة الثالثــة عــشرة  
أبريــل /نيــسان ٢٢-١١

 صفر ٤٣ صفر ٤٣ ١٤ صفر ١٤ صفر ٢٩٥ ١لا ينطبق ٦٧ ٥٠ ٤,٤٥/١٦,٥٠٧٦لا ينطبق ٧ ٢٩ ١٤ ٥ ٣٨ ٢٠٠٥
الــدورة الثانيــة عــشرة،  

أبريــل /نيــسان ٣٠-١٩
 ٨ صفر صفر ١٧ ١٧ ٣٣ ٧٥ ٢٥ ٣٧٠لا ينطبق ٨٩ ٩٧ ٠,٥٥/٥,١٥٩٧لا ينطبق صفر ٢٨ ١ صفر ٢٩ ٢٠٠٤

،الــدورة الحاديــة عــشرة
 ٩ -أبريــل /نيــسان ٢٨
 ٤٠ ٢٠ صفر صفر صفر ٤٠ ٤٠ صفر ٧٨٥ ١لا ينطبق ٥٧ ٥٤ ٢٠,٠٠/٩,٤٥١٠٤لا ينطبق ١ ٢٩ ٦ ٧ ٢٨ ٢٠٠٣مايو /أيار

اللجنـــة الخاصـــة المعنيـــة 
ــدة   ــم المتحـ ــاق الأمـ بميثـ

                    وبتعزيز دور المنظمة
ــارس /آذار ٢١-١٤ مـــ

 صفر ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٢٩٠ينطبقلا  ٦٧ ٥٥ ٣,٣٠/١,٢٠٥٥ينطبقلا  ٣ ٦ ٥ صفر ١١ ٢٠٠٥
ــارس /آذار ٢٩  ٨ -مـــ

 صفر ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٤٣٥لا ينطبق ٥٣ ٤١ ٤,٥٠/٢,٢٥٥٣لا ينطبق ٣ ٩ ٩ ١ ١٧ ٢٠٠٤أبريل /نيسان
أبريـــل  /نيـــسان  ١٧-٧

فرص صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٤٠٠لا ينطبق ٧٧ ٣٨ ٤,٠٥/٢,٣٥٦٣لا ينطبق ٦ ١٠ ٨ ٢ ١٦ ٢٠٠٣  ١٠٠ 
                    لجنة الإعلام

الـــــــــدورة الــــــــــسابعة  
ــشرون ، والعـــــــــــــــــــــــ

أبريــل /نيــسان ٢٩-١٨
 صفر صفر صفر صفر ١٧ ١٧ ١٠٠ ٦٦ ٤٦٥ينطبقلا  ٦٠ ٧٨ ٣,٤٥/٤,٠٠٧٨لا ينطبق ١ ٧ ٢ صفر ٩ ٢٠٠٥

ــسادسة   ــدورة الــــــ الــــــ
ــشرون، والعـــــــــــــــــــــــ

 ٧ -أبريــل /نيــسان ٢٦
 صفر صفر صفر صفر ٢٠ ٤٠ ١٠٠ ٤٠ ٦٦٥لا ينطبق ٥٤ ٥٨ ٥,٤٠/٥,٢٥٥٨لا ينطبق ٣ ١١ ٨ صفر ١٩ ٢٠٠٤مايو /أيار
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 مؤشر التوافر        
 ادرة في اية الأسبوعالوثائق الص        
 واو * هاء دال جيم باء ألف 

نـــــــــــــــــسبة 
الاجتماعات 

 المعقودة

معامــــــــل 
دقـــــــــــــة 
 التخطيط

معامــــــــل 
 ** الاستفادة

عـــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

  أسابع٦

مؤشــــــــر 
الامتثـــــال 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

الـــــــــدورة الخامـــــــــسة 
ــشرون ،والعـــــــــــــــــــــــ

ــسان ٢٨  - أبريــــل/نيــ
 صفر صفر صفر ٤٠ ٢٠ ٢٠ ٦٠ ٢٠ ٥٦٥لا ينطبق ٥٩ ٥٠ ٦,٣٠/٢,٥٥٥٠لا ينطبق ٥ ١٠ ١٠ صفر ٢٠ ٢٠٠٣مايو /أيار ٩

ــصادي   ــس الاقتــــ الــــ
ــاعي، ــدورة  والاجتمـ الـ

                    التنظيمية
فبرايــــــر /شــــــباط ٤-١

٢٥- ١,٣٠/٠,٣٥٧٥ صفر صفر ٣ ٣ ٢ ٤ ٢٠٠٥  ٢٥ صفر ٧٥ صفر ٢٥ صفر ٢٥ صفر ١٢٥ ٣٨ ٣٨ 
فبرايــــــر /شــــــباط ٦-٣

 ٦٠ صفر صفر ٤٠ صفر صفر صفر صفر ٤٥ ٨٨ ٨٨ صفر ٠,٣٠/٠,١٥٢٠٠ صفر صفر ٢ صفر ١ ١ ٢٠٠٤
 كـــــــــــــــانون ٣١-٢٨
 ٣٠ ٣٠ ١٠ صفر صفر صفر صفر صفر ٢٣٠ ٥٩ ٥٩ ٣٨ ٣,٢٠/٠,٣٠٣٨ ٣ ٣ ٣ ٥ صفر ٨ ٢٠٠٣يناير /الثاني

ــصادي   ــس الاقتــــ الــــ
ــدورة   ــاعي، الـ والاجتمـ

                    التنظيمية المستأنفة
أبريــل /نيــسان ٢٨-٢٧

 صفر صفر صفر صفر صفر ١٤ ١٠٠ ٨٦ ٢٨٠ ١١ ١١ ٥٠ ٣,٤٥/٠,٥٥٥٠ صفر صفر ٢ ٢ صفر ٤ ٢٠٠٥
ــار ٥-٤ ــايو /أيـــــــ مـــــــ

رصف ٢ ٢ صفر ٤ ٢٠٠٤  ٦٠ صفر صفر ٤٠ صفر صفر صفر صفر ٢١٠ ٢١ ٢١ ٥٠ ٣,١٠/٠,٢٠٥٠ صفر 
ــسان ٢٩ ــل /نيـــــ أبريـــــ
   ٢٤ ١٢ ١٨ صفر ٦ صفر ٤٧ ٤١ ٥٠ ٥٤ ٥٤ ٦٠ ٠,٣٠/٠,٢٥٦٠ صفر صفر ٣ ٢ صفر ٢٠٠٣٥مايو /أيار ١ و

 .الاجتماعات المنقولة إلى هيئات ذات صلة * 
 .قولة إلى هيئات ذات الصلة لا غيرمعامل الاستفادة محسوبة فيه الاجتماعات المن ** 
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  جنيف -باء  
           

 مؤشر التوافر
 الوثائق الصادرة في اية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نــــــــــــــــ
الاجتماعات 

 المعقودة
ــة   ــل دقـ معامـ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل 
 الاستفادة

عـــــــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشـــــــــــــر
الامتثــــــــال

 أسابيع٦ 

مؤشـــــــــــــر
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع٤ 

 ،لجنة مناهضة التعذيب
 الدورة الرابعة والثلاثون،

 صفر ٣٢ ١٦ صفر صفر ٥ ٤٧ ٤٢ ٢٤٥ ٩٥ ١٠٠ ١٠٠ ٣,١٥/٠,٥٠ صفر ٢٦ صفر صفر ٢٦ ٢٠٠٥مايو / أيار٢٠-٢

 ٤ ١٧ ٩ ١٧ ٤ صفر ٤٣ ٣٩ ٣٧٠ ٩٣ ١٠٠ ١٠٠ ٤,٠٥/٢,٠٥ صفر ٢٨ صفر صفر ٢٠٠٤٢٨ مايو/أيار ٢١-٣ ،والثلاثون الثانيةالدورة 

-أبريـــــــل  /نيـــــــسان ٢٨ ،الثلاثـــــــون الـــــــدورة 
 صفر ٤ ١١ ٢٢ ٤ صفر ٦٠ ٥٦ ٩٣٥ ٧٣ ٩٠ ٩٠ ٣,٤٥/١١,٥٠ صفر ٢٧ ٣ صفر ٣٠ ٢٠٠٣ مايو/أيار ١٦

            

 لجنة القانون الدولي
 )الجزء الأول(الدورة السابعة والخمسون 

رصف ٣٥ ٢٠٠٥ يونيه/حزيران ٣-مايو /أيار ٢  صفر صفر صفر صفر صفر صفرصفرصفر ٩٣٨٥ ١٠٠ ١٠٠ ١,٠٥/٥,٢٠ صفر ٣٥ صفر 

 )الجزء الثاني(الدورة السابعة والخمسون 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفرصفرصفر ٩٢٦٥ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٢٥/٢,٠٠صفر ٣١ صفر صفر ٣١ ٢٠٠٥ أغسطس/آب ٥-يوليه /تموز ١١

 )الجزء الأول(الدورة السادسة والخمسون 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفرصفرصفر ٩٢٩٠ ١٠٠ ١٠٠ ١,١٥/٣,٣٥ صفر ٣٧ صفر صفر ٣٧ ٢٠٠٤ يونيه/حزيران ٤-مايو /أيار ٣

 )الجزء الثاني(الدورة السادسة والخمسون 
 ٥٠ ٥٠ صفر صفر صفر صفرصفرصفر ٩١٥٥ ٩٧ ٩٧ ٠,٢٥/٢,١٠ صفر ٣٤ ١ صفر ٣٥ ٢٠٠٤ أغسطس/آب ٦-يوليه /تموز ٥

 )الجزء الأول(امسة والخمسون الدورة الخ
 صفر صفر صفر ١٠٠ صفر صفرصفرصفر ٩٢٤٥ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٥٠/٣,١٥ صفر ٣٦ صفر صفر ٣٦ ٢٠٠٣يونيه /حزيران ٦-مايو /أيار ٥

 )الجزء الثاني(الدورة الخامسة والخمسون 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفرصفرصفر ٩٦٥ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٥٠/٠,١٥ صفر ٣٩ صفر صفر ٣٩ ٢٠٠٣أغسطس /آب ٨-يوليه /تموز ٧

             

 لجنة حقوق الطفل،
 الدورة التاسعة والثلاثون،

 صفر ٨ ١٧ ٨ صفر صفر ٥٠٥٠ ١٨٥ ٩٣ ١٠٠ ١٠٠ ١,٤٥/١,٢٠ صفر ٢٧ ١ صفر ٢٨ ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣-مايو / أيار١٧

،الــــــــــــــــسادسة والثلاثــــــــــــــــون الــــــــــــــــدورة 
 ٦ ١٢ ١٢ صفر ٦ ٦ ٥٣٦٥ ١٤٥ ٩٧ ١٠٠ ١٠٠ ١,٣٠/٠,٥٥ صفر ٢٦ صفر صفر ٢٦ ٢٠٠٤يونيه / حزيران٤-مايو/ أيار١٧

، الثالثــــــــــــــــــة والثلاثــــــــــــــــــون الــــــــــــــــــدورة
 صفر ١١ ٦ صفر ١١ صفر ٧٢ ٦١ ٢٠٠ ٩٢ ٩٦ ٩٦ ٠,٣٥/٢,٤٥ صفر ٢٧ ١ صفر ٢٨ ٢٠٠٣يونيه / حزيران٦-مايو/ أيار١٩
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 مؤشر التوافر

 الوثائق الصادرة في اية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نــــــــــــــــ
الاجتماعات 

 المعقودة
ــة   ــل دقـ معامـ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل 
 الاستفادة

عـــــــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشـــــــــــــر
الامتثــــــــال

 أسابيع٦ 

مؤشـــــــــــــر
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع٤ 

 لجنة القضاء على التمييز العنصري،
 تون،الدورة السابعة والس

 ٥١ صفر صفر ٣ ٣ صفر ٣٨ ٣٥ ٤٢٥ ٩٢ ١٠٠ ١٠٠ ٦,٤٠/٠,٢٥ صفر ٢٨ صفر صفر ٢٨ ٢٠٠٥أغسطس / آب١٩-٢

ــدورة  ــسةالـــــــــــــــ ــستون الخامـــــــــــــــ ،والـــــــــــــــ
 صفر ٤٤ ١٩ صفر ٣ صفر ٣١ ٢٨ ٢٧٥ ٩٥ ١٠٠ ١٠٠ ٤,٢٥/٠,١٠ صفر ٣٠ صفر صفر ٣٠ ٢٠٠٤أغسطس /آب ٢٠–٢

ــدورة ــةالـــــــــــــــــ ،والـــــــــــــــــــستون  الثالثـــــــــــــــــ
 ٤ ٣٠ ٩ ٣٦ ٢ ٢ ١٩ ١٥ ٤٦٥ ٩١ ١٠٠ ١٠٠ ٤,١٥/٣,٣٠ صفر ٣٠ صفر صفر ٣٠ ٢٠٠٣أغسطس /آب ٢٢- ٤

             

  الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية،لجنة
 الدورة الخامسة والثلاثون

 صفر ١٧ ٨ ١٧ صفر صفر ٤٢ ٤٢ ٢٦٠ ٩٢ ٩٧ ٩٧ ٤,٠٠/٠,٢٠ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٢٥-٧

،ثلاثــــــــــــــــــون واللثــــــــــــــــــةالثاالــــــــــــــــــدورة 
 صفر صفر صفر صفر ١٤ صفر ١٠٠ ٨٦ ٥٢٠ ٨٦ ٩٦ ٩٦ ٤,٣٥/٤,٠٥ صفر ٢٧ ١ صفر ٢٨ ٢٠٠٤نوفمبر / الثانيتشرين ٢٦-٨

 الحادية والثلاثونالدورة 
 صفر صفر ١٥ ١٥ ١٥ صفر ٦٩ ٥٤ ٢١٥ ٩٢ ٩٦ ٩٦ ٢,١٥/١,٢٠ صفر ٢٧ ١ صفر ٢٨ ٢٠٠٣نوفمبر / الثانيتشرين ٢٨-١٠

           

 ، حقوق الإنساننةلج
 الدورة الحادية والستون،

 ٨ ١٢ ١١ ٩ ٨ ٨ ٤٩ ٣٣ ٧٢٥ ٩٢ ٩٨ ٩٨ ٢,٢٠/٩,٤٥ صفر ٦٤ ١ صفر ٦٥  ٢٠٠٥أبريل / نيسان٢٢-مارس / آذار١٤

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــستونالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدورة 
 ١٣ ١٧ ٦ ٨ ٦ ٤ ٤٨ ٣٨ ٥٧٠ ٩٢ ٧٧ ١١٦ ٣,٥٥/٥,٣٥ صفر ٦٥ ٢ ١١ ٥٦ ٢٠٠٤أبريل /نيسان ٢٣ – مارس/آذار ١٥

  والخمسون التاسعةالدورة 
 ٧ ٤ ٧ ٧ ٩ ٧ ٥٨ ٤٢ ٤٧٥ ٩٦ ٩٧ ١٠٣ ٥,٥٠/٢,٠٥ صفر ٦٤ صفر ٢ ٦٢ ٢٠٠٣أبريل / نيسان٢٥–مارس / آذار١٧

           

 اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
 الدورة الرابعة والثمانون،

 ٦ ٣ ٣١ ١١ ١٤ ٦ ٤٥ ٢٥ ٤٣٠ ٩٢ ١٠٠ ١٠٠ ٥,٥٥/١,١٥ صفر ٢٩ صفر صفر ٢٩ ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٩-١١

 الدورة الحادية والثمانون،
 ٢٣ ٦ ٩ ١١ ٦ صفر٢٣ ١٧ ٤١٥ ٩٢ ٩٨ ٩٨ ٣,٢٠/٣,٣٥ صفر ٣٩ ١ صفر ٤٠ ٢٠٠٤يوليه /تموز ٣٠-٥
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 مؤشر التوافر

 الوثائق الصادرة في اية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نــــــــــــــــ
الاجتماعات 

 المعقودة
ــة   ــل دقـ معامـ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل 
 الاستفادة

عـــــــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشـــــــــــــر
الامتثــــــــال

 أسابيع٦ 

مؤشـــــــــــــر
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع٤ 

 الدورة الثامنة والسبعون،
 ١٤ ٥ صفر ٤١ ٥ ٥ ٣٧ ٢٧ ٣٤٠ ٩٠ ٩٥ ٩٥ ٣,٠٥/٢,٣٥ صفر ٣٦ ٢ صفر ٣٨ ٢٠٠٣أغسطس /آب ٨ –يوليه /تموز ١٤

             

 لجنة القضاء على التمييز العنصري،
 الدورة السادسة والستون،

 ٥ ١١ ٥ ٥ صفر صفر ٦٨ ٦٨ ٤٩٥ ٩١ ١٠٠ ١٠٠ ٦,١٥/٢,٠٠ صفر ٣٠ صفر صفر ٣٠ ٢٠٠٥مارس / آذار١١-فبراير / شباط٢١

،والــــــــــــــــــستون الرابعــــــــــــــــــةالــــــــــــــــــدورة 
 صفر ١٤ صفر صفر ٧ صفر ٨٦ ٧٩ ٤١٥ ٩٢ ١٠٠ ١٠٠ ٥,٠٠/١,٥٥ صفر ٣٠ صفر صفر ٣٠ ٢٠٠٤مارس /آذار ١٢ – فبراير/شباط ٢٣

  الثانية والستونالدورة 
 ١٧ ٨ صفر صفر ٨ صفر ٧١ ٦٣ ٤٠٠ ٩٣ ١٠٠ ١٠٠ ٥,٠٥/١,٣٥ صفر ٣٠ صفر صفر ٣٠ ٢٠٠٣ مارس/آذار ٢١-٣

           

 لجنة حقوق الطفل،
 الدورة الثامنة والثلاثون،

 صفر صفر صفر ٦ ١٣ ١٣ ٨٩ ٦٣ ٢١٠ ٨٩ ٩٣ ٩٣ ١,٥٥/١,٣٥ صفر ٢٨ ٢ صفر ٣٠ ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨-١٠

،الخامـــــــــــــــــسة والثلاثـــــــــــــــــونالـــــــــــــــــدورة 
 ٨ صفر صفر صفر ٨ صفر ٩٣ ٨٥ ٣٩٥ ٨٩ ٩٧ ٩٧ ٢,٣٠/٤,٠٥ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٤ يناير/ الثانيكانون ٣٠-١٢

ــدورة ــة والثلاثــــــــــــــــــون الــــــــــــــــ ، الثانيــــــــــــــــ
فرص ٦ صفر صفر صفر ٧١ ٧١ ٢٨٥ ٨٥ ٩٠ ٩٠ ١,٢٠/٣,٢٥ صفر ٢٧ ٣ صفر ٣٠ ٢٠٠٣يناير / الثانيكانون ٣١-١٣  ١٢ 

            

 ،لجنة مناهضة التعذيب
 الدورة الخامسة والثلاثون،

 ١٣ ١٣ ١٠ ٧ صفر ٣ ٤٦ ٤٣ ٦٣٥ ٨٨ ١٠٠ ١٠٠ ٦,٣٠/٤,٠٥ صفر ٣٠ صفر صفر ٣٠ ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٢٦-١٥

،والثلاثــــــــــــــــــون الثالثــــــــــــــــــةالــــــــــــــــــدورة 
 ٣٣ صفر ٨ صفر صفر صفر ٤٢ ٤٢ ١٥٠ ٩١ ٩٥ ٩٥ ١,٥٥/٠,٣٥ صفر ١٩ ١ صفر ٢٠ ٢٠٠٤ نوفمبر/ الثانيتشرين ٢٦-١٥

، الحاديــــــــــــــــــة والثلاثــــــــــــــــــونالــــــــــــــــــدورة
 ١٠ صفر ١٠ صفر صفر صفر ٨٠ ٨٠ ٢٥٥ ٨٣ ٩٠ ٩٠ ٢,١٥/٢,٠٠ صفر ١٨ ٢ صفر ٢٠ ٢٠٠٣نوفمبر / الثانيتشرين ٢١-١٠

            

 اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
 امسة والثمانونالخ
نوفمبر/ تشرين الثاني  ٣-أكتوبر  / تشرين الأول  ١٧

 صفر ٢٠ ٢٠ ٧ ١٣ صفر ٤٦ ٣٣ ٤١٠ ٨٨ ٩٦ ٩٦ ٣,٤٥/٣,٠٥ صفر ٢٧ ١ صفر ٢٨ ٢٠٠٥
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 مؤشر التوافر

 الوثائق الصادرة في اية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نــــــــــــــــ
الاجتماعات 

 المعقودة
ــة   ــل دقـ معامـ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل 
 الاستفادة

عـــــــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشـــــــــــــر
الامتثــــــــال

 أسابيع٦ 

مؤشـــــــــــــر
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع٤ 

 الدورة الثانية والثمانون
نوفمبر/ الثاني تشرين ٥-أكتوبر  / الأول تشرين ١٨

 ١٤ صفر ١٠ ٥ ٥ ٥٣١٠ ٣٨ ٣١٥ ٩١ ٩٧ ٩٧ ٢,٣٥/٢,٤٠ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٤

 الدورة التاسعة والسبعون،
تـــــــــشرين ٧ – أكتـــــــــوبر/ الأولتـــــــــشرين ٢٠
 ٢٠ ٢٥ ٥ صفر ٥ ٥ ٤٥ ٣٥ ٤٢٠ ٨٩ ٩٧ ٩٧ ٢,٣٠/٤,٣٠ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٣نوفمبر /الثاني

           
اللجنة الفرعية المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنسان

 ية الفريق العامل المعني بالشعوب الأصل-
 الدورة الثالثة والعشرون،

 صفر ٢٥ ٢٥ صفر ٢٥ صفر ٥٠ ٢٥ ٢٢٥ ٨٨ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٤٠/١,٠٥ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٢-١٨

،الثانيــــــــــــــــــة والعــــــــــــــــــشرونالــــــــــــــــــدورة 
 ٢٠ صفر ١٠ ٣٠ صفر صفر ٤٠ ٤٠ ٢٣٥ ٨٧ ١٠٠ ١٠٠ ٣,١٥/٠,٤٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٤يوليه / تموز٢٣-١٩

ــدورة  ــة واالـــــــــــــــ ــشرونالحاديـــــــــــــــ ،لعـــــــــــــــ
 صفر ٧ صفر ٣٣ ٤٠ صفر ٦٠ ٢٠ ٢٤٥ ٨٦ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٣٥/١,٣٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٣يوليه / تموز٢٥-٢١

             
 لجنة حقوق الطفل،
 الدورة الأربعون،

فرص ٧١ ٦٤ ٢٩٥ ٨٨ ٩٤ ٩٤ ١,٥٥/٣,٠٠ صفر ٢٩ ٢ صفر ٣١ ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٣٠-١٢  ١٤ ٧ صفر صفر ٧ 

ــدورة  ــسابعالـــــــــــــــ ــونالـــــــــــــــ ،ة والثلاثـــــــــــــــ
أكتـــوبر/ تـــشرين الأول١ – ســـبتمبر/ أيلـــول١٣

 صفر ١٩ ١٩ صفر ٦ ٦٣١٣ ٤٤ ٣٩٥ ٨٦ ٩٣ ٩٣ ٢,١٠/٤,٢٥ صفر ٢٨ ٢ صفر ٣٠ ٢٠٠٤

ــونالــــــــــــــــــدورة ــة والثلاثــــــــــــــــ ، الرابعــــــــــــــــ
أكتـــوبر/ تـــشرين الأول٣ – ســـبتمبر/ أيلـــول١٥

 ١٩ ٦ صفر ١٣ صفر٦٩ ٥٦ ٢٤٠ ٨٩ ٩٣ ٩٣ ٢,٠٠/٢,٠٠ صفر ٢٨ ٢ صفر ٣٠ ٢٠٠٣

             
اللجنة الفرعية المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنسان

 الدورة السابعة والخمسون،
 ١٦ ١٨ ١٢ ٦ ١٠ صفر ٣٤ ٢٤ ٤٤٥ ٨٥ ٨٩ ٩٦ ٣,٥٥/٣,٣٠ صفر ٢٧ ٢ ١ ٢٨  ٢٠٠٥أغسطس / آب١٢ -يوليه / تموز٢٥

،الـــــــــــــــسادسة والخمـــــــــــــــسون الـــــــــــــــدورة 
 ١٢ ١٢ ١٠ ١٢ ٨ ٨ ٤٠ ٢٤ ٥٤٠ ٨٧ ٩٧ ٩٧ ٤,٢٥/٤,٣٥ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٤أغسطس / آب١٣ –يوليه / تموز٢٦
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 مؤشر التوافر

 الوثائق الصادرة في اية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نــــــــــــــــ
الاجتماعات 

 المعقودة
ــة   ــل دقـ معامـ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل 
 الاستفادة

عـــــــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشـــــــــــــر
الامتثــــــــال

 أسابيع٦ 

مؤشـــــــــــــر
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع٤ 

،الخامــــــــــــــــسة والخمــــــــــــــــسونالــــــــــــــــدورة 
 ١٥ ٤ ١٣ ٢ ١٢ ٢ ٤٧ ٣٣ ٣٦٥ ٨٨ ٨٢ ١٠٤ ٣,٤٠/٢,٢٥ صفر ٢٩ ٢ ٣ ٣٠ ٢٠٠٣أغسطس / آب١٥ –يوليه / تموز٢٨

           
لجنـــة الخـــبراء -الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي 

            البضائع الخطرةالمعنية بنقلالفرعية 

 صفر صفر ٤ ٨ ١٦ ٣٦ ٨٨ ٣٦ ٩٠ ٨٥ ٩٠ ٩٠ ٠,٠٠/١,٣٠ صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٥يوليه / تموز٨-٤

 كــــــــانون٧-نــــــــوفمبر / تــــــــشرين الثــــــــاني٢٨
 صفر ٩ ٢١ ١٥ ٣ ٩ ٥٦ ٤٤ ١٦٥ ٨١ ٨٧ ٨٧ ٠,٢٠/٢,٢٥ صفر ١٣ ٢ صفر ١٥ ٢٠٠٥ديسمبر /الأول

 صفر صفر ٦ ١٢ ١٢ ١٤ ٨٣ ٥٧ ٤٠ ٩٩ ١٠٠ ١٠٠ ٠,١٥/٠,٢٥ صفر١٥ صفر صفر ١٥ ٢٠٠٤يوليه / تموز١٤-٥

ــانيتـــــــشرين ٢٩ ــانون-٧ -نـــــــوفمبر / الثـــــ كـــــ
 صفر صفر صفر صفر ١٦ ٢٩ ٩٨ ٥٣ ٩٠ ٩٦ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٣٠/١,٠٠ صفر ١٣ صفر صفر ١٣ ٢٠٠٤ديسمبر /الأول

 صفر صفر صفر ١٥ ١٥ ٢٢ ٧٤ ٣٧ ٤٥ ٨٨ ١٠٠ ١٠٠ ٠,١٥/٠,٣٠ صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٣يوليه / تموز٤–يونيه /حزيران ٣٠

 صفر صفر صفر ٤ ٤٣ ٩٥٤٣ ٩ ٢٢٠ ٨٩ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٠٠/٣,٤٠ صفر ١١ صفر صفر ١١ ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول١٠-٣

              
  الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية،لجنة

 الدورة الرابعة والثلاثون،
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٨٦ ٨٦ ٦٤٠ ٨٤ ٩٦ ٩٦ ٦,٥٥/٣,٤٥ صفر ٢٧ ١ صفر ٢٨ ٢٠٠٥مايو / أيار١٣-أبريل / نيسان٢٥

ــدورة  ــةالــــــــــــــــ ،ثلاثــــــــــــــــــون والالثانيــــــــــــــــ
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١٠٠ ١٠٠ ٤٦٥ ٨٨ ٩٧ ٩٧ ٤,٥٠/٢,٥٥ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٤مايو /أيار ١٤ –أبريل /نيسان ٢٦

 الثلاثونالدورة 
 صفر ٨ صفر صفر ٨ ٨ ٩٣ ٧٧ ٨٠٥ ٨٢ ٩٧ ٩٧ ٤,٢٥/٩,٠٠ صفر ٢٩ ١ صفر ٣٠ ٢٠٠٣مايو /أيار ٢٣-٥

            
الـسامي، مفوضـية اللجنة التنفيذية لبرنامج المفـوض   
 الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
 الدورة السادسة والخمسون،

 ٢٦ ١١ ٥ صفر صفر ٥ ٥٢ ٤٧ ١٢٥ ٨٣ ٩٠ ٩٠ ٠,٥٥/١,١٠صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٧-٣

 الدورة الخامسة والخمسون،
 ١٤ ١٤ ١٤ صفر صفر صفر ٣٦ ٣٦ ٢٧٠ ٧٥ ٩٠ ٩٠ ١,٢٥/٣,٠٥صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٨-٤

 الدورة الرابعة والخمسون،
أكتـــوبر/ تـــشرين الأول ٣ - ســـبتمبر / أيلـــول ٢٩

 صفر صفر ٥٠ ١٧ ٣٣ صفر ٣٣ صفر ٢٣٥ ٧٧ ٩٠ ٩٠ ٢,٤٠/١,١٥صفر ٩ ١ صفر ١٠ ٢٠٠٣
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 مؤشر التوافر

 الوثائق الصادرة في اية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

ــسبة  نــــــــــــــــ
الاجتماعات 

 المعقودة
ــة   ــل دقـ معامـ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل 
 الاستفادة

عـــــــــــــــدد 
 الدقائق

مؤشـــــــــــــر
الامتثــــــــال

 أسابيع٦ 

مؤشـــــــــــــر
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع٤ 

                  

،)ونكتـاد الأ(مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة    
 مجلس التجارة والتنمية،

 الدورة الثانية والخمسون،
 صفر ٢٠ ١٠ صفر ١٠ ١٠ ٦٠ ٤٠ ٦٥٥ ٨٢ ١٠٠ ١٠٠ ٨,١٥/٢,٤٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول١٤-٤

، الحاديـــــــــــــــــة والخمـــــــــــــــــسونالـــــــــــــــــدورة
 ٢٠ ٤٠ صفر صفر ٢٠ ٧ ٣٤ ٧ ٦٣٠ ٨٣ ١٠٠ ١٠٠ ٤,٥٥/٥,٣٥ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٤ أكتوبر/لأول تشرين ا١٥ - ٤

،الخمــــــــــــــــــــــــــــــــــسونالــــــــــــــــــــــــــــــــــدورة 
 ١٨ ٦ صفر ١٢ ١٢ ١٢ ٤٢ ١٨ ٦١٥ ٨٣ ١٠٠ ١٠٠ ٥,٠٥/٥,١٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٣نوفمبر / تشرين الثاني١٧-٦
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 فيينا -جيم  
 

           
 مؤشر التوافر

 الوثائق الصادرة في اية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

نــــــــــــــــــــسبة 
الاجتماعـــات 

 المعقودة
معامــل دقــة 
 التخطيط

معامـــــــــل  
 الاستفادة

عـــــــــــــــدد 
 الدقائق

ــر مؤشــــــــ
الامتثــــــال

 أسابيع٦

ــر مؤشــــــــ
الامتثــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع٤

 لمخدرات،ا لمراقبة ةالدولي يئةاله
 الثالثة والثمانون،الدورة 

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٣٥ ٩٩ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٣٥/٠,٠٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٥مايو / أيار١٣-٢

ــانونالـــــــــــــــــــــــــــــدورة  الثمـــــــــــــــــــــــــــ
 ١٥ ٨ ١٥ ١٣ صفر صفر ١٠ ٣ ٧٠ ٩٨ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٤٠/٠,٣٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٤مايو /أيار ٢٨-١٧

ــدورة  ــسابعة الــــــــــ ــسبعون،الــــــــــ والــــــــــ
 ١٩ ١١ ١٥ ٢٣ ٢ ٢ ١٠ ٦ ٣٥ ٩٩ ١٠٠ ١٠٠ ٠,١٠/٠,٢٥ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٣يونيه /حزيران ٦ -مايو /أيار ٢٦

                   

                   لمخدرات،ا لمراقبة ةالدولي يئةاله

 الدورة الرابعة والثمانون،
رفصفرص صفر ٥٠ ٩٩ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٥٠/٠,٠٠ صفر ٢٦ صفر صفر ٢٦ ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني١٨-١  صفر صفر صفر صفر صفر 

الـــــــــــــدورة الحاديـــــــــــــة والثمـــــــــــــانون،
ــوبر / الأولتـــشرين ٢٧ ــشرين ١١ -أكتـ تـ
 ٢٨ ٤ ٩ ١٣ صفر ٢ ٧ ٤ ٨٠ ٩٨ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٦٥/٠,١٥ صفر ٢٤ صفر صفر ٢٤ ٢٠٠٤نوفمبر /الثاني

ــسبعون،  ــة والـــــــــــ ــدورة الثامنـــــــــــ الـــــــــــ
ــوبر / الأولتـــشرين ٢٩ ــشرين ١٤ -أكتـ تـ
 ١٧ ١٥ ١٩ صفر ٦ صفر ١٢ ٦ ٨٠ ٩٨ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٥٠/٠,٣٠ صفر ٢٦ صفر صفر ٢٦ ٢٠٠٣نوفمبر /الثاني

                   

للقــــانون التجــــاري المتحــــدة الأمــــملجنــــة 
                    الفريق العامل المعني بالتحكيم،- الدولي

 الدورة الثالثة والأربعون،
 ٣ صفر صفر ١٩ صفر صفر ٥٨ ٥٨ ١٣٥ ٩٣ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٠٥/٠,١٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٧-٣

ــة والأربعــــــــــــون،   ــدورة الحاديــــــــــ الــــــــــ
 صفر صفر ٣٣ ٣٣ صفر ٣٣ ٣٣ صفر ٢٧٠ ٨٥ ١٠٠ ١٠٠ ١,٥٥/٢,٣٥ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٤سبتمبر /أيلول ١٧-١٣

 الدورة الأربعون،
فرص صفر صفر ٢٢ ٢١ ٤٠٠ ٧٨ ١٠٠ ١٠٠ ٣,١٠/٣,٣٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠)*نيويورك (٢٠٠٤فبراير /شباط ٢٧-٢٣  ٧٨ صفر صفر 

الـــــــــــــدورة التاســـــــــــــعة والثلاثـــــــــــــون،
 ٥٠ صفر صفر صفر صفر صفر ٥٠ ٥٠ ٢٢٠ ٨٨ ١٠٠ ١٠٠ ٢,١٠/١,٣٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٣نوفمبر / الثانيتشرين ١٤-١٠
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 مؤشر التوافر

 الوثائق الصادرة في اية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

نــــــــــــــــــــسبة 
الاجتماعـــات 

 المعقودة
معامــل دقــة 
 التخطيط

معامـــــــــل  
 الاستفادة

عـــــــــــــــدد 
 الدقائق

ــر مؤشــــــــ
الامتثــــــال

 أسابيع٦

ــر مؤشــــــــ
الامتثــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع٤

                   لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية،

 الدورة الرابعة عشرة،
 ١٤ ٢٠ ٤ ٢٤ ١١ ١٤ ٣٠ ٥ ٢٨٥ ٩٢ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٣٠/٢,١٥ صفر ١٩ صفر صفر ١٩ ٢٠٠٥ مايو/ أيار٢٧-٢٣

ــشرة،  ــة عــــــــــــــ ــدورة الثالثــــــــــــــ الــــــــــــــ
 ١٢ ٢٣ ٦ ٦ ١١ ١٣ ٢٥ ١ ٣٢٥ ٨٩ ١٠٠ ١٠٠ ٥,٢٠/٠,٠٥ صفر ١٦ صفر صفر ١٦ ٢٠٠٤مايو /أيار ٢٠-١١

ــشرة،  ــة عــــــــــــــ ــدورة الثانيــــــــــــــ الــــــــــــــ
 ٥ ١٢ ١٦ ٢٣ ١٩ ٩ ٤٢ ١٤ ٤١٠ ٨٦ ١٠٠ ١٠٠ ٤,٠٠/٢,٥٠ صفر ١٦ صفر صفر ١٦ ٢٠٠٣مايو /أيار ٢٢-١٣

                   

العلميـــة المعنيـــة بآثـــار المتحـــدة الأمـــملجنـــة 
                   الإشعاع الذري

 الدورة الثالثة والخمسون،
 صفر صفر ٢٠ صفر ٢٠ صفر ٨٠ ٦٠ ١٦٥ ٩١ ١٠٠ ١٠٠ ٠,١٥/٢,٣٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٣٠-٢٦

انيـــــــــــــة والخمـــــــــــــسون،الـــــــــــــدورة الث
 ٢٣ ٨ ٨ صفر ٢٣ ٨ ٦٢ ٣١ ١٠٠ ٩٤ ١٠٠ ١٠٠ ٠,١٥/٢,٤٥ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٤أبريل /نيسان ٣٠-٢٦

ــسون،  ــة والخمــــــــــ ــدورة الحاديــــــــــ الــــــــــ
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١٠٠ ١٠٠ ٢١٠ ٨٨ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٤٠/٢,٥٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٣يناير / الثانيكانون ٣١-٢٧

                   

نة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراضلج
                   السلمية

 الدورة الثامنة والأربعون،
 ٢٥ صفر ٢٥ صفر صفر صفر صفر صفر ٤٥٥ ٨٦ ٨٨ ١١٣ ٣,٣٠/٤,٠٥ صفر ١٨ صفر ٢ ١٦ ٢٠٠٥يونيه / حزيران١٧-٨

ــون،  ــسابعة والأربعــــــــــ ــدورة الــــــــــ الــــــــــ
 ٢١ ٢١ صفر صفر صفر صفر ٧ ٧ ١٠٠ ٩٤ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٢٠/٠,٤٠ صفر ١٦ صفر صفر ١٦ ٢٠٠٤يونيه /حزيران ١١-٢

ــون،   ــسادسة والأربعـــــــــ ــدورة الـــــــــ الـــــــــ
 صفر ١٦ صفر ١٦ ١٦ صفر ٣٢ ١٦ ٥٦٠ ٧٤ ٩٤ ٩٤ ٤,٢٠/٥,٠٠ صفر ١٥ ١ صفر ١٦ ٢٠٠٣يونيه /حزيران ٢٠-١١

                   

                  للقانون التجاري الدولي  المتحدة الأمملجنة 
 ثامنة والثلاثون،الدورة ال

         ٣٢٥ ٨٦ ٩٥ ٩٠ ٣,٤٥/١,٤٠ صفر ١٨ ١ صفر ٢٠ )فيينا (٢٠٠٥يوليه / تموز١٥-٤
 الدورة السابعة والثلاثون،

 ٤ ٨ ٨ ١١ ١١ ٢٣ ٦٠ ٢٦ ٥٢٥ ٨٤ ١٠٠ ١٠٠ ٥,٢٠/٣,٢٥ صفر ١٨ صفر صفر ١٨)*نيويورك (٢٠٠٤يونيه / حزيران٢٥-١٤
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 مؤشر التوافر

 الوثائق الصادرة في اية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باء ألف 

نــــــــــــــــــــسبة 
الاجتماعـــات 

 المعقودة
معامــل دقــة 
 التخطيط

معامـــــــــل  
 الاستفادة

عـــــــــــــــدد 
 الدقائق

ــر مؤشــــــــ
الامتثــــــال

 أسابيع٦

ــر مؤشــــــــ
الامتثــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ أسابيع٤

 الدورة السادسة والثلاثون،
 ٢٠٠٣يوليه / تموز١١-يونيه / حزيران٣٠

 صفر ٧ ٤ ١١ ١٩ ٧ ٧٤ ٤٨ ٣٩٠ ٨٨ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٤٠/٣,٥٠ صفر ١٨ صفر صفر ١٨ )فيينا(

                   
لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض
                   السلمية، اللجنة الفرعية العلمية والتقنية،

 الدورة الثانية والأربعون،
 ١٠ ١٠ ١٠ ٢٨ ٥ صفر ١٠ ٥ ٥٤٠ ٨٥ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٥٠/٥,١٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٥مارس / آذار٤-اير فبر/ شباط٢١

ــة والأربعــــــــــــون،   ــدورة الحاديــــــــــ الــــــــــ
 ٩ ٩ ٦ ١٦ صفر ١٦ ٣٨ ٢٢ ٥٠٠ ٨١ ٩٥ ٩٥ ٣,١٥/٥,٠٥ صفر ١٩ ١ صفر ٢٠ ٢٠٠٤فبراير /شباط ٢٧-١٦

ــون،  ــدورة الأربعـــــــــــــــــــــــــ الـــــــــــــــــــــــــ
 ٩ ٤ ٩ ٩ ٢٣ ١٨ ٥٠ ٩ ٧٣٠ ٧٥ ٩٥ ٩٥ ٢,٣٠/٩,٤٠ صفر ١٩ ١ صفر ٢٠ ٢٠٠٣فبراير /شباط ٢٨-١٧

                   

                   لجنة المخدرات واللجنة الفرعية الجامعة،

 الدورة الثامنة والأربعون،
 ٦ ٦ ١٨ ٢٦ ١٦ ٩ ٣٨ ١٣ ٦٨٥ ٧٩ ١٠٠ ١٠٠ ٩,١٥/٢,١٠ صفر ١٨ صفر صفر ١٨ ٢٠٠٥مارس / آذار١١-٧

 ن،الدورة السابعة والأربعو
 ٤ ٨ ٨ ١١ ١١ ٢٢ ٥٩ ٢٦ ٥٦٢ ٨٣ ١٠٠ ١٠٠ ٥,١٠/٤,١٠ صفر ١٨ صفر صفر ١٨ ٢٠٠٤مارس /آذار ١٨-١٥

ــون،   ــسادسة والأربعـــــــــ ــدورة الـــــــــ الـــــــــ
 صفر ٥ ٩ ٩ ٢١ ١٨ ٧٣ ٣٤ ٥٠٥ ٨٥ ١٠٠ ١٠٠ ٦,٠٥/٢,٢٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٣أبريل /نيسان ١٤-٩

                   

غراضلجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأ     
                   السلمية، اللجنة الفرعية القانونية،

 الدورة الرابعة والأربعون،
 ٨ صفر ٨ ١٦ ٢٥ ٨ ٤١ ٨ ١٥٥ ١ ٦٨ ١٠٠ ١٠٠ ٧,٠٥/١٢,١٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٥أبريل / نيسان١٥-٤

ــون،   ــة والأربعـــــــــــ ــدورة الثالثـــــــــــ الـــــــــــ
 ١٧ ٨ ٨ ٨ صفر ٨ ١٧ ٨ ٥٥٠ ٨٣ ١٠٠ ١٠٠ ٤,٤٠/٤,٣٥ صفر ١٨ صفر صفر ٢٠٠٤١٨أبريل  /نيسان ٨ -مارس /آذار ٢٩

ــون،  ــة والأربعـــــــــــ ــدورة الثانيـــــــــــ الـــــــــــ
 ١١ ١١ صفر صفر ١١ ٢٢ ٥٥ ٢٢ ٨٢٠ ٧٧ ١٠٠ ١٠٠ ٦,٣٠/٧,١٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠٠٣٢٠أبريل  /نيسان ٤ -مارس /آذار ٢٤
  

 .معامل الاستفادة محتسب لنيويورك * 
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  نيروبي -دال  
  

 مؤشر التوافر
  في اية الأسبوعة الصادرالوثائق

 

 
  
 ألف

 
  
 باء

 
  
 جيم

 
  
 دال

 
  
 هاء

 
  
 واو

ــسبة نــــــــــــــــ
تاتماعـــجلاا
 لمعقودةا

ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

ــل  معامــــــــــ
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

مج الأمم المتحدة برنال لجنة الممثلين الدائمين
 للبيئة،
        لا ينطبق صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر ٤ ٢٠٠٥

        لا ينطبق صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر ٤ ٢٠٠٤

        لا ينطبق صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر ٤ ٢٠٠٣

لبرنـامج الأمـم المتحـدة لجنة الممـثلين الـدائمين    
 )وئل الأمم المتحدةم(لبشرية للمستوطنات ا

        لا ينطبق صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٣ صفر صفر ٣ ٢٠٠٥

        لا ينطبق صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر ٤ ٢٠٠٤

        لا ينطبق صفر ٨٠ ٨٠ ٨٠ صفر صفر ٤ ١ صفر ٥ ٢٠٠٣

 برنامج الأمم المتحدة للبيئة،مجلس إدارة 
 صفر ٧ صفر صفر صفر ١٧ ٩٣ ٧٦ ٦٥ ٩٣ ٩٥ ٩٥ ١,٢٥ صفر ١٩ ١ صفر ٢٠ )٢٠٠٥اتمعة في عام ( الدورة الاستثنائية
 صفر ٣ ١٥ ٥ ٢ ٢٥ ٧٢ ٤٥ ٨٥ ٩٦ ١٠٠ ١٠٠ ١,٢٥ صفر ١٢ صفر صفر ١٢ )٢٠٠٤اتمعة في عام ( الدورة الاستثنائية
رفبرايــ/ شــباط١٥ – ١٢، الــدورة الاســتثنائية

 صفر ١٨ ٦ صفر صفر ٦١ ٩٩ ٣٨ صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ١٤ صفر صفر ١٤ ٢٠٠٢
ــتثنائية،   ــدورة الاســ ــار٣١-٢٩الــ ــايو/ أيــ مــ

 صفر صفر صفر صفر صفر ٦٠ ١٢٠ ٦٠ صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر ٤ ٢٠٠٠
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 المرفق الثاني
ــات        ــات اموعـ ــؤتمرات لاجتماعـ ــدمات المـ ــديم خـ ــن تقـ ــصاءات عـ إحـ

 في نيويــورك  للــدول الأعــضاءالإقليميــة واموعــات الرئيــسية الأخــرى 
 وجنيف وفيينا ونيروبي

 
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول-يناير /كانون الثاني  

  

 
دمات الاجتماعات المصحوبة بخ

 الشفوية الترجمة

الاجتماعات غير 
دمات المصحوبة بخ

 الترجمة الشفوية
 المقدمة المطلوبة غير المقدمة المقدمة المطلوبة اموعة

 نيويورك
٦ ٦ — ١ ١ موعة الأفريقيةا 

 ١٠٢ ١٠٢ ١١ ١٤ ٢٥  الأفريقيالاتحاد

 — — ١ ٤ ٥ تحالف الدول الجزرية الصغيرة 

٤ ٤ — — — موعة العربيةا 

٣ ٣ ٣ ١١ ١٤ موعة الآسيويةا 

 ١٥ ١٥ صفر ١ ١ رابطة أمم جنوب شرقي آسيا

 ٥ ٥ — — — مجموعة أمريكا الوسطى

 ٢٤ ٢٤ — — — ةمجموعة أوروبا الشرقي

 ٢ ٢ — — —  أفريقياوسطالجماعة الاقتصادية لدول 

 ١٢ ١٢ — — — الاتحاد الأوروبي

 — — — ١ ١ ١٥الــ مجموعة 

 ٥٠٢ ٥٠٢ ٦ ٣٢ ٣٩ ٧٧مجموعة الـ 

 ٣٥ ٣٥ ٤ ٣٣ ٣٧  بشأن مسائل اللجنة الخامسة٧٧مجموعة الـ 

 — — ٣ ٥ ٨  غير الساحلية  الناميةمجموعة البلدان

 ١ ١ ١ ١ ٢ أقل البلدان نمواعة مجمو

 — — — ٧ ٧ مجلس التعاون الخليجي

اليابـــــان والولايـــــات (مجموعـــــة جوســـــكانز 
 ٣٦ ٣٦ — — — )المتحدة وكندا ونيوزيلندا

مجموعـة دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر  
 ٣ ٣ ٢ ١٢ ١٤ الكاريبي

 ٣٧ ٣٧ ٢ ٩ ١١ جامعة الدول العربية

 ٨٦ ٨٦ ١١ ٣٤ ٤٥ حركة عدم الانحياز
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دمات الاجتماعات المصحوبة بخ

 الشفوية الترجمة

الاجتماعات غير 
دمات المصحوبة بخ

 الترجمة الشفوية
 المقدمة المطلوبة غير المقدمة المقدمة المطلوبة اموعة

 ٢٥ ٢٥ ٤ ١٦ ٢٠ منظمة المؤتمر الإسلامي

 ١ ١ — — — مجموعة ريو

 ١٢ ١٢ — — — الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي

 ٢ ٢ ١ ١١ ١٢ مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

 ٩١٣ ٩١٣ ٤٩ ١٩٢ ٢٤٢ موع الفرعيا 

 جنيف
٨٩ ٩٤ — ٤ ٤ موعة الأفريقيةا 

 ٣ ٣ — — — يالاتحاد الأفريق

 ١١ ١١ — — — تحالف الدول الجزرية الصغيرة

 صفر ١ — — — اموعة العربية

٧٦ ٨٨ — ٢ ٢ موعة الآسيويةا 

 ٥ ٩ — — —ة الكاريبيالجماعة الكاريبية والسوق المشتركة 

 ٥١ ٥٢ — ٢ ٢ مجموعة أوروبا الشرقية

 ٧٢ ٨١ — ١ ١ الاتحاد الأوروبي

 ٥ ٦ ١ ١ ٢ ١٥مجموعة الـ 

 ٢ ٢ — ٢٤ ٢٥ ٢١مجموعة الـ 

 ٧٧ ٨٧ — ٥ ٥  والصين٧٧مجموعة الـ 

 ١٢٨ ١٤٢ ١ ١٣ ١٤ مجموعة أمريكا الوسطى

اليابـــــان والولايـــــات (مجموعـــــة جوســـــكانز 
 ٨ ١٠ — — — )المتحدة وكندا ونيوزيلندا

حــر لبمجموعـة دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة ا 
 ٩ ٩ — — — الكاريبي

 ٣٤ ٣٦ — — — جامعة الدول العربية

 ٥ ٦ — صفر ١ أقل البلدان نموا

 ١٨ ١٩ — — — حركة عدم الانحياز

 ٤٧ ٤٩ ٢ ٦ ٩ منظمة المؤتمر الإسلامي

 ٨١ ٨٧ — ١ ١ مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

 ٧٢١ ٧٩٢ ٤ ٥٩ ٦٦ اموع الفرعي 
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دمات الاجتماعات المصحوبة بخ

 الشفوية الترجمة

الاجتماعات غير 
دمات المصحوبة بخ

 الترجمة الشفوية
 المقدمة المطلوبة غير المقدمة المقدمة المطلوبة اموعة

 فيينا
٨٤ ٨٤ — ٦ — موعة الأفريقيةا 

١٣ ١٣ — ١ —  العربيةموعةا 

٤٠ ٤٠ — — — موعة الآسيويةا 

 ١١٤ ١١٤ — ٢ — الاتحاد الأوروبي

 ٥٢ ٥٢ — — — ٧٧مجموعة الــ 

 ٣ ٣ — — — ٨مجموعة الـ 

مجموعـة دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر  
 ٨٢ ٨٢ — ٦ — الكاريبي

 ١ ١ — — — مجموعة البلدان الناطقة بالفرنسية

 ٧ ٧ — — — عة دالامو/مجموعة أوروبا الشرقية

 ٥ ٥ — — — مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

 ١٦ ١٦ — — — مجموعات إقليمية أخرى

 ٤١٧ ٤١٧ صفر ١٥ صفر موع الفرعيا

 نيروبي
١٢ ١٢ صفر ١٤ ١٤ موعة الأفريقيةا 

٢٤ ٢٤ صفر صفر صفر موعة العربيةا 

 ٢٥ ٢٥ صفر صفر صفر ا والمحيط الهادئمجموعة آسي

 ١٩ ١٩ صفر صفر صفر  أوروبا دول وسط وشرق مجموعة

 ٤٨ ٤٨ صفر صفر صفر الاتحاد الأوروبي

 ٣١ ٣١ صفر صفر صفر  والصين٧٧مجموعة الـ 

اليابـــــان والولايـــــات (مجموعـــــة جوســـــكانز 
 ٢١ ٢١ صفر صفر صفر )المتحدة وكندا ونيوزيلندا

مجموعـة دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر  
 ٣٤ ٣٤ صفر ٣ ٣ الكاريبي

 ١٤ ١٤ صفر صفر صفر دول أوروبا الغربية ودول أخرىمجموعة 

 ٥٥ ٥٥ صفر صفر صفر اجتماعات اللجان الفرعية

 ٢٨٣ ٢٨٣ صفر ١٧ ١٧ اموع الفرعي 

 ينــاير/، كــانون الثــانيمــوع الكلــيا 
 ٣٣٤ ٢ ٤٠٥ ٢ ٥٣ ٢٨٣ ٣٢٥  ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول-

 ينــاير/الثــاني، كــانون مــوع الكلــيا 
 ٥٤٥ ١ ٥٤٥ ١ ٣٨ ٢٤٢ ٢٨٠  ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول-
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 المرفق الثالث
 

 الستين للجمعية العامةالحادية و اجتماعات أثناء الدورة عقدطلبات  -ألف  
 اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف - ١ 

 من رئيس اللجنةوجهة م ٢٠٠٦يونيه / حزيران٥رسالة مؤرخة   
كـانون   ١المـؤرخ   ٦٠/٣٦ هاقراربموجب كما تعلمون، طلبت الجمعية العامة مجددا،   
ــسمبر /الأول ــة      ٢٠٠٥دي ــه غــير القابل ــسطيني لحقوق ــشعب الفل ــة بممارســة ال ــة المعني ، إلى اللجن

 وأن تقــدم إلى ،فلــسطين قيــد الاســتعراضقــضية أن تواصــل إبقــاء الحالــة المتعلقــة ب ”للتــصرف 
 .“ حــسب الاقتــضاء ،الأمــين العــام تقــارير ومقترحــات    مجلــس الأمــن أو  لجمعيــة العامــة أو ا

ــة إلى الأمــين العــام     ــة بجميــع  ”وبموجــب القــرار نفــسه، طلبــت الجمعي أن يواصــل تزويــد اللجن
 .“التسهيلات اللازمة لأداء مهامها

ي تحتـاج  ه ـفطلب إليها أن تناقـشها،    التي ي  الأحداثولأن اللجنة لا تتحكم في توقيت        
لـديها مـن    واسـتنادا إلى مـا   . وفـق مـا تقتـضيه الظـروف    إلى عقد اجتماعات على امتداد السنة،

 اجتماعـات في    ة ثلاث ـ نحـو  اللازمـة لعقـد      بـالمرافق تجارب سابقة، تود اللجنة أن تطلب تزويـدها         
اليـوم  بالإضافة إلى الاجتماع الرسمي الذي يعقـد بمناسـبة    ية العامة،كل دورة من دورات الجمع

 .الذي يدرج في جدول اجتماعات كل سنةوالدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني، 
وفيما يتعلق بالوثائق المقدمة إلى الجمعية العامة، يرجى العلم بأن اللجنة تقـدم تقريرهـا               
وعــادة  “قــضية فلـسطين ”في إطــار بنـد جــدول الأعمـال المعنــون   ) ٣٥الملحــق رقـم  (الـسنوي  

ليجـري  تقدمـه   وعندئـذ   أكتوبر من كـل عـام،       /قريرها في أوائل تشرين الأول    تعتمد اللجنة ت   ما
 .تجهيزه

ــة بممارســة          ــة المعني ــرة أخــرى للجن ــنح الإذن م ــدم، أود أن أطلــب م ــا تق وفي ضــوء م
 الحاديــة والــستين تعقــد، خــلال الــدورة كــيالــشعب الفلــسطيني لحقوقــه غــير القابلــة للتــصرف 

ا من اجتماعات للاضطلاع بالولايـة المهمـة الـتي أسـندا إليهـا              المقبلة للجمعية العامة، ما يلزمه    
 .الجمعية
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 لجنة العلاقات مع البلد المضيف - ٢ 
 من أمين اللجنة موجهة ٢٠٠٦مايو / أيار١٨رسالة مؤرخة   

نح لجنـة   لم ـعلى غرار ما حدث في السنوات السابقة، أقدم بموجـب هـذه الرسـالة طلبـا                  
 للجمعيـة   الحاديـة والـستين   خـلال الـدورة       في المقـر   لإذن بأن تجتمع  العلاقات مع البلد المضيف ا    

 .العامة
 ٢٨١٩ويــسـتند هـــذا الطـــلب إلى ولايــة اللجنـــة الـــتي حـــددها قـــرار الجمعيـــة العامــة   

، والـذي يخـول اللجنـة أن تجتمـع بـصورة            ١٩٧١ديسمبر  / كانون الأول  ١٥، المؤرخ   )٢٦-د(
 وهـي  ١٩٧١ومنـذ إنـشاء اللجنـة في عـام      .جة إلى ذلـك كلما دعت الحا أو دورية خلال العام

تجتمع دائما أثنـاء الـدورات العاديـة للجمعيـة العامـة للنظـر في أمـور منـها المـشاكل الـتي تواجـه               
 .تقديمه إلى الجمعية العامةوتقريرها السنوي لصيغة النهائية ل ولوضع ا،وفود الدول الأعضاء

  طلبــت الجمعيــة،٢٠٠٥نــوفمبر /الثــاني تــشرين ٢٣ المــؤرخ ٦٠/٢٤وعمــلا بــالقرار  
وأن تقدم تقريرا عن أعمالهـا      ) ٢٦-د (٢٨١٩للقرار  وفقا   إلى اللجنة أن تواصل أعمالها       العامة

 الاعتبـار الواجـب لطبيعـة اللجنـة وأعمالهـا       إيـلاء ومـع  . الحاديـة والـستين  في دورـا  إلى الجمعية
اجتمـاعين أو   عقـد    المـؤتمرات ل   مرافـق زم من   تزويدها بما يل  طلب  وتجارا السابقة، فإا تكتفي ب    

 . اجتماعات لا غيرةثلاث
 

الفريق العامل المعني بتمويل وكالة الأمم المتحدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين           - ٣ 
 في الشرق الأدنى

 من أمين الفريق العاملموجهة  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠مذكرة مؤرخة   
الــستين في دورــا الجمعيــة العامــة الــذي اعتمدتــه  ٦٠/١٠٢ قــرارال مــن ٣الفقــرة في  

والمتعلـــق بـــالفريق العامـــل المعـــني بتمويـــل وكالـــة الأمـــم المتحـــدة لإغاثـــة وتـــشغيل اللاجـــئين   
 يقـدم الخـدمات    أنالأمـين العـام  ، طلبـت الجمعيـة إلى       )الأونـروا (الفلسطينيين في الشرق الأدنى     

ــه الراميــة إلى ضــمان الأمــن المــالي   والمــساعدة الــتي يحتاجهــا الفريــق العامــل للا   ضــطلاع بأعمال
 . للوكالة

 الفريق العامل إلى أحـدث البيانـات        يحتاج،  ومن أجل الاضطلاع بالولاية الموكولة إليه      
ــة الحاليــة وإلى بيانــات دقيقــة بــشأن      ــة، أي إلى آخــر المعلومــات عــن الميزاني ــة الوكال عــن ميزاني

نظرا لإجراءاا المتصلة بالميزانيـة،  و .ة للسنة المالية المقبلةوالاشتراكات المتوقعللازمة الإيرادات ا
سـبتمبر  /ايـة أيلـول   قبـل  الآنيـة تزويـد الفريـق العامـل ـذه المعلومـات      لا تـستطيع  الوكالـة  فإن  
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تقريــر الــذي ســيرفعه إلى الجمعيــة العامــة في ال إعــداد  مــن الفريــق العامــلولــن يــتمكن .٢٠٠٦
 . أن تكون لديه هذه المعلومات المهمة دونالحادية والستيندورا 

لـو تفـضلتم بتوجيـه عنايـة لجنـة المـؤتمرات إلى طلـب               ممتنـا   أكـون   بالنظر إلى ما تقدم،     و 
ــدورة        ــن ال ــابيع الأولى م ــاء الأس ــاع أثن ــل بمنحــه الإذن بالاجتم ــق العام ــستين الفري ــة وال  الحادي

 .للجمعية العامة
 

 دةهيئة نزع السلاح التابعة للأمم المتح - ٤ 
  الهيئةانةمن أم موجهة ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠مذكرة مؤرخة   

الجمعيـة    مـن قـرار    ٧لاسـتثناء مـن الفقـرة       وفقـا ل  ون في غاية الامتنان لو تفضلتم،       سنك 
 لهيئـة نـزع     دورة تنظيميـة  ، بالحـصول علـى موافقـة لجنـة المـؤتمرات علـى عقـد                ٤٠/٢٤٣العامة  

 . ٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٢٧عاء، يوم الأربالسلاح التابعة للأمم المتحدة 
 وانعقــاد الــدورة التنظيميــة للهيئــة خــلال دورة الجمعيــة العامــة، تــبرره أســباب سياســية 
اللجنـة الأولى وهيئـة نـزع الـسلاح تعنيـان      كـلاً مـن   ذلـك أن   . وأسباب تتعلق بالعـضوية عملية

أتي ي ـلوفـود، الـتي      كمـا أن الـدول المـشاركة تمثلـها نفـس ا            ،بنفس جدول أعمـال نـزع الـسلاح       
 . جنيف فيمقرهيوجد قرابة نصفها من مؤتمر نزع السلاح الذي 

 حضور سـفراء نـزع الـسلاح أعمـال اللجنـة الأولى فرصـة فريـدة لمناقـشة وحـل                     ويمثل 
بآليــات نــزع إلمامــا واســعا  يتطلــب، وهــو مــا وضــوعيةالمــسائل المفــضلا عــن المــسائل التنظيميــة 

 .وهر الموضوعبالإضافة إلى جالسلاح الدولية 
 

يتطلب قـدرا محـدودا مـن        - جلسة صباحية    -وبطبيعة الحال، فإن عقد دورة تنظيمية        
 .موارد خدمات المؤتمرات

 
اللجنــة الخاصــة المعنيــة بــالتحقيق في الممارســات الإســرائيلية الــتي تمــس حقــوق الإنــسان    - ٥ 

 للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة
 من أمين اللجنةموجهة  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠الة مؤرخة رس  

، لعقـد  ٤٠/٢٤٣ مـن قـرار الجمعيـة العامـة      ٧ نتقدم إليكم بطلب استثنائنا مـن الفقـرة        
الأسـبوع الـذي تنظـر     خلال ٢٠٠٦نوفمبر /شهر تشرين الثانيجلسة عمل بعد ظهر أحد أيام      

الـذي  قـضية فلـسطين و    في  ) اللجنـة الرابعـة   (فيه لجنة المسائل السياسية الخاصة وإاء الاستعمار        
 . تلك اللجنةتقريرفيه رئيس اللجنة الخاصة يعرض 
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يتيح لأعــضاء اللجنــة فرصــة ســهــذا الاجتمــاع في نيويــورك هــو أنــه والــسبب في عقــد  
ــادل الآراء و ااســتعراض أعماله ــ ــشأنتب ــسابقة    ب  الخطــوات الواجــب اتخاذهــا خــلال الأشــهر ال

 .إلى الشرق الأوسطلمقبلة  احلة الميدانيةرالو شاوراا في جنيفلم
 

 سكان الأمم المتحدة لللبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الس التنفيذي  - ٦ 
 من أمين الس موجهة ٢٠٠٦يوليه / تموز٦مؤرخة رسالة   

  مــن قــرار٧لاســتثناء مــن الفقــرة وفقــا ل نكون في غايــة الامتنــان لكــم لــو تفــضلتم،ســ 
الـس   علـى عقـد اجتمـاع     المـؤتمرات ، بالحـصول علـى موافقـة لجنـة    ٤٠/٢٤٣ العامـة  الجمعيـة 

خـلال الفتـرة مـن    سكان الأمـم المتحـدة لل ـ  لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق         التنفيذي  
 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٥إلى  ١١

 المتحـدة  صـندوق الأمـم  /برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي  عقد يووفقا للممارسة المعتادة،     
 العاديــة الــدورة) أ( : علــى النحــو التــاليعــامثــلاث دورات للمجلــس التنفيــذي كــل للــسكان 
 الثانيـة  العاديـة  الدورة) ج (؛)يونيه/حزيران (السنوية الدورة) ب (؛)يناير/الثاني كانون (الأولى

 يـذي أن نأخـذ في الحـسبان الجـدول الـزمني لـدورات الـس التنف      كما ينبغي  ).سبتمبر/أيلول(
 . نظمة الأمم المتحدة للطفولةلم

د انعقاد الدورة السنوية، وحرصـا علـى إتاحـة وقـت كـاف لإعـداد                يعاوبالنظر إلى مو   
 ولـيس   -سـبتمبر   /دورتنـا العاديـة الثانيـة في شـهر أيلـول           تقرر عقد الوثائق وترجمتها وتوزيعها،    

أيـضا  وقـد راعينـا    .عامـة  وذلك مراعاة لانعقاد الجمعيـة ال -في وقت متأخر عن ذلك من العام 
سـبتمبر  /شـهر أيلـول  المقرر عقدها خـلال  خرى الأجتماعات الا ، اتخاذ القرار بشأن التوقيت   في

 .ا العاممن هذ
 



A/61/129
 

58 06-42331 
 

 معلومات إحصائية - باء  
دمت لهــا خــدمات قُــ جتماعــاتالهيئــات الــتي عقــدت اإلى أدنــاه يــشير الجــدول الــوارد  

 .للجمعية العامةستين الالدورة الترجمة الشفوية خلال الجزء الرئيسي من 
 

 الدقائق الضائعة

 الهيئة

عــــــــــــــــــــــدد
الاجتماعــــــات

 اية مبكرة بداية متأخرة المعقودة
ــدقائق مجمــوع ال

 الضائعة

اللجنـــة المعنيـــة بممارســـة الـــشعب الفلـــسطيني 
 ١٥٥ ٨٥ ٧٠ ٨ لحقوقه غير القابلة للتصرف

    صفر لجنة العلاقات مع البلد المضيف -

ــم  ــة الأمـ ــل وكالـ ــني بتمويـ ــل المعـ ــق العامـ الفريـ
المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين

 ٥٥ ٤٠ ١٥ ١ في الشرق الأدنى

 ١٤٥ ١٢٠ ٢٥ ١هيئة نزع السلاح التابعة للأمم المتحدة - ٤

اللجنــة الخاصــة المعنيــة بــالتحقيق في الممارســات 
للــشعبالإســرائيلية الــتي تمــس حقــوق الإنــسان 

الفلــــسطيني وغــــيره مــــن الــــسكان العــــرب في
 ٥ — ٥ ١ الأراضي المحتلة

لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائيالس التنفيذي    
    صفر سكان الأمم المتحدة للوصندوق 

 ٤٢٠ ٣٣٥ ٨٥ ٨ منظمة الأمم المتحدة للطفولة  
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 المرفق الرابع
 قبل الدوراتإحصاءات إدارة الوثائق الخاصة بوثائق ما   

 
 يونيه/حزيران ٣٠الامتثال لمواعيد التقديم بالنسبة للوثائق المعين لها فترات زمنية في  -ألف  

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

مجموع الوثائق الإدارة التي أعدت الوثيقة
الوثائق الـواردة   

 متأخرة

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

مجموع الوثائق)النسبة المئوية(
ردة الوثائق الـوا  
 متأخرة

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

مجموع الوثائق)النسبة المئوية(
الوثائق الـواردة   

 متأخرة

ــائق الـــــتي  الوثـــ
ــان موعـــــد  حـــ
ــديمها ولم  تقـــــــ

ــرد حـــتى    ٣٠تـ
يونيـــه /حزيـــران

)تعتبر متأخرة(

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

)النسبة المئوية(

 ٢٩ ٨ ٢ ١٤ ٠ ١ ١ ١٠٠ - ١ ساباتمجلس مراجعي الح
 ٣٣ - ٢ ٣ ٥٠ ١ ٢ ٠ ١ ١ مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق

 - - - - ١٠٠ - ١ ١٠٠ - ١ إدارة شؤون نزع السلاح
 ٦١ ١٠ ٨١ ٢٣٦ ٦٦ ٦٦ ١٩٢ ٦٤ ٧٧ ٢١٤ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 ١٠٠ - - ٤٩ ٦٣ ١٥ ٤٠ ٥٥ ١٣ ٢٩ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 

 ٥٤ ٢ ٤٢ ٩٦ ٤٣ ٥٢ ٩٢ ٦٢ ٣٥ ٩٢ إدارة الشؤون الإدارية
 ٨٨ - ٣ ٢٤ ٥٤ ١١ ٢٤ ٦٨ ٦ ١٩ إدارة الشؤون السياسية
 ٨٩ - ١ ٩ ٧٥ ٢ ٨ ٨٦ ١ ٧ إدارة شؤون الإعلام

 ٢٢ - ٧ ٩ ٧١ ٢ ٧ ٢٥ ٣ ٤ إدارة عمليات حفظ السلام
 - - - - ١٠٠ - ١ - - - المكتب التنفيذي للأمين العام

 - - - - - - - ٠ ١ ١ قتصادية والاجتماعية لغرب آسيااللجنة الا
 ٦٦ - ١٠ ٢٩ ٥٣ ١٤ ٣٠ ٥٦ ١٤ ٣٢ لجنة الخدمة المدنية الدولية

 ٠ - ١ ١ ٠ ١ ١ ١٠٠ - ١المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
 - - - - - - - ٦٠ ٢ ٥ وحدة التفتيش المشتركة

 ٦٧ - ١ ٣ ٠ ٣ ٣ ٠ ٣ ٣ مكتب منسق الشؤون الإنسانية
 ٠ - ١ ١ - - - ٠ ١ ١ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

 ٥٧ - ٦ ١٤ ٤٣ ٤ ٧ ٣١ ٩ ١٣ مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 ٨١ - ٦ ٣٢ ٩٣ ٢ ٢٩ ٥٠ ١٢ ٢٤ مكتب الشؤون القانونية

 ١٠٠ - - ١ ١٠٠ - ١ ١٠٠ - ١ مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
لخــاص للبلــدان المتــضررة مــن كارثــةمكتــب المبعــوث ا 

 ٠ - ١ ١ - - - - - - تسونامي
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 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

مجموع الوثائق الإدارة التي أعدت الوثيقة
الوثائق الـواردة   

 متأخرة

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

مجموع الوثائق)النسبة المئوية(
ردة الوثائق الـوا  
 متأخرة

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

مجموع الوثائق)النسبة المئوية(
الوثائق الـواردة   

 متأخرة

ــائق الـــــتي  الوثـــ
ــان موعـــــد  حـــ
ــديمها ولم  تقـــــــ

ــرد حـــتى    ٣٠تـ
يونيـــه /حزيـــران

)تعتبر متأخرة(

الوثــائق الممتثلــة 
ــد  للمواعيــــــــــــ

)النسبة المئوية(

 ٧٥ - ٢ ٨ ٧٠ ٣ ١٠ ١٠٠ - ٧ مكتب نيويورك للجان الإقليمية
برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة

 ١٠٠ - - ٢ ٣٣ ٢ ٣ - - - الإيدز/البشرية
 ٥٥ ١٤ ١٦ ٦٦ ٣٥ ٣٧ ٥٧ ٣٩ ٢٣ ٣٨ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 ٨٤ ١ ٣ ٢٥ ٦٢ ٥ ١٣ ٨٦ ٢ ١٤ صندوق الأمم المتحدة للسكان
 ٠ - ١ ١ ٠ ١ ١ ٠ ١ ١ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 ٨٣ ٣ ٦ ٥٢ ٨٦ ٥ ٣٥ ٥٤ ١٨ ٣٩ منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 ٠ - ١ ١ - - - ٠ ١ ١ صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

ك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــمالــصندوق المــشتر
 ٤٣ - ٢٣ ٤٠ - - - - - - المتحدة 

ــوا ــدان نم ــسامي لأقــل البل ــل الأمــم المتحــدة ال مكتــب ممث
والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الــصغيرة

 ١٠٠ - - ٢ ٠ ١ ١ ٠ ١ ١ النامية
 ١٠٠ - - ١ - - - - - - جامعة الأمم المتحدة 

 ١٠٠ - - ٢ ١٠٠ - ٢ ٥٠ ١ ٢ ية العالميبرنامج الأغذ
 ٦٥ ٣٨ ٢١٦ ٧٢٢ ٥٩ ٢٢٨ ٥٦١ ٥٩ ٢٢٥ ٥٥٢ اموع
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 يونيه/ حزيران٣٠الامتثال لمواعيد الإصدار بالنسبة للوثائق المعين لها فترات زمنية في  -باء  
 

  ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 ٧٢٢ ٥٦١ ٥٥٢ مجموع الوثائق المعين لها فترات زمنية  ١
 ٤٦٨/٧٢٢ ٣٣٣/٥٦١ ٣٢٧/٥٥٢ مجموع الوثائق الواردة في الموعد ٢
  )٦٥( )٪٥٩( )٪٥٩٪( 
ــا   (٢٥٤ ٢٢٨ ٢٢٥ مجموع الوثائق الواردة متأخرة  ٣ ــا فيهـــ بمـــ

 ) لم تستلم٣٨
  يوما١٤  يوما١٧  يوما١٦ متوسط مدة الـتأخير لكل وثيقة واردة ٤
 ٦١٩ ٥٣٠ ٥٠٥ يونيه/ حزيران٣٠مجموع الوثائق الصادرة حتى  ٥
 )أ(٣٥٦/٦١٧ ٢٠٩/٥٣٠ ١٩١/٥٠٥  أسابيع أو أكثر من انعقاد الاجتماعات٦الوثائق الصادرة قبل  ٦
  )٥٨( )٪٣٩( )٪٣٨٪( 
 ٤٩٤/٦١٧ ٣٣٩/٥٣٠ ٣٣٨/٥٠٥  أسابيع أو أكثر من انعقاد الاجتماعات٤الوثائق الصادرة قبل  ٧
  )٨٠( )٪٦٤( )٪٦٧٪( 
 ٣٠ ٦١ ٥٧ انعقاد الاجتماع الوثائق الصادرة قبل أسبوع من  ٨
  يوما١٥  يوما٣٥  يوما٢١ متوسط مدة التجهيز ٩

 صفر ١٣ ٨  أسابيع٤في حدود عدد الصفحات ومجهزة في أكثر من  ١٠
في حـدود   (عدم امتثال إدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات            ١١

 أسابيع وصـادرة في أقـل   ٤عدد الصفحات ومجهزة في أكثر من       
 ٢ ٥٥ ٥٣ )سابيعأ )ب(٤-٦من 

 
 .هناك تقريران غير مرتبطين بمواعيد انعقاد اجتماعات ذلك أما يتصلان بدورتين مستأنفتين للجمعية العامة )أ( 

 . أسابيع قبل الاجتماعات على بعض الهيئات الحكومية الدولية استنادا إلى جدول اجتماعاا٤ينطبق إصدار الوثائق  )ب( 
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 المرفق الخامس
 ٢٠٠٦التنفيذية لعام الجلسة ادر عن بيان ص  
 المعـــني بترتيبـــــــات اللغـــات والوثـــائق   لـــدولي الـــسنوي  لاجتمـــاع اا  

 والمنشورات
 

إن مديري خدمات المؤتمرات واللغات بالمنظمات الدولية، الـذين اجتمعـوا في فيينـا في                
والأساسـي   في إطـار اجتمـاعهم الـسنوي، أعـادوا تأكيـد الـدور المـستمر                 ٢٠٠٦يونيه  /حزيران

 .والمهم لخدمات المؤتمرات واللغات في المنظمات الدولية
وأعادوا تأكيد التزامهم التام بالإصلاحات المتواصلة لتعزيز الأهداف المهنيـة الأساسـية             

وقـد أثبتـت تجربتـهم الجماعيـة     . المتمثلة في الجودة والإنتاجية واحترام المواعيد وفعالية التكاليف       
كاليف والإنتاجيـة يمكـن تحقيقهـا دون الإخـلال بـالجودة عنـدما تنفَّـذ تـدابير                  أن زيادة فعالية الت   

الإصلاح بشكل متواصل وتطلعي، مع وجـود أهـداف محـددة بوضـوح بالنـسبة لكـل مرحلـة،                   
 .وتستند إلى مؤشرات موثوقة وشفافة وقابلة للمقارنة

ــو موظف         ــات المــشاركة ه ــة المنظم ــورد لــدى كاف ــى أن أهــم م ــشديد عل . وهــاوتم الت
ومبادرات الإصلاح في مجال خدمات المؤتمرات واللغـات والنـشر، شـأنه شـأن أي مجـال آخـر،                   
ينبغــي أن تجــري بمــشاركة المــوظفين في مــرحلتي التــصميم والتنفيــذ قــصد الاســتفادة التامــة مــن  

 .خبرم ودرايتهم لكفالة تحقيق أقصى قدر من الفوائد
 ـــ   ــرز في مجـ ــدم المحــ ــاع بالتقــ ــضاء الاجتمــ ــات ورحــــب أعــ ــا المعلومــ الات تكنولوجيــ

مارسـات  الموالاتصالات، مما أتاح فرصا لتحسين تقديم الخدمات عـن طريـق تبـسيط وتحـديث                
 .وأساليب العمل لدى الوحدات المعنية بخدمات المؤتمرات واللغاتالإدارية 
للمــساءلة في ســياق الميزنــة   ومحكمــة وتم التــشديد علــى الحاجــة إلى نظــم واضــحة      

. ئمة على أساس النتـائج، وكـذلك علـى أهميـة التقيـيم الـشفاف للخـدمات المقدمـة            الشاملة القا 
وارتئي أنه ينبغي إتاحـة المـوارد اللازمـة وتفـويض الـسلطة وتـوفير المرونـة للمـديرين المـسؤولين                     

 .ةالمستهدفعن أنشطة البرامج لكي يحققوا النتائج 
ل شـؤون المـوظفين الـتي تقـوم     وأعاد المشاركون تأكيد أهمية السياسات الرشيدة في مجا  

وأوصــوا بــأن تأخــذ . علــى خطــوط مــساءلة واضــحة وعلــى الترقــي الــوظيفي حــسب الجــدارة 
ــؤتمرات        ــوظفي خــدمات الم ــار الطــابع المتخــصص لعمــل م ــوظفين في الاعتب سياســات تنقــل الم
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حيويـة  والاحتفـاظ ياكـل   واللغـات وكـذلك أهميـة المحافظـة علـى الـذاكرة المؤسـسية وإغنائهـا         
 . يدةوط

بمـستوى  وأعربوا عن القلق لكون موظفي خدمات المؤتمرات واللغات الـذين يتمتعـون              
ــة الرفيــع الــذي   ــةالــتحتاجــه المنظمــات الدوليــة غــير متــوافرين في   الخــبرة والدراي . سوق التجاري

ولــذلك ارتــأوا أنــه يجــب معالجــة مــشكلة تحديــد واجتــذاب وتوظيــف هــؤلاء المــوظفين الفنــيين  
ة الطلـب في الوقـت الحاضـر والمـستقبل القريـب عنـدما تتقاعـد أعـداد كـبيرة مــن          المـؤهلين لتلبي ـ 

 .المترجمين التحريريين والشفويين
. وتم تأكيد أهمية تطـوير مهـارات وكفـاءات المتخصـصين في مجـال المـؤتمرات واللغـات          

ــوظفين      ــدريب الم ــة للاســتثمار في ت ــة عالي ــاء أولوي ــي إعط ــالتي، ينبغ ــشاركون،  . وب وأوصــى الم
اصة، بتعزيز برامج التدريب الداخلي والخارجي علـى الـسواء ومواصـلة وضـع بـرامج تبـادل                  خ

 . الموظفين بين المنظمات
ودعوا إلى توثيق عـرى التعـاون بـين المنظمـات الدوليـة والجامعـات وسـائر المؤسـسات           

 .الأكاديمية المعروفة لتشجيع تدريب المتخصصين في شؤون المؤتمرات واللغات
على أن تقوم المنظمات المشاركة، حسبما تراه مناسـبا، بـإطلاع هيئـات إدارـا           واتفق   

 .على هذا البيان المتضمن لالتزاماا وشواغلها وتوصياا الجماعية
 
 


