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 الدورة الستون
 *القائمة الأولية من ١٢٨البند 

 خطة المؤتمرات
 

 خطة المؤتمرات  
 

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
ــا     ــام، في قرارهـ ــة إلى الأمـــين العـ ــة العامـ ــة � المعنـــون ٥٩/٢٦٥وجهـــت الجمعيـ خطـ
رد ومرافق خـدمات المـؤتمرات،      ، عددا من الطلبات لتقديم تقارير عن استخدام موا        �المؤتمرات

ة الشـفوية،   والمسائل المتعلقة بالوثائق والمنشورات، والمسائل المتصلة بالترجمة التحريرية والترجم ـ        
عملا بالممارسة المتبعة، يواصل الأمين العام تقديم تقريـر واحـد بـدلا             و. توتكنولوجيا المعلوما 

 .من عدة تقارير منفصلة
  

 

 * A/60/50 و Corr.1. 
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 المحتويات
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.مقدمة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٤
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٢٠٠٧٢٤-٢٠٠٦ اعتماد مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات للفترة -ألف   
.تحسين الاستفادة من موارد ومرافق خدمات المؤتمرات -بـاء    . . . . . . . . .٣٧٤-٣
شــاورات المعقــودةوالمإحصــاءات اجتماعــات أجهــزة الأمــم المتحــدة  - ١    

مـن خـدماتالاسـتفادة    إليهـا بشـأن       الموجهـة  رسـائل الومع الهيئـات    
.المؤتمرات المتاحة لهـا          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٤-٣
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إليهــاالموجهــة رســائل ال مــع الهيئــات أو  المشــاورات المعقــودة  )ب(     

.المتاحة لهـا       رات  بشأن استفادتها من خدمات المؤتم                   . . . . . .١٦٨
 خــدمات الترجمــة الشــفوية لاجتماعــات المجموعــات الإقليميــةوفيرتــ - ٢    

.الأخرى للدول الأعضاء            والمجموعات الرئيسية          . . . . . . . . . .٣٠٨-١٧
.تحسين الاستفادة من مرافق المؤتمرات                 - ٣     . . . . . . . . . . . . . . .٣٧١٣-٣١
.مكتب الأمم المتحدة في نيروبي              )أ(      . . . . . . . . . . . . . . .٣٣١٣-٣١
.ا الاقتصادية لأفريقي         التابع للجنة      ز المؤتمرات      مرك  )ب(      . . . . . .٣٧١٤-٣٤
استثناء مـن( خلال الدورة العادية للجمعية العامة    طلبات عقد اجتماعات     -جيم   

.)٤٠/٢٤٣ من الجزء أولا من قرار الجمعية العامة                  ٧أحكام الفقرة        . .٤٠١٥-٣٨
.لمسائل ذات الصلة بالوثائق والنشر                 ا -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٢١٦-٤١
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.تركيز تدوين المحاضر الموجزة في دائرة الترجمة الانكليزية                           - ٢     . . . . .٥٤١٨-٥٠
.تقليص طول المحاضر الموجزة               - ٣     . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٥١٩
٥٦٢٠ إلكترونيةأو صيغ الاستعاضة عن النسخ الورقية بتسجيلات رقمية  - ٤    
.تحديد إطار زمني لنشر المحاضر الموجزة                   - ٥     . . . . . . . . . . . . . .٥٩٢٠-٥٧
.يير عبء العمل       معا  -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٢٢٠-٦٠
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.إحصاءات متعلقة باجتماعات عينة أساسية من هيئات الأمم المتحدة                                      - الأول  . . . . . . . . . . . . . . .٢٦
والمجموعــات الرئيســية إحصــاءات عــن تقــديم خــدمات المــؤتمرات لاجتماعــات المجموعــات الإقليميــة  -ثاني ال 

.ء في مراكز العمل الأربعة           الأخرى للدول الأعضا           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١
. أثناء الدورة الستين للجمعية العامة                اجتماعات      عقد   طلبات       - الثالث  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٧
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 مقدمة - أولا 
ــة المعقــودة في     - ١ ــة المــؤتمرات في دورتهــا التنظيمي ، ٢٠٠٥مــارس / آذار٢٣اعتمــدت لجن

ــة أن تــدرج تقاريرهــا   . A/AC.172/2005/1جــدول أعمالهــا الصــادر في الوثيقــة   وقــررت اللجن
ين، أحـدهما يتنـاول إصـلاح إدارة شـؤون          بشأن معظـم بنـود جـدول أعمالهـا في تقريـرين شـامل             

يتضمن الآخر معلومـات إحصـائية وتحليليـة عـن عـدة            فيما  الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات،     
وقــد أعــد هــذا التقريــر عمــلا بهــذه  . �خطــة المــؤتمرات�مواضــيع مدرجــة تحــت البنــد المعنــون  

ومـن أجـل    . � المـؤتمرات  خطـة �المبادئ التوجيهية، مـع اتبـاع ترتيـب المسـائل المدرجـة في بنـد                
تعزيز ترشيد عملية تقديم التقارير وتسهيل النظر في جميع المسائل المتصلة بهذا البند مـن جـدول      

والســتين للجمعيــة اديــة عتــزم إعــداد تقريــر واحــد ينظــر فيــه أثنــاء انعقــاد الــدورة الحالأعمــال، يُ
 .العامة ويتضمن المسائل المتعلقة بإصلاح الإدارة

 
 ول المؤتمرات والاجتماعاتجد -  ثانيا 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات للفترة إقرار  -ألف  
 في شــكل ٢٠٠٧-٢٠٠٦سيصـدر مشـروع جـدول المــؤتمرات والاجتماعـات للفتـرة       - ٢

 . لجنة المؤتمرات المقدم إلى الجمعية العامةتقريرمرفق ب
 

 لمؤتمراتتحسين الاستفادة من موارد ومرافق خدمات ا -باء  
 رسـائل ال مع الهيئـات و    شاورات المعقودة إحصاءات اجتماعات أجهزة الأمم المتحدة والم      - ١ 

 من خدمات المؤتمرات المتاحة لهـاالاستفادة  إليها بشأن الموجهة
 إحصاءات اجتماعات أجهزة الأمم المتحدة )أ( 

ة المخططـة والفعليـة   يتضمن المرفـق الأول لهـذه الوثيقـة بيانـات إحصـائية عـن الاسـتفاد           - ٣
وجنيـف،   نة أساسية من الهيئـات الـتي اجتمعـت في نيويـورك،    موارد المؤتمرات المخصصة لعيّ من

اعتمدتها لجنة المـؤتمرات في   وقد تم تجميعها وفقا للمنهجية التي. ٢٠٠٤وفيينا، ونيروبي في عام 
ــتها  ــودة في ٣٤٨جلس ــار١٨، المعق ــايو / أي ــو. ١٩٩٣م ــق  ي ــة المرف ــاوين  رد في بداي تفســير لعن

ــهرد الأعمــدة الــتي ت ــ ــال    شــمل وت. في ــيم مــدى الامتث ــوافر لتقي ــال والت البيانــات مؤشــري الامتث
 وثـائق مـا قبـل الـدورات ومـدى تـوافر هـذه الوثـائق للـهيئات          لإصدارالمحددة  للمواعيد النهائية

 .مقارها في نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي التي توجد
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ستغرقه عقد اجتماعـات أو مشـاورات غـير رسميـة قبـل بـدء             سجل الوقت الذي ي   ولا يُ  - ٤
نها، كوقت مهدر عنـد اسـتخدام نفـس    عوضا عالاجتماعات المقررة رسميا، أو بعد انتهائها أو   

 .الخدمات وبعد تقديم الإخطار اللازم إلى الأمانة العامة
 

 تحليل الإحصاءات  
. حسـب الهيئـة    ار إليهـا أدنـاه    يتضمن المرفق الأول تفاصـيل إحصـاءات الاسـتفادة المش ـ          - ٥

ــا يتضــمن  ــالا ل ،كم ــة  امتث ــة العام ــب الجمعي ــة إلى    ،طل ــة بالخــدمات المنقول  الإحصــاءات المتعلق
 .التي ألغت الاجتماعات صل بالهيئةتلا تتصل أو تاجتماعات 

، تحســب �هــاء� المنقولــة، الــتي تــرد تحــت العمــود الاجتماعــاتففيمــا مضــى، كانــت  - ٦
 .النظر عما إذا كانت الهيئة التي تنقل إليها الخدمات لها صـلة بهـا أم لا  ما، بصرف  لصالح هيئة

 كمــا في الســابق، فيمــا أضــيف    ٢٠٠٣وقــد ظلــت فئــات تحديــد مــدى الاســتفادة في عــام       
وتــــبين الأرقــــام الــــواردة في  . المنقولــــة ذات الصــــلة فقــــطالاجتماعــــاتلبيــــان (*)  العمــــود
ــة ذات  معامــل الاســتفادة الــذي يتحقــق في (**)  العمــود ــة احتســاب الاجتماعــات المنقول  حال
، تظهــر عبــارة  بهــاذات صــلةي هيئــة  أالاجتمــاعالــتي تلغــي لهيئــة لوإذا لم يكــن  . فقــطالصــلة

والحجــة الــتي تســاق مــن أجــل التمييــز بــين هــذين النــوعين مــن  . العمــودلــك في ذ�ينطبــق لا�
 بنـاء علـى برنـامج    ات صلةهيئة ذإلى   على عكس نقل الخدمات-الخدمات المنقولة إنما تكمن 

 هيئـة غـير ذات صـلة   الخـدمات إلى    في أن نقـل -الـلازم  تنظيمـي  القـرار  اتخـاذ ال يمكـن وضـعه و  
 . خدمات المؤتمرات، لا الهيئة المعنيـة شعبة تتخذهو المؤتمرات بتنظيميكون بناء على قرار يتصل 

ثم يكـون خارجـا   الاجتماعـات، ومـن   لعقـد  كما أن هذا النقل يتوقف على الطلبـات الأخـرى           
 .عن نطاق اختصاص الهيئة التي تلغي الاجتماع

وتحســب هــذه   في المائــة٨٣ إلى ٢٠٠٤وقــد وصــل معامــل الاســتفادة الإجمــالي لعــام   - ٧
في مراكــز العمــل  النســبة بجمــع البيانــات الــواردة في الأعمــدة الســتة لجميــع الهيئــات الموجــودة 

 :يلي  بهيئة واحدة، وذلك كما ومعاملتها كما لو كانت بيانات تتعلقةالأربع
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 عدد الاجتماعات

     واو  هاء دال جيم باء ألف 

 مركز العمل
المدرجــة (

 * )المنقولة( )المعقودة( )الملغاة( )المضافة( )بالخطة
الــــــــــدقائق (

 )الضائعة

معامـــــــــل 
ــتفادة  الاس
ــام  لعـــــــــــ
٢٠٠٢ 

ــل  معامــــــــ
الاســــتفادة 
لعـــــــــــــــام 

٢٠٠٣ 

ــل  معامــــــــ
الاســــتفادة 
لعـــــــــــــــام 

٢٠٠٤ ** 

 ٧٢ ٧٩ ٧٠ ٦٨ ٢٨ ٥١٥ ١٢ ٩٧ ١ ٠٤١ ٢٠١ ٥٦ ١ ١٩١ نيويورك
 ٩١ ٩١ ٨٩ ٨٧ ٦ ٦٨٠ صفر صفر ٥٤٦ ١٣ ١١ ٥٤٨ جنيف
 ٩٠ ٩٠ ٨٦ ٨٥ ٢ ٦٤٠ صفر صفر ١٥١ ١ صفر ١٥٢ فيينا

 ٩٨ ٩٨ ٩٥ ١٠٠ ٨٥ صفر صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ نيروبي
 ٧٩ ٨٣ ٧٧ ٧٥ ٣٧ ٩٢٠ ١٢ ٩٧ ١ ٧٥٨ ٢١٥ ٦٧ ١ ٩١١ المجموع  

 
 .الاجتماعات المنقولة ذات الصلة * 
 .معامل الاستفادة الذي تحتسب فيه الاجتماعات المنقولة ذات الصلة لا غير ** 

 
  في المائة، بمقدار سـت نقـاط  ٨٣، البالغ ٢٠٠٤معامل الاستفادة الإجمالي لعام يزيد و - ٨

نقــاط مئويــة  بثمــاني ٢٠٠٢يزيــد عمــا كــان عليــه في عــام ، و٢٠٠٣مئويـــــة عــن نظــيره لعــام 
ــادة عامــة في . ٢٠٠٠يتجــاوز الــرقم الإرشــادي لأول مــرة منــذ عــام   و   نســبةوقــد حــدثت زي

 .) في المائـة ٩بنسـبة  (في نيويـورك  الاستفادة في جميع مراكز العمل، مع تحقيـق زيـادة ملموسـة    
ــاء  ملحــوظوانخفــض بشــكل   ــ بســبب المهــدرالوقــت الاجتماعــات و كــل مــن إلغ ــدء ت أخير ب
 .رائها المبكالاجتماعات أو إنه

وعلى سبيل المقارنة، ترد فيما يلي، على شكل جدول، معاملات الاسـتفادة للـهيئات                - ٩
 :٢٠٠٤-٢٠٠٢نة الفترة شملتها عيّ التي
 
 عدد الدورات 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ )نسبة مئوية(معامل الاستفادة 
 صفر ١ ١ ١٩ -صفر 
 ١ صفر صفر ٢٩ � ٢٠
 صفر صفر ١ ٣٩ � ٣٠
 ١ صفر ٣ ٤٩ � ٤٠
١ ٩ ٤ ٥٩ � ٥٠ 
٤ ٦ ٨ ٦٩ � ٦٠ 
١٦ ١٣ ١٤ ٧٩ - ٧٠ 
٤٧ ٤١ ٣٩ ١٠٠ � ٨٠ 

 ٧٠ ٧٠ ٧٠ المجموع  
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الـتي    في المائـة مـن الهيئـات   ٦٧سجل مـا نسـبته    وفيما يتعلق بالامتثال للرقم الإرشادي - ١٠
في  ٥٩سـبة  ، مقارنـة بن ٢٠٠٤ في عـام   في المائـة أو أكثـر  ٨٠  معامـل اسـتفادة بلـغ    العينةشملتها

  .٢٠٠٢ في المائة في عام ٥٦ و ٢٠٠٣المائة في عام 
 :٢٠٠٤وفيما يلي توزيع نسب اجتماعات الهيئات المشمولة بعـيِّنة عام  - ١١
 

 عدد الدورات النسبة المئوية

١٩ - ١٠ - 
٢٩ - ٢٠ - 
 صفر ٣٩ - ٣٠
 صفر ٤٩ - ٤٠
٤ ٥٩ - ٥٠ 
٢ ٦٩ - ٦٠ 
٣ ٧٩ - ٧٠ 
١١ ٨٩ - ٨٠ 
٥٠ +١٠٠ - ٩٠ 

 ٧٠ المجموع 
  
عـام   قـد سـجل في    في المائـة مـن الهيئـات المشـمولة بالعينـة     ٨٧بذلك يكون ما نسـبته    و - ١٢

 . في المائة فأكثر٨٠نسبة اجتماعات بلغت ، ٢٠٠٤

نـــة  ســـجّلتها الهيئـــات المشـــمولة بعيّدقـــة التخطـــيط الـــتيلعوامـــل وفيمـــا يلـــي توزيـــع  - ١٣
 :٢٠٠٤ عام
 

 د الدوراتعد النسبة المئوية

 ١ ٣٩ -صفر 
١ ٤٩ - ٤٠ 
٤ ٥٩ - ٥٠ 
٥ ٦٩ - ٦٠ 
٥ ٧٩ - ٧٠ 
١٢ ٨٩ - ٨٠ 
٤٢ ١٠٠ - ٩٠ 

 ٧٠ المجموع 
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 عامـل دقـة   ٢٠٠٤ في المائة من الهيئات قد سـجل في عـام      ٧٧وبذلك يكون ما نسبته      - ١٤
 . في المائة فأكثر٨٠تخطيط بلغ 

 
 النتيجة  

في  معامـل الاسـتفادة الإجمـالي و       ة في  مطـرد  زيـادة اضـية    السنوات القليلة الم   شهدت - ١٥
 اتالاجتماع ـنسـب  في ما شـهدت تحسـنا    ك،تجاوزت الرقم الإرشادي التي  عدد الدورات   
 تشـير ،  يتطلب فتـرات زمنيـة أطـول       ليل أكثر شمولا  اتحفي حين أن إجراء     و. ودقة التخطيط 
 عمليـة التخطـيط والبرمجـة       في هاومكاتب ـالهيئات   تعزيز مشاركة أمانات     إلى أن الإحصاءات  
 قد  المخصصة استخدام الموارد كفاءةات والجهود الحثيثة التي تبذلها لتحسينورالفعلية للد

 .ساهمت في تحقيق هذه النتائج الجيدة
 

إليهـا بشـأن اسـتفادتها مـن خـدمات      الموجهـة   رسائل  ال الهيئات أو    المشاورات المعقودة مع   )ب( 
 المتاحة لهـا المؤتمرات

 ٣  و ٢في مسعى لتحسين الاستفادة من خدمات المؤتمرات، ووفقا لأحكـام الفقـرتين              - ١٦
 ، تجــري مشــاورات بــين إدارة شــؤون المــؤتمرات٥٨/٢٥٠ ألــف مــن القــرار -ثانيــا  مــن الجــزء

.  مــن الخــدماتالاســتفادةنخفض فيهــا الــتي كــثيرا مــا تــوأمانــات الخــدمات الفنيــة في الهيئــات 
أنماط الاستفادة الراهنـة والسـابقة ومـدد الاجتماعـات والخـدمات            وتركز هذه المشاورات على     

،  الخـدمات المقدمـة حاليـا   الـتي يمكـن إدخالهـا علـى    وينظـر في التعـديلات    .عـددها  المخصصة أو
 بمعاونـة وقـد قـام رئـيس لجنـة المـؤتمرات،       . بموافقـة الهيئـة المعنيـة   ثم تنفـذ  ،الاسـتحقاقات على  لا

ومشـاركة أمانـات الخـدمات الفنيـة، بالتشـاور           خدمات المؤتمرات إدارة شؤون الجمعية العامة و    
قـل عـن   بنسـبة ت مـن مـوارد خـدمات المـؤتمرات      على الاسـتفادة التي تواظب  مع رؤساء الهيئات    

 .التدابير اللازمة لتحسين تلك الاستفادة الرقم الإرشادي المحدد، وذلك للوقوف على
 

 ت المجموعات الإقليميـة والمجموعـات الرئيسـية   توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعا - ٢ 

 الأخرى للدول الأعضاء
المجموعـات الإقليميـة    تقدم خدمات المرافق والترجمة الشفوية للاجتماعات التي تعقدها   - ١٧

ناء على طلبـات مخصصـة مـن تلـك المجموعـات            بوالمجموعات الرئيسية الأخرى للدول الأعضاء      
 المتـوافرة  مـن المـوارد   �مـا هـو متـاح   �تلك الطلبات على أساس  وتلبى .ووفقا للممارسة المتبعة

 المدرجــة في الجــداول لأســباب يتعلــق معظمهــا بإلغــاء  اتم في اجتماعــات الهيئــالــتي لم تســتخد
طلبــت الجمعيــة  ،٢٦٥/ ٥٩ القــرارمــن ألــف  مــن الجــزء ثانيــا ١٩وفي الفقــرة  .الاجتماعــات

ــة المتبعــة بشــأن  العامــة إلى الأمــين العــام أن يســتعرض الممارســة     خــدمات الترجمــة تقــديمالحالي
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الشفوية لاجتماعات المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعـات الرئيسـية للـدول الأعضـاء في               
 خـــــدمات الترجمــــة الشـــــفوية  تقــــديم مراكــــز العمـــــل الأخــــرى بغيـــــة تحســــين    في المقــــر و 
 .الاجتماعات لتلك
الإحصـائي    التحليـل  وفيالثـاني لهـذا التقريـر   أما البيانـات الإحصـائية الـواردة في المرفـق      - ١٨
الرئيســية الأخــرى، بمــا في ذلــك  اجتماعــات المجموعــات الإقليميــة والمجموعــاتب فتتعلــق، أدنــاه

 .ةتوزيعها حسب المجموعات الإقليمية في مراكز العمل كاف
 

 البيانات الإحصائية والتحليل الإحصائي  
 إلى ٢٠٠٤مـــايو  / أيـــار١ة الممتـــدة مـــن  خـــلال الفتـــر تم نيويـــورك،  ب مـــا يتعلـــق في - ١٩
مـن    الـتي قـدمت    ٨٦٥لــ    الطلبــــات ا    في المائـة مـن     ١٠٠نسبة  تلبية  ،  ٢٠٠٥أبريل  /نيسان ٣٠
 خـدمات   بتقـديم أمـا فيمـا يتعلـق        .الشفويــــة  لها خدمات الترجمة   تقدم عقد اجتماعات لا     أجل

 المقدمة، أي بنسبة إجماليـة بلغـت   ٢٠٦الـ   طلبا من الطلبات١٦٤الترجمة الشفويــــة، فتم تلبية 
 . في المائة٨٠
 ٤٤ الــ     في المائـة مـن الطلبـات       ١٠٠ تهنسـب مـا   تلبية  خلال نفس الفترة    تم  جنيف،   وفي - ٢٠

المائـة مـن     في١٠٠التي قدمت لعقد اجتماعات توفر لها خدمات الترجمة الشـفوية، ومـا نسـبته    
وفي فيينــا،  .الشــفوية دمات الترجمــة خــدون الــتي قــدمت لعقــد اجتماعــات ٣٩٨ ـالطلبــات الــ

. علــى مرافــق  الــتي قــدمت للحصــول٣٩٤ في المائــة مــن الطلبــات الـــ ١٠٠مــا نســبته تلبيــة  تم
ــة قــدم أي طلــب  ي ولم ــى خدم ــا للحصــول عل ــيروبي، .  الترجمــة الشــفوية في فيين ــة وفي ن تم تلبي
خــدمات دون  اجتماعــات  الــتي قــدمت لعقــد٢٩٧ ـ في المائــة مــن الطلبــات الــ١٠٠نســبته  مــا

 خـدمات  لإتاحـة قـدمت    الـتي ٢٨لـ  في المائة من الطلبات ا١٠٠ تم تلبيةالترجمة الشفوية، كما 
 .الترجمة الشفوية

.  موزعة حسب المجموعـات    ةويتضمن المرفق الثاني إحصاءات عن مراكز العمل الأربع        - ٢١
 إلى  ٢٠٠٤مـايو   /ارإضافة إلى الفترة من أي ـ    ،  ٢٠٠٤عن السنة التقويمية    يتضمن معلومات   كما  
وفي . تقــديم تقــارير موحــدة عــن المعلومــات الإحصــائية ، وذلــك بغــرض ٢٠٠٥أبريــل /نيســان

التقارير المقبلة، ستقدم الإحصاءات فقط على أساس السنة التقويميـة مـن أجـل تحقيـق الاتسـاق                  
 .مع التقارير المتعلقة بالميزانية ونظام المعلومات المتكامل لرصد الوثائق
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 ض الممارسة الحاليةاستعرا  
 نيروبي  

 برنـــامج اســـتعراضشـــهرين، لا تتجـــاوز في مراحـــل التخطـــيط، وقبـــل مهلـــة يجـــري  - ٢٢
. قليميـة الـتي يـتعين إمـدادها بخدمـة الترجمـة الشـفوية             الإموعات  المجالزبائن من   الاجتماعات مع   

خـدمات  شـعبة  لإذ يمكـن   .مـاكن الأالطلبات التي تقتصر علـى تـوفير   لا توجد صعوبة في تلبية و
 مـا إذا كـان بالإمكـان تلبيـة الطلبـات مـن              ، برنامج الاجتماعات  على ضوء  ،المؤتمرات أن تحدد  

وبمـــا أن . لفي اجتماعاتهـــا المدرجـــة في الجـــداوالهيئـــات تســـتخدمها الـــتي لا لثابتـــة  ااتالقـــدر
ولا تســتخدم ونصــف، أكثــر مــن ســاعة  في العــادة تماعــات المجموعــات الإقليميــة لا تــدوم  جا
كمــا تتــيح الإلغــاءات وســيلة أخــرى  .طلبــاتتلبيــة بعــض ال يســهللغــتين أو ثــلاث لغــات،  إلا

لكـن إذا ارتـأى     . عـدد المجموعـات الإقليميـة الـتي تقـدم إليهـا خـدمات الترجمـة الشـفوية                 لزيادة  
تقـديم الخـدمات إلى     من الـلازم    أن  ) برنامج الأمم المتحدة للبيئة أو موئل الأمم المتحدة        (الزبون
ــة مجموعــة ــة معين ــوفير و ، إقليمي ــه ، كمــا تقــدم شــرحه   تلــك الخــدمات لم يكــن بالإمكــان ت فإن

.  الخدمات للمجموعـة الإقليميـة التابعـة لـه علـى أسـاس رد التكـاليف                 تقديم طلبي يستطيع أن 
 الخارجـة عـن الميزانيـة دون    الزبـون تسـدد تلـك التكـاليف مباشـرة مـن مـوارد       في هذه الحالـة،    و

 ، إذ بإمكـان   كتب الأمم المتحدة في نـيروبي      في م   المؤتمرات ات خدم ةشعبأي تكلفة على    تحميل  
إلى  المقدمـة بالمانحين لتمويـل الخـدمات      المباشر   تعبئة الموارد بوسائل منها الاتصال       الزبائنهؤلاء  

 .هذه المجموعات الإقليمية
 

 اــفيين  
 القصـيرة  المـدة  إلى النظروب. A/58/194قارنة مع ما ورد في الوثيقة بالملم تتغير الممارسة    - ٢٣

ــتي تســتغرقها ا  نســبيا ــدوراتال ــة (المدرجــة في الجــداول  ل ــى ،المخــدرات لجن ــال ســبيل عل  ،المث
 مـن  هنفس ـالوقـت    في تجتمع أنتود   الإقليمية المجموعاتفإن سائر    ،)أيام خمسة سوى تجتمع لم

الشـفويين، فـإن     مـن المتـرجمين   فقـط فريـق واحـد  ونظـرا لتـوافر    .العاجلـة  المسائل النظر في أجل
. للمجموعـات الإقليميـة  الشـفوية   خدمـة الترجمـة   تقـديم لا تتمكن من  خدمات المؤتمرات   شعبة
 لا تقـدم عـادة طلبـات     فهـي  لـذلك ،ذا الـنقص به ـعلـم  علـى  الهيئات التي تجتمـع في فيينـا      جميع  و

موعـات   معظم قاعات الاجتماع التي تجتمـع فيهـا المج         علاوة على ذلك، فإن   و. فويةشالترجمة ال 
 .الإقليمية غير مجهزة بمعدات الترجمة الشفوية

المــبنى الجديــد تجهيــز عتــزم يُ، المرافــقوفيمــا يتعلــق بالتحســينات الممكنــة علــى مســتوى   - ٢٤
 الترجمــة الشــفوية في مرافــقبــبعض ، ٢٠٠٨ في ربيــع عــاماكتمــال إنشــائه توقــع  الم،للمــؤتمرات

في المبنى القائم حاليـا     ركيب مثل هذه المرافق     كما يمكن التفكير في ت    ،  صغيرةغرف الاجتماع ال  
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في مجـال الترجمـة الشـفوية    المحـدودة    أن القـدرات     بيد. ٢٠١١في عام   إنجازه  بعد تجديده المتوقع    
ؤثر مع ذلك في الخدمات المقدمة إلى المجموعـات الإقليميـة والمجموعـات الرئيسـية الأخـرى                 تقد  

 .للدول الأعضاء
 

 جنيف  
الات، تجتمـع المجموعـات الإقليميـة لـبعض الهيئـات الرئيسـية الـتي تعقـد                 في عدد من الح    - ٢٥

لجنــة حقــوق الإنســان والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، مــن الســاعة   كدوراتهــا في جنيــف، 
وبالتـالي،   .إلى الساعة العاشرة صباحا دون الاستعانة بخدمات الترجمـة الشـفوية          صباحا  التاسعة  

ــة إلى ــى الإ لا حاجــ ــاد علــ ــي    الاعتمــ ــادة تخصــ ــل إعــ ــن أجــ ــاءات مــ ــة  لغــ ــوارد الترجمــ ص مــ
 .الفائدته الشفوية

 إلى بعــض المجموعــات الإقليميــة   الشــفويةوعمــلا بممارســة تقــديم خــدمات الترجمــة      - ٢٦
 أو مراكــز هــذه المجموعــاتاتصــال ، بمجــرد  للــدول الأعضــاء والمجموعــات الرئيســية الأخــرى 

 قبـل موعـد   أحيانـا (خـدمات المـؤتمرات   شعبة بلة التنسيق التابعة لها في الأمانات الفنية ذات الص 
المدرجــة في جتماعــات المتعلــق بالاتحليــل عــبء العمــل ب الشــعبة تقــوم، )اجتماعهــا بأســبوعين

وقـد تقتـرح    . المـوارد المتاحـة  مـن  الشـفوية  بخـدمات الترجمـة   اإمكانية إمـداده تنظر في  والجدول
 المقترحـة مـن جانـب     المواعيـد   خرى غير   أمواعيد  هذه العملية   إطار  خدمات المؤتمرات في    شعبة  

ا يسـمح   ، مم ـ اتفاق في هذا الشأن     ما يتم التوصل إلى    غالبا و تلك المجموعات أو مراكز التنسيق،    
 .أحيانا بتأكيد تقديم الخدمات مسبقا

 
 نيويورك  

ــة تقـــديم الخـــدمات لاجتماعـــات المجموعـــات الإقليميـــة والمجموعـــات    - ٢٧ لم تـــتغير ممارسـ
 إدخـال  يتمثـل في  ا جديـد اعنصـر   بيـد أن هنـاك  . تغـيرا كـبيرا  ى للدول الأعضـاء الرئيسية الأخر

ــا  المحوســب نظــام الاجتماعــات   ــات إلكتروني ــديم الطلب ــدوتق ــرة  منتصــف عن ــالفت ــا ال تي يغطيه
نظـــام تـــتم معالجتـــها في وإلكتـــروني شـــكل  في اتقـــدم المجموعـــات الإقليميـــة طلباتهـــو. التقريــر 

 تـتم عمليـة الإبـلاغ       كمـا . تأكيـد بواسـطة البريـد الإلكتـروني        ال يوجـه  ثم   المحوسبجتماعات  لاا
بذلك، يجري حاليـا بصـورة موضـوعية تسـجيل     و. تلقائياعن الإحصاءات أيضا بواسطة النظام  

وهو ما يجيب بشكل نهـائي      ،  تقابل بالرفض الاجتماعات التي تقدم لها الخدمات والطلبات التي        
. ذا كان تسجيل الطلبات يـتم بصـورة مناسـبة أم لا            بشأن ما إ   يثار السؤال الذي كثيرا ما      على

إلى  هولا يمكـن عـز    فـإن ذلـك      انخفضت،   قدالتي تمّت تلبيتها     النسبة المئوية للطلبات     وإذا كانت 
 ن العــدد الإجمــالي للطلبــات قــدلأ ،لمحوســبالاجتماعــات انظــام بواســطة زيــادة دقــة التســجيل 
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الاجتماعــات نظــام   المتمثلــة فيالجديــدةداة القــول بــأن الأومــع ذلــك، يمكــن . انخفــض بــدوره
ــر ملا المحوســب  ــيح وســيلة أكث ــة لطلــب  ءتت ــقم ــا يشــكل تحســنا في    والخــدماتالمراف ، وهــو م

 .ذاته حد
 لأمنـاء المبـادئ التوجيهيـة الـتي تعطـى         وتكمن إحدى إمكانيات التحسـين الأخـرى في          - ٢٨

عــات الإقليميــة في عمليــة اللجنــة والــتي تشــمل فكــرة مراعــاة أو حــتى إدمــاج احتياجــات المجمو
فالهيئات التي لا تستعمل عادة مجمـوع الوقـت المخصـص للاجتمـاع يمكـن               .  الهيئة أعمالتنظيم  

ــة علــى حــدة   أن تخطــط مســبقا    مــنالجــزء غــير المســتعمل  لتخصــيص  ،علــى أســاس كــل حال
ا التخصــيص حســب هــذيُوس. دورة إلى المجموعــات الإقليميــة ذات الصــلة بهــا الــجتمــاع أو لاا

درج في رصـــيد يـــ و،الترجمـــة الشـــفويةدمات ه خـــدمات منقولـــة ذات صـــلة تتعلـــق بخـــبوصـــف
 الاســتفادة مــنوبـذلك ســوف يتحســن كـل مــن مسـتوى    . إحصـاءات الهيئــة مقابـل الإلغــاءات  

 .الهيئة المعنيةفي  الاستفادةحصاءات إالموارد و
 

 النتيجــة  
لموســة بنســبة  ، تحققــت زيــادة م ٢٠٠٥-٢٠٠٤في الفتــرة المشــمولة بــالتقرير    - ٢٩
، وهـو  في المائة في عدد الاجتماعات المطلوبة والمعقودة دون خدمات الترجمة الشـفوية            ٢٩

ــا يشــكل   ــادة الكــبيرة في عــدد  إشــارة إلى م ــالزي ــدمها الطلب ــتي تق ــدول الأعضــاء  ات ال  ال
 في جنيف ونيروبي وفيينا، بينما ظلت نيويـورك الموقـع الـذي سـجل               للحصول على المرافق  

الخدمات المقدمة إلى المجموعات    يستمر انخفاض   أن  ومن الأرجح   . ن الطلبات أعلى نسبة م  
 اســتمرار الطــابع المشــحون والمكثــف الإقليميــة والمجموعــات الرئيســية الأخــرى بــالنظر إلى

المـوارد  تقديم الخدمات لها مـن  داول اجتماعات الهيئات المدرجة في الجداول والتي يتعين  لج
فقد شهدت النسبة المئوية . ات اللغيلنظر إلى تزايد إنتاجية موظفباكذا  و ،المحدودة المتاحة 

التي قـدمت   وللاجتماعات التي عقدتها المجموعات الإقليمية والمجموعات الرئيسية الأخرى         
نخفاضا نسبيا  ا٢٠٠٥-٢٠٠٤إليها خدمات الترجمة الشفوية في الفترة المشمولة بالتقرير 

عــن  بســبع نقــاط مئويــة  وانخفضــت، في المائــة٨٥إلى  الفتــرة الســابقة في في المائــة ٩٠مــن 
ــرة  النســبة المســجلة   ــى  . ٢٠٠٣-٢٠٠٢خــلال الفت ــلاوة عل ــدد   وع ــك، انخفــض الع ذل

فوية بنسـبة   ش ـ المطلقة للاجتماعات الـتي اسـتفادت مـن خـدمات الترجمـة ال             ةالإجمالي بالقيم 
ــة  ٢٠ ــة مقارن ــالفترة  في المائ ــه انخفــض بنســبة  ، ٢٠٠٤-٢٠٠٣ب ــة فقــط   في الم١٢لكن ائ

 .٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة مقارنة ب
 المـؤتمرات تحسـنا     مرافـق طلـب   لمحوسب من أجـل     نظام الاجتماعات ا  العمل ب ويمثل   - ٣٠

 الاجتماعـات الـتي تسـتفيد    عددأما تحسين . في نوعية الخدمات المقدمة إلى الدول الأعضاء   
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غـير المدرجـة    إيـواء الاجتماعـات     يتعـذر    ذإ. من خدمات الترجمة الشفوية، فذلك أمر آخر      
 دورات  بسـبب  عـبء العمـل       نظرا لاسـتمرار ارتفـاع     )الاجتماعات الأخرى (في الجداول   

المتمثلـة في   الماديـة  والقيـود ) الاجتماعـات الرسميـة   (اجتماعات الهيئات المدرجة في الجداول      
 اجتماعـات   هذا أيضـا علـى    ينطبق  و. المؤتمرات المتاحة في بعض مقار العمل     غرف  محدودية  
ــا ــات الرئيســية الأخــرى   المجموع ــة والمجموع ــة  . ت الإقليمي ــي حال ــوفير فف ــدم ت ــوالالأ ع  م

في تغــيير مــن مرونــة الــدول الأعضــاء يظــل مــا تبديــه لمثــل هــذه الاجتماعــات، المخصصــة 
إدمـاج  قـد يكـون   و . لتحقيـق أي تحسـن في هـذا المجـال    حاسمـا  عنصـرا  اتالاجتماعمواعيد 

 اجتماعات  أعمالالرئيسية الأخرى في تنظيم     احتياجات المجموعات الإقليمية والمجموعات     
مـن   �الاجتماعـات المنقولـة ذات الصـلة      � علـى    �تقسـيمها � الهيئات المدرجة في الجـداول و     

وتتناسب هذه الممارسـة   .العوامل الأخرى التي يمكن أن تساهم في تحسين الخدمات المتاحة         
با جيـدا مـع واقـع العديـد      تناس ـالهيئـات  مخططو الاجتماعات وتتبعها بعـض     يدعو إليها التي  

 . الدوليةمن الهيئات الحكومية
 

 تحسين الاستفادة من مرافق المؤتمرات - ٣ 
 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي )أ( 

، ٥٩/٢٦٥ هــا ألــف مــن قرار-الجــزء ثانيــا مــن  ٥العامــة في الفقــرة  رحبــت الجمعيــة - ٣١
 ،في نيــروبي   بمكتـب الأمـم المتحـدة   بالجهود المبذولة حاليـا لتحسـين اسـتخدام مرافـق المـؤتمرات     

طلبها إلى الأمين العام مواصلة تكثيف جهـود التسويق التي يبـذلها حاليـا              ٦كـررت في الفقرة    و
 .الأمم المتحدة في نيروبـي لاجتذاب مزيد من الاجتماعات إلى مرافقـه مكتب
في   الماضـية  حقق مكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي نجاحـا كـبيرا علـى مـدى السـنوات                 و - ٣٢

اجتذاب مزيد من الاجتماعات إلى مرافقه، بما فيها الاجتماعات الكبرى من قبيل مـؤتمر القمـة            
وقـد تحققـت    . ٢٠٠٤نـوفمبر   /المعني بالألغام الأرضية واجتماع مجلـس الأمـن في تشـرين الثـاني            

 أمكـن ، أولا وقبـل كـل شـيء    .نتيجة جهود مكثفة في مجال التسـويق في الاستفادة هذه الزيادة 
مكاسـب الكفـاءة    تحقيـق   خفض تكاليف خدمات المؤتمرات من خلال تعزيـز عمليـة الترشـيد و            

 شعبة خدمات المؤتمرات في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي     ونظرا لأن .الزبائنوزيادة توجيه 
د مصــروفات الخــدمات رتســت بحيــث تعمــل علــى أســاس نظــام تحميــل التكلفــة علــى المســتعمل،

كان انخفـاض التكـاليف مبعـث الكـثير مـن      فقد خارج الميزانية، الممولين من  ائنالزبالمقدمة إلى  
، وهـي   في صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا           ا مكتب ـ ٧٠الارتياح لدى ما يزيـد علـى        

ثانيـا، قامـت   .  نـيروبي ومنـها   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، داخـل        خدمات مكاتب تستعمل 
 مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي بإعــداد ونشــر دليــل للخــدمات شــعبة خــدمات المــؤتمرات في
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قامـت  ذلـك،   وبالإضـافة إلى    .  بالخـدمات الـتي تقـدمها      زبائنهاوكراسات وكتيب مفيد لإعلام     
مــن أجــل تعزيــز حضــورها وتحســين الخــدمات الــتي   الإنترنــت  موقــع علــى شــبكة باســتحداث
 .زبائنهاتقدمها إلى 

بالتعـاون الوثيـق مـع إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة             ،  راتتمكنت شـعبة خـدمات المـؤتم      و - ٣٣
والمــؤتمرات، مــن تقــديم عطــاء نــاجح لاستضــافة الاجتمــاع المشــترك بــين الوكــالات المعــني           

وهـي مناسـبة اجتمـع خلالهـا         في نـيروبي،     ٢٠٠٥بترتيبــــات اللغات والوثائق والمنشورات لعام      
  المـؤتمرات  يمنظملمتحدة وغيرهم من كبار     كافة مديري خدمات المؤتمرات من منظومة الأمم ا       

ــة النظمــات الم فيالاجتماعــات و ــز تســويق مرافــق   الدولي  مكتــب الأمــم  كــبرى مــن أجــل تعزي
لاجتمـاع المشـترك بـين الوكـالات المعـني بترتيبـــــات       اويمثل موقـع  . ه وخدمات المتحدة في نيروبي  
لجهـود المبذولـة مـن أجـل     علـى ا مثـالا آخـر   على شبكة الإنترنـت   والمنشورات اللغات والوثائق
 خــدماتكثفــت شــعبة  ذلــك،وبالإضــافة إلى .  لعقــد المــؤتمراتبوصــفها مقــراتســويق نــيروبي 

 وهـي تقـدم     ،خدمات المؤتمرات في المنطقـة    لتقديم  رئيسيا  المؤتمرات جهودها كي تصبح متعهدا      
 الأمـم المتحـدة     وعملية ، من الخدمات إلى المحكمة الجنائية الدولية لرواندا في أروشا         طائفةحاليا  

ــورا  ــدي في بوجومب ــا  ،في بورون ــا في أديــس أباب ــة الاقتصــادية لأفريقي وأخــيرا، قامــت   . واللجن
 بتصميم مظهـر جديـد      ، بالتعاون مع مكاتب أخرى في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي          ،شعبةال

، منـها نبـذة    وسـاعدت في إعـداد مـواد للعلاقـات العامـة     برمته،لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي    
 من أجل تعزيـز الـوعي       � كينيا في مرحبا�بعنوان  عن مكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومنشور        

ــهكتــب إلى المبالخــدمات الــتي يقــدمها   ــ عــن  هــذه الجهــود وقــد أســفرت . زبائن ع معــدل اارتف
-٢٠٠٣ في المائة خلال فتـرة السـنتين         ٢٨ في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي بنسبة         الاستفادة
 . مقارنة بفترة السنتين السابقة٢٠٠٤

 
 للجنة الاقتصادية لأفريقيا التابعمركز المؤتمرات  )ب( 

ــة العامــة  - ٣٤ ــا  ١٣ إلى ١١في الفقــرات مــن   لاحظــت الجمعي ألــف مــن   - مــن الجــزء ثاني
 ورحبـت بـالجهود المبذولـة لزيـادة اسـتخدام مركـز             ، مـا تحقـق مـن تحسـينات        ٥٩/٢٦٥ هاقرار

ة الاقتصـادية لأفريقيـا، وطلبـت إلى الأمـين العـام مواصـلة استكشـاف جميـع                  المؤتمرات في اللجن ـ  
 علـى دعـم جهـود    هوحثت ـ، استخدام مركز المؤتمرات الخيارات الممكنة لتحقيق زيادة إضافية في

كما طلبت الجمعية إلى الأمين العـام أن يحـرص علـى أن يقـوم مركـز المـؤتمرات                    .حملة التسويق 
 المراكـز والهيئـات الأخـرى، واسـتحداث واسـتخدام نظـام متكامـل        روابـط مـع  بإنشـاء وتطوير

ــؤتمرات، والنظـــر  ــة الأخــرى، حســـب      لإدارة الم ــا الحديث ـــق نظــم التكنولوجي ــة تطبي في إمكاني
 .كفاءةالخدمات بطريقة أكثر  الاقتضاء، من أجل تقديم
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 الســنتينى علــى مــد ته ؤتمرات زيــادة ملحوظــة في مســتوى أنشــط   المــ مركــز شــهدو - ٣٥
في عــام مناســبة  ٤٤٦ مقابــل ٢٠٠٤في عــام مناســبة  ٥٠٠الأخيرتــين حيــث استضــاف نحــو   

 ٨١ ٨٩٨ مقابـل  ٢٠٠٤يـوم في عـام   / منـدوب ٩٠ ٠٠٠، وتم تسجيل ما يزيـد علـى       ٢٠٠٣
 .٢٠٠٣يوما في عام /مندوبا
دارة لإنظــام المتكامــل البالعمــل باللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا بــدأت ، ٢٠٠٣وفي عــام  - ٣٦
تعزيـز كفـاءة تقـديم خـدمات        ل في محاولـة   هيجـري حاليـا تحسـين     الذي   ، لإدارة مؤتمراتها  راتؤتمالم

ــؤتمرات ــالســياق وفي . الم ــعيا ل،هنفس ــى  تل وس ــرف عل ــز    ع ــة في مراك أفضــل الممارســات المطبق
 المــؤتمرات فيمــن مــوظفي موظفــان اضــطلع المــؤتمرات المماثلــة داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة،  

شعبة خدمات المؤتمرات في مكتب الأمـم       لدى  ببعثة لتقصي الحقائق    لأفريقيا  اللجنة الاقتصادية   
النظـر في مقترحـات هامـة لتحسـين         ها  ، أعقب ـ ٢٠٠٤نوفمبر  /المتحدة في نيروبي في تشرين الثاني     

 . وعملياتهخدمات المؤتمرات في أديس أباباركز لمالهيكل التنظيمي 
رد في المعــايير الأمنيــة التشــغيلية الــدنيا   ووتمشــيا مــع مــا اعتبــارات أمنيــة لكــن بســبب  - ٣٧

 ة،كما تقــررثالثــالطــراف الأ مراقبــة دخــول تعزيــزبشــأن ، صــدرت توجيهــات جديــدة للمقــار
ــرض  ــى  ف ــود عل ــتخدامقي ــة    اس ــراض تجاري ــم المتحــدة لأغ ــاني الأم ــد اضــطرت اللجنــة    . مب وق

ام مركـــز لتلـــك التوجيهـــات إلى حصـــر اســـتخدبحكـــم تطبيقهـــا الـــدقيق الاقتصـــادية لأفريقيـــا 
المؤتمرات الخاص بها على منظمات أسرة الأمم المتحدة والهيئـات التمثيليـة الأجنبيـة المعتمـدة في              

 .إثيوبياأديس أبابا والاتحاد الأفريقي والمنظمات غير الحكومية الدولية المعترف بها وحكومة 
 

 مــن اســتثناء( خــلال الــدورة العاديــة للجمعيــة العامــة  اتاجتماعــعقــد طلبــات  -جيم  
 )٤٠/٢٤٣  من الجزء أولا من قرار الجمعية العامة٧أحكام الفقرة 

ــة في الفقــرة    - ٣٨ ــة العام  المــؤرخ ،٤٠/٢٤٣ هــا مــن الجــزء أولا مــن قرار ٧قــررت الجمعي
، أنه لا يجوز لأي جهاز فرعي للجمعية العامة أن يجتمـع في             ١٩٨٥ديسمبر  /كانون الأول  ١٨

 . عادية ما لم تأذن الجمعية صراحة له بذلكمقر الأمم المتحدة أثناء انعقاد دورة
ووفقـا للممارسـة    .أحكـام هـذه القاعـدة   لاسـتثناء مـن   اعدد من طلبات  كل عاميرد و - ٣٩

 .المتبعــة، تقـدم الطلبات أولا إلى لجنة المؤتمرات، التي تقدم بعد ذلك توصية إلى الجمعية العامة
ات الـواردة حـتى هـذا التـاريخ مـن الأجهـزة             ذا التقريـر الطلب ـ   له ـويتضمن المرفق الثالث     - ٤٠

 للجمعيـة العامـة، فضـلا    السـتين الفرعية للجمعية العامة لعقد اجتماعـات في المقـر أثنـاء الـدورة        
أمـا الطلبـات الـواردة بعـد تقـديم هـذا التقريـر فسـوف            . عن المعلومـات الإحصـائية ذات الصـلة       

 .تصدر في إضافة
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  والنشرالمسائل ذات الصلة بالوثائق -ثالثا  
 تقديم الوثائق وتوافرها وتوزيعها -ألف  

 مـن الجـزء ثالثـا مـن         ١٠لفقـرة   وفيما يتعلق بتوزيع الوثائق، حثـت الجمعيـة العامـة في ا            - ٤١
العـام علـى الإسـراع بموافـاة الـدول الأعضـاء بنتـائج المشـاورات مـع           ، الأمين٥٨/٢٥٠ها قرار

 مـن  ٥في الفقـرة   الأمين العـام  حثتكما  .تالجامعات والمكتبات الوديعة وغيرها من المؤسسا
 على مواصلة المشاورات المشـار إليهـا في هـذا السـياق، للنظـر               ٥٩/٢٦٥ هاقرارالجزء ثالثا من    

في إمكانية توسيع نطاق التوزيع الإلكتـروني للوثـائق مـع الاسـتمرار في توزيـع النسـخ المطبوعـة         
 .العامة عن طريق لجنة المؤتمراتحسب الطلب، وتقديم تقرير عن المسألة إلى الجمعية 

ــة داغ همرشــولد مــع  ويتــبين مــن المشــاورات الــتي أجرتهــا    - ٤٢ كتبــات المامعــات والجمكتب
أنهـا مـا زالـت       ٢٠٠٤وديعة ومؤسسات أخرى في شكل دراسات استقصائية في أواخر عـام            ال

د مــن هــذه  العديــوتــبرر.  عــن تلقــي الوثــائق المطبوعــة،كليــا أو جزئيــا، لتخلــيغــيير مســتعدة ل
 رغـم   لإنترنـت،  عـبر ا   لموافاة زبائنـها بالوثـائق    حدودية قدراتها التكنولوجية    بم  موقفها المؤسسات

 ينتقلون إلى الوثائق الإلكترونية إمـا بصـورة جزئيـة أو كليـة              ا قد بدأو  الزبائنأن عددا قليلا من     
عمليـــه  أن وإن بــدا ومـــن المتوقــع أن يســتمر هــذا الاتجــاه      .الشــبكة بالمباشــر  تصــال  عــبر الا 
بــدلا مــن أن تــتم  مــن النســخ المطبوعــة إلى النســخ الإلكترونيــة تــتم بصــورة تدريجيــة     الانتقــال
 .متسارعة بوتيرة

 
 حدود الموضوعة لعدد الصفحاتمتثال للالا -باء  

ــة العامــة في   - ٤٣ ــا مــن قرار ٤الفقــرة لاحظــت الجمعي  إلى أن ٥٩/٢٦٥ هــا مــن الجــزء ثالث
، )٤٦-٣٦، الفقـرات    A/59/159انظـر    (لصـفحات لا يـزال جزئيـا      معدل الالتزام بحدود عـدد ا     

 إلى وطلبــتوأن التقــارير الــتي لا تصــدر عــن الأمانــة العامــة تشــكل غالبيــة الوثــائق الصــادرة،   
الأمين العام أن يشجع، قدر الإمكان، التقيـد بالمبـادئ التوجيهيـة لتحريـر التقـارير علـى النحـو                    

 بــاء، بالنســبة لهــذه الوثــائق وأن يقــدم تقريــرا عــن  ٥٣/٢٠٨ مــن قرارهــا ١٥المــبين في الفقــرة 
 .المسألة إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات

ــدأت ،٢٠٠٤عــام في  - ٤٤ ــؤتمرات   ب ــة والم ــة العام ــق إدارة شــؤون الجمعي  القواعــد في تطبي
نسـبة للوثـائق    فبال.  بصـورة أكثـر انتظامـا      راقبة الوثـائق والحـد منـها      بم المتعلقةالتوجيهية  والمبادئ  
رفـع  لالوثائق التي تتجاوز الحدود المقررة بطلب       إرفاق   أصبح يتعين  الأمانة العامة،    عنالصادرة  

شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات        لوجه إلى وكيل الأمين العام أو الأمين العـام المسـاعد            يالقيد  
 ، الأمانـة العامـة  عـن در وفيمـا يتعلـق بالتقـارير الـتي لا تص ـ     .مـن أجـل النظـر فيـه والموافقـة عليـه      
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يحـدد  بيـاني  ، ينطبـق مبـدأ تـوجيهي     الدوليـة  هـو الشـأن بالنسـبة لتقـارير الهيئـات الحكوميـة            كما
تي تسـاعد   وتحث شعبة خدمات المؤتمرات الأمانات التقنيـة ال ـ       . كلمة ١٠ ٧٠٠بـ  طول التقرير   

 وتـوفر لهـا      التـوجيهي  بهـذا المبـدأ   لتقيد   لأغراض ا  دعم على تقديم كامل ال    هذه التقارير كتابة  في  
، بمـا في  لهيئاتهـا ويمكـن مسـاءلة هـذه الأمانـات عـن تقـديم الـدعم الفـني          .التوجيه في هذا الإطار

 .ذلك مراعاة الحدود الموضوعة لعدد الصفحات
ــرارات         - ٤٥ ــات لرصــد الق ــدة بيان ــؤتمرات قاع ــة والم ــة العام وأنشــأت إدارة شــؤون الجمعي

ياسات وكـذا الحـالات الفرديـة المتعلقـة بمراقبـة الوثـائق والحـد        المتعلقة بالمسائل ذات الصلة بالس    
دارة على استكشاف سبل تحسين المهارات التحريريـة للمـوظفين المعنـيين            الإكما تعكف   . منها

وقـد   . إصـدار وثـائق علـى مسـتوى أعلـى مـن حيـث الجـودة والدقـة         مـن أجـل  بإعـداد التقـارير   
التقـارير  وضـع   لعمليـة   معـايير   وضـع   وتسـاق   يسـير الا   مـن أجـل ت     A/58/CRP.7صدرت الوثيقـة ِ   

وفي نيويــورك، قـدم المحـررون عروضــا في دورات   . وإيجـاد فهـم أساسـي مشــترك بـين الأمانـات     
ــارير   ــة التق ــوارد البشــرية      لكتاب ــب إدارة الم ــابع لمكت ــامج اللغــات والاتصــالات الت ــا برن . نظمه

لمــوظفين ممة خصيصــا لمصــتدريبيــة نظــم مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا أربــع دورات  كمــا
 ٢٠٠٤نـــوفمبر /منـــها في تشـــرين الثـــانياثنتـــان التقـــارير، كتابـــة بالعـــاملين في فيينـــا والمعنـــيين 

 موظفـا   ٦٠ الـدورات حـوالي       هـذه  وقد حضـر  . ٢٠٠٥مايو  /أبريل وأيار /ان في نيسان  يوالأخر
ة ومنظمـة  من مكتب الأمم المتحدة في فيينـا ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريم ـ                

ومـن المقـرر تنظـيم دورات مماثلـة في بـاقي مراكـز العمـل بنـاء          .الأمم المتحـدة للتنميـة الصـناعية   
 .نعلى الخبرات المكتسبة حتى الآ

التي تبذلها الأمانة العامـة مـن أجـل تحسـين           ووعلى الرغم من الجهود المشار إليها أعلاه         - ٤٦
 التقــارير، إلا أن بعــض قــرارات الهيئــات إعــدادالمتعلقــة بمســتوى الامتثــال للمبــادئ التوجيهيــة 

 تحديـد طـول بعـض       نقـد يحـول دو    تقـديم التقـارير     وما يتعلق بهـا مـن طلبـات         الحكومية الدولية   
 تقـارير تتجـاوز الحـدود       وضـع   الـتي تـبرر     بعـض الظـروف الخاصـة      في حين قد توجـد     و .الوثائق

ينبغـي  ن الجمعية العامة والمـؤتمرات  الموضوعة، إلا أن نظام الاستثناء الذي استحدثته إدارة شؤو        
الهيئــات الحكوميــة الدوليــة في  إلى  عامــة ولا ينبغــي مــنح اســتثناءات،هــذه الحــالاتأن يشــمل 

 .الصدد هذا
 

 تزامن توزيع الوثائق -جيم  
 إلى الأمـين  ٥٩/٢٦٥ هـا  مـن الجـزء ثالثـا مـن قرار    ٧ في الفقـرة   الجمعيـة العامـة  طلـب ت - ٤٧

اللغـات الرسميـة بالنسـبة     القواعـد المتصـلة بتـزامن توزيـع الوثـائق بجميـع      العـام أن يكفـل احتـرام    
ظـام الوثـائق الرسميـة وموقـع الأمـم       نفيلتوزيع النسـخ المطبوعـة ونشـر وثـائق الهيئـات التداوليـة              
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 مـا فتئـت  ؛ و٥٥/٢٢٢الجزء الثالـث مـن القـرار      من٥المتحدة على الإنترنت، تمشيا مع الفقرة 
شــبكة بوصــفها الجهــة المســؤولة عــن إدارة موقــع الأمــم المتحــدة علــى    ،إدارة شــؤون الإعــلام

 على كفالة نشر وثائق الهيئات التداوليـة علـى الموقـع بمـا يتماشـى مـع القواعـد                تعمل،  لإنترنتا
المباشـر  ربط ال ـ ذلـك بواسـطة    لهاوقد تسنى .المتعلقة بتزامن توزيع الوثائق بجميع اللغات الرسمية

 الوثـائق إلا بعـد إصـدارها     فيـه  لا تنشـر الـذي نظام الوثائق الرسمية وداولية وثائق الهيئات التبين  
 .بجميع اللغات الرسمية

 
 المحاضر الموجزة -دال  

في سياق إصـدار المحاضـر المـوجزة، اقترحـت الأمانـة العامـة عـدة نهـج كـي ينظـر فيهـا                         - ٤٨
ــار   ــاء في إطـ ــدول الأعضـ ــوعية ل الـ ــدورة الموضـ ــام  الـ ــؤتمرات لعـ ــة المـ ــة ٢٠٠٤لجنـ  وفي الوثيقـ

وطلبـت  . )A/59/172(الإصلاحية التي قدمت إلى الجمعية العامة في دورتهـا التاسـعة والخمسـين          
 إلى الأمـين العـام أن يـورد تفاصـيل جميـع الخيـارات، وأن يعـرض                  ٥٩/٢٦٥الجمعية في قرارها    

كمـا طلبـت    . في دورتهـا السـتين عـن طريـق لجنـة المـؤتمرات             آثارها العملية والمالية على الجمعية    
على نحو يتسم بقدر أكـبر مـن        تقديم المحاضر الموجزة    أن يواصل   الجمعية العامة إلى الأمين العام      

ذات الهيئات الحكومية الدوليـة  جميع مع التام ف، وبالتشاور يلاالتك ثفعالية من حيالكفاءة وال
 .وفيما يلي آخر التطورات المتعلقة بالخيارات. الصلة

 الموجزة المحاضر على الحصول حقلها  التي يئاتاله عددنخفيض  - ١ 
 تشـجيع مختلـف الهيئـات الـتي لهـا حـق        شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات    حاولت إدارة  - ٤٩

 اختصاصاتها على توضـيح مـا إذا كـان لـديها الاسـتعداد             الحصول على المحاضر الموجزة بموجب    
من مختلف الهيئات التي جـرى الاتصـال بهـا     الواردةبيد أن الردود  .لإعادة النظر في استحقاقاتها

 .د في هذا الصددوويجري بذل المزيد من الجه . مشجعةلم تكنفي هذا الشأن 
 

 تركيز تدوين المحاضر الموجزة في دائرة الترجمة الانكليزية - ٢ 
تمثل أقل من عشـر      إذ   . تكاليف استنساخ وتوزيع المحاضر الموجزة منخفضة نسبيا       تعتبر - ٥٠

 وإذا كـان الغـرض هـو تحقيـق وفـورات،      . الترجمة والمراجعة ومعالجة النصـوص مجتمعـة  تكاليف
) بمـا فيهـا المراجعـة   (وتمثـل الترجمـة   . رى أخ ـجوانـب في ينبغي أن تـتم  تخفيضات  ال فالأرجح أن 

 عـن الترجمـة إلى   النـاجم العامل الأساسي الـذي يحـدد تكـاليف العمليـة بسـبب الأثـر المضـاعف             
 .خمس لغات

ــة العامــة والمــؤتمرات   قامــت قــدو - ٥١ ــا تقــدم  إدارة شــؤون الجمعي  ،، آخــذة في اعتبارهــا م
 ويهـدف إلى تركيـز تـدوين المحاضـر المـوجزة في             ٢٠٠٥ في عـام     ينفـذ  تجـريبي بتصميم مشـروع    
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عملية تـدوين المحاضـر المـوجزة تتبـع نمطـا يمكـن التنبـؤ بـه إلى         ذلك أن  .نكليزيةلادائرة الترجمة ا
 دائـرة الترجمـة الانكليزيـة معظـم عـبء      جرت العـادة أن تتحمـل  وقد  .خرحد ما من عام إلى آ

وخـلال الجـزء   . العمل المتعلق بتدوين المحاضر المـوجزة خـلال الأشـهر الثمانيـة الأولى مـن العـام                
 بيـد أن الـدائرة      ، دوائـر الترجمـة الأربـع عـبء العمـل          تتقاسـم دورات الجمعية العامة،    ل الرئيسي

 ). في المائة٦٠نحو (الأكبر من الاجتماعات  العدد تغطيالانكليزية 
تم تركيــز عمليــة تــدوين المحاضــر المــوجزة في الــدائرة   يــ، التجــريبيوفي إطــار المشــروع  - ٥٢

 ولهذا الغرض، سيتم تعزيز قدرات دائـرة الترجمـة الانكليزيـة مـن    . ٢٠٠٥الانكليزية طوال عام  
ــة اســتخدام خــلال  ــدالمســاعدة المؤقت ت الــتي ستحصــل علــى خــدمات   عــدد الاجتماعــاوتحدي

أكتــوبر وتشــرين / اجتماعــات كــل يــوم خــلال شــهري تشــرين الأول ةالمحاضــر المــوجزة في ســت
ــاني ــ/الثـ ــوفمبر وفي خمسـ ــول  ةنـ ــهري أيلـ ــوم خـــلال شـ ــل يـ ــانون / اجتماعـــات كـ ــبتمبر وكـ سـ
 .ديسمبر/الأول
 ضيف ـتخإلى  تركيز تدوين المحاضر المـوجزة في الـدائرة الانكليزيـة    يؤدي أن  ومن المتوقع  - ٥٣

 بـالنظر إلى الخـبرة الـتي تتمتـع بهـا دائـرة الترجمـة                الوقت الذي يسـتغرقه تـدوين المحاضـر المـوجزة         
 تعزيـز الكفـاءة   نتيجة لذلك، وهو مـا مـن شـأنه    أقصر المحاضر أن تصبحتوقع  يُكما .الانكليزية

ا تطلبـه   علـى نحـو م ـ   اتعمليـة تـدوين المحاضـر المـوجزة مـن جانـب بـاقي دوائـر اللغ ـ                والتعجيل ب 
 .الجمعية العامة

ومــن المزايــا الإضــافية الــتي ســيتيحها هــذا النــهج تحســين التخطــيط للقــدرات المتعلقــة      - ٥٤
بالترجمة في باقي الدوائر الـتي كانـت معنيـة في السـابق بتـدوين المحاضـر المـوجزة خـلال دورات               

. ٢٠٠٦ينـاير   /ثـاني لـدروس المسـتفادة في كـانون ال       ل تنظـيم عمليـة      ومـن المقـرر   . ةالجمعية العام ـ 
 .المستأنفةالستين  إلى الجمعية العامة في دورتها التجريبيسيقدم تقرير بنتائج المشروع كما 

 
 تقليص طول المحاضر الموجزة - ٣ 

شــؤون الجمعيــة العامــة  ســعيا لترشــيد عمليــة تــدوين المحاضــر المــوجزة، جــددت إدارة    - ٥٥
تجديـد المعلومـات    لونظمـت دورات    .  المحاضـر  تـدوين التأكيـد علـى أهميـة الدقـة في          والمؤتمرات  

 المحاضـر  تقلـيص طـول   علـى ويترتـب   .إشراف مـراجعين متمرسـين  بعن تدوين المحاضر الموجزة 
جميـع   كمية الوقت اللازم في مرحلـة الترجمـة إلى           ، نظرا لاختصار  الموجزة الأصلية أثر مضاعف   

شـأن تركيـز تـدوين المحاضـر        ن  وم ـ. الـتي يتـرجم إليهـا المحضـر المـوجز الأصـلي           الأخـرى   اللغات  
 .الموجزة في دائرة الترجمة الانكليزية على النحو الوارد أعلاه أن يساهم في تحقيق هذا الغرض
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 الاستعاضة عن النسخ الورقية بتسجيلات رقمية أو صيغ إلكترونية - ٤ 
 ضـر أعربت الدول الأعضاء عن آراء متباينة بشـأن التسـجيلات الرقميـة كبـديل للمحا        - ٥٦

أمــا فيمــا يتعلــق بقيــام إدارة  . استكشــاف هــذا الخيــارفقــد توقفــت عمليــة وبالتــالي، . المــوجزة
لكترونيـة للمحاضـر المـوجزة علـى نظـام الوثـائق       إشؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بوضع صيغ       

أثنـاء   الرسمية بدلا عن النسـخ الورقيـة، فقـد تـود الـدول الأعضـاء النظـر في هـذه المسـألة مجـددا                       
 .رة الستين للجمعية العامةالدو

 
 الموجزة المحاضر لنشر زمني إطار تحديد - ٥ 

ة والخمسـين إلى الأمـين العـام أن يـدرس خيـار             ع الجمعية العامة في دورتهـا التاس ـ      طلبت - ٥٧
تحديد إطار زمني لنشـر المحاضـر المـوجزة، وأن يبحـث الآثـار العمليـة والماليـة ذات الصـلة، وأن                      

 . إلى الجمعية العامة في دورتها الستينيقدم مشروعا تجريبيا
 بتنظـيم واستجابة لطلب الجمعية العامة، قامت إدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات             - ٥٨

 لـدورة الجمعيـة العامـة        المتعلقة بـالجزء الرئيسـي     مشروع تجريبي يرمي إلى ترجمة المحاضر الموجزة      
ــام     ــن عـ ــع الأول مـ ــلال الربـ ــين خـ ــعة والخمسـ ــن ( ٢٠٠٥ التاسـ ــاني مـ ــانون الثـ ــاير إلى /كـ ينـ

مارس موعدا نهائيا لإصدار جميع المحاضـر في آن واحـد           / آذار ٣١  تاريخ مع تحديد ) مارس/آذار
 .بجميع اللغات

 محضــرا ١٨٧صــدر مــا مجموعــه  و. ة المحــددةل المهلــلاوقــد أنجــز المشــروع بنجــاح خ ــ - ٥٩
التجـريبي المـبين في الفقـرات        نتيجـة المشـروع      وبنـاء علـى   . ميع اللغات الرسميـة السـت     بجموجزا  

 .بشأن المسار الذي يتعين اتباعه في المستقبلصدار تعليماتها  الجمعية العامة إتودالسابقة، قد 
 

 معايير عبء العمل -هاء  
صـلت  ا، و  للجمعيـة العامـة    منذ انعقـاد الجـزء الرئيسـي مـن الـدورة التاسـعة والخمسـين               - ٦٠

ا لمعايير عبء العمل على أسـاس التوجيهـات الـتي قدمتـها             استعراضهلإدارة  التابعة ل فرقة العمل   
 ، ووضــعت٥٩/٢٦٥  و٥٨/٢٥٠  بــاء و٥٧/٢٨٣  و٥٦/٢٤٢ االجمعيــة العامــة في قراراته ــ

مـع اشـتراطات الجمعيـة العامـة        وتتماشـى أكثـر     مقترحات أولية لنهج بديلة تتعلق بقياس الأداء        
 .إدارة المعلومات بصورة أكثر حداثة وجدوىمن أجل 

ــا المعلومـــات في أداء المـــوظفين المعنـــيين    - ٦١ وفي إطـــار الســـعي إلى تحديـــد أثـــر تكنولوجيـ
ــا     ــية لاســـتخدام تكنولوجيـ ــافع الرئيسـ بخـــدمات المـــؤتمرات، خلصـــت فرقـــة العمـــل إلى أن المنـ

تحسـين مسـتوى الاتسـاق والدقـة في أعمـال الترجمـة التحريريـة والشـفوية                 المعلومات تكمـن في     
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 والـتي لا تقبـل      الـتي تنطـوي عليهـا العمليتـان،       المحض للمهـام الأساسـية       الطابع الفكري    بسبب(
 في  ولا يمكـن تســريعها بدرجــة عاليـة مــن خــلال اسـتعمال التطبيقــات الحاســوبية   الكليــةالأتمتـة  

أن اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات في مجــال التحريــر     كمــا  ).ســياق التــدفق الحــالي للعمــل   
وي على تطبيقات وأدوات ومناهج عمل لا مثيل لها في بـاقي            والترجمة التحريرية والشفوية ينط   

وفي الأســاس، فــإن هــذا يفســر ارتفــاع النفقــات المرصــودة لتكنولوجيــا  . مرافــق الأمانــة العامــة
: المعلومات في إدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات بالمقارنـة مـع بـاقي أقسـام الأمانـة العامـة                   

واحتياجـات المحـررين والمتـرجمين التحريـريين        هظة التكاليف   بافنظم الترجمة بمساعدة الحاسوب     
وتتـيح  . متعددة في نفس الوقـت    تطبيقات  من المعدات أعلى تكلفة بسبب الحاجة إلى استخدام         

تطبيقات تكنولوجيا المعلومات في هذه المجالات الاطلاع السريع على قواعـد موسـعة للبيانـات            
البحـث عـن المراجـع ومـواد المصـطلحات اللازمـة            لكـن إذا كانـت عمليـة        و. ومجمعات وثائقية 

واستردادها قد أصبحت أكثر سرعة، فإن تعزيز قوة قدرات البحث يسفر عـن اسـترداد كميـة                 
أكبر من المراجع بحيث يتعين على المحريرين أو المترجمين تمحيصـها مـن أجـل تحديـد المـواد ذات                    

 الـتي تحققـت في أحـد الجوانـب قابلتـها         وبالتالي، فـإن مكاسـب الإنتاجيـة      . الصلة المعتمدة رسميا  
إعداد المترجمين التحريـريين لمسـودات الترجمـة مباشـرة علـى            تغيرات في مناهج العمل، من قبيل       

وفي ظــل هــذه الظــروف، خلصــت فرقــة العمــل إلى عــدم وجــود مــبرر لتطبيــق أي   . الحاســوب
 .زيادة في معايير عبء العمل في المرحلة الراهنة

لعمل إلى أن معايير عبء العمل قد وضعت قبل عقود مـن اسـتحداث             وأشارت فرقة ا   - ٦٢
ثقافة الميزنة القائمة على أسـاس النتـائج مـن أجـل الأمانـة العامـة ككـل، وأوضـحت أن معـايير                       
ــائج       ــة لمســاهمة المــوظفين في تحقيــق النت عــبء العمــل المــذكورة لا تعكــس ســوى صــورة جزئي

العمـل أنـه ينبغـي اسـتكمال معـايير عـبء العمـل              وفي ضوء ما تقدم، استنتجت فرقـة        . المتوخاة
علـى   سـتعمل الم �م المتوازن لتقييم التقـدم المحـرز      النظا�وفق  الحالية بطائفة من البيانات الإدارية      

، وذلـك بغـرض تقـديم صـورة أوسـع لأداء         نطاق واسع في كل من المؤسسات العامـة والخاصـة         
 .الإدارة من منظور المنظومة بكاملها

 
 سائل المتصلة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفويةالم -رابعا  

 وظائف دوائر اللغات -ألف  
 حالة الشواغر  

 عـن   ٥٩/٢٦٥ هاألف من قرار   - من الجزء ثانيا     ١٠ الجمعية العامة في الفقرة      أعربت - ٦٣
ا في بــالغ القلــق إزاء الشــواغر المتبقيــة في دوائــر الترجمــة الشــفوية والترجمــة التحريريــة، ولا ســيم
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ــامكتــب الأمــم المتحــدة في   ــذلها الأمــين العــام لمــلء الشــواغر،    ولاحظــت، فيين  الجهــود الــتي يب
 . إليه أن يواصل تقديم تقارير عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمراتوطلبت

ــؤدي إلى ارتفــاع معــدل    انفــكوفي المقــر، مــا  - ٦٤ ــر الترجمــة ي ــديمغرافي في دوائ  التحــول ال
 مـن تـدفق المـوظفين الجـدد     علـى ذلـك  فالعدد الكبير من حالات التقاعـد ومـا يترتـب     .الشغور

 أكثــر الحالــةو .يضــع عبئــا ثقــيلا علــى قــدرات التــدريب وســيؤثر لا محالــة في الإنتاجيــة العامــة 
وقـد تقــرر تنظــيم امتحـان تنافســي لمترجمـي اللغــة العربيــة في    . في جنيـف وفيينــا اسـتقرارا نســبيا  

التحريــريين  متــرجمينللكمــا تقــرر تنظــيم امتحانــات في اللغــة الروســية . ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران
ــة والمحــررين في أيلــول   وســينظم امتحــان  . ٢٠٠٥ســبتمبر /والشــفويين ومــدوني المحاضــر الحرفي

 .٢٠٠٦ في أوائل عام نكليزيةلاالمحرري ومترجمي اللغة 

جـل مـلء الشـواغر في       مـن أ  تبـذل   الجهـود   ما برحـت    واستجابة لطلب الجمعية العامة،      - ٦٥
وقــد نظــم امتحــان   .دوائــر الترجمــة التحريريــة والشــفوية في مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي   

 توفــق  لكــن للأســف لم.٢٠٠٤يوليــه /لغــة العربيــة في تمــوزفي التنافســي للمتــرجمين الشــفويين 
متـرجمين  كثفـة لتعـيين   المهـود  الجوتتواصـل   .الجهود المتواصلة لتعيين مرشحين من هـذا الجـدول  

وقد نظم الامتحـان التنافسـي للمتـرجمين الشـفويين في اللغـة الصـينية        .شفويين للعمل في نيروبي
ســيتم و. ٢٠٠٥ســبتمبر /ويتوقــع اســتكمال الجــدول بحلــول أيلــول  ؛ ٢٠٠٥فبرايــر /في شــباط

 نكليزيـة لاا للغـتين  الشـفوية ولا توجد شواغر في دائرتي الترجمـة   .تعيين مرشح للعمل في نيروبي
التركيبـة  لديـه   متـرجم فـوري واحـد للغـة الفرنسـية            توظيفوتبذل الجهود من أجل     . الروسيةو

سبانية بواسـطة نقـل    لإ واحد للغة ا    فوري تجري حاليا عملية تعيين مترجم    كما  . اللغوية المناسبة 
تسـير قـدما عمليـة تعـيين متـرجمين في الوظـائف الشـاغرة السـبع في مكتـب          و. أفقي من جنيـف  

للغة العربية ووظيفـة    اشاغرة لمترجم   الوظيفة  الويتوقع عما قريب ملء     : ة في نيروبي  الأمم المتحد 
للغــة الفرنســية بواســطة النقــل الأفقــي مــن نيويــورك، وقــد أعلــن في نظــام          اشــاغرة لمتــرجم  

ــةلااللغــة  في اعــن وظيفــة واحــدة  غالاكســي في للغــة الفرنســية ووظيفــتين  أخــرى في ا ونكليزي
 .سبانيةلإا للغةا

تحقيـق  رغم الجهـود المكثفـة المبذولـة مـن أجـل مـلء الشـواغر، لا يـزال مـن الصـعب                       و - ٦٦
الميزانيـة في نـيروبي، وخصوصـا بالنسـبة        الممولة من خارج    الوظائف  فيما يتعلق ب  سيما   ، لا ذلك

لمـوظفي اللغــات الـذين لهــم خيـار التقــدم بطلـب التعــيين في وظـائف شــاغرة ممولـة مــن الميزانيــة       
في المسـتقبل  يتسـنى  الصـعوبات، قـد   هـذه  وعلى الـرغم مـن   . نيويورك وفيينا العادية في جنيف و   

 معــدل الشــغور في نــيروبي بالتعــاون مــع جميــع مراكــز العمــل وبفضــل الجهــود ضيفــتخالقريــب 
 .المشار إليها أعلاه
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 الجلسات الإعلامية - باء  
 مـع التقـدير     ٥٩/٢٦٥ ها من الجزء رابعا من قرار     ٢ الجمعية العامة في الفقرة      لاحظت - ٦٧

استمرار اتباع ممارسة عقد اجتماعات إعلامية مع الدول الأعضاء للتشاور معها بشـأن تحسـين     
الخــدمات اللغويــة، والعــزم علــى إنشــاء قنــوات اتصــال إضــافية بشــأن المصــطلحات المســتخدمة 

 إلى الأمــين العــام أن يــنظم اجتماعــات إعلاميــة مــرتين في  وطلبــتالخــدمات المقدمــة، جــودة و
وتبعا لهذا الطلـب، قامـت       سنة وفي إطار أنسب، مع توفير الترجمة الشفوية إذا كانت متاحة؛          ال

 مـن  ٢٠٠٥فبرايـر  /إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بتنظيم اجتماعات إعلامية في شـباط    
ــدول الأعضــاء بشــأن المصــطلحات المســتخدمة      والتشــاور معهــا  ،أجــل تقــديم إحاطــات إلى ال

 سـبتمبر /في أيلول  تكرر هذه العملية مرة ثانية       ف الخدمات اللغوية، وسو   بخصوص سبل تحسين  
ــه مثــل هــذه   وهــذا هــو العــام . ٥٩/٢٦٥مطلــوب في القــرار كمــا هــو   الرابــع الــذي تعقــد في

 .كل لغة من اللغات الرسمية الستلالاجتماعات الإعلامية 
ن الجمعيـة العامـة     التابعة لإدارة شـؤو    ات كل من الدول الأعضاء ووحدات اللغ      رىيو - ٦٨

ومفيـدة  للغايـة    فرصـة بنـاءة       تشـكل   تبـادل الآراء   يجـري خلالهـا   هذه المناسبة التي    أن   والمؤتمرات
 آليـة   كـل عـام،    مـرتين    الـتي تعقـد حاليـا      ،وتمثـل هـذه الاجتماعـات     . لتحسين الخدمات اللغويـة   

توى رضـا   إضـافية لقيـاس مس ـ     ةليتـيح لهـا وس ـ    ممـا ي   اتوحدات اللغ لعرض التعليقات على    قيمة  
معــدل فقــد كــان لكــن علــى الــرغم مــن التــدابير الــتي اتخــذتها الإدارة،   .المســتعملين عــن أدائهــا

.  بشـكل مخيـب للآمـال   امنخفض ـ  اللغات مرة أخرى   بشأن بعض حضور الاجتماعات المعقودة    
في شـكل   المناسـبة   وستواصل الإدارة توجيه إشعار مسبق إلى جميع البعثات الدائمـة قبـل انعقـاد               

 شــفوية وســتجرب عقــد الاجتماعــات في فتــرة زمنيــة مختلفــة بغــرض تشــجيع مشــاركة مــذكرة
 .أوسع من جانب الدول الأعضاء

 
 معدلات المراجعة الذاتية -جيم  

 عـن  ٥٩/٢٦٥ هـا  من الجـزء رابعـا مـن قرار   ٦  و٥أعربت الجمعية العامة في الفقرتين       - ٦٩
أن يقـدم إليهـا تقريـرا     طلبت إلى الأمين العامبالغ قلقها إزاء ارتفاع معدلات المراجعة الذاتية، و

المـؤتمرات، وكـررت طلبـها إلى الأمـين      شاملا عن هذه المسألة في دورتها الستين عن طريق لجنة
العمـل، مسـألة المسـتوى المناسـب للمراجعـة الذاتيـة        العام أن يتناول، عند تحديث معـايير عـبء  

في إلى الجمعيـة    ية، وأن يقدم تقريـرا عـن ذلـك          جميع اللغات الرسم   فيالنوعية  الذي لا يؤثر على     
 .دورتها الستين

بـروح مـن    ،  وفي الدورة التاسعة والخمسين للجمعيـة العامـة، أتيحـت للـدول الأعضـاء              - ٧٠
 معلومـات عـن معـدلات المراجعـة الذاتيـة في مجمـوع مراكـز العمـل                  ،لأول مرة الإدارة العالمية و  
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 جنيـف وفيينـا    مـن في كـل المسـجلة  المراجعـة الذاتيـة     وأظهرت المعلومات أن معـدلات      . ةالأربع
ــة المســتهدفة  ضــمن ٢٠٠٤  و٢٠٠٣  و٢٠٠٢عــوام الأخــلال كانــت   في ٤٥( النســبة المئوي
معـدل المراجعـة   ورغم التحسن الطفيـف الـذي سـجله     .التي وافقت عليها الجمعية العامة) المائة

في  تجـاوز المعـدل    كمـا    .ل المسـتهدف   المعـد   عامـا بعـد عـام إلا أنـه ظـل يتجـاوز             الذاتية في المقـر   
 . المستهدفالمعدلمكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

ل في الاخـتلاف النـوعي     العامـل الأو   يتمثـل و. وتعزى هذه الحالـة إلى عـاملين أساسـين         - ٧١
  العمـل  عـبء مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي عـن           بين عبء عمل الترجمة التحريرية في المقر و       

والمشــكل الثــاني هيكلــي ويتعلــق بنســبة المــراجعين       . بــاقي مراكــز العمــل  في نفــس المجــال في 
 .)٣-ف(مقابــل مــوظفي الترجمــة التحريريــة المبتــدئين ) ٥-ف  و٤-ف(والمــراجعين الــذاتيين 

ــتمكن فلكــي ــة المســتهدف   ت ــد بالنســبة المئوي ــر الترجمــة مــن التقي ـــ  والمحــددة ة دوائ ــة ٤٥ب  في المائ
 المعـدل   بيـد أن  . ١,١٦/١، ينبغـي أن يكـون المعـدل بحسـب           )ىالحـد الأقص ـ   (للمراجعة الذاتيـة  

وعنـد  . لمراجعة الذاتية في أوائل الثمانينات    ل تحديد النسبة المستهدفة     وقت ١/١,٤١ كان يبلغ 
 كــي تعكــس إدخــال نظــام  ١٩٨٣-١٩٨٢ المــوظفين في فتــرة الســنتين  مــلاكتعــديل جــداول

ــة،   ــ. ١,٤٦/١ إلى المعــدل تحــولالمراجعــة الذاتي ــر بعــد ذلــك بحكــم مــرور الوقــت    ثم تغ ير أكث
ــا  . وتخفــيض النفقــات وتــدابير اقتصــادية أخــرى  وعلــى الــرغم مــن  . ١,٥٥/١وهــو يبلــغ حالي

ــا إدارة   ــتي تواجهه ــؤتمرات   الصــعوبات ال ــة والم ــة العام ــا  شــؤون الجمعي ــذا الصــدد، إلا أنه في ه
 .تهدفالمعدل المسمن ستواصل بذل الجهود من أجل تقريب معدل المراجعة الذاتية 

 
 تكنولوجيا المعلومات - خامسا 

 طلبـها إلى   ٥٩/٢٦٥ هـا  مـن الجـزء رابعـا مـن قرار         ٤ الجمعية العامة في الفقـرة       كررت - ٧٢
الأمين العام أن يواصل جهوده الرامية إلى استكشاف إمكانية استخدام تكنولوجيات جديـدة،             

رج الموقـع وبـرامج الإمـلاء       من قبيل الترجمة بمساعدة الحاسوب والترجمة عن بعـد والترجمـة خـا            
ــع         ــؤتمرات وأن يطل ــة خــدمات الم ــة وإنتاجي ــزا لنوعي ــة تعزي ــات الســت الرسمي ــروني باللغ الإلكت

 .الجمعية العامة عند العمل بأي من التكنولوجيات الجديدة الأخرى
أدوات مختلـــف  تكثيـــف جهـــود التـــدريب علـــى اســـتعمال  شـــهدت الســـنة الماضـــيةو - ٧٣

ــا المعلومــات  ــار و. تكنولوجي ــارا مــن أي ــراجعين،   ٢٠٠٥مــايو /اعتب ــع المتــرجمين والم ، تمكــن جمي
وسـائل التعـرف     (وص جدا، من إتقان منهجية أساسية واحـدة لإدخـال النص ـ          قليلةة  باستثناء قلّ 

وهـم قـادرون    )الصوتي وطبع النصوص باستخدام الحاسوب والنظـام الرقمـي لتسـجيل الإمـلاء     
وسـيتعزز دور التـدفق الإلكتـروني في         .��e-flowئق   نظام التـدفق الإلكتـروني للوثـا       ولوجعلى  

 المائـة  في ٥٠نسـبة   ) e-Folder( الإلكتـروني للمراجـع       النظـام  يغطـي عنـدما   الوثائق  تجهيز  عملية  
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  كمـا سـيبلغ    ).e-Doc (للوثائق الإلكتروني النظامتشغيل   بدأ وي يونيه/حزيران بحلول الوثائق من
 عقـب  ٢٠٠٥ التشـغيل الكامـل في عـام    وضـع وب مشروع الترجمـة التحريريـة بمسـاعدة الحاس ـ       

  اســتعمال نظــام الترجمــة التحريريــة يفضــي يفتــرض أن  وبينمــا. مســتعملا إضــافيا٣٥تــدريب 
 مؤلفـة  العمـل    عـبء في المائـة مـن       ٣٠ معالجـة نحـو      مزيد من الكفاءة في   بمساعدة الحاسوب إلى    

 مـن أجـل إنشـاء       ا إضافي  عملا إلا أنه سيتطلب حتما   ذات نسبة عالية من التكرار،       من نصوص 
 تطبيـق مشـروع     ٢٠٠٥فبرايـر   /وقـد بـدأ في شـباط      . كرات الترجمة وصيانتها ومراقبة جودتها    ذا

 اعتمــد علــى ،تجــريبي في اســتعمال المســاعدة المؤقتــة خــارج الموقــع في مجــال الترجمــة التحريريــة  
. ٢٠٠٥م  ويتوقـع توسـيع المشـروع تـدريجيا في عـا          ؛  استعمال وسائل اتصـال إلكترونيـة محسـنة       

  المرحلــةفي وص تحقيــق تـدفق إلكتـروني كامــل للنص ـ  الـتي تحـول دون  وتتمثـل الصـعوبة الكــبرى   
علــى شاشــة الحاســوب في إطــار  التحريــر مــن أجــل المناســبة يــات في الافتقــار إلى البرامجالحاليــة
وســيجري قســم مراقبــة التحريــر عمــا قريــب دراســة تجريبيــة لبرنــامج حاســوبي .  المتحــدةالأمــم

 الـدروس  تسـتخدم وس.  تحسـين عمليـة التحريـر   قد تساهم في   أخرى تطبيقات إلكترونية واعد و 
تكنولوجيـا   للمسـتقبل في مجـال        مقترحـات حلـول    لوضـع المستفادة من هذا المشـروع التجـريبي        

 .الحاسوبعلى شاشة المعلومات من أجل التحرير 

 ٥٩/٢٦٥ هـا قرار مـن الجـزء خامسـا مـن          ٣ و ٢رحبت الجمعية العامة في الفقـرتين       و - ٧٤
نـيروبي لإشـراك المكتـب في تبـادل      بالجهود التي يبذلها الأمين العام في مكتـب الأمـم المتحـدة في   
المكاتــب الأخــرى للأمــم المتحــدة،   المعــايير وأفضــل الممارســات والإنجــازات التكنولوجيــة مــع 

ات قــدرتشــغيله، وطلبــت إلى الأمـين العــام تكثيــف جهــوده لتعزيــز  الشــروط اليتماشــى مــع  بمـا 
، حسـب  الحاليةفي مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، وإعادة توزيع الموارد  تكنولوجيا المعلومات

 لتغطية الأولويـات الناشـئة، ومعـاودة تنـاول هـذه المسـألة، عنـد الاقتضـاء، في سـياق          الاقتضاء،

ة في  وقـد تـبين أنـه مـن الصـعب تعزيـز القـدرات الحالي ـ              . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية العادية للفترة    
امتثـالا  و. المـوارد المتاحـة   حـدود   في   كتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي        بمشعبة خـدمات المـؤتمرات      

 في هـذه الشـعبة تمـول مـن          ٣-للطلب المذكور أعلاه، يقترح بالتالي إنشاء وظيفـة مـن رتبـة ف            
 معالجة مسائل إدارة المـؤتمرات ذات الصـلة        عهد إليها مهمة  ، وت ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية العادية   

نظـــام ال مـــن قبيـــل أدوات الترجمـــة التحريريـــة بمســـاعدة الحاســـوب و ،بتكنولوجيـــا المعلومـــات
 والنظـام   ، والـبرامج الإلكترونيـة لتوزيـع المتـرجمين الشـفويين          ،تخطيط الاجتماعات الإلكتروني ل 

ــ و،المتكامــل لمراقبــة الوثــائق وإدارة الأداء   ونظــم ،تخطــيط ورصــد الطباعــة الإلكترونيــة لنظم ال
 . ونظام الوثائق الرسمية، الإلكترونيالتسجيل
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 المرفق الأول
 إحصاءات متعلقة باجتماعات عينة أساسية من هيئات الأمم المتحدة  

 
 ؛عدد الاجتماعات التي تدرجها هيئة معينة في الخطة خلال دورة مقررة - ألف
 ؛عدد الاجتماعات الإضافية المعقودة خلال تلك الدورة - باء
 ؛عات الملغاة خلال تلك الدورةعدد الاجتما - جيم
 ؛عدد الاجتماعات المعقودة فعلا - دال
 ؛إجمالي عدد الاجتماعات المنقولة - هاء
ــب     - واو ــدء أو الت ــأخير في الب ــدار الوقــت الضــائع بســبب الت ــاء مق تجــبر كســور  (كير في الإنه

 ســـاعات ٥ = ٥,٢٥: فمـــثلا. الســـاعات والـــدقائق إلى أقـــرب خمـــس دقـــائق  أرقـــام
 ؛)قةدقي ٢٥ و

تحسب باعتبارهـا الاجتماعـات المعقـودة كنسـبة مئويـة مـن             و نسبة الاجتماعات المعقودة 
ــة   ــات المتاحــ ــة  الاجتماعــ ــة معينــ ــة  (لهيئــ ــبة مئويــ دال كنســ

 ؛)ألف من
يحسب باعتبـاره عـدد الاجتماعـات المقـررة، مطروحـا منـه             و  معامــل دقــة التخطيط 

، وحسـاب   عدد الاجتماعات الإضافية والاجتماعات الملغـاة     
اعــــــات المقــــــررة الجميــــــع كنســــــبة مئويــــــة مــــــن الاجتم 

 ؛)مطروحا منها باء وجيم، كنسبة مئوية من ألف ألف(
ــوو  معامـــــل الاستفـــــــادة  ــتي       هـ ــة الـ ــؤتمرات المتاحـ ــوارد المـ ــن مـ ــة مـ ــبة المئويـ النسـ

ــة  ــة المعني ويحســب معامــل الاســتفادة  . اســتخدمتها فعــلا الهيئ
 :على النحو التالي

 )٣ ÷ واو (–)  هاء– جيم (–) باء + ألف( = الاستفادة معامل 
 )باء + ألف(           
نتيجـة  الضـائعة   وفي العملية الحسابية السـابقة، جـرى تحويـل عـدد الـدقائق والسـاعات                 

لتأخير في البدء أو التبكير في الإنهاء إلى مـا يكافئـه مـن عـدد الاجتماعـات المهـدرة عـن طريـق                        ا
رح عـدد الاجتماعـات   وطُ ـ ). سـاعات ٣الوقت القياسـي للجلسـة هـو    ( ٣قسمة المجموع على 

ثــنين، مــع عــدد الاجتماعــات  لاثم طــرح الفــرق بــين ا المنقولــة مــن عــدد الاجتماعــات الملغــاة، 
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ويعـبر عـن النتيجـة       .المهدرة، من مجموع الاجتماعات المقررة والاجتماعات الإضـافية المعقـودة         
 .درجة في الخطة والاجتماعات الإضافية المعقودةكنسبة مئوية من إجمالي الاجتماعات الم

بشـكل   اسـتغلال الوقـت  ومـن أجـل إظهـار    عند حساب معامـل الاسـتفادة،    :ملاحظة 
ساب المدة الإجمالية للاجتماعات بالـدقائق      بح استخدام عدد الاجتماعات     استعيض عن أفضل،  

 .تحت الفئات ألف وباء وجيم ودال وهاء وواو
أولا باعتباره النسبة المئوية من وثـائق مـا قبـل الـدورة الصـادرة وفقـا                 يحسب  و مؤشر الامتثال

لقاعدة الستة أسابيع، ثم باعتباره النسبة المئوية من الوثائق الصادرة قبل أربعـة             
 .أسابيع من بدء الدورة

 .، معروضا لكل أسبوع على حدةالفعليالتنفيذ يحسب باعتباره معدل و مؤشر التوافر
  المنقولة ذات الصلةعدد الاجتماعات * 
معامل الاستفادة الذي يتحقق في حالـة احتسـاب عـدد الاجتماعـات المنقولـة                ** 

 .ذات الصلة
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  نيويورك –ألف  
 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 *هاءدالجيم باءألف 
 واو

نســــــــــــــــــبة
ــجلاا تاتماع
ودةــــــــلمعقا

معامــــــل 
ــة  دقــــــــــ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل
 ** الاستفادة

دد ـــــــع
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
متثـــــالالا
  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
ــال الامتثــــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 لجنة البرامج والتنسيق
                     الدورة التنظيمية

 صفر صفر ١٤ ٢٩ ١٤ ٢٩ ٥٧ ١٥١٤ غير متوفر ٩٦ ٥٠ ٥٠ ٠,١٥/٠,٠٠ غير متوفر ١ ١ ١صفر٢ ٢٠٠٤ يونيه/حزيران ١
 ١٥ صفر ١٥ ٣٨ ٨ ٨ ٣١ ١٥٠١٥ غير متوفر ١٧ ١٠٠ ١٠٠ ٠,١٥/٢,١٥ غير متوفرصفر ١صفرصفر١ ٢٠٠٣مايو /أيار ٥
 ٨٦ صفر ١٤ صفر صفر صفر صفر صفر١٢٠ غير متوفر ٣٣ ١٠٠ ١٠٠ ٠,١٠/١,٥٠ غير متوفرصفر ١صفرصفر١ ٢٠٠٢مايو /أيار ١٣

                   
                   المؤتمراتلجنة 
ــول ١٠ و٨ و٧ ــبتمبر/أيلـ سـ

 صفر صفر صفر صفر ٥٠ صفر ١٠٠ ١٠٠٥٠ غير متوفر ٩٣ ١٠٠ ١٠٠ ١,٤٠/٠,٠٠ غير متوفرصفر ٨صفرصفر٨ ٢٠٠٤
 سبتمبر/أيلول ١٢ و١٠ و٨

 صفر ٣٣ ٣٣ صفر صفر ٣٣ ٣٣ صفر١٩٠ غير متوفر ٨٩ ٨٠ ٨٠ ١,٥٠/١,٢٠ غير متوفر ٢ ٨ ٢صفر١٠ ٢٠٠٣
سبتمبر /أيلول ١٣ و١١ و٩

 ١٣ ١٣ صفر ٣٨ صفر ١٣ ٢٦ ١٦٠١٣ غير متوفر ٨٥ ١٠٠ ١٠٠ ١,٢٠/١,٢٠ غير متوفرصفر ٦صفرصفر٦ ٢٠٠٢
                   

قـــــــوقبحاللجنـــــــة المعنيـــــــة 
 الإنسان،

                     الدورة الثمانون
/نيسـان  ٢-مارس  /آذار ١٥

        ٣٨٥ غير متوفر ٩٠ ٩٠ ١٠٣ ٤,٢٠/٢,٠٥ غير متوفرصفر ٣١ ١ ٣٠٢ )نيويورك (٢٠٠٤أبريل 
 الدورة السابعة والسبعون

/نيسـان  �٤مارس  /آذار ١٧
 ١٤ ١٤ ١٤ ٥ ٥ ٩ ٥٠ ٣٨٠٣٦ غير متوفر ٩٠ ٩٧ ٩٧ ٣,٠٥/٣,١٥ غير متوفرصفر ٢٩ ١صفر٣٠ )جنيف (٢٠٠٣أبريل 

 الدورة الرابعة والسبعون
ــارس /ارآذ ٨ ــان ٥-مـ /نيسـ

        ٦٨٥ غير متوفر ٨٣ ٩٦ ٩٦ ٨,٢٠/٣,٠٥ غير متوفرصفر ٢٧ ١صفر٢٨ )نيويورك (٢٠٠٢أبريل 
ــة ــة، اللجنـــ ــة العامـــ الجمعيـــ

 سةماالخ
 والخمســون،التاســعةالــدورة 
٤٩ ١٢ ٧ ٢ ٤ ٢ ٣٠ ٢٥٠٢٤ ٢ ٨٩ ٨٩ ٧٠ ١٠٩ ٢٨,٣٠/٩,٠٠ ١٠ ١٢٣١٠ ١٢ ١١٣٢٢ ٢٠٠٤ 
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 *هاءدالجيم باءألف 
 واو

نســــــــــــــــــبة
ــجلاا تاتماع
ودةــــــــلمعقا

معامــــــل 
ــة  دقــــــــــ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل
 ** الاستفادة

دد ـــــــع
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
متثـــــالالا
  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
ــال الامتثــــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

لخمســون، واالثامنــةالــدورة 
       غير متوفر٢٥٠ ٢ ٨٥ ٨٥ ٨٧ ٨٧ ٢٨,٣٠/٩,٠٠ ١٠ ١٠ ٩٥ ١٤صفر١٠٩ ٢٠٠٣
 والخمســون،الســابعةالــدورة 
       غير متوفر٦٥٥  ٨٥ ٨٠ ٨٢ ٣,٢٥/٧,٣٠  ٨ ٩٦ ٢٢ ١١٧١ ٢٠٠٢

                   
 لجنة التنمية المستدامة

 الثانية عشرةالدورة 
ــان ٣٠-١٩ ــل/نيســـــ أبريـــــ

 ٨ صفر صفر ١٧ ١٧ ٣٣ ٧٥ ٣٧٠٢٥ غير متوفر ٨٩ ٩٧ ٩٧ ٥,١٥/٠,٥٥ غير متوفرصفر ٢٨ ١صفر٢٩ ٢٠٠٤
 الدورة الحادية عشرة

/أيـار  ٩ �أبريل  /نيسان ٢٨
 ٤٠ ٢٠ صفر صفر صفر ٤٠ ٤٠ صفر٧٨٥ ١ غير متوفر ٥٧ ٥٤ ١٠٤ ٩,٤٥/٢٠,٠٠ غير متوفر ١ ٢٩ ٦ ٢٨٧ ٢٠٠٣مايو 

 العاشرةالدورة 
/نيسـان  ٥ -مارس/آذار ٢٥

 ١١ صفر ٦ ٦ صفر صفر صفر صفر٦٦٠ ١ غير متوفر ٧٤ ٨٨ ١٤,٣٥/١٣,٠٥٨٨ غير متوفر ٤ ٣٥ ٥صفر٤٠ ٢٠٠٢أبريل 
                     

 لجنة البرامج والتنسيق
                    الدورة الرابعة والأربعون

ــران ٧ ــه /حزي /تمــوز ٢-يوني
 ٢٢ ١١ ٣٢ ١٤ ٨ ٥ ٢١ ٦٣٥٨ غير متوفر ٨٩ ٨٥ ٩٥ ٨,٠٥/٢,٣٠ غير متوفر ٣ ٣٨ ٤ ٤٠٢ ٢٠٠٤يوليه 

 الدورة الثالثة والأربعون
/تمـوز  ٣ -يونيـه   /حزيران ٩

 ٢١ ٢٨ ٢١ ١٣ ٥ ٣ ١٦ ٤٩٥٨ غير متوفر ٨٩ ٧٠ ١١٤ ٥,٥٠/٢,٢٥ غير متوفر ١ ٤٢ ٣ ٣٧٨ ٢٠٠٣يوليه 
 الدورة الثانية والأربعون

/تموز ٥-يونيه  /حزيران ١٠
 ٨ ٦ ٨ ٣٣ ٢٢ ٦ ٣٤ ٨٣٥٦ غير متوفر ٨٧ ١٠٠ ١٠٠ ٩,١٠/٤,٤٥ غير متوفرصفر ٣٧صفرصفر٣٧ ٢٠٠٢يوليه 

                   
المجلــــــــــــس الاقتصــــــــــــادي

 والاجتماعي،
                   الدورة التنظيمية

 ٦٠ صفر صفر ٤٠ صفر صفر صفر صفر٤٥ ٨٨ ٨٨ صفر ٢٠٠ ٠,١٥/٠,٣٠ صفرصفر ٢صفر ١١ ٢٠٠٤فبراير /شباط ٦-٣
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 *هاءدالجيم باءألف 
 واو

نســــــــــــــــــبة
ــجلاا تاتماع
ودةــــــــلمعقا

معامــــــل 
ــة  دقــــــــــ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل
 ** الاستفادة

دد ـــــــع
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
متثـــــالالا
  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
ــال الامتثــــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ينـاير / الثـاني  كانون ٣١-٢٨
 ٣٠ ٣٠ ١٠ صفر صفر صفر صفر صفر٢٣٠ ٥٩ ٥٩ ٣٨ ٣٨ ٠,٣٠/٣,٢٠ ٣ ٣ ٣ ٥صفر٨ ٢٠٠٣
ــباط ١٥-١٢ فبرايـــــــر/شـــــ

 صفر ٣٠ ١٠ ٤٠ ١٠ صفر ١٠ صفر١٨٥ ٧٥ ٧٥ ٥٠ ٥٠ ٠,٥٠/٢,١٥ صفر ٣ ٤ ٤صفر٨ ٢٠٠٢
                   

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون
 تجاري الدوليال

الفريق العامل المعني بالتجـارة
                   الإلكترونية

  والأربعون،الثالثةالدورة 
٢٠٠٤مارس  /آذار ١٩-١٥

 صفر صفر صفر صفر صفر ٥٠ ١٠٠ ٢٣٥٥٠ غير متوفر ٨٧ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٣٠/١,٢٥ غير متوفرصفر ١٠صفرصفر١٠ )نيويورك(
  والأربعون،الثانيةالدورة 

/ الثـــــــانيتشـــــــرين ٢١-١٧
 صفر ٤ ٤١ صفر ٣٣ صفر ٥٥ ٣٣٥٢٢ غير متوفر ٨١ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٠٠/٣,٣٥ غير متوفرصفر ١٠صفرصفر١٠ )فيينا (٢٠٠٣نوفمبر 

 الدورة الحادية والأربعون
ــار ٩-٥ ــايو /أيــــ ٢٠٠٣مــــ
 صفر ٢٢ ١٤ صفر ٢١ ٢٢ ٦٤ ٢٦٠٢١ غير متوفر *٨٦ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٤٥/١,٣٥ غير متوفرصفر ١٠صفرصفر١٠ )نيويورك(

 الدورة الأربعون
ــرين ١٨-١٤ / الأولتشــــــــ

 ١٦ صفر ١٧ صفر صفر ١٧ ٣٢ ١٣٠١٥ غير متوفر ٩٣ ١٠٠ ١٠٠ ١,٢٠/٠,٥٠ غير متوفرصفر ١٠صفرصفر١٠ )فيينا (٢٠٠٢أكتوبر 
 الدورة التاسعة والثلاثون

ــارس/آذار ١٥-١١ مــــــــــــــ
 ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر٢١٠ غير متوفر ٨٨ ١٠٠ ١٠٠ ٠,٤٠/٢,٥٠ غير متوفرصفر ١٠صفرصفر١٠ )نيويورك (٢٠٠٢

                    
اليونيســـــــــــيف، المجلـــــــــــس

 التنفيذي،
                    الدورة السنوية

ــران ١١-٧ ــه/حزيــــــ يونيــــــ
 صفر ٣ ٤ ١١ ٢١ ٣٦ ٦٨ ٦٥٢٥ غير متوفر ٨٦ ٩٠ ٩٠ ٠,١٥/٠,٥٠ غير متوفرصفر ٩ ١صفر١٠ ٢٠٠٤

 ٤ ٨ ١٣ ٣٨ ٢١ ٤ ٣٣ ١٦٥٨ غير متوفر ٨٩ ١٠٠ ١٠٠ ١,١٥/١,٣٠ غير متوفرصفر ٨صفرصفر٢٠٠٣٨يونيه /انحزير ٦-٢
 ٩ ٢٧ ٩ ١٨ صفر ٩ ٢٧ ٣٣٥١٨ غير متوفر ٨١ ١٠٠ ١٠٠ ٥,٢٥/٠,١٠ غير متوفرصفر ١٠صفرصفر٢٠٠٢١٠يونيه /حزيران ٧-٣
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 *هاءدالجيم باءألف 
 واو

نســــــــــــــــــبة
ــجلاا تاتماع
ودةــــــــلمعقا

معامــــــل 
ــة  دقــــــــــ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل
 ** الاستفادة

دد ـــــــع
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
متثـــــالالا
  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
ــال الامتثــــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

                     
                     لجنة وضع المرأة

 الثامنة والأربعونالدورة 
 ١٨ ٩ ٩ ٢٣ ٥ ٢٧ ٤١ ٦٩٠٩ غير متوفر ٨٦ ٦٥ ١٣٥ ٦,٣٠/٥,٠٠ غير متوفر ٠ ٢٧ ٠ ٢٠٠٤٢٠٧مارس /آذار ١٢-١

ــدورة  ،الســابعة والأربعــونال
 ١٢ ٥ ٧ ٤٥ ١٢ ١٢ ٣١ ٦٦٠٧ غير متوفر ٨٢ ١٠٠ ١٠٠ ٦,٤٠/٤,٢٠ غير متوفرصفر ٢٠صفرصفر٢٠٠٣٢٠مارس /آذار ١٤-٣

،والأربعون السادسةالدورة 
 ٣٠ ٤ ١٩ ٣٣ ١١ ٤ ١٥ صفر٨٤٥ غير متوفر ٧٨ ١٠٠ ١٠٠ ٩,٤٠/٤,٢٥ غير متوفرصفر ٢١صفرصفر٢١ ٢٠٠٢ مارس/آذار ١٥-٤

                   
ــامج  ــمبرنــــ ــدةالأمــــ  المتحــــ
ــائي ــندوق /الإنمـــ ــمصـــ الأمـــ

 المجلــــس،المتحــــدة للســــكان
 التنفيذي

                   الدورة العادية الثانية
ــول ٢٤-٢٠ ــبتمبر/أيلــــ ســــ

 ٣٨ ٢٩ ٤ ٤ صفر ٢١ ٢٥ ٢٦٥٤ غير متوفر ٨٥ ١٠٠ ١٠٠ ٢,١٠/٢,١٥ غير متوفرصفر ١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٤
ــول ١٢-٨ ــبتمبر/أيلــــــ ســــــ

 ٢٠ ١٣ ٢٠ ٧ ٧ ٢٠ ٤٠ ٨١٥١٣ غير متوفر ٥٥ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٥٥/٩,٤٠ غير متوفرصفر ١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٣
ــول ٢٧-٢٣ ــبتم/أيلــــ برســــ

 ٥٩ ٦ ٢ ٢ ٢ ٤ ٨ ٥١٥٢ غير متوفر ٧١ ١٠٠ ١٠٠ ٣,٣٥/٥,٠٠ غير متوفرصفر ١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٢
                    

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون
التجــــــــــــــاري الــــــــــــــدولي

 )الأونسترال(
،الســـابعة والثلاثـــونالــدورة  

ــران ٢٥-١٤ ــه/حزيــــ يونيــــ
 ٤ ٨ ٨ ١١ ١١ ٢٣ ٦٠ ٥٢٥٢٦ غير متوفر ٨٤ ١٠٠ ١٠٠ ٥,٢٠/٣,٢٥ غير متوفرصفر ١٨صفرصفر١٨ )نيويورك (٢٠٠٤

،السادسـة والثلاثـون   دورة  ـال
ــران ٣٠ ــه /حزيـــ ١١-يونيـــ
 صفر ٧ ٤ ١١ ١٩ ٧ ٧٤ ٣٩٠٤٨ غير متوفر ٨٨ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٤٠/٣,٥٠ غير متوفرصفر ١٨صفرصفر١٨ )فيينا (٢٠٠٣يوليه /تموز
 والثلاثـون،الخامسـة دورة  ــال

ــران ٢٨-١٧ ــهيون/حزيــــ يــــ
 ٣١ صفر ١٢ ١ ١٩ ٦ ٥٠ ٤٦٠٢٥ غير متوفر ٨٧ ٩٥ ٩٥ ٥,٠٥/٢,٣٥ غير متوفر ١ ١٩ ١صفر٢٠ )نيويورك (٢٠٠٢
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 *هاءدالجيم باءألف 
 واو

نســــــــــــــــــبة
ــجلاا تاتماع
ودةــــــــلمعقا

معامــــــل 
ــة  دقــــــــــ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل
 ** الاستفادة

دد ـــــــع
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
متثـــــالالا
  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
ــال الامتثــــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

                     
لجنة المنظمات غير الحكومية

 ٦٥ ٥ صفر ١٠ ١٠ ٥ ٢٠ ٩٤٠٥ غير متوفر ٨٣ ١٠٠ ١٠٠ ١٣,١٥/٢,٢٥ غير متوفرصفر ٣٠صفرصفر٢٠٠٤٣٠مايو /أيار ٢٨-١٠
١٩-١٥ومايو  /أيار ٢٣-٥

ــانون ــمبر/ الأولكــــــ ديســــــ
 ١٦ ١١ ٥ صفر صفر صفر صفر صفر٨٩٠ ١ غير متوفر ٧١ ٩٥ ٩٥ ٢٤,١٠/٧,٢٠ غير متوفر ١ ٣٨ ٢صفر٤٠ ٢٠٠٣
ــار ٣٠-٢٩ و ٢٤-١٣ /أيــ

 ١٥ ٤٦ ٢٣ ٨ صفر صفر صفر صفر٨٩٥ غير متوفر ٧٩ ١٠٠ ١٠٠ ١٢,٣٠/٢,٢٥ غير متوفرصفر ٢٤صفرصفر٢٤ ٢٠٠٢مايو 
                   

ــارية لشــؤون ــة الاستش اللجن
 الإدارة والميزانية

ــباط ٣ ــر /شــــــ ٢٦-فبرايــــــ
       غير متوفر٥٩٠ ١ غير متوفر ٨٢ ٨٨ ٨٨ ٦,٤٥/١٩,٤٥ غير متوفر ٤ ٦٧ ٩صفر٧٦ ٢٠٠٤مارس /آذار
ــباط ٤ ــر /شــــــ ٢٨-فبرايــــــ

       غير متوفر٩٠٥ ٣ ير متوفرغ ٥٨ ٨١ ٨١ ٦,٢٥/٥٨,٤٠ غير متوفر ٥ ٥٩ ١٤صفر٧٣ ٢٠٠٣مارس /آذار
ــباط ٥ ــر /شـــــ ٢٨ �فبرايـــــ

       غير متوفر٠٧٠ ٤ غير متوفر ٦٣ ٨٦ ٨٦ ٧,٠٠/٦٠,٥٠ غير متوفر ٤ ٧٠ ١١صفر٨١ ٢٠٠٢مارس /آذار
                   

 لجنة الاشتراكات
                   ،الرابعة والستونالدورة 

ــران ٢٥-٧ ــه/حزيــــــ يونيــــــ
 صفر صفر ١١ ١١ ٢٢ صفر ٧٧ ٣٩٠٥٥ غير متوفر ٨٠ ٨٦ ٨٦ ٣,٠٥/٣,٢٥ غير متوفر ١ ١٨ ٣فرص٢١ ٢٠٠٤
 ،الثالثة والستونالدورة 

ــران ٢٧-٢ ــه/حزيــــــ يونيــــــ
 صفر ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر٩١٥ غير متوفر ٨٠ ٨٧ ٨٧ ٦,٠٠/٩,١٥ غير متوفر ٣ ٢٦ ٤صفر٣٠ ٢٠٠٣
 ،الثانية والستونالدورة 

ــران ٢١-٣ ــهيو/حزيــــــ نيــــــ
 ٤٥ ١٨ ٥ صفر ٥ صفر ١٤ ٥٩٥٩ غير متوفر ٧٦ ٩١ ٩١ ٥,٤٥/٤,١٠ غير متوفرصفر ٢٠ ٢صفر٢٢ ٢٠٠٢
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 *هاءدالجيم باءألف 
 واو

نســــــــــــــــــبة
ــجلاا تاتماع
ودةــــــــلمعقا

معامــــــل 
ــة  دقــــــــــ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل
 ** الاستفادة

دد ـــــــع
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
متثـــــالالا
  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
ــال الامتثــــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــارية لشــؤون ــة الاستش اللجن
            الإدارة والميزانية

 
       

ــبتمبر /أيلــــــول ٧ ٢٤ �ســــ
ــانون ــمبر/ الأولكــــــ ديســــــ
       غير متوفر٦٥٥ ٢ غير متوفر ٨٠ ٨٠ ١٠,٢٥/٣٣,٥٠٨٠ غير متوفر ١١٣١٣ ٢٨صفر١٤١ ٢٠٠٤

ــبتمبر / أيلــــــول٢ ١٩ �ســــ
ــانون ــمبر/ الأولكــــــ ديســــــ
       غير متوفر٦١٠ ٤ غير متوفر ٥٥ ٥٢ ٥٢ ٧,٠٥/٦٩,٤٥ غير متوفر ٣٠ ٧٨ ٧٣صفر١٥١ ٢٠٠٣

ــبتمبر/ أيلــــــول٣ ٢٠ � ســــ
ــانون ــمبر/ الأولكــــــ ديســــــ
       غير متوفر٢٣٥ ٧ غير متوفر ٦٢ ٨,٤٥/١١١,٥٠٦٢ غير متوفر ١١١٢٠ ٦٩صفر١٨٠  ٢٠٠٢

                    
 اللجنة الإحصائية

 الدورة الخامسة والثلاثون
 صفر ٣ صفر ٦ صفر ١٢ ٩٠ ١٢٠٧٨ غير متوفر ٧٩ ٥٠ ١١٧ ١,٥٥/٠,٠٥ غير متوفرصفر ٧ ١ ٢٠٠٤٦٢ مارس/آذار ٥ � ٢

 الدورة الرابعة والثلاثون
 ١١ صفر صفر صفر ٢١ ١٤ ٨٩ ١٣٥٥٤ غير متوفر ٧٨ ٧٥ ٧٥ ٠,٤٥/١,٣٠ غير متوفر ١ ٦ ٢صفر٨ ٢٠٠٣مارس / آذار٧-٤

 الدورة الثالثة والثلاثون
 ٢٥ ٦ ٢٢ ٦ ١٣ صفر ٤١ ١٥٥٢٨ غير متوفر ٨٨ ٨٣ ١١٧ ١,١٥/١,٢٠ غير متوفرصفر ٧صفر ٦١ ٢٠٠٢مارس / آذار٨-٥

المجلــــــــــــس الاقتصــــــــــــادي
والاجتمـــــــــاعي، الـــــــــدورة

                   الموضوعية
ــران ٢٨ ــه /حزيـــ ٢٣-يونيـــ

٢٠٠٤يوليــــــــــــه /تمــــــــــــوز
 ٣٠ ٦ ٧ ٣ ١٠ ٤ ٣٧ ٦٩٠٢٣ ١ ٧٨ ٧٨ ٩٥ ١١,٢٥/١٦,٤٥٨٨ ١ ١ ٣٧ ١ ٤٢١ )نيويورك(

ــران ٣٠ ــه /حزيــ ٢٥ �يونيــ
 صفر صفر صفر ١٠٠ صفر صفر صفر صفر٦٢٠ ١  ٨١ ٨٥ ١١٠ ٨,٢٥/١٨,٣٥ صفر ٥٣ ١ ٤٨٦)جنيف (٢٠٠٣ يوليه/تموز
 ١٤ ٢٠ ٦ ٦ ٦ صفر ١٠ ٦٠٠٤ ٢  ٥٤ ٥٤ ١٥,٠٠/٢٨,٢٠٥٦  ١٣ ٤٤ ٣٥ ٢٠٠٢٧٨١يوليه /تموز ٢٦ � ١
                   



 

 

A
/6

0/
93

 
 

34
 

05
-4

10
09

 

 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 *هاءدالجيم باءألف 
 واو

نســــــــــــــــــبة
ــجلاا تاتماع
ودةــــــــلمعقا

معامــــــل 
ــة  دقــــــــــ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل
 ** الاستفادة

دد ـــــــع
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
متثـــــالالا
  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
ــال الامتثــــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون
)أونسـترال (التجاري الدولي   

ــني- ــل المعـــ ــق العامـــ  الفريـــ
                     بالتحكيم

ــون   ــدورة الأربعـ ٢٧-٢٣الـ
ــباط ــر /شـــــــ ٢٠٠٤فبرايـــــــ

 ٧٨ صفر صفر صفر صفر صفر ٢٢ ٤٠٠٢١ غير متوفر ٧٨ ١٠٠ ١٠٠ ٣,١٠/٣,٣٠ غير متوفرصفر ١٠صفرصفر١٠ )كنيويور(
 الدورة التاسعة والثلاثون

ــانيتشــــــرين ١٤-١٠ / الثــــ
 ٥٠ صفر صفر صفر صفر صفر ٥٠ ٢٢٠٥٠ غير متوفر ٨٨ ١٠٠ ١٠٠ ٢,١٠/١,٣٠ غير متوفرصفر ١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٣نوفمبر 

 ادسة والثلاثونالدورة الس
٢٠٠٢مـــارس /آذار ٨ � ٤
 ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر٢١٠ غير متوفر ٨٨ ١٠٠ ١٠٠ ٢,٢٠/١,١٠ غير متوفرصفر ١٠صفرصفر١٠ )نيويورك(

                   
المسـائللجنـة   الجمعية العامة،   

السياســـــية الخاصـــــة وإنهـــــاء
 )اللجنة الرابعة(الاستعمار 

 والخمســون،ةالتاســعالــدورة 
 ١٦ ٥ ١٠ ١١ ١١ صفر ٥٨ ٧٢٥٤٧ غير متوفر ٧٨ ٨٩ ٨٩ ٦,٠٠/٦,٠٥ غير متوفر ١ ٢٤ ٣صفر٢٧ ٢٠٠٤

 والخمســون،الثامنــةالــدورة 
       غير متوفر١٣٥ ١ غير متوفر ٨٠ ٧٠ ١٠٠ ٦,١٠/١٢,٤٥ غير متوفر ٤ ٢٧ ٤ ٢٧٤ ٢٠٠٣
 والخمســون،الســابعةالــدورة 
       غير متوفر٩٥٥ غير متوفر ٦٣ ٥٦ ٦٨ ٢,١٠/١٣,٤٥ فرغير متو ٥ ٢٣ ١٣ ٣٤٢ ٢٠٠٢

                    
الجمعيـــــة العامـــــة ، اللجنـــــة

                    السادسة
الــدورة التاســعة والخمســون،

 ٢٣ ٦ ٦ صفر ٦ ٦ ٦٥ ١٥٥٥٣ ١ غير متوفر ٧٨ ٨٢ ٨٧ ٧,١٥/١٢,٢٠ غير متوفر ٤ ٣٣ ٦ ٣٨١ ٢٠٠٤
الخمســون،الــدورة الثامنــة و 

       غير متوفر٥٧٠ ١ غير متوفر ٧٤ ٧٣ ٩٠ ٨,٥٠/١٧,٢٠ غير متوفر ٤ ٤٣ ٩ ٤٨٤ ٢٠٠٣
الــدورة الســابعة والخمســون،

       غير متوفر٠٢٠ ١ غير متوفر ٨٤ ٨٠ ٨٩ ٥,١٠/١١,٥٠ غير متوفر ٥ ٤١ ٧ ٤٦٢ ٢٠٠٢
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 *هاءدالجيم باءألف 
 واو

نســــــــــــــــــبة
ــجلاا تاتماع
ودةــــــــلمعقا

معامــــــل 
ــة  دقــــــــــ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل
 ** الاستفادة

دد ـــــــع
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
متثـــــالالا
  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
ــال الامتثــــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــارية لشــؤون ــة الاستش اللجن
                    انيةالإدارة والميز

       غير متوفر٧٩٥ غير متوفر ٧٨ ٧١ ٧١ ٢,٣٠/١٠,٤٥ غير متوفر ٧ ٢٧ ١١صفر٣٨ ٢٠٠٤مايو / أيار٢٨-٤
ــار٦ ــايو / أيـ ــوز١٨ �مـ / تمـ

       غير متوفر٢٢٠ ٣ غير متوفر ٦٨ ٨٣ ٨٣ ٨,٢٥/٤٥,١٥ غير متوفر ٣ ٨٥ ١٨صفر١٠٣ ٢٠٠٣يوليه 
       غير متوفر٥٨٠ ١ غير متوفر ٥٦ ٧٤ ٧٤ ٢,١٠/٢٤,١٠ غير متوفر ٤ ٢٠ ٧صفر٢٧ ٢٠٠٢مايو / أيار٢٤-٧
                   

 الجمعية العامة
 الدورة التاسعة والخمسون،

 ٣٥ ٦ ٤ ٤ ٨ ٨ ٥١ ٤٧٠٣٥ ٢ ٥٦ ٧٦ ٦٧ ١٥,١٥/٢٥,٥٥٦٧ صفر ٢٤ ٨٠ ٣٩صفر١١٩ ٢٠٠٤الجلسات العامة 
 الدورة الثامنة والخمسون،

        ٠١٥ ٢ ٥٥ ٦٩ ٥٥ ١٢,٥٥/٢٠,٤٠٦٣ ٤ ٢٣ ٨٧ ٥٧ ١٣٩٥ ٢٠٠٣الجلسات العامة 
الســابعة والخمســون،الــدورة 

        ١٢٠ ٢  ٧٣ ٥٢ ١١,٥٥/٢٣,٢٥٧٩  ١٥ ٨١ ٣٥ ١٠٢١٤ ٢٠٠٢الجلسات العامة 
                   

ــة ــة، اللجنـــ ــة العامـــ الجمعيـــ
 الخامسة

ــون   ــة والخمسـ ــدورة الثامنـ الـ
 ،ستأنفةالم

/نيسـان  ٢-مارس  /آذار ١٠
 ٦٩ ٨ صفر ٢٣ صفر صفر صفر صفر٠١٠ ١ ٧٣ ٧٥ ٧٨ ٩٤ ٧,٤٥/٩,٠٥ صفر ١ ٣٤ ٥ ٣٦٣ ٢٠٠٤أبريل 

 ١٨ صفر ٨ ٢ ٤ ٢ ٧١ ٦١٠٦٥ ٨٦ ٩١ ٦٨ ١١٦ ٨,٠٠/٢,١٠ صفر ٢ ٤٤ ٣ ٣٨٩ ٢٠٠٤مايو / أيار٢٨-٣
ــدورة  ــابعة والخمســونال الس
                   المستأنفة 

 ٣٢ ٢٦ ١٦ صفر صفر صفر ٢٦ ١١٥٢٦ ١ ٧٧ ٨٥ ٨٣ ٨٣ ١٢,١٠/٦,٢٥ ٤ ٧ ٣٣ ٧صفر٢٠٠٣٤٠مارس / آذار٢٨-٣
 ٢٠ ١٨ ١٦ صفر ٦ ٢ ٢٦ ٧٤٥١٨ ٨٤ ٨٩ ٨٩ ٨٩ ٨,٠٥/٤,٢٠ ٢ ٤ ٣٤ ٤صفر٣٨ ٢٠٠٣مايو / أيار٣٠-٥

الدورة السادسـة والخمسـون
                   المستأنفة 

 ٦ صفر ١ صفر ١ صفر ٨٧ ٧١٥٨٦  ٨٢ ٩٠ ١١٠ ٨,٤٥/٣,١٠ صفر ٢٢صفر ٢٠٠٢٢٠٢مارس / آذار١٥-٤
 ١١ ٨ ١١ ١٩ ٨ صفر ٤٠ ٠٤٠٣٢ ١  ٧٩ ١٠٠ ١٠٠ ٩,١٥/٨,٠٥ صفر ٢٧صفرصفر٢٠٠٢٢٧مايو / أيار٣١-١٣
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 *هاءدالجيم باءألف 
 واو

نســــــــــــــــــبة
ــجلاا تاتماع
ودةــــــــلمعقا

معامــــــل 
ــة  دقــــــــــ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل
 ** الاستفادة

دد ـــــــع
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
متثـــــالالا
  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
ــال الامتثــــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

                   لجنة السكان والتنمية
 الدورة السابعة والثلاثون

ــارس/رآذا ٢٦-٢٢ مــــــــــــــ
 صفر صفر صفر صفر ١٤ صفر ١٠٠ ١٠٠٨٦ ٧٤ ٧٤ ٨٠ ٨٠ ١,٤٠/٠,٠٠ صفرصفر ٨ ٢صفر١٠ ٢٠٠٤

 الدورة السادسة والثلاثون
٤ �مــــــــــــــــارس /آذار ٣١

 صفر صفر صفر صفر ٢٥ ٣٨ ١٠١ ٢٧٥٣٨ ٦٥ ٦٥ ٧٠ ٧٠ ١,١٥/٣,٢٠ ١ ١ ٧ ٣صفر١٠ ٢٠٠٣أبريل /نيسان
 الدورة الخامسة والثلاثون

بريـــــــــلأ/نيســـــــــان ٥ � ١
 صفر ٦٠ صفر ٤٠ صفر صفر صفر صفر٤٧٠  ٤٤ ٧٠ ٧٠ ٢,٠٥/٥,٤٥ صفر ٧ ٣صفر١٠ ٢٠٠٢

                   
                  الجمعية العامة، اللجنة الثانية
الــدورة التاســعة والخمســون،

٢٠ ١٣ ١٧ ٣ ١٧ ١٠ ٤٧ ٣٤٥٢٠ ١ ٦١ ٧٣ ٦٧ ٧٥ ٩,٠٥/١٣,٢٠ ١ ٨ ٤١ ١٦ ٥٥٢ ٢٠٠٤ 
ورة الثامنــة والخمســون،الــد

       غير متوفر٠٧٥ ٢ ٥٦ ٦٣ ٥٦ ١٥,٤٠/١٨,٥٥٧٥ ٢ ٧ ٥٤ ٢٥ ٧٢٧ ٢٠٠٣
الــدورة الســابعة والخمســون،

       غير متوفر٣٠٠ ١  ٦٨ ٦٦ ٦٦ ١٢,٠٠/٩,٤٠  ٩ ٥٦ ٢٩صفر٨٥ ٢٠٠٢
                   

                  الجمعية العامة، اللجنة الأولى
دورة التاســعة والخمســون،الــ

 ٣٩ ٦ صفر ٨ ٤ ٢ ٤٧ ٨٩٠٤١ ٧١ ٧١ ٨٩ ٨٩ ٦,٠٠/٨,٥٠ صفرصفر ٢٥ ٣ ٢٧١ ٢٠٠٤الجلسات العامة 
 الدورة الثامنة والخمسون،

       غير متوفر١٢٠ ١ ٦٧ ٧٨ ٨٩ ٨٩ ٤,٤٢/١٤,٢٥ صفر ٣ ٢٥ ٣صفر٢٨ ٢٠٠٣الجلسات العامة 
 الدورة السابعة والخمسون،

       غير متوفر٥٨٠ ١  ٥٧ ٧٧ ٨٤ ٤,١٥/٢٢,٠٥  ١ ٢٦ ٦ ٣١١ ٢٠٠٢مة الجلسات العا
                   

                    لجنة التنمية الاجتماعية
 الدورة الثانية والأربعون،

 رصف صفر صفر صفر ٥٧ صفر ١٠٠ ٩٧٥٤٣ ٧١ ٧١ ٨١ ١١٩ ٦,٤٠/٩,٣٥ صفرصفر ١٩صفر ٢٠٠٤١٦٣فبراير /شباط ١٣-٤
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 *هاءدالجيم باءألف 
 واو

نســــــــــــــــــبة
ــجلاا تاتماع
ودةــــــــلمعقا

معامــــــل 
ــة  دقــــــــــ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل
 ** الاستفادة

دد ـــــــع
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
متثـــــالالا
  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
ــال الامتثــــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

 الدورة الحادية والأربعون
ــباط ٢١-١٠ فبرايـــــــر/شـــــ

 ٥ ٥٠ ٢٧ ٩ صفر صفر ٩ ٦٥٠٩ ٥٢ ٥٢ ٦٧ ٨٠ ٣,٣٠/٧,٢٠ صفرصفر ١٢ ٤ ١٥١ ٢٠٠٣
 الدورة الأربعون

ــباط ٢١-١١ فبرايـــــــر/شـــــ
 ٢٧ ٧ ٧ ٧ ٢٠ صفر ٣٣ ٨٢٥١٣  ٧٣ ٩٤ ١٠٦ ٩,٠٥/٤,٤٠ صفر ١٧صفر ١٦١ ٢٠٠٢

 اللجنة الثالثة،الجمعية العامة
ورة التاســعة والخمســون،الــد

 ١٨ ٣ ١٢ ١٢ ١٥ ١٣ ٥٥ ٣٤٥٢٧ ٢ ٦٢ ٧٠ ٨٢ ١٦,٣٠/٢٢,٣٥٨٢ صفر ٥ ٥٤ ١٢صفر٦٦ ٢٠٠٤
الــدورة الثامنــة والخمســون،

       غير متوفر٨٦٥ ٢ ٦٢ ٦٨ ٨٤ ١٦,٥٥/٣٠,٥٠٨٤ صفر ٤ ٦٢ ١٢صفر٧٤ ٢٠٠٣
الســابعة والخمســون،الــدورة 
       غير متوفر٢٨٠ ٣  ٦٢ ٨٦ ١٢,٤٠/٤٢,٠٠٩٢ صفر ٥٩ ٧ ٦٤٢ ٢٠٠٢

                   
، المجلس التنفيذيفاليونيسي

 الدورة العادية الأولى
ينـاير/ الثـاني  كانون ٢٢-١٩

 صفر  صفر صفر ٢٥ صفر ٥٠ ٧٥ ٢٨٥٢٥ غير متوفر ٦٨ ٨٨ ٨٨ ٠,٥٥/٣,٥٠ غير متوفرصفر ٧ ١صفر٨ ٢٠٠٤
ينـاير/ الثـاني  كانون ١٧-١٣

 ٤ صفر ٢٨ ١٢ ٨ ١٢ ٥٢ ١٣٥٣٢ غير متوفر ٧٣ ٦٠ ٦٠ ١,٠٠/١,١٥ غير متوفر ٢ ٦ ٤صفر١٠ ٢٠٠٣
ينـاير/ الثـاني  كانون ٢٥-٢١

 ٢٥ ١ صفر صفر صفر ٩ ٧٤ ٢٤٥٦٥ غير متوفر ٧٠ ٨٨ ٨٨ ١,٣٠/٢,٣٥ غير متوفرصفر ٧ ١صفر٨ ٢٠٠٢
                   

ــامج  ــمبرنــــ ــدةالأمــــ  المتحــــ
ــائي ــندوق /الإنمـــ ــمصـــ الأمـــ
 المجلــــس،دة للســــكانالمتحــــ

 التنفيذي
                   الدورة العادية الأولى

ــول ٣٠-٢٧ ــبتمبر/أيلــــ ســــ
 ٣٥ ٥ ١٥ ١٠ صفر ٢٠ ٣٥ ١٣٠١٥ غير متوفر ٦٦ ٧٥ ٧٥ ١,٣٥/٠,٣٥ غير متوفرصفر ٦ ٢صفر٨ ٢٠٠٤
ــول ٢٤-٢٠ ــبتمبر/أيلــــ ســــ

 ٣٤ ٢١ ٧ ١٤ ٣ صفر ١٠ ٤١٠٧ غير متوفر ٦٧ ٨٠ ٨٠ ٣,٠٠/٣,٥٠ غير متوفر ١ ٨ ٢صفر١٠ ٢٠٠٣
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 *هاءدالجيم باءألف 
 واو

نســــــــــــــــــبة
ــجلاا تاتماع
ودةــــــــلمعقا

معامــــــل 
ــة  دقــــــــــ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل
 ** الاستفادة

دد ـــــــع
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
متثـــــالالا
  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
ــال الامتثــــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــانون ٢٨ ــانيكـ ــاير / الثـ �ينـ
 ١٣ ١٨ ٢٤ صفر ٣ ٩ ٢٦ ٧٠٥١٤ غير متوفر ٧٠ ٦٥ ٦٥ ٢,٣٥/٩,١٠ غير متوفر ٥ ١٣ ٧صفر٢٠ ٢٠٠٢فبراير /شباط ٨
                   

اليونيسيف، المجلس التنفيذي
                   الدورة العادية الثانية

ــول ١٧ � ١٣ ــ/أيلــ بتمبرســ
 ٨ صفر ١٣ ٢٥ ٢٥ ٢١ ٥٤ ٢٦٥٨ غير متوفر ٦٥ ٨٠ ٨٠ ٢,٣٥/١,٥٠ غير متوفرصفر ٨ ٢صفر١٠ ٢٠٠٤
ــول ١٩-١٥ ــبتمبر/أيلــــ ســــ

 ٢٢ ١١ صفر ٢٢ ٤٤ صفر ٤٤ صفر٣٠٠ غير متوفر ٧٣ ٩٠ ٩٠ ١,٥٠/٣,١٠ غير متوفرصفر ٩ ١صفر١٠ ٢٠٠٣
ــول ٢٠-١٦ ــبتمبر/أيلــــ ســــ

 ٢٥ ١٠ ٨ ٥ ٢٥ ١٣ ٥١ ١٠٥١٣ غير متوفر ٨٤ ٧٠ ٧٠ ١,١٥/٠,٣٠ غير متوفر ٢ ٧ ٣صفر١٠ ٢٠٠٢
اللجنــــــة الخاصــــــة المعنيــــــة
ــلام بعمليـــــات حفـــــظ الســـ

 وفريقها العامل
٢٣ -مــــــــــــارس / آذار٢٩

       غير متوفر٧٤٠ ٥٠ ٦٥ ٦١ ٦١ ٤,٢٠/٨,٠٠ صفر ٦ ٢٣ ١٥صفر٣٨ ٢٠٠٤أبريل /نيسان
ــباط ٢٧ ــر /شـــ ٢٨ �فبرايـــ
       غير متوفر٩٥٥ ٤٩ ٥٦ ٥٧ ٥٧ ٤,٥٠/١١,٠٥ ٢ ٥ ٢٥ ١٩صفر٤٤ ٢٠٠٣مارس /آذار
/آذار ٨ �فبراير  /شباط ١١

       غير متوفر٨٥٥ ١  ٦٣ ٨٩ ٨٩ ٦,٥٠/٢٤,٠٥  ١ ٣٢ ٤صفر٣٦ ٢٠٠٢مارس 
                   

                   لجنة الإعلام
 الدورة السادسة والعشرون

/أيـار  ٧ �أبريل  /نيسان ٢٦
 صفر صفر صفر صفر ٢٠ ٤٠ ١٠٠ ٦٦٥٤٠ غير متوفر ٥٤ ٥٨ ٥٨ ٥,٢٥/٥,٤٠ غير متوفر ٣ ١١ ٨صفر١٩ ٢٠٠٤مايو 

 الدورة الخامسة والعشرون
/أيـار  ٩ �أبريل  /نيسان ٢٨

 صفر صفر صفر ٤٠ ٢٠ ٢٠ ٦٠ ٥٦٥٢٠ غير متوفر ٥٩ ٥٠ ٥٠ ٢,٥٥/٦,٣٠ غير متوفر ٥ ١٠ ١٠صفر٢٠ ٢٠٠٣مايو 
 الدورة الرابعة والعشرون

/أيــار ٢-أبريــل /نيســان ٢٢
 صفر صفر صفر صفر ١٤ ١٤ ٨٥ ١٩٥٥٧ ١ غير متوفر ٤٦ ٦٧ ٦٧ ٤,٢٥/١٥,٣٠ غير متوفر ٣ ١٢ ٦صفر١٨ ٢٠٠٢مايو 
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 *هاءدالجيم باءألف 
 واو

نســــــــــــــــــبة
ــجلاا تاتماع
ودةــــــــلمعقا

معامــــــل 
ــة  دقــــــــــ
 التخطيط

معامـــــــــــــــل
 ** الاستفادة

دد ـــــــع
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
متثـــــالالا
  أسابيع٦

مؤشــــــــــــر 
ــال الامتثــــــ

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

اللجنــة الخاصــة المعنيــة بميثــاق
ــز دور ــم المتحــدة وبتعزي الأم

 المنظمة
�مـــــــــــــــــــــارس /آذار ٢٩
 صفر ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر٤٣٥ غير متوفر ٥٣ ٤١ ٥٣ ٢,٢٥/٤,٥٠  متوفرغير ٣ ٩ ٩ ١٧١ ٢٠٠٤أبريل /نيسان ٨
أبريـــــــل/نيســـــــان ١٧ � ٧

 ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر٤٠٠ غير متوفر ٧٧ ٣٨ ٦٣ ٢,٣٥/٤,٠٥ غير متوفر ٦ ١٠ ٨ ١٦٢ ٢٠٠٣
مــــــــــــارس/آذار ٢٨ - ١٨

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١٠٠ ٤٢٥١٠٠ متوفرغير  ٨١ ٥٦ ٥٦ ٢,٠٠/٥,٠٥ غير متوفر ٧ ١٠ ٨صفر١٨ ٢٠٠٢
                   

المجلــــــــــــس الاقتصــــــــــــادي
والاجتمـــــــــاعي، الـــــــــدورة

 التنظيمية المستأنفة
 ٦٠ صفر صفر  ٤٠ صفر صفر صفر صفر٢١٠ ٢١ ٢١ ٥٠ ٥٠ ٠,٢٠/٣,١٠ صفرصفر ٢ ٢صفر٤ ٢٠٠٤ مايو/أيار ٥ - ٤
أبريـــــــــــــل/نيســـــــــــــان ٢٩
 ٢٤ ١٢ ١٨ صفر ٦ صفر ٤٧ ٥٠٤١ ٥٤ ٥٤ ٦٠ ٦٠ ٠,٢٥/٠,٣٠ صفرصفر ٣ ٢فرص٥ ٢٠٠٣مايو /أيار ١و 
ــان ٣٠ - ٢٩ ــل/نيســـ أبريـــ

   ٢٧ ٥ صفر ٥ ٢٢ ٣ ٥٧ ٣١٠٣٢  ٤٦ ٥٠ ١٠٠ ١,٢٥/٣,٤٥ صفر ٤ ١ ٤١ ٢٠٠٢
 .الاجتماعات المنقولة ذات الصلة * 
 .غير لا الاجتماعات المنقولة ذات الصلةمعامل الاستفادة الذي تحتسب فيه  ** 
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   جنيف –باء  
 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 واوهاءدالجيم باءألف 

نسبة 
اتماعجلاا

لمعقودةت ا

ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

ــل  معامــــــــــ
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

  أسابيع٦

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤
                   

لجنــــة -لاقتصــــادي والاجتمــــاعي المجلــــس ا
                 المعنية بنقل البضائع الخطرةالفرعية الخبراء 

٠,١٥/٠,٢٥صفر١٥صفرصفر ١٥ ٢٠٠٤يوليه / تموز١٤-٥  صفر صفر ٦ ١٢ ١٢ ١٠٠١٠٠٩٩٤٠٥٧٨٣١٤ 

كــــانون-٧ -نــــوفمبر / الثــــانيتشــــرين ٢٩
٠,٣٠/١,٠٠صفر١٣صفرصفر ١٣ ٢٠٠٤ديسمبر /الأول  صفر صفر صفر صفر ١٦ ١٠٠١٠٠٩٦٩٠٥٣٩٨٢٩ 

٠,١٥/٠,٣٠صفر٩ ١صفر ١٠ ٢٠٠٣يوليه / تموز�٤يونيه /حزيران ٣٠  صفر صفر صفر ١٥ ١٥ ١٠٠١٠٠٨٨٤٥٣٧٧٤٢٢ 

٠,٠٠/٣,٤٠صفر١١صفرصفر ١١ ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول١٠-٣  صفر صفر صفر ٤ ٤٣ ١٠٠١٠٠٨٩٢٢٠٩٩٥٤٣ 

٠,١٥/١,١٠صفر١٥صفرصفر ١٥ ٢٠٠٢يوليه /تموز ١٠ � ١  صفر ٥ ٤٨ ١٦ ١١صفر١٠٠١٠٠٩٧٨٥١٤٢٥ 

٠,١٥/١,١٥صفر٨صفرصفر ٨ ٢٠٠٢ديسمبر / الأولكانون ٦ � ٢  صفر ٩ ٥٧ صفر ٣٠صفر١٠٠١٠٠٩٤٩٠٤٣٤ 

        

لجنــــــــــــــــــة حقــــــــــــــــــوق الطفــــــــــــــــــل،
، والثلاثــــــــــــونالسادســــــــــــةالــــــــــــدورة 

١,٣٠/٠,٥٥صفر٢٦صفرصفر٢٦ ٢٠٠٤يونيه /يران حز٤-مايو/ أيار١٧  ٦ ١٢ ١٢ صفر ٩٧١٤٥٥٣٦٥٦٦ ١٠٠ ١٠٠ 

،الثلاثــــــــــــــون و  الثالثــــــــــــــةالــــــــــــــدورة
٠,٣٥/٢,٤٥صفر١٢٧صفر٢٨ ٢٠٠٣يونيه / حزيران٦-مايو/ أيار١٩  صفر ١١ ٦ صفر ١١صفر٩٢٢٠٠٦١٧٢ ٩٦ ٩٦ 

ــدورة  ــونالـــــــــــــــــــــــــــ ،الثلاثـــــــــــــــــــــــــــ
٣,٠٥/٣,٣٠صفر٢٨صفرصفر٢٨ ٢٠٠٢يونيه / حزيران٧-مايو/ أيار٢١  صفر صفر ٢٥ ٢٥ ٢٥صفر٢٥صفر٩٢٣٩٥ ١٠٠ ١٠٠ 

        

 القانون الدوليلجنة 
 )الجزء الأول(السادسة والخمسون الدورة 

١,١٥/٣,٣٥صفر٣٧صفرصفر٣٧ ٢٠٠٤ يونيه /حزيران ٤-مايو /أيار ٣  صفر صفر صفر صفر صفرصفرصفرصفر٩٦٢٩٠ ١٠٠ ١٠٠ 

 )الجزء الثاني(السادسة والخمسون الدورة 
٠,٢٥/٢,١٠صفر١٣٤صفر ٣٥ ٢٠٠٤ أغسطس /آب ٦-يوليه /تموز ٥  ٥٠ ٥٠ صفر صفر صفرصفرصفرصفر٩٥١٥٥ ٩٧ ٩٧ 

 )الجزء الأول(الخامسة والخمسون الدورة 
٠,٥٠/٣,١٥صفر٣٦صفرصفر ٣٦ ٢٠٠٣يونيه /حزيران ٦-مايو /أيار ٥  صفر صفر صفر ١٠٠ صفرصفرصفرصفر٩٦٢٤٥ ١٠٠ ١٠٠ 

 )الجزء الثاني(الدورة الخامسة والخمسون 
٠,٥٠/٠,١٥صفر٣٩صفرصفر ٣٩ ٢٠٠٣أغسطس /آب ٨-يوليه /تموز ٧  صفر صفر صفر صفر صفرصفرصفرصفر٩٩٦٥ ١٠٠ ١٠٠ 

 )الحزء الأول(الدورة  الرابعة والخمسون 
٢,٣٥/٧,١٠صفر٤٤صفرفرص ٤٤ ٢٠٠٢مايو /أيار ٧-أبريل /نيسان ٢٩  صفر ٤٠ صفر صفر صفر٢٠٢٠صفر٩٣٥٨٥ ١٠٠ ١٠٠ 



 

 

 
A

/6
0/

93
 

05
-4

10
09

 
41

 

 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 واوهاءدالجيم باءألف 

نسبة 
اتماعجلاا

لمعقودةت ا

ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

ــل  معامــــــــــ
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

  أسابيع٦

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤
                   

 )الجزء الثاني(الدورة الرابعة والخمسون 
٢,٣٥/٦,٢٠صفر٢٣٠صفر ٢٠٠٢٣٢أغسطس /آب ١٦-يوليه /تموز ٢٢  ٥٠ ٥٠ صفر صفر صفرصفرصفرصفر٩٤٩٤٨٤٥٣٥ 

      

عنصـــــري،لجنــــة القضــــاء علـــــى التمييــــز ال   
ــدورة  ــةالـــــــــــ ــتون الخامســـــــــــ ،والســـــــــــ

٤,٢٥/٠,١٠صفر ٣٠صفرصفر ٣٠ ٢٠٠٤أغسطس /آب ٢�٢٠  صفر ٤٤ ١٩ صفر ٣صفر١٠٠١٠٠٩٥٢٧٥٢٨٣١ 

ــدورة ــةالـــــــــــــ ــتونو  الثالثـــــــــــــ ،الســـــــــــــ
٤,١٥/٣,٣٠صفر ٣٠صفرصفر ٣٠ ٢٠٠٣أغسطس /آب ٢٢- ٤  ٤ ٣٠ ٩ ٣٦ ١٠٠١٠٠٩١٤٦٥١٥١٩٢٢ 

ــدورة  ــتون الــــــــــــ ــة والســــــــــــ ،الحاديــــــــــــ
٦,٠٥/٢,٥٠صفر ٣٠صفرصفر ٣٠ ٢٠٠٢أغسطس /آب ٢٣-٥  ٨ ٢٥ ٨ صفر ١٠٠١٠٠٩٠٥٣٥٥٥٥٩٢٢ 

      

 ،لجنة مناهضة التعذيب
،والثلاثــــــــــــــون الثانيــــــــــــــةالــــــــــــــدورة 

٤,٠٥/٢,٠٥صفر ٢٨صفرصفر ٢٨ ٢٠٠٤ مايو /أيار ٢١-٣  ٤ ١٧ ٩ ١٧ ٤صفر١٠٠١٠٠٩٣٣٧٠٣٩٤٣ 

ــدورة  ــونالـــــــــــــــــــــــــــ ،الثلاثـــــــــــــــــــــــــــ
 صفر ٤ ١١ ٢٢ ٤صفر٣,٤٥/١١,٥٠٩٠٩٠٧٣٩٣٥٥٦٦٠صفر ٢٧ ٣صفر ٣٠ ٢٠٠٣ مايو /أيار ١٦-أبريل /سانني ٢٨

، والعشــــــــــــــرونالثامنــــــــــــــةالـــــــــــــدورة  
٣,١٠/٦,٣٠صفر ٣٦ ٢صفر ٣٨ ٢٠٠٢ مايو /أيار ١٧-أبريل /نيسان ٢٩  ٨ ١٩ صفر ٨ ١٥صفر٩٥٩٥٨٦٥٨٠٤٢٥٧ 

ــةالــــــــــــدورة  ، والعشــــــــــــرونالسادســــــــــ
٤,١٠/٥,٢٠صفر ٢٨ ٢صفر ٣٠ ٢٠٠١ مايو /أيار ١٨-يل أبر/نيسان ٣٠  ١٩ ٧ صفر ٢ ٩٣٩٣٨٣٥٧٠٢٨٣٥٥٢ 

                   

، حقــــــــــــــــوق الإنســــــــــــــــان نــــــــــــــــةلج
ــدورة  ــتونالـــــــــــــــــــــــــــــ الســـــــــــــــــــــــــــــ

أبريــــــل/نيســــــان ٢٣ – مــــــارس /آذار ١٥
٣,٥٥/٥,٣٥صفر٥٦١١٢٦٥ ٢٠٠٤  ١٣ ١٧ ٦ ٨ ١١٦٧٧٩٢٥٧٠٣٨٤٨٤٦ 

   والخمسونالتاسعةالدورة 
٥,٥٠/٢,٠٥صفر٦٤صفر٢٠٠٣٦٢٢ أبريل/نيسان ٢٥–مارس /آذار ١٧  ٧ ٤ ٧ ٧ ١٠٣٩٧٩٦٤٧٥٤٢٥٨٧٩ 

ــةالــــــــــــــدورة  ــونالثامنــــــــــــ  والخمســــــــــــ
 ٨ ٥ ٧ ٣ ١١,١٥/٣,٥٠١١٨٧٩٩١٩٠٥٣٧٤٤٥٢صفر٢٠٠٢٥٦١١١٦٦ أبريل/نيسان ٢٦–مارس /آذار ١٨
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نسبة 
اتماعجلاا

لمعقودةت ا

ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

ــل  معامــــــــــ
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

  أسابيع٦

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤
                   

 العنصـــــري،لجنــــة القضــــاء علـــــى التمييــــز   
،والســــــــــــــتون الرابعــــــــــــــةالــــــــــــــدورة 

مــــــارس/آذار ١٢ � فبرايــــــر /شــــــباط ٢٣
٥,٠٠/١,٥٥صفر٣٠صفرصفر ٣٠ ٢٠٠٤  صفر ١٤ صفر صفر ٧صفر٨ ١٠٠٩٢٤١٥٧٩ ١٠٠ 

  الثانية والستونالدورة 
٥,٠٥/١,٣٥صفر٣٠صفرصفر ٣٠ ٢٠٠٣ مارس /آذار ٢١-٣  ١٧ ٨ صفر صفر ٨صفر١٠٠٩٣٤٠٠٦٣٧١ ١٠٠ 

٤,٢٥/٠,٤٠صفر٣٠صفرصفر ٢٠٠٢٣٠مارس /آذار ٢٢-٤الستون، لدورة ا  صفر صفر صفر ٥٠ ٣ ١٠٠٩٤٣٠٥٣٨٤٤٣ ١٠٠ 

          

 اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
 الدورة الحادية والثمانون

٣,٢٠/٣,٣٥صفر١٣٩صفر٤٠ ٢٠٠٤يوليه /تموز ٣٠-٥  ٢٣ ٦ ٩ ١١ ٦صفر٩٨٩٢٤١٥١٧٢٣ ٩٨ 

 الدورة الثامنة والسبعون،
٣,٠٥/٢,٣٥صفر٢٣٦صفر٣٨ ٢٠٠٣أغسطس /آب ٨ �يوليه /تموز ١٤  ١٤ ٥ صفر ٤١ ٥ ٩٥٩٠٣٤٠٢٧٣٧٥ ٩٥ 

 الدورة الخامسة والسبعون
٣,٠٠/١,٥٥صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٢يوليه /تموز ٢٦-٨  ٣٥ ١٣ ١٢ ٣ ٣ ٩٧٩١٢٩٥٥٢٠١٢ ٩٧ 

        

 المعنية بحقوق الإنساناللجنة 
 الدورة الثانية والثمانون

ــوبر / الأولتشـــــرين ١٨ ــرين  ٥-أكتـــ تشـــ
 ١٤ صفر ١٠ ٥ ٥ ٩٧٩١٣١٥٣٨٥٣١٠ ٢,٤٠٩٧-٢,٣٥صفر ٢٩ ١صفر ٣٠ ٢٠٠٤نوفمبر /الثاني

 الدورة التاسعة والسبعون،
ــرين ٢٠ ــوبر  / الأولتشــ ــرين ٧ �أكتــ تشــ
٢,٣٠/٤,٣٠صفر ٢٩ ١صفر ٣٠ ٢٠٠٣نوفمبر /الثاني  ٢٠ ٢٥ ٥ صفر ٩٧٨٩٤٢٠٣٥٤٥٥٥ ٩٧ 

 الدورة السادسة والسبعون
تشــــــرين ١-أكتــــــوبر / الأولتشــــــرين ١٤
٣,٣٥/٢,٤٠صفر ٢٩ ١صفر ٣٠ ٢٠٠٢نوفمبر /الثاني  ٢١ ٢١ ١٥ ١٣ ٩٧٩٠٣٧٥٨١٦٥٣ ٩٧ 

       

 ،لجنة مناهضة التعذيب
،والثلاثــــــــــــــون  الثالثــــــــــــــةالــــــــــــــدورة 

١,٥٥/٠,٣٥صفر ١٩ ١صفر ٢٠ ٢٠٠٤ نوفمبر / الثانينتشري ٢٦-١٥  ٣٣ صفر ٨ صفر صفرصفر٩٥٩١١٥٠٤٢٤٢ ٩٥ 

، الحاديــــــــــــــة والثلاثــــــــــــــونالــــــــــــــدورة
٢,١٥/٢,٠٠صفر ١٨ ٢صفر ٢٠ ٢٠٠٣نوفمبر / الثانيتشرين  ٢١-١٠  ١٠ صفر ١٠ صفر صفرصفر٩٠٨٣٢٥٥٨٠٨٠ ٩٠ 
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ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

ــل  معامــــــــــ
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عــــــــدد 
 الدقائق

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

  أسابيع٦

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤
                   

، والعشـــــــــــــرونالتاســـــــــــــعةالـــــــــــــدورة 
١,٣٠/٢,٠٠صفر ١٨ ٢صفر ٢٠ ٢٠٠٢ نوفمبر/اني الثتشرين  ٢٢-١١  صفر صفر صفر ١٧ ١٧١٧ ٨٤ ٥٠ ٢١٠ ٨٤ ٩٠ ٩٠ 

                  

لجنــــــــــــــــــة حقــــــــــــــــــوق الطفــــــــــــــــــل،
ــةالـــــــــــــدورة  ، والثلاثـــــــــــــونالخامســـــــــــ

٢,٣٠/٤,٠٥صفر ٢٩ ١صفر ٣٠ ٢٠٠٤ يناير/ الثانيكانون  ٣٠-١٢  ٨ صفر صفر صفر ٨صفر٨٥٩٣ ٣٩٥ ٨٩ ٩٧ ٩٧ 

،الثلاثــــــــــــــونو ة الثانيــــــــــــــالــــــــــــــدورة
١,٢٠/٣,٢٥صفر ٢٧ ٣صفر ٣٠ ٢٠٠٣يناير / الثانيكانون ٣١-١٣  ١٢ صفر ٦ صفر صفرصفر٩٠٨٥٢٨٥٧١٧١ ٩٠ 

 والعشـــــــــــــرون،التاســـــــــــــعةالـــــــــــــدورة 
ــانيكــانون ١٤ ــاير / الث ــر/شــباط ١ �ين فبراي

٢,٥٥/١,٣٥صفر ٢٧ ٣صفر ٣٠ ٢٠٠٢  ٩ صفر صفر صفر ٩٠٨٥٢٧٠٦٥٨٢٤١٣ ٩٠ 

             

 الحقـــــوق الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــةلجنـــــة
 والثقافية،

،ثلاثــــــــــــــون والالثانيــــــــــــــةالــــــــــــــدورة 
٤,٥٠/٢,٥٥صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٤مايو /أيار ١٤ �أبريل /نيسان ٢٦  صفر صفر صفر صفر صفرصفر٩٧٨٨٤٦٥١٠٠١٠٠ ٩٧ 

 الثلاثونالدورة 
٤,٢٥/٩,٠٠صفر١٢٩صفر٣٠ ٢٠٠٣مايو /أيار ٢٣-٥  صفر ٨ صفر صفر ٩٧٨٢٨٠٥٧٧٩٣٨٨ ٩٧ 

،الثامنــــــــــــــة والعشــــــــــــــرونالـــــــــــــدورة  
٣,١٠/٢,٠٥صفر١٢٧صفر٢٨ ٢٠٠٢مايو /أيار ١٧ �أبريل /نيسان ٢٩  صفر ١٣ ١٠ ٣ ١٠صفر٩٦٩٠٣١٥٥٢٦٢ ٩٦ 

             

اللجنة الفرعيـة المعنيـة بتعزيـز وحمايـة حقـوق
 الإنسان

، والخمســـــــــــون السادســـــــــــةالـــــــــــدورة 
٤,٢٥/٤,٣٥صفر ٢٩ ١صفر ٢٠٠٤٣٠أغسطس / آب١٣ �يوليه /ز تمو٢٦  ١٢ ١٢ ١٠ ١٢ ٩٧٨٧٥٤٠٢٤٤٠٨٨ ٩٧ 

ــةالــــــــــــدورة  ، والخمســــــــــــونالخامســــــــــ
٣,٤٠/٢,٢٥صفر ٢٩ ٢ ٣ ٢٠٠٣٣٠أغسطس / آب١٥ �يوليه / تموز٢٨  ١٥ ٤ ١٣ ٢ ٨٢٨٨٣٦٥٣٣٤٧٢١٢ ١٠٤ 

ــدورة  ــةالـــــــــــ ــونالرابعـــــــــــ ، والخمســـــــــــ
٧,١٠/٣,٠٥صفر ٣٠صفرصفر ٢٠٠٢٣٠سطس أغ/ آب١٦ �يوليه / تموز٢٩  ٥ ١١ ١٠٠٨٩٦١٥١١٣٠٣١٢١٤ ١٠٠ 
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اتماعجلاا

لمعقودةت ا

ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

ــل  معامــــــــــ
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

  أسابيع٦

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤
                   

اللجنة الفرعيـة المعنيـة بتعزيـز وحمايـة حقـوق
 الفريــق العامــل المعــني بالشــعوب� الإنســان
 الأصلية

،الثانيــــــــــــــة والعشــــــــــــــرونالــــــــــــــدورة 
٣,١٥/٠,٤٠صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٤يوليه / تموز٢٣-١٩  ٢٠ صفر ١٠ ٣٠ صفرصفر١٠٠١٠٠٨٧٢٣٥٤٠٤٠ 

ــدورة  ــرون الـــــــــــ ــة والعشـــــــــــ ،الحاديـــــــــــ
٢,٣٥/١,٣٠صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٣يوليه / تموز٢٥-٢١  صفر ٧ صفر ٣٣ ٤٠صفر١٠٠١٠٠٨٦٢٤٥٢٠٦٠ 

ــدورة  ــرونالــــــــــــــــــــــــــ ،العشــــــــــــــــــــــــــ
١,٤٥/٤,٠٥صفر١٠صفرصفر١٠ ٢٠٠٢يوليه /تموز ٢٦-٢٢ رصفصفر١٠٠١٠٠٨١٣٥٠٧١٧١   صفر صفر صفر ٢٩ 

      

 الحقـــــوق الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــةلجنـــــة
 والثقافية،

،ثلاثــــــــــــــون  والالثالثــــــــــــــةالــــــــــــــدورة 
٤,٣٥/٤,٠٥صفر ٢٧ ١صفر ٢٨ ٢٠٠٤نوفمبر / الثانيتشرين ٢٦-٨  صفر صفر صفر صفر ١٤صفر٩٦٩٦٨٦٥٢٠٨٦١٠٠ 

 الحادية والثلاثونالدورة 
٢,١٥/١,٢٠صفر ٢٧ ١صفر ٢٨ ٢٠٠٣فمبر نو/ الثانيتشرين ٢٨-١٠  صفر صفر ١٥ ١٥ ١٥صفر٩٦٩٦٩٢٢١٥٥٤٦٩ 

،التاســـــــــــــعة والعشـــــــــــــرونالـــــــــــــدورة 
٥,٣٥/٦,٢٠صفر ٢٩ ١صفر ٣٠ ٢٠٠٢نوفمبر / الثانيتشرين  ٢٩-١١  صفر صفر صفر صفر ٩٧٩٧٨٣٧١٥٧٩٩٥١١٥ 

            

لجنــــــــــــــــــة حقــــــــــــــــــوق الطفــــــــــــــــــل،
ــدورة  ــابعةالـــــــــــ ــون والالســـــــــــ ،ثلاثـــــــــــ

 تشــــــــــرين١ � ســــــــــبتمبر/ أيلــــــــــول١٣
٢,١٠/٤,٢٥صفر ٢٨ ٢صفر ٣٠ ٢٠٠٤أكتوبر /الأول  صفر ١٩ ١٩ صفر ٩٣٩٣٨٦٣٩٥٤٤٦٣١٣٦ 

ــدورة ــة الــــــــــــ ــونالرابعــــــــــــ ، والثلاثــــــــــــ
 تشــــــــــرين٣ � ســــــــــبتمبر/ أيلــــــــــول١٥
٢,٠٠/٢,٠٠صفر ٢٨ ٢صفر ٣٠ ٢٠٠٣أكتوبر /الأول  ١٩ ٦ ٦ صفر ١٣صفر٩٣٩٣٨٩٢٤٠٥٦٦٩ 

،الحاديــــــــــــــة والثلاثــــــــــــــونة الــــــــــــــدور
 تشــــــــــرين٤ � ســــــــــبتمبر/ أيلــــــــــول١٦
٢,٥٥/١,٣٥صفر ٢٧ ٣صفر ٣٠ ٢٠٠٢أكتوبر /الأول  ٥ ٩ صفر صفر ٩٠٩٠٨٥٢٧٠٥٠٨٢١٨١٤ 
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 واوهاءدالجيم باءألف 

نسبة 
اتماعجلاا

لمعقودةت ا

ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

ــل  معامــــــــــ
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

  أسابيع٦

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤
                   

ــة ــارة والتنميــ ــدة للتجــ ــم المتحــ ــؤتمر الأمــ مــ
، مجلـــــس التجـــــارة والتنميـــــة،   )أونكتـــــاد (

،الخمســـــــــــــون الحاديـــــــــــــة والـــــــــــــدورة
 ٢٠ ٤٠ صفر صفر ١٠٠٨٣٦٣٠٧٣٤٧٢٠ ٤,٥٥/٥,٣٥١٠٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٤ أكتوبر /ن الأولتشري ١٥ - ٤

،الخمســــــــــــــــــــــــــــونالــــــــــــــــــــــــــــدورة 
٥,٠٥/٥,١٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٣ نوفمبر/تشرين الثاني ١٧-٦  ١٨ ٦ صفر ١٢ ١٠٠١٠٠٨٣٦١٥١٨٤٢١٢١٢ 

 والأربعـــــــــــــون،التاســـــــــــــعةالـــــــــــــدورة 
٧,٢٥/٦,٣٠صفر٢٠صفرصفر٢٠ ٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول١٨-٧  صفر صفر صفر صفر صفرصفر١٠٠١٠٠٧٧٨٣٥١٠٠١٠٠ 

            

ــامج المفــوض   ــة لبرن ــة التنفيذي الســامي، اللجن
 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

  والخمسون،الخامسةالدورة 
١,٢٥/٣,٠٥صفر١٩صفر١٠ ٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٨-٤  ١٤ ١٤ ١٤ صفر صفرصفر٩٠٩٠٧٥٢٧٠٣٦٣٦ 

  والخمسون،الرابعةالدورة 
ــبتمبر/ أيلــــــــــول٢٩ ــرين٣ - ســــــــ  تشــــــــ
٢,٤٠/١,١٥صفر١٩صفر١٠ ٢٠٠٣أكتوبر /الأول  صفر صفر ٥٠ ١٧ ٣٣صفر٣٣صفر٩٠٩٠٧٧٢٣٥ 

، والخمســـــــــــــون الثالثـــــــــــــة الـــــــــــــدورة  
أكتـوبر/ تشرين الأول  ٤-سبتمبر  /أيلول ٣٠

٢,١٠/١,٢٠صفر١٩صفر١٠ ٢٠٠٢  ٢٠ صفر ٢٠ صفر صفرصفرصفرصفر٩٠٩٠٧٨٢١٠ 
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 فيينا –جيم  
  

 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باءألف 

نسبة 
اتماعجلاا

لمعقودةت ا

ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

ــل  معامــــــــــ
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

       لمخدرات،ا لمراقبة ةالدولي يئةاله

ــدورة  ــانونالـــــــــــــــــ الثمـــــــــــــــــ
٠,٤٠/٠,٣٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٤مايو /أيار ٢٨-١٧  ١٥ ٨ ١٥ ١٣ صفر صفر ١٠ ٣ ٧٠ ١٠٠١٠٠٩٨ 

والســــــبعون،الســــــابعة الــــــدورة 
يونيـه/حزيـران  ٦ -مايو  /أيار ٢٦

٠,١٠/٠,٢٥ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٣  ١٩ ١١ ١٥ ٢٣ ٢ ٢ ١٠ ٦ ٣٥ ١٠٠١٠٠٩٩ 

 الدورة الرابعة والسبعون
١,٣٠/٠,٢٥ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٢ مايو/أيار ١٧-٦  ٩ ١٣ ٣٠ ٣٠ صفر ٥ ٥ صفر ١١٥ ١٠٠١٠٠٩٧ 

                   

                   لمخدرات،ا لمراقبة ةالدولي يئةاله

ــدورة ا ــانون، الــــ ــة والثمــــ لحاديــــ
ــوبر / الأولتشــرين ٢٧ ١١ -أكت

٠,٦٥/٠,١٥ صفر ٢٤ صفر صفر ٢٤ ٢٠٠٤نوفمبر / الثانيتشرين  ٢٨ ٤ ٩ ١٣ صفر ٢ ٧ ٤ ٨٠ ١٠٠١٠٠٩٨ 

الـــــــدورة الثامنـــــــة والســـــــبعون،
ــوبر / الأولتشــرين ٢٩ ١٤ -أكت

٠,٥٠/٠,٣٠ صفر ٢٦ صفر صفر ٢٦ ٢٠٠٣نوفمبر / الثانيتشرين  ١٧ ١٥ ١٩ صفر ٦ صفر ١٢ ٦ ٨٠ ١٠٠١٠٠٩٨ 

ــبعون  ــة والســــ ــدورة الخامســــ الــــ
ــوبر / الأولتشــرين ٣٠ ١٥ -أكت

٠,٢٥/٠,٠٥ صفر ٢٦ صفر صفر ٢٦ ٢٠٠٢نوفمبر / الثانيتشرين  ٩ ١٠ ١١ ١٢ ٧ ٣ ٢٢ ١٢ ٣٠ ١٠٠١٠٠٩٩ 

                   
العلميـة المعنيـة المتحـدة    الأمـم لجنة  

                 بآثار الإشعاع الذري

ــون،  ا ــة والخمســــ ــدورة الثانيــــ لــــ
٠,١٥/٢,٤٥ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٤أبريل /نيسان ٣٠-٢٦  ٢٣ ٨ ٨ صفر ٢٣ ٨ ٦٢ ٣١ ١٠٠ ١٠٠١٠٠٩٤ 

الـــــدورة الحاديـــــة والخمســـــون،  
ــاير/ الثـــــانيكـــــانون ٣١-٢٧ ينـــ

٠,٤٠/٢,٥٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٣  صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١٠٠ ١٠٠ ٢١٠ ١٠٠١٠٠٨٨ 

اعــــــات في عــــــاملم تعقــــــد اجتم
٢٠٠٢ 

ــون  ــدورة الخمســــــــــــــــ الــــــــــــــــ
٠,١٥/٣,٥٠ صفر ٨ ٢ صفر ١٠ ٢٠٠١أبريل /نيسان ٢٧-٢٣  ١١ صفر ٦٧ صفر ١١ صفر ١١ صفر ٢٤٥ ٨٠٨٦٦ 
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باءألف 

نسبة 
اتماعجلاا

لمعقودةت ا

ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

ــل  معامــــــــــ
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

                   
ــة اســتخدام الفضــاء الخــارجي لجن

                   في الأغراض السلمية

الـــــدورة الســـــابعة والأربعــــــون،  
٢,٢٠/٠,٤٠ صفر ١٦ صفر صفر ١٦ ٢٠٠٤يونيه /حزيران ١١-٢  ٢١ ٢١ صفر صفر صفر صفر ٧ ٧ ١٠٠ ١٠٠١٠٠٩٤ 

الـــــدورة السادســـــة والأربعـــــون،
٤,٢٠/٥,٠٠ صفر ١٥ ١ صفر ١٦ ٢٠٠٣يونيه /حزيران ٢٠-١١  صفر ١٦ صفر ١٦ ١٦ صفر ٣٢ ١٦ ٥٦٠ ٩٤٩٧٤ 

ــون،  ــة والأربعـــ ــدورة الخامســـ الـــ
٣,٤٠/١١,٠٠ صفر ١٦ صفر صفر ١٦ ٢٠٠٢يونيه /حزيران ١٤-٥  ١٧ صفر صفر ٦ ٦ صفر ٥٣ ٤٧ ٨٨٠ ١٠٠١٠٠٦٩ 

ــون  ــة والأربعـــــ ــدورة الرابعـــــ الـــــ
٣,٠٠/٩,١٠ صفر ١٥ ١ صفر ١٦ ٢٠٠١يونيه /حزيران ١٥-٦  ٦٠ ١٥ صفر صفر ١٠ صفر ٢٥ ١٥ ٧٣٠ ٩٤٩٦٩ 

                   

                  نة منع الجريمة والعدالة الجنائية،لج

عشــــــــــرة،الــــــــــدورة الثالثــــــــــة 
٥,٢٠/٠,٠٥ صفر ١٦ صفر صفر ١٦ ٢٠٠٤مايو /أيار ٢٠-١١  ١٢ ٢٣ ٦ ٦ ١١ ١٣ ٢٥ ١ ٣٢٥ ١٠٠١٠٠٨٩ 

الــــــــــدورة الثانيــــــــــة عشــــــــــرة،
٤,٠٠/٢,٥٠ صفر ١٦ صفر صفر ١٦ ٢٠٠٣مايو /أيار ٢٢-١٣  ٥ ١٢ ١٦ ٢٣ ١٩ ٩ ٤٢ ١٤ ٤١٠ ١٠٠١٠٠٨٦ 

الـــــــــدورة الحاديـــــــــة عشـــــــــرة،
١,٤٠/٤,٢٠ صفر ١٦ صفر صفر ١٦ ٢٠٠٢ أبريل/نيسان ٢٥-١٦  ٢٥ ١٥ ١٦ ٢٢ صفر ١١ ٢٢ ١١ ٣٦٠ ١٠٠١٠٠٨٨ 

                   

                 لجنة المخدرات،

 الدورة السابعة والأربعون،
٢,٤٠/٠,٥٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٤مارس /آذار ١٩-١٥  ٤ ٨ ٨ ١١ ١١ ٢٢ ٥٩ ٢٦ ٢١٠ ١٠٠١٠٠٨٨ 

الـــــدورة السادســـــة والأربعـــــون،
٣,٥٠/٠,٠٠ صفر ١٢ صفر صفر ١٢ ٢٠٠٣أبريل /سانني ١٥-٨  صفر ٥ ٩ ٩ ٢١ ١٨ ٧٣ ٣٤ ١٨٥ ١٠٠١٠٠٩١ 

 لدورة الخامسة والأربعون،ا
٤,١٥/٠,٣٠ صفر ١١ صفر ١ ١٠ ٢٠٠٢مارس /آذار ١٥-١١  صفر ٤ ٧ صفر ٢٠ ٢٦ ٨٩ ٤٣ ٢٨٥ ١١٠٩٨٦ 
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باءألف 

نسبة 
اتماعجلاا

لمعقودةت ا

ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

ــل  معامــــــــــ
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

للقـــــانون المتحــــدة  الأمـــــملجنــــة  
 الفريـق العامـل-التجاري الدولي   
                   المعني بالتحكيم،

ــون،  ــة والأربعــــ الــــــدورة الحاديــــ
١,٥٥/٢,٣٥ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٤سبتمبر /أيلول ١٧-١٣  صفر صفر ٣٣ ٣٣ صفر ٣٣ ٣٣ صفر ٢٧٠ ١٠٠١٠٠٨٥ 

 الدورة الأربعون،
ــباط ٢٧-٢٣ ٢٠٠٤فبرايــــر /شــ

٣,١٠/٣,٣٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ )نيويورك(  ٧٨ صفر صفر صفر صفر صفر ٢٢ ٢١ ٤٠٠ ١٠٠١٠٠٧٨ 

ــون،   ــعة والثلاثــــ ــدورة التاســــ الــــ
ــرين ١٤-١٠ ــانيتشـ ــوفمبر/ الثـ نـ

٢,١٠/١,٣٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ ٢٠٠٣  ٥٠ صفر صفر صفر صفر صفر ٥٠ ٥٠ ٢٢٠ ١٠٠١٠٠٨٨ 

 الدورة السادسة والثلاثون،
 ٢٠٠٢مارس /آذار ٨-٤
٢,٢٠/١,١٠ صفر ١٠ صفر صفر ١٠ )نيويورك(  ١٠٠ صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٢١٠ ١٠٠١٠٠٨٨ 

                   
ــة اســتخدام الفضــاء الخــارجي لجن
ــة ــلمية، اللجنــ ــراض الســ في الأغــ

                   الفرعية القانونية،

الـــــــدورة الثالثـــــــة والأربعـــــــون،
/نيســــــان ٨ -مـــــارس  /آذار ٢٩

٤,٤٠/٤,٣٥ صفر ١٨ صفر صفر ١٨ ٢٠٠٤أبريل   ١٧ ٨ ٨ ٨ صفر ٨ ١٧ ٨ ٥٥٠ ١٠٠١٠٠٨٣ 

الـــــــدورة الثانيـــــــة والأربعـــــــون،
/نيســــــان ٤ -مـــــارس  /آذار ٢٤

٦,٣٠/٧,١٠ صفر ٢٠ صفر صفر ٢٠ ٢٠٠٣أبريل   ١١ ١١ صفر صفر ١١ ٢٢ ٥٥ ٢٢ ٨٢٠ ١٠٠١٠٠٧٧ 

ــون،  ــة والأربعــــ الــــــدورة الحاديــــ
٥,١٠/١١,٣٠ صفر ١٨ صفر صفر ١٨ ٢٠٠٢أبريل /نيسان ١٢-٢  ٥ ٢ ١٩ ١٧ ٢ ١٤ ٤٥ ٢٩ ٠٠٠ ١ ١٠٠١٠٠٦٩ 

                   
ــة اســتخدام الفضــاء الخــارجي لجن
ــة ــلمية، اللجنــ ــراض الســ في الأغــ

                   الفرعية العلمية والتقنية،

ــون،  ــة والأربعــــ الــــــدورة الحاديــــ
٣,١٥/٥,٠٥ صفر ١٩ ١ صفر ٢٠ ٢٠٠٤فبراير /شباط ٢٧-١٦  ٩ ٩ ٦ ١٦ صفر ١٦ ٣٨ ٢٢ ٥٠٠ ٩٥٩٨١ 

الأربعــــــــــــــــــون،الـــــــــــــــــدورة  
٢,٣٠/٩,٤٠ صفر ١٩ ١ صفر ٢٠ ٢٠٠٣فبراير /شباط ٢٨-١٧  ٩ ٤ ٩ ٩ ٢٣ ١٨ ٥٠ ٩ ٧٣٠ ٩٥٩٧٥ 
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 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 واو هاء دال جيم باءألف 

نسبة 
اتماعجلاا

لمعقودةت ا

ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

ــل  معامــــــــــ
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

ــون،   ــعة والثلاثــــ ــدورة التاســــ الــــ
مارس/آذار ٨ -فبراير  /شباط ٢٥

٢,٢٠/٧,٤٠ صفر ١٩ ١ صفر ٢٠ ٢٠٠٢  ٩ صفر ٢٧ ٩ ١٨ صفر ١٨ صفر ٦٠٠ ٩٥٩٧٨ 

 الدورة الثامنة والثلاثون،
٢,٠٠/٤,٥٠ صفر ١٩ ١ صفر ٢٠ ٢٠٠١اير فبر/شباط ٢٣-١٢  ٤ ١٧ ٤ صفر صفر ٨ ٣٣ ٢٥ ٤١٠ ٩٥٩٨٤ 

                 

                 لجنة المخدرات، اللجنة الجامعة،

 الدورة السابعة والأربعون،
٢,٣٥/٣,٢٠ صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٤مارس /آذار ١٨-١٥  غير متوفر ٣٥٥  ١٠٠١٠٠ 

لسادســـــة والأربعـــــون،الـــــدورة ا
٤,٠٠/١,١٠ صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٣أبريل /نيسان ١٤-٩  غير متوفر ٣١٠ ١٠٠١٠٠٧٨ 

ــون،  ــة والأربعـــ ــدورة الخامســـ الـــ
١,٠٠/٢,٢٥ صفر ٨ صفر صفر ٨ ٢٠٠٢مارس /آذار ١٤-١١  غير متوفر ٢٠٥ ١٠٠١٠٠٨٦ 

 
 .معامل الاستفادة محتسب لنيويورك * 
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    نيروبي-دال  
 مؤشر التوافر الصادر في نهاية الأسبوع

 واوهاءدالجيم باءألف 

ــبة نســــــــــــــــ
تاتماعـــجلاا
 لمعقودةا

ــل  معامـــــ
ــة  دقـــــــــــ
 التخطيط

ــل  معامــــــــــ
 الاستفادة

عــــــــدد 
 الدقائق

ــر  مؤشـــــــ
ــال الامتثـــ

  أسابيع٦

مؤشـــــــــــر  
الامتثــــــــال

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦  أسابيع٤

نامج الأمم المتحدة برل لجنة الممثلين الدائمين
 للبيئة،
        غير متوفر صفر ١٠٠١٠٠١٠٠ صفرصفر٤صفرصفر٤ ٢٠٠٤

        غير متوفر صفر ١٠٠١٠٠١٠٠ صفرصفر٤صفرصفر٤ ٢٠٠٣

        غير متوفر صفر ٨٠ ١٠٠٥٠ صفرصفر٤١١٤ ٢٠٠٢

              

              تحدة،وئل الأمم الملم لجنة الممثلين الدائمين

        غير متوفر صفر١٠٠١٠٠١٠٠ صفر صفر٤صفر صفر٤ ٢٠٠٤

        غير متوفر صفر ٨٠٨٠٨٠ صفرصفر١٤ صفر٥ ٢٠٠٣

        غير متوفر صفر١٤٠٦٠١٠٠ صفر صفر٧صفر ٥٢ ٢٠٠٢

              

                  برنامج الأمم المتحدة للبيئة،مجلس إدارة 

 صفر ١٥٣ ٥ ٢٥٢ ٧٢ ٤٥ ٨٥ ٩٦ ١٠٠ ١٠٠ ١,٢٥ صفر ١٢ صفر صفر١٢ )٢٠٠٤الاجتماع في ( الدورة الاستثنائية
رفبرايــ/ شــباط١٥ � ١٢، الــدورة الاســتثنائية

 صفر١٨ ٦ صفر صفر٦١ ٩٩ ٣٨ صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ١٤ صفر صفر١٤ ٢٠٠٢
ــتثنائية،   ــدورة الاســ ــار٣١-٢٩الــ ــايو/ أيــ مــ

 صفر صفر صفر صفر صفر٦٠ ١٢٠ ٦٠ صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٤ صفر صفر٤ ٢٠٠٠

 



 

05-41009 51 
 

A/60/93  

 المرفق الثاني
 

ــات        ــات المجموعـ ــؤتمرات لاجتماعـ ــدمات المـ ــديم خـ ــن تقـ ــاءات عـ إحصـ
 في مراكــز الإقليميــة والمجموعــات الرئيســية الأخــرى للــدول الأعضــاء     

 العمل الأربعة
 )٢٠٠٤ والسنة التقويمية ٢٠٠٥بريل أ/نيسانإلى  ٢٠٠٤مايو /أيارمن (  

 ٢٠٠٥أبريل / إلى نيسان٢٠٠٤مايو /من أيار -ألف  
 

 
  دمات الترجمةالاجتماعات المصحوبة بخ

 الشفوية

ــير   ــات غـــــ الاجتماعـــــ
دمات المصـــــحوبة بخـــ ــ 
 الترجمة الشفوية

 المقدمة المطلوبة غير المقدمة المقدمة المطلوبة المجموعة
 نيويورك

 ٢٧ ٢٧ ١ ٢١ ٢٢ يةموعة الأفريقالمج
 ٨٤ ٨٤ ٣ ٤ ٧  الأفريقيالاتحاد

 ٢ ٢ ١ ١٠ ١١ تحالف الدول الجزرية الصغيرة 
 ٤٣ ٤٣ ١ ٦ ٧  جامعة الدول العربية/موعة العربيةالمج
 ٧ ٧ ٥ ١٠ ١٥ موعة الآسيويةالمج

 ١٢ ١٢ - ٣ ٣ رابطة أمم جنوب شرقي آسيا
 ١ ١ فرص صفر صفر منظمة التعاون الاقتصادي للبحر الأسود

 ١ ١ - - - الجماعة الكاريبية
 ١٨ ١٨ - - - مجموعة أوروبا الشرقية

 ٣ ٣ - - -  أفريقياوسطالجماعة الاقتصادية لدول 
 صفر صفر ١ - ١ الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

 ٣ ٣ - - - الاتحاد الأوروبي
 - - - ١ ١ ١٥الــ مجموعة 

 ٥١٥ ٥١٥ ٧ ٣٩ ٤٦ ٧٧مجموعة الـ 
 ١ ١ ٣ ٤ ٧  غير الساحلية  الناميةموعة البلدانمج

 ٣ ٣ ٥ ٨ ١٣ أقل البلدان نموامجموعة 
اليابان والولايات المتحدة وكندا (مجموعة جوسكانز 

 ٤٧ ٤٧ - - - )ونيوزيلندا
 ٣ ٣ ٤ ١٥ ١٩ مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٦٩ ٦٩ ٤ ١٧ ٢١ حركة عدم الانحياز
 ١٨ ١٨ ٤ ١٢ ١٦ ة المؤتمر الإسلاميمنظم

 - - - ٣ ٣ مجموعة ريو
 ٦ ٦ - - - الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي
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  دمات الترجمةالاجتماعات المصحوبة بخ

 الشفوية

ــير   ــات غـــــ الاجتماعـــــ
دمات المصـــــحوبة بخـــ ــ 
 الترجمة الشفوية

 المقدمة المطلوبة غير المقدمة المقدمة المطلوبة المجموعة
 ٢ ٢ ٣ ١١ ١٤ مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

 ٨٦٥ ٨٦٥ ٤٢ ١٦٤ ٢٠٦ لمجموع الفرعي 
 جنيف

 ٤٩ ٤٩ - ٢ ٢ موعة الأفريقيةالمج
 ٤ ٤ - - - الاتحاد الأفريقي

 ١ ١ - - -  أمم جنوب شرقي آسيارابطة
 ٣٩ ٣٩ - ١ ١ موعة الآسيويةالمج

 ٢٦ ٢٦ - - - مجموعة أوروبا الشرقية
 ١٩ ١٩ - ١ ١ الاتحاد الأوروبي

 ١٢ ١٢ - ٣ ٣ ١٥مجموعة الـ 
 - - - ١٢ ١٢ ٢١مجموعة الـ 
 ١١ ١١ - ٢ ٢ ٧٧مجموعة الـ 

 ٩٥ ٩٥ - ١٣ ١٣ مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 ٣٤ ٣٤ - - - جامعة الدول العربية

 ٢ ٢ - ١ ١ أقل البلدان نموا
 ٩ ٩ - - - حركة عدم الانحياز

 ٣٣ ٣٣ - ٩ ٩ منظمة المؤتمر الإسلامي
 ٦٤ ٦٤ - - - مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

 ٣٩٨ ٣٩٨ - ٤٤ ٤٤ المجموع الفرعي 
 فيينا
 ٨٦ ٨٦ - - - موعة الأفريقيةالمج
 ٨ ٨ - - -  العربيةموعةالمج
 ٣٨ ٣٨ - - - موعة الآسيويةالمج

 ١ ١ - - - رابطة أمم جنوب شرقي آسيا
 ٧٨ ٧٨ - - - لاتحاد الأوروبي لتابع لق افريق التنسي
 ٥٢ ٥٢ - - - ٧٧مجموعة الــ 
 ٥ ٥ - - - ٨مجموعة الـ 

 ٦٨ ٦٨ - - - مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 ١ ١ - - - بلدان الشمال

 ١ ١ - - - مجموعة البلدان الناطقة بالفرنسية
 ١٢ ١٢ - - - )مجموعة أوروبا الشرقية(دول من القائمة دال 

 ٨ ٨ - - - مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى
 ٣٦ ٣٦ - - - مجموعات إقليمية أخرى

 ٣٩٤ ٣٩٤ - - - لمجموع الفرعيا 
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  دمات الترجمةالاجتماعات المصحوبة بخ

 الشفوية

ــير   ــات غـــــ الاجتماعـــــ
دمات المصـــــحوبة بخـــ ــ 
 الترجمة الشفوية

 المقدمة المطلوبة غير المقدمة المقدمة المطلوبة المجموعة
 نيروبي

 - - - ١ ١ المؤتمر الأفريقي للصين
 ٩ ٩ - ٢٠ ٢٠ موعة الأفريقيةالمج
 ١٩ ١٩ - - - موعة العربيةالمج

 ٢١ ٢١ - - - ا والمحيط الهادئمجموعة آسي
 ١٧ ١٧ - - -  الشرقيةأوروبا مجموعة

 ٥٢ ٥٢ - - - الاتحاد الأوروبي
 ٥٣ ٥٣ - - -  والصين٧٧مجموعة الـ 

ــدا   اليا(مجموعــة جوســكانز   ــات المتحــدة وكن ــان والولاي ب
 ١٩ ١٩ - - - )ونيوزيلندا

 ٢٧ ٢٧ - ٧ ٧ مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
اجتماعات اللجنتين الفرعيتين للممثلين الدائمين لبرنـامج       

 ٦١ ٦١ - - - تحدة للبيئة وموئل الأمم المتحدةالأمم الم
 ١٩ ١٩ - - - خرىدول أوروبا الغربية ودول أمجموعة 

 ٢٩٧ ٢٩٧ - ٢٨ ٢٨ المجموع الفرعي 
      لمجموع الكليا 
 ١ ٩٥٤ ١ ٩٥٤ ٤٢ ٢٣٦ ٢٧٨  ٢٠٠٥أبريل / نيسانإلى ٢٠٠٤مايو /أيارمن 
 ١ ٥١٣ ١ ٥١٣ ٣٣ ٢٩٥ ٣٢٨  ٢٠٠٤أبريل / نيسانإلى ٢٠٠٣مايو /أيارمن 
 ١ ٥٩٣ ١ ٥٩٣ ٢٣ ٢٦٧ ٢٩٠  ٢٠٠٣أبريل / نيسانإلى ٢٠٠٢مايو /أيارمن 
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 ٢٠٠٤ديسمبر / الأولكانونإلى يناير / الثانيكانونمن  -باء  
 

 
دمات الترجمــة الاجتماعــات المصــحوبة بخــ

 الشفوية

الاجتماعــــــات غـــــــير  
ــ دمات المصـــــحوبة بخـــ
 الترجمة الشفوية

 المقدمة المطلوبة غير المقدمة المقدمة المطلوبة المجموعة

 نيويورك
 ٣٤ ٣٤ صفر ١٨ ١٨ موعة الأفريقيةالمج

 ١ ١ ٢ ٦ ٨ المجموعة الأفريقية المعنية بمسائل اللجنة الخامسة
 ٥٢ ٥٢ ٢ ٦ ٨  الأفريقيالاتحاد

 ٦ ٦ ١ ١٨ ١٩ تحالف الدول الجزرية الصغيرة 
 ٥ ٥ صفر ٦ ٦ موعة العربيةالمج
 ٥ ٥ ٣ ١٣ ١٦ موعة الآسيويةالمج

 ٥ ٥ - ٣ ٣ رابطة أمم جنوب شرقي آسيا
 ١ ١ - - - قتصادي للبحر الأسودمنظمة التعاون الا
 ١ ١ - - - الجماعة الكاريبية

 ١٩ ١٩ - - - مجموعة أوروبا الشرقية
 ٢ ٢ - - -  أفريقياوسطالجماعة الاقتصادية لدول 

 - - ١ صفر ١ الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا
 ٣ ٣ صفر صفر صفر الاتحاد الأوروبي

 - - - ١ ١ ١٥ الـمجموعة 
 ٤٧٩ ٤٧٩ ٦ ١٨ ٢٤ ٧٧ة الـ مجموع

 ٣١ ٣١ ٢ ١٣ ١٥  المعنية بمسائل اللجنة الخامسة٧٧ ـمجموعة ال
 ١ ١ ٣ ٢ ٥  غير الساحلية  الناميةمجموعة البلدان

 ٤ ٤ ٥ ١٤ ١٩ أقل البلدان نموامجموعة 
ــكانز   ــة جوسـ ــدا    (مجموعـ ــدة وكنـ ــات المتحـ ــان والولايـ اليابـ

 ٥٧ ٥٧ - - - )ونيوزيلندا
 ٢ ٢ ٥ ١٨ ٢٣ ريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيمجموعة دول أم

 ٢٦ ٢٦ ١ ١٨ ١٩ حركة عدم الانحياز
 ١٦ ١٦ ٥ ١٥ ٢٠ منظمة المؤتمر الإسلامي

 - - - ٣ ٣ مجموعة ريو
 ١ ١ - - - رابطة جنوب آسيا للتعاون الإقليمي
 ٧ ٧ - - - الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي
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دمات الترجمــة الاجتماعــات المصــحوبة بخــ

 الشفوية

الاجتماعــــــات غـــــــير  
ــ دمات المصـــــحوبة بخـــ
 الترجمة الشفوية

 المقدمة المطلوبة غير المقدمة المقدمة المطلوبة المجموعة

 ٣ ٣ ٢ ١١ ١٣ ة ودول أخرىمجموعة دول أوروبا الغربي
 ٧٦١ ٧٦١ ٣٨ ١٨٣ ٢٢١ المجموع الفرعي 

 جنيف
 ٢١ ٢١ - ٢ ٢ موعة الأفريقيةالمج

 ١ ١ - - - الاتحاد الأفريقي
 ١ ١ - - - رابطة أمم جنوب شرقي آسيا

 ٣١ ٣١ - ١ ١ موعة الآسيويةالمج
 ١٤ ١٤ - - - مجموعة أوروبا الشرقية

 ٨ ٨ - - - )موعة أوروبا الغربية مج�الأونكتاد (المجموعة باء 
 ١٦ ١٦ - ١١ ١١ ١٥مجموعة الـ 
 ١٩ ١٩ - ٤ ٤ ٧٧مجموعة الـ 

 ٧٦ ٧٦ - ١١ ١١ مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 ٢ ٢ - - - جامعة الدول العربية

 ٢ ٢ - ١ ١ أقل البلدان نموا
 ٢ ٢ - - - حركة عدم الانحياز

 ١٦ ١٦ - ١١ ١١ الإسلاميمنظمة المؤتمر 
 ٣٢ ٣٢ - - - مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

 ٢٤١ ٢٤١ - ٤١ ٤١ المجموع الفرعي 
 فيينا
 ٨٥ ٨٥ - - -موعة الأفريقيةالمج
 ٤ ٤ - - - العربيةموعةالمج
 ٣٨ ٣٨ - - -موعة الآسيويةالمج

 ١ ١ - - - رابطة أمم جنوب شرقي آسيا
 ٦٢ ٦٢ - - - لاتحاد الأوروبيا

 ٤٧ ٤٧ - - -٧٧مجموعة الـ 
 ٧ ٧ - - -٨مجموعة الـ 

 ٦٠ ٦٠ - - - مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 ١ ١ - - -بلدان الشمال

 ١٦ ١٦ - - -)مجموعة أوروبا الشرقية(دول من القائمة دال 
 ١٢ ١٢ - - -مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى
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دمات الترجمــة الاجتماعــات المصــحوبة بخــ

 الشفوية

الاجتماعــــــات غـــــــير  
ــ دمات المصـــــحوبة بخـــ
 الترجمة الشفوية

 المقدمة المطلوبة غير المقدمة المقدمة المطلوبة المجموعة

 ٢٦ ٢٦ - - -مجموعات إقليمية أخرى
 ٣٥٩ ٣٥٩ - - - الفرعيالمجموع  

 نيروبي
 ١٩ ١٩ - ١١ ١١ موعة الأفريقيةالمج
 ١٩ ١٩ - - - موعة العربيةالمج

 ١٨ ١٨ - - - ا والمحيط الهادئمجموعة آسي
 ١١ ١١ - - -  الشرقيةأوروبا مجموعة

 ٤٠ ٤٠ - - - الاتحاد الأوروبي
 ٢٤ ٢٤ - - - ٧٧ـمجموعة ال

ــكانز   ــة جوسـ ــدا    (مجموعـ ــدة وكنـ ــات المتحـ ــان والولايـ اليابـ
 ١٥ ١٥ - - - )ونيوزيلندا

 ٢٦ ٢٦ - ٧ ٧ مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 ١٢ ١٢ - - - دول أوروبا الغربية ودول أخرىمجموعة 

 ١٨٤ ١٨٤ - ١٨ ١٨ المجموع الفرعي 
      المجموع الكلي 
 ١ ٥٤٥ ١ ٥٤٥ ٣٨ ٢٤٢ ٢٨٠  ٢٠٠٤ديسمبر / الأولكانون إلىيناير /كانون الثانيمن 
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 المرفق الثالث
 

  اجتماعات أثناء الدورة الستين للجمعية العامةعقدطلبات  -ألف  
 اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف - ١ 

 ن رئيس اللجنة م٢٠٠٥يونيه / حزيران٨رسالة مؤرخة   
ــة العامــة مجــددا، في  كمــا تعلمــون،    المــؤرخ ٥٩/٢٨ هــاقرارطلبــت الجمعي

، إلى اللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلسـطيني لحقوقـه غـير                ٢٠٠٤ديسمبر  /كانون الأول  ١
أن تواصل إبقاء الحالة المتعلقـة بقضـية فلسـطين قيـد الاسـتعراض، وأن تقـدم                 �القابلة للتصرف   

، ، أو إلى الأمـين العـام      ات في هذا الشأن إلى الجمعية العامـة أو إلى مجلـس الأمـن             تقارير واقتراح 
أن يواصـل تزويـد   �وبموجب القرار نفسه، طلبت الجمعية إلى الأمين العام  .�حسب الاقتضاء

 .�اللجنة بجميع التسهيلات اللازمة لأداء مهامها
يلـزم  فإنـه    أن تناقشـها،      الـتي يطلـب إليهـا      الأحـداث ولأن اللجنة لا تتحكم في توقيت        

لـديها مـن تجـارب     واسـتنادا إلى مـا   .، وفـق مـا تقتضـيه الظـروف    ن في حالة انعقاد دائموتكأن 
 اجتماعات في كـل دورة      ة ثلاث نحو اللازمة لعقد    بالمرافقسابقة، تود اللجنة أن تطلب تزويدها       

ناسـبة اليـوم الـدولي    بالإضـافة إلى الاجتمـاع الرسمـي الـذي يعقـد بم      ية العامـة، من دورات الجمع
 .الذي يُدرج في جدول اجتماعات كل سنةوللتضامن مع الشعب الفلسطيني، 

وفيما يتعلق بالوثائق المقدمة إلى الجمعية العامة، يرجى العلم بأن اللجنة تقـدم تقريرهـا               
وعـادة   �قضـية فلسـطين  �في إطـار بنـد جـدول الأعمـال المعنـون      ) ٣٥الملحـق رقـم   (السـنوي  

أكتـوبر مـن كـل عـام، ثم تقدّمـه بعـد ذلــك       /للجنـة تقريرهـا في أوائـل تشـرين الأول    تعتمـد ا  مـا 
 .لتجهيزه
ــة بممارســة          ــة المعني ــرة أخــرى للجن ــنح الإذن م ــدم، أود أن أطلــب م ــا تق وفي ضــوء م

ــه غــير القابلــة للتصــرف    ــدورة  كــيالشــعب الفلســطيني لحقوق ــة الســتين تعقــد، خــلال ال  المقبل
ــا يلزمهــا م ــ  ــة العامــة، م ــة المهمــة الــتي أســندتها إليهــا    للجمعي ن اجتماعــات للاضــطلاع بالولاي

 .الجمعية
 

 لجنة العلاقات مع البلد المضيف - ٢ 
  من أمين اللجنة٢٠٠٥مارس / آذار٣١رسالة مؤرخة   

على غرار ما حدث في السنوات السابقة، أقدم بموجـب هـذه الرسـالة طلبـا بمـنح لجنـة         
 . للجمعية العامةالستين تجتمع خلال الدورة العلاقات مع البلد المضيف الإذن بأن
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 ٢٨١٩ويســـتند هـــذا الطـــلب إلى ولايــة اللجنـــة الـــتي حـــددها قـــرار الجمعيـــة العامــة   
، والـذي يخـول اللجنـة أن تجتمـع بصـورة            ١٩٧١ديسمبر  / كانون الأول  ١٥، المؤرخ   )٢٦-د(

 وهـي  ١٩٧١جنـة في عـام   ومنـذ إنشـاء الل   .كلما دعت الحاجة إلى ذلك  أودورية خلال العام
تجتمع دائما أثنـاء الـدورات العاديـة للجمعيـة العامـة للنظـر في أمـور منـها المشـاكل الـتي تواجـه               

 ولوضـع اللمسـات الأخـيرة علـى تقريرهـا السـنوي لتقديمـه إلى الجمعيـة           ،وفود الدول الأعضـاء   
 .العامة

 ت الجمعيـة  ، طلب ـ ٢٠٠٤ديسـمبر   / كـانون الأول   ١٦، المـؤرخ    ٥٩/٤٢وعملا بالقرار    
ــة ــرار     العام ــا للق ــا طبق ــة أن تواصــل أعماله ــن   ) ٢٦-د (٢٨١٩ إلى اللجن ــرا ع ــدم تقري وأن تق

ومـع الاعتبـار الواجـب لطبيعـة اللجنـة وأعمالهـا        . السـتين  في دورتهـا  العامـة أعمالها إلى الجمعيـة 
اعين أو  اجتم ـعقـد    المـؤتمرات ل   مرافـق تزويدها بما يلزم من     طلب  وتجاربها السابقة، فإنها تكتفي ب    

 . اجتماعات لا غيرةثلاث
 

الفريق العامل المعني بتمويل وكالة الأمم المتحدة لإغاثـة وتشـغيل اللاجـئين الفلسـطينيين           - ٣ 
 في الشرق الأدنى

   من أمين الفريق العامل٢٠٠٥يونيه / حزيران١٠مذكرة مؤرخة   
 في دورتهــا  الــذي اعتمدتــه٥٩/١١٩قرارهــا  مــن ٣الفقــرة في  طلبــت الجمعيــة العامــة 
 والخمسين والمتعلق بالفريق العامل المعني بتمويل وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل                 التاسعة

ــام، إلى )الأونـــروا(اللاجـــئين الفلســـطينيين في الشـــرق الأدنى    يقـــدم الخـــدمات  أنالأمـــين العـ
ــه الراميــة إلى ضــمان الأ    مــن المــالي والمســاعدة الــتي يحتاجهــا الفريــق العامــل للاضــطلاع بأعمال

 . للوكالة
 الفريق العامل إلى أحـدث البيانـات        يحتاج،  ومن أجل الاضطلاع بالولاية الموكولة إليه      

ــة وإلى بيانــات دقيقــة بشــأن      ــة الحالي ــة، أي إلى آخــر المعلومــات عــن الميزاني ــة الوكال عــن ميزاني
 ليست في وضـع يسـمح   والوكالة .الإيرادات المطلوبة والاشتراكات المتوقعة للسنة المالية المقبلة

تشـرين   - سـبتمبر / قبـل حلـول شـهري أيلـول        الآنيـة لها بتزويد الفريـق العامـل بهـذه المعلومـات           
تقرير الـذي سـيرفعه إلى الجمعيـة        ال إعداد  من  الفريق العامل  ولن يتمكن . ٢٠٠٥أكتوبر  /الأول

 . دون أن تكون لديه هذه المعلومات المهمةالستينالعامة في دورتها 
 في موعـد لا يتجـاوز النصـف    المسـتكمل  تقريـره  بتقـديم الفريق العامل ملزم   وحيث أن    

 لجنـة المسـائل السياسـية الخاصـة     كـي تنظـر فيـه كـل مـن     أكتوبر، /الأول من شهر تشرين الأول    
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وقـت  القليـل مـن ال   وإنهاء الاستعمار والجمعيـة العامـة، فإنـه لم يتبـق أمـام الفريـق العامـل سـوى                    
 .إعداد تقريرهلعقد اجتماعاته القليلة و

وأكــون في غايــة الامتنــان لــو تفضــلتم بتوجيــه عنايــة لجنــة المــؤتمرات إلى طلــب الفريــق   
 . للجمعية العامةالستينالعامل بمنحه الإذن بالاجتماع أثناء الأسابيع الأولى من الدورة 

 
 المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة - ٤ 

  من نائب المدير، مكتب أمين المجلس٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٩مؤرخة رسالة   
  مـن قـرار  ٧بموجـب الاسـتثناء مـن الفقـرة          نكون في غاية الامتنان لكم لـو تفضـلتم،        س 

 علـى عقـد اجتمـاع المجلـس      المـؤتمرات ، بالحصـول علـى موافقـة لجنـة    ٤٠/٢٤٣الجمعيـة العامـة   
 إلى ٢٨متــدة مــن   خــلال الفتــرة الم  ) اليونيســيف (لمنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة      التنفيــذي 

 .٢٠٠٥سبتمبر /أيلول ٣٠
 عـام ووفقا للممارسة المعتادة، تعقد اليونيسيف ثلاث دورات للمجلس التنفيذي كـل             

 الســنوية الــدورة) ب (؛)ينــاير/الثــاني كــانون (الأولى العاديــة الــدورة) أ( :علــى النحــو التــالي
أن نأخـذ في الحسـبان   كما ينبغـي   ).سبتمبر/أيلول (الثانية العادية الدورة) ج (؛)يونيه/حزيران(

لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم   الجــدول الــزمني لــدورات المجلــس التنفيــذي 
 .المتحدة للسكان

د انعقاد الدورة السنوية، وحرصـا علـى إتاحـة وقـت كـاف لإعـداد                يعاوبالنظر إلى مو   
 ولـيس   -سـبتمبر   /نيـة في شـهر أيلـول      دورتنـا العاديـة الثا     تقرر عقد الوثائق وترجمتها وتوزيعها،    

أيضـا  وقـد راعينـا    . وذلك مراعاة لانعقاد الجمعيـة العامـة  -في وقت متأخر عن ذلك من العام 
سـبتمبر  /شـهر أيلـول  المقرر عقدها خـلال  خرى الأجتماعات الا ، اتخاذ القرار بشأن التوقيت   في

 .ا العاممن هذ
 

 هيئة نزع السلاح التابعة للأمم المتحدة - ٥ 
  الهيئةانةمن أم ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠مذكرة مؤرخة   

الجمعيـة    من قـرار ٧ون في غاية الامتنان لو تفضلتم، بموجب الاستثناء من الفقرة     سنك 
، بالحصول على موافقة لجنة المؤتمرات على عقد اجتمـاع لهيئـة نـزع السـلاح                ٤٠/٢٤٣العامة  

 .٢٠٠٥نوفمبر /التابعة للأمم المتحدة في تشرين الثاني
 وانعقــاد الــدورة التنظيميــة للهيئــة خــلال دورة الجمعيــة العامــة، تــبرره أســباب سياســية 
اللجنـة الأولى وهيئـة نـزع السـلاح تعنيـان      كـلاً مـن   ذلـك أن   . وأسباب تتعلق بالعضويةعملية
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كمـا أن الـدول المشـاركة تمثلـها نفـس الوفـود، الـتي تـأتي                 . بنفس جدول أعمـال نـزع السـلاح       
 . جنيف فيمقرهيوجد من مؤتمر نزع السلاح الذي قرابة نصفها 

 حضور سـفراء نـزع السـلاح أعمـال اللجنـة الأولى فرصـة فريـدة لمناقشـة وحـل                     ويمثل 
ــة وكــذا المســائل الم   معرفــة متشــعبة بآليــات نــزع  يتطلــب، وهــو مــا وضــوعيةالمســائل التنظيمي

 .بالإضافة إلى جوهر الموضوعالسلاح الدولية 
 

 المعنيــة بــالتحقيق في الممارســات الإســرائيلية الــتي تمــس حقــوق الإنســان  اللجنــة الخاصــة - ٦ 
 للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة

  من أمين اللجنة٢٠٠٥يونيه / حزيران٩رسالة مؤرخة   
، لعقـد  ٤٠/٢٤٣ مـن قـرار الجمعيـة العامـة      ٧ نتقدم إليكم بطلب استثنائنا مـن الفقـرة        

بعد ظهر أحد أيام الأسبوع الذي تنظر فيه لجنـة المسـائل السياسـية الخاصـة وإنهـاء                  جلسة عمل   
رئــيس اللجنــة الخاصــة قيــام قضــية فلســطين ويحــين فيــه موعــد  في ) اللجنــة الرابعــة(الاســتعمار 

 .تقريرهبعرض 
يتيح لأعضاء اللجنـة فرصـة      سوالسبب في عقد مثل هذا الاجتماع في نيويورك هو أنه            

ــادل الآراء و الهــاســتعراض أعما  الخطــوات الواجــب اتخاذهــا خــلال الأشــهر الســابقة    بشــأنتب
 . الموالية إلى الشرق الأوسطرحلة الميدانيةالو شاوراتها في جنيفلم
 

 معلومات إحصائية - باء  
يئـات الـوارد ذكرهـا أعـلاه        اله عقـدتها     الـتي  جتماعـات لاإلى ا أدناه  يشير الجدول الوارد     

 والخمســين التاســعةة الشــفوية خــلال الجــزء الرئيســي مــن الــدورة قــدمت لهــا خــدمات الترجمــو
 .للجمعية العامة
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 الدقائق الضائعة

 الهيئة

ــدد  عــــــــــــــــــ
الاجتماعــــات 

 نهاية مبكرة بداية متأخرة المعقودة
مجموع الـدقائق   

 الضائعة

ــعب - ١ ــة الشـــ ــة بممارســـ ــة المعنيـــ اللجنـــ
 ١٥٥ ٨٥ ٧٠ ٨الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف

 ١٤٥ ١٢٠ ٢٥ ١ لجنة العلاقات مع البلد المضيف - ٢
الفريـــق العامـــل المعـــني بتمويـــل وكالـــة - ٣

الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجـئين
 ٤٥ ٣٠ ١٥ ١ الفلسطينيين في الشرق الأدنى

 ٥٢٠ ٣٢٥ ١٩٥ ١١ منظمة الأمم المتحدة للطفولة - ٤
 ١٤٠ ١٢٥ ١٥ ١ةهيئة نزع السلاح التابعة للأمم المتحد - ٥
اللجنـــة الخاصـــة المعنيـــة بـــالتحقيق في - ٦

ــس ــتي تمــ ــرائيلية الــ ــات الإســ الممارســ
حقـــوق الإنســـان للشـــعب الفلســـطيني
وغيره من السكان العرب في الأراضـي

 ٥ - ٥ ١ المحتلة
 
 
 


