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 الدورة الستون
 ١٢٢ و ١٢٠و  ١١٨  و٤٦بنــــــود جــــــدول الأعمــــــال 

 ١٣٦ و ١٢٩ و ١٢٨ و ١٢٤ و
التنفيذ والمتابعة المتكـاملان والمنـسقان لنتـائج المـؤتمرات          

تعقدها الأمم المتحـدة في      الرئيسية ومؤتمرات القمة التي   
 والميادين المتصلة ماالاقتصادي والاجتماعي يدانين الم

 تدابير ومقترحات: تحدة المالأممإصلاح 
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة
 إدارة الموارد البشرية

لتمويــل عمليــات الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة 
   الأمم المتحدة لحفظ السلام

 تقرير اللجنة الخامسة  
  

 )فنلندا (بيرمانالسيدة كاتيا : المقررة
  

 مقدمة -أولا  
ــوارد في الوثيقــة    - ١ ــة الخامــسة ال  التوصــيات الــسابقة الــتي  A/60/831تــرد في تقريــر اللجن

ــود      ــار البنـ ــة في إطـ ــة العامـ ــة إلى الجمعيـ ــها اللجنـ  ١٢٤ و ١٢٢ و ١٢٠ و ١١٨ و ٤٦قدمتـ
 .١٣٦ و ١٢٩ و ١٢٨ و
 :وكان معروضا على اللجنة للنظر في هذه المسألة، الوثائق التالية - ٢
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تقرير الأمين العام عن الاستثمار في الأمم المتحدة لتـصبح منظمـة أقـوى علـى                 )أ( 
 ؛(A/60/846)تقرير تفصيلي : الصعيد العالمي

ار في الأمم المتحدة لتـصبح منظمـة أقـوى علـى            تقرير الأمين العام عن الاستثم     )ب( 
ــالمي  ــصعيد العــ ــصيلي : الــ ــر تفــ ــصالات   : تقريــ ــات والاتــ ــا المعلومــ ــتثمار في تكنولوجيــ الاســ

)A/60/846/Add.1(؛ 
تقرير الأمين العام عن الاستثمار في الأمم المتحدة لتـصبح منظمـة أقـوى علـى                 )ج( 

 ؛)A/60/846/Add.2(تنفيذ الميزانية : تقرير تفصيلي: الصعيد العالمي
تقرير الأمين العام عن الاستثمار في الأمم المتحدة لتـصبح منظمـة أقـوى علـى                 )د( 

 ؛)A/60/846/Add.3(ممارسات الإدارة المالية : تقرير تفصيلي: الصعيد العالمي
تقرير الأمين العام عن الاستثمار في الأمم المتحدة لتـصبح منظمـة أقـوى علـى                 )هـ( 

ــر تفــصيليت: الــصعيد العــالمي تحــسين آليــات تقــديم التقــارير، بمــا في ذلــك تيــسير اطــلاع    : قري
 ؛)A/60/846/Add.4(الجمهور على وثائق الأمم المتحدة 

تقرير الأمين العام عن الاستثمار في الأمم المتحدة لتـصبح منظمـة أقـوى علـى                 )و( 
 ؛)A/60/846/Add.5(إصلاح نظام الشراء : تقرير تفصيلي: الصعيد العالمي

تقرير الأمين العام عن الاستثمار في الأمم المتحدة لتـصبح منظمـة أقـوى علـى                 )ز( 
استكمال اختـصاصات اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة         : تقرير تفصيلي : الصعيد العالمي 

)A/60/846/Add.7(؛ 
مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة عــن            )ح( 

تتبعهـا مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال اسـتعمال برمجيـات المـصدر                   السياسات الـتي    
 ؛)A/60/665(المفتوح في الأمانات 

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تعليقاته وتعليقات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين               )ط( 
سات في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق علـى تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة عـن الـسيا            

الـتي تتبعهـا مؤســسات منظومـة الأمـم المتحــدة في مجـال اسـتعمال برمجيــات المـصدر المفتــوح في        
 ؛(A/60/665/Add.1)الأمانات 
 A/60/903 و   A/60/870(تقارير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            )ي( 

 ).A/60/904 و
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 ٦٥و   ٦٤ و   ٦١ و   ٦٠اا  واستأنفت اللجنة الخامسة نظرها في هذه البنـود في جلـس           - ٣
وتـــرد . ٢٠٠٦يوليـــه / تمـــوز٧و يونيـــه / حزيـــران٢٨و  ٢٧ و ١٩ و ١٦في المعقـــودة  ٦٧و 

ا أثناء نظر اللجنة في هذه المسألة في المحاضر المـوجزة ذات الـصلة    المدلى  البيانات والملاحظات   
)A/C.5/60/SR.6067 و 65 و 64 و 61  و.( 
 

 A/C.5/60/L.67ار النظر في مشروع القر -ثانيا  
، كــان معروضــا علــى اللجنــة مــشروع قــرار يوليــه/تمــوز ٧ المعقــودة في ٦٧في الجلــسة  - ٤

“ الاســــتثمار في الأمــــم المتحــــدة لتــــصبح منظمــــة أقــــوى علــــى الــــصعيد العــــالمي ”معنــــون 
(A/C.5/60/L.67)                     قدمه رئيس اللجنـة بنـاء علـى مـشاورات غـير رسميـة نـسقها ممثـل جمهوريـة ،

 .ميةإيران الإسلا
 بــدون تــصويت A/C.5/60/L.67وفي الجلــسة ذاــا، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   - ٥
 ).٧انظر الفقرة (
ــدا      - ٦ ــو اســتراليا، وفنلن باســم الاتحــاد  (وبعــد اعتمــاد مــشروع القــرار، أدلى ببيانــات ممثل

غوسـلافية  الأوروبي، وبلغاريا ورومانيا المنـضمتان إلى الاتحـاد، وتركيـا وجمهوريـة مقـدونيا اليو              
ــدا عمليــة الاســتقرار          ــا وصــربيا بل ــسابقة وكرواتيــا المرشــحة للانــضمام إلى الاتحــاد، وألباني ال

ــة مولــدوفا، الــتي أيــدت البيــان    ــا وجمهوري ، واليابــان، وكنــدا، )والانتــساب، وكــذلك أوكراني
 .وكوبا، وباكستان

 
 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  

 :امة باعتماد مشروع القرار التاليتوصي اللجنة الخامسة الجمعية الع - ٧
 

 الاستثمار في الأمم المتحدة لتصبح منظمة أقوى على الصعيد العالمي  
 ،إن الجمعية العامة 
 ٦٠/١ و   ١٩٨٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٩ المـؤرخ    ٤١/٢١٣إلى قراراـا    إذ تشير    
 ،٢٠٠٦مايو / أيار٨ المؤرخ ٦٠/٢٦٠و  ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٦المؤرخ 

الخـبراء    الحكوميـة الدوليـة وهيئـات      ا دور الجمعية العامة وهيئا    على تعيد التأكيد وإذ   
 الميزنة والرصد والتقييم،ووالبرمجة تخطيط العمليات ذات الصلة، كل في مجال ولايته، في 

بـدءا مـن    الـدول الأعـضاء في عمليـة إعـداد الميزانيـة،            اشـتراك   على ضرورة   وإذ تشدد    
 ، العملية بأسرهامراحلها المبكرة وطوال



A/60/831/Add.1
 

4 06-41346 
 

مـن أجـل    : الاسـتثمار في الأمـم المتحـدة      ”في تقريـر الأمـين العـام المعنـون          وقد نظـرت     
، وتقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون )١(تفــصيليتقريــر : “منظمــة أقــوى علــى الــصعيد العــالمي

 ،)٢(الصلة الإدارة والميزانية ذي
اه الأمـم المتحـدة بالقيـام        إلى الـدول الأعـضاء لتبـدي التزامهـا تج ـ           نداءها ددتج - ١ 

 المالية في موعـدها، وبالكامـل، وبـدون شـروط، وفقـا لميثـاق       بالتزاماا منها الوفاء   ،ملة أمور بج
  للأمم المتحدة؛ينالماليين الأساسي والإداري الأمم المتحدة وللنظام

واســتنتاجاا  توصــيات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة     تؤيــد - ٢ 
 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢(تقريرهااردة في الو
 

 الرقابة والمساءلة - أولا 
 ، بفعاليـة تامـة    ، إلى الأمين العام أن يكفـل تـشغيل مكتـب الأخلاقيـات            تطلب - ١ 

  ملء الشواغر على وجه السرعة؛بوسائل تشمل
في  على ضرورة تعزيز الرقابة في المنظمة، وتؤكـد أهميـة تعزيـز المـساءلة                تشدد - ٢ 

جـل جملـة أمـور منـها تحقيـق          لأالمنظمة وكفالة زيادة مساءلة الأمين العام أمام الدول الأعضاء،          
 واستخدام الموارد البشرية والمالية؛التشريعية الكفاءة في تنفيذ الولايات الفعالية و
 إلى النظر في نتائج التقييم الخـارجي المـستقل لنظـام مراجعـة الحـسابات                تتطلع - ٣ 
ذات الصلة في هـذا الـصدد، وإلى اتخـاذ إجـراء        الأخرى  في الأمم المتحدة، وفي التقارير      والرقابة  

غيل بــشأن المقترحــات الــواردة فيهــا المتعلقــة بجملــة أمــور منــها كفالــة الاســتقلال التــام في تــش    
الــبرامج صــعيدي  وتعزيــز القــدرات التقييميــة للمكتــب علــى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة

 لميزانية؛لاحتياجات أي ة، فضلا عن والبرامج الفرعي
 كـانون   ٢٣ المؤرخ   ٦٠/٢٤٨ من الجزء الثامن من قرارها       ٤ إلى الفقرة    تشير - ٤ 
، وتتطلـع   اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة        التي أنـشأت بموجبـها       ،٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

 اذ إجراء بشأا حتى تبدأ عملها؛إلى النظر في اختصاصاا المقترحة واتخ
 

__________ 
 )١( A/60/846 و Add. 1-4. 
 )٢( A/60/870. 
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 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - ثانيا 
 في   المعلومـات برتبـة أمـين عـام مـساعد           إنـشاء وظيفـة رئـيس تكنولوجيـا        تقرر - ١ 

 مكتب الأمين العام؛
 رتبــة وظيفــة رئــيس تكنولوجيــا   إلى الأمــين العــام أن يــبرر مــن جديــد تطلــب - ٢ 

 في سياق الميزانية البرنامجيـة المقترحـة        المعلومات في مكتب الأمين العام، واحتياجاا من الموارد،       
 لتنظر فيها في دورا الثانية والستين، على أن يأخذ في الاعتبـار             ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   

تكنولوجيــا الوظيفيــة المحــددة للمهــام لوالمــوارد المخصــصة القــائم  هيكــل مــلاك المــوظفين التــام 
 المعلومات والاتصالات في المنظمة؛

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورــا الحاديــة    أيــضاتطلــب - ٣ 
معلومــات مفــصلة عــن هيكــل تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات المتــوخى    المــستأنفة والــستين 

وعلاقته الوظيفية  واحتياجاته من الموظفين، فضلا عن حدود مسؤوليات الهيكل المقترح، ومهامه           
 والاتصالات الأخرى في الأمانـة العامـة، وفي المكاتـب البعيـدة            مع وحدات تكنولوجيا المعلومات   

عن المقر، وفي اللجان الإقليمية، وعمليات حفظ السلام والبعثـات الـسياسية الخاصـة، والمكاتـب                
 الميدانية الأخرى؛

 الاستعاضة عن نظام المعلومات الإدارية المتكامـل بجيـل جديـد مـن نظـم                تقرر - ٤ 
 أو أي نظام مماثل؛تخطيط موارد المؤسسات 

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورا الحاديـة والـستين             تطلب - ٥ 
ــه في الفقــرتين     ــشار إلي ــشامل الم ــر ال ــره  مــن١٨ و ١٧المــستأنفة التقري ــستجيب )٣(تقري ، وأن ي

 :لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة، على أن يشمل ذلك الجوانب التالية
ــة سينات التحــ )أ(  ــد  الفني ــتي ق ــزمال ــا المعلومــات   يل  إدخالهــا علــى نظــم تكنولوجي

في المكاتــب البعيــدة عــن المقــر واللجــان الإقليميــة  الموجــودة والاتــصالات، بمــا في ذلــك الــنظم  
 وعمليات حفظ السلام؛

ــة مفــصلة، تــشمل احتياجــات المــستعملين،    )ب(  والجــدول والنطــاق، خطــة تنفيذي
والاحتياجات التفصيلية من الموارد، واحتياجات تكنولوجيا المعلومـات        الزمني، والاستراتيجية،   

 الناشئة عن اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛

__________ 
 )٣( A/60/846/Add.1. 
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ــة      )ج(  ــز فعالي ــة في تعزي ــصالات المتوقع ــا المعلومــات والات مــساهمة نظــام تكنولوجي
  موارد المنظمة وشفافيته؛عمالاست

ــات  )د(  ــتلازمـــة أي تنقيحـ ــات والاتـــصالات   في اسـ راتيجية تكنولوجيـــا المعلومـ
، مع مراعاة الطلبات التي سبق أن قدمتها الجمعيـة العامـة لـدى نظرهـا في اسـتراتيجية                   الموجودة

 المـــؤرخ ٥٧/٣٠٤، بمـــا في ذلـــك قراراهـــا ٢٠٠٢تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات لعـــام 
 ؛٢٠٠١ديسمبر /ل كانون الأو٢٤ المؤرخ ٥٦/٢٣٩ قرارها، و٢٠٠٣أبريل /نيسان ١٥

 المشروع؛عمر الاحتياجات المتوقعة من الموارد على مدى  )هـ( 
 المقترحـات   تعـزز عـن الطريقـة الـتي يتـوخى ـا أن            محددة  شرح مفصل وأمثلة     )و( 

  أوجه القصور الحالية؛تعالجفعالية عمل المنظمة و
 واضح للغة المقترحات وأسباا المنطقية؛تحديد  )ز( 
ستثمارات السابقة في تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات فـضلا عـن            تقييم الا  )ح( 

والترتيبـات المقترحـة لأغـراض    المقتـرح  الدروس المكتسبة والإطار الزمني المتوقع لإدخال النظـام     
 استمرار النظام الحالي خلال الفترة الانتقالية؛

في تقريـر وحـدة      أن تعاود النظر، في دورـا الحاديـة والـستين المـستأنفة،              تقرر - ٦ 
منظومة الأمـم المتحـدة بـشأن اسـتعمال         مؤسسات  التفتيش المشتركة عن السياسات التي تتبعها       

 .)٤(برمجيات المصدر المفتوح في الأمانة العامة
 

  بشأن الميزانيةسلطة تقديرية محدودة -ثالثا  
ــشير - ١  ــا تـ ــؤرخ ٥٩/٢٧٥ إلى قرارهـ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ  ،٢٠٠٤ديـ
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦دت فيه الأولويات الرئيسية للمنظمة بالنسبة لفترة السنتين الذي حد
تحديــد أولويــات مجــال  دور الــدول الأعــضاء وامتيازاــا في تؤكــد مــن جديــد - ٢ 

  في القرارات التشريعية؛تجلىالمنظمة، كما ت
ــامل    تؤكـــد مـــن جديـــد   - ٣  ــام بتحليـــل شـ ــا في القيـ ــاد  دورهـ للمـــوارد واعتمـ

، وتنفيــذ المقــررةية والماليــة، ــدف كفالــة تنفيــذ جميــع الــبرامج والأنــشطة   والــسياسات البــشر
 في هذا الصدد تنفيذا تاما يتسم بالفعالية والكفاءة؛الموضوعة السياسات 

__________ 
 )٤( A/60/665. 
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 علـى ضـرورة أن تكـون المـوارد الـتي اقترحهـا الأمـين العـام             تؤكد مرة أخرى   - ٤ 
مان تنفيــذها بــشكل تــام وكــفء   مــن أجــل ض ــالمقــررةمتناســبة مــع جميــع الــبرامج والأنــشطة  

 وفعال؛
ــشير - ٥  ــرة  تـ ــا  ١١إلى الفقـ ــن قرارهـ ــؤرخ ٦٠/٢٤٦ مـ ــانون الأول٢٣ المـ /  كـ
 التي أقرت فيها بالحاجة إلى منح الأمين العام سلطة تقديرية محـدودة في تنفيـذ               ،٢٠٠٥ديسمبر  

الميزانيــة ضــمن معــايير محــددة توافــق عليهــا الجمعيــة العامــة إلى جانــب وضــع آليــات واضــحة      
 للمساءلة لتستخدمها الجمعية العامة؛

تنفيــذ سلطة تقديريــة محــدودة لبــ، ة تجريبيــبــصفةلأمــين العــام، تــأذن ل أن تقــرر - ٦ 
لـدخول في التزامـات    تـسمح لـه با    ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية لفترتي السنتين    

 مليون دولار من دولارات الولايات المتحـدة في كـل فتـرة سـنتين لتغطيـة                 ٢٠تصل قيمتها إلى    
غرض الوفاء بالاحتياجـات المتناميـة للمنظمـة    باحتياجات المناصب والاحتياجات لغير الوظائف    

 ؛المقررة أنشطتها وهاتنفيذ برامجمجال في 
اســتخدام صــندوق رأس المــال العامــل  بللأمــين العــام أن تــأذن   كــذلكقــررت - ٧ 

 أعـلاه، وهـو مـا ستعوضـه الوفـورات الـتي سـتحدد               ٦ المشار إليه في الفقرة      الإذنلتمويل تنفيذ   
ين ضـمن    منها كفاءة استخدام وتخصيص الموارد على مدى كل فترة سنت          ،ملة أمور بجتحقق  تو

 ، على نحو ما ورد ذكره في تقارير الأداء؛الاعتماد المأذون بهمستوى 
 أعـلاه، وفقـا للمبـادئ       ٦ الممنوح، المـشار إليـه في الفقـرة          ينفذ الإذن  أن   تقرر - ٨ 
 :التالية

 الــتي الاســتثنائيةلا تــستخدم هــذه التجربــة لأغــراض النفقــات غــير المنظــورة و  )أ( 
 صون السلم والأمن الدوليين؛يصدر ا إذن فيما يتعلق ب

لا تترتب على هذه التجربة أي تغـييرات في سياسـات المنظمـة المتعلقـة بـإدارة                  )ب( 
 الموارد البشرية؛

تظل الميزانية البرنامجية المقترحة هي الأداة الرئيسية التي يحدد فيها الأمـين العـام         )ج( 
لاحتياجـات المتـصلة بجميـع المقترحـات        احتياجات المنظمة من الموارد والمـوظفين، بمـا في ذلـك ا           
 الإصلاحية على نحو ما اتفقت عليه الدول الأعضاء؛

لا تقف هذه التجربة، بأي حال من الأحوال، حائلا دون طلب الأمين العـام               )د( 
 ؛إجرائهاوظائف إضافية على مدى فترة 
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ذ القـرارات  قرارات الجمعية العامـة الـتي تـدعو إلى تنفي ـ   عملا بلا تنفذ  التجربة   )هـ( 
 ؛“الموجودةالموارد حدود في ”

لن تنطوي التجربة على أيـة تغـييرات في الأحكـام المـسترشد ـا في اسـتخدام                   )و( 
 صندوق الطوارئ؛

ــوح  )ز(  ــسالإذن الممن ــشؤون     ي ــشارية ل ــة الاست ــن اللجن ــسبقة م ــة م ستخدم بموافق
  دولار سنويا؛ ملايين٦الإدارة والميزانية عندما يتجاوز مجموع المبلغ المستخدم 

 الجمعيــة وافقــت عليهــالــن تغــير التجربــة الأولويــات الرئيــسية للمنظمــة الــتي    )ح( 
 العامة؛

ــامين     )ط(  ــام النظـ ــة لأحكـ ــار التجربـ ــودة في إطـ ــوال المرصـ ــتخدام الأمـ يخـــضع اسـ
 الأساسي والإداري الماليين للأمم المتحدة؛

عامـة، مـن خـلال اللجنـة        ة ال  إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعي        تطلب - ٩ 
 ، عـن اسـتخدام جميـع المبـالغ الملتـزم ـا في سـياق التجربـة                 ،، في سياق تقارير الأداء    الاستشارية

 تنفيـذ الـبرامج والقـدرة علـى الوفـاء            المترتبـة في    إلى جانـب الآثـار     ،الاسـتخدام ظروف  مع بيان   
 بالاحتياجات المتطورة للمنظمة؛

ـدف اتخـاذ قـرار ـائي        الرابعـة والـستين      دورـا     اسـتعراض التجربـة في     تقرر - ١٠ 
 لكـي تنظـر  بـشأن تنفيـذ التجربـة    ، وتطلب إلى الأمين العام تقديم تقرير شامل       هابشأن استمرار 

 :الجمعية العامة، على أن يشمل الجوانب التاليةفيه 
 فترتي السنتين؛خلال تطبيق التجربة  )أ( 
ــة   )ب(  ــار المترتبـ ــان الآثـ  ـــبيـ ــسبة ل ــشرية و سيبالنـ ــوارد البـ ــامين لاسات إدارة المـ لنظـ

  إن وجدت؛،الأساسي والإداري الماليين
 وكــذلك في أولويــات المنظمــة كمــا حــددا ،الأثــر المترتــب في تنفيــذ الــبرامج )ج( 

 الدول الأعضاء؛
 المعايير التي يستخدمها الأمين العام في تحديد الاحتياجات المتطورة للمنظمة؛ )د( 
ــشير - ١١  ــرة  إلى اتـ ــا  ١٤لفقـ ــن قرارهـ ــؤرخ  ٥٨/٢٧٠ مـ ــانون الأول٢٣المـ /  كـ
 وتقـرر عـدم تمديـد التجربـة فيمـا بعـد فتـرة             ،٦٠/٢٤٦ من قرارهـا     ٧والفقرة   ٢٠٠٣ديسمبر  
في دورـا   إلى الجمعيـة العامـة    تقريـرا   عنـها   ، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم            الجاريةالسنتين  



A/60/831/Add.1  
 

06-41346 9 
 

 الـتي يمكـن     عنـها إلى جانـب الـدروس المـستفادة منـها          الثانية والستين بشأن النتائج التي أسفرت       
 ؛ أعلاه٦ليها في الفقرة إتطبيقها على التجربة المشار 

 وأن ٦٠/٢٤٦ مـن قرارهـا   ٨ إلى الأمين العام أن يعجل بتنفيذ الفقـرة          تطلب - ١٢ 
 يقدم تقريرا عن ذلك في سياق تقرير الأداء الأول؛

 العام بأن يحدد تحديدا دقيقا جوانـب المـساءلة           إلى طلبها الموجه إلى الأمين     تشير - ١٣ 
، بما يشمل المساءلة أمام الجمعية العامة، وأن يقتـرح بـارامترات   للمساءلةوكذلك آليات واضحة    

  دون استثناء؛،واضحة لتطبيقها وأدوات لإنفاذها بشكل صارم على جميع المستويات

 ١٣ ة المـشار إليـه في الفقـرة       ستنظر في تقرير الأمين العـام ذي الـصل         ا أ تدرك - ١٤ 
 ؛ لتعزيز المساءلة في المنظمة دف اتخاذ قراراتالحادية والستينأعلاه في دورا 

 
 ممارسات الإدارة المالية -رابعا  

 المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  
 اع العام؛ الموافقة على اعتماد الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطتقرر - ١ 

 ،المعـايير هذه   الموارد المطلوبة للسماح للأمين العام بالبدء في تنفيذ          علىتوافق   - ٢ 
 ؛)٢( من تقرير اللجنة الاستشارية٤٢مع مراعاة الفقرة 

 
 صندوق رأس المال المتداول  

 ؛٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣ؤرخ  الم٦٠/٢٥٠إلى قرارها  تشير - ٣ 
  صـــــندوق رأس المـــــال المتـــــداول لفتـــــرة الـــــسنتين   زيـــــادة رأسمـــــالتقـــــرر - ٤ 
 ؛٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١ مليون دولار اعتبارا من ١٥٠ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 أن تقدم الدول الأعضاء دفعـات إلى صـندوق رأس المـال المتـداول               تقرر أيضا  - ٥ 
 الميزانيـة  فيشـتراكات  لامـن أجـل ا  وفقا لجدول الأنصبة المقررة الذي سـتعتمده الجمعيـة العامـة        

 ؛٢٠٠٧العادية لعام 

 : ما يلييقابل هذه المبالغ المدفوعة مقدما أن كذلكتقرر  - ٦ 
 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤الرصيد الفائض من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  )أ( 
 مــن الــدول الأعــضاء لــصندوق رأس المــال     المدفوعــة مقــدما النقديــة المبــالغ  )ب( 
 ؛٦٠/٢٥٠ وفقا لقرار الجمعية العامة ٢٠٠٧-٢٠٠٦ فترة السنتين من أجلالمتداول 
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 تيسير إطلاع الجمهور على وثائق الأمم المتحدة :تحسين آليات الإبلاغ - خامسا 

 التقرير السنوي الشامل  

ــدول     تؤكــد - ١  ــتمكين ال ــة ل ــات اللازم ــوفير المعلوم ــة ت ــن اتخــاذ    أهمي الأعــضاء م
 ؛قرارات مستنيرة

تقارير الخاصة بالمسائل المتعلقـة بـالإدارة والميزانيـة          أن جميع ال   تؤكد من جديد   - ٢ 
 الموكلـة وللجمعيـة العامـة     التابعـة   لنظر اللجنة الخامسة بوصفها اللجنة الرئيسية المختـصة          تخضع

 ؛سؤولية البت في هذه المسائلبم

 بعزم الأمين العام على إعداد تقريـر سـنوي شـامل وحيـد يتـضمن                تحيط علما  - ٣ 
 دف تعزيز شفافية المنظمة ومساءلة الأمانة العامة أمـام          ،رنامجية على السواء  معلومات مالية وب  
 الدول الأعضاء؛

 مــن تقريــر اللجنــة ٦٩  و٦٨ إعــداد التقريــر في ســياق الفقــرتين علــىتــشدد  - ٤ 
 ؛ أعلاه٢مع مراعاة الفقرة  )٢(الاستشارية

 الأمين العـام عـن    تقريريحل محل طابع تكميلي ولن و أن التقرير ذ   أيضا تؤكد - ٥ 
ر التي تخضع لنظـر اللجنـة        من الميثاق وكذلك التقاري    ٩٨أعمال المنظمة المطلوب بموجب المادة      

 ؛الخامسة
 

 تيسير إطلاع الجمهور  
 إلى اقتراح الأمـين العـام المتعلـق بـسياسة تيـسير إطـلاع الـدول الأعـضاء                   تشير - ٦ 

ــم المتحــدة وكــذلك إلى ملا     ــائق الأم ــى وث ــور عل ــشأنه،   والجمه ــشارية ب ــة الاست حظــات اللجن
 تقريـرا شـاملا   الحاديـة والـستين  وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا              

يتضمن بارامترات مفصلة للاقتـراح المـذكور للنظـر فيـه واتخـاذ إجـراء بـشأنه، علـى أن يـشمل                      
مويـل، وإمكانيـة وضـع هيكـل        ذلك التقرير معلومات عن الاحتياجات من الموارد، وآليـات الت         

للرســوم، وأن يعــالج أيــضا تنفيــذ الولايــات القائمــة الــتي تحكــم مــسألة تــسهيل اطــلاع الــدول     
وردت في  الأعضاء والجمهور العام على وثائق الأمـم المتحـدة والمـواد الإعلاميـة، علـى نحـو مـا                 

 .قرارات الجمعية العامة ذات الصلة
 

 شترياتالم -سادسا  

 دولار لتعزيـز نظـام      ٧٠٦ ٦٠٠لعام بأن يـدخل في التزامـات في حـدود            للأمين ا  تأذن 
تــشديد الــضوابط الداخليــة ووضــع بــرامج  مختلفــة تــشمل الأمــم المتحــدة للمــشتريات بوســائل  
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 ريثمــا تنظــر الجمعيــة ،لحلقــات دراســية في مجــال الأعمــال مــن أجــل البــائعين في البلــدان الناميــة
نظـــام  عـــن إصـــلاح )٥(في تقريـــر الأمـــين العـــام، ستينفي دورـــا الحاديـــة والـــوتبـــت، العامـــة 
 .تالمشتريا

 
 مستقبلاالنظر في إصلاح الإدارة  -سابعا  

ــرر - ١  ــواردة في  تقـ ــة الـ ــات التاليـ ــا في الاقتراحـ ــل نظرهـ ــة   تأجيـ ــافة المتعلقـ  الإضـ
 .)٦( المذكور أعلاهالتفصيليتقرير الأمين العام الواردة ببممارسات الإدارة المالية 

حيد حـسابات حفـظ الـسلام وزيـادات في الـصندوق الاحتيـاطي لعمليـات         تو )أ( 
الفرعيـة   اتالفقـر (حفظ السلام وسلطة الدخول في التزامات من أجل عمليات حفـظ الـسلام         

 ؛ المستأنفةالحادية والستين إلى الجزء الثاني من دورا تأجيل: ))ل(إلى ) ب (١١٢
في سـياق   ) ص( و) ف (١١٢ تـان تـان الفرعي  الفقر(إنشاء صـندوق احتيـاطي       )ب( 

 ؛)٢٠٠٩-٢٠٠٨زانية العادية للفترة المي

 : بشأن ما يليالحادية والستين إلى النظر في مقترحات في دورا تتطلع - ٢ 

 الإدارة والرقابة والمساءلة؛ )أ( 
 ؛إدارة الموارد البشرية )ب( 
 ؛المشتريات )ج( 
 ؛إقامة العدل )د( 

واصلة النظر في تدابير لتنفيذ الالتزامات الـتي تعهـد           على م   عزمها تؤكد مجددا  - ٣ 
 ،)٧(٢٠٠٥، المعقـود عـام      ا رؤساء الدول والحكومات في الوثيقة الختامية لمؤتمر القمـة العـالمي           

الفعاليـة في أداء المنظمـة وغـرس ثقافـة أركاـا المـساءلة              الكفـاءة و  لتعزيز الأمم المتحدة بـضمان      
 ة العامة؛والشفافية والتراهة في الأمان

 لتمكين المنظمـة    ، في مواعيد مناسبة   ، بتزويد الأمم المتحدة بموارد كافية     تتعهد - ٤ 
 مــع مراعــاة الأولويــات الــتي أقرــا الجمعيــة العامــة   ،مــن الاضــطلاع بولاياــا وبلــوغ أهــدافها 

 وضرورة التقيد بضوابط الميزانية؛
__________ 

 )٥( A/60/846/Add.5. 
 )٦( A/60/846/Add.3. 
 .٦٠/١انظر القرار  )٧( 
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 الاعتماد -ثامنا  

 ٤ ٤٣٣ ١٠٠مقــداره  العاديــة الميزانيــة ار علــى اعتمــاد إضــافي في إط ــتوافــق - ١ 
 : موزعا على النحو التالي،دولار

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ الباب

 ١٤٥ ٦٠٠ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١الباب 
 ١ ٨٦٠ ٠٠٠ مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية - ألف ٢٨ الباب

 ١ ٤٢٨ ٩٠٠  تخطيط البرامج والميزانية والحساباتمكتب -  باء٢٨الباب 
 ٥٧٤ ٦٠٠ مكتب خدمات الدعم المركزي -  دال٢٨الباب 
 ٤٢٤ ٠٠٠ الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - ٣٠الباب 

 ٤ ٤٣٣ ١٠٠ اموع  
  

 دولار في إطــــار ١٢٧ ٣٠٠ علــــى اعتمــــاد إضــــافي مقــــداره توافـــق أيــــضا  - ٢ 
الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، يقابلــه مبلــغ بــنفس المقــدار في إطــار ، الاقتطاعــات ٣٥ البــاب

 .، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين١باب الإيرادات 
 


