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 الدورة الستون
 ١٢٢ و ١٢٠و  ١١٨  و٤٦بنــــــود جــــــدول الأعمــــــال 

 ١٣٦ و ١٢٩ و ١٢٨ و ١٢٤ و
التنفيذ والمتابعة المتكـاملان والمنـسقان لنتـائج المـؤتمرات          

تعقدها الأمم المتحـدة في      الرئيسية ومؤتمرات القمة التي   
 والميادين المتصلة ماالاقتصادي والاجتماعي يدانين الم

 تدابير ومقترحات: تحدة المالأممإصلاح 
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة
 إدارة الموارد البشرية

لتمويــل عمليــات الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة 
   الأمم المتحدة لحفظ السلام

 تقرير اللجنة الخامسة  
 )فنلندا (بيرمانالسيدة كاتيا : المقررة

 
 مقدمة -أولا  

ــة       - ١ ــسة العام ــة في الجل ــة العام ــيس الجمعي ــه رئ ــذي أدلى ب ــان ال ــة ٧٥عمــلا بالبي  للجمعي
 ١١٨ و ٤٦في البنـود   ، اسـتأنفت اللجنـة الخامـسة نظرهـا          ٢٠٠٦مارس  / آذار ٣٠المعقودة في   

 مــن جــدول الأعمــال، ولا ســيما تقريــر     ١٣٦ و ١٢٩ و ١٢٨ و ١٢٤ و ١٢٢ و ١٢٠و 
ــون   ــصعيد    : الاســتثمار في الأمــم المتحــدة ’’الأمــين العــام المعن مــن أجــل منظمــة أقــوى علــى ال

 ٢٧ و ٢٤ و ٤ و ٣ المعقـــودة في ٥٠ إلى ٤٧ و ٤٥  و٤٤، وذلـــك في جلـــساا  ‘‘العـــالمي
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أثنـاء نظـر اللجنـة في    في أدلي ـا  والملاحظـات الـتي    وترد البيانات   . ٢٠٠٦يل  أبر/ نيسان ٢٨ و
 ).50-47 و 45 و A/C.5/60/SR.44 (في المحاضر الموجزة ذات الصلةهذه البنود 

وكان معروضا على اللجنة من أجل نظرها في هـذه المـسألة تقريـر الأمـين العـام المعنـون                     - ٢
 A/60/692 (“أجــل منظمــة أقــوى علــى الــصعيد العــالمي     مــن : الاســتثمار في الأمــم المتحــدة  ”
 ).Corr.1  وA/60/735(وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة ) Corr.1 و
 

 A/C.5/60/L.37/Rev.1النظر في مشروع القرار  -ثانيا  
ــسة  - ٣ ــودة في ٤٧في الجل ــسان٢٤، المعق ــل / ني ــوب أفري ، ٢٠٠٦أبري ــل جن ــدم ممث ــا، ق قي

 والـصين، مـشروع قـرار       ٧٧باسم الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة الأعـضاء في مجموعـة الــ                  
ــتثمار في الأمـــم المتحـــدة ”معنـــون  ــالمي  : الاسـ ــة أقـــوى علـــى الـــصعيد العـ  “مـــن أجـــل منظمـ

)A/C.5/60/L.37/Rev.1.( 
ــسة  - ٤ ــودة في ٤٨وفي الجل ــسان٢٧، المعق ــا، باســم   / ني ــوب أفريقي ــل جن ــل، أدلى ممث  أبري

 والـصين، ببيـان، وأدخـل شـفويا         ٧٧الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعـة الــ            
 :A/C.5/60/L.37/Rev.1التعديلات التالية على مشروع القرار 

وإذ تــشير ’’بعبــارة ‘‘ وإذ تعيــد التأكيــد أيــضا علــى ’’الاستعاضــة عــن عبــارة  )أ( 
  من الديباجة؛٩في الفقرة ‘‘ أيضا إلى
مــن المنطــوق بــالجزء الثــاني، تــدرج الفقــرة الفرعيــة  ) و (٢الفقــرة الفرعيــة في  )ب( 

إجـراء تقيــيم لأثـر المقترحـات في دور وســلطة الوظيفـة المركزيــة     ”مـن المنطـوق ونــصها   ) ز( ٢
 ؛“للموارد البشرية

 من المنطوق بالجزء الثاني ويعاد ترقيم الفقـرة الأخـيرة لتـصبح    ٣تحذف الفقرة   )ج( 
 لمنطوق؛ من ا٣الفقرة 

 من المنطوق بالجزء الثالـث مـن الـنص الانكليـزي، يـستعاض عـن           ٤في الفقرة    )د( 
 ؛)لا ينطبق على النص العربي(‘‘ identified’’بعبارة ‘‘defined the’’عبارة 

أي مقترحـات   ” من المنطوق بالجزء الثالث، يستعاض عن عبـارة          ٦في الفقرة    )هـ( 
ــؤدي  ــة   إلىت ــة التنظيمي ــديل الهيكلي ــارة “تع ــة     ” بعب ــديل الهيكلي ــؤدي إلى تع ــتي ت المقترحــات ال

 ؛“الإدارية العامة
وتطلــب إلى ’’التاليــة  مــن المنطــوق بـالجزء الرابــع، تــدرج العبـارة   ٣في الفقـرة   )و( 

 .‘‘١٢بالمقترح ’’بعد عبارة ‘‘ الأمين العام أن يقدم معلومات إضافية في هذا الصدد
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ــسان٢٨ في  المعقــودتين،٥٠ و ٤٩وفي الجلــستين  - ٥ ــل، طلــب إجـــراء  / ني تــصويت أبري
 . بصيغته المعدلة شفوياA/C.5/60/L.37/Rev.1مشروع القرار مسجل بشأن 

 كـل   أدلى ببيان تعلـيلا للتـصويت، قبـل إجـراء التـصويت، ممثـل              للجنة   ٥٠في الجلسة   و - ٦
 والولايـات   )الأمـم المتحـدة الأعـضاءُ في الاتحـاد الأوروبي         باسم الدول الأعضاء في     ( النمسا   من

والمملكــة المتحــدة ) باســم أســتراليا وكنــدا ونيوزيلنــدا (واليابــان ونيوزيلنــدا المتحــدة الأمريكيــة 
لبريطانيا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية وألمانيـا وإسـرائيل وبلجيكـا وسـلوفاكيا وهولنـدا والاتحـاد                   

 انظـــــر(الروســـــي وفرنـــــسا وجمهوريـــــة كوريـــــا واليونـــــان وإســـــبانيا وفنلنـــــدا والمكـــــسيك 
A/C.5/60/SR.50(. 

 بـصيغته  A/C.5/60/L.37/Rev.1، اعتمدت اللجنة مشروع القرار    أيضا ٥٠وفي الجلسة    - ٧
 أعـضاء عـن   ٣ صوتا وامتناع    ٥٠ أصوات مقابل    ١٠٨بتصويت مسجل بأغلبية    المعدلة شفويا   

 :وكان التصويت كما يلي).  أدناه٩انظر الفقرة (التصويت 
 :المؤيدون
إكــوادور والإمـارات العربيــة   ووبيــا والأرجنـتين والأردن وإريتريـا  الاتحـاد الروسـي وإثي   

المتحـــدة وأنتيغـــوا وبربـــودا وإندونيـــسيا وأنغـــولا وأوروغـــواي وأوزبكـــستان وإيـــران  
وبـــابوا غينيـــا الجديـــدة وبـــاراغواي وباكـــستان والبحـــرين  )  الإســـلامية-جمهوريـــة (

وبنمــا وبــنن وبوتــسوانا  والبرازيــل وبربــادوس وبــروني دار الــسلام وبليــز وبــنغلاديش   
ــاغو      ــداد وتوب ــد وتريني ــيلاروس وتايلن ــيرو وب ــا وب ــا فاســو وبورونــدي وبوليفي وبوركين

 ليــشتي وجامايكــا والجزائــر وجــزر البــهاما وجــزر   -وتــشاد وتوغــو وتــونس وتيمــور  
ــة        ــة العربي ــا المتحــدة والجمهوري ــة تتراني ــة وجمهوري ــة الليبي ــة العربي ســليمان والجماهيري

وجمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشعبية وجنـوب      يـة الكونغـو الديمقراطيـة       وجمهورالسورية  
ــابوي     ــا وزمب ــرأس الأخــضر وزامبي ــوتي ودومينيكــا وال ــا وجيب ــسنت  و أفريقي ســانت فن

وجزر غرينادين وسانت كيتـيس ونيفـيس وسـانت لوسـيا وسـري لانكـا والـسلفادور                  
 والعـــراق وســـنغافورة والـــسنغال والـــسودان وســـورينام وســـيراليون وشـــيلي والـــصين

 بيــساو والفلــبين -وعمــان وغــابون وغامبيــا وغانــا وغواتيمــالا وغيانــا وغينيــا وغينيــا   
وفييــت نــام وقطــر والكــاميرون وكمبوديــا وكوبــا )  البوليفاريــة-جمهوريــة (وفترويــلا 

وكوستاريكا وكولومبيا والكويت وكينيا ولبنان وليـسوتو ومـالي وماليزيـا ومدغـشقر             
ومــلاوي وملــديف والمملكــة العربيــة الــسعودية ومنغوليــا ومــصر والمغــرب والمكــسيك 

ــا     ــر ونيجيريـ ــال والنيجـ ــا ونيبـ ــار وناميبيـ ــق وميانمـ ــشيوس وموزامبيـ ــا وموريـ وموريتانيـ
 .ونيكاراغوا وهايتي والهند وهندوراس واليمن
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 :المعارضون
 ســبانيا وأســتراليا وإســتونيا وإســرائيل وألبانيــا وألمانيــا وأنــدورا وأوكرانيــا وأيرلنــدا        إ 

وآيــسلندا وإيطاليــا وبــالاو والبرتغــال وبلجيكــا وبلغاريــا والبوســنة والهرســك وبولنــدا   
ــدونيا اليوغوســلافية       ــة مق ــا وجمهوري ــة كوري ــشيكية وجمهوري ــة الت ــا والجمهوري وتركي
السابقة وجمهوريـة مولـدوفا وجورجيـا والـدانمرك ورومانيـا وسـان مـارينو وسـلوفاكيا          

 والجبـــل الأســـود وفرنـــسا وفنلنـــدا وقـــبرص وســـلوفينيا والـــسويد وسويـــسرا وصـــربيا
وكرواتيا وكندا ولاتفيا ولكسمبرغ وليتوانيـا وليختنـشتاين ومالطـة والمملكـة المتحـدة              
لبريطانيا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية ومونـاكو والنمـسا ونيوزيلنـدا وهنغاريـا وهولنـدا                 

 .والولايات المتحدة الأمريكية واليابان واليونان
 :الممتنعون
 .نيا وأوغندا والنرويجأرمي 

ــشروع ال   - ٨ ــاد م ــد اعتم ــثلا وبع ــرار، أدلى مم ــن   ق ــرويج كــل م ــدا والن ــيلا   أوغن ــان تعل ببي
 .للتصويت

 
 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  

 :مشروع القرار التاليبأن تعتمد عية العامة توصى اللجنة الخامسة الجم - ٩
 

  على الصعيد العالميمن أجل منظمة أقوى: الاستثمار في الأمم المتحدة  
 

 ،إن الجمعية العامة 
 ،٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٦ المؤرخ ٦٠/١إلى قرارها إذ تشير  
  على تعزيز دور الأمم المتحدة وقدرا وفعاليتـها وكفاءـا،     تصميمهاد  عيد تأكي إذ ت و 

لمتحـدة  الكاملـة، وفقـا لمقاصـد ميثـاق الأمـم ا          المنظمـة طاقاـا     تحقـق   لكي  ها  ئ أدا ينسوبالتالي تح 
ومبادئــه، وعلــى الاســتجابة علــى نحــو أكثــر فعاليــة لاحتياجــات الــدول الأعــضاء والتحــديات    

 ، والمستجدة التي تواجه الأمم المتحدة في القرن الحادي والعشريناليةالعالمية الح
ــا وإذ تـــــشير   ١٩٨٦ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٩ المـــــؤرخ ٤١/٢١٣ إلى قراراـــ

 كـانون   ٢٣ ألف المؤرخ    ٤٩/٢٣٣  و ١٩٨٧ديسمبر  /ل كانون الأو  ٢١ المؤرخ   ٤٢/٢١١ و
 ٥٨/٢٦٩  و٢٠٠٢ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٧/٣٠٠  و١٩٩٤ديــسمبر /الأول

 ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣المؤرخ 
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ــا أيـــــضا وإذ تـــــشير  ــران١٤ المـــــؤرخ ٥٥/٢٥٨ إلى قراراـــ ــه / حزيـــ  ٢٠٠١يونيـــ
ــؤرخين ٥٧/٣٠٧  و٥٧/٣٠٥ و  المــــــؤرخ ٥٨/٢٩٦  و٢٠٠٣أبريــــــل / نيــــــسان١٥ المــــ

 ٢٠٠٤ديـــــسمبر /ل كـــــانون الأو٢٣ المـــــؤرخ ٥٩/٢٦٦  و٢٠٠٤يونيـــــه /حزيـــــران ١٨
 / كــــانون الأول٢٣ المــــؤرخ ٦٠/٢٣٨  و٢٠٠٥أبريــــل /نيــــسان ١٣ المــــؤرخ ٥٩/٢٨٣ و

سألتي إدارة المـوارد  بم ـ، إلى جانب جميع قراراا ومقرراا الأخرى ذات الـصلة   ٢٠٠٥ديسمبر  
 البشرية وإقامة العدل،

ــذلك   ــشير ك ــا وإذ ت ــؤرخ ٥٤/١٤ إلى قرارا ــشرين الأول٢٩ الم ــوبر / ت  ١٩٩٩أكت
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٥/٢٣٢  و ٢٠٠٠أبريـل   / نيسان ٧ المؤرخ   ٥٤/٢٥٦ و

 كـــانون ٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٢٧٩  و٢٠٠١أبريـــل / نيـــسان١٢ المـــؤرخ ٥٥/٢٤٧  و٢٠٠٠
 ٢٠٠٣ديـسمبر  /انون الأول ك ـ٢٣ المؤرخين  ٥٨/٢٧٧ و ٥٨/٢٧٦  و ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول

، إلى جانب جميـع قراراـا الأخـرى ذات الـصلة     ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١٣ المؤرخ   ٥٩/٢٨٩ و
 ،ممارسات الاستعانة بمصادر خارجيةسألتي المشتريات وبم

 ١٩٩٧ديــــسمبر / كــــانون الأول١٩ بــــاء المــــؤرخ ٥٢/١٢إلى قراراــــا وإذ تـــشير   
ــؤرخ ٥٢/٢٢٠ و ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر/ كـ ــؤرخ ٥٥/٢٣١  و١٩٩٧ ديـ ــانون ٢٣ المـ  كـ

ــسمبر /الأول ــؤرخ ٥٧/٣٠٤  و٢٠٠٠دي ــس١٥ الم ــل /ان ني ــؤرخ ٥٨/٢٦٨ و ٢٠٠٣أبري  الم
ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٥  و٢٠٠٣دي  ٢٠٠٤دي
ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ و ــران٢٢ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٦٠/٢٣٧  و٢٠٠٥يونيـ ــانون الأول٢٣ المـ  / كـ

 ،٢٠٠٦ ---- المؤرخة )٣(--/٦٠  و)٢(--/٦٠  و)١(--/٦٠  و٢٠٠٥ديسمبر 
 الميثاق،  من١٠٠ و ٩٧ و ١٨ و ١٧ والمواد ٢ من المادة ١إلى الفقرة وإذ تشير أيضا  
 النظام الداخلي للجمعية العامة،وإذ تعيد تأكيد  
النظامين الأساسي والإداري لتخطيط البرامج والجوانب البرنامجيـة        لى  إ أيضاشير  وإذ ت  

لى النظـامين الأساسـي والإداري المـاليين للأمـم          إ، و )٤(ميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقيـيم     لل
 ،)٥(المتحدة

_________________ 
 )١( A/C.5/60/L.32. 
 )٢( A/C.5/60/L.33. 
 )٣( A/C.5/60/L.34. 
 )٤( ST/SGB/2000/8. 
 )٥( ST/SGB/2003/7. 
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 ،الطابع الحكومي الدولي والمتعدد الأطراف والدولي للأمم المتحدة على وإذ تشدد 
ت الخـبراء ذا    الحكوميـة الدوليـة وهيئـات      ا دور الجمعية العامـة وهيئا ـ     وإذ تعيد تأكيد   

 ها ورصـد انيتـها ميزتحديـد   وتـها وبرمجالأنـشطة  تخطيط عمليات الصلة، كل في مجال ولايته، في     
 ،هاوتقييم

بـدءا مـن   على ضرورة مشاركة الدول الأعـضاء في عمليـة إعـداد الميزانيـة،      وإذ تشدد    
 ،مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها

وارد البـشرية ونظـام إقامـة العـدل         الجهـود المبذولـة حاليـا لإصـلاح إدارة الم ـ         وإذ تدرك    
وعمليتي إعداد الميزانية وتخطيط الأنشطة ونظام الشراء في الأمم المتحدة، وذلك وفقـا لأحكـام               

 قرارات الجمعية العامة ومقرراا،
مـن أجـل    : الاسـتثمار في الأمـم المتحـدة       ”في تقريـر الأمـين العـام المعنـون        وقد نظـرت     

ارة والميزانيــة وتقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإد )٦(“منظمــة أقــوى علــى الــصعيد العــالمي 
 ،)٧(الصلة ذي

  بالتزام الأمين العام بتعزيز الأمم المتحدة؛ترحب - ١ 
 ؛)٦( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ٢ 
 ؛)٧(والميزانية بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة تحيط علما أيضا - ٣ 
في معالجـة المـسائل المتعلقـة       الرقـابي ودور اللجنـة الخامـسة         ادوره ـتعيد تأكيد    - ٤ 

  والميزانية؛ةالإدارب
 ا الرئيــسي المتمثــل في دراســة التقــارير المقدمــة إليه ــادورهــ  تأكيــدعيــد أيــضات - ٥ 

 ؛واتخاذ إجراءات بشأا
أن الدول الأعضاء هي التي يحق لهـا دون سـواها تحديـد أولويـات               على  تشدد   - ٦ 

 ؛التشريعيةقرارات الدة، على النحو الوارد في الأمم المتح
 والـــسياسات لمـــواردل في الاضـــطلاع بتحليـــل متعمـــق هـــادور تعيـــد تأكيـــد - ٧ 

 تطلـب منـها   تنفيذ جميع البرامج والأنـشطة الـتي        ، والموافقة عليها، دف ضمان      البشرية والمالية 
 ؛في هذا المضمارالمعتمدة  وتنفيذ جميع السياسات تنفيذا كاملا يتسم بالفعالية والكفاءة،

_________________ 
 )٦( A/60/692 و Corr.1. 
 )٧( A/60/735 و Corr.1. 
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 المساءلة -أولا   

 على أهمية تعزيز المساءلة في المنظمة وضمان رفع درجة مساءلة الـدول             تشدد - ١ 
ــذ          ــها تنفي ــن بين ــراض م ــدة أغ ــق ع ــك لتحقي ــام وذل ــين الع ــضاء للأم ــشريعية  الأع ــات الت الولاي

 لبشرية والمالية بفعالية وكفاءة؛واستخدام الموارد ا
إلى الأمـــين العـــام أن يـــضمن التقـــارير المطلوبـــة منـــه في هـــذا القـــرار   تطلـــب - ٢ 

والمقترحات الواردة فيها مفهوما دقيقا لمفهوم المساءلة وآليات المـساءلة الواضـحة، بمـا في ذلـك          
 وأن يقترح فيها معـايير محـددة لتطبيـق المـساءلة والوسـائل اللازمـة                ،المساءلة أمام الجمعية العامة   

 صارم بدون أي استثناء على جميع المستويات؛لإنفاذها بشكل 
 وتتطلع للنظـر في التقريـر المتعلـق     ، على ضرورة تعزيز الرقابة في المنظمة      تشدد - ٣ 

 مـن الجـزء     ٤ إعـداده في الفقـرة       ت والاختصاصات الـذي طلب ـ     الداخلية الرقابةكتب خدمات   بم
، ولاتخـــاذ ٢٠٠٥ديـــسمبر / الأولكـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٦٠/٢٤٨الثالـــث عـــشر مـــن قرارهـــا 

 إجراءات بشأنه؛
 

 ٧  و٤ إلى ١المقترحات من  - ثانيا  
إلى ما طلبته من تقارير على النحو الـوارد في الفقـرات ذات الـصلة مـن                 تشير   - ١ 
 ؛٦٠/٢٣٨  و٥٩/٢٦٦قراريها 
ــة    تطلـــب - ٢  ــا الحاديـ ــة في دورـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــام أن يقـ  إلى الأمـــين العـ

 ٥٩/٢٩٦  و٥٩/٢٦٦تقـــارير والتقييمـــات الـــتي طلبتـــها في قراراـــا  والـــستين، إضـــافة إلى ال
 الواردة في تقرير الأمـين      ٧  و ٤إلى  ١، تقريرا يتضمن تفاصيل عن المقترحات من        ٦٠/٢٣٨ و

 :، مع التركيز على العناصر التالية)٦(العام
نحــو تقــديم معلومــات عــن جميــع المقترحــات الــسابقة المتعلقــة بالإصــلاح علــى  )أ( 

وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة، علــى أن تــشير باقتــضاب إلى جميــع قــرارات الجمعيــة العامــة     مــا
 ومقرراا ذات الصلة، وأن تتضمن عرضا للتدابير المتخذة لتنفيذ هذه المقترحات؛

مـن حيـث    إجراء تقييم للآثار التي تركتها عمليات الإصلاح السابقة والحاليـة            )ب( 
 صلتها بالمقترحات؛

ليف المحددة والتبعات الإدارية، بما في ذلك التغييرات اللازم إدخالها علـى      التكا )ج( 
 الأنظمة والقواعد والإجراءات، مشفوعة بتحليل وتبرير مفصلين لها؛
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ـــا ســـتعزز لطريقـــة الـــتي اتـــوفير إيـــضاحات مـــسهبة وأمثلـــة ملموســـة عـــن   )د( 
 ه حاليا؛التي تشوبأوجه القصور المقترحات فعالية عمل المنظمة ومعالجة 

تقديم مقترحات تؤدي فعليا إلى زيادة تمثيل البلـدان الناميـة في الأمانـة العامـة،                 )هـ( 
 سيما في الرتب العليا، مع إيلاء الاعتبار الواجب لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل للوظائف؛لا 

ين الجنـسين   تقديم مقترحات بشأن كيفية تنفيـذ الأهـداف المتعلقـة بالمـساواة ب ـ             )و( 
 نفيذا صارما؛ت

 .الوظيفة المركزية للمورد البشريةوسلطة دور في إجراء تقييم لأثر المقترحات  )ز( 
مـن عناصـر     لا يقـدر بـثمن    عنـصر   أن موظفي الأمم المتحدة     ؤكد من جديد    ت - ٣ 

ــه في هــذا القــرار      لمنظمــة،ا ــة من  وتطلــب مــن الأمــين العــام أن يقــدم في ســياق التقــارير المطلوب
، وفقـا للمـادة الثامنـة مـن النظـام      يات التشاور التي تجري مع ممثلـي المـوظفين      معلومات عن عمل  

 بالسياسات الخاصة بشؤون الموظفين؛ لوضع المقترحات القادمة المتعلقة الأساسي للموظفين،
 

 ٦  و٥المقترحان  - ثالثا  
ــشير - ١  ــام  ت ــصفته المــسؤول الإداري الأول  إلى دور الأمــين الع ــا  ب  للمنظمــة وفق

  من ميثاق الأمم المتحدة؛٩٧كام المادة لأح
  باء؛٥٢/١٢ من قرارها ٢ و ١ الفقرتين تعيد تأكيد - ٢ 
 اللـذين أنـشئ بموجبـهما منـصب         ٥٢/٢٢٠  بـاء و   ٥٢/١٢إلى قراريها   تشير   - ٣ 

 بولايـة الأمـين العـام،       اسنائب الأمين العام كجزء لا يتجزأ من مكتب الأمـين العـام دون المـس              
 بعــد أن الأمــين العــام يعــين نائــب الأمــين العــام  وإلى ،ا يــنص عليــه الميثــاقوذلــك علــى نحــو م ــ

 التشاور مع الدول الأعضاء؛
 بــاء مهــام نائــب الأمــين ٥٢/١٢ إلى أــا قــد حــددت في قرارهــا تــشير أيــضا - ٤ 

العام وفترة توليه منصبه، وتقرر أنه ينبغي لهذه المهام أن تتفق والقرار المذكور أعلاه ولا ينبغـي                 
 للمنظمـة، وذلـك في     المـسؤول الإداري الأول   أن تحجم دور الأمين العام أو مـسؤولياته بـصفته           

 عدة مجالات من بينها السياسات الإدارية والمسائل التنفيذية العامة؛
 ينبغـي أن يكـون ـدف         العـام  الأمـين  بأن تفـويض الـسلطة مـن جانـب           متسلّ - ٥ 

د على أن المسؤولية العامـة عـن إدارة المنظمـة تقـع          تيسير تحسين إدارة المنظمة، وإن كانت تشد      
  باعتباره المسؤول الإداري الأول؛ العامالأمينعلى عاتق 
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ــة تعيـــد تأكيـــد - ٦  ــة الأمانـــة العامـ ــا في تحديـــد هيكليـ  وتـــشدد علـــى أن ، دورهـ
لخطــة واوشــكل الميزانيــة البرنامجيــة الإداريــة العامــة تــؤدي إلى تعــديل الهيكليــة الــتي قترحــات الم

 لفترة السنتين مرهونة باستعراض الجمعية العامة لها وبموافقتها عليها؛البرنامجية 
 مـن تقريـر اللجنـة       ١٣الفقرة   في ضوء    ٦على أنه ستتم صياغة المقترح       تشدد - ٧ 

 ؛)٧(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 

 ١٨  و١٧  و١٢  إلى٨المقترحات من  - رابعا  
الحكومي الـدولي والـدولي     الطابع  مراعاة  عام أن يقوم، مع      إلى الأمين ال   تطلب - ١ 

 مـن   ١٥ت  االفريد الـذي تتـسم بـه الأمـم المتحـدة وأحكـام القـرارات الـسابقة، بمـا فيهـا الفقـر                      
ــة العامــة عــن المقترحــات مــن     ٦٠/٢٣٧قرارهــا  ــر مفــصل إلى الجمعي  ١٠ إلى ٨، بتقــديم تقري

 :العناصر التالية على أن يتضمن )٦( الواردة في تقريره١٨  و١٧ و
معلومات عن جميع المقترحات السابقة المتعلقة بالإصلاح على نحو ما وافقـت             )أ( 

عليه الجمعية العامة، على أن تشير باقتضاب إلى جميع قرارات الجمعيـة ومقرراـا ذات الـصلة،                 
 وأن تتضمن عرضا للتدابير المتخذة لتنفيذ هذه المقترحات؛

ــتي تر  )ب(  ــار ال ــيم للآث ــات الإصــلا تقي ــها عملي ــة مــن حيــث   كت ــسابقة والحالي ح ال
 بالمقترحات؛ صلتها

التكاليف المحددة والتبعات الإدارية، بما في ذلك التغييرات اللازم إدخالها علـى       )ج( 
 الأنظمة والقواعد والإجراءات، مشفوعة بتحليل وتبرير مفصلين لها؛

المقترحــات ــا عزز إيــضاحات مــسهبة وأمثلــة ملموســة عــن الطريقــة الــتي ســت  )د( 
 التي تشوبه حاليا؛أوجه القصور فعالية عمل المنظمة ومعالجة 

 طلحات المستخدمة فيها ومبرراا؛تعريف واضح للمقترحات من حيث المص )هـ( 
تقييم للاستثمارات السابقة في تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات إلى جانـب            )و( 

ول الزمنية المتوقعة لتطبيق النظـام والترتيبـات المقترحـة          الدروس المستخلصة في هذا اال والجدا     
 أثناء المرحلة الانتقالية؛في للمضي في اعتماد النظام الحالي 

الجمهــور العــام إلى المــواد   صــول ومقترحــات بــشأن كيفيــة زيــادة إمكانيــة      )ز( 
 ت؛لغات الأمم المتحدة الرسمية السبغير المهمة ها وثائقولأمم المتحدة الإعلامية ل

ــارات المتاحــة للاســتعانة بمــصادر     تلاحــظ - ٢   أن الدراســة القــصيرة الأجــل للخي
 والمـؤتمرات قـد أُجريـت دون     العامـة الجمعيـة إدارة شـؤون  / المتحدةالأممخارجية لإنتاج وثائق  
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 مـن قرارهـا   ٢٧، وتعيـد في هـذا الـسياق تأكيـد الفقـرة       العامةالجمعيةصدور ولاية ا من قبل      
 ؛٥٥/٢٣٢ذلك قرارها  باء، وك٥٣/٢٠٨

، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم معلومـات إضـافية   ١٢ بالمقترح  تحيط علما  - ٣ 
في هذا الصدد، وتقـرر العـودة، في دورـا الحاديـة والـستين، إلى النظـر في مـسألة إجـراء تحليـل                  

بمـصادر  مفصل للفوائد الـتي سـتتحقق في التكلفـة نتيجـة لتغـيير مكـان تأديـة العمـل والاسـتعانة              
 :التالية خارجية وفرص العمل عن بعد، بالنسبة للخدمات الإدارية المختارة

 عمليات الطبع والنشر الداخلية؛ )أ( 
 إدارة برنامج التأمين الطبي؛ )ب( 
 خدمات دعم تكنولوجيا المعلومات؛ )ج( 
 أعمال حسابات الدفع وحسابات القبض والرواتب؛ )د( 
 ين؛إدارة استحقاقات الموظف )هـ( 
ــشير - ٤  ــن   إلى الت ــرات م ــا  ١٥ إلى ٩فق ــن قراره ــرة )١(--/٦٠ م ــن ٨ والفق  م
، وتطلـب إلى الأمـين العـام      )٣(--/٦٠ مـن قرارهـا      ٧ إلى   ٤ والفقـرات مـن      )٢(--/٦٠قرارها  

 أعلاه معلومات عن كيفية ضمان تنفيذ أحكـام هـذه           ١أن يضمن التقرير المشار إليه في الفقرة        
 وذلك لدى اقتراح التدابير المتعلقة بتحسين تقييم أداء الأمانة العامـة            ،هالقرارات المذكورة أعلا  

 ؛١٨والتقارير التي تقدمها على النحو الوارد في المقترح 
 أن يقــدم مقترحــا مفــصلا عــن تعزيــز أدوات الرصــد  العــامالأمــين إلى تطلــب - ٥ 

ــسبة مــؤخ     ــة العامــة، أخــذا في الحــسبان الخــبرة المكت ــيم في الأمان ــى  والتقي ــة عل را في مجــال الميزن
 النتائج؛ أساس

 
 ١٥  و١٤المقترحان  - خامسا  

الطبيعــة الحكوميــة الدوليــة   إلى الأمــين العــام أن يقــدم، مــع أخــذه في الاعتبــار   تطلــب 
، تقريرا مفصلا إلى الجمعية العامـة عـن المقتـرحين           ها الدولي الفريد  طابعالفريدة للأمم المتحدة و   

 : على أن يتضمن العناصر التالية)٦(يره الواردين في تقر١٥  و١٤
معلومات عن جميع المقترحات السابقة المتعلقة بالإصلاح على نحو ما وافقـت             )أ( 

عليه الجمعية العامة، على أن تشير باقتضاب إلى جميع قرارات الجمعيـة ومقرراـا ذات الـصلة،                 
 وأن تتضمن عرضا للتدابير المتخذة لتنفيذ هذه المقترحات؛
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ــات الإصــلا    )ب(  ــها عملي ــتي تركت ــار ال ــيم للآث ــة مــن حيــث   تقي ــسابقة والحالي ح ال
 بالمقترحات؛ صلتها

التكاليف المحددة والتبعات الإدارية، بما في ذلك التغييرات اللازم إدخالها علـى       )ج( 
 الأنظمة والقواعد والإجراءات، مشفوعة بتحليل وتبرير مفصلين لها؛

المقترحــات ــا ة عــن الطريقــة الــتي ســتعزز إيــضاحات مــسهبة وأمثلــة ملموســ )د( 
 التي تشوبه حاليا؛أوجه القصور فعالية عمل المنظمة ومعالجة 

 صطلحات المستخدمة فيها ومبرراا؛تعريف واضح للمقترحات من حيث الم )هـ( 
لحـــرة المـــصادر في مقترحـــات بـــشأن كيفيـــة تكثيـــف اســـتخدام البرامجيـــات ا   )و( 
 العامة؛ الأمانة

لتـــوفير المـــشتريات حـــات لزيـــادة فـــرص المـــوردين مـــن البلـــدان الناميـــة  مقتر )ز( 
 والمشاركة فيها؛

تقييم مدى فعاليـة الـضوابط الداخليـة الـتي تعتمـدها المنظمـات الأمـم المتحـدة                   )ح( 
، وأوجــه الاخــتلاف بــين هــذه الــضوابط والــضوابط المعتمــدة في  ١٤والمــشار إليهــا في المقتــرح 

 المشتريات؛دائرة 
 

 ١٦المقترح   - اسادس  
ضرورة مــنح بــ الــذي أقــرت فيــه ٦٠/٢٤٦ مــن قرارهــا ١١إلى الفقــرة تــشير  - ١ 

في نطـاق معـايير   وذلـك   ،الميزانيـة كيفيـة اسـتخدام   السلطة التقديريـة في     الأمين العام هامشا من     
 الجمعية العامة، علـى أن تتـوافر آليـات واضـحة للمـساءلة لكـي تـستخدمها                  محددة توافق عليها  

 ية العامة؛الجمع
ــواردة في المقتــرح المقترحــاتبــأن تقــر  - ٢  ــة  ١٦ ال  لا تــستجيب لطلبــات الجمعي

، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن         ٦٠/٢٤٦ مـن قرارهـا      ١١العامة على نحو ما وردت في الفقـرة         
ــات      ــستأنفة مقترحـ ــستين المـ ــا الـ ــة في دورـ ــدم إلى الجمعيـ ــرة   يقـ ــا والفقـ ــق تمامـ ــن ١١تتفـ  مـ

 ؛٦٠/٢٤٦ القرار
ة إصـلاح تخطـيط   ب ـ على أا ستـستعرض في دورـا الثانيـة والـستين تجر          تشدد - ٣ 

  ــائي بــشأ ٥٨/٢٦٩ا، وذلــك وفقــا لقراريهــا  الأنــشطة ووضــع الميزانيــة بغــرض اتخــاذ قــرار 
 ؛)١(--/٦٠ و

  ألف؛٤٩/٢٣٣ التأكيد على أحكام الجزء الأول من قرارها تعيد - ٤ 
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 ١٩المقترح   - سابعا  
مـن اتخـاذ    الـدول الأعـضاء     المعلومات اللازمة لـتمكين     توفير  ى أهمية    عل تشدد - ١ 

 قرارات مستنيرة؛
ــشير - ٢  ــرة ت ــا  ٢٠ إلى الفق ــرة ٥٧/٣٠٠ مــن قراره ــا   ٦ والفق ــق قراره ــن مرف  م

ــؤرخ ٥٨/٣١٦ ــوز١ المــ ــه / تمــ ــر٢٠٠٤يوليــ ــا  ١٦ة  والفقــ ــن قرارهــ ــؤرخ ٥٩/٣١٣ مــ  المــ
أن ينفــذ التــدابير الــتي تتفــق والفقــرات  ، وتطلــب إلى الأمــين العــام ٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــول ١٢

 المذكورة أعلاه بغرض توحيد التقارير التي تتناول المواضيع نفسها؛
أن جميــع التقــارير المتعلقــة بمــسائل الإدارة والميزانيــة تخــضع  ؤكــد مــن جديــد ت - ٣ 

ــة العامــة الموك     ــسية للجمعي ــة الرئي ــة الخامــسة بوصــفها اللجن ــة بمــسؤولية البــت في لنظــر اللجن  ل
 المسائل؛ هذه

 
 ٢١  و٢٠المقترحان  - ثامنا  

ن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة للجمعيـة               أؤكد من جديد    ت - ١ 
 العامة الموكلة بمسؤولية البت في مسائل الإدارة والميزانية؛

 دور لجنـة البرنـامج والتنـسيق بوصـفها الهيئـة الفرعيـة              أيـضا ؤكد مـن جديـد      ت ‐ ٢ 
ــة بمــسائل تخطــيط الأنــشطة     الرئيــسية للج ــة العامــة والــس الاقتــصادي والاجتمــاعي المعني معي

 وبرمجتها وتنسيقها؛
كـن إدخـال تغـييرات علـى منهجيـة وضـع             أنـه لا يم    كـذلك ؤكد مـن جديـد      ت - ٣ 

يــــة أو علــــى الأنظمــــة الماليــــة الميزانيــــة والإجــــراءات والممارســــات المعتمــــدة في وضــــع الميزان
ــا ــة  لم مـ ــستعرضها الجمعيـ ــك  تـ ــا، وذلـ ــق عليهـ ــة وتوافـ ــدة في   العامـ ــراءات المعتمـ ــا للإجـ  وفقـ

 الميزانية؛ وضع
 الذي دعت فيه الأمـين العـام إلى أن       ٦٠/١ من قرارها    ١٦٢ إلى الفقرة    تشير - ٤ 

يقدم إلى الجمعية العامة، لكي تنظر فيها، مقترحات بشأن ما يلزم أن يتوفر لديه مـن متطلبـات    
ــدابير للاضــطلاع بمــسؤولياته   ــرحين    وت ــه لا صــلة للمقت ــة، وتــشدد علــى أن ــة بفعالي  ٢١الإداري

تـشريعية   أو في أي ولايـة  ٦٠/١ة العامـة علـى نحـو مـا وردت في القـرار             يع بطلبات الجم  ٢١ و
 الجمعية؛صادرة عن أخرى 
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ــضا  - ٥  ــشير أي ــصدد إلى الجــزء  ت ــاني  في هــذا ال ــد ٤١/٢١٣مــن قرارهــا  الث  وتعي
، وللنظـام  ١٨لأحكـام الميثـاق بخاصـة أحكـام المـادة           تخـضع   التأكيد على أن عملية صنع القـرار        

 الداخلي للجمعية العامة؛
 

 ٢٣  و٢٢المقترحان   - تاسعا  
بفكرة إنشاء قدرة مخصصة في الأمانة العامـة ـدف تيـسير جهـود      تحيط علما  - ١ 

 أن  العـام الأمـين  في الأمانـة العامـة، وتطلـب إلى         العـام  الأمينالإصلاح الإداري التي يضطلع ا      
يأخذ في الحسبان القدرات والخبرات المتاحة بالفعل في الأمانة العامة عند صياغة مقترحـات في               

 هذا الصدد مستقبلا؛
توافـق عليهـا الجمعيـة العامـة ينبغـي          الإصلاح الـتي     على أن تنفيذ تدابير      تشدد - ٢ 

ظمة، وينبغـي أن تتخـذ   ن يكون من مسؤولية الأمين العام بصفته المسؤول الإداري الأول للمن     أ
هــذه التــدابير عــبر التعامــل بــشفافية تامــة مــع جميــع أعــضاء المنظمــة وذلــك عــن طريــق التراتبيــة  

 الإدارية المسؤولة أمام الجمعية؛
، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن         ٦٠/١من قرارهـا    ) ج (١٦٣ إلى الفقرة    تشير - ٣ 

 .والمقصود منها) ج (١٦٣م الفقرة ايقدم تقريرا مفصلا ومقترحا مبررا وذلك بما يتفق وأحك
 


