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Комплексное и скоординированное осуществление
решений крупных конференций и встреч на высшем
уровне Организации Объединенных Наций
в экономической, социальной и смежных областях
и последующая деятельность в связи с ними

Укрепление системы Организации Объединенных Наций

Последующие меры по итогам Саммита тысячелетия

Предлагаемый бюджет по программам на
двухгодичный период 2006�2007 годов

Административные и бюджетные аспекты
финансирования операций Организации
Объединенных Наций по поддержанию мира

Итоговый документ Всемирного саммита 2005 года

Пересмотренные сметы, относящиеся к предлагаемому
бюджету по программам на двухгодичный период
2006�2007 годов по разделам 1, 2, 3, 11, 16, 23, 28А,
28С, 28D, 28Е, 28F и 29

Пересмотренные сметы, относящиеся к вспомогательному
счету для операций по поддержанию мира на период
с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года

Четырнадцатый доклад Консультативного комитета
по административным и бюджетным вопросам

I. Введение

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам
рассмотрел административные и бюджетные аспекты пересмотренных смет,
относящихся к предлагаемому бюджету по программам на двухгодичный пери-
од 2006�2007 годов и вспомогательному счету для операций по поддержанию
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мира на период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года (А/60/537), которые
Генеральный секретарь представил после принятия Генеральной Ассамблеей
Итогового документа Всемирного саммита 2005 года (резолюция 60/1).

2. Как отмечено в пункте 1 доклада Генерального секретаря, заявление о по-
следствиях для бюджета по программам (А/60/355) было представлено во вре-
мя принятия резолюции 60/1; в заявлении указано, что общие потребности,
связанные с реализацией положений этой резолюции, составляют, по оценке,
80 млн. долл. США и что подробное заявление о последствиях для бюджета по
программам будет представлено на рассмотрение Ассамблее в контексте про-
водимого ею обзора бюджетов по программам на двухгодичные периоды 2004�
2005 годов и 2006�2007 годов, а также вспомогательного счета. Вышеупомяну-
тое заявление о последствиях для бюджета по программам не было представ-
лено на рассмотрение Консультативному комитету или Пятому комитету. В от-
вет на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, что при-
менение этой необычной процедуры было обусловлено тем, что в силу сло-
жившихся в ходе переговоров на Саммите реальных условий Консультативный
комитет и Пятый комитет не имели достаточного времени для рассмотрения
этого документа в период между достижением политического консенсуса и на-
меченной датой принятия этой резолюции. В этой связи пересмотренные сме-
ты, приведенные в документе А/60/537, содержат подробную информацию о
последствиях для бюджета по программам, о которых говорится в докумен-
те А/60/355.

3. Консультативный комитет отмечает, что Генеральный секретарь, как ука-
зано в пункте 2 его доклада, заявил о своем намерении определить программ-
ные и финансовые последствия осуществления решений, принятых в Итоговом
документе Всемирного саммита 2005 года, и изменения, которые потребуется
внести в предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный период 2006�
2007 годов и в бюджет вспомогательного счета для операций по поддержанию
мира на период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года. Однако, по словам
Генерального секретаря, в этот доклад не включена информация об изменениях
или потребностях в ресурсах в связи с принятыми решениями, которые потре-
буется дополнительно проанализировать и которые по-прежнему рассматрива-
ются Ассамблей. В число таких рассматриваемых вопросов входят, в частно-
сти, вопросы, касающиеся работы Совета по правам человека, создания Комис-
сии по миростроительству, представления докладов и проведения обзоров в
связи с работой по укреплению надзорного потенциала Организации Объеди-
ненных Наций и охвата услугами по надзору дополнительных учреждений, а
также проведения обзоров и консультаций по вопросам, входящим в круг веде-
ния Департамента по экономическим и социальным вопросам в соответствии с
пунктами 17�68 и 155 Итогового документа Всемирного саммита (см. пункт 8
ниже). Информация о последствиях осуществления таких решений будет пред-
ставлена при принятии решений или представлении соответствующих докла-
дов Ассамблее в 2006 году.

4. С учетом вышеупомянутых соображений по оценке Генерального секре-
таря потребности по регулярному бюджету, вытекающие из рекомендаций
Всемирного саммита 2005 года, которые не требуют дополнительного анализа,
исчисляются в размере 73 368 800 долл. США. В таблице 48 доклада Генераль-
ного секретаря (А/60/537) указаны потребности в ресурсах с разбивкой по раз-
делам бюджета. Что касается должностей, финансируемых по регулярному
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бюджету, Генеральный секретарь предлагает предусмотреть увеличение коли-
чества должностей на 200 единиц. В таблице 2 доклада показано общее рас-
пределение по классам должностей. Что касается вспомогательного счета, до-
полнительные потребности, связанные с осуществлением положений Итогово-
го документа Всемирного саммита, исчисляются в размере 2 122 700 долл.
США на период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года, и при этом предлага-
ется предусмотреть увеличение количества должностей на 27 единиц (там же,
таблицы 3 и 4).

5. Как указано в пункте 160 доклада Генерального секретаря, в предлагае-
мом бюджете по программам на двухгодичный период 2006�2007 годов не пре-
дусмотрены ассигнования на осуществление деятельности, предусмотренной в
Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года. Генеральный секретарь
отмечает, что до получения результатов обзора всех мандатов, срок действия
которых превышает пять лет, невозможно определить виды деятельности, ко-
торые могут быть прекращены, отложены, сокращены или изменены в целях
удовлетворения потребностей, указанных в пересмотренной смете.

6. Доклад Генерального секретаря является сложным по причине широко-
масштабного характера представленных предложений и их важного значения.
Кроме того, в соответствии с действующими процедурами рассмотрения пред-
лагаемых бюджетов по программам Консультативный комитет получил боль-
шой объем дополнительной информации. В соответствии с практикой прошлых
лет и правилом 157 правил процедуры Генеральной Ассамблеи Комитет поста-
новил, что необходимо провести углубленное и сквозное рассмотрение доклада
Генерального секретаря, аналогичное традиционному рассмотрению Комите-
том самого предлагаемого бюджета по программам.

7. По мнению Комитета, Секретариат осуществлял подготовку этого
доклада в напряженных условиях, и по этой причине этот документ явля-
ется не совсем последовательным. Одна из главных проблем, с которыми
столкнулся Консультативный комитет, заключается в том, что в этом док-
ладе, как представляется, рассматриваются самые различные предложе-
ния.

8. Во-первых, некоторые сметы непосредственно увязаны с конкретными
решениями Генеральной Ассамблеи, изложенными в Итоговом документе Все-
мирного саммита. Во-вторых, несмотря на содержащееся в пункте 2 доклада
Генерального секретаря утверждение о том, что в доклад не включена инфор-
мация об изменениях или потребностях в ресурсах в связи с принятыми реше-
ниями, которые потребуется дополнительно проанализировать и которые
по-прежнему рассматриваются Ассамблеей (см. пункт 3 выше), в докладе при-
водятся сметы с указанием расходов, прогнозируемых на осуществление тех
видов деятельности, которые не были точно определены в процессе обсужде-
ния их межправительственными органами, и в этой связи в них могут вносить-
ся изменения в результате принятия дополнительных межправительственных
решений и по ним может быть представлена дополнительная информация, за-
прошенная у Генерального секретаря. В этой связи Консультативный комитет
отмечает, что еще не опубликованы некоторые доклады, включая документы, в
которых должны быть отражены результаты «всеобъемлющих обзоров». По
просьбе Комитета, ему был представлен перечень подлежащих представлению
докладов (см. приложение ниже).
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9. И наконец, предложения Генерального секретаря, которые, несмотря на
то, что они, как правило, связаны с действующими мандатами, не могут, по
мнению Консультативного комитета, специально увязываться с теми или ины-
ми конкретными решениями, изложенными в Итоговом документе Всемирного
саммита, включая по крайней мере одно решение, в котором Генеральная Ас-
самблея «одобрила» или «поддержала» «намерения» Генерального секретаря
принять соответствующие меры; в таких случаях инициатива, безусловно,
должна исходить от Генерального секретаря.

10. В этой связи 28 ноября 2005 года Консультативный комитет ознакомился с
докладом Генерального секретаря, в котором проводится анализ функций, обя-
занностей, структуры с указанием местонахождения бюро по вопросам этики,
а также определен круг полномочий в рамках всестороннего обзора механиз-
мов управления, включая независимую внешнюю оценку системы проведения
ревизий и осуществления надзора и временный круг полномочий независимого
консультативного комитета по ревизии (А/60/568). В этом докладе Генераль-
ный секретарь вместо ранее выраженного намерения создать бюро по вопро-
сам этики выдвинул предложение относительно создания такого бюро. Пред-
ложения, касающиеся проведения независимой внешней оценки механизмов
управления, осуществления надзора и проведения ревизий в Организации Объ-
единенных Наций и создания независимого консультативного комитета по ре-
визии, в том числе предложения, касающиеся его мандата, состава, процесса
отбора и квалификации экспертов, по-видимому, представлены во исполнение
просьб, содержащихся в пунктах 164(b) и (с) Итогового документа Всемирного
саммита. Ввиду того, что в этом докладе содержится подробная и в некото-
рых случаях, возможно, даже противоречивая информация, уже частично
включенная в доклад о пересмотренных сметах, по мнению Комитета, ему
необходимо предоставить возможность провести углубленное рассмотре-
ние этого доклада, обменяться мнениями с представителями Генерального
секретаря и изложить свою точку зрения Генеральной Ассамблее.

11. Консультативный комитет неоднократно предупреждал об опасности
применения поэтапного подхода, подобного тому, который применялся в
докладе Генерального секретаря о пересмотренных сметах. Рассмотрение
многочисленных докладов по одному и тому же вопросу чрезвычайно за-
трудняет разработку четкого плана действий. Как представляется, неко-
торые элементы доклада Генерального секретаря о пересмотренных сме-
тах отойдут на второй план в связи с новыми событиями, и их потребуется
вновь проанализировать на более позднем этапе. В нижеприведенных
пунктах Комитет в некоторых случаях указывает на необходимость при-
нятия Секретариатом дополнительных директивных решений, более глу-
бокой проработки вопросов или представления соответствующих разъяс-
нений. В ряде случаев в дополнении к тем мерам, которые, по мнению Ге-
нерального секретаря, еще предстоит принять (см. пункт 8 выше), Коми-
тет рекомендует вновь рассмотреть некоторые вопросы в целях проведе-
ния более детального анализа и обоснования. Поэтому пересмотренные
сметы нельзя считать подробными и полными. В этих условиях Комитет
рекомендует обратиться к Генеральному секретарю с просьбой подгото-
вить как можно скорее и не позднее главной части шестьдесят первой сес-
сии последующий доклад для представления Генеральной Ассамблее, ко-
торый должен содержать всеобъемлющий анализ и информацию о смет-
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ных ресурсах, необходимых для осуществления решений, принятых на
Всемирном саммите 2005 года, в свете любых последующих решений, при-
нятых Генеральной Ассамблеей.

12. Методология, использовавшаяся при исчислении дополнительного
объема ресурсов, которые потребуются, не предусматривает какого-либо
дополнительного обоснования базового объема ассигнований, заложенного
в предлагаемый бюджет по программам на 2006�2007 годы. Комитет счи-
тает, что в качестве отправной точки целесообразно также использовать
пересмотренные сметы на 2004�2005 годы, поскольку предлагаемый бюд-
жет по программам на период 2006�2007 годов еще не принят и
по-прежнему не известен общий объем ресурсов, который будет утвержден
на предстоящий двухгодичный период; в этой связи расчеты можно было
бы производить на основе, аналогичной той, которая использовалась при
подготовке первоначальных смет. В этой связи в таблицы, содержащиеся в
пересмотренных сметах, следует включить информацию о пересмотренном
объеме сметных ассигнований на период 2004�2005 годов, утвержденных
Генеральной Ассамблеей.

13. При исчислении дополнительных потребностей необходимо в полной
мере и на систематической основе учитывать имеющиеся возможности
выполнения новых или особых задач и осуществления соответствующей
деятельности без задействования дополнительных ресурсов. Консульта-
тивный комитет выражает сожаление в связи с тем, что пересмотренные
сметы не содержат информацию, убедительно свидетельствующую о том,
что предпринимались усилия в целях обеспечения выполнения новых и
расширенных мандатов путем перераспределения ресурсов. Такой анализ
следовало бы провести даже на основе действующих мандатов и до полу-
чения результатов обзора всех мандатов, упомянутых в пункте 160 докла-
да Генерального секретаря, срок действия которых превышает пять лет
(см. пункт 5 выше).

14. Еще одним серьезным вопросом является вопрос об использовании
средств резервного фонда. Резолюции 41/213 и 42/211 Генеральной Ассамб-
леи играют заметную роль в процессе планирования, программирования,
составления и исполнения бюджета Организации и прошли проверку вре-
менем. При данных обстоятельствах необходимо было провести углублен-
ный анализ этого вопроса и вариантов его решения. В пункте 67 ниже
Консультативный комитет представляет возможные варианты для рас-
смотрения Генеральной Ассамблеей.

15. Консультативный комитет отмечает частное использование услуг
консультантов в целях выполнения директивных указаний Генеральной
Ассамблеи. Комитет отмечает, что в соответствии с принятыми Ассамбле-
ей процедурами, касающимися использования услуг консультантов, преж-
де чем испрашивать внешнюю помощь, необходимо в полной мере учиты-
вать специальные знания и опыт и экспертный потенциал.

16. Что касается смет Управления служб внутреннего надзора, по причинам,
разъясненным в его первом докладе о предлагаемом бюджете по программам
на период 2006�2007 годов1, Консультативный комитет не рассматривал бро-
шюру, относящуюся к разделу 29 (A/60/6 (Sect. 29)). При данных обстоятельст-
вах Комитет в полной мере рассчитывает на представление доработанной бро-
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шюры по разделу 29, в которой будут отражены подход нового заместителя Ге-
нерального секретаря по службам внутреннего надзора, а также финансовые
последствия осуществления положений тех разделов Итогового документа
Всемирного саммита, которые касаются Управления служб внутреннего надзо-
ра. Однако Комитет в настоящее время информирован о том, что раздел 29 мо-
жет быть доработан лишь в 2006 году, когда, возможно, будет представлена
очередная серия смет для Управления служб внутреннего надзора после за-
вершения санкционированных обзоров. Ввиду особых обстоятельств, сложив-
шихся при подготовке смет по разделу 29, Комитет подготовит отдельный док-
лад по этому вопросу.

II. Пересмотренная смета с разбивкой по разделам

Раздел 1
Общее формирование политики, руководство и координация

Бюро по вопросам этики

17. В пункте 161(d) Итогового документа Всемирного саммита 2005 года Ге-
неральная Ассамблея заявила:

[Мы] [П]риветствуем усилия Генерального секретаря, призванные обес-
печить этичность поведения, более полное раскрытие финансовой ин-
формации должностными лицами Организации Объединенных Наций и
усиление защиты тех, кто сообщает о нарушениях в Организации. Мы на-
стоятельно призываем Генерального секретаря скрупулезно применять
существующие стандарты поведения и разработать общесистемный ко-
декс этики для всего персонала Организации Объединенных Наций. В
этой связи мы просим Генерального секретаря представить Генеральной
Ассамблее на ее шестидесятой сессии подробную информацию о бюро по
вопросам этики, обладающем независимым статусом, которое он намерен
создать.

Консультативный комитет указывает, что просьба Генеральной Ассамблеи яв-
ляется реакцией на заявленное намерение Генерального секретаря. Поэтому
создание бюро по вопросам этики могло бы рассматриваться как инициатива
Генерального секретаря.

18. После того, как Консультативный комитет рассмотрел данный вопрос, ему
стало известно о докладе Генерального секретаря о бюро по вопросам этики;
всестороннем обзоре механизмов управления, включая независимую внешнюю
оценку системы проведения ревизий и осуществления надзора; и независимом
консультативном комитете по ревизии (A/60/568; см. также пункт 10 выше).
Комитет отмечает, что «намерение Генерального секретаря» является теперь
предложением, представленным на рассмотрение Генеральной Ассамблеи. По-
этому в настоящем докладе Комитет представляет замечания и рекомен-
дации в отношении испрашиваемых ресурсов для бюро по вопросам эти-
ки, исходя при этом из того понимания, что они могут быть вновь рас-
смотрены и пересмотрены в свете возможного решения Генеральной Ас-
самблеи по предложениям Генерального секретаря, содержащимся в вы-
шеупомянутом документе.
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19. Консультативный комитет указывает, что предусматриваемый вид
деятельности не является чем-то новым; более того, он должен был со-
ставлять неотъемлемую часть административной структуры Секретариа-
та с момента его создания. Ведущая и руководящая роль, которую выпол-
няет Генеральный секретарь, и обязанности по административному руко-
водству персоналом, которые он несет в соответствии с Уставом, а также
обязанности сотрудников, которые они берут на себя, принимая присягу
при поступлении на службу, предусматривают обязательное соблюдение
строгих этических норм поведения.

20. Генеральный секретарь оценивает потребности в ресурсах на создание
бюро по вопросам этики в 3 801 100 долл. США и предлагает следующее
штатное расписание в количестве 16 должностей:

� одна должность руководителя бюро в ранге помощника Генерального
секретаря

� одна должность директора бюро уровня Д-1

� четыре должности старших сотрудников по вопросам этики класса С-5
(одна должность для Нью-Йорка и по одной должности для отделений
связи в Женеве, Вене и Найроби)

� одна должность сотрудника по вопросам этики класса С-4 и одна долж-
ность сотрудника по вопросам этики класса С-3

� одна должность административного сотрудника класса С-3

� одна должность младшего сотрудника по вопросам этики класса С-2

� одна должность старшего помощника по административным вопросам
категории общего обслуживания (высший разряд)

� пять должностей категории общего обслуживания (прочие разряды):
одна должность личного помощника руководителя бюро и по одной
должности помощника по административным вопросам для Нью-Йорка
и отделений связи.

Смета включает также сумму в размере 1,1 млн. долл. США на оплату услуг
консультантов, из которых 100 000 долл. США предусматриваются для покры-
тия единовременных расходов. Основные функции бюро будут включать адми-
нистративное руководство программой раскрытия финансовой информации;
защиту сотрудников, сообщающих о неправомерных действиях, от применения
репрессивных мер («защита лиц, сигнализирующих о нарушениях»); предос-
тавление сотрудникам конфиденциальных консультаций и рекомендаций по
вопросам этики; и разработку норм и проведение учебно-просветительской ра-
боты по вопросам этики.

21. В пункте 12 своего доклада (A/60/537) Генеральный секретарь предлагает
создать должность руководителя бюро в ранге помощника Генерального секре-
таря. Комитет не убежден в том, что создание еще одной должности уровня
помощника Генерального секретаря обязательно приведет к усилению ра-
боты по обеспечению более строгого соблюдения этических норм поведе-
ния в культуре Секретариата Организации Объединенных Наций, особен-
но в свете того, что руководящую и направляющую роль в этой области
должен выполнять лично Генеральный секретарь и его усилия в этой свя-
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зи должны быть видимыми. В случае, если разработка кодекса этики, его
распространение и обеспечение его применения потребуют дополнитель-
ной помощи, эти обязанности могли бы выполняться должностным лицом
уровня Д-2.

22. Консультативный комитет указывает, что предсказать объем работы
бюро по вопросам этики на данном этапе невозможно. Комитет был инфор-
мирован о том, что основная работа по линии программы раскрытия финансо-
вой информации будет передана на внешний подряд для обеспечения незави-
симой проверки, а бюро по вопросам этики будет поручена функция непосред-
ственного административного руководства программой. Этот подход аналоги-
чен подходу, применяемому другими международными учреждениями, в том
числе Всемирным банком, для обеспечения конфиденциальности и независи-
мости проверки. Комитет был информирован о том, что сметные расходы рас-
считаны для начального этапа деятельности и что со временем они могут со-
кратиться по мере полного ввода в действие электронной системы и более пол-
ного ознакомления сотрудников со своими обязанностями и порядком подачи
документов. Аналогичным образом, работа, связанная с установлением
норм, будет, по логике, связана с большими затратами труда на начальном
этапе деятельности и станет менее трудоемкой после того, как нормы бу-
дут разработаны, дополнены и надлежащим образом доведены до сведения
персонала, и будут созданы программы обучения по вопросам этики.

23. В силу вышеупомянутых причин Консультативный комитет реко-
мендует в дополнение к должности уровня Д-2, рекомендованной в пунк-
те 21 выше, утвердить для компонента бюро по вопросам этики в Цен-
тральных учреждениях одну должность класса С-5, одну должность клас-
са С-4, одну должность класса С-3 и две должности категории общего об-
служивания (прочие разряды) и временный персонал общего назначения,
эквивалентный трем должностям (одна должность класса С-3, одна долж-
ность класса С-2 и одна должность категории общего обслуживания (выс-
ший разряд)), с учетом любого решения, которое может принять Гене-
ральная Ассамблея по предложениям Генерального секретаря, содержа-
щимся в документе A/60/568, и при том понимании, что кадровые потреб-
ности будут пересматриваться в свете практического опыта.

24. Консультативный комитет считает, что создание отделений связи яв-
ляется преждевременным, учитывая неопределенный объем рабочей на-
грузки бюро. Кроме того, Комитету представляется, что даже после раз-
мещения отделений связи в Женеве, Вене и Найроби многие представляе-
мые документы, поступающие в бюро, должны будут обрабатываться в
режиме «онлайн». Кроме того, создание региональных отделений связи не
обеспечило бы персоналу миротворческих операций больше возможностей,
например, для прямого обращения в бюро по вопросам этики за консуль-
тациями, а функции по установлению норм могут выполняться в любом
месте. Поэтому Комитет рекомендует не утверждать на данном этапе
шесть должностей (три должности класса С-5 и три должности категории
общего обслуживания (прочие разряды)), предлагаемые для отделений
связи; необходимость создания отделений связи может быть вновь рас-
смотрена в свете практического опыта.
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25. Консультативный комитет указывает, что многие виды деятельности,
связанные с вопросами этики, уже проводятся в различных подразделени-
ях Секретариата, включая Административную канцелярию Генерального
секретаря, Управление людских ресурсов, Управление служб внутреннего
надзора, Управление по правовым вопросам и Департамент операций по
поддержанию мира. Генеральный секретарь не представил четкой карти-
ны всех имеющихся в Организации компонентов, занимающихся вопро-
сами этики, а из документов, представленных Комитету, не ясно, делается
ли попытка перераспределить ресурсы. Поэтому Комитет просит Гене-
рального секретаря описать в своем последующем всеобъемлющем докла-
де (см. пункт 11 выше) различные направления деятельности по вопросам
этики, проводимые разными организационными подразделениями в со-
ставе Секретариата, с изложением плана координации их деятельности и
изучением возможности перераспределения ресурсов для бюро по вопро-
сам этики, если возникнет такая необходимость. Комитет считает это
чрезвычайно важным для планирования рациональной структуры бюро
по вопросам этики.

Независимый надзорный консультативный комитет

26. Генеральный секретарь предлагает «предварительную» смету в размере
1 172 500 долл. США для независимого надзорного консультативного комитета
(именуемого также независимым консультативным комитетом по ревизии при
Организации Объединенных Наций (см. А/60/568)).

27. На основании документа A/60/537 Консультативный комитет отмечает,
что всеобъемлющая информация о независимом надзорном консультативном
комитете будет предметом рассмотрения в отдельном докладе, который будет
представлен на рассмотрение Генеральной Ассамблеи на ее шестидесятой сес-
сии. Комитету, по сути дела, стало известно о таком докладе (A/60/568) после
того, как он провел обсуждения по этому вопросу (см. пункт 10 выше). На ос-
новании этого доклада Комитет отмечает, что независимый консультативный
комитет по ревизии будет предоставлять услуги Генеральной Ассамблее в ка-
честве экспертного консультативного органа. По мнению Консультативного
комитета, решать такие вопросы, как мандат, состав, процесс отбора и
квалификация экспертов нового комитета, надлежит самой Генеральной
Ассамблее. Исходя из этого Консультативный комитет считает, что рас-
смотрение потребностей комитета в ресурсах будет преждевременным до
тех пор, пока Ассамблея не примет необходимых директивных решений.

Раздел 2
Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и
Социального Совета и конференционное управление

28. Генеральный секретарь предлагает выделить на конференционное управ-
ление дополнительные ресурсы в размере 7 111 500 долл. США, из которых
3 111 500 долл. США предназначаются для Нью-Йорка и 4 млн. долл. США �
для Женевы. Консультативный комитет указывает, что бóльшая часть дополни-
тельных ресурсов потребуется для заседаний Комиссии по миростроительству
(Нью-Йорк) и Совета по правам человека (Женева), а оставшаяся часть � для
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заседаний Экономического и Социального Совета на уровне министров для
проведения предметного обзора и форума высокого уровня по вопросам со-
трудничества в целях развития в соответствии с пунктом 155 Итогового доку-
мента Саммита (см. A/60/537, пункты 21, 22 и 24). Поскольку процесс приня-
тия директивных решений в отношении как Комиссии по миростроитель-
ству, так и Совета по правам человека еще не завершен, Консультативный
комитет считает, что рассматривать их потребности в ресурсах на данном
этапе было бы преждевременно.

29. Кроме того, Консультативный комитет напоминает, что он рекомендовал
по разделу 2 предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период
2006�2007 годов смету в размере 590 млн. долл. США. Возможность покрытия
этой сметы из имеющихся ресурсов еще не изучена. Исходя из этого Гене-
ральная Ассамблея, возможно, пожелает рассмотреть два варианта � либо
отложить рассмотрение суммы и просить о ее повторном представлении на
основании тех решений, которые могут быть приняты Ассамблеей относи-
тельно создания Комиссии по миростроительству и Совета по правам че-
ловека, либо постановить, что любые дополнительные ресурсы, которые
могут потребоваться, должны быть отражены в соответствующем(их) док-
ладе(ах) об исполнении бюджета за двухгодичный период 2006�2007 годов .
Последний вариант представляется особенно подходящим применительно
к конференционному обслуживанию заседаний Экономического и Соци-
ального Совета на уровне министров для проведения предметного обзора
и форума высокого уровня по вопросам сотрудничества в целях развития,
которое составляет также часть сметных потребностей для Нью-Йорка.

Раздел 3
Политические вопросы

30. Сметные дополнительные потребности по разделу 3 составляют
7 642 600 долл. США, включая 39 дополнительных должностей.

Руководство и управление

31. Откликаясь на меры, предусмотренные пунктами 88, 97�105 и 136 Итого-
вого документа Всемирного саммита 2005 года, направленные на укрепление
потенциала в области миростроительства, поддержки демократии и борьбы с
терроризмом, Генеральный секретарь предлагает укрепить потенциал по ана-
лизу политики в Департаменте по политическим вопросам. В сметных допол-
нительных потребностях по подразделу «Руководство и управление» раздела 3
предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2006�
2007 годов учтены следующие кадровые изменения:

� создание трех дополнительных должностей класса С-4 (по одной долж-
ности для сотрудников, занимающихся вопросами миростроительства,
терроризма и демократии) для укрепления нынешнего кадрового состава
Группы планирования политики и наращивания его потенциала по коор-
динации и разработке политики;

� реклассификация должности руководителя Группы с уровня С-4 до уров-
ня С-5 в свете широкого круга вопросов, которые будет решать Группа,
и трудностей, которые ей предстоит преодолевать.
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С учетом роли, выполняемой Группой планирования политики в деле раз-
работки политики Генерального секретаря по широкому кругу областей, а
также нынешнего штатного состава Группы, который достаточно мал (две
должности класса С-4 и две должности категории общего обслуживания
(прочие разряды)) по сравнению с другими аналогичными подразделе-
ниями, например в составе Департамента операций по поддержанию мира
и Управления по координации гуманитарной деятельности, Консульта-
тивный комитет рекомендует одобрить эти предложения.

Подпрограмма 1
Предупреждение, сдерживание и урегулирование конфликтов

32. В пункте 76 Итогового документа Саммита Генеральная Ассамблея при-
знала роль добрых услуг Генерального секретаря, в том числе его посредниче-
ство при разрешении споров, и высказалась в поддержку усилий Генерального
секретаря по укреплению его потенциала в этой области. В ответ на это Гене-
ральный секретарь предлагает создать специальную группу по поддержке по-
средничества и укрепить потенциал поддержки посредничества в региональ-
ных отделах Департамента по политическим вопросам.

33. В сметных дополнительных потребностях по подпрограмме 1 учтены
предложения о создании следующих 15 дополнительных должностей сотруд-
ников, которые занимались бы поддержкой посредничества:

� четырех должностей класса C-5 для региональных отделов

� одной должности директора Группы по поддержке посредничества
уровня Д-1

� двух должностей старших сотрудников Группы по поддержке посредни-
чества класса C-5: одной должности сотрудника по подготовке кадров
по вопросам посредничества и одной должности сотрудника по вопросам
передовой практики и оперативной поддержки

� двух должностей сотрудников по политическим вопросам класса C-4 и
двух должностей сотрудников по политическим вопросам класса C-3 в
Группе по поддержке посредничества

� одной должности помощника по административным вопросам и иссле-
дованиям категории общего обслуживания (прочие разряды) в Группе по
поддержке посредничества.

Консультативный комитет признает важность поддержки посредничества.
Комитет считает, что концепция, лежащая в основе создания группы по
поддержке посредничества, нуждается в развитии с учетом имеющегося
потенциала в рамках Секретариата в целом. Пока эта концепция не полу-
чит дальнейшего развития, включая детальное определение конкретной
оперативной роли группы, Комитет рекомендует обеспечить основную
функцию поддержки посредничества путем создания двух должностей �
одной должности класса C-5 и одной должности класса C-4. Кроме того,
Комитет рекомендует утвердить четыре должности класса C-5, испраши-
ваемые для региональных отделов, руководствуясь причинами, указан-
ными в пункте 34 доклада Генерального секретаря (A/60/537).
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34. В пункте 170 Итогового документа Саммита Ассамблея выразила под-
держку налаживанию более прочных связей между Организацией Объединен-
ных Наций и региональными и субрегиональными организациями. Предлагает-
ся создать в Департаменте по политическим вопросам координационный центр
со следующим штатом:

� одна должность Д-1

� одна должность С-3

� одна должность категории общего обслуживания (прочие разряды).

Консультативный комитет рекомендует утвердить эти должности.

Подразделение по поддержке миростроительства

35. В пункте 104 Итогового документа Саммита Генеральная Ассамблея про-
сила Генерального секретаря «создать в Секретариате в рамках существующих
ресурсов небольшое подразделение по поддержке миростроительства, уком-
плектованное квалифицированными специалистами, для оказания помощи и
поддержки Комиссии по миростроительству». Генеральный секретарь предла-
гает следующий штат, состоящий из 21 должности:

� одна должность помощника Генерального секретаря

� одна должность Д-2

� одна должность Д-1

� три должности С-5

� пять должностей С-4

� пять должностей С-3

� одна должность категории общего обслуживания (высший разряд) и че-
тыре должности категории общего обслуживания (прочие разряды).

Подробные описания должностных функций представлены не были. Ссылаясь
на пункт 19 доклада Генерального секретаря об осуществлении решений, из-
ложенных в Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года (A/60/430),
Консультативный комитет отмечает, что Генеральный секретарь уже предпри-
нял промежуточные шаги в целях создания первого элемента этого подразде-
ления, используя имеющиеся сейчас должности, для обеспечения того, чтобы
оно могло содействовать предстоящему созданию Комиссии по мирострои-
тельству. Комитет отмечает, что Генеральная Ассамблея еще не завершила
обсуждение вопросов, касающихся создания Комиссии по миростроитель-
ству. Когда это обсуждение будет завершено, в соответствии с прави-
лом 153 правил процедуры Ассамблеи будет издано заявление о последст-
виях для бюджета по программам, тогда и можно будет рассмотреть по-
требности в ресурсах подразделения по поддержке миростроительства. На
данный момент Комитет полагает, что промежуточные шаги, уже пред-
принятые Генеральным секретарем, будут направлены на обеспечение
удовлетворения наиболее неотложных потребностей Комиссии по миро-
строительству в поддержке на начальном этапе. В связи с этим Комитет
рекомендует Ассамблее отложить рассмотрение вопроса о потребностях в
ресурсах небольшого подразделения по поддержке миростроительства до
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завершения обсуждения процедур создания Комиссии по миростроитель-
ству.

Раздел 11
Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового
партнерства в интересах развития Африки

36. В пункте 68 Итогового документа Саммита Генеральная Ассамблея вновь
подтвердила свою «приверженность делу неотложного удовлетворения особых
потребностей Африки � единственного континента, который, как представля-
ется, не сумеет достичь к 2015 году ни одной из целей, сформулированных в
Декларации тысячелетия, с тем чтобы он сумел войти в основное русло разви-
тия мировой экономики». Сметные дополнительные потребности по разделу 11
предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2006�
2007 годов составляют 195 400 долл. США. В этих потребностях учтено
предложение о создании двух следующих должностей (расходы на эти
должности частично покрываются за счет сокращения потребностей, не
связанных с должностями, по статье «Консультанты и эксперты» на сумму
130 000 долл. США):

� одной должности С-4 в Группе политического анализа и контроля,
Управление Специального советника по Африке

� одной должности С-3 в Группе по вопросам сотрудничества, информаци-
онно-пропагандистской деятельности и разработки программ.

37. На первый взгляд, предложение о выделении 195 400 долл. США для
удовлетворения особых потребностей Африки по разделу 11 представляет-
ся неадекватным. По мнению Консультативного комитета, было бы полез-
но разработать всеобъемлющий общесистемный план для учета всех эле-
ментов пункта 68 Итогового документа Саммита, который бы охватывал
не только деятельность Нового партнерства в интересах развития Афри-
ки, но также и других соответствующих организаций системы Организа-
ции Объединенных Наций, деятельность которых имеет отношение к роли
Организации Объединенных Наций в удовлетворении особых потребно-
стей Африки. По запросу Комитет получил ограниченную информацию о
возможной роли отдельных организаций системы Организации Объеди-
ненных Наций. Комитет надеется, что впоследствии такой план будет раз-
работан, и просит Генерального секретаря представить Генеральной Ас-
самблее в возможные кратчайшие сроки и не позднее основной части ше-
стьдесят первой сессии доклад по этому вопросу. А пока Комитет рекомен-
дует утвердить две испрошенные должности и ожидает, что будут приняты
неотложные меры для заполнения должности Специального советника по
Африке, которая является вакантной с 1 июля 2005 года.

38. Что касается ассигнований для привлечения консультантов, то с уче-
том показателя задержки с наймом на новые должности, который может
достигать одного года, возможно, было бы благоразумно сохранить ассиг-
нования на консультантов при условии проведения анализа и представле-
ния повторного обоснования в докладе, испрошенном в пункте 11 выше.
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Раздел 16
Международный контроль над наркотическими средствами,
предупреждение преступности и уголовное правосудие

Подпрограмма 2
Предоставление услуг в целях разработки политики и обеспечения
выполнения договоров

39. Ответ Генерального секретаря на пункты 81�91 и 111�115 Итогового до-
кумента Саммита излагается в пунктах 48�53 пересмотренной сметы
(A/60/537). Генеральный секретарь предлагает создать следующие четыре до-
полнительные должности, финансируемые из регулярного бюджета:

� одну должность С-3 в Секторе по предотвращению терроризма для пре-
доставления специализированных экспертных услуг по вопросам сущест-
ва, связанным со всеобъемлющей стратегией Организации Объединенных
Наций по борьбе с терроризмом

� одну должность С-3 в Секторе по предотвращению терроризма для пре-
доставления специализированных экспертных услуг по правовым аспек-
там, касающимся Международной конвенции о борьбе с актами ядерного
терроризма

� одну должность С-3 в Секции конвенций по борьбе с преступностью для
предоставления специализированных экспертных услуг по вопросам суще-
ства, касающимся Конвенции против транснациональной организованной
преступности и протоколов к ней

� одну должность С-3 в Секции конвенций по борьбе с преступностью для
решения основных и специальных задач, стоящих перед секретариатом
Конференции государств � участников Конвенции против коррупции.

Ссылаясь на пункт 13 доклада Генерального секретаря об осуществлении ре-
шений, изложенных в Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года
(A/60/430), Консультативный комитет отмечает, что он намерен представить в
начале 2006 года Генеральной Ассамблее и Совету Безопасности предложения
об укреплении потенциала системы Организации Объединенных Наций для
оказания государствам помощи в области борьбы с терроризмом и улучшения
координации деятельности Организации Объединенных Наций в этой области
(и, как полагает Комитет, особенно в отношении Контртеррористического ко-
митета). В связи с этим Комитет рекомендует отложить рассмотрение во-
проса о создании двух должностей С-3 в Секторе по предотвращению тер-
роризма до тех пор, пока Генеральный секретарь не представит свои
предложения. Комитет рекомендует утвердить две должности С-3, предло-
женные для создания в Секции конвенций по борьбе с преступностью.

Подпрограмма 3
Техническая помощь и консультативные услуги

40. Генеральный секретарь предлагает создать 10 дополнительных должно-
стей, финансируемых за счет внебюджетных ресурсов (три должности С-4,
три � С-3, две � С-2 и две должности категории общего обслуживания (про-
чие разряды)) для укрепления потенциала Управления Организации Объеди-
ненных Наций по наркотикам и преступности в целях создания и реформиро-
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вания систем уголовного правосудия и содействия  обеспечению верховенства
права, особенно в постконфликтном и переходном обществе. В ответ на прось-
бу разъяснить причины включения в регулярный бюджет ассигнований на по-
ездки персонала в объеме 27 000 долл. США, Консультативный комитет был
информирован о том, что эти ассигнования предусмотрены для миссий по
оценке, которые предполагается направить в Африку, на Ближний Восток, в
Азию и Латинскую Америку в ответ на просьбы об оказании помощи в области
обеспечения верховенства права. Смета охватывает пять миссий по оценке
продолжительностью приблизительно две недели каждая.

Раздел 23
Права человека

41. Сметные дополнительные потребности по разделу 23 составляют
24 223 700 долл. США и включают 93 новые должности.

42. В пункте 124 Итогового документа Саммита Генеральная Ассамблея зая-
вила:

«Мы принимаем решение укрепить Управление Верховного комис-
сара Организации Объединенных Наций по правам человека, принимая во
внимание план действий Верховного комиссара, чтобы позволить ему эф-
фективно выполнять его полномочия по реагированию на широкий спектр
проблем в области прав человека, с которыми сталкивается международ-
ное сообщество, особенно в области оказания технической помощи и ор-
ганизационного строительства, путем удвоения ресурсов по его регуляр-
ному бюджету в течение следующих пяти лет с целью постепенного уста-
новления баланса между регулярным бюджетом и добровольными взно-
сами в его ресурсы с учетом других приоритетных программ для разви-
вающихся стран и набора высококвалифицированных сотрудников на ши-
рокой географической основе при соблюдении баланса между мужчинами
и женщинами, в соответствии с регулярным бюджетом, а также поддер-
жать его более тесное сотрудничество со всеми соответствующими орга-
нами Организации Объединенных Наций, включая Генеральную Ассамб-
лею, Экономический и Социальный Совет и Совет Безопасности».

Консультативный комитет напоминает, что план действий Верховного комисса-
ра был доведен до сведения Генеральной Ассамблеи, но не был представлен
для принятия решения. Что касается того, что Ассамблея приняла к сведе-
нию план действий, то, как представляется Комитету, это следует истолко-
вывать в соответствии с решением 55/488 Генеральной Ассамблеи, в кото-
ром Ассамблея высказывает свое мнение о значении словосочетания
«принять к сведению». Информация об осуществлении положений пунк-
та 124, в том числе о том, как планируется осуществлять деятельность
«с учетом» приоритетных программ для развивающихся стран, следует
включить во всеобъемлющий последующий доклад, испрошенный в пунк-
те 11 выше.

43. В докладе Генерального секретаря не обсуждается вопрос о том, как
удвоение ресурсов Управления Верховного комиссара Организации Объе-
диненных Наций по правам человека (УВКПЧ) в течение следующих пяти
лет будет обеспечиваться в предстоящие двухгодичные периоды, и кон-
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кретно не указывается точный исходный показатель, по которому будет
определяться объем увеличения ресурсов в будущем. Следует представить
полную подробную информацию с учетом положений пункта 12 выше, с
тем чтобы Генеральная Ассамблея могла принять обоснованное решение
на основе имеющейся информации.

Руководство и управление

44. Как отмечается в пункте 74 доклада Генерального секретаря, в соответст-
вии с планом реформы, предложенным Генеральным секретарем, и планом
действий УВКПЧ (см. A/59/2005/Add.3) предлагается укрепить отделение
УВКПЧ в Нью-Йорке. В плане действий в качестве аргумента в пользу этого
изменения говорится, что основные департаменты и штаб-квартиры учрежде-
ний системы Организации Объединенных Наций находятся в Нью-Йорке, и ис-
полнительные комитеты и вспомогательные органы проводят свои заседания в
Нью-Йорке, так же, как и Совет Безопасности, Генеральная Ассамблея и Эко-
номический и Социальный Совет. Предполагается, что деятельность Управле-
ния в Нью-Йорке существенно расширится (там же, пункт 123). Предлагается
создать в отделении в Нью-Йорке следующие шесть дополнительных должно-
стей:

� одну должность помощника Генерального секретаря, руководителя от-
деления в Нью-Йорке

� одну должность С-4 для содействия осуществлению расширенной дея-
тельности в области верховенства права

� одну должность С-4 для содействия осуществлению расширенной дея-
тельности в области мира и безопасности

� одну должность С-4 для содействия осуществлению расширенной дея-
тельности по касающимся прав человека аспектам целей в области раз-
вития, зафиксированных в Декларации тысячелетия

� одну должность С-3 для содействия осуществлению расширенной дея-
тельности на этапах выполнения меры 2 и последующих этапах;

� одну должность категории общего обслуживания (прочие разряды).

Как представляется Консультативному комитету, в результате такого
смещения акцента на отделение в Нью-Йорке, которое ранее являлось от-
делением связи, оно станет отделением, занимающимся деятельностью по
программам. В этой связи Комитет отмечает, что УВКПЧ намерено подго-
товить технико-экономическое обоснование для определения целесообраз-
ности передачи других функций и персонала в Нью-Йорк (см. A/60/537,
пункт 74). Комитет признает необходимость укрепления потенциала отде-
ления в Нью-Йорке. Однако он придерживается мнения о том, что пред-
ложение о создании должности помощника Генерального секретаря в Нью-
Йорке следует рассмотреть в контексте технико-экономического обоснова-
ния, когда оно будет завершено и когда УВКПЧ будет иметь более ясную
картину в отношении своих структурных потребностей и функций, преду-
сматриваемых для отделения в Нью-Йорке. В этой связи Комитет отмеча-
ет, что нынешний штат отделения в Нью-Йорке включает должность ди-
ректора на уровне Д-2. Комитет рекомендует утвердить для отделения
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УВКПЧ в Нью-Йорке три должности С-4, одну должность С-3 и одну
должность категории общего обслуживания (прочие разряды).

45. Генеральный секретарь предлагает укрепить Группу по вопросам комму-
никации УВКПЧ путем создания следующих пяти дополнительных должно-
стей:

� одной должности С-4 для разработки программы информационно-
пропагандистских публикаций и руководства ее осуществлением, а так-
же для контроля за подготовкой информационной продукции

� одной должности С-3 для проведения исследований и обеспечения выпус-
ка информационных материалов

� трех должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) для
вспомогательного персонала.

Консультативный комитет рекомендует утвердить должности С-4 и С-3 и
одну должность категории общего обслуживания для оказания помощи со-
трудникам на должностях С-4 и С-3.

46. В ответ на рекомендации Управления служб внутреннего надзора
(см. A/57/488) УВКПЧ планирует создать подразделение по вопросам полити-
ки, планирования, контроля и оценки, которое «будет содействовать воплоще-
нию стратегического видения УВКПЧ в конкретные приоритетные направле-
ния работы и оперативные планы» (A/59/2005/Add.3, приложение, пункт 117).
Предлагается следующий штат этого подразделения:

� одна должность Д-1, руководитель группы по вопросам политики, плани-
рования, контроля и оценки

� одна должность С-5 для обеспечения директивного руководства по во-
просам партнерских отношений с гражданским обществом

� одна должность С-5 для разработки подхода к оценке и процедуры оцен-
ки для всего подразделения и содействия их осуществлению

� одна должность С-4 для осуществления деятельности по стратегиче-
скому планированию и разработке внутренней политики.

Комитет отмечает, что уже проделана значительная работа по оценке и
процедурам, включая работу, проделанную Управлением служб внутрен-
него надзора, как отмечается выше. С учетом непреходящего значения
оценки и контроля, особенно в свете проводимой структурной перестрой-
ки и реформы УВКПЧ, Комитет рекомендует утвердить должность руко-
водителя группы на уровне Д-1, а также должность С-4 для сотрудника по
стратегическому планированию и разработке внутренней политики и одну
должность С-5 для сотрудника, функции которого будут определены по ус-
мотрению Верховного комиссара.

Подпрограмма 1
Всесторонний учет прав человека, право на развитие, исследования
и анализ

47. Генеральный секретарь предлагает создать следующие 20 дополнитель-
ных должностей по подпрограмме 1:
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Всесторонний учет прав человека

� Две должности С-4 для разработки учебных и консультативных пособий
и материалов для страновых групп Организации Объединенных Наций и
поддержки консультантов по программе «Мера 2»

� Одна должность С-4 для обеспечения укрепления потенциала в области
консультирования и профессиональной подготовки, а также разработки
пособий и материалов для военного звена миротворцев и гражданской
полиции

� Две должности С-4 для разработки и осуществления программы в об-
ласти доступа к правосудию и консультирования по вопросам националь-
ных механизмов подотчетности и правосудия в переходный период

Право на развитие

� Одна должность С-5 для руководства подразделением, занимающимся
проблематикой целей в области развития, сформулированных в Деклара-
ции тысячелетия, и основанных на учете прав подходов

� Одна должность С-3 для оказания экспертной поддержки в вопросах, ка-
сающихся ориентированных на права стратегий сокращения масштабов
нищеты, основанных на учете прав подходов к развитию и права на раз-
витие

Исследования и анализ

� Одна должность С-5 для разработки стратегий и координации деятель-
ности по вопросам, касающимся экономических, социальных и культур-
ных прав, включая правовую защиту

� Одна должность С-4 для обеспечения всестороннего учета вопросов, ка-
сающихся экономических, социальных и культурных прав, в страновых
стратегиях и деятельности УВКПЧ

� Одна должность С-3 для оказания содействия в формировании эксперт-
ного потенциала в рамках УВКПЧ в области, касающейся прав на пита-
ние, образование и здоровье

Права человека женщин

� Одна должность С-5 для руководства подразделением по правам челове-
ка женщин

� Одна должность С-4 для проведения исследований, предоставления экс-
пертных консультаций, разработки программ и поддержки информаци-
онно-пропагандистской деятельности по правам женщин в области раз-
вития

� Одна должность С-3 для проведения исследований, предоставления экс-
пертных консультаций, разработки программ и поддержки информаци-
онно-пропагандистской деятельности по правам женщин в сфере част-
ной и семейной жизни

� Одна должность категории общего обслуживания (прочие разряды) для
оказания секретариатской поддержки
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Расследования

� Две должности С-4 для оказания правовой экспертной поддержки в про-
ведении расследований в области прав человека

Доклад о положении в области прав человека в мире

� Одна должность С-5 для руководства подразделением, занимающимся
подготовкой доклада о положении прав человека в мире

� Одна должность С-4 для координации исследований

� Одна должность С-3 для проведения исследований и обзора работы
внешних консультантов

� Одна должность категории общего обслуживания (прочие разряды) для
оказания поддержки

Консультативный комитет рекомендует утвердить все вышеуказанные
должности, за исключением четырех должностей (одна С-5, одна С-4, од-
на С-3 и одна категории общего обслуживания (прочие разряды)), предла-
гаемых в связи с подготовкой доклада о положении в области прав чело-
века в мире. Хотя Комитет признает, что подготовка этого доклада состав-
ляет часть плана действий УВКПЧ, что и было отмечено в Итоговом до-
кументе Саммита, по мнению Комитета, концепция такого доклада не бы-
ла должным образом разработана. Из дополнительной информации, пре-
доставленной Комитету, явствует, что взаимодействие с другими сторона-
ми, включая академические и исследовательские центры во всем мире,
повысит ценность такого доклада; вместе с тем описание того, каким об-
разом будет обеспечиваться такое взаимодействие, отсутствует. Комитет
рекомендует УВКПЧ более подробно разработать эту идею и представить
ее более всеобъемлющее изложение в последующем докладе, запрошенном
Комитетом в пункте 11 выше. Сметные потребности по подпрограмме 1
также следует сократить на 1 380 000 долл. США в части потребностей, не
связанных с должностями, в связи с концепцией доклада о положении
прав человека в мире2.

Подпрограмма 2
Вспомогательное обслуживание органов и инстанций по правам человека

48. В пункте 125 Итогового документа Саммита Генеральная Ассамблея при-
няла решение «повысить эффективность органов, созданных в рамках догово-
ров о правах человека, в том числе путем обеспечения более своевременного
представления докладов, применения усовершенствованных и рационализиро-
ванных процедур представления докладов и оказания технической помощи го-
сударствам в целях повышения их возможностей по представлению докладов и
добиться дальнейших улучшений в деле осуществления их рекомендаций». Как
отмечается в пунктах 87 и 88 доклада Генерального секретаря, многие государ-
ства считают нынешние требования системы отчетности обременительными,
поскольку они обязаны представлять отдельные доклады разным договорным
органам, часто по весьма схожим или совпадающим вопросам. Предлагается
выделить дополнительные ресурсы для поддержки работы договорных орга-
нов, разработки стратегий в целях согласования методов работы и рационали-
зации процедур договорных органов в области представления докладов, а так-
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же для укрепления национального потенциала и участия в процессе осуществ-
ления договоров и наблюдения за их выполнением. Генеральный секретарь
предлагает создать следующие восемь дополнительных должностей по под-
программе 2:

Поддержка договорных органов

� Три должности С-3 для поддержки работы всех шести договорных орга-
нов, базирующихся в Женеве

Информационно-пропагандистская и консультационная деятельность по
правовым вопросам

� Одна должность С-5 для обеспечения руководства и надзора за деятель-
ностью по правовым вопросам, касающимся исследований, информацион-
но-пропагандистской деятельности и консультирования по проблемати-
ке международного права прав человека

� одна должность С-3 для проведения исследований и оказания содействия
в проведении информационно-пропагандистской работы по правовым во-
просам и консультирования координатора подразделения

Осуществление и разработка договоров

� Одна должность С-5 для разработки стратегий, направленных на поощ-
рение согласования методов работы договорных органов и упорядочения
процедур представления докладов и рассмотрения жалоб

� одна должность С-3 для поддержки должности С-5 в рамках исследова-
тельской деятельности

� одна должность категории общего обслуживания (прочие разряды)

Консультативный комитет рекомендует утвердить должности,
предложенные по подпрограмме 2.

49. Что касается потребностей, не связанных с должностями, то Консульта-
тивный комитет, рассмотрев предоставленную ему дополнительную информа-
цию, отмечает, что в порядке исключения из резолюции 1798 (XVII) Генераль-
ной Ассамблеи с внесенными в нее поправками Генеральный секретарь испра-
шивает сумму в размере 370 000 долл. США для оплаты путевых расходов в
связи с участием наименее развитых стран в межправительственном совеща-
нии государств-участников по предложениям относительно создания единой
системы договорных органов. Комитет был уведомлен о том, что в предлагае-
мом бюджете по программам на 2006�2007 годы никаких ассигнований для
этой деятельности не предусмотрено. В этой связи по данному вопросу требу-
ется решение Генеральной Ассамблеи.

Подпрограмма 3
Консультативные услуги, техническое сотрудничество и деятельность
на местах

50. В пунктах 91 и 92 доклада Генерального секретаря отмечается, что
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международные обязательства в области прав человека могут быть пре-
творены в жизнь в основном благодаря деятельности на национальном
уровне. Для этого УВКПЧ будет пользоваться целым рядом инструментов,
включая техническое сотрудничество и консультирование по вопросам
политики, механизмы наблюдения, последующий контроль за исполнени-
ем рекомендаций и докладов о специальных процедурах и обеспечение
представительства в регионах и странах... Программа технического со-
трудничества УВКПЧ будет укрепляться и строиться на основе более
полного учета конкретных долгосрочных стратегий, согласованных с пра-
вительствами и разработанных при участии гражданского общества.

В целях налаживания эффективного взаимодействия со странами УВКПЧ
предлагает расширить географическую составляющую деятельности в штаб-
квартире УВКПЧ, а также на местах. Управление начнет также процесс объе-
динения и укрепления своих возможностей по оперативному развертыванию
сотрудников по вопросам прав человека в кризисных или иных ситуациях, тре-
бующих направления специалистов в области прав человека в сжатые сроки. В
рамках предлагаемых дополнительных потребностей предусматривается соз-
дание следующих 39 дополнительных должностей:

Географические бюро в Женеве

� Три должности С-5 для руководства географическими подразделениями в
Женеве

� пять должностей С-4 для разработки субрегиональных и страновых
стратегий и программ в рамках географических подразделений в Женеве

� четыре должности С-3 в качестве сотрудников бюро

� восемь должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)
для оказания поддержки сотрудникам бюро

Региональные и страновые отделения

� Пять должностей С-5 для руководства региональными отделениями

� пять должностей С-4 для разработки региональных и страновых стра-
тегий и программ

� пять должностей С-3 для осуществления деятельности в области прав
человека, предоставления экспертной поддержки по вопросам существа
в тематических областях и развития партнерских связей с гражданским
обществом

Быстрое реагирование

� Одна должность С-5 для координации работы подразделения по вопро-
сам быстрого реагирования

� одна должность С-4 для разработки возможных вариантов быстрого
реагирования УВКПЧ в тех или иных ситуациях и для участия в миссиях
по быстрому реагированию

� одна должность С-3 для анализа извлеченных уроков и разработки пере-
довой практики в вопросах быстрого реагирования
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� одна должность категории общего обслуживания (прочие разряды) для
предоставления административной поддержки

Консультативный комитет рекомендует создать предлагаемые дополни-
тельные должности по подпрограмме 3. Рассмотрев предоставленную ему
дополнительную информацию, Комитет отмечает, что УВКПЧ находится в
процессе проведения всеобъемлющего обзора своей нынешней системы
присутствия на местах. Комитет ожидает, что этот обзор будет завершен
своевременно и оперативно. Что касается потенциала в области быстрого
реагирования, то Комитет надеется на то, что будет обеспечена координа-
ция и обмен информацией с региональными и страновыми отделениями.

51. После направления запроса относительно не связанных с должностями
расходов в размере 44 000 долл. США для типографских работ по контрактам и
800 000 долл. США для выделения субсидий и взносов по подпрограмме 3
Консультативный комитет был уведомлен о том, что ассигнования на типо-
графские работы по контрактам связаны с расходами на издание материалов и
публикаций по правам человека для регионов. Сумма, запрошенная для субси-
дий и взносов, предназначена для проведения рабочего совещания в Женеве
для анализа опыта УВКПЧ в отдельных областях и разработки передовой
практики в целях повышения эффективности деятельности УВКПЧ на местах
(75 000 долл. США); проведения субрегиональных рабочих совещаний, орга-
низуемых предлагаемыми пятью новыми региональными отделениями по во-
просам прав человека для регионов (629 000 долл. США); и предоставления
субсидий и стипендий государственным учреждениям и организациям граж-
данского общества в рамках деятельности региональных отделений
(96 000 долл. США).

Подпрограмма 4
Содействие тематическим процедурам установления фактов
в области прав человека

52. По подпрограмме 4 Генеральный секретарь предлагает преобразовать
шесть должностей С-3, финансируемых за счет внебюджетных ресурсов, в
должности, финансируемые по линии регулярного бюджета. Консультатив-
ный комитет рекомендует утвердить преобразование этих должностей и
придерживается того мнения, что вариант преобразования должностей
следует иметь в виду при рассмотрении будущих предложений, нацелен-
ных на обеспечение желательного баланса между финансированием за
счет добровольных взносов и финансированием по линии регулярного
бюджета.

Вспомогательное обслуживание по программе

53. Как отмечается в пунктах 102 и 103 доклада Генерального секретаря,
расширение деятельности УВКПЧ в Женеве и на местах, а также укрепление
потенциала в области быстрого реагирования потребуют создания надлежащих
структур административного обслуживания и материально-технического обес-
печения. Генеральный секретарь предложил создать следующие пять дополни-
тельных должностей по разделу вспомогательного обслуживания по програм-
ме:
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� одна должность С-5 для руководства группой по информационной техно-
логии

� одна должность С-5 для разработки и координации деятельности в об-
ласти профессиональной подготовки сотрудников

� одна должность С-4 для сотрудника по материально-техническому
обеспечению и закупкам в целях поддержки деятельности на местах и
деятельности в рамках быстрого реагирования

� одна должность С-3 для подготовки и ведения списков кандидатов для
направления в отделения УВКПЧ на местах и удовлетворения других по-
требностей в найме персонала

� одна должность С-3 для оценки потребностей в профессиональной под-
готовке сотрудников и поддержки организации подготовки сотрудников

Рассмотрев предоставленную ему дополнительную информацию, Консульта-
тивный комитет отмечает, что УВКПЧ имеет девять самостоятельных отделе-
ний на местах, из которых шесть обслуживаются Управлением Организации
Объединенных Наций по обслуживанию проектов. Дополнительные ресурсы
требуются для обеспечения надлежащей материально-технической и иной опе-
ративной поддержки отделений, и в этой связи испрашивается должность С-4.
Комитет рекомендует утвердить предлагаемые дополнительные должно-
сти по разделу вспомогательного обслуживания по программе.

Раздел 28A
Канцелярия заместителя Генерального секретаря
по вопросам управления

54. Как отмечается в пункте 110 доклада Генерального секретаря, в рамках
управленческой реформы и усилий по повышению степени подотчетности
предусматривается ряд мер по предотвращению мошенничества, и в целях ре-
шения этой проблемы в Секретариате разработан план действий. Генеральный
секретарь заявляет о своем намерении сформировать в составе Канцелярии за-
местителя Генерального секретаря по вопросам управления сектор по предот-
вращению мошенничества и предлагает создать с этой целью следующие до-
полнительные должности:

� одна должность Д-2, главный сотрудник по предупреждению мошенни-
чества

� одна должность Д-1

� одна должность С-5

� одна должность С-4

� три должности категории общего обслуживания (прочие разряды)

Консультативный комитет признает важное значение эффективных мер по
борьбе с мошенничеством и коррупцией; вместе с тем Комитет отмечает,
что в Итоговом документе Саммита прямо не предусмотрено создание та-
кого сектора. Кроме того, Комитет обеспокоен тем, что некоторые из
функций этого сектора могут частично дублировать деятельность Управ-
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ления служб внутреннего надзора, Управления людских ресурсов, создан-
ного Генеральным секретарем (внутреннего) Комитета по надзору, Депар-
тамента операций по поддержанию мира и предлагаемого бюро по вопро-
сам этики. Поэтому Комитет считает разумным дождаться результатов
всеобъемлющего обзора механизмов управления, прежде чем создавать
очередное подразделение для решения этих вопросов. Исходя из этого, до
завершения обзора Комитет рекомендует не создавать семь дополнитель-
ных должностей, предлагаемых для этого сектора, и в этой связи соответ-
ствующим образом сократить оперативные потребности.

55. В пункте 163 Итогового документа Саммита Генеральная Ассамблея при-
звала Генерального секретаря представить ей для рассмотрения и принятия
решения в первом квартале 2006 года предложения об осуществлении управ-
ленческих реформ. В пункте 105 документа A/60/537 Генеральный секретарь
заявляет, что в связи с этим создан механизм для разработки предложений в
целях всестороннего анализа бюджетной, финансовой и кадровой политики,
положений и правил, в соответствии с которыми функционирует Организация.
Для покрытия расходов на привлечение внешних экспертов, которые будут за-
няты в проведении этого обзора, по разделу консультантов и экспертов в пере-
смотренную смету включена сумма в 132 500 долл. США. Консультативный
комитет указывает, что анализ бюджетной, финансовой и кадровой поли-
тики, положений и правил, в том числе порядка их реализации, представ-
ляет собой одну из основных обязанностей управленческого звена, которая
обычно осуществляется на постоянной основе в пределах имеющихся воз-
можностей. Однако, если требуется внешняя поддержка, то Комитет реко-
мендует выделить на это ресурсы в пределах имеющихся ассигнований по
разделу 28.

56. В пункте 164(b) Итогового документа Саммита Ассамблея просила Гене-
рального секретаря представить независимую внешнюю оценку системы про-
ведения ревизий и осуществления надзора в Организации Объединенных На-
ций и специализированных учреждениях в контексте всестороннего обзора ме-
ханизмов управления. Как отмечается в пункте 107 доклада Генерального сек-
ретаря, ожидается, что проведение этой оценки будет завершено в первой по-
ловине 2006 года; она будет включать в себя общесистемный обзор механизмов
руководства и надзора в рамках Организации Объединенных Наций, фондов,
программ и специализированных учреждений и внешнюю оценку Управления
служб внутреннего надзора. В этой связи Комитет, рассмотрев доку-
мент A/60/568, отмечает, что внесено предложение о проведении независимой
внешней оценки; порядок проведения всеобъемлющего обзора механизмов
управления, включая независимую внешнюю оценку, излагается в приложе-
нии II к указанному документу. В случае утверждения Генеральной Ассамб-
леей предложения по обзору и оценке и с учетом представленной Комитету
информации о бюджетных потребностях Консультативный комитет реко-
мендует утвердить для проведения независимой внешней оценки выделе-
ние 3 632 600 долл. США. Он ожидает, что в процессе отбора внешних кон-
сультантов будет в полной мере соблюдена требуемая практика проведе-
ния международных торгов. Комитет рекомендует также утвердить выде-
ление 126 000 долл. США на специальные проекты, связанные с предот-
вращением мошенничества и коррупции, а также 286 400 долл. США для
привлечения временного персонала общего назначения в целях оказания
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поддержки в связи с проведением независимой внешней оценки и
177 300 долл. США для оплаты поездок и выплаты суточных членам руко-
водящего комитета по надзору за осуществлением оценки Управления
служб внутреннего надзора.

57. Потребности в оплате путевых расходов персонала оцениваются в
размере 95 000 долл. США. Консультативный комитет рекомендует утвер-
дить выделение 30 000 долл. США для оплаты поездок при проведении не-
зависимой внешней оценки; вместе с тем выделение 65 000 долл.  США для
оплаты поездок сотрудников сектора по предотвращению мошенничества
на данный момент утверждать не следует по причинам, приведенным в
пункте 54 выше.

Раздел 28С
Управление людских ресурсов

58. По разделу 28С предлагается дополнительно выделить 794 600 долл.
США. Из этой суммы 225 200 долл. США испрашиваются для проведения об-
зора системы отбора персонала, запрошенного Генеральной Ассамблеей в ее
резолюции 59/266. Консультативный комитет считает, что этот обзор важно
завершить ко времени рассмотрения Генеральной Ассамблеей вопросов
управления людскими ресурсами на ее шестьдесят первой сессии (небюд-
жетный год); при этом понимании Комитет рекомендует утвердить ука-
занную сумму.

59. В пункте 163(c) Итогового документа Саммита, Генеральная Ассамблея
просила Генерального секретаря представить подробное предложение о прин-
ципах выплаты единовременной компенсации для стимулирования выхода со-
трудников в отставку в целях улучшения структуры и качества персонала. Кон-
сультативный комитет не возражает против выделения 27 800 долл.  США
на консультанта для разработки программы стимулирования выхода со-
трудников в отставку, однако эти средства должны быть выделены из ре-
сурсов, уже предусмотренных по разделу 28 предлагаемого бюджета по
программам.

60. В смету по разделу 28С включена сумма в размере 541 600 долл. США
для покрытия расходов на учебную программу по вопросам этики, что включа-
ет единовременное выделение 105 600 долл. США на разработку программы и
ассигнования в размере 436 000 долл. США на реализацию программы в рам-
ках всего Секретариата. В этой связи Консультативный комитет отмечает, что в
пункте 21 приложения I к документу А/60/568 указывалось, что уже принима-
ются меры для включения этических компонентов во все учебные программы
Организации, что 12 сентября 2005 года в Интранете был размещен учебный
модуль по вопросам добросовестности и этики под названием «Интерактивная
учебная программа в целях повышения осведомленности о нормах добросове-
стного поведения» и что все сотрудники Департамента по вопросам управле-
ния обучаются по учебной программе по вопросам этики (занятия в рамках ко-
торой занимают полдня) под названием «Работа в коллективе: вопросы этики и
добросовестного поведения в каждодневной работе», которой в предстоящие
месяцы будут охвачены все сотрудники Секретариата Организации Объеди-
ненных Наций. В этих обстоятельствах Комитет не убежден в необходимо-
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сти выделения всей запрошенной суммы, поскольку большая часть этой
работы уже выполняется. Кроме того, Комитет отмечает сделанное в том
же докладе заявление о том, что бюро по вопросам этики будет совместно с
Управлением людских ресурсов заниматься организацией подготовки и
обучения по вопросам этики (см. А/60/568, приложение I, пункт 18). Коми-
тет не видит доказательств того, что просьба о выделении ресурсов на
подготовку кадров по разделу 28С основывалась на такой координации.
Соответственно Комитет не рекомендует утверждать выделение запро-
шенных дополнительных ресурсов на данном этапе и просит охватить и
дополнительно рассмотреть этот вопрос во всеобъемлющем последующем
докладе, запрошенном в пункте 11 выше.

Раздел 28D
Управление централизованного вспомогательного
обслуживания

61. Предусмотренные сметой по разделу 28D дополнительные потребности в
размере 3 854 600 долл. США предназначены для покрытия расходов на слу-
жебные помещения и конторскую мебель для предлагаемых новых сотрудников
в Центральных учреждениях. Сокращения персонала, рекомендованные в
пунктах выше, приведут к соответствующему сокращению расходов на
вспомогательное обслуживание на 1 984 600 долл. США.

Раздел 28Е
Административное обслуживание, Женева

62. Предусмотренные сметой по разделу 28Е дополнительные потребности в
размере 1 607 000 долл. США предназначены для покрытия расходов на экс-
плуатацию помещений, централизованное обеспечение связи, принадлежности
и материалы, конторскую мебель и оборудование для предлагаемых новых со-
трудников в Женеве, а также расходов на дополнительные услуги
1 радиотехника и 10 звукооператоров для обслуживания заседаний Совета по
правам человека. Сокращения персонала и другие рекомендации в пунктах
выше приведут к соответствующему сокращению ассигнований по разде-
лу 28Е на 397 300 долл. США.

Раздел 28F
Административное обслуживание, Вена

63. Предусмотренные сметой по разделу 28F дополнительные потребности в
размере 433 300 долл. США предназначены для покрытия расходов на служеб-
ные помещения, принадлежности и материалы, конторскую мебель и медицин-
ское обслуживание предлагаемых новых сотрудников в Вене. Сокращения
персонала, рекомендованные в пунктах выше, приведут к соответствую-
щему сокращению ассигнований по разделу 28F на 57 700 долл . США.
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Вспомогательный счет

64. Согласно положениям пункта 92 итогового документа Саммита Генераль-
ная Ассамблея поддержала создание первоначального оперативного потенциа-
ла для постоянного полицейского компонента с целью обеспечения согласо-
ванного, эффективного и оперативного потенциала на начальном этапе развер-
тывания полицейских контингентов миротворческих миссий Организации
Объединенных Наций и оказания поддержки существующим миссиям посред-
ством предоставления консультативных и экспертных услуг. На основе предос-
тавленной ему дополнительной информации Консультативный комитет отмеча-
ет, что в ответ на просьбу Специального комитета по операциям по поддержа-
нию мира к Секретариату разработать эту концепцию совместно с государст-
вами-членами была создана рабочая группа3. В результате усилий этой рабочей
группы был подготовлен неофициальный концептуальный документ, в котором
излагаются предполагаемые организационные и оперативные аспекты концеп-
ции постоянного полицейского компонента и первоначального оперативного
потенциала численностью в 27 человек. Этот документ, который Департамент
операций по поддержанию мира и государства-члены, входящие в состав рабо-
чей группы, договорились рассматривать в качестве неофициального руково-
дящего документа, лег в основу предложения Генерального секретаря, изло-
женного в документе А/60/537. Предполагаемые кадровые потребности явля-
ются следующими:

� одна должность Д-1, директор

� две должности С-5, руководители групп

� две должности С-4, старшие советники по реформе полиции

� одна должность С-3, советник/руководитель проекта по реформе поли-
ции

� одна должность С-4, специальный помощник, административно-
организационная деятельность

� одна должность С-4, советник по правовым вопросам

� одна должность С-4, советник по вопросам содержания под стражей

� одна должность С-4 и одна должность С-3, советники по вопросам
транснациональной преступности

� одна должность С-4 и одна должность С-3, советники по полицейской
работе в общинах

� одна должность С-4 и одна должность С-3, советники по вопросам рас-
следований

� одна должность С-4 и одна должность С-3, советники по вопросам об-
щественного порядка

� две должности С-4, координаторы по вопросам профессиональной под-
готовки

� одна должность С-4, советник по вопросам профессиональной подготов-
ки
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� одна должность С-4 и одна должность С-3, советники по вопросам по-
литики и планирования

� одна должность С-4 и одна должность С-3, специалисты по полицей-
ским информационно-коммуникационным системам

� одна должность С-3, сотрудник по анализу полицейской работы.

На основе представленной ему дополнительной информации Консультативный
комитет отмечает, что, как ожидается, члены рабочей группы и другие заинте-
ресованные государства-члены вновь проведут специальный семинар-
практикум по вопросам создания постоянного полицейского компонента в ходе
следующей сессии Специального комитета по операциям по поддержанию ми-
ра в феврале 2006 года, с тем чтобы завершить работу над предложениями по
созданию постоянного полицейского компонента. Поэтому Комитет рекомен-
дует отразить потребности, связанные с постоянным полицейским компо-
нентом, в предлагаемом бюджете для вспомогательного счета для опера-
ций по поддержанию мира на 2006/07 год.

III. Вывод

65. В пунктах выше Консультативный комитет вынес рекомендации, выпол-
нение которых приведет к общему сокращению дополнительной сметы в раз-
мере 73 368 800 долл. США, предложенной Генеральным секретарем, на
25 490 500 долл. США (брутто). Это сокращение отражает предполагаемые по-
следствия выполнения рекомендаций Комитета в отношении должностей для
объема оперативных и других не связанных с персоналом расходов. Речь идет о
дополнительном сокращении помимо того, что было конкретно рекомендовано
Комитетом в отношении расходов, не связанных с персоналом. Указанные со-
кращения складываются из следующего:

Рекомендованные изменения

Раздел бюджета Должности
Ресурсы

(в тыс. долл. США)

1. Общее формирование политики, руководство и
координация (10) (2 141,2)

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и
Социального Совета  и конференционное управ-
ление (7 111,5)

3. Политические вопросы (27) (5 189,2)

11. Поддержка Организацией Объединенных Наций
Нового партнерства в интересах развития Африки � 130,0

16. Международный контроль над наркотическими
средствами, предупреждение преступности и уго-
ловное правосудие (2) (263,0)

23. Права человека (8) (2 838,7)

28А. Канцелярия заместителя Генерального секретаря
по вопросам управления (7) (1 398,9)

28С. Управление людских ресурсов (569,4)
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Рекомендованные изменения

Раздел бюджета Должности
Ресурсы

(в тыс. долл. США)

28D. Управление централизованного вспомогательного
обслуживания (1 984,6)

28E. Административное обслуживание, Женева (397,3)

28F. Административное обслуживание, Вена (57,7)

35. Налогообложение персоналаa (1 546,3)

Итого, Регулярный бюджет (54) (23 367,8)

Итого, Вспомогательный счет (27) (2 122,7)

Всего (81) (25 490,5)

a Компенсируется эквивалентной суммой по разделу 1 сметы поступлений.

66. В пункте 161 своего доклада Генеральный секретарь отмечает, что допол-
нительные потребности в ресурсах на двухгодичный период 2006�2007 годов
«как правило, могут рассматриваться на предмет возможного применения в от-
ношении них положений, регулирующих использование резервного фонда»
(см. резолюции 41/213 и 42/211 Генеральной Ассамблеи). В своей резолю-
ции 59/278 Генеральная Ассамблея утвердила создание резервного фонда на
двухгодичный период 2006�2007 годов в объеме 27,2  млн. долл. США, как это
было предложено Генеральным секретарем. Таким образом, предусмотренные
в смете дополнительные потребности в размере 73,4 млн. долл. США в связи с
Итоговым документом Всемирного саммита 2005 года значительно превышают
объем резервного фонда. Кроме того, в ответ на запрос Консультативный коми-
тет был информирован о том, что по состоянию на 8 декабря 2005 года воз-
можные расходы, подлежащие покрытию за счет средств резервного фонда, со-
ставляют примерно 23,3 млн. долл. США.

67. В этих обстоятельствах Генеральная Ассамблея может пожелать рас-
смотреть следующие варианты действий:

a) постановить, что процедуры использования и функционирова-
ния резервного фонда должны строго выполняться без каких-либо исклю-
чений. В этом случае Ассамблее необходимо будет дать указания Генераль-
ному секретарю в отношении того, как следует применять положения о ре-
зервном фонде;

или

b) постановить, что смета, пересмотренная с учетом Итогового до-
кумента Саммита, должна рассматриваться вне установленных процедур
использования и функционирования резервного фонда, как это было
предложено Генеральным секретарем. В этом случае Консультативный
комитет рекомендует конкретно оговорить, что речь идет об исключи-
тельном случае, который не создаст прецедента для рассмотрения финан-
совых последствий будущих решений директивных органов.
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Примечания

1 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, шестидесятая сессия, Дополнение № 7 и
исправление (A/60/7 и Corr.1).

2 Разбивка является следующей: 480 000 долл. США по разделу, касающемуся
консультантов и экспертов, для формирования консультативной группы экспертов по
докладу и подготовки 12�15 справочных документов; 800 000 долл. США по разделу,
касающемуся контрактных услуг для типографских работ, перевода, редактирования,
верстки и графического оформления доклада; и 100 000 долл. США по разделу,
касающемуся материалов для развертывания информационно-пропагандистской работы в
связи с этим докладом.

3 См. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, пятьдесят девятая сессия,
Дополнение № 19 (A/59/19/Rev.1), пункт 83.
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Приложение

Доклады, которые должны быть подготовлены в связи
с Итоговым документом Всемирного саммита 2005 года
(резолюция 60/1) и пересмотренной сметой (A/60/537)

Пункты Итого-
вого документа
Саммита Доклады, которые должны быть представлены Сроки

56(f) Создание всемирной системы раннего пре-
дупреждения о всех стихийных бедствиях
(см. также пункт 44 доклада об осуществле-
нии решений, изложенных в Итоговом до-
кументе Саммита (A/60/430))

Должен быть представлен треть-
ей Международной конференции
по раннему предупреждению в
конце марта 2006 года

74 и 75 Оценка потенциала системы Организации
Объединенных Наций и других междуна-
родных субъектов в области предотвраще-
ния насильственных конфликтов
(см. также A/60/430, пункт 10)

2006 год

88 Предложения Генеральной Ассамблее и Со-
вету Безопасности, в рамках их соответст-
вующих мандатов, по укреплению потен-
циала системы Организации Объединенных
Наций в деле оказания государствам помо-
щи в борьбе с терроризмом и повышения
координации деятельности Организации
Объединенных Наций в этой связи
(см. также A/60/430, пункт 13)

Должен быть представлен Гене-
ральной Ассамблее и Совету
Безопасности в начале 2006 года

92 Постоянный полицейский компонент (по-
следствия для бюджета по программам для
представления Генеральной Ассамблее)

A/60/537 (последствия для бюд-
жета по программам)

Обновленная информация и рекомендации
относительно дальнейшего продвижения
вперед в создании постоянного полицейско-
го компонента и стратегических резервов
(см. также A/60/430, пункт 15)

Должен быть представлен Специ-
альному комитету по операциям
по поддержанию мира в январе
2006 года

93 Реализация 10-летнего процесса неизменной
поддержки укрепления потенциала афри-
канских региональных и субрегиональных
организаций (см. также A/60/430, пункт 16)

Должен быть представлен сове-
щанию представителей высокого
уровня Организации Объединен-
ных Наций и региональных орга-
низаций в 2006 году

134 Группа по вопросам верховенства права
(см. также A/60/430, пункт 24)

Начало 2006 года
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Пункты Итого-
вого документа
Саммита Доклады, которые должны быть представлены Сроки

144 Группа видных деятелей представит Гене-
ральному секретарю доклад о диалоге меж-
ду культурами, цивилизациями и религиями
(см. также A/60/430, пункт 26)

Конец 2006 года

161(d) Подробная информация о создаваемом бюро
по вопросам этики с независимым статусом

A/60/537 (последствия для бюд-
жета по программам) и A/60/568

163(a) (c) Предложения по осуществлению реформ в
области управления, включая оценку поли-
тики, положений и правил, регулирующих
бюджетные и финансовые вопросы
(УППБС); оценку положений и правил, ре-
гулирующих людские ресурсы (УЛР); и раз-
работку программы единовременного сти-
мулирования выхода сотрудников в отставку
(УЛР) (см. также A/60/430, пункты 31 и 33)

Первый квартал 2006 года

163(b) Обзор мандатов, выданных более пяти лет
назад (см. также A/60/430, пункт 32)

Первый квартал 2006 года

164 a) Укрепление УСВН A/60/537 (последствия для бюд-
жета по программам)

b) Независимая внешняя оценка системы
проведения ревизий и осуществления
надзора в Организации Объединенных
Наций, включая специализированные
учреждения

A/60/537 (последствия для бюд-
жета по программам); см. также
A/60/568

c) Создание независимого надзорного
консультативного комитета

A/60/537 (последствия для бюд-
жета по программам) и A/60/568

165 Первоначальные предложения в отношении
всестороннего подхода к оказанию помощи
пострадавшим (см. также A/60/430,
пункт 38)

К 31 декабря 2005 года

Всеобъемлющий доклад о помощи постра-
давшим (см. также A/60/430, пункт 38)

Должен быть представлен Специ-
альному комитету по операциям
по поддержанию мира в феврале
2006 года

166 Учет гендерного фактора
(см. также A/60/430, пункт 39)

Должен быть представлен Эко-
номическому и Социальному Со-
вету в июле 2006 года
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Пункты Итого-
вого документа
Саммита Доклады, которые должны быть представлены Сроки

169 Меры по привлечению финансовых средств
в дополнение к ресурсам по линии Цен-
трального чрезвычайного оборотного фонда
(см. также A/60/430, пункт 42)

A/60/432

Примечание: В этот список не включены заявления о последствиях для бюджета по программам или
пересмотренные сметы, которые могут потребоваться в результате рекомендаций или решений
Генеральной Ассамблеи по упомянутым выше докладам.


