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 الدورة الستون
  من جدول الأعمال١٣٣ و ١٢٤البندان 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
   إقامة العدل في الأمم المتحدة

 إقامة العدل في الأمانة العامة  
 

 التقرير الثاني للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 
ــة الاستشــارية لش ــ  - ١ ــارير  نظــرت اللجن ــة في تق ــام  ؤون الإدارة والميزاني ــة الأمــين الع التالي

 :يتعلق بإقامة العدل فيما
ــديرات المنقحــة ل  • ــرة الســنتين    التق ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي  في ٢٠٠٧- ٢٠٠٦لميزاني

ــواب   ــار الأبـ ــف، و ٢٨، و ٨، و ١إطـ ــرادات ٣٥ ألـ ــاب الإيـ ــة  ١ ، وبـ ــن الميزانيـ  مـ
 ؛)A/60/303 (٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 ؛)A/60/376(أنشطة أمين المظالم  •

 ؛)A/59/883(إقامة العدل في الأمانة العامة  •

ــن        • ــائي، م ــة وحــالات الســلوك الجن ــة في المســائل التأديبي ــام المتبع ممارســات الأمــين الع
 ؛)A/60/315 (٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يناير /كانون الثاني١

 . المظالم للأمم المتحدة وبممثلي الأمين العامواجتمعت اللجنة بأمين - ٢
قريبـا  سـيجري  وقد وضعت اللجنة في اعتبارها، عنـد النظـر في هـذه المسـائل، أنـه        - ٣

فريـق  �(إقامة العدل نظام في إعادة تصميم للنظر إنشاء فريق الخبراء الخارجيين والمستقلين     
، والــذي ٥٩/٢٨٣ في القــرار  الــذي دعــت إلى إنشــائه الجمعيــة العامــة)�إعــادة التصــميم

ــة العــدل    ســيقدم ــرا شــاملا عــن إقام ــة أن عــددا مــن   وخلاصــة القــول . تقري ــرى اللجن ، ت
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في هـذه المرحلـة، ويـتعين إعـادة     هي في الواقـع مجـزأة      المقترحات التي تقدم بها الأمين العام،       
 .النظر فيها على ضوء استعراض الفريق

 
لميزانيــة البرنامجيــة التقــديرات المنقحــة ل :إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة  - أولا 

، ٨، و ١ في إطــار الأبــواب ٢٠٠٧- ٢٠٠٦المقترحــة لفتــرة الســنتين  
 ١، وباب الإيرادات ٣٥ ألف، و ٢٨ و
تقديرات منقحـة للميزانيـة   ، ٥٩/٢٨٣استجابة لقرار الجمعية العامة      ،قدم الأمين العام   - ٤

لتنفيـذ  ) الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين       بعد حساب الاقتطاعـات     ( دولار   ٢ ٤٠٥ ٦٠٠بمبلغ  
علـى الميزانيـة المقترحـة المنقحـة        الاستشـارية   تعليقـات اللجنـة      وترد أدنـاه     . ذلك القرار  متطلبات

)A/60/303(. 
 

 مكتب أمين المظالم -ألف  
ــة   - ٥ ــذكر اللجن ــة، في   الاستشــارية ت ــة العام ــا أوصــت الجمعي ــرات أولا بأنه  إلى ١ -الفق

 )١(٢٠٠٧-٢٠٠٦يرها الأول عن الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين             تقر من   ٣ - أولا
، ووظيفـة   لإدارة التراعـات    لموظـف أقـدم    ٥ -من الرتبة ف    وظيفة واحدة   إنشاء  على   بالموافقة

 لموظف للإعلام والـدعوة وتوسـيع نطـاق الخـدمات، ووظيفـتين مـن       ٣ -الرتبة ف  واحدة من
 ٥٩/٢٨٣ في قرارهـــا ،وطلبـــت الجمعيـــة العامـــة).  الأخـــرىالرتـــب(العامـــة  فئـــة الخـــدمات

ــرة( مقترحــات لتحســين الســبل المتاحــة للمــوظفين    مكتــب أمــين المظــالم  ، أن يقــدم )٢٠ الفق
واستجابة لذلك، يقترح الأمين العام إنشاء ثلاثـة        . للاستعانة بالمكتب  العاملين في أماكن مختلفة   

موظـف بالرتبـة    ويـرأس كـل منـها       ،  )نـا، ونـيروبي    جنيـف، وفيي   في(مكاتب فرعية لأمين المظـالم      
وترى اللجنة الاستشارية، أن هذا المقترح يحتاج إلى مراجعـة وينبغـي إمعـان النظـر        .١-مد

سـبل  إيجـاد   ينبغـي الـتفكير في  في هذا الصـدد،   و. عادة التصميم إفيه على ضوء عمل فريق      
 دون خلـق مكاتـب جديـدة        ابتكارية لإتاحة فـرص اسـتعانة المـوظفين بـأمين المظـالم           وسائل  و

المراعاة الكاملة للطلبات الحاليـة الـواردة       نشاء وظائف جديدة؛ وينبغي     إأو  /وبصورة آلية   
وفي هـذا الصـدد، تسـتذكر اللجنـة         . ٢٠٠٧-٢٠٠٦بالميزانية البرنامجية المقترحـة للفتـرة       

 ة لفتـرة   مـن تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة المقترح ـ          ٢٤ -أولا  أوردتـه في الفقـرة       وتكرر مـا  
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
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 المحكمة الإدارية للأمم المتحدة -بـاء  
للمحكمــة الإداريــة مــن العائــدة تنقــل المــوارد  ،٥٩/٢٨٣وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة  - ٦

ــاب  ــاب  ٨الب ــة إلى الب ــا    ١ الشــؤون القانوني ــه والتنســيق عموم ــر السياســات والتوجي  مــن تقري
 فوتشـمل عمليـة النقـل أربـع وظـائ          .٢٠٠٦ينـاير   /ون الثـاني   كـان  ١وذلك اعتبارا من    الميزانية  

ــة ف هــي وظيفــة أمــين تنفيــذي   ــة ف   ، وو٥- مــن الرتب ــانوني مــن الرتب ، ٣ -ظيفــة موظــف ق
 ). الرتب الأخرى(ووظيفتين من فئة الخدمات العامة 

ــ - ٧ ــام، في الفقـــرة   ذكرويـ  يتســـنىأنـــه لكـــي  ،)A/60/303 ( مـــن تقريـــره١٥الأمـــين العـ
ــل ــة  الإدةلمحكم ــة مســتقلة، وبا  أن تضــطلع بماري ــا بطريق ــن   هامه ــا م ــل موارده لإضــافة إلى نق

ــاب ــاب ٨ الب ــن الضــروري   ١ إلى الب ــة، ســيكون م ــن الميزاني ــب إداري م إنشــاء  م  ســتقلمكت
 لموظـف إداري ووظيفـة      ٣-ويتألف هذا المكتب مـن وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف             . للمحكمة

 ).الرتب الأخرى(واحدة لمساعد إداري من فئة الخدمات العامة 
وبالنظر إلى أن أمانة المحكمة بأكملها تتألف من أربـع وظـائف فقـط، تـرى اللجنـة                   - ٨

إنشاء وظيفتين  أن يحتاج المكتب التنفيذي إلىعلى ما يبدو من غير المنطقي  أن الاستشارية
ح إلى اقتـرا  العامـة   وقـد علقـت اللجنـة مـن قبـل علـى ميـل الأمانـة                  .إضافيتين للقيام بمهامه  

طريقــة  يمكــن التوصــل إلىومــن المؤكــد أنــه . مــوارد جديــدة لكــل مهمــة جديــدة أو مختلفــة
جــازات ومســك مختلــف ســجلات لاعمليــة أكثــر لإنجــاز مهــام مــن قبيــل تســجيل طلبــات ا

 .الموظفين
 التي شددت عليها الجمعية العامـة في عـدد مـن            ،تترسخ استقلالية المحكمة الإدارية    - ٩

. دمات للمحكمـة  الخ ـتامة نظريا وعمليا، في تـوفير         أمانتها استقلالية  باستقلالية المناسبات،
ولكي تقوم الأمانة بـذلك يجـب ألا تكـون عرضـة للتـأثير الخـارجي مـن الأطـراف الـتي لهـا                       

إن فصل أمانة المحكمة الإدارية فصلا تامـا عـن   فوفي رأي اللجنة،  .  العامة مصالح في الأمانة  
مـن الميزانيـة سـيوفر لهـا الضـمانة الـتي             ١تحـت البـاب     مكتب الشؤون القانونية، ووضـعها      

فخـدمات شـؤون المـوظفين لأمانـة المحكمـة، وهـي خـدمات              . تسعى الجمعية العامة لتوفيرها   
يمكــن  إلى المحكمــة ذاتهــا،العامــة قائمــة بــذاتها ولا صــلة لهــا بالخــدمات الــتي تقــدمها الأمانــة 

وجد  ذا وإ .نفيذي لمكتب الأمين العام   توفيرها من أي مكتب تنفيذي قائم، مثل المكتب الت        
المكتب التنفيـذي القـائم بتـوفير هـذه الخـدمات صـعوبة في القيـام بهـا، يـتعين عندئـذ إعـادة                      
توزيــع الطاقــة الــتي يــتم توفيرهــا مــن المكتــب التنفيــذي لمكتــب الشــؤون القانونيــة بطريقــة  

ومـن فئـة الخـدمات      ،  ٣-بعدم إنشاء الوظيفتين مـن الرتبـة ف        ولهذا توصي اللجنة  . سليمة
 .)الرتب الأخرى (العامة
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للمســـاعدة العامـــة المؤقتـــة وهـــي ) دولار١٢٩ ٠٠٠(ويقتــرح تـــوفير مـــوارد إضـــافية   - ١٠
طلبــات حجــم عمــل   شــهرا، وذلــك لتلبيــة١٤ لمــدة ٢-تســاوي تكلفــة وظيفــة مــن الرتبــة ف

ــع   ــق وأنشــطة ) شــهرا١٢(إضــافي متوق ــامبالاســتعراض ال تتعل ــة ع ــا وف، )شــهران( للمحكم ق
لتصـفية متأخراتهـا     اللجنة الاستشارية جهود المحكمة الراميـة        تؤيدو .طلبته الجمعية العامة   لما

ــ ــاءة في المســتقبل  ةالمتراكم ــوارد     .  ولضــمان الكف ــذه الم ــى ه ــة عل ــة بالموافق وتوصــي اللجن
 .الإضافية

 
 فريق الفتاوى -جيم  

 مـن قـرار الجمعيـة    ٢٨  و٢٥لعمل فريق الفتاوى وفقـا للفقـرتين     تطلب موارد إضافية   - ١١
 على أنه مـن أجـل زيـادة الأنشـطة الإرشـادية، لا بـد مـن                  ٢٨وتنص الفقرة   . ٥٩/٢٨٣العامة  

 ألـف، مكتـب وكيـل الأمـين         ٢٨في إطـار البـاب       ،لهذا الغـرض   إدراج تكاليف السفر   النظر في 
 ؛ وتقتـرح  ٢٠٠٧-٢٠٠٦العام للشؤون الإدارية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين           

وأبلغـت   . دولار للسـفر ومصـروفات بـدلات الإعاشـة اليوميـة           ٣١ ٥٠٠قدرها   موارد إضافية 
 غــير كافيــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة الســنتين  أن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة اللجنــة الاستشــارية

 في تقريرهـا الأول عـن       ،وتذكر اللجنـة الاستشـارية بأنهـا      .  دولار ٣١ ٥٠٠لاستيعاب مبلغ   
الفقــرات المرجــع نفســه،  ()١(٢٠٠٧-٢٠٠٦يزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين الم

الســفر، وأوصــت فيمــا يتعلــق بتوحيــد شــروط  ، كــررت الإعــراب عــن قلقهــا)٩٢-٨٩
وبـالنظر  . بزيادة استخدام المؤتمرات عبر الفيديو ووسائل الاتصالات الإلكترونية الأخـرى   

يزانية بأكملها، لا ترى اللجنة الحاجة لمخصصـات إضـافية          إلى الموارد المقترحة للسفر في الم     
في هذا الوقت؛ وأي احتياجات إضافية، إن وجدت، ينبغي إبرازها في تقريـر الأداء الأول           

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 
 

 )فريق إعادة التصميم(العدل الداخلي  استعراض نظام -دال  
 يقتــرح الأمــين العــام ،)٥٠-٤٧ الفقــرات (٥٩/٢٨٣ اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة - ١٢

، للشـؤون الإداريـة    ألـف، مكتـب وكيـل الأمـين العـام            ٢٨موارد إضافية تحت البـاب      تخصيص  
ــا  ١ ٠٦٠ ٥٠٠بمبلـــغ  ــميم واحتياجـ ــادة التصـ ــم  دولار، يتعلـــق باحتياجـــات فريـــق إعـ ت دعـ
 .تكميلية
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 تصميمالاحتياجات المقترحة لفريق إعادة ال  
  لخبراءالخبراء الاستشاريون وا    

 

مكافآت لخمسة أعضاء في الفريق لمدة ستة أشهر لكل منـهم           
 دولارا  ١٨٩ ٩٥٢على أساس مرتب سنوي أساسي قـدره        (

تبة وكيل أمين عام معين لأداء خدمات محدودة المدة    دولار٤٧٤ ٩٠٠ ر )ب
  سفر أعضاء الفريق من مواقع أوطانهم إلى المقر

 دولار١٠٤ ١٠٠ )على أساس ثلاث رحلات لكل خبير( 

 

ســفر أعضــاء الفريــق في مهــام إلى جنيــف، وفيينــا، ونــيروبي،   
وبعثة منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة       

 دولار١٥١ ٨٠٠ وسانتياغو
  دولار١٠ ٠٠٠ مصروفات الاتصالات    

    دولار٧٤٠ ٨٠٠ المجموع
يـنص علـى أن يبــدأ الفريـق مهامــه          )٥٠الفقـرة   ( ٥٩/٢٨٣تذكر اللجنة بأن القرار     و - ١٣

يوليـه  / وأن يقـدم استنتاجاتـه وتوصياتـه بنهاية تموز      ٢٠٠٦فبراير  / شباط ١ زفي موعد لا يتجاو   
استنتاجات فريق إعادة التصميم، وتوصي بالموافقة علـى مبلـغ           وتتطلع اللجنة إلى  . ٢٠٠٦
 . دولار للاحتياجات المذكورة أعلاه ذات الصلة المباشرة بأنشطة الفريق٧٤٠ ٨٠٠

 
  المقترحةالتكميلية عماحتياجات الد  

  الخبراء الاستشاريون والخبراء    

 
 خبير استشاري قانونيمكافآت 

  دولار١٠٤ ٨٠٠ )لتقديم وظائف دعم(
  المساعدة المؤقتة العامة    

 
  وواحـدة  ٥- لوظيفة واحـدة بالرتبـة ف      ما يعادل سبعة أشهر   

  دولار١٥٤ ٢٠٠ )خرىالأرتب ال(من فئة الخدمات العامة 
  سفر الموظفين    

 

ــفر  ــا،     سـ ــف، وفيينـ ــام إلى جنيـ ــنين في مهـ ــم اثـ ــوظفين دعـ مـ
ونــيروبي، وبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو  

  دولار٦٠ ٧٠٠ الديمقراطية وسانتياغو
    دولار٣١٩ ٧٠٠ المجموع
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قــاض بــارز أو قــاض       وهـم   (ثلاثـة خـبراء قـانونيين        وتلاحظ اللجنة أن الفريق سيضـم      - ١٤
 البديلـة لحــل النــزاعات،    الأساليبخبيـر في  و القانون الإداري، مجال  سابق من ذوي الخبـرة في      

وتنظيميـة  شخص يملك خبرة إداريـة  (وخبيرين آخرين  )الدولـي رائـد في القانون قانونـيعالم و
انظـر القـرار   ) (ميدانيـة في إطـار الأمـم المتحـدة     في منظمـة دوليـة، وشخــص يتمتــع بخبــرة     عليـا  
بخــبرات  متمــتعين ينتظــر أن يكــون أعضــاء الفريــق خلاصــة القــول و). ٤٨الفقــرة ، ٥٩/٢٨٣

يحـدد معـايير واضـحة لسـير عمـل           ٥٩/٢٨٣قرار  الوتلاحظ اللجنة أن     .واسعة قانونية وإدارية 
مـــع التأكيـــد علـــى اســـتقلالية الفريـــق، وموضـــوعيته واتســـاع نطـــاق  عـــادة التصـــميم،فريـــق إ
 .المهنية خبراته
ارتفاع مستوى الفريق وإلى الخبرات الواسعة لأعضائه مـن الأكيـد أن          وبالنظر إلى    - ١٥

 وفي صـياغة اسـتنتاجات      همشاركة نشطة في جميع جوانب عمل ـ     أعضاء الفريق سيشاركون    
بدلا من أن تحدد مسبقا الحاجة إلى أي نوع محدد أو مستوى   ة أنه   ترى اللجن و .وتوصيات

هي الخبرات الخارجية التي يحتاجها، يتعين أن يحدد الفريق نفسه ما خبرة تكميلية خارجية، 
مراعاة ضـرورة الاعتمـاد عمومـا، في المقـام الأول،            احتياجات، مع    بالفعلإن كانت هناك    

مستوى الأمـوال المرصـودة في       وبالنظر إلى . العامةنة  على الخدمات المقدمة من داخل الأما     
 دولار  ١٠٤ ٨٠٠توفير مبلغ إضـافي قـدره       توصي اللجنة بعدم    للمشورة،  كامل الميزانية   

 ، الاحتياجات الإضافيةدرايويمكن إ .لخدمات الخبراء الاستشاريين والخبراء في هذا الوقت 
 .إن وجدت، في تقرير الأداء الأول

الموارد الإضافية لدعم الفريق تشـمل أيضـا        طلب  ، فإن    إلى ذلك  الإشارةوكما سبقت    - ١٦
لمـدة سـبعة    تكلفـة وظيفـتين   يسـاوي مـا   دولار للمساعدة العامة المؤقتة، وهو  ١٥٤ ٢٠٠مبلغ  

بالإضـافة   ،)الرتـب الأخـرى  (  وأخرى مـن فئـة الخـدمات العامـة    ٥-أشهر واحدة من الرتبة ف    
المقتــرح وتلاحــظ اللجنــة أن .  دولار٦٠ ٧٠٠صــل إلى إلى تكــاليف الســفر لكــلا المــوظفين وت

جنيـف، وفيينـا، ونـيروبي، وسـانتياغو وبعثـة          سـافر إلى    فتـرض أن الفريـق سي     يالميزانيـة   الوارد في   
 وقـد يقـرر،     ،، مع أنه لم يتم بعد تشكيل الفريـق        ديمقراطيةنغو ال وفي جمهورية الك    المتحدة مالأم

أن كلا من تلك المواقـع يتمتـع     وتلاحظ اللجنة  .خرىعند تشكيله، أن ينظم سفرياته بطريقة أ      
تــوفيره مــن هنــاك  أي دعــم إداري ولوجســتي يمكــن قطعــاأن و بهياكــل إداريــة قائمــة ومتطــورة

 وفي ذات الوقت، فإن أي دعم إداري أو لوجستي يلزم في المقر يمكـن تـوفيره بسـهولة           .مباشرة
التصـميم،  إعـادة  عمـال فريـق   لأ ات الفنيـة وفيما يتعلق بالتحضـير . نفسهاالعامة بواسطة الأمانة  

تشـير اللجنـة إلى أن جميـع الخـبرات          الإحاطـة، و  مثل ورقات المعلومات الأساسـية أو مـذكرات         
ذلــك تتــوفر بســهولة في المقــر، ويشــمل   المطلوبــة، والــذاكرة المؤسســية والمــوارد مــن المــوظفين  

ــةنمكتــب أمــين المظــالم للأمــم المتحــدة، ومكتــب الشــؤو    ــة، القانوني  ، وإدارة الشــؤون الإداري
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توصـي   وفي ظل هـذه الظـروف،  . ومكتب إدارة الموارد البشرية، وإدارة عمليات حفظ السلام     
 بيد أن اللجنة تقر بـأن     .�قائمة بذاتها �موارد لخدمات دعم    تخصيص  بعدم الموافقة على     اللجنة

هام المرتبطة بتـوفير    وبما أن الم  . نقطة اتصال بالمقر  سيستفيد من وجود    فريق إعادة التصميم    
لا تشـكل مهـام تسـتوجب التفـرغ الكامـل، تتوقـع اللجنـة أن                خدمات الـدعم إلى الفريـق       

ــة في تعــيين موظــف لأداء دور جهــة تنســيق لفريــق إعــادة      تتعــاون مختلــف الكيانــات المعني
أمين تنفيــذي للفريــق وينبغــي إعــادة توزيعــه، حســب كــويعمــل ذلــك الشــخص  .التصــميم

هـذا الشـخص    أن يسـافر    لـزم    وإذا. ةهم ـللاضـطلاع بتلـك الم     ب قـائم  الاقتضاء، مـن مكت ـ   
التي ينطوي عليها ذلك من داخل المبلغ المعتمد     أن توفر له الموارد      المعين مع الفريق، ينبغي   
 .للسفر بكامل الميزانية

 
 أنشطة أمين المظالم - ثانيا 

ــر   - ١٧ ــا بتقريـ ــارية علمـ ــة الاستشـ ــيط اللجنـ ــط   تحـ ــن أنشـ ــام عـ ــالم  الأمـــين العـ ة أمـــين المظـ
)A/60/376.( تفاصـيل عـن الإحصـاءات وذلـك         التقارير المقبلـة  يفيد اللجنة أن تتضمن      وس

تعلقــة بالفعــل، دون المســاس بالســرية الم  بــإيراد مــواد ســردية قائمــة علــى العمــل الــذي تم  
 مفيدأنشطة أمين المظالم سيكون مصدر معلومات       عن  وتعتقد اللجنة أن التقرير      .بالموظفين
 . فريق إعادة التصميملعمل

 
 إقامة العدل في الأمانة العامة - ثالثا 

ــة   - ١٨ ــذكر اللجن ــة الاستشــارية ت ــة العام ــأن الجمعي ــام ،ب ــرار ، طلبــت إلى الأمــين الع  في الق
مهـام وحـدة القـانون      بـين   لفصـل   لقـدم مقترحـات     أن ي ) ٣٣ إلى   ٢٩  مـن  الفقرات( ٥٩/٢٨٣

وفيمـا يتعلـق   . أجـل تفـادي التضـارب في المصـالح        الإداري، عن طريق إعادة توزيع المـوارد مـن          
مهـام  وحـدة القـانون الإداري      لـدى   باحتمالات تضارب المصالح، لاحظـت الجمعيـة العامـة أن           

 .متعددة تتمثل في الاستعراض الإداري، والطعـون، والمسـائل التأديبيـة والخـدمات الاستشـارية     
مهـام الوحـدة لـن      بـين   فصل  الإلى أن    وخلصالمسألة،  وعلى إثر ذلك، قام الأمين العام بتحليل        

حدة القانون الإداري، رغم أنها مكلفة من الناحية الوظيفيـة         و مصلحة المنظمة، إذ أن      فييكون  
إدارة المســؤوليات المتعلقــة بمســائل الطعــون، تشــكل جــزءا لا يتجــزأ مــن مكتــب  بالاضــطلاع ب

، A/59/883 ( المكتـــب مــن داخـــل ذلــك  شــعبة تنميـــة المــوارد البشـــرية  ومـــن  المــوارد البشــرية  
القضـايا الـتي   أيضـا  وخلـص الأمـين العـام إلى أن فريـق إعـادة التصـميم سيسـتعرض               ). ٤ الفقرة

انتظـار نتـائج     وتقـر اللجنـة بأهميـة   ).٩الفقرة  المصدر نفسه،    (عداد حل شامل  إأثيرت بهدف   
 ،لين شامتعتقد أن فريق إعادة التصميم سيجري دراسة وتقييماهي و فريق إعادة التصميم  
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ومهامها لدور وحدة القانون الإداري      ،٥٩/٢٨٣في معرض نظره في قرار الجمعية العامة        
ــب أي تضــارب    ــة محتمــل بهــدف تجن ــة    في المصــالح، ولكفال ــة العدال ــوظفين في عملي ــة الم ثق

 .الداخلية
 

 الجنائي ممارسات الأمين العام المتبعة في المسائل التأديبية وحالات السلوك - رابعا 
المتبعـة  ن ممارسات الأمـين العـام       عحاطت اللجنة الاستشارية علما بتقرير الأمين العام        أ - ١٩

ــن      ــائي، مـ ــلوك الجنـ ــالات السـ ــة وحـ ــائل التأديبيـ ــ١في المسـ ــاني كـ ــاير /انون الثـ  إلى ٢٠٠٤ينـ
يتعمـــق في تحليـــل ن التقريـــر لم لأوتأســـف اللجنـــة . )A/60/315( ٢٠٠٥يونيـــه /حزيـــران ٣٠

. قضــايا بمــا في ذلــك حــالات ســرقة وتحويــل وجهــة، وغــش وتمويــه  البيانــات بــل قــدم ســردا لل
تشـمل مجمـوع عـدد     جـداول إحصـائية مقارنـة مفهومـة للقـارئ،     ويكون من المفيـد أن توضـع        

استعرضـها بعـد ذلـك مكتـب إدارة          وعـدد القضـايا الـتي      القضايا التي رفعـت إلى الأمـين العـام،        
وينبغـي  . ات تأديبيـة وغيرهـا مـن الإجـراءات        نتجت عنـها إجـراء     الموارد البشرية، والقضايا التي   

العـاملين فعليـا في    إشـارة إلى مجمـوع عـدد المـوظفين    مـن ذلـك القبيـل أيضـا          ولاشمل الجد تأن  
 مــن التقريــر ٣٨ إلى ١٥مــن وتلاحــظ اللجنــة أن الفقــرات  .خــلال الفتــرة المستعرضــة المنظمــة
 ٢٤بيــة ضــد مــا مجموعــه إجــراءات تأدي فئــات مختلفــة مــن الحــالات الــتي نتجــت عنــها حــددت

 مـن التقريـر أن البيانـات        ٣٩الفقـرة   ه ورد في    بيد أن ـ .  شهرا ١٨ فترة امتدت    ىموظفا على مد  
إلى أنـه تمـت، خـلال نفـس الفتـرة الزمنيـة،          تشـير    مكتـب خـدمات المراقبـة الداخليـة       التي قدمها   

نــت أي مــن ولم يــبين التقريــر مــا إذا كا  . حالــة إلى الســلطات الوطنيــة ٣٢مــا مجموعــه  إحالــة
أسـفرت عـن إحالـة       من التقرير    ٣٨ إلى   ١٥  من الحالات الأربع والعشرين الواردة في الفقرات     

أن مكتــب الأمــين العــام ومكتــب خــدمات  واللجنــة علــى ثقــة مــن  . إلى الســلطات الوطنيــة
 لتطوير قاعدة بيانات واحـدة تـدار بصـورة مشـتركة، مـع              نالرقابة الداخلية سوف يتعاونا   

 . المتعلقة بالسريةمراعاة المسائل
  

 الحواشي 
 ).Corr.1 و A/60/7 ( والتصويب٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم  )١( 

 


