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 الدورة الستون
   من جدول الأعمال١٢٢البند 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  
 

 تقرير اللجنة الخامسة  
 )فنلندا (بيرمانالسيدة كاتيا : المقررة 

 مقدمة -أولا  
 ترد التوصيات السابقة الـتي قدمتـها اللجنـة الخامـسة إلى الجمعيـة العامـة في إطـار البنـد                     - ١

 .Add.1 و A/60/609 من جدول الأعمال في تقارير اللجنة الواردة في الوثيقتين ١٢٢
ــذا الب     - ٢ ــا في هـ ــسة نظرهـ ــة الخامـ ــتأنفت اللجنـ ــستها  واسـ ــد في جلـ ــودة في ٥٠نـ ، المعقـ

وترد البيانات والملاحظات المـدلى ـا أثنـاء نظـر اللجنـة في البنـد في                 . ٢٠٠٦أبريل  /نيسان ٢٨
 ).A/C.5/60/SR.50(لة المحضر الموجز ذي الص

 
 A/C.5/60/L.39النظر في مشروع المقرر  -ثانيا  

ــسة  - ٣ ــودة في ٥٠في الجل ــسان٢٨ المعق ــل / ني ــة   ٢٠٠٦أبري ــى اللجن ، كــان معروضــا عل
ــون    ــرر معنـ ــشروع مقـ ــستقبل   ”مـ ــا إلى المـ ــر فيهـ ــل النظـ ــسائل المؤجـ ، )A/C.5/60/L.39(“ المـ

 .الرئيس قدمه
 دون تــصويت A/C.5/60/L.39 اللجنــة مــشروع المقــرر وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت - ٤
 ).٥الفقرة  انظر(

 
 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  

 :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي - ٥
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 المسائل المؤجل النظر فيها إلى المستقبل  

 النظــر في الوثــائق التاليــة   إلى دورــا الحاديــة والــستين رجــئلجمعيــة العامــة أن تتقــرر ا 
 :جدول الأعمال من ١٣٣ ، و١٣١ ، و١٢٨ ، و١٢٤بنود الواردة في إطار ال

 
 ١٢٤البند 

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة 
 )١(ةدارة الأمن في الأمم المتحدتقرير الأمين العام عن إقامة نظام معزز وموحد لإ 
تقرير الأمين العام عن شمول الموظفين في بوليصة التـأمين ضـد الأفعـال الكيديـة، وعـن                   

 )٢(النفقات التي تتكبدها بشأن الأمن المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة

عزيـز  لتالمخصـصة   تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن استخدام وإدارة الأمـوال            
 )٣(الأمم المتحدةسلامة وأمن أماكن 

 العاشـر عـن التـأمين علـى المـوظفين           تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        
 )٤(ضد الأعمال الكيدية والنفقات الأمنية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة

 )٥(الميدانية الشاملة لإدارة الأمن تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن المراجع 
أمن تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، واسـتمرارية         مذكرة من الأمانة العامة بشأن       

 )٦(الأعمال، واسترجاع المعلومات في حالات الكوارث
ــن       ــة عـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــون للجنـ ــع والثلاثـ ــر الرابـ ــن التقريـ أمـ

لأعمـال، واسـترجاع المعلومـات في حـالات     تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات، واسـتمرارية ا       
 )٧(الكوارث

__________ 
 )١( A/60/424. 
 )٢( A/60/317 و Corr.1. 
 )٣( A/60/291 و Add.1. 
 )٤( A/60/7/Add.9. 
 )٥( A/59/702. 
 )٦( A/60/677. 
 )٧( A/60/7/Add.33. 
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النظـام  : تقرير الأمين العام عن إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة             
 )٨(الموحد لمراقبة الدخول

إقامـة نظـام     عـن    التقرير السادس والثلاثون للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة         
معز٩(النظام الموحد لمراقبة الدخول : الأمن في الأمم المتحدةد لإدارةز وموح( 
 

 ١٢٨البند 
 جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة

 / حزيـــــران٤-٦(سة والـــــستين  الخامـــــت عـــــن دورـــــاتقريـــــر لجنـــــة الاشـــــتراكا 
 )١٠()٢٠٠٥ يونيه

 )١١( غير المسددةيوغوسلافيا السابقةتقرير الأمين العام عن الاشتراكات المقررة على  
 العـام إلى رئـيس       موجهة مـن الأمـين     ٢٠٠١ديسمبر  / كانون الأول  ٢٧رسالة مؤرخة    

 )١٢(الجمعية العامة
ــى       ــررة علـ ــتراكات المقـ ــن الاشـ ــام عـ ــن الأمـــين العـ ــذكرة مـ ــسابقة  مـ ــلافيا الـ يوغوسـ

 )١٣(المسددة غير
 

 ١٣١البند 
 النظام الموحد للأمم المتحدة

 )١٤(٢٠٠٥ة المدنية الدولية لعام تقرير لجنة الخدم 
الأمــين العــام عــن الآثــار الإداريــة والماليــة المترتبــة علــى القــرارات         بيــان مقــدم مــن    

 )١٥(٢٠٠٥ لعاموالتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية 
__________ 

 )٨( A/60/695. 
 )٩( A/60/7/Add.35. 
 )١٠( A/60/11. 
 )١١( A/60/140 و Corr.1. 
 )١٢( A/56/767. 
 )١٣( A/58/189. 
 )١٤( A/60/30 و Corr.1. 
 )١٥( A/60/421و  Corr.1. 
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الماليـة  عـن الآثـار الإداريـة و   لجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة          الرابع ل تقرير  ال 
 )١٦(٢٠٠٥ المترتبة على المقررات والتوصيات الواردة في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام

 )١٧(تقرير الأمين العام عن الترتيبات التعاقدية 
 )١٨(مذكرة من الأمين العام عن شبكة الإدارة العليا 
 )١٩(٢٠٠٤ تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 

 )٢٠( العام يحيل ا تقرير الفريق المعني بتعزيز الخدمة المدنية الدوليةمذكرة من الأمين 
 )٢١(مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير الفريق المعني بتعزيز الخدمة المدنية الدولية 

 
 ١٣٣البند 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة
 )٢٢(تقرير الأمين العام عن أنشطة أمين المظالم 
نتــائج أعمــال مجلــس الطعــون : عــام عــن إقامــة العــدل في الأمانــة العامــةتقريــر الأمــين ال 

؛ وإحصاءات بشأن الفـصل في القـضايا وأعمـال فريـق            ٢٠٠٤  و ٢٠٠٣المشترك خلال عامي    
 )٢٣(الفتاوى
تقريــر الأمــين العــام عــن ممارســات الأمــين العــام المتبعــة في المــسائل التأديبيــة وحــالات    

 )٢٤(٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يناير /ثاني كانون ال١السلوك الجنائي، من 
 )٢٥(تقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمانة العامة 

__________ 
 )١٦( A/60/7/Add.3. 
 )١٧( A/59/263/Add.1. 
 )١٨( A/60/209. 
 )١٩( (Vol.II) A/59/30. 
 )٢٠( A/59/153. 
 )٢١( A/59/399. 
 )٢٢( A/60/376. 
 )٢٣( A/60/72و ،Corr.1. 
 )٢٤( A/60/315. 
 )٢٥( A/59/883. 
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، موجهـة مـن رئـيس الجمعيـة العامـة           ٢٠٠٥أكتـوبر   / تشرين الأول  ١٤رسالة مؤرخة    
 )٢٦(إلى رئيس اللجنة الخامسة

ــة ع ـــ    ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــاني للجنـ ــر الثـ ــدل في التقريـ ــة العـ ن إقامـ
 )٢٧(الأمانة

 
 

__________ 
 )٢٦( A/C.5/60/10. 
 )٢٧( A/60/7/Add.1. 


