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  الستونالدورة
   من جدول الأعمال١٢٢البند 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  
 

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )فنلندا (بيرمانالسيدة كاتيا : المقررة
 

 مقدمة -أولا  
، قررت الجمعيـة العامـة،      ٢٠٠٥بر  سبتم/ أيلول ٢٠، المعقودة في    ١٧في الجلسة العامة     - ١

اسـتعراض  ”بناء على توصية المكتب، أن تدرج في جدول أعمال دورا الـستين البنـد المعنـون                 
 .وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة“ كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

في ، المعقــــودة ٣٦ و ٥ و ٤ و ٣ونظــــرت اللجنــــة الخامــــسة في البنــــد في جلــــساا  - ٢
ويــرد ســرد للبيانــات . ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٣أكتــوبر و / تــشرين الأول١٣ و ١٢

ــة في البنــــد في المحاضــــر المــــوجزة ذات الــــصلة     ــاء نظــــر اللجنــ ــا أثنــ والملاحظــــات المــــدلى ــ
)A/C.5/60/SR.3 36 و 5 و 4 و.( 
 :وكان معروضا على اللجنة من أجل نظرها في البند الوثائق التالية - ٣

 ؛)A/60/312(تقرير الأمين العام عن تدابير تعزيز المساءلة في الأمم المتحدة  )أ( 
تقرير الأمين العام عن مـساهمة إدارة الـشؤون الإداريـة في تحـسين الممارسـات                 )ب( 

الإداريــة والخطــة المحــدودة الأجــل للحــد مــن الازدواجيــة والتعقيــد والبيروقراطيــة في العمليــات   
 ؛)A/60/342(مم المتحدة والإجراءات الإدارية للأ

 

 .أعيد إصدارها لأسباب فنية * 
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تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن تفتــيش إدارة الــبرامج والتنظــيم    )ج( 
 ؛)A/60/120(الإداري للمكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا 

 ).A/60/418(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )د( 
 

 لمقترحاتالنظر في ا -ثانيا  
 A/C.5/60/L.17مشروع القرار  -ألف  

ــة   / كــانون الأول٢٣، المعقــودة في ٣في الجلــسة  - ٤ ــسمبر، كــان معروضــا علــى اللجن دي
ــوان   ــرار بعن ــة عــن    ”مــشروع ق ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب ــيش تقري ــبرامج تفت إدارة ال

“  لأفريقيــــــاوالتنظــــــيم الإداري للمكاتــــــب دون الإقليميــــــة التابعــــــة للجنــــــة الاقتــــــصادية 
)A/C.5/60/L.17(قدمه رئيس اللجنة بناء على مشاورات غير رسمية نسقها ممثل نيجيريا ،. 
 دون تــصويت A/C.5/60/L.17وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار  - ٥
 ).٨انظر الفقرة (
 

 A/C.5/60/L.29مشروع المقرر  -باء  
ديــسمبر، كــان معروضــا علــى اللجنــة /الأول كــانون ٢٣، المعقــودة في ٣٦في الجلــسة  - ٦

 .قدمه الرئيس) A/C.5/60/L.29(“  للنظر فيها مستقبلامسائل مرجأة”مشروع مقرر بعنوان 
ــة مــشروع المقــرر     - ٧  دون تــصويت A/C.5/60/L.29وفي الجلــسة نفــسها اعتمــدت اللجن
 ).٩انظر الفقرة (
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 توصيتا اللجنة الخامسة -ثالثا  
 :امسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التاليتوصي اللجنة الخ - ٨
 

ــبرامج والتنظــيم         ــيش إدارة ال ــة عــن تفت ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب تقري
 الإداري للمكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا

 
 ،إن الجمعية العامة 
 ٥٤/٢٤٤، و ١٩٩٤ يوليــه/ تمــوز٢٩ بــاء المــؤرخ  ٤٨/٢١٨ إلى قراراــا إذ تــشير 
ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٢، و ١٩٩٩ديــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ 
٢٠٠٤، 

ــبرامج    وقــد نظــرت  ــة عــن تفتــيش إدارة ال ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب  في تقري
 ،)١(والتنظيم الإداري للمكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ومـا قررتـه مـن       ٢٠٠٥أبريـل   / نيسان ١٣ المؤرخ   ٥٩/٢٨٧قرارها   إلى   تشير - ١ 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦أن تكون تنمية أفريقيا ضمن أولويات المنظمة في فترة السنتين 

 ٥٧/٧، و   ٢٠٠٢سـبتمبر   / أيلـول  ١٦ المـؤرخ    ٥٧/٢ إلى قراريها    تشير أيضا  - ٢ 
لع بــه اللجنــة ، وتــشدد علــى أهميــة الــدور الــذي تــضط٢٠٠٢نــوفمبر / تــشرين الثــاني٤المــؤرخ 

ــا في تنــسيق أنــشطة منظومــة الأمــم المتحــدة علــى الــصعيد الإقليمــي دعمــا      الاقتــصادية لأفريقي
 للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛

 بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن تفتـيش إدارة الـبرامج              تحيط علما  - ٣ 
ــيم الإداري للمكاتــب دون الإقليميــة التابعــة للجن ــ    ، وترحــب )١(ة الاقتــصادية لأفريقيــا والتنظ

 بالخطوات الأولية التي اتخذا اللجنة لتنفيذ توصيات المكتب؛
 على التنفيذ التام والعاجل لتوصيات مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،              تحث - ٤ 

وتطلــب إلى الأمــين العــام دعــم الجهــود الــتي تبــذلها اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا ومكاتبــها دون 
 ية من أجل تنفيذ توصيات المكتب؛الإقليم

 بـشكل خـاص، علـى إدمـاج المكاتـب دون الإقليميـة علـى النحـو                 تحث أيـضا   - ٥ 
الملائم في صـلب اسـتراتيجية اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا لكفالـة زيـادة التنـسيق وإدارة المـوارد                     

 وتنفيذ الولايات بأكبر قدر من الفعالية؛
__________ 

 )١( A/60/120 و Corr.1بية بالعر. 
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ــب - ٦  ــام أن ي تطل ــين الع ــتراتيجيات      إلى الأم ــدرات واس ــام لق ــاج الت ــل الإدم كف
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومكاتبها دون الإقليمية في مجال تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات     
في صلب استراتيجية المنظمة في هذا اال واستخدامها الأمثل، وفي نـشر المعلومـات بالوسـائل               

 الإلكترونية؛
م أن يكثــف جهــوده لمــلء الــشواغر في المكاتــب  إلى الأمــين العــاتطلــب أيــضا - ٧ 

دون الإقليمية، بوسائل منها تعيين موظفين يتمتعون بالمهـارات والخـبرات العمليـة المناسـبة الـتي                 
 تتواءم مع الأولويات الإنمائية في كل منطقة دون إقليمية؛

ابعـة   باستنتاج مفاده أن قدرة المكاتب دون الإقليميـة الت         تحيط علما مع القلق    - ٨ 
للجنة الاقتصادية لأفريقيـا علـى التحـرك كـذراع تنفيـذي للجنـة في البلـدان الواقعـة في المنطقـة                      
دون الإقليمية لكل منها مكبلة بسبب انعـدام المـوارد الكافيـة للمهـام الأساسـية، وعـدم كفايـة                    

تـب  تتلقاه المكاتب من مقر اللجنة من إرشـاد ودعـم، والافتقـار إلى فهـم واضـح لـدور المكا           ما
 دون الإقليمية؛

 أهمية الإسهام الـذي تقدمـه اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا ومكاتبـها دون                تؤكد - ٩ 
الإقليمية مـن أجـل دعـم الجهـود الـتي تبـذلها الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة في أفريقيـا لتنفيـذ                        

 المكاتـب   أولويات وأهداف الشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا، وتقـر بالحاجـة إلى تعزيـز                
 دون الإقليمية؛

ــة مـــستقلة للمكاتـــب دون   تطلـــب - ١٠  ــرامج فرعيـ ــام أن يـــضع بـ  إلى الأمـــين العـ
 الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛

ــشارين الإقليمــيين       تطلــب أيــضا  - ١١  ــل بــين المست ــام تعزيــز التفاع  إلى الأمــين الع
ــصادية    ــة الاقتـ ــة للجنـ ــة التابعـ ــق   والمكاتـــب دون الإقليميـ ــلة أوثـ ــود صـ ــضمان وجـ ــا لـ لأفريقيـ

 بالاحتياجات دون الإقليمية؛
 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الحاديـة      تطلب كذلك  - ١٢ 

والستين خطة عمل شاملة لتعزيز المكاتب دون الإقليمية بنـاء علـى توصـيات مكتـب خـدمات                  
 واضـحة للمـساءلة الإداريـة، وأن يكفـل، في           الرقابة الداخليـة، تحتـوي علـى أطـر زمنيـة ومعـالم            

ــها دون        ــا ومكاتب ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــة للجن ــوارد الكافي ــوفير الم ســياق خطــة العمــل هــذه، ت
الإقليمية كي تواصل دعمها للشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا وللجماعـات الاقتـصادية                

لتوصــيات مكتــب خــدمات الرقابــة    الإقليميــــة في القــــارة، فــضلا عــن كفالــة التنفيــذ التــام       
 .الداخلية
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 :كما توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي - ٩
 

 المسائل المؤجل النظر فيها إلى المستقبل  
 

  ألفالفرع  
تقرر الجمعية العامة أن ترجئ النظر في بنود جدول الأعمال التالية، وما يتصل ا مـن                 
 :الستيندورا الجزء المستأنف من  إلىوثائق، 

 
 ١٢٢البند 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
 )A/60/312(تقرير الأمين العام عن تدابير تعزيز المساءلة في الأمم المتحدة  
تقرير الأمين العام عن مـساهمة إدارة الـشؤون الإداريـة في تحـسين الممارسـات الإداريـة         

طة محددة الأجل للحد من الازدواجيـة والتعقيـد والبيروقراطيـة في العمليـات              ووضع خ 
 )A/60/342(والإجراءات الإدارية للأمم المتحدة 

 )A/60/418(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

 ١٢٤البند 
 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدةإقامة نظام معزز 
ــام عــن إقامــة نظــام معــزز وموحــد لإدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة         ــر الأمــين الع تقري

)A/60/424( 
تقرير الأمين العام عن شمول الموظفين في بوليصة التـأمين ضـد الأفعـال الكيديـة، وعـن                   

ــة لمنظوم ـــ   ــدها بـــشأن الأمـــن المؤســـسات التابعـ ــدة النفقـــات الـــتي تتكبـ ة الأمـــم المتحـ
)A/60/317و Corr.1( 
لتعزيـز  المخصـصة   تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن استخدام وإدارة الأمـوال            

 )Add.1 و A/60/291(الأمم المتحدة سلامة وأمن أماكن 
 )A/60/7/Add.9(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
خليــة عــن المراجعــة الــشاملة لإدارة الأمــن الميــداني  تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الدا  

)A/59/702( 
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 الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية
ــر المرحلــي الــسنوي الثالــث     ــسية للأصــول   للأمــين العــام  التقري ــذ الخطــة الرئي عــن تنفي

 )Add.1و  Corr.1-2 و A/60/550(الرأسمالية 
ــة في       ــسنة المنتهي ــر مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن ال ــسمبر / كــانون الأول٣١تقري دي

 )١(الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية: ٢٠٠٤
 )A/60/7/Add.12(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن الخطـــة الرئيـــسية للأصـــول الرأسماليـــة  

)A/60/288( 
ــاني    ــسنوي الث ــر ال ــام  التقري ــة    للأمــين الع ــسية للأصــول الرأسمالي ــذ الخطــة الرئي عــن تنفي

)A/59/441( 
ــر الأمــين العــام عــن خطــط لإقامــة ثــلاث غــرف إضــافية للاجتماعــات وحلــول        تقري

 )A/58/556(مستدامة للسماح بدخول النور الطبيعي إلى الغرف 
لضمان توفيــــر حيز كاف لوقوف الـسيارات       تقرير الأمين العام عن الخيارات الممكنة        

 )A/58/712(في مقر الأمم المتحدة 
ــسية للأصــول          ــل المحتمــل للخطــة الرئي ــات التموي ــة ترتيب ــام عــن حال ــر الأمــين الع تقري

 )A/58/729(الرأسمالية 
ــورك فيمــا يتــصل بالخطــة         ــة نيوي ـــة وولاي ـــاون مــع مدينـ ــر الأمــين العــام عــن التعـ تقري

 )A/58/779(ول الرأسمالية الرئيسية للأص
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مجلس مراجعـي الحـسابات عـن الخطـة الرئيـسية                   

ــة في    ــسنتين المنتهيـ ــرة الـ ــة لفتـ ــول الرأسماليـ ــانون الأول٣١للأصـ ــسمبر / كـ  ٢٠٠٣ديـ
)A/59/161( 
 مذكرة من الأمـين العـام يحيـل ـا تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن خطـة                        

 إلى ٢٠٠٣أغـــسطس /الأمـــم المتحـــدة الرئيـــسية للأصـــول الرأسماليـــة للفتـــرة مـــن آب
 )A/59/420 (٢٠٠٤يوليه /تموز

تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة عــن الخطــة الرئيــسية للأصــول          
 )A/C.5/59/SR.54 وA/59/556(الرأسمالية 

 
__________ 

 ).A/60/5 (Vol. V)( ٥الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون،  )١( 
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 الخدمةبعد انتهاء التأمين الصحي 
 العـام عـن الالتزامـات المتعلقـة باسـتحقاقات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء                   تقرير الأمـين   

 )A/60/450(الخدمة والتمويل المقترح لها 
 )A/60/7/Add.11(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
 شروط السفر في منظومة الأمم المتحدة بأكملها

ة التفتيش المـشتركة بـشأن توحيـد شـروط          مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير وحد        
 )A/60/78(السفر في منظومة الأمم المتحدة بأكملها 

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا تعليقاتــه وتعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيذيـيـــن في   
المتعلـق  منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق بـشأن تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة                    

 )A/60/78/Add.1(ر في منظومة الأمم المتحدة بأكملها توحيد شروط السفب
 

 ١٢٥البند 
 تخطيط البرامج

 )٢(تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورا الخامسة والأربعين 
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مقترحات بشأن تعزيز أداء وتقيـيم الـبرامج               

 )A/60/73(ورصدها 
 موجهة من رئيس الجمعية العامـة إلى        ٢٠٠٥أكتوبر  /ن الأول  تشري ٢٠رسالة مؤرخة    

 )A/C.5/60/11(رئيس اللجنة الخامسة 
تقريــر الأمــين العــام عــن تحديــد المهــام الإداريــة لمكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية            

)A/59/562( 
 

 ١٢٧البند 
 خطة المؤتمرات

 )٣(٢٠٠٥ت لعام تقرير لجنة المؤتمرا 
 )Corr.1 وA/60/93(طة المؤتمرات تقرير الأمين العام عن خ 

__________ 
 ).Corr.1 و A/60/16 (١٦الملحق رقم المرجع نفسه،  )٢( 
 ).A/60/32 (٣٢الملحق رقم المرجع نفسه،  )٣( 
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 )A/60/112(تقرير الأمين العام عن إصلاح إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  
 موجهة من رئيس الجمعية العامـة إلى        ٢٠٠٥أكتوبر  / تشرين الأول  ١٢رسالة مؤرخة    

 )A/C.5/60/9(رئيس اللجنة الخامسة 
 )A/60/433(يزانية تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم 

 
 ١٢٨البند 

 جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة
 )٤(تتقرير لجنة الاشتراكا 
تقريــر الأمــين العــام عــن الاشــتراكات المقــررة علــى يوغوســلافيا الــسابقة غــير المــسددة  

)A/60/140( 
 رئـيس    موجهة مـن الأمـين العـام إلى        ٢٠٠١ديسمبر  / كانون الأول  ٢٧رسالة مؤرخة    

 )A/56/767(الجمعية العامة 
ــتراكات الم     ــن الاشـ ــام عـ ــن الأمـــين العـ ــذكرة مـ ــسابقة   مـ ــلافيا الـ ــى يوغوسـ ــررة علـ قـ

 )A/58/189(المسددة  غير
 

 ١٣٠البند 
 وحدة التفتيش المشتركة

 )٥(٢٠٠٥ وبرنامج عملها لعام ٢٠٠٤تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام  
 

 ١٣١البند 
 تحدةالنظام الموحد للأمم الم

 )٦(٢٠٠٥ة لعام تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولي 
ــة علــى القــرارات والتوصــيات        ــة المترتب ــة والمالي ــار الإداري ــر الأمــين العــام عــن الآث تقري

 )Corr.1  وA/60/421( ٢٠٠٥لعام الواردة في تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية 
 )A/60/7/Add.3(نية تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا 

__________ 
 ).A/60/11 (١١الملحق رقم المرجع نفسه،  )٤( 
 ).A/60/34 (٣٤الملحق رقم المرجع نفسه،  )٥( 
 ).Corr.1 و A/60/30 (٣٠الملحق رقم المرجع نفسه،  )٦( 
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 )A/59/263/Add.1(تقرير الأمين العام عن الترتيبات التعاقدية الجديدة  
 )A/60/209(مذكرة من الأمين العام عن شبكة الإدارة العليا  
 )٧(٢٠٠٤تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  
ة المدنيــة الدوليــة مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا تقريــر الفريــق المعــني بتعزيــز الخدمــ 

)A/59/153( 
مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا تقريــر الفريــق المعــني بتعزيــز الخدمــة المدنيــة الدوليــة  

)A/59/399( 
 

 ١٣٢البند 
 تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٢٠٠٤ليـه   يو/ تمـوز  ١التقرير السنوي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الفتـرة مـن             
 )Corr.1  وA/60/346 (٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠إلى 

 
 ١٣٦البند 

 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
ــستكمل        ــالي الم ــز الم ــن المرك ــام ع ــين الع ــر الأم ــة في    تقري ــسلام المغلق ــظ ال ــات حف لبعث

 )A/60/437 (٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠
 )A/60/551( اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية تقرير 

 
  باءالفرع

إلى  ١٢٩د ن ـتقرر الجمعية العامة أن ترجئ النظر في الوثائق التاليـة الـواردة في إطـار الب               
 :دورا الحادية والستين

 
 ١٢٩البند 

 إدارة الموارد البشرية
 )A/60/310(تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة  
 A/C.5/59/L.34(تقريرا الأمين العام عـن قائمـة مـوظفي الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة                   
 )A/C.5/60/L.2 و
__________ 

 ).A/59/30 (Vol.II) (٣٠الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٧( 
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تقرير الأمين العام الذي يقدم كل سنتين عن الاستعانة بـالأفراد المقـدمين دون مقابـل،        
ــا           ــضطلعون ــتي ي ــام ال ــهم والمه ــدة خدمت ــوجزا لم ــسيام ويعطــي م ــبين جن ــذي ي وال

)A/59/716( 
 )A/59/786(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
مذكرة من الأمـين العـام يحيـل ـا تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن مـدى                       

توفير أسواق العمل المحلية للمهارات التي يعين أصحاا دوليـا في فئـة الخـدمات العامـة                 
)A/59/388( 
 مدى توفير أسواق العمل المحليـة للمهـارات الـتي يعـين أصـحاا               تقرير الأمين العام عن    

 )A/60/262(دوليا في فئة الخدمات العامة 
تقرير الأمين العام عن التقييم الـشامل لنظـام التوزيـع الجغـرافي وتقيـيم المـسائل المتعلقـة                    

ــالتغييرات الــتي يمكــن إجراؤهــا في عــدد الوظــائف الخاضــعة لنظــام التوزيــع الجغــرافي      ب
)A/59/724( 
ــر وحــدة التفتــيش المــشتركة عــن اســتعراض         مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا تقري

قــضايا المــوارد : اتفاقــات المقــر الــتي أبرمتــها المنظمــات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة   
 )A/59/526(البشرية التي تمس الموظفين 

 الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة       مذكرة من الأمين العام يحيل ا تعليقاته وتعليقات مجلـس          
اســتعراض عــن الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق بــشأن تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة 
قــضايا المــوارد : اتفاقــات المقــر الــتي أبرمتــها المنظمــات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة   

 )A/59/526/Add.1(البشرية التي تمس الموظفين 
 


