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 لدورة الستونا
    من جدول الأعمال١٢٤البند 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   
 تقرير اللجنة الخامسة  

 )فنلندا (بيرمانالسيدة كاتيا : المقررة
 

 مقدمة -أولا  
تــرد التوصــيات الــسابقة المقدمــة مــن اللجنــة الخامــسة إلى الجمعيــة العامــة في إطــار           - ١

 .Corr.1 و A/60/608 جدول الأعمال في تقرير اللجنة الوارد في الوثيقة  من١٢٤ البند
، ٤٦  و ٤٢  و ٣٩  و ٣٧واستأنفت اللجنة الخامسة نظرها في هـذا البنـد في جلـساا              - ٢

ــودة في  ــارس و/ آذار٢٢  و٢١  و١٥  و١٤  و٦المعقـ ــرد . ٢٠٠٦أبريـــل / نيـــسان١١ مـ وتـ
للجنــة في هــذا البنــد في المحاضــر المــوجزة ذات البيانــات والملاحظــات الــتي قــدمت خــلال نظــر ا

 ).46 و 42-39 و A/C.5/60/SR.37(الصلة 
 :وضا على اللجنة الوثائق التاليةولمواصلة النظر في هذا البند، كان معر - ٣

 ؛)A/60/714(مذكرة من الأمين العام بشأن إدخال نظام للمحاسبة التحليلية  )أ( 
ــام عــن إقام ــ   )ب(  ــر الأمــين الع ة نظــام معــزز وموحــد لإدارة الأمــن في الأمــم    تقري
 ؛)A/60/695(النظام الموحد لمراقبة الدخول : المتحدة

تقريـــــــر اللجنـــــــة الاستـــــــشارية لـــــــشؤون الإدارة والميزانيـــــــة ذو الـــــــصلة   )ج( 
)A/60/7/Add.35(؛ 
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مكتـب دعـم    : ٢٠٠٥تقرير الأمين العام عن نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                )د( 
ــسلام  ــاء الــ ــسنتين    : بنــ ــرة الــ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــة للميزانيــ ــديرات المنقحــ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقــ

)A/60/694(؛ 
ة لـــــــشؤون الإدارة والميزانيـــــــة ذو الـــــــصلة ـتقريـــــــر اللجنـــــــة الاستـــــــشاري )هـ( 

)A/60/7/Add.36(؛ 
أمـــن تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات، مـــذكرة مـــن الأمـــين العـــام عـــن  )و( 

 ؛)A/60/677 (لومات في حالات الكوارثواستمرارية الأعمال، واسترجاع المع
ة لـــــــشؤون الإدارة والميزانيـــــــة ذو الـــــــصلة ـتقريـــــــر اللجنـــــــة الاستـــــــشاري )ز( 

)A/60/7/Add.33(؛ 
التقـــديرات المتعلقـــة بالبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة  تقـــارير الأمـــين العـــام عـــن  )ح( 

 الأمـن  أو مجلـس  /عامة و والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن ا الجمعية ال         
)A/60/585 و Corr.1 و Add.1 ؛)2 و 

تقريـــــــر اللجنـــــــة الاستـــــــشارية لـــــــشؤون الإدارة والميزانيـــــــة ذو الـــــــصلة   )ط( 
)A/60/7/Add.37(؛ 
 

 A/C.5/60/L.35النظر في مشروع القرار  -ثانيا  
، كــان معروضــا علــى اللجنــة  ٢٠٠٦أبريــل / نيــسان١١، المعقــودة في ٤٦في الجلــسة  - ٤

-٢٠٠٦يع الخاصــة المتعلقــة بالميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  المواضــ”وع قــرار بعنــوان مــشر
٢٠٠٧“) A./C.5/60/L.35( قدمــه رئــيس اللجنــة علــى أســاس مــشاورات غــير رسميــة نــسقها ، 

 .ممثلو ألمانيا، وملاوي، ونيبال
 تـصويت   ، بـدون  A./C.5/60/L.35وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع القرار         - ٥
 ).٧انظر الفقرة (
 .ى ممثلا أوغندا والكاميرون ببيانين تعليلا لموقفيهماـوبعد اعتماد مشروع القرار، أدل - ٦
 

 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  
 :توصى اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي - ٧
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 ٢٠٠٧-٢٠٠٦امجية لفترة السنتين المواضيع الخاصة المتعلقة بالميزانية البرن  
 

 إن الجمعية العامة، 
 

 أولا  
التقديرات المتعلقة بالبعثات الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية                 

 أو مجلس الأمن/الأخرى التي تـأذن ا الجمعية العامة و
ــشـأن التقــديرات المتعلقــة بال   نظــرتوقــد   ــسياسية   في تقــارير الأمــين العــام ب بعثــات ال

أو /الخاصــة والمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي تــأذن ــا الجمعيــة العامــة و 
، وكذلك في التقرير ذي الـصلة المقـدم مـن اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة                  )١(مجلس الأمن 
 ،)٢(والميزانيـة
 الــذي ٢٠٠٥ ديــسمبر/ كــانون الأول٢٣، المــؤرخ ٦٠/٢٤٨ إلى قرارهــا وإذ تــشير 

 الـتي تناولهـا تقريـر       ٢٦  مليـون دولار للبعثـات الـ ــ      ١٠٠وافقت بموجبه على تحميل مبلغ قـدره        
  على الاعتماد المرصود للبعثات السياسية الخاصة،)٣(الأمين العام

 وفعالية البعثات السياسية التابعة للأمم المتحدة، كفاءة  أهميـة تعزيزوإذ تلاحظ 
 تحديد وتحقيق المزيد من أوجـه التكامـل والتــآزر، حيثمـا أمكـن،              إلى بالحاجةتقر  وإذ   

 لأمم المتحدة،لكيانات افيما بين مختلف البعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة 
 ؛)١( بتقارير الأمين العامتحيـط علما - ١ 
 )٢(اسـتنتاجات وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            تؤيد   - ٢ 

 نا بأحكام هذا القـرار؛ره
ميزانيــات البعثــات الــسياسية عـــرض  إلـــى الأمــين العــام أن يــدرج في تطلـــب - ٣ 

  من تقرير اللجنـة الاستـشارية      ١٢  و ١١ التحسينات المقترحة في الفقرتين      ٢٠٠٧الخاصة لعام   
 ؛)٢(لشؤون الإدارة والميزانية

 المــــؤرخ ٥٩/٢٧٦ مــــن الجــــزء ســــابعا مــــن قرارهــــا ٧ إلى الفقــــرة تــــشيـر - ٤ 
ــسمبر / كــانون الأول ٢٣ ــام أن يكفــل عــرض مقترحــات    ٢٠٠٤دي ، وتطلــب إلى الأمــين الع

__________ 
 )١( A/60/585 و Corr.1 و Add.1 2 و. 
 )٢( A/60/7/Add.37. 
 )٣( A/60/585 و Corr.1. 
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المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة في وقـت مبكــر، ــدف تيـسيـر نظـر الجمعيـة                 المقبلة  الميزانية  
 العامة فيهـا؛

الحاليـة  برة   بالجهود التي يبذلها الأمين العام من أجل الاستفادة مـن الخ ـ           ترحـب - ٥ 
براء مـن المنـاطق الـتي توجـد فيهـا مقــار       الخلموظفين داخل منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك    ل

 البعثات السياسية الخاصة؛
نشر موظفين من ذوي المعرفـة والخـبرة في          أن يكفل     الأمين العام على   تشجـع - ٦ 

درج أن ي ـ ابعـة للأمـم المتحـدة، و      هذا اال في البعثات السياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة الت           
 ؛المقبلةمعلومات بشـأن ما يُــحرز من تقدم في مقترحات الميزانية 

 الجهود المبذولة من أجل إدراج المعلومـات بـشـأن أوجــه            تقديرتلاحـظ مع ال   - ٧ 
م المعلومـات الـتي عرضـها الأمـين العـا         في  التـآزر والتكامل المحتملـة المتعلقة بكل بعثـة على حدة         

 في هذا الصدد، وتطلب إلـى الأمين العام أن يواصل تطوير وتحسين عرض هذه المعلومات؛
 إلى الأمـين العـام تحــديد الوسـائل اللازمـة لتحقيـق المزيـد مـن التكامـل            تطلب - ٨ 

لأمـم المتحـدة،    لكيانـات ا  والتـآزر فيما بين مختلف البعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة          
حيثمـا أمكـن، من خلال تعزيز تقاســـم المـوارد البـشريـة والترتيبـات اللوجـستيــة،           بما في ذلك،    

سيما في الحالات التي تكون الولايات فيهـا متماثلة ومتــرابطة فيمـا بينـها مـع الاعتــراف في                    لا
 الوقت نفسـه بولايات كل منها؛

ـــر - ٩  ، ٥٥/٢٣١ارهــا  مــن قر٩في الفقــرة إلى الأمــين العــام طلبــت  اـ بـأــتذكِّـ
 أن يكفل، عند عرض الميزانيـة البرنامجيـة، اسـتخدام     ،٢٠٠٠ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣المؤرخ  

الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجـــاز، حيثمـــا أمكـــن، لقيــاس الإنجــازات المحقـقـــة في تنفيــذ     
  برامج فـرادى الدول الأعضاء؛ وليسبرامج المنظمة

الامتثـال  ب أن يقــدم مقترحاتـه المتعلقـة بالميزانيـة المقبلـة        إلى الأمين العام   تطلـب - ١٠ 
 ؛٥٥/٢٣١الكامل لأحكام قرارها 

لمعلومات المتعلقـة بتحليـل نمــو المـوارد         إلى ا  افـتقـار تقرير الأمين العام      تلاحــظ - ١١ 
 ؛)١(المقترحة وانخفاضها فضلا عن الفوارق بين الاعتمادات والنفقات

رق بيـن معـدلات الـشواغر المـستخدمة في وضـع الميزانيـات              الفا تلاحظ أيضـا  - ١٢ 
 ؛ا في البعثات المتوسطـة والكبيرةسيم والشواغر الفعليـة، لا
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 إلى الأمـين العـام أن يقـوم بـصياغة وعــرض الميزانيـات المقبلـة للبعثـات                   تطلب - ١٣ 
دث حـالات الـشواغر     السياسية الخاصة استنادا إلى تحليل أنماط الإنفاق الفعلية، بما في ذلك أح ـ          

 والفوارق بين الاعتمادات والنفقات، وذلك بغرض تحقيق ميزنــة أكثر واقعيــة؛
 إلى الأمين العام أن يوكـل إلى مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة             ب أيضا تطلــ - ١٤ 

 مــــن تقريــــر اللجنــــة ١٦مهمـــــة إجــــراء اســــتعراض إداري علــــى النحـــــو المــــبين في الفقــــرة 
 ن يقدمــه إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورا الحاديـة والستيـن؛، وأ)٢(الاستشارية

ــتكـــرر التأكيــد - ١٥   اســتخدام الخــبراء والخــبراء الاستــشاريـين في جميــع   ه يجــب أن
 مطابقـة تمامـا   بطريقةالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى        

الخـبرة  تتوفــر فيهــا    في الحـالات الـتي لا   للقواعد السارية وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة، و       
 المطلوبة داخل منظومة الأمم المتحدة؛

ــة في   تطلـــــب - ١٦  ـــررات كاملـ ــذا الـــصـدد، أن يقـــدم مبـ ــام في هـ  إلى الأمـــين العـ
 رد للخبراء والخبراء الاستشاريـين؛الميزانيات المقبلة، عندما يتعلق الأمر بطلب موا

مـن  ) ج( بملاحظـة اللجنـة الاستـشارية الـواردة في الفقـرة الفرعيـة               تحيط علما  - ١٧ 
 والمتعلقة بالوظيفتين الممـولتين مـن المـساعدة المؤقتــة العامـة، وتطلـب          )٢( من تقريرها  ٥٢الفقرة  

ين الوظيفتيــن في تقريـر الميزانيـة        إلى الأمين العام أن يُـــدرج معلومـات محــددة بـشـأن حالـة هـات               
 ؛٢٠٠٧لعام 

 وتقـرر إنشـاء وظيفـة     )٢( من تقرير اللجنة الاستشارية    ٢٩ بالفقرة   تحيـط علما  - ١٨ 
  في مكتب الممثل الشخصي للأمين العام في لبنان؛٤-لموظف شـؤون سياسية من الرتبـة ف

بلــغ لمعلـى ا ر  دولا٢٠٢ ٤٦٩ ٥٠٠ علــى تحميـل مبلـــغ إضـافي قــدره   توافــق  - ١٩ 
، الـشؤون الـسياسية، مـن       ٣للبعثات السياسية الخاصة المعتمد تحت الباب       الذي اعتُــمد بالفعل    

 ؛)٤(٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 

__________ 
 . ألف٦٠/٢٤٧ والقرار A/60/6 (Sect. 3)انظر  )٤( 
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 ثانيا  
 مكتب دعم بناء السلام؛: ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ية لفترة السنتين التقديرات المنقحة للميزانية البرنامج  

 في تقرير الأمين العام بشأن مكتب دعم بناء السلام، والتقديرات المنقحـة             وقد نظرت  
تقريــر في ، وكــذلك )٥(٢٠٠٧-٢٠٠٦ذات الــصلة المتعلقــة بالميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  

 ،)٦( في هذا الصددللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةا
 ؛)٥( بتقرير الأمين العاميط علماتح - ١ 
 ؛)٦(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بتقرير اأيضا تحيط علما - ٢ 
 دولار،  ١ ٥٧١ ٣٠٠في حـدود      أن تأذن للأمين العام باسـتخدام مبلـغ        تقرر - ٣ 

سياسية، الـشؤون ال ـ  ،  ٣البـاب   تحــت   ه للبعثات السياسية الخاصة     ــمن الاعتماد الأولي المأذون ب    
  لتشغيل مكتب دعم بناء السلام؛)٤(٢٠٠٧-٢٠٠٦من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

الاعتمـــاد المخـــصص للبعثـــات  علـــى أن الإذن باســـتخدام المبلـــغ مـــن تـــشدد - ٤ 
 أعلاه، هو تدبير مؤقـت واسـتثنائي، وتقـرر أنـه سـيتم              ٣ المشار إليه في الفقرة      السياسية الخاصة 

بنــاء الــسلام مــن الميزانيــة البرنامجيــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــدرج    تمويــل مكتــب دعــم  
الاعتماد المخصص لمكتب دعم بناء السلام في الباب الملائم من الميزانيـة البرنامجيـة، اعتبـارا مـن                

ضمان اسـتمرار التمويـل الطويـل       ، ل ـ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين          
 وق بــه للمكتـب؛الأجـل والموث

 العودة إلى المسائل المتعلقة بمستوى وملاك الموظفين ومهام مكتـب دعـم             تقرر - ٥ 
في الميزانيـة البرنامجيـة    سيــاق نظرهـا      في   )٥(بناء السلام على النحو الوارد في تقرير الأمـين العـام            

نـشأ عـن   ، الـتي قـد ت  إن وجـدت  وفي ضـوء القـرارات،   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة الـسنتين    
 ٦٠/١٨٠ مـن قـراره      ٢٥نظر الجمعية العامة في تقرير الأمين العام الذي سيحال وفقـا للفقـرة              

 ؛٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٠المؤرخ 
 مكتــب دعــم بنــاء الــسلام تكــون لــدى إلى الأمــين العــام أن يكفــل أن تطلــب - ٦ 

فيـذ ولايتـها لإدمـاج المنظـور         في تن  لجنة بنـاء الـسلام    الكفاءات اللازمة في اال الجنساني لدعم       
) ٢٠٠٠ (١٣٢٥قرار مجلـس الأمـن       من بينها    الجنساني في جميع أعمالها، مع مراعاة جملة أمور       

 والاستفادة من الخبرات الملائمة في منظومة الأمم المتحدة؛
__________ 

 )٥( A/60/694. 
 )٦( A/60/7/Add.36. 
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 إلى الأمين العام أن يكفل الاستخدام الفعال للموارد المـأذون ـا             تطلب أيضا  - ٧ 
، مــع ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المخصــصة للبعثــات الــسياسية الخاصــة لفتــرة الــسنتين      في الاعتمــادات

 ؛٦٠/١٨٠ من القرار ٢٣حكام الفقرة مراعاة أ
 

 ثالثا  
 الالتزامات المتعلقة باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة والتمويل المقترح لها  

 ،٢٠٠٣ ديسمبر/ كانون الأول٢٣ ألف المؤرخ ٥٨/٢٤٩ إلى القرار إذ تشير 
الالتزامــات المتعلقــة باســتحقاقات التــأمين   بــشأن في تقريــر الأمــين العــام وقــد نظــرت 

للجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة       ريـر ا  ، وتق )٧(الصحي بعد انتهاء الخدمة والتمويل المقترح لها      
 ،)٨( ذي الصلةوالميزانية
ة لـشؤون الإدارة   للجنـة الاستـشاري    وتقريـر ا   )٧( بتقرير الأمين العـام    تحيط علما  - ١ 
 ؛)٨( ذي الصلةوالميزانية
 بالمعلومات الأساسـية المتعلقـة ببرنـامج التـأمين الـصحي بعـد              تحيط علما أيضا   - ٢ 

، وتطلـب  )٧(تقريـر الأمـين العـام   مــن   ٩ إلى ٦ في الفقـرات مـن   عليهـا انتهاء الخدمـة المنـصوص    
 مزيدا من الإيضاح بشأن البرنامج؛

 أوردهـــا الأمـــين العـــام في  المـــستحقة الـــتية الخدمـــةاســـتحقاقات ايـــب تقــــر - ٣ 
 وتطلب إلى الأمين العام أن يتخذ الخطوات اللازمة للكشف عن هذه الاسـتحقاقات              )٧(تقريره

 ؛تحدةلأمم الم المالية لفي بيانات
 ٢ إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا يعالج المسائل الـتي أثـيرت في الفقـرة                 تطلب - ٤ 

، وأن  )٨( في تقريرهـا   للجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        الـتي أثارـا ا    أعلاه، والمـسائل    
ــق بالافتراضــات        ــضاحات تتعل ــة الاســتحقاقات، وإي ــستكملة عــن حال ــات م ــه معلوم ــدم في يق
المستخدمة في تحديد الاستحقاقات والاستراتيجيات البديلة لتمويـل الاسـتحقاقات إلى الجمعيـة             

 ة والستين؛لعامة في دورا الحاديا
 
 
 

__________ 
 )٧( A/60/450 و Corr.1. 
 )٨( A/60/7/Add.11. 
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 رابعا  
 شروط السفر توحيد  

شـروط الـسفر في    توحيـد  تقرير وحدة التفتيش المشتركة بشأن إذ تلاحظ مع التقدير    
، ومـذكرة الأمـين العـام الـتي يحيـــل فيهـا تعليقاتـه وتعليقـات         )٩( بأكملـها  منظومة الأمم المتحـدة   

 ،)١٠(عني بالتنسيق في هذا الصددالتنفيذيـيـن في منظومة الأمم المتحدة الم مجلس الرؤساء
 ومـذكرة الأمـين     )٩( أن تعود إلى النظر في تقرير وحدة التفتيش المشتركة         تقرر - ١ 

 في دورـا الحاديـة      لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة        وأية مساهمات ذات صـلة مقدمـة مـن           )١٠(العام
 ؛“ جواشروط السفر توحيد”والستين، بالإضافة إلى مسألة 

التنفيذيـيــن    الأمين العام أن يبدأ، ضمن إطار عمل مجلـس الرؤسـاء            إلى تطلب - ٢ 
في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، اسـتعراض شـروط الـسفر واسـتحقاقات المـوظفين،                    
والموظفين في الأجهـزة والأجهـزة الفرعيـة والمؤسـسات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، ـدف                    

  صعيد منظومة الأمم المتحدة؛اعتماد سياسة عامة مشتركة على
 إلى الأمــين العــام أن يقــدم نتــائج ذلــك الاســتعراض إلى الجمعيــة تطلــب أيــضا - ٣ 

الحادية والستين المستأنفةاالعامة في الجزء الأول من دور . 
 

__________ 
 .A/60/78انظر  )٩( 
 )١٠( A/60/78/Add.1. 


