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 الدورة الستون
    من جدول الأعمال١٢٣البند 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   
 تقرير اللجنة الخامسة  

 )فنلندا (بيرمانالسيدة كاتيا : المقرر
  

 مقدمة -أولا  
ــة     - ١ ــستها العامـــ ــة، في جلـــ ــة العامـــ ــررت الجمعيـــ ــودة في ١٧قـــ ــول٢٠، المعقـــ /  أيلـــ

توصـية المكتـب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورـا الـستين البنـد           ، بنـاء علـى      ٢٠٠٥ سبتمبر
 .وأن تحيله للجنة الخامسة“ ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ”المعنون 

 تـشرين  ١٨ المعقـودة في    ٢٩ و   ٢٥ و   ٧ونظرت اللجنة الخامسة في البند في جلـساا          - ٢
ــوبر و /الأول ــاني ٢١أكتـ ــشرين الثـ ــوفمبر و / تـ ــانون الأول١٢نـ ــسمبر/ كـ ــرد . ٢٠٠٥ ديـ وتـ

البيانات والملاحظات التي أدلي ـا أثنـاء نظـر اللجنـة في هـذه المـسألة في المحاضـر المـوجزة ذات                       
 ).29 و 25 و (A/C.5/60/SR.7الصلة 

 :وكان معروضا على اللجنة من أجل نظرها في المسألة الوثائق التالية - ٣
 ؛)١( الإدارة والميزانيةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون )أ( 
 صـــندوق الأمــــم المتحـــدة للـــشراكات الدوليــــة   تقريـــر الأمـــين العــــام عـــن     )ب( 

)A/60/327(؛ 
__________ 

 .أعيد إصدارها لأسباب فنية * 
 ).Corr.1 و A/60/7 (٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم  )١( 
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تعليــق التعــيين في الوظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة تقريــر الأمــين العــام عــن  )ج( 
 ؛)A/60/363 (والفئات ذات الصلة

ة المتـــصل بالموضــــوع  تقريـــر اللجنـــة الاستــــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـ ـــ   )د( 
A/60/7/Add.2)(؛ 

الحالــة الماليــة للمعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن تقريــر الأمــين العــام عــن  )هـ( 
 ؛)A/60/366 (أجل النهوض بالمرأة

تقرير الأمـين العـام عـن اسـتعراض البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني وحـساب                    )و( 
 ؛)A/59/397(التنمية 

ــام   )ز(  ــة  عـــن اتقريـــر الأمـــين العـ ــة بالبعثـــات الـــسياسية الخاصـ ــديرات المتعلقـ لتقـ
أو مجلـس  /والمساعي الحميدة وغيرهـا مـن المبـادرات الـسياسية الـتي أذنـت ـا الجمعيـة العامـة و             

 ؛(A/60/425) ليشتي -بشأن مكتب الأمم المتحدة في تيمور  الأمن
وضــــوع بالمتقريـــر اللجنـــة الاستــــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيــــة المتـــصل      )ح( 

A/60/7/Add.10).( 
 

 النظر في المقترحات -ثانيا  
 A/C.5/60/L.9مشروع القرار  -ألف  

ديـسمبر،  / كـانون الأول   ١٢، المعقـودة في     ٢٩كان معروضا علـى اللجنـة في جلـستها           - ٤
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة وغيرهـا         ”مشروع قرار معنون    

 الأمـم المتحـدة   مكتـب : أو مجلـس الأمـن  /ت السياسية التي أذنت ا الجمعية العامة ومن المبادرا 
، مقدم من رئيس اللجنة بناء على مـشاورات غـير رسميـة     )A/C.5/60/L.9(“  ليشتي -في تيمور   

 .تولى تنسيقها ممثل الأردن
 بــدون تــصويت A/C.5/60/L.9وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار  - ٥
 ).٧انظر الفقرة (

 
 مشروع مقرر اقترحه رئيس اللجنة شفويا -باء  

ديــسمبر، اعتمــدت اللجنــة، بنــاء علــى  / كــانون الأول١٢ المعقــودة في ٢٩في الجلــسة  - ٦
انظــر  (صــندوق الأمــم المتحــدة للــشراكات الدوليــة اقتــراح مــن الــرئيس، مــشروع مقــرر عــن   

 ).٨ الفقرة
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 توصيات اللجنة الخامسة -ثالثا  
 :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي - ٧
 

التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة والمــساعي الحميــدة وغيرهــا مــن   
مكتــب : أو مجلــس الأمــن/المبــادرات الــسياسية الــتي أذنــت ــا الجمعيــة العامــة و

  ليشتي -الأمم المتحدة في تيمور 
 

  العامة،إن الجمعية 
 في تقرير الأمين العام عـن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة                 وقد نظرت   

أو مجلـس  /المبـادرات الـسياسية الـتي أذنـت ـا الجمعيـة العامـة و              غيرهـا مـن     والمساعي الحميدة و  
 ،)٢( ذي الصلة، وفي تقرير للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية)١(الأمن

 وتقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة         )١( بتقرير الأمين العـام    تحيط علما  - ١ 
 ؛)٢(والميزانية
 اســتنتاجات وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية الــواردة في تقريرهــا، رهنــا   تؤيــد - ٢ 

 بأحكام هذا القرار؛
 ؛١-رتبة مدبكتب الم الموافقة على وظيفة مدير تقرر - ٣ 
ــام  إلىتطلــب - ٤  ــة ب   الأمــين الع ــشطة المتعلق ــسيق المناســب للأن ــة التن تعمــيم  كفال

 مراعاة المنظور الجنساني؛
لتحقيـق وفـورات في التكـاليف       قصاراه  بذل  أن ي  إلى الأمين العام      أيضا تطلب - ٥ 

 التشغيلية مع مراعاة توصيات اللجنة الاستشارية؛
بمبلــغ   ليــشتي- ميزانيــة لمكتــب الأمــم المتحــدة في تيمــور اعتمــاد  علــى توافــق - ٦ 
ــافيه  )  دولار٢٣ ٧٨٢ ١٠٠إجماليـــه (مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة   ٢١ ٩٣٩ ٩٠٠صـ

 ؛٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١مايو إلى / أيار٢١للفترة من 
 غـتبل ـ يـ ليـشت -ور ـي تيم ــدة ف ـ ـ ــم المتح ــب الأم ـــات مكت ــ أن احتياج  تلاحظ - ٧ 
، وذلــــك مــــع مراعــــاة اســــتخدام ) دولار١٧ ٤٨٠ ٤٠٠إجماليهــــا ( دولار ١٥ ٦٣٨ ٢٠٠

__________ 
 )١( A/60/425. 
 )٢( A/60/7/Add.10. 
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المتقدمــة في  المتحــدة الأمــم دولار في إطــار بعثــة ٦ ٣٠١ ٧٠٠الوفــورات الــتي تحققــت بمبلــغ  
 السودان؛
 مـن المرفـق   ١١ بموجب الإجراءات المنصوص عليها في الفقـرة   أن ترصد  تقرر - ٨ 

ــرار  ــؤرخ ٤١/٢١٣الأول للق ــسمبر / كــانون الأول١٩ الم ــم ا لمكتــب ا، اعتمــاد١٩٨٦دي لأم
، الـشؤون   ٣ البـاب  في إطـار     ، وذلـك   دولار ١٥ ٦٣٨ ٢٠٠ ليشتي قـدره     -المتحدة في تيمور    

 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤السياسية، من الميزانية البرنامجية للفترة 
، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات         ٣٤ أن تعتمد في إطار البـاب        تقرر أيضا  - ٩ 

، ١في إطــار بــاب الإيــرادات  مماثــل يقابلــه مبلــغ  دولار ١ ٨٤٢ ٢٠٠المــوظفين، مبلغــا قــدره  
الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة                   

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
 
 :كما توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي - ٨

 صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية  
صـندوق الأمـم المتحـدة للـشراكات        تحيط الجمعية العامة علما بتقرير الأمين العام عـن           
 .)١(الدولية

 
 
 

 

 )١( A/60/327. 


