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Resumen

El presente informe anual abarca el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2004 y el 30 de junio de 2005 y contiene informacion sobre las caracteristicas
demograficas del personal de la Secretaria y el sistema de limites convenientes para
la distribucion geografica del personal. Atendiendo a la peticidon hecha por la Asam-
blea General en sus resoluciones 57/305 y 59/266, se presenta un andlisis de la situa-
cion relativa a los Estados Miembros insuficientemente representados y excesiva-
mente representados, asi como informacion sobre la aplicacion de los planes de ac-
cion en materia de recursos humanos.
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** En diciembre de 1971, la Asamblea General pidi6 al Secretario General que presentara
estadisticas de la composicion del personal al 30 de junio de cada afio (véase Documentos
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programa, documento A/8604, parrs. 34 a 37).

05-47519(S) 111005 111005



A/60/310

Indice

IL.

III.
Iv.

V.
VL

Parrafos
ADBIeviaturas . ... ... ...
Introduccion . ......... ... 1-7
Composicion de la Secretaria . ............ ... ... . . .. 8-36
A. Personal de las Naciones Unidas ............. .. ... .. .. .. .. ....... 8-12
B. Personal contratado con arreglo al sistema de limites convenientes . . .. .. 13
C. Representacion de los Estados Miembros ........................... 14-21
D. Representacion de los Estados Miembros en las categorias superiores
y de formulacion de politicas . ......... ... ... 22-24
E. Representacion de 1osS SeX0S .. ... ... 25-29
F. Contratacion de funcionarios .................. ... 30-36
Sistema de limites convenientes para la distribucion geografica del personal .. 3741
Estructura demografica de los recursos humanos ......................... 42-78
A. Caracteristicas demograficas del personal de la Secretaria ............. 43-59
B. Movimiento del personal de la Secretaria entre el 1° de julio de 2004
y el 30 de junio de 2005 60-73
C. Jubilaciones previstas (2005-2009) ........ .. ... ... 74-78
Ejecucion de los planes de accion en materia de recursos humanos .......... 79-88
ConclusiOn . .. ... . . 89

Lista de cuadros

1.

Personal de la Secretaria y otras entidades de las Naciones Unidas por cuadro y fuente
de financiacion, al 30 de junio de 2005 .. ... ... .. ...

Estados Miembros insuficientemente representados durante el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 1998 y el 30 de junio de 2005 . .......... ... .. ... .........

Estados Miembros excesivamente representados al 30 de junio de 2005 ............

Distribucion entre los paises en desarrollo, los paises desarrollados y los paises con
economias en transicion de los funcionarios que ocupan puestos sujetos a distribucion
geografica (2001-2005) . ... ... .

Proporcién de mujeres que ocupan puestos sujetos a distribucion geografica
(30 de junio de 2001 a 30 de junio de 2005) . ... ... ... .. ... ...

Mujeres que ocupan puestos sujetos a distribucion geografica y puestos que requieren
conocimientos lingiiisticos especiales, desglosados por categoria (1995 y 2005) .. ...

Funcionarios nombrados para ocupar puestos sujetos a distribucion geografica
desglosados por género, categoria y nimero de nacionalidades representadas
(1° de julio de 2004 a 30 de junio de 2005) . ... ...

Pdgina
5

7

7

7

10

10

15
18
20
22
23
23

33
37
40
44

14
15

17

18

19

19

0547519s.doc



A/60/310

10.
11.

12.

13.

Colocacioén de candidatos que han aprobado concursos nacionales, por entidades
(1° de julio de 2004 a 30 de junio de 2005) .. ... ...

Metodologia empleada para obtener los limites ponderados .. .......................
Tasas del movimiento del personal (1° de julio de 2004 a 30 de junio de 2005) .........

Necesidades de reemplazo por causa de jubilacion en las categorias D-1/D-2 y P-5
(2005-2009) . .o

Progreso de los departamentos y oficinas por objetivos clave en el tercer ciclo
de planificaciOn . ... ... .. ... ..

Desempefio comparativo de la Secretaria medido por la consecucion de objetivos clave
durante los ciclos de planificacion segundo y tercero . ............. .. .. .. ... ...

Lista de graficos

Anexo

Cuadros

Al

A2

0547519s.doc

1.

2
3.
4

10.
11.
12.
13.
14.

Personal de la Secretaria y otras entidades de las Naciones Unidas . ..................
Representacion de los Estados Miembros (30 de junio de 2001 a 30 de junio de 2005) ...
Distribucion del personal de la Secretaria, por cuadros, al 30 de junio de 2005 .. ........

Distribucion por categorias del personal del cuadro organico y el cuadro de direccion,
al 30 de junio de 2005 . . ... . L

Distribucion por categorias del personal del cuadro de servicios generales, al 30 de junio
de 2005 o

Numero de funcionarios por entidad, al 30 de junio de 2005 .. .......................

Representacion de la mujer en el cuadro orgénico y categorias superiores al 30 de junio
de 2005 ..

Distribucion del personal por tipo de nombramiento al 30 de junio de 2005 ............
Distribucion del personal por edad y sexo al 30 de juniode 2005 . ....................
Distribucion de grupos de edades en la Secretaria al 30 de junio de 2005 ..............
Contratacion de personal por género (1° de julio de 2004 a 30 de junio de 2005) ........
Separaciones por género (1° de julio de 2004 a 30 de junio de 2005) ..................
Jubilaciones previstas por categoria (2005-2009) . ........ ... . ...

Jubilaciones previstas, por cuadros, de funcionarios que ocupan puestos sujetos a
distribucion geografica (2005-2009) . ... ... .

Cuadros estadisticos completos . . .. ...

Funcionarios en puestos sujetos a distribucion geografica, por nacionalidad, categoria
Y SCXO . ettt e e e

Funcionarios en puestos sujetos a distribucion geografica, por nacionalidad y tipo de
NOMbBIramiento . . ... ... ...

21
23
37

39

41

43

11
24

24

25
26

28
30
31
32
34
35
38

40

46

47

53



A/60/310

A3.

A4

AS.

A6.

AT

A8.

A9.

A.10.

Nombramientos para ocupar puestos sujetos a distribucion geografica, por nacionalidad,
CAtEZOTIA Y SEXO . . o oottt ettt

Nombramientos para ocupar puestos sujetos a distribucion geografica, por nacionalidad,
CAtEZOTIA Y SEXO . . o oottt ettt

Funcionarios en puestos que requieren conocimientos lingliisticos especiales, por
nacionalidad, categoria y SEX0 . ... ... ...

Funcionarios del cuadro organico y categorias superiores nombrados expresamente para
prestar servicios en misiones, por nacionalidad, categoriay sexo .....................

Limites convenientes y distribucién ponderada de funcionarios en puestos sujetos a
distribucidn geografica, y posicion ponderada de los funcionarios ....................

Distribucion del personal de la Secretaria de las Naciones Unidas, en funcion del género
por departamento u oficina y por categoria . .............. ...

A. Funcionarios del cuadro orgéanico y categorias superiores en puestos sujetos a
distribucidn geografica . .......... .. ...

B. Funcionarios del cuadro organico en puestos que requieren conocimientos
lingliisticos especiales ... ......... ...

C. Funcionarios del cuadro organico y categorias superiores en puestos sujetos a
distribucion geografica y en puestos que requieren conocimientos lingiiisticos
BSPECIAlES . . .

D. Funcionarios del cuadro de servicios generales y cuadros conexos . ...............
E. Total de funcionarios del cuadro organico y categorias superiores ................

Funcionarios de categoria superior en puestos sujetos a distribucion geografica,
por nacionalidad y categoria . ............ . ...

Distribucion de funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas por pais
de nacionalidad, categoria y SEX0 .. .. ... ...

A. Funcionarios del cuadro de servicios generales . .. .......... ... ... .. .. .......
B. Resumen del personal del cuadro de servicios generales y cuadros conexos ........

C. Personal de proyectos . ... ...ttt

57

61

66

71

77

81

81

83

84

86
87

89

0547519s.doc



A/60/310

Abreviaturas

0547519s.doc

ACNUDH

ACNUR

CAPI
CCI
CCPPNU
CEPA
CEPAL
CEPE
CESPAO
CESPAP
cn
CINU
DAGGC

DAD
DAES
DAP
DG
DIP
DOMP
DSV
FNUCI
OAAM
OAEA
OAJ
OARPMD

OCAH
OGRH
ONU-Habitat
ONUDD

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados

Comision de Administracion Publica Internacional

Centro de Comercio Internacional UNCTAD/OMC

Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
Comision Econdémica para Africa

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
Comisién Econémica para Europa

Comision Econdmica y Social para Asia Occidental

Comision Econdmica y Social para Asia y el Pacifico

Corte Internacional de Justicia

Comision de Indemnizacion de las Naciones Unidas

Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias

Departamento de Asuntos de Desarme

Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales
Departamento de Asuntos Politicos

Departamento de Gestion

Departamento de Informacion Publica

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
Departamento de Seguridad y Vigilancia

Fondo de las Naciones Unidas para la Colaboracion Internacional
Oficina de actividades de apoyo a las misiones

Oficina del Asesor Especial para Africa

Oficina de Asuntos Juridicos

Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados,
los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo

Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito



A/60/310

ONUG
ONUN
ONUV
OOPS

OPI
OPMMI
OPPPCG

ORESGNCA

OSCA
OSSI
PNUD
PNUMA
UNCTAD
UNFPA
UNICEF
UNITAR

UNMOVIC

UNOPS
UNU

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
Oficina de las Naciones Unidas en Viena

Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas
para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente

Oficina del Programa para el Iraq
Oficina del Plan Maestro de Mejoras de Infraestructura

Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria
General

Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la
cuestion de los nifios en los conflictos armados

Oficina de Servicios Centrales de Apoyo

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones

Comisioén de las Naciones Unidas de Vigilancia, Verificacion e
Inspeccion

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Universidad de las Naciones Unidas

0547519s.doc



A/60/310

II.

0547519s.doc

Introduccion

1.  El informe anual del Secretario General sobre la composicion de la Secretaria
se presenta de conformidad con las peticiones hechas por la Asamblea General en
sus resoluciones relativas a la gestion de los recursos humanos. Las mas recientes
son las resoluciones 57/305 de 15 de abril de 2003, y 59/266, de 23 de diciembre de
2004. En el informe se proporciona informacion sobre determinadas caracteristicas
demograficas del personal de la Secretaria y sobre el sistema de limites convenien-
tes para la distribucion geografica del personal.

2. La seccidon II contiene la informacidn habitual sobre la composicién de la Se-
cretaria, agrega datos sobre el afio transcurrido a la serie de datos en que se han ba-
sado los informes durante muchos afios y se centra principalmente en el personal
que ocupa puestos sujetos a distribucion geografica, lo que facilita la evaluacion de
las tendencias a lo largo del tiempo. También se presenta en esta seccion un analisis
a fondo de la situacion de los Estados Miembros no representados, insuficiente-
mente representados y excesivamente representados.

3. En la seccion III se brinda informacion sobre el sistema de limites convenien-
tes para la distribucion geografica del personal, en particular el método empleado
para calcular los limites convenientes.

4.  La seccion IV contiene informacion relacionada con la demografia de los re-
cursos humanos: se analizan las caracteristicas principales del personal de la Secre-
taria y las tendencias y los cambios que se han ido produciendo con el correr del
tiempo. También se pronostican las necesidades de personal a la luz del nimero de
jubilaciones esperado.

5. Enlaseccion V se describen los avances logrados en el tercer ciclo del plan en
materia de recursos humanos.

6. Los datos que figuran en el informe abarcan hasta el 30 de junio de 2005 y se
refieren a las entidades organicas existentes a esa fecha.

7. La lista del personal de la Secretaria de las Naciones Unidas figura en el
documento ST/ADM/R.60, clasificado por dependencia orgénica, cargo,
categoria, nacionalidad y situacidn contractual. Aunque no forme parte de la
Secretaria, se ha incluido en la lista al personal de las secretarias de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, y de la Comision de
Administracion Publica Internacional.

Composicion de la Secretaria

Personal de las Naciones Unidas

8.  El Secretario General esta facultado para efectuar nombramientos en virtud del
parrafo 1 del Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, que dice lo siguiente:
“El personal de la Secretaria serda nombrado por el Secretario General de acuerdo
con las reglas establecidas por la Asamblea General”.

9. La Asamblea General ha otorgado a algunos organismos, fondos y programas
subsidiarios de las Naciones Unidas facultades especiales para nombrar a su
personal. Esas entidades son: el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia; el
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados; el Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente; la Universidad de las Naciones Unidas; la secretaria de la CAPI; la
CCPPNU; la secretaria de la Corte Internacional de Justicia y el Centro de Comercio
Internacional de la UNCTAD/OMC. Por consiguiente, este informe no contiene
informacion exhaustiva sobre su personal.

10. Los principios que rigen la contratacion y el empleo de funcionarios dimanan
del parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta, que dice lo siguiente:

“La consideracion primordial que se tendrd en cuenta al nombrar el
personal de la Secretaria y al determinar las condiciones del servicio, es la
necesidad de asegurar el mas alto grado de eficiencia, competencia e inte-
gridad. Se dard debida consideracion también a la importancia de contratar
el personal en forma de que haya la mas amplia representacion geografica
posible.”

11. Estos principios se aplican a todos los funcionarios de las Naciones Unidas,
incluidos los de las secretarias de los 6rganos, fondos y programas subsidiarios
mencionados supra que tienen facultades especiales en materia de nombramientos.

12. Al 30 de junio de 2005, el total de funcionarios de las Naciones Unidas y de
las entidades con facultades especiales que tenian nombramientos de un afio o
mas era de 40.074 (véase el cuadro 1). De ese total, 15.989 funcionarios remune-
rados con fondos de distintas fuentes de financiacién estaban asignados a la
Secretaria y 24.085 a otras entidades de las Naciones Unidas (véase el grafico 1).
Al 30 de junio de 2005, 7.753 funcionarios ocupaban los 9.114 puestos autoriza-
dos en el presupuesto ordinario para 2005, que ya constan en el Sistema Integra-
do de Informacion de Gestion.

Cuadro 1
Personal de la Secretaria y otras entidades de las Naciones Unidas por cuadro
y fuente de financiacion, al 30 de junio de 2005

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios
Cuadro de Cuadro de
Cuadro servicios Cuadro servicios
organicoy  Personal  generales orgdnico y Personal  generales
categorias de  ycuadros categorias de y cuadros
Entidad superiores — proyectos conexos Subtotal  superiores  proyectos conexos

Subtotal Total

Secretaria de las

Naciones Unidas 3133 4 4616 7753 2621 1005 4610
PNUD® 15814 789 3172
UNFPA 193 218 931¢
ACNUR 89 130 219 1877" 4543
UNICEF 2657 1410 4914
UNITAR 6 23 6
UNOPS 665 313
oors! 91 0 1102 36 0 0

8236
5542
1342
6420
8 981
35
978
36

b 15989
© 5542
1342

6 639
8981

35

978

138

0547519s.doc



A/60/310

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios

Cuadro de Cuadro de

Cuadro servicios Cuadro servicios

organicoy  Personal  generales orgdnico y Personal  generales

categorias de  ycuadros categorias de ycuadros
Entidad superiores  proyectos conexos Subtotal  superiores  proyectos conexos  Subtotal Total
ccr' 75 43 95 213 213
CAPI 18 18 36 36
CCPPNU 49 106 155 155
cu 33 51 84 12 2 14 98
UNU 23 38 60 121 121
Total 3 346 4 4808 8158 9620 3526 18770 31916 40074

“ Incluye a 606 funcionarios del cuadro organico, 720 del Servicio Movil y 131 del cuadro de servicios
generales asignados a operaciones de mantenimiento de la paz con contratos de duracion limitada de un afio o
mas.

Incluye a 10 funcionarios del cuadro organico y 79 del cuadro de servicios generales con cargo a cuentas

de ingresos.

" Incluye al personal financiado con cargo al presupuesto basico del PNUD, los recursos administrados por

el PNUD vy los fondos complementarios del PNUD.

Incluye a los funcionarios nacionales.

No incluye a 1.169 funcionarios con contratos para realizar actividades de duracién limitada en el PNUD con
arreglo a la serie 300 del Reglamento del Personal.

Incluye al personal del cuadro de servicios generales de la Sede, el personal del cuadro de servicios
generales de las oficinas en los paises y los funcionarios nacionales.

Incluye los funcionarios subalternos del cuadro organico.

Incluye a 294 funcionarios nacionales del cuadro organico y 86 funcionarios subalternos del cuadro organico.
Incluye a los funcionarios del cuadro organico y los funcionarios nacionales que ocupan puestos financiados
con cargo a recursos ordinarios del presupuesto.

Incluye a los funcionarios internacionales del cuadro orgéanico y los funcionarios nacionales que ocupan
puestos financiados con cargo a fondos para proyectos.

No incluye a personal de zona.

Varios puestos del CCI son financiados conjuntamente por las Naciones Unidas, con cargo al presupuesto
ordinario, y por la Organizacion Mundial del Comercio.

Gréfico 1
Personal de la Secretaria y otras entidades de las Naciones Unidas

o>

a

x

e

~

= 0

k
1

Secretaria de las PNUD
Naciones Unidas 5.542 (13,83%)

15.989 (39,90%) /

Otros’

ACNUR
2.923 (1,29%) 6.116 (16,57%)

UNICEF
—8.981 (22,41%)

\

“ La CIJ, la CAPI, el CCI, el UNFPA, el UNITAR, la CCPPNU, la UNOPS, el OOPS y la UNU.
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Personal contratado con arreglo al sistema de limites
convenientes

13.  Del total de 15.989 funcionarios de la Secretaria cuyos nombramientos son de
un aflo 0 mas, un niamero limitado se contrata con arreglo al sistema de limites con-
venientes, lo cual se analiza en la seccidn III del presente informe. Para determinar
el nimero conveniente de puestos sujetos a distribucion geografica para cada Estado
Miembro se utiliza como punto de partida la cifra 2.800. Al 30 de junio de 2005, el
nimero de funcionarios que ocupaban puestos sujetos a distribucion geografica as-
cendia a 2.581. Estos funcionarios, son nombrados por el Secretario General por un
periodo de por lo menos un afio para ocupar puestos del cuadro organico y catego-
rias superiores que se financian con cargo al presupuesto ordinario. Hay varias cate-
gorias de funcionarios que no estan incluidos: los funcionarios que prestan servicios
en las secretarias de los programas, fondos y organismos subsidiarios con facultades
especiales en materia de nombramientos; los funcionarios que prestan servicios en
puestos de mantenimiento de la paz, puestos financiados especificamente para el
servicio en misiones o puestos financiados con fondos de la cuenta de apoyo para
las operaciones de mantenimiento de la paz; los funcionarios que ocupan puestos
con requisitos lingiiisticos especiales; los funcionarios del Servicio Mévil y del cua-
dro de servicios generales y cuadros conexos (Cuadro de Artes y Oficios, oficiales
de seguridad y auxiliares de informacion publica) contratados localmente; los fun-
cionarios contratados especificamente para prestar servicios en el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente, el Programa de las Naciones Unidas pa-
ra los Asentamientos Humanos o la Oficina de las Naciones Unidas contra la Dro-
ga y el Delito; los funcionarios nombrados para ocupar puestos financiados por va-
rios organismos; los funcionarios asignados a proyectos de cooperacion técnica;
los funcionarios nacionales que prestan servicios en los centros de informacion de
las Naciones Unidas; los funcionarios con licencia especial sin sueldo; y los fun-
cionarios adscritos a otras organizaciones.

Representacion de los Estados Miembros

14. Los Estados Miembros se agrupan en cuatro categorias, a saber: no repre-
sentados, insuficientemente representados, representados entre los limites conve-
nientes y excesivamente representados. Un Estado Miembro figura en la categoria
de Estados no representados cuando ningun nacional suyo ocupa un puesto sujeto
a distribucion geografica; se incluye en la categoria de Estados insuficientemente
representados cuando el nimero de nacionales suyos que ocupan puestos de ese
tipo es menor que el limite conveniente inferior; se incluye en la categoria de Es-
tados representados entre los limites convenientes cuando sus nacionales ocupan
un nimero de puestos comprendido entre los limites convenientes superior e infe-
rior; y se incluye en la categoria de Estados excesivamente representados cuando
el nimero de nacionales que ocupan ese tipo de puestos supera el limite conve-
niente superior.

15. Al 30 de junio de 2005 habia 17 Estados Miembros no representados, en tanto
habia 15 en junio de 2004 (Angola, Bahrein, Brunei Darussalam, las Comoras, Emi-
ratos Arabes Unidos, Guinea-Bissau, las Islas Marshall, Kiribati, Liechtenstein,
Mauricio, Moénaco, Nauru, Palau, Samoa, Santo Tomé y Principe, Timor-Leste y
Turkmenistan). Nueve Estados Miembros estaban insuficientemente representados,

0547519s.doc
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en tanto habia 10 en junio de 2004 (Arabia Saudita, Jamahiriya Arabe Libia, Japén,
Kuwait, México, Noruega, Qatar, Republica Popular Democratica de Corea y Suiza)
y 20 Estados Miembros estaban excesivamente representados, en tanto habia 21
en junio de 2004 (Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Chile, Egipto, Espaiia,
Etiopia, la Federacion de Rusia, Francia, Filipinas, India, Italia, Jamaica, Kenya,
Nueva Zelandia, Pakistan, Suecia, Uganda y Ucrania). Todos los demas Estados
Miembros estaban representados entre los limites convenientes.

16. El grafico 2 muestra como ha evolucionado la representacion de los Estados
Miembros respecto de los funcionarios nombrados con arreglo al sistema de limi-
tes convenientes en el periodo de cinco aflos comprendido entre 2001 y 2005.

Grafico 2

Representacion de los Estados Miembros (30 de junio de 2001 a 30 de junio de 2005)

160
® 140
3 120-
©
kA 100
w
o 80
°
o 60
£ 40-
3 20
0 |
Junio de Junio de Junio de Junio de Junio de
2001 2002 2003 2004 2005
[ No representados 18 16 17 15 17
M Insuficientemente 10 11 10 10 9
representados
O Dentro de los limites 144 142 145 145 145
O Excesivamente representados 17 20 19 21 20

17. En los cuadros A.1 a A.4 del anexo se presentan los puestos sujetos a distri-
bucion geografica. En el cuadro A.1 se desglosan los datos por nacionalidad, cate-
goria y sexo y se incluye el punto equidistante entre los limites convenientes y los
limites propiamente dichos. En el cuadro A.2 se hace un desglose por nacionalidad
y tipo de nombramiento al 30 de junio de 2004 y al 30 de junio de 2005. En el
cuadro A.3 se presentan los nombramientos, organizados por nacionalidad, catego-
ria y sexo, correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de julio de 2004 y
el 30 de junio de 2005, y en el cuadro A.4 figuran los nombramientos y las separa-
ciones del servicio registrados en ese mismo periodo, desglosados por nacionalidad,
tipo de nombramiento y sexo.

18. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 30 de la secciéon II de la resolucion
57/305 de la Asamblea General, que se reitera en el parrafo 8 de la seccion IV de la
resoluciéon 59/266, el presente andlisis de la situacioén de los Estados Miembros que
estan insuficientemente representados tiene por objeto complementar la informacion
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que figura en el informe del Secretario General sobre el logro de una representacion
geografica mas equitativa en la Secretaria de las Naciones Unidas (A/59/264).

19. Sobre la base de los datos consignados en el IMIS, en el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 2005 ha habido 32 Estados Miembros
insuficientemente representados en diferentes momentos (Albania, Alemania, An-
gola, Antigua y Barbuda, Arabia Saudita, Austria, Belice, Brasil, China, Comoras,
Dinamarca, Djibouti, Emiratos Arabes Unidos, Eslovenia, Fiji, Grecia, Guinea-
Bissau, Indonesia, Italia, Japon, Kazajstan, Kuwait, Jamahiriya Arabe Libia, Méxi-
co, Noruega, Portugal, Qatar, Republica de Corea, Reptiblica Popular Democratica
de Corea, Samoa, Suiza y Uzbekistan). Como puede observarse en el cuadro 2, estos
Estados Miembros pueden agruparse en tres categorias:

a) Los Estados Miembros cuya representacion, al 30 de junio de 2005, ha
dejado de ser insuficiente. En este grupo hay 23 Estados Miembros, 21 de los cuales
estan ahora dentro de la categoria de los limites convenientes y dos que estan exce-
sivamente representados. La contratacion de nacionales de esos paises mediante la
celebracion de concursos nacionales fue un factor importante para mejorar la situa-
cion de representacion. La mayoria de los Estados Miembros de este grupo, estan
ahora dentro de los limites convenientes debido a la contratacion de uno a tres de
sus nacionales. Sin embargo, en el caso de 10 de esos Estados Miembros, la partida
de tan s6lo uno o dos de sus nacionales puede dejarlos en situacion de insuficiente o
nula representacion;

b) Los Estados Miembros que siguen estando insuficientemente representa-
dos. En este grupo hay tres Estados Miembros (Arabia Saudita, Japén y Noruega),
que siguieron estando insuficientemente representados desde 1997. En el caso del
Japon, a pesar de haberse contratado a un numero considerable de sus nacionales
mediante el sistema de concursos nacionales (28 de los 45 candidatos que habian
aprobado, o sea el 62%), la cifra actual de 111 funcionarios dista de alcanzar los li-
mites convenientes, que se situan entre 262 y 355 funcionarios, por lo que sera ne-
cesario hacer mayores esfuerzos para completar los 151 funcionarios que faltarian
para que el Japon alcanzara el limite minimo conveniente. Suiza pasé a ser un Esta-
do Miembro en 2002 y rapidamente llegd a un nivel de representacioén en que sola-
mente faltan dos funcionarios para alcanzar el limite conveniente, que podra lograr-
se mediante la contratacion de nacionales que figuren en la actual lista de siete can-
didatos que han aprobado el concurso nacional. Noruega, con un déficit de tres fun-
cionarios, tiene 15 candidatos en la lista de nacionales que han aprobado el concurso
nacional. Por otro lado, no hay ninglin nacional de Arabia Saudita en la lista de con-
curso nacional;

c¢) Los Estados Miembros cuya representacion disminuyd al punto de que-
darse sin representantes. En este grupo se incluyen cinco Estados Miembros (Ango-
la, Comoras, Emiratos Arabes Unidos, Guinea-Bissau y Samoa), que tienen los mas
bajos limites convenientes (1 a 14 funcionarios), y cuya situacién de representacion
puede cambiar drasticamente con la llegada o partida de tan sélo un funcionario. Pa-
ra remediar esto, anualmente se organizan concursos nacionales para dichos Estados
Miembros.

20. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 12 de la seccion IV de la resolucion
59/266, a continuacion se proporciona un analisis de las razones de la representacion
excesiva de algunos Estados Miembros (véase también el cuadro 3). Actualmente hay
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20 Estados Miembros excesivamente representados (véase el parrafo 15), que pueden
agruparse de la siguiente manera:

a) Los Estados Miembros con no mas de dos funcionarios por encima de su
limite maximo del limite conveniente. La posicion de cinco de los seis Estados
Miembros de este grupo (Egipto, Francia, Jamaica, Nueva Zelandia y Pakistan) pa-
sara a estar dentro del limite conveniente a fines de 2005, salvo que hayan cambios
en los factores que afectan la representacion que se describen en el parrafo 37 infra;

b) Los Estados Miembros que estaban insuficientemente representados
cuando participaron en los concursos nacionales y cuyos nacionales quedaron ubi-
cados en la lista de candidatos aprobados pero que fueron nombrados posteriormen-
te. Estos son: Italia (51 de los 105 funcionarios habian aprobado el concurso nacio-
nal, 25 funcionarios, o sea el 49%, pasaron a ser funcionarios de la Secretaria en los
ultimos cinco afios); Espafa (30 de los 55 funcionarios habian aprobado el concurso
nacional, y 10, o sea el 33%, pasaron a ser funcionarios de la Secretaria en los ulti-
mos cinco afios), Australia (14 de los 47 funcionarios aprobaron el concurso nacio-
nal, y 9, o sea el 64%, pasaron a ser funcionarios de la Secretaria en los ultimos dos
aflos), Suecia (de los 18 funcionarios contratados entre 2001 y 2003, 14 habian
aprobado los concursos nacionales) y la Argentina (10 de los 31 funcionarios habian
aprobado el concurso nacional y todos ellos pasaron a ser funcionarios de la Secreta-
ria en los Gltimos tres afos);

¢) Los Estados Miembros que son sedes de comisiones regionales o tienen
oficinas de la Sede: Austria, Chile, Etiopia y Kenya;

d) Los Estados Miembros que pasaron a estar excesivamente representados
debido al cambio considerable que hubo en sus cuotas en 1993: la Federacion de
Rusia y Ucrania;

e) Bélgica, Filipinas, la India y Uganda por diversas razones.

21. Teniendo en cuenta los factores mencionados supra y salvo que haya cambios
en los limites convenientes de esos 20 Estados Miembros y que se nombre a alguno
de sus nacionales, habrd una reduccion del 25% de la representacion excesiva a
fines de 2005 y del 75% a fines de 2010 mediante la eliminacion natural de puestos.

13
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Cuadro 2

Estados Miembros insuficientemente representados durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1998

y el 30 de junio de 2005

Porcentaje
Niimero de  del total de Limite Numero de
Estado Miembro 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 postulantes®  postulantes®  conveniente®  funcionarios®
Albania IR DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE 3073 1,5 1-14 4
Alemania IR IR IR DLDVE IR DLDVE DLEVE DLEVE 22 182 11,0 120-162 143
Angola IR DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE NR 838 0,4 1-14 0
Antigua y Barbuda IR DLDVE DLDVE DLDVE NR NR DLDVE DLDVE 231 0,1 1-14 1
Arabia Saudita IR IR IR IR IR IR IR IR 884 0,4 13-22 6
Austria DLDVE DLDVE DLDVE IR DLDVE DLEVE ER ER 5900 2,9 14-24 26
Belice IR DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE 425 0,2 1-14 3
Brasil DLDVE DLEVE DLEVE IR IR IR DLEVE DLEVE 17 686 8,8 28-38 36
China DLDVE IR DLDVE IR IR DLDVE DLDVE DLDVE 13 516 6,7 56-76 59
Comoras IR DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE NR NR 577 0,3 1-14 0
Dinamarca IR IR IR DLEVE DLEVE DLEVE DLDVE DLDVE 4 477 2,2 12-22 14
Djibouti IR DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLEVE DLEVE DLEVE 467 0,2 1-14 6
Emiratos Arabes Unidos IR IR NR NR NR NR NR NR 140 0,1 5-14 0
Eslovenia IR IR DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE 736 0,4 2-14 5
Fiji IR DLDVE DLDVE DLEVE DLEVE DLEVE DLEVE DLEVE 2229 1,1 1-14 9
Grecia DLDVE DLDVE DLDVE IR IR IR DLDVE DLDVE 4610 2,3 9-19 11
Guinea-Bissau IR NR NR NR NR NR NR NR 677 0,3 1-14 0
Indonesia IR IR IR DLDVE DLDVE DLDVE DLEVE DLEVE 6018 3,0 8-18 16
Italia IR IR DLDVE DLEVE DLDVE DLEVE ER ER 29 342 14,5 70-95 105
Jamahiriya Arabe Libia DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE DLDVE IR IR 636 0,3 3-14 2
Japon IR IR IR IR IR IR IR IR 10 543 5,2 262-355 111
Kazajstan NR IR IR DLDVE DLDVE DLEVE DLEVE DLEVE 1670 0,8 2-14 7
Kuwait NR NR IR IR IR IR IR IR 369 0,2 4-14 1
México DLDVE DLEVE DLEVE DLDVE DLDVE IR IR IR 12 326 6,1 32-43 19
Noruega IR IR IR IR IR IR IR IR 3022 1,5 12-21 9
Portugal DLDVE IR DLDVE IR IR IR DLDVE DLDVE 9 355 4,6 9-18 9
Qatar DLDVE DLDVE DLDVE NR DLDVE DLDVE IR IR 99 0,0 2-14 1
Republica de Corea DLDVE DLEVE DLEVE IR IR IR IR DLDVE 8 005 4,0 29-40 31
Republica Popular
Democratica de Corea DLDVE IR DLDVE DLDVE IR DLDVE DLDVE IR 51 0,0 2-14 1
Samoa IR DLDVE NR NR NR NR NR NR 57 0,0 1-14 0
Suiza - - - - - IR IR IR 4 841 2,4 20-29 18
Uzbekistan NR NR NR NR NR NR IR DLDVE 1 958 1,0 2-14 4

Abreviaturas: NR: no representado; IR:

insuficientemente representado; DLDVE: dentro del limite y debajo del valor equidistante; DLEVE: dentro del limite
y encima del valor equidistante; ER: excesivamente representado.

“ Presentaron solicitudes por conducto del sistema de seleccion de personal entre mayo de 2002 y junio de 2005.

> A130 de junio de 2005.
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Cuadro 3

Estados Miembros excesivamente representados al 30 de junio de 2005

Numero de funcionarios que pasan
a trabajar en la Secretaria después

Afio en que de aprobar:
Numero de el Estado

funcionarios Miembro se Examen para

que exceden situard en  pasar del cuadro de
Numero de Limite del limite los limites servicios generales  Concurso Otros
Estado miembro funcionarios  superior superior  convenientes  al cuadro orgdnico  nacional — exdmenes®
Egipto 16 14 2 2005 1 - 1
Francia 116 115 1 2005 19 1
Jamaica 15 14 1 2005 9 - -
Nueva Zelandia 15 14 1 2005 - 3 -
Pakistan 17 15 2 2005 5 - -
Espaiia 55 52 3 2007 1 30 3
Suecia 31 26 5 2008 3 6 -
Bélgica 34 27 7 2009 1 5 1
India 47 42 5 2009 26 - -
Uganda 21 14 7 2009 2 - -
Ucrania 19 14 5 2009 - 6 -
Argentina 31 26 5 2010 3 10 1
Austria 26 24 2 2010 6 8 -
Etiopia 19 14 5 2010 14 - -
Chile 23 14 9 2011 11 - -
Italia 105 95 10 2011 1 51 -
Filipinas 49 14 35 2014 40 - -
Federacion de Rusia 104 31 73 2014 - 8 -
Australia 47 36 11 2016 1 14 -
Kenya 24 14 10 2017 1 - -
Total 814 - 199 - 134 160 7

“ Incluye a los funcionarios contratados después de aprobar el examen del coordinador de idiomas o cuyo
nombramiento en un cargo con especializacion en idiomas ha pasado a estar sujeto a distribucioén geografica.

Representacion de los Estados Miembros en las categorias
superiores y de formulacion de politicas

22. La Asamblea General, en el parrafo 2 de la seccion X de su resoluciéon 55/258,
de 14 de junio de 2001, pidi6 al Secretario General que adoptara todas las medidas
necesarias para garantizar, a nivel de las categorias superiores y de formulaciéon de
politicas de la Secretaria, la representacion equitativa de los Estados Miembros, es-
pecialmente los que estaban insuficientemente representados en esos niveles o no
estaban representados, en particular los paises en desarrollo, de conformidad con las
resoluciones pertinentes de la Asamblea, y que siguiese incluyendo informaciéon de
interés sobre esta cuestion en todos los informes futuros sobre la composicion de la
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Secretaria. En los parrafos 37 y 38 de la seccion II de la resolucion 57/305 y en el
parrafo 13 de la seccion IV de la resolucion 59/266 se reitero esa peticion.

23. Los puestos de categoria superior y de formulacion de politicas comprenden
los de Oficial Mayor (D-1) y categorias superiores. En el cuadro A.9 se proporcio-
nan datos relativos a los funcionarios superiores nombrados con arreglo al sistema
de limites convenientes, desglosados por nacionalidad.

24. En el cuadro 4 se proporcionan datos sobre la representacion de los paises en
desarrollo y otros paises en puestos sujetos a distribucion geografica de la categoria
D-1 y categorias superiores, la categoria D-2 y categorias superiores y las categorias
de Subsecretario General y categorias superiores (en los cuadros A.1, A.3 y A.9 del
anexo figura informacién mas detallada sobre la representacion de cada uno de los
Estados Miembros en las categorias superiores y de formulacion de politicas). Por
lo que se refiere a las categorias D-1 y categorias superiores, la proporcion del
personal de paises en desarrollo paso del 49,5% en 2001 al 42,9% en 2005, la del
personal de paises desarrollados paso6 del 45,2% en 2001 al 46,8% en 2005, y la
del personal de paises con economias en transicién pasé del 5,2% en 2001 al
10,3% en 2005. En las categorias D-2 y categorias superiores, la proporcion del
personal de paises en desarrollo paso del 52,7% en 2001 al 45,4% en 2005, la del
personal de paises desarrollados paso6 del 41,1% en 2001 al 46,3% en 2005, y la
del personal de paises con economias en transicion pasé del 6,3% en 2001 al 8,3%
en 2005. En las categorias de Subsecretario General y categorias superiores, la pro-
porcion del personal de paises en desarrollo pasé del 55% en 2001 al 41,5% en 2005,
la del personal de paises desarrollados paso6 del 37,5% en 2001 al 51,2% en 2005, y la
del personal de paises con economias en transicion pas6 del 7,5% en 2001 al 7,3%
en 2005.
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Cuadro 4
Distribucion entre los paises en desarrollo, los paises desarrollados y los paises con economias en transicién
de los funcionarios que ocupan puestos sujetos a distribucion geografica (2001-2005)

Categoria D-1 Categoria D-2 Categoria SsG
y categorias y categorias y categorias
Limites Valor Total de funcionarios superiores superiores superiores
convenientes equidistante

Grupo Afio combinados del grupo Porcentaje Niimero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje ~ Numero Porcentaje
Paises en desarrollo 2001 896-1 213 1 054,6 40,6 1 038 (400) 42,7 (40,9) 161 (50) 49,5 59 (14) 52,7 22(4) 55,0
2002 930-1 259 1 094,5 40,5 1 053 (409) 42,5 (40,2) 151 (46) 46,6 55 (14) 50,5 234) 56,1

2003 903-1 258 1093,7 40,5 1032 (417) 41,5 (40,2) 150 (52) 45,0 54 (14) 46,2 23 (4) 56,1

2004 933-1 263 1 098,1 40,7 1023 (416) 40,7 (39,1) 148 (55) 44,7 56 (17) 48,7 20(3) 51,3

2005 968-1 310 11393 40,7 1024 (424) 39,7 (38,2) 141 (53) 42,9 49 (17) 45,4 17 (5) 41,5

Paises desarrollados 2001 1 156-1 564 1360,3 52,3 1 130 (526) 46,5 (53,8) 147 (53) 45,2 46 (10) 41,1 15 (3) 37,5
2002 1202-1 626 14143 52,4 1 160 (555) 46,8 (54,6) 152 (59) 46,9 47 (13) 43,1 15 (3) 36,6

2003 1 204-1 629 1416,4 52,5 1 195 (568) 48,0 (54,5) 156 (56) 46,8 56 (18) 47,9 154) 36,6

2004 1 200-1 624 14119 52,3 1232 (591) 49,0 (55,6) 154 (64) 46,5 52 (18) 45,2 16 (6) 41,0

2005 1 244-1 684 14639 52,3 1293 (625) 50,1 (56,3) 154 (61) 46,8 50 (17) 46,3 21 (6) 51,2

Paises con economias 2001 157-213 185,1 7,1 264 (52) 10,9 (5,3) 17 (3) 5,2 7(1) 63  3(1) 7.5
en transicién 2002 162-220 191,0 7,1 267 (53) 10,8 (5,2) 21 (3) 6,5 7(1) 64  3(1) 73
2003 161-218 189,9 7,0 262 (55) 10,5 (5,3) 27 (3) 8,1 7(1) 6,0  3(1) 73

2004 162-219 190,0 7,0 258 (56) 10,3 (5,3) 29 (2) 8.8 7(1) 6,1  3(1) 7,7

2005 167-226 196,8 7,0 262 (61) 10,2 (5,5) 34 (3) 10,3 9 (1) 83  3(1) 73

Total 2001 2 210-2 990 2 600,0 100,0 2432 (978) 100,0 (100,0) 325 (106) 100,0 112 (25) 100,0 40 (8) 100,0
2002 2 295-3 105 2 699,8 100,0 2480 (1017) 100,0(100,0) 324 (108) 100,0 109 (28) 100,0 41 (8) 100,0

2003 2 295-3 105 2 700,0 100,0 2489 (1040) 100,0(100,0) 333 (111) 100,0 117 (33) 100,0 41 (9) 100,0

2004 2 295-3 105 2 700,0 100,0 2513 (1063) 100,0(100,0) 331 (121) 100,0 115 (36) 100,0 39 (10) 100,0

2005 2 380-3 220 2800,0 100,0 2579 (1110) 100,0(100,0) 329 (117) 100,0 108 (35) 100,0 41 (12) 100,0

Fuente: Perspectivas demogridficas en el mundo: La revision de 2004 (ST/ESA/SER.A/244).

Nota: Las cifras entre paréntesis indican el nimero de mujeres.
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Representacion de los sexos

25. Desde el cuadragésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea General, y
de conformidad con la resolucidén 45/239 C, con el parrafo 2 de la seccidon XIV de la
resolucioén 55/258, y con los parrafos 39 a 41 de la seccion II de la resolucion
57/305, el Secretario General ha venido informando sobre las actividades encamina-
das a aumentar el nimero de mujeres que ocupan puestos de la Secretaria sujetos a
distribucién geografica, particularmente de categoria superior y de formulacion
de politicas. Durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de
junio de 2005, el nimero de mujeres que ocupaban puestos de categoria D-1 y cate-
gorias superiores aument6 en 11, es decir, el 10,4%, de 106 a 117. En el cuadro A.5
del anexo se indican los funcionarios que ocupan puestos que requieren conoci-
mientos lingiiisticos especiales, desglosados por nacionalidad, categoria y sexo. En
este mismo cuadro se indica el porcentaje de mujeres que ocupaban puestos sujetos
a distribucion geografica en el quinquenio 2001-2005. Al 30 de junio de 2005, el
numero de mujeres nombradas para ocupar puestos sujetos a distribucion geografica
ascendia a 1.110, lo que representaba el 43% del total. En los ultimos cinco afios, se
ha incrementado el niimero de funcionarias que ocupan puestos sujetos a distribu-
cion geografica en un 2,8%. En los parrafos 47 a 50 infra se ofrece mas informacion
sobre la representacion de los sexos.

26. En el cuadro 6 figuran el nimero y el porcentaje de funcionarias que ocupan
puestos sujetos a distribucion geografica y puestos que requieren conocimientos
lingiiisticos especiales desglosados por categoria y se comparan datos de 1995 y
2005. En ese decenio, el porcentaje de mujeres en puestos sujetos a distribucion
geografica aumentd del 34,1% al 43%. El porcentaje comparable de mujeres en
puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales aumenté del 35,3% al
41,8%.

27. En el cuadro A.3 se ofrece informacion detallada sobre los 208 nombramientos
para ocupar puestos sujetos a distribucion geografica en el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005, desglosados por nacionalidad,
categoria y sexo. En el cuadro 7 se presenta una version resumida de esos mismos
datos.

Cuadro 5
Proporcion de mujeres que ocupan puestos sujetos a distribucion geografica
(30 de junio de 2001 a 30 de junio de 2005)

Afio 2001 2002 2003 2004 2005
Total de funcionarios 2 445 2492 2491 2515 2 581
Total de mujeres 983 1022 1 040 1063 1110
Porcentaje 40,2 41,0 41,8 423 43,0
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Cuadro 6

Mujeres que ocupan puestos sujetos a distribucion geografica
Yy puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales,
desglosados por categoria (1995 y 2005)

Puestos sujetos a distribucion geogrdfica

Puestos que requieren conocimientos

lingiiisticos especiales®

1995 2005 1995 2005

Categoria Nimero Porcentaje  Nimero Porcentaje  Numero Porcentaje Nimero  Porcentaje
SGA 10,0 5 22,7 - - - -
SsG 14,3 7 36,8 - - - -
D-2 14 19,4 23 33,8 - - - -
D-1 39 17,2 82 37,1 - - - -
P-5 136 28,3 174 35,7 39 30.0 61 433
P-4 234 33,7 300 41,4 126 35.3 145 39.1
P-3 250 39,7 331 48,9 121 33.8 142 42.1
P-2 180 47,6 188 51,9 31 57.4 20 64.5
P-1 - - - - - - - -

Total 857 34,1 1110 43,0 317 35,3 368 41,8

“ Los puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales abarcan unicamente
las categorias P-2 a P-5.

Cuadro 7

Funcionarios nombrados para ocupar puestos sujetos a distribucion
geografica desglosados por género, categoria y numero de nacionalidades
representadas (1° de julio de 2004 a 30 de junio de 2005)

Mujeres Hombres
Niimero Porcentaje Niimero de Niimero Porcentaje Niimero de
de mujeres del total de los nacionalidades  de hombres  del total de los  nacionalidades
Categoria nombradas nombramientos  representadas  nombrados — nombramientos  representadas
SGA 1 25,0 1 3 75,0 3
SsG 2 50,0 2 2 50,0 2
D-2 1 100,0 1
D-1 3 20,0 2 12 80,0 8
P-5 5 23,8 5 16 76,2 11
P-4 16 38,1 14 26 61,9 19
P-3 16 333 14 32 66,7 24
P-2 34 47,9 18 37 52,1 22
P-1 - - - _ - -
Total 78 37,9 37 128 62,1 57
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28. En el cuadro A.8 se presenta la distribucién por sexo del personal de la
Secretaria, desglosada por departamento u oficina y por categoria, al 30 de junio de
2005. En la seccion A figuran los funcionarios que ocupaban puestos sujetos a
distribucién geografica desglosados por categoria; en la seccion B se presentan
datos comparables sobre los funcionarios que ocupaban puestos que requerian
conocimientos lingiiisticos especiales; en la secciéon C se combinan los datos
correspondientes al personal que ocupaba esos dos tipos de puestos; en la seccion D
figuran datos sobre el personal del cuadro de servicios generales y cuadros conexos;
y en la seccion E se compendia la informacion relativa a los 5.754 funcionarios del
cuadro organico y categorias superiores, desglosada por departamento u oficina y
por categoria.

29. Atendiendo a la peticion formulada por la Asamblea General en su resolucion
57/305, el cuadro A.10 presenta la distribucién por sexos del personal de la
Secretaria, desglosada por nacionalidades, al 30 de junio de 2005. En la secciéon A
figura la informacion correspondiente al personal del cuadro de servicios generales,
desglosada por nacionalidad, categoria y sexo; en la seccion B se resumen los datos
relativos al personal del cuadro de servicios generales y cuadros conexos,
desglosados por nacionalidad, categoria y sexo; y en la seccion C figura la
informacion correspondiente al personal de proyectos, desglosada por nacionalidad,
categoria y sexo.

Contratacion de funcionarios

30. Durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio
de 2005, se hicieron 206 nombramientos con arreglo al sistema de limites conve-
nientes (véase el cuadro A.3). De este numero total, 25 nombramientos (12,1%) co-
rrespondieron a nacionales de Estados Miembros con representacion insuficiente,
142 (68,9%) a nacionales de Estados Miembros cuya representacion se ajustaba a
los limites convenientes y 39 (18,9%) a nacionales de Estados Miembros que esta-
ban excesivamente representados al 30 de junio de 2005.

31. Del total de 206 nombramientos, 72 (35%) correspondieron a candidatos que
habian aprobado concursos nacionales para llenar puestos de categorias P-2 y P-3.
Treinta y cinco (48,6%) de los 72 candidatos aprobados eran mujeres.

32. En 2004, participaron en concursos nacionales 58 Estados Miembros
(Afganistan, Alemania, Angola, Antigua y Barbuda, Arabia Saudita, Argelia,
Barbados, Bhutdn, Botswana, Brunei Darussalam, China, Comoras, Estados Unidos
de América, Gabon, Gambia, Grecia, Guatemala, Guinea, Guinea Ecuatorial, Haiti,
Honduras, Iraq, Islas Salomoén, Israel, Japoén, Kiribati, Kuwait, Liechtenstein,
Maldivas, Mauricio, Mauritania, M¢éxico, Micronesia (Estados Federados de),
Mobnaco, Niger, Noruega, Oman, Paises Bajos, Panama, Portugal, Republica
Centroafricana, Republica de Corea, Republica de Moldova, Samoa, Santa Lucia,
Santo Tomé y Principe, San Vicente y las Granadinas, Somalia, Suiza, Suriname,
Tayikistan, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Uzbekistan, Vanuatu, Viet Nam y Yemen).
Se trata de Estados Miembros no representados e insuficientemente representados o
que corrian el riesgo de serlo. Se celebraron concursos para siete grupos
ocupacionales'. De los 160 candidatos que aprobaron los concursos de 2004, ya se
ha contratado a 7, 1 no estaba disponible y se esta tramitando la contratacion de 19
de los 133 que quedan en la lista.
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33. De los 206 nombramientos, 78 (37,9%) eran mujeres, 52 de las cuales proce-
dian de paises desarrollados, 23 de paises en desarrollo y 3 de paises con economias
en transicion.

34. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 17 de la seccion V de la resolucion
53/221 de la Asamblea General, de 7 de abril de 1999, y confirmado en el parrafo 13 de
la seccion IV de la resolucion 55/258 de la Asamblea, los 19 nombramientos para llenar
puestos de categoria P-2 que exigian conocimientos especiales de idiomas para los ser-
vicios de conferencias se hicieron por concurso.

35. De los 72 candidatos que aprobaron concursos nacionales, 45 (62,2%) de los
destinados a puestos de categoria P-2 fueron contratados por oficinas fuera de la Se-
de, mientras que 24 (34,8%) fueron contratados para llenar puestos en Nueva York.
Uno de los tres candidatos de la categoria P-3 fue contratado por las oficinas exte-
riores. En el cuadro 8 se proporcionan datos sobre la colocacion de los candidatos,
por entidades, durante el periodo comprendido entre julio de 2004 y junio de 2005.

Cuadro 8
Colocacion de candidatos que han aprobado concursos nacionales,
por entidades (1° de julio de 2004 a 30 de junio de 2005)

Departamento/Oficina P-2 P-3
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales 5
Departamento de Gestion 6

—

Departamento de Informacion Publica

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz 3 1
Comisién Econémica para Africa 6
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe 5
Comision Econdomica y Social para Asia y el Pacifico 7
Comision Economica y Social para Asia Occidental 4
Comision Econdémica para Europa 4
Oficina de Servicios de Supervision Interna 3
Oficina de Asuntos Juridicos 5
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo 4
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos 7 1
Oficina Ejecutiva del Secretario General 1
Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en
Desarrollo sin Litoral y los Pequeiios Estados Insulares en Desarrollo 1
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 2
Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi 1
Oficina de las Naciones Unidas en Viena 1
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito 2
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos 1
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 1

Total 69 3
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I11.

36. En el cuadro A.6 figuran datos sobre funcionarios del cuadro organico y cate-
gorias superiores que, al 30 de junio de 2005, habian sido especificamente nombra-
dos para misiones desglosados por nacionalidad, categoria y sexo, y comparados
con los correspondientes al afio anterior. De los 1.189 funcionarios, 606 tenian
nombramientos de duraciéon limitada y habian estado trabajando en operaciones de
mantenimiento de la paz durante mas de un afio.

Sistema de limites convenientes para la distribucion
geografica del personal

37. El cambio del nivel de representacion de los Estados Miembros puede obede-
cer a factores diversos: el nombramiento o la separacion de funcionarios; el ajuste
del sistema de limites convenientes en virtud del aumento o disminucion del namero
de puestos sujetos a distribucion geografica; la modificacion del nimero de Estados
Miembros; la modificacion de la escala de cuotas; la evolucion demografica en los
Estados Miembros; y el cambio de la situacion individual de los funcionarios (la
adscripcion a otro organismo, la licencia especial sin sueldo, el regreso de la ads-
cripcion o de la licencia especial o el cambio de nacionalidad).

38. Los criterios en que se basa el sistema de limites convenientes se establecieron
en la seccion III del informe del Secretario General sobre la composicion de la
Secretaria, de fecha 11 de septiembre de 1998 (A/53/375 y Corr.1 y 3).

39. De conformidad con lo dispuesto en la seccion III de la resolucion 42/220 A de
la Asamblea General, de 21 de diciembre de 1987, debido a la creacidén de nuevos
puestos y al establecimiento del Departamento de Seguridad y Vigilancia, a partir
del 1° de enero de 2005 la cifra basica de puestos sujetos al sistema de limites con-
venientes ha quedado fijada en 2.800. El nimero de puestos del cuadro organico y
categorias superiores sujetos a este sistema asciende en la actualidad a 2.833.

40. En el cuadro A.7 del anexo se proporcionan datos relativos a la aplicacion del
sistema de limites convenientes para puestos sujetos a distribuciéon geografica. Tam-
bién se presentan, en puntos, la distribucién ponderada del personal y la situacion
ponderada del personal de cada Estado Miembro.

41. Como se muestra en el cuadro 9 infra, el porcentaje del total de funcionarios
por categorias (columna 2) se aplica a la cifra basica de 2.800 (columna 3). El re-
sultado se pondera en funcién del sueldo bruto anual en doélares de los Estados Uni-
dos dividido por 1.000 (columna 4) para obtener una cifra basica ponderada (colum-
na 5). Al 30 de junio de 2005, el valor medio ponderado de cada puesto era de 88,06
puntos (246.571/2.800). Por consiguiente, el factor condicion de Miembro pondera-
do es de 98-628 puntos (el 40% de 246.571), el factor poblacién ponderado es de
12.329 puntos (el 5%) y el factor cuota ponderado es de 135.614 puntos (el 55%).
Las cifras expuestas representan las cifras globales; la cifra basica ponderada de ca-
da Estado Miembro se calcula de acuerdo con la misma féormula. EI punto medio
ponderado que figura en el cuadro A.7 es la suma de los factores “condicion de
miembro”, “poblaciéon” y “cuota” ponderados; el limite ponderado se calcula su-
mando o restando un 15% (pero debe abarcar como minimo un tramo de 423 puntos
en mas y en menos [4,8 x 88,06], debiendo ser el limite superior de 1.233 puntos
como minimo [14 x 88,06]). La situacién ponderada del personal de cada Estado
Miembro es el personal total de éste por categoria, multiplicado por el sueldo bruto
anual por categoria.
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Cuadro 9
Metodologia empleada para obtener los limites ponderados

(1) (2)  (3)=(2) x cifra basica (4) (35)=(3)x(4)

Porcentaje Niimero
Niimero de del total de ponderado de Cifra basica
Categoria funcionarios funcionarios funcionarios Sueldo® ponderada
SGA 22 0,852 23,87 190 4 535
SsG 19 0,736 20,61 173 3566
D-2 68 2,635 73,77 142 10 475
D-1 221 8,563 239,75 129 30928
P-5 488 18,907 529,41 106 56 117
P-4 724 28,051 785,43 86 67 547
P-3 677 26,230 734,44 70 51411
P-2 362 14,026 392,72 56 21992
Total 2 581 100,000 2 800,00 246 571

¢ Sueldo bruto anual en délares de los Estados Unidos, dividido por 1.000. Escala de sueldos
vigente desde el 1° de enero de 2005.

Estructura demografica de los recursos humanos

42. A los efectos de satisfacer las condiciones establecidas en los planes globales
de recursos humanos y seguir la evolucion de las tendencias de la fuerza de trabajo
de la Secretaria, es necesario considerar a su personal desde una perspectiva amplia.
En la presentacion y el analisis que figuran a continuacioén, se incluye a todos los
funcionarios de la Secretaria con nombramientos de un afio o mas de duracion, in-
dependientemente de su categoria, tipo de nombramiento o fuente de financiacion.
De conformidad con estos criterios, la cifra basica utilizada a los efectos del analisis
demografico al 30 de junio de 2005 es de 11.746 funcionarios. Los datos correspon-
dientes a toda la Secretaria y las proyecciones para el periodo 2005-2009 se han
obtenido a partir de la base de datos del IMIS.

Caracteristicas demograficas del personal de la Secretaria’

Distribucion del personal por cuadro y categoria

43. El presente analisis demografico se basa en la cifra de 11.746 funcionarios, de
los cuales el 3,3% pertenece al cuadro de direccion (382 funcionarios), el 35,1% al
cuadro organico (4.124 funcionarios) y el 61,1% al cuadro de servicios generales y
cuadros conexos (7.181 funcionarios, de los cuales 6.778 pertenecen al cuadro
de servicios generales, 231 a la Seguridad y 172 al Cuadro de Artes y Oficios). En
términos generales, el cuadro organico y categorias superiores constituye el 38,36%
del total y las categorias de Secretario General Adjunto y Subsecretario General re-
presentan el 0,50% (59 funcionarios). El grafico 3 muestra la distribucion del perso-
nal de la Secretaria, por cuadros; en el grafico 4 figura la distribucion por categorias
del personal del cuadro orgénico y el cuadro de direccion; y en el grafico 5 se indica
la distribucién por categorias de personal del cuadro de servicios generales.
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Grafico 3
Distribucion del personal de la Secretaria, por cuadros, al 30 de junio de 2005

(Porcentaje)
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44. En el cuadro organico, los funcionarios de categoria P-3 y P-4 representan el
69,5% del personal total. Los funcionarios de categoria P-1 y P-2 representan el
11,2%. En el cuadro de direccion, el personal de la categoria D-1 representa las tres
cuartas partes del total (75,7%). En el cuadro de servicios generales, las tres cuartas
partes del personal (78,1%) estan concentradas en tres categorias: G-4, G-5 y G-6.

Grafico 4

Distribucion por categorias del personal del cuadro organico y el cuadro
de direccion, al 30 de junio de 2005

(Poblacion: 4.506)
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Grafico 5

Distribucion por categorias del personal del cuadro de servicios generales,
al 30 de junio de 2005

(Poblacién: 6.778)
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Distribucion del personal por departamentos u oficinas

45. En el grafico 6 figura un desglose del personal por departamentos, oficinas u
otras entidades. Un total de 8.530 funcionarios (72,6%) de la plantilla de la Secreta-
ria trabaja en 12 departamentos y oficinas que emplean a mas de 450 funcionarios.
Los tres Departamentos que emplean a mas personal son: la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra (10,3% o 1.187 funcionarios), el Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias (9,7% ¢ 1.120 funcionarios) y el Departa-
mento de Gestion (9,4% 6 1.093 funcionarios) en Nueva York. El personal de la
Sede de las Naciones Unidas [en Nueva York o administrados directamente por de-
partamentos de la Sede] representa el 41,8% del total de la plantilla de la Secretaria.
Las oficinas situadas fuera de la Sede (Ginebra, Nairobi, Viena, Bangkok, Addis
Abeba, Santiago y Beirut) y sus oficinas “satélites” representan el 53,3% del perso-
nal; de ellas, es en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra donde se concentra
el mayor numero de funcionarios (19,3%). Las misiones sobre el terreno representan
el 4,9% restante del personal de la Secretaria.
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Grafico 6

Numero de funcionarios por entidad, al 30 de junio de 2005
(Poblacion: 11.746)
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“ La cifra de 1.093 funcionarios del Departamento de Gestion incluye los datos agregados de
la Oficina del Secretario General Adjunto (71), la Oficina de Planificacion de Programas,
Presupuesto y Contaduria General (278), la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (204),

la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo (528) y la Oficina del Plan Maestro de Mejoras
de Infraestructura (12).
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Distribucion del personal por nacionalidad

46. Mas del 72,2% de todos los funcionarios provienen de 24 Estados Miembros
que estan representados con mas de 100 funcionarios nacionales. En la Secretaria
hay mas de 400 nacionales de cada uno de los seis Estados Miembros siguientes: los
Estados Unidos de América, Etiopia, Filipinas, Francia, Kenya y el Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte. La inclusion del personal del cuadro de servicios
generales y cuadros conexos en las estadisticas aumenta el nimero de funcionarios
de los Estados Miembros donde hay sedes, otras oficinas importantes o comisiones
regionales (Austria, Chile, los Estados Unidos de América, Etiopia, Kenya, el Liba-
no, Suiza y Tailandia). La inclusion del personal del cuadro de servicios generales y
cuadros conexos también aumenta el nimero de Estados Miembros que estan repre-
sentados en la Secretaria por personal de cualquier cuadro. De los 191 Estados
Miembros, 177 estan representados en todas las categorias de personal, mientras que
hay 174 paises con funcionarios titulares de puestos sujetos a la distribucion geogra-
fica. Un total de 14 Estados Miembros no estan representados”.

Distribucion del personal por sexo

47. La distribucion de mujeres y hombres en la Secretaria es practicamente equili-
brada (51,5/48,5). Esta cifra no denota diferencias importantes en la representacion
de los géneros por categoria, por cuadro y por departamento u oficina.

48. A pesar del incremento general registrado en todas las categorias, la proporcion
de mujeres en las dos categorias superiores de la Secretaria (Secretario General Ad-
junto y Subsecretario General) es baja (23,7% de un total de 59 funcionarios). EI na-
mero de funcionarias también sigue siendo bajo en el cuadro de direccion (33,25% de
un total de 382 funcionarios). La proporcion de mujeres en las categorias D-2 y D-1 es
actualmente del 33,3% y del 33,2%, respectivamente. En el cuadro organico, la pro-
porcion de funcionarias es del 41,3%. Este porcentaje es mayor en las categorias infe-
riores, en las que se alcanza o supera el objetivo de igualdad de género fijado por la
Asamblea General (53,4% en la categoria P-2, de un total de 461 funcionarios; 44,9%
en la categoria P-3, de un total de 1.365 funcionarios). Las mujeres son mayoria
(61,5% de un total de 6.778 funcionarios) en el cuadro de servicios generales. Hay dos
grupos concretos en los que siguen trabajando muy pocas mujeres: el Cuadro de Artes
y Oficios (2,9% de un total de 172 funcionarios) y la Seguridad (12,1% de un total de
231 funcionarios).

49. El grafico 7 muestra que en 10 departamentos y oficinas se ha alcanzado la pa-
ridad entre los géneros, o el nimero de mujeres es superior al de hombres, en el
cuadro organico y categorias superiores. Mientras que el Departamento de Gestion
no ha alcanzado la paridad general entre los sexos, dos oficinas del Departamento
si la han alcanzado: la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la Oficina de
Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria General. En ocho departa-
mentos u oficinas la representacion de la mujer oscila entre el 40% y el 49% y la
proporcion de funcionarias del cuadro orgéanico en 13 departamentos y oficinas varia
entre un 30% y un 39%; tres departamentos y oficinas tienen menos de un 30% de
funcionarias de esa categoria.
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Grafico 7
Representacion de la mujer en el cuadro organico y categorias superiores
al 30 de junio de 2005
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¢ La cifra del Departamento de Gestion representa los datos porcentuales agregados de la

Oficina del Secretario General Adjunto (45,2%), la Oficina de Planificacion de Programas,

Presupuesto y Contaduria General (53,1%), la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

(25,8%), la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo (25,8%), y la Oficina del Plan Maestro

de Mejoras de la Infraestructura (16,7%).
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50. La proporcion total de mujeres en el cuadro organico y categorias superiores
ha rebasado el nivel del 40% (40,4%, o sea 1.845 de una plantilla de 4,565). En la
mayoria de los departamentos y oficinas esa proporcion de funcionarias sigue por de-
bajo del objetivo del 50/50 fijado por la Asamblea General.

Distribucion del personal por tipo de nombramiento

51. En el grafico 8 se muestra la proporcién de nombramientos permanentes en la
Secretaria en relacidon con otros tipos de contrato. Esa proporcion difiere segin el
cuadro: 42,7% en el cuadro de direccion (163 funcionarios), 48,7% en el cuadro
organico (2.008 funcionarios) y 29,7% en el cuadro de servicios generales y cuadros
conexos (2.135 funcionarios). De los puestos de funcionarios con nombramientos
permanentes, el 82,6% se financian con cargo al presupuesto ordinario y el 17,4%
con recursos extrapresupuestarios. El 46,9% de los funcionarios cuyos puestos se
financian con cargo al presupuesto ordinario tienen nombramientos permanentes,
mientras que solo el 18% de los funcionarios cuyos puestos se financian con re-
cursos extrapresupuestarios tienen nombramientos de ese tipo.

52. El porcentaje actual de nombramientos permanentes en puestos sujetos a dis-
tribucion geografica es del 53,5% (1.380 funcionarios de un total de 2.581). El por-
centaje de funcionarios nombrados por un periodo de prueba es del 5,5% (144 de un
total de 2.581).

53. La proporcion entre nombramientos permanentes y de plazo fijo varia segln el
departamento o la oficina: dependiendo sobre todo de la fuente de financiacion. Las
entidades financiadas principalmente con fondos extrapresupuestarios, a saber la Co-
mision de Indemnizacién de las Naciones Unidas (2,1%), el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (3,3%), la Comision de las Naciones Unidas de Vigi-
lancia, Verificacion e Inspeccion (9,8%), la recién creada Oficina del Plan Maestro de
Mejoras de Infraestructura (8,3%) y la Oficina del Alto Representante para los paises
menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insula-
res en desarrollo (9,1%) tienen el nimero mas bajo de funcionarios con nombramien-
tos permanentes, mientras que las que se financian principalmente con cargo al presu-
puesto ordinario, a saber, el Departamento de la Asamblea General y Gestion de Con-
ferencias (70,1%), el Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales (59,7%) y la
Oficina de Asuntos Juridicos (52%) tienen el més elevado.
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Grafico 8
Distribucion del personal por tipo de nombramiento al 30 de junio de 2005
(Poblacion: 11.746)
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Distribucion del personal por edades

54. Al 30 de junio de 2005, el promedio de edad de los funcionarios era de
46 anos, cifra idéntica a la del 30 de junio de 2004. Mas de la mitad de los funciona-
rios de la Secretaria (el 57%) tienen mas de 45 afios; el 27,5% tiene menos de 40 y
solo el 4,6% tiene menos de 30. Esta composicion puede verse en los graficos 9 y
10, que muestran, respectivamente, la distribucion del personal por edades y sexos y
la distribucion de los grupos de edades en la Secretaria. Aparte de las categorias de
Secretario General Adjunto y Subsecretario General (con una media de edad de
58,7 aios), el cuadro que tiene el promedio de edad mas alto (55 afios) es el de direc-
cion. En el cuadro organico, el promedio de edad es de 46 afios. Los funcionarios de
este cuadro comienzan la carrera a una edad relativamente alta (37 afios en la cate-
goria P-2). En el cuadro de servicios generales, el promedio de edad es de 44,5 afios;
en la categoria de seguridad es de 40,2 afios; y en el Cuadro de Artes y Oficios de
48,3 aiios.

55. La media de edad de los funcionarios del cuadro de direccion sobrepasa en
unos cuatro meses a la de las funcionarias del mismo cuadro, en tanto que los fun-
cionarios del cuadro organico son en promedio 18 meses mayores que las funciona-
rias. En el servicio de seguridad, los hombres son en promedio casi cuatro afios ma-
yores que las mujeres. En el cuadro de servicios generales, los funcionarios son en
promedio alrededor de nueve meses menores que las funcionarias.

56. Los funcionarios mas jovenes del cuadro orgéanico trabajan en la Oficina del
Secretario General (con una media de edad de 41,8 afos), la Oficina de Asuntos Juri-
dicos (42,6 afios), la Oficina del Alto Representante para los Derechos Humanos
(43,2 afios), la Comision de Indemnizacion de las Naciones Unidas (43,9 afios) y la
Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios (44,3 afios), en tanto que los de
mas edad trabajan en la Oficina del Asesor Especial para Africa (49,2 afos), la Co-
mision Econdémica y Social para Asia Occidental (48,7 afios) y el Departamento de
Informacion Publica (48,4 afos). Los departamentos u oficinas donde el promedio
de edad de los funcionarios es en general mas bajo son el nuevo Departamento
de Seguridad y Vigilancia (41,4 afios), la Comisiéon Econdémica y Social para Asia
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Occidental (43,2 afios), la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi (43,7) y el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (44 afios) y aquéllos con
la media de edad mas alta son la Oficina del Asesor Especial para Africa (50 afios),
la Oficina del Alto Representante para los paises menos adelantados, los paises en
desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo (49,8 afios), la
Comisién de las Naciones Unidas de Vigilancia, Verificacion e Inspeccion (49,4
afos), el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales (48,5 afios) y el Depar-
tamento de la Asamblea General y Gestion de Conferencias (48,4 afios).

Grafico 9
Distribucion del personal por edad y sexo al 30 de junio de 2005
(Poblacion: 11.746)
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Grafico 10
Distribucion de grupos de edades en la Secretaria al 30 de junio de 2005
(Poblacion: 11.746)
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Distribucion del personal por antigiiedad en el servicio

57. La antigliedad en el servicio es un indicador de la experiencia adquirida en
la Organizacion. La antigiiedad media en el servicio de los funcionarios con nom-
bramientos de todo tipo es de 12,3 anos (13,8 aflos en el cuadro de direccion,
10,6 afios en el cuadro organico y 13,2 afios en el cuadro de servicios generales y
cuadros conexos).

58. La antigiiedad media en el servicio de los funcionarios con nombramientos
permanentes es de 20,7 afios (23,7 afios en el cuadro de direccion, 16 afios en el
cuadro organico y 25 afios en el cuadro de servicios generales y cuadros conexos).
La mayor antigiiedad en el servicio de los funcionarios de la categoria de Director
estd en consonancia con su promedio de edad mas alto. La antigiiedad media en el
servicio de los funcionarios con nombramiento de plazo fijo de un afio o mas es de
7,6 anos (6,4 afios en el cuadro de direccion, 6,1 afios en el cuadro organico y
8,2 afios en el cuadro de servicios generales y cuadros conexos). La menor antigiie-
dad en el servicio del cuadro organico en general y el cuadro de direccion se debe a
una mayor tasa de movimiento del personal con nombramientos de plazo fijo, que
tiene perspectivas de carrera mas cortas.

59. La antigiiedad media en el servicio por departamento u oficina de los funciona-
rios con nombramientos de todo tipo varia de 8,2 afios (Comision de Indemnizacion
de las Naciones Unidas), 8,5 afios (Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanita-
rios) y 8,6 afios (Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente) en
el extremo inferior a 15,7 aflos (Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales),
15,6 anos (Departamento de la Asamblea General y Gestion de Conferencias),
14,5 anos (Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra), 14,4 afios (Departamento
de Informacion Publica) y 14,3 afios (Comision Econdmica y Social para Asia y el
Pacifico) en el extremo superior. La antigliedad inferior a la media indica en general
que los funcionarios son mas jovenes o han ingresado en el servicio en fechas mas
recientes, que la tasa de movimiento del personal es mas elevada, que la oficina se
ha establecido recientemente, que los nombramientos tienen una duracion limitada,
0 una combinacién de todos esos factores. La antigiiedad a nivel de departamento u
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oficina superior a la media en la Secretaria indica que los funcionarios son de mas
edad y que hay una tasa mas baja de movimiento de personal.

Movimiento del personal de la Secretaria entre
el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005

60. EIl analisis que figura a continuacion se basa en el movimiento del personal,
incluida la contratacion, la separacion, el ascenso y los traslados entre departamen-
tos y oficinas de los funcionarios que tienen nombramientos de un afio o0 mas en
la Secretaria con arreglo a la serie 100, durante el periodo comprendido entre el 1°
de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005 Estan incluidos los funcionarios del cua-
dro organico y las categorias superiores, asi como los del cuadro de servicios gene-
rales y categorias conexas.

Contratacion de personal

61. Como se indica en el grafico 11, entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio
de 2005, se contratdé a 719 funcionarios en la Secretaria para puestos de la serie 100
del Reglamento del Personal con nombramientos por un afio o mas en el grupo
considerado. En lo relativo al cuadro organico (355 funcionarios, 49,4% de todas
las contrataciones), los siguientes departamentos fueron los que contrataron a mas
funcionarios: Departamento de la Asamblea General y Gestion de Conferencias
(40 funcionarios, o sea el 11,0%), Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz (40 funcionarios, o sea el 11,0%), PNUMA (33 funcionarios, o sea el 9,1%),
Departamento de Gestion (27 funcionarios, o sea el 7,4%), Comision Econdémica pa-
ra Africa (22 funcionarios, o sea el 6,1%), CESPAP (19 funcionarios, o sea el 5,2%)
y Departamento de Informacion Publica (18 funcionarios, o sea el 5,0%).

62. Correspondi6 al total de 98 contrataciones de categoria P-2 el 13,6% de todas
las contrataciones y el 27,6% de las contrataciones del cuadro orgéanico. Los princi-
pales departamentos que contrataban a funcionarios de categoria P-2 fueron el De-
partamento de la Asamblea General y Gestion de Conferencias (14 funcionarios, o
sea el 14,3%), el Departamento de Gestion (8 funcionarios, o sea el 8,2%) y la
CESPAP, la ACNUDH y el PNUMA (7 funcionarios, o sea el 7,1% respectivamen-
te). De los 27 funcionarios, o sea el 3,8%, contratados en el cuadro de direccion,
tres ocuparon cargos en el PNUMA vy otros tres en el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz.

63. Con respecto al cuadro de servicios generales y cuadros conexos, se contratd
o se prorrogd en sus cargos a 98 funcionarios, o sea el 30,4% del total por periodos
de mas de un afio para ejercer funciones relacionadas con la seguridad y a 14 fun-
cionarios para hacer tarecas de procesamiento de textos, que estaban exentas de la
suspension de la contratacion para el cuadro de servicios generales. En total fueron
contratados 63 funcionarios, o sea el 19,6%, por departamentos u oficinas que tam-
bién estaban exentas de la suspension de las contrataciones. Se contratdé a
72 funcionarios, o sea el 22,4%, en virtud del anuncio de vacantes iniciado con an-
terioridad al 1° de enero de 2004, fecha en que se hizo efectiva la suspension de la
contratacion para el cuadro de servicios generales. Se concedieron a 62 funciona-
rios, o sea el 19,3% del personal contratado a corto plazo, antes del 1° de enero
de 2004, prorrogas de mas de un afio. Se contratd a 13 funcionarios por razones de
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necesidad operacional y a titulo de excepcion de la suspension de las contrataciones
de personal para el cuadro de servicios generales.

64. Las mujeres constituyeron el 41,6% de todo el personal contratado (291 muje-
res de 719 funcionarios) durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2004
y el 30 de junio de 2005, en comparacion con el 44,5% en el periodo anterior. De
las contrataciones para ocupar cargos del cuadro organico, el 40,6% correspondie-
ron a mujeres (144 de 355) y en el cuadro de direccion, la contratacion de mujeres
represento el 18,5% (5 contrataciones de 27). En el cuadro de servicios generales
y cuadros conexos, se contratd a 147 mujeres, o sea el 45,7% del personal.

65. Corresponde a los siguientes departamentos u oficinas el 60% de todas las
contrataciones: PNUMA (10,8%, con 78 funcionarios), Departamento de Gestion
(8,5%, con 61 funcionarios), Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (7,6%, con
55 funcionarios), CESPAP (6,1%, con 44 funcionarios), Comision Economica para
América Latina y el Caribe (5,4%, con 39 funcionarios), Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi (5,0%, con 36 funcionarios), Departamento de Asuntos Econo-
micos y Sociales y CESPAO (4,3%, con 31 funcionarios entre ambos), Departa-
mento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias y Departamento
de Informacién Publica (3,8%, con 27 funcionarios entre ambos). Las contratacio-
nes abarcaron nombramientos de plazo fijo (81,4%, o sea 585 funcionarios), nue-
vos nombramientos a prueba (17,9%, o sea 129 funcionarios) y nombramientos
permanentes (0,7%, o sea 5 funcionarios).

Grafico 11
Contratacion de personal por género (1° de julio de 2004 a 30 de junio de 2005)
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Separacién del personal

66. Se entiende por separacion la salida de personal de la Secretaria debido a la
jubilacién, dimisién, el vencimiento del contrato, la rescision del contrato por
acuerdo mutuo, el traslado entre organismos, la separacion por razones de salud, fa-
llecimiento, destitucion sumaria por falta de conducta, rescisiéon del contrato o
abandono del puesto. Entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005, se sepa-
raron del servicio 770 funcionarios, lo cual se compara con 794 separaciones regis-
tradas en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2003 y el 30 de junio
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de 2004. Entre ellas, 302 correspondieron a jubilaciones (39,2%), 170 a dimisiones
(22,1%) y 177 a vencimiento del contrato (23,0%). El desglose por cuadro y catego-
ria fue el siguiente: 7,3% correspondi6 a la categoria de director y categorias supe-
riores, el 38,8% al cuadro organico y el 52,7% al personal del cuadro de servicios
generales y cuadros conexos. Hubo un total de 38 separaciones de funcionarios de
categoria P-2, lo cual represent6 el 4,9% de todas las separaciones y el 12,7% de las
separaciones del cuadro organico. Correspondi6 a las separaciones de funcionarias
el 46,6% de todas las separaciones del personal. Como se indica en el grafico 12, si
bien las separaciones de funcionarias del cuadro organico y categorias superiores
representaron el 32,4%, en el cuadro de servicios generales y cuadros conexos las
separaciones de funcionarias representaba el 59,4%. La mayoria de las separaciones
de personal se produjeron en la Comision de Indemnizacion de las Naciones Unidas
(73 funcionarios), el Departamento de Gestion (69 funcionarios), el PNUMA (58
funcionarios), el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (48 fun-
cionarios), el Departamento de la Asamblea General y Gestion de Conferencias (47
funcionarios), Oficina de actividades de apoyo a las misiones del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz (45 funcionarios), la Oficina de las Nacio-
nes Unidas en Ginebra (45 funcionarios) y el Departamento de Asuntos Econdémicos
y Sociales (40 funcionarios).

67. Entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005 dimitieron en total 170
funcionarios, lo cual represent6 el 22,1% de todas las separaciones. Hubo entre las
dimisiones una de Secretario General Adjunto, otra de Subsecretario General, siete
de directores, 55 de funcionarios del cuadro organico y 106 del cuadro de servicios
generales y cuadros conexos. En el cuadro organico, la mayoria de las dimisiones
correspondid a funcionarios de categoria P-4 (36,4%, o sea 20 funcionarios), segui-
da por los de categoria P-3 (30,9%, o sea 17 funcionarios) y la categoria P-2
(16,4%, o sea 9 funcionarios).

Grafico 12
Separaciones por género (1° de julio de 2004 a 30 de junio de 2005)
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Ascensos del personal

68. Se entiende por ascenso el movimiento de personal a una categoria superior,
con la excepcidon del movimiento al cuadro organico de personal del cuadro de ser-
vicios generales y cuadros conexos, que se considera “contratacion” de conformidad
con la resolucion 55/258 de la Asamblea General. Entre el 1° de julio de 2004 y
el 30 de junio de 2005, hubo en la Secretaria 1.133 ascensos. La distribucion de los
ascensos por género arroja una proporcion favorable al personal masculino de casi
55/45, lo cual se compara con una proporcion de 49/51 de ese personal en 2004.
Los ascensos de funcionarias representaron el 25,6% en el cuadro de direccion,
el 48,5% en el cuadro organico y el 59,0% en el cuadro de servicios generales y
cuadros conexos.

69. Los departamentos con mas ascensos en el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2004 y el 30 de junio de 2005, fueron el Departamento de Gestion (164), el
Departamento de la Asamblea General y Gestion de Conferencias (138), la CEPA
(113), el Departamento de Informacion Publica (66), la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra (65) y la Oficina de las Naciones Unidas en Viena (58).

Traslados del personal

70. Los traslados son movimientos laterales de personal entre dos departamentos u
oficinas en uno o mas lugares de destino. En el periodo que se examina hubo 407
traslados en toda la Secretaria. Se produjeron mas traslados de personal femenino
(60,7% del numero total de traslados) que de personal masculino. Hubo mas trasla-
dos entre el personal con nombramientos de plazo fijo (70,3%) que entre el personal
con nombramientos permanentes (27,8%) y nombramientos a prueba (2,0%).

71. La mayoria de los traslados se registraron en el Departamento de Gestion (47),
el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (43), la Oficina de
las Naciones Unidas en Viena (39), la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
(34), el Departamento de la Asamblea General y Gestion de Conferencias y el
PNUMA (23 cada uno).

72.  En la seccion VIII de su resolucion 57/305, la Asamblea General aprobo la
propuesta del Secretario General que figuraba en su informe (A/56/816) sobre la
colocacion de funcionarios que prestaban servicios en la Oficina Ejecutiva del Se-
cretario General y le pidié que le informase de la aplicaciéon de ese procedimiento.
En el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005, no
hubo ningun caso de funcionarios trasladados a cargos de la misma categoria de la
Oficina Ejecutiva del Secretario General.

Tasas de movimiento de personal

73. Las tasas de movimiento de personal se basan en el calculo de un indice estan-
dar de movimiento de personal que se obtiene comparando el nimero real de sepa-
raciones de personal durante el periodo que se examina y el numero de funcionarios
en servicio activo al 1° de julio de 2004. En el cuadro 10 se presentan las tasas de
movimiento de personal para 2004/2005 por cuadros y tienen en cuenta todas las
causas de separacion salvo el vencimiento del contrato. Mientras que la tasa de
movimiento del personal del cuadro de direccidén es un 100% mas elevada que la
del conjunto del personal, la del personal de cuadro organico es similar a la tasa
general. Las tasas de movimiento actualmente vigentes en los cuadros orgéanico y
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de direccion contribuyen a facilitar la perspectiva de contratacion y ascenso y son
fundamentales en los planes de remplazo de personal.

Cuadro 10

Tasas del movimiento del personal (1° de julio de 2004 a 30 de junio de 2005)

(Porcentaje)

Cuadro de direccion 11,1

Cuadro organico 5,1

Cuadro de servicios generales y cuadros conexos 4,7
Total 5,1

C. Jubilaciones previstas (2005-2009)

Conjunto del personal de la Secretaria

74. En los préximos cinco afios, un total de 1.773 funcionarios de la Secretaria
llegardn a la edad de jubilacion obligatoria (14,6% de la plantilla total). Cada afo se
jubilard un promedio de 355 funcionarios, cifra que oscilara entre un minimo de 213
en 2005 y un maximo de 456 en 2009. En el grafico 13 puede verse que en el quin-
quenio se jubilaran 154 personas con categoria de director, lo que representa un
8,7% del total de jubilados, 573 del cuadro organico (32,3%) y 1.046 del cuadro de
servicios generales y cuadros conexos (59,0%). Durante el periodo comprendido
entre 2005 y 2009 se jubilaran mas mujeres que hombres (944 mujeres y 829 hom-
bres). En el cuadro organico y categorias superiores (P-2 a D-2), el 61,9% de los
jubilados seran hombres. Esta situacion demografica abre importantes posibilida-
des de mejorar significativamente la distribucion geografica y la representacion
de la mujer.
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Grafico 13
Jubilaciones previstas por categoria (2005-2009)

(Total de jubilaciones previstas: 1.773)
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75. En varios departamentos las tasas de jubilacion seran considerables en las ca-
tegorias superiores (P-5, D-1 y D-2). A continuacién se compara el numero de jubi-
laciones previstas en esas categorias, por departamentos y oficinas, con su plantilla
actual para la misma categoria. Los departamentos y oficinas se han dividido en
tres grupos, segun el porcentaje que debera remplazarse, por razones estratégicas,
en los proximos cinco afios con un minimo de nueve funcionarios en las categorias
superiores:

a) Departamentos y oficinas con poca necesidad de remplazar personal
(menos del 25% de la plantilla actual): Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
(13%), CEPAL (14%), PNUMA (15%), Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz (16%), Oficina del Secretario General (18%), ONU-Habitat (19%),
ONUDD y Comisiéon de Indemnizacion de las Naciones Unidas (20% cada una),
Departamento de Seguridad y Vigilancia (22%);

b) Departamentos y oficinas con necesidad mediana de remplazo de perso-
nal (entre 25% y 40% de su plantilla actual): Oficina de Asuntos Juridicos y
CESPAP (32% cada una), CEPA, Departamento de Gestion, Conferencia de las Na-
ciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, Departamento de Asuntos de Desarme
(33% cada uno), Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios (34%), Division
de Asuntos Politicos y Oficina de actividades de apoyo a las misiones del Departa-
mento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (36% cada una) y ACNUDH
(39%);

c¢) Departamentos y oficinas con una fuerte necesidad de remplazar al
personal (mas del 40% de su plantilla actual): UNMOVIC (42%), CEPE (43%),
Oficina de las Naciones Unidas en Viena (45%), Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias y Departamento de Asuntos Econdmicos y
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Sociales (46% cada uno), Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (48%),
Departamento de Informacion Publica (50%) y CESPAO (52%).

76. El seguimiento de los casos de jubilacion previstos en las categorias P-5, D-1
y D-2 ayuda a prever el personal que se necesitara para cubrir las vacantes que se
produciran por causa de jubilacion. En los préoximos cinco afios habra que remplazar
al 29,6% de la plantilla actual de funcionarios de categoria P-5. La proporcion es
aun mas alta en las categorias D-2 y D-1, a saber, de un 39,0%. El cuadro 11 ilustra
este hecho.

Cuadro 11
Necesidades de reemplazo por causa de jubilacion en las categorias D-1/D-2
y P-5 (2005-2009)

Todos los puestos Puestos sujetos a distribucion geografica

Aiio D-1/D-2 P-5 Total D-1/D-2 P-5 Total
2005 28 40 55 25 24 49
2006 31 47 92 29 29 58
2007 29 46 82 25 25 50
2008 27 50 71 20 33 53
2009 39 53 76 26 30 56

Total 149 236 376 125 141 266

Funcionarios que ocupan puestos sujetos a distribucién geografica

77. De los 2.581 funcionarios que ocupan puestos sujetos a distribucion geografica
en la actualidad, 466 se jubilaran entre 2005 y 2009 (18,1%). El promedio anual se-
r4 de 93 funcionarios, cifra que oscilara entre un minimo de 73 en 2005 y un maxi-
mo de 111 en 2009. En el grafico 14 se desglosan las jubilaciones previstas del cua-
dro orgénico y el cuadro de direccidn.

78. En los préximos cinco afios se jubilardn todos los funcionarios de un Estado
Miembro®* que ocupan puestos sujetos a distribucion geografica y el namero de fun-
cionarios de seis Estados Miembros® se reducird en mas del 50% por causa de la ju-
bilacién. Un total de 58 Estados Miembros® veran reducirse su personal entre el
20% y el 50%, 25 Estados Miembros’ entre un 10% y un 20% y 14 paises® entre el
1% y el 10%. En los préximos cinco anos no se jubilara ningin nacional de 68 Esta-
dos Miembros. Actualmente hay 17 Estados Miembros’ que no estan representados.
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Grafico 14
Jubilaciones previstas, por cuadros, de funcionarios que ocupan puestos
sujetos a distribucion geografica (2005-2009)

(Total de jubilaciones previstas: 466)
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Ejecucion de los planes de accion en materia
de recursos humanos

79. En virtud de la resolucion 53/221 de la Asamblea General, en 1999 se estable-
cieron en la Secretaria los planes de accidon en materia de recursos humanos bajo la
autoridad central de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. De conformidad
con la peticion formulada por la Asamblea en su resolucion 57/305, de que se le in-
formara anualmente sobre el progreso hecho por los departamentos en la ejecucion
de sus planes de accion en materia de recursos humanos, y en adicién a la sinopsis
de las actividades de planificacion de los recursos humanos proporcionada por el
Secretario General en sus informes a la Asamblea sobre la composiciéon de la Se-
cretaria (A/58/666) y sobre la reforma de la gestiéon de los recursos humanos,
(A/59/263), el presente informe contiene la informacién pertinente mas reciente so-
bre los progresos realizados en esta esfera durante el tercer ciclo de planificacion,
iniciado el 1° de enero de 2003 y terminado el 31 de diciembre de 2004.

80. En el tercer ciclo de planificacion, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
ha refinado los objetivos de los planes de accidon en materia de recursos humanos
armonizandolos de manera mas cefiida con los objetivos operacionales de los de-
partamentos. En los planes de accion se incluian 32 indicadores de progreso y obje-
tivos mensurables (contra 28 en el segundo ciclo) en ocho esferas de la gestion de
los recursos humanos, a saber: gestion de vacantes, representacion geografica y re-
presentacion de la mujer, movilidad del personal de la Secretaria y revitalizacion,
evaluacion de la actuacion profesional, perfeccionamiento del personal y relaciones
entre el personal y la administracion. Participaron en el tercer ciclo de planificacion
26 departamentos y oficinas de la Secretaria de las Naciones Unidas'®. Estos progre
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sos estan de acuerdo con las recomendaciones formuladas por la Oficina de Servi-
cios de Supervision Interna (véase A/57/726).

81. La mediana del progreso alcanzado en la consecucion de objetivos para todos
los departamentos y oficinas participantes llegd al 70,5%. En total, 11 departamen-
tos (42%) alcanzaron del 70% al 80% de los objetivos. Cinco departamentos (19%)
alcanzaron del 60% al 70%, y cinco departamentos (19%) alcanzaron entre el 50% y
el 60% de los objetivos. La cifra de 80% fue superada por dos departamentos, en
tanto que un departamento present6 el indicador de progreso mas bajo, inferior al
50%. En total, 14 departamentos (51%) alcanzaron puntajes del 70% o mas, en tanto
que 25 departamentos (96%) alcanzaron mas del 50% de los objetivos.

82. En el cuadro 12 se presenta el progreso realizado por los departamentos y ofi-
cinas participantes en el tercer ciclo con respecto a 12 objetivos clave. Solo uno fue
alcanzado por todos los departamentos (reducciéon de la edad promedio en el mo-
mento de la contratacion de todo el personal). Dos objetivos fueron alcanzados por
mas del 85% de los departamentos (mejoramiento del indice de movilidad y selec-
cion de por lo menos un 50% de mujeres). El progreso con respecto a siete objetivos
superd, alcanzo6 o estuvo por debajo de los limites aceptables del 20% en el caso de
mas del 50% de los departamentos. El andlisis de los distintos objetivos indica que
el porcentaje maximo (46%) de departamentos que alcanzaron el objetivo corres-
pondio al de un 50% de representacion de la mujer en el personal del cuadro organi-
co y categorias superiores. El 42% de los departamentos alcanzé dos objetivos, ges-
tion de la tasa de vacantes para puestos extrapresupuestarios en el cuadro organico y
categorias superiores y reduccion del nimero de funcionarios de categoria P-2 con
una antigiiedad en el grado de mas de cinco afnos que fueron contratados mediante
concursos nacionales o aprobaron los examenes para el paso del cuadro de servicios
generales al cuadro organico. Un 19% de los departamentos alcanzaron el objetivo
de la distribucion geografica equitativa en las contrataciones y el 15% logroé el ob-
jetivo de limitar la contrataciéon de Estados Miembros sobrerrepresentados.

Cuadro 12
Progreso de los departamentos y oficinas por objetivos clave en el
tercer ciclo de planificacién

Departamentos que
lograron el objetivo o
estuvieron dentro de los Departamentos que no

limites aceptables® lograron el objetivo
Objetivo Numero  Porcentaje Numero Porcentaje
Gestion de vacantes
Gestion de la tasa de vacantes de todos los puestos
financiados con cargo al presupuesto ordinario 18 69,20 8 30,80
Gestion de la tasa de vacantes de puestos financiados
con cargo al presupuesto ordinario en el cuadro
organico y categorias superiores 13 50,00 13 50,00
Gestion de la tasa de vacantes de todos los puestos
extrapresupuestarios 13 65,00 7 35,00
Tasa de vacantes de puestos extrapresupuestarios en
el cuadro organico y categorias superiores 8 42,10 11 57,90
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Departamentos que
lograron el objetivo o
estuvieron dentro de los Departamentos que no

limites aceptables® lograron el objetivo
Objetivo Numero  Porcentaje Numero Porcentaje
Representacion geografica
Equilibrio geografico en las contrataciones 5 19,20 21 80,80
Limitacion de las contrataciones de Estados
Miembros sobrerrepresentados 4 15,40 22 84,60
Representacion de la mujer
Aumento de la representacion de la mujer en el
cuadro organico y categorias superiores 12 46,20 14 53,80
Seleccion de mujeres — todas las categorias 22 84,60 4 15,40
Movilidad del personal
Mejoramiento del indice de movilidad 23 88,5 3 11,5
Rejuvenecimiento de la Secretaria
Reduccioén de la edad promedio en el momento de la
contratacion — todo el personal 26 100,00 0 0,00
Reduccién del niimero de funcionarios de categoria
P-2 contratados mediante concursos nacionales o el
examen de G a P con una antigiiedad en el grado de
mas de cinco afos 11 42,30 15 57,70
Evaluacion de la actuacion profesional
Cumplimiento del sistema de evaluacion de la
actuacion profesional 13 50,00 13 50,00

“ Se entiende por “limites aceptables” el margen de flexibilidad con que se juzga el progreso
realizado en la consecucion de los objetivos en el tercer ciclo del plan de accion en materia
de derechos humanos. Se considera que un puntaje comprendido dentro de los limites del
20% del objetivo perseguido cae dentro de los limites aceptables del objetivo.

83. Al cubrir las vacantes de puestos sujetos a distribucion geografica, el objetivo
de cada departamento es equilibrar la contratacion de funcionarios procedentes de
Estados Miembros no representados o subrepresentados con la contratacidén de per-
sonal de Estados Miembros situados dentro de los limites convenientes y reducir la
contratacion de personal de Estados Miembros sobrerrepresentados, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta. Durante el ciclo,
cinco departamentos contrataron casi el mismo nimero de candidatos procedentes
de Estados Miembros no representados o subrepresentados que de Estados Miem-
bros situados dentro de los limites convenientes.

84. En el caso de la representacion de la mujer se utilizaron dos objetivos: mante-
nimiento del equilibrio de género o aumento de la representacion hasta alcanzar
el equilibrio de género y seleccion de mujeres en por lo menos el 50% de los casos,
teniendo en cuenta los requisitos del parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta. La re-
presentacion de la mujer, si se consideran todos los cuadros del personal, ha mejora-
do en 14 departamentos (53,8%) durante el tercer ciclo, en cuyo transcurso 14 de-
partamentos y oficinas (53,8%) alcanzaron el equilibrio de género. En el caso de
funcionarios del cuadro orgéanico y categorias superiores, la representacion de la
mujer mejord en 13 departamentos (50%) durante el tercer ciclo, en tanto que cuatro
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departamentos y oficinas (15,4%) alcanzaron el equilibrio de género. En el cuadro
de direccidén y categorias superiores, la situacion mejoré en 16 departamentos
(61,5%) en tanto que siete lograron la paridad de género. Por otra parte, 20 depar-
tamentos alcanzaron el objetivo de elegir candidatas mujeres en por lo menos el
50% de los casos (para todo el personal y todas las fuentes presupuestarias).

85. El objetivo de movilidad para el tercer ciclo consistié en mantener los indices
de movilidad en los departamentos por encima del promedio del 10,6% alcanzado
por la Secretaria en el aflo 2000 (indice de ascensos de 7,5% e indice de traslados de
3,1%). Al final del ciclo, 23 departamentos (88,5%) habian alcanzado o superado el
objetivo del indice de movilidad del 10,6%. El indice de movilidad general para to-
da la Secretaria aument6 al 15,3%.

86. En comparacion con el segundo ciclo de los planes de accidon en materia de re-
cursos humanos, en el tercer ciclo hubo mas departamentos y oficinas que alcanza-
ron los objetivos de los planes en esferas tales como la de reduccion de la tasa de
vacantes, el mejoramiento del indice de movilidad y la reducciéon de la edad prome-
dio en el momento de la contratacion. Sin embargo, tal como se desprende del cua-
dro 13, fueron menos los departamentos que alcanzaron los siguientes objetivos: li-
mitacion de la contratacion de personal procedente de Estados Miembros sobrerre-
presentados, mayor representacion de la mujer en el personal del cuadro orgéanico y
categorias superiores, seleccion de mujeres en todas las categorias y cumplimiento
con el sistema de evaluacion de la actuacion profesional.

Cuadro 13
Desempeiio comparativo de la Secretaria medido por la consecuciéon
de objetivos clave durante los ciclos de planificacién segundo y tercero

Departamentos que alcanzaron
el objetivo o estuvieron dentro de
los limites aceptables
(porcentaje)

Objetivo Segundo ciclo Tercer ciclo

Gestion de vacantes

Gestion de la tasa de vacantes de todos los puestos financiados
con cargo al presupuesto ordinario 65,4 69,2

Gestion de la tasa de vacantes de puestos financiados con cargo
al presupuesto ordinario en el cuadro orgéanico y categorias
superiores 34,6 50,0

Gestion de la tasa de vacantes de todos los puestos
extrapresupuestarios 50,0 65,0

Tasa de vacantes de puestos extrapresupuestarios en el cuadro
organico y categorias superiores 44,4 42,1

Representacion geografica
Equilibrio de las contrataciones segin la distribucion geografica — 19,2

Limitacion de las contrataciones del personal procedente de
Estados Miembros sobrerrepresentados 52,9 15,4

Representacion de la mujer

Aumento de la representacion de la mujer en el personal del
cuadro organico y categorias superiores 61,5 46,2
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Departamentos que alcanzaron
el objetivo o estuvieron dentro de
los limites aceptables

(porcentaje)
Objetivo Segundo ciclo Tercer ciclo
Seleccion de mujeres — todas las categorias 88,5 84,6
Movilidad del personal
Mejoramiento del indice de movilidad 69,2 88.5
Rejuvenecimiento de la Secretaria
Reduccion de la edad promedio en el momento de la
contratacion — todo el personal 100,0 100,0
Reduccion del nimero de funcionarios de categoria P-2
contratados mediante concursos nacionales o el examen de paso
de G a P, con una antigiiedad en el grado de mas de cinco afios - 42,3
Evaluacion de la actuacion profesional
Cumplimiento del sistema de evaluacion de la actuacion
profesional 80,8 50,0

87. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos sigue mejorando los planes de
accion en materia de recursos humanos. En el cuarto ciclo, que comenzd el 1° de
enero de 2005 y se prolongara hasta finales de 2006, se aument6 el numero de obje-
tivos e indicadores de la actuacion profesional mensurables a fin de permitir un se-
guimiento mejor y mas detallado del progreso de los departamentos. Hay un nuevo
departamento, el Departamento de Seguridad y Vigilancia, que participa en la plani-
ficacion del cuarto ciclo, con lo cual el numero total de departamentos y oficinas
participantes asciende ahora a 27.

88. En mayo de 2005, el Secretario General cred la Junta sobre el Desempeiio de
las Funciones Directivas (ST/SGB/2005/13), que, entre otras cosas, tiene la tarea de
seguir de cerca la forma en que los administradores superiores ejercen las facultades
que les han sido delegadas, incluido el desempefio en cuanto a la concepcion de los
objetivos que persiguen los planes de accién en materia de recursos humanos. Se
prevé que esta medida habra de mejorar la ejecucion por parte de departamentos y
oficinas de sus planes de accion durante el cuarto ciclo.

VI. Conclusion
89. Seinvita a la Asamblea General a que tome nota del presente informe.
Notas

' Administracién; Finanzas; Derechos Humanos; Asuntos Humanitarios; Informacion Publica;
Seguridad y Asuntos Sociales.

% Para los fines del analisis se han definido los dos grupos siguientes:
Grupo 1. Todos los funcionarios de la Secretaria, independientemente de las fuentes de
financiacion, nombrados por periodos de un afio o mas con arreglo a la serie 100 del Reglamento
del Personal, excepto los funcionarios nombrados para misiones, el personal del Servicio Moévil
y los profesores de idiomas, funcionarios nacionales y auxiliares de informacion publica. Al
30 de junio de 2005, este grupo comprendia 11.786 funcionarios de las categorias siguientes:

» Secretario General Adjunto y Subsecretario General;
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* Director (D-2) y oficial mayor (D-1), denominado en lo sucesivo cuadro de direccion;

* Oficial superior, oficial de primera, oficial de segunda, oficial adjunto y oficial auxiliar
(P-5, P-4, P-3, P-2 y P-1), denominados en lo sucesivo cuadro organico;

» Cuadro de servicios generales (G-7 a G-1) y cuadros conexos (Servicio de Seguridad y
Cuadro de Artes y Oficios), denominados en lo sucesivo cuadro de servicios generales y
cuadros conexos.

Grupo 2. Todos los funcionarios de la Secretaria del cuadro orgéanico y cuadros superiores
(4.565 funcionarios), independientemente de la fuente de financiacion y con las mismas
restricciones del Grupo 1.

Angola, Brunei Darussalam, Comoras, Emiratos Arabes Unidos, Islas Marshall, Kiribati,
Liechtenstein, Monaco, Nauru, Palau, Samoa, Santo Tomé y Principe, Timor-Leste,
Turkmenistan.

Chad.

Gambia, Iran (Republica Islamica del), Lesotho, Oman, Republica Unida de Tanzania y Sierra
Leona.

Afganistan, Arabia Saudita, Bangladesh, Barbados, Belarus, Bélgica, Burkina Faso, Burundi,
Cabo Verde, Camboya, Chile, Congo, Costa Rica, Ecuador, Egipto, El Salvador, Estados Unidos
de América, Federacion de Rusia, Filipinas, Finlandia, Guatemala, Guinea Ecuatorial, Guyana,
Haiti, Iraq, Irlanda, Jamaica, Jordania, Libano, Liberia, Malasia, Malawi, Mali, Malta, México,
Nepal, Nigeria, Paises Bajos, Pakistan, Panama, Pert, Polonia, Reino Unido de Gran Bretana e
Irlanda del Norte, Republica Arabe Siria, Senegal, Singapur, Somalia, Sudan, Suecia, Suiza,
Suriname, Tailandia, Turquia, Ucrania, Uganda, Viet Nam, Yemen y Zambia.

Alemania, Argelia, Benin, Bhutan, Camertn, Canada, China, Colombia, Cuba, Eritrea,
Eslovenia, Etiopia, Francia, Ghana, India, Kenya, Marruecos, Nueva Zelandia, Republica Checa,
Republica Democratica del Congo, Republica Dominicana, Saint Kitts y Nevis, Sri Lanka, Togo
y Trinidad y Tabago.

Argentina, Australia, Austria, Brasil, Cote d’Ivoire, Dinamarca, Espafa, Grecia, Israel, Italia,
Japon, Republica de Corea, Rumania y Venezuela (Republica Bolivariana de).

Angola, Bahrein, Brunei Darussalam, Comoras, Emiratos Arabes Unidos, Guinea-Bissau, Islas
Marshall, Kiribati, Liechtenstein, Mauricio, Monaco, Nauru, Palau, Samoa, Santo Tomé y
Principe, Timor-Leste, y Turkmenistan.

Departamento de Asuntos de Desarme, Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales,
Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias, Oficina de Servicios de
Supervision Interna, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Oficina de Planificaciéon de
Programas, Presupuesto y Contaduria General, Oficina del Secretario General Adjunto,
Departamento de Asuntos Politicos, Departamento de Informacion Publica, Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, CEPA, CEPE, CEPAL, CESPAP, CESPAO, ONU-
Habitat, Oficina de Coordinaciéon de Asuntos Humanitarios, Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Oficina de Servicios de Supervision Interna,
Oficina de Asuntos Juridicos, UNCTAD, PNUMA, ONUDD, Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra, Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, Oficina de las Naciones Unidas en Viena.
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Cuadro A.1

Funcionarios en puestos sujetos a distribucion geografica, por nacionalidad, categoria y sexo

Numero de
Numero de funcionarios
funcionarios al 30 de
al 30 de junio Junio Valor Limites
de 2004 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 de 2005 o
equidis- conve-
Pais de nacionalidad Total M H M H M H M H M H M H M H M H M H M M*  Total tante nientes
Afganistan 2 1 1 2 6,54 2-14
Albania 4 3 1 3 3 4 6,01 1-14
Alemania 137 51 1 1 2 2 13 20 11 19 16 15 17 16 10 57 143 141,05 120-162
Andorra 1 1 1 1 5,94 1-14
Angola 1 6,23 1-14
Antigua y Barbuda 1 1 1 1 1 5,91 1-14
Arabia Saudita 7 6 1 3 1 1 5 6 17,38 13-22
Argelia 6 2 1 1 1 1 1 2 5 7,75 3-14
Argentina 29 17 1 1 3 3 2 5 1 3 5 7 18 31 21,43 17-26
Armenia 5 1 3 1 5 5,96 1-14
Australia 40 18 1 1 1 9 5 4 2 4 8 12 23 47 30,82 26-36
Austria 24 12 1 1 2 3 4 5 6 4 13 26 19,27 14-24
Azerbaiyan 4 3 1 2 2 3 5 6,12 1-14
Bahamas 9 7 1 1 5 1 1 7 9 6,07 1-14
Bahrein 6,34 2-14
Bangladesh 10 1 1 5 3 10 9,10 4-14
Barbados 2 2 2 2 2 6,02 1-14
Belarus 11 3 4 3 10 6,35 2-14
Bélgica 30 13 2 3 3 4 2 3 5 6 5 1 15 34 22,55 18-27
Belice 3 1 1 1 1 1 3 5,89 1-14
Benin 4 2 1 1 1 5 6,08 1-14
Bhutan 4 1 1 2 1 5 5,93 1-14
Bolivia 7 3 1 4 1 1 3 7 6,20 1-14
Bosnia y
Herzegovina 6 2 1 2 1 2 2 6 5,99 1-14
Botswana 1 1 1 1 6,09 1-14
Brasil 36 10 1 2 1 7 2 7 4 4 4 1 3 14 36 33,37 28-38
Brunei Darussalam 6,40 2-14
Bulgaria 15 5 1 2 2 5 2 2 6 14 6,29 1-14
Burkina Faso 4 3 1 1 1 1 3 4 6,18 1-14
Burundi 6 1 1 1 1 4 1 7 6,04 1-14
Cabo Verde 4 1 2 1 4 5,89 1-14
Camboya 3 1 1 1 1 2 6,20 1-14
Cameran 15 6 1 3 1 4 1 1 3 5 14 6,34 2-14
Canada 51 22 2 2 2 11 4 13 13 3 3 1 25 54 49,88 42-57
Chad 2 1 1 2 6,09 1-14
Chile 25 10 1 2 2 2 4 3 7 2 7 23 9,65 5-14
China 57 33 1 1 1 2 2 8 2 5 5 3 12 5 12 34 59 66,06 56-76
Chipre 3 1 1 1 3 6,48 2-14
Colombia 11 3 1 1 2 2 2 1 1 4 10 9,24 4-14
Comoras 5,90 1-14
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Numero de
Numero de funcionarios
funcionarios al 30 de
al 30 de junio Junio Valor Limites
de 2004 SGA SsG D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 de 2005 o
equidis- conve-
Pais de nacionalidad Total M H M H M M H M H M H M H M H M H M M Total tante nientes
Congo 3 2 1 3 5,97 1-14
Costa Rica 4 2 1 1 1 1 2 4 6,42 2-14
Cote d’Ivoire 10 1 2 3 4 10 6,41 2-14
Croacia 7 4 1 2 2 1 1 4 7 6,53 2-14
Cuba 6 2 1 1 2 1 1 2 6 6,77 2-14
Dinamarca 16 7 1 2 3 1 2 4 7 14 17,04 12-22
Djibouti 6 1 2 2 1 1 1 6 5,90 1-14
Dominica 3 3 3 5,88 1-14
Ecuador 6 2 1 1 3 1 2 6 6,44 2-14
Egipto 14 5 1 1 1 6 2 1 1 1 1 5 16 9,32 5-14
El Salvador 8 4 1 1 3 2 3 7 6,35 2-14
Emiratos Arabes
Unidos 9,58 5-14
Eritrea 6 2 1 1 2 2 2 6 5,97 1-14
Eslovaquia 5 1 1 4 1 1 6 6,77 2-14
Eslovenia 5 3 1 3 3 5 7,17 2-14
Espaiia 49 24 1 3 2 10 6 14 12 2 5 25 55 45,61 39-52
Estados Unidos de
América 313 171 1 1 1 2 14 24 37 37 45 52 28 31 13 23 170 312 351,14 298-404
Estonia 4 2 1 2 1 2 4 6,08 1-14
Etiopia 19 6 1 1 4 3 1 2 6 19 7,61 3-14
ex Republica
Yugoslava de
Macedonia 4 1 3 1 1 4 6,00 1-14
Federacion de Rusia 106 14 1 13 1 18 3 36 5 18 5 1 14 104 25091 21-31
Fiji 9 7 2 1 1 5 6 9 5,94 1-14
Filipinas 51 35 1 9 6 10 9 11 3 33 49 9,13 4-14
Finlandia 17 6 1 2 1 3 1 1 2 2 1 5 15 14,19 9-19
Francia 105 50 1 6 9 15 7 16 13 9 12 12 14 55 116 100,04 85-115
Gabon 2 2 2 6,03 1-14
Gambia 4 1 1 1 1 3 5,91 1-14
Georgia 3 1 1 2 6,01 1-14
Ghana 13 5 1 2 2 3 3 2 5 13 6,41 2-14
Granada 2 2 2 5,88 1-14
Grecia 9 4 1 4 1 1 1 1 2 4 11 14,27 9-19
Guatemala 3 2 1 1 1 2 3 6,60 2-14
Guinea 2 1 1 1 3 6,11 1-14
Guinea-Bissau 5,91 1-14
Guinea Ecuatorial 2 2 2 5,91 1-14
Guyana 13 11 1 2 1 3 4 2 10 13 5,90 1-14
Haiti 3 2 1 2 2 3 6,10 1-14
Honduras 2 1 1 2 6,10 1-14
Hungria 9 2 1 2 4 1 1 2 9 8,02 3-14
India 47 18 1 2 4 2 6 6 8 8 3 3 4 19 47 36,31 31-42
Indonesia 13 6 1 1 1 3 3 4 3 8 16 12,89 8-18
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Numero de

Numero de funcionarios
funcionarios al 30 de
al 30 de junio Junio Valor Limites
de 2004 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 de 2005 o :
equidis- conve-
Pais de nacionalidad Total M H M H M H M H H H M H M H M H M M Total tante nientes
Iran (Republica
Islamica del) 9 6 1 2 1 5 8 9,79 5-15
Iraq 6 3 2 1 1 1 1 3 7 6,74 2-14
Irlanda 15 5 1 4 2 3 1 3 6 16 11,34 7-16
Islandia 5 1 1 2 1 1 1 1 6 6,39 2-14
Islas Marshall 5,88 1-14
Islas Salomén 1 1 1 5,89 1-14
Israel 8 4 1 3 1 4 10 13,20 8-18
Italia 102 52 1 6 15 10 18 27 11 8 50 105 82,35 70-95
Jamahiriya Arabe
Libia 2 1 1 2 8,02 3-14
Jamaica 13 8 1 1 5 2 2 2 9 15 6,04 1-14
Japon 110 64 2 6 17 24 16 21 2 11 66 111 308,45 262-355
Jordania 8 2 1 4 2 1 2 9 6,16 1-14
Kazajstan 7 3 2 1 2 2 3 7 6,57 2-14
Kenya 24 14 1 4 2 2 2 8 15 24 6,75 2-14
Kirguistan 5 2 1 2 1 2 5 5,99 1-14
Kiribati 5,88 1-14
Kuwait 1 1 1 1 8,42 4-14
Lesotho 3 3 2 1 3 3 5,92 1-14
Letonia 3 1 2 1 1 1 4 6,14 1-14
Libano 15 5 2 1 2 4 2 1 4 13 6,31 2-14
Liberia 6 5 1 1 1 5 6 5,95 1-14
Liechtenstein 5,94 1-14
Lituania 4 2 1 2 1 2 4 6,31 2-14
Luxemburgo 5 1 2 1 1 1 4 7,06 2-14
Madagascar 3 1 1 1 1 1 1 4 6,31 2-14
Malasia 8 4 1 1 2 1 4 9 9,54 5-14
Malawi 4 1 1 1 3 6,16 1-14
Maldivas 1 1 1 5,89 1-14
Mali 8 2 2 1 2 1 7 6,19 1-14
Malta 1 1 1 2 6,09 1-14
Marruecos 7 4 2 1 1 4 6 7,27 2-14
Mauricio 2 6,06 1-14
Mauritania 3 2 1 3 5,95 1-14
México 16 9 2 1 2 1 1 2 2 1 10 19 37,19 32-43
Micronesia (Estados
Federados de) 1 1 1 5,88 1-14
Moénaco 5,91 1-14
Mongolia 5 2 1 2 2 2 5 5,94 1-14
Mozambique 3 1 1 1 3 6,31 2-14
Myanmar 4 2 2 1 1 5 7,12 2-14
Namibia 3 1 1 1 1 3 6,00 1-14
Nauru 5,88 1-14
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Numero de
Numero de funcionarios
funcionarios al 30 de
al 30 de junio Junio Valor Limites
de 2004 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 de 2005 o :
equidis- conve-
Pais de nacionalidad Total M H M H M H M H M H M H M H M H M H M M*  Total tante nientes
Nepal 9 1 7 1 9 6,51 2-14
Nicaragua 6 4 1 2 1 2 4 6 6,00 1-14
Niger 3 2 1 1 1 2 3 6,18 1-14
Nigeria 17 3 3 3 3 1 1 1 2 14 9,37 5-14
Noruega 8 3 1 2 1 1 1 1 2 5 9 16,42 12-21
Nueva Zelandia 10 5 1 2 1 1 2 1 2 2 8 15 9,35 5-14
Oman 3 1 1 1 1 1 3 7,00 2-14
Paises Bajos 30 6 1 3 7 2 11 4 1 8 31 32,24 27-37
Pakistan 17 5 1 2 2 1 1 3 3 1 1 7 17 10,14 5-15
Palau 5,88 1-14
Panama 2 1 1 1 1 2 6,23 1-14
Papua Nueva Guinea 3 1 1 1 3 6,04 1-14
Paraguay 3 2 1 1 2 3 4 6,18 1-14
Peru 12 3 1 2 1 1 3 2 2 3 12 7,89 3-14
Polonia 11 2 2 1 2 3 2 1 2 11 13,80 9-19
Portugal 8 4 1 1 2 2 3 5 9 13,33 9-18
Qatar 1 1 1 6,87 2-14
Reino Unido de
Gran Bretafa e
Irlanda del Norte 104 45 2 2 3 1 8 2 21 13 15 12 9 12 2 6 46 108 101,52 86-117
Republica Arabe
Siria 9 5 2 1 2 2 4 6 11 6,86 2-14
Republica
Centroafricana 4 1 1 1 3 5,97 1-14
Republica Checa 6 2 1 1 2 2 1 7 8,90 4-14
Republica de Corea 27 9 1 1 2 1 7 5 7 4 2 1 11 31 34,56 29-40
Republica de
Moldova 1 1 1 5,97 1-14
Republica
Democratica del
Congo 6 3 1 1 1 3 2 6 7,16 2-14
Republica
Democratica
Popular Lao 1 1 1 6,01 1-14
Republica
Dominicana 6 1 1 3 1 1 5 6,60 2-14
Republica Popular
Democratica de
Corea 1 1 1 6,51 2-14
Republica Unida de
Tanzania 10 6 1 1 1 1 2 2 1 5 9 6,79 2-14
Rumania 11 3 1 2 5 3 1 4 12 7,26 2-14
Rwanda 5 1 2 2 5 6,08 1-14
Saint Kitts y Nevis 5 3 1 1 1 2 1 4 6 5,88 1-14
Samoa 5,88 1-14
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Numero de

Numero de funcionarios
funcionarios al 30 de
al 30 de junio Junio Valor Limites
de 2004 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 de 2005 o :
equidis- conve-
Pais de nacionalidad Total M H M H M H M H M H M H M H M H M H M M*  Total tante nientes
San Marino 2 2 2 2 2 5,91 1-14
San Vicente y las
Granadinas 3 1 1 2 1 3 5,88 -
Santa Lucia 2 1 1 1 1 2 5,90 1-14
Santo Tomé y
Principe 5,88 1-14
Senegal 15 3 2 2 2 1 1 2 3 4 13 6,19 1-14
Serbia y Montenegro 7 1 2 3 2 1 1 8 6,38 2-14
Seychelles 3 1 1 1 1 1 3 5,90 1-14
Sierra Leona 4 3 1 2 1 3 4 6,00 1-14
Singapur 10 5 1 1 1 2 1 2 1 1 5 10 11,93 7-17
Somalia 4 1 1 1 1 1 3 6,06 1-14
Sri Lanka 8 4 4 1 1 2 6 6,58 2-14
Sudafrica 12 3 4 1 3 1 4 1 3 14 11,39 7-16
Sudan 6 1 1 1 4 1 1 2 8 6,77 2-14
Suecia 30 19 1 1 1 1 6 3 2 1 1 5 9 20 31 21,43 17-26
Suiza 11 5 1 1 1 3 1 3 3 3 8 18 24,46 20-29
Suriname 3 1 1 1 1 1 3 5,89 1-14
Swazilandia 4 2 1 2 2 3 5,92 1-14
Tailandia 17 9 1 1 1 1 3 4 1 2 1 8 15 10,48 6-15
Tayikistan 1 1 1 6,02 1-14
Timor-Leste 5,69 1-14
Togo 7 1 1 3 5 6,01 1-14
Tonga 1 1 1 1 1 5,88 1-14
Trinidad y Tabago 12 9 1 1 1 1 6 2 9 12 6,23 1-14
Tunez 10 2 1 1 1 1 2 1 1 2 8 6,58 2-14
Turkmenistan 6,05 1-14
Turquia 11 5 2 2 1 1 2 2 2 5 12 13,18 8-18
Tuvalu 1 1 1 5,88 1-14
Ucrania 19 2 2 5 7 3 2 2 19 7,47 3-14
Uganda 22 8 1 1 2 4 1 2 3 3 3 1 8 21 6,58 2-14
Uruguay 8 4 1 2 1 1 1 1 4 7 6,68 2-14
Uzbekistan 1 2 2 4 6,66 2-14
Vanuatu 1 1 1 5,88 1-14
Venezuela
(Republica
Bolivariana de) 10 4 1 1 1 1 3 1 2 1 1 1 5 13 9,08 4-14
Viet Nam 3 1 1 1 1 1 3 8,02 3-14
Yemen 2 1 1 1 2 6,41 2-14
Zambia 7 1 1 1 1 1 1 1 1 6 6,15 1-14
Zimbabwe 13 5 3 2 1 1 4 2 5 13 6,25 1-14
Subtotal 2513 1063 17 5 12 7 44 23 139 82 314 174 423 300 346 331 174 188 1110 2579
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Numero de
Numero de funcionarios
funcionarios al 30 de
al 30 de junio Junio X L.
de 2004 5G4 SsG D-2 D-1 P-5 P4 P-3 P2 Pl de 2005 Valor — Limites
equidis- conve-
Pais de nacionalidad Total M H M H M H M H M H M H M H M H M H M M*  Total tante nientes
Otros
Apatridas 2 1 1 2
Palestina
Subtotal 2 1 1 2
Total 2515 1063 17 5 12 7 45 23 139 82 314 174 424 300 346 331 174 188 1110 2581
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Cuadro A.2

Funcionarios en puestos sujetos a distribuciéon geogrifica, por nacionalidad y tipo de nombramiento

Al 30 de junio de 2004

Al 30 de junio de 2005

Tipo de nombramiento

Tipo de nombramiento

Porcentaje Porcentaje
De de nombra- De de nombra-
De plazo mientos de De plazo mientos de
Pais de nacionalidad Permanente prueba fijo Total plazo fijo Permanente prueba fijo Total plazo fijo
Afganistan 2 2 2 2
Albania 2 1 1 4 25,0 2 1 1 4 25,
Alemania 96 15 26 137 19,0 96 17 30 143 21,0
Andorra 1 1 1 1
Angola 1 1
Antigua y Barbuda 1 1 1 1
Arabia Saudita 6 1 7 14,3 5 1 6 16,7
Argelia 2 4 6 66,7 1 4 5 80,0
Argentina 12 5 12 29 41,4 15 4 12 31 38,7
Armenia 4 1 5 20,0 4 1 5 20,0
Australia 7 13 20 40 50,0 7 19 21 47 44,7
Austria 10 6 8 24 333 14 3 9 26 34,6
Azerbaiyan 2 1 1 4 25,0 2 2 1 5 20,0
Bahamas 8 1 9 8 1 9
Bahrein
Bangladesh 4 6 10 60,0 4 6 10 60,0
Barbados 2 2 2 2
Belarus 10 1 11 9,1 9 1 10 10,0
Bélgica 18 12 30 40,0 18 16 34 47,1
Belice 3 3 3 3
Benin 1 3 4 75,0 1 1 3 5 60,0
Bhutan 4 4 4 1 5 20,0
Bolivia 5 2 7 28,6 5 2 7 28,6
Bosnia y Herzegovina 3 1 2 6 33,3 4 2 6 33,3
Botswana 1 1 1 1
Brasil 17 3 16 36 44,4 17 2 17 36 47,2
Brunei Darussalam
Bulgaria 5 10 15 66,7 3 11 14 78,6
Burkina Faso 1 3 4 75,0 1 3 4 75,0
Burundi 4 2 6 33,3 5 2 7 28,6
Cabo Verde 3 1 4 25,0 3 1 4 25,0
Camboya 1 2 3 66,7 1 1 2 50,0
Camerun 4 11 15 73,3 4 10 14 71,4
Canada 11 40 51 78,4 11 43 54 79,6
Chad 2 2 2 2
Chile 16 9 25 36,0 16 7 23 30,4
China 26 8 23 57 40,3 27 25 59 42.4
Chipre 2 1 3 333 1 1 1 3 333
Colombia 3 8 11 72,7 3 7 10 70,0
Comoras
Congo 1 2 3 66,7 1 2 3 66,7
Costa Rica 1 3 4 75,0 1 3 4 75,0
Cote d’Ivoire 8 2 10 20,0 8 2 10 20,0
Croacia 5 2 7 28,6 5 2 7 28,6
Cuba 5 1 6 16,7 5 1 6 16,7
Dinamarca 7 9 16 56,3 7 7 14 50,0
Djibouti 2 4 6 66,7 2 4 6 66,7
Dominica 3 3 3 3
Ecuador 5 1 6 16,7 4 2 6 33,3
Egipto 4 10 14 71,4 4 12 16 75,0
El Salvador 7 1 8 12,5 6 1 7 14,3
Emiratos Arabes Unidos
Eritrea 6 6 6 6
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Al 30 de junio de 2004

Al 30 de junio de 2005

Tipo de nombramiento

Tipo de nombramiento

Porcentaje Porcentaje
De de nombra- De de nombra-
De plazo mientos de De plazo mientos de
Pais de nacionalidad Permanente prueba fijo Total plazo fijo Permanente prueba fijo Total plazo fijo
Eslovaquia 4 1 5 20,0 4 2 6 333
Eslovenia 4 1 5 20,0 4 1 5 20,0
Espafia 34 2 13 49 26,5 38 1 16 55 29,1
Estados Unidos de América 171 9 133 313 42,5 158 15 139 312 44,5
Estonia 4 4 4 4
Etiopia 10 9 19 47,4 9 10 19 52,6
ex Republica Yugoslava de
Macedonia 3 1 4 25,0 3 1 4 25,0
Federacion de Rusia 60 46 106 43,4 57 47 104 45,2
Fiji 8 1 9 11,1 7 2 9 22,2
Filipinas 46 5 51 9.8 46 3 49 6,1
Finlandia 6 2 9 17 52,9 6 1 8 15 53,3
Francia 44 14 47 105 448 50 13 53 116 45,7
Gabon 2 2 2 2
Gambia 3 1 4 25,0 2 1 3 333
Georgia 1 2 3 66,7 2 2 100,0
Ghana 13 13 100,0 13 13 100,0
Granada 2 2 2 2
Grecia 8 1 9 7 2 2 11 18,2
Guatemala 1 2 3 66,7 1 2 3 66,7
Guinea 1 1 2 50,0 1 1 1 3 333
Guinea-Bissau
Guinea Ecuatorial 2 2 2 2
Guyana 12 1 13 7,7 10 3 13 23,1
Haiti 3 3 2 1 3 333
Honduras 2 2 2 2
Hungria 4 5 9 55,6 4 5 9 55,6
India 24 23 47 48,9 25 22 47 46,8
Indonesia 9 3 1 13 7,7 11 4 1 16 6,3
Iran (Republica Islamica del) 7 2 9 22,2 6 2 8 25,0
Iraq 6 6 100,0 7 7 100,0
Irlanda 7 8 15 53,3 6 10 16 62,5
Islandia 2 2 1 5 20,0 2 2 2 6 333
Islas Marshall
Islas Salomoén 1 1 1 1
Israel 6 2 8 25,0 5 3 2 10 20,0
Italia 58 19 25 102 24,5 68 8 29 105 27,6
Jamahiriya Arabe Libia 2 2 2 2
Jamaica 9 4 13 30,8 9 6 15 40,0
Jap6n 84 8 18 110 16,4 89 4 18 111 16,2
Jordania 3 5 8 62,5 3 6 9 66,7
Kazajstan 4 3 7 7 7
Kenya 4 20 24 83,3 3 21 24 87,5
Kirguistan 3 1 1 5 20,0 4 1 5 20,0
Kiribati
Kuwait 1 1 100,0 1 1 100,0
Lesotho 2 1 3 333 2 1 3 333
Letonia 3 3 3 1 4 25,0
Libano 11 4 15 26,7 9 4 13 30,8
Liberia 5 1 6 16,7 5 1 6 16,7
Liechtenstein
Lituania 3 1 4 25,0 3 1 4 25,0
Luxemburgo 4 1 5 20,0 3 1 4 25,0
Madagascar 1 2 3 66,7 1 3 4 75,0
Malasia 4 4 8 50,0 4 5 9 55,6
Malawi 2 2 4 50,0 1 2 3 66,7
Maldivas 1 1 1 1
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Al 30 de junio de 2004

Al 30 de junio de 2005

Tipo de nombramiento

Tipo de nombramiento

Porcentaje Porcentaje
De de nombra- De de nombra-
De plazo mientos de De plazo mientos de
Pais de nacionalidad Permanente prueba fijo Total plazo fijo Permanente prueba fijo Total plazo fijo
Mali 4 4 8 50,0 4 3 7 429
Malta 1 1 1 1 2
Marruecos 6 1 7 14,3 5 1 6 16,7
Mauricio 1 1 2 50,0
Mauritania 2 1 3 33,3 1 2 3 66,7
México 10 6 16 37,5 10 2 7 19 36,8
Micronesia (Estados
Federados de) 1 1 1 1
Moénaco
Mongolia 4 1 5 20,0 4 1 5 20,0
Mozambique 1 2 3 66,7 1 2 3 66,7
Myanmar 1 3 4 75,0 1 4 5 80,0
Namibia 2 1 3 333 2 1 3 333
Nauru
Nepal 2 7 9 77,8 1 8 9 88,9
Nicaragua 4 2 6 33,3 4 2 6 33,3
Niger 1 1 1 3 33,3 1 1 1 3 333
Nigeria 6 11 17 64,7 5 9 14 64,3
Noruega 3 1 4 8 50,0 3 2 4 9 44,4
Nueva Zelandia 5 5 10 50,0 6 9 15 60,0
Oman 2 1 3 2 1 3
Paises Bajos 16 14 30 46,7 15 16 31 51,6
Pakistan 7 10 17 58,8 7 10 17 58,8
Palau
Panama 1 1 2 50,0 1 1 2 50,0
Papua Nueva Guinea 3 3 3 3
Paraguay 3 3 3 1 4 25,0
Peru 7 5 12 41,7 7 5 12 41,7
Polonia 7 4 11 36,4 7 4 11 36,4
Portugal 4 2 2 8 25,0 3 3 3 9 333
Qatar 1 1 100,0 1 1 100,0
Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte 45 1 58 104 55,8 39 1 68 108 63,0
Republica Arabe Siria 4 5 9 55,6 5 6 11 54,5
Republica Centroafricana 3 1 4 25,0 3 3
Reptiblica Checa 4 2 6 33,3 4 1 2 7 28,6
Republica de Corea 18 1 8 27 29,6 18 3 10 31 32,3
Republica Democratica
del Congo 3 3 6 50,0 1 2 3 6 50,0
Republica Democratica
Popular Lao 1 1 100,0 1 1 100,0
Republica de Moldova 1 1 100,0 1 1 100,0
Republica Dominicana 5 1 6 16,7 4 1 5 20,0
Republica Popular
Democratica de Corea 1 1 1 1
Republica Unida de Tanzania 5 5 10 50,0 5 4 9 44,4
Rumania 10 1 11 9,1 10 2 12 16,7
Rwanda 5 5 5 5
Saint Kitts y Nevis 4 1 5 20,0 5 1 6 16,7
Samoa
San Marino 2 2 2 2
Santa Lucia 2 2 2 2
Santo Tom¢é y Principe
San Vicente y las Granadinas 1 2 3 66,7 1 2 3 66,7
Senegal 7 8 15 53,3 5 8 13 61,5
Serbia y Montenegro 6 1 7 14,3 5 3 8 37,5
Seychelles 2 1 3 33,3 2 1 3 33,3
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Al 30 de junio de 2004

Al 30 de junio de 2005

Tipo de nombramiento

Tipo de nombramiento

Porcentaje Porcentaje
De de nombra- De de nombra-
De plazo mientos de De plazo mientos de
Pais de nacionalidad Permanente prueba fijo Total plazo fijo Permanente prueba fijo Total plazo fijo
Sierra Leona 1 3 4 75,0 1 3 4 75,0
Singapur 7 3 10 30,0 7 3 10 30,0
Somalia 1 3 4 75,0 1 2 3 66,7
Sri Lanka 3 5 8 62,5 3 3 6 50,0
Sudafrica 6 6 12 50,0 6 8 14 57,1
Sudan 3 3 6 50,0 3 5 8 62,5
Suecia 16 6 8 30 26,7 19 2 10 31 32,3
Suiza 4 7 11 63,6 4 6 8 18 44.4
Suriname 2 1 3 333 2 1 3 333
Swazilandia 2 2 4 50,0 2 1 3 33,3
Tailandia 15 2 17 11,8 13 2 15 13,3
Tayikistan 1 1 1 1
Timor-Leste
Togo 3 4 7 57,1 2 3 5 60,0
Tonga 1 1 1 1
Trinidad y Tabago 10 2 12 16,7 10 2 12 16,7
Tuanez 4 6 10 60,0 2 6 8 75,0
Turkmenistan
Turquia 6 5 11 45,4 5 1 6 12 50,0
Tuvalu 1 1 100,0 1 1 100,0
Ucrania 16 3 19 15,8 16 3 19 15,8
Uganda 4 18 22 81,8 4 17 21 80,9
Uruguay 2 6 8 75,0 1 6 7 85,7
Uzbekistan 1 1 4 4
Vanuatu 1 1 100,0 1 1 100,0
Venezuela (Republica
Bolivariana de) 6 4 10 40,0 7 6 13 46,1
Viet Nam 2 1 3 333 2 1 3 333
Yemen 2 2 2 2
Zambia 1 6 7 85,7 1 5 6 83,3
Zimbabwe 3 10 13 76,9 2 11 13 84,6
Subtotal 1399 133 981 2513 39,0 1379 144 1056 2579 41,0
Otros
Apatridas 1 1 2 50,0 1 1 2 50,0
Palestina
Subtotal 1 1 2 50,0 1 1 2 50,0
Total 1400 133 982 2515 39,1 1380 144 1057 2 581 41,0
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Cuadro A.3
Nombramientos para ocupar puestos sujetos a distribucién geografica, por nacionalidad,
categoria y sexo (1° de julio de 2004 a 30 de junio de 2005)

Nimero de
5G4 SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Sfuncionarios

Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M H M Total M

Afganistan

Albania

Alemania 1 2 1 6 3 13 6
Andorra 1 1
Angola

Antigua y Barbuda

Arabia Saudita

Argelia

Argentina 1 1 2 1
Armenia

Australia 1 1 1 3 6 12 7
Austria 1 1 1 3 1
Azerbaiyan 1 1
Bahamas

Bahrein

Bangladesh

Barbados

Belarus

Bélgica 1 1 1 3 2
Belice

Benin 1 1
Bhutan 1 1
Bolivia

Bosnia y Herzegovina

Botswana 1
Brasil 1 2 1 4 4
Brunei Darussalam

Bulgaria

Burkina Faso

Burundi

Cabo Verde

Camboya

Cameran

Canada 1 2 1 3 1 1

Chad

Chile 2

China 1 1 1 1
Chipre 1
Colombia 1 1

Comoras

Congo

Costa Rica

Cote d’lIvoire 1 1
Croacia

Cuba

Dinamarca

Djibouti

Dominica

Ecuador 1 1
Egipto 1 1 1 3
El Salvador

Emiratos Arabes Unidos

Eritrea
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Niimero de
5G4 SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Sfuncionarios
Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M H M Total M
Eslovaquia 1 1
Eslovenia
Espaina 1 1 1 1 4 1
Estados Unidos de América 1 1 2 2 2 1 22 9
Estonia
Etiopia
ex Republica Yugoslava
de Macedonia
Federacion de Rusia 2 1 3
Fiji 1 1
Filipinas
Finlandia
Francia 2 1 3 2 3 11 5
Gabon
Gambia
Georgia
Ghana
Granada
Grecia 1 1 1 3 1
Guatemala
Guinea 1 1
Guinea-Bissau
Guinea Ecuatorial
Guyana 2 2
Haiti 1 1 1
Honduras
Hungria
India 1 1 2 1
Indonesia 1 1 2 1
Irdn (Republica Islamica del)
Iraq 1 1
Irlanda 1 1 1
Islandia 1 1
Islas Marshall
Islas Salomon
Israel 2 1 3 1
Italia 4 2 6
Jamahiriya Arabe Libia
Jamaica 1 1 1
Japon 1 1 1 1 4 3
Jordania 1 1
Kazajstan
Kenya 1 1
Kirguistan
Kiribati
Kuwait
Lesotho
Letonia 1 1
Libano
Liberia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Madagascar 1 1
Malasia 1 1 2
Malawi
Maldivas
Mali
Malta 1 1 1
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Niimero de
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 pP-2 P-1 funcionarios

Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M H M Total M

Marruecos
Mauricio
Mauritania 1
México 1 2 3 1
Micronesia (Estados Federados de)
Monaco
Mongolia
Mozambique
Myanmar
Namibia
Nauru
Nepal 1 1
Nicaragua
Niger
Nigeria
Noruega 1 1 2 2
Nueva Zelandia 1 1 1 3 2
Oman
Paises Bajos 2 1 1 1 5 1
Pakistan 1 1 2 2
Palau
Panama
Papua Nueva Guinea
Paraguay 1 1 1
Peru 1 1
Polonia
Portugal 1 1 2 1
Qatar
Reino Unido de Gran Bretaifia 1 4 31 1 10 1
e Irlanda del Norte
Repiiblica Arabe Siria 1 1 1
Republica Centroafricana
Republica Checa 1 1
Republica de Corea 1 1 1 1
Republica Democratica del Congo 2 2
Republica Democratica Popular
Lao
Republica de Moldova
Republica Dominicana
Republica Popular Democratica
de Corea
Republica Unida de Tanzania
Rumania
Rwanda
Saint Kitts y Nevis
Samoa
San Marino
Santa Lucia
Santo Tomé y Principe
San Vicente y las Granadinas
Senegal 1 1 1
Serbia y Montenegro 1 1 2
Seychelles
Sierra Leona
Singapur 1 1
Somalia
Sri Lanka
Sudafrica 1 1 2
Sudéan 1 1

—_

—_
W
DO =

0547519s.doc 59



A/60/310

Pais de nacionalidad

8GA SsG

Niimero de
D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 pP-2 P-1 funcionarios

H M H M

H M H M H M H M H M H M H M Total M

Suecia

Suiza

Suriname

Swazilandia

Tailandia

Tayikistan

Timor-Leste

Togo

Tonga

Trinidad y Tabago

Thnez

Turkmenistan

Turquia

Tuvalu

Ucrania

Uganda

Uruguay

Uzbekistan

Vanuatu

Venezuela (Republica
Bolivariana de)

Viet Nam

Yemen

Zambia

Zimbabwe

1

1 2 2
3 3 7 3

Total

1 12 3 16 S5 26 16 32 16 37 34 206 78

60
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Cuadro A .4
Cambios en los puestos sujetos a distribuciéon geografica, por nacionalidad,
tipo de nombramiento y sexo

Nombramientos Separaciones®
Numero de Funciona- Funciona- Numero de
funcionarios ~ Funciona-  rios que no Funciona-  rios que no funcionarios
al 30 de junio rios de son de rios de son de Otros  al 30 de junio
de 2004 carrera carrera Total carrera carrera Total cambios® de 2005
Pais de nacionalidad Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M
Afganistan 2 2
Albania 4 3 4 3
Alemania 137 51 9 3 4 3 13 6 6 6 -1 143 57
Andorra 1 1 1 1 -1 -1 1
Angola 1 1 1
Antigua y Barbuda 1 1 1 1
Arabia Saudita 7 6 -1 -1 6 5
Argelia 6 2 1 1 2 1 5 2
Argentina 29 17 2 1 2 1 31 18
Armenia 5 5
Australia 40 18 9 6 3 1 12 1 1 -3 0-1 47 23
Austria 24 12 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 26 13
Azerbaiyan 4 3 1 1 5 3
Bahamas 9 7 9 7
Bahrein
Bangladesh 10 10
Barbados 2 2 2 2
Belarus 11 1 1 10
Bélgica 30 13 32 3 2 1 34 15
Belice 3 1 3 1
Benin 4 1 1 5
Bhutan 4 1 1 5
Bolivia 7 3 7 3
Bosnia y Herzegovina 6 2 6 2
Botswana 1 1 1 1 1 -1 1 1
Brasil 36 10 1 1 3 3 4 4 2 2 4 36 14
Brunei Darussalam
Bulgaria 15 5 2 2 1 1 14 6
Burkina Faso 4 3 4 3
Burundi 6 1 1 7 1
Cabo Verde 4 4
Camboya 3 1 -1 2 1
Cameran 15 6 1 1 1 1 14 5
Canada 51 22 9 4 9 4 1 6 1 54 25
Chad 2 2
Chile 25 10 2 2 2 2 2 1 4 3 23 7
China 57 33 2 1 2 1 4 2 4 4 4 4 2 3 59 34
Chipre 3 1 1 1 1 3
Colombia 11 3 1 1 1 2 1 1 1 2 -1 10 4
Comoras
Congo 3 3
Costa Rica 4 2 4 2
Cote d’lIvoire 10 1 1 -1 10
Croacia 7 4 7 4
Cuba 6 2 6 2
Dinamarca 16 7 1 1 2 3 1 1 1 14 7
Djibouti 6 1 6 1
Dominica 3 3
Ecuador 6 2 1 1 -1 6 2
Egipto 14 5 1 1 16 5
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Nombramientos

Separaciones®

Numero de Funciona- Funciona- Numero de
funcionarios ~ Funciona-  rios que no Funciona-  rios que no funcionarios
al 30 de junio rios de son de rios de son de Otros  al 30 de junio
de 2004 carrera carrera Total carrera carrera Total cambios de 2005
Pais de nacionalidad Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M
El Salvador 8 4 1 1 1 1 7 3
Emiratos Arabes
Unidos
Eritrea 6 2 6 2
Eslovaquia 5 1 1 1 6 1
Eslovenia 5 3 5 3
Espaiia 49 24 1 1 3 4 1 2 55 25
Estados Unidos
de América 313 171 6 5 16 4 22 9 12 5 9 4 21 9 20 -1 312 170
Estonia 4 2 4 2
Etiopia 19 6 19 6
ex Republica
Yugoslava de
Macedonia 4 1 4 1
Federacion de Rusia 106 14 3 3 2 2 4 -1 104 14
Fiji 9 7 1 1 -1 -1 9 6
Filipinas 51 35 1 1 1 1 -1 -1 49 33
Finlandia 17 6 1 1 -1 -1 15 5
Francia 105 50 7 4 5 1 12 5 2 1 2 1 4 2 3 2 116 55
Gabon 2 2
Gambia 4 1 1 1 3 1
Georgia 3 -1 2
Ghana 13 5 13 5
Granada 2 2
Grecia 9 4 1 2 1 3 1 1 1 1 1 11 4
Guatemala 3 2 3 2
Guinea 2 1 1 3
Guinea-Bissau
Guinea Ecuatorial 2 2
Guyana 13 11 2 2 1 2 1 13 10
Haiti 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2
Honduras 2 2
Hungria 9 2 9 2
India 47 18 2 1 2 1 1 1 2 47 19
Indonesia 13 6 2 1 2 1 1 1 16 8
Iran (Republica
Islamica del) 9 6 1 1 1 1 8 5
Iraq 6 3 1 1 7 3
Irlanda 15 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 6
Islandia 5 1 1 1 6 1
Islas Marshall
Islas Salomon 1 1
Israel 8 4 3 1 3 1 1 1 1 1 10 4
Italia 102 52 1 4 5 1 1 1 2 1 -1 105 50
Jamahiriya Arabe
Libia 2 2
Jamaica 13 8 1 1 1 1 1 15 9
Japon 110 64 2 1 2 2 4 3 1 2 1 3 1 111 66
Jordania 8 2 1 1 9 2
Kazajstan 7 3 7 3
Kenya 24 14 1 1 1 1 2 1 1 24 15
Kirguistan 5 2 5 2
Kiribati
Kuwait 1 1 1 1
Lesotho 3 3 3 3
Letonia 3 1 1 1 4 1
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Pais de nacionalidad

Numero de
Sfuncionarios
al 30 de junio

de 2004

Nombramientos

Separaciones®

Funciona-
rios de
carrera

Funciona-
rios que no
son de
carrera

Total

Funciona-
rios que no
son de
carrera

Funciona-
rios de
carrera

Total

Nu

mero de

Sfuncionarios

Otros
cambios

al 30 de junio

de 2005

Total

M

Total

M Total

M  Total

M

Total M  Total

M Total

M  Total M Total

M

Libano

Liberia

Liechtenstein

Lituania

Luxemburgo

Madagascar

Malasia

Malawi

Maldivas

Mali

Malta

Marruecos

Mauricio

Mauritania

Meéxico

Micronesia (Estados
Federados de)

Moénaco

Mongolia

Mozambique

Myanmar

Namibia

Nauru

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia

Oman

Paises Bajos

Pakistan

Palau

Panama

Papua Nueva Guinea

Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Qatar

Reino Unido de Gran
Bretaiia e Irlanda
del Norte

Republica Arabe
Siria

Republica
Centroafricana

Republica Checa

Republica de Corea

Republica
Democratica
del Congo

Republica
Democratica
Popular Lao
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Nombramientos Separaciones®
Numero de Funciona- Funciona- Nimero de
funcionarios ~ Funciona-  rios que no Funciona-  rios que no funcionarios
al 30 de junio rios de son de rios de son de Otros  al 30 de junio
de 2004 carrera carrera Total carrera carrera Total cambios de 2005
Pais de nacionalidad Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M  Total M Total M
Republica de
Moldova 1 1
Republica
Dominicana 6 1 -1 5 1
Republica Popular
Democratica
de Corea 1 1
Republica Unida
de Tanzania 10 6 1 1 1 1 9 5
Rumania 11 3 1 1 12 4
Rwanda 5 5
Saint Kitts y Nevis 5 3 1 1 6 4
Samoa
San Marino 2 2 2
Santa Lucia 2 1 2 1
Santo Tomé y
Principe
San Vicente y las
Granadinas 3 1 3 1
Senegal 15 3 1 1 1 1 2 -1 13 4
Serbia y Montenegro 7 1 2 1 1 8 1
Seychelles 3 1 3 1
Sierra Leona 4 3 4 3
Singapur 10 5 1 1 1 1 10 5
Somalia 4 1 1 1 3 1
Sri Lanka 8 4 2 2 2 6 2
Sudafrica 12 3 2 2 14 3
Sudan 6 1 1 1 1 1 8 2
Suecia 30 19 2 2 2 2 1 1 1 1 31 20
Suiza 11 5 6 3 1 7 3 18 8
Suriname 3 1 3 1
Swazilandia 4 2 1 1 3 2
Tailandia 17 9 2 1 2 1 15 8
Tayikistan 1 1
Timor-Leste
Togo 7 1 1 -1 5
Tonga 1 1 1 1
Trinidad y Tabago 12 9 12 9
Tunez 10 2 1 1 -1 8 2
Turkmenistan
Turquia 11 5 1 1 2 1 1 12 5
Tuvalu 1 1
Ucrania 19 2 19 2
Uganda 22 8 1 1 21 8
Uruguay 8 4 1 1 7 4
Uzbekistan 1 3 2 3 2 4 2
Vanuatu 1 1
Venezuela (Republica
Bolivariana de) 10 4 2 2 1 1 13 5
Viet Nam 3 1 3 1
Yemen 2 1 1 1 1 2 1
Zambia 7 1 -1 6 1
Zimbabwe 13 5 1 1 1 13 5
Subtotal 2513 1063 76 38 130 40 206 78 85 28 52 14 137 42 -3 11 2579 1110

64 0547519s.doc



A/60/310

Nombramientos Separaciones®
Numero de Funciona- Funciona- Nimero de
funcionarios ~ Funciona-  rios que no Funciona-  rios que no funcionarios
al 30 de junio rios de son de rios de son de Otros  al 30 de junio
de 2004 carrera carrera Total carrera carrera Total cambios de 2005
Pais de nacionalidad Total M Total M  Total M Total M Total M Total M Total M  Total M Total M
Otros
Palestina
Apatridas 2 2
Subtotal 2 2
Total 2515 1063 76 38 130 40 206 78 85 28 52 14 137 42 -3 11 2581 1110

“ Se incluyen todas las renuncias, las jubilaciones, los nombramientos de plazo fijo terminados y las separaciones del servicio
por cualquier otro motivo.
» Se indican las ganancias y las pérdidas derivadas de movimientos de personal:
» Entre puestos sujetos a distribucion geografica y puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales;
» Con licencia especial sin goce de sueldo o que ha regresado después de ese tipo de licencia;
» Afectado o asignado a un proyecto de asistencia técnica o que ha regresado de un proyecto de ese tipo;
* Adscrito al PNUD o a otros organismos de las Naciones Unidas o que ha regresado después de ese tipo de adscripcion;
» Ascendido del cuadro de servicios generales al cuadro organico;
* Como consecuencia de un cambio de nacionalidad.
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Cuadro A.5
Funcionarios en puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales,
por nacionalidad, categoria y sexo

Numero de Nimero de
funcionarios funcionarios
al 30 de junio al 30 de junio

de 2004 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 de 2005

Pais de nacionalidad Total M H M H M H M H M H M M Total

Afganistan

Albania

Alemania 4 3 1 2 1 3 4
Andorra

Angola

Antigua y Barbuda

Arabia Saudita

Argelia 4 1 3

Argentina 24 15 4 2 3 6 1 4 1 13 21
Armenia

Australia 1 1
Austria 5 2 2 1 5
Azerbaiyan

Bahamas

Bahrein 1 1 1
Bangladesh

Barbados

Belarus 4 3 1 4
Bélgica 18 10 3 2 4 4 3 4 10 20
Belice

Benin 2 1 1 2
Bhutan

Bolivia 1 1 1
Bosnia y Herzegovina

Botswana

Brasil 1 1 1 1 1
Brunei Darussalam

Bulgaria 1 1 1
Burkina Faso 2 1 1 2
Burundi

Cabo Verde

Camboya

Camerun 1 1 1
Canada 22 9 2 1 6 5 5 3 1 10 23
Chad

Chile 5 2 1 1 1 2 2 5
China 126 39 11 5 44 21 30 15 2 43 128
Chipre

Colombia 6 5 2 1 1 1 4 5
Comoras

Congo

Costa Rica 1 1 1 1 1
Cote d’Ivoire 1 1 1
Croacia

Cuba 7 4 3 1 2 3 6
Dinamarca 1 1

Djibouti
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Numero de
funcionarios
al 30 de junio

de 2004

Nimero de
funcionarios
al 30 de junio

P-1 de 2005

Pais de nacionalidad Total

M

M H M M Total

Dominica

Ecuador 1

Egipto 35

El Salvador

Emiratos Arabes Unidos

Eritrea

Eslovaquia

Eslovenia

Espafia 54

Estados Unidos de América 87

Estonia

Etiopia

ex Republica Yugoslava de
Macedonia

Federacion de Rusia 137

Fiji

Filipinas

Finlandia

Francia 111

Gabon

Gambia

Georgia

Ghana 2

Granada

Grecia

Guatemala

Guinea

Guinea-Bissau

Guinea Ecuatorial

Guyana 3

Haiti

Honduras

Hungria

India

Indonesia

Iran (Republica Islamica del) 1

Iraq 2

Irlanda 2

Islandia

Islas Marshall

Islas Salomoén

Israel

Italia

Jamahiriya Arabe Libia

Jamaica

Japon

Jordania

Kazajstan

Kenya 2

Kirguistan

Kiribati

Kuwait

O = — —
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Pais de nacionalidad

Numero de
funcionarios
al 30 de junio

de 2004

Nimero de
funcionarios
al 30 de junio

P-2 P-1 de 2005

Total

M

M H M H M M Total

Lesotho

Letonia

Libano

Liberia

Liechtenstein

Lituania

Luxemburgo

Madagascar

Malasia

Malawi

Maldivas

Mali

Malta

Marruecos

Mauricio

Mauritania

México

Micronesia (Estados
Federados de)

Monaco

Mongolia

Mozambique

Myanmar

Namibia

Nauru

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia

Oman

Paises Bajos

Pakistan

Palau

Panama

Papua Nueva Guinea

Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Qatar

Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte

Republica Arabe Siria

Republica Centroafricana

Republica Checa

Reptblica de Corea

Republica Democratica
del Congo

Republica Democratica
Popular Lao
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Numero de Nimero de
funcionarios funcionarios
al 30 de junio al 30 de junio

de 2004 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 de 2005

Pais de nacionalidad Total M H M H M H M H M H M M Total

Republica de Moldova
Reputblica Dominicana
Republica Democratica
Popular de Corea
Republica Unida de Tanzania
Rumania
Rwanda
Saint Kitts y Nevis
Samoa
San Marino
Santa Lucia
Santo Tomé y Principe
San Vicente y las Granadinas
Senegal 4 1 3 4
Serbia y Montenegro
Seychelles
Sierra Leona
Singapur
Somalia
Sri Lanka
Sudafrica
Sudan 12 1 6 6 1 1 13
Suecia
Suiza 6 4 3 1 1 4 5
Suriname
Swazilandia
Tailandia
Tayikistan
Timor-Leste
Togo
Tonga
Trinidad y Tabago 3 2 1 1 1 2 3
Tunez 17 3 2 6 3 5 1 4 17
Turkmenistan
Turquia
Tuvalu
Ucrania 8 3 5 8
Uganda
Uruguay 9 7 1 1 1 2 3 1 7 9
Uzbekistan
Vanuatu
Venezuela (Republica
Bolivariana de)
Viet Nam
Yemen
Zambia
Zimbabwe 1 1 1

—
—
—
—_
—

Subtotal 856 356 80 61 224 145 195 142 11 20 368 878
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Numero de
funcionarios
al 30 de junio

Nimero de
funcionarios
al 30 de junio

de 2004 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 de 2005
Pais de nacionalidad Total M H M H M H M H M H M M Total
Otros
Palestina 2 2 2
Apatridas
Subtotal 2 2 2
Total 858 356 80 61 226 145 195 142 11 20 368 880
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Cuadro A.6

Funcionarios del cuadro organico y categorias superiores nombrados expresamente para prestar servicios en misiones,

por nacionalidad, categoria y sexo

Niumero de Numero de
funcionarios funcionarios
al 30 de junio al 30 de junio

de 2004 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 pP-2 P-1 de 2005
Pais de nacionalidad Total M H M H M H M M H M H M H M H M H M M  Total
Afganistan 1 1 1 2
Albania 13 5 1 1 2 6 4 6 14
Alemania 21 8 2 3 8 2 4 6 2 2 10 29
Andorra
Angola 1 1 1
Antigua y Barbuda
Arabia Saudita
Argelia 4 1 1 1 1 1 1 2 5
Argentina 6 2 1 3 1 2 5
Armenia 1 1 1
Australia 24 6 1 3 1 12 3 10 1 3 4 34
Austria 13 4 1 1 3 2 7 2 1 6 17
Azerbaiyan
Bahamas
Bahrein
Bangladesh 7 1 1 2 5 4 1 1 1 14
Barbados
Belarus
Bélgica 7 3 2 3 3 1 1 3 10
Belice
Benin 7 2 1 1 5 1 2 1 3 11
Bhutan
Bolivia 1
Bosnia y Herzegovina 4 3 1 2 2 1 3 6
Botswana 3 1 1 1 2
Brasil 4 1 1 1 1 1 1 6
Brunei Darussalam
Bulgaria 8 2 1 2 2 2 5 1 3 13
Burkina Faso 7 3 1 2 1 2 1 3 7
Burundi 2 1 2 1 1 1 4
Cabo Verde 1 1
Camboya 1 1 1
Cameran 12 2 1 5 1 8 1 1 1 3 18
Canada 52 17 2 2 1 7 5 20 4 21 11 4 5 26 82
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Niumero de Numero de
funcionarios funcionarios
al 30 de junio al 30 de junio

de 2004 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 de 2005

Pais de nacionalidad Total M H H H H H M H H M M Total
Chad 3 1 2 3
Chile 1 1
China 5 2 1 2 2 2 7
Chipre
Colombia 6 4 2 1 2 4
Comoras 1 1 1 2
Congo 3 2 2 1 1 2 5
Costa Rica
Cote d’Ivoire 6 1 1 1 2 3 1 2 2 11
Croacia 6 5 2 1 5 7
Cuba 1 1 1
Dinamarca 2 1 1 2 1 1 6
Djibouti
Dominica
Ecuador 1 1 1 2
Egipto 2
El Salvador 1 1
Emiratos Arabes Unidos
Eritrea 1 2 2
Eslovaquia 3 1 2 3
Eslovenia 1 1 1
Espaiia 6 3 1 4 4 5 10
Estados Unidos de América 93 29 1 1 2 3 18 2 25 17 6 38 116
Estonia
Etiopia 8 1 1 5 2 5 1 1 3 18
ex Republica Yugoslava de

Macedonia 1 1 2 3
Federacion de Rusia 2 1 1 3 5 9 10 1 1 1 30
Fiji 1 1 1 2
Filipinas 9 5 1 1 1 7 9
Finlandia 5 1 1 3 4
Francia 36 17 1 2 2 5 9 16 11 4 21 60
Gabon
Gambia 1 1 1 2
Georgia 1 1 1
Ghana 12 1 1 2 5 7 4 19
Granada 1 1 1
Grecia 1 1 1 2
Guatemala 1 1 1
Guinea 2 1 1 1 1 4
Guinea-Bissau 1 1 2
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Pais de nacionalidad

Niimero de
funcionarios
al 30 de junio

de 2004

Numero de
funcionarios
al 30 de junio

P-2 P-1 de 2005

Total M

H M H M M Total

Guinea Ecuatorial
Guyana

Haiti
Honduras
Hungria

India
Indonesia
Iran (Republica Islamica del)
Iraq

Irlanda
Islandia

Islas Marshall
Islas Salomon
Israel

Italia
Jamahiriya Arabe Libia
Jamaica
Japon
Jordania
Kazajstan
Kenya
Kirguistan
Kiribati
Kuwait
Lesotho
Letonia
Libano
Liberia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Madagascar
Malasia
Malawi
Maldivas
Mali

Malta
Marruecos
Mauricio
Mauritania
México
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Numero de Numero de
funcionarios funcionarios
al 30 de junio al 30 de junio

de 2004 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 de 2005

Pais de nacionalidad Total M H H H H M H H M H M M Total
Micronesia (Estados

Federados de)
Monaco
Mongolia 1 1
Mozambique
Myanmar 1 1 1
Namibia 1 1
Nauru
Nepal 12 1 3 6 2 12
Nicaragua 1 1
Niger 1 1 1 3 1 4
Nigeria 18 1 6 2 6 6 1 1 7 26
Noruega 5 2 1 1 1 1 6
Nueva Zelandia 7 2 1 1 2 2 1 7
Oman
Paises Bajos 8 1 1 2 1 2 3 1 17
Pakistan 16 1 1 1 2 8 6 3 1 22
Palau
Panama 1 1 2
Papua Nueva Guinea
Paraguay
Peru 6 1 1 2 1 1 5
Polonia 12 2 1 2 1 1 7 2 2 15
Portugal 6 4 1 2 1 1 3 7
Qatar
Reino Unido de Gran Bretafia

e Irlanda del Norte 33 11 1 2 7 2 22 12 4 4 15 63
Repiiblica Arabe Siria 2 1 1 1 1 2
Republica Centroafricana 1 2 2
Republica Checa 1 1 1
Republica de Corea 3 1 3 4
Republica Democratica

del Congo 1 1 1 2
Republica Democratica

Popular Lao
Republica de Moldova 2 1 1 2
Republica Dominicana 1 1 1 2
Republica Popular

Democratica de Corea
Republica Unida de Tanzania 5 1 1 4 4 2 12
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Pais de nacionalidad

Niimero de
funcionarios
al 30 de junio

de 2004

Numero de
funcionarios
al 30 de junio

P-2 P-1 de 2005

Total M

H M H M M Total

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis

Samoa

San Marino

Santa Lucia

Santo Tomé y Principe

San Vicente y las Granadinas

Senegal

Serbia y Montenegro

Seychelles

Sierra Leona

Singapur

Somalia

Sri Lanka

Sudafrica

Sudan

Suecia

Suiza

Suriname

Swazilandia

Tailandia

Tayikistan

Timor-Leste

Togo

Tonga

Trinidad y Tabago

Tunez

Turkmenistan

Turquia

Tuvalu

Ucrania

Uganda

Uruguay

Uzbekistan

Vanuatu

Venezuela (Reptblica
Bolivariana de)

Viet Nam
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Niimero de
funcionarios
al 30 de junio

Numero de
funcionarios
al 30 de junio

de 2004 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 de 2005
Pais de nacionalidad Total M H H M H M H M H M H M H M H M H M M Total
Yemen
Zambia 3 2 1 1 1 1 1 1 3 6
Zimbabwe 5 1 2 1 1 2 4
Subtotal 827 213 9 16 1 26 1 42 4 116 26 295 72 313 130 77 56 1 291 1185
Otros
Palestina 2 2 2
Apatridas 1 1 1 2
Subtotal 3 1 3 4
Total 830 213 9 16 1 26 1 42 4 116 26 296 72 316 130 77 56 1 291 1189
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Cuadro A.7

Limites convenientes y distribucion ponderada de funcionarios en puestos

sujetos a distribucion geografica, y posicion ponderada de los funcionarios

(al 30 de junio de 2005)

Numero Valor Posicion
Cuota Limites Valoy  de funcio- Limites  equidistante  ponderada de
Pais de nacionalidad (porcentaje) convenientes equidistante narios* ponderados ponderado los funcionarios
Afganistan 0,002 2-14 6,54 2 154-1 233 576,21 192
Albania 0,005 1-14 6,01 4 106-1 233 529,15 254
Alemania 8,662 120-162 141,05 143 10 558-14285 12421,45 12 600
Andorra 0,005 1-14 5,94 1 101-1 233 523,29 56
Angola 0,001 1-14 6,23 126-1 233 548,23
Antigua y Barbuda 0,003 1-14 5,91 1 98-1233 520,60 86
Arabia Saudita 0,713 13-22 17,38 6 1 108-1 953 1 530,31 513
Argelia 0,076 3-14 7,75 5 260-1 233 682,29 461
Argentina 0,956 17-26 21,43 31 1464-2 310 1 886,96 2 591
Armenia 0,002 1-14 5,96 5 102-1 233 524,86 408
Australia 1,592 26-36 30,82 47 2291-3 137 271391 3768
Austria 0,859 14-24 19,27 26 1274-2 120 1 696,97 1 832
Azerbaiyan 0,005 1-14 6,12 5 117-1 233 539,25 338
Bahamas 0,013 1-14 6,07 9 112-1 233 534,63 618
Bahrein 0,030 2-14 6,34 136-1 233 558,45
Bangladesh 0,010 4-14 9,10 10 379-1 233 801,20 1 107
Barbados 0,010 1-14 6,02 2 108-1 233 530,46 212
Belarus 0,018 2-14 6,35 10 137-1 233 559,45 941
Bélgica 1,069 18-27 22,55 34 1 563-2 409 1 986,02 3208
Belice 0,001 1-14 5,89 3 96-1 233 518,25 212
Benin 0,002 1-14 6,08 5 113-1 233 535,23 424
Bhutan 0,001 1-14 5,93 5 99-1 233 521,87 477
Bolivia 0,009 1-14 6,20 7 123-1 233 546,15 512
Bosnia y Herzegovina 0,003 1-14 5,99 6 105-1 233 527,92 414
Botswana 0,012 1-14 6,09 1 113-1 233 536,03 56
Brasil 1,523 28-38 33,37 36 2 498-3 379 2 938,32 3213
Brunei Darussalam 0,034 2-14 6,40 141-1 233 563,20
Bulgaria 0,017 1-14 6,29 14 132-1 233 554,21 1295
Burkina Faso 0,002 1-14 6,18 4 122-1 233 544,39 414
Burundi 0,001 1-14 6,04 7 109-1 233 532,17 558
Cabo Verde 0,001 1-14 5,89 4 96-1 233 518,71 348
Camboya 0,002 1-14 6,20 2 123-1 233 546,01 172
Camerun 0,008 2-14 6,34 14 136-1 233 558,45 1263
Canada 2,813 42-57 49,88 54 3 734-5 052 4392,93 5198
Chad 0,001 1-14 6,09 2 114-1 233 536,38 192
Chile 0,223 5-14 9,65 23 427-1 273 849,97 1 855
China 2,053 56-76 66,06 59 4 945-6 690 5 817,35 4912
Chipre 0,039 2-14 6,48 3 148-1 233 570,87 232
Colombia 0,155 4-14 9,24 10 391-1 236 813,80 1015
Comoras 0,001 1-14 5,90 97-1 233 519,26
Congo 0,001 1-14 5,97 3 103-1 233 525,38 242
Costa Rica 0,030 2-14 6,42 4 143-1 233 565,34 414
Cote d’Ivoire 0,010 2-14 6,41 10 142-1 233 564,66 879
Croacia 0,037 2-14 6,53 7 153-1 233 575,26 544
Cuba 0,043 2-14 6,77 6 174-1 233 596,25 458
Dinamarca 0,718 12-22 17,04 14 1 078-1923 1 500,48 1224
Djibouti 0,001 1-14 5,90 6 97-1 233 519,25 478
Dominica 0,001 1-14 5,88 3 95-1 233 517,89 210
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Numero Valor Posicion
Cuota Ll'miteg o Valor de_/'um‘*io; Limites  equidistante pondgradu de
Pais de nacionalidad (porcentaje) convenientes equidistante narios ponderados ponderado los funcionarios
Ecuador 0,019 2-14 6,44 6 145-1 233 567,45 495
Egipto 0,120 5-14 9,32 16 398-1 243 820,72 1 680
El Salvador 0,022 2-14 6,35 7 137-1 233 559,38 542
Emiratos Arabes Unidos 0,235 5-14 9,58 421-1 266 843,67
Eritrea 0,001 1-14 5,97 6 103-1 233 526,15 472
Eslovaquia 0,051 2-14 6,77 6 173-1 233 595,87 604
Eslovenia 0,082 2-14 7,17 5 209-1 233 631,35 525
Espafia 2,520 39-52 45,61 55 3414-4 619 4 016,23 4247
Estados Unidos de América 22,000 298-404 351,14 312 26284-35560 3092191 28 480
Estonia 0,012 1-14 6,08 4 113-1 233 535,20 266
Etiopia 0,004 3-14 7,61 19 247-1 233 669,91 1 548
ex Republica Yugoslava de Macedonia 0,006 1-14 6,00 4 106-1 233 528,41 280
Federacion de Rusia 1,100 21-31 25,91 104 1 859-2 705 2 282,04 9 840
Fiji 0,004 1-14 5,94 9 101-1 233 523,43 546
Filipinas 0,095 4-14 9,13 49 381-1233 804,07 4 004
Finlandia 0,533 9-19 14,19 15 827-1 672 1 249,24 1311
Francia 6,030 85-115 100,04 116 7 488-10 131 8 809,63 10 161
Gabon 0,009 1-14 6,03 2 109-1 233 531,23 140
Gambia 0,001 1-14 5,91 3 98-1 233 520,64 334
Georgia 0,003 1-14 6,01 2 106-1 233 529,01 192
Ghana 0,004 2-14 6,41 13 141-1 233 564,10 1408
Granada 0,001 1-14 5,88 2 95-1233 517,93 140
Grecia 0,530 9-19 14,27 11 834-1 679 1256,40 997
Guatemala 0,030 2-14 6,60 3 158-1 233 581,16 246
Guinea 0,003 1-14 6,11 3 116-1 233 538,43 212
Guinea-Bissau 0,001 1-14 5,91 98-1 233 520,77
Guinea Ecuatorial 0,002 1-14 5,91 2 97-1 233 520,06 172
Guyana 0,001 1-14 5,90 13 96-1 233 519,17 1136
Haiti 0,003 1-14 6,10 3 114-1 233 536,76 258
Honduras 0,005 1-14 6,10 2 114-1 233 536,94 156
Hungria 0,126 3-14 8,02 9 284-1 233 706,57 841
India 0,421 31-42 36,31 47 2 718-3 677 3197,73 4250
Indonesia 0,142 8-18 12,89 16 712-1 558 1 135,06 1 090
Iran (Republica Islamica del) 0,157 5-15 9,79 8 440-1 285 862,26 881
Iraq 0,016 2-14 6,74 7 170-1 233 593,18 735
Irlanda 0,350 7-16 11,34 16 576-1 422 998,96 1 500
Islandia 0,034 2-14 6,39 6 140-1 233 563,05 460
Islas Marshall 0,001 1-14 5,88 95-1 233 517,85
Islas Salomoén 0,001 1-14 5,89 1 96-1 233 518,65 70
Israel 0,467 8-18 13,20 10 740-1 585 1 162,56 811
Italia 4,885 70-95 82,35 105 6 164-8 340 7 252,25 8342
Jamahiriya Arabe Libia 0,132 3-14 8,02 2 284-1 233 706,59 215
Jamaica 0,008 1-14 6,04 15 110-1 233 532,30 1293
Japon 19,468 262-355 308,45 111 23 088-31237 27 162,75 9189
Jordania 0,011 1-14 6,16 9 120-1 233 542,21 766
Kazajstan 0,025 2-14 6,57 7 156-1 233 578,64 434
Kenya 0,009 2-14 6,75 24 171-1 233 594,11 2150
Kirguistan 0,001 1-14 5,99 5 105-1 233 527,80 344
Kiribati 0,001 1-14 5,88 95-1 233 517,93
Kuwait 0,162 4-14 8,42 1 319-1 233 741,21 142
Lesotho 0,001 1-14 5,92 3 98-1 233 521,17 242
Letonia 0,015 1-14 6,14 4 118-1 233 541,13 266
Libano 0,024 2-14 6,31 13 133-1 233 555,77 1 088
Liberia 0,001 1-14 5,95 6 101-1 233 524,02 603
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Numero Valor Posicion
Cuota Limites Valoy  de funcio- Limites  equidistante  ponderada de
Pais de nacionalidad (porcentaje) convenientes” equidistante narios ponderados ponderado los funcionarios
Liechtenstein 0,005 1-14 5,94 101-1 233 523,23
Lituania 0,024 2-14 6,31 4 133-1 233 555,49 296
Luxemburgo 0,077 2-14 7,06 4 199-1 233 621,69 312
Madagascar 0,003 2-14 6,31 4 133-1 233 556,04 332
Malasia 0,203 5-14 9,54 9 417-1 263 840,16 922
Malawi 0,001 1-14 6,16 3 120-1 233 542,38 262
Maldivas 0,001 1-14 5,89 1 96-1 233 518,37 70
Mali 0,002 1-14 6,19 7 122-1 233 544,95 748
Malta 0,014 1-14 6,09 2 113-1 233 536,13 198
Marruecos 0,047 2-14 7,27 6 218-1233 640,33 603
Mauricio 0,011 1-14 6,06 111-1 233 533,68
Mauritania 0,001 1-14 5,95 3 101-1 233 523,61 242
México 1,883 32-43 37,19 19 2 784-3 766 3274,71 1909
Micronesia (Estados Federados de) 0,001 1-14 5,88 1 95-1 233 517,95 70
Monaco 0,003 1-14 5,91 98-1 233 520,52
Mongolia 0,001 1-14 5,94 5 100-1 233 522,80 398
Mozambique 0,001 2-14 6,31 3 133-1 233 555,59 291
Myanmar 0,010 2-14 7,12 5 204-1 233 626,57 340
Namibia 0,006 1-14 6,00 3 106-1 233 528,40 329
Nauru 0,001 1-14 5,88 95-1 233 517,76
Nepal 0,004 2-14 6,51 9 151-1 233 573,70 778
Nicaragua 0,001 1-14 6,00 6 106-1 233 528,23 468
Niger 0,001 1-14 6,18 3 122-1 233 544,43 284
Nigeria 0,042 5-14 9,37 14 402-1 248 824,91 1315
Noruega 0,679 12-21 16,42 9 1 023-1 869 1 446,04 846
Nueva Zelandia 0,221 5-14 9,35 15 401-1 246 823,79 1512
Oman 0,070 2-14 7,00 3 194-1 233 616,22 327
Paises Bajos 1,690 27-37 32,24 31 2 414-3 265 2 839,44 2983
Pakistan 0,055 5-15 10,14 17 470-1 316 893,05 1709
Palau 0,001 1-14 5,88 95-1 233 517,77
Panama 0,019 1-14 6,23 2 126-1 233 548,33 228
Papua Nueva Guinea 0,003 1-14 6,04 3 109-1 233 531,71 212
Paraguay 0,012 1-14 6,18 4 122-1 233 544,43 268
Peru 0,092 3-14 7,89 12 272-1233 694,64 1205
Polonia 0,461 9-19 13,80 11 793-1 638 1215,26 1 030
Portugal 0,470 9-18 13,33 9 751-1 597 1173,84 640
Qatar 0,064 2-14 6,87 1 182-1 233 604,73 70
Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte 6,127 86-117 101,52 108 7 599-10 281 8 939,59 10 428
Republica Arabe Siria 0,038 2-14 6,86 11 182-1 233 604,34 988
Republica Centroafricana 0,001 1-14 5,97 3 103-1 233 525,46 248
Republica Checa 0,183 4-14 8,90 7 361-1233 784,10 688
Republica de Corea 1,796 29-40 34,56 31 2 587-3 500 3 043,47 2 607
Republica Democratica del Congo 0,003 2-14 7,16 6 208-1 233 630,52 410
Republica Democratica Popular Lao 0,001 1-14 6,01 1 106-1 233 529,07 86
Republica de Moldova 0,001 1-14 5,97 1 103-1 233 525,78 129
Republica Dominicana 0,035 2-14 6,60 5 158-1 233 580,86 420
Republica Popular Democratica
de Corea 0,010 2-14 6,51 1 150-1 233 572,95 70
Republica Unida de Tanzania 0,006 2-14 6,79 9 175-1 233 597,83 870
Rumania 0,060 2-14 7,26 12 217-1 233 639,28 917
Rwanda 0,001 1-14 6,08 5 112-1 233 535,02 338
Saint Kitts y Nevis 0,001 1-14 5,88 6 95-1 233 517,82 474
Samoa 0,001 1-14 5,88 95-1 233 518,09
0547519s.doc 79
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Numero Valor Posicion
Cuota Limites Valoy  de funcio- Limites  equidistante  ponderada de
Pais de nacionalidad (porcentaje) convenientes” equidistante narios ponderados ponderado los funcionarios
San Marino 0,003 1-14 5,91 2 98-1 233 520,50 112
Santa Lucia 0,002 1-14 5,90 2 97-1 233 519,40 156
Santo Tomé y Principe 0,001 1-14 5,88 95-1 233 518,04
San Vicente y las Granadinas 0,001 1-14 5,88 3 95-1 233 517,96 226
Senegal 0,005 1-14 6,19 13 123-1 233 545,46 1296
Serbia y Montenegro 0,019 2-14 6,38 8 140-1 233 562,24 680
Seychelles 0,002 1-14 5,90 3 97-1 233 519,25 285
Sierra Leona 0,001 1-14 6,00 4 106-1 233 528,30 424
Singapur 0,388 7-17 11,93 10 628-1 474 1 050,84 1120
Somalia 0,001 1-14 6,06 3 111-1 233 533,47 298
Sri Lanka 0,017 2-14 6,58 6 156-1 233 579,11 500
Sudafrica 0,292 7-16 11,39 14 580-1 426 1 003,10 1224
Sudan 0,008 2-14 6,77 8 174-1 233 596,53 735
Suecia 0,998 17-26 21,43 31 1464-2 310 1 887,10 2753
Suiza 1,197 20-29 24,46 18 1731-2 576 2 153,55 1573
Suriname 0,001 1-14 5,89 3 96-1 233 518,59 228
Swazilandia 0,002 1-14 5,92 3 98-1 233 521,07 226
Tailandia 0,209 6-15 10,48 15 500-1 345 922,67 1338
Tayikistan 0,001 1-14 6,02 1 107-1 233 530,18 56
Timor-Leste 0,001 1-14 5,90 97-1233 519,55
Togo 0,001 1-14 6,01 5 107-1 233 529,49 360
Tonga 0,001 1-14 5,88 1 95-1 233 517,93 56
Trinidad y Tabago 0,022 1-14 6,23 12 126-1 233 548,71 959
Tunez 0,032 2-14 6,58 8 156-1 233 579,10 865
Turkmenistan 0,005 1-14 6,05 110-1 233 532,40
Turquia 0,372 8-18 13,18 12 738-1 584 1 160,86 1100
Tuvalu 0,001 1-14 5,88 1 95-1 233 517,76 86
Ucrania 0,039 3-14 7,47 19 235-1 233 658,17 1 740
Uganda 0,006 2-14 6,58 21 157-1 233 579,63 2 009
Uruguay 0,048 2-14 6,68 7 165-1 233 588,10 652
Uzbekistan 0,014 2-14 6,66 4 164-1 233 586,23 224
Vanuatu 0,001 1-14 5,88 1 95-1 233 518,14 129
Venezuela (Republica Bolivariana de) 0,171 4-14 9,08 13 377-1233 799,44 1149
Viet Nam 0,021 3-14 8,02 3 283-1233 705,98 278
Yemen 0,006 2-14 6,41 2 142-1 233 564,64 212
Zambia 0,002 1-14 6,15 6 119-1 233 541,41 517
Zimbabwe 0,007 1-14 6,25 13 128-1 233 550,76 1122
Total 100,00 2579 246 571,39
Fuente: resolucion 55/5 B de la Asamblea General, de 23 de diciembre de 2000.
“ Obtenidos aplicando la metodologia establecida por la Asamblea General en su resolucion 42/220, de 21 de diciembre
de 1987.
» Calculado sobre la base de los factores condicion de miembro, poblacién y cuota.
¢ Se excluyen los funcionarios procedentes de Estados no miembros.
80 0547519s.doc
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Cuadro A.8

Distribucion del personal de la Secretaria de las Naciones Unidas, en funcién del género por departamento

u oficina y por categoria

A. Funcionarios del cuadro organico y categorias superiores en puestos sujetos a distribucion geografica
(al 30 de junio de 2005)

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total

Total ~ Porcentaje
Departamento u oficina H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M general  de mujeres
ACNUDH 1 1 1 2 1 8 5 18 11 9 21 7 8 45 48 93 52,00
CEPA 1 9 2 25 7 33 14 31 19 13 112 47 159 30,00
CEPAL 1 1 7 2 14 4 26 12 18 14 19 10 85 43 128 34,00
CEPE 1 7 2 14 7 23 7 18 8 9 8 71 33 104 32,00
CESPAO 1 1 5 2 17 2 14 10 9 11 3 5 48 32 80 40,00
CESPAP 1 1 8 2 12 8 34 12 24 9 11 12 91 43 134 32,00

CINU 1 1 2 2
Comisiones regionales” 1 1 1 2 1 3 33,00
DAD 1 1 1 2 6 2 8 1 2 2 2 1 20 9 29 31,00
DAES 1 2 1 7 3 7 11 31 23 37 41 31 25 16 15 142 119 261 46,00
DAGGC 1 1 1 2 7 8 8 4 7 7 3 8 1 2 28 32 60 53,00
DAP 1 2 1 2 5 5 10 12 10 10 11 10 9 40 48 88 55,00
DG 1 2 2 1 6 6 1 3 2 1 14 11 25 44,00
OGRH 1 3 2 3 4 10 12 9 8 3 8 26 42 68 62,00
OPMMI 1 1 1 1 1 1 5 1 6 17,00
OPPPCG 1 1 4 3 6 12 18 10 15 4 8 38 51 89 57,00
OSCA 1 1 1 5 1 19 4 24 7 30 10 10 8 90 31 121 26,00
DIP 1 1 7 6 16 14 37 23 33 42 11 22 109 108 217 50,00
DOMP 1 1 1 2 2 4 3 4 7 11 13 22 7 8 39 54 93 58,00
DSV 1 1 5 1 4 2 1 1 1 11 6 17 35,00
FNUCI 1 1 1 2 1 3 33,00
OAAM/DOMP 1 3 2 7 7 15 11 9 8 6 3 41 31 72 43,00
OAEA 1 1 2 1 4 2 7 9 78,00
OAJ 1 1 4 3 5 11 4 6 11 10 10 9 5 45 35 80 44,00
OARPMD 1 1 1 1 1 1 1 3 4 7 57,00

01€/09/V



8

Q0p'S6ISLYSO

SGA SsG D-2 P-5 P-4 Total
Total  Porcentaje

Departamento u oficina H M H M H H H H M general  de mujeres
OCAH 1 1 1 7 6 28 26 54 48,00
Oficina del Secretario
General 1 1 4 4 14 18 32 56,00
Ombudsman 1 1 1 100,00
ONUDD 1 2 3 10 17 40 39 79 49,00
ONUG 1 1 8 19 6 59 44 103 43,00
ONU-Habitat 1 1 6 9 6 22 19 41 46,00
ONUN 1 3 2 5 12 11 23 48,00
ONUV 2 5 5 5 22 13 35 37,00
ORESGNCA
Organos
interinstitucionales’ 1 2 1 2 5 7 71,00
OSSI 9 312 34 23 57 40,00
PNUMA 1 2 2 2 3 11 11 22 50,00
UNCTAD 1 3 30 7 26 115 62 177 35,00
UNMOVIC 1 1 1 2 50,00

Total 17 5 12 7 45 82 314 174 424 300 331 174 188 1471 1110 2581 43,01

¢ Oficina de las comisiones regionales en Nueva York.

» Los 6rganos interinstitucionales incluyen la Dependencia Comiin de Inspeccion, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion y el Centro Internacional de

Calculos Electrénicos.
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Funcionarios del cuadro organico en puestos que requieren conocimientos
lingiiisticos especiales

P-5 P-4 P-3 pP-2 P-1 Total

Total Porcentaje
Departamento u oficina H M H M H M H M H M H M general de mujeres

ACNUDH 1
CEPA 1 2 4
CEPAL 4 1
CEPE
CESPAO 1 2
CESPAP 2 8 7
CINU
Comisiones regionales®
DAD
DAES
DAGGC 51 36 114 79 106 87 9 10 280 212 492 43,09
DAP 1 1 1
DG

OGRH

OPMMI

OPPPCG

OSCA
DIP
DOMP
DSV
FNUCI
OAAM/DOMP 1 1 1 100,00
OAEA
OAJ 1 1 2 2 100,00
OARPMD
OCAH
Oficina del Secretario General

1 100,00
10 30,00
10 90,00

2 100,00

5 80,00
20 15,00

W = N W =
W AN O W=

Ombudsman

ONUDD

ONUG 23 19 74 36 53 33 5 150 93 243 38,27
ONU-Habitat

ONUN 1 6 4 10 4 1 17 9 26 34,62
ONUV 2 6 22 15 12 5 1 36 27 63 42,86
ORESGNCA

Organos interinstitucionales”

OSSI

PNUMA 1 1

UNCTAD 1 1 1 1 2 3 66,67
UNMOVIC

Total 80 61 226 145 195142 11 20 512 368 880 41,82

¢ Oficina de las comisiones regionales en Nueva York.
» Los 6rganos interinstitucionales incluyen la Dependencia Comiin de Inspeccion, el Comité de Alto Nivel
sobre Gestion y el Centro Internacional de Calculos Electronicos.
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C. Funcionarios del cuadro organico y categorias superiores en puestos sujetos a distribucién geografica
y en puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total

Total  Porcentaje
Departamento u oficina H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M general de mujeres
ACNUDH 1 1 1 2 1 8 5 18 12 9 21 7 8 45 49 94 52,13
CEPA 1 9 2 25 7 34 16 35 20 15 5 119 50 169 29,59
CEPAL 1 1 7 2 14 4 26 16 19 17 19 12 86 52 138 37,68
CEPE 1 7 2 14 7 23 7 18 10 9 8 71 35 106 33,02
CESPAO 1 1 5 2 17 2 15 12 9 12 3 6 49 36 85 42,35
CESPAP 1 1 8 2 14 8§ 42 12 31 12 11 12 108 46 154 29,87

CINU 1 1 2 2
Comisiones regionales” 1 1 1 2 1 3 33,33
DAD 1 1 1 2 6 2 8 1 2 2 2 1 20 9 29 31,03
DAES 1 2 1 7 3 7 11 31 23 37 41 31 25 16 15 142 119 261 45,59
DAGGC 1 1 1 2 7 8 59 40 121 8 109 95 10 12 308 244 552 44,20
DAP 1 2 1 2 5 5 10 12 10 10 12 10 9 41 48 89 53,93
DG 1 2 2 1 6 6 1 3 2 1 14 11 25 44,00
OGRH 1 3 2 3 4 10 12 9 5 8 3 8 26 42 68 61,76
OPMMI 1 1 1 1 1 1 5 1 6 16,67
OPPPCG 1 1 4 3 6 12 18 10 15 4 8 38 51 89 57,30
OSCA 1 1 1 5 1 19 4 24 7 30 10 10 8 90 31 121 25,62
DIP 1 4 1 7 6 16 14 37 23 33 42 11 22 109 108 217 49,77
DOMP 1 1 1 2 4 3 4 7 7 11 13 22 7 8 39 54 93 58,06
DSV 1 1 5 1 4 2 1 1 1 11 6 17 35,29
FNUCI 1 1 1 2 1 3 33,33
OAAM/DOMP 1 3 2 7 7 15 11 9 6 3 41 32 73 43,84
OAEA 1 1 2 1 4 2 7 9 77,78
OAJ 1 1 4 3 5 11 4 6 12 10 11 9 5 45 37 82 45,12
OARPMD 1 1 1 1 1 1 1 3 4 7 57,14
OCAH 1 1 1 1 5 7 8 6 4 6 9 2 3 28 26 54 48,15
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g SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total

& Total Porcentaje

i Departamento u oficina H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M general de mujeres

5

’ Oficina del Secretario
General 1 1 4 1 4 2 4 3 8 1 2 1 14 18 32 56,25
Ombudsman 1 1 1 100,00
ONUDD 1 2 6 1 13 10 17 6 12 9 40 39 79 49,37
ONUG 1 1 5 4 31 26 93 42 68 46 10 19 209 137 346 39,60
ONU-Habitat 1 1 3 2 6 3 9 6 3 4 3 22 19 41 46,34
ONUN 1 4 1 9 13 7 3 3 29 20 49 40,82
ONUV 2 1 2 7 6 27 20 18 9 3 3 58 40 98 40,82
ORESGNCA
Organos interinstitucionales” 1 2 1 3 2 5 7 71,43
OSSI 2 1 9 312 6 7 5 4 34 23 57 40,35
PNUMA 1 2 1 1 2 3 2 3 4 1 1 1 1 12 11 23 47,83
UNCTAD 1 3 1 10 6 30 7 26 15 31 25 15 10 116 64 180 35,56
UNMOVIC 1 1 1 1 2 50,00

Total 17 5 12 7 45 23 139 82 394 235 650 445 541 473 185 208 1983 1478 3461 42,70

¢ Oficina de las comisiones regionales en Nueva York.

b Los 6rganos interinstitucionales incluyen la Dependencia Comun de Inspeccion, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion y el Centro Internacional de

Calculos Electrénicos.
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D. Funcionarios del cuadro de servicios generales y cuadros conexos

Servicios generales Otros”
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Departamento u oficina Numero Porcentaje Numero Porcentaje Total Numero Porcentaje Numero Porcentaje Total
ACNUDH 67 81,71 15 18,29 82
CEPA 225 45,27 272 54,73 497 2 100,00 2
CEPAL 176 60,27 116 39,73 292
CEPE 61 80,26 15 19,74 76
CESPAO 107 51,94 99 48,06 206 1 100,00 1
CESPAP 221 56,96 167 43,04 388
CINU 28 60,87 18 39,13 46
Comisiones regionales” 2 66,67 1 33,33 3
DAD 23 88,46 3 11,54 26
DAES 186 80,52 45 19,48 231
DAGGC 303 61,71 188 38,29 491 4 5,48 69 94,52 73
DAP 82 89,13 10 10,87 92
DG 34 85,00 6 15,00 40
OGRH 98 717,78 28 22,22 126
OPMMI 4 80,00 1 20,00 5 1 100,00 1
OPPPCG 109 66,06 56 33,94 165
OSCA 150 49,50 153 50,50 303 1 1,08 92 98,92 93
DIP 252 65,45 133 34,55 385 11 68,75 5 31,25 16
DOMP 157 73,36 57 26,64 214 4 100,00 4
DSV 27 75,00 9 25,00 36 28 12,84 190 87,16 218
FNUCI 4 66,67 2 33,33 6
OAAM/DOMP 302 55,41 243 44,59 545 428 23,32 1407 76,68 1 835
OAEA 5 71,43 2 28,57 7
OAlJ 60 92,31 5 7,69 65
OARPMD 2 66,67 1 33,33 3
OCAH 86 80,37 21 19,63 107
Oficina del Secretario General 44 81,48 10 18,52 54
Ombudsman
ONUDD 81 85,26 14 14,74 95
ONUG 390 47,79 426 52,21 816
ONU-Habitat 81 75,70 26 24,30 107
ONUN 172 46,11 201 53,89 373
ONUV 146 39,25 226 60,75 372
ORESGNCA 1 100,00 1
Organos interinstitucionales® 17 89.47 2 10,53 19
OSSI 33 82,50 7 17,50 40 1 100,00 1
PNUMA 334 81,07 78 18,93 412
UNCTAD 129 717,71 37 22,29 166
UNMOVIC 7 46,67 8 53,33 15 1 100,00 1
Total 4206 60,89 2701 39,11 6907 473 21,07 1772 78,93 2245
“ Incluye personal del Servicio Moévil, el Servicio de Seguridad, Artes y Oficios y auxiliares de informacion publica.
? Los érganos interinstitucionales incluyen la Dependencia Comun de Inspeccion, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion
y el Centro Internacional de Calculos Electronicos.
¢ Oficina de las comisiones regionales en Nueva York.
86 0547519s.doc
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E. Total de funcionarios del cuadro organico y categorias superiores

5G4 SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total Porcen-
Total  taje de
Departamento u oficina H M H M H M H M H M H M H M H M H H M general mujeres
ACNUDH 1 1 1 2 1 9 5 21 15 11 23 7 8 51 54 105 51,43
CEPA 1 9 2 25 7 34 16 37 23 15 5 121 53 174 30,46
CEPAL 1 1 7 2 15 4 26 16 19 17 19 12 87 52 139 37,41
CEPE 1 7 2 14 7 23 7 18 11 9 8 71 36 107 33,64
CESPAO 1 1 5 2 17 2 16 12 10 12 3 6 51 36 87 41,38
CESPAP 1 1 9 2 14 8 42 12 34 12 11 12 112 46 158 29,11
CINU 1 1 3 3 3 8 5 11 14 2 27 24 51 47,06
Comisiones regionales” 1 1 1 2 1 3 33,33
DAD 1 1 1 2 6 2 8 1 2 2 3 1 21 10 31 32,26
DAES 1 2 1 7 3 17 11 32 23 37 41 31 25 16 16 143 120 263 45,63
DAGGC 1 1 2 2 8 8 59 40 121 86 111 95 10 12 312 244 556 43,88
DAP 1 3 2 2 5 5 12 13 14 15 15 10 1 9 53 54 107 50,47
DG 1 2 2 1 8 6 2 5 2 2 17 14 31 45,16
OGRH 1 3 2 3 7 10 13 12 8 8 3 8 33 45 78 57,69
OPMMI 1 1 1 1 1 1 5 1 6 16,67
OPPPCG 1 1 1 4 4 9 8 18 20 14 19 6 8 53 60 113 53,10
OSCA 1 1 1 5 1 19 4 27 8 34 12 11 8 98 34 132 25,76
DIP 1 4 1 7 7 16 15 37 25 34 43 11 23 110 114 224 50,89
DOMP 1 1 1 2 10 3 19 12 90 30 78 46 7 8 212 102 314 32,48
DSV 1 1 6 2 10 2 2 2 1 1 20 8 28 28,57
FNUCI 1 1 2 1 1 1 3 4 7 57,14
OAAM/DOMP 11 1 24 2 27 1 48 8 131 33 327 92 326 146 85 61 979 345 1324 26,06
OAEA 1 1 1 1 4 3 7 10 70,00
OAJ 1 1 4 3 5 12 4 7 13 10 13 9 5 47 40 87 45,98
OARPMD 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 8 50,00
OCAH 1 1 2 1 6 10 10 9 13 7 10 2 4 37 39 76 51,32
Oficina del Secretario
General 1 1 1 5 1 6 2 4 4 2 10 3 4 3 22 25 47 53,19
Ombudsman 1 1 1 1 2 3 66,67
ONUDD 1 2 1 13 2 24 4 17 25 11 18 2 11 70 61 131 46,56
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5G4 SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total Porcen-
Total  taje de
Departamento u oficina H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M general mujeres
ONUG 1 1 1 6 4 31 28 98 43 77 51 11 19 225 146 371 39,35
ONU-Habitat 1 2 6 2 18 4 19 8 9 9 2 56 31 87 35,63
ONUN 1 5 16 13 19 13 8 4 49 32 81 39,51
ONUV 2 1 3 8 6 30 20 20 10 3 64 42 106 39,62
ORESGNCA 1 2 3 3
Organos
interinstitucionales® 2 1 1 2 4 2 1 3 8 8 16 50,00
OSSI 2 4 1 10 5 30 13 15 16 5 5 64 42 106 39,62
PNUMA 1 2 7 4 23 5 52 9 71 45 56 40 14 22 226 125 351 35,61
UNCTAD 1 3 1 10 7 30 7 28 15 33 26 15 10 120 66 186 35,48
UNMOVIC 1 3 2 13 1 12 4 7 2 2 38 9 47 19,15
Total 31 6 39 9 88 32 235 100 643 295 1222 647 1068 743 292 302 2 3618 2136 5754 37,12

¢ Oficina de las comisiones regionales en Nueva York.

b Los 6rganos interinstitucionales incluyen la Dependencia Comun de Inspeccion, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion y el Centro Internacional de

Calculos Electrénicos.
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Cuadro A.9

Funcionarios de categoria superior en puestos sujetos a distribucién geogrifica, por nacionalidad y categoria
(30 de junio de 2001 a 30 de junio de 2005)

Pais de nacionalidad

5G4 SsG D-2

D-1

Total

2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003

2004 2005

Afganistan
Albania
Alemania
Andorra
Angola
Antigua y Barbuda
Arabia Saudita
Argelia
Argentina
Armenia
Australia
Austria
Azerbaiyan
Bahamas
Bahrein
Bangladesh
Barbados
Belarus
Bélgica
Belice
Benin
Bhutan
Bolivia

Bosnia y Herzegovina

Botswana
Brasil

Brunei Darussalam
Bulgaria
Burkina Faso
Burundi
Cabo Verde
Camboya
Camerun
Canada

Chad

LW N = =
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Pais de nacionalidad

D-2

D-1

Total

2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003

2004 2005

Chile

China

Chipre

Colombia

Comoras

Congo

Costa Rica

Cote d’Ivoire

Croacia

Cuba

Dinamarca

Djibouti

Dominica

Ecuador

Egipto

El Salvador

Emiratos Arabes
Unidos

Eritrea

Eslovaquia

Eslovenia

Espafia

Estados Unidos de
América

Estonia

Etiopia

ex Republica Yugoslava
de Macedonia

Federacion de Rusia

Fiji

Filipinas

Finlandia

Francia

Gabon

Gambia

Georgia

Ghana

Granada

Grecia

37

36

37

11

38

—_ W O N

43

— NN W

13

15

- — o &

18
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Pais de nacionalidad

5G4 SsG D-2

D-1

Total

2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003

2004 2005

Guatemala

Guinea

Guinea-Bissau

Guinea Ecuatorial

Guyana

Haiti

Honduras

Hungria

India

Indonesia

Iran (Republica
Islamica del)

Iraq

Irlanda

Islandia

Islas Marshall

Islas Salomo6n

Israel

Italia

Jamahiriya Arabe Libia

Jamaica

Japon

Jordania

Kazajstan

Kenya

Kirguistan

Kiribati

Kuwait

Lesotho

Letonia

Libano

Liberia

Liechtenstein

Lituania

Luxemburgo

Madagascar

Malasia

Malawi

Maldivas

—

—
[\
W

—_ W NN

AN — = O\ —
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SGA SsG D-2 D-1 Total
Pais de nacionalidad 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005
Mali 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 3
Malta 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Marruecos 2 2 3 1 1 2 2 3 1 1
Mauricio 1 1 1 1 2 1 1 1 3 2 2 2
Mauritania 1 1 1 1 1 1 1 1
México 1 2 4 3 4 3 4 3 3 4 4 6 7

Micronesia (Estados
Federados de)

Monaco

Mongolia

Mozambique

Myanmar

Namibia

Nauru

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia

Oman

Paises Bajos

Pakistan

Palau

Panama

Papua Nueva Guinea

Paraguay

Pera

Polonia

Portugal

Qatar

Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda
del Norte

Republica Arabe Siria

Republica
Centroafricana

Republica Checa

Republica de Corea

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

2 3 2 3 2 3

1 1 1 1 1

1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 2 1 4 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2

1 1 1 1 3 3 5 5 3 3 4 6

1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 4 4 4
1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 2 1 3 3 3 3 3 4 4 4

1 2 2 1 1 2

[V e N S S S

[ N N R N S
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Pais de nacionalidad

2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005

Republica Democratica
del Congo

Republica Democratica
Popular Lao

Reptblica de Moldova

Reptblica Dominicana

Republica Popular
Democratica de
Corea

Republica Unida de
Tanzania

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis

Samoa

San Marino

Santa Lucia

Santo Tomé y Principe

San Vicente y las
Granadinas

Senegal

Serbia y Montenegro

Seychelles

Sierra Leona

Singapur

Somalia

Sri Lanka

Sudafrica

Sudan

Suecia

Suiza

Suriname

Swazilandia

Tailandia

Tayikistan

Timor-Leste

Togo

Tonga

Trinidad y Tabago

N W

—_ —_ O\ =

01€/09/V



¥6

Q0p'S6ISLYSO

SGA SsG D-2 D-1 Total

Pais de nacionalidad 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005
Tunez 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 2 4 5 5 5 3
Turkmenistan
Turquia 1 1 1 5 4 4 4 4 6 5 5 4 4
Tuvalu
Ucrania 1 1 2 2 1 1 2 2
Uganda 1 1 1 1 1 1 3 2 3 3 2 4 3 4 4 4
Uruguay 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1
Uzbekistan
Vanuatu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Venezuela (Republica

Bolivariana de) 1 1 1 1 2 2
Viet Nam 1 1
Yemen 1 1 1 1 1 1 1 1
Zambia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Zimbabwe

Subtotal 23 24 24 22 22 17 17 17 17 19 73 68 76 76 67 214 217 216 216 221 327 326 333 331 329
Apatridas 1 1 1 1 1 1
Palestina
Subtotal 1 1 1 1 1 1

Grupos econémicos
Paises en desarrollo 12 13 14 12 9 10 10 9 8 8 37 32 31 36 32 102 96 96 92 92 161 151 150 148 141
Paises desarrollados 9 9 8 8 11 6 6 7 8 10 32 32 41 36 29 102 107 100 102 104 149 154 156 154 154
Paises con economias

en transicion 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 4 4 4 4 6 10 14 20 22 25 17 21 27 29 34

Total 23 24 24 22 22 17 17 17 17 19 73 68 77 77 68 214 217 216 216 221 327 326 334 332 330
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Cuadro A.10

Distribucion de funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas por pais
de nacionalidad, categoria y sexo (al 30 de junio de 2005)

A. Funcionarios del cuadro de servicios generales

G-7 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 G-1 Total Porcen-
Total taje de
Pais de nacionalidad H M H M H M H M H H M H M H M general  mujeres
Afganistan 1 1 1 100,00
Albania
Alemania 3 2 6 2 12 4 12 2 10 35 45 77,78
Andorra
Angola
Antigua y Barbuda 2 2 2 100,00
Arabia Saudita
Argelia 1 4 2 5 3 4 2 5 1 20 7 27 25,93
Argentina 2 2 5 2 3 7 9 6 1 1 20 20 40 50,00
Armenia 1 1 100,00
Australia 4 1 3 9 4 19 23 82,61
Austria 4 6 21 32 14 31 34 31 10 1 83 106 189 56,08
Azerbaiyan
Bahamas 2 3 3 100,00
Bahrein 4 2 1 1 6 7 85,71
Bangladesh 2 3 2 1 3 9 2 11 18,18
Barbados 1 2 4 4 2 1 4 8 10 18 55,56
Belarus 1 2 1 2 3 5 60,00
Bélgica 1 1 3 2 11 5 4 19 23 82,61
Belice 1 1 1 1 3 4 75,00
Benin 1 1 1 3 3 100,00
Bhutan
Bolivia 1 4 3 3 3 3 11 14 78,57
Bosnia y
Herzegovina 1 4 2 1 6 4 10 40,00
Botswana
Brasil 2 3 1 2 4 6 2 5 2 2 13 18 31 58,06
Brunei Darussalam
Bulgaria 1 1 1 1 2 50,00
Burkina Faso 1 1 1 1 1 2 3 5 60,00
Burundi 1 1 1 5 2 5 1 8 1 13 15 28 53,57
Cabo Verde
Camboya 1 1 1 1 2 50,00
Cameran 1 3 2 1 4 3 5 3 1 11 12 23 52,17
Canada 5 17 3 27 5 22 4 21 1 1 19 89 108 82,41
Chad
Chile 18 23 18 34 18 29 10 33 26 4 1 94 125 219 57,08
China 2 2 5 6 18 17 16 21 2 1 44 48 92 52,17
Chipre 1 1 1 2 1 3 33,33
Colombia 1 6 11 4 13 5 9 2 1 18 34 52 65,38
Comoras
Congo 2 2 1 1 2 4 6 66,67
Costa Rica 1 1 1 100,00
Cote d’Ivoire 5 1 8 11 21 9 17 25 1 76 28 104 26,92
Croacia 2 4 3 3 3 11 14 78,57
Cuba 2 1 3 1 4 3 7 42,86
Dinamarca 1 2 2 5 5 100,00
Djibouti
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G-7 G-5 G-4 G-3 G-2 G-1 Porcen-
Total taje de
Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general  mujeres
Dominica
Ecuador 2 6 2 2 3 4 11 15 73,33
Egipto 1 2 4 3 23 7 6 5 2 36 17 53 32,08
El Salvador 1 3 3 1 1 9 9 100,00
Emiratos Arabes
Unidos
Eritrea 1 2 1 2 1 2 3 7 5 12 41,67
Eslovaquia 1 1 1 1 1 1 3 3 6 50,00
Eslovenia 1 1 1 1 2 50,00
Espafa 3 5 6 5 8 27 6 18 2 1 1 1 26 57 83 68,67
Estados Unidos de
América 26 67 58 145 99 179 82 140 23 29 4 7 292 567 859 66,01
Estonia
Etiopia 41 29 33 58 22 75 40 55 83 20 47 17 5 271 254 525 48,38
ex Republica
Yugoslava de
Macedonia
Federacion de
Rusia 1 3 2 18 1 42 2 44 1 6 1 8 113 121 93,39
Fiji 1 1 1 2 1 3 33,33
Filipinas 8 28 19 96 39 126 40 64 12 6 1 1 119 321 440 72,95
Finlandia 1 2 1 1 1 4 5 80,00
Francia 12 21 41 80 65 132 61 77 43 12 1 1 1 224 323 547 59,05
Gabodn
Gambia 1 1 1 100,00
Georgia
Ghana 1 1 2 5 2 12 3 2 2 1 11 20 31 64,52
Granada 1 1 1 3 3 100,00
Grecia 2 1 2 6 3 2 2 6 12 18 66,67
Guatemala 1 2 2 1 2 4 6 66,67
Guinea 1 1 2 4 4
Guinea-Bissau 1 1 1 100,00
Guinea Ecuatorial
Guyana 2 2 4 6 11 3 5 2 4 11 28 39 71,79
Haiti 1 7 1 10 2 15 1 14 1 3 2 8 49 57 85,96
Honduras 1 1 2 4 4 100,00
Hungria 1 1 1 1 3 1 4 25,00
India 4 4 34 22 24 26 22 14 9 1 1 1 95 67 162 41,36
Indonesia 3 3 2 2 4 5 5 3 2 15 14 29 48,28
Iran (Republica
Islamica del) 2 1 2 1 3 1 8 9 88,89
Iraq 1 1 1 4 1 1 3 6 9 66,67
Irlanda 1 2 2 5 2 10 4 1 5 22 27 81,48
Islandia
Islas Marshall
Islas Salomoén 1 1 1 100,00
Israel 1 3 1 1 3 3 6 50,00
Italia 2 2 7 2 12 7 5 12 2 1 2 30 24 54 44,44
Jamahiriya Arabe
Libia 1 1 1 100,00
Jamaica 2 4 3 8 3 14 3 17 4 11 47 58 81,03
Japon 1 1 2 9 2 11 2 3 7 24 31 77,42
Jordania 3 3 3 5 1 2 1 1 11 8 19 42,11
Kazajstan 1 1 1 100,00
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G-7 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 G-1 Total Porcen-
Total taje de
Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general  mujeres
Kenya 24 32 41 109 45 139 82 117 60 21 31 4 1 283 423 706 59,92
Kirguistan
Kiribati
Kuwait
Lesotho
Letonia
Libano 6 10 16 36 11 13 20 34 32 9 6 2 91 104 195 53,33
Liberia 1 2 3 3 100,00
Liechtenstein
Lituania 1 1 1 100,00
Luxemburgo
Madagascar 1 1 2 1 1 4 1 3 8 11 72,73
Malasia 1 2 2 2 1 2 4 6 10 60,00
Malawi 1 1 1 3 3 100,00
Maldivas 1 1 1
Mali 2 3 2 1 3 5 8 62,50
Malta
Marruecos 3 3 1 3 3 2 3 8 4 3 1 1 15 20 35 57,14
Mauricio 1 1 1 2 1 3 2 7 5 12 41,67
Mauritania 1 1 1
México 1 2 6 17 4 15 3 7 4 1 2 1 20 43 63 68,25
Micronesia
(Estados
Federados de)
Monaco
Mongolia 2 1 3 3 100,00
Mozambique
Myanmar 1 4 9 12 5 7 9 1 2 1 2 26 27 53 50,94
Namibia 1 1 2 2 100,00
Nauru
Nepal 1 1 1 2 1 3 33,33
Nicaragua 1 1 2 2 100,00
Niger 1 1 1 1 1 2 1 1 2 5 6 11 54,55
Nigeria 2 1 1 3 1 7 1 5 1 2 8 16 24 66,67
Noruega 1 1 2 2 100,00
Nueva Zelandia 1 1 2 2 100,00
Oman
Paises Bajos 1 5 2 4 2 4 5 13 18 72,22
Pakistan 2 4 4 1 4 1 14 2 16 12,50
Palau
Panama 1 3 1 1 4 5 80,00
Papua Nueva
Guinea
Paraguay 1 2 1 2 2 4 50,00
Peru 1 3 7 12 7 27 13 27 9 3 3 1 40 73 113 64,60
Polonia 1 2 2 4 2 8 10 80,00
Portugal 1 1 2 2 2 1 3 3 1 1 1 1 1 10 10 20 50,00
Qatar
Reino Unido de
Gran Bretaia e
Irlanda del Norte 1 24 11 47 8 47 10 28 4 2 1 35 148 183 80,87
Republica Arabe
Siria 1 1 5 2 4 2 6 1 1 8 15 23 65,22
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G-7 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 G-1 Total Porcen-
Total taje de
Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general  mujeres
Republica
Centroafricana 1 1 2 2
Republica Checa 1 1 1 3 2 4 4 8 50,00
Republica de
Corea 1 2 1 1 4 1 5 20,00
Republica
Democratica del
Congo 3 1 1 1 1 1 6 2 8 25,00
Republica
Democratica
Pupular Lao
Republica de
Moldova
Republica
Dominicana 1 3 2 4 3 7 10 70,00
Republica Popular
Democratica de
Corea
Republica Unida
de Tanzania 2 6 10 5 2 1 1 3 24 27 88,89
Rumania 1 1 3 1 2 2 6 8 75,00
Rwanda 1 2 1 3 2 1 1 3 8 11 72,73
Saint Kitts y Nevis 1 1 1 100,00
Samoa
San Marino
Santa Lucia 2 2 2 100,00
Santo Tomé y
Principe
San Vicente y las
Granadinas 1 1 1 1 2 4 50,00
Senegal 1 3 2 5 4 4 1 2 1 15 8 23 34,78
Serbia y
Montenegro 2 4 1 2 7 3 4 1 14 10 24 41,67
Seychelles 2 2 2 100,00
Sierra Leona 1 2 3 3 2 3 8 11 72,73
Singapur 1 1 1 2 1 1 4 3 7 42,86
Somalia 1 1 1 1 2 50,00
Sri Lanka 1 3 8 3 9 2 7 3 12 24 36 66,67
Sudafrica 1 2 2 2 2 1 5 5 10 50,00
Sudan 1 2 5 1 1 2 8 10 80,00
Suecia 4 3 1 2 1 5 6 11 54,55
Suiza 5 5 15 18 15 24 9 16 5 1 2 51 64 115 55,65
Suriname 1 1 1 100,00
Swazilandia
Tailandia 22 27 23 65 24 57 36 53 37 10 9 151 212 363 58,40
Tayikistan 1 1 1 100,00
Timor-Leste
Togo 1 1 4 2 1 1 1 5 6 11 54,55
Tonga
Trinidad y Tabago 5 4 5 10 1 11 4 13 2 2 1 1 18 41 59 69,49
Thnez 1 4 3 5 3 6 1 6 1 1 22 9 31 29,03
Turkmenistan
Turquia 1 2 1 1 4 2 2 1 2 10 6 16 37,50
Tuvalu
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G-7 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 G-1 Porcen-
Total taje de
Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general  mujeres
Ucrania 3 2 4 9 9 100,00
Uganda 1 1 13 7 5 1 26 27 96,30
Uruguay 4 7 5 4 4 9 5 2 2 26 16 42 38,10
Uzbekistan
Vanuatu 1 1 1 1 2 2 4 50,00
Venezuela
(Republica
Bolivariana de) 1 1 3 1 3 2 1 5 7 12 58,33
Viet Nam 1 1 1 100,00
Yemen 1 1 1 3 1 4 25,00
Zambia 5 3 1 2 2 2 3 1 1 10 10 20 50,00
Zimbabwe 2 2 4 1 1 1 4 8 12 66,67
Subtotal 236 384 494 1057 601 1384 676 1119 478 204 179 46 14 4 2678 4198 6876 61,05
Otros
Apatridas 2 10 4 3 1 2 1 18 5 23 21,74
Palestina 1 1 2 1 2 3 5 60,00
Subtotal 2 11 4 4 3 2 1 1 20 8 28 28,57
Total 238 384 505 1061 605 1387 678 1120 479 204 179 46 14 4 2698 4206 6904 60,92
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B. Resumen del personal del cuadro de servicios generales y cuadros conexos

Auxiliares de

Servicios Profesores Funcionarios Servicio de Servicio informacion Artes y
generales de idiomas nacionales Seguridad Movil publica Oficios Total

Total Porcentaje
Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general de mujeres
Afganistan 1 5 5 1 6 16,67
Albania 9 11 9 11 20 55,00
Alemania 10 35 2 1 10 1 23 36 59 61,02
Andorra
Angola 14 14 14
Antigua y Barbuda 2 1 1 2 2 4 50,00
Arabia Saudita
Argelia 20 7 1 2 22 8 30 26,67
Argentina 20 20 1 1 1 1 22 22 44 50,00
Armenia 1 1 2 2 100,00
Australia 4 19 1 2 25 7 29 29 58 50,00
Austria 83 106 24 4 1 108 110 218 50,46
Azerbaiyan 1 1 1 100,00
Bahamas 3 3 3 100,00
Bahrein 1 6 1 2 6 8 75,00
Bangladesh 9 2 1 4 1 14 3 17 17,65
Barbados 8 10 6 23 1 1 38 11 49 22,45
Belarus 2 3 1 3 3 6 50,00
Bélgica 4 19 1 4 1 8 21 29 72,41
Belice 1 3 1 3 4 75,00
Benin 3 3 1 3 4 7 57,14
Bhutan 3 1 3 1 4 25,00
Bolivia 3 11 1 4 11 15 73,33
Bosnia y Herzegovina 6 4 3 23 18 32 22 54 40,74
Botswana 1 1 1 100,00
Brasil 13 18 1 3 3 1 16 23 39 58,97
Brunei Darussalam
Bulgaria 1 1 5 6 1 7 14,29
Burkina Faso 2 3 1 2 1 5 4 9 44,44
Burundi 13 15 1 1 3 14 19 33 57,58
Cabo Verde 2 2 2 100,00
Camboya 1 1 2 3 3 4 7 57,14
Cameran 11 12 1 9 6 20 19 39 48,72
Canada 22 89 1 37 9 2 62 98 160 61,25
Chad 1 1 1
Chile 94 125 7 101 125 226 55,31
China 44 48 1 3 1 1 48 50 98 51,02
Chipre 2 1 2 4 1 5 20,00
Colombia 18 34 9 1 3 30 35 65 53,85
Comoras 1 1 1 100,00
Congo 2 4 2 4 6 66,67
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Auxiliares de

Servicios Profesores Funcionarios Servicio de Servicio informacion Artes y
generales de idiomas nacionales Seguridad Movil publica Oficios Total
Total Porcentaje

Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general de mujeres
Costa Rica 1 1 1 1 2 50,00
Cote d’Ivoire 76 28 1 1 3 5 80 34 114 29,82
Croacia 3 11 32 19 1 35 31 66 46,97
Cuba 4 3 4 3 7 42,86
Dinamarca 5 2 7 1 9 6 15 40,00
Djibouti
Dominica 3 1 4 4
Ecuador 4 11 3 2 7 13 20 65,00
Egipto 36 17 1 5 2 1 1 44 19 63 30,16
El Salvador 9 5 2 5 11 16 68,75
Emiratos Arabes Unidos
Eritrea 7 5 1 1 8 6 14 42,86
Eslovaquia 3 3 2 5 3 8 37,50
Eslovenia 1 1 1 1 2 50,00
Espaiia 26 57 2 2 3 3 34 59 93 63,44
Estados Unidos de América 292 567 2 6 1 112 14 51 19 1 1 101 3 559 611 1170 52,22
Estonia 1 1 1
Etiopia 271 254 12 7 2 285 261 546 47,80
ex Republica Yugoslava de

Macedonia 5 5 5 5 10 50,00
Federacion de Rusia 8 113 2 1 10 5 1 19 121 140 86,43
Fiji 2 1 35 1 37 2 39 5,13
Filipinas 119 321 1 58 20 5 183 341 524 65,08
Finlandia 1 4 30 1 31 5 36 13,89
Francia 224 323 2 10 1 14 3 241 336 577 58,23
Gabon
Gambia 1 2 1 2 2 4 50,00
Georgia 2 2 2 2 4 50,00
Ghana 11 20 1 2 47 7 1 61 28 89 31,46
Granada 3 1 1 3 4 75,00
Grecia 6 12 1 2 7 14 21 66,67
Guatemala 2 4 14 3 16 7 23 30,43
Guinea 4 1 5 5
Guinea-Bissau 1 2 2 1 3 33,33
Guinea Ecuatorial
Guyana 11 28 3 5 2 1 20 30 50 60,00
Haiti 8 49 1 12 17 1 22 66 88 75,00
Honduras 4 10 4 10 8 18 44,44
Hungria 3 1 1 1 1 4 3 7 42,86
India 95 67 1 2 42 8 3 1 143 76 219 34,70
Indonesia 15 14 1 7 1 1 24 15 39 38,46
Iran (Republica Islamica del) 1 8 1 1 2 3 10 13 76,92
Iraq 3 6 22 10 2 27 16 43 37,21
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Auxiliares de

Servicios Profesores Funcionarios Servicio de Servicio informacion Artes y
generales de idiomas nacionales Seguridad Movil publica Oficios Total

Total Porcentaje
Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general de mujeres
Irlanda 5 22 34 1 1 40 23 63 36,51
Islandia 9 1 10 10
Islas Marshall
Islas Salomén 1 1 1 100,00
Israel 3 3 1 1 1 1 6 4 10 40,00
Italia 30 24 1 7 1 1 39 25 64 39,06
Jamahiriya Arabe Libia 1 1 1 100,00
Jamaica 11 47 9 3 31 6 5 56 56 112 50,00
Japon 7 24 1 1 1 9 26 35 74,29
Jordania 11 8 25 4 36 12 48 25,00
Kazajstan 1 1 2 2 100,00
Kenya 283 423 1 44 33 328 458 786 58,27
Kirguistan
Kiribati
Kuwait
Lesotho 1 1 100,00
Letonia
Libano 91 104 1 28 5 120 110 230 47,83
Liberia 3 14 4 14 7 21 33,33
Liechtenstein
Lituania 1 1 1 1 2 50,00
Luxemburgo 1 1 1
Madagascar 3 8 3 8 11 72,73
Malasia 4 6 5 1 9 7 16 43,75
Malawi 3 1 1 3 4 75,00
Maldivas 1 1 1
Mali 3 5 1 3 6 9 66,67
Malta
Marruecos 15 20 1 16 4 32 24 56 42,86
Mauricio 7 5 1 8 5 13 38,46
Mauritania 1 1 1
México 20 43 1 21 43 64 67,19
Micronesia (Estados

Federados de)

Moénaco
Mongolia 3 2 5 5 100,00
Mozambique 2 2 2 100,00
Myanmar 26 27 1 5 2 1 33 29 62 46,77
Namibia 2 1 1 1 3 4 75,00
Nauru
Nepal 2 1 1 12 1 16 1 17 5,88
Nicaragua 2 2 2 100,00
Niger 5 6 2 3 7 9 16 56,25
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Auxiliares de

Servicios Profesores Funcionarios Servicio de Servicio informacion Artes y
generales de idiomas nacionales Seguridad Movil publica Oficios Total
Total Porcentaje

Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general de mujeres
Nigeria 8 16 1 1 1 17 4 1 28 21 49 42,86
Noruega 2 4 23 5 27 7 34 20,59
Nueva Zelandia 2 28 5 1 29 7 36 19,44
Oman
Paises Bajos 5 13 5 1 10 14 24 58,33
Pakistan 14 2 1 1 28 1 45 2 47 4,26
Palau
Panama 1 4 4 5 5 10 50,00
Papua Nueva Guinea 1 1 1
Paraguay 2 2 2 2 4 50,00
Pert 40 73 1 12 2 3 56 75 131 57,25
Polonia 2 8 3 2 7 8 15 53,33
Portugal 10 10 1 8 3 18 14 32 43,75
Qatar
Reino Unido de Gran Bretafa

e Irlanda del Norte 35 148 2 1 61 16 3 100 166 266 62,41
Republica Arabe Siria 8 15 5 3 13 18 31 58,06
Republica Centroafricana 2 3 3 5 3 8 37,50
Reputblica Checa 4 4 1 1 5 5 10 50,00
Republica de Corea 4 1 1 5 1 [ 16,67
Republica Democratica del

Congo 6 2 4 4 10 6 16 37,50
Republica Popular

Democratica Lao
Republica de Moldova
Republica Dominicana 3 7 2 1 6 7 13 53,85
Republica Popular

Democratica de Corea
Republica Unida de Tanzania 3 24 1 16 8 20 32 52 61,54
Rumania 2 6 10 1 7 2 19 10 29 34,48
Rwanda 3 8 18 1 21 9 30 30,00
Saint Kitts y Nevis 1 1 1 100,00
Samoa 1 1 1
San Marino
Santa Lucia 2 2 2 100,00
Santo Tomé y Principe 1 1 1 100,00
San Vicente y las Granadinas 2 2 1 1 4 2 6 33,33
Senegal 15 8 1 6 2 22 10 32 31,25
Serbia y Montenegro 14 10 18 10 1 33 20 53 37,74
Seychelles 2 2 4 4 100,00
Sierra Leona 3 8 1 13 4 17 12 29 41,38
Singapur 4 3 1 1 4 5 9 55,56
Somalia 1 1 5 6 1 7 14,29
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Auxiliares de

Servicios Profesores Funcionarios Servicio de Servicio informacion Artes y
generales de idiomas nacionales Seguridad Movil publica Oficios Total
Total Porcentaje

Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general de mujeres
Sri Lanka 12 24 1 2 20 1 3 38 25 63 39,68
Sudafrica 5 5 1 1 17 4 23 10 33 30,30
Sudan 2 8 1 10 1 13 9 22 40,91
Suecia 5 6 3 29 2 1 2 38 10 48 20,83
Suiza 51 64 1 1 52 65 117 55,56
Suriname 1 1 1 100,00
Swazilandia
Tailandia 151 212 10 7 161 219 380 57,63
Tayikistan 1 16 11 16 12 28 42,86
Timor-Leste
Togo 5 6 1 1 2 7 8 15 53,33
Tonga
Trinidad y Tabago 18 41 1 12 3 39 5 4 73 50 123 40,65
Tunez 22 9 1 1 32 10 42 23,81
Turkmenistan
Turquia 10 6 1 3 2 1 16 7 23 30,43
Tuvalu
Ucrania 9 1 7 7 10 17 58,82
Uganda 1 26 8 9 9 35 44 79,55
Uruguay 26 16 2 28 16 44 36,36
Uzbekistan 1 1 1 100,00
Vanuatu 2 2 2 2 4 50,00
Venezuela 5 7 5 7 12 58,33
Viet Nam 1 1 1 100,00
Yemen 3 1 3 1 4 25,00
Zambia 10 10 4 2 1 14 13 27 48,15
Zimbabwe 4 8 1 15 1 1 1 21 10 31 32,26

Subtotal 2 681 4198 8 28 22 16 203 28 1390 427 3 11 167 5 4474 4713 9187 51,30
Otros
Apatridas 18 5 1 18 6 24 25,00
Palestina 2 3 9 1 11 4 15 26,67

Subtotal 20 8 9 2 29 10 39 25,64

Total 2701 4206 8 28 22 16 203 28 1399 429 3 11 167 5 4503 4723 9226 51,19
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C. Personal de proyectos

L-7 L-6 L-5 L-4 L-3 L-2 L-1 Total
Total Porcentaje

Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general de mujeres
Afganistan 1 1 1
Albania 1 1 1 100,00
Alemania 2 2 1 1 9 3 14 15 26 21 47 44,68
Andorra
Angola
Antigua y Barbuda 1 1 1
Arabia Saudita
Argelia 1 1 1 100,00
Argentina 1 5 1 1 5 1 1 12 3 15 20,00
Armenia
Australia 3 1 1 4 1 3 2 2 13 4 17 23,53
Austria 3 2 3 2 3 8 5 13 38,46
Azerbaiyan 1 1 1
Bahamas
Bahrein
Bangladesh 1 2 1 1 3 2 5 40,00
Barbados 1 1 1 100,00
Belarus 1 1 1 100,00
Bélgica 1 5 4 5 2 2 13 6 19 31,58
Belice
Benin 1 2 3 3
Bhutan
Bolivia 2 1 1 1 1 4 2 6 33,33
Bosnia y

Herzegovina 1 1 1
Botswana
Brasil 1 1 4 1 5 2 7 28,57
Brunei Darussalam
Bulgaria 1 1 2 1 2 1 6 2 8 25,00
Burkina Faso
Burundi 1 1 1 1 2 50,00
Cabo Verde
Camboya 2 2 2
Camerun 3 1 3 1 6 2 8 25,00
Canada 1 1 5 1 12 2 5 6 2 2 25 12 37 32,43
Chad 1 1 1
Chile 7 6 1 1 3 2 17 3 20 15,00
China 3 1 1 1 4 2 6 33,33
Chipre
Colombia 1 2 2 1 2 4 6 66,67
Comoras 1 1 1 100,00
Congo 1 1 1
Costa Rica 1 2 1 3 1 4 25,00
Cote d’Ivoire 3 2 1 5 1 6 16,67
Croacia 1 1 1
Cuba
Dinamarca 1 3 3 3 2 9 7 2 19 11 30 36,67
Djibouti 1 1 1
Dominica
Ecuador 1 1 1 1 3 1 4 25,00
Egipto 2 2 2 1 1 8 8

El Salvador
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L-7 L-2 Total
Total Porcentaje

Pais de nacionalidad H M H M H H M H M H M general de mujeres
Emiratos Arabes

Unidos
Eritrea 1 2 2 100,00
Eslovaquia
Eslovenia
Espafia 2 2 1 3 4 5 9 55,56
Estados Unidos de

América 1 3 10 7 10 7 1 8 32 25 57 43,86
Estonia 1 1 1 100,00
Etiopia 3 3 7 2 9 22,22
ex Republica

Yugoslava de

Macedonia
Federacion de

Rusia 1 1 1 3 1 4 25,00
Fiji 1 1 1 3 3
Filipinas 2 1 2 2 1 5 4 9 44,44
Finlandia 2 1 2 1 1 8 6 12 18 66,67
Francia 4 9 1 14 9 12 14 50 30 80 37,50
Gabon 1 1 1
Gambia 1 1 1
Georgia
Ghana 2 1 1 1 4 1 5 20,00
Granada
Grecia 2 1 2 1 3 33,33
Guatemala 1 1 1
Guinea 2 2 2
Guinea-Bissau
Guinea Ecuatorial
Guyana 1 1 1
Haiti 1 1 1 1 2 50,00
Honduras
Hungria 2 2 1 3 33,33
India 1 3 3 4 5 3 1 1 18 6 24 25,00
Indonesia
Iran (Republica

Islamica del) 2 2 2 1 5 3 8 37,50
Iraq 3 1 4 4
Irlanda 1 1 2 1 3 2 5 40,00
Islandia
Islas Marshall
Islas Salomoén
Israel
Italia 1 7 7 7 9 16 26 38 41 79 51,90
Jamahiriya Arabe

Libia
Jamaica 1 1 1
Jap6n 2 2 2 6 6 2 7 14 15 29 51,72
Jordania 1 1 1 100,00
Kazajstan 1 1 1 100,00
Kenya 2 3 3 3 4 9 9 18 50,00
Kirguistan 1 1 1 1 2 50,00
Kiribati
Kuwait
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Pais de nacionalidad

L-7 L-6 L-5

L4

L-3 L-2 L-1 Total

Total Porcentaje

M H M H M H M H M general de mujeres

Lesotho

Letonia

Libano

Liberia

Liechtenstein

Lituania

Luxemburgo

Madagascar

Malasia

Malawi

Maldivas

Mali

Malta

Marruecos

Mauricio

Mauritania

México

Micronesia
(Estados
Federados de)

Moénaco

Mongolia

Mozambique

Myanmar

Namibia

Nauru

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia

Oman

Paises Bajos

Pakistan

Palau

Panama

Papua Nueva
Guinea

Paraguay

Pert

Polonia

Portugal

Qatar

Reino Unido de
Gran Bretafia e
Irlanda del
Norte

Repiiblica Arabe
Siria

Republica
Centroafricana

Republica Checa
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Pais de nacionalidad

M H

Total
H M general

Porcentaje
de mujeres

Republica de
Corea

Republica
Democratica del
Congo

Republica Popular
Democratica
Lao

Reptblica de
Moldova

Republica
Dominicana

Republica Popular
Democratica de
Corea

Republica Unida
de Tanzania

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis

Samoa

San Marino

Santa Lucia

Santo Tomé y
Principe

San Vicente y las
Granadinas

Senegal

Serbia y
Montenegro

Seychelles

Sierra Leona

Singapur

Somalia

Sri Lanka

Sudafrica

Sudan

Suecia

Suiza

Suriname

Swazilandia

Tailandia

Tayikistan

Timor-Leste

Togo

Tonga

Trinidad y Tabago

Thnez

Turkmenistan

Turquia

Tuvalu

Ucrania

Uganda

Uruguay

Uzbekistan
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37,50

33,33

100,00

20,00

100,00
33,33

50,00
57,14
52,00

66,67

42,86

100,00
33,33
50,00
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L-7 L-6 L-5 L-4 L-3 L-2 L-1 Total
Total Porcentaje

Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general de mujeres
Vanuatu
Venezuela

(Republica

Bolivariana de) 1 1 2 2
Viet Nam 1 1 1
Yemen 1 1 1
Zambia 1 1 1 100,00
Zimbabwe 1 1 2 2

Subtotal 6 1 S0 9 137 31 140 45 175 106 123 165 10 11 641 368 1009 36,47
Otros
Apatridas
Palestina

Subtotal

Total 6 1 50 9 137 31 140 45 175 106 123 165 10 11 641 368 1009 36,47
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